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Analyza a vyvoj zangstnanosti s ohledem na ekonomickou aktivitu
subjekti v okrese Louny

Analysis and development of employment rate reggrdiconomical
activity of a subject in district Louny

Souhrn

Diplomova prac€ Analyza a vyvoj zarstnanosti s ohledem na ekonomickou aktivitu
subjekti v okrese Louny se zabyva hospotikou situaci na lokalnim trhu. Prace
obsahuje zé&kladni teoretické poznatky o trhu pragelitiky zamgstnanosti a
nezandstnanosti. Vlastni prace obsahuje charakteristikkoumaného okresu,
dekompozici hospodgkeé situace na elementadisti struktury oddtvi v dané lokali,
identifikuje podstatné vlastnosti &ich odwtvi i v jednotlivych mikroregionech.
Analyzuje celkovy vyvoj zagstnanosti regionu od roku 2004 do roku 2011 ¢ésti
rozboru je i hodnoceni s&asného stavu a popis vyznamnych éstmavatel

v jednotlivych mirkoregionech. Pomoci analyzyasovych fad hodnoti vyvoj
nezandstnanost proggdnictvim ukazatele miry nezastnanosti v obdobi po vstupu
CR do EU, a obsahuje prognézu budouciho vyvoje négtanosti k 30.6.2012. Z&v
obsahuje navrhy a mozna ofeati ke zlepSeni stavajiciho stavu.

Summary

The Diploma thesis “Analysis and development of lesipent rate regarding
economical activity of a subject in district Loupydvides economic situation in the
local market. The work includes basic theoreticabwledge about the labor market,
employability policy and unemployment. The work hagestigated the characteristics
of the district, the economic situation in the deposition of the elementary structure
of the industry in the area, identifies the essé¢rtharacteristics of the sub-sectors in
individual microregions. It analyzes the regiongmll employment trends from 2004
to 2011, is part of the analysis and evaluatiothefcurrent status and description of the
major employers in each mirkogeionech. Using tineeies analysis evaluates the
development of indicators of unemployment by themployment rate in the period
after accession to the EU, and includes a foreadstfuture developments in
unemployment to June 30, 2012. The conclusion amtsuggestions and possible
measures to improve the current situation.

Kli¢ova slova: Trh Prace, lidsky kapital, ekonomicky aktivni oly@istvo,
zanestnanost, politika za#éstnanosti, Lisabonska strategie, negstmanost, druhy
zanestnanosti, dsledky nezarstnanosti, mira nezafstnanosti

Keywords: Employment market, human Kkapital, economic activepuation,
employment, emloyability policy, Lisabon strategynemployment, kinds of
unemployment, consequence of unemployment, unemmaoirate
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1. Uvod
Trh prace je nedilnou s&ésti hospoddtvi kaZzdého statu. Tvio spol&ensky systém

zaloZeny na rozdeni prace, a jako kazda trzni struktura je charsavan poptavkou a
nabidkou prace, kterou nabizi ekonomicky aktivnyvalelstvo. Téma za¥stnanosti a
nezandstnanosti se dotyka kazdého z nas a je jednimviceegledovanym probléim

finanéniho, organizéniho a politického siru trzniho hospodatvi.

Ekonomické srry a proudy se ve vztahu k hospestai ukitého statu liSi tim, zda
preferuji gistup mikroekonomickyi makroekonomicky. Makroekonomickytiptup se
zabyva chovanim ekonomiky jako celku a analyzujeviestnosti a zakonitosti vyvoje.
Mikroekonomicky zkoumd& igdevSim problematiku motivace jednani suljekt
v hospodéstvi. Dilezitym faktorem je takeé to, zda je ekonomicka iee@&oncipovana jako
pozitivni ¢i normativni. Pozitivni ekonomie se saigdiuje na deskriptivni stranku
hospodéstvi a popisuje fakta a chovani v ekonomice. Mokeuykat nafiklad znen ve

vykonu ekonomiky, jeji struktury a také gito nezanistnanych.

Normativni ekonomie zkouma vedle popisu a konsiatovSak obsahuje i etiku a
hodnotové soudyResi napiklad otazku perozdlovani prostedk: ve prosgch prijmow
slabSich domacnosti. Nekonstatuje pouze, jakageeimnezardstnanosti, pipadre jaka je
jeji struktura, ale klade si otazky, zda je Urdwspokojiva, nebo je nutnainit opateni
pro jeji zlepSeni. Normativni ekonomie vychaii gnalyze hospodatvi ze zkoumani
hospodaéskeé reality, kterd se vSak stdva pouze vychodiskemotovych soudzahrnujici
i etické a socialni. Na zaklachodnotovych soudpropracovava konstrukci zdokonaleni

ekonomického systému a vypracovakialpsna doporeeni.*

Analyzy trhu prace jsou n&gsgji zamgieny na hledani vztéh mezi veltinami
charakterizujicimi stav trhu prace. Jedna is¥dwré o statické ukazatele, ndklad objem
a struktura uspokojené a neuspokojené nabidky pféaealyza nesouladu mezi nabidkou

a poptavkou po praci.

! BUCHTOVA, BoZena a kolNezamdstnanostPraha: Grada Publishing 2002, 240 str., 1.vydS&N 80-
247-9006-8



2. Cil prace a metodika

2.1. Cil prace

Cilem prace je analyza a vyvoj zéstmanosti s ohledem na ekonomickou aktivitu subjekt
v okrese Louny. Prace je z&rana na aktualni problémy trhu prace. Vyvoj 2amanosti

je analyzovan v obdobi po vstuglR do Evropské unie, tedy od roku 2004, kdy se
zmeénily podminky zamistnavani zahradmich oani na GzemiCR a naopak atané
Ceské republiky ziskali volny ifstup na pracovni trh Gzemi celé Evropské unie.
Vychodiskem pro analyzu regiondlniho trhu praceu jsharakteristiky zagstnanosti a
nezamdstnanosti, kde se jedndeplevSim o zkoumani veéin v ¢ase. Dlezitym faktorem

je i politika zangstnanosti a podminky okolniho, zejména ekonomickprustedi ve
zkoumané lokal&. Vypovidaci schopnost analyz trhu prace doiméaniry zavisi na e
postizeni analyzovanych jev Jednim z d#ich cii prace je na zaklad analyzy
zamestnanosti zhodnotit strukturu hospésiéych od¥tvi na regionalnim trhu, aktuélni
situaci v jednotlivych mikroregionech okresu aciurnejvyznamujSi zangstnavatele.
Pomoci analyzyasovychtad zhodnotit vyvoj miry nezatsetnanosti v dané lokadit urcit
trendcasovérady a stanovit sezonni faktor v aditivni f@érmomoci odchylkyasovérady

a centrovanych klouzavych gméri. Zhodnotit aktuélni stav nez@sinanosti okresu

k 31.12.2011 a uit progndézu vyvoje trhu prdce na 1. pololeti 201a zaklad

provedenych analyz formulovat zfty a dopordeni ke zlepSeni stavajiciho stavu.

2.2. Metodika

Ke skEru bude pouzito statistické zjidvani ukazatél v oblasti prace a pracovnich sil iap
statistické vykaznictvi, Evidenceadi prace a MPSV a vyoova Seteni pracovnich sil
provadna CSU. Déale budou pouZity sekundarni zdroje dat, jiau odborné knihy,
ucebnicec¢i novinovéclanky. Kvantitativni statistické znaky budou zpregeany pomoci
analyzycasovychirad, komparace, deskripce a teorie odhadu a indenaliyzy. Ziskana

data budou vyhodnocena pomaoci analyzy a syntézy.

2.2.1. Analyzafasovychad

s

Jednou z nejilezitéjSich uloh statistickych analyz ekonomickychtijge zkoumani jejich
zmen v case. Zakladnim pragtdkem empirického pozorovani analyzy dynamiky

hromadnych jefr je ¢asovartada. Ekonomickowasovouiadou se rozumi mnozina
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pozorovani kvantitativni charakteristikgon¢ a prostoro¥ vymezeného ukazatele, ktera je
uspdadana z hlediskafipozené posloupnostasu. Gisledkem posloupnostasu ve srru
minulych dat k aktuak)Sim hodnotam rizeme analyzovat jak znalosti z minulétio

piitomného chovani dat, tak i odhadnout budouci vyvoj

Podle charakteru ukazatele rozeznavéaaky intervalové a okamzikové:
» Intervalovacasovarada vyjaduje hodnotu ukazatele zagity ¢asovy interval. Aby
pii analyze ¢asovychiad nedoSlo k népsnym srovnanim, musi se intervalové
ukazatele vztahovat ke stéjdlouhym intervalim.

» Okamzikov&asovéada vyjaduje hodnotu ukazatele kditeému okamziku.

Ekonomické&tasovérady dale dlime na dlouhodobé a kratkodobé:
* Dlouhodobé&asovérady jsou sledovany v &aich¢i delSichéasovych usecich.
» Kratkodobé casovérady jsou sledovany v uUsecich kratSich nez je jeddn
Prikladem kratkodobychtasovych fad jsou casové fady ctvrtletni, nesiéni i

tydenni. Totaillenéni je dileZité @i zkoumani jednotlivych sloZzelasovychrad.
2.2.2. Elementéarni charakteristikyasovychad

Pouzitim analyzyasovychrad Ize snadno ziskat rychlogedstavu o charakteru procesu,
ktery tatofada reprezentuje. Mezi primarni postupy &nbiadi vizualni analyza chovani
ukazatele vyuzivajici grafspolu s utovanim elementéarnich statistickych charakteristik,
které ndm umaiuji hlubSi poznani souvislosti a mechanismu studéwa procesu. K
zakladnim charakteristikam patiference fiznéhotradu, tempa a gmérna tempaistu a

praméry hodnot.

Nejcastji pouzivanou charakteristikou dynamiky vyvoj@asové fady jsou absolutni
prirastky, rozdil dvou po sabjdoucich¢lena fady. Tyto diference charakterizuji absolutni
pririastek nebo Ubytek zkoumaného ukazateleitéar obdobi proti obdobi bezprostre

predchazejicima.

2 SVATOSOVA, Libuge, KABA, Bohumil, PRASILOVA MarieZdroje a zpracovani socidlnich a
ekonomickych dat:debni texty PrahaCZU Provozi ekonomicka fakulta 2006, 194 str., 1.vydani, ISBN
978-80-213-1189-3
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Prvnich absolutnich diferenci je celkem n-1. Absulgkiristky Ize vyjadit fadou prvnich

(absolutnich) diferenci:
dy, =y, - V., kdet=2,3,...,n

DalSi charakteristikou jsou druhé absolutni difeeenTy to diference ukazuji absolutni
zrychleni nebo zpomaleni vyvojetasovérad. Tatocasovarada ukazuje &tSi nebo mensi
piirastek nez pedeSly. Druhych absolutnich diferenci je celkem. rR®zdilem dvou
sousednich absolutnichiiistki (prvnich absolutnich diferenci) lIze vyjéddruhé

absolutni diference:
Azt,t-2 = Atr1— A1 kdet = 3,...,n

Mezi elementarni charakteristikjasovychiad pati i relativni charakteristiky. Tyto
bezroznérné veltiny ukazuji relativni postupnou rychlost #mhodnot wasovérad.
Radime mezi & tempa @stu fetizové indexy) ufovana jako porr mezi danym a

piedchozimtlenemcasovérady:

Index istu vyjadeny v procentech se nazyva koeficiefistn a udava, o kolik procent
vzrostla hodnoté@asovérady véasovém okamziku t proti obdohigaichazejicimu.

Jako uhrnna charakteristika relativnichémpro celoucasovouiadu se uvadi gmeérny
index fistu, ktery je geometrickym fomérem z jednotlivych koeficieiit rastu. Pditat
pramérny koeficient fistu timto zfisobem ma smysl jen tehdy, vykazujédisovarada v
podsta¢ monotonni vyvoj (hodnoty ukazatele stale rostobonstale klesaji). V tomto
piipadt zavisi ptimérny koeficient fistu na krajich hodnotadiady. Je tedy mozno ziskat
zcela stejny pmmeérny koeficient fistu prorady, které se shoduji pouze ve svych krajich
arovnich, ale jinak se zcela rozdilnyniipgthem. Lze jej vyjatit vzorcem:
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Dal$im ukazatelem pro zkoumani dynami&R je tempo piristku, které pedstavuje
porovnani absolutnihoripistku (prvni diference) sifsluSnou hodnotodasovérady (y.1)
Tempo pirastku, které vyjatlje dynamiku absolutniho fipastku porovnavaného s

piislusnym obdobim, seiie vyjadit ve forme koeficienti nebo v procentech.

5t=

2.2.3. Dekompozicéasovychfad
Pri analyzecasovychad se nejastji vychazi z pedpokladu, Ze uvaZzovadasova

rada obsahujert slozky:
* trend
» periodicka kolisani

« nahodila kolisari

Trendem(T) se rozumi hlavni tendence dlouhodobého vyvojenbbdanalyzovaného
ukazatele ase — tedy dlouhodobyst, nebo dlouhodoby pokles. Lze j&tsinou popsat
matematickou funkci v celé dél¢asovérady. Ri popisu trendu jde o zachyceni tendence

pohybucasové&ady.

Periodicka slozka(P jsou cyklicka, sezonnti kratkodoba kolisani. Vznikajitdledkem
pusobeni periodicky se opakujicich fakiona sledovany jev. Sezénnost je fiklad
dusledkem gidani r@nich obdobi (n€pstji se pozoruje sezonnost &tvrtletnich a
mesicnich¢asovychiad) Cyklickd sloZka se iie objevit jednou zagkolik mésiai ¢i let a
odpovida dlouhodobymggasto nepravidelnym cyliin. Tato kolisani se projevu;ji

¥ SVATOSOVA, Libuse, KABA, BohumilStatistické metody IPrahaCZU Provozi ekonomicka fakulta
2008, 105 str., 1.vydani, ISBN 978-80-213-1736-9
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periodickymi vykyvy ukazatél casovérady okolo trendu — hodnotyigtaw rostou nebo
klesaji.

Nahodna kolisani &) jsou tzv. rezidua, Zsobena vedlejSimi faktory nahodného
charakteru. Projevuji se drobnymi, nepravidelnyetam ojediglymi vykyvy ¢asovérady,
které neni moznéipdvidat. Jednd se o nesystémové chybyikiad: chybu pistroje,

chyby meteni, extrémni vykyvyi zaokrouhlovani  vypoctech.

Casovérady Ize rozlozit nait vySe uvedené slozky, tato metoda se nazyva de@oip.
Dle vztahu mezi slozkandasové&ady rozliSujemeirzné modely dekompozice:

» aditivni model €asovérada je soétem vSech slozek ty Tt+ P+ et

* multiplikativni model ¢asovarada je sotinem vSech slozek ty Tt* Pt* &t

* smiSeny model — jedna se o kombinaeiqehozich dvou modelyt = Tt* Pt + &t

U analyzy ¢casovychtad je dilezité vyrovnanicasovérady, coz znamena nahrazeni
empirickych hodnottasovérady fadou teoretickych hodnot, které charakterizuji yyvo
casovérady @istené od nahodného a periodického kolisani. Vyrowaabvouiadu lze

bud mechanickym zpsobem nebo analytickym vyrovnaniméasové fady.

K mechanickému vyrovnani se pouzivA metoda kloudavgiiméra. Principem této
metody je, Ze v jednotlivyclkasovych obdobich je obvyklé hrongad hodnot okolo
stredni hodnoty, tj. klouzavy pmér, ostatni hodnoty jsou spiSe nahodné. TudiZz metoda
klouzavych piiméra je oprostna od periodickych nebo nahodnych kolisani. Tattodse

ma své klady i zapory. Vysledky jsou snadno ineigratelné a jsou velmi nazorné.
Nevyhodou je subjektivni odhad, neni vhodny k odhadbudouciho vyvoje a trend

ziskany touto metodou je jen aproximaci skného trendu. PouZziva se tento vztah:

B 7 2R A VA S VAR SO /A
y= ’ K

Analytické vyrovnani¢asovychiad znamena nahrazenivjednich hodnottasovéiady

hodnotami vhodné analytické funkce, fi&fad: pimky, paraboly, ¢i hyperboly.
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Analytické vyrovnanicasovérady tedy spéiva v popisu trend@asovérady analytickou
funkci.

Line&rni trend je néastji pouzivany trend. Vyhodou je matematickd jednduhst, trend
ma minimalni poéet ¢lend v rovnici, je linearni v parametrech a spojity.vleodou tohoto
modelu je pozadavek na absolutrirjstky sledovaného ukazatele, které bylymbyt
konstantni.

Vzorec:
T, =a+Dbt, kde a,b jsou strukturalni parametry trendové funkce

be N ty, = >ty
n> 2 -(>tf

Pt sledovani vyvoje ekonomickyakasovychiad se krors linearniho trendu velmiasto

uplatiuji také nasledné trendové funkce:
« kvadraticka T, =a+bt+ct?
* logaritmicka T, =a+b.logt
« exponencialni T, = ab'

« mocninna T, =at’
k

. |Og|St|Cké. Tt = m

Zakladem pro rozhodovani o vhodném typu trendoudkda by ndla byt wcna a
ekonomicka kritéria. Znamena to, Ze trendova funkgemgla byt zvolena na zaklad
konkrétni wcné analyzy zkoumaného ekonomického jevuécré posouzeni
ekonomickéeho jevu nastini zakladni tendence ve jvymoalyzovaného ukazatele, ale
konkrétni typ trendové funkce neukéze. Druhou metingolby vhodného modelu je
analyza grafu danéasovérady. V tomto pipact vSak existuje wité nebezp& volby,
které spoiva v subjektivié grafického rozboru, proto sdimnalyze modelu trendu vice

opirame o rozbor empirickych Udaj
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Za nejvhodujsi trendovou funkci je pokladana ta, ktera vedeejeyssi hodnat indexu
korelace, respektive indexu determinaégKtery nabyva hodnot mezi 0-Cim je hodnota
12 bliz&f jedné, tim model lépe popisuje zkoumany Jestlize hodnoty®Ise bliZi nule,
signalizuje to stale mensi soulad modeldasovouradou? PrestoZe je zmimy postup
v praxicasto pouzivan mé&hkteré nedostatky.iPjeho aplikaci zejména vznik& nebezpe
Ze bude ufednostiovan model sloz¥Si ve srovnani s vypetrg jednodusSSim a
interpret&né vhodrgjSim modelem. Ztohoto ddodu jsou v soudobé statistické
metodologii doportovana téz é&ktera dalSi kritéria, umadijici detail®jSi hledani
vhodného typu trendové funkce a tato kritéria jg@rnuta v modernich statistickych
softwarovych produktech/elmi nazornou interpretaci masstni absolutni procentualni
chyba MAPE a ve statistické metodologii se obvyklalostaténe vystizné a spolehlive
model povaZuji ty, jejichz hodnoty MAPE jsou mems# 109, Tato kritéria jsou

Vs

STATISTICA, SAS a podohn

4 SVATOSOVA, Libuge, KABA, Bohumil, PRASILOVA MarieZdroje a zpracovani sociélnich a
ekonomickych dat:debni texty PrahaCZU Provozi ekonomicka fakulta 2006, 194 str., 1.vydani, ISBN
978-80-213-1189-3

® Kolektiv autofi, Statisticky software n&ZU, Praha:CZU Provozi ekonomicka fakulta 2009, 115 str., 1.
vydani, ISBN 978-80-213-2010-9
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3. Teoreticka vychodiska

3.1. Trh prace

TrZzni hospodéstvi moderniho statu je sloZenotuzmych, relative samostatnych tth
které jsou vzajemhpropojené a na seélzavislé. Jako dominujici se jevi trh vyrabk
sluzeb, na kterém spebitelé mohou nakupem statkispokojovat své pi#by. Tvorba
trzni produkce pouZziva vyrobni faktory, kterymiysarace, fida a kapital. O zZisobu uZiti
vyrobnich fakto#l na vyrobu statk se rozhoduje pragdnictvim trzniho tedy cenového
mechanismu a o tom jaké statky se budou efektwyrabit se rozhoduje na trzich
vyrobnich faktod.

Trhem pracge miren abstraktni prostor, vdmz dochazi k interakci mezi z&stmavateli a
pracovniky. Zakladnim/pdpokladem existence trhu prace je vnimani prake gbozi.
DalSim nutnym fedpokladem fungovani trhu prace jeitk homogenita jak pracovnich
pozic, tak i pracovni sily. Aby dochazelo k interaje nutné zohlednit i velikost tohoto
trhu. Velikost trhu je pak ovlivima konkrétni prostorovou koncentraci obyvatel naéma

Uzemi a z toho odvozenou moZnadtydprace®

Vyvoj na trhu prace ma stejné trzni zakonitostojaktatni trhy. Oproti ostatnim tim ma
ale fadu specifickych rys které jsou zfisobeny vyjimeénosti vyrobniho faktoru préace.
Prace je vyrobnim faktorem, ktery neexistuje samsoke, ale jeho nositelé jsou lidé se
schopnosti pracovat. V ekonomice jako celku jepndce tzv. pevodovym mechanismem
mezi vyrobou a spétbou statku. Prace jako vyrobni faktor se nakupujam ovliviiuje
naklady vyroby a zarowemzdy vynaloZzené za vykonanou praci jsoucssw zakladnim
aspektem na stranpoptavky. Trh prace je velmi heterogennim trhemac® tiznych
profesi se wzni kvalifikaci, rizikem a dalSimi znaky, kterétgpbuji, Ze od@na za

vykonanou préaci se lisi.

® TVRDY, Lubor,Zmeny na trhu préace a perspektivy viahosti Ostrava: VSB Technickd univerzita
Ostrava 2008, 160 str., 1.vydani, ISBN-978-80-2239t3
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Na trhu prace se igtava poptavka po praci ze strany potencionalnaiégtnavatei
s nabidkou prace, kterouuistavuji uchaze o zangstnani, picemz gedmétem koug je
pracovni sila. Jestlize k tomuto procesu dochaaittikonkrétni firmy, jedna se o viiti
trh, kde je nabidka t¥ena stavajicimi za#stnanci firmy. Pokud dochazi ke'ett mezi
poptavkou po praci ze strany firem a nabidkou pramzi jednotlivci, kt& mohou

okamzit nastoupit na nova pracovni mista, hidwe o vijSim trhu prace.

Trh prace je nedokonalym trhem zejménaizmdu neudplnosti informaci. Lidé rih o
vSech pracovnich mistech, kter4 jsou volna, a fimaydi o vSech lidech, kie hledaji
praci. Na trhu prace se navzajem vyhledavaji &dnanci a za@stnavatelé, kg se
k solz hodi. Ale nez se najdoujstavaji rektedi lidé urcitou dobu bez prace acktera
pracovni mista istavaji ueitou dobu neobsazena. Tyto frikce na pracovnickchirse

projevuji jako nezagstnanost.

3.1.1.Poptavka po praci

Poptavkova strana je tiena podniky (za®stnavateli) jejichz hlavnim cilem je
maximalizace zisku. Jako kazdy vyrobni faktor jeptdoka po praci dena meznim
produktivitou prace f vyrob¢ narodniho produktu. Rozsah poptavky po praci jesoin
tim Ze gijeti novych zamstnané zvySi produkci podniku, ale stasré se zvySi mzdové
néklady podniku. Z tohoto vztahu vyplyva, Ze podnilé zajem najimat praci, jestlize
piijem z mezniho produktu budeétsi ez ndklady na jeji ziskani. \fipadt rovnosti mezi
piijmem mezniho produktu prace a meznimi naklady nd&ipema zajem o dodate

jednotky prace.

Optimélni rozsah za#stnanosti je tedy ten, kdy se toto zvySeni prodqukuezniho
produktu prace) rovna realné mzdZa pedpokladu dokonalého konkuegiho prostedi,
fixniho objemu kapitalu a pénflexibilnich mezd a cen plati, Ze pokud realna anaste,
podnik v zajmu zachovani maximalniho zisku budeoeat poptavku po pracovni sile.

Naopak pokud realnd mzda klesa, podniku se vyplgovat za#gstnanost

! HOLMAN, Robert,Makroekonomie — gtdre pokradily kurz, Praha: C.H.Beck 2010, 424 str., 2.vydani
ISBN 978-80-7179-861-3

8 KUCHAR, Pavel.Trh Prace Praha: Karolinum, 2007, 183 str., 1.vydani, ISB-80-246-1383-3
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Chovani podniku ovliiuje fada makroekonomickych a makrosocialnich faktdteré
vyplyvaji ze stavu podniku, jeho vyvoje, Gr@vma organizéni struktury, a ze situace
lokalniho trhu prace. Mezni produkt prace je zdis kvali€ vstup prace, ktera je dana
gramotnosti, vzélanim, odbornou pipravou a dovednostmi ekonomicky aktivniho
obyvatelstva. Také kvalita a mnozstvi kooperujicigyrobnich  faktor a Grove

technologickych znalosti ovliwje produktivitu prace.

3.1.2. Nabidka prace
Zakladni jednotkou nabidkové strany na trhu précdgmacnost, respektive jgjenove.

Neba’ praw zde probiha zakladni volba, zda vstoupit na técera za jakych podminek.
Rozhodujici je, zda bude doméacnost preferovatispota nabizet&Si mnoZstvi prace,
nebo bude ugdnosiovat volnycas a péi o rodinu.

Perézni oce®ni vynaloZzené prace, tedy jejiho mezniho produktungda, na které je
nabidka prace zavislaigdevSim. Rozhodujici neni suma @garich prostedki, tedy
nominalni mzda, ale tzv. redlna mzda ktera Wyjped velikost spdebniho koSe. Kolik

zbozi a sluzeb si jejitffpemce niize koupit.

Tvar nabidky po préci je specificky, vité vysi mzdy se nabidkov&ilkka zalamuje, coz
zpisobuje substitni a dichodovy efekt. Nejprve fibéh nabidkové Kvky ovliviuje
substiténi efekt. Domacnost je zvysujicim sécdlodem motivovana a zvySi nabizené
mnozZstvi prace. Kazda odpracovana hodina je |egmeph a kazda hodina volnélasu se
stava naklad¥si, domacnost je v pokuseni nahradit votiag dodatenou praci. Jestlize
domacnost pobird vysokou readlnu mzdu, dochazi kitara upednostni volnygas fred
nabidkou prace. Volba mezi volnysasem a praci je apobena dchodovym efektem,
ktery se od ufité vySe dichodu nize projevovat. Kazda dalSi jednotka vynakladanéera
piinasi clovéku mensi uspokojeni a je chapana jakeétoktera s kazdou dalSi jednotkou
prace roste. S@asré kazda dalSi jednotka speby nepinaSi dekavané uspokojeni a

piinasi mensi uzitek.
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3.1.3. Rovnovéaha na trhu prace
Trh prace je charakterizovan trzni poptavkou pogpra trzni nabidkou prace. Na trhu

prace existuje konkurence na stamoptavky i na strahnabidky. To znamena, Ze préaci

poptdvd mnoho firem a nabizi ji mnoho lidi. Trzabidka prace je nabidka prace vSech
lidi vdané ekonomice. Je stem individualnich nabidek prace, a proto vyplyva
rozhodovani z lidi vyrovnavajicich mezni uzitekiné mzdy s meznim uzitkem volného
casu. Trzni poptavka po praci je poptavka vSechfinedané ekonomice po préaci. Je

soutem individuélnich poptavek po préci, a proto vyglyz rozhodovani firem

vyrovnavajicich mzdu s meznim produktem pface.

Graf¢.1 — Rovnovaha na trhu prace

F

Prebytek L

Medostatek L

Zdroj: vlastni zpracovani

Graf¢.1 popisuje trh prace a jeho rovnovahu. Na vodogawse vynasime mnozstvi prace
v hodinach a svislé ose realnou hodinovou mzdunBe&ha trhu nastava v bo#, kde se
nabizené mnozZstvi prace rovna poptavanému mnoZjsite. Nerovnovaha trhu,

piebytek(nezarstnanost}i nedostatek, ke eliminovan pohybem realné mzdy.

Situace na trhu prace a jeji rovnovaha funguje bb&lgako na kterémkoliv jiném trhu.
Jedna se o stav, kdy podniky zZgmtmavaji tolik pracovnich sil, kolik jichifpdané realné
mzd chji najmout a domacnosti nabizerii gané realné mzdtolik prace kolik chyji.
Rovnovaha na trhu prace je vSak provazena existeemandstnanosti, kterou nelze od

tohoto trhu oddit. Ekonomika v rovnovazném bodu funguje na Uropfifozené miry

° HOLMAN, Robert,Ekonomie Praha: C.H.Beck 2005, 709 str., 4.vydani, ISBM-80-98916
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nezandstnanosti. Neexistuje dlouhodoba nedobrovolna négtmanost, nehb vSichni
kteri chigji pracovat, pracuji. Vznikaidledkem odliSnych faktér které misobi na nabidku
a poptavku. S klesajici mzdou se podnikvyplati najimat vice za¥stnané, naopak

s rostouci mzdou se zvySuje nabidkBiho mnozstvi prace.

Absolutni rovnovdha na trhu prace je z hlediskanekuického i sociologickéhgirou
abstrakci z tivodu sodasného omezenistu mezd. Optimalni variantou trhu je dosazeni
alespa@ urcitého stups rovnovahy. Tento cil ovlswiji predevSim pedpoklady
ekonomické prosperity, alokace nabidky a dostg€te adaptabilita pracovnich sil.
Ekonomicka prosperita je podmdita ristem produktivity prace a zai§ie pracovni
piilezitosti a zvySovani mezd. Alokace nabidky zvgSppptavku po pracovnich mistech
v oblastech trhu prace, kderepazuje nabidka. Adaptabilita pracovnich sil navaro
prostorové mobility a flexibility kvalifikani struktury  pizpisobuje uchaze o
zanestnani pozadavitm trhu prace. Jeigimé, Ze zadny ze zndimych gredpoklad
nebude zatim Ceské republice zcela napim Lze tedy pedpokladat, Ze &3i ¢i mensi

nerovnovaha na trhu prace bude i nadéwazovat.

3.1.4. Segmentace trhu prace
Pojem segmentace pochazi z latinského segment@mg j& odvozeno ze slova see

sekat, oddlovat. Znamena roztkni celého objektu do skupin, které maiji jednuaneize
stejnych vlastnosti. Skupiny objékjsou obvykle vytveéeny tak, aby danou skupinu mohl
reprezentovat jeden model, respektive typ. Podmmimkaro segmentaci je homogenita
uvnitt segmentu, heterogenita mezi segmenty, identifiledvast, pipact meritelnost

segmentu a jeho dostateé velikost.

Segmentace trhu prace je proce$,kgperém dochazi k odteni ugitych skupin profesi
nebo povolani a vytweni segmerit Trh je rozdlen na mensi vnibé stejnorodécasti,
které jsou do wité miry na sob nezavislé z dvodu existence bariér. Bariery mohou mit
geograficky nebo profesni charakter, mohou zaviset vztahu pracovnika k
zamestnavateli. V gkterych gipadech mohou byt bariérou i demografické charéestiiey

pracovnika, nap rasa, pohlavi nebo Ek.
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Kazdy segment ovliwji socidlré-ekonomické faktory, ndfklad pracovni mista, oceni
za praci, prestigi pracovni jistota. Segmeritai procesy se vyviji ibledkem zrman ve
spole&nosti. Vyjaduji pottebu diferenciace mezi jednotlivymi s@stmi trhu prace podle
toho, jaky maji vyznam pro spdleost, jaky je jejich vyvoj, a co nabizeji poten@brim
zamestnand@m i zangstnavatalm. Takto heterogenni procesy |z2ko definovat nebd
spole&nost je v neustélém vyvoji a zalezi vzdy na analypgim postupu.

Literatura tykajici se segmentace trhu prace zaajsimoké spektrum pohlédkteré maji
spolenou hypotézu, a to, ze trhy prace jsou segmentovanénzdové rozdily,
nezangstnanost a diskriminace jsouisledkem této segmentace. Vyzkum v této oblasti
klade diraz na faktory, které z&fisnuji segmentaci a také na propustnost skrze bariéry
mezi jednotlivymi segmenty. Je zde pouzivano jaktiystického, tak normativniho

pristupu’®

3.1.5.. Teorie dualniho trhu
V souladu s teorii dualniho trhu pracéizeme hoviit o dvou trzich, které ozdajeme

jako primarni trh prace a sekundarni trh pracem&mii trh prace nabizi lepSi pracovni
prilezitosti, moznost vysSi prestize, vyhodné pracopodminky a dobré moZnosti
pracovniho istu. Existuje zde relatienmalé nebezpe pied ztratou zagstnani a vyse
mzdy je zaji&na. Lidé na primarnim trhu disponuji a mohou nabidn vyssi lidsky
kapital. Tento trh umatuje zvySeni kvalifikace zagstnanédm a tim dale posilit stabilitu
sveho zarestnani, pofipadt zvysit si tak Sanci udrZzeni se na tomto privilego&m trhu
prace i po fipadném propou&ti. Prace je zde relatigrdolre placena a je zde zafiti
jisty rast mezd.

Mezi sekundéarni trtfadime pracovni mista s niZsi prestizi. Jednd sedstajma nichz
zanestnanci dostavaji nizSi mzdové ohodnoceni. Kari@lief je na tomto trhu téen
nerealny a navic je to trh m&stabilnich pracovnichifezitosti. Pracovni kariéra osob,
které se na tomto trhu pohybuji, je periodickkerpSovana obdobimi krat$i delSi
nezangstnanosti. Pracovnici na sekundarnim trhtesé€ji stavaji nezargstnanymi, i kdyz

10 TVRDY, Lubor, Zmeny na trhu prace a perspektivy vahosti Ostrava: VSB Technicka univerzita
Ostrava 2008, 160 str., 1.vydani, ISBN 978-80-24893

22



na druhé strahje zde snazSi ziskat nové zmtmani nez v prvnim sektoru. Vzhledem
k velmi malé moZnosti zvySeni kvalifikace je znems¥ prechod na primérni trh.
Sekundarnim trh zahrnuji zejména mladi lidé, Zespby s handicapem, nekvalifikovani,
nedostaten¢ vzcklani, p@islusnici narodnostnich mensSiti starsi  lidé. Mezi
nezangstnanosti v primarnim a sekundarnim trhu je¢agianepondr. Mnohem vysSi
nezangstnanost v sekundarnim sektoru trhu prace jsapena tim, Ze trh prace nenabizi

vzdy pracovni mista pro tyto lidi,ékdy se niize hovdit i o diskriminaci.

3.1.6. Teorie lidského kapitalu
Pracovni trh je jednou z oblasti, v niZ se naplmjepuji a realizuji schopnosti, vlastnosti,

dovednosti a znalosti, tedy lidsky kapital jediné&@azdy jedinec je vybaven ditymi
dispozicemi, které se snazfi wstupu na trh prace co nejlépe vyuzit. TeoriesKi&ho
kapitalu je zaloZena na slozku lidskych zdrdjterou Ize ekonomicky vymezit. Jedn& se o
znalosti, dovednosti a schopnosti, které maji rdmfioi vyznam pro ekonomickou
aktivitu. Psychicka struktura osobnosti v &atahrnuje i dalSi rysy, které jsou relatvn
stadlé a umakuji v urité mire predikci chovani jedince, objektiwne ale ngfit nelze.
Vyznamnou sotasti lidského kapitalu jsou také pracovni a sociakuSenosti ziskané
béhem Zivota. Obechlze tedy konstatovat, Ze teorie lidského kapitdichazi z kulturnich

a socialnich hodnot, které maji vliv na oblast ekoitkého chovani.

Mnoho ekonoi se domniva, Ze kvalita pracovnich vstyp jedinou nejzavazsich
prekazkou ekonomickému rozvoji. Vskutku kazdou d@8bni sluzbu — kapitalovi statky,
suroviny a technologie lze koupit, nebo siiy ve vysplych zemich. AvSak aplikace
vysoce produktivnich vyrobnich technik v mistnicldnpinkdch té&F vzdy vyzaduje
kvalitni rizeni, vyrobni dniky a technické znalosti, coz jsou vSechno atyibpouze
vzalané a vysoce kvalifikované pracovni sfly.

Obrazeke.1 vyjaduje zakladni vztah mezi vstupem jedince na trhgeagziskani pracovni
pozice, tedy jeho vystupemigobenidemografickych znakneni vyl&né, ale nize mit
podstatny vyznam zejména nacatku a na konci ekonomické aktivity jedince

11 SAMUELSON, P.A., NORDHAUS, W.D Ekonomie Praha: Nakladatelstvi Svoboda 1995, 1011 str.,
2.vydani, ISBN 80-205-0494-X
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v podminkadch vysoké miry nezastnanosti, kter4 vyt¥& nagti na trhu prace. U
dlouhodols nezanstnanych mé velky vliv rodinny stav, a to zejméngen samozivitelek.
Nepochybny vyznam pro U&ny vstup na a nasledna@isobeni na trhu prace maji
individualn® psychologické charakteristiky a rodinné kapit@ysem dominantni vyznam
maji vzctlani a pracovni zkuSenosti. Rozhodujici Ulohu méadena Urowe nicmér
dulezita je o odborova variabilita a snaha o celafivprohlubovani znalosti. V2tni je
vnimano jako zakladni prvek lidskeho kapitalu alady vynalozené na jeho ziskani lze

povazovat za investici, ktera by sélenv co nejkratSi dabsvému investorovi vratit.

Obrazeke.1 - Z&kladni elementy modelu lidského kapitalu

Pracoved iRty Charakter soufasné price:
ot — profese (sloZitost price)
| — POzice v fizeni

— pocet zamésinavatel(l
— profesni variabilita

A

— obor
— region

Individudlni charakteristiky:

— demografické (pohlavi, v8k, rodinny stav)

—individualné psychologické (inteligence,
nadéni, schopnosti) -

— rodinné kapitaly: kulturni :

socialni
ekonomicky il

Pozice
na trhu price

r
Vzdélani: Kvalifikace:
— trovefi — variabilita
— obor — podet kurzi
— délka Skolni dochazky — zkuSenost s rekvalifikaci

Zdroj: KUCHAR, Pavel,Trh Prace Praha: Karolinum, 2007, 183 str., 1.vydani, ISBKg-80-246-1383-3

Od vstup, tj. nakladi, nyni pejdeme k vystupnim efékt zapojeni se do vddvani. Zde
ovSem pojem &teni efektivity dostava pekud jiny smysl, nelso sama efektivita
vzcblavani je mnohorozénnym fenoménem. Lze ji hodnotit na arovni jednodia jeho
rodiny, podniku i celé spafaosti. MiZze mit podobu ekonomickou i mimoekonomickou,
trebaze dichotomie nenfifiS presna, nebmezi olbma efekty jsodasto pechody velmi
tesné. Mimoekonomické efekty plynouci z existencé@lsimh siti maji casto sil

ekonomické konotace, tj. dobré znamosti se daaobyhods zperZit. '

12 KUCHAR, Pavel Trh Prace Praha: Karolinum, 2007, 183 str., 1.vydani, |SBM-80-246-1383-3
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3.1.7.Clenéni obyvatelstva podle ekonomické aktivity
Z pohledu pracovni sily kazdé zentze obyvatelstvo starSi Sestnacti let rditdna

ekonomicky aktivni a ekonomicky neaktivni obyvateds

Ekonomicky aktivni obyvatelstvo

Mezi ekonomicky aktivni obyvatele gazantstnané a nezafstnané osoby. Zatstnani
jsou lidé, kt&i vykonavaji jakoukoli placenou préaci,cetrg osob ddasré v praci

negitomnych, ale s formalni vazbou k zé&stnani, nafiklad osoby ve stavu nemocnych
na matéské dovolené. Nezarstnani zahrnuji osoby, které nemaji placenéésamani ani
nepati mezi osoby samostatrnvydélecné ¢inné. Aby mohl bytclovék zahrnovan mezi
nezandstnané, musidhat néco vic nez jen o praciiemyslet nebo n&klad uvazovat o
moznosti napsat roman. Musi akiivinledat praci a byt ochotnyéhem utité doby

nastoupit do zagstnani.

Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo

Ostatni obané jsou zahrnovani mezi ekonomicky neaktivni otglgétvo a tvei zhruba
36 % dosplé populace. Bvody neaktivity mohou byt objektivni a subjektivivlezi
ekonomicky neaktivni z objektivniaglodi pati déti v predsSkolnim ¥ku, Zaci a studenti.
Dale lidé kteéi jsou @iliS nemocni nez aby mohli pracovat, tedy dlouh@daodmocni nebo
ti co pobiraji starobndi invalidni dichod. Ekonomicky neaktivni ze subjektivnicivdda
zahrnuji osoby v domacnosti kterécpg o diti nebo rodte, dale sem p#t rentig a
ostatni osoby v produktivniméku finartné nezajiséné a neochotné pracovat. Tato
skupina zahrnuje i uchasme o zamistnani evidované naiadu prace, ale neschopné
nastoupit praci do 14 dn nag. z divoda probihajici rekvalifikace.

3.1.8. Klasifikace OKE'
Jednou ze zakladnich ekonomickych klasifikaci jevdbva klasifikace ekonomickych

ginnosti (OKKY). Tato klasifikace byla zavedena do statistickéxpr v roce 1994,
Poskytuje zakladnu praripravu statistickych adajo riznych vstupech, vystupech, tveérb
kapitalu a finagnich transakcich ekonomickych subjekle vypracovana pro kategorizaci
Gdaji, které souvisi s organiai jednotkou, ekonomickym subjektem. Poskytuje adkl
pro gipravu statistickych Ud&j o riznych vstupech, vystupech, tvértkapitalu a

financnich transakcich ekonomickych subjekt
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Predmetem odvtvové klasifikace ekonomickyeimnosti jsou vSechny pracovdinnosti
vykonavané ekonomickymi subjekty a jsotowvané jejich vyvojem. Obegne cinnost
dana kombinaci prace, vyrobni techniky, infofmasie, material;, vyrobki a vede k
vytvoeni specifickych vyroliknebo vykoi (sluzeb). Kazda polozka zahrnuje seskupeni
stejnorodychiinnosti na pislusném stupnicideni>.

Odwtvova seskupeni ekonomicky¢mnosti Ize porérné spolehliv charakterizovat dle
naplre vysledki jejich cinnosti. Tidami vyrobki, praci a vykof jsou vysledky
pracovnicktinnosti z jednotlivych seskupeni klasifikovanyil&Zity je také popiginnosti,
neba’ v nekterych fipadech se jedna spiSe o pouzity vyrobni proces sefbviny nez o
vysledny produkt. Univerzalnost klasifikace &p@& v tom, Ze umailje odwtvové
zarazeni jak statni spravy a samospravy, tak i velkyobpodéskych a spol&enskych
organizaci a drobnych podnikatelS G&innosti od 1. ledna 2008 v3ak byla OKE
nahrazena novou Klasifikaci CZ-NACE, ve které jetdovre oddili (2 mistaciselného

kodu) kodovani totozné jako u OKE

3.1.9. Klasifikace ekonomickyctinnosti CZ-NACE
V souladu s § 19 zakora89/1995 Sb., o statni statistické sla¥ytvari Cesky statisticky

Gfad ve spolupraci s ministerstvy statistické klasifie aciselniky. Tyto klasifikace jsou
zavazné pro organy vykonavajici statni statistickbu a pro zpravodajské jednotky,
které poskytuji Udaje pro statisticka 2$ani provadna statni statistickou sluzbou.
Statistické klasifikace jedstavuje hierarchicky usfamané idéni ekonomickych jel ¢i
proces.. Klasifikacni tridéni sleduje navaznost jéva proced od obecgjSiho k
tiid a podtid, skupin a podskupin, oddila pododdil, kdy vySSi stupe struktury se
rozklada na detailfjSi nizSi stup#é a existuje hierarchické logické ugpdani potizeni a

nadazeni jednotlivych stupi klasifikace.

Evropska unie (respektive Evropské spelestvi) pouziva statistickou klasifikaci
ekonomickych¢innosti NACE od roku 1970.i8d jejim vznikem spotenstvi pouZivalo

neékolik klasifikaci :

13 Cesky statisticky fad, Odwtvova klasifikace ekonomickyeémnosti, [cit. 2011-10-10], dostupny na:
http://www.czso.cz/csu/klasifik.nsf/i/predmet_kidshce
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* NICE - Klasifikace od¥tvi v Evropskych spolenstvich, ktera pokryvalézebni a
zpracovatelsky gimysl, energetiku a stavebnictvi

* NCE - Klasifikace obchodu v Evropskych sp@astvech, ktera pokryvala vSechny
obchodni aktivity.

+ Kilasifikace sluzeb a klasifikace zé&dglstvi

Klasifikace NACE byla zavedena proto, aby pokrygkeré ekonomick&nnosti. Zkratka
klasifikace je odvozena z francouzského nazvu Natagure générale des Activités
economiques dans les Communautés Européennes.iVydwdec pro statisticka data o
¢innostech v mnoha ekonomickych oblastech ¥nap vyrol&, zangstnanosti, narodnich
Uctech). Statistiky vzniklé za pouZiti této klasifidea |ze srovnévat v celé Evropské unii.
Na vysSich udrovnich, tedy s nizSi mirou podrobngstimozné srovnani i se &gvymi

statistikami. Pouzivani NACE je povinné pro vSectliepské staty Evropské Unie.

Klasifikace rozdluji statisticky pozorovany &b (realitu) nacasti, které jsou uvnitvice
meére homogenni podle pouZzitého statistického hlediska.

Statistické klasifikace jsou charakterizovany:

a. dikladnym pokrytim pozorované reality;

b. vzajemud se vyldujicimi kategoriemi: kazda jednotkaiie byt zaidena pouze do
jedné kategorie;

c. metodologickymi principy, které dovolujiisledné zaideni vSech jednotek do
kategorii klasifikacé?

Hierarchické klasifikace jsou charakterizovany pmdmrym a podrob#Sim cleréni do
dalSich kategorii, které ummgi sbirat a pedkladat informace naiznych urovnich.
Klasifikace &li ekonomické ¢innosti (oblast ekonomickyclEinnosti) tak, ze kazdé
statistické jednotce, ktera vykonavéjakou ekonomickowinnost gifadi kdd NACE.
Ekonomicka¢innost je vyroba wuitého vyrobku nebo sluzbyfip pouziti kombinace
vyrobnich prosedki, prace, vyrobnich posti@a meziprodukt. Ekonomické&innosti jsou
tudiz charakterizovany vstupy, vyrobnimi postupyjeich vystupy - zboZim nebo
sluzbami.Cinnost, tak jak je definovana pro pouZiti v NACEjz® zahrnovat hil jeden

14 Cesky statisticky fad, Metodicka pirucka CZ-NACE, [cit. 2011-10-12], dostupny na:
http://www.czso.cz/csu/klasifik.nsf/i/klasifikacekanomickych_cinnosti_%28cz_nace%?29
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vyrobni postup, nebo sete skladat z &kolika postuf, z nichz je kazdy popsan v jiné
kategorii klasifikace. Nagklad vyroba automohil se sklada zaznych ¢innosti jako je
odlévani, kovani, swani, sestavovani, lakovani atd. Jestlize je vyrolpostup
organizovany jako ucelena série jednotlivgaimosti v ramci jedné statisticke jednotky, za
ekonomickoucinnost se povazuje cely sjednoceny vyrobni posNACE samo o0 sab
nenabizi kategorie pro jednotlivé typy statistidkyjednotek. Jednotka the provaet
n¢kolik ekonomickych ¢innosti a niZze byt utena fiznymi zpisoby podle #znych

charakteristik.

Pfi uréovani kategorie podle klasifikace NACE nezéleZitylau vlastnictvi statistické
jednotky, protoZe tato charakteristika neofije ekonomickowinnost. Jednotky, které
provadiji stejnou ekonomickowinnost jsou zdtd’ovany do stejnych kategorii NACE.
Nezalezi na tom, zda je jednotka obchodni gpalst, zda je v soukromém nebo statnim
vlastnictvi, jestli je vlastnikem matké spolénosti zahrardini investorci zda ma jednotka
jedno nebo vice sidel. Proto neni spojeni mezi NACElasifikaci jednotek systému
narodnich @ta (SNA) ani evropského systémiiti (ESA).

Klasifikace NACE se sklada z hierarchické strukt@gystematické&asti), vys¥tlivek a
metodické pirucky. Struktura NACE :

e prvni Grovei, sekce, je ozrigna alfabetickym kodem,

» druhd drove, oddily, je ozn&ena dvojmistnyngiselnym kédem,

» tieti Urove, skupiny, je ozn&na trojmistnyngiselnym kédem,

« ¢tvrta Urovae, tridy, je ozné@enactyimistnyméiselnym kédem.

Alfabeticky kod sekce neni séésti kddu cinnosti, ktery identifikuje ostatni Urogn
klasifikace. Nap. ¢innost ,vyroba klihu“ se z#iiduje kdédem 20.52, kde 20 je kod oddilu,
20.5 je kod skupiny a 20.52 je kaddly. Sekce C, do které tatinnost spadé, se v kodu
neprojevi. V pipadech, kdy dana uroelasifikace neni uz dal&eréna, pouziva se na
nizsich drovnich ozrgani ,,0". Nagiklad ,Veterinarnicinnosti“ jsou klasifikovany kédem
75.00, protoze oddil ,Veterinarinnosti 75 se ne#li do vice skupin aniitd. T¥ida
»Vyroba piva“ ma kéd 11.05, protoze oddil 11 ,Vy@bapoj“ se n&leni na vice skupin,
ale skupina 11.0 ,Vyroba nagdjse na viceifd uz dli.
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3.2. Politika zandstnanosti
Politika zangstnanosti ma ve stahezastupitelné misto, Ize ji popsat jako soubatiepi,

kterymi jsou spoluutu@ny podminky pro dynamickou rovnovahu na trhu pr&muvisi
s efektivnim vyuZzitim pracovnich sil a zpr@hinh mechanisrin mezi nabidkou a poptavkou
na trhu prace. Rozhoduijici vliv na rovnovahu triiéicp pislusi hospoddké politice a

jejim opatenim sndtujicim k podpde ekonomickéehoistu a tvork pracovnich mist.

3.2.1. Vyvoj politiky za@stnanosti
Politika zangstnanosti proSla mnoha etapamicdikkem devadesatych let se&aka rozvijet

nova hospodéka ekonomika na rozdil odegules|é politiky centralizovaného hospixtéi.

S timto krokem samdejm¢ také musela vzniknout moderni politika zetmanosti, jako
souwast zasadni demokratické prémy verejného sektoru. V kazdém trznim hospsté
se objevuje neza¥stnanost, coz v planovaném hospstid nebylo mozné. Transformace
po roce 1989 zahrnovala i politické a sgeleské procesy. Spdleost se musela vyrovnat
s prechodem od politického systému jedné strany k systdemokratické volby. Vznikaji
Uzemre samospravné celky a také dekoncentrace politickei.nZakladaji se nové
instituce, pro podporu soukromého podnikani, deeegpihospoddtvi a jeho liberalizace.
Definovani Ustavniho prava kazdétlovéka na praci, kterdipstala byt povazovani za
povinnost, se stalo jednim z hlavnim pivikodpory liberalizace hospoddvi. Pro
efektivni fungovani politiky se musela vyio pravidla a formulovat spotenska
odpowdnost. Pro zabezpeni veéejnych zdroj je potebny hospoddky vyvoj, a
vytvoreni stabilnich institucionalnich a orgariméch podminek pro tvorbu a realizaci

demokratické politiky zagstnanosti.

Nové instituce politiky zawstnanosti se zaly formovat bezprogtdre po revoluci.
Z&kladni legislativni rAmec byl vymezen pravnirregpisy, jako je zakon. 1/1991 Sb. o
zamestnanosti a zako@NR ¢. 9/1991 Sb. o za¥stnanosti a fsobnosti orgéh Ceské
republiky na Useku za¥stnanosti. Vyznamnym ¥sim faktorem administrativnich a

institucionalnich zrén byly zmeény na trhu prace a zvySeny tlak na politiku Zatmanosti.

V roce 1996 Ceska republika oficiath pozadala oclenstvi v EU a jednani s organy

Evropské komise se stalodldzity proreformnim faktorem politiky zafstnanosti.
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Pozadavky EU sifovali k WtSi integraci s principy Evropské strategie Zatmanosti a
k obtanské rovnosti. Dopotavala orientaci nadSi (innost a ekonomickou efektivnhost

politiky, které se docili pomoci diiizené institucionalni a administrativni reformy.

V roce 1999 fistoupila viadaCR k tvorks Néarodnich aénich plarm zamgstnanosti.
Narodni akni plan zamistnanosti finesl gesnou a adekvatni definici problérseského
trhu prace a stanoveni zakladnichtcpro politiku zangstnanosti, to vSe v souladu
s Evropskou strategii zarstnanosti. Dochazi ke koordinaci vzhledem k dalditastem
verejné a socialni politiky. Prohlubuje se také kooadie mezi ministerstvem a
regionalnimi Wady prace, ale i jinymi subjekty na regionalnimgoranim trhu. Opaéeni
se [evazr orientuji na rizikové skupiny neza&stnanych zejména dle délky

nezangstnanosti.

3.2.2. Lisabonska strategie
Na jae roku 2000 pjala Evropska rada tzv. lisabonskou strategii,viaaou podle mista,

kde byl tento novy strategicky cil vSemi patnagdgnskymi zemdimi schvalen. Tato
komplexni strategie byla rozvrZzena na celé desefil@00-2010. Dle Evropské radyéta

z Evropy vytvdit nejkonkurenceschogisi a nejdynandit¢jSi znalostni ekonomiku,
schopnou udrzitelného hospasiého fistu s vice a lepSimi pracovnimi misty aé&sSv

socialni soudrznosti. Tato koncepce se skrze hégglodrozvoj a #ist snazi o zvySovani
kvality Zivota pro své alany, a jednim zjejich cil je zvySovani zagstnanosti a
omezovani nezagstnanosti. K dosazeni tohoto cile se Unie rozhaadlaetit na tyto

oblasti:

» Ekonomika a spotamost zaloZzena na znalostech - ogat pro vytvéeni informa&ni
spole&nosti, vyzkum a technologicky rozvoj, strukturalrd@formy pro zvysSeni
konkurenceschopnosti, inovace a daleni vnitniho trhu.

* Modernizace evropského socialniho modelu - investdo lidi a omezeni
vylu¢ovani ze spolmosti.

e Zdrava ekonomicka perspektiva afigmivy rastovy vyhled ekonomiky -

makroekonomické opini.

Evropska komise na zakladloporéeni vychazejicich ze zpravy expertni skupiny Wima

Koka zpracovala $dredobé hodnoceni Lisabonské strategie, které se wjaltodiskem
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pro zménu dosavadniho pojeti tohoto konceptu. Evropskaisemyhlasila, Ze socialni
aspekt a aspekt zivotniho priesti nebudou nadale prioritou lisabonské stratedim sze

se EziSt Lisabonskeé strategiggsouva do ekonomického rozvoje Evropskeé Unie.

Revidovana Lisabonska strategie bude v ramci now#leiého cyklutizeni vyuZivat
nekteré jiz existujici nastroje pro koordinaci hosgis#té politiky EU. Zejména se jedna o
now navrzené Integrované sny pro rist a pracovni mista 2005—2008, které sjednocuji
hlavni snéry hospod#&ské politiky a snmry zangstnanosti do jednoho dokumentu. To
umozni efektiviiji stanovovat rAmec pro priority hospdsiéé politiky clenskych zemi ve
vztahu k no¥ zantrené Lisabonské strategii.

3.2.3. Narodni program reforenteské republiky obdobi 2005 — 2008
Na zaklad Integrovanych s#ra pro rist a pracovni mista #la kazdaclenska zer&

piijmout vlastni Narodni program reforem. Tyto dokumyejsou koncipovany naiteté

obdobi s tim, Ze mohou byt wipact politickych znmén prepracovany. Narodni program
reforem kazdého statu byémodpovidat aktualnim ptgbam danéhdélenského statu a
umoZiuje zgtnou vazbu vyhodnoceni p@ni stanovenych reformnich krbk
uskuté&nénych v daném obdobi. Narodni program refor€eské republiky pro obdobi
2005 — 2008 je zavazny stny politicky dokument o prioritach a opahich v

makroekonomické a mikroekonomické oblasti palitice zangstnanosti s cilem je

stimulovat hospodéky rist a zamistnanosti.

Lisabonska strategie je néprimarrg orientovana na dosazeni vysSiho hospskiého
rustu a zardstnanosti pi respektovani princip udrzitelného rozvoje. Sdasre byl
schvélen navrh na zlepSefizeni celého procesu. Novy systé@neni Lisabonské agendy
by el zjednodusit a zefektivnit dosavadni praki koordinaci hospodékych politik na
arovni EU i clenskych zemi a zajistitetéi identifikaciclenskych stat se stanovenymi
prioritami Lisabonského procesu. Hlavniirdz je kladen na permanentni dialog mezi
klicovymi subjekty narodnich politickych systéfmlada, parlament, mistni a regionalni
organy, socialni a hospodsti partnei, nestatni neziskové organizace) s cilem zajistit

jejich wetsi zainteresovanoét.

BMinisterstvo financiNarodni Lisabonsky program 2005 - 2008 (Narodnigpam reforemCeské
republiky) [cit. 2011-12-14]dostupny na: http://www.mfcr.caé/rde/xbcr/mfcr/NPR_CZ_102005_pdf.pdf
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NejdileZitgjsi prioritou CR v makroekonomické oblasti je reformaiejaych financi
spojena spojena se snizovanim podilu maastrichasttéficitu veiejnych financi na HDP s
cilem sniZzeni pod Uroxie3 % HDP do roku 2008. &hova politika mé& dosahnout
udrZovani nizkého a stabilnihastu cenové hladiny, aby mohlo dojit ke kroku zaréd
eura do roku 2010. Na zakkadpracovani aktualniho makroekonomického vywefejsou

navrzena prioritni opsgni:

* Dodrzovat principy fiskalniho cileni a posilovatestredobé vydajové ramce
statniho rozpdtu a statnich mimorozgtovych fond

» Restrukturalizovat vydajovou stranugggych rozpot:

» Pokracovat v restrukturalizaci daoveho Bemene

» Predchazet vzniku néimého zadluzovani formou mimorozimyych fiskalnich
rizik

* Proveést strategicka rozhodnuti pro stabilizagcbdodového systému a systému
financovani zdravotni gé

Zvysit miru participace praceschopného obyvatelstva

V mikroekonomické oblasti jsou reformy z&feny na udrzitelné vyuzivani zdigjkteré
povedou ke zvySeni konkur@rich vyhod pimyslové zakladny. Na zaklagroduktivity
prace se fedpoklada zrychlenfeské ekonomiky a vyrovnani sipmérem hospoddtvi

zemi Evropské unie.

Prioritni opateni v podnikatelské sfé byla zamfena na hodnoceni dopadu legislativy, a
snizeni administrativni z8te podnikatél minimalre o0 20%. Ri zakladani a rozvoji firem
zjednodusit administrativni postupy pro podnikgiédevsim &innosti, které nevyzaduji
splreni  dalSich kvalifikénich pgedpoklad. Dopori&ovala zajisini stabilniho a

fungujiciho finagni trhu, a modernizovat a zvysiianost daove spravy.

18 Ministerstvo financiNarodni Lisabonsky program 2005 - 2008 (Narodnigpam reforemCeské
republiky) [cit. 2011-12-14]dostupny na: http://www.mfcr.cgsé/rde/xbcr/mfcr/NPR_CZ_102005_pdf.pdf
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NejdilezitjSimi reformnimi kroky bude vytkeni prostedi stimulujiciho vyzkum, vyvoj a
inovace vetre jejich komeeniho vyuZziti v ekonomické praxi, modernizace a apzv
dopravnich, informénich a komunikénich siti a vytvéeni kvalitniho podnikatelského
prostedi usnadujiciho zakladani novych spdlesti a vykazujiciho celkevnizkou

administrativni z&% pro podnikatelé’

Prioritni opateni ve vyzkumu a vyvoji, inovace dopoéavala zvySeni a zému struktury
verejnych vydaji na vyzkum a vyvoj. Podporu soukromé investice pamuastroj
ne@imé podpory. ZvySeni ochrany prav duSevniho vlasthivédeckovyzkumnymi
institucemi a podniky. Rozvijet inoai infrastrukturu a jeji financovani. Prioritni djeni
udrzitelného vyuzivani zdnbj se zabyvala iedevSim energetickou a materialovou

efektivnosti a racionuj vyuzivanim zdioj

Reformni opatni v oblasti trhu prace se budou z#éowat zejména na flexibilitu trhu
prace, neb rist mzdové arowé kopiruje st produktivity prace a tudiz nenarusSuje
makroekonomickou stabilititeské ekonomiky. Ke zvySeni pracovni motivace vedou
klicové prvky, proto se reformni opahi zangii zejména na roz&ni smluvni volnosti,
shizeni zakonnych nemzdovych nakiguace a zvysSeni Uzemni mobility pracovni sily.

V oblasti integrace osob na trhu prace je sedSha pozornost na uchazeo zanistnani
stojici na poatku a na konci profesni kariéry. Kvalitu pracosily zvysi reformy v oblasti
rozvoje vzdlavani, které podpd schopnost vyrovnat se s némgmi podminkami

meniciho se trhu prace.

3.2.4. Narodni program reforent'eské republiky obdobi 2008 - 2010
Evropska komise zwejnila v prosinci 2007 Vyrni zpravu o pokroku realizace

strukturalnich reforem. Seéasti tohoto dokumentu bylo kr@npravidelného hodnoceni
¢lenskych stat také aktualizovany navrh Integrovanych hlavnichérémpro rist a
zamestnanost. Pro obdobi 2008- 2010 definoval&oki& opaiteni v ramcictyt prioritnich
oblasti:

* investice do lidskych zdrdja modernizace trhu prace

* podnikatelské prostdi

17 Ministerstvo financiNarodni Lisabonsky program 2005 - 2008 (Narodnigpam reforemCeské
republiky) [cit. 2011-12-14], dostupny na: http://www.mfa/cps/rde/xbcr/mfcr/NPR_CZ_102005_pdf.pdf
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* investice do oblasti vzthvani, vyzkumu, vyvoje a inovaci

* energetika a zgma klimatu

Z hodnoceni komise vyplynulo, Ze Lisabonska stiatedjky zavedeni strukturalnich
opateni skutén¢ prispiva k vyraznému zvySeni vykonnosti hospstid. Za hlavni
aspech povazuje zrychleni celkovéhisstu HDP, snizeni rozptovych schodi, veejného
dluhu a natkst paitu pracovnich mist. Nedostaitg pokrok shledava v oblasti investic do
informanich a komunikénich technologii a ve zlepSovani pravniho rdmceqatranu
duSevniho a pimyslového vlastnictvi. Nedostatky jsou dpatiny také ve zlepSovani
podnikatelského prosdi, systému vadavani a mobility na trhu préace.

V pripacé Ceské republiky se dopafeni Evropské komise, podetjako v minulém

roce, tykaji zejména dlouhodobé udrzitelnostejeych financi souvisejici s reformou
diichodového systému a systému zdravoteé @étéz spiovani cili v oblasti véejnych
vydaj: na vyzkum a vyvoietre zvysovani jejich efektivnino vynalozeni. Zménje také
modernizace ochrany zastnanosti a zvySovani flexibility trhu prace. Mpmblematické
oblasti kieSeni Evropskéd komise détdi zlepSeni ochrany prav k duSevnimu vlastnictvi,
urychleni pokroku v oblasti inforriaich a komunikeénich technologii a zlepSenfiptupu

k finanenim prostedkim pro inovani podniky, zejména nezbytnym rozvojem trhu

rizikového kapitalu'®

V oblasti zanistnanosti se&Ceska republika v obdobi 2008 — 2010 2&r na prioritni
oblasti :
» Podporovat celoZivotnitfstup k préci
o Zvysit pritaZlivost prace a zajistit, aby se osobam hledajizangstnani, ¢etre
osob znevyhodmych, a neaktivnim osobam vyplatilo pracovat
» Zlepsit gizpisobovéani se ptbam trhu prace
» Podporovat flexibilitu kombinovanou s jistotou z&smani a zmirnit segmentaci
trhu prace, s nélezitynriplédnutim k Uloze socialnich partier

18 Ministerstvo péimyslu a obchoduNarodni program reforenteské republiky 2008-201[it. 2011-12-
25]dostupny na:http://www.mpo.cz/dokument63583.htmi
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3.2.5.

Zajistit vyvoj naklad na pracovni silu a metody stanovovani mezd pogipgoru

zamestnanost
Zvysit a zkvalitnit investice do lidského kapitalu
Prizpasobit systéemy vzidavani a odborné ffpravy novym kvalifik&nim

pozadavkm

Evropa 2020

V bieznu 2010 Evropskd komiseregstavila veéejnosti novou strategii pro rozvoj

hospodéského tistu. Krize zcela znehodnotila 1éta hosps#tého a socialniho pokroku a

odhalila strukturalni nedostatky v evropském hosgggidi. Mezitim se sit rychle

pohybuje a dlouhodobé problémy, jako je globalizdled na zdroje a starnouci populace,

se prohlubuji. Evropa pi@bujeme strategii, kterd byigpéla k tomu, aby z EU dinila

inteligentni a udrzitelnou ekonomiku podporujicélzaéni a vykazujici vysokou Uroyie

zamestnanosti, produktivity a socialni soudrznosti.yoehazvem se tento novy dokument

nazyva Strategie Evropa 2020: Strategie pro irgaligi a udrzitelny tst podporujici

z&tlereni. Tento koncept stanovi vizi evropského sog¢idhiniho hospodatvi pro 21.

stoleti

a pedkladait vzajemre se posilujici priority:

Inteligentni fist rozvijet ekonomiku zaloZenou na znalostech aoich.

Udrzitelny st podporovat konkurencescheép a ekologitéjSi ekonomiku méh
nara:nou na zdroje.

Rast podporujici zdenéni ekonomiky s vysokou zatstnanosti, jez se bude

vyznaovat socialni a tzemni soudrZnosti.

V ramci priorit navrhla Evropska komiseétp metitelnych cili, které by mndly byt

v jednotlivychélenskych statech do konce roku 2020 &pin

1.
2.
3.

ZvySeni miry zagstnanosti populace vetku 20-64 let minimakna 75 %.

Navyseni investic do vyzkumu a vyvoje Ui@/&o HDP.

Snizeni energetické narwsti ekonomiky nejmém 20 %, zvySeni podilu energie z
obnovitelnych zdr@j na energetickém mixu o0 20 % a redukce emisi sklepch
plyniz o 20 %, s moznym navySenim rethitko cile na 30 % (za podminky, Ze se
ostatni ekonomicky rozvinuté staty zavazou ke atelnmym reduknim zavazkm a
vyspilejSi rozvojové zedrse adekvatwhzapoji do tohoto usili).
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4. ZvySeni patu vysokoSkolsky vadnych lidi ve ¥ku 30-34 let ze s@gasnych 31 %

nejmér na 40 % a sniZzeni ptu Zali prediasre opousgjicich vzdlavaci systém
ze sodasnych 15 % na uroyigpod 10 %.
Snizeni pé&tu obyvatel ohroZzenych chudobou nebo socialninuygldm nejmého

20 milion;.*°

Krome hlavnich cili navrhla Evropska komise také 7 vlajkovych iniciatioZ jsou navrhy

opateni jejichz €zist bude na drovni Spalenstvi. Vlajkové iniciativy jsou rozteny

podle hlavnich priorit strategie Evropa 2020 &yrby se stat katalyzatorem pokroku v

kaZzdém z prioritnich témat.

Iniciativami, které podpio inteligentni fist jsou:

Iniciativa Inovace v Unii by rla preorientovat politiku vyzkumu, vyvoje a inovaci
na vyzvy, jimz naSe spairostceli, jako jsou zrdna klimatu, dinné nakladani se
zdroji a energii, zdravi a demografické&m.

Iniciativa Mladez v pohybu chce zlepsit vysledky n@ezinarodni atraktivitu
evropskych vysokoskolskych instituci a zvysit ceio kvalitu vSech udrovni
vzklavani a odborné ffpravy v EU, jez by spojovala vysokou Urdvea
spravedlivy pistup, podporovat mobilitu studént stazisi a zlepsSit situaci v
oblasti zamistnanosti mladych lidi.

Digitalni program pro Evropu by &h zajistit udrzitelny hospodaky a socialni
piinos jednotného digitalniho trhu, zaloZzeného nalém a superrychlém internetu
se Sirokopasmovymiipojenim pro vSechny obyvatele do roku 2013fistppem k
vyrazre rychlejSimu internetu (nad 30 Mb/s) do roku 2028 @ejmén polovinou

evropskych domacnosti s internetovyiippjenim rychlejSim nez 100 Mb/s.

Udrzitelny fist podpai iniciativy:

Iniciativa Evropa mé#h nara@na na zdroje ma podfib posun smrem ke
spol&nosti még narané na zdroje a s nizkou produkci uhliku, jez vyaziv

vSechny zdroje &innym zpsobem. Cilem je odtlt hospodésky rist od vyuzivani

19 Ministerstvo financCR, Strategie Evropa 202(cit. 2011-12-28]dostupny na:
http://www.mfcr.cz/cps/rde/xchg/mfcr/xsl/eu_stragegevropa_2020.html
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zdroji a energii, snizit emise GOzvySit konkurenceschopnost a potipeétsi
energetickou bezgaost.

e Pramyslova politika pro ¥k globalizace maimést moderni gimyslovou politiku,
kterd bude podporovat podnikani, pomahatnpslu vypdadat se s émito
problémy a podporovat konkurenceschopnost primarpitmyslovych odtvi,
vyroby a sluzeb v Evrap jimz pomize chopit se iflezitosti nabizenych

globalizaci a ekologickym hospagévim.

Socialni zélenovani podpd:

* Program pro nové dovednosti a pracovni mista B \mtvorit podminky pro
modernizaci trb prace se za#imem zvySit zamsstnanost a zajistit udrzitelnost
nasich socialnich model

* Evropska platforma pro boj proti chudolma zajistit hospodakou, socialni a
GUzemni soudrznost zatélem zvySovani padomi o zakladnich pravech osob,
které se potykaji s chudobou a socialnim v§mim, a uznavanéthto prav, aby

mohly distojné Zit a aktivié se zapojovat do spdieosti.

3.2.6. Narodni program reforenteské republiky obdobi 2010 - 2014
Obdobré jako u Lisabonské strategie jsou na uUro¥einskych stat vytvoreny narodni

plany pro plgni cili a opateni nové desetiletky zohl#djici podminky kazdého
¢lenského statu. V reakci n&tpghlavnich cilh strategie Evropa 2020 schvdlila také viada

CR odpovidajici cile na narodni trovni:

1. Dosazeni celkové miry zastnanosti ve vySi 75%.

2. ZvySeni investic do vyzkumu a vyvoje na 2,7 % HDP.

3. V ramci snizovani energetické nénosti ekonomiky s€R zavéazala k Uspe
spoteby primarnich energetickych zdipjavsak konkrétni cil pro rok 2020 zatim
nebyl stanoven. V oblasti obnovitelnych zdmejergie jiz dive schvalena evropska
smernice ukladaCR do roku 2020 zvysit podil obnovitelnych zérop celkové
energetické spéebe na 13 %. V oblasti redukce emisi sklenikovych:pBinCR
rovnéz stanovila cil jiz dive, a to snizit v obdobi let 2008 — 2012 emise% 8

porovnani s rokem 1990.
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4. ZvySeni powru vysokoskolsky veianych lidi ve vku 30-34 let na 32 %; sniZzeni
poneru Zak: predéasre opousgjicich vzdlavaci zaizeni na 5,5 %.
5. V oblasti redukce chudoby zatim narodni €R stanoven nebyl a o jeho vysi

probihaji jednani s Komisf.

V navaznosti na hlavni cile Strategie Evropa 202@grované hlavni sény této strategie
a jednotlivé identifikované hlavnitgkazky pro naplovani spoléné¢ stanovenych ail
stanovila viadaCR v roce 2010 specifické kvantifikované narodné cRteré v Narodnim
programu reforem upravila do nasledujici podoby:
V oblasti zangstnanosti:
» zvySeni celkové miry zakstnanosti osob veslu 20 - 64 let na 75 %
» zvySeni miry zarstnanosti Zen (20 - 64 let) na 65 %
* zvySeni miry zarstnanosti starSich osob (55 - 64 let) na 55 %
e sniZeni miry nezaéstnanosti mladych osob (15 - 24 let¥etinu proti roku 2010
* sniZzeni miry neza#stnanosti osob s nizkou kvalifikaci (stap&SCED 0 - 2)
o ¢tvrtinu proti roku 2010
V oblasti chudoby:
e udrZeni hranice gtu osob ohrozenych chudobou, materialni deprivaabon
Zijicich v domacnostech bez z&tmané osoby do roku 2020 oproti roku 2008
V oblasti vz&lavani:
* nejvySe 5,5% osobrpdiasré odchazejicich ze vZthvani
* 32% osob ve &ku 30-34 let s terciarnim vZinim
V oblasti zlepSovani podnikatelského presif:
* sniZeni administrativni z&éte podnikatel oproti roku 2005 o 30 %
V oblasti ¥dy, vyzkumu a inovaci:
« vefejné vydaje naddu, vyzkum, vyvoj a inovace @eské republice na troke %
HDP
V oblasti energetickédinnosti:
e podstatnym zfisobem pispét k dosazeni indikativniho cile stanoveného naniinij

arovni ve vysi 20 %; &init dalSi kroky ke zlepSeni kvality Zivotniho ptiedi

20 Ministerstvo financCR, Strategie Evropa 202(cit. 2011-12-28], dostupny na:
http://www.mfcr.cz/cps/rde/xchg/mfcr/xsl/eu_stragegevropa_2020.html
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* dosazeni cile podilu energie z obnovitelnych Zdmg hrubé konmé spateke

energie ve vysi 13,5 %

Narodni program reforem bude kaZdow aktualizovan, a to v ramci tzv. evropského
semestru. Véchto aktualizacich by se &y upravovat, pipadré dophovat jednotlive

priority, aniz by vSak &lo dochazet k zasadnim Znam.

3.2.7. Aktivni politika zaristnanosti
Politiku zangstnanost upravuje zakot435/2004, o zasstnanosti, ktery v souladu

s pravem Evropskych spéknstvi upravuje zabezgmvani statni politiky zagstnanosti.
Hlavnim cilem je dosaZeni plné z&tnanosti a ochrana proti nezsmanosti. Usiluje o
dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou peoprdach silach, o produktivni

vyuziti zdroji pracovnich sil a o zabezfsni prava obani na zamistnani.

Statni politika zawstnanosti WCeské republice zahrnuje zejména zabéapéni prava na
zanestnani, sledovani a vyhodnocovani situace na tntacey zpracovavani prognéz a
koncepci za#stnanosti a rozvoje lidskych zdiéopa uUseku trhu prace, programa
projekt: pro pracovni uplateni fyzickych osob. Dale zahrnuje koordinaci @pat
v oblasti zamistnanosti a rozvoje lidskych zdfiojna Useku trhu prace v souladu s
evropskou strategii zafstnanosti a podminkami prderpani pomoci z Evropského

socialniho fondd?

V oblasti statni politiky zagstnanosti vykondva statni spravu Ministerstvo prace
socialnich ¥ci a Urad praceCeské republiky. Tentoféd byl Zizen zakonemd.73/ 2011, o
Uradu praceCeské republiky a o zéné¢ souvisejicich zakan Uginnost zakona je od
1.4.2011 a stanovi nové orgariabclenéni Gladh prace. Natizenym spravnimiadem je
Ministerstvo prace a socialnickod, které jejidi. Urad prace eské republiky je spravnim
Uiradem s celostatniipobnosti a mistniifslusnost k tadu sefidi mistem, ve kterém je
nebo méa byt zasstnani vykonavano. iddu prace jelenén na generalnfeditelstvi a
krajské poboky, kterych je celkentrnact dle pétu kraji. Sowdasti krajskych pohek
jsou kontaktni pracovitta vznikla z Wadh prace fizenych podle zakona 435/2004 Sb.

21 Zakon o zaréstnanostiislo 435/2004 Sb., § 2. odst.1
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Urad prace zejména zabezpge zprostedkovani zastnani, ochranu zarmstnaném pxi
platebni neschopnosti zé&stnavatele a statni socialni podpo&ghdm nezargstnanosti.

Statni politiku za@stnanosti vytvé stat a podileji se na ni dalSi subjekigné na trhu
prace, zejména zafstnavatelé a odborové organizacesi provaceni statni politiky
zanestnanosti spolupracuje stat s dalSimi subjekitynymi na trhu prace, zejména s
GUzemnimi samospravnymi celky, profesnimi organmacsruZzenimi osob se zdravotnim

postizenim a organizacemi zéstavatei.*

Ministerstvo prace a socialnickoi dohlizi nad vykonem statni spravy v oblastirgtat
politiky zamestnanosti a kontroluje dodrzovani zakopii jejim zabezpé&ovani. Ve
spolupraci s jinymi ugednimi organy statni spravy zpracovava celostatmicépce a
vytvari programy statni politiky za#stnanosti. Na zakl&dzpracovanych analyz soust&vn
sleduje a vyhodnocuje celkovou situaci na trhu @racgijiméa opateni na ovliveni
poptavky a nabidky prace. Ministerstvo zabeénpe spravu nad poskytovanim piiestki
na statni politiku zagstnanosti a rozvoje lidskych zdéopa Useku trhu prace, ktera jsou
uvedena v programech Evropského socialniho fondanvci mezinarodniho srovnani se
sleduje vyvoj na zahrafmim trhu prace a zavadi se dpai k vytvdeni souladu a
k usmerinovani pracovnich sil. Proc¢ély zangstnanosti je vedena centralni evidence
zdjemd@ o zamgstnani, uchaz@ o zangstnani, osob se zdravotnim postizenim, cizinc
volnych pracovnich mist a agentur prace. Vzajempadluprace, vetné spoluprace
s Evropskou unii, rozviji mezinarodni vztahy v shilaangstnanosti a lidskych zdribjna

useku trhu prace.

Generalniteditelstvi (radu prace vyhodnocuje data od krajskych pekafadi prace a
jejich kontaktnich pracow’s Zaji&uje tim ministerstvu podklady ke zpracovani konéepc
progranii statni politiky zamsstnanosti a vytwd progndézy vyvoje na trhu préace.
Spoluprace se spravnimitagly, Uzemnimi samospravnymi celky, organy socialnih
zabezpeéeni, organy pomoci v hmotné nouzi, organy statnirawaotni spravy,
zamestnavateli a dalSimi subjekty trhu prace slouki tworb¢ a realizaci opaeni
souvisejicich s rozvojem trhu prace a Zsfmanosti.

22 Zakon o zaréstnanostiislo 435/2004 Sb., § 2. odst.2
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K zabezpéeni spoluprace na trhu prace vytydirady prace podle pseéby poradni sbory
slozené zejména ze zastupodborovych organizaci, organizaci zsmavatel,
druzstevnich orgah organizaci zdravothpostizenych a Uzemnich samospravnychicelk
Ucelem poradnich sbdrje koordinace fi realizaci statni politiky za#stnanosti a rozvoje
lidskych zdraj v pfislusném spravnim obvodu. Poradni sbory se wjadejména k
poskytovani fispevki zanestnavatekbm v ramci aktivni politiky za#stnanosti,
programim rekvalifikace, organizaci poradens&i@nosti, opatenim na podporu rovného
zachézeni se vSemi fyzickymi osobami ipjatimi pravo na zagstnani a k hromadnému

propouséni.?®

Utad prace fijima opateni na podporu a dosazeni rovného zachazeni sanigmami,
osobami bez ohledu na jejich narodnost, rasovy netsocky pivod, osobami se
zdravotnim postizenim a s dalSimi skupinami osaérékmaji ztizené postaveni na trhu
prace. Pokud jde offstup k zamistnani, rekvalifikaci, fiprav k praci a specializovanym

rekvalifikacnim kurZim prijima Urad prace op&tni pro zarsstnavanidchto osob.

3.2.8. Pasivni politika za#stnanosti
VétSina vysglych stafi ma v sodasné dob vytvoreny viceci mére velkorysé socialni

programy na podporu v nezastnanosti, kteréiznou nérou zatzkavaji statni rozpay.
Nejen proto je tak opodstamé snaha s@asnych ekonofnejenom porozug problému
nezandstnanosti, ale pokud mozno naléztiggb, jak ho odstranit nebo alegpo

minimalizovat jeho nasledky.

Prispivky v nezamistnanosti jsou Urovni, pod kterou na trhu prace atema klesnout
minimalni mzdy. Jsou-li ifliS vysoké, odsuzujiadu odetvi k Zivoreni. Proto také
zastanciistych trznich vztam proti giispivkim v nezamistnanosti namitaji, Ze misto aby
slouzily k ochrag nezandstnanych, slouzi kistu jejich pétu, nebd@ unmgle udrzuji mzdy
nad Urovni, kterou by jinak na trhu prace ustgbitgptavka a nabidka. Tim je blokovana
moznost absorbovat dalSi pracovniky gnizenych nakladech na Zivou praci. Zastanci

statni intervence do trzniho mechanismu ovSem aggtuji, Ze tyto fispivky naopak

23 7akon o Gadu praceeské republiky a o zéné souvisejicich zakan73/2011 Sb., 87 odst. 2
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maji pozitivni multiplik@&ni efekt, protoZze pomahaji udrzovat spbu (poptavku po
zboZi) a stimulovat tak produkci i prode;.

VySe miry za@stnanosti, resp. mira nezéstnanosti zavisi jednak na pém produktivity
prace a fistu mezd v ekonomice, jednak na gmnmminimalni mzdy a Zivotniho minima ve
spole’nosti (a odvozenych sociélnich davek), ale takéroani zda@ni prace, demografickém
vyvoji, mobilig pracovni sily, rozvoji lidskych zdibja v neposlednfade na nastrojich a

Uspesnosti (efektivit) aktivni politiky zarstnanosti v dané zerfi.

3.3. Nezardstnanost

V pongrné raném stadiu vyvoje ekonomie se tatwlay musela vyrovnat s pr@mami,
které provazely gimyslovou revoluci, tedy zavadi strofi do vyroby. Prace opustila
nezavislé postaveni, které ji byléizmavano wemesinych vyrobach a stala se zavisla na
strojovém vybaveni provozu. ZhorSovani socialniodminek Sirokych vrstev a rostouci
bida pisobily silnym tlakem na trh prace, ktery ma v tmarfiospodgstvi nezastupitelnou a
klicovou roli. Ekonomi byla nucena reagovat na existeaméstnanosti, kter4 2Z¢hto
zmeén vznikla. Touto problematikou se ekonomickéla z&ala skuténé zaobirat teprve ve
20. stoleti a do té chvile Ize nezgtmanost sledovat jen jako okrajovy problém v dilec

viv s

nékterych divéjSich ekonom, nebo prosednictvim pohled na trh prace a teorii mzdy.

Nezangstnanost byla, je a bude problémem na celé# smeba vSude se Ize setkat s
lidmi, ktefi bud’ nemaji zajem pracovat nebo o jejich précikvalifikaci neni z4jem,
eventuel® jsou na trhu pracegjakym zpisobem diskriminovani.Tento npnivy fakt ma
negativni dsledky jako je kriminalita, vysoké vydaje na socidavky pro nezasstnané,
které nedrmdrné zatzuji statni rozpet. VSechny staty se tak snazi neZstmanost

redukovat &esit.

3.3.1. Druhy zandstnanosti
Muzeme rozlisit i typy nezamistnanosti a to frigni, strukturalni a cyklickou. Kazda je

jinak charakteristicka a ma odliSné jak ekonomizdésocialni dopady.

24 Ministerstvo prace a socési, Problémy trhu prace a politiky zaistnanosti Brno a Praha 2003, [cit.
2011-10-14], Dostupny na: http://portal.mpsv.czistitikazamest/trh_prace

42



Frik éni nezanéstnanost

Tento typ nezagstnanosti vznika vigsledku genosu osob z jednoho pracovniho mista na
druhé. Vzdy existuji na trhu prace ti Ktgsou d@asré nezandstnani, dokonce i kdyby se
ekonomika nachazela ve stavu plné gstmanosti, byla by zde vzdydisa fluktuace. Lidé,
ktefi se sthuji do jiného mista nebo Zeny po maské dovolenégi jiné osoby které
opustili pivodni misto a rozhodli se z osobnild ekonomického dvodu znénit
zanestnani. Pat sem také navvstupujici osoby na trh prace, ktbledaji zamstnani po
absolvovani Skoly. Népdpoklada se, Ze se jim naskytne ihned vhodné ymacuisto,
doba spojena s obdobim hledani prace seit@#i€émezi frikni nezamstnanost. Hledani
nového mista zaberedity cas, lidé dekavaji lepSi nabidky a dfjit si vybrat, proto se

mnohdy zdrahajiiimout hned prvni nabidku.

S presnosti neni jisté, kolik procentgaistavuje frikni nezanistnanost na celkovém podilu
nezangstnanosti, avSak ¢Sina ekonom se giklani k dema az tem procentm.
Z pohledu ekonoin je tento typ nezadstnanosti nejmén problémovym. Vyrovnat se
s frik¢ni nezamistnanosti neni pro spdleost obtizné, nelopo ukité dokE nezangstnani
nalézaji uplaténi. V pripace frikeni nezardstnanosti se jfedpokladé, Ze jak profesni

orientace, tak regionalni rozmésti je na strad poptavky a nabidky v sould&du

Strukturalni nezaméstnanost

Strukturalni nezagstnanost vznika vigledku zmén struktury v ekonomice, kdy se
nektera od¥tvi trhu prace zmenSuji a jinA naopak expandujito Tymeny vyvolané
nedostaténou poptavkou po uité produkci statik ¢i sluzeb zgisobuji nesoulad na trhu
prace a postihuji dktera od¥tvi ¢i vyroby. Klesa poptavka poékterych profesich ,
zarover ale roste poptavka po profesich jinych. ZmenSugieiod¥étvi propousticast
zamestnand, ktefi mohou nalézt uplatimi na trhu prace na pracovnich mistech
vyZadujicich jinou kvalifikaci. To vSak vyZadujebya se rekvalifikovali. Strukturalni

nezandstnanost obvykle trva déle nez itk nezamistnanost a znamen&tsi zasah do

25 BUCHTOVA, BoZena a kolNezandstnanostPraha: Grada Publishing 2002, 240 str., 1.vydS&N
80-247-9006-8
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Zivota ¢loveéka. Neni snadné zmit profesi, projit rekvalifikaci a zvyknout si nmeové

povolani.

Strukturalni nezagstnanost znd nerovnovahu na regionalnim trhu prace a je hkavni
faktorem ovlivaujici regionalni rozdily nezafatnanosti na trhu prace. Problémy spojené s
Upadkem konkrétnich regiora odwtvi se dajitesit nejlépe vhodnou regiondlni politikou.
V ekonomice neustale probihaji strukturalni¢msn kterym nelze branit, protoZze snaha o
potlatovani €chto zmén by ekonomiku viadila ze s¥tové soutze a vedla by k jejimu
zaostavani. Strukturalni nezéstmanost je tedy fyozenou a nevyhnutelnou s@sti
kazdé ekonomiky.

Cyklickd nezaméstnanost

K této nezardstnanosti dochazi zidodu nedostatku pracovnich mist a postihuje veSkera
odwtvi v ekonomice. Cyklicka nezamstnanost vznik4 tehdy, je-li poptavka po préaci
mensSi neZ nabidka prace. Jestlize se celkové vydpjedukt sniZuji, nezafstnanost se
zvySuje prakticky vSude, souvisi s cyklickym pokles vykonu ekonomiky. V obdobi
hospodéskych pokles tato sloZzka ndista, naopak ip rastu vykonnosti ekonomiky je
potlaiovana. Je spjata s poklesem agregatni (celkovéqyopv ekonomice.

Americky ekonom Artur Okun hledal vztah me&®tem domaciho produktu a mirou
nezarndstnanosti. Zjistil, Ze kdyZz domaci produkt rostehtgji, mira nezadstnanosti
kles4, a kdyZ naopak doméci produkt roste pomao kdesa, mira nezafstnanosti se
zvySuje. Tomu s&k& Oknuv zakon. 8dci o tom, Zerdst nezamstnanosti ma skutee
cyklickou povaht?®

Cyklickou nezamsstnanost nelze nikdy zcela pdiltaa reSeni této problematiky je vhodna
aplikace stabilizéni politiky, ktera minimalizuje dobu hospag&ého poklesu.

3.3.2. Disledky neza@stnanosti
Nezangstnanost je ekonomickym i socialnim problémem. liZestie nezaréstnanost

vysoka, pijmy obyvatel jsou nizké a zaravelochazi k mrhani zdroji. &em takovych

26 HOLMAN, Robert,Ekonomie Praha: C.H.Beck 2005, 709 str., 4.vydani, ISBN-83-98916
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obdobi ekonomické obtize owvhuji emoce lidi a rodinny Zivot, tytoudledky Ize je

rozctlit na ekonomické a socialni.

Ekonomické dsledky nezamstnanosti jsou projevem plytvani zdroji, kteréegstavuje
nevytvaenécéast produkce v podébrozdilu mezi skutnym a potencialnim produktem.
Ztraty, ke kterym dochazi v obdobich ekonomické rdse@ jsou nejtSim doloZzenym
mrhanim zdroji v soudobé ekonomice. Jde tedy o dapalické nezamstnanosti, nikoliv
piirozené miry nezagstnanosti, jejich existence je mimo jiné spojemdektivni alokaci
prace. Kvantifikaci tohoto rozdilu vyjagie Okuniv zakon,ktery tik4, Ze na kazda 2 %
poklesu neboli ztraty produktu se mira nezstmanosti zvysi o 1 %. ileinou je
skute&nost, Zze na pokles odbytu reaguji zZatnavatelécasto zkracenim pracovniho
Gvazku a ne propoudtim zangstnan@. Okuniv zakon ma dynamickou podobu, nébo
objem produkce neni fixni adase dochazi k jejimu zvySovani tstedku vyvoje zdrdj
ekonomickéhotrstu.

Socialni disledky jsou zvla&s tizivé v gipac dlouhodobé neza¥stnanosti, ktera je
vymezovani jaké nezasstnanost delSi neziproku. Jeji zavaznost vyplyva z kumulace
negativnich dopad a psychické zatizeni vyvolané ztratou pracovniligmp narusi
dosavadni spotenské vztahy.Je dokdzano, Ze nezestnanost vede ke zhorSovani

fyzického i psychického zdravi, vede k vySSimwtyskdenich chorob, alkoholismu a

sebevrazd?’

3.3.3. M¥Feni nezandstnanosti
Z hlediska praktickych istupi hospodé&ské a sociélni politiky se kritéria proéheni

nezamdstnanosti mohou liSit dle pouzivanych metod ekomtiteorie. Neza#sstnanost
se vyjaduje ukazatelem miry neza&stnanosti a ¥eské Republice se uplafi dva

zakladni postupy:

27 BUCHTOVA, Bozena a kolNezargstnanostPraha: Grada Publishing 2002, 240 str., 1.vyd&EN
80-247-9006-8
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Registrovana mira nezanistnanosti

Miru registrované nezatstnanosti zviejiiuje Ministerstvo prace a sociélnictci. Udaje
jsou zpracovavany z evidence registrovanych négaranych osob, ktera vedou jednotliva
kontaktni pracovigt krajskych dadi praceCR. Déle se vychazi z pu zangstnanych v
narodnim hospodstvi, coZ se zjidije dle vysledl Seteni pracovnich silRegistrovana
mira nezardstnanosti se ziskd podilem gw neumistnych uchaz& o zamgstnani na

pracovni sile (nezagstnani MPSV + zagstnani VSPS) dle vzorce:

uchazéi o zangstnani evidovani na kontaktnich pracovisticlOBP

pracovni sila

Obecna mira nezanistnanosti

Na zéaklad ,vybérového Seaeni pracovnich sil (dale jen VSPS)" #efuje ctvrtletnd
Cesky statisticky fad tzv. obecnou miru nezastnanosti, kterd je mezinaragn
srovnatelnym ukazatelem gtanym podle metodiky ILO. Obecna mira neZatmanosti je
vykazovana na urovni kraja predmétem Seteni jsou domécnosti bydlici v nah&dn
vybranych bytech. Sgini CSU neni zamfeno pouze na neza&stnanost, ale dnuje se
ekonomické aktivit obyvatel, Zijicich v bytech v mnoha aspektech lenti zjistit
charakteristiky socialniho i ekonomického postavajivatelstva na tzemi celé republiky.
Hodnota ukazatelese ziska podilem ptu nezamistnanych na celkové pracovni sile

(ekonomicky aktivniho obyvatelstva). Vyjadge se tedy v % a ¥ysluje se podle vzorce:

u=U/Lx100 L=E+U
u je mira nezagstnanosti vyjatena v procenteci) je paiet nezamsstnanych uchazé,
at’ jiz dobrovolrg ¢i nedobrovol®, evidovanych na mistnpiislusném tadu pracel je
pocet pracovnich sil (sa@et zamgstnanych a nezatstnanych osob) & je paiet

zanestnanych osob.

Mira nezamistnanosti je mimo jiné také ukazatelem, ktery awulje vysi prostedki
vénovanych na aktivni politiku zafetnanosti, vysi progtdki smefujici do daného

J

regionu na realizaci projekta odrazi celkovou prosperitu daného regiorfusdovani
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tohoto velice dlezitého ukazatele atipdosahovani cil hospodé&ské politiky, je pak

vvvvvv

Specialni ukazatele miry nezastnanosti

Speciélni miry nezagstnanosti odkryvaji dalSi charakteristické vlastnos

nezandstnanosti:

Mira dlouhodobé nezafstnanost — podil @u osob neza#stnanych déle jak 13
tydnt v celku pracovni sile.

Mira propu&nych z prace — podil préypropus¢nych k celkové pracovni sile.
Mira nezanistnanych dosjlych osob — podil nezatatnanych starSich 25 let na
celkové pracovni sile starSi 25 let.

Mira nezanistnanych hledajicich si za&stnani na plny ivazek — podil jetch
nezangstnanych, kt# si hledaji praci na piny Uvazek, v celku pracé&uni

pracujicich na plny uvazek.

Ostatni ukazatele souvisejici s ekonomickou aktivau obyvatelstva

Mira zangstnanosti — podil zagstnanych (Z) na celkovéem ¢ ekonomicky
aktivnich (A) z :%.100
Mira nezamistnanosti — podil nezasmstnanych (N) na celkovém o ekonomicky

aktivnich (A) n =%.1OO

Hospodé#ské zatizeni pracujicich osob - poditgooneaktivnich a ptiu

Neaktivni
Z

Mira ekonomické aktivity obyvatelstva - podil g ekonomicky aktivnich

zanestnanych osob. hz

0sob(A) z celkového p@tu obyvatelstva(P) a =_§.100

Ve statistické praxi a zvl&Spii mezinarodnim srovnani se pouzivé ypoctu

miry ekonomické aktivity misto celkovéhodbo obyvatelstva piet obyvatelstva
. A
s+

starich 15 let: a .100
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4. Analytickacast

4.1. Charakteristika okresu Louny

Okres Louny se rozklada v jihozapadasti Usteckého kraje a svou rozlohou 1118 jen
nejwtsim okresem v tomto kraji. Okresniméstem jsou Louny v severovychodeasti
regionu. Uzemi Lounska mé&iplizng tvar kosodélnika tahnouciho se od jihozapadu k
severovychodu o délce asi 62 km ampérné Stce cca 20 km. Rtem obyvatel 87 tisic se
fadi az na posledni misto v kraji. Tenta@@tose jiz ténst od konce druhé gtové valky
piiliS neméni a stale se drzi mezi 85 a 90 tisici, vidgha ¢.1. Z vySe uvedenych Udaj
vyplyva, Zeihustota obyvatel na Gzemi lounskéloesu 78 osob na Kmje nejnizsi
vramci celého Usteckého kraje. Protiameru kraje je polowini a v porovnani

s pimérem Ceské republiky dosahuje necelych dvirtin.

Hranice okresu Louny, ktery je dle klasifikace magi Gzemni jednotkou Uro¢nLAU 1
(NUTS 4) byly vytvageny 1.c¢ervence 1960 v souvislosti s reformouiejeé spravy.
Slowenim byvalych pivodnich okres Louny, Zatec a Podbany, jeZ v tehdejsi podsb
existovaly od prvni povateé reformy véejné spravy z roku 1949 vznikl okres Louny.
Zatecky a lounsky okres bylyed reformou sotésti kraje Usti nad Labem, podhnosky
okres spadal pod kraj Karlovarsky. Do soxzniklého lounského okresu byly @enény
také rekteré obce fivodre patici do okreé Bilina a Lovosice. Cely n@wznikly okres se

stal sowasti Severdeského kraje se sidlem v Usti nad Labem.

V sowtasné podablezi okres Louny na hranidiitkraji. V ramci Usteckého kraje sousedi
s okresy Chomutov, Most, Teplice a Litéfice, na jihovychod sousedi s okresy Kladno
a Rakovnik ze $¢daeského kraje, na jihozapagak s okresem Pl#esever z Plzigskeho

kraje a okresem Karlovy Vary z Karlovarského kraje.

Vznik lounského okresu s sebotingsl nepijemny problémPredstavitelé tehdy mnohem
vétsiho Zatce irada jeho obyvatel to povaZovala za velkdivds®® Témst po celou
padesatiletou dobu existence dnedniho lounskéhesokpadaji z Zatce mnoha kriticka

28 pangtnici vzpominali, pré se Zatec fed padesati lety nestal sidlem okresu, , [cit. 202-D8], dostupny
na::http://zatecky.denik.cz/zpravy_region/zatecelas okres_20100413.html
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slova na adresu okresnihoésta Loun. Jednalo se zejména o Udajiérgzclovani
investic ve zn&ny neprospch Zatce, & uZ co se t§e pamatkové g, Fadi statni spravy
nebo vystavby a rozvoje dsta. \&tSi ,rehabilitace* se Zatec dkal az v roce 2003ip
reforms statni spravy, kdy se stal obci s rée8ou fisobnosti v ramci Usteckého kraje.

Lounsky okres vSak nezaniknul a dodnes je spraabviedem mnoha statnich instituci.

4.2. Struktura hospodéskych odetvi v regionu

Hospodéskd skladba Lounského okresu je charakteristickdpmmérnym podilem
pracovniki zantstnanych v zewdélstvi. Okres Louny lze tedy oz&ibza zenddélsky, to
vSak zdaleka neznamena, Ze bygi@racovnilt zaméstnanych v zeguélstvi prevazoval.
Dle udaji klasifikace ekonomickych odtwi ¢innosti CZ-NACE z roku 2011 je nejisi
podil ekonomickych subjektzangstnan v oblasti velkoobchodu a maloobchodu, ktery
vykazuje absolutni get 4636 a tento Udaj zahrnuje i opravu a udrzbwmwefch vozidel.
Zhruba 25,8 % ekonomickych subjéle zangstnano v pkimyslu a tento podil zahrnuje
té¢Zbu a dobyvani, zpracovatelskyuaprysl, stavebnictvi, vyrobu a rozvod elig#ky a
zdsobovani vodouwi cinnosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady aasami.
Vyznamnym odétvim je stavebnictvi, které v stasné dob tvoii 13 % podilu
hospodéstvi. V tradénim odwtvi doSlo v poslednich 15 letech k vyraznému pakles

zanestnanosti,a v ze&uélstvi dnes pracuje 5,7 % ekonomickych suhjekt

Graf¢.2: Podil ekonomickych subjekhejvice zastoupenych agtvi v klasifikaci
ekonomickychtinnosti dle CZ-NACE
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Zdroj: vlastni zpracovani, da@sU, klasifikace CZ-NACE,do roku 2008 dle OKE
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4.2.1. Zen&délstvi
Zemedelstvi je vyznamnym oddtvim okresu, podilem 84 % ornégy (pctitano z vynéry

zentdélské pidy, ne z celkové vymry okresu) nalezi okresu devaté misto v republice.
Naopak zalesmim, které tvéi 55 % mdy nezenidélské, pati okres aZz na posledni mista
v republice. Z &chto cisel vyplyva vysoky vyznam zefklstvi. V okrese jsou figvazri
hlinité az jilovitohlinité mdy, typow se jedna o kvalitni fsdozent. Relativreé piihodné
podnebni teplotni podminky umagi péstovani i narongjSich zemtdélskych plodin.
Okres Louny je vSak po celé republice znamy dikgtgvani chmele, pro které jsou
vhodné zdejSéervené fidy. Chmelnice zabiraji 6,1 % zeédélské pidy, coz gedstavuje
jejich nejvyssi vyniru v celé republice. 8tovani chmele sesnuje WtSina zemdeélskych
podnikii a druzstev okresu. Chmel s&sfuje gevazi jizné od tokureky Olre, gredevsim
pod svahy pohidé DZban. Stediskem jeho §stovani je misto Zatec, kde také sidli
chmela&sky institut, ktery se zabyva Sleg¢him a vyzkumem biologickych vlastnosti této
rostliny. Res stale vysoky vyznam chmidtvi je nutné uvést, Ze jeho celkova produkce
klesla za poslednich dvacet let t#m 40 %. Mimo chmele se v okreséspuji obiloviny,
zejména pSenice. Dale sé&shuji olejniny - hécice, fepka a slungice. Na severovycheéd

okresu v podhii Ceského sedohdi je rozsfené ovocnistvi, zejménagstovani jablek.

Zenmedélské podniky okresu vzniklytpdevSim transformaci zipodnich JZD a statnich
statka. Po revoluci vSak zalo no¥ podnikat nebo obnovilo svoji Zivhost velké mnozstv
soukromych zewdélcu. Chmel i jiné zerddélské plodiny gstuji zengdélska druzstva a
spolenosti v Tuchdicich (Hoppex), Bl3anech, ii¥icich, Ratové (ZD PODLESI),
Cinové, Dobrongticich, i v jinych obcich okresu. Obchod s chmeleajisuje nskolik
firem sidlicich zejména v Zatci.&5i zengdslska druzstva sidli také v Perucigifové a
Orasicich. ZD Zelkovice se specializuje n&stpvani ovoce v sadech. Drtiv&t§ina
zentdélskych podnik se nezabyva pouze rostlinnou, ale také &Gsrmou vyrobou,
piedevsim chovem prasat aideze. Dle Registru ekonomickych subjektivedenych
v grafu ¢.3 se v sotasné dob nachazi v okrese 18 131 ekonomickych sulijektnichz
vice nez 80 % tvd soukromé fyzické osoby 1457, z tohoto¢tooje 475 samostain
hospodécich rolniki. Tento pdet se oproti roku 2004 snizil o absolutnic@in783, coz
piedstavuje snizeni 0 62% zémilskych podnikate.
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Lounsky okres je posmné chudy na frodni zdroje. ¥tSi hospodé&ky vyznam maji
kaoliny, keramické jily a stavebni suroviny (citsiéé hliny, Strkopisek, vapenec). Na
Podbdansku se&i nejen keramicka hlina kaolin, ale také jilyipbhé k vyrob cihel.
Jedna z cihelen sidli naklad v Kryrech. Na Uzemi okresu zasahuje zapadhPodb&an
vybéZzek hrédouhelné panve &ipeské, v okoli Tiskolup bylo v 80. letech v§Zeno
loZisko energetického uhli z viybku hredouhelné panve mostecké.

Graf¢. 3: Ekonomické subjekty se sidlem na Uzemi slemiélva regionu
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0 = 1 - - | | | |
2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
@ ekonomické subjekty dle | 17 209 | 17 266 | 17 309 | 17 378 | 17 626 | 17 396 | 17 694 | 18 131
RES
m Fyzické osoby 14 609 | 14 559 | 14 514 | 14 453 | 14 469 | 14 075 | 14 226 | 14 574
0O Zemé&délSti podnikatelé 1258 | 1222 | 1192 | 1183 | 1180 | 440 454 475
O Préwnické ososhy 2600 | 2707 | 2795 | 2925 | 3157 | 3321 | 3468 | 3557
m Obchodni spole€nosti 910 934 996 | 1043 | 1087 | 1121 | 1161 | 1196

Zdroj: vlastni zpracovani, da¢sU

Dle vyvoje ekonomickych subjekise sidlem na Uzemi Lounského regionu zobrazeného v
grafu je Zejme, Ze v celkovém tu se jedna o linearni typ trendu.d@bekonomickych
subjekti se v absolutni diferenci zvysil za sledované obasimi let 0 922 ekonomickych
subjekfi, coZz pedstavuje zvySeni o 5,3 %. Negativni vyvoj a sHiZzpaitu bylo
zaznamenéno u fyzickych osob, zejména uézklskych podnikatel, kde aktualni peet
vykazuje 475 samostatrhospodécich rolniki. Tento pdet se oproti roku 2004 snizil o

absolutni poet 783, coZ fedstavuje sniZzeni 0 62% zé&milskych podnikate.
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4.2.2. Pamysl
Primyslové od¥tvi zanestnava zhruba 25,8 % ekonomickych suhjekibejvyznamujsi

zastoupeni ma potravirsky primysl, strojirensky pmmysl, energetika a stavebnictvi.
Pramyslova vyroba se koncentruje okoli hejwtSich nést okresu - Loun, Zatce a
Podbdan. NejvyznamgsSim piimyslovym stediskem jsou Louny se strojirenskym,
potravindskym a keramickym @myslem. Mezi nej$tSi lounské podniky péttradicni
Elektroporcelan vyraljici keramické izolatory pro energetickéeposové sét a Praga,
kterd se zabyva vyrobou s@stek do dopravnich praéstki a obrabnim kowi. DalSi
strojirenské zavody zabyvajici se vyroboudsstek pro automobilovy pmysl vznikly v
lounské piimyslové zo#®, jedna se o japonské fimy Ishimitsu a Nachi. Zawdl
navazuje na tradici vyroby naftovych matoielky vyznam maji pro Louny také zdejSi
Zeleznéni opravny. Z potraviridkych provo# jmenujme pivovar, zaloZzeny roku 1861,
jehoz vlastnikem je v seéasné dob koncern Drinks Union se sidlem v Usti nad Labem.
Také Zatec se fite pochlubit Starobylym pivovarem, zaloZzenym jikud.261. Zatec je
zejména sediskem stavebnictvi, sidli zde betonarka a InZk@yistavby. Po roce 2000
byla zahgjena vystavba novéipryslove zény TRIANGLE na Uzemi byvalého vojenského
letiSt sever® od mésta v katastru obce VelemysSleves. N&V zavod sidlici v zanlPS
Alpha Technology se zabyva moderni vyrobou LCD pbveak. Vystavba Zatecké
pramyslové zony vyrazh dopomohla ke sniZeni nez&stanosti nejen na Zatecku, ale
pozitivre ovlivnila také zamstnanost sousednich okitddost a Chomutov.

Na ®zbu keramickych jfl v okoli Podb#an navazuje vyroba zdejSi porcelanky.
NejvyznamijSim podbdanskym zavodem je firma CONTA, s@st nadnarodniho
koncernu CANDY, ktera v novém vyrobnim arealu vyrath roku 2002 ledsiky.

Znany vyznam v energetickém systému ma tepelna eleland Péeradech, jejiz areal se
nachazidsre za hranici okresu Louny, v okrese Most. Samotrshice Pderady je vSak
souwasti obce VysSkov, okr. Louny. Elektrarna o uhrnnérkonu 1 000 MW je v provozu
od roku 1970 a také dlouhou dobu bylo Zivotni fiea Lounska ve Spatném stavu diky
vysoké koncentraci oxidsiry a dusiku v ovzdusi. Poizeni odsiovaciho z&zeni v roce

1996 se mnozstvi emisi vypo&ésych elektrarnou snizilo.
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4.2.3. Situace v jednotlivych mikroregionech okresu
Od reformy statni spravy, ktera pebiba na poatku roku 2003 je okres réienén do 3

spravnich obvoil obce s roz&nou misobnosti (obci Ill. stugn. Jedna se o mikroregiony
Lounsko, Zatecko a Podismsko. V sotasné dob je samostatnych obci v okrese 70,
Z toho 7 ndst a 6 ndstys.

Graf¢. 4: Ekonomicka aktivita obyvatel v mikroregionemiresu v roce 2011
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Zdroj: vlastni zpracovani, data Zddlu prac&’R - kontaktni pracovistLouny

Mikroregion Lounsko je nepsSim a téz nejgimyslowjSim ze 3 mikroregiain
nachazejicich se na Gzemi okresu Louny. Dletid&§U zde Zije 43 7400byvatel (50,1%
z celkového pétu obyvatel Zijicich v okrese) z toho 22 159 ekoiuday aktivnich. Obvod
obce s rozgénou misobnosti zahrnuje 41 obci okresu v jeho severodgmmhi@sti. Krong
mésta Louny pod & patii i Postoloprty. Na rozloze 473 Kritije asi 44 tisic obyvatel, co?

predstavuje hustotu zalidni asi 92 obyv./krh

Mezi nejvyznampjsSi zangstnavatele sidlici vtomto mikroregionu ipatEGIOS a.s.,
Aisan Industry Czech s.r.o., T-mobile Czech Remutdis., CEZ a.s. — Elektrarna
Paterady, FUJIKOKI CZECH s.r.o0., ELNA Servis &wady s.r.o. a CIE Praga Louny a.s.
Strategicky vyznam pro zafstnanosti ma gmyslova zona Louny — Jihovychod, ve které
pusobi zejména zahrami spol€nosti, a to jiz vySe zmémé Aisan Indrusty Czech s.r.o0. a
FUJIKOKI CZECH s.r.o. a dale NACHI Czech s.r.o.k&da Industries Czech Republic
s.r.o., ISHIMITSU MANUFAKTURING CZECH s.r.0., Pof® s.r.o., OMC scientific
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Czech, s.r.o., TBG Louny s.r.o.caské spoknosti EKOSTAVBY Louny s.r.o., DIPRA
vyrobni druzstvo a VHV s r.o.

Tabulkac.1: Aktudlni zamistnanost u nejvyznanySich zandstnavatel a zan¢stnavatei,
kteri zaznamenali nejvyraj$i personalni pohyb (n#st, Ubytek), ¢etne mezinarodnich a

zahrantnich spolénosti gisobicich v mikroregionu Lounsko

zaméstnavatel piredmét ¢innosti | pocet zahraniéni charakteristika
zaméstnanai | partner (pokud| zaméstnavatele a
existuje) VYVOj
2010| 2011
LEGIOS a. s. | vyroba zelezrinich prosperita se
Praha, Doudlebska gy omotiv a 734 | 742 zvy$ovanim
1699/5 vozového parku zangstnanosti
FUJIKOKI
CZECH . r. 0, . prosperita se
Osvoboditel 896 "Vmb?‘ ko_mponelﬁt 236 | 270 Japonsko | zvySovanim
' | pro klimatizace 9 .

440 01 Louny zanestnanosti
T-mobile Czech
Republic a. s. ¢innosti souvisejici prosperita se
Komenského nam,| s pevnou 423 | 437 Nmecko |zvySovanim
2540, 440 01 telekomunikani siti zangstnanosti
Louny
Aisan Indrustry vyroba diti a _
Czech s.r.o. el . prosperita se

i : prislusenstvi pro 446 | 551 Japonsko | zvySovanim
Primyslova 2727, | 4t0r0v4 vozidla a P z\'c;ym“:stnanosti
440 01 Louny jejich motory
GESTAMP Louny |, . :
s.r.o.Lucembursk§ \lgrr:])bgnké)r\:iov?/gh 3 Erozgsgﬁée
1496/8, Praha 3 P o b o | 18 Spanisko |23 .
130 00 automobilovy zantstnanosti

pramysl (prognoza 55)

Zdroj: vlastni zpracovani, data Zadlu prac&’R - kontaktni pracovistLouny

Mikroregion Zatecko se rozklada na Gzemi 307 kmgmisérnou hustotou osidleni 76
osob/km2. Mikroregion je sloZzen ze 17 obci &sta Zatec. Jedna se oupryslow
zemedelskou oblast. Dle GdajCSU zde Zije 27 366 obyvatel (31,4 % z celkovéhstypo
obyvatel Zijicich v okrese) z toho 14356 ekonomiativnich. Mezi nejvyznanijsi
zantstnavatele sidlici v tomto mikroregionu ipd@®anasonic Liquid Crystal Display Czech
s.r.0., HP-Pelzer s.r.o., KOITO Czech s.r.o., Nemux Zatec 0.p.s., Panasonice AVC

Nerworks Czech s.r.o. V mikroregionu Zatecko senaat2 pamyslové zony, prmyslova
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zbna Triangle (zde sidli spoleosti Panasonice Liquid Crystal Display Czech s.ao0
Panasonic AVC Networks Czech, s.r.o. V roce 20Xalzayvijet ¢innost novi investa -
GESTAMP Louny s.r.0., Johnson Control Interiors €ue s.r.0. a Solar Turbines EAME
s.r.o. A piimyslova zona Na A, kde sidli spotaost KOITO Czech s.r.o.

Tabulkac.2: Aktualni zamistnanost u nejvyznamy$ich zangstnavateal a zangstnavatei,
ktefi zaznamenali nejvyraZj$i personalni pohyb (nist, tbytek), ¥etne mezinarodnich a

zahranénich spolénosti gisobicich v mikroregionu Zatecko

zaméstnavatel piredmét ¢innosti | pocet zahraniéni charakteristika
zaméstnanai | partner (pokud| zaméstnavatele a
existuje) VYVOj
2010 | 2011
Panasonic Liquid
Crystal Display vyroba e(lektrickych ‘
Czech s.r.o. zaiizeni (LCD pokles
Staikovice 400, displeji a jinych 714 615 Japonsko zangstnanosti
Statkovice u Zatce| komponeni)
HP-Pelzer s. 1. 0. | yyroba komponert prosperita se
Raisova 1187, | yhaveni 497 | 565 Nmecko |zvySovanim
Zatec 438 01 automobit: zamestnanosti
KOITO Czech vyroba difi a prosperita se
s.r.o.Na Aste prislusenstvi pro | 473 | 731 Japonsko | zvy$ovanim
3001, Zatec 438 01 motorova vozidla zamgstnanosti

Zdroj: vlastni zpracovani, data zadlu prac&’R - kontaktni pracovistLouny

Mikroregion Podb#ansko se rozklada na Gzemi 338%km velice nizkou fim&rnou
hustotou osidleni 48 osob/kmMikroregion je sloZen ze 7 obci a 4 menSickstm-
Podbdany, Vroutek, Kryry a BlSany. Jedna se o 2d#fsko prtimyslovou oblast. Dle
udaji CSU zde Zije 16 157 obyvatel (18,5 % z celkovéh&typobyvatel Zijicich v okrese)
z toho 7 999 ekonomicky aktivnich. Obvod Poidy lezi na hranici 4 kraja 4 okres
(Louny, Rakovnik, Plagsever a Karlovy Vary). Je tedy nejodlehlejSim alem
Lounska. Situaci z pohledu nezéstanosti komplikuje na ¢&kterych mistech
mikroregionu nedostatea dopravni obsluznost. Mezi nejvyznai¥in zangstnavatele
sidlici vtomto mikroregionu patFTE automotive Czechia s.r.o., LOGIT, s.r.0., TRW
Volant a.s., AGC Flat Glass Czech a.s., CONTApos.ra LASSELSBERGER, s.r.o.
V mikroregionu Podbiansko se nachazi 1lupnyslova zéna - Alpka (FTE automotive
Czechia s.r.o., LOGIT, s.r.o., TRW Volant a.s., CkM\s.r.0. a Josef Dwék - IZOPOL).
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Tabulka¢.3: Aktualni zamistnanost u nejvyznanySich zangstnavatel a zangstnavatei,

ktefi zaznamenali nejvyraZj$i personalni pohyb (nist, tbytek), ¥etne mezinarodnich a

zahrantnich spolénosti gisobicich v mikroregionu Podiansko

zaméstnavatel piredmét ¢innosti | pocet zahraniéni charakteristika
zaméstnanai | partner (pokud| zaméstnavatele a
existuje) VYVOj
2010| 2011
ETEC?]g;osrrloélve vyroba diti a prosperita se
zechia s.r.o. UPSIY ‘
T prisluSenstvi pro .
M'r(;’t\)’ 4615, 441 01, si6rova vozidla a| 222 | 478 Nmecko i;yrrsé(;/r?gr;rgsti
Podbdany jejich motory

Zdroj: vlastni zpracovani, data zadlu prac&’R - kontaktni pracovistLouny

4.3. Celkova za@stnanost

Poptavka po praci v okrese Louny je odvisla zejmanhdospodiéske situace produkich

firem. Hospod#ské vysledky jsou ovliwny fadou podminek fungovani ekonomiky.

Vyznamnym faktorem pro roa&hi poptavky po praci je vliv zahr&ni investice a ndbor

pracovniki do rozvijejicich se zahramich firem.

Tabulka¢. 4: Vyvoj paitu zangstnavatel

stav k 31.12.

ukazatel

2004 | 2005 2006 200Y 2008 2009 2010 2011
zarr?stnavatele se stavem nad |25 199! 182 183 182 185 ) ) )
zamestnand
zansstnavatelé v drobném a
sttednim podnikani (se stavem do|28521| 1545| 1541 1538 154]1 - - -
zangst.)
celkovy paiet zaméstnavateli 1720{ 1727 1724 1720 1726 1782 1657 1623
Absolutni girastky 7 -3 -4 6 56 -125|  -34
Koeficient ristu 1,00 1,00 1,00 1,00 1,03 0,98 0,98
Tempo fistu v % 100 100 100 100 103 93 98

Zdroj: vlastni zpracovani, data z Okresni sprawjaoiho zabezp®ni

Od roku 2004 rd vyvoj poctu zangstnavatal positivni vyvoj a dostatma nabidka

pracovni sily zajigovala linearni tempaistu. Nej@tSi absolutni pi&et zangstnavatel byl

vroce 2009 a dosahoval ¢to 1782. Vlivem celosttové hospod&ke recese, ktera
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postihla i okres Louny byl zaznamenam r&V pokles pétu zangstnavatal. Dle Udaf

Okresni spravy socialniho zabegpei doSlo v roce 2010 k poklesu celkovéhatpo
zantstnavatel, a to o 125 (7 %) a vroce 2011 byl tentaigioprohlouben jesto 34

zantstnavatel, tedy o dalSi 2%.

Graf¢. 5: Vyvoj patu zangstnand
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Zdroj: vlastni zpracovani, data z Okresni sprawjaoiho zabezp®ni

Vstupem Ceské republiky do Evropské unie dne 1.5.2004 senityn podminky
zamgstnavani zahradmich osani na GzemiCR. Oktanédlenskych stét Evropské unie
nejsou z hlediska zakona o z&stnanosti povaZzovani za cizince a v souladu s timto
zékonem maji stejné pravni postaveni. St¢ftko olkané Ceské republiky maji volny
pristup na trh prace, na kterém jejmy piliv zahranénich investod.

Hospodéaské vysledky jsou ovlivtny zménou podminek fungovani ekonomiky souvisejici
se vstupem do Evropské unie, ktery zjednodufigtyp ceského zbozi na unijni trhy.
Hospod#ésky rist je zdravy, tazeny investicemi a exportem. Naréwb vysledku se
podilely nejen zahraémi firmy, ale iceské, které proSly restrukturalizaci a obnovily
exportni aktivitu. Dive byla zemi orientovana hlavhdovozré a musela spoléhat na to, ze
hospodésky rist obstar4 hlawn investini aktivita a spdeba domécnosti, nyni se
ekonomika stdva naopak vyvazmrientovanou a jeji zahrami obchod je dlezitym
faktorem hospodatvi.
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Tabulka¢.5: Vyvoj paitu zangéstnand

kazatel stav k 31.12.
ukaz
2004 | 2005/ 2006 200y 2008 2009 2010 2011

zanestnanci u firem se stavem nag_l6219 16 163 13 213! 16 913| 16 025
25 zangstnand

U drob N arednicH 21784| 21366| 21429
zamestnanci u drobnych aistnic .
firem (se stavem do 25 z&stnan@) 6904 6974| 7023 6993 6738
0Soby samostan vyaelecn Sinn€| gai5) 5060 | 6oso| 6146 6415 6465 4972 4361
(OSVC)
celkova zaméstnanost 28428| 28 197| 26 295| 30 052| 29 179| 28 249| 26 338| 25 790
Absolutni girastky -231 | -1902 3757 | -873| -930| -1911 -548
Koeficient ffistu 0,99 0,93 1,14 0,97 0,97 0,98 0,98
Tempo fistu v % 99 93 114 97 97 93 98

Zdroj: vlastni zpracovani, data z Okresni sprawjaoiho zabezp®ni

Dle udap uvedenych v tabulc&2, byl nej¢tSi absolutni p&et zangstnandé v roce 2007,
ktery diky girastku 3757 (14%) dosahl celkovéhatpo30 052 zargstnand. Tento naidist

byl zpisoben pedevsSim navySovanim §o zangstnan@ ve firmach pimyslové zony

TRIANGLE. Zahranéni firmy v primyslovych zénach Loun (Aisan Industry Czech, Aisan

Industry Louny), Poddan (Conta s.r.o) a Zatce (Koito Czechjinpsly pracovni

piilezitosti pro pamyslové @lniky i sttedni management. K 31.12.2007 zamavaly
celkem 4 541 pracovnika v 1. pololeti roku 2008 &h byt tento pdget zamgstnand

navysen o cca 1 157 osob.

Od roku 2008 byl vyvoj zagstnanosti ovlivin predevsSim celostovou hospod&kou

krizi, diky které doSlo wady spolénosti misobicich v okrese Louny ke sniZzeni poptavky

po jejich produktech. Snizeni poptavky vyustiloeklukci stavu zagstnand, ¢i podavani

Zadosti o schvaleni poskytovat zmtmaném nahradu mzdy ve vysi 60% zapmérného
vydélku, dle § 209 odst. 3, zakota262/2006 Sh., Zakonik prace v platnémsrdnSnizeni
poctu zangstnavatal sebou fineslo i nasledné sniZzeni gto zangéstnan@. Béhem roku

nahlasily firmy propugni celkem 120 pracovnik ktefi piisli v lonském roce do evidence

UP. Jednalo se ipdev3im o profeseghhik, strojnik, fidi¢, Gdrzbd, skladnik, elektrikg

uklizetka a administrativni pracovnici z firme@EZ a.s. Praha, Silnice Group Praha,

Policie ¢eské republikyred. Louny, Cihelny Kryry, Animo Zatec a Lutos alsubenec.

Zahrankni firmy v praimyslovych zénach Loun, Podiam a Zatce fnesly pracovni
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piilezitosti pro paimyslové d@lniky i sttedni management, k 31.12.2008 2atnavaly
celkem 5 865 pracovnik coz je o 1324 pracovnikvice, nez koncem roku 2007. V
dalSim pololeti vSak vigledku odbytové krize strojirenskych firem doSlo dte@zovani

poctu zangstnand cca o 800 — 1000 osob.

V dusledku restrukturalizace a organiméch znén bylo khem roku 2009 firmami
nahlaSeno celkem 23 propoirst dle § 62 a § 52 Zakoniku pra¢e 262/2006 Sh., v
platném zgni. Firmy byly nuceny propustit celkem 1 968 svyamestnand, z toho 604
osob bylo z okresu Louny. Jednalo dedevSim o profese operator vyrobynik ve
stavebnictvi, dnik ve vyrok®, administrativni pracovnik a skladnik ze sgatesti Hitachi
Home Electronics Czech s.r.o., IPS Alpha Technolggyope s.r.o., Lutos a.s., SILNICE
GROUP a.s. Zahragmii firmy v primyslovych zonach Loun, Podiam a Zatce finesly
pracovni pilezitost pro piimyslové @lniky i sttedni management a zastnaly iblizné

4 000 pracovnik, cozZ je ale cca o 1 500 pracovinikérg, nez koncem roku 2008

V roce 2010 bylo naiad prace dorteno spolénostmi gisobicimi v okresu Louny celkem
9 oznameni o realizaci hromadného propmisiTato oznameni se tykala uvei celkem
846 zangstnand , z toho 220 z okresu Louny. Uwiolvani byli predevsim zagstnanci v
délnickych administrativnich profesich, ale i doktoa specializovani pracovnici.
Zahrangni spol&nosti v paimyslovych zénach Loun, Podiam a Zatce inasi zamistnani
pro pimyslové alniky i sttedni management. K 31. 12. 2010 bylo¢ehto zdnach
zanestnano piblizné 3 500 pracovnik, coz vSak fedstavuje o cca 500 pracoviikére,
nezli tomu bylo koncem roku 2009, a oproti roku 28®to pokles o 2 000 osob. Dle Utlaj
Okresni spravy socialniho zabezeei doslo k nejgtSimu poklesu celkového @i
zanestnand v roce 2010, celkova zastnanost se snizila o 1 911 osob, cozZ je 0 6,8%
oproti predchozimu roku. V roce 2010 se také snizikgboosob samostatnvydélecné
¢innych, ato 0 1 493 (23 %).
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4.4. Nezamdstnanost

Okres Louny se od patku ekonomické transformace potykd s vysokou mirou
nezandstnanosti. P&t mezi regiony hospodsgky slabé, a to zejména diky svévpdni
orientaci pedevSim na ze#délskou vyrobu. Mira neza#stnanosti je do &ité miry
ovlivnéna také skutmosti, Ze lounsky region geograficky sousedi sekstralre
postizenymi regiony Teplice, Chomutov a Most, viZlgha 3. Tyto regiony p#ti do
regionmi se sousednou podporou statu diky strukturalnim &mm pati mezi oblasti s

vySSi mirou nezadstnanosti.

4.4.1. Ugeni trenducasovérady
Graf¢.6: Vyvoj miry nezarsstnanosti v letech 2004 — 2011
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Zdroj: vlastni zpracovani, data z MPSV #adu prac&’R - kontaktni pracovistLouny

Analyza spojnicového grafu umiade ziskat rychlou aiphlednou pedstavu o charakteru
vyvoje ¢asovérady. Registrovand mira nezéstmanosti v okrese Louny vykazovala v roce
2004 nejvysSi mgmeérnou absolutni hodnotu 15,6 %. Klouzavéarpéry umoziuji
identifikovat trend \WWasovychtadach, pro ukazatel vyvoje miry nezsmtmanosti bylo
pouzito vyrovnani centrovanymi klouzavymitupiéry fadu dvanact, které vypiadme za
pomoci klouzavych @iméra fadu sedm afinact, viz gilohad.6. Cim vy3sirad klouzavého
praméru pouzijeme, tim hladSi odhad trendu ziskame.afugf.6 je patrné, Ze pro vyvoj

miry nezamistnanosti se jedna o linearni typ trendu.
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Casovouradu linearniho trendu Ize radlid do dvou etap. Prvni etapa se vaZze k obdobi od
roku 2004 aZz do roku 2008, kdy mira nezatnanosti klesala. Rozéhi poptavky po praci
vlivem zahranini investice a nabor pracoviikdo rozvijejicich se zahramich firem
snizil miru nezagstnanosti. K vyraznému snizeni miry Zgtmanosti doslo v roce 2007,
kdy mezir@gni absolutni firastek, tedy zmna ukazatele oproti stejnému obdobi
v predchazejicim rocé&nil 3,32 %. Mezi vlivy, iznivé ovliviujici vyvoj nezamstnanosti
lze uvést zvySujici se zastnanost italskych firem v faimyslové zog Podbdany — Logit
Hlubany, kde bylo k 31.12.2007 zastnano celkem 279 zastnan@ a firma CONTA
s.r.o. se svymi 625 zamtnanci. V pimyslové zés Louny japonské firmy - Aisan
Industry Czech 397 mistAisan Industry Louny 275 mist, Fujikoki Czech s 224
zanestnanci, Takada industries Czech 96 &tmand a Ishimitsu Manufacturing Czech
73 zangstnand, na Zatecku pak firma Koito Czech se 465 gsimanci, a nabizené nové

pracovni pilezitosti ve firmach sousedicich okiies

NejnizSi absolutni hodnotou ¢asovéiad dosahl sledovany ukazatel v polavinoku
2008, kdy v mdsici ¢ervnu dosahoval hodnoty 7,37 %.iep giznivy vyvoj sledovaného
ukazatele p&il okres Louny i naddle mezi okresy s vySSi mirezangstnanosti ve
srovnani s ostatnimi okres¢R. Koncem roku 2008 dosahla mira ne#simanosti

v okrese 8,8 %, a byla tak dvanacta nejvyssi pesaah Most (13,1 %), Karvina (11,5 %),
Jesenik (11,5 %), Bruntal (11,1 %), Hodonin (10)9 ZAojmo (10,8 %), BXin (10,8 %),
Teplice (10,6 %), Usti nad Labem (10,0 %), Chom&9 %) a Tachov (9,3 %).

Druhou etapu popisuje obdobi od roku 2008 do ro@l12 kdy mira neza#stnanosti
nabrala opéy trend a z&la stoupat. Diky probléim strojirenskych firem okresu,
zpisobenych dopadem hosp#ské krize koncem roku 2008 se ¢po evidovanych
uchazeén zasaly zvySovat a thd prace v Lounech eviduje Béf miry nezamstnanosti,
poctu evidovanych uchazé a vyrazny pokles pitu pracovnich mist. Zatimco na konci
roku 2008 bylo v okrese Louny evidovano celkem 4 62hazét o zangstnéni, v roce
2009 to bylo jiz 6 147 a k 31. 12. 2010 evidovahtl prace v Lounech 6 495 uch&x®
zanestnani. Oproti roku 2008 tak okres Louny vykazatieto 1 871 osob, tj. 40,5 %.
Primérné bylo v roce 2010 evidovano o 586 ucharzeice nez v roce 2009 a o 1 903

uchazeéu nez v roce 2008.
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4.4.2. @Gisteni ¢asovérady od sezonnich vliv
Pro aisténi ¢asovétrady stanovime sezonni faktor v aditivni férmpomoci odchylky

casovérady a centrovanych klouzavychupir o délce rovné peri@gd¢asovéiady, tedy
centrovanych klouzavych joméra délky 12.

Grafé. 7: Sezonni faktor

1,50

1,00 -

Elatalavalaluls

= N N N N N N N

-1,00

-1,50 ‘ ‘
S 5§ 38 8 88 g 8555383383833 g333 93 3 249
- > X T > X T > X T >XxX 7> X T > X7 >X 7 > X

Zdroj: vlastni zpracovani, data z MPSV #atu prac€R - kontaktni pracovidtLouny

Sezonni faktory vznikaji vlivem gsobeni periodicky se opakujicich fakiprtedy
dusledkem dgidani r@&nich obdobi. V okrese Louny se klasicky sezénnirattiar
projevuje gedevSim maximem o zimni obdobifi¥ka vyvoje svého minima dosahuje

pramérné v mesicifijnu, jednim ze snizujicich faktioje prace v zegdélském sektoru.

Graf¢. 8: Vyvoj miry nezardstnanosti v letech 2004 — 2011 édt€narada
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Graf&.9: Srovnani vyvoje miry nezasstnanosti \CR, kraji a okrese v letech 2004 — 2011
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Zdroj: vlastni zpracovani, data z MPSV #atu prac&R - kontaktni pracovidtLouny

Registrovand mira nez@stnanosti k 31. 12. 2011 dosahovala 12,33 %. V\p@oi

s okresyCR to predstavuje 12. pozici v &déném Zebicku okres: dle registrované miry
nezangstnanosti. Ve srovnani se stejnym obdobim roku 328&® pokles o 8ifek z 20.
pozice. Pravidekh nejvice uchaz& byva evidovano v zimnim obdobi, a to vzhledem
k Ubytku mist sezonniho charakteru, téZizvatiu konce smluv na dobuditou, ktery¢asto
piipada prav na konec kalendaiho roku. V tomto obdobi byl zaznamenan nejvysgep
evidovanych uchazé, a to 6 588 osob v &sici lednu.

Nejvétsi mira nezagstnanosti byla evidovana k 31.12.2011 v mikroregiaftatecko,
jednalo se o 13,6 %. Tato oblast ma v obcich trvagySSi miru nezagstnanosti,viz
piiloha ¢. 4. V porovnani miry nezarstnanosti mezi obcemi okresu Louniegstavu;ji
Blazim (44 %), VelemysSleves (33,6 %) a Bitozeves326) nejvyssi hodnotu sledovaniho
ukazatele, viz ploha¢. 5. VeétSina osob, Zijicich na vesnicich je zavisla ndzddpi za
praci do mista, nebo s vyjimkou zendélskych farem minimalizujicich za¥atnanost
neni jina pracovniiflezitost. Jedna seét8inou o obce se zhorSenou dopravni obsluznosti a

s vysSSim zastoupenim obyvatelstva etnickych mensin.
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4.4.3. Dynamika trhu prace — obréatka
Uvedené charakteristiky nezastnanosti signalizuji zpomaleni obny uchazéq,

charakterizované ipdevSim sniZzujicim se koeficientem obratkovosti.efi@ent se
vypatita jako podil pétu vyrazenych uchazé déleny piimérnym mesicnim stavem
evidovanych uchazé. Cilem je uéeni snéru, objemu i struktury pohybu mezi

jednotlivymi stavy na trhu prace, a také doby tijadnotlivych stau.

Tabulkac.6: Vyvoj obratky uchaz# na trhu prace k 31. 12.

Ukazatel 2004| 2005| 2006| 2007| 2008| 2009| 2010| 2011
Poket vyrazenych uchazéi 8848| 7770 8039| 8012 6964| 7624| 7854| 7427

Pramémny pocet evidovanych | 7350 7092| 6696| 5492| 4253 5570| 6157| 5876
uchazetu

Absolutni grirastky -258 -396 1204 1239 1317| 587| -281
Koeficient rfistu 0,96 0,94| 0,82 0,77/ 1,31 1,11 0,95
Tempo fistuv % 96 94 82 77| 131 111 95

Potet uchazeii evidovanych | 3355| 3418 3034| 2207| 1528| 1607| 2295| 2179
déle nez 12 mssiai

Absolutni fiirastky 63 -384| -827| 679] 79| 688| -116
Koeficient fistu 1,02 0,89 0,73 0,69 1,05/ 1,43| 0,95
Tempo fistu v % 102 89| 73| 69| 105] 143] 95
Obratka 1,20| 1,10| 1,20| 1,46 1,64 1,37| 1,28| 1,26

Obratka s vylouéenim
uchazeta evidovanych déle nez 2,21| 2,11| 2,20| 2,44| 2,56| 1,92| 2,03| 2,01
12 mésiai
Zdroj: vlastni zpracovani, data Zadlu prac&’R - kontaktni pracovistLouny

Vyvoj obratky v letech 2004 az 2011 dosahoval figjpvéjSiho vyvoje v roce 2005, kdy
se koeficient obratky rovnal hodiot,1 a zarowe se i tento rokadi mezi roky v vySSim
pramérnym patem evidovanych uchagi — 7092 osob. Ukazatele dynamiky trhu prace
ovlivnil v roce 2011 pokles celkového ¢ia evidovanych uchazé& a osob evidovanych
déle nez 12 wsiai. Trend &chto charakteristik stale potvrzuje, Ze existujikk&eskupina
nekvalifikovanych uchazé, ktei spoléhaji na jistotu zaj&ti Zivota prosednictvim
socialnich davek a vzhledem komezené nabidce ebinypracovnich mist

v nekvalifikovanych profesich nemaji zajem o prad@apojeni.
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4.4.4. PrognOza vyvoje trhu prace
V 1. &tvrtleti roku 2012 Ize gekavat dle udéj Uiadu praceCR-kontaktniho pracovist

Louny nafist nezamistnanosti. P&t evidovanych uchazé by nengl piekradit hranici

6 700 evidovanych osob. Stav evidovanych uctiapezangstnani se dlefedpokladaného
trendu minulého roku buddiplizné pohybovat na drovni Xitvrtleti roku 2011. Koncem
meésice Wezna a z&tkem dubna se situace na trhu prace postaptne obracet, a to

piedevsim diky zahdjeni sezénnich praci ve staveti@centdélstvi.

Utad prace proved! ke konci roku 2011 dotaznikovéegétve kterém oslovil vyznamné
zantstnavatele fisobicich v okrese Louny. Z provedenéhoieddt vyplyva, Zze 63 %
zamestnavatel negedpokladé v 1. pololeti roku 2012 Zadné persoraiminy, které by
vyrazre ovlivnily zamgstnanost. Ndist zangstnanosti uvedlo celkem 18 % firem. Nejvice
zanestnand predpoklada pjmout spol€nost: Legios a.s.(57), Aisan Indrusty Czech (23),
CIE Praha Louny (10)a Patok a.s. (8fij¢ln novych pracovnik se tyka pedevsim
délnickych profesi. Ke zvySeni zastnanosti dojde zejména v adlvi primyslu, nebé se
jedna o spoknosti misobicich ve strojirenském, automobilovém a stavelpmimyslu. Z
dotaznikového S&gni dale vyplynulo, Ze vlivem ekonomické krize 19z%restnavatel
piedpoklada snizit gty svych zamstnand, nejvice spolénost: Koito Czech s.r.0. (95),
LASSELSBERGER s.r.o. (18) &eské drahy a.s. (12). Propairit se tyka roviz
predevsim dnickych profesi.

Tabulka¢.7: Progndza vyvoje nezastnanosti — éekavany stav k 30.6.2012

mirn &jSi varianta pesimistitéjSi varianta
pocet potet
uchazet z toho MN uchazetd z toho MN
celkem dosazitelni | v % celkem dosazitelni | v%
5800 5600 13,04 6100 5900 13

Zdroj: vlastni zpracovani, data Zddlu prac&’R - kontaktni pracovistLouny
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5. Zhodnoceni vysledkanalytickééasti
Syntézou vysledk analytickécasti I1ze konstatovat, Ze sledovany region ma p@epco

ekonomicky rozvoj a formovani pracovnickil@zitosti. Poptavka po praci v okrese Louny
je odvisla zejména od hospdsdiké situace prodékich firem. Vyznamnym faktorem pro
rozsteni poptavky po préci je vliv zahr&ni investice a nabor pracoviiikio rozvijejicich
se zahrarnich firem. Od roku 2004 &h vyvoj poctu zangstnavatel pozitivni vyvoj a
dostaténa nabidka pracovni sily zaj@ala linearni tempaistu. Nej\tSi absolutni péet
zanestnavatal byl v roce 2009 a dosahovalgho 1782. Vlivem celosttové hospodigké
recese, kterd postihla i okres Louny byl zaznamemgjn§tSi pokles pétu zantstnavatai.
Dle Gdaji Okresni spravy socialniho zabe&gei doslo v roce 2010 k poklesu celkového
poctu zangstnavatel, a to o 125 (7 %) a v roce 2011 byl tent@gqigprohlouben jesto 34
zamestnavatel, tedy o dalSi 2%.

Hospodéskad skladba okresu byla vzdy charakteristicka nadgmym podilem

pracovniki zanmeéstnanych v zegutglstvi. V tradénim odwétvi doslo v poslednich 15 letech
k vyraznému poklesu zasstnanosti,a v ze&lélstvi dnes pracuje 5,7 % ekonomickych
subjekfi. Dle Registru ekonomickych subjélde v sotiasné dob nachazi v okrese 18 131
ekonomickych subjelt z nichz vice nez 80 % tiio soukromé fyzické osoby 1457,
z tohoto pétu je 475 samostatnhospodécich rolniki. Zhruba 25,8 % ekonomickych
subjekfi je zangstnano v pkmyslu a mezi silné stranky okregafi praimyslové zény,

které zejména diky zahr&nim investoiim poskytuji pracovniiflezZitosti pro osoby Zzijici

v okrese.

Okres Louny potyka s vysokou mirou nezatmanosti, nejvyssi pmérnou absolutni
hodnotu vykazoval ukazatel vroce 2004 a dosahtwealinoty 15,6 %. K vyraznému
snizeni miry za®stnanosti doslo az v roce 2007, kdy meaiicabsolutni firtstek ¢inil
3,32 %. Mezi vlivy, piznivé ovliviujici vyvoj nezamistnanosti Ize uvést zvysujici se
zanestnanost italskych firem v fmyslové zO6# Podbdany. | ges [Fiznivy vyvoj
sledovaného ukazatele phtokres Louny i nadale mezi okresy svySSi mirou
nezandstnanosti ve srovnani s ostatnimi okre€R. K 31. 12. 2011 dosahovala
registrovana mira nezastnanosti 12,33 %. V porovnani s okrésR to gredstavuje 12.

pozici v setidéném Zebicku okresi dle registrované miry nezastnanosti.
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6. Zawer

Hlavnim cilem prace byla analyza situace na regmméapracovnim trhu, s ohledem na
ekonomickou aktivitu subjektZijicich ve sledovaném okrese. Prace byla &ama na
obdobi po roce 2004, kdy hosposké vysledkyeského trhu ovlivnily zrny fungovani
ekonomiky souvisejici se vstupem do Evropské umiastalo mnoho reforem v
trznim hospodi&tvi statu, které zasahly i trh prace. &ty se podminky zagstnavani
zahranknich ol¥ami na ¢eském trhu prace a naopakéabim CR se oteiely nové
moznosti pracovat v cizén Jednou z vyhod vstupu do EU se stal spuofetrh diky
kterému se zjednodusSikigtup ceského zboZi na unijni trhy. Na hospistt&m tstu se
podilely nejen zahraémi, ale iceské firmy, které proSly restrukturalizaci a obhpvi
exportni aktivitu. Dive byla zemi orientovana hlavhdovozré a musela spoléhat na to, ze
hospodésky rist obstar4 hlawn investini aktivita a spdeba domécnosti, nyni se
ekonomika stdva naopak vyvazmrientovanou a jeji zahrami obchod je dlezitym

faktorem hospodatvi.

Z provedenych analyz vyplyva, Ze sledovany regi@npotencil pro ekonomicky rozvoj a
formovani pracovnichiflezitosti.Poptavka po praci v okrese Louny je odvisla zejneoha
hospodéské situace prodékich firem. Vyznamnym faktorem pro ro#sii poptavky po
praci je vliv zahrardini investice a nabor pracoviiikio rozvijejicich se zahramich firem.
Vyhodou regionu je diferenciace ekonomickych &diy a to zejména mezi strojirenskym
a automobilovym pmmyslem. Mezi silné stranky okresuati praimyslové zony, které
zejména diky zahrainim investoim poskytuji pracovni iflezitosti pro osoby Zijici
v okrese. Fhodna poloha okresu vzhledem k hlavnimésta Praha, které se nachazi v

dojezdové vzdalenosti, poskytuje pracoviiigzitosti pro osoby z okresu Louny.

Dulezitym odwtvim regionu je zewdélstvim, které je na trhu prace specifick&gevsim
sezonni zewudélskou praci. Okres Louny je po celé republice znameyména diky
péstovani chmele aistdiskem jeho gstovani je misto Zatec. Ve kterém sidli chmisky
institut, ktery se zabyva Sle¢him a vyzkumem biologickych vlastnosti této rostliRfes
stéle vysoky vyznam chmeétvi je nutné uvést, Ze jeho celkova produkce &lesd
poslednich dvacet let té&ho 40 %. Mimo chmele se v okres&spuji obiloviny, zejména

pSenice. Déle sesptuji olejniny - hacice, fepka a slun@ice. Na severovychédkresu v
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podhiii Ceského sedohdi je rozsfené ovocniéstvi, zejména gstovani jablek. Lounsky
okres je porarné chudy na firodni zdroje. \tSi hospodésky vyznam maji kaoliny,
keramicke jily a stavebni suroviny (citd&é hliny, Strkopisek, vapenec). Na Podhasku

se £zi nejen keramicka hlina kaolin, ale také jilyipbnhé k vyrob cihel.

Okres Louny se od patku ekonomické transformace potykd s vysokou mirou
nezandstnanosti. Okres piatmezi regiony hospodsky slabé, a to zejména diky své
puvodni orientaci pedevSim na ze#&délskou vyrobu. Mira neza#stnanosti je do dité
miry ovlivnéna také skutmosti, Ze region geograficky sousedi se struktanddrstizenymi
regiony Teplice, Chomutov a Most, které jsou takétieny vySSi mirou nezastnanosti.
Ukazatel miry neza#stnanosti dosahuje nejvysSich hodnot zejména \chlscproblémem
dopravni obsluznosti situovanych v okrajovygéstech okresw vice vzdalenych od #st
Louny, Zatec, Podtrany, kde je soustdno nejvice pracovnichieZitosti. Slabou
strankou okresu je také stavajici strukturadstich strojirenskych Skol, ktera neni schopna

kapacitrk i kvalitativné uspokoijit poZadavky trhu na profesiiigsavu pracovnich sil.

Vyraznéa deficience na regionalnich trzich préde je nedostatek provédych analyz,
které by blize specifikovali danou oblast a mohk ugit problémy dané lokality. Jejich
vysledky by umo#ovali bliZz8i zangteni nareSeni problérin na zaklad kterych by mohla
byt navrzena op#gni ke zlepSeni stavajiciho stavu. Jedna sedikiagp o analyzy
odwtvove a profesni struktury zastnanosti, Urovha vyvoje mezd podle profesi, ioka
trhu prace, f¢in a struktury dlouhodobé nezastnanosti ve vztahu ke strukéu
neuspokojené poptavky na trhu prace.
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Priloha¢.2 : Klasifikace CZ-NACE k 31.12.2011

Odvétvi ekonomické¢innosti osob %
celkem 18 131| 100
A | Zemedglstvi, lesnictvi, rybgstvi 1 036 5,7
B-F | Pramysl| celkem 4681| 25,8
B | Tézba a dobyvani 10 0,1
C | Zpracovatelsky gmysl 2191 | 121
Vyroba a rozvod elekiny, plynu, tepla a klimatizovaného
D |vzduchu 43 0,2
Zasobovani vodouwinnosti souvisejici s odp. vodami, odpady
E |a sanacemi 73 0,4
F | Stavebnictvi 2364 | 13,0
Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba motorovyc
G |vozidel 4636| 30,6
H |Doprava a skladovani 537 3,0
| |Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 1 086 5,
J | Informa&ni a komunikani cinnosti 215 1,2
K |Pergznictvi a poji§ovnictvi 385 2,1
L | Cinnosti v oblasti nemovitosti 742 3,1
M | Profesni, ¥decké a technick&nnosti 1519 7,3
N | Administrativni a podfrné ¢innosti 246 1,4
O | Vefejna sprava a obrana; povinné socialni zahezpe 155 0,9
P | Vzdlavani 270 1,5
Q | Zdravotni a socialni pé 268 1,5
R | Kulturni, zdbavni a rekréai cinnosti 385 2,1
S | Ostatntinnosti 1354 4,5
Cinn.domac. jako zadstnavatel,éinn.dom.produk.vyr.a
T |sluz.pro vlast.pdebu - 0,0
U | Cinnosti exteritorialnich organizaci a organ - 0,0
neuteno 666 3,7

Zdroj: vlastni zpracovani, dataCsU

73




Priloha¢.3: Regiony se soustknou podporou statu 2007 — 2013
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Zdroj: Regionalni informéni servis, dostupné na www: http://www.risy.cz/cafiy-ke-stazeni
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Prilohac.4: Mapa okresu Louny — mira nezg&simanosti k 31.10.2011 rédenéné na obce
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e hranice kraje

Teplice

Litoméfice
== hranice okresu

hranice obce Chomutov

Kladno
Karlovy Vary

1. Veltéze 9. Chiuméany
2. Libogany 10. Blgany u Lou
il 3. Brioh 11. Genéice
"""" Rakovnlk 4. Nova Ves 12. VrSovice
5. Hiigkov 13. Dobromefice
6. Panensky Tynec 14. Brodec
7. Podbofansky Rohozec  15. Chraberce
8. Vrbno nad Lesy 16. Opogno
Data Ufad prace v Lounech, RSO ¢SU
Plzen-sever 20 Sestavil: Jan KOSINA
-——— ilometry 5. ledna 2011, Louny
ST H

Zdroj: Data z Wadu prac&’R - kontaktni pracovistLouny, sestavil Jan Kosina
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Prilohac¢. 5.: Nezamstnanost v obcich sidlicich v okrese Louny k 3D112

Obec Dosaiitevl_ni EAO I\{Il'ra Vqlné
uchazei nezamgstnanosti mista
Blazim 37 84 44,00% 0
VelemysSleves 41 122 33,60% 17
Kozly 14 47 29,80% 0
Bitozeves a7 166 28,30% 0
Zelkovice 9 38 23,70% 0
Podbdansky Rohozec 15 67 22,40% 0
ChoZov 54 243 22,20% 0
Oc¢ihov 31 140 22,10% 0
Zaluzice 6 28 21,40% 0
M¢&cholupy 111 534 20,80% 1
Nepomys 40 199 20,10% 0
VySkov 39 196 19,90% 4
Nova Ve:! 8 41 19,50% 0
Lib&Sice 62 319 19,40% 2
Libotice 39 202 19,30% 0
Tuchdice 57 300 19,00% 0
Lipno 48 255 18,80% 4
Postoloprty 470 2 503 18,80% 12
DomousSice 52 286 18,20% 0
Ceradice 26 144 18,10% 0
Vinatice 19 105 18,10% 0
BlSany 82 458 17,90% 1
Libceves 79 441 17,90% 8
DeStnice 16 90 17,80% 0
Opano 8 45 17,80% 0
Nové Sedl 50 284 17,60% 4
Krasny Dvir 60 354 16,90% 2
Zizelice 37 219 16,90% 2
Staikovice 72 435 16,60% 0
Bivany 24 153 15,70% 0
Citoliby 72 465 15,50% 0
Slawtin 31 200 15,50% 3
Petrohrad 48 331 14,50% 1
Peruc 140 985 14,20% 1
HiiSkov 23 163 14,10% 0
Smolnice 24 171 14,00% 0
TouZetin 19 139 13,70% 0
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LeneSice 92 674 13,60% 0
Holed& 37 278 13,30% 0
Jimlin 45 339 13,30% 3
LiSany 12 91 13,20% 1
Veltéze 24 182 13,20% 0
Vroutek 125 957 13,10% 0
Obora 20 155 12,90% 0
Rocov 35 276 12,70% 0
Lubenec 99 783 12,60% 0
Libo¢any 33 264 12,50% 0
Chraberce 6 51 11,80% 0
Podbdany 373 3170 11,80% 17
Zbrasin 16 137 11,70% 0
Zerotin 12 103 11,70% 0
Zatec 1220 10541  11,60% 24
Blatno 31 271 11,40% 0
Rana 15 132 11,40% 6
Panensky Tynec 22 200 11,00% 0
Kostice 32 294 10,90% 0
Listany 20 188 10,60% 0
Patedtlice 12 119 10,10% 1
Dobronefice 71 712 10,00% 1
Louny 1056 10 563 10,00% 82
Kryry 126 1269 9,90% 1
Pretluky 16 171 9,40% 0
Vrbno nad Lesy 7 75 9,30% 0
Brodec 3 33 9,10% 0
Hiivice 25 287 8,70% 0
Chlumtany 21 241 8,70% 0
Cerrtice 57 721 7,90% 0
BlSany u Loun 8 109 7,30% 1
VrSovice 9 146 6,20% 0
Uherce 1 30 3,30%

Zdroj: vlastni zpracovani, data z MPSV #adu prac&’R - kontaktni pracovistLouny
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Prilohac.5: Vypaity k vyvoji miry nezamistnanosti 2004 - 2011

] Klouz. Klouz. Klouz. sezénni | ocistena
Mésic| Rok | Datum| MN prl"{m. prﬁ[n. prﬁm. Odchylka faktor tada
7 ¥adu 13F4du | 12¥adu
1| 2004 1.04| 19,08 0,00 -0,73 19,81
2| 2004| 1.04| 18,56 0,00 -0,78 19,34
3| 2004, 1.04| 17,71 0,00 -0,42 18,13
4| 2004 IvV.04| 16,18 16,76 0,00 0,01 16,17
5| 2004 V.04| 15,7 16,08 0,00 0,28 15,42
6| 2004| VI.04| 15,69 15,41 0,00 0,39 15,30
7| 2004| VI.OA| 144 14,79 15,54 15,43 1,03 0,29 14,11
8| 2004/ VII.O4 | 14,31 14,39 15,18 15,07 0,76 0,38 13,93
9| 2004, IX.04]| 13,91 14,31 14,81 14,73 0,82 0,41 13,50
10| 2004 X.04| 13,34 14,16 14,43 14,42 1,08 0,66 12,68
11| 2004| XIL.04| 13,41 14,15 14,16 14,15 0,74 0,37 13,04
12| 2004| XI.04| 15,08 14,07 13,93 13,90 -1,18 -0,42 15,50
1| 2005 I.05| 14,68 13,91 13,70 13,71 -0,97 -0,73 15,41
2| 2005| 1.05| 14,32 13,81 13,58 13,58 -0,74 -0,78 15,10
3| 2005/ 1.05| 13,75 13,71 13,45 13,46 -0,29 -0,42 14,17
4| 2005/ IV.05| 12,77 13,38 13,31 13,36 0,59 0,01 12,76
5| 2005 V.05| 12,67 13,11 13,22 13,26 0,59 0,28 12,39
6| 2005/ VI.O5| 12,7 12,87 13,20 13,12 0,42 0,39 12,31
7| 2005| VI.O5| 12,79 12,64 13,08 13,00 0,21 0,29 12,50
8| 2005| VII.O5 | 12,76 12,55 12,97 12,90 0,14 0,38 12,38
9| 2005/ IX.05| 12,66 12,62 12,86 12,82 0,16 0,41 12,25
10| 2005 X.05| 12,11 12,74 12,76 12,78 0,67 0,66 11,45
11| 2005| XIL05| 12,15 12,80 12,67 12,72 0,57 0,37 11,78
12| 2005| XI.05| 13,17 12,83 12,58 12,62 -0,55 -0,42 13,59
1| 2006 1.06| 13,54 12,80 12,51 12,53 -1,01 -0,73 14,27
2| 2006| 1.06| 13,19 12,72 12,41 12,43 -0,76 -0,78 13,97
3| 2006/ 11.06| 12,96 12,62 12,30 12,33 -0,63 -0,42 13,38
4| 2006 IV.06| 12,45 12,43 12,18 12,23 -0,22 0,01 12,44
5| 2006, V.06| 11,55 12,14 12,09 12,14 0,59 0,28 11,27
6| 2006| VI.06| 11,51 11,87 12,09 12,05 0,54 0,39 11,12
7| 2006| VI.O6| 11,79 11,60 12,02 11,95 0,16 0,29 11,50
8| 2006| VII.O6 | 11,51 11,40 11,91 11,85 0,34 0,38 11,13
9| 2006, IX.06| 11,35 11,48 11,78 11,74 0,39 0,41 10,94
10| 2006| X.06| 11,06 11,58 11,61 11,61 0,55 0,66 10,40
11| 2006| XI.06 11 11,62 11,43 11,48 0,48 0,37 10,63
12| 2006| XI.06| 12,11 11,62 11,30 11,35 -0,76 -0,42 12,53
1| 2007 1.07| 12,25 11,55 11,16 11,19 -1,06 -0,73 12,98
2| 2007 1.07| 12,06 11,41 10,99 11,03 -1,03 -0,78 12,84
3| 2007| 11.07| 11,54 11,23 10,82 10,86 -0,68 -0,42 11,96
4| 2007 IvV.07| 10,8 10,90 10,62 10,68 -0,12 0,01 10,79
5| 2007, V.07| 10,12 10,51 10,41 10,47 0,35 0,28 9,84
6| 2007 VILO7| 9,75 10,12 10,25 10,23 0,48 0,39 9,36
7| 2007| VI.O7| 9,76 9,72 10,00 9,96 0,20 0,29 9,47
8| 2007| VIIL.O7| 9,51 9,37 9,74 9,68 0,17 0,38 9,13
9| 2007| IX.07| 9,34 9,20 9,45 9,41 0,07 0,41 8,93
10| 2007 X.07| 8,75 9,08 9,16 9,15 0,40 0,66 8,09
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11| 2007 XI.07| 8,35 8,94 8,91 8,91 0,56 0,37 7,98
12| 2007| XI.07| 8,93 8,76 8,70 8,71 -0,22 -0,42 9,35
1| 2008 .08| 8,89 8,54 8,54 8,52 -0,37 -0,73 9,62
2| 2008 1.08| 8,81 8,37 8,37 8,36 -0,45 -0,78 9,59
3| 2008| 1.08| 8,26 8,23 8,23 8,20 -0,06 -0,42 8,68
4| 2008| IV.08| 7,79 8,05 8,08 8,08 0,29 0,01 7,78
5| 2008 V.08 7,55 7,86 8,00 8,00 0,45 0,28 7,27
6| 2008 VI.O8| 7,37 7,69 8,03 7,97 0,60 0,39 6,98
7| 2008| VI.O8| 7,66 7,58 8,09 7,99 0,33 0,29 7,37
8| 2008 VIII.O8 7,61 7,57 8,22 8,10 0,49 0,38 7,23
9| 2008 1X.08| 7,62 7,75 8,35 8,27 0,65 0,41 7,21
10| 2008 X.08| 7,47 8,08 8,54 8,48 1,01 0,66 6,81
11| 2008] XI.08| 7,69 8,50 8,77 8,74 1,05 0,37 7,32
12| 2008 XII.08 8,8 8,90 9,00 9,01 0,21 -0,42 9,22
1| 2009 .09 9,71 9,34 9,26 9,27 -0,44 -0,73 10,44
2| 2009] 1.09] 10,57 9,82 9,49 9,52 -1,05 -0,78 11,35
3| 2009] 1.09] 10,43 10,23 9,74 9,78 -0,65 -0,42 10,85
4| 2009 IV.09]| 10,73 10,51 9,97 10,05 -0,68 0,01 10,72
5| 2009] V.09| 10,82 10,64 10,26 10,33 -0,49 0,28 10,54
6| 2009| VI.09| 10,54 10,67 10,57 10,60 0,06 0,39 10,15
7| 2009| VI.09| 10,76 10,71 10,85 10,83 0,07 0,29 10,47
8| 2009] VIII.0O9 | 10,63 10,78 11,09 11,04 0,41 0,38 10,25
9| 2009 1X.09| 10,8 10,91 11,23 11,21 0,41 0,41 10,39
10| 2009] X.09| 10,66 11,18 11,34 11,35 0,69 0,66 10,00
11| 2009] XI.09| 11,26 11,47 11,42 11,43 0,17 0,37 10,89
12| 2009 XI.09 11,7 11,73 11,47 11,51 -0,19 -0,42 12,12
1| 2010 .10 12,43 11,88 11,54 11,58 -0,85 -0,73 13,16
2| 2010] 1.10] 12,78 12,04 11,57 11,63 -1,15 -0,78 13,56
3| 2010] .10 | 12,49 12,06 11,61 11,66 -0,83 -0,42 12,91
4| 2010f IV.10| 11,87 12,04 11,61 11,68 -0,19 0,01 11,86
5| 2010] V.10| 11,75 11,85 11,75 11,74 -0,01 0,28 11,47
6| 2010{ VI.10| 11,39 11,61 11,83 11,81 0,42 0,39 11,00
7| 2010{ VI.10| 11,55 11,38 11,91 11,86 0,31 0,29 11,26
8| 2010] VIIl.10 11,1 11,45 11,94 11,87 0,77 0,38 10,72
9| 2010 I1X.10] 111 11,54 11,87 11,84 0,74 0,41 10,69
10| 2010 X.10] 10,91 11,74 11,78 11,79 0,88 0,66 10,25
11| 2010] XI.10] 12,36 11,90 11,70 11,73 -0,63 0,37 11,99
12| 2010] XI.10| 12,36 12,02 11,64 11,68 -0,68 -0,42 12,78
1| 2011 .11 12,8 12,05 11,65 11,66 -1,14 -0,73 13,53
2| 2011 111} 127 12,05 11,62 11,66 -1,04 -0,78 13,48
3| 2011] 111 11,9 11,85 11,62 11,66 -0,24 -0,42 12,32
4| 2011 IvV.11| 113 11,73 11,64 11,68 0,38 0,01 11,29
5| 2011 Vv.11| 10,9 11,49 11,67 11,66 0,76 0,28 10,62
6| 2011] VI11 11 11,26 11,67 11,61 0,61 0,39 10,61
7| 2011 VIL.11 11,5 11,19 0,00 0,29 11,21
8| 2011] VIil.11 11,1 11,19 0,00 0,38 10,72
9| 2011 IX.11] 111 11,39 0,00 0,41 10,69
10| 2011] X.11| 114 0,00 0,66 10,74
11| 2011] XL.11| 113 0,00 0,37 10,93
12| 2011] XlI.11 12,3 0,00 -0,42 12,72

Zdroj: vlastni zpracovani, data z MPSV #adu prac&’R - kontaktni pracovistLouny
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