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Zaméstnanost v CR a spokojenost s celkovym pracovnim
Zivotem

Abstrakt

Diplomova prace je zaméfena na vyvoj podtu zaméstnanych osob Vv Ceské
republice, konkrétné v krajich Ceské republiky, v letech 1993-2017 a spokojenost ¢eské
vefejnosti s pracovnim zivotem. Analyza vyvoje zaméstnanosti je provedena na zaklade
vybranych statistickych metod analyzy ¢asovych fad, pomoci nichz byly nalezeny vhodné
modely pro predikci vyvoje na nasledujici Ctyti roky. Podle piedpovédi se bude pocet
zamé&stnanych 0s0b v Libereckém Pardubickém kraji snizovat, v Jiho¢eském kraji udava
prognoza konstantni vyvoj a V ostatnich krajich dojde k postupnému zvySovani poctu
zamé&stnanych. Diplomova prace se dale zabyva porovnanim poctu zaméstnanych 0Sob
z hlediska pohlavi a jejich vzdélani za roky 1993 a 2017, a také spokojenosti ceské
vefejnosti se svym zaméstnanim, pracovnim piijmem, vniménim vztahii na pracovisti
a uvahou nad odchodem ze soucasného zaméstnani. K vyhodnoceni vyzkumu - otazek
tykajicich se spokojenosti s pracovnim Zivotem jSOu vyuzity vybrané metody analyzy
kvalitativnich znakti. Pomoci téchto metod bylo na zakladé 95 % pravdépodobnosti

prokazano, Ze nékteré odpovédi respondentd jsou zavislé na jejich veéku a vzdélani

Kli¢ova slova: Zaméstnanost, nezaméstnanost, politika zaméstnanosti, trh préace,

spokojenost s pracovnim Zivotem, ¢asova fada, dotaznik, CVVM, CSU



Employment in the Czech Republic and satisfaction with
the overall working life

Abstract

This Diploma thesis is focused on numerical progress of employed people in the
Czech Republic, more specifically in it’s regions since 1993 till 2017 and satisfaction of
the Czech public with the working life. Analysis of the progress of employment is based on
specific statistical methods of the timeline analysis, which helped to find the correct
models for predicting the future progress for the next four years. According to the
prediction, the numbers of employed people will decrease in regions of Liberec and
Pardubice, in the South Bohemian region the prognosis states a constant progression and in
the rest of the regions the rates of employed people should gradationally rise. The thesis
also discusses the rates of employed in the matter of gender and educational attainment
between 1993 and 2017. Furthermore, it is focused on satisfaction of the Czech public with
their jobs, salary, relationships at work and consideration about quitting current job. To
summarize questions about satisfaction with the working period of life, selected methods
of analysis of the qualitative criteria are used. With a reasonable level of probability
around 95 %, it was stated with these methods, that some of the respondents are answering

based on their age and their educational attainment.

Keywords: Employment, unemployment, employment policy, labour market, satisfaction

with the overall working life, time series, questionnaire, CVVM, CSO
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1 Uvod

Zaméstnanost hraje v lidském zivoté¢ velmi dilezitou a nezastupitelnou roli.
V soucasné dob¢ jiz neni prace vnimana pouze jako zdroj obzivy, ale ptevazné jako zdroj
socialnich kontaktl umoznujicich poznavat nové lidi s moznosti rozhovoru, navazovani
pratelstvi a jinych vztaht, dale jako nastroj seberealizace a pocit uzitecnosti. Veskeré
socialni kontakty, spoleCensky status, struktura na$i existence se odviji od naseho
zamé&stnani. Pracovni spokojenost zaméstnance by neméla byt podcefiovana, jelikoz ma za
nasledek pracovni vykon, ktery pfispiva K tspéSnosti podniku. Zaméstnanec by mél byt
spokojen jak ve vztahu Kk pracovnim podminkam, tak s pfidélenymi ukoly a jejich
naslednym plnénim. Situace na trhu prace se nepietrzit¢ vyviji spole¢né s pozadavky
zaméstnavatelll na pracovni silu a nezaméstnanost lze oznacit za pfirozeny jev svobodné
spole¢nosti, jez je zaloZzena na demokracii a trznim mechanismu za piedpokladu, Ze
nezaméstnanost neni masova. Clovék, ktery neni dlouho zaméstnany, se muze ocitnout
nejen ve Spatné finanéni situaci, jez je spojend se ztratou prace, ale dusledky se mohou
projevit i v ramci negativnich emocionalnich vlivi. Spole¢nost, okoli, ale i jedinec tuto
skute¢nost velmi ¢asto piehlizi.

Stane-li se z nezaméstnanosti dlouhodoby problém, emocionalni a psychologické
jevy mohou odrazet zaporné dopady. Dlouhodoba nezaméstnanost ma za nasledek dan
v podobé nizkého sebevédomi, ztratu vlastni pracovni identity, ktera dodavala ¢lovéku
pocit byt prospésny, byt jeho pracovni naplii nebyla tou vysné€nou. Navic vétSina lidi
nevnima zaméstnani jako nezbytny Zivotni ud¢l, ale vykonava ji s radosti a jistotou, a proto
miize jedinec vnimat ztratu zaméstnani jako zivotni selhani.

Trh prace v Ceské republice ma vyznamné regionalni charakter. Kraje Ceské
republiky maji odlisné historické, geografické, demografické, socidlni a ekonomické
podminky a vyvoj. Uvedené podminky a jednotlivy vyvoj vyrazné ovlivituje oblast
zameéstnanosti. Zietelnym zpisobem je determinovana také profesni a odvétvova struktura
a mira nezamé&stnanosti na regionalnim trhu prace. Alokace sluzeb a vyrobki, ktera
napomaha K vytvafeni regionalnich rozdila v poptavce pracovnich sil, je ovlivnéna
ekonomickym vyvojem trhu prace v Ceské republice. Neni proto divu, Ze eliminace
nezaméstnanych a zvySovani poctu a kvality pracovnich mist je hlavnim cilem Evropské

strategie zaméstnanosti.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Hlavnim cilem diplomové prace byla statisticka analyza a modelovani vyvoje poctu
zaméstnanych osob a analyza struktury zaméstnanosti v Ceské republice. K analyze vyvoje
poctu zaméstnanych osob byla pouzita data za obdobi 1993-2017. Dil¢im cilem bylo
porovnani vyse zaméstnanych osob v jednotlivych krajich Ceské republiky, analyza podtu
zamé&stnanych osob z hlediska pohlavi a jejich vzdélani zaméstnanych za roky 1993
a 2017, a také specifikace pozice jednotlivych kraji v ramci CR s ohledem na analyzované
ukazatele. Na zakladé analyzy zaméstnanych osob v krajich Ceské republiky byl
predikovan vyvoj poctu zaméstnanych do roku 2021. Dal§im dil¢im cilem diplomové prace
byla analyza postoju Ceské vefejnosti zaméfena na spokojenost Ceské vefejnosti
s celkovym pracovnim Zivotem. Udaje ke zjiiténi spokojenosti s celkovym pracovnim
ivotem vychéazely z datové zakladny Ceského statistického ufadu a Centra pro vyzkum
vefejného minéni, Sociologického ustavu AV CR, v.v.i., z niz byly vybrany otazky

z vyzkumu ,,Nase spolecnost 2018 z ¢ervna 2018, které se tykaly feSené problematiky.

2.2 Metodika

2.2.1 Definice ¢asovych iad a vybrané elementarni charakteristiky

vvvvvv

Svatosova a Kaba (2009) uvadi, ze: ,, Zdkladnim prost/edkem statistické analyzy dynamiky
hromadnych jevi je casova rada, v niz jednotlivé urovne zavislé promenné veliciny Y jsou
uvazovany jako funkce casu. Casova rrada se obvykle definuje jako mnozina pozorovdni
kvantitativni charakteristiky (ukazatele), usporadand v case.

Hindls a kol. (2003) definuje ¢asovou tadu jako chronologicky uspotadanou fadu
po sob¢ jdoucich ¢isel — od minulosti po soucasnost za podminky srovnatelnosti udaji
z hlediska vécného, prostorového a Casového. Analyza Casovych fad je soubor metod
uplatiovanych k popisu téchto fad a ptipadného popisu chovani v budoucnosti. Prvnim
krokem pfti analyze ¢asovych fad je vétSinou ziskani orienta¢ni predstavy o charakteru
procesu, jenz fada reprezentuje. To je mozné zjistit pomoci elementarnich charakteristik

casovych fad. K elementarnim charakteristikam se tadi diference rizného fadu, tempa

16



a pramérna tempa rastu a praméry hodnot ¢asové fady. Za pomoci grafického znazornéni
Ize odhadovat prubéh casové fady ¢i pripadné periodicky se opakujici vyvojové zmény.
Prvni diference oznaovana také jako absolutni piirustky vyjadiuje rozdil dvou po
sob¢ jdoucich hodnot ¢asové fady. Udava informaci, o kolik se zvysila hodnota sledované
veli¢iny oproti zakladnimu obdobi (Kropac, 2009).
Ay =Yt —YVe-1;t =1,23...n (2.1)

Prvni diference charakterizuje absolutni pfirastek nebo tubytek sledovaného
ukazatele ve zkoumaném obdobi oproti ptedchazejicimu obdobi. Mnozstvi absolutnich
diferenci je n—1 a pomoci rozdilu dvou po sobé jdoucich piirtstki je mozno dosahnout
druhé absolutni diference, jez udava, o kolik je nasledujici prirastek mensi nebo vétsi
(Hindls a kol., 2009).

APy, =dy,~dy, =y, ~2y,  +y,_, t=3,..n
t t t—1 t t—1 t 2; (2.2)

Pocet druhych absolutnich diferenci odpovida n-2. Stejnym principem lze urcit
absolutni diference tfetiho a vysSich stupni s tim, ze se fady vzdy zkrati o jeden Clen.
Mimo absolutnich charakteristik byvaji pouzivany téz relativni charakteristiky rastu ¢i
poklesu, jejichz veli¢iny nedisponuji rozmérem. Radi se sem koeficient ristu, jenz udava
relativni postupnou rychlost zmén hodnot casové tady. Je-li Koeficient rtust uveden

v procentech, Ize hovofit o tempu rustu.
h:£3t:2&mm (2.3)
Pramémy koeficient rastu k je vypoditan pomoci geometrického praméru a je
vyjadien jako geometricky prumér dil¢ich koeficientt rustu.

k="lkik, ..k,
1 (2.4)

Dalsim klicovym ukazatelem je bazicky index, ktery slouzi k porovnani hodnot

ukazatele pro stejné obdobi.

q;
Iijo=—
/0 0
(2.5)
Kde absolutni pfirustek je vyjadieny rozdilem:
A= q; — qo (2.6)

(Svatosova a Kaba, 2009).
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2.2.2 Modelovani ¢asovych iad a popis trendu

Podle toho, jakou ma sledovany ukazatel povahu, jsou rozliSovany okamzikové
ukazatele (okamzikové Casové tady) a intervalového ukazatele (intervalové casové rady).
Rozdil mezi uvedenymi typy tkvi v tom, ze hodnoty ukazatele okamzikovych ¢asovych fad
jsou vztazeny kuréitému casovému okamziku, vyjadiuji stav ukazatele zachyceny
v konkrétnich bodech ¢asu a hodnoty okamzikového ukazatele jsou tvotreny v ¢asové fadé
posloupnosti stavii, které byly zjiStény ke stejné vzdalenym casovym okamzikim.
Intervalové fady jsou charakteristické tim, ze pracuji s hodnotami ukazatele vyjadiujicimi
rozsah sledovaného jevu za urcity ¢asovy tsek. Velikost intervalového ukazatele je zavisla
na volbé ¢asového ukazatele (Soucek, 2006).

Dalsi ¢lenéni ¢asovych fad je mozné dle periodicity pozorovanych udaji v fadach,
a to na kratkodobé, sttednédobé a dlouhodobé. Periodicitou ¢asové fady je myslena délka
¢asového intervalu v okamzikové casové tadé. Je-li periodicita krat$i nez jeden rok, lze
hovotit o ¢asové tadé kratkodobé. V pripadé ro¢ni periodicity se jedna o ¢asovou fadu
sttednédobou a v piipadé periodicity delsi nez jeden rok, napt. desetileté, se hovofi
0 ¢asovych fadach dlouhodobych. (Hindls a kol., 2003).

Casové fady lze dale roz¢lenit na ¢asové fady sledovanych ukazateld, pii¢emz se
zpravidla jedna o c¢asovou fadu ocisténou od kalendainich variaci a Casovou fadu
odvozenych charakteristik, které vznikaji na zakladé absolutnich udajt, napt. ¢asové fady
klouzavych ro¢nich thrni (Soucek, 2006).

Poslednim ¢lenénim Casovych fad jsou casové tady dle zptisobu vyjadieni udaju,
ato casové fady naturalnich ukazateld, v nichz jsou hodnoty pfislusného ukazatele
uvedeny V naturalnich jednotkach a ¢asové fady penéznich ukazatelli vyjadiené v penézni
form¢ (Hindls a kol., 2003).

Pro lepsi srovnani se aplikuji cenova, ¢asova, prostorova a vécna hlediska. Casova
fada byva nejcastéji definovana jako mnozina kvantitativnich charakteristik, které jsou
usporadany v ¢ase (Svatosova a Kéba, 2009).

Dekompozice ¢asovych fad pracuje se systematickymi Slozkami ¢asové fady, Které
Ize rozdélit na slozku trendovou Ti, sezénni St cyklickou Ct a nahodnou &. Trendova
slozka chape trendem tendenci dlouhodobého vyvoje ukazateld hodnot v ¢ase. Trend
vykazuje rostouci, klesajici ¢i konstantni charakter. Periodicka slozka Pt je pravidelné se
opakujicim vykyvem od trendu ¢asové fady. Podle celkové délky jedné periodicity je

rozliSovana sezénni a cyklickd slozka. Sezénni slozka predstavuje pravidelné se opakujici
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odchylku od trendové slozky, periodicita casové fady je mensi nez jeden rok. Cyklicka
slozka ptedstavuje fluktuaci kolem trendu, stiidaji se faze poklesu a rustu a periodicita
cyklu je delsi nez jeden rok. Nahodna slozka je charakteristickd ndhodnymi pohyby
Vv asové fade, jez nema systematicky charakter. Hodnotu nelze popsat funkci ¢asu, nebot’
se jedna o slozku, ktera zbyde po vylouceni trendu, sezénni a cyklické slozky (Hindls
a kol., 2003). Arlt a kol. (2002) uvadi, ze dekompozice ¢asové fady mize byt: ,,Aditivni,
hodnozy casové rady se daji urcit jako soucet hodnot jednotlivych slozek, tj.

Y =Te+Cr + S + & 27)

¢i multiplikativni, hodnoty casové rady se daji urcit jako soucin hodnot jednot/ivych
slozek

Vi =Tt CerSe- € e (2.8)

Obsahuje-li ¢asova fada slozku trendovou, periodickou a nahodnou, Ize hovorit
0 casové tadé periodické. Jestlize je vSak periodicka slozka rovna nule, jedna se
0 neperiodickou ¢asovou fadu. Analyza ¢asovych tad popisuje vyvoj Casové fady a je zde
mnoho moznosti trendovych funkci, které lze pro analyzu pouzit. Dulezitou roli hraje

spojitost a linearita parametrti a co nejmensi pocet inflexnich bodu a extrému. Jedna se

o funkce:
- linearni Te=a+Dt (2.9)
- kvadraticka Tt = a +bt +ct? (2.10)
- logaritmicka Tt=a+blogt (2.11)
- exponencialni Tt = abt (2.12)
- mocCninna Tt = atb (2.13)
- odmocninna T =a+bvt (2.14)
. ro= X
- logisticka 1+ eatbt (2.15)
- kombinovana T =a+bt+cvt (2.16)

Pro vybér parametrti ve zvolené funkci se nejcastéji pouziva metoda nejmensich
¢tverca. Kritériem je, aby soucet étvercti odchylek jednotlivych hodnot urcité casové fady

byl co nejmensi:

n
Z(yt — y;)z = min
=1 (2.17)
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kde y, t = 1, ..., n vyjadifuje pozorované hodnoty Casové fady ay’,t=1, ..., n
zobrazuje ocekavané hodnoty pozorované veliciny, ktera byla zjisténa dle vypoctu
trendové funkce (SvatoSova a Kaba, 2009).

2.2.2.1 Vybér vhodného modelu trendu

Interpolacni kritéria se pouzivaji k ovéreni stupné souladu vybraného modelu
S rozpoznanymi empirickymi 0daji. Velmi c¢asto pouzivanym ukazatelem je index

determinace. Znaci se 12 a vypocet je proveden nasledovné:

N2
12_1 ?—l(yt_yt)
- —\2
20—y (2.18)
kde Y zobrazuje aritmeticky priamér empirickych hodnot ¢asové fady Yy =¥, |2

je index determinace, ktery je bezrozmérny a nabyva hodnot <0;1>. Pro soulad s casovou

rrrrr

fadou se musi hodnota indexu determinace blizit ¢islu jedna. Naopak pokud se piiblizuje
nule, vypovida to 0 nesouladu s ¢asovou fadou, a proto nejvhodnéjsi ¢asovou fadou je ta
funkce, jejiz index determinace bude dosahovat hodnot co nejblize jedné. Odmocnina
z indexu determinace se nazyva index korelace. Index korelace by mél dosahovat hodnot

blizicich se jedné, podobné jako u indexu determinace.

1=41 (2.19)

Kvalitu vyrovnani casové ftady lze posoudit téz prostiednictvim rezidualni

smérodatné odchylky:

|EI?:1 EE

n—k ﬂn—k

|I i 2
|IE?|:.:1 [},: - },:]

|
N (2.20)

kde € =Y. piedstavuje rezidua a k je po¢et odhadovanych strukturalnich
parametr dané trendové funkce.
Dalsim kritériem volby vhodného modelu trendu ve statistickych programech je
napr. (SvatoSova a Kaba, 2009):
stiedni chyba odhadu ME
_Zy. — ¥

n (2.21)
sttedni ¢tvercova chyba MSE

ME
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MSE = Z (v - vrj Z €
n—=k

t (2.22)
stfedni absolutm procentualni chyba MAPE

100
MAPE = Z
T
: (2.23)

Piedpovédi je mozné sestavit, je-li zvolen vhodny trend. K ovéfeni spravné

¥e = ¥

¥i
zvoleného trendu pro dali predpovédi je pouzivana relativni chyba prognézy. Casova fada
se zkrati o jedno obdobi a dojde k vypoctu nové trendové funkce pro zkracenou fadu.

Vypocet odhadu se porovna se skute¢nou hodnotou.

Vi — ¥,
TP = b=y * 100[%)]
¥i (2.24)
Kde yi pfedstavuje progndzu a yi skute¢nou hodnotu. Vyjde-li hodnota relativni
chyby prognézy pod 5 %, model prognozy je vhodny pro piredpovédi. Do 10 % lze

povazovat piedpovédi za uspokojivé (Hindls a kol., 2003).

2.2.3 Adaptivni modely ¢asovych rad

Analyza casovych Fad slouzi nejen K popisu zdkonitosti vyvoje prislusného
ukazatele v minulosti, ale zejména k prognozovani budouciho vyvoje tohoto ukazatele.
Zakladem statistiCkého prognozovani je metoda extrapolace, kterd spociva vtom, ze urci
zakladni tendence (trend) ve vyvoji sledované veliciny v ramci zvoleného ¢asového obdobi
a predpovedi je pak extrapolovany trend* (Svatosova a Kaba, 2009).

Adaptivni modely jsou nazyvany také jako modely s ménlivymi parametry, nebot’
pii modelaci realnych ¢asovych tad je bézné, ze dochazi ke zménam analytického tvaru
modelu. Adaptivni modely oproti klasickym modelim neocekavaji stabilitu analytického
tvaru trendové funkce, ani spojitost trendové funkce (Svatosova a Kaba, 2009). Pii
konstrukci prognézy vyvoje Vv budoucnosti piikladaji adaptivni modely vétsi cenu
nejnovejsim pozorovanim cCasové fady, kterym jsou pfifazeny nejvEétsi vahy. Starsi
pozorovani jsou bud’ vyfazeny, nebo maji vahu mensi oproti hodnotam pozdéjsim
(Hoskova a kol., 2014).

2.2.3.1 Exponencialni vyrovnavani

Metoda exponencialniho vyrovnavani se fadi mezi nejpopularnéjSich adaptivni

metody. Cilem je identifikace vyhlazovaci ktivky, ktera umozni piedpovédét budouci
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vyvoj. NejcastéjSimi pouzivanymi metodami jsou Brownovy modely exponencialniho
vyrovnavani (Rojicek a kol., 2016). Brownovy modely exponencialniho vyrovnavani lze
rozlisit na tii varianty, a to jednoduché exponencialni vyrovnavani, dvojité exponencialni
vyrovnavani a trojit¢ exponencialni vyrovnavani. U jednoduchého exponencialniho
vyrovnavani lze trend v kratkych c¢asovych usecich fady povazovat za konstantni,
u dvojitého exponencialniho vyrovnavani se piedpoklada v kratkych tsecich fady trendova
slozka ta linearni a u trojit¢ho exponencialniho vyrovnavani je trend v kratkych usecich
utvaren kvadratickou funkci (Svatosova a Kaba, 2009). Dalsim cast0 pouzivanym
ptistupem, krom¢ Brownovo exponencialni vyrovnavani, je Holtovo linearni exponencialni
vyrovnavani nebo Witersovo sezonni vyrovnavani (Rojic¢ek a kol., 2016).

U Brownova vyrovnavani se pracuje s vyrovnavaci konstantou a, ktera se pohybuje
v intervalu (0;1) k ziskani vyrovnanych hodnot. U Holtova exponencialniho vyrovnavani je
nutné odhalit vyrovnavaci konstantu a a 3 pohybujici se v intervalu (0;1). Konstanta o je
pouzivana k vyrovnavani urovné Casové tfady a konstanta B K vlastnimu vyrovnavani
trendu. Wintersovo vyrovnavani pracuje i se sezonni slozkou, a tak pro tento zpusob
vyrovnavani jsou odhadovany tfi irovné vyrovnavacich konstant, a to a, B, v v intervalu

(0;1) (Hoskova a kol., 2014).

2.2.4 Vybérova Setfeni — kvotni vybér

Zékladnim ¢lenénim statistickych Setfeni je rozdéleni na uplné statistické Setieni,
pii kterém jsou prosetieny vSechny jednotky souboru a zadna neni vynechana, a neuplné
statistické Setfeni, jez zahrnuje pouze vybérovy vzorek. SvatoSova a Kaba (2013) tika, Ze:
., Vybérové zjistovani nNemusi uplné zjistovani jen nahrazovat, ale miiZe jej téz vhodne
doplnovat.” Pti vyberovych Setfenich je nutné zajistit reprezentativnost vyberu, tj. vybeér
musi obsahovat hlavni a charakteristické rysy zakladniho souboru. Za tohoto predpokladu
je mozné provést zobecnéni vysledki. Netplna Setieni se déli dle zpusobu vybéru dat na
Setfeni zadmérna a Setfeni nahodna ¢ili pravdépodobnostni. Pii zamérnych Setfenich vybira
zkuSeny odbornik data podle vlastniho uvazeni tak, aby byla zajisténa reprezentativnost
vzorku. V ptipadé nahodného vybéru dochazi k potizovani dat nahodnym zpisobem, ¢imz
je zarucena reprezentativnost souboru. Druhy vybérovych neuplnych zjistovani jsou
nahodny vybér, anketa, metoda zakladniho masivu, asudkovy vybér, stratifikovany vybér

a dvoustupnovy vybér (Svatosova a Kaba, 2013).
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Kvétni vybér patii do zamérnych vybérovych Setfeni. Je vyuzivan jak Ceskym
statistickym ufadem, tak Centrem pro vyzkum vetrejného minéni. Nazev je odvozen od
kvot, které vymezuji rozsah vybéru (Kalton a Moser, 2016). Jaké kvoty budou pfi
vyzkumu pouzity, se odviji od usudku realizatora vyzkumu. Podminkou stanoveni kvot je
vlastnictvi informaci 0 vSech jednotkach zakladniho souboru tykajicich se hodnot
stanovovanych kvotnich proménnych (Tahal, 2017). Do kvot se nejéastéji fadi pohlavi,
vékové kategorie, dosazené vzdélani, rodinny stav, povolani, socialni skupina atd. Kvoty
tazateli pomohou stanovit pocet oslovenych muzi, Zen, 0sob s urcitym Stupném
dosazeného vzdélani apod. Pomoci kvot zustane zachovana reprezentativnost vyzkumu
(Kalton a Moser, 2016). Podle Huka (2013) ,,Kvétni vybér znamend tedy vzdy s jistotou
redukci vybéru a posledni krok md vrukou tazatel — ten wrci, koho Si z moznych
., predpisum vyhovujicich* lidi (vi kolik ma vybrat lidi napr. urcitého véku, vzdélani,
pohlavi, dotazuje se v miste bydlisté) vybere. * Zakladatel Amerického ustavu pro vyzkum
vefejného minéni — George Gallup zavedl do vyzkumné praxe pojem kvoétni vybér, tzv.
gallupovska metoda, zjejichz zakladnich principu V souasnosti vychazeji vyzkumy
vetejného minéni (Urban a kol., 2005).

V praxi byva kvotni vybér pouzivan pti vyzkumech, ve kterych je v zékladnim
souboru obecna populace, napi. obéané Ceské republiky &i obyvatelé uréitého regionu.
Kvotni vybér ma i Svou negativni stranku - nikdy nelze s jistotou deklarovat, ze zvolené
kvotni znaky jsou spravné (Tahal, 2017). Sedlakova (2014) uvadi: “Na rozdil od
pravdepodobnostnich vybérii u kvotnich vybéri nelze odhadnout odchyleni od optimdlniho
vzorku, protoze zde nemdame mnozstvi odmitnuti, a tak nelze srovnavat vysledny vzorek

s vybranym souborem jednotek, které mély byt zkoumany.

2.2.5 Analyza zavislosti kvalitativnich znaka

Provadi-li se statistické analyzy v raznych oblastech vyzkumu vefejného minéni,
Ize se setkat se znaky vyjadfenymi slovné, a to znaky kvalitativnimi. Obdobné jako
u kvantitativnich znakt se u kvalitativnich zkouma existence zavislosti a jeji intenzita.
Mohou nabyvat dvou obmén, kdy Ize hovofit 0 znacich alternativnich, nebo vice obmén,
pak jde o mnozné znaky. Je-li zkoumana zavislost mezi znaky alternativnimi, zavislost je
asociacni, u znaki mnoznych se jedna o kontingenci. Kontingenéni a asocia¢ni tabulky se

zabyvaji tim, zda existuje mezi zkoumanymi znaky zavislost a jaka je jeji sila.
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2.2.5.1 Analyza zavislosti v asocia¢ni tabulce

Pii sledovani alternativnich znakd se vysledky tfidéni usporadavaji do asociacni
tabulky. Ve vnitinim poli tabulky jsou sdruzené ¢etnosti vyhovujici tfidéni dle obou znakt
a marginalni ¢etnosti jsou vysledky tridéni podle jednoho znaku. Podoba asociaéni tabulky

je zobrazena v tabulce 1.

Tabulka 1 Schéma asocia¢ni tabulky

Znak A Znak B Celkem
Ano Ne
Ano a b ath
Ne [ d e+d
Celkem atc b+d n

Zdroj: SvatoSova a Kaba (2009)

Pii testovani zavislosti u asociaénich tabulek Ize uzit y? test nezavislosti ¢i Fishertiv
faktorialovy test. SvatoSova a Kaba (2009) shrnuji pravidla pouziti testti nasledovné:
1) ,,Je-li rozsah souboru vétsi nez 40, pouzijeme y? test pro nezdvislost.
2) Je-li rozsah souboru mensi nez 20, pouzijeme Fisheruiv faktoridlovy test.

3) Je-li 20 < n < 40, potom je nutno vyjadrit ocekavané cetnosti ao, bo, Co,

do*:
- (a+b)(at+c)
o= (2.25)
b = (a+ b)(b+ d)
o= (2.26)

et d@to

n (2.27)
L (et d(b+d)
0= (2.28)

Jsou-li viechny odekavané Getnosti vétsi nez 5, bude pouzit ¥? test nezavislosti.
Vysledek testu se porovnd v tabulce kritickych hodnot 42, v ptipadé y? > x.%) e hypotéza
0 nezavislosti zamitne.

) _ n(ad — be)®
Y@@tk +d(ctd (2.29)

Pokud je vSak alespon jedna z ofekavanych Cetnosti mensi nez 5, je nutné pouzit

Fisheruv faktorialovy test. Nejprve je nutné vyhledat nejmensi skute¢nou sdruzenou
cetnost, poté ji postupné v pomocnych tabulkach 2x2 zmensovat po jedné az do nuly, pfi
zachovani okrajovych cetnosti. Pro kazdou tabulku bude vypocitana pravdépodobnost

pipomoci faktoriali a soucet vSech pravdépodobnosti se porovna s hladinou vyznamnosti

o. Pokud Z'p[ = “ nulovou hypotézu lze zamitnout (Svatosova a Kéaba, 2009).
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_la+b)c+d)!{a+c)l(b+d)!
P = nlalblc!dl (2.30)

Po zjisténi vyznamné zavislosti mezi znaky v asocia¢ni tabulce lze silu této
zavislosti uréit. V piipadé pouziti y® testu nezavislosti lze pouzit koeficient asociace V.
Koeficient dosahuje hodnot v intervalu (—1; 1},

_ ad — be
I DD IR (2.31)

PFi vypoétu lze vychazet z vypoctené hodnoty 2, je ale nutné vyjadrit koeficient

v absolutni hodnoté (Hendl, 2012).
vl= Ix_z

" (2.32)

Jsou-li testovany Kvalitativni znaky v programu Statistica, zamitnuti nulové

hypotézy se odviji od vypoctené hladiny vyznamnosti p. Pokud je o > p, nulova hypotéza

Se zamitne a prijme se alternativni hypotéza. Ta fika, ze zavislost mezi zkoumanymi znaky

je statisticky vyznamna. Pokud by vSak p-hodnota byla vétsi nez 0,05 (nejbéznéjsi hladina

testu), nulovou hypotézu nelze zamitnout (StatSoft, 2014).

2.2.5.2 Analyza zavislosti v kontingencni tabulce

Kontingence predstavuje vztah dvou ¢i vice kvalitativnich statistickych znaku, ze
kterych je alespon jeden mnoznym znakem. Znaky jsou uspotadany do kontingencni

tabulky, jejiz podobu vyjadiuje tabulka 2.

Tabulka 2 Schéma kontingen¢ni tabulky

Znak B | b, | (—— by e " bn | Celkem
Znak A
a o LT — 11— Nim ny
F ) nay 1 7.0 J o ——" L2 Dom na.
& | e ]}-U- nnnnnnnnnnnn n‘
A Nkt Mg e Mg e " T P
Celkem n; | nz ‘ .......... | nj ‘ PR - nm  |n

Zdroj: SvatoSova a Kaba (2009)

K testovani zavislosti znak®l v kontingenéni tabulce se pouziva zobecnény y? test,

ktery vychazi z rozdila skuteénych etnosti ™ii a otekavanych (teoretickych) etnosti ei.
Teoretické ¢etnosti jsou vyjadieny jako podil sou¢inu piislusnych marginalnich Cetnosti

a celkového rozsahu souboru.
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_ ﬂll“l_.l

Teoretické Cetnosti: = n (2.33)

2 _ (”u‘_“w‘]z
o ZZ n,; (2.34)

%2 test nezavislosti:

Vypocétena hodnota testového kritéria je nasledné porovnana s kritickou hodnotou
Ya-1)m-1), Kde je k podet obmén prvniho znaku a m pocet obmén znaku druhého. Pokud
¥ > y2ak-1)m-1), nulova hypotéza o nezavislosti se zamitne. 2 test nezavislosti 1ze pouZit za
predpokladu, ze podil teoretickych Cetnosti mensich nez 5 nesmi byt vétsi nez 20 % a také
zadna z teoretickych cetnosti nesmi byt mensi nez 1. Neni-li tato podminka splnéna, test
nelze pouzit, dokud nedojde ke spojeni slabych skupin. Radky &i sloupce se slou¢i tak, aby
slouceni bylo logicky vysvétlitelné, vécné spravné a dobie interpretovatelné. Poté je nutné
znovu vyjadrit teoretické cetnosti slouc¢enych sloupci ¢i tadku, ve kterych podil
teoretickych Cetnosti nesmi prekrocit 20 % (SvatoSova a Kaba, 2009).

Silu zavislosti lze u kontingenénich tabulek ur¢it napt. pomoci Pearsonova
koeficientu. Vysledek je nutné normalizovat prostiednictvim hodnoty  Cmax
a normalizovana hodnota se pohybuje v intervalu 0;1, kde v piipad¢ hodnoty jedna lze
hovofit 0 absolutni zavislosti a v ptipadé 0 o nezavislosti.

2
_ | X
C= |5
TR

(2.35)

Dale je mozné zjistit silu zavislosti pomoci Cremérova koeficientu kontingence.

X

VD e g=min (1, ) (2.36)

(Hendl, 2012).

Testujeme-li zavislost kvalitativnich znakd v programu Statistica, odviji se
zamitnuti nulové hypotézy od vypoctené hladiny vyznamnosti p. Je-li a > p, nulova
hypotéza se zamitne a ptijme se alternativni hypotéza. Ta fika, ze zavislost mezi
zkoumanymi znaky je statisticky vyznamna. Pokud by vsak p-hodnota byla vétsi nez 0,05

(nejbéznéjsi hladina testu), nulovou hypotézu nelze zamitnout (StatSoft, 2014).
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2.2.6 Zdroje analyzovanych dat

Statisticka data tykajici se zaméstnanosti a nezaméstnanosti publikuje Cesky
statisticky tfad (CSU) predevsim z vysledkit Vybérového Setieni pracovnich sil (VSPS).
Vybérové Setfeni pracovnich sil provadi CSU od prosince roku 1992 ve viech okresech
Ceské republiky v priabéhu celého roku. Hlavnim cilem 3etieni je pravidelné ziskavat
informace o situaci na trhu prace, které jej umozni analyzovat z demografickych hledisek
(CSU, 2019).

V dotazniku jsou zjistovany zakladni data o bytech a domacnostech, demografické
udaje, vazby mezi ¢leny domacnosti, informace o osobach starSich 15 let tykajici se
ekonomického postaveni, piedchozich pracovnich zkugenosti, vzdélani apod. (CSU, 2018).
Vybérovy soubor obsahuje pfiblizng 25 tisic nahodné vybranych byti zcelé Ceské
republiky a tento soubor je v prubéhu Setfeni obménovan. Kazdé ctvrtleti je do vybéru
zahrnuto 20 % nové vybranych byti, které jsou po péti Gtvrtletich z panelu vyfazeny (CSU,
2015).

Pristup, jenz je zde uplatnovan, napomaha sledovat realnou situaci domacnosti
a respondentti, vytvotit informacni piedpoklady pro formulaci zasad socialni politiky
a politiky zaméstnanosti. Od roku 2002 je obsah a forma dotazniku VSPS harmonizovéana
se standardem Evropské unie a od roku 2000 jsou v ramci VSPS kazdoro&né provadéna
povinna Setfeni na témata zadana Eurostatem. Setieni je provadéno elektronicky, ve
vyjimeénych situacich jsou k dispozici papirové (nouzové) dotazniky, a je zcela anonymni.
Vysledky jsou pravidelné uvadény na internetovych strankach CSU (CSU, 2018).

Informace o poétu neumisténych uchazeci o zaméstnani, jejich struktute a poctu
volnych pracovnich mist jsou ziskavany z informacniho Systému Ministerstva prace
a socialnich véci CR (CSU, 2015).

Centrum pro vyzkum vefejného minéni (dale jen CVVM) spada pod vyzkumné
oddéleni Sociologického ustavu AV CR, v.v.i. Historie CVVM se datuje k roku 1946.
Tehdejsi Ceskoslovensky ustav pro vyzkum veiejného minéni pasobil jako soudast
Ministerstva informaci a nyné&jsi podoba CVVM vznikla v roce 2001 pievedenim svého
predchiidce z CSU do Sociologického tistavu AV CR, v.v.i. Hlavni ¢innosti CVVM je
vyzkumny projekt Nase spole¢nost. V ramci tohoto vyzkumu je provadéno deset Setfeni za
rok, kterého se ucastni minimalné 1000 respondentt. V roce 2018 bylo provedeno CVVM
Sociologického ustavu Akademie véd CR, v.v.i. Setieni ,,Nase spolecnost 2018 zabyvajici

se mimo jiné tématem spokojenosti se zaméstnanim a zménou zaméstnani. Dohromady
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bylo dotazano 1078 respondenttl obyvatel Ceské republiky ve véku od 15 let a kvotnimi
znaky byly pohlavi, vék a vzdélani. Jako vyzkumny nastroj byl pouzit standardizovany
dotaznik, kde vétSina otazek méla kvalitativni charakter (CVVM, 2014).

Cesky socialné datovy archiv (CSDA) Sociologického tstavu AV CR, v.v.i. je
vyuzivan jako narodni centrum, které ma volné elektronicky pfistupna data z vyzkumi.
Tato data jsou nadale uréena pro dalsi analyticka zpracovani. Mezi hlavni &innosti CSDA
spadaji akvizice, archivace a vefejné zpfistupnéni dat jednotlivych Ceskych vyzkumu
a mezinarodnich vyzkumil, na kterych se Ceské republika podilela. Dale spolupracuje pii
organizaci obsahlych vyzkumnych Setfeni (Mezinarodni program socialniho vyzkumu
ISSP, Evropsky vyzkum hodnot ESS) a také poskytuje vSeobecnou podporu sekundarni
analyzy dat. CSDA nefunguje pouze jako pasivni ulozists, ale data jim jsou odborné
zpracovana, propojena s relevantnimi vyzkumnymi informacemi a kontextem jinych dat
(CSAD, 2018).
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Trh prace

Trh prace je charakterizovan stietem poptavky po praci s nabidkou prace. Na strané
poptavky stoji firmy a vetejny sektor, nabidku tvofi lidé nabizejici svoji praci, schopnosti
a zkusenosti (Tvrdy a kol., 2007). Lidé jsou jako bytosti individualni - kazdy disponuje
jinym nadanim, schopnostmi, talentem a kazdy ma jiné pracovni zkusenosti. Vlastnikem
vyrobniho faktoru jsou lidé, a tak na trhu prace nabizeji ,,sluzbu prace* (Brozova, 2003).

Trh prace lze oznacit za velmi komplikovany systém, ktery je Soucasti trzniho
hospodafistvi. Vyrobky a sluzby jsou zde kupovany a prodavany stejné jako prace. Mzdy
a pracovni smlouvy byvaji sménovany za ¢as a kvalifikaci pracovnikii (Vaclavikova a kol.,
2009). Uvedeny mechanismus je vSak ovliviiovan celou $kalou socialnich, osobnich,
kulturnich a politickych faktort. Trh prace spada mezi regulované trhy, a tak muze pii
prodeji ¢i koupi pracovni sily dochazet k omezovani socialnimi normami, institucemi,
vlastnostmi pracovnikd, zvyklostmi, kulturou a historii firem apod. Lidé tak nemohou
jednat zcela svobodné, nebot” vstupuji na trh za riznych podminek (Kucha#, 2007). Trh
prace neni trhem homogennim a je segmentovan dle rGznorodych odvétvi, profesi
a geografickych oblasti. Nejzakladnéjsim rozdélenim trhu prace je primarni a sekundarni
trh, dale pak interni a externi trh prace a v neposledni fad¢ formalni a neformalni trh prace
(Mares, 2002).

Primarni trh prace nabizi vyhodnéjsi pracovni pozice, které maji vysokou prestiz,
umoznuje profesiondlni rust s fadou Sanci a ¢asto ma mnohem lepsi pracovni podminky.
Uvedena pracovni mista davaji zaméstnanci pocit relativniho bezpeci pred propusténim ze
zaméstnani. Prace na tomto trhu byva dobie placena a je zde jisty i rist mzdy. Zaméstnanci
maji velkou $anci zvysit si kvalifikaci a tim zajistit stabilitu svého zaméstnani a udrzeni se
na privilegovaném trhu v ptipad¢ jejich propusténi. Sekundarni trh disponuje pracovnimi
misty S nizsi prestizi 8 mzdovym ohodnocenim. Pracovni kariéra se na tomto trhu stava
nevyhodnou, a to i z divodu nabidky nestabilnich pracovnich ptilezitosti. Pracovni kariéra
0sob na uvedeném trhu byva casto periodicky preruSovana kratSim i del$im ¢asovym
usekem, kdy se stavaji nezaméstnanymi, i kdyz je v tomto sektoru mnohem snazsi ziskat
nové zaméstnani nez na primarnim trhu. Na sekundarnim trhu byva vysoka fluktuace
pracovnikl pracujicich za velmi nizkou mzdu s nulovou $anci profesniho ristu (Mares,
2002).
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Dale se trh segmentuje na interni a externi. V internim neboli vnitinim trhu jsou
pracovnici rozmistovani pomoci utvofenych administrativnich pravidel a mechanismu,
které sméfuji K definovanym cilim. Podniky poptavaji pracovniky k obsazeni urcitého
pracovniho mista uvnitf organizace mezi stavajicimi zaméstnanci. Poptava-li vhodné
pracovniky vné organizace, jedna se 0 trh externi. Obsazeni mista stavajicim
zaméstnancem je pro firmu vyhodné, nebot stavajici pracovnici absolvovali
vhitropodnikové vzdélavani. To se stava vyhodné v oborech vyznacujicich se velkou
specializaci prace, kde by zaskoleni nového pracovnika pfineslo nové naklady. Z pohledu
zamestnance se tato skutecnost stava také vyhodnou, ponévadz pracovnik nemusi pfi
hledani nového pracovniho mista opoustét podnik a je zde mozny i kariérni postup. Dalsi
vyhodou vnitiniho trhu je ochrana pracovniki pied konkurenci na trhu externim
(McConnell a kol., 2003).

Trh prace lze téz rozliSit na formalni a neformalni. Formalni trh pfedstavuje trh
oficialnich pracovnich pfilezitosti, ktery je kontrolovan spoleCenskymi institucemi
pouzivanymi Kk jeho regulaci. Naopak neformalni trh obvykle stoji mimo kontrolu
zminénych instituci (pfevazné danovych uradi) a dochazi k nekontrolovatelnému vyskytu
pracovnich pozic. Nabizené pracovni pozice se tadi do tzv. Sedé ¢i Cerné ekonomiky.
Charakteristickych rysem neformalniho trhu je napiiklad prace na zkraceny tvazek ¢i
ptivydélek na ¢erném trhu (Mares, 2002).

Podniky, respektive zaméstnavatelé tvori zakladni jednotku poptavky po praci.
Hlavnim cilem poptavané strany je maximalizace zisku, a proto byva rozsah poptavky
ovliviovan i dalsimi faktory. PFijem novych zaméstnanci Vvyvola zvySeni poctu
odpracovanych hodin, tim se zvysi celkova produkce firmy, zaroven vsak dojde ke zvySeni
mzdovych nakladi na nové pracovniky. Na trhu prace je mozné rozlisit dvé poptavky -
poptavku po praci a trzni poptavku po praci. Trzni poptavka po praci je souctem vSech
individualnich poptavek spolec¢nosti poptavajicich praci. Hlavni determinanty poptavky
piedstavuje: cena prace (mzda), produktivita prace, cena vytvorenych produkti, budouci
trzby (ocekavané), mnozstvi a kvalita pracovni sily, poptavka po sluzbach, poptavka po
zbozi (Vaclavikova a kol., 2009).

Nabidku prace lze charakterizovat rozsahem a strukturou rozlozenou dle véku,
pohlavi, kvalifikace a socialni ptislusnosti. Nabidku prace je mozné chapat jako pocet
odpracovanych hodin Vv riznych podnicich. Na stran¢ nabidky Stoji domacnost se svymi

Cleny — c¢loveék jako nositel vyrobniho faktoru prace (Rievajova, 2009). Probiha zde
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spotieba a dochazi k zasadni volbé, zda vstoupit ¢i nevstoupit na trh prace. V piipadé
vstupu se zvazuje volba, za jakych podminek. Clovék provadi rozhodnuti, zda mzda
vydélana praci odpovida poétu odpracovanych hodin a zda neni vyhodné&jsi stravit svij
volny cas jinak. Hlavnim cilem spotiebitele je tak maximalizace uzitku, kterého bude
dosazeno, bude-1i mezni uzitek dodatecné jednotky casu v obou moznostech vyuziti ¢asu
stejny (Soukupova, 1999). Mezi hlavni determinanty nabidky prace se fadi mira
ekonomické aktivity obyvatelstva, demograficky vyvoj, majetek, realné mzdy (soucasné,
o¢ekavané), mimopracovni piijmy (socialni davky), kulturni, nabozenské vlivy, trokova
mira, dané, ceny spotiebitelského zbozi (Vaclavikova a kol., 2009).

Substitu¢ni efekt se projevuje v situaci, kdy lidé spotiebovavaji mensi mnozstvi
statku, jehoz relativni cena nariista a naopak spotiebovavaji (substituuji) vice statku, jehoz
relativni cena Klesa. Jedna se 0 nahrazeni volného ¢asu praci, kdy hodina prace je placena
1épe nez hodina volna, ktera je v tomto ptipadé drazsi. Dichodovy efekt znamena, Ze si
zaméstnanci s vyssim piijmem budou moci koupit vice statkd a sluzeb a budou chtit i vice
volna (napf. si mohou dovolit delsi dovolenou). Na trhu prace stoji na strané poptavky
firmy a nabizeji pfi ur¢it¢é mzdové tirovni domacnosti. Poptavka po praci je vzhledem ke
mzdové urovni klesajici. Nabidka prace je rostouci, nebot’ ¢im vyssi je mzdova sazba, tim
vice lidé praci nabizeji. Prasecik nabidky a poptavky predstavuje rovnovahu, ve které
dochazi k tzv. vycisténi trhu prace. Je tak nabizeno a poptavano rovnovazné mnozstvi
prace pii rovnovazné mzdové sazbé. Je-li mzdova sazba vyssi nez rovnovazna, vznikne
piebytek na trhu prace a vznika nezaméstnanost. V opa¢ném ptipadé je na trhu prace volné
pracovni sily nedostatek. Nezaméstnanost mize byt dobrovolna a nedobrovolna. Pokud
nemohou osoby najit volné misto, jedna se 0 nezaméstnanost nedobrovolnou, naopak
nemaji-li zajem pracovat pii dané mzdové sazbe, mluvime 0 nezaméstnanosti dobrovolné

(Bréak a kol., 2014). Rovnovahu na trhu prace zobrazuje obrazek 1.

Obrazek 1 Rovnovaha na trhu prace

Redlnd

wdovd NS = agregdtni
sazba W/P nabidka
rozdil mezi poptavkou a nabidkou
(W/P)! Amzdov
repulace,
(W/P)* J Eo
ND = agregétni
poptavka
Ne N* Ne MnoZstvi nabizené

prdce N (ND, NS)

Zdroj: (Kuchat, 2007)
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Bod Eo znagi rovnovahu na trhu prace, (W/P)" rovnovaznou realnou mzdu, (W/P)?
aktualni realnou mzdu, N™ Groven plné zaméstnanosti, NP mnozstvi aktualng poptdvané

prace a N" mnozstvi aktualné nabizené prace (Kuchat, 2007).

3.2 Zaméstnanost

wevr

Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni pozdéjsich piedpisi (dale jen
,zakon 0 zaméstnanosti*) upravuje zabezpeCeni statni politiky zaméstnanosti, ktera si
klade za cil dosazeni pIné zaméstnanosti a ochranu proti nezaméstnanosti. Dale stanovuje
potiebna ustanoveni v jednotlivych Castech, ktera se tykaji zakladniho vymezeni pojm,
pasobnosti UP, ministerstev, rozsahu jejich kompetenci a kooperaci dalsich osob. Zakon
také definuje samotny proces zprostiedkovavani zaméstnani, stanoveni okruhu 0sob majici
zdravotni postizeni a podporu téchto 0sob v oblasti zaméstnani, kontrolni &innost UP,
v uréitych piipadech celnich ufadt vramci dodrzovani pracovnépravnich piedpist
zaméstnavateli, a rozvadi pravidla aktivni politiky zaméstnanosti a zaméstnavani cizinct
(Svétlikova a Hajkova, 2009).

Pfi vymezeni pojmu zaméstnanosti je dulezit¢ nejprve definovat pojem
ekonomicky aktivni a ekonomicky neaktivni obyvatelstvo. Mezi ekonomicky aktivni
obyvatele se tadi ti, ktefi jsou zapojeni do pracovniho procesu, prostiednictvim néhoz
ziskavaji prostredky za ucelem zajisténi své vlastni existence ¢i existenci své rodiny. Do
této kategorie patii jak ti, ktefi maji zaméstnani, tak kratkodobé nebo dlouhodobé
nezaméstnani. Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo je charakteristické tim, Ze neni do
pracovniho procesu zapojeno - pracovni ¢innost nerealizuje. To muze byt zpisobeno
demografickymi ¢i zdravotnimi determinanty, nebo z divodu nemoznosti pracovat (déti,
staii lid¢, invalidé, dlouhodobé nemocni) ¢i nechuti pracovat. Finan¢ni prostiedky na
zajisténi vlastni existence ziskavaji pomoci legalnich (pobirani renty) nebo nelegalnich
(zloc¢in) zpusobti (Novy a Surynek, 2006). Novy a Surynek dodavaji, ze: ,,Pojmem
zaméstanost tedy postihujeme skutecnost, Ze cast ekonomicky aktivniho obyvatelstva si
prostiednictvim svého Zapojeni do pracovniho procesu zabezpecuje prostiedky pro
zajisteni Své existence a uspokojovani svych potreb.” Plné zaméstnanosti by bylo
dosazeno, pokud by vsichni lidé majici predpoklady a chut’ pracovat, praci sehnali. Kuchaf
(2007) definuje zaméstnanost: ,,Schopnost jedince najit takové zaméstnani, které je
vsouladu jak sjeho individudlnimi charakteristikami, tak s objektivnimi pozadavky

3

prace.’
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Obrazek 2 zobrazuje faktory zaméstnanosti, kde jsou vymezeny ctyfi skupiny
faktort. Ty jsou usporadany tak, aby vyjadfovaly moznosti ovliviiovani ze strany

zaméstnavatele a jednotlivce (Kuchat, 2007).

Obrazek 2 Schéma - faktory zaméstnanosti

Demografické charakteristiky

- pohlavi

- vék

- narodnost
Sociélni pivod
Psychosomatické dispozice

Makrosocialni a makroekonomické
charakteristiky:
- kulturni podminky, tradice
- narodnost
- socialni a politicky systém
- Uroven ekonomiky

- prévni systém

C:_sohnust.m. Zaméstnatelnost Charak‘l‘erlstlky
istiky trhu prace

Socidlni charakteristiky: Charakteristiky zaméstnavatele:

- vzdé&ldni - technologicka droven
- povoldni - Urovef mezd
- délka pracovni zkuenosti - organizace price

- aspirace, motivace, postoje
- charakter socidlnich siti

- pracovni podminky

Zdroj: Kuchat (2007).

Vrchni ¢ast predstavuje faktory, které nelze ovlivnit. Jedinec nemtize ovlivnit své
pohlavi, veék, narodnost ani do jakého prostiedi se narodil. Zaméstnavatel také nemuze
ovlivnit kulturni, politicky nebo pravni systém ¢i celkovou uroven ekonomiky. V téchto
ptipadech se musi jednotlivec i zaméstnavatel vyse uvedenym faktorim ve svém jednani
podiidit. Naopak spodni cast tvoii faktory, které zavisi na Svobodném rozhodnuti
zminénych aktérd. Jednotlivec si muze zvolit, jako Skolou vystuduje, jaké bude mit
povolani a tim si vytvaii vlastni systém hodnot, aspiraci, postoji a motiva a buduje si své
vlastni socialni sité. I zaméstnavatel si stanovuje vysi mezd, rozhoduje o technologické
urovni apod. (Kuchat, 2007).

Zaméstnanec je definovan jako fyzicka osoba po dosazeni 15 let véku, jez je
zpusobila vlastnimi pravnimi tkony nabyvat prav zaméstnance. Tim na sebe pfebira prava
a povinnosti vyplyvajicich z uzavieni pracovnépravniho vztahu. Zameéstnani osob mladsich
15 let je povazovano za nelegalni praci déti a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve
znéni v ucinném znéni (dale jen ,,zakonik prace*) uvadi jednoznaény zakaz takové prace.
Nastane-li situace potiecby zaméstnani ditéte, je v zakoniku prace vymezeno nékolik
oblasti, ve kterych lze dité zaméstnat za ucelem legalizace détské prace. Jedna se o ¢innosti
umelecké, kulturni, reklamni a sportovni. Zaméstnané osoby do veéku 15 let potiebuji
k vykonavani téchto &innosti souhlas mistng piislusného UP. O souhlas je viak nutné

zazadat pted uzavienim pracovniho poméru. Zameéstnavatelem je bud’ fyzicka osoba nebo
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pravnicka osoba. Fyzickou osobou je myslen podnikatel, tzv. osoba samostatné vydélecné
¢inna a pravnickou osobou je osoba, jez zaméstnava nepodnikajici fyzické osoby (MPSV,
2019).

3.3 Statni politika zaméstnanosti CR

Dosazeni maximalni a svobodné zvolené zaméstnanosti je jednim ze zakladnich
cilti hospodarské a socialni politiky statu. ,, Prdvo na zaméstnani bez ohledu na rasu, barvu
pleti, pohlavi, jazyk, ndabozenstvi, politické nebo jiné smysleni, clenstvi v politickych
stranach nebo prislusnost k politickym hnutim, narodnost, etnicky nebo SOcialni piivod,
majetek, zdravotni stav nebo veék je jednim ze zakladnich prav obéana “ (Integrovany portal
Ministerstva prace a socialnich véci (2012).

Hlavnim cilem politiky zaméstnanosti je: dosazeni rovnovahy mezi poptavkou
a nabidkou po pracovni sile, zabezpeceni prava ob¢anti na zaméstnani, snaha o produktivni
vyuziti pracovni sily, zvySovani kvalifikace osob, snizovani dlouhodobé nezaméstnanosti,
a to pievazné u ohrozenych skupin obyvatel (Halaskova, 2008).

V Ceské republice statni politika zamé&stnanosti piedstavuje: zabezpedeni prava na
zaméstnani, sledovani a vyhodnocovani situace na trhu prace, zhotoveni Kkoncepci
zaméstnanosti, koordinaci opatieni v okruhu zaméstnanosti, rozvoj lidskych zdroji na trhu
prace, vyuziti aktivni politiky zaméstnanosti, zpracovani programi pracovniho uplatnéni
fyzickych osob, tvorba a v¢lenéni se do mezinarodnich programi souvisejicich s rozvojem
lidskych zdroji a zaméstnanosti, spravovani prostiedkt na politiku zaméstnanosti,
poskytovani poradenskych, informacnich a zprostiedkovatelskych sluzeb na trhu prace,
udélovani podpory v nezaméstnanosti a podpory pii rekvalifikaci, opatfeni podporujici
zamestnanost osob bez ohledu na pohlavi, rasu, etnicky ptvod, zdravotni postiZeni,
opatfeni pro zaméstnavani fyzickych osob se zdravotnim postizenim a skupin fyzickych
osob majici ztizené postaveni na trhu prace a usmériovani zameéstnavani zahrani¢nich osob
na uzemi Ceské republiky a zuzemi Ceské republiky do zahrani¢i (zakon
0 zamé&stnanosti).

Financovani statni politiky zaméstnanosti zajistuji ucelové fondy formou pojisténi
V nezaméstnanosti a rozpocty statu Cerpaji své prostifedky formou dani. Organy, které
zabezpeduji v Ceské republice politiku zaméstnanosti, jsou Ministerstvo prace a socialnich

véci a ufady prace (Wildmannova, 2005).
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3.3.1 Instituce zabezpe&ujici statni politiku zaméstnanosti CR

Institucionalni zajisténi statni politiky zaméstnanosti v Ceské republice lze
spole¢né s usporadanim a organizacnim clenénim oznacit za dulezity faktor, jenz ovliviiuje
efektivitu a u¢innost politiky pracovniho trhu. V Ceské republice zabezpeduje statni spravu
v oblasti socialni politiky zaméstnanosti Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV,
2014) a od 1. dubna 2011 Utad prace Ceské republiky. Do konce biezna roku 2011 byla
vykonavéana statni sprava v oblasti statni politiky zaméstnanosti v CR MPSV a dale
podiizenymi 77 UP. Uvedené instituce jsou dilezitym pilifem komplexniho systému
politiky na trhu prace i vykonavateli mechanismu vlivu statu na trhu. MPSV je ftizeno,
kontrolovano a sjednocovano vladou Ceské republiky (MPSV, 2010).

Utad prace CR je organem statni spravy s pravni subjektivitou a jeho nadiizenym
organem je MPSV — Sekce trhu prace. UP plni funkci informacni, poradenskou,
zprostiedkovatelskou a podnikatelskou (MPSV, 2012). Informaéni funkce Spociva
Vv poskytovani aktualizovanych piehledt o struktuie nabidky pracovnich sil a vyvoji trhu
prace v dané lokalité, pfi¢inach nerovnovahy, o volnych nabidkach pracovnich pozic,
mzdovych pozadavcich atd. Poradenska funkce napomaha poskytovat poradenstvi
v ekonomickych, pravnich, psychologickych, socialnich a dalSich otazkach, jedna-li se
0 pracovni uplatnéni a rekvalifikace. Zprostiedkovatelska funkce zajistuje zprostredkovani
prace osobam uchazejicim se o zaméstnani podle jejich evidence aevidence volnych
pracovnich nabidek. Dale zabezpecuje pracovni mista a rekvalifikace, a ktomu jim
poskytuje hmotné zabezpeceni. Podnikatelska funkce ma za ukol se finan¢né podilet na
tvorbé novych pracovnich mist a pracovnim uplatnéni osob uchézejicich se o zaméstnani,
ato podporou drobného podnikani, zaméstnani absolventi Skol a zabezpecovanim
rekvalifikace. Podnikatelskou ¢innost Ize oznacit za nejvyznamnéjsi, nebot’ v ni spociva
tézisté aktivni politiky zaméstnanosti, ktera sméfuje k rovnovaze na trhu prace (Krebs,
2007). UP ma strukturu generalniho feditelstvi, krajskych poboéek a pobocky v Hlavnim
mesté Praze a soucasti krajskych pobocek jsou i jednotliva kontaktni pracovist¢ (MPSV,
2018).

3.3.2 Aktivni politika zaméstnanosti

Zakon o zaméstnanosti definuje v § 104 aktivni politiku zamé&stnanosti v CR takto:
LYAktivani politika zaméstnanosti je souhrn opatreni smérujicich K zajisténi maximdlné

mozné urovné zamestnanosti. Aktivni politiku zaméstnanosti zabezpecuje ministerstvo
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a Urad prdce; podle situace na trhu prace spolupracuji pii jeji realizaci s dalsimi
subjekty. “(zakon 0 zamé&stnanosti, 2014).

Soucasti aktivni politiky zaméstnanosti je zfizovani novych pracovnich mist
poskytovanim prispévki zameéstnavatelim pii zaméstnavani uchazecli o zaméstnani,
I samotnym uchazecim. Mezi nastroje aktivni politiky se tadi rekvalifikace
nezaméstnanych, poskytovani investicnich pobidek, vefejné prospéSné prace pro
dlouhodobé nezaméstnané evidované na UP a obtizné umistitelné uchazeée, spoletensky
ucelna pracovni mista, poradenstvi, pfispévek na zpracovani ureny zaméstnavateli Ci
ptispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program. UP je postaven do role
zajistovatele rekvalifikace uréenym pro uchazecim o0 zaméstnani, a to v pripadech,
neodpovida-li struktura trhu prace struktufe nabidky pracovnich sil. Eventualni
rekvalifikace umozni nové ¢i dalsi uplatnéni ve vhodném zaméstnani. Rekvalifikaci je
mysleno ziskani nové kvalifikace nebo rozsifeni soucasné Kkvalifikace zajemce
0 zamé&stnani. Vychazi se pii tom z dosavadni kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti
a zkusenosti osoby, ktera ma nabyt novych teoretickych znalosti a praktickych dovednosti
vramci jeho profesniho vzdélavani. Do vySe uvedeného nelze zapocitat dosazeni
stredoskolského ¢i vysokoskolského vzdélani. Rekvalifikace je uskute¢néna dle dohody
mezi UP a uchaze¢em, je-li uplatnéni vyzadovano na trhu prace. Naklady za rekvalifikaci
hradi UP spoleéné s prokazanymi nutnymi naklady spojenymi s rekvalifikaci (jizdné,
stravné, pojisténi atd.). Uchaze¢ o zaméstnani si vybira bud’ druh pracovni ¢innosti, ve
které chce byt rekvalifikovan, nebo rekvalifikacni zafizeni, které samotnou rekvalifikaci
provadi (MPSV, 2012).

Investi¢cni pobidky lze definovat jako hmotnou podporu vytvareni novych
pracovnich mist a rekvalifikaci nebo $koleni zamé&stnancii. Skolenim je mysleno praktické
a teoretické vzdelavani, nabyti znalosti i dovednosti pro pracovni zafazeni zaméstnancu,
jez odpovidaji pozadavkim, které stanovil zaméstnavatel. Samotné Skoleni mutze byt
zajisténo i zaméstnavatelem. Vefejné prospéSné prace jsou Casové omezené pracovni
prilezitosti, jejichz smyslem je udrzba vetejného prostranstvi, uklid a tdrzba vetejnych
budov a komunikaci. Do vefejné prospésnych praci Ize zapocitat i jiné obdobné Cinnosti,
které jsou vykonavany ve prospéch obce, obecné prospésnych instituci atd. Zaméstnavatel
je vSsak muze vytvafet maximalné dvanact po sobé jdoucich kalendainich mésicu, a to
i opakované. Spolecensky tucéelna pracovni mista jsou pracovni mista ziizena nebo

vyhrazend zaméstnavatelem dle dohody s UP pro uchazede, které nelze pracovné uplatnit
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jinym zpusobem, véetné zahajeni samostatné vydélecné ¢innosti uchazecem (Nescakova,
2012). Spolecensky ucelnym pracovnim mistem je podle MPSV (2012): ,,Pracovni misto,
které zaméstnavatel ziizuje Nnebo Vyhrazuje na zdkladé pisemné dohody s UP na dobu
sjednanou v dohodé a je obsazovdno uchazeci evidovanymi UP, kterym nelze zajistit jinym

¢

zpuisobem pracovni uplatnéni nebo ,,nove zrizené pracovmi misto pro uchazece
0 Zaméstnani evidovaného UP, ktery zacne vykondvat samostatnou vydélecnou ¢innost.

Piispévek na zpracovani je poskytovan na zikladé dohody UP zaméstnavateli,
ptijme-li zaméstnavatel do pracovniho pomeéru zajemce o0 zaméstnani, jemuz je
poskytovana zvysena péce pii zprostiedkovani zaméstnani. Prispévek je mozné poskytovat
nejvyse po dobu ti mésici a jeho vyse mize mési¢né Cinit maximalné polovinu minimalni
mzdy pro jednu fyzickou osobu. Prispévkem pii piechodu na novy podnikatelsky program
je myslena zména vyroby ¢i poskytovani sluzeb, pii které nastavaji zasadni technologické
zmény, zmény pifedmétu podnikani zapsané v obchodnim rejstiiku nebo v zivnostenském
opravnéni. Piispévek je stanoven pro zaméstnavatele, jenz piechazi na novy vyrobni
program a neni v jeho silach zabezpeéit praci pro své zaméstnance V rozsahu tydenni
pracovni doby. Lze ho poskytnout na caste¢nou uthradu nahrady mzdy zaméstnancum
podle pracovnépravnich ptedpisti, avsak maximalné po dobu Sesti mésict. Vyse mésicniho
piispévku na jednoho zaméstnance muze ¢init nanejvys polovinu minimalni mzdy (MPSV,
2012).

3.3.3 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politiku zamé&stnanosti definuje Ministerstvo vnitra Ceské republiky (2008)
jako: ,.Zprostiedkovani zaméstndani uchazecum o praci a také hmotné zabezpeceni
uchazecii o praci.” Zprostredkovanim zaméstnani je myslena ¢innost zaméfend na
vyhledavani vhodného zaméstnani pro uchazece a vyhledavani zaméstnanci pro
zaméstnavatele, ktery poptava nové pracovni sily. Do zprosttedkovani zaméstnani spada
téz poradenska a informacéni Cinnost. Primarn¢ zprostiedkovavaji zaméstnani piislusné
ufady prace. Ostatni pravnické a fyzické osoby mohou zprostredkovat zaméstnani podle
stanovujicich podminek zakona o zaméstnanosti, ktery tyto osoby oznacuje jako agentury
prace (Ministerstvo vnitra Ceské republiky, 2008). Hmotné zabezpedeni je provadéno na
zaklad¢é vyplaceni podpor v nezaméstnanosti. Podpora slouzi nezaméstnanému jako jista
nahrada pracovniho pfijmu a soucasné jej ma motivovat k novému pracovnimu uplatnéni.

Tyto finan¢ni prostiedky jsou vyplaceny jen po urcitou dobu, a to ve vysi, ktera se odrazi
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od predchoziho vydélku. Je-li uchaze¢ nezaméstnany delsi dobu, nez je stanovena podpirci
doba, nezaméstnany bude za urcitych podminek zajistén davkami ze Systému Socidlni
pomoci (Krebs, 2007).

3.4 Evropsky socialni fond v CR jako nastroj realizace evropské
strategie zaméstnanosti

Evropsky socialni fond se fadi mezi tii strukturalni fondy Evropské unie a je
Klicovym finanénim nastrojem realizace Evropské strategie zaméstnanosti. Jeho hlavnim
ukolem je rozvijet zamé&stnanost, snizovat nezaméstnanost, podporovat socialni zaclenéni
0sob a rovné piilezitosti zamétené na rozvoj trhu prace a lidskych zdroju.

Cilem Evropského socialniho fondu je pomahat nezaméstnanym osobam pii vstupu
na trh prace, poskytovat pro vsechny rovné ptilezitosti pfi vstupu na trh prace, socialné
zaclenovat a pomahat lidem ze znevyhodnénych socialnich skupin pfi vstupu na trh prace,
rozvijet kvalifikovanou a prizptisobivou pracovni silu, zajistovat celozivotni vzdélavani,
zavadét moderni zpisoby organizace prace a podnikani, zlepsit piistup a ucast Zen na trhu
prace a bojovat se vSemi formami diskriminace a nerovnostmi vyskytujicimi se na trhu
prace (Evropsky socialni fond, 2015). Evropsky socialni fond pasobi pomoci investic do
lidského kapitalu Evropy, a to do pracovniki, mladych lidi a do osob hledajicich
zaméstnani. Pomoci finanéniho piispévku deseti miliard za rok jsou zlepseny vyhlidky na
zamé&stnani miliont Evropant, pfedevsim téch, ktefi maji problém pti hledani zaméstnani
(Evropska Komise, 2017).

Operac¢nimi programy (dale jen OP) Evropského socialniho fondu jsou pro
programové obdobi 2014-2020:

- OP Zamé¢stnanost (fizen Ministerstvem prace a socialnich véci)

-OP Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (fizen Ministerstvem skolstvi, mladeze
a télovychovy)

- OP Praha — p6l riistu CR (fizen Magistratem hlavniho mésta Prahy).

OP zaméstnanost se zabyva podporou zameéstnanosti, adaptabilitou zaméstnavatelt
a zaméstnancu, rovnymi pfilezitostmi muzt a zen, dalSim vzdélavanim, socialnim
zaclenovanim a bojem s chudobou, modernizaci vefejné spravy a vefejnych sluzeb
a podporou mezinarodni spoluprace a socialnich inovaci Vv oblasti zaméstnanosti,

socialniho zac¢lenovani a vefejné spravy (Evropsky socialni fond, 2015). Evropsky socialni
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fond (2015) téz uvadi: ,, S ohledem na zpusobilost vydajii financovanych z Evropského
socidlniho fondu podporuje OP Zaméstnanost intervence nehmotnéio charakteru .
Svétové ekonomiky se neustale dynamicky rozvijeji a chce-li Evropa obstat
v konkurenci, je nutné investovat do skolstvi a védy, ale také do politiky zaméstnanosti.
Evropska strategie se orientuje na opatieni vedouci ke zvyseni efektivity pracovnich trha,
zkvalitnéni podminek a pracovnich mist, vytvareni novych pracovnich mist a zajisténi
zlepseni dovednosti 0sob, které potiebuji pro uplatnéni na trhu prace. Evropska unie ma cil
do roku 2020 dosahnout 75 % zaméstnanosti osob ve veéku 20 az 64 let. Tento cil
predstavuje ¢erveny bod na obrazku 3, ktery znazoriiuje vyvoj miry zaméstnanosti 0sob ve
véku 20 az 64 let v EU od roku 2002 do 2016 s vyty¢enym cilem v roce 2020. Dalsim
cilem je snizeni po¢tu zaku a studentd, Ktefi nedokonci skolu pod 10 % (EUR-lex, 2010).

Obrazek 3 Mira zaméstnanosti ve véku 20-64 let v EU v %
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3.5 Podpora zaméstnanosti znevyhodnénych skupin

Prvni skupinu znevyhodnénych tvoii mladi lidé do 25 let. Nastrojem pro feseni
nezaméstnanosti a neaktivity této skupiny je Program Zaruky pro mladez, jehoz cilem je
piispéni ke spInéni narodnich cilt a dilgich ciltt Ceské republiky v ramci Strategie Evropa
2020. Jedna se ptevazné o snizeni miry nezaméstnanosti mladych osob ve véku 15 az 24
let na 12,3 % a snizeni miry nezaméstnanosti lidi disponujici nizkou kvalifikaci stupné
ISCED 0-2 na 18,8 % (MPSV, 2013). Dle MPSV (2013) se vlada Programem Zaruky pro
mladez zaruCuje ze: ,, kazdy mlady clovek do 25 let dostane kvalitni nabidku zameéstnani,
dalsiho vzdelavani, odborné pripravy nebo staze, a to do c¢oyr mésicii poté, co se stal
nezamestnanym, ukoncil formdlni vzdeélavini nebo odesel ze systému formdlniho

vzdélavani.* Gestorem uvedeného programu je ve spolupraci s Ministerstvem skolstvi,
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mladeZe a télovychovy Ceské republiky MPSV a za realizatora Ize oznaé¢it Utad prace CR
s krajskymi pobockami a kontaktnimi pracovisti. Financovani je zajisténo ze statniho
rozpoc¢tu, z prosttedki OP Lidské zdroje a zaméstnanost a OP Zaméstnanost pro
programové obdobi 2014-2020. Druhou skupinu tvoii starsi osoby a cilem podpory je
prevazné prevence ztraty zaméstnani, vzniku nezaméstnanosti, odchodu do predcasné
ekonomické neaktivity. Nastrojem uvedené prevence je vhodné kariérové poradenstvi po
cely pracovni zivot jedince, podpora profesni mobility starSich zaméstnanct z hlediska
zmény povolani a zaméstnavatele ve vyssim véku ¢i prevedeni na jiné zaméstnani
u stejného zaméstnavatele. Dominantnim vychodiskem je vtomto piipadé podpora
celozivotniho vzdélavani a motivace zameéstnavateld k zdokonalovani vlastnich pracovnikt
¢i K upravam pracovist (MPSV, 2013). Uvedené problematice se v soucasné dobé vénuje
projekt Genera¢ni tandem — podpora mezigeneracni vymeény, ktery je dle Integrovaného
portalu MPSV (2018): ,,zaméren na podporu generacni vymeény a podporu mezigeneracni
solidarity na trhu prace prostrednictvim udrZeni Vv zaméstnani pracCovnikii
V preddiichodovém véku a posileni souladu mezi kvalifikacni nabidkou a poptavkou na
trhu prace u osob na trh prdce nove vstupujicich (absolventi), ¢i vstupujicich po preruseni
z divodu rodicovské dovolené nebo péce 0 osobu zavislou.“ Dalsi skupinu piedstavuji
osoby s nizkou kvalifikaci a 0soby, které jsou ohroZené socialnim vylou¢enim. Piekazky
omezujici v pristupu k zaméstnani tyto 0soby jsou prifezové bez vazby na urcitou skupinu
osob a do urcité miry nabyvaji regionalniho a individualniho charakteru. Zpisobeno je to
predevsim nedostate¢nou ¢i nizkou kvalifikaci, socialni exkluzi, eventualné zavislosti na
navykovych latkach. Vysoka nezaméstnanost o0sob snizkou kvalifikaci a socialné
| faktory vnitinimi. Vnitinimi faktory jSou nizka turoven vzdé¢lanosti, nedostatecna
kvalifikace, ztrata pracovnich navyku ¢i nedostate¢né socialni kompetence. Ve velké mife
pak nastupuji dalsi spoleCenska znevyhodnéni, a to bezdomovectvi, zdravotni problémy
uzpusobené nespravnou zivotospravou, kriminalita, vysoka zadluzenost, ktera brani piijeti
zaméstnani z diivodu exekuéni zatéZe apod. Ceska republika v porovnani se situaci
Evropské unie vykazuje vysokou miru nezaméstnanosti osob majicich nizkou kvalifikaci,
ktera prohlubuje ostatni znevyhodnéni na trhu prace, a to pfedev§im u osob zdravotné
postizenych, starSich osob ¢i socialné vyloucenych osob. S rostoucim pokrokem na
technologické urovni ubyvaji pracovni piilezitosti pro osoby s nizkou kvalifikaci a tento

problém by mél byt v budoucnu fesen. Nizka kvalifikace je spojena s nizkou trovni mzdy,
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ktera zpusobuje nizkou motivaci téchto osob ¢i jim neumozni nebyt zavisli na davkovém
systému. Prvotn¢ by se podpora méla soustiedit nejen na vytvaieni pracovnich mist pro
osoby s nedostate¢nou kvalifikaci, ale i na dal$i vzdélavani uvedenych osob a posileni
jejich pozice na trhu prace. Posledni a zaroven nejzranitelngjsi skupinu na trhu prace tvoti
osoby se zdravotnim postiZenim. Z divodu piebytku pracovni Sily na trhu prace neni
uvedena skupina pfili§ konkurenceschopna. V souc¢asné dobé je trendem presun osob se
zdravotnim postizenim z volného trhu na chranény trh prace (zaméstnavatelé disponujici
vice nez 50 % 0sob se zdravotnim postizenim). V obdobi hospodaiské recese dochazi
k ohrozeni této skupiny pii optimalizaci vyrobnich procesti zaméstnavatele. V Ceské
republice nadale pretrvava predsudek, ze uvedené osoby jsou jako pracovnici malo
efektivni. Pocet zaméstnanych lidi majicich zdravotni postizeni, podporovanych pomoci
piispévku na podporu zaméstnani osob se zdravotnim postizenim, roste z divodu naroku
poskytovaného prispévku, Ktery je poskytovan vSem zaméstnavatelim S vice nez 50 %
osob se zdravotnim postizenim z celkového pocétu zaméstnancl. Zaméstnavatelské
subjekty rozdéluji své podnikatelské aktivity tak, Ze zaméstnanci se zdravotnim postizenim
jsou soustiedéni do firem, které jsou specializované na vyrobu nebo sluzbu vhodnou pro
vykonavani zaméstnani pro 0soby se zdravotnim postizenim. Cilem je dosazeni podilu
uvedenych 0sob na celkovém poctu zaméstnanych ve vysi vice nez 50 %. Jedna se napf.
0 pozici strazného ¢i recepéni sluzby (MPSV, 2013). V zakoné o0 zaméstnanosti je
uvedeno, ze: ,, Zaméstnavatelé s vice nez 25 zameéstnanci v pracovnim poméru jsou povinni
zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim ve vysi povinného podilu téchto osob na
celkovém poctu zaméstnancii zaméstnavatele. Povinny podil c¢ini 4 %. Povinnost lze také
plnit odbérem vyrobkd nebo sluzeb od zaméstnavatele, ktery zaméstnava vice nez 50 %

0S0b se zdravotnim postizenim (MSPV, 2013).

3.6 Nezaméstnanost

K nezaméstnanosti dochazi, jsou-li vekonomice osoby, které se nenachazi
Vv pracovnim poméru ¢i nepodnikaji. Lze tedy fici, ze v kazdé bézné ekonomice jsou
nezaméstnani. Je dalezit¢ rozlisit divody nezaméstnanosti, a to nezameéstnanost
nedobrovolnou a kratkodobou, ktera vznika zobjektivnich ptirozenych pficin.
Nedobrovolna nezaméstnanost nastava v piipadé, kdy se 0osobam hledajicim zamé&stnani
nedafi najit na trhu prace uplatnéni. Dle definice Eurostatu se mezi nezaméstnané povazuji

osoby ve véku 15 let a star$i (bez stanoveni horni vékové hranice), osoby bez prace
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(nebyly v pracovnépravnim vztahu, sebezaméstnané), osoby hledajici aktivné praci (jsou
registrované na UP &i usoukromé agentury, ktera zprostiedkovava praci nebo osoby
hledajici praci pfimo ve firmach, ¢ini kroky vedouci k zalozeni vlastni firmy nebo hledaji
praci jinym zpasobem) a osoby pfipravené nastoupit do prace (tyto osoby jsou béhem
referenéniho obdobi k dispozici okamzité ¢i nejdéle do ¢trnacti dnti pro vykon placeného
zamé&stnani nebo sebezaméstnani). Neni-li splnéna nejméné jedna z vyse uvedenych
podminek, je 0soba povaZzovana za zaméstnanou ¢i ekonomicky neaktivni (Bréak a kol.,
2014).

Nezaméstnani spole¢né se zaméstnanymi (obyvatelstvo majici placenou praci nebo
sebezaméstnani véetné neptitomnych 0sob v praci z divodu nemoci, matetské dovolené
apod.) tvoii ekonomicky aktivni obyvatelstvo. Jak uvadi Smajsova Buchtova (2002),

nezaméstnanost se vyjadiuje ukazatelem miry nezameéstnanosti:

—N" 100 (%
=gt 100(%) (3.1)

,kde n predstavuje miru nezaméstnanosti, N pocet nezaméstnanych a L celkovy
pocet ekonomicky aktivniho obyvatelstva.

Existuje n¢kolik druhti nezameéstnanosti, které se tiidi na zakladé vice kritérii. Mezi
druhy nezaméstnanosti dle jejich pfi¢in se fadi nezaméstnanost frikéni, strukturalni,
cyklicka a sezonni (Brcak a kol., 2014)

Trh prace a s nim i pocet nezaméstnanych se kazdou chvili méni a vyviji. Frikéni
nezaméstnanost vznika v dusledku neptetrzitého pohybu 0sob mezi misty nebo pracovnimi
ptilezitostmi. Vzdy je nutné brat v ivahu absolventy skol, kteti si hledaji zaméstnani,
osoby, které se vraci do zaméstnani po del$i dobé napt. z divodu ochodu na matefskou
dovolenou ¢i osoby, které byly propustény v dasledku zaniku firmy, organizacnich ¢i
technologickych zmén. Dale je v praxi bézné, ze lidé opoustéji praci, napf. z divodu
zmény trvalého bydlist¢ a hledaji Si nové zaméstnani s tim, ze nalezeni nového pracovniho
mista trva urCitou dobu. Z uvedenych davodd vznika frikéni nezaméstnanost. Ztrata
zamé&stnani muze byt uzptisobena mimo jiné pomoci rozpadu neefektivnich podniku ¢i
instituci, dale v dasledku eliminace starych odvétvi. V disledku uvedeného mohou
zaniknout rizna povolani. Strukturadlni nezaméstnanost se utvari v dusledku nesouladu
mezi kvalifika¢nimi pozadavky kladenymi na rozdilné druhy prace a volnymi pracovnimi
misty a kvalifikaci pracovniki, Ktefi hledaji zaméstnani na ur¢itém tizemi v daném obdobi.

Strukturalni nezaméstnanost je dusledkem vyvoje odvétvi a rozvoji podniku na uré¢itém
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uzemi, zatimco na jiném tzemi odlisna odvétvi upadaji a firmy tak tlumi svoji produkei ¢i
odchazeji z trhu. Tim se méni poptavka po praci v ramci regionu a uzemi (Mares, 2002).
Nutno téz doplnit, Ze strukturalni nezaméstnanost postihuje i velice kvalifikované
pracovniky, kteti maji dlouholetou praxi ve svém oboru, vysoké zkusSenosti a znalosti,
které se ovsem V disledku zmén na pracovnim trhu stanou nepotiebnymi. Naopak na druhé
stran¢ trhu prace je poptavan pracovnik s jinou kvalifikaci, ktera vsak neni dostupna. Pro
vyfeSeni problému je nutna rekvalifikace pracovnikii nebo jejich piesun na izemi, kde jsou
jejich znalosti a zkusenosti poptavany (Brc¢ak a kol., 2014). Lze hovotit o strukturalnim
nesouladu — kvalifikacnim ¢i teritorialnim. Nezaméstnanost muze tedy existovat
I v pfipadé volnych pracovnich mist. Strukturalni nezaméstnanost trva delsi casovy tsek
nez zaméstnanost frikeni, avsak ob¢& nezaméstnanosti Ize oznacit za formy nedobrovolné
nezaméstnanosti (Mare$, 2002). Za nedobrovolnou nezaméstnanost lze také oznacit
cyklickou nezaméstnanost, ktera souvisi s cyklickym poklesem vykonu ekonomiky.
V obdobi, kdy dochazim k hospodaiskym poklestim, tato slozka nartsta, naproti tomu pii
rastu vykonnosti ekonomiky byva potlaovana (Smajsova Buchtova, 2002). Vznik
cyklické nezaméstnanosti je tak spojen s nedostateCnou agregatni poptavkou.
Nezaméstnanost Se zvySuje vSude, ne pouze v uréitém odveétvi a postihuje vSechny
struktury ekonomiky. Za pfic¢inu lze uvést pokles zahrani¢ni poptavky nebo pokles
domacich investic. Propusténé osoby nenachazeji nové zaméstnani, nebot’ nezaméstnanosti
jsou postihnuta vsSechna odvétvi. Je-li nezaméstnanost spojena obvyklym obdobim
(sezonou), vznika v disledku sezonni fluktuace sezonni nezameéstnanost, ktera je typicka
napft. pro cestovni ruch, zeméd¢€lstvi a stavebnictvi. Uvedena nezaméstnanost je pokladana
za souCast nezaméstnanosti frik¢ni, a proto se podili na pfirozené mife nezaméstnanosti
(Krebs, 2007).

Dopady nezaméstnanosti jsou ¢lenény do dvou skupin - ekonomické a socialni. Za
ekonomické dopady jsou povazovany ztrata produkce, ztrata kvalifikace pracovnikd, vyssi
vydaje statniho rozpoc¢tu na podporu v nezaméstnanosti a nizsi danové piijmy. Socialni
dopady se ¢leni na dopady na jednotlivce a dopady na spolecnost. Ztrata zaméstnani mize
u nékterych osob vyvolat psychické zatizeni, které ma dopad na zdravotni stav jedince, ale
i spoledenské, rodinné a osobni vztahy (Bréak a kol., 2014). Duchoii a Safrankova (2008)
uvadi: ,,Pokud je nezamestnanost ve spolecnosti dlouhodobd a masova (od 5 %, ale

predevsim od 10 %), stava se socialnim problémem a ma dopady na zvyseni chudoby
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jedinci, tzn. na sniZeni Zivotni urovné, na psychiku cloveka, ma viiv na narist

patologickych jevii ve spolecnosti, jako je kriminalita, drogova zavislost apod.

3.6.1 Rizikové skupiny nezaméstnanych

Uplatnéni na trhu prace byva podminéno uréitymi charakteristikami, mezi které
patii v€k, pohlavi, vzdélani, zdravotni stav a pfisluSnost k etnické skupiné. Uvedené
charakteristiky vyclenuji skupiny lidi s vy$sim rizikem ztraty zaméstnani a predestinuji je
pro nezaméstnanost dlouhodobého trvani. Zminéné skupiny byvaji téz vystaveny riziku pro
opakovanou nezaméstnanost, a tak nachazeji uplatnéni na sekundarnich trzich prace a na
pracich, které byvaji htife placené s nejistou budoucnosti. Mezi tuto skupinu se ftadi
prevazné mladi lidé, starsi lidé, romské etnikum, lidé se zdravotnim postizenim, imigranti,
zeny s malymi détmi a lidé bez kvalifikace. Na uvedenou skupinu je nutné aplikovat
politiku zaméstnanosti (Smajsova Buchtova, 2002). Absolventi $kol jsou znevyhodnéni
nedostateénou praxi, chybi jim pracovni navyky, nemaji dostatek zkusenosti a kontakty,
které by jim usnadnily se Iépe na trhu prace zorientovat. Problémy s uplatnénim pietrvavaji
zhruba do veéku 25 let, pak se jejich situace zlepsuje a ustali. Pii hledani zamé&stnani vsak
disponuji jinymi pfednostmi, a to konkrétné aktualnimi odbornymi znalostmi, ovladanim
cizich jazyku, pocitaCovymi dovednostmi a profesni flexibilitou. Nejnizsi miru
nezaméstnanosti vykazuji absolventi vysokych Skol, dale osoby s maturitnim vzdélanim.
Vys§i mira nezaméstnanosti je patrnd u lidi vyucenych a nejvyssi u osob majici pouze
zakladni vzdélani, které maji problém s uplatnénim po celé své ekonomicky aktivni obdobi
(Narodni vzdélavaci ustav, 2015). Dalsi rizikovou skupinu tvoii starsi lidé, nejcastéji ve
véku 41-50 let, ktefi prozivaji ztratu zaméstnani nejtiziv€ji. Lidé zazivaji pocity
bezradnosti, maji psychické problémy a ztraci sebedtivéru. S pracovni rezignaci se zacne
projevovat irezignace na vsechnu spolec¢enskou aktivitu. Pro zaméstnavatele se stava
mladi pracovnik ,,vyhodnéjsi investici“. Resenim nezaméstnanosti osoby starsiho véku
muze byt samostatné podnikani, které povede k znovuziskani kontroly nad svym Zivotem.
Problémem vsak muize byt vysoka fyzicka a psychicka namaha Spojenad se zacinajicim
podnikanim. Velka ¢ast Romt ma ukoncené pouze zakladni vzdélani a neziskava dalsi
kvalifikaci, a to byva problémem vzhledem Kk faktu zvysujicich se narokt na uplatnéni
pracovni sily, kde hraje velkou roli vySe kvalifikace a kvalita socialnich dovednosti.
V minulosti bylo romské etnikum castéji zaméstnavano v povolanich, ktera prosla diky

ekonomickym reformam zietelnymi zménami z hlediska kvalifikace. Romové vsak ziji
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podle vlastnich kulturnich vzorcii chovani i ptes zvyseny tlak majoritni populace. Dojde-li
ke zvySeni koncentrace romské populace ve vymezenych oblastech, vytvoii se mista
s vysokou kriminalitou, socialnimi problém a roste zavislost na finan¢nich prostredcich,
které poskytuje statni socialni sit. Lidé se zdravotmim postiZzenim spadaji téz do
rizikovych skupin. Mimo psychickych, ekonomickych a socialnich problému se u nich
objevuji problémy piiméiené¢ho smyslu zivota a pocitu lidské dustojnosti. V soucasné dobé
je kladen velky duraz na produktivitu prace, vykon, a tak je pro uvedenou skupinu stale
veétsi problém prosadit se na trhu prace. Jejich evidence na turadech prace byva
mnohonasobn¢ delsi nez u evidovanych uchazeci bez zdravotniho postizeni. Starost
0 nezaméstnaného spada na rodinu, nebot’ se tyto 0soby ¢asto dostavaji do bezvychodné
zivotni situace. Prace Zem neni tolik uznavand jako muzska pracovni sila, kterou
zamestnavatelé spiSe upfednostiiuji pro jeji veétsi mobilitu a nezatizenost starostmi
0 domacnost. Jelikoz zaméstnavatelé davaji vétSinou piednost vicesménnym provozim
pied pracovnimi misty se zkracenou pracovni dobou, vyskytuji se problémy s nadmérnou
celodenni zaméstnanosti Zzen. U Zen majicich malé déti se vyskytuje véEtsi pracovni
absence, ktera narusuje plynulost pracovniho procesu. To se projevi negativnim
hodnocenim a dochazi ke snizeni ochoty tyto Zeny zaméstnavat. Zaméstnanost zen neni
problém pouze v Ceské republice, ale potyka se s nim cely svét. Z pozice Zeny je t&7ké
skloubit pracovni a mateiské povinnosti. Nabizenym feSenim je legislativni uprava
a finan¢ni podpora Zen. Posledni a nejvétsi skupinou jsou lidé bez kvalifikace, ktefi tvoii
tietinu vSech nezaméstnanych. Jedna se prevazné o mladé, obtizn¢ vzdélavatelné osoby,
ktefi nemaji chut' pracovat. Do této skupiny spadaji lidé s nezadoucim deviantnim
chovanim, napt. recidivisté, alkoholici, lidé propusSténi z napravnych zatizeni a dalsi
neptizpusobivi. Lze fici, ze jde 0 osoby se specifickymi charakteristikami individualniho

a rodinného zivota (Smajsova Buchtova, 2002).

3.7 Charakteristika kraji CR z pohledu zaméstnanosti

V tabulce 3 jsou uvedeny vybrané charakteristické idaje tykajici se kraji v Ceské
republice, konkrétné rozloha kraji, pocet obyvatel, mira zaméstnanosti, celkovy pocet
zaméstnanych a procentudlni vyjadieni zaméstnanosti na celkové zaméstnanosti v Ceské
republice (CSU, 2018).
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Tabulka 3 Vybrané charakteristické udaje krajia CR pro rok 2017

mira % zaméstnanosti na
rozloha pocet zaméstnanosti pocet celkové
v km? obyvatel (%) zaméstnanych | zaméstnanosti v CR
CR 78 870,41 10 610 055 63,07 5221,605 X
HI. m. Praha 496,2| 1294513 58,48 685,862 13,14
Stfedoclesky 10928,5| 1352795 60,16 666,593 12,77
Jihocesky 10058,1 640 196 58,40 314,849 6,03
Plzensky 7 649,0 580 816 59,41 291,531 5,58
Karlovarsky 33104 295 686 59,33 149,648 2,87
Ustecky 5338,5 821 080 55,78 385,153 7,38
Liberecky 3163,5 441 300 56,02 207,401 3,97
Kralovéhradecky | 4 759,0 551 089 58,35 272,011 5,21
Pardubicky 4519,0 518 337 58,32 254,565 4,88
Vysocina 6 795,6 508 916 57,52 248,108 4,75
Jihomoravsky 7187,8| 1183207 58,03 578,090 11,07
Olomoucky 5271,5 633178 56,79 304,715 5,84
Zlinsky 3962,9 583 056 56,69 281,658 5,39
Moravskoslezsky | 5430,5| 1205 886 56,59 581,421 11,13

Zdroj: CSU (2018)

Z hlediska poctu obyvatel ma v ramci vsech kraji nejvyssi zastoupeni Stiedocesky
kraj, ktery se rozklada na nejvétsim uzemi z hlediska rozlohy. Dalsi kraje s velkym poctem
obyvatel jsou Hlavni mésto Praha, Moravskoslezsky a Jihomoravsky kraj. Naopak nejméné
obyvatel zije v Karlovarském kraji, ktery je diky své rozloze druhym nejmensim krajem.
Z hlediska zaméstnanosti je na tom nejlépe Hlavni mésto Praha, kde pracuje z celkového
poctu zaméstnanych 13,14 % lidi, dale Stfedocesky kraj s 12,77 %, Moravskoslezsky kraj
s 11,13 % a Jihomoravsky kraj 11,07 % zamé&stnanych na celkovém poctu zaméstnanych
v Ceské republice. Naopak nejméné zaméstnanych je v Karlovarském kraji (2,87 %) na
celkovém podtu zaméstnanych v Ceské republice. Poté 1ze uvést Liberecky kraj - 3,97 %
a kraj Vysocina - 4,75 %. Pocet obyvatel a rozloha za jednotlivé kraje vyjadiené v grafech
se nachazi v P¥iloze 1 (CSU, 2018).

Obrazek 4 predstavuje podil nezaméstnanych 0sob na obyvatelstvu ve véku 15 az
64 let vkrajich Ceské republiky k30. 11. 2018. Tento ukazatel registrované
nezaméstnanosti CR vznikl na zakladé dohody MPSV s Ceskym statistickym tufadem
a nahradil dosud zvefejiovanou miru registrované nezaméstnanosti, ktera pométovala
vSechny dosazitelné uchazece 0 praci pouze kekonomicky aktivnim osobam. Podil
nezaméstnanych osob dle MPSV (2013) vyjadiuje: ,,Podil dosazitelnych uchazeci

0 zaméstnadni ve véku 15-64 let ze vsech obyvatel ve stejném veku “.
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Obrazek 4 Podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu ve véku 15 az 64 let v krajich

PAK 1,82 % : MSK 4,35 %
oLK
,99 %
JHM 3,52 %

| mené ne 2,00 % 2,01 % aZ 2,50 % 2,51 % a£ 3,00 % 2,01 % az 3,50 M 2,51 % a vice

Zdroj: CSU (2018)

Nejvyssi hodnotu dosahuje ukazatel v Moravskoslezském kraji 4,35 %, Usteckém
kraji 4,29 % a Jihomoravském kraji 3,52 %. V Olomouckém kraji dosahuje ukazatel
hodnoty 2,99 %, v Libereckém kraji 2,95 %, v Karlovarském kraji 2,68 %, v kraji
Vysocina 2,63 %, ve Stiedoeském kraji 2,46 %, ve Zlinském kraji 2,33 %,
v Kralovéhradeckém kraji 2,05 %. NejmenSi hodnotu ukazatel registrované
nezaméstnanosti dosahuje v Jiho¢eském kraji, a to 2 %, dale v Plzenském kraji 1,86 %
a v Pardubickém kraji 1,82 %.

3.8 Prace versus psychologie

Psychologie prace a organizace je aplikovana psychologicka disciplina zabyvajici
se fungovanim lidské psychiky v pracovnim prostiedi. Pocatky tohoto dil¢iho oboru se
datuji na prelomu 19. a 20. stoleti. VVznik a rozvoj byl ovlivnén vyvojem podnikové praxe,
ale 1 zjisténim novych poznatki v oblasti samotné psychologie. V priubéhu let prosla
postupnym vyvojem, ktery lze rozc¢lenit do 4 etap a vyraznych sméri. Tyto hlavni sméry

jsou uvedeny v tabulce 4 (Pauknerova, 2012).

Tabulka 4 Hlavni sméry psychologie prace

Psychotechnika zaméreni na diagnostiku, vybér a vycvik pracovnikd
Teorie lidskych vztaht dliraz na vyznam socialnich podminek prace
InZenyrska psychologie a
ergonomie feSeni vztah( ¢lovék - stroj - pracovni prostredi
zdlraznéni jednotlivce - pracovnika jako soucasti
Psychologie organizace |organizacniho (socialniho) systému

Zdroj: Pauknerova (2012)

Soucasti psychologie prace je psychologie dopravy, inzenyrska psychologie,
ekonomicka psychologie, psychologie pracovni ptipravy a dalsi aplikované psychologické

discipliny zkoumajici ¢innost ¢lovéka v ur¢itém pracovnim prostiedi. Psychologie prace
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a organizace je zamétena na prakticka feSeni s dirazem na psychickou regulaci pracovni
¢innosti, praci  a jeji  vliv. na  psychiku, pracovni podminky a pracovni
vysledky, optimalizaci pracovniho prostredi, produktivitu, racionalizace a bezpecnost
prace, adaptaci zaméstnanct, efektivni tymovou spolupraci, pracovni postupy a jejich
efektivitu, prevenci proti zvladani stresu v pracovnim prostiedi, mezilidské vztahy na
pracovistich, fizeni lidi, socialni a vzdélavaci rozvoj zaméstnanct, Vztah ¢lovéka k praci,
pracovni motivaci a postoje, nabor, vybér, rozmistovani a rozvoj pracovnikd, pracovni
spokojenost, poradenstvi v oblasti socialn¢ psychologické, analyzu narokt jednotlivych
profesi na psychiku - profesiografie, vyzkum a vyvoj v oblasti interakce clovéka
a pracovniho prostfedi (Ceské asociace psychologii prace a organizace, 2016).

Sladéni prace s osobnim zivotem znamena spokojenost jak v praci, tak v osobnim
zivoteé bez vyskytu konflikti mezi obéma rolemi. Prace a osobni zivot se prolinaji jako
oddélené oblasti, jejichz atributy spozadavky na osobu se mohou V jinych mirach
odliSovat. Tato rovnovaha se stala pfedmétem zkoumani v 70. letech minulého stoleti
z divodu zmén osobniho Zivota a podoby prace. Doslo ke zvySeni poétu domacnosti, kde
pracuji oba partnefi nebo ke zméné¢ tradi¢niho pojeti genderovych roli. Pracovni zivot
s osobnim se vzajemné prolind a ovliviuji hodnoty, city a chovani (Prochazka a kol.,
2015).

Praci 1ze diky své povaze povazovat za Slozitou komplexni ¢innost, jejiz vysledky
se odviji na podminkach, za kterych probiha. Podminky mohou byt bud vnitini
(osobnostni, subjektivni) nebo vngjsi (objektivni — technické, ekonomické, technologické
a socialné-psychologické). Prabéh prace, podminky a vysledky prace se dotykaji
fady védnich disciplin, napf. hygiena prace, ekonomie, sociologie, fyziologie
a psychologie (Pauknerova, 2012). Na pojem prace lze nahlizet z riznych pohledd. Fyzici
se divaji na praci jako na fyzikalni jev, ekonomové ji chapou v ramci svého finanéniho
vidéni svéta. Psychologové vidi praci jako c¢innost udrzovanou v chodu, kde neni
dosazeno okamzit¢é odmény, dale jako na urcitou formu zainteresovanosti, interni
ukaznénosti a discipliny. Prace je chapana jako ovladani vlastni vile ¢i fizeni
vlastni iniciativy pii existenci ur¢ité formy radosti prace. Z hlediska psychologie je dana
| existence uzkého intimniho vztahu k praci a milovani vlastni prace, pomoci nichz dochazi
k uspokojeni z prace. Z psychologického hlediska jsou rozlisovany tii druhy prace, ato
prace jako zaméstnani, prace jako pfilezitost k dosahovani urcité kariéry, prace jako

povolani. Prace jako zaméstnani je nejjednodussim pojetim prace, kdy ¢lovek s urcitou
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mirou sebevédomi fika ,,Mam praci!“. Jedna se o konstatovani, ze osoba neni
nezaméstnana. Sebevédomi je posilovano védomim, ze byl nékym najat, néco umi, je
schopen vydélat si na své zakladni potieby Zivota apod. Zaméstnanost ¢lovéka muze trvat
delsi ¢asovy usek, avsak napt. zaméstnani sezonnich délnikti ma kratsi dobu trvani. Prace
¢lovéku pomaha zajistovat podminky, které jsou nutné k pteziti a udrzeni Zivota. V tomto
pojeti lze nalézt i1 socialni stranku, kdy se osoba Vv zaméstnani setkava s jinymi
zaméstnanci, spole¢né pracuji na ur¢itém cili ¢i navzajem spolupracuji. V pracovnim tymu
tak maze vzniknout pratelstvi a vyvolavani pociti radosti z faktu, ze je jedinec ¢lenem
pracovniho kolektivu. Zaméstnany pak do prace t&€si a chodi do ni sradosti. Na druhé
strané se mohou vyskytnout i negativni vztahy na pracovisti, které mohou vést z nechuti
a averzi. Prace jako prilezitost k dosahovani urcité kariéry je druhé pojeti zaméstnani.
Vedle skutecnosti, ze je ¢lovék zaméstnany, ma jeho ¢innost dalsi rozmér, a to tim, Ze se
mize zvysovat jeho pozice na spole¢enském i ekonomickém zebticku. V tomto ptipadé
zaméstnany nevnima praci jako povinnost ¢i obét’ a je zde dominantni motivace osobniho
ristu, kdy jedinec vykonava svoji praci velmi peclivé. Diraz muze byt také kladen na
vykon, ktery je vyznamnym faktorem pro kariérni postup. Hodnota prace jako kariéry se
objevuje prevazné u vyssi spolecenské skupiny a je vazana na externi hodnoty. Hodnotou
je uspéch, jenz dosahuje vysokého spolecenského statusu vedouci Kk posileni sebepojeti,
sebehodnoceni a osobni identity daného ¢lovéka. Nezaziva-li ¢lovék tspéch, klesne jeho
sebehodnoceni. Naopak pokud dosahuje uspéchu, podporuje to jeho prestiz a sebeocenéni.
S pojetim prace jako prilezitosti k dosahovani urcité kariéry jsou nejcastéji spojovani lidé
s vy§88im vzdélanim. Dulezitou roli hraje touha po dosahnuti kariéry, a tomu odpovida
jejich pracovni vykon. Pracuji tvrd€, houZevnaté a s velkym sebezaptenim. Tito lidé nesou
Vv soucasné dobé oznaceni workoholici. Do poptedi jim nastupuje motivace posilovani
sebepojeti, to 1ze chapat jako obraz sebe jako nékoho spolecensky dulezitého. Prekroci-li
tato tendence hranici normality, mtze se ¢lovék povysSovat, nadfazovat a chlubit pred
ostatnimi. Dojde-li k této extrémni situaci, Ize ji oznacit za kariérismus. Poslednim pojetim
prace je prace jako povolani. O tomto pojeti lze hovorit, pokud v pozadi povédomi
nastupuje nutnost vyuzivani vlastnich schopnosti ¢i talentd pro védecky, spolecensky,
nabozensky a politicky ucel. Praci vnimaji jako povinnost ¢i néco posvatného. V tomto
ptipad¢ jde o vnitini motivaci ¢lovéka. Vnimani prace jako poslani se ¢asto objevuje u lidi,
ktefi disponuji mimofadnym nadanim. Jedna se napf. o umélce ucitele, védce,

farafe, politiky, socialni pracovniky apod. (Kfivohlavy, 2006).
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4 Vlastni prace

4.1 Statisticka analyza vyveje zaméstnanosti Ceské republiky od roku
1993 do roku 2017

Graf 1 zobrazuje vyvoj poétu zaméstnanych osob v Ceské republice od roku 1993
do 2017. Z grafu vyplyva, ze v tomto obdobi nelze jednozna¢né urcit zakladni tendenci
vyvoje zaméstnanosti. Hodnoty zaméstnanosti v jednotlivych letech jsou uvedeny v Priloze
2 spolecné s vybranymi elementarnimi charakteristikami casové fady zaméstnanosti za
Ceskou republiku v letech 1993-2017.

Graf 1 Vyvoj zaméstnanosti v CR v letech 1993-2017 (v tis.)
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani, vystup z programu STATISTICA

Na pocatku sledovaného bylo v Ceské republice zaméstnano 4873,542 tisic osob
atento pocet do roku 1996 stoupal. V obdobi let 1997-2004 méla kiivka vyjadiujici
zaméstnanost klesajici pribéh. Pro rok 2004 je bazicky index roven hodnoté 0,966, coz
zna¢i pokles zaméstnanych osob 0 3,4 % oproti roku 1993. Od roku 2005 je oproti
minulym let zaznamenan prudky narust zaméstnanosti. Jednim z dGvodd nardstu
zaméstnanosti mohl byt vstup Ceské republiky do Evropské unie vroce 2004. Tato
skutenost oteviela nové moznosti v oblasti financovani a vytvareni pracovnich mist.
V roce 2008 pocet zaméstnanych ¢inil 5002,597 tisic. Prvni diference pro rok 2008 je
rovna 80,5 a znaci nartst 80,5 tisic zaméstnanych oproti predeslému roku. Bazicky index
se rovnal 1,026 - nartst poctu zaméstnanych o 2,6 % v porovnani s rokem 1993. Po roce
2008 az do roku 2011 mé¢la zaméstnanost klesajici tendenci. Tento fakt mize byt zpisoben
finan¢ni Krizi, ktera zapii¢inila zpomaleni tempa ekonomického ristu. Od roku 2012 do

konce sledovaného obdobi ma pomyslna kiivka zaméstnanosti rostouci charakter.
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Maximalnich hodnot v po¢tu zaméstnanych bylo dosazeno v roce 2017, a to 5221,605 tisic.
V roce 2017 je prvni diference rovna 83,0 - pocet zaméstnanych v roce 2017 stoupl o 83
tisic (0 6,2 %) v porovnani s rokem 2016. Dale 1ze konstatovat, ze v roce 2017 stoupl pocet
zamestnanych osob oproti roku 1993 o 7,14 %.

Z grafu 1 vyplyva, Ze se nejedna o ¢asovou fadu s jednoznacnym pribéhem, a tak
nelze k popisu trendu vyuzit matematické funkce. Nejvhodnéjsi model popisujici vyvoj
zaméstnanosti v CR je model exponencialniho vyrovnavani - exponencialni trend (viz graf
2). Konkrétni vyrovnané hodnoty podle vypocteného modelu exponencialniho vyrovnavani
— exponencialni trend a rozdily mezi skute¢nou a vyrovnanou hodnotou lIze najit v Ptiloze
2. Uvedeny trend byl zvolen na zakladé nejniz$i stfedni absolutni procentualni chyby
MAPE, ktera dosahuje vyse 0,82 % (viz Ptiloha 2), a proto lze konstatovat, Ze model je
kvalitni a vhodny pro stanoveni odhadti do budoucnosti. Nejvhodnégjsi kombinaci konstant
se jevi: «=0,900 ay=0,900. Na zaklad¢ tohoto modelu byla provedena progné6za
budouciho vyvoje ¢asové fady. Vysledky prognézy jsou uvedeny téz v Priloze 2. Progndza
byla provedena na 4 roky, tedy pro roky 2018-2021 a podle prognozy bude zaméstnanost
v Ceské republice nadale rist. Podle predpovédi méla zaméstnanost v roce 2018 doséhnout
5311,896 tisic, v roce 2019 bude zaméstnanost ¢init 5402,973 tisic, 5495,611 tisic v roce
2020 a v roce 2021 celkem 5589,838 tisic zaméstnanych osob (viz graf 2).

Graf 2 Model exponencidlniho vyrovnavani - zaméstnanost v CR za obdobi 1993-2017
a predikce pro rok 2018-2021 (v tis.)
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Graf 3 znazoriiuje podet zaméstnanych muzii v Ceské republice vroce 1993

(nalevo) avroce 2017 (napravo) rozdélenych podle jejich vzdélani. Celkovy pocet

zaméstnanych muzu v roce 1993 ¢inil 2735,4 tisic. Z tohoto poctu jich mélo 245,8 tisic
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(9 %) zakladni vzdélani (bez vzdélani), 1451,7 tisic (53,1 %) sttedni vzdélani bez maturity,
704,3 tisic (25,8 %) stfedni vzdelani s maturitou a 333,2 tisice (12,2 %) vysokoskolské
vzdélani. V roce 2017 pocet zaméstnanych muzt ¢inil 2915,8 tisic. Jedna se o nartst 180,4
tisic V porovnani s rokem 1993. Z uvedeného poctu jich mélo 111,2 tisic (3,8 %) zakladni
vzdélani (bez vzdélani), 1154,1 tisic (39,6 %) stiedni bez maturity, 983,1 tisic (33,7 %)
stiedni vzdélani s maturitou a vysokoskolskym vzdélanim disponovalo 666,6 tisic (22,9 %)

zaméstnanych muzi.

Graf 3 Poget zaméstnanych muZi v roce 1993 a 2017 v Ceské republice podle jejich vzdélani (v tis.)
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Graf 4 predstavuje po¢et zaméstnanych zen v Ceské republice v roce 1993 (vlevo)
a v roce 2017 (vpravo) podle jejich vzdélani. V roce 1993 bylo zaméstnano celkem 2138,1
tisic zen, z nichz 407 tisic (19 %) mélo zakladni vzdélani (bez vzdélani), 772,3 tisic
(36,1 %) stiedni vzdélani bez maturity, 776,1 tisic (36,3 %) stfedni vzdélani s maturitou
a182,4 tisic (8,5 %) zaméstnanych zen lze zafadit do skupiny s vysokoskolskym

vzdélanim. Pro rok 2017 lze uvést 2305,8 tisic zaméstnanych zen, tedy nartst 0 167,7 tisic

V porovnani s rokem 1993. Z celkového poc¢tu zaméstnanych zen v roce 2017 mélo 113
tisic (4,9 %) Zen zakladni vzdélani (bez vzdélani), 614,1 tisic (26,6 %) stfedni vzdélani bez
maturity, 962,1 tisic (41,7 %) stiedni Skolu s maturitou a vysokoskolské vzdélani mélo
616,4 tisic (26,7 %).

Graf 4 Poget zaméstnanych Zen v roce 1993 a 2017 v Ceské republice podle jejich vzdélani (v tis.)
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4.2 Statisticka analyza vyvoje zaméstnanosti Ceské republiky od roku
1993 do roku 2017 ¢lenéna podle kraji

4.2.1 Hlavni mésto Praha

V grafu 5 je zaznamenan vyvoj poctu zaméstnanych osob v Hlavnim mésté Praze
za obdobi 1993-2017 a na zakladé grafu 5 lze konstatovat, ze nelze jednoznaéné urcit
zakladni tendenci vyvoje zaméstnanosti V Hlavnim mésté Praze. Konkrétni hodnoty
zamé&stnanych osob za obdobi let 1993-2017 jsou uvedeny Priloze 3 s vybranymi

elementarnimi charakteristikami uvedené ¢asové rady.

Graf 5 Vyvoj zaméstnanosti v Hlavnim mésté Praze v letech 1993-2017 (v tis.)
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Od roku 1993 do roku 1998 se pocet zaméstnanych 0sob v Hlavnim mésté Praze
zvysoval. Bazicky index se vroce 1998 rovnal hodnoté 1,036, coz znaci 3,6 % nartst
zamé&stnanych 0sob oproti roku 1993. Po tomto roce zacal pocet Klesat, a to az do roku
2004, kdy pocet zaméstnanych osob ¢inil 601,290 tisic, a tak bylo dosazeno nejmensi
zameéstnanosti za celé sledované obdobi. Bazicky index je roven 0,997 - doslo ke snizeni
poctu zaméstnanych osob o 0,3 % oproti prvnimu sledovanému roku. Od roku 2005 do
roku 2009 se pocet zaméstnanych zacal znovu zvySovat a v roce 2009 bylo zaméstnano
660,001 tisic osob. Prvni diference v roce 2009 nabyla hodnoty 14,4 - nartst 14,4 tisic
zaméstnanych vuci roku 2008. Koeficient rustu pro tento rok ¢inil 1,022, coz znacilo
zvySeni poc¢tu zaméstnanych 0 2,22 % v porovnani s rokem 2008. V letech 2010 a 2011 byl
zaznamenam pokles po¢tu zaméstnanych osob, ale od roku 2012 nadale rostl a v roce 2017

dosahl nevyssi hodnoty za sledované obdobi. V roce 2017 bylo evidovano 685,862 tisic
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zaméstnanych. Prvni diference byla rovna 22,5, coz znaci narust poctu zaméstnanych ve
srovnani s rokem 2016 o 22,5 tisic.

Z grafu 5 lze vycist, Ze se nejedna o ¢asovou fadu S jednoznaénym pribéhem,
a proto nelze k popisu trendu vyuzit matematické funkce. Za nejvhodné;jsi model popisujici
vyvoj poctu zaméstnanych 0sob v Hlavnim mésté Praze byl vybran adaptivni model
exponencialniho vyrovnavani — linearni (Holtiv) trend (viz graf 6). Nejvhodné&jsimi
hodnotami konstant jsou ao=1 a y = 0. Pomoci uvedeného modelu byla dale provedena
prognoza budouciho vyvoje zaméstnanosti v Hlavnim mésté Praze na rok 2018-2021 (viz
Ptiloha 3). Podle ptedpovédi se ma pocet zaméstnanych neustale zvySovat. V roce 2018
mélo byt 689,327 tisic zaméstnanych, v roce 2019 celkem 692,783 tisic, 696,243 tisic
vroce 2020 avroce 2021 - 699,703 tisic. Priloha 3 také obsahuje vyrovnané hodnoty
podle vypocteného modelu exponencidlniho vyrovnavani — linearni (Holtav) trend
a rozdily mezi skute¢nou a vyrovnanou hodnotou (rezidua). Vypoctena stredni absolutni
procentualni chyba MAPE dosahuje 1,12 % (viz Priloha 3). Na zakladé vysledku MAPE
Ize tici, Ze je model kvalitni a zaroven vhodny pro piedpovédi budouciho vyvoje.

Graf 6 Model exponencialniho vyrovnavani - zaméstnanost v Hlavnim mésté Praze za obdobi

1993-2017 a predikce pro rok 2018-2021 (v tis.)
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Graf 7 predstavuje pocet zaméstnanych muzii v Hlavnim meésté Praze v roce 1993
(vlevo) a 2017 (vpravo) rozélenénych podle jejich vzdélani. V roce 1993 bylo zaméstnano
323,5 tisic muzt. Z celkového poctu zaméstnanych muzi mélo 15,9 tisic (4,9 %) zakladni
vzdélani (bez vzdélani), 122,1 tisic (37,7 %) stfedni vzdélani bez maturity, 101,1 tisic
(31,2 %) stiedni skolu s maturitou a 84,5 tisic (26,1 %) vysokoskolské vzdélani. V roce

2017 bylo zaméstnano o 53 tisic muzu vice, tedy 376,5 tisic. Doslo ke sniZzeni poctu
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zaméstnanych muzu se zakladnim vzdélanim na 15,8 tisic (2,3 %) a se sttednim vzdélanim
bez maturity na 111,2 tisic (16,2 %). Naopak pocet zaméstnanych muzt Se Stfednim
vzd€lanim s maturitou vzrostl na 249,3 tisic (36,4 %) a s vysokoskolskym vzdélanim na
309,5 tisic (45,1 %).

Graf 7 Pocet zaméstnanych muzi v roce 1993 a 2017 v Hlavnim mésté Praze podle jejich vzdélani
(v tis.)
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani v programu Excel

Pocet zaméstnanych zen rozdélenych podle jejich vzdélani za roky 1993 (nalevo)
a 2017 (napravo) v Hlavnim mésté Praze vyplyva z grafu 8. Celkovy pocet zaméstnanych
zen v roce 1993 ¢inil 279,2 tisic. Dohromady 30 tisic (10,7 %) zaméstnanych Zen mélo
zakladni vzdélani (bez vzdélani), 72,4 tisic (25,9 %) disponovalo stiednim vzdélanim bez
maturity, sttedni Skolu s maturitou lze ptifadit 122,7 tisicim (43,9 %), a 54,2 tisic (19,4 %)
pracujicich Zen mélo vystudovanou vysokou skolu. V roce 2017 byl pocet zaméstnanych
zen v porovnani srokem 1993 vyssi - 309,4 tisic. Pocet pracujicich Zen se zakladnim
vzdélanim (bez vzdélani) se snizil na 8 tisic (2,6 %), se stfedni Skolou bez maturity bylo
38,2 tisic (12,3 %), 125,3 tisic (40,5 %) mélo stiedni vzdélani s maturitou a vysokou skolu
vystudovalo 137,9 tisic (44,6 %).

Graf 8 Pocet zaméstnanych Zen v roce 1993 a 2017 v Hlavnim mésté Praze podle jejich vzdélani (v tis.)
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4.2.2 Stiedocesky kraj

Graf 9 znazornuje vyvoj po¢tu zameéstnanych osob ve Stredoceském Kraji za obdobi
1993-2017. Lze fici, ze vyvoj zaméstnanosti mél pievazné rostouci charakter. Hodnoty
zamestnanych osob ve Stredoceském kraji za roky 1993-2017 jsou uvedeny v Piiloze 4
spole¢né s vybranymi elementarnimi charakteristikami této casové fady.

Graf 9 Vyvoj zaméstnanosti ve Stiredoceském kraji v letech 1993-2017 (v tis.) a grafické
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani, vystup z programu STATISTICA

Od roku 1993 do roku 1997 pocet zaméstnanych osob rostl. Pokles byl zaznamenan
v roce 1998, kdy se do roku 2000 zaméstnanost nepatrné snizila a v roce 2000 dosahla
nejnizs$i hodnoty za sledované obdobi - 520,67 tisic zaméstnanych. Prvni diference udava,
ze vroce 1999 doslo ke snizeni po¢tu zaméstnanych o 12,8 tisic vici piedeslému roku
(0 2,38 %). Bazicky index se v roce 2000 rovnal hodnoté 0,996 - jedna se o 0,4 % pokles
poctu zamé&stnanych oproti roku 1993. Od roku 2001 se krom¢ roku 2003 a 2004 pocet
zaméstnanych neustale zvysoval. Vroce 2002 byl zaznamenan nejvétsi narast
zameéstnanosti oproti predeslému roku, coz ukazuje hodnota prvni diference, ktera cinila
18,3 - pocet zaméstnanych vzrostl 0 18,3 tisic. Bazicky index pro rok 2002 se rovnal 1,048
- 4,82 % narust poctu zaméstnanych v porovnani s rokem 1993. Maxima byla dosazeno
v roce 2017, a to 666,592 tisic zaméstnanych. Bazicky index pro rok 2017 je roven 1,275,
pocet zaméstnanych osob oproti roku 1993 vzrostl o 27,5 % a Vv porovnani S predeslych
rokem o 2,24 %.

Za nejvhodngjsi trendovou funkci vyvoje poctu zaméstnanych osob Ve
Stredoceském kraji byla zvolena kvadraticka funkce ve tvaru:

y:=527,1084-0,7609 t; + 0,2618 t?
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Prolozeni kvadratickou funkci je znazornéno v grafu 9 a v Piiloze 4 je uveden
vypocet kvadratické funkce poc¢tu zaméstnanych ve Stiedoceském kraji. Funkce vykazuje
vysoké hodnoty interpolacnich charakteristik. Index determinace, ktery je ve vystupu
oznacen jako R2, ma hodnotu 0,964 a znaci, ze z 96,4 % je vyvoj poctu zaméstnanych
0sob popsan danou trendovou funkci. Index korelace oznaceny ve vystupu jako R ma
hodnotu 0,983 a lze konstatovat, ze mezi sledovanymi proménnymi eXistuje silna pfima
zavislost. Bylo shledano, Ze kvadraticka trendova funkce ma dva parametry statisticky
vyznamné a jeden statisticky nevyznamny. Na zakladé kvadratické trendové funkce byla
provedena prognéza na dalsi 4 roky, konkrétn¢ na obdobi 2018-2021. Ptedpovéd’ vyvoje
zamé&stnanosti ve Stredoceském Kraji byla vypoétena v programu Statistica a vypocétena
predpovéd” spolu se vstupnimi daty byla vlozena do grafu 10, ktery predstavuje pocet
zamestnanych osob Ve Stiedoceském kraji od roku 1993 do prognozovaného roku 2021.

Graf 10 Vyvoj zaméstnanosti ve Stiedo¢eském kraji v letech 1993-2017 a prognéza pro rok
2018-2021 (v tis.)

800,0

700,0

600,0 MM"‘
500,0

400,0

300,0

zamestnanost (tis.)

200,0
100,0

0,0

1990 1995 2000 2005 2010

roky

2015 2020 2025

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani, vystup z programu STATISTICA

Predpoveéd pro rok 2018-2021 je v grafu 10 vyznacena Cervené. Bodovy odhad

po¢tu zaméstnanych osob je uveden vtabulce 5. S pravdépodobnosti 95 % se pocet

zamé&stnanych v roce 2021 bude pohybovat v rozmezi 706,834 - 743,638 tisic. Dale byla

vypoctena relativni chyba prognozy, jejiz vyse ¢ini 1,11 %. Jedna se o malou odchylku,

a tak Ize konstatovat, ze model je vhodny pro provedeni prognozy pro dalsi obdobi.
Tabulka 5 Vysledné hodnoty predikce trendové funkce (v tis.)

rok 2018 2019 2020 2021
predpovéd (bodovy odhad) | 684,318 | 697,433 | 711,073 |725,236
horni mez 95% intervalu

spolehlivosti 672,390 | 683,537 | 695,015 | 706,834
dolni mez 95% intervalu

spolehlivosti 696,245 | 711,330 | 727,131 | 743,638

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani v programu STATISTICA a Excel
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Z grafu 11 vyplyva pocet zaméstnanych muzi ve Stredoc¢eském kraji v roce 1993
(vlevo) a v roce 2017 (vpravo), kteti jsou rozdéleni podle jejich vzdélani. Celkovy pocet
zamé&stnanych muzu ve StfedoCeském kraji v roce 1993 byl 299,8 tisic, z nichz 30,6 tisic
(10,2 %) melo zakladni vzdélani (bez vzdélani), 167 tisic (55,7 %) stiedni vzdélani bez
maturity, 75,9 tisic (25,3 %) stfedni vzd€lani s maturitou a 26,3 tisic (8,8 %) mélo
vystudovanou vysokou $kolu. V roce 2017 pocet zaméstnanych muzt vzrostl na 373,1 tisic
— pocet se zvysil 0 73,3 tisic ve srovnani s rokem 1993. Zaméstnanych muzia Se zakladnim
vzdélanim (bez vzdélani) bylo 10 tisic (2,7 %), se stiednim vzdélanim bez maturity 148,7
tisic (39,9 %), se stfednim vzdélanim s maturitou 133,2 tisic (35,7 %) a vysokoskolskym
vzdélanim disponovalo 80,9 tisic (21,7 %) zamé&stnanych muzu.

Graf 11 Pocet zaméstnanych muzu v roce 1993 a 2017 ve Stiredo¢eském kraji podle jejich vzdélani
(v tis.)
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V grafu 12 je Ize vidét pocet zaméstnanych zen ve Stiedoceském kraji za rok 1993
(nalevo) a rok 2017 (napravo), které jsou rozdélené podle jejich vzdelani. V roce 1993 bylo
ve StiedoCeském kraji zaméstnano dohromady 223,1 tisic zen, z nichz 54 tisic (24,2 %)
melo zakladni vzdélani (bez vzdélani), 76,3 tisic (34,2 %) stiedni vzdélani bez maturity, 81
tisic (36,3 %) stfedni vzdélani s maturitou a 11,8 tisic (5,3 %) vystudovalo vysokou $kolu.
Pro rok 2017 lze uvést 293,5 tisic pracujicich Zen. Jednalo se o narust 0 70,4 tisic
Vv porovnani s rokem 1993. Z celkového poctu zaméstnanych Zen mélo v roce 2017 celkem
12 tisic (4,1 %) zakladni vzdélani (bez vzdé€lani), 77,4 tisic (26,4 %) stiedni vzdélani bez
maturity, stiedni Skolu s maturitou vystudovalo 135,4 tisic (46,1 %) a vysokou Skolu 68,7

tisic (23,4 %) zamé&stnanych Zen.
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Graf 12 Podet zaméstnanych Zen v roce 1993 a 2017 ve Stiedoceském kraji podle jejich vzdélani (v tis.)
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4.2.3 Jihocesky kraj

Graf 13 zobrazuje vyvoj poctu zaméstnanych osob Vv Jihoceském kraji za obdobi
1993-2017. Konkrétni hodnoty zaméstnanych osob za sledované obdobi se nachazi
v Ptiloze 5, kde lze také najit vypocétené vybrané elementarni charakteristiky zaméstnanych
0sob v Jihoceském kraji.

Graf 13 Vyvej zaméstnanosti v Jiho¢eském Kkraji v letech 1993-2017 (v tis.)
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani, vystup z programu STATISTICA

Od zacatku sledovaného obdobi do roku 1995 se pocet zaméstnanych osob
zvySoval. Bazicky index nabyl v roce 1995 hodnoty 1,023 - pocet zaméstnanych se oproti
roku 1993 zvysil o 2,3 % a Vv porovnani Srokem 1994 doslo podle prvni diference
k navyseni 0 2,9 tisic. Od roku 1996 do roku 2004 dochazelo k postupnému snizovani
pracujicich osob v Jihoceském kraji. Bazicky index pro rok 2004 je roven hodnoté 0,978,
tzn. pokles poctu zaméstnanych 0 2,2 % oproti roku 1993. Po roce 2004 se pocet
pracujicich prudce zvysoval a v roce 2008 bylo dosazeno nejvétsi zaméstnanosti za celé
sledované obdobi. V tomto roce bylo v JihoCeském kraji 314,7 tisic zameéstnanych

a bazicky index ukazuje narist poctu zaméstnanych o 3,78 % oproti prvnimu sledovanému
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roku. Koeficient rastu v roce 2007 dosahl hodnoty 1,029 a znaci narust oproti minulému
roku 02,9 %. Prvni diference vtomto obdobi dosahla nevyssi hodnoty za zkoumané
obdobi, tj. nartst zamé&stnanosti 0 8,9 tisic oproti minulému roku. Od roku 2009 do roku
2013 pocet zaméstnanych klesal a v letech 2014-2017 se opét zvySovat. V roce 2017
koeficient rustu ¢inil hodnotu 1,014 — zvyseni 0 1,4 % ve srovnani s predeslych rokem,
piic¢emz tento rok byl pocet zaméstnanych osob v Jihoceském Kkraji nejvyssi - 314,849 tisic.

Z grafu 13 vyplyva, Ze se nejedna o Casovou fadu s jednoznacnym pribéhem.
K popisu trendu nelze vyuzit matematické funkce, a proto byl za nejvhodnégjsi model
popisujici vyvoj zaméstnanosti Vv JihoCeském kraji vybran model exponencialniho
vyrovnavani - bez trendu (viz graf 14). Uvedeny model byl vybran na zakladé nejnizsi
hodnoty vypoctené stfedni absolutni procentualni chyby MAPE, ktera dosahuje 1,091 %
(viz Priloha 5). Na zakladé nizké hodnoty MAPE lze konstatovat, ze je model kvalitni
a zaroven vhodny pro piedpovédi vyvoje do budoucna. Nejvhodnéjsi hodnotou konstanty
a byla zvolena a =1. Pomoci uvedeného modelu byla provedena progndza budouciho
vyvoje zaméstnanosti v Jihoceském kraji pro rok 2018-2021. Vysledky prognézy jsou
uvedeny v Piiloze 5. Podle piedpoveédi se pocet zaméstnanych v nasledujicich letech
nezméni a bude dosahovat stejnych hodnot jako v roce 2017 - 314,849 tisic zaméstnanych
(viz graf 14).

Graf 14 Model exponencialniho vyrovnavani — zaméstnanost v Jiho¢eském kraji za obdobi

1993-2017 a predikce pro rok 2018-2021 (v tis.)
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Graf 15 udava informace 0 poctu zaméstnanych muzi v Jihoeském kraji za rok

1993 (nalevo) a 2017 (napravo) rozdélenych podle jejich dosaZzeného vzdélani. Celkovy
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pocet pracujicich muza v Jiho¢eském Kraji ¢inil v roce 1993 170,4 tisic. Zakladni vzdélani
(bez vzdélani) mélo z celkového poctu zaméstnanych muzi v JihoCeském kraji 16,6 tisic
(9,8 %), 89,2 tisic (52,4 %) vystudovalo stiedni Skolu bez maturity, 45,3 tisic (26,6 %)
mélo stiedni vzdélani s maturitou a 19,2 tisic (11,3 %) pracujicich muzi bylo
vysokoskolakt. V roce 2017 se pocet zaméstnanych muzu zvysil na 177,8 - zvyseni 0 7,4
tisic v porovnani s rokem 1993. Z celkového poctu zaméstnanych muza bylo 6,2 tisic
(3,5 %) se zakladnim vzdélanim (bez vzdélani), 77 tisic (43,3 %) vykazovalo nejvyssi
dosazené¢ vzdélani stfedni bez maturity, stiedni vzdélani s maturitou mélo 63,4 tisic
(35,7 %) a vysokou skolu vystudovalo 31,2 tisic (17,5 %) pracujicich muzt v Jiho¢eském
Kraji.

Graf 15 Pocet zaméstnanych muza v roce 1993 a 2017 v Jihoceském kraji podle jejich vzdélani (v tis.)
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V grafu 16 jsou uvedeny pocty zaméstnanych zen Vv JihoCeském kraji za rok 1993
(vlevo) arok 2017 (vpravo) rozdelené podle jejich nejvyssiho dosazeného vzdélani. V roce
1993 bylo v Jihoc¢eském kraji zaméstnano 132,8 tisic Zzen. Z celkového poctu pracujicich
zen v Jihoceském kraji mélo 26,2 tisic (19,7 %) zakladni vzdélani (bez vzdélani), 50,5 tisic
(38,1 %) sttedni vzdélani bez maturity, do skupiny stiedniho vzdélani s maturitou lze
zaradit celkem 47,7 tisic (35,9 %) pracujicich zen a 8,4 tisic patfilo do skupiny
s vysokoskolskym vzdélanim (6,3 %). V roce 2017 bylo v Jiho¢eském Kraji zaméstnano
137,1 tisic Zen. Jedna se 0 nardst 0 4,3 tisice oproti roku 1993. Z celkového poctu
zaméstnanych zen mélo v roce 2017 celkem 6,7 tisic (4,9 %) Zen zakladni vzdélani (bez
vzdélani), 40,1 tisic (29,2 %) mélo nejvyssi dokoncené vzdélani stfedni bez maturity,
sttedni vzdélani s maturitou lze piiradit 59,2 tisicim (43,2 %) a 68,7 tisic (22,6 %)

zaméstnanych zen mélo vystudovanou vysokou skolu.
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Graf 16 Podet zaméstnanych Zen v roce 1993 a 2017 v Jiho¢eském kraji podle jejich vzdélani (v tis.)
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani v programu Excel

4.2.4 Plzensky kraj

Graf 17 zobrazuje vyvoj zaméstnanosti pro Plzensky kraji v letech 1993-2017.
Konkrétni hodnoty zaméstnanych osob za sledované obdobi se nachazi v Piiloze 6

spole¢né s vypoctenymi elementarnimi charakteristikami.
Graf 17 Vyvej zaméstnanosti v Plzefiském Kkraji v letech 1993-2017 (v tis.)
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Od pocatku sledovaného obdobi do roku 1996 pocet zaméstnanych stoupal — pro
rok 1996 Ize uvést 279,510 tisic zaméstnanych osob. Prvni diference v hodnoté 3,8 udava,
ze se pocet pracujicich se zvysil o 3,8 tisic oproti predeslému roku. Po tomto roce pocet
zaméstnanych osob klesal az do roku 2004, kdy bylo dosazeno nejmensi zaméstnanosti za
celé sledované obdobi. Bazicky index se v tomto roce rovnal 0,978, coz znaci pokles poctu
zaméstnanych o 2,17 % oproti roku 1993. Po roce 2004 je zaznamenan pozvolny nartst az
do konce sledovaného obdobi, kromé¢ roku 2008, kdy podle prvni diference pocet
zaméstnanych stoupl o 8,4 tisic. Tempo rustu udava zvyseni zaméstnanosti 0 3,11 %

v porovnani s rokem 2007. Nejvyssi pocet pracujicich lidi v Plzeniském Kraji byl v roce
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2017, a to 291,531 tisic. Bazicky index pro rok 2017 se rovnal 1,083, tedy zvySeni poctu
pracujicich 0 8,3 % Vv porovnani s rokem 1993.

Z grafu 17 je patrné, Ze se nejedna o ¢asovou fadu s jednozna¢nym pribéhem, a tak
neni mozné k popisu trendu vyuzit matematické funkce. Za nejvhodnéjsi model popisujici
vyvoj zaméstnanosti v Plzeiiském kraji byl zvolen model exponencidlniho vyrovnavani —
linearni (Holttv) trend (viz graf 18). Konkrétni vyrovnané hodnoty podle vypocteného
modelu exponencialniho vyrovnavani — linearni (Holtiv) trend a rozdily mezi skute¢nou
stfedni absolutni procentualni chyby MAPE, jejiz vyse dosahuje 1,12 % (viz Ptiloha 6).
Z duvodu nizké vypoctené hodnoty MAPE lze konstatovat, ze je model kvalitni a vhodny
pro stanoveni piedpovédi pro dal$i obdobi. Za nejvhodnéjsi kombinace hodnot konstant
byly zvoleny: a = 0,801, y = 0. Dale byla provedena progn6za budouciho mozného vyvoje
casové tfady. Vysledky prognozy obsahuje Pfiloha 6. Prognoza byla provedena pro rok
2018-2021. Piedpoved udava, ze se bude zaméstnanost v Plzenském kraji nadale zvysovat
(viz graf 18). Podle ptedpovedi mélo byt v roce 2018 291,779 tisic, v roce 2019 292,710
tisic, 293,641 tisic v roce 2020 a v roce 2021 celkem 294,572 tisic zamé&stnanych 0sob.

Graf 18 Model exponencialniho vyrovnavani - zaméstnanost v Plzefiském Kkraji za obdobi
1993-2017 a predikce pro rok 2018-2021 (v tis.)
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V grafu 19 lze vidét pocet zaméstnanych muzu v Plzenském kraji v roce 1993
(nalevo) a v roce 2017 (napravo) podle jejich vzdélani. Celkovy pocet pracujicich muzi
Vv Plzenském kraji vroce 1993 byl 1515 tisic. Zcelkového poétu zaméstnanych
vykazovalo zakladni vzdélani (bez vzdélani) 13,5 tisic (9,1 %), 83,9 tisic (55,4 %) mélo

vystudovano stfedni $kolu bez maturity, 37,3 tisic (24,7 %) stiedni vzdélani s maturitou
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a 16,4 tisic (10,9 %) vysokoskolské vzdélani. V roce 2017 se pocet zaméstnanych muzl
zvysil na 161,9 tisic - jedna se o nartst 0 10,4 tisic v porovnani srokem 1993. Pocet
zamé&stnanych muzu se zakladnim vzdélanim (bez vzdélani) se snizil na 6,4 tisice (4 %),
73,5 tisic (45,4 %) vykazovalo nejvyssi dosazené vzdélani stiedni bez maturity, stiedni
vzdélani s maturitou mélo 52,6 tisic (32,5 %) a nejvyssi dosazené vzdélani vysokoskolské
mélo 29,3 tisic (18,1 %) zam&stnanych muzt v Plzenském Kraji.

Graf 19 Poéet zaméstnanych muzi v roce 1993 a 2017 v Plzeiiském kraji podle jejich vzdélani (v tis.)
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Graf 20 predstavuje pocet zaméstnanych zen V Plzenském kraji za rok 1993
(nalevo) arok 2017 (napravo) rozdélenych podle jejich vzdélani. V roce 1993 bylo
Vv Plzeniském Kraji zaméstnano dohromady 117,7 tisic zen, z nichz 22,8 tisic (19,4 %) mé&lo
zakladni vzdélani (bez vzdélani), 44,7 tisic (38 %) stiedni vzdélani bez maturity, 42 tisic
(35,7 %) se tadilo mezi absolventy stiedniho vzdélani s maturitou a 8,2 tisic (7 %)
zaméstnanych Zen lze situovat do skupiny s vysokoskolskym vzdélanim. V roce 2017 bylo
V Plzeniském Kkraji zaméstnano 129,6 tisic zen. V porovnani srokem 1993 se pocet
pracujicich zen zvysil o 11,9 tisic. Z celkového poctu zaméstnanych Zen jich 8 tisic
(6,2 %) melo zakladni vzdélani (bez vzdélani), 38,4 tisic (29,6 %) stfedni vzdélani bez
maturity, stfedni Skolu s maturitou 50,9 tisic (39,2 %) a vysokoskolské vzdélani lze ptifadit
32,3 tisicim (24,9 %) zaméstnanych zen.

Graf 20 Poéet zaméstnanych Zen v roce 1993 a 2017 v Plzeiiském Kraji podle jejich vzdélani (v tis.)
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4.2.5 Karlovarsky kraj

Vyvoj zaméstnanosti vV Karlovarském kraji za obdobi 1993-2017 zobrazuje graf 21.
Z grafu vyplyva, ze pocet zaméstnanych osob mél vétsinu sledovaného obdobi klesajici
tendenci s obCasnymi  vykyvy. Jednotlivé hodnoty pocétu zaméstnanych 0Sob
v Karlovarském kraji jsou uvedeny v Ptiloze 7, kde se nachazi i vypocétené elementarni

charakteristiky této ¢asové fady.
Graf 21 Vyvoj zaméstnanosti v Karlovarském kraji v letech 1993-2017 (v tis.)
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Pocet zaméstnanych se od zacatku sledovaného obdobi az do roku 1996 zvysoval
a v tomto roce bylo dosazeno maximalni zamé&stnanosti v ramci celé ¢asové fady s poctem
156,273 tisic zaméstnanych. Prvni diference udava narlst poctu zaméstnanych o 2 tisice
oproti roku 1995. Bazicky index je roven 1,034 — nardstu zaméstnanosti 0 3,4 %
V porovnani s rokem 1993. Po roce 1996 dochazelo k postupnému shizovani az do roku
2004. Po roce 2004 se nasledujici ¢tyfi roky pocet zaméstnanych opét nepatrné zvySoval.
V roce 2008 byla zaméstnanost rovna 147,950 tisicim. Koeficient ristu dosahl hodnoty
1,01 - 0,94 % narust vici predeslému roku. Od roku 2009 je az do roku 2012 zaznamenan
pokles a v roce 2012 bylo dosazeno nejmensi hodnoty zaméstnanosti v Karlovarském Kraji
v ramci sledovaného obdobi, a to 138,553 tisic zaméstnanych. Prvni diference znacila
pokles 3 tisic zaméstnanych ve srovnani s rokem 2011. Bazicky index se rovnal 0,917
a znamenal pokles poctu zaméstnanych o 8,3 % vac¢i roku 1993. Po roce 2012 se
zamé&stnanost znovu zvySovala a vroce 2017 bylo v Karlovarském kraji zaznamenano

149,648 tisic zameéstnanych.
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Prubéh trendu casové fady nelze popsat matematickymi funkcemi, a tak byl jako
nejvhodnéjsi model k popisu vyvoje poftu zaméstnanych 0sob pouzit adaptivni model
exponencialniho vyrovnavani, konkrétn¢ exponencialni trend, ktery je konstruovan dvéma
vyrovnavacimi konstantami aay. Za nejvhodnéjsi hodnoty konstant byly zvoleny:
a=0,678 ay=961. Grafické znazornéni vyvoje zaméstnanosti v Karlovarském kraji po
zadani konstant aay lze vidét v grafu 22. Konkrétni vyrovnané hodnoty podle
vypocteného modelu exponencialniho vyrovnavani exponencialniho trendu a rozdily mezi
skutec¢nou a vyrovnanou hodnotou lze najit v Ptiloze 7. Uvedeny trend byl urcen na
Ptiloha 7). Z dtivodu nizké hodnoty MAPE lze konstatovat, ze byl model zvolen spravné
a je proto vhodny pro dalsi pfedpovédi. Dale byla provedena predikce budouciho mozného
vyvoje zaméstnanosti v Karlovarském kraji pro rok 2018-2021. Vysledky prognozy
obsahuje Prtiloha 7 a graficky je pifedpovéd’ znazornéna v grafu 22. Podle prognézy se bude
v ptistich letech zaméstnanost zvySovat. V roce 2018 méla dosahnout 152,50 tisic
zamé&stnanych, v roce 2019 celkem 156,014 tisic, 159,347 tisic v roce 2020 a v roce 2021

celkem 162,752 tisic zaméstnanych osob.

Graf 22 Model exponencialniho vyrovnavani - zaméstnanost v Karlovarském kraji za obdobi
1993-2017 a predikce pro rok 2018-2021 (v tis.)
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V grafu 23 jsou uvedeny pocty zaméstnanych muza v Karlovarském Kraji za rok
1993 (nalevo) arok 2017 (napravo) rozdélené podle nejvyssiho dosazené¢ho vzdélani.
V Karlovarském kraji bylo v roce 1993 zaméstnano 83,2 tisic muzt. Z celkového pocétu
pracujicich muza v Karlovarském kraji lze ptitadit 12,4 (14,9 %) tisicim muzd zakladni

vzdélani (bez vzdélani), 43,3 tisicim (52 %) stiedni vzdélani bez maturity, sttedni vzdélani
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s maturitou mélo 21,2 tisic (25,5 %) pracujicich muzta a 6,3 tisic (7,6 %) disponovalo
vysokoskolskym vzdélanim. V roce 2017 bylo v Karlovarském kraji zaméstnano 82,7 tisic
muzt. Jedna se 0 snizeni 0 0,5 tisic vuéi roku 1993. Z celkového poctu zaméstnanych
muzd mélo 6,5 tisic (7,8 %) zakladni vzdélani (bez vzdélani), 41 tisic (49,7 %) stfedni
skolu bez maturity, stiedni vzdélani s maturitou lze ptiradit 24,7 tisicim (43,2 %) a 10,4
tisic (12,6 %) pracujicich muzt mélo vystudovanou vysokou skolu.

Graf 23 Podet zaméstnanych muzi v roce 1993 a 2017 v Karlovarském Kkraji podle jejich vzdélani
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Graf 24 znazoriiuje pocet zaméstnanych zen v Karlovarském kraji v roce 1993
(vlevo) avroce 2017 (vpravo) rozdélenych podle jejich vzdélani V roce 1993 bylo
v Karlovarském Kraji zaméstnano celkem 67,9 tisic Zzen z nichz 15 tisic (22 %) mélo
zakladni vzdélani (bez vzdélani), 25,7 tisic (37,8 %) mélo nejvyssi dosazené vzdélani
sttedni bez maturity, 23,3 tisic (34,3 %) stiedni Skolu s maturitou a 4 tisice (5,8 %)
pracujicich Zen lze zatadit do skupiny s vysokoskolskym vzdélanim. Pro rok 2017 lze
uvést 67 tisic zaméstnanych Zen — jejich pocet se oproti roku 1993 snizil 00,9 tisic.
Z celkového poctu zaméstnanych Zen v roce 2017 mélo 7 tisic (10,4 %) zakladni vzdélani
(bez vzdélani), 22,6 tisic (33,7 %) stiedni vzdélani bez maturity, 26,2 tisic (39,1 %) stfedni
vzdélani s maturitou a vysokou skolu absolvovalo 11,2 tisic (16,7 %) pracujicich zen.

Graf 24 Podet zaméstnanych Zen v roce 1993 a 2017 v Karlovarském kraji podle jejich vzdélani (v tis.)
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4.2.6 Ustecky kraj

Z grafu 25 vyplyva vyvoj poétu zaméstnanych osob v Usteckém kraji pro obdobi
1993-2017. Konkrétni hodnoty po¢tu zaméstnanych osob za sledované obdobi v Usteckém
kraji se nachazi v Priloze 8, kde Ize nalézt i vybrané elementarni charakteristiky uvedené
Casove fady.

Graf 25 Vyvoj zaméstnanosti v Usteckém kraji v letech 1993-2017 (v tis.)
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani, vystup z programu STATISTICA

Nejvétsi pocet zaméstnanych osob byl zaznamenan na zacatku sledovaného obdobi,
tedy v roce 1993 - 399,641 tisic. Po tomto roce se zaméstnanost az do roku 2000 snizovala
a dosahla svého minima za uvedené obdobi, a to 348,465 tisic zaméstnanych. Bazicky
index se rovnal hodnoté 0,872 znamenajici 12,8 % pokles poctu zaméstnanych oproti
prvnimu sledovanému roku, tedy roku 1993. V roce 2001 je zaznamenan pfirastek vaci
predeslému roku o 12,9 tisic. Podet zaméstnanych osob v Usteckém kraji po roce 2000
rostl do roku 2008, kdy bylo dosazeno 372,034 tisic pracujicich. Tempo ristu udava 2,88
% nartst zaméstnanosti vaci roku 2007. V letech 2009-2012 pocet zaméstnanych lidi opét
klesal a vroce 2012 bylo 354,123 tisic zaméstnanych. Jedna se o 11,4 % pokles
zaméstnanosti v porovnani s rokem 1993 a prvni diference znacila pokles zaméstnanosti
0 8,8 tisic vuci roku 2011. Od roku 2013 do konce ¢asové fady méla zamé&stnanost rostouci
charakter. V roce 2016 dosahla hodnoty 382,627 tisic zaméstnanych s navysenim poctu
zameéstnanych 0 16,6 tisic v porovnani s rokem 2015 avroce 2017 bylo 389,153 tisic
zameéstnanych.

JelikoZz nelze prubéh trendu Casové tady popsat matematickymi funkcemi, za
nejvhodnéjsi model k popisu vyvoje zaméstnanosti v Usteckem kraji byl pouzit adaptivni

model exponencialniho vyrovnavani, konkrétné¢ exponencialni trend (viz graf 26).
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Uvedeny trend byl zvolen prostfednictvim nejnizsi stfedni absolutni procentualni chyby
MAPE, ktera se rovna hodnoté 1,6 % (viz Priloha 8). Na zakladé vypoctené procentualni
chyby MAPE lze konstatovat, Ze je model kvalitni a vhodny pro stanoveni piedpovédi pro
dalsi obdobi. Nejvhodnégjsi kombinace konstant jsou: a =0,797, vy =0,260. Na zakladé
tohoto modelu byla provedena piedpovéd’ budouciho mozného vyvoje zaméstnanosti
v Usteckém kraji. Vysledky prognézy jsou uvedeny v Piiloze 8 a graficky je znazornéna
v grafu 26, spole¢né s vyrovnanymi hodnotami a rezidui. Prognoéza byla provedena pro rok
2018-2021 a podle progndzy se bude zaméstnanost zvysovat. Predikce pro rok 2021 udava

403,873 tisic zaméestnanych osob.

Graf 26 Model exponencialniho vyrovnavani - zaméstnanost v Usteckém kraji za obdobi 1993-
2017 a predikce pro rok 2018-2021 (v tis.)
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Z grafu 27 vyplyva pocet zaméstnanych muzi v Usteckém kraji za rok 1993
(nalevo) a 2017 (napravo) rozdélenych podle jejich vzdélani. Celkovy pocet zaméstnanych
muzi v Usteckém kraji vroce 1993 byl 225,7 tisic. Zakladni vzdélani (bez vzdélani)
vykazovalo z celkového pocétu zaméstnanych muza 27,7 tisic (11,4 %), 128,7 tisic
absolvovalo stiedni $kolu bez maturity (57 %), 55,6 tisic (24,7 %) stfedni Skolu s maturitou
a 15,7 tisic (6,9 %) vysokou Skolu. V roce 2017 doslo ke snizeni po¢tu pracujicich muza
v Usteckém kraji na 217,7 tisic — pokles o 8 tisic v porovnani s rokem 1993. Pocet
zamé&stnanych muzd se zakladnim vzdélanim (bez vzdélani) se snizil na 17,6 tisic (8,1 %),
98,1 tisic (45,1 %) vykazovalo nejvyssi dosazené vzdé€lani stifedni bez maturity, stiedni
vzdélani s maturitou mélo 74,9 tisic (34,4 %) a vysokou skolu 27 tisic (12,4 %).
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Graf 27 Poget zaméstnanych muzi v roce 1993 a 2017 v Usteckém kraji podle jejich vzdélani (v tis.)
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani v programu Excel

Graf 28 znazoriiuje zaméstnané eny v Usteckém kraji za rok 1993 (vlevo) a rok
2017 (vpravo) rozdélené podle jejich vzd&lani. V roce 1993 bylo v Usteckém kraji
zamé&stnano celkem 174 tisic zen, z nichz 37,7 tisic (21,7 %) mélo zakladni vzdélani (bez
vzdélani), 67,5 tisic (38,8 %) stiedni vzdélani bez maturity, 60,1 tisic (34,5 %) se fadilo do
skupiny stfedniho vzdélani s maturitou a 8,7 tisic (5 %) zaméstnanych zen vystudovalo
vysokou $kolu. V roce 2017 bylo v Usteckém kraji zaméstnano 167,5 tisic Zen - 0 6,5 tisic
méné nez v roce 1993. Z celkového poctu zaméstnanych Zen v roce 2017 mélo 14 tisic
(8,3 %) zakladni vzdélani (zadné vzdélani), 51,6 tisic (30,8 %) disponovalo stfednim
vzdélanim bez maturity, stiedni Skolu s maturitou mélo 68,9 tisic (41,1 %) a vysokoskolské
vzdélani 33 tisic (19,7 %) zaméstnanych Zen.
Graf 28 Poéeré faméstnanych Zen v roce 1993 a 2017 v Usteckém kraji podle jejich vzdélani (v tis.)
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4.2.7 Liberecky kraj

Vyvoj poctu zaméstnanych v Libereckém kraji za obdobi 1993-2017 ptedstavuje
graf 29. Piesné hodnoty poc¢tu zaméstnanych osob za jednotlivé roky se nachazi v Ptiloze 9

spolu s vypocitanymi vybranymi elementarnimi charakteristikami uvedené ¢asové tady.
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Graf 29 Vyvoj zaméstnanosti v Libereckém kraji v letech 1993-2017 (v tis.)
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Od pocatku sledovaného obdobi do roku 1995 se pocet zaméstnanych 0sob
v Libereckém kraji pohyboval piiblizné kolem 210 tisic zaméstnanych. V roce 1995 byl
evidovan nejvyssi pocet pracujicich za sledované obdobi, a to 211,657 tisic. Oproti roku
1994 se podle prvni diference zaméstnanost zvysila o 2,2 tisice a tempo rastu udava
zvyseni poctu zaméstnanych v porovnani s rokem 1994 o 1,05 %. Bazicky index je roven
1,009 a udava, ze se pocet zamé&stnanych oproti roku 1993 zvysil 0 0,9 %. V letech 1996-
1998 dochazelo Kk postupnému shizovani poctu zameéstnanych. V roce 1998 Kkleslo
mnozstvi pracujicich na 199,028 tisic, tj. pokles o 5,15 % vuci roku 1993. Poté doslo
v letech 1999-2002 k pozvolnému zvySovani zaméstnanosti - v roce 2002 ¢inil byl pocet
zaméstnanych 205,511 tisic. Tempo rastu udava zvySeni zaméstnanosti v roce 2002
v porovnani s rokem 2001 o 1,56 %. V letech 2003-2012 se mnozstvi pracujicich lidi
stiidavé snizovalo a zvySovalo. V roce 2012 bylo dosazeno nejnizs$i hodnoty za celé
sledované obdobi. Celkem bylo v Libereckém kraji zaméstnano 193,783 tisic osob. Podle
bazického indexu, ktery je roven 0,924, doslo ke snizeni po¢tu zaméstnanych o 7,6 %
Vv porovnani s rokem 1993. Po roce 2012 zacala zaméstnanost az do roku 2016 rast. To
¢inil pocet zaméstnanych 208,904 tisic. V poslednim sledovaném roce zameéstnanost klesla
na 207,401 tisic zaméstnanych osob.

Z davodu nejednozna¢ného vyvoje casové fady neni mozné popsat trend
zaméstnanosti v Libereckém Kraji zakladnimi matematickymi funkcemi, a proto byl pouzit
adaptivni model exponencialniho vyrovnavani, konkrétné exponencialni trend (viz graf
MAPE v hodnoté¢ 1,26 %, jejiz vypocet je uveden v Priloze 9. Jelikoz je hodnota MAPE

nizka, model byl stanoven spravné a je vhodny pro dalsi predpovédi do budoucnosti.
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Nejvhodnéjsimi kombinacemi konstant a ay byly zvoleny: o= 0,720 a y = 0. Dale byla
provedena predikce mozného vyvoje pro roky 2018-2021, jejiz vysledky jsou
zaznamenany v Priloze 9. Predpovéd pro roky 2018-2021 udava, Ze se pocet
zaméstnanych v téchto letech bude snizovat. V roce 2021 bude zaméstnanost ¢init 205,764
tisic (viz graf 30).

Graf 30 Model exponencialniho vyrovnavani — zaméstnanost v Libereckém Kraji za obdobi
1993-2017 a predikce pro rok 2018-2021 (v tis.)
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Graf 31 predstavuje pocet zaméstnanych muzt v Libereckém Kkraji v roce 1993
(vlevo) a 2017 (vpravo) — muzi jsou rozdé€leni podle jejich vzdélani. Dohromady bylo
v roce 1993 v Libereckém Kkraji zaméstnano 115,9 tisic muzd, pri¢emz zakladni vzdélani
(zadné vzdélani) lze ptiradit 12,6 tisicam (10,8 %), 62,7 tisic (54,1 %) vystudovalo sttedni
Skolu bez maturity, 32,3 tisic (27,9 %) stiedni Skolu s maturitou a 8,4 tisic (6,9 %) m¢lo
vysokoskolské vzdélani. V roce 2017 bylo zaméstnano 0 3 tisice vice muzii, nez v roce
1993 - 118,9 tisic. Pocet pracujicich muzi se zakladni vzdélanim (bez vzdélani) se snizil
na 8 tisic (6,7 %), stredni vzdélani bez maturity vykazovalo 52,3 tisic (44,1 %), stiedni
skolu s maturitou mélo 38,1 tisic (32,1 %) avysokou Skolu 20,3 tisic (17,1 %)

zaméstnanych muzd.

Graf 31 Podet zaméstnanych muzi v roce 1993 a 2017 v Libereckém kraji podle jejich vzdélani (v tis.)
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Pocet zaméstnanych zen v Libereckém kraji v letech 1993 (nalevo) a 2017
(napravo) rozdélenych podle jejich vzdélani zobrazuje graf 32. V roce 1993 ¢inil pocet
zamé&stnanych zen 93,9 tisic, z nichz 18,5 tisic (19,7 %) mélo zakladni vzdélani (zadné
vzdélani), 35,1 tisic (37,4 %) vystudovalo sttedni skolu bez maturity, 34,7 tisic (37 %)
absolvovalo stfedni Skolu s maturitou a vysokou Skolu je mozné ptifadit 5,6 tisicim
(5,9 %) zaméstnanych zen. V roce 2017 bylo v Libereckém kraji zaméstnano 88,5 tisic
zen. Jednalo se o snizeni poctu pracujicich Zzen v Libereckém Kraji 05,4 tisic. Z jejich
celkového poctu jich bylo 6,2 tisic (7 %) se zakladni vzdélanim (bez vzdélani), 28,5 tisic
(32,2 %) se stfednim vzdélanim bez maturity, stiedni skolu s maturitou lze pritadit 34,2

tisicim (38,6 %) a vysokou skolu absolvovalo 19,7 tisic (22,2 %) zamé&stnanych zen.

Graf 32 Pocet zaméstnanych Zen v roce 1993 a 2017 v Libereckém kraji podle jejich vzdélani (v tis.)
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani v programu Excel
4.2.8 Kralovéhradecky kraj

Graf 33 ptedstavuje vyvoj zaméstnanych osob v Kralovéhradeckém kraji v letech
1993-2017. Hodnoty zaméstnanosti za celé sledované obdobi jsou uvedeny Ptiloze 10, kde

Ize nalézt i vybrané elementarni charakteristiky uvedené casové rady.

Graf 33 Vyvoj zaméstnanosti v Kralovéhradeckém Kkraji v letech 1993-2017 (v tis.)
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Na zacatku sledované¢ho obdobi Cinil pocet zaméstnanych v Kralovéhradeckém
kraji 259,444 tisic a do roku 1995 tento pocet rostl. V roce 1995 bylo dosazeno nejvyssiho
po¢tu zaméstnanych za celé ¢asové obdobi, a to 273,790 tisic. Prvni diference udava narust
6,2 tisic zaméstnanych vac¢i roku 1994 a podle bazického indexu narlst 5,52 %
Vv porovnani rokem 1993. Po tomto roce doslo kK postupnému snizovani zaméstnanosti az
do roku 2004, kdy bylo zaznamenano 250,968 tisic zaméstnanych osob. Jedna se
0 nejmensi hodnotu za zkoumané obdobi. Bazicky index udava, ze se pocet zaméstnanych
Vv porovnani s rokem 1993 snizil 0 3,26 % a prvni diference udava pokles zaméstnanosti
06,4 tisic vuci roku 2003. V letech 2005 - 2007 me¢la kiivka zaméstnanosti rostouci
charakter. Bazicky index pro rok 2007 se rovna 1,022, coz znaci 2,2 % zvyseni
zaméstnanosti oproti prvnimu sledovanému roku. Od roku 2012 se pocéet zaméstnanych
zacal zvysovat a v roce 2017 bylo dosazeno 272,011 tisic zaméstnanych — narust 0 4,8 %
V porovnani s rokem 1993,

Z grafu 33 vyplyva, ze nelze k popisu trendu pouzit matematické funkce, nebot” se
nejedna o ¢asovou fadu majici jednoznaény prabéh. Z tohoto divodu byl k popisu trendu
zvolen adaptivni model exponencidlniho vyrovnavani - linearni (Holtav) trend (viz graf
34). Za nejlepsi kombinace hodnot o ay byly zvoleny a =1 ay = 0. Vypoctena stiedni
absolutni procentualni chyba MAPE dosahuje 1,58 % (viz Piiloha 10), a proto lze
konstatovat, Ze je model kvalitni a zarovenn vhodny pro predpovédi vyvoje do budoucna.
Prognoza byla provedena pro rok 2018-2021. Piedpoveéd ukazuje rust zaméstnanosti
v piistich ¢tyfech letech. V roce 2021 bude podle predpovédi pocet zaméstnanych Cinit
274,105 tisic. V Piiloze 10 jsou uvedeny vyrovnané hodnoty podle vypocteného modelu
exponencialniho vyrovnavani — linearni (Holtav) trend a rozdily mezi skute¢nou

a vyrovnanou hodnotou (rezidua). Predikce na dalsi obdobi je znazornéna v grafu 34.
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Graf 34 Model exponencialniho vyrovnavani - zaméstnanost v Kralovéhradeckém Kraji za
obdobi 1993-2017 a predikce pro rok 2018-2021 (v tis.)
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani, vystup z programu STATISTICA

Graf 35 znazoriiuje pocet zaméstnanych muzi v Kralovéhradeckém kraji v letech
1993 (vlevo) a 2017 (napravo) podle jejich wvzdélani. Vroce 1993 bylo
v Kralovéhradeckém kraji zaméstnano 144,9 tisic muzu. Zakladni vzdélani (zadné
vzdélani) vykazovalo z celkového poctu pracujicich muza 12,8 tisic (8,8 %), 75,1 tisic
(51,5 %) vystudovalo stiedni skolu bez maturity (51,5 %), stfedni vzdélani s maturitou
meélo 41,5 tisic (28,4 %) a vysokou Skolu 16,5 tisic (11,3 %). Pro rok 2017 bylo
zaznamenano 151,1 tisic zaméstnanych muzl - vV porovnani s rokem 1993 se jedna o narast
0 5,2 tisic. Zakladni vzdélani (zadné vzdeélani) mélo 5,1 tisic (3,3 %) zaméstnanych muzu,
65,8 tisic (43,5 %) vykazovalo nejvyssi dosazené vzdélani stiedni bez maturity, stiedni
vzdélani s maturitou vystudovalo 49,4 tisic (32,7 %) a vysokoskolské vzdélani 30,8 tisic
(20,4 %).
(Gr?f )35 Pocet zaméstnanych muzi v roce 1993 a 2017 v Kralovéhradeckém kraji podle jejich vzdélani
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani v programu Excel

V grafu 36 jsou uvedeny pocty zaméstnanych zen v Kralovéhradeckém kraji za rok
1993 (vlevo) a 2017 (vpravo), které jsou rozdéleny podle jejich vzdélani. V roce 1993 bylo
v Kralovéhradeckém kraji zaméstnano celkem 113,6 tisic Zen, z nichz 20,1 tisic (17,7 %)
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mélo zakladni skolu (bez vzdélani), 45,2 tisic (39,8 %) stiedni vzdélani bez maturity, 39,4
tisic (34,7 %) stiedni vzdélani s maturitou a 9 tisic (7,9 %) vysokoskolské vzdélani. V roce
2017 bylo v Kralovéhradeckém Kkraji zaméstnano 121 tisic Zen, tj. 0 7,4 tisic vice nez
v roce 1993. Z celkového poctu zaméstnanych zen v Kralovéhradeckém kraji mélo 4,8 tisic
(4 %) zakladni vzdélani (zadné vzdélani), 30,5 tisic (25,2 %) vystudovalo stiedni skolu bez
maturity, stiedni $kolu s maturitou lze ptifadit 57,6 tisicim (47,6 %) a vysokoskolské
vzdélani mélo 28 tisic (231 %) zaméstnanych Zen.

Graf 36 Podet zaméstnanych Zen v roce 1993 a 2017 v Kralovéhradeckém kraji podle jejich vzdélani
(v tis.)
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4.2.9 Pardubicky kraj

Pribéh vyvoje zaméstnanosti v tisicich za roky 1993-2017 v Pardubickém kraji
urCuje graf 37. Hodnoty vyvoje poétu zaméstnanych za celé obdobi se nachazi v Piiloze

11, kde jsou ptilozeny i vypoctené elementarni charakteristiky uvedené casové rady.

Graf 37 Vyvoj zaméstnanosti v Pardubickém kraji v letech 1993-2017 (v tis.)
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Prvni rok sledovaného obdobi byla zaméstnanost v Pardubickém kraji oproti

nasledujicim rokiim nejvyssi. Jeji vySe dosahovala poctu 254,565 tisic zaméstnanych. Od
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roku 1994 do roku 2000 pocet zaméstnanych v Pardubickém kraji klesal. V roce 2000 se
pocet pracujicich snizil o 3,3 tisice v porovnani s rokem 1999 a v porovnani S prvnim
rokem sledovaného obdobi se pocet zaméstnanych snizil o 7,6 %. Nasledujici dva roky
doslo ke zvyseni zaméstnanych lidi na 245,104 tisic (rok 2002). Tempo rustu udava narast
zaméstnanosti 0 2,75 % oproti roku 2001. Po tomto navyseni mnozstvi zaméstnanych osob
znovu Klesalo a v roce 2006 pocet zaméstnanych ¢inil 230,008 tisic. Jedna se o pokles
9,6 % oproti roku 1993 - bazicky index je roven 0,904. V letech 2007-2008 se pocet
zaméstnanych pohyboval okolo 233 tisic a v roce 2010 Ize zaznamenat nejnizsi hodnotu
zamé&stnanosti za celé sledované obdobi, a to 228,941 tisic zaméstnanych. Jedna se
0 pokles o 3,5 tisic oproti poc¢tu v roce 2009 a pokles 0 10 % vuci roku 1993. V letech
2011-2015 meéla kiivka poétu zaméstnanych znovu rostouci charakter a v roce 2015 bylo
dosazeno 250,775 tisic pracujicich — navyseni 0 4,1 tisic oproti roku 2014. Posledni dva
roky casové trady lze pozorovat snizovani mnozstvi zaméstnanych lidi na 236,149 tisic
(2017). V roce 2017 byl zaznamenan pokles 0 11,4 tisic v porovnani s rokem 2016 (4,6 %).

Z grafu 37 je patrné ze pro popis trendu zaméstnanosti v Pardubickém kraji neni
mozné pouzit matematické funkce, a tak byl pro vypocet pouzit adaptivni model
exponencialniho vyrovnavani, presnéji linearni (Holttv) trend (viz graf 38). Tento model
byl vybran na zakladé nejnizsi stfedni absolutni procentualni chyby MAPE v hodnoté 1,49
%, jejiz vypocet je uveden v Ptiloze 11. Z divodu nizké hodnoty MAPE je model vhodny
pro predikci budouciho vyvoje. Za nejvhodnéjsi kombinace konstant o ay byly zvoleny:
a=1ay=0,036. Na zakladé¢ uvedeného modelu bylo provedeno prognézovani na obdobi
let 2018-2021. Predpovézené hodnoty lze nalézt v Priloze 11 a graficky je progndza
znazornéna Vv grafu 38. Podle piedpovédi se bude pocet zaméstnanych v Pardubickém Kraji

snizovat a v roce 2021 bude zaméstnano dohromady 233,4 tisic lidi.
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Graf 38 Model exponencialniho vyrovnavani — zaméstnanost v Pardubickém kraji za obdobi
1993-2017 a predikce pro rok 2018-2021 (v tis.)
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Pocet zaméstnanych muza v Pardubickém kraji za rok 1993 (nalevo) a rok 2017
(napravo) roz¢lenénych podle jejich vzdélani je znazornén v grafu 39. V roce 1993 bylo
v Pardubickém kraji evidovano celkem 133,5 tisic pracujicich muzi, ze kterych 12 tisic
(9 %) mélo zakladni vzdélani (bez vzdélani), 78,4 tisic (58,7 %) stfedni vzdélani bez
maturity, 31,4 tisic (23,5 %) stfedni vzd€lani bez maturity a 11,7 tisic (8,8 %)
zaméstnanych muzi vystudovalo vysokou $kolu. Za rok 2017 bylo v Pardubickém kraji
1442 tisic zamé&stnanych muzd - vV porovnani S rokem 1993 se pocet zaméstnanych muzi
zvysil 0 10,7 tisic. Z celkového poétu zaméstnanych muzi mélo 5,3 tisic (3,7 %) zakladni
vzdélani (zadné vzdélani), 59,8 tisic (41,5 %) vystudovalo stfedni Skolu bez maturity,
stfedni Skolu s maturitou lze ptifadit 51,6 tisicaim (35,8 %) a vysokou $kolu 27,5 tisicim
(19 %) zaméstnanym muzam.

?r?f ;%9 Pocdet zaméstnanych muzi v roce 1993 a 2017 v Pardubickém kraji podle jejich vzdélani
v tis.
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V grafu 40 jsou uvedeny poéty zaméstnanych Zen v Pardubickém kraji za rok 1993
(nalevo) a 2017 (napravo) rozdélenych dle jejich vzdélani. Vroce 1993 bylo
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v Pardubickém kraji zaméstnano 102,6 tisic zen. Z uvedeného poctu pracujicich zen jich
19,2 tisic (18,7 %) vystudovalo zakladni skolu (bez vzdélani), 41,7 tisic (40,7 %) stredni
Skolu bez maturity, 34,6 tisic (33,7 %) stiedni Skolu s maturitou a nakonec 7 tisic (6,9 %)
pracujicich zen mélo vysokoskolské vzdelani. Za rok 2017 lze uvést 110,4 tisic pracujicich
zen pro Pardubicky kraj. Vuci roku 1993 se jejich pocet zvysil o 7,8 tisic. Z celkového
poctu zaméstnanych zen mélo v roce 2017 dohromady 5,2 tisic (4,7 %) zen zékladni
vzdélani (zadné vzdélani), 32,7 tisic (29,6 %) stfedni vzd¢lani bez maturity, stiedni
vzdélani s maturitou 45,3 tisic (41 %) avysokou skolu vystudovalo 27,2 tisic
zamé&stnanych Zen (24,7 %).

Graf 40 Pocet zaméstnanych Zen v roce 1993 a 2017 v Pardubickém kraji podle jejich vzdélani (v tis.)
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani v programu Excel

4.2.10 Kraj Vysocina

Vyvoj zaméstnanosti v kraji Vysocina od roku 1993 do roku 2017 1ze vy¢ist z grafu
41. Hodnoty zaméstnanosti v jednotlivych letech jsou uvedeny Piiloze 12 spole¢né
s vypocitanymi elementarnimi charakteristikami, které se tykaji se zaméstnanosti v kraji
Vysocina.

Graf 41 Vyvoj zaméstnanosti v kraji Vysoéina v letech 1993-2017 (v tis.)
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Pocate¢ni hodnota v kraji Vysocina ¢inila na zacatku sledovaného obdobi 235,326
tisic zaméstnanych osob. Nasledujici tii roky doslo K ristu a pocet zaméstnanych v roce
1996 stoupl na 243,106. Bazicky index pro rok 1996 je roven 1,03 a znaci 3,3 % narust
poctu zaméstnanych v porovnani s poc¢ate¢nim rokem 1993. Rok 1997 az 1999 byl ve
znameni poklesu a mnozstvi zaméstnanych se v roce 1999 snizilo na 231,977 tisic. Jedna
se 0 nejmensi hodnotu zaméstnanosti v ramci sledovaného obdobi. Prvni diference udava
pokles poctu zaméstnanych 0 6,5 tisice vaci roku 1998 a snizeni o 1,4 % ve srovnani
s rokem 1993. V letech 2002-2003 se pocet zaméstnanych osob pohyboval kolem 239 tisic
a prudsi narast lze pozorovat az v roce 2007. Pocet zaméstnanych se vySplhal na cislo
248,337 tisic a jedna se 0 maximalni zaméstnanost ve sledovaném obdobi. Dle prvni
diference se zaméstnanost ve srovnani s rokem 2006 zvysila 0 8.4 tisic a bazicky index
dosahuje hodnoty 1,055, tedy zvyseni poc¢tu zaméstnanych 0 5,5 % vuci roku 1993. Po
roce 2007 pocet zaméstnanych klesal a v roce 2012 bylo 232,063 tisic zaméstnanych, tj.
druha nejmensi hodnota zaméstnanosti za celé sledované obdobi. Od roku 2012 az do roku
2017 pocet zaméstnanych rostl do vyse 248,107 tisic - navySeni 0 5,4 % ve srovnani
s rokem 1993. Vypocitané elementarni charakteristiky tykajici se zaméstnanosti v kraji
Vysocina lze nalézt v Priloze 12.

Z grafu 41 lze vy¢ist, Ze se nejedna o Casovou fadu s jednoznacnym priabéhem,
atak kpopisu trendu nelze vyuzit matematické funkce. Ztohoto davodu byl za
nejvhodnéjsi model popisujici vyvoj zaméstnanosti v kraji Vysocina vybran model
exponencialniho vyrovnavani, konkrétné linearni trend (viz graf 42). Uvedeny model byl
MAPE dosahujici 1,32 % (viz Pfiloha 12), a tak Ize konstatovat, ze je model kvalitni
a zaroven vhodny pro predpovédi vyvoje do budoucna. Nejvhodnéjsi kombinace konstant
jsou: a =1 ay=0. Nasledn¢ byla provedena predikce budouciho vyvoje zaméstnanosti
v kraji Vyso€ina pro rok 2018-2021 (viz graf 42). Podle prognozy lze ocekavat, ze se
zamé&stnanost bude v dalSich ¢tyfech letech nadale zvysovat a vroce 2021 bude pocet

pracujicich v kraji Vysocina ¢init 250,237 tisic (viz Ptiloha 12).

80



Graf 42 Model exponencialniho vyrovnavani - zaméstnanost v kraji Vysoé¢ina za obdobi 1993-
2017 a predikce pro rok 2018-2021 (v tis.)
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani, vystup z programu STATISTICA

Graf 43 znazoriiuje pocet zaméstnanych muzu v kraji Vysocina v roce 1993 (vlevo)
a 2017 (vpravo). Muzi jsou rozdéleni podle jejich nejvyssiho dosazeného vzdélani.
Celkovy pocet zaméstnanych muzt v roce 1993 v kraji Vysocina byl 133,8 tisic. Zakladni
vzdélani (bez vzdélani) mélo z celkového poctu zaméstnanych muzi 13,4 tisic (10 %),
stfedni vzdélani bez maturity 75,5 tisic (56,4 %), stiedni vzdélani s maturitou 32,7 tisic
(24,4 %) a vysokou $kolu vystudovalo 12,3 tisic (9,2 %) zaméstnanych muzi. V porovnani
s rokem 1993 se pocet pracujicich muza v roce 2017 zvysil o 7,4 tisic - na 141,2 tisic. Se
zakladnim vzdélanim (bez vzdélani) bylo 4,2 tisic (3 %) zaméstnanych muzii, se stfedni
Skolou bez maturity 63,6 tisic (45,1 %), se stiednim vzdé€lanim s maturitou 49,4 tisic

(34,4 %) a vysokoskolské vzdélani mélo 27 tisic (12,4 %) pracujicich muza.

Graf 43 Podet zaméstnanych muzi v roce 1993 a 2017 v kraji Vysocina podle jejich vzdélani (v tis.)
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani v programu Excel

Graf 44 zobrazuje zaméstnané zeny Vv kraji Vysocina za rok 1993 (nalevo) a 2017
(napravo) rozdélené podle jejich vzdélani. V roce 1993 bylo v kraji Vysocina zaméstnano

101,5 tisic Zen, z nichz 19,9 tisic (19,6 %) mé&lo zakladni vzdélani (bez vzdélani), 40,8 tisic
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(40,2 %) stredni vzdélani bez maturity, 33,9 tisic (33,3 %) stiedni vzd¢lani s maturitou
a vysokou Skolu vystudovalo 7 tisic (6,9 %) pracujicich zen. Pro rok 2017 Ize uvést 106,9
tisic zaméstnanych zen — zvySeni po¢tu 0 5,4 tisic vV porovnani s rokem 1993. Zakladni
vzdélani (zadné vzdélani) lze pritadit 4,3 tisicim (4 %) zaméstnanym zenam, 34,4 tisic
(32,2%) melo stiedni vzdélani bez maturity, 45,2 tisic (42,3 %) stiedni vzdé¢lani
s maturitou a vysokou $kolu absolvovalo 22,9 tisic (21,4 %) pracujicich Zen.

Graf 44 Pocet zaméstnanych Zen v roce 1993 a 2017 v kraji Vysoc¢ina podle jejich vzdélani (v tis.)
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4.2.11 Jihomoravsky kraj

Graf 45 nese data zaméstnanosti za obdobi 1993-2017 v Jihomoravském Kkraji.
Z grafu vyplyva, ze vyvoj zaméstnanosti ma ptevazné rostouci charakter. Konkrétni
hodnoty zaméstnanych osob v Jihomoravském kraji za roky 1993-2017 jsou uvedeny

Priloze 13 spolecné s vypoctenymi elementarnimi charakteristikami uvedené casové tady.

Graf 45 Vyvoj zaméstnanosti ve Stiedofeském kraji v letech 1993-2017 (v tis.) a grafické

znazornéni kvadratické trendové funkce
590

580

570

zaméstnanost (tis.)
8 €& & 8
o o o o

o
N
o

a
a2
S)

a
Q
<]

1993 1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017

roky

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani, vystup z programu STATISTICA

Na pocatku sledovaného obdobi bylo v Jihomoravském kraji 531,969 tisic
zaméstnanych. V nasledujicich péti letech se zaméstnanost pohybovala okolo 535,5 tisic

zaméstnanych. V roce 1998 vzrostla zaméstnanost 0 0,7 tisic a doslo k navyseni na 0,6 %
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oproti roku 1993. Po tomto roce pocet zaméstnanych do roku 2001 klesal. V roce 2001
bylo dosazeno nejmensi zaméstnanosti za celé sledované obdobi - 507,882 tisic. Bazicky
index pro rok 2001 se rovnal 0,955 a znaéi snizeni poltu zaméstnanych o 4,5 %
v porovnani s rokem 1993. Po roce 2001 méla kiivka poctu zaméstnanych 0sob rostouci
charakter. Nejvétsi prirGstek nastal vroce 2013, kdy se pocet zaméstnanych oproti
minulému roku zvysil o 18,7 tisic. Maximalni hodnotu ve sledovaném obdobi 1ze nalézt
v roce 2017, kdy byl poc¢et zaméstnanych 578,090 tisic a jedna se 0 zvySeni zam¢&stnanosti
0 8,7 % vuci roku 1993. Za nejvhodng;jsi trendovou funkci, ktera nejlépe vystihuje kiivku
vyvoje poétu zaméstnanych v Jihomoravském kraji, byla zvolena polynomialni funkce ve
tvaru:
v:=551,6010-6,7123 t;+ 0,3180 t?

Prolozeni kvadratickou funkci lze vidét v grafu 45 a v Priloze 13 se nachazi
vypocet kvadratické funkce po¢tu zaméstnanych v Jihomoravském Kraji. Funkce vykazuje
vysoké hodnoty interpola¢nich charakteristik. Index determinace oznaceny ve vystupu jako
R2, ma hodnotu 0,87 a znaci, ze z 87 % je vyvoj poctu zaméstnanych osob popsan danou
trendovou funkci. Index korelace dosahuje hodnoty 0,93 a lze fici, ze mezi sledovanymi
proménnymi existuje silna piima zavislost. Bylo shledano, ze kvadraticka trendova funkce
ma vsechny parametry statisticky vyznamné. Na zakladé kvadratické trendové funkce byla
uskutecnéna predikce mozného vyvoje za roky 2018-2021. Prognéza byla vypoctena
vV programu Statistica a vypoctena piredpovéd’ spolu se vstupnimi daty byla vliozena do
grafu 46, ktery znazorfiuje zaméstnanost v Jihomoravském kraji od roku 1993 do

prognézovaného roku 2021.

Graf 46 Vyvoj zaméstnanosti v Jihomoravském kraji v letech 1993-2017 a prognéza pro rok
2018-2021 (v tis.)
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani, vystup z programu STATISTICA
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Predpoveéd pro rok 2018-2021 je v grafu 46 vyznacena cervené. Bodovy odhad
pocétu zaméstnanych osob Vv Jihomoravském Kraji se nachazi v tabulce 6. Podle predikce
mozného vyvoje se bude pocet zaméstnanych Vv Jihomoravském Kkraji zvySovat.
S pravdépodobnosti 95 % se pocet zaméstnanych v roce 2021 bude pohybovat v rozmezi
609,313 — 639,498 tisic. Dale byla vypoctena relativni chyba prognozy, jejiz vyse €ini
1,12 %. Jedna se o malou odchylku, atak lze konstatovat, ze model je vhodny pro

provedeni prognézy pro dalsi obdobi.

Tabulka 6 Vysledné hodnoty predikce trendové funkce (v tis.)

rok 2018 2019 2020 2021
Pfedpovéd (bodovy odhad) | 592,068 | 602,211 |612,990| 624,406
horni mez 95% intervalu

spolehlivosti 582,286 | 590,814 | 599,821 | 609,313
dolni mez 95% intervalu
spolehlivosti 601,850 | 613,608 | 626,160| 639,498

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani v programu STATISTICA a Excel

Graf 47 znazornuje celkovy pocet zaméstnanych muzu v Jihomoravském Kraji
v letech 1993 (vlevo) a 2017 (vpravo) rozdélenych podle jejich vzdélani. Dohromady bylo
v roce 1993 v Jihomoravském kraji zaméstnano 300,8 tisic muzd, z nichz mélo zakladni
vzdélani (bez vzdé¢lani) 22,8 tisic (7,6 %), 156,3 tisic (52 %) stiedni vzdélani bez
maturity, 74,6 tisic (24,8 %) stiedni vzdelani s maturitou a vysokou $kolu vystudovalo 47,2
tisic (15,7 %). V roce 2017 byl pocet zaméstnanych muzi o 19,4 tisic vyssi nez v roce
1993. Celkovy pocet ¢inil 320,2 tisic zaméstnanych muzi, z nichz mélo zakladni vzdélani
9.4 tisic (3 %), stiedni Skolu bez maturity 121,5 tisic (37,9 %), stiedni vzd¢lani s maturitou
99 tisic (30,9 %) a vysokoskolského vzdélani dosahlo 90,3 tisic (28,2 %) pracujicich muzd.

Graf 47 Podet zaméstnanych muzi v roce 1993 a 2017 v Jihomoravském kraji podle jejich vzdélani
(v tis.)
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani v programu Excel
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Graf 48 udava pocet zaméstnanych zen v Jihomoravském Kkraji za rok 1993
(nalevo) avroce 2017 (napravo) rozdélenych podle jejich vzdélani. V roce 1993 bylo
v Jihomoravském kraji zaméstnano 231,1 tisic zen. Z celkového poctu pracujicich Zen
mélo 93,4 tisic (17,1 %) zakladni vzdélani (bez vzdélani), 81 tisic (35 %) stiedni vzdélani
bez maturity, 88,6 tisic (38,4 %) sttedni vzdélani s maturitou a vysokou skolu absolvovalo
22 tisic (9,5 %) pracujicich zen. Pro rok 2017 lze uvést 257,8 tisic zaméstnanych Zen.
Jednalo se 0 zvyseni po¢tu pracujicich zen o 26,8 tisic. Zakladni Skolu (bez vzdélani) mélo
11,3 tisic zaméstnanych zen (4,4 %), 68,3 tisic (26,5 %) stfedni vzdélani bez maturity.
Nejvétsi skupinou zaméstnanych zen v Jihomoravském kraji za rok 2017 tvotily zeny se
sttednim vzd€lanim s maturitou - 100,8 tisic (39,1 %) a vysokoskolské vzdélani mélo 77,4
tisic pracujicich zen (30 %).

?r?f ;18 Pocet zaméstnanych Zen v roce 1993 a 2017 v Jihomoravském kraji podle jejich vzdélani
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani v programu Excel
4.2.12 Olomoucky kraj

Zaméstnanost v Olomouckém kraji, konkrétné vyvoj poctu zaméstnanych za roky
1993-2017, je zobrazena v grafu 49. Hodnoty zaméstnanosti pro jednotlivé roky se nachazi
v Piiloze 14, kde jsou také vypocitany elementarni charakteristiky casové tady pro

Olomoucky kraj.
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Graf 49 Vyvej zaméstnanosti v Olomouckém Kkraji v letech 1993-2017 (v tis.)
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani, vystup z programu STATISTICA

V roce 1993 bylo v Olomouckém Kraji 298,782 tisic zamé&stnanych. Od roku 1995,
kdy pocet zaméstnanych ¢inil 302,003 tisic, Se vSak zaméstnanost zacala snizovat. V roce
2000 udava prvni diference pokles poctu zaméstnanych o 11,3 tisic v porovnani
s predeslym rokem 1999 a hodnota bazického indexu znali, ze doSlo ke snizeni
zaméstnanosti vuci roku 1993 o 6,7 %. Nejmensiho poctu zaméstnanych v Olomouckém
kraji bylo dosazeno Vv roce 2004 - 275,005 tisic. Hodnota bazického indexu udava, ze se
pocet zaméstnanych snizil 0 7,96 % ve srovnani s prvnim sledovanym rokem. V letech
2004-2008 se pocet zaméstnanych zacal zvySovat a vroce 2008 bylo 295,989 tisic
zaméstnanych. V rozmezi let 2009-2013 se zaméstnanost mirné snizovala a zvySovala a od
roku 2014 méla kiivka po¢tu zaméstnanych osob rostouci charakter. Nejvyssi hodnoty bylo
zaznamenanO V poslednim sledovaném roce 2017, a to 304,7 tisic. Jedna se o zvysSeni
zaméstnanosti o 2 % oproti roku 1993.

Z grafu 49 lze vycist, Ze se nejedna o ¢asovou fadu s jednoznaénym priabéhem.
Neni tedy mozné k popisu trendu vyuzit matematické funkce, a tak za nejvhodné;jsi model
popisujici vyvoj zaméstnanosti v Olomouckém kraji byl zvolen model exponencialniho
vyrovnavani — linearni (Holttv) trend (viz graf 50). Konkrétni vyrovnané hodnoty podle
vypocteného modelu exponencialniho vyrovnavani — linearni (Holtav) trend a rozdily mezi
skute¢nou a vyrovnanou hodnotou lze najit v Ptiloze 14. Uvedeny trend byl zvolen na
Priloha 14). Na zaklad¢é vypoctené nizké procentualni chyby MAPE lze konstatovat, Ze je

model kvalitni a vhodny pro stanoveni piedpovédi pro dalsi obdobi. Za nejvhodnéjsi
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kombinace hodnot konstant byly zvoleny: o =1, y =0. Na zaklad¢ tohoto modelu byla
provedena prognéza budouciho vyvoje Casové fady na Ctyii roky. Vysledky progndzy
obsahuje Ptiloha 14 agraficky je pfedpovéd zobrazena v grafu 50. Progndza byla
provedena pro roky 2018-2021 a dle prognézy se budou pocty zaméstnanych
v Olomouckém kraji nadale zvysovat. Podle piedpovédi mélo byt v roce 2018 zaméstnano
304,946 tisic, vroce 2019 305,193 tisic, vroce 2020 305,439 tisic a vroce 2021
dohromady 305,686 tisic 0sob.

Graf 50 Model exponencialniho vyrovnavani - zaméstnanost v Olomouckém kraji za obdobi
1993-2017 a predikce pro rok 2018-2021 (v tis.)
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Zaméstnani muzi rozdéleni podle nejvyssiho dosazené¢ho vzdélani v roce 1993
(vlevo) a 2017 (vpravo) v Olomouckém kraji jsou uvedeni v grafu 51. V roce 1993 pocet
pracujicich muzt v Olomouckém Kraji ¢inil 165,9 tisic, ze kterych mélo 16,1 tisic (9,7 %)
zakladni vzdé¢lani (bez vzdélani), 90,6 tisic (54,7 %) stfedni vzd¢lani bez maturity, 40,3
tisic (24,4 %) stfedni vzdélani s maturitou a 18,5 tisic (11,2 %) pracujicich bylo
vysokoskolakt. Za rok 2017 bylo evidovano 169,9 tisic zaméstnanych muzu, tj. 0 4 tisice
vice v porovnani srokem 1993. Pocet pracujicich muzt se zakladnim vzdélanim (bez
vzdé€lani) se snizil na 6,6 tisic (3,8 %), 74,3 tisic (43,8 %) mélo stfedni vzdé€lani bez
maturity, 60,1 tisic (35,4 %) stfedni vzdélani s maturitou a vysokou skolu absolvovalo 28,8

tisic (17 %) zamé&stnanych muzu.
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Graf 51 Pocet zaméstnanych muzi v roce 1993 a 2017 v Olomouckém Kraji podle jejich vzdélani (v tis.)
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani v programu Excel

Graf 52 zobrazuje zaméstnané zeny v Olomouckém kraji v roce 1993 (nalevo)
avroce 2017 (napravo) rozdelené podle vzdélani. V roce 1993 pocet zaméstnanych zen
¢inil 132,7 tisic, z nichz 23,3 tisic (17,6 %) mélo zakladni vzdélani (bez vzdélani), 54,1
tisic (40,8 %) stiedni vzdélani bez maturity, 44,1 tisic (33,2 %) sttedni vzdélani s maturitou
a vysokou skolu vystudovalo 11,2 tisic (8,4 %) pracujicich Zen. V roce 2017 bylo
v Olomouckém Kraji zaméstnano 134,8 tisic zaméstnanych Zen - v porovnani s rokem 1993
se pocet zvysil 0 1,9 tisic. Zakladni vzdélani (Zadné vzdélani) mélo 7,1 tisic (5,3 %)
zaméstnanych zen, 37,9 tisic (28,1 %) stfedni vzdélani bez maturity, stfedni vzdélani
s maturitou 57,4 tisic (42,6 %) a vysokou skolu lze pfitadit 32,3 tisicim (24 %) pracujicich
zen.

Graf 52 Pocet zaméstnanych Zen v roce 1993 a 2017 v Olomouckém kraji podle jejich vzdélani (v tis.)
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani v programu Excel
4.2.13 Zlinsky kraj

Pocet zaméstnanych osob ve Zlinském kraji za roky 1993 az 2017 piedstavuje graf
53. Jednotlivé hodnoty jsou uvedeny v Piiloze 15, kde lze nalézt i vybrané elementarni

charakteristiky pro tuto ¢asovou fadu.
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Graf 53 Vyvoj zaméstnanosti ve Zlinském kraji v letech 1993-2017 (v tis.)
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V roce 1993 c¢inil pocet zaméstnanych 278,404 tisic a nasledujici rok doslo ke
zvySeni dle prvni diference 0 4,6 tisice, tedy o 1,6 %, a tak dosahl pocet zaméstnanych
283,040 tisic. V letech 1995-2005 pocet zaméstnanych klesal a vroce 2005 byla ve
Zlinském kraji zaméstnanost nejnizsi. Zameéstnanych bylo 262,614 tisic a v porovnani
s rokem 1993 doslo k poklesu o0 5,6 %. Bazicky index byl roven 0,943 - vtéi roku 2004 se
zaméstnanost snizila 0 4,7 tisice. Nasledujici tfi roky se zaméstnanost zvysovala a v roce
2008 bylo ve Zlinském kraji dosazeno maximalni zameéstnanosti ve sledovaném obdobi -
pocet zaméstnanych Cinil 283,423 tisic. Koeficient rastu je roven 1,0034 a znaci zvySeni
zaméstnanosti ve srovnani s rokem 2007 o 3,4 %. V roce 2009-2010 se zaméstnanost
znovu snizila, v roce 2010 bylo 264,023 tisic zaméstnanych. Po roce 2010 vsak doslo
K nartistu zameéstnanosti. V roce 2017 byl pocet zaméstnanych 281,657 tisic — oproti roku
1993 doslo k navyseni zaméstnanych lidi 0 1,2 %.

Jelikoz nelze prubéh trendu casové tady popsat matematickymi funkcemi, za
nejvhodnéjsi model k popisu vyvoje poctu zaméstnanych 0sob ve Zlinském kraji byl pouzit
adaptivni model exponencialniho vyrovnavani, konkrétn¢ linearni trend (viz graf 54).
MAPE, ktera se rovna hodnoté 1,57 % (viz Ptiloha 15). Na zaklad¢ vypoétené procentualni
chyby MAPE lze konstatovat, ze je model kvalitni a vhodny pro stanoveni piedpovédi pro
dalsi obdobi. Za nejvhodnéjsi kombinace konstant byly zvoleny: o = 0,900, y = 0,100. Na
zakladé uvedeného modelu byla provedena ptedpovéd budouciho mozného vyvoje

zamé&stnanosti ve Zlinském kraji. Vysledky prognoézy jsou uvedeny v Pfiloze 15. Prognoza
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byla provedena pro roky 2018-2021 a podle predikce se bude pocet zaméstnanych nadale
zvySovat. V roce 2021 by mél pocet zaméstnanych ¢init 284,416 tisic (viz graf 54).

Graf 54 Model exponencialniho vyrovnavani — zaméstnanost ve Zlinském kraji za obdobi
1993-2017 a predikce pro rok 2018-2021 (v tis.)
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani, vystup z programu STATISTICA

Graf 55 znazorfuje pocet zaméstnanych muzi ve Zlinském kraji vroce 1993
(vlevo) a 2017 (vpravo) rozclenénych podle nejvyssiho dosazeného vzdélani. V roce 1993
bylo ve Zlinském kraji zaméstnano 157,6 tisic muzu, ze kterych mélo 11,6 tisic (7,4 %)
zakladni vzdélani (bez vzdélani), 89,9 tisic (57 %) stiedni vzdélani bez maturity, stiedni
skolu s maturitou 36,8 tisic (23,3 %) a 19,3 tisic (12,2 %) vystudovalo vysokou Skolu.
V roce 2017 Ize uvést 157,7 tisic zaméstnanych muzd. V porovnani s rokem 1993 se jedna
o narust o pouhych 0,1 tisic pracujicich muzi. Zakladni vzdélani (bez vzdélani) mélo 5,4
tisic (3,4 %), 71,7 tisic (45,5 %) stiedni vzdélani bez maturity, 52,3 tisic (33,2 %) stiedni
Skolu s maturitou a vysokou skolu 28,2 tisic (17,9 %) zamé&stnanych muzu.

Graf 55 Podet zaméstnanych muzi v roce 1993 a 2017 ve Zlinském kraji podle jejich vzdélani (v tis.)
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani v programu Excel

Graf 56 nese informace 0 poc¢tu zaméstnanych Zen ve Zlinském Kraji v roce 1993
(nalevo) a 2017 (napravo) rozdélenych podle jejich vzdélani. V roce 1993 bylo ve
Zlinském kraji zaméstnano dohromady 120,8 tisic zen. Z téchto pracujicich zen bylo 26,6
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tisic (22 %) se zakladnim vzdélanim (bez vzdé€lani), 43,8 tisic (36,2 %) se stfednim
vzdélanim bez maturity, 41,1 tisic (35 %) se stfednim vzdélanim s maturitou a 9,3 tisic
(9,5 %) s vysokoskolskym vzdélanim. V roce 2017 bylo ve Zlinském kraji zaméstnano
123,9 tisic Zen - 0 3,1 tisic vice nez v roce 1993. Zakladni skolu (zadné vzdélani) mélo 5,5
tisic (4,4 %) zamé&stnanych zen, 39,3 tisic (31,7 %) vystudovalo stiedni skolu bez maturity,
stfedni skolou s maturitou lze ptiradit 51 tisicim (41,2 %) a vysokoskolské vzdélani mélo
28,1 tisic zaméstnanych zen (22,6 %).

Graf 56 Pocet zaméstnanych Zen v roce 1993 a 2017 ve Zlinském Kkraji podle jejich vzdélani (v tis.)
55

93
26,6 28,1
393
411
43,8
51,0

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani v programu Excel

= Zdkladnivzdélani a bez
vzdélani
= Stiedni bez maturity

= Stiedni s maturitou

Vysokoskokke

4.2.14 Moravskoslezsky kraj

Vyvoj poc¢tu zaméstnanych v letech 1993-2017 v Moravskoslezském kraji je
zobrazen v grafu 57. Jednotlivé hodnoty této Casové tady jsou uvedeny v Piiloze 16
spole¢né s vypocitanymi vybranymi elementarnimi charakteristikami.

Graf 57 Vyvoj zaméstnanosti v Moravskoslezském kraji v letech 1993-2017 (v tis.)
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani, vystup z programu STATISTICA

Od roku 1993 do roku 1996 se pocet zaméstnanych v Moravskoslezském Kraji
zvysoval a v roce 1996 byla zaméstnanost v tomto kraji nejvyssi pii dosazeni 598,302 tisic

zaméstnanych. Bazicky index se rovnal 1,041 - oproti roku 1993 se pocet zaméstnanych
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zvysil 04,1 %. Po roce 1996 se zaméstnanost postupné az do roku 2004 snizovala.
V tomto roce byla v Moravskoslezském kraji zaméstnanost nejnizsi - 522,721 tisic, a to je
9,5 % snizeni oproti roku 1993. Od roku 2005 se zacala zamé&stnanost zvySovat. Prvni
diference udava prirstek 12,9 tisic zaméstnanych v roce 2005 ve srovnani s rokem 2004.
Zameéstnanost rostla do roku 2008 a poté lze znovu zaznamenat pokles az do roku 2011.
V roce 2009 se jednalo 0 1,96 % pokles oproti roku 2008, konkrétné o 11,2 tisic. Po roce
2011 do konce sledovaného obdobi se pocet zaméstnanych zvysoval. V roce 2017 bylo
581,420 tisic zamestnanych - zvyseni o 12 tisic oproti minulému roku (0 2,11 %).

Zgrafu 31 wvyplyva, ze Kk popisu trendu casové fady zaméstnanosti
v Moravskoslezském kraji neni mozné pouzit matematické funkce. Z tohoto davodu byl
k popisu trendu zvolen adaptivni model exponencialniho vyrovnavani, a to linearni
(Holtav) trend (viz graf 58). Za nejlepsi kombinace hodnot a a y byly zvoleny a =1 ay =
0,390. Stredni absolutni procentualni chyba MAPE, ktera je vypocitana v Ptiloze 15, vysla
1,64 %, a proto Ize konstatovat, Ze je model kvalitni a zaroven vhodny pro ptedpovédi pro
dalsi vyvoj zaméstnanosti. Prognoza byla provedena na ¢tyii roky, tedy pro roky 2018-
2021. Podle predikce se bude pocet pracujicich v Moravskoslezském kraji v ptistich letech
nadale zvySovat. V roce 2018 mél byt pocet zaméstnanych 584,200 tisic, v roce 2019 -
586,993 tisic, 589,799 tisic vroce 2020 a vroce 2021 bude podle progndzy pocet
zaméstnanych roven 592,618 tisic. V Piiloze 16 se nachazeji vyrovnané hodnoty podle
vypocteného modelu exponencialniho vyrovnavani — linearni (Holttiv) trend a rozdily mezi
skuteCnou avyrovnanou hodnotou (rezidua) aptedpovéd na dalsi obdobi

v Moravskoslezském kraji je zobrazena v grafu 58.

Graf 58 Model exponencialniho vyrovnavani - zaméstnanost v Moravskoslezském kraji za
obdobi 1993-2017 a predikce pro rok 2018-2021 (v tis.)
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Zaméstnani muzi v Moravskoslezském kraji v roce 1993 (vlevo) a 2017 (vpravo)
roz¢lenéni podle nejvyssiho dosazeného vzdélani jsou uvedeni v grafu 59. V roce 1993
bylo v Moravskoslezském kraji zaméstnano celkem 327,8 tisic muzi, z nichz mélo 29,4
tisic (9 %) zakladni vzdélani (bez vzdeélani), 189 tisic (57,7 %) stiedni Skolu bez maturity,
78,5 tisic (23,9 %) stiedni Skolu s maturitou a 30,9 tisic (9,4 %) vysokou Skolu. V roce
2017 bylo v Moravskoslezském kraji zaméstnano 0 4,7 tisic muzi méné - 323,1 tisic.
Zakladni vzdélani (zadné vzdélani) lze piifadit 12,9 tisicaim (4 %) zaméstnanych muza
(4 %), 133,8 tisic (41,4 %) m¢lo stiedni vzdélani bez maturity, sttedni vzdélani s maturitou
vykazovalo 110,1 tisic (33,2 %) avysokou skolu vystudovalo 66,3 tisic (20,5 %)
zaméstnanych muza.

Graf 59 Potet zaméstnanych muZi v roce 1993 a 2017 v Moravskoslezském kraji podle jejich vzdélani
(v tis.) s - s
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani v programu Excel

V grafu 60 je jsou uvedeny poéty zaméstnanych Zen v Moravskoslezském Kraji pro
rok 1993 (vlevo) a 2017 (vpravo) rozdelenych podle vzdélani. V roce 1993 bylo evidovano
246,9 tisic pracujicich zen, z nichz 54,3 tisic (22 %) mélo zakladni vzdélani (bez vzdélani),
93,6 tisic (37,9 %) stfedni vzdélani bez maturity, 83 tisic (33,6 %) stiedni vzdélani
s maturitou a 16,1 tisic (6,5 %) zamé&stnanych zen patfilo do skupiny s vysokoskolskym
vzdélanim. V roce 2017 se pocet zaméstnanych zen vaci roku 1993 zvysil o 11,4 tisic — na
258,3 tisic. Z celkového mnozstvi zaméstnanych zen mélo 12,7 tisic (4,9 %) zakladni
vzdélani (bez vzdélani), 74,1 tisic (28,7 %) stfedni vzdélani bez maturity, 104,8 tisic
(40,6 %) stiedni Skolu s maturitou a 66,6 tisic (25,8 %) vysokoskolské vzdélani.

93



Graf 60 Pocet zaméstnanych zen v roce 1993 a 2017 v Moravskoslezském Kkraji podle jejich vzdélani (v
tis.)
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4.3 Zaméstnanost v mezikrajovém srovnani

Z hlediska poctu zaméstnanych osob v roce 2017 bylo nejvice zaméstnanych
v Hlavnim mésté Praze - 685,862 tisic, ve StfedoCeském Kkraji (666,592 tisic)
a v Moravskoslezsky kraj (581,421 tisic). Dale Ize v poradi z hlediska po¢tu zaméstnanych
0sob uvést: Jihomoravsky kraj - 578,882 tisic, Ustecky kraj - 389,153 tisic, Jihodesky kraj -
314,849 tisic, Olomoucky kraj - 304,7 tisic, Plzensky kraj - 291,531 tisic, Zlinsky kraj -
281,658 tisic, Kralovéhradecky kraj - 272,011 tisic, kraj Vyso¢ina - 248,108 tisic.
Nejmensi pocet zaméstnanych vykazuje Pardubicky kraj - 236,149 tisic, Liberecky kraj -
207,401 tisic a Karlovarsky kraj - 149,648 tisic. Pfi tomto porovnani je potieba brat
v tivahu pocet obyvatel v jednotlivych krajich. Pocet zaméstnanych osob rozdélenych dle

pohlavi je znazornén v grafu 61.
Graf 61 Pocet zaméstnanych osob v jednotlivych Krajich v roce 2017 (v tis.)
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V porovnani srokem 1993 se vroce 2017 zvysil poCet zaméstnanych v deseti
krajich. Nejvétsi nartst byl zaznamenan ve Stredoceském kraji, konkrétné se jednalo
0 navyseni o 27,5 %, dale v Hlavnim mésté Praze o 13,8 %, v Jihomoravském Kraji
08,7 %, v Plzenském kraji 0 8,3 %, v kraji Vysocina se pocet zaméstnanych osob zvysil
05 %, pro Kralovéhradecky kraj 1ze uvést navyseni 0 4,8 %, JihoCesky kraj zaznamenal
nartst 0 3,8 %, Olomoucky kraj 2 % a Moravskoslezsky a Zlinsky kraj celkem o 1,2 %. Ve
zbylych Ctyfech krajich se pocet zaméstnanych osob v roce 2017 vaci roku 1993 snizil.
V Pardubickém kraji 07,2 %, v Usteckém kraji o 3,6 %, v Libereckém kraji 0 1,2 %
a v Karlovarském kraji 0 0,9 %.

Podle pfedpovédi se bude pocet zaméstnanych do roku 2021 v jedenacti krajich
nadale zvySovat. V Hlavnim mésté Praze bude v roce 2021 pocet zaméstnanych osob
dohromady 699,703 tisic, ve StiedocCeském kraji 725,236 tisic, v Plzenském kraji 294,572
tisic, v Karlovarském kraji 162,752 tisic, Vv Usteckém kraji 403,873 tisic.
V Kralovéhradeckém kraji bude mnozstvi zaméstnanych ¢init 274,105 tisic, V Kraji
Vysoc¢ina 250,237 tisic, v Jihomoravském kraji 624,406 tisic, v Olomouckém Kraji 250,237
tisic, ve Zlinském kraji 284,416 tisic a pro Moravskoslezsky kraj lze uvést 592,618 tisic
pracujicich osob vroce 2021. V Libereckém kraji av Pardubickém kraji dojde ke
snizovani poctu zaméstnanych. V Libereckém Kraji bude pocet zaméstnanych osob ¢init
205,764 tisic a v Pardubickém kraji 233,4 tisic. Pro JihoGesky kraj udava prognoza
konstantni vyvoj, a tak bude pocet zaméstnanych v roce 2021 dosahovat stejné vyse jako
v roce 2017, tedy 314,849 tisic.

Pocet zaméstnanych muzi se zédkladnim vzdélanim ¢i bez vzdélani se v roce 2017
v porovnani srokem 1993 ve vSech krajich snizil. Nejvyssi procentualni pokles byl
zaznamenan Vv kraji Vysocina, kde tento pocet vroce 2017 klesl o 68,7 %, dale ve
Stredoceském kraji 1ze uvést pokles 0 67,3 % a Jihocesky kraj vykazoval pokles o 62,7 %
zaméstnanych muzd se zakladnim vzdélanim (bez vzdélani). Naopak nejmensi
procentualni pokles byl zaznamenam v Hlavnim mésté Praze, a to snizeni poctu
pracujicich muzi s uvedenym vzdélanim o pouhych 0,6 %. Mnozstvi muzu se stiednim
vzdélanim bez maturity se ve vSech Kkrajich v roce 2017 oproti roku 1993 téz snizilo.
Nejvétsi pokles lze uvést v Moravskoslezském kraji, kde se po¢et zaméstnanych muzt
snizil 0 29,2 %, dale Ustecky kraj se snizenim o 23,8 % a Jihomoravsky kraj s poklesem
0 22,3 %. Nejmensi pokles zaméstnanych muzi s vystudovanou stiedni $kolou s maturitou

byl v Karlovarském kraji, a to pokles o 5,3 %. Naopak mnozstvi zaméstnanych muzi se
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stfednim vzdélanim s maturitou se v roce 2017 vuci roku 1993 ve vsech krajich zvysilo.
Nejvétsi procentualni nardst 1ze uvést u Hlavniho mésta Prahy, kde se pocet pracujicich
muzu se sttednim vzdélanim s maturitou zvysil o 146,6 %, ve StiedoCeském kraji doslo
knavyseni 0 755 % av Pardubickém kraji o 64,3 %. Naopak nejmensi nartst
zaméstnanych muzt této vzdélanostni kategorie byl v Karlovarském kraji, kde doslo ke
zvyseni o 16,5 %. | mnozstvi pracujicich muzii majicich vysokoskolské vzdélani se ve
vSech krajich vroce 2017 v porovnani srokem 1993 zvysilo. Nejvice se tento pocet
navysil v Hlavnim mésté Praze (nartst o 266,3 %), dale ve Stiedoceském kraji (207,6 %)
aVv Libereckém kraji (141,7 %). Nejméné¢ vzrostlo mnozstvi zaméstnanych muzd
s vysokou skolou ve Zlinském kraji - 0 46,1 %.

Zaméstnané zeny byly téZ porovnavany z hlediska jejich vzdélani za rok 1993
a 2017. Mnozstvi zen se zakladnim vzdélanim (bez vzde¢lani) se v roce 2017 oproti roku
1993 snizilo ve viech étrnacti krajich Ceské republiky. Nejvétsi pokles tdchto Zen nastal ve
Zlinském kraji (o 79,3 %), dale ve Stiedoceském kraji (o 77,8 %), v Moravskoslezském
kraji se pocet Zen se zakladnim vzdélani (bez vzd¢lani) snizil o 76,6 % oproti roku 1993. U
poctu pracujicich zen, které mélo stfedni vzd€lani bez maturity, doslo vroce 2017
k poklesu ve tfinacti krajich a v jednom kraji, konkrétné ve Stiedoeském, se mnozstvi
zaméstnanych zen se stfednim vzdélanim bez maturity zvysilo o 1,4 % ve srovnani
s rokem 1993. Nejvétsi pokles z téinacti kraja byl tak zaznamenan v Hlavnim mésté Praze -
47,2 %, v Kralovéhradeckém kraji - 32,5 % a v Olomouckém kraji - 29,9 %. V porovnani
s rokem 1993 vykazovalo v roce 2017 stiedni vzdélani s maturitou vice zaméstnanych zen
v celkem dvanacti krajich, a ve dvou krajich - v Pardubickém a Libereckém, se pocet
pracujicich Zen se stfednim vzdélanim s maturitou snizil. V Pardubickém kraji se jednalo
o snizeni 0 23,6 % a Vv Libereckém kraji 01,4 %. Naopak ve Stiedoceském kraji se
v porovnani s rokem 1993 mnozstvi zaméstnanych zen s uvedenym vzdélanim zvysilo
0 67,2 %, v Kralovéhradeckém Kraji 0 46,2 % a v kraji Vysocina 0 33,3 %. Zaméstnanych
zen s vysokoskolskym vzdélanim bylo v roce 2017 vice nez v roce 1993 ve vSech ¢trnacti
krajich. K velkému navyseni doslo ve Stiedoceském kraji, kde se pocet pracujicich zen
s vystudovanou vysokou skolou zvysil o 482,2 %, v Plzenském kraji se toto mnozstvi
zvysilo 0 293,9 % a v Pardubickém kraji 0 288,6 %. Nejmensi zvyseni ze vSech kraja bylo
zaznamenano V Hlavnim mésté Praze, ale i pies tuto skute¢nost se jednalo 0 navySeni

0 154,4 %.
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Z hlediska miry zaméstnanosti je na tom nejlépe je na tom Stifedocesky kraj (viz
graf 62), kde je mira zaméstnanosti 60,16 %, na druhém misté Plzensky kraj s 59,41 %
ana tietim Karlovarsky kraj s 59,33 %. Dale v pofadi lze uvést Hlavni mésto Prahu
(58,48 %), Jihocesky kraj (58,40 %), Kralovéhradecky kraj (58,35 %), Pardubicky kraj
(58,32 %), Jihomoravsky kraj (58,03 %), kraj Vysoc¢ina (57,52 %), Olomoucky kraj

Moravskoslezskému kraji (56,59 %), Libereckému kraji (56,02 %) a Usteckému Kraji
55,78 %.

Graf 62 Mira zaméstnanosti v jednotlivych krajich CR (v %)
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani v programu Excel

4.4 Statisticka analyza nazoriu ¢eské veiejnosti na spokojenost
S pracovnim zivotem

4.4.1 Zdroj dat pro statistickou analyzu nazori ¢eské vefejnosti na spokojenost
S pracovnim Zivetem a struktura respondenti

K analyze zavislosti kvalitativnich znaki byla pouzita data z vyzkumu CVVM —
»Nase spolecnost 2018, ktery se uskutecnil v ¢ervnu roku 2018. Vyzkum se zabyval
celkem 14 tématy, z nichz bylo vybrano téma zabyvajici se spokojenosti se zaméstnanim
azménou zaméstnani. Vyzkum ,,Nase spolecnost 2018 provedl vyzkumny tym CVVM
Sociologického ustavu AV CR, v.v.i. Celkem bylo dotazano 1078 osob reprezentujicich
obyvatelstvo z Ceské republiky ve véku od 15 let. Kvétnimi znaky respondentt byly
pohlavi, vzdélani a veék. Lze fici, ze soubor dotazanych je reprezentativni, nebot’ jeho
slozeni odpovida struktuie obyvatel CR podle socioekonomickych charakteristik i podle
uzemi. Sbér dat byl proveden osobnim rozhovorem tazatele srespondentem. Celkovy
podet tazateli ¢inil 240. Vyzkumnym nastrojem byl standardizovany dotaznik.

Respondentim byly postupné pokladany jednotlivé otazky dotazniku, kde vétSina otazek
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byla kvalitativnich. Nejprve byly polozeny otazky zaméfené na jednotliva témata a ke
konci dotazniku byly zjistovany analytické otazky, které rozclenily respondenty do
riznych Kategorii. Vybérovy soubor tvoril 525 muzi a 553 Zen. Nejvétsi vékové
zastoupeni tvorila veékova kategorie 60 let a vice s 324 respondenty (30,1 %). Druhou
nejvetsi veékovou kategorii tvorily osoby ve veéku 30-44 let, a to celkem 303 respondenti
(28,1 %). Vekovou kategorii 45-59 let zastupovalo 256 dotazovanych (23,7 %), 20-29 let
celkem 142 respondenta (13,2 %). Nejmensi zastoupeni méla kategorie 15-19, a to 53
respondenti (4,9 %). Dotazovani méli rizna nejvyssi dokoncena vzdelani: nedokoncené
zakladni vzdélani, zakladni vzdé€lani, vyuceni, stfedni bez maturity, stiedni odborné
s maturitou, stfedni vSeobecné s maturitou, vyssi odborné, vysokoskolské bakalaiské
a magisterské/inzenyrské a také postgradualni vzdélani (Ph.D.)/védecka piiprava (CSc.,
DrSc.). Respondenti byli z riznych kraji a mist bydlist. Z uvedeného Setfeni byly vybrany
nasledujici otazky: ,,Jak jste celkoveé spokojen se svym zaméstnanim?“, ,, Kdyz posoudite
Vas pracovni piijem, jste zaplacen...?, ,Jak byste charakterizoval vztahy na Vasem
pracovisti?  a,Uvazujete 0mozZnosti, Ze odejdete ze svého soucasného
zaméstnani/skon¢ite se Svou soucasnou praci?“ Pomoci kontingenc¢nich tabulek je

zkoumana nezavislost a zavislost dvou vybranych kvalitativnich statistickych znak?.

4.4.2 Spokojenost ¢eské veiejnosti se svym zameéstnanim v zavislosti na pohlavi,

vzdélani a véku

Graf 63 znazoriiuje odpoveédi na otazku: ,,Jak jste spokojen se svym zaméstnanim?“
Respondenti méli na vybér z 6 odpovédi, a to ze jsou velmi spokojeni; spiSe spokojent;
napul spokojeni/napul nespokojeni; spise nespokojeni; velmi nespokojeni a ,,nevim®.
Z grafu 63 vyplyva, ze 285 (45 %) dotazanych je celkové spiSe spokojeno se svym
zaméstnanim, 104 respondenta (16 %) je velmi spokojeno, napil spokojeno/napul
nespokojeno je 203 dotazanych (32 %), spise nespokojeno je 32 respondentu (5 %), velmi
nespokojeno je 11 dotazanych (2 %). Moznost ,,nevim* nezvolil nikdo z dotazovanych (viz
Ptiloha 17). Z dotazanych 1078 osob bylo platnych 635 odpovédi.
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Graf 63 Struktura odpovédi na otazku tykajici se spokojenosti se zaméstnanim z pohledu
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Zdroj: CVVM, vlastni zpracovani v programu Excel

Testovani zavislosti spokojenosti se zaméstnanim na pohlavi respondenti se
nachazi v Piiloze 17, kde lze rovnéZz nalézt vypocet ofekavanych cetnosti. Vysledek
Pearsonova y? testu 0 nezavislosti (2.34) uréil nezavislost spokojenosti se svym
zaméstnanim na pohlavi respondenti. S pravdépodobnosti 95 % nebyl prokazan statisticky
vyznamny rozdil v ndzorech muzi a Zen na spokojenost se zaméstnanim (viz Pfiloha 17).

Odpovédi respondentti rozdélené podle pohlavi jsou uvedeny v grafu 64.

Graf 64 Struktura odpovédi muZzi a Zen tykajici se spokojenosti se zaméstnanim
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Zdroj: CVVM, vlastni zpracovani v programu Excel

Dale byla testovano, zda je spokojenost se zaméstnanim ovlivnéna vzdélanim
respondentt. V Priloze 18 se nachazi vychozi kontingencni tabulka a vypocet oc¢ekavanych
&etnosti. Aby mohl byt Pearsontv 2 test o nezavislosti pouzit, byli respondenti rozdéleni
na osoby se: zakladnim vzdélanim/nedokonc¢enym zakladnim vzdélanim, stiednim
vzdélanim bez maturity, stfednim vzdélanim s maturitou, VOS/VS/ postgradualnim
vzdélanim. Vysledek Perasonova y? testu (2.34) prokazuje, ze spokojenost ceské vetejnosti

se svym zaméstnanim je zavisla na jejich vzdélani. S pravdépodobnosti 95 % byl prokazan
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statisticky vyznamny rozdil v nazorech respondentt rizného vzdélani na spokojenost se
zaméstnanim (viz Ptiloha 18). Zavislost je mozné na zéakladé koeficientu kontingence

oznacit za slabou (2.35). Rozdéleni odpovédi podle vzdélani vyplyva z grafu 65.

Graf 65 Struktura odpovédi ¢eské verejnosti tykajici se spokojenosti se zaméstnanim podle
jejich vzdélani
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Zdroj: CVVM, vlastni zpracovani v programu Excel

V Priloze 19 se nachazi vychozi kontingencni tabulka a vypocet teoretickych
Cetnosti. Byla testovana zavislost Spokojenosti se zaméstnanim v zavislosti na véku
respondentd. K pouziti Perasonova y? testu doslo ke slou¢eni odpovédi spise nespokojen
a velmi nespokojen na odpovéd’ spokojen a veékové skupiny byly rozdéleny na: 15-29 let,
30-44 let, 45-59 let a 60 let a vice (viz Pfiloha 19). Vysledek Perasonova y? testu (2.34)
prokazal, Ze spokojenost se svym zaméstnanim je zavisla na véku respondentt.
S pravdépodobnosti 95 % byl prokazan statistiky vyznamny rozdil v ndzorech rtznych
veékovych kategorii na spokojenost se zaméstnanim (viz Piiloha 19). Zavislost lze na
zaklad¢ koeficientu kontingence oznacit za slabou (2.35). Rozdéleni odpovédi spokojenosti

Ceské verfejnosti se svym zaméstnanim podle véku je uvedeno v grafu 66.

Graf 66 Rozdéleni ¢eské vefejnosti podle spokojenosti se svym zaméstnanim podle véku
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Zdroj: CVVM, Vlastni zpracovani v programu excel
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4.4.3 Ceska vefejnost a nazor na jejich pracovni piijem v zavislosti na pohlavi

Graf 67 predstavuje strukturu odpovédi na otazku: “Kdyz posoudite Vas pracovni
piijem, jste zaplacen...?* Respondenti méli na vybér z 5 odpovédi: vice, nez si zaslouzite;
zhruba tak jak si zaslouzite; 0 néco mén¢, nez si zaslouzite; mnohem méné, nez si
zaslouzite a ,,nevim®. Nejvice dotazanych - 268 (42 %) si mysli, Ze jejich pracovni piijem
je o néco mensi, nez si zaslouzi. Pomérn¢ velké zastoupeni ma i nazor, ze pracovni piijem
odpovida zhruba tomu, jak si ho pracovnik zaslouzi — 243 dotazanych (38 %). Celkem 105
respondenti (17 %) odpovédelo, ze jsou zaplaceni mnohem méné, nez si zaslouzi. Pouze 7
dotazovanych (1 %) zastava nazor, Ze jsou zaplaceni vice, nez si zaslouzi a celkem 12
respondenti (2 %) odpovédélo, Ze nevi (viz Pfiloha 20), Z dotazanych 1078 osob bylo
platnych 635 odpovédi.

Graf 67 Struktura odpovédi na otazku tykajici se pracovniho piijmu z pohledu ¢eské
spokojenosti
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Zdroj: CVVM, vlastni zpracovani v programu excel

Bylo provedeno testovani zavislosti pohlavi na posouzeni pracovniho pfijmu ¢eské
vefejnosti (viz Piiloha 20). Vypocet Pearsonova y? testu (2.34) uréuje nezavislost pohlavi
respondentd na posouzeni pracovniho piijmu ¢eskou vetejnosti. Nazory muzu a zen se na
posouzeni pracovniho piijmu s pravdépodobnosti 95 % nelisi (viz Piloha 20). Jednotlivé

odpovédi rozdélené podle pohlavi 1ze vidét v grafu 68.

Graf 68 Rozdéleni nazori ¢eské veiejnosti podle toho, jak se citi zaplaceni
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4.4.4 Vztahy na pracovisti z pohledu ¢eské verejnosti v zavislosti na pohlavi a véku

Graf 69 predstavuje odpovédi na otazku: ,Jak byste charakterizoval vztahy na
Vasem pracovisti?* Dotazovani vybirali z 6 moznych odpoveédi: prevazuje zde pratelska az
daveérna atmosféra; funguje zde spise dobra spoluprace, ale bez osobni blizkosti; panuji zde
pievazné chladné, neosobni vztahy; atmosféra je plna napéti a konflikta ¢i vybrat odpoved’
,hevim® a ,,netyka se mé*“. Nejvice 0sob - 305 (48 %) odpovédélo, Zze na pracovisti je spise
dobra spoluprace, ale bez zvlastni blizkosti. Pratelska atmosféra az diveérna atmosféra
panuje na pracovisti u 188 respondenti (30 %), ptevazné chladné aneosobni vztahy
pocituje 86 dotazanych (14 %) a 21 respondent (3 %) zaziva na pracovisti atmosféru
plnou napéti a konfliktd. Celkem 35 dotazovanych (6 %) uvedlo, Ze se jich tato otazka
netyka, nebot’ pracuji sami (viz Ptiloha 21). Z dotazanych 1078 osob bylo platnych 635
odpovedi.

Graf 69 Struktura odpovédi na otazku tykajici se vztahi na pracovisti z pohledu ¢eské
spokojenosti
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Zdroj: CVVM, vlastni zpracovani v programu Excel

Piiloha 21 obsahuje vypocet ocekavanych Getnosti a vypodet Pearsonova y? testu
(2.34). Pearsoniiv y? test ur¢il nezavislost pohlavi na vnimani vztahli na pracovisti
S pravdépodobnosti 95 % nebyl prokazan statisticky vyznamny rozdil v nazorech muza
a zen na vztahy na pracovisti. Odpovédi dotazovanych rozdélené podle pohlavi 1ze vidét

v grafu 70.
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Graf 70 Rozdéleni ¢eské verejnosti podle charakteristiky vztaht na pracovisti v zavislosti na
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Zdroj: CVVM, vlastni pracovani v programu Excel

Dale byla zkoumana zavislost odpovédi na véku respondentt. Z divodu vyskytu
vice nez 20 % ocekavanych cetnosti mensich nez 5 bylo nutné sloucit vékovou skupinu
15-19 let a 2029 let na 15-29 let. Na z4kladé vysledku Pearsonova y? testu (2.34) lze fici,
ze nebyl prokazan statisticky vyznamny rozdil v nazorech respondentt riznych vékovych
kategorii na vnimani vztahti na pracovisti (viz Ptiloha 22). Jednotlivé odpovédi piitazené
veékovym kategoriim jsou uvedeny v grafu 71.

Graf 71 Rozdéleni ¢eské veiejnosti podle charakteristiky vztahii na pracovisti v zavislosti na

v
véku
120 112910
2 100 265
€ 0
g 60 =8
] 45
z 38 36
)g 40 29 26 18
s 50 15 14 10 10 12
4 55 1 4
Q . | —
pifevaZuje zde funguje zde panuji zde atmosféra je netyka se
piatelska az spise dobra pievainé plnd napétia (pracuje sam)
divéma spolupréace, ale chladng, konflikta
atmosféra bez zvlastni neosobni vztahy
blizkosti

vztahy na pracovisti

W 15-29 30-44 45-59 60+

Zdroj: CVVM, vlastni pracovani v programu Excel

4.45 Ceska verejnosti a uvazovani 0 odchodu ze sou¢asného zaméstnani v zavislosti
na véku

Dalsi otazka z vyzkumu ,,Nase spolecnost 2018 zjistovala, zda ¢eska vefejnosti
uvazuje o odchodu ze svého soucasného zaméstnani. Respondenti méli na vybér ze 3
moznych odpovédi: ano; ne a nevim. Jednotlivé odpovédi jsou znazornény v grafu 72.

Celkem 490 respondentt (77 %) neuvazuje 0 moznosti odchodu ze svého soucasného
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zaméstnani, 104 dotazovanych (16 %) o této moznosti uvazuje a 41 osob (6 %) zvolilo

odpoveéd’ ,,nevim*, Z dotazanych 1078 osob bylo platnych 635 odpoveédi.

Graf 72 Struktura odpovédi na otazku tykajici se ivahy odejiti ze sou¢asného zaméstnani
z pohledu ¢eské spokojenosti
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Zdroj: CVVM, vlastni zpracovani

Testovani zavislosti uvahy na odchodu ze soucasného zaméstnani na véku

respondenttt je uvedeno Vv Piiloze 23, kde lze nalézt vychozi kontingenéni tabulku

avypocet odekavanych &etnosti. Vysledek Perasonova y® testu (2.34) prokazal, e

uvazovani Ceské vetejnosti 0 odchodu ze svého soucasného zameéstnani je zavislé na veku.

S pravdépodobnosti 95 %

byl

prokazan statisticky vyznamny rozdil v nazorech

respondentt rizného véku nad tvahou odejiti ze sou¢asného zaméstnani. Zavislost lze na

zakladé kontingen¢niho koeficientu oznalit za slabou (2.35). Rozd¢leni odpovédi na

uvedenou otazku podle véku Ize vidét v grafu 73.

Graf 73 Ceska vefejnost a uvaZovani o odchodu ze sou¢asného zaméstnani v zavislosti na véku
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4.5 Faktory ovliviiujici nazory ¢eské verejnosti na spokojenost
S pracovnim zivotem

Prvnim faktorem, ktery mohl ovlivnit spokojenost ceské vefejnosti se svym

zaméstnanim, bylo pohlavi dotazovanych. Z platnych 635 odpovédi bylo dotazano 324
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muzi a 311 zen. Na zaklad¢ odpovédi Ize konstatovat, ze vétSina muzli je se svym
zaméstnanim velmi, nebo spiSe spokojena (59 %), napul spokojeno a napul nespokojeno je
34 % muzl, 4 % dotazovanych muzu je spiSe nespokojeno a velmi nespokojeno je 2 %
respondenti muzského pohlavi. Podobné jako u muzi, 63 % zen je se Svym zaméstnanim
velmi, nebo spise spokojeno. Polovi¢éni spokojenost a nespokojenost vyjadiilo 30 % zen,
spiSe nespokojeno je 6 % zen a 1 % zen je se svym zaméstnanim velmi nespokojeno. Pti
testovani zavislosti odpovédi tykajicich se spokojenosti se svym zaméstnanim na pohlavi
respondentd nebyla zavislost prokazana. Jako dalsi faktor, ktery mohl ovlivnit odpovédi
respondentll na otazku vztahujici se ke spojenosti se zaméstnanim bylo vzdélani
dotazovanych. Respondenti byli rozdéleni na osoby s nedokoncenym zakladnim
vzdélanim/ZS, se stiedni $kolu bez maturity, se stfedni $kolu s maturitou
a's VOS/VS/postgradualnim vzdélanim. Celkem 42 % respondentd se zakladnim
vzdélanim/nedokonéenym zékladnim vzd€lanim je se svym zaméstnanim naptl spokojeno
a napul nespokojeno, 33 % spise spokojeno, nespokojeno je 21 % respondentt a velmi
spokojeno je pouhych 5 % dotazovanych se zakladnim vzdélanim ¢i nedokoncenym
zakladnim vzdélanim. U respondent se stfednim vzdélanim bez maturity lze fici, Ze
vétsina je se svym zaméstnanim spokojena (49 %), 40 % je napil spokojeno a napul
nespokojeno a nespokojenost prokazalo pouhych 11 % 0sob se stiedni skolou bez maturity.
Osoby se sttedni skolou s maturitou jsou ze 64 % spise spokojeni/velmi spokojeni se svym
zaméstnanim, polovi¢ni spokojenost/nespokojenost lze prifadit 32 % dotazovanym
a nespokojenost projevila 4 % respondentii. Dohromady 55 % respondenti s VOS/VS &i
postgradualnim vzdélanim se citi spiSe spokojeno se svym zaméstnanim, 28 % je velmi
spokojeno, poloviéni spokojenost/nespokojenost vykazalo 16 % téchto dotazovanych
apouze 1 % se citi nespokojeno. Za zakladeé vysledku byl prokazan statisticky vyznamny
rozdil v nazorech respondentti s odlisSnym vzdélanim na spokojenost se zaméstnanim.
Poslednim faktorem, ktery mohl ovlivnit spokojenost c¢eské vefejnosti se svym
zaméstnanim, byl vék respondenti. Dotazovani byli rozdéleni do vékovych skupin 15-29
let, 30-44 let, 45-59 let a 60 let a vice. Celkem 46 % nejmladsi vékové skupiny 15-29 let je
svym zaméstnanim spiSe spokojeno, 35 % vyjadiilo polovicni spokojenost
a nespokojenost, velmi spokojeno je 10 % a 9 % jich je nespokojenych. Z respondenti ve
véku 3044 let jich je 44 % spiSe spokojeno je svym zaméstnanim, 29 % napul spokojeno
a napul nespokojeno, 23 % velmi spokojeno a pouze 11 % nespokojeno. Dalsi vékovou

skupinou jsou dotazovani ve véku 40-59 let, z nichz je 44 % spise spokojeno se svym
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zaméstnanim, 35 % projevilo polovicni spokojenost a nespokojenost, 12 % je velmi
spokojeno a nespokojenost Ize piifadit 8 % této veékové skupiny. Osoby starsi 60 let tvorily
pouhych 11 % ze vSech dotazovanych. Z celkového poctu dotazovanych respondentt
v uvedeném veku jich je 49 % spisSe spokojeno se zaméstnanim, 26 % napul spokojeno
a napul nespokojeno, velmi spokojeno je 16 % téchto respondentti a nespokojenost
projevilo 9 % dotazovanych ve véku 60 let a vice. Pti testovani zavislosti byl prokazan
statisticky vyznamny rozdil v ndzorech respondentti rizného véku na spokojenost se
zaméstnanim.

Dale byl zkouman nazor ¢eské vetejnosti na jejich pracovni prijem, tedy jak se citi
byt zaplaceni. Faktorem, ktery mohl ovlivnit odpovédi respondentt, bylo pohlavi.
Z celkového poctu dotazovanych muzi 45,66 % zastava nazor, Ze jsou zaplaceni o néco
méne¢, nez si zaslouzi, 35,69 % muzu si mysli, Ze jsou zaplaceni zhruba tak, jak si zaslouzi,
16,08 % muzt zvolilo moznost mnohem méné, nez Si zaslouzi, pouze 1,61 % muzd si
mysli, Ze jsou zaplaceni vice, jak si zaslouzi. Pro odpoveéd ,,nevim* se rozhodla 0,96 %
dotazovanych muzu. Co se ty¢e Zen, 38,89 % se jich citi byt zaplaceno 0 néco mén¢, nez si
zaslouzi, 40,74 % zhruba tak, jak si zaslouzi, 16,98 % mnohem méné, nez si zaslouzi
a odpoved ,,nevim* zvolilo 2,78 % Zen. Moznost odpovédi vice nez si zaslouzite zvolila
pouze jedna Zena, ktera netvoii ani procento ze vSech dotazovanych Zen. Pii testovani
zavislosti nebyl prokazan statisticky vyznamny rozdil v nazorech muzii a zen na jejich
pracovni prijem.

Dalsi otazka, ktera byla z vyzkumu vybrana, se tykala vztahi na pracovisti. Prvnim
faktorem, ktery mohl ovlivnit odpovédi respondentd, bylo pohlavi. Z celkového poétu
dotazovanych muziu jich 48 % zvolilo, Ze na pracovisti funguje spiSe dobra spoluprace, ale
bez zvlastni osobni blizkosti, 29 % muzi uvedlo, Zze u nich na pracovisti pfevazuje
pratelska az divérna atmosféra, chladné a neosobni vztahy v zaméstnani pocituje 13 %
dotazovanych muzt, atmosféru plnou konflikta uvedla 4 % muzi a 6 % dotazovanych
muzd uvedlo, ze se jich tato odpoveéd netyka. Nejvice Zen uvedlo, Ze v zaméstnani pocit'uji
dobrou spolupraci, ale bez osobni blizkosti (48 %), pratelskou az diivérou atmosféru zaziva
v zaméstnani 30 %, 14 % Zen zvolilo moznost, Ze v zaméstnani panuji pfevazné chladné
a neosobni vztahy a atmosféru plnou konflikti vnimaji na pracovisti 3 % zen. Odpovéd’
,»hetyka se* vybralo 5 % zen. Pfi testovani zavislosti odpovédi na uvedenou otazku nebyl
prokazan statisticky vyznamny rozdil v nazorech muzi a Zen na vnimani vztahi na

pracovisti. Druhym faktorem, ktery mohl ovlivnit odpovédi respondentti ohledné vztahti na
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pracovisti byl vék. Celkem 48 % osob ve véku 15-29 let uvedlo, Ze u nich v zaméstnani
funguje dobra spoluprace, ale bez osobni blizkosti, 31 % zaziva v praci piatelskou az
diavérnou atmosféru, 15 % téchto osob uvedlo, Ze v zamé&stnani panuji chladné a neosobni
vztahy, 4 % si mysli, Zze atmosféra v zaméstnani je plna konflikti a 1 % zvolilo odpoveéd
»hetyka se“. Nejvice osob ve véku 3044 let uvedlo, Ze u nich v zaméstnani funguje dobra
spoluprace, ale bez osobni blizkosti (44 %), dale 34 % zaziva piatelskou az davérnou
atmosféru, 10 % respondentd vnima vztahy na pracovisti jako chladné a neosobni a pouze
4 % zastava nazor, ze je V zaméstnani atmosféra plna konfliktt. Moznost odpovédi ,,netyka
se*“ vybralo 7 % dotazovanych. Dalsi vékovou skupinou tvofi respondenti ve véku 45-59
let. Ti stejné jako predeslé vékové skupiny nejcastéji volili moznost dobré spoluprace bez
osobni blizkosti (50 % dotazovanych), ptatelskou az divérnou atmosféru vybralo 26 %
respondentt, 16 % 0sob uvedlo, Ze u nich v zaméstnani panuji chladné a neosobni vztahy
a2 % osob ve veéku 44-59 let pocituje atmosféru plnou konfliktd. Je nutné uvést, ze
moznost ,,netyka se me¢*“ vybralo 5 % dotazovanych v uvedeném véku. Posledni vékovou
skupinou jsou osoby starsi 60 let, kde obdobné nejvice dotazovanych zvolilo, Ze
v zaméstnani funguje spise dobra spoluprace, ale bez osobnich vztaht (55 %), 22 % vnima
vztahy na pracovisti jako ptatelské s divérnou atmosférou, 14 % zaziva chladné a neosobni
vztahy a atmosféru plnou konflikti 1ze pfifadit 3 % dotazovanym této vékové skupiny.
Tato otazka se netykala 6 % osob starsich 60 let, ktefi tuto moznost zvolili. Pti testovani
zavislosti nebyl prokazan statisticky vyznamny rozdil v nazorech respondentli rizného
véku na vnimani vztahti na pracovisti.

Posledni vybrana otazka se tykala toho, zda respondenti uvazuji o moznosti odejiti
ze soucasného zaméstnani. Za faktor, ktery mohl ovlivnit odpovédi dotazovanych, byl
zvolen veék. Osoby ve veéku 15-19 let ze 71 % o odchodu neuvazuji a 29 % nevi, zda by
chtéli v zaméstnani skoncit. Respondenti ve véku 20-29 let z64 % o tomto kroku
neuvazuji, 24 % 0 ukonceni pracovniho poméru uvazuje a 12 % nevi. Vékova skupina 30—
44 let ze 76 % neuvazuje 0 odchodu, 17 % uvazuje a odpovéd nevim vybralo 6 %. Lidé ve
véku 45-59 let z 82 % nechce skoncit se soucasnou praci a 13 % 0 tom uvazuje. Moznost
nevim zvolilo 5 %. A nakonec osoby starsi 60 let — z 83 % 0 odchodu neuvazuji a ze 14 %
ano. Odpoveéd nevim vybralo 3 % osob starsich 60 let. Pti testovani zavislosti byl zjisténo,
prokazan statisticky vyznamny rozdil v nazorech respondenti rtizného véku nad tvahou

odejiti ze souc¢asného zaméstnani.
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S Zavér

Diplomovéd price se zabyvala vyvojem zaméstnanosti v Ceské republice
a spokojenosti ¢eské vefejnosti S celkovym pracovnim zivotem. Predmétem zkoumani byl
pocet zaméstnanych osob. Cilem prace bylo analyzovat vyvoj poétu zaméstnanych 0Sob
v letech 1993-2017 v jednotlivych krajich Ceské republiky a predikce vyvoje pro roku
2021, a také porovnat zaméstnané 0soby z hlediska pohlavi a jejich vzdélani za roky 1993
a 2017.

Mezi kraje s nevyssim poctem zaméstnanych osob se v roce 2017 tadily: Hlavni
meésto Praha, Stfedocesky kraj, Moravskoslezsky kraj a Jihomoravsky kraj. Naopak
nejniz§i pocet zaméstnanych osob vykazoval Pardubicky kraj, Liberecky Kkraj
a Karlovarsky kraj. Pfi tomto porovnani je vSak potieba brat v uvahu pocet obyvatel
Vv jednotlivych krajich. Ve srovnani s rokem 1993 doslo v roce 2017 k navysSeni poctu
zaméstnanych 0sob v deseti krajich, pficemz nejveétsi nartst byl zaznamenam ve
Stredoceském kraji (27,5 %), v Hlavnim mésté Praze (13,8 %) a Jihomoravském kraji
(8,7 %). Dale se navySeni tykalo kraje: Plzeniského, Vysoc¢ina, Kralovéhradeckého,
Jiho¢eského, Olomouckého, Moravskoslezského a Zlinského. V Pardubickém Kraji,
Usteckém kraji, Libereckém kraji a Karlovarském kraji se podet pracujicich osob za
sledované obdobi snizil. Do roku 2021 se bude podle predikce pocet zaméstnanych
Vv jedenacti krajich postupné zvySovat, a to v Hlavnim mésté Praze, SttedoCeském kraji,
Plzenském kraji, Karlovarském Kraji, kraji Vyso¢ina, Jihomoravském kraji, Olomouckém
kraji, Zlinském kraji a Moravskoslezském kraji. Snizovani poctu zaméstnanych se bude
podle piedpovédi 2021 tykat Libereckého a Pardubického kraje. V JihoCeském kraji udava
prognoza konstantni vyvoj poctu zaméstnanych do roku 2021. Co se tyce struktury
zamé&stnanosti — pocet zaméstnanych muzd i Zen se zakladnim vzdélanim (bez vzdélani)
byl v roce 2017 nizsi nez v roce 1993 ve vSech ¢trnacti krajich. U muzi byl nejvétsi pokles
zaznamenan Vv kraji Vysocina (0 68,7 %) a k nejmensi zméné doslo v Hlavnim mésté Praze
(0 0,6 %). Muzu se stiednim vzdélanim bez maturity bylo v roce 2017 téZ mén¢é ve vSech
krajich — nejvétsi pokles zaznamenal Moravskoslezsky kraj (o 29,2 %) a Ustecky kraj
(023,8 %). Pracujicich muzd se stfednim vzdélanim s maturitou a vysokoskolskym
vzdélanim bylo ve vsech krajich v roce 2017 vice — nejvétsi nardst byl v Hlavnim mésté
Praze a StiedoCeském kraji. U Zen se nejvice snizil pocet se zakladnim vzdélanim (bez

vzdélani) ve Zlinském (0 79,3 %) a Stredoceském kraji (77,8 %). U pracujicich Zen se
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stfedni Skolou bez maturity doslo v roce 2017 ve tiinacti krajich k poklesu a v jednom kraji
ke zvyseni (Stfedocesky, 0 1,4 %). Nejvyssi pokles byl Hlavnim mésté Praze (o 47,2 %)
a v Kralovéhradeckém kraji (0 32,5 %). Stiedni vzdélani s maturitou vykazovalo v roce
2017 vice zaméstnanych zen ve dvanacti krajich a ve dvou krajich doslo ke snizeni
(Pardubicky, Liberecky). Pocet pracujicich zen s vysokoskolskym vzdélanim bylo v roce
2017 v porovnani s rokem 1993 vice ve vSech Krajich — nejvyssi zména ve Stfedoceském,
Plzenském a Pardubickém Kkraji. Z hlediska miry zaméstnanosti zastava nejleps$i pozici
Stredocesky kraj (60,16 %), dale Plzensky kraj (59,41 %), Karlovarsky kraj (59,33 %),
Hlavni mésto Praha (58,48 %), Jihocesky kraj (58,40 %), Kralovéhradecky kraj (58,35 %),
Pardubicky kraj (58,32 %), Jihomoravsky kraj (58,03 %), kraj Vysoc¢ina (57,52 %),
Olomoucky kraj (56,79 %) a Zlinsky kraj (56,69 %). Nejniz$i miru zaméstnanosti vykazuje
Moravskoslezsky kraj (56,59 %), Liberecky kraj (56,02 %) a Ustecky kraj 55,78 %.

K zjisténi spokojenosti s celkovym pracovnim zivotem cCeské vetejnosti byla
pouzita data ziskana CVVM z vyzkumu ,Nase spolecnost 2018“. Jejich nazory byly
analyzovany na zaklad¢ ¢ty vybranych otdzek ze standardizovaného dotazniku. Prvni
otazka zjistovala, zda je Ceska vefejnost spokojena se svym zaméstnanim. Vice jak
tii pétiny pracujicich vyjadrily spokojenost se svym zaméstnanim — 45 % je spise
spokojeno a 16 % se citi velmi spokojeno. Ttetina ekonomicky aktivnich respondentt
vyjadiila polovi¢ni spokojenost a nespokojenost — 32 % a pouha menSina projevila
nespokojenost, celkem 7 % dotazovanych, ze kterych je spiSe nespokojeno 5 % a pocit
velké nespokojenosti vyjadiila 2 %. Z vysledkt testovani zavislosti kvalitativnich znakt
byl prokazan statisticky vyznamny rozdil v nazorech respondentt rizného vzdélani a véku
na spokojenosti se svym zaméstnanim. Lze fici, Ze se vy$§im dosazenym vzdélanim roste
podil spokojenych lidi s jejich zaméstnanim. Nejvice jsou spokojeni lidi ve véku 30-44 let
anejmensi spokojenost prokazala vékova skupiny 45-59 let. Naopak nebyl prokazan
statisticky vyznamny rozdil v ndzorech muzii a Zen na spokojenost se svym zaméstnanim.
Druhd otdzka se zabyvala tim, jak vnima ¢eska vefejnost finan¢ni ohodnoceni za praci,
kterou vykonavaji. Vétsina dotazovanych byla ke svému pracovnimu piijmu skepticka.
42 % respondentii ma za to, ze jsou zaplaceni o néco méné, nez si zaslouzi a 17 % si mysli,
ze jejich finanéni ohodnoceni je mensi, nez si zaslouzi. O pfiméfenosti vyse svého platu je
presvédéeno 38 % dotazanych a pouze 1 % respondentl povazuje sviij pracovni piijem za
nadhodnoceny. Z vysledki testovani zavislosti kvalitativnich znakt bylo prokazano, ze se

nazory muzi a zen na danou problematiku nelisi. Tieti otazka se tykala vnimani vztahti na
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pracovisti. Vice nez tfi ¢tvrtiny pracujicich hodnoti vtahy na svém pracovisti kladné —
30 % dotazovanych uvedlo, Ze u nich na pracovisti pievazuje piatelska az davérna
atmosféra a podle 48 % funguje v zaméstnani dobra spoluprace, ovSsem bez osobni
blizkosti. Neosobni a ptevazné chladné vztahy, atmosféru plnou napéti a konfliktt zaziva
17 % respondentt. Na zakladé vysledkt testovani zavislosti kvalitativnich znakt se
nazory ruznych vékovych kategorii, muzd a zen na vztahy na pracovisti neli$i. Posledni
vybrana otazka zjiStovala, zda respondenti uvazuji o odchodu ze svého zaméstnani.
V soucasné dob¢ o odchodu neuvazuje 77 % pracujicich, 0 zméné zaméstnani uvazuje
16 % a 7 % zatim nevi, zda z prace odejit. Z vysledku testovani zavislosti kvalitativnich
znaki byl prokazan statisticky vyznamny rozdil riznych vékovych kategorii na uvazovani
0 odchodu ze soucasného zaméstnani. O odchodu tak nejvice uvazuji lidé ve véku 30-44
let. Z vyzkumu CVVM lIze konstatovat, ze je Ceska vefejnost S pracovnim zivotem celkem
spokojena, nebot’ vice nez tii pétiny vyjadiilo spokojenost se svym zaméstnanim, vice nez
tii Ctvrtiny hodnotilo vztahy v zaméstnani kladné a chce setrvat ve svém stavajicim
zaméstnani. Na spokojenosti s pracovnim zivotem ubira finanéni ohodnoceni, se kterym
jsou tii pétiny nespokojeny a dvé pétiny ceské vetejnosti jsou presvédceny o primétené

vysi pracovniho ptfijmu.
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Ptiloha 1 Rozloha a podet obyvatel — kraje CR
Graf 74 Rozloha kraji v km? (2017)
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Piiloha 2 Zamé&stnanost v CR

Tabulka 7 Vyvoj zaméstnanosti v CR v letech 1993-2017 a vybrané elementarni charakteristiky

pocet koef. | tempo |bazicky
zaméstnanych | 1.diference | 2.diference | rdstu | rlstu index
rok (tis.) (2.1) (2.2) (2.3)] (2.3) (2.5)
1993 4873,542 X X X X 1
1994 4926,766 53,2 X 1,01 |101,09% | 1,011
1995 4962,578 35,8 -17,4 1,01 | 100,73 % | 1,018
1996 4971,991 9,4 -26,4 1,00 | 100,19 % | 1,020
1997 4936,525 -35,5 -44,9 0,99 | 99,29% | 1,013
1998 4865,737 -70,8 -35,3 0,99 | 98,57 % | 0,998
1999 4764,099 -101,6 -30,8 0,98 | 97,91% | 0,978
2000 4731,603 -32,5 69,1 0,99 | 99,32% | 0,971
2001 4727,692 -3,9 28,6 1,00 | 99,92 % | 0,970
2002 4764,915 37,2 41,1 1,01 | 100,79 % | 0,978
2003 4733,182 -31,7 -69,0 0,99 1] 99,33% | 0,971
2004 4706,627 -26,6 5,2 0,99 | 99,44 % | 0,966
2005 4764,016 57,4 83,9 1,01 |101,22 % | 0,978
2006 4828,065 64,0 6,7 1,01 |101,34 % | 0,991
2007 4921,993 93,9 29,9 1,02 | 101,95 % | 1,010
2008 5002,497 80,5 -13,4 1,02 | 101,64 % | 1,026
2009 4934,268 -68,2 -148,7 0,99 | 98,64% | 1,012
2010 4885,239 -49,0 19,2 0,99 | 99,01 % | 1,002
2011 4872,406 -12,8 36,2 1,00 | 99,74 % | 1,000
2012 4890,053 17,6 30,5 1,00 | 100,36 % | 1,003
2013 4937,084 47,0 29,4 1,01 | 100,96 % | 1,013
2014 4974,295 37,2 -9,8 1,01 | 100,75 % | 1,021
2015 5041,903 67,6 30,4 1,01 |101,36 % | 1,035
2016 5138,578 96,7 29,1 1,02 1101,92 % | 1,054
2017 5221,605 83,0 -13,6 1,02 1101,62 % | 1,071

Zdroj: CSU, vlastni vypocty

Tabulka 8 Kritéria kvality modelu

Exp. vyrovnav.: S0=4847, T0=1,011 (List1 vCR)
Expon.trend,zadna sezéna; Alfa= ,900 Gama=,900
zaméstanost (v tis.)

Souhrn chyb Chyba

Primérna chyba 1,019383691"

Prim. absolut. chyba 40,094125654:

Soucet ¢tverct 62937,429799465!

Pramérny Gtverec 2517,497191978t

Pramérna percentudlni 0,024026209:

Prim. abs. perc. chyba 0,824328425¢

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani, vystup z programu STATISTICA
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Tabulka 9 Vystupy exponencialniho vyrovnavani

Exp. vyrovnav.: S0=4847, T0=1,011 (List1 vCR)

Expon.trend,zadna sezéna; Afa= ,900 Gama=,900

zaméstanost (v tis.)

zaméstanost (v tis.) Vyhlaz. Rezidua

Pfipad Rady
1 4873,54z  4900,082 -26,540
2 4926,76€  4907,82: 18,943
3 4962,57¢ 4972312 -9,734
4 4971,991 5003,41¢ -31,426
5 4936,525 4989,57¢ -53,053
6 4865,737 4913,49: -47,757
7 4764,09¢  4804,45¢ -40,360
8 4731,60= 4671,46€ 60,137
9 4727,69z  4678,05¢ 49,633
10 4764915 4715,40¢ 49,508
11 4733,18z 4793,001 -59,819
12 4706,627 4723,81°% -17,188
13 4764,01€ 4679,265 84,751
14 4828,065  4795,50¢ 32,560
15 4921,99: 4892,11: 29,880
16 5002,497 5012,29¢ -9,801
17 4934,26¢ 5090,29¢/  -156,03C
18 4885,23¢ 4910,731 -25,492
19 4872,40€  4828,75(C 43,656
20 4890,052  4844,45¢ 45,594
21 4937,084 4898,89: 38,192
22 4974,295  4978,031 -3,736
23 5041,905 5016,75¢ 25,143
24 5138,57¢ 5102,65¢ 35,920
25 5221,605 5229,102 -7,498
26 5311,89¢€
27 5402972
28 5495,611
29 5589,83¢

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani, vystup z programu STATISTICA
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Piiloha 3 Zamé&stnanost v Hlavnim mé&sté Praze

Tabulka 10 Vyvoj zaméstnanosti v Hlavnim mésté Praze v letech 1993-2017 a vybrané elementarni
charakteristiky

pocet koef. | tempo | bazicky
zaméstnanych | 1.diference | 2.diference | rlstu rdstu index
rok (tis.) (2.1) (2.2 (2.3) (2.3) (2.5)
1993 602,813 X X X X 1
1994 608,765 6,0 X 1,0099 | 100,99 % | 1,010
1995 617,585 8,8 2,9 1,0145| 101,45% | 1,025
1996 622,224 4,6 -4,2 1,0075| 100,75 % | 1,032
1997 622,729 0,5 -4,1 1,0008 | 100,08 % | 1,033
1998 | 624,418 1,7 1,2 1,0027 | 100,27 % | 1,036
1999 620,964 -3,5 -5,1 0,9945| 99,45% | 1,030
2000 613,365 -7,6 -4,1 0,9878| 98,78% | 1,018
2001 607,518 -5,8 1,8 0,9905| 99,05% | 1,008
2002 608,251 0,7 6,6 1,0012 | 100,12 % | 1,009
2003 607,965 -0,3 -1,0 0,9995| 99,95% | 1,009
2004 601,290 -6,7 -6,4 0,9890| 98,90 % | 0,997
2005 615,159 13,9 20,5 1,0231| 102,31 % | 1,020
2006 627,172 12,0 -1,9 1,0195| 101,95% | 1,040
2007 632,419 5,2 -6,8 1,0084 | 100,84 % | 1,049
2008 645,643 13,2 8,0 1,0209| 102,09% | 1,071
2009 660,001 14,4 1,1 1,0222| 102,22 % | 1,095
2010 656,780 -3,2 -17,6 0,9951| 99,51% | 1,090
2011 635,206 -21,6 -18,4 0,9672| 96,72 % | 1,054
2012 647,599 12,4 34,0 1,0195|101,95% | 1,074
2013 649,382 1,8 -10,6 1,0028 | 100,28 % | 1,077
2014 647,994 -1,4 -3,2 0,9979| 99,79% | 1,075
2015 649,648 1,7 3,0 1,0026 | 100,26 % | 1,078
2016 663,349 13,7 12,0 1,0211| 102,11 % | 1,100
2017 685,862 22,5 8,8 1,0339|103,39% | 1,138

Zdroj: CSU, vlastni vypocty

Tabulka 11 Kritéria kvality modelu

Exp. vyrovnav.: S0=601,1 T0=3,460 (Praha v Hlavni mésto Praha)
Lin.trend,zadna sezéna; Alfa= 1,00 Gama=0,00
zaméstnanost (tis.)

Souhrn chyb Chyba

Prdméma chyba -0,0692078482!

Prdm. absolut. chyba 7,1623491686:

Soucet Etverct 2079,4750359870

Pramémy &tverec 83,1790014394¢

Primérma percentudlini -0,0327169979¢

Prdm. abs. perc. chyba 1,1262438571¢

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani, vystup z programu STATISTICA
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Tabulka 12 Vystupy exponencialniho vyrovnavani

Exp. vyrovnav.: S0=601,1 T0=3,460 (Praha v Hlavni mésto Praha)

Lin.trend,Zadna sezona; Alfa= 1,00 Gama=0,00

zaméstnanost (tis.)

zaméstnanost (tis.) Vyhlaz. Rezidua

Ptipad Rady
1 602,812¢  604,5431 -1,7302
2 608,765%  606,2732 2,4921
3 617,5851 612,2257 5,3594
4 622,2237 621,045t 1,1783
5 622,728¢  625,6841 -2,9553
6 624,417¢ 626,189z -1,7715
7 620,9644 627,878 -6,9138
8 613,365C 624,4247  -11,059¢
9 607,5177 616,8254 -9,3076
10 608,251 610,9781 -2,7266
11 607,964¢ 611,711¢ -3,7469
12 601,289€ 611,425 -10,1357
13 615,1591  604,750C 10,409z
14 627,171¢ 618,619t 8,5523
15 632,419 630,632Z 1,7872
16 645,643z  635,879¢ 9,7634
17 660,0007 649,103¢ 10,8971
18 656,779¢  663,4611 -6,6814
19 635,206z 660,240z  -25,033¢
20 647,598¢  638,6667 8,9322
21 649,381€ 651,059z -1,6776
22 647,9941 652,842 -4,8479
23 649,648z  651,454% -1,8062
24 663,349z  653,1087 10,240¢
25 685,862%  666,809€ 19,0527
26 689,3227
27 692,7831
28 696,243¢
29 699,703¢

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani, vystup z programu STATISTICA
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Ptiloha 4 Zaméstnanost ve Stredoceském kraji

Tabulka 13 Vyvoj zaméstnanosti ve Stfedoc¢eském kraji v letech 1993-2017 a vybrané elementarni
charakteristiky

pocet koef. | tempo |bazicky
zaméstnanych | 1.diference | 2.diference | rlstu rastu index
rok (tis.) (2.1) (2.2) (2.3) (2.3) (2.5)
1993 522,915 X X X X 1
1994 528,838 5,9 X 1,01 |101,13%| 1,011
1995 532,472 3,6 -2,3 1,01 |100,69% | 1,018
1996 539,729 7,3 3,6 1,01 /101,36 % | 1,032
1997 539,220 -0,5 -7,8 1,00 | 99,91% | 1,031
1998 535,760 -3,5 -3,0 0,99 | 99,36 % | 1,025
1999 522,998 -12,8 -9,3 0,98 | 97,62 % | 1,000
2000 520,673 -2,3 10,4 1,00 | 99,56 % | 0,996
2001 529,815 9,1 11,5 1,02 101,76 % | 1,013
2002 548,139 18,3 9,2 1,03 |103,46 % | 1,048
2003 547,038 -1,1 -19,4 1,00 | 99,80% | 1,046
2004 547,203 0,2 1,3 1,00 |100,03% | 1,046
2005 550,591 3,4 3,2 1,01 |100,62 % | 1,053
2006 565,699 15,1 11,7 1,03 |102,74% | 1,082
2007 581,352 15,7 0,5 1,03 |102,77 % | 1,112
2008 599,419 18,1 2,4 1,03 |103,11%| 1,146
2009 601,431 2,0 -16,1 1,00 |100,34 % | 1,150
2010 602,163 0,7 -1,3 1,00 |100,12% | 1,152
2011 610,392 8,2 7,5 1,01 |101,37%| 1,167
2012 623,657 13,3 5,0 1,02 102,17 % | 1,193
2013 626,213 2,6 -10,7 1,00 /100,41 % | 1,198
2014 633,461 7,2 4,7 1,01 |101,16% | 1,211
2015 649,214 15,8 8,5 1,02 |1102,49% | 1,242
2016 652,009 2,8 -13,0 1,00 |100,43 % | 1,247
2017 666,592 14,6 11,8 1,02 |1102,24% | 1,275

Zdroj: CSU, vlastni vypocty

Tabulka 14 Vysledky regrese u zaméstnanosti ve Stiedoceském kraji
Vysledky regrese se zavislou proménnou : zaméstnanost (tis.) (List1 v StfedoCesky)
R=,98366894 R2=,96760458 Upravené R2=,96465954

F(2,22)=328,55 p<,00000 Smérod. chyba odhadu : 8,8286

b* Sm.chyba b Sm.chyba 1(22) p-hodn.
N=25 zb* zb
Abs ¢len 527,1084 5,75114% 91,65281  0,00000C
t -0,11924¢ 0,15973¢ -0,7609 1,01930C  -0,7465C  0,46326¢
V3++2 1,09900¢ 0,15973¢ 0,2618 0,03805€ 6,83001 0,000001

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani, vystup z programu STATISTICA
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Ptiloha 5 Zaméstnanost v Jihoc¢eském Kraji

Tabulka 15 Vyvoj zaméstnanosti v Jiho¢eském Kkraji v letech 1993-2017 a vybrané elementarni
charakteristiky

pocet koef. | tempo |bazicky
zaméstnanych | 1.diference | 2.diference | rdstu | rlstu index
rok (tis.) (2.1) (2.2) (2.3) | (2.3) (2.5)
1993 303,271 X X X X 1
1994 307,217 3,9 X 1,01 [101,30% | 1,013
1995 310,108 2,9 -1,1 1,01 (100,94 % | 1,023
1996 308,396 -1,7 -4,6 0,99 | 99,45% | 1,017
1997 307,317 -1,1 0,6 1,00 | 99,65% | 1,013
1998 300,455 -6,9 -5,8 0,98 | 97,77 % | 0,991
1999 296,913 -3,5 3,3 0,99 | 98,82% | 0,979
2000 299,653 2,7 6,3 1,01 |100,92 % | 0,988
2001 299,453 -0,2 -2,9 1,00 | 99,93% | 0,987
2002 298,692 -0,8 -0,6 1,00 | 99,75 % | 0,985
2003 296,920 -1,8 -1,0 0,99 | 99,41% | 0,979
2004 296,636 -0,3 1,5 1,00 | 99,90% | 0,978
2005 300,744 4,1 4,4 1,01 [101,38% | 0,992
2006 302,825 2,1 -2,0 1,01 100,69 % | 0,999
2007 311,755 8,9 6,8 1,03 [102,95% | 1,028
2008 314,722 3,0 -6,0 1,01 {100,95% | 1,038
2009 307,450 -7,3 -10,2 0,98 | 97,69% | 1,014
2010 300,014 -7,4 -0,2 0,98 | 97,58 % | 0,989
2011 299,924 -0,1 7,3 1,00 | 99,97 % | 0,989
2012 295,165 -4,8 -4,7 0,98 | 98,41% | 0,973
2013 295,562 04 5,2 1,00 [100,13% | 0,975
2014 300,644 51 4,7 1,02 (101,72% | 0,991
2015 303,408 2,8 -2,3 1,01 {100,92% | 1,000
2016 310,457 7,0 4,3 1,02 (102,32% | 1,024
2017 314,849 4,4 -2,7 1,014 {101,41%| 1,038

Zdroj: CSU, vlastni vypodty

Tabulka 16 Kritéria kvality modelu

Exponenc. vyrovnav. : S0=303,3 (List1 v Jihocesky)
Bez trendu,zadna sezoéna; Alfa= 1,00
zaméstnanost (tis.)

Souhrn chyb Chyba

Pramérmna chyba 0,46188967104!

Pram. absolut. chyba 3,32593940599

Soucet ¢tverct 442,20932972805

Pramérmy ¢tverec 17,68837318912

Primérna percentudlni 0,13996421761.

Pram. abs. perc. chyba 1,09146113942

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani, vystup z programu STATISTICA
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Tabulka 17 Vystupy exponencialniho vyrovnavani

Exponenc. vyrovnav. : S0=303,3 (List1 v Jihocesky)

Bez trendu,zadna sezéna; Alfa= 1,00

zaméstnanost (fis.)

zaméstnanost (tis.) Vyhlaz. Rezidua

Pfipad Rady
1 303,270€ 303,301¢ -0,0311C
2 307,216 303,270¢ 3,94601
3 310,107¢ 307,216¢ 2,8911C
4 308,395¢ 310,107¢  -1,7120Z
5 307,3167 308,395¢  -1,0792:
6 300,4551 307,3167 -6,8616C
7 296,912€ 300,4551  -3,5424F
8 299,653C 296,912¢ 2,7403¢%
9 299,453C  299,653C -0,20001
10 298,6917 299,453C -0,76127
11 296,9205 298,6917 -1,7713¢€
12 296,636z 296,920: -0,2841¢
13 300,743€ 296,636z 4,1076%
14 302,824€ 300,743¢ 2,0807¢
15 311,7547 302,824¢€ 8,93011
16 314,7224 311,7547 2,96772
17 307,449€ 314,7224 -7,2726¢€
18 300,013€ 307,449¢ -7,4361¢
19 299,9237 300,013€ -0,0899¢
20 295,165C 299,9237 -4,75867
21 295,562C 295,165C 0,3970C
22 300,644C 295,562C 5,0819¢
23 303,4077 300,644C 2,76374
24 310,4574 303,4077 7,0496¢€
25 314,8491 310,4574 4,39177
26 314,8491
27 314,8491
28 314,8491
29 314,8491

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani, vystup z programu STATISTICA
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Ptiloha 6 Zaméstnanost v Plzeniském kraji

Tabulka 18 Vyvoj zaméstnanosti v Plzefiském Kraji v letech 1993-2017 a vybrané elementarni
charakteristiky

pocet koef. tempo | bazicky
zaméstnanych | 1.diference | 2.diference | rlstu rdstu index
rok (tis.) (2.0) (2.2) (2.3) (2.3) (2.5)
1993 269,187 X X X X 1
1994 274,205 5,0 X 1,02 |101,86 % | 1,019
1995 275,722 1,5 -3,5 1,01 100,55 % | 1,024
1996 279,511 3,8 2,3 1,01 |101,37%| 1,038
1997 274,924 -4,6 -8,4 0,98 98,36 % | 1,021
1998 265,991 -8,9 -4,3 0,97 96,75 % | 0,988
1999 264,066 -1,9 7,0 0,99 99,28 % | 0,981
2000 266,357 2,3 4,2 1,01 |100,87 % | 0,989
2001 265,978 -0,4 -2,7 1,00 99,86 % | 0,988
2002 267,791 1,8 2,2 1,01 |100,68 % | 0,995
2003 263,339 -4,5 -6,3 0,98 98,34 % | 0,978
2004 263,339 0,0 4,5 1,00 |100,00% | 0,978
2005 269,797 6,5 6,5 1,02 1102,45% | 1,002
2006 268,718 -1,1 -7,5 1,00 99,60 % | 0,998
2007 271,513 2,8 3,9 1,01 1101,04% | 1,009
2008 279,962 8,4 5,7 1,03 ]103,11% | 1,040
2009 274,781 -5,2 -13,6 0,98 98,15% | 1,021
2010 273,703 -1,1 4,1 1,00 99,61% | 1,017
2011 275,779 2,1 3,2 1,01 |100,76 % | 1,024
2012 277,209 1,4 -0,6 1,01 ]100,52% | 1,030
2013 280,494 3,3 1,9 1,01 |101,19% | 1,042
2014 279,898 -0,6 -3,9 1,00 99,79 % | 1,040
2015 287,516 7,6 8,2 1,03 |102,72% | 1,068
2016 287,176 -0,3 -8,0 1,00 99,88 % | 1,067
2017 291,531 4,4 4,7 1,02 101,52 % | 1,083

Zdroj: CSU, vlastni vypodty

Tabulka 19 Kritéria kvality modelu

Exp. vyrovnav.: S0=268,7 T0=,9310 (List1 v Plzerfisky'
Lin.trend,Zadna sezéna; Alfa= ,801 Gama=0,00
zaméstnanost (tis.)

Souhrn chyb Chyba

Priméma chyba -0,05730843895!

Prdm. absolut. chyba 3,07633558643.

Soucet ¢tvercu 410,64107278686

Primérmy ¢tverec 16,42564291147!

Priméma percentualni -0,04317443267.

Prim. abs. perc. chyba 1,12457411430°

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani, vystup z programu STATISTICA
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Tabulka 20 Vystupy exponencialniho vyrovnavani

Exp. vyrovnav.: S0=268,7 T0=,9310 (List1 v Plzensky)

Lin.trend,Zadna sezéna; Alfa=,801 Gama=0,00

zaméstnanost (fis.)

zaméstnanost (tis.) Vyhlaz. Rezidua

Pfipad Rady
1 269,1874  269,652¢ -0,4655
2 274,204€ 270,211C 3,9935
3 275,722z  274,340¢ 1,3814
4 279,510¢ 276,378¢ 3,1325
5 274,924z  279,8184 -4,8942
6 265,990¢ 276,8291 -10,838Z
7 264,0661 269,0787 -5,0126
8 266,3567 265,994¢ 0,3621
9 265,977¢  267,215€ -1,2378
10 267,7907 267,1551 0,6356
11 263,338t 268,595z -5,2564
12 263,338€  265,315¢ -1,9772
13 269,797: 264,663 5,1343
14 268,7177  269,706¢ -0,9889
15 271,5134 269,8454 1,6679
16 279,9625 272,1124 7,8500
17 274,781z 279,331: -4,5501
18 273,7027 276,6177 -2,9150
19 275,7785  275,2137 0,5648
20 277,208€ 276,5971 0,6115
21 280,4941 278,017¢ 2,4762
22 279,8977 280,932: -1,0346
23 287,5164 281,034¢€ 6,4818
24 287,175¢ 287,157¢ 0,0184
25 291,530¢ 288,103z 3,4277
26 291,7797
27 292,7107
28 293,6417
29 294,5727

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani, vystup z programu STATISTICA
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Priloha 7 Zaméstnanost v Karlovarském Kraji

Tabulka 21 Vyvoj zaméstnanosti v Karlovarském kraji v letech 1993-2017 a vybrané elementarni
charakteristiky

pocet koef. tempo | bazicky
zaméstnanych | 1.diference | 2.diference | rdstu rdstu index
rok (tis.) (2.1) (2.2) (2.3 (2.3) (2.5)
1993 151,067 X X X X 1
1994 152,379 1,3 X 1,01 |100,87 % | 1,009
1995 154,224 1,8 0,5 1,01 101,21 % | 1,021
1996 156,273 2,0 0,2 1,01 |101,33% | 1,034
1997 154,473 -1,8 -3,8 0,99 98,85% | 1,023
1998 149,936 -4,5 -2,7 0,97 97,06 % | 0,993
1999 147,966 -2,0 2,6 0,99 98,69% | 0,979
2000 150,771 2,8 4,8 1,02 |101,90% | 0,998
2001 147,839 -2,9 -5,7 0,98 98,06 % | 0,979
2002 145,839 -2,0 0,9 0,99 98,65% | 0,965
2003| 146,892 1,1 3,1 1,01 |100,72%| 0,972
2004 142,755 -4,1 -5,2 0,97 97,18 % | 0,945
2005 144,287 1,5 5,7 1,01 |101,07% | 0,955
2006 142,992 -1,3 -2,8 0,99 99,10 % | 0,947
2007 146,579 3,6 4,9 1,03 |102,51% | 0,970
2008 147,950 1,4 -2,2 1,01 |100,94% | 0,979
2009 143,916 -4,0 -5,4 0,97 97,27 % | 0,953
2010 144,368 0,5 4,5 1,00 |100,31% | 0,956
2011 141,548 -2,8 -3,3 0,98 98,05% | 0,937
2012 138,553 -3,0 -0,2 0,98 97,88 % | 0,917
2013 141,092 2,5 5,5 1,02 |101,83% | 0,934
2014 141,031 -0,1 -2,6 1,00 99,96 % | 0,934
2015 144,341 3,3 3,4 1,02 |102,35% | 0,955
2016 146,420 2,1 -1,2 1,01 |101,44% | 0,969
2017 149,648 3,2 1,1 1,02 |102,20% | 0,991

Zdroj: CSU, vlastni vypocty

Tabulka 22 Kritéria kvality modelu

Exp. vyrovnav.: S0=150,4 T0=1,009 (List1 v Karlovarsky)
Expon.trend,zadna sezdna; Alfa= ,678 Gama=,961
zaméstnanost (tis.)

Souhrn chyb Chyba

Primeérna chyba 0,07088698493!(

Prim. absolut. chyba 2,08085894970:

Soucet Etvercul 210,30149593891:

Primémy &tverec 8,41205983755°

Prdméma percentudlni 0,05030015281¢

Prdm. abs. perc. chyba 1,42016458148

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani, vystup z programu STATISTICA
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Tabulka 23 Vystupy exponencialniho vyrovnavani

Exp. vyrovnav.: S0=150,4 T0=1,009 (List1 v Karlovarsky)

Expon.trend,zadna sezéna; Alfa= ,678 Gama=,961

zameéstnanost (tis.)

zameéstnanost (tis.) Vyhlaz. Rezidua

Pfipad Rady
1 151,067¢ 151,721€  -0,6545Z
2 152,379z  152,162¢ 0,21632
3 154,224t 153,342¢ 0,8821¢
4 156,2731 155,5651 0,70794
5 154,473z  158,1597  -3,6865(
6 149,9357 155,373t -5,43774
7 147,9661 147,9547 0,0113¢€
8 150,7707  144,329: 6,4413¢
9 147,8395 149,263Z  -1,42374
10 145,8387 147,937¢  -2,0991¢
11 146,892C  144,807¢€ 2,0843¢
12 142,7551 145,872€ -3,1174¢€
13 144,286€ 141,419¢ 2,8672C
14 142,9924 142,893¢ 0,09881
15 146,578€ 142,556z 4,02243
16 147,950z  147,535¢ 0,4143¢
17 143,916z 150,383Z  -6,46697
18 144,3675 144,371€ -0,0041C
19 141,547¢  142,7574  -1,20961
20 138,553% 139,5781  -1,02484
21 141,092 135,921F 5,17092
22 141,0307 139,8364 1,19431
23 144,340€  141,8437 2,4969C
24 146,420z  146,419C 0,00117
25 149,6481 149,361C 0,28717
26 152,750¢
27 156,0144
28 159,347¢€
29 162,7521

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani, vystup z programu STATISTICA
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Ptiloha 8 Zaméstnanost v Usteckém kraji

Tabulka 24 Vyvoj zaméstnanosti v Usteckém kraji v letech 1993-2017 a vybrané elementarni
charakteristiky

pocet koef. | tempo |bazicky
zaméstnanych | 1.diference | 2.diference | rdstu rastu index
rok (tis.) (2.1) (2.2) (2.3 (2.3 (2.5)
1993 399,642 X X X X 1
1994 389,270 -10,4 X 0,97 | 97,40% | 0,974
1995 387,283 -2,0 8,4 0,99 | 99,49% | 0,969
1996 378,307 -9,0 -7,0 0,98 | 97,68 % | 0,947
1997 381,148 2,8 11,8 1,01 |100,75% | 0,954
1998 369,746 -11,4 -14,2 0,97 | 97,01 % | 0,925
1999 352,727 -17,0 -5,6 0,95 | 95,40% | 0,883
2000 348,465 -4,3 12,8 0,99 | 98,79% | 0,872
2001 361,364 12,9 17,2 1,04 | 103,70% | 0,904
2002 357,782 -3,6 -16,5 0,99 | 99,01% | 0,895
2003 353,118 -4,7 -1,1 0,99 | 98,70% | 0,884
2004 358,124 5,0 9,7 1,01 |101,42% | 0,896
2005 357,910 -0,2 -5,2 1,00 | 99,94 % | 0,896
2006 363,071 5,2 5,4 1,01 |101,44% | 0,908
2007 361,603 -1,5 -6,6 1,00 | 99,60 % | 0,905
2008 372,034 10,4 11,9 1,03 102,88 % | 0,931
2009 365,699 -6,3 -16,8 0,98 | 98,30% | 0,915
2010 361,872 -3,8 2,5 0,99 | 98,95% | 0,905
2011 362,959 1,1 4,9 1,00 | 100,30 % | 0,908
2012 354,123 -8,8 -9,9 0,98 | 97,57% | 0,886
2013 363,679 9,6 18,4 1,03 |102,70% | 0,910
2014 366,489 2,8 -6,7 1,01 | 100,77 % | 0,917
2015 366,025 -0,5 -3,3 1,00 | 99,87 % | 0,916
2016 382,628 16,6 17,1 1,05 | 104,54 % | 0,957
2017 385,153 2,5 -14,1 1,01 | 100,66 % | 0,964

Zdroj: CSU, vlastni vypodty

Tabulka 25 Kritéria kvality modelu

Exp. vyrovnav.: S0=404,9 T0=,9740 (List1 v Ustecky)
Expon.trend,zadna sezdna; Alfa= ,797 Gama=,260
zaméstnanost (tis.)

Souhrn chyb Chyba

Primérna chyba 2,645552536 2¢

Pram. absolut. chyba 5,8786565645¢

Soucet &tvercu 1517,7334023087.

Praméry tverec 60,7093360923!

Primérna percentualni 0,6987804079"

Prim. abs. perc. chyba 1,6002086400(

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani, vystup z programu STATISTICA
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Tabulka 26 Vystupy exponencialniho vyrovnavani

Exp. vyrovnav.: S0=404 9 T0=,9740 (List1 v Ustecky

Expon.trend,za&dna sezdna; Alfa= ,797 Gama=,260

zaméstnanost (tis.)

zaméstnanost (tis.) Vyhlaz. Rezidua

Ptipad Rady
1 399,641€ 394,422 5,2198
2 389,270z  389,302¢ -0,0326
3 387,2834 380,2077 7,0757
4 378,307z 378,311C -0,0037
5 381,147¢ 370,918t 10,2294
6 369,745¢  373,790¢ -4,0451
7 352,727z  364,585¢€ -11,8584
8 348,4651 347,047z 1,4179
9 361,3644 340,536% 20,827¢
10 357,781¢  353,726C 4,0557
11 353,117  354,389¢ -1,2719
12 358,1237 350,5724 7,5513
13 357,909¢  355,340% 2,5694
14 363,0714  356,668¢ 6,4025
15 361,602¢ 362,3864 -0,7836
16 372,0341 362,214: 9,8197
17 365,6991  372,584¢ -6,8857
18 361,871¢ 368,205 -6,3335
19 362,958¢ 362,9557 0,0029
20 354,123z  362,756¢ -8,6337
21 363,679z 353,9244 9,7549
22 366,488t 361,770 4,7185
23 366,025z  366,591C -0,5658
24 382,6277 367,084% 15,5432
25 385,1531 383,789: 1,3637
26 389,541z
27 394,262¢
28 399,041€
29 403,878¢

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani, vystup z programu STATISTICA
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Ptiloha 9 Zaméstnanost v Libereckém kraji

Tabulka 27 Vyvoj zaméstnanosti v Libereckém Kkraji v letech 1993-2017 a vybrané elementarni
charakteristiky

pocet koef. tempo | bazicky
zaméstnanych | 1.diference | 2.diference rdstu rdstu index
rok (tis.) (2.0) (2.2) (2.3 (2.3) (2.5)
1993 209,827 X X X X 1
1994 209,450 -0,4 X 1,00 99,82 % | 0,998
1995 211,657 2,2 2,6 1,01 101,05 % | 1,009
1996 209,801 -1,9 -4,1 0,99 99,12 % | 1,000
1997 205,417 -4,4 -2,5 0,98 97,91 % | 0,979
1998 199,029 -6,4 -2,0 0,97 96,89 % | 0,949
1999 201,175 2,1 8,5 1,01 101,08 % | 0,959
2000 201,888 0,7 -1,4 1,00 100,35 % | 0,962
2001 202,345 0,5 -0,3 1,00 100,23 % | 0,964
2002 205,511 3,2 2,7 1,02 101,56 % | 0,979
2003 201,497 -4,0 -7,2 0,98 98,05 % | 0,960
2004 204,263 2,8 6,8 1,01 101,37 % | 0,973
2005 201,656 -2,6 -5,4 0,99 98,72 % | 0,961
2006 198,799 -2,9 -0,3 0,99 98,58 % | 0,947
2007 199,308 0,5 3,4 1,00 100,26 % | 0,950
2008 199,734 0,4 -0,1 1,00 100,21 % | 0,952
2009 197,266 -2,5 -2,9 0,99 98,76 % | 0,940
2010 201,500 4,2 6,7 1,02 102,15 % | 0,960
2011 197,982 -3,5 -7,8 0,98 98,25 % | 0,944
2012 193,783 -4,2 -0,7 0,98 97,88 % | 0,924
2013 195,967 2,2 6,4 1,01 101,13 % | 0,934
2014 200,794 4,8 2,6 1,02 102,46 % | 0,957
2015 205,011 4,2 -0,6 1,02 102,10% | 0,977
2016 208,904 3,9 -0,3 1,02 101,90% | 0,996
2017 207,401 -1,5 -5,4 0,99 99,28 % | 0,988

Zdroj: CSU, vlastni vypoéty

Tabulka 28 Kritéria kvality modelu

Exp. vyrovnav.: S0=210,0 T0=,9982 (List1 v Liberecky)
Expon.trend,zadna sezdéna; Alfa= ,720 Gama=0,00
zameéstnanost (tis.)

Souhrn chyb Chyba

Priméma chyba 0,35235106499:

Prdm. absolut. chyba 2,55594356844.:

Soucet Ctvercl 268,42113272221

Pramérmy ¢tverec 10,73684530888!

Pramérna percentuaini 0,15925010174-

Priim. abs. perc. chyba 1,26356026093!(

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani, vystup z programu STATISTICA
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Tabulka 29 Vystupy exponencialniho vyrovnavani

Exp. vyrovnav.: S0=210,0 T0=,9982 (List1 v Liberecky)

Expon.trend,zédna sezéna; Alfa= ,720 Gama=0,00

zaméstnanost (tis.)

zaméstnanost (tis.) Vyhlaz. Rezidua

Pfipad Rady
1 209,827% 209,6387 0,18857
2 209,4505 209,397€ 0,0527C
3 211,656€ 209,059z 2,5975(
4 209,801z 210,550€¢  -0,7493¢
5 205,417z  209,633¢,  -4,2165%
6 199,028¢ 206,2267 -7,19811
7 201,174  200,682¢ 0,4919:
8 201,8881 200,675¢ 1,21224
9 202,344€  201,186¢ 1,15797
10 205,510€ 201,6574 3,85344
11 201,4967 204,064¢ -2,56792
12 204,2627 201,8524 2,4102¢
13 201,656z 203,2221  -1,5658%
14 198,798¢ 201,731€  -2,93267
15 199,307¢  199,2614 0,04644
16 199,7337  198,936¢ 0,7968:2
17 197,2664 199,1521 -1,8856¢
18 201,5001 197,4391 4,0610€
19 197,9828 200,0031 -2,0206C
20 193,7834 198,191€  -4,4081¢
21 195,967C  194,667< 1,2997C
22 200,793€  195,2517 5,56421¢
23 205,010¢ 198,8841 6,1266¢
24 208,904z 202,9301 5,97414
25 207,401z 206,859z 0,5420¢
26 206,8771
27 206,505t
28 206,134¢
29 205,7641

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani, vystup z programu STATISTICA
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Priloha 10 Zaméstnanost v Kralovéhradeckém kraji

Tabulka 30 Vyvoj zaméstnanosti v Kralovéhradeckém Kraji v letech 1993-2017 a vybrané elementarni
charakteristiky

pocet koef. tempo | bazicky
zaméstnanych | 1.diference | 2.diference | rlstu rdstu index
rok (tis.) (2.1) (2.2) (2.3) (2.3 (2.5)
1993 259,445 X X X X 1
1994 267,634 8,2 X 1,03 |103,16 % | 1,032
1995 273,791 6,2 -2,0 1,02 |102,30% | 1,055
1996 271,870 -1,9 -8,1 0,99 99,30% | 1,048
1997 270,435 -1,4 0,5 0,99 99,47 % | 1,042
1998 262,703 -7,7 -6,3 0,97 97,14 % | 1,013
1999 257,955 -4,7 3,0 0,98 98,19 % | 0,994
2000 263,515 5,6 10,3 1,02 |102,16 % | 1,016
2001 260,634 -2,9 -8,4 0,99 98,91 % | 1,005
2002 263,848 3,2 6,1 1,01 |101,23%| 1,017
2003 257,380 -6,5 -9,7 0,98 97,55 % | 0,992
2004 250,968 -6,4 0,1 0,98 97,51 % | 0,967
2005 256,974 6,0 12,4 1,02 102,39 % | 0,990
2006 262,388 5,4 -0,6 1,02 |102,11%| 1,011
2007 265,158 2,8 -2,6 1,01 |101,06% | 1,022
2008 265,051 -0,1 -2,9 1,00 99,96 % | 1,022
2009 254,732 -10,3 -10,2 0,96 96,11 % | 0,982
2010 253,775 -1,0 9,4 1,00 99,62 % | 0,978
2011 252,188 -1,6 -0,6 0,99 99,37 % | 0,972
2012 253,206 1,0 2,6 1,00 |100,40% | 0,976
2013 252,441 -0,8 -1,8 1,00 99,70% | 0,973
2014 255,899 3,5 4,2 1,01 |101,37% | 0,986
2015 259,109 3,2 -0,2 1,01 |101,25% | 0,999
2016 264,159 5,1 1,8 1,02 |101,95% | 1,018
2017 272,011 7,9 2,8 1,03 |102,97 % | 1,048

Zdroj: CSU, vlastni vypocty

Tabulka 31 Kritéria kvality modelu

Exp. vyrovnav.: S0=259,2 T0=,5236 (List1 v Kralovehradecky)
Lin.trend,Zadna sezéna; Alfa= 1,00 Gama=0,00
zaméstnanost (tis.)

Souhrn chyb Chyba

Primérna chyba -0,01047201556:

Prdm. absolut. chyba 4,13966185415:

Soucet étvercl 613,06335119382:

Pramérmy &tverec 24,52253404775:.

Primérna percentualni -0,02553411129:

Prim. abs. perc. chyba 1,58421208437:

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani, vystup z programu STATISTICA
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Tabulka 32 Vystupy exponencialniho vyrovnavani

Exp. vyrovnav.: S0=259,2 T0=,5236 (List1 v Kralovehradecky)

Lin.trend,zadna sez6na; Alfa= 1,00 Gama=0,00

zaméstnanost (tis.)

zaméstnanost (tis.) Vyhlaz. Rezidua

Pfipad Rady
1 259,4447 259,706% -0,2618
2 267,634C 259,968¢ 7,6657
3 273,791C| 268,157¢ 5,6334
4 271,8695 274,314¢€ -2,4450
5 270,434¢ 272,3931 -1,9583
6 262,702€ 270,958t -8,2559
7 257,9551 263,226z -5,2711
8 263,515z 258,4787 5,0365
9 260,6344) 264,038¢ -3,4044
10 263,848z 261,158C 2,6903
11 257,379¢| 264,371¢ -6,9920
12 250,968z 257,9034 -6,9352
13 256,9744) 251,491¢ 5,4825
14 262,3885 257,498C 4,8905
15 265,158z 262,9121 2,2461
16 265,0514 265,681¢ -0,6304
17 254,732z 265,575C/ -10,842¢
18 253,775% 255,255¢ -1,4804
19 252,187¢ 254,298¢ -2,1110
20 253,205€ 252,711F 0,4941
21 252,440¢ 253,729z -1,2883
22 255,899C| 252,964t 2,9345
23 259,108€ 256,422¢ 2,6860
24 264,1591 259,6322 4,5269
25 272,0111 264,6827 7,3284
26 272,5347
27 273,058¢
28 273,581¢
29 274,105¢

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani, vystup z programu STATISTICA
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Ptiloha 11 Zaméstnanost v Pardubickém Kraji

Tabulka 33 Vyvoj zaméstnanosti v Pardubickém kraji v letech 1993-2017 a vybrané elementarni
charakteristiky

pocet koef. tempo | bazicky
zaméstnanych | 1.diference | 2.diference | rdstu rdstu index
rok (tis.) (2.0) (2.2) (2.3 (2.3 (2.5)
1993 254,565 X X X X 1
1994 254,280 -0,3 X 1,00 99,89 % | 0,999
1995 250,653 -3,6 -3,3 0,99 98,57 % | 0,985
1996 246,497 -4,2 -0,5 0,98 98,34 % | 0,968
1997 241,050 -5,4 -1,3 0,98 97,79 % | 0,947
1998 237,153 -3,9 1,6 0,98 98,38 % | 0,932
1999 238,313 1,2 51 1,00 |100,49% | 0,936
2000 235,047 -3,3 -4,4 0,99 98,63 % | 0,923
2001 238,546 3,5 6,8 1,01 |101,49%| 0,937
2002 245,104 6,6 3,1 1,03 |102,75%| 0,963
2003 240,131 -5,0 -11,5 0,98 97,97 % | 0,943
2004 237,615 -2,5 2,5 0,99 98,95 % | 0,933
2005 235,312 -2,3 0,2 0,99 99,03% | 0,924
2006 230,008 -5,3 -3,0 0,98 97,75 % | 0,904
2007 233,310 3,3 8,6 1,01 |101,44% | 0,917
2008 233,603 0,3 -3,0 1,00 |100,13% | 0,918
2009 232,468 -1,1 -1,4 1,00 99,51% | 0,913
2010 228,941 -3,5 -2,4 0,98 98,48 % | 0,899
2011 237,440 8,5 12,0 1,04 |103,71% | 0,933
2012 244,307 6,9 -1,6 1,03 |102,89 % | 0,960
2013 246,610 2,3 -4,6 1,01 |100,94% | 0,969
2014 246,656 0,0 -2,3 1,00 |100,02% | 0,969
2015 250,775 4,1 4,1 1,02 |101,67 % | 0,985
2016 247,525 -3,3 -7,4 0,99 98,70% | 0,972
2017 236,149 -11,4 -8,1 0,95 95,40% | 0,928

Zdroj: CSU, vlastni vypocty

Tabulka 34 Kritéria kvality modelu

Exp. vyrovnav.: S0=254,9 T0=-,767 (List1 v Pardubicky)
Lin.trend,zadna sezéna; Alfa= 1,00 Gama=,036
zaméstnanost (tis.)

Souhrn chyb Chyba

Prdmérna chyba 0,08926361989!

Prim. absolut. chyba 3,59930848261!

Soucet Ctvercu 515,51908894694.

Pramérny étverec 20,62076355787!

Primérna percentualni 0,02730027869-

Prim. abs. perc. chyba 1,49949712845!

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani, vystup z programu STATISTICA
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Tabulka 35 Vystupy exponencialniho vyrovnavani

Exp. vyrovnav.: S0=254,9 T0=-,767 (List1 v Pardubicky)

Lin.trend,Zadna sezona; Alfa= 1,00 Gama=,036

zaméstnanost (tis.)

zaméstnanost (tis.) Vyhlaz. Rezidua

Pfipad Rady
1 254,5654  254,1817 0,3837
2 254,279 253,811¢ 0,4677
3 250,6534 253,542¢ -2,8894
4 246,496¢ 249,812€ -3,3159
5 241,0497 245,5367 -4,4869
6 237,152¢  239,9281 -2,7752
7 238,313C/  235,9314 2,3817
8 235,047z  237,177¢ -2,1301
9 238,5457 233,8347 4,7110
10 245,104C  237,502¢ 7,6012
11 240,131 244,334¢ -4,2035
12 237,615z  239,2107 -1,5954
13 235,312z  236,637¢ -1,3251
14 230,0077  234,286% -4,2788
15 233,309t 228,827¢ 4,4816
16 233,603C 232,2911 1,3119
17 232,468  232,631¢ -0,1634
18 228,940 231,4914 -2,5505
19 237,439¢ 227,872C 9,5679
20 244,307:  236,715% 7,5918
21 246,6104 243,856: 2,7543
22 246,655¢ 246,258t 0,3974
23 250,775 246,318z 4,4571
24 247,5247 250,5981 -3,0733
25 236,149C 247,236¢ -11,087¢€
26 235,462
27 234,774¢
28 234,087¢
29 233,400¢

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani, vystup z programu STATISTICA
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Priloha 12 Zaméstnanost v kraji Vysocina

Tabulka 36 Vyvoj zaméstnanosti v kraji Vysoéina v letech 1993-2017 a vybrané elementarni
charakteristiky

pocet koef. tempo | bazicky
zaméstnanych | 1.diference | 2.diference | rlstu rastu index
rok (tis.) (2.1) (2.2) (2.3 (2.3 (2.5)
1993 235,326 X X X X 1
1994 241,755 6,4 X 1,03 X 1,03
1995 242,943 1,2 -5,24 1,00 |102,73%| 1,03
1996 243,106 0,2 -1,03 1,00 |100,49% | 1,03
1997 239,388 -3,7 -3,88 0,98 |100,07%| 1,02
1998 238,523 -0,9 2,85 1,00 98,47% | 1,01
1999 231,977 -6,5 -5,68 0,97 99,64 % | 0,99
2000 239,251 7,3 13,82 1,03 97,26 % | 1,02
2001 | 239,304 0,1 -7,22 1,00 [103,14%| 1,02
2002 239,796 0,5 0,44 1,00 |100,02%| 1,02
2003 237,819 -2,0 -2,47 0,99 |100,21%| 1,01
2004 237,916 0,1 2,07 1,00 99,18% | 1,01
2005 236,696 -1,2 -1,32 0,99 |100,04%| 1,01
2006 239,963 3,3 4,49 1,01 99,49% | 1,02
2007 248,337 8,4 5,11 1,03 |101,38% | 1,06
2008 247,788 -0,5 -8,92 1,00 |103,49% | 1,05
2009 241,051 -6,7 -6,19 0,97 99,78 % | 1,02
2010 238,158 -2,9 3,84 0,99 97,28% | 1,01
2011 233,280 -4,9 -1,98 0,98 98,80% | 0,99
2012 232,063 -1,2 3,66 0,99 97,95% | 0,99
2013 236,423 4,4 5,58 1,02 99,48% | 1,00
2014 238,528 2,1 -2,26 1,01 |101,88% | 1,01
2015 236,819 -1,7 -3,81 0,99 |100,89%| 1,01
2016 242,895 6,1 7,78 1,03 99,28% | 1,03
2017 248,108 5,2 -0,86 1,02 |102,15%| 1,05

Zdroj: CSU, vlastni vypocty

Tabulka 37 Kritéria kvality modelu

Exp. vyrovnav.: S0=235,1 T0=,5326 (List1 v Vysocina)
Lin.trend,zadna sezéna; Alfa= 1,00 Gama=0,00
zaméstnanost (tis.)

Souhrn chyb Chyba

Prdmérna chyba -0,01065123018°

Prim. absolut. chyba 3,17004647490:

Soucet ¢tvercl 402,59678500057

Primérny étverec 16,10387140002:

Primérna percentualni -0,02057289659-

Priim. abs. perc. chyba 1,32219160942:

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani, vystup z programu STATISTICA
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Tabulka 38 Vystupy exponencialniho vyrovnavani

Exp. vyrovnav.: S0=235,1 T0=,5326 (List1 v Vysocina)

Lin.trend,zadna sezéna; Alfa= 1,00 Gama=0,00

zaméstnanost (fis.)

zaméstnanost (tis.) Vyhlaz. Rezidua

Pfipad Rady
1 235,326z  235,5925  -0,2662¢
2 241,755z  235,8587 5,89647
3 242,943z  242,287¢ 0,6554¢
4 243,1058 243,475¢  -0,3703C
5 239,3884 243,6381  -4,2496¢
6 238,523% 239,920¢  -1,3976€
7 231,9771 239,055¢ -7,0787%
8 239,2508  232,5097 6,7408€
9 239,3041 239,7831 -0,47894
10 239,795€ 239,8367 -0,0411:Z
11 237,818t 240,3281  -2,5092¢
12 237,916% 238,3514  -0,4350¢
13 236,696C 238,448  -1,75287
14 239,963% 237,228€ 2,73477
15 248,337E  240,495¢ 7,8416C
16 247,788: 248,8701 -1,08174
17 241,050¢ 248,320¢  -7,2699¢
18 238,157€¢ 241,583t  -3,4258Z
19 233,279¢ 238,690z  -5,41031
20 232,062¢ 233,812F  -1,7495Z
21 236,4231 232,595t 3,8276C
22 238,5277 236,9557 1,5720€
23 236,818¢ 239,060%  -2,2413E
24 242,894¢  237,351F 5,5433E
25 248,107€ 243,4274 4,6802¢
26 248,640z
27 249,172¢
28 249,7052
29 250,237¢

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani, vystup z programu STATISTICA
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Ptiloha 13 Zamé&stnanost v Jihomoravském kraji

Tabulka 39 Vyvoj zaméstnanosti v Jihomoravském Kkraji v letech 1993-2017 a vybrané elementarni
charakteristiky

pocet koef. tempo | bazicky
zaméstnanych | 1.diference | 2.diference | rdstu rdstu index
rok (tis.) (2.0) (2.2) (2.3) (2.3) (2.5)
1993 531,969 X X X X 1
1994 539,037 7,1 X 1,01 101,33 % | 1,013
1995 535,686 -3,4 -10,4 0,99 99,38% | 1,007
1996 535,870 0,2 3,5 1,00 100,03 % | 1,007
1997 534,759 -1,1 -1,3 1,00 99,79 % | 1,005
1998 535,413 0,7 1,8 1,00 100,12 % | 1,006
1999 525,773 -9,6 -10,3 0,98 98,20% | 0,988
2000 521,254 -4,5 51 0,99 99,14 % | 0,980
2001 507,882 -13,4 -8,9 0,97 97,43 % | 0,955
2002 509,053 1,2 14,5 1,00 100,23 % | 0,957
2003 509,097 0,0 -1,1 1,00 100,01 % | 0,957
2004 509,071 0,0 -0,1 1,00 99,99 % | 0,957
2005 513,917 4,8 4,9 1,01 100,95 % | 0,966
2006 515,744 1,8 -3,0 1,00 100,36 % | 0,970
2007 532,109 16,4 14,5 1,03 103,17 % | 1,000
2008 537,030 4,9 -11,4 1,01 100,92 % | 1,010
2009 529,708 -7,3 -12,2 0,99 98,64 % | 0,996
2010 531,836 2,1 9,5 1,00 100,40 % | 1,000
2011 533,700 1,9 -0,3 1,00 100,35 % | 1,003
2012 537,741 4,0 2,2 1,01 100,76 % | 1,011
2013 556,430 18,7 14,6 1,03 103,48 % | 1,046
2014 557,507 1,1 -17,6 1,00 100,19% | 1,048
2015 569,087 11,6 10,5 1,02 102,08 % | 1,070
2016 577,862 8,8 -2,8 1,02 101,54 % | 1,086
2017 578,090 0,2 -8,5 1,00 100,04 % | 1,087

Zdroj: CSU, vlastni vypoéty

Tabulka 40 Vysledky regrese u zaméstnanosti v Jihomoravském kraji

N=25

Vysledky regrese se zavislou proménnou : zaméstnanost (tis.) (List1 v Jihomoravsky - kopie)
R=,93896477 R2=,88165484 Upravené R2=,87089619
F(2,22)=81,948 p<,00000 Smérod. chyba odhadu : 7,2407

b*

Sm.chyba
zb*

b

Sm.chyba
zb

122)

p-hodn.

Abs Clen

t

/32

-2,4515(
3,11104

0,30531%2
0,305312

551,601C
-6,7123
0,3180

4,716707
0,835962
0,031211

116,946z
-8,0295
10,1897

0,00000¢C
0,00000¢C
0,00000C

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani, vystup z programu STATISTICA
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Ptiloha 14 Zaméstnanost v Olomouckém kraji

Tabulka 41 Vyvoj zaméstnanosti v Olomouckém kraji v letech 1993-2017 a vybrané elementarni
charakteristiky

pocet koef. tempo | bazicky
zaméstnanych | 1.diference | 2.diference | rdstu rdstu index
rok (tis.) (2.0) (2.2) (2.3) (2.3 (2.5)
1993 298,782 X X X X 1
1994 298,062 -0,7 X 1,00 99,76 % | 0,998
1995 302,003 3,9 4,7 1,01 |101,32%| 1,011
1996 299,384 -2,6 -6,6 0,99 99,13 % | 1,002
1997 295,812 -3,6 -1,0 0,99 98,81 % | 0,990
1998 293,528 -2,3 1,3 0,99 99,23 % | 0,982
1999 289,981 -3,5 -1,3 0,99 98,79% | 0,971
2000 278,637 -11,3 -7,8 0,96 96,09 % | 0,933
2001 279,497 0,9 12,2 1,00 |100,31%| 0,935
2002 286,761 7,3 6,4 1,03 |102,60% | 0,960
2003 285,872 -0,9 -8,2 1,00 99,69 % | 0,957
2004 275,005 -10,9 -10,0 0,96 96,20% | 0,920
2005 282,779 7,8 18,6 1,03 |102,83 % | 0,946
2006 292,238 9,5 1,7 1,03 |103,35%| 0,978
2007 295,924 3,7 -5,8 1,01 |101,26 % | 0,990
2008 295,989 0,1 -3,6 1,00 |100,02% | 0,991
2009 292,441 -3,5 -3,6 0,99 98,80% | 0,979
2010 278,461 -14,0 -10,4 0,95 95,22 % | 0,932
2011 282,381 3,9 17,9 1,01 |101,41% | 0,945
2012 288,056 5,7 1,8 1,02 102,01 % | 0,964
2013 278,151 -9,9 -15,6 0,97 96,56 % | 0,931
2014 282,333 4,2 14,1 1,02 |101,50% | 0,945
2015 289,572 7,2 3,1 1,03 |102,56% | 0,969
2016 300,537 11,0 3,7 1,04 |103,79% | 1,006
2017 304,700 4,2 -6,8 1,01 |101,39%| 1,020

Zdroj: CSU, vlastni vypocty

Tabulka 42 Kritéria kvality modelu

Exp. vyrovnav.: S0=298,7 T0=,2466 (List1 v Olomoucky)
Lin.trend,zadna sezdéna; Alfa= 1,00 Gama=0,00
zaméstnanost (tis.)

Souhrn chyb Chyba

Pramérna chyba -0,0049315318¢

Prdm. absolut. chyba 5,2984682910(

Soucet &tverctl 1077,7453067741!

Pramérmy étverec 43,1098122709°

Primérna percentualni -0,0314985331¢

Prim. abs. perc. chyba 1,8484828066¢

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani, vystup z programu STATISTICA
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Tabulka 43 Vystupy exponencialniho vyrovnavani

Exp. vyrovnav.: S0=298,7 T0=,2466 (List1 v Olomoucky

Lin.trend,z&dna sezdéna; Alfa= 1,00 Gama=0,00

zaméstnanost (tis.)

zaméstnanost (fis.) Vyhlaz. Rezidua

P¥ipad Rady
1 298,782z 298,905t -0,1233
2 298,062z  299,0287 -0,9666
3 302,003z 298,3087 3,6945
4 299,383¢  302,249¢ -2,8659
5 295,8124  299,630¢ -3,8181
6 293,527€¢  296,058¢ -2,5314
7 289,981z 293,7741 -3,7928
8 278,637z 290,227¢  -11,5907
9 279,4974  278,883¢ 0,6136
10 286,761z  279,744( 7,0173
11 285,872z  287,007¢ -1,1357
12 275,0054 286,1187 -11,1134
13 282,778  275,252( 7,5266
14 292,238z 283,0251 9,2132
15 295,9244  292,484¢ 3,4395
16 295,9887 296,171C -0,1822
17 292,440€  296,235: -3,7947
18 278,460¢ 292,687z -14,2264
19 282,381z 278,7074 3,6740
20 288,0561 282,627¢ 5,4282
21 278,151z 288,302¢  -10,151:
22 282,332¢  278,397¢ 3,9349
23 289,572 282,579/ 6,9929
24 300,537z 289,818¢ 10,718:¢
25 304,700C  300,783¢ 3,9162
26 304,946€
27 305,1932
28 305,4397
29 305,686

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani, vystup z programu STATISTICA

142



Priloha 15 Zaméstnanost ve Zlinském Kraji

Tabulka 44 Vyvoj zaméstnanosti ve Zlinském Kkraji v letech 1993-2017 a vybrané elementarni
charakteristiky

pocet koef. | tempo |bazicky
zaméstnanych | 1.diference | 2.diference | rlstu rastu index
rok (tis.) (2.1) (2.2) (2.3)] (2.3) (2.5)
1993 278,404 X X X X 1
1994 283,040 4,6 X 1,02 | 101,67 % | 1,017
1995 280,776 -2,3 -6,9 0,99 | 99,20% | 1,009
1996 282,563 1,8 4,1 1,01 | 100,64 % | 1,015
1997 282,369 -0,2 -2,0 1,00 | 99,93 % | 1,014
1998 277,350 -5,0 -4,8 0,98 | 98,22% | 0,996
1999 271,597 -5,8 -0,7 0,98 | 97,93% | 0,976
2000 268,285 -3,3 2,4 0,99 | 98,78% | 0,964
2001 265,464 -2,8 0,5 0,99 | 98,95% | 0,954
2002 263,397 -2,1 0,8 0,99 | 99,22% | 0,946
2003 268,674 5,3 7,3 1,02 | 102,00 % | 0,965
2004 267,329 -1,3 -6,6 0,99 | 99,50% | 0,960
2005 262,615 -4,7 -3,4 0,98 | 98,24% | 0,943
2006 273,930 11,3 16,0 1,04 |104,31% | 0,984
2007 282,469 8,5 -2,8 1,03 | 103,12 % | 1,015
2008 283,423 1,0 -7,6 1,00 | 100,34 % | 1,018
2009 269,750 -13,7 -14,6 0,95 | 95,18% | 0,969
2010 264,023 -5,7 7,9 0,98 | 97,88% | 0,948
2011 268,050 4,0 9,8 1,02 | 101,53 % | 0,963
2012 268,770 0,7 -3,3 1,00 | 100,27 % | 0,965
2013 276,092 7,3 6,6 1,03 | 102,72 % | 0,992
2014 274,117 -2,0 -9,3 0,99 | 99,28% | 0,985
2015 280,644 6,5 8,5 1,02 | 102,38 % | 1,008
2016 278,495 -2,1 -8,7 0,99 | 99,23% | 1,000
2017| 281,658 3,2 5,3 1,01 | 101,14 % | 1,012

Zdroj: CSU, vlastni vypocty

Tabulka 45 Kritéria kvality modelu

Exp. vyrovnav.: S0=278,3 T0=,1356 (List1 v Zlinsky
Lin.trend,Zzadna sezéna; Alfa= ,900 Gama=,100
zaméstnanost (tis.)

Souhrn chyb Chyba

Pramérna chyba 0,27301080816!

Pram. absolut. chyba 4,30863943914!

Soucet ¢tvercl 802,37129491895

Prdmémy Etverec 32,09485179675!

Pramérna percentualni 0,08140497395!

Prum. abs. perc. chyba 1,57556624657!

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani, vystup z programu STATISTICA
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Tabulka 46 Vystupy exponencialniho vyrovnavani
Exp. vyrovnav.: S0=278,3 T0=,1356 (List1 v Zlinsky)
Lin.trend,Zadna sez6na; Alfa=,900 Gama=,100
zaméstnanost (tis.)

zaméstnanost (tis.) Vyhlaz. Rezidua

Pipad Rady

1 278,4043 278,4721 -0,0678
2 283,039¢  278,540¢ 4,4993
3 280,7757 283,124z -2,3485
4 282,562¢ 281,333¢€ 1,2293
5 282,368€ 282,873€ -0,5048
6 277,3501 282,807% -5,4574
7 271,5973  277,792¢ -6,1955
8 268,284¢  271,556% -3,2714
9 265,4645 267,6571 -2,1926
10 263,3967 264,5314 -1,1347
11 268,6743 262,2557 6,4186
12 267,328 267,3557 -0,0269
13 262,615C 266,652¢ -4,0373
14 273,9304 261,976z 11,9542
15 282,4691 272,768¢ 9,7008
16 283,423C 282,4054 1,0176
17 269,750z 284,319z -14,569C
18 264,0231 270,893¢ -6,8708
19 268,0504 263,778¢€ 4,2718
20 268,770C  267,0761 1,6939
21 276,091¢ 268,205¢ 7,8860
22 274,1174 275,618z -1,5010
23 280,6441 274,4474 6,1967
24 278,494  280,7621 -2,2676
25 281,6575  279,254¢ 2,4026
26 282,1671

27 282,916¢

28 283,6667

29 284,416¢€

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani, vystup z programu STATISTICA
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Ptiloha 16 Zaméstnanost v Moravskoslezském kraji

Tabulka 47 Vyvoj zaméstnanosti v Moravskoslezském Kraji v letech 1993-2017 a vybrané elementarni
charakteristiky

pocet koef. tempo | bazicky
zaméstnanych | 1.diference | 2.diference | rdstu rastu index
rok (tis.) (2.1) (2.2) (2.3 (2.3) (2.5)
1993 574,744 X X X X 1
1994 579,589 4,8 X 1,01 |100,84% | 1,008
1995 587,552 8,0 3,1 1,01 |101,37%| 1,022
1996 598,302 10,8 2,8 1,02 |101,83% | 1,041
1997 581,924 -16,4 -27,1 0,97 97,26 % | 1,012
1998 568,579 -13,3 3,0 0,98 97,71 % | 0,989
1999 542,566 -26,0 -12,7 0,95 95,42 % | 0,944
2000 530,549 -12,0 14,0 0,98 97,79 % | 0,923
2001 528,129 -2,4 9,6 1,00 99,54 % | 0,919
2002 536,452 8,3 10,7 1,02 |101,58% | 0,933
2003 524,262 -12,2 -20,5 0,98 97,73% | 0,912
2004 522,721 -1,5 10,6 1,00 99,71 % | 0,909
2005 535,579 12,9 14,4 1,02 |102,46 % | 0,932
2006 536,909 1,3 -11,5 1,00 |100,25% | 0,934
2007 553,334 16,4 15,1 1,03 |103,06% | 0,963
2008 568,647 15,3 -1,1 1,03 |102,77 % | 0,989
2009 557,496 -11,2 -26,5 0,98 98,04 % | 0,970
2010 543,541 -14,0 -2,8 0,97 97,50% | 0,946
2011 540,705 -2,8 11,1 0,99 99,48 % | 0,941
2012 542,976 2,3 5,1 1,00 |100,42 % | 0,945
2013 544,108 1,1 -1,1 1,00 |100,21%| 0,947
2014 549,104 5,0 3,9 1,01 |100,92% | 0,955
2015 550,855 1,8 -3,2 1,00 |100,32% | 0,958
2016 569,407 18,6 16,8 1,03 |103,37% | 0,991
2017 581,421 12,0 -6,5 1,02 |102,11%| 1,012

Zdroj: CSU, vlastni vypocty

Tabulka 48 Kritéria kvality modelu

Exp. vyrovnav.: S0=572,3 T0=1,008 (List1 v Moravskc
Expon.trend,zadna sezéna; Alfa= 1,00 Gama=,039
zaméstnanost (tis.)

Souhrn chyb Chyba

Prdmérna chyba -2,2142584660:

Pram. absolut. chyba 9,138069984 1¢

Soucet Etverct 3578,7049916861

Prdmérny &tverec 143,148199667 4«

Pramérna percentualni -0,4167093711¢

Pram. abs. perc. chyba 1,6496053909:

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani, vystup z programu STATISTICA
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Tabulka 49 Vystupy exponencialniho vyrovnavani

Exp. vyrovnav.: S0=572,3 T0=1,008 (List1 v Moravskosl

Expon.trend,Zadna sezéna; Alfa= 1,00 Gama=,039

zaméstnanost (tis.)

zameéstnanost (tis.) Vyhlaz. Rezidua

Pfipad Rady
1 574,7444  577,161¢ -2,4173
2 579,589z 579,494¢ 0,0947
3 587,551E 584,383¢ 3,1683
4 598,3025  592,536€ 5,765¢
5 581,924C 603,6077 -21,6837
6 568,579C 586,261€¢ -17,682¢
7 542,5661 572,143t -29,577:
8 530,5491 544,866  -14,317¢
9 528,129z 532,252F -4,1234
10 536,4521 529,664¢ 6,7873
11 524,261¢ 538,280¢ -14,018¢
12 522,721z 525,5147 -2,7934
13 535,578¢ 523,861¢ 11,7171
14 536,908¢ 537,2157 -0,306¢
15 553,333¢  538,537¢ 14,7961
16 568,646¢ 555,607z 13,039¢
17 557,4964 571,505¢ -14,0094
18 543,540€ 559,7637 -16,2231
19 540,704€ 545,134z -4,4296
20 542,976C 542,1181 0,857¢
21 544,107¢  544,428¢ -0,3212
22 549,103¢ 545,5512 3,56527
23 550,854¢  550,700% 0,1545
24 569,4074 552,462¢ 16,9447
25 581,421C 571,752¢ 9,6687
26 584,2004
27 586,9931
28 589,799z
29 592,6187

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani, vystup z programu STATISTICA
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Priloha 17 Spokojenost ¢eské vefejnosti se svym zaméstnanim v zavislosti na pohlavi

Tabulka 50 Vychozi kontingenéni tabulka
2-rozmémd tabulka: Pozorované ¢
pohlavi | pohlavi || Radk.
spokojenost Zena muz soucty
spiSe spokojen 149 136 285
Sloupcov 48% 42%
Rédko 52% 48%|
Celkova 23% 21%| 45%
tak napdl spokojen, napul nespokojen 93 110 203
Sloupcov 30% 34%
Rédko 46% 54%|
Celkova 15% 17%) 32%
velmi spokojen 48 56| 104
Sloupcov 15% 17%
Radko 46% 54%
Celkova 8% 9% 16%
spiSe nespokojen 18 14 32
Sloupcov 6% 4%)
Radko 56% 44%
Celkova 3% 2%)| 5%
velmi nespokojen 3 8 11
Sloupcov 1% 2%
Réadko 27% 73%|
Celkova 0% 1%| 2%
Celk. 311 3241 635
Celkova 49% 51% 100%

Zdroj: CVVM, vlastni zpracovani, vystup z programu STATISTICA

Tabulka 51 Vypocet o¢ekavanych ¢etnosti

Souhrnna tab.: O¢ekavané Cetnosti (List1 v spokojenost x pohlavi)
Pearsonlv chi-kv. : 5,14075, sv=4, p=,273158

spokojenost ‘ pohlavi ‘ pohlavi Radk.

Zena muz soucty

spiSe spokojen 139,5827 145,4173 285,000
tak napul spokojen, naptl nespokojen 99,422C 103,578(| 203,000C
velmi spokojen 50,9354 53,064€| 104,000C
spiSe nespokojen 15,6724 16,327€ 32,000C
velmi nespokojen 5,3874 5,6126 11,000C
V§.skup. 311,000C 324,0000¢] 635,000C

Zdroj: CVVM, vlastni zpracovani, vystup z programu STATISTICA

Tabulka 52 Vysledné hodnoty Pearsonova y? testu nezavislosti

Statist. : spokojenost(5) x pohlavi(2
Statist. Chi-kvadr. | sv | p
Pearsontv chi-kv. 5,140752 df=4 p=,27316
M-V chi-kvadr. 5,22792¢ df=4 p=,2647C

Zdroj: CVVM, vlastni zpracovani, vystup z programu STATISTICA
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Ptiloha 18 Spokojenost ¢eské verejnosti se svym zaméstnanim v zavislosti na vzdelani

Tabulka 53 Vypocdet ofekavanych ¢etnosti — pred slouc¢enim sloupci a Fadkia

Souhrnna tab.: O¢ekavané Cetnosti (V1806_F1)
Pearsondv chi-kv. : 112,005, sv=36, p=,000000
spokojenost vzdélani vzdélani |vzdélani | vzdélani | vzdélani vzdélani vzdélani vzdélani vzdélani vzdélani Radk.
nedokon¢ené| dokoncené| vyuceni | stfedni bez| stfedni stfedni vy88i |vysokoSkolské | vysokoSkolské |postgradudini| soucty
zakladni zakladni maturity | odbornés| vSeobecné s | odborné| bakalarské magisterské, vzdélani,
maturitou maturitou inzenyrské védecka
pfiprava
velmi spokojen 0,492891 6,5718¢ 19,715€ 14,6224: 28,5877 11,8293€ 1,64297 5,5861( 14,2938 0,65718€| 104,000C
spiSe spokojen 1,34597z 17,9462¢ 53,838¢ 39,9304¢ 78,0664 32,30332 4,48657 15,2543¢ 39,0331¢ 1,79462¢| 284,000C
tak napul spokojen, napll nespokojen 0,95734€ 12,76461 38,293t 28,4012¢ 55,5261 22,9763C 3,1911¢t 10,8499z 27,7630 1,276461 202,000C
spiSe nespokojen 0,15165¢ 2,0221z  6,0664 4,49921 8,7962 3,63981 0,50552 1,7188( 4,3981C 0,20221z| 32,000
velmi nespokojen 0,05213% 0,6951C 2,0853 1,5466C 3,0237 1,2511€ 0,1737¢ 0,5908¢ 1,5118¢ 0,06951C| 11,000¢
V3 .skup. 3,00000C 40,0000 120,000C  89,0000C 174,000C 72,0000( 10,0000C 34,0000C 87,0000C 4,00000C] 633,000C

Zdroj: CVVM, vlastni zpracovani, vystup z programu STATISTICA

Tabulka 54 Upravena kontingenéni tabulka po slou€eni sloupci a Fadki

2-rozmérna tabulka: Pozorované Cetnosti (List1 v s x vzdélani)

vzdélani vzdélani vzdélani vzdélani Radk.

sttednis | stfednibez | VOSNS/postgradudini |nedokondend| soudt

maturitou maturity 25128
spokojenost
spiSe spokojen 121 76 74 14 285
Sloupcov 49% 36% 55% 33%)
Radko 42% 27% 26% 5%
Celkova 19% 12% 12% 2%\ 45%
tak napul spokojen, napul nespokojen 79 84 22 18| 203
Sloupcov 32% 40% 16% 42%
Radko 39% 41% 11% 9%
Celkova 12% 13% 3% 3%l 32%
velmi spokojen 37 27 38 2| 104
Sloupcov 15% 13% 28% 5%
Radko 36% 26% 37% 2%
Celkova 6% 4% 6% 0%| 16%
nespokojen 9 24 1 9 43
Sloupcov 4% 11% 1% 21%)
Radko 21% 56% 2% 21%
Celkova 1% 4% 0% 1%l 7%
Celk. 246 211 135 4ﬂ 635
Celkova 39% 33% 21% 7%]| 100%

Zdroj: CVVM, vlastni zpracovani, vystup z programu STATISTICA

Tabulka 55 Vypocet oéekavanych Eetnosti — po slouceni sloupci a Fadki

Souhrnna tab.: O¢ekavané ¢etnosti (List1 v s x vzdélani)
Pearsonuv chi-kv. : 71,9342, sv=9, p=,000000
spokojenost vzdélani vzdélani vzdélani vzdélani Radk.

sttednis | stfedni bez |VOS/NS/postgradudni | nedokonéena|| soudty
maturitou maturity z51Z8

spiSe spokojen 110,4094 94,700€ 60,590€ 19,29921| 285,000C

tak napUl spokojen, napll nespokojen 78,642¢E 67,453¢E 43,157¢ 13,7464¢€|| 203,000

velmi spokojen 40,289¢ 34,557¢ 22,1102 7,04252|| 104,000C

nespokojen 16,6582 14,2882 9,1417 2,91181 43,000

V§.skup. 246,000C 211,000C 135,000C 43,00000] 635,000C

Zdroj: CVVM, vlastni zpracovani, vystup z programu STATISTICA

Tabulka 56 Vysledné hodnoty Pearsonova y? testu nezavislosti

Statist. : spokojenost(4) x vzdélani(«
Statist. Chi-kvadr. \ SV \ p
Pearsonuv chi-kv. 71,9342C df=8 p=,00000
M-V chi-kvadr. 73,1483C  df=8 p=,00000
Fi ,3365742
Kontingenéni koeficient ,318990¢
Cramér. V ,1943212

Zdroj: CVVM, vlastni zpracovani, vystup z programu STATISTICA
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Ptiloha 19 Spokojenost ¢eské vetejnosti se svym zaméstnanim v zavislosti na véku

Tabulka 57 Vypocet o¢ekavanych Cetnosti — pied slouéenim sloupcii a Fadkia

Souhrnna tab.: O¢ekavané Eetnosti (List1 v s xv)
Pearsontv chi-kv. : 25,0438, sv=16, p=,069056
spokojenost ‘ vk ‘ vek ‘ vek ‘ vek ‘ vEk Radk.
30-44 20 - 29 60+ 45 - 59 15-19 soucty
spiSe spokojen 113,1024 38,5984 30,9685C 99,189C 3,14173Z 285,000
tak napul spokojen, napll nespokojen 80,560€ 27,49291 22,05827 70,6504 2,23779f 203,000C
velmi spokojen 41,2724 14,08504¢ 11,3007¢ 36,1952 1,146457| 104,000C
spiSe nespokojen 12,6992 4,3338¢€ 3,47717 11,137C  0,35275€ 32,000C
velmi nespokojen 4,3654 1,4897¢ 1,1952¢ 3,8283  0,12126( 11,000C
VS.skup. 252,000C  86,0000C 69,0000C 221,000C 7,000000]| 635,000C

Zdroj: CVVM, vlastni zpracovani, vystup z programu STATISTICA

Tabulka 58 Vychozi kontingenéni tabulka — po slouceni sloupcii a Fadkii

2-rozmérna tabulka: Pozorované ¢etnost
veék vék | v8k | v&k [ Radk.
spokojenost 30-44 15 - 29 | 60+ |45 - 59|/soucty
spiSe spokojen 110 43 34 98 285
Sloupcov 44% 46% 49% 44%
Radko 39%  15% 12%  34%
Celkova 17% 7% 5% 15%|| 45%
tak napdl spokojen, napll nespokojen 74 33 18 78 203
Sloupcov 29% 35% 26% 35%
Radko 36% 16% 9% 38%
Celkova 12% 5% 3% 12%|| 32%
velmi spokojen 57 9 11 27 104
Sloupcov 23% 10% 16% 12%
Radko 55% 9% 11% 26%
Celkova 9% 1% 2% 4%|  16%
nespokojen 11 8 6 18 43
Sloupcov 4% 9% 9% 8%
Radko 26%  19% 14%  42%
Celkova 2% 1% 1% 3% %
Celk. 252 93 69 221 635
Celkova 40% 15% 11% 35%| 100%

Zdroj: CVVM, vlastni zpracovani, vystup z programu STATISTICA

Tabulka 59 Upravena kontingen¢ni tabulka po slouceni sloupcu a Fadki

Souhrnna tab.: Oekavané Cetnosti (List1 v s x V)
Pearsonlv chi-kv. : 17,3338, sv=9, p=,043738

spokojenost ‘ vek vk ‘ vk ‘ vek Radk.

30-44 15-29 60+ 45 -59 | soucty
spiSe spokojen 113,1024 41,7401€ 30,9685C 99,189(|285,000C
tak napul spokojen, napll nespokojen 80,560€ 29,73071 22,05827 70,6504203,000C
velmi spokojen 41,2724 15,2315C 11,3007¢ 36,195%104,000C
|nespokojen 17,064€  6,29764 4,67244 14,9654 43,000(
V§.skup. 252,000C 93,0000C 69,0000 221,000(]635,000C

Zdroj: CVVM, vlastni zpracovani, vystup z programu STATISTICA

Tabulka 60 Vysledné hodnoty Pearsonova y? testu nezavislosti

Statist. : spokojenost(4) x vék(4) (Li:
Statist. Chi-kvadr. | sv | p
Pearsonuv chi-kv. 17,3338z df=8 p=,04374
M-V chi-kvadr. 17,5885¢  df=8 p=,04026|
Fi ,165219z2
Kontingenéni koeficient ,163009¢
_Cramér, V 095389<

Zdroj: CVVM, vlastni zpracovani, vystup z programu STATISTICA
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Piiloha 20 Ceska vefejnost a nazor na jejich pracovni piijem v zavislosti na pohlavi
Tabulka 61 Vychozi kontingenéni tabulka

Kontingenéni tabulka (List1 v pohlavi x pfijem)
Tab. :
prijlem ‘ pohlavi ‘ pohlavi | Radk.
Zena muz soucty
Cetnost 0 néco méné, nez si zaslouzi 142 126 268
Sloupc. ¢etn. 45,66% 38,89%)
Radk. &etn. 52,99%  47,01%
Celkova Cetn. 22,36% 19,84%| 42,20%
Cetnost zhruba tak, jak si zaslouzi 111 132 243
Sloupc. ¢etn. 35,69% 40,74%
Radk. éetn. 45,68% 54,32%)
Celkova Cetn. 17,48% 20,79%)|| 38,27%
Cetnost vice, nez si zaslowi 5 2| 7
Sloupc. ¢etn. 1,61% 0,62%
Radk. getn. 7143%  28,57%
Celkova etn. 0,79% 0,31%| 1,10%
Cetnost mnohem méné, nezZ si zaslouzi 50 55) 105
Sloupc. cetn. 16,08% 16,98%
Radk. getn. 47,62%  52,38%
Celkova Cetn. 7,87% 8,66%I|| 16,54%
Cetnost NEVI 3 9 12
Sloupc. ¢etn. 0,96% 2,78%
Radk. getn. 25,00% 75,00%)|
Celkova Cetn. 0,47% 1,42%| 1,89%!
Cetnost V3 .skup. 311 324 635
Celkova cetn. 48,98% 51,02%)

Zdroj: CVVM, vlastni zpracovani, vystup z programu STATISTICA

Tabulka 62 Vypocet o¢ekavanych etnosti

2-r. tabulka (shr.): O¢ekavané cetnosti (

pohlavi pohlavi Radk.

pfijem Zena muz soucty
0 néco méné, nez si zaslouzi 131,2567 136,7433| 268,000C
zhruba tak, jak si zaslouzi 119,012€ 123,9874| 243,000C
vice, nez si zaslowzi 3,4283 3,5717 7,0000
mnohem méné, nez si zaslouzi 51,4252 53,574¢ 105,000C
NEVI 5,8772 6,1228 12,000C
Celk. 311,000C 324,000C| 635,000C

Zdroj: CVVM, vlastni zpracovani, vystup z programu STATISTICA

Tabulka 63 Vysledné hodnoty Pearsonova y? testu nezavislosti

Statist. : pfijem(5) x pohlavi(2) (List
Statist. Chi-kvadr. | sv | p
Pearsontv chi-kv. 7,03065% df=4 p=,13428
M-V chi-kvadr. 7,21267: df=4  p=,12507

Zdroj: CVVM, vlastni zpracovani, vystup z programu STATISTICA
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Ptiloha 21 Vztahy na pracovisti z pohledu ¢eské verejnosti v zavislosti na pohlavi
Tabulka 64 Vychozi kontingenéni tabulka

2-rozmérna tabulka: Pozo
pohlavi | pohlavi|| Radk.
vztahy na pracovisti: EU.99 Vztahy na pracovisti | muZz | Zena |soucty
prevazuje zde pratelska az davérna atmos 95 93 188
Sloupc. ¢etn. 29%  30%

Radk. getn. 51%  49%

Celkova ¢etn. 15% 15%| 30%

funguje zde spi$e dobra spoluprace, ale 155 150 305
Sloupc. ¢etn. 48%  48%

Radk. detn. 51%  49%

Celkova Eetn. 24% 24%| 48%

panuji zde pfevazné chladné, neosobni vz 42 44 86
Sloupc. ¢etn. 13% 14%

Radk. getn. 49% 51%

Celkova €etn. 7% 7%\ 14%

atmosféra je pInd napéti a konfliktd 12 9 21
Sloupc. ¢etn. 4% 3%
Radk. getn.| 57%  43%

Celkova cetn. 2% 1% 3%

netyka se (pracuje sam) 20 15 35
Sloupc. ¢etn. 6% 5%
Radk. getn. 57%  43%

Celkova etn. 3% 2% 6%

Celk. 324 311 635

Celkova cetn. 51%  49%]| 100%

Zdroj: CVVM, vlastni zpracovani, vystup z programu STATISTICA

Tabulka 65 Vypocet ofekavanych Cetnosti
Souhrnna tab.: O¢ekavané ¢etnosti (V1806_F1)
PearsonGv chi-kv. : 1,02690, sv=4, p=,905690

vztahy na pracovisti pohlavi | pohlavi | Radk.
muz Zena soucty
prevazuje zde pratelska az divérna atmos =~ 95,9244 92,075€(188,000C
funguje zde spiSe dobra spoluprace, ale  155,622C 149,378([|305,000C
panuji zde pfevazné chladné, neosobnivz  43,880% 42,1197 86,000C

atmosféra je plnd napéti a konfliktd 10,715C 10,285(| 21,000C
netyka se (pracuje sam) 17,8585 17,1417| 35,000C
V§.skup. 324,000C 311,000C||635,000C

Zdroj: CVVM, vlastni zpracovani, vystup z programu STATISTICA

Tabulka 66 Vysledné hodnoty Pearsonova y? testu nezavislosti

Statist. : vztahy na pracovisti(5) x pol
Statist. Chi-kvadr. \ Y \ p
Pearsontv chi-kv. 1,026901 df=4 p=,90569
M-V chi-kvadr. 1,03038C df=4 p=,90515

Zdroj: CVVM, vlastni zpracovani, vystup z programu STATISTICA
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Priloha 22 Vztahy na pracovisti z pohledu ¢eské vetejnosti v zavislosti na véku

Tabulka 67 Vypocet ofekavanych Cetnosti - pired slou¢enim Fadkia

Souhrnna tab.: O¢ekavané cetnosti (V1806_F1)
Pearsonlv chi-kv. : 15,7672, sv=16, p=,469322
vztahy na pracoviit ‘ vk ‘ vék ‘ vk ‘ vék ‘ Vvek Radk.
15-19 20-29 30-44 45 - 59 60+ soucty
prevazuje zde pratelska az divérna atmos 2,072441 2546142 74,607¢ 65,429¢ 20,4283%| 188,000
funguje zde spiSe dobra spoluprace, ae 3,362205 41,3070¢ 121,0394 106,149€ 33,1417 305,000
panuji zde pfevazné chladné, neosobni vz 0,948031 11,6472« 34,1291 29,9307 9,3448¢ 86,000C
atmosféra je pIna napéti a konfliktd 0,23149¢ 2,8440¢ 8,3339 7,3087 2,2818¢ 21,000C
netvka se (pracuje sém) 0,385827 4,7401¢€ 13,889¢ 12,1811 3,8031¢% 35,000C
V§.skup. 7,00000C 86,0000 252,000C 221,000C 69,0000(]| 635,000C

Zdroj: CVVM, vlastni zpracovani, vystup z programu STATISTICA

Tabulka 68 Vychozi kontingen¢ni tabulka - po slouéeni Fadki

2-rozmérna tabulka: Pozorované ¢etnosti (L
vék vék | vék vék | Radk.

vztahy 30-44|15-29 | 60+ | 45 -59 || soucty
funguje zde spiSe dobra spoluprace, ale 112 45 38 110 305
Sloupcov 44% 48% 55% 50%
Radko 37%  15% 12%  36%
Celkova 18% 7% 6% 17%|  48%
panuji zde pfevazné chladné, neosobni vz 26 14 10 36 86
Sloupcov 10% 15% 14% 16%
Radko 30% 16% 12% 42%
Celkova 4% 2% 2% 6% 14%
prevazuje zde pratelska az divérna atmos 86 29 15 58 188
Sloupcov 34% 31% 22% 26%)
Radko 46%  15% 8%  31%
Celkova 14% 5% 2% 9%||  30%
atmosféra je plna napéti a 15 - 29nfliktd 10 4 2 5 21
Sloupcov 4% 4% 3% 2%
Radko 48%  19% 10%  24%
Celkova 2% 1% 0% 1%| 3%
netyka se (pracuje sém) 18 1 4 12 35
Sloupcov 7% 1% 6% 5%
Radko 51% 3% 11% 34%
Celkova 3% 0% 1% 2%| 6%
Celk. 252 93] 69 22 ﬂ| 635
Celkova 40% 15% 11% 35%| 100%

Zdroj: CVVM, vlastni zpracovani, vystup z programu STATISTICA

Tabulka 69 Vypocet oéekavanych ¢etnosti - po slouceni radki

Souhmna tab.: Oekavané cetnosti (List1 v vék x vztahy)
Pearsonuv chi-kv. : 14,9279, sv=12, p=,245401

vztahy ‘ VEK ‘ VEK ‘ VEk ‘ VEK Radk.

30-44 15-29 60+ 45 - 59 soucty

funguje zde spiSe dobra spoluprace, ale 121,0394 44,6692¢ 33,1417 106,149¢| 305,000C
panuji zde pfevazné chladné, neosobni vz 34,1291 12,5952¢ 9,3448¢ 29,9307 86,000(
prevazuje zde pratelska az divérna atmos 74,607¢ 27,5338€ 20,4283t 65,429¢| 188,000C
atmosféra je pInad napéti a 15 - 29nfliktd 8,333¢9 3,0755¢ 2,2818¢ 7,3087| 21,000¢
netyka se (pracuie sam) 13,889¢ 5,1259¢ 3,8031¢ 12,1811 35,000¢
V§.skup. 252,000C  93,0000C  69,0000C  221,000(| 635,000C

Zdroj: CVVM, vlastni zpracovani, vystup z programu STATISTICA

Tabulka 70 Vysledné hodnoty Pearsonova y? testu nezavislosti

Statist. : vztahy(5) x vék(4) (List1 v vél

Statist. Chikvadr. | sv | p
Pearsontv chi-kv. 1492794 df=12 p=,24540
M-V chi-kvadr. 16,70857 df=12 p=,16089

Zdroj: CVVM, vlastni zpracovani, vystup z programu STATISTICA
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Piiloha 23 Ceska vefejnosti a uvazovani o odchodu ze soudasného zaméstnani v zavislosti na
veéku

Tabulka 71 Vychozi kontingenéni tabulka
2-rozmérna tabulka: Pozorované ¢etnosti (V1806 _
vék vék vék vék vék || Radk.
15-19|20-29 30-44|45-59| 60+ |soucty

uvaha odchodu
ano 0 21 44 29 10| 104
Sloupc. ¢etn. 0% 24% 17% 13% 14%
Radk. éetn. 0% 20% 42% 28% 10%
Celkova Eetn. 0% 3% 7% 5% 2% 16%
ne 5 55 192 181 57| 490
Sloupc. Cetn.| 71% 64% 76% 82% 83%
Radk. etn. 1% 11% 39% 37% 12%
Celkova Cetn. 1% 9% 30% 29% 9%l 77%
NEVi 2 10 16 11 2 41
Sloupc. ¢etn.| 29%  12% 6% 5% 3%
Radk. etn. 5% 24% 39% 27% 5%
Celkova Cetn. 0% 2% 3% 2% 0% 6%
Celk. 7 86 252 221 69 635
Celkova ¢etn. 1% 14%  40% 35% 11%|| 100%

Zdroj: CVVM, vlastni zpracovani, vystup z programu STATISTICA

Tabulka 72 Vypocet ofekavanych Cetnosti

Souhmna tab.: O¢ekavané cetnosti (V1806_F1)
Pearsonuv chi-kv. : 20,1855, sv=8, p=,009657

Gvaha odchodu vek ‘ vek ‘ vek ‘ vek ‘ vek Rédk.

15-19 20-29 30-44 45 - 59 60+ soudty

ano 1,146457 14,08504 41,2724 36,1955 11,3007¢[ 104,000C
ne 5,40157¢ 66,3622C 194,4567 170,535¢ 53,2440¢ 490,000
NEVI 0,45196¢ 5,56527¢ 16,270¢ 14,2692 4,45517] 41,000C
V§.skup. 7,00000C 86,0000C 252,000C 221,000C 69,0000(| 635,000C

Zdroj: CVVM, vlastni zpracovani, vystup z programu STATISTICA

Tabulka 73 Vysledné hodnoty Pearsonova y? testu nezavislosti

Statist. : tvaha odchodu(3) x vék(5)
Statist. Chi-kvadr. \ Y% \ p
Pearsonuv chi-kv. 20,1854¢ df=8 p=,00966
M-V chi-kvadr. 18,3728z df=8 p=,01860
Fi ,1782924
Kontingenéni koeficient ,1755244
Cramér. V ,126071¢

Zdroj: CVVM, vlastni zpracovani, vystup z programu STATISTICA

153



