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UVOD

Profese asistentd pedagoga je v soucasné dobé€ velmi potiebna a vyznamna pro zaky
se specialnimi vzdelavacimi potfebami. Zarover se jedna o velmi aktudlni téma, které
by mohlo pomoci laické vefejnosti s pochopenim a informovanosti o praci asistentt
pedagoga. Autorka prace si zvolila téma prace zaméme¢. Ackoliv se muze jednat o méné
atraktivni pracovni pozici, autorka vidi potencial prace této profese hlavné v pomoci
tém, ktefi pomoc potiebuyji.

Cilem bakalatské prace je zjisténi efektivity prace asistentil pedagoga na zakladnich
Skolach v Kraji Vysoc€ina se zaméfenim na zaky s mentadlnim postizenim. Efektivita
bude zjisténa na zaklad€ uspésnosti zakt pii praci a sebereflexe asistentt pedagoga.

Prace je rozdelena na dvé cCasti — teoretickou a empirickou. V teoretické Casti je
Cerpano zejména z odborné literatury a internetovych zdroju.

Teoreticka Cast se sklada ze tii hlavnich kapitol — asistent pedagoga, terminologické
vymezeni mentalniho postizeni a asistent pedagoga ve Skole. Prvni kapitola se zamétuje
na vymezeni zakladnich pojmu jako asistent pedagoga, podpurna opatfeni, zak se
specialnimi vzdélavacimi potfebami nebo individualni vzdelavaci plan. V této kapitole
je také popsana naplii prace a vzdélani asistenti pedagoga, ale i problematické
momenty, se kterymi se asistenti pedagoga setkavaji pii jejich praci. Druhd kapitola
vymezuje piedevs§im pojem mentalniho postizeni a specifika téchto osob. V kapitole je
popsana i inteligence, ktera je s timto tématem uzce spojena. V neposledni fadé je zde
zminéna klasifikace mentalniho postizeni a syndromy ¢i poruchy, které mohou byt s
mentalnim postizenim spojeny. Tteti kapitola se vénuje spolupraci asistenta pedagoga s
zaky, rodinou nebo ostatnimi pedagogy, vCetné poradenskych pracovnika.

Empiricka cast je koncipovana jako kvalitativni vyzkum. Za pouziti techniky sbéru
dat pomoci polostrukturovaného rozhovoru bylo stanoveno 8 vyzkumnych okruha, které
byly pouzity pfi prvni fazi, a to sbéru dat na vybrané cilové skupiné v této problematice.
Tato ¢ast se zaméfuje piedevSim na zmapovani toho, jak asistenti pedagoga vnimaji
efektivitu jejich prace se zaky s mentalnim postizenim na zakladnich Skolach. K
dosazeni cile byly pokladany respondentiim otazky napftiklad na zpétnou vazbu na jejich
praci, uspéSnost zakd pfi vyuCovani nebo jejich vlastni sebereflexe. Jako cilovou

skupinu vyzkumu a vyzkumny vzorek zvolila autorka zamé&mé asistenty



pedagoga, ktefi pusobi u zaki s mentalnim postizenim na zakladnich Skolach v Kraji
Vysoc€ina. Konkrétné se jednalo o respondenty s riznou délkou praxe v tomto oboru. V
druhé fazi vyzkumu probéhla analyza a interpretace ziskanych dat. V samotném zavéru
empirické Casti jsou shrnuty vysledky vyzkumu.

Bakalatrskou praci by autorka rada poukazala na to, Ze tato mnohdy naro¢na profese
je velkym pfinosem pro spolecnost, a hlavné déti vyzadujici tuto podporu pii studiu,
ackoliv to vzdy neni vidét na prvni pohled. Zaroveri by autorka chtéla zminit dalezitost

této profese a poukazat na to, ze tato prace je skutecné efektivni a smysluplna.
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TEORETICKA CAST

1 ASISTENT PEDAGOGA

S asistenty pedagoga se muzeme jiz ne€kolik let setkavat v matetskych, zakladnich
i sttednich Skolach. Predstavuji nedilnou soucast pii vzdélavani zakt se specialnimi

vzdélavacimi potfebami i znevyhodnénimi.

Jedna se o pomérné novodobou pracovni pozici, kdy je asistent pedagoga zarazen do
katalogu profesi pouze od roku 2004. Zajemci o tuto praci tak ¢asto nemaji predstavu
o tom, co prace asistenta pedagoga obnasi. V praxi se pak mizeme setkat s uchazeci,
ktefi si mysli, Ze tato pozice obnasi mensi naro¢nost, nez prace samotného ucitele nebo
vychovatele nebo, ze nebudou muset pii praci uplatiiovat vlastni iniciativu, protoze se
budou fidit pokyny ucitele. Tato ocekavani jsou ovSem mylna, protoze asistenti
pedagoga vyzaduji nejen potiebnou kvalifikaci, stanovenou zakonem a dalSimi
predpisy, ale krome¢ toho by méli spliiovat 1 néjaké osobnostni predpoklady, vhodné pro

tuto pozici. (Uzlova, 2010)
1.1 VYMEZENI ZAKLADNICH POJMU
Asistent pedagoga

Asistent pedagoga je podle § 5 vyhlasky ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaka se
specialnimi  vzd€lavacimi potfebami a zak( nadanych: , Podpurny pedagogicky
pracovnik, jehoz hlavnim poslanim je podporovat pedagoga v priitbéhu vzdélavdini
Zdka/Zdkii se specialnimi vzdélavacimi potFebami. Vzdélavdni téchto Zaku vyZaduje
castéjsi pedagogickou podporu, kontrolu jejich prace, pomoc s koncentraci na zadany
tkol, pomoc s orientaci v zadaném ukolu, podporu v komunikaci se Zdakem a jeho
rodinou atd. Soucasné je asistent pedagoga vyuzivan pro individudalni podporu Zdka,
pomdhd i v jednoduchych sebeobsluznych cinnostech, je prostrednikem komunikace
mezi ucitelem a Zdkem. Ndarocnost podpory je vidy vyhodnocena ve spoluprdci

rodiny/zdka/skoly a SPZ.“ (NuV, 2017)
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Asistent pedagoga poskytuje podporu jinému pedagogickému pracovnikovi, obvykle
uciteli, pii vzdélavani jednoho nebo vice zaka se specialnimi vzdélavacimi potifebami.
Pomaha pedagogickym pracovnikim pii organizovani vzdélavani, podporuje
samostatnost a aktivni zapojeni zaka se SVP do vSech Cinnosti, které se ve Skole
uskutecCnuji. Asistent pedagoga pracuje podle potieby a pokyni pedagogického

pracovnika s zakem se SVP i ostatnimi zaky ve tfid€. (Gabasova, a dalsi, 2019)

Asistenti pedagoga musi pro tuto profesi spliiovat urcité obecné pozadavky, které
jsou uvedeny v § 3 odstavce 1 zékona €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich

a 0 zméné nékterych zakond, v platném znéni. Mezi obecné pozadavky patfi:

e Plna zpisobilost k pravnim ukonim,

e odborna kvalifikace pro pfimou pedagogickou ¢innost, kterou pracovnik
vykonava,

e  bezuhonnost,

e zdravotni zpusobilost,

e prokazana znalost Ceského jazyka. (Kendikova, 2017 str. 28)

Z.4k se specialnimi vzdéavacimi potiebami (SVP)

Jedna se o zaka, ktery ve Skole potiebuje zvySenou péci, z davodu selhavani pfi
vzdélavani nebo z divodu mimotradného nadani. Zaci s mimotradnym nadanim vyzaduji
stejné jako zaci, ktefi selhavaji pii vzdélavani uplatnéni podpirnych opatfeni.

(GabaSova, a dalsi, 2019)
Podpiirna opatieni (PO)

Podle Gabasové (2019 str. 12) se podpurna opatieni vyuzivaji pii vzdélavani zaka se

SVP. Jedna se zejména o:

1. Specidlni metody a formy vyuky, mozné upravy hodnoceni zaka;

2. Upravy vyuky v rozsahu i obsahu disponibilnich hodin, Gipravy obsahu
a vystupy vzdélavani;

3. Kompenzacni, rehabilitani a u¢ebni pomucky, specialni ucebnice

a didaktické materialy;

12



4. Zarazeni predmétt specialné pedagogické péce, poskytovani pedagogicko-
psychologickych sluzeb, snizeni po¢tu zakl ve tfidé nebo studijni skupiné
nebo jiné Upravy organizace vzdélavani zohlediujici specialni vzdélavaci
potreby zaka;

5. Personalni podpory pedagoga, a to jak asistentem pedagoga, tak dalSim
pedagogem nebo specialnim pedagogem,;

6. Tvorbu plani pedagogické podpory (PPP) a individualniho vzdélavaciho
planu (IVP);

7. Jinych organizaci vyuky, Upravy pfijimaciho fizeni, forem ukoncovani

studia, moznosti prodlouzeni délky vzdélavani.
Individualni vzdélavaci plan (IVP)

Individualni vzdélavaci plan je dalezitym dokumentem, ktery asistent pedagoga
vyuziva pii praci se zaky, kterym je asistent doporucen. Individualni vzdélavaci plan
sestavuje Skola na zakladé doporuceni Skolského poradenského zafizeni a pisemné
zadosti rodi¢ti nezletilého ditéte nebo zadosti zletilého zaka. IVP je, jak jiz bylo
zminéno velmi dualezity a zavazny dokument, ktery vychazi ze skolniho vzdélavaciho
programu kazdé Skoly. Byva zatazeny ve Skolni matrice mezi ostatni dokumenty
v osobni slozce zaka. Tento dokument obsahuje identifikacni udaje zaka, informace
o podpurnych opatfenich, které Skola zakovi poskytuje a jména pedagogickych
pracovniki a asistenta pedagoga, ktefi se podileji na tvorbé dokumentu. Informace
o IVP upravuje vyhlaska ¢. 27/2016 Sb., o vzdé€lavani zakl se specialnimi vzdélavacimi

potiebami a zakd nadanych. V odstavci 3 § 3 zminéné vyhlasky se objevuji i daje o:

a) upravach obsahu vzdélavani zaka
b) Casovém a obsahovém rozvrzeni vzdelavani
¢) upravach metod a forem vyuky a hodnoceni zaka

d) pfipadné aprave vystupt ze vzdélavani zaka (Kendikova, 2017 str. 24)



1.2 NAPLN PRACE A OSOBNOSTNi PREDPOKLADY
ASISTENTA PEDAGOGA

Pracovni naplii asistenta pedagoga se odviji od konkrétniho zaka a jeho potreb.
Naplii prace zavisi do jisté miry na fediteli Skoly. Ten by meél stanovit asistentovi
pedagoga naplii prace po dohodé s tfidnim ucitelem, a na doporuceni §kolského
poradenského zafizeni tak, aby odpovidala potiebam zaka, nebot pravé proto, by méla

byt tato funkce na Skole zfizena. (Uzlovéa, 2010)

Kazdy asistent pedagoga by mél pii nastupu do zaméstnani dostat svoji napli prace
v piiloze pracovni smlouvy a mél by se s ni dopfedu seznamit. S naplni prace by se mél
seznamit také tfidni, i ostatni ucitelé z toho divodu, aby to usnadnilo v budoucnu

spolupraci mezi pedagogy, asistentem a zaky. (Uzlova, 2010)

Mezi hlavni Cinnosti asistenta pedagoga patii individualni pomoc Zzakum pfi
zaclefiovani se a prizptsobeni se Skolnimu prostfedi, individualni pomoc zakim pfi
zprostiedkovani ucebni latky, pomoc pedagogickym pracovnikim $koly pfi vychovné
a vzdélavaci Cinnosti, pomoc pii vzajemné komunikaci pedagogl se zaky a zak(i mezi

sebou, pomoc pfi spolupraci se zakonnymi zastupci zaka. (Tepla, a dalsi, 2007 str. 46)

Napln prace u asistenti pedagoga se muze liSit podle dosazeného vzdélani. Lze je

tak rozdélit do dvou skupin:

1. Asistenti pedagoga, ktefi dosahli stfedoSkolského vzdélani s maturitou,
mohou vykonavat €innosti na vys$Si urovni. Mezi to patfi hlavné piima
pedagogicka Cinnost ve tfidé, ve které jsou zaci se specialnimi vzdelavacimi
potfebami anebo se jedna o pfimou pedagogickou cCinnost ve §kole, kde se
nachézeji integrovani zaci.

2. Asistenti pedagoga, ktefi dosahli stfedniho vzdélani s vyucnim listem nebo
dosahli zékladniho vzdélani a absolvovali kvalifikaéni kurz pro asistenty

pedagoga mohou vykonavat pouze pomocné vychovné prace. (Kendikova,
2017)
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Co se tyCe osobnostnich ryst, Uzlova (2010) uvadi ze, asistent pedagoga by meél mit
velmi dobry vztah k détem. Od asistenta pedagoga se o¢ekava motivace k dané funkci,
dadle komunikativnost, tvofivost, flexibilita, empatie, vstficnost, odpoveédnost

a duslednost. Jednoduse by se mélo jednat o pozitivniho a vyrovnaného ¢lovéka.

SAsistent musi zvldadnout vymezeni hramic ve vztahu k uciteli, k zaclefiovanému
ditéti, jeho spoluzdkiim i rodiciim. Musi umét najit sprdavhou miru v téchto vztazich,

nebyt prilis dominantni ani submisivni.“ (Uzlova, 2010 str. 45)

Gabasova (2019 str. 13) uvadi, ze nejdulezitéjSimi predpoklady pro vykonavani

prace asistenta pedagoga jsou:

e Klidna povaha

e Vstiicnost a laskavost v piistupu k détem 1 dospélym

e  Ochota naslouchat

e Psychickéa odolnost

e Nadhled a odstup

e Pozitivni mysleni

o  Skveélé komunikacni dovednosti

V soucasné dobé asistenti pedagoga poskytuji Casto pomoc i détem, které maji

odlisny matetsky jazyk. V tomto pfipadé je dulezité, aby asistent pedagoga znal kromé

Ceského velmi dobfe i pfislu$ny cizi jazyk. (Kendikovéa, 2017)

1.3 VZDELAVANI ASISTENTU PEDAGOGA A ZAKLADNI
KVALIFIKACNI KURZ

1.3.1 ODBORNA KVALIFIKACE

Odborna kvalifikace asistenta pedagoga je stanovena zdkonem ¢. 563/2004 Sb.,

o pedagogickych pracovnicich a o zméné nekterych zakond.

LAsistent pedagoga, ktery vykondva primou pedagogickou cCinnost ve tridé, ve které
se vzdeéldvaji déti nebo Zdci se specidlnimi vzdélavacimi potrebami, nebo ve Skole
zajistujici vzdélavani déti a zZaku formou individudlni integrace, ziskdva odbornou

kvalifikaci
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@

b)

d)

vysokoskolskym vzdéldnim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim

programu v oblasti pedagogickych véd,

vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem jiného akreditovaného

studijniho programu nez podle pismene a)

1. vzdélanim v programu celoZivotniho vzdélavani uskutecriovaném vysokou
Skolou a zaméreném na pedagogiku,

2. studiem pedagogiky, nebo

3. absolvovanim vzdéldvactho programu pro asistenty pedagoga
uskutecriovaného vysokou Skolou nebo zarizenim pro dalsi vzdéldavani

pedagogickych pracovniki (ddle jen ,, studium pro asistenty pedagoga ),

v$Sim  odbornym  vzdélanim  ziskanym  ukoncenim  akreditovaného

vzdéldavaciho  programu vys§i odborné Skoly v oboru vzdélani

s pedagogickym zamérenim,

vy$8im odbornym vzdélanim ziskanym ukoncenim jiného akreditovaného

vzdéldvaciho programu nez podle pismene c)

1. vzdélanim v programu celoZivotniho vzdélavani uskutecriovaném vysokou
Skolou a zaméreném na pedagogiku,

2. studiem pedagogiky, nebo

3. studiem pro asistenty pedagoga,

strednim vzdeéldnim s maturitni zkouSkou ziskanym ukoncenim vzdélavaciho
programu  stredniho vzdélavani v oboru vzdélani s pedagogickym
zamérenim, nebo

strednim vzdélanim s maturitni zkouSkou ziskanym ukoncenim jiného
vzdéldvaciho programu stredniho vzdélavani nez podle pismene e)

1. vzdéldnim v programu celozZivotniho vzdélavani uskutecriovaném vysokou

Skolou a zaméreném na pedagogiku,

2. studiem pedagogiky, nebo

3. studiem pro asistenty pedagoga. ““ (Zékon €. 563/2004 Sb., § 20)
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1.3.2 KVALIFIKACNI KURZ

Asistenti pedagoga, ktefi nemaji splnénou odbornou klasifikaci vysokoskolskym,
vy§Sim odbornym nebo stfednim vzdélanim se mohou pfihlasit na kvalifikaéni kurzy
(vzdélavaci programy), které jsou v soucasné dob& v Ceské republice akreditované.
Toto vzdélani upravuje vyhlaska ¢. 317/2005 Sb., o dal§im vzdélavani pedagogickych

pracovniku, akreditacni komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovniki.
§ 4 Studium pro asistenty pedagoga

., (1) Studiem pro asistenty pedagoga ziskavd jeho absolvent znalosti a dovednosti

v oblasti pedagogickych véd, které jsou soucdsti jeho odborné kvalifikace.
(2) Studium se uskuteciuje v délce trvani nejméné 120 vyucovacich hodin.

(3) Studium se ukoncuje zavérecnou zkouskou pred komisi. Po jejim iispésném

slozeni ziskavd absolvent osvédceni.* (Vyhlaska €. 317/2005 Sb., § 4)

Lidé, ktefi maji ukonCené alespon stiedoSkolské vzdélani a maji zajem o praci
asistenta pedagoga, mohou kvalifikaci na tuto pozici ziskat také prostrednictvim kurzu

,studium pedagogiky®, ktery je v § 3 vyhlasky popsan takto:
§ 3 Studium pedagogiky

. (1) Studiem pedagogikyl) ziskava jeho absolvent znalosti a dovednosti v oblasti

pedagogickych véd, které jsou soucdsti jeho odborné kvalifikace.
(2) Studium se uskutecriuje

pro ucitele odbornych predmeétii stiedni Skoly, pro ucitele praktického vyucovani
stredni Skoly, pro ucitele odborného vycviku stredni Skoly, pro ucitele uméleckych
odbornych predmeétii v zdkladni umélecké Skole, stredni Skole a konzervatori a pro
ucitele jazykové Skoly s prdvem stami jazykové zkousky v délce trvdni nejméné 120

vyucovacich hodin,
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a) pro vychovatele a asistenta pedagoga v délce trvdani nejméné 80 vyucovacich
hodin,

b) pro pedagoga volného casu, ktery vykondva komplexni primou pedagogickou
cinnost v zdjmovém vzdélavani, v délce trvani nejméné 120 vyucovacich
hodin, nebo

¢) pro pedagoga volného casu, ktery vykonava dilci primou pedagogickou
cinnost v zajmovém vzdélavani, v délce trvani nejméné 40 vyucovacich

hodin.

(3) Studium se ukoncuje obhajobou zdvérecné pisemné prdce a zavérecnou zkouSkou
pred komisi. Po jejim iuispésném sloZeni ziskava absolvent osvédceni. “ (Vyhlaska ¢€.

317/2005 Sb., § 4)

1.4 PROBLEMATICKE MOMENTY PRACE ASISTENTU
PEDAGOGA

Asistenti pedagoga vykonavaji v mnoha ohledech naro¢nou praci, ke které se vaze
spousta problematickych momentti. Problematické momenty spojené s profesi asistenta
pedagoga si uvédomuji kromé asistentdl i ostatni pracovnici ve Skole, ale i vefejnost
¢irodice zaku. Asistenti povazuji za nejrizikovéjsi problémy spojené s jejich praci

nasledujici:

e Nerovnopravnost ve vztahu asistenta s ucitelem

e Nizké financni ohodnoceni jejich prace

e Nejasnosti spojené s vymezenim jejich pracovni pozice

e Nizka informovanost asistentl v oblasti jejich dal§iho vzdélavani
e Maly prehled o moznostech vzdelavani

e Absence metodické podpory

e Nejistota a strach ze ztraty pracovniho mista

Tento fakt vychazi z toho, ze asistenti pedagoga dostavaji zpravidla smlouvu, ktera
se uzavira na dobu urcitou, presnéji na jeden Skolni rok. Nékteti asistenti mohou mit
ve smlouvé sjednanou pozici ve Skole po dobu, kdy zak vyzadujici podporu bude

Skolu navstévovat. (Kendikova, 2017)
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e Absence etického a profesniho kodexu

Vznik etického a profesniho kodexu by pomohl pii vyjasnéni a zlepSeni situaci

spojenych ve vztahu mezi asistentem a uciteli.
e Nekonkrétni napli prace

Velké mnozstvi asistentd pedagoga nevi, co mohou a nemohou délat nebo jaka jsou
od nich oCekavani. Asistenti pedagoga pfi uzavirani smlouvy sice dostavaji napln

prace, ta ovSem byva ¢asto spiSe obecnéjs§iho razu.

e Nefungujici komunikace mezi asistentem a pedagogem, nebo poradenskym

pracovnikem

V praxi to mize vypadat tak, ze nektefi ucitelé se domnivaji, ze zvladnou vSechny
zaky ve tfidé sami, a ze asistent je pouze nékym, kdo je pfi praci pozoruje a kritizuje.
Na druhé strané stoji druha skupina ucitelt, ktefi vyuzivaji asistenci k praci, kterou
nemaji v kompetenci a neberou je jako rovnopravné zameéstnance. (Kendikova, 2017

str. 41)

Problémy spojené s praci asistentti pedagoga z jiného uhlu spatiuji i ostatni

zameéstnanci Skoly. Uvadéji, ze potiZe se nejcastéji objevuji v nasledujicich oblastech:

e Nezkusenost se zaméstnavanim pracovniki na pozici asistenta

e Nezkusenost s obsazovanim tymu soubézné puisobicich pedagogu v jedné tfide
e Nestanovena nebo nejasné stanovena napli prace asistenta pedagoga

e Zaméstnavani nevhodnych a nekvalifikovanych asistentti pedagoga

e Nevhodné vyuzivani asistenta ze strany rodict zaka se SVP

e Nebezpeci zneuziti asistencnich sluzeb

e Absence systému dalsiho vzdélavani asistenti pedagoga (Kendikova, 2017 str.
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2 TERMINOLOGICKE VYMEZENI MENTALNIHO
POSTIZENI

Mentalni postizeni se vyznacuje vrozenym postizenim osobnosti, které se projevuje
nizkou urovni rozumovych schopnosti, problémy s kontrolou emocionality,

a tendencemi ke stereotypnimu chovani. (Matousek, 2008)

Pficinou mentalniho postizeni byva dédi€nost a organické poSkozeni mozku.
K mentalnimu postizeni maze dochazet v riznych vyvojovych obdobich. Z tohoto
divodu se rozliSuje oligofienie, ktera je znama jako opozdéni duSevniho vyvoje v
obdobi prenatalnim, perinatalnim nebo postnatalnim a demence, ktera je dasledkem
poskozeni mozku v pribéhu Zzivota, vétSinou vSak po dovrSeni druhého roku Zivota

jedince. (Svarcova, 2006)

Mozek je nejslozitéjsim systémem naSeho organismu, a jedna se o velmi kfehky
systém. Doposud neni znamé mnozstvi priCin, které zplsobuji nemoci, poruchy
¢i mentalni postizeni. Osobnosti s mentalnim postizenim se projevuji podobné z diavodu
raznych podobnosti mentalnich postizenich. Zaroven je nutné podotknout, ze i kdyz
charakteristika mozkovych funkci, schopnosti nebo dovednosti téchto jedinct vykazuje
urCitou similaritu, tak je kazdy mentalné postizeny jedinec osobitou a individualni
bytosti. Kazdy tento jedinec je originalem. Faktory, které se podili na vytvareni
celkového obrazu o mentalnim postizenim jsou druh, stupen, hloubka postizeni, doba
vzniku, pfidruzené vady, poruchy nebo rovnomérnost komplexniho vyvoje. (Jankd,

2014)

Mentéalni postizeni je mozno nejjednoduseji vysvétlit jako snizeni intelektu, které se
projevuje v kognitivni, feové, motorické a socialni slozce osobnosti jedince. Proces
uceni a poznavani pak byva nejvice zasazen. Mentalni postizeni je trvalé a nelze uplné
vylécit, v dnesni dobé ale mize dojit ke zlepSeni stavu a kvality Zivota jedince pomoci

vhodnych pfistupti a pomucek. (Bazalova, 2014)
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2.1 SPECIFIKA OSOB S MENTALNIM POSTIZENIM

Mentalni retardace je v prevalenci nejfrekventovanéjsi poruchou, na kterou se
zamétuje specialné-pedagogicka péce. Odborna literatura uvadi nasleduyjici
determinanty, které se u mentalniho postizeni mohou vyskytovat v rizné variabilité ¢i
hierarchii: ,.zvySenda zavislost na rodicich, infantilnost osobnosti, pohotovost k tzkosti
a neurastenickym reakcim, sugestibilita a rigidita chovdni, nedostatky v osobni
identifikaci a ve vyvoji ,,ja“, opozZdeéni psychosexudlniho vyvoje, nerovnovdaha aspirace
a vykonu, zvySend potreba uspokojeni a bezpeci, porucha interpersondlnich vztahii
a komunikace, mala prizpiisobitelnost k socidlnim a Skolnim pozZadavkiim, impulzivnost,
hyperaktivita nebo hypoaktivita, citovd vzrusivost, zpomalend chdpavost, ulpivani na
detailech, mala srovndvaci schopnost, snizend mechanickd a logicka pamét, tékava
pozornost, porucha vizumotoriky a celkové pohybové koordinace.” (Valenta, a dalsi,

2012 str. 37)

V obecném pojeti je dilezité zminit, ze mentalni postizeni neni zplisobeno pouze
casovym opozdénim duSevniho vyvoje, ale jedna se predev§im o strukturalni vyvojové
zmeény. Ve vyvoji dochazi nejen ke zménam kvantitativnim, ale i kvalitativnim, a tak
nelze jedince s mentalnim postizenim pfirovnavat ke zdravému jedinci, ktery

je mladsiho véku. (Valenta, a dalsi, 2012)

Déti s mentalnim postizenim potfebuji prozivat uspéchy a pocity toho, ze jsou
v néfem dobré, stejné jako déti zdravé, a je dulezité na to myslet. Rodi¢e by méli détem
nabizet smyslové vjemy, aby je mohly prozivat. Zde je ovSem dulezité, aby pozadavky
odpovidaly mentalni trovni jedince. Velky diraz by mél byt kladen hlavné na vytvareni

socialnich navykul, vedeni k samostatnosti a posilovani adaptace. (Bazalova, 2014)
Kognitivni funkce

Kognitivni funkce zahrnuji ,,mysleni, vanimdni, pamét, pozornost, logické uvazovani,
analyzu a syntézu, uroveri abstrakce, nabyté védomosti.“ Lidé s mentalnim postizenim

maji oblast kognitivnich funkci oslabenou. (Bazalovéa, 2014 str. 63)

Nejcastejsim symptomem u ditéte se specialnimi vzdélavacimi potiebami je porucha

koncentrace pozornosti. Pozornost ditéte mize v jednom piipadé€ preskakovat z objektu
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na objekt. V dalSich pfipadech nema dit€¢ schopnost udrzet pozornost na jednom
prfedmétu. Potize se mohou vyskytovat ale 1 v oblasti hluboké koncentrace pozornosti,
kdy dité dlouhou dobu setrvava na jednom predmétu, coz muze vést ke ztraté orientace
v realité a fantazii. Dal§imi potizemi mohou byt deficity paméti. Ty se tykaji pfedevsim
sluchové a zrakové pameéti, a to jak kratkodobé, tak i dlouhodobé. Disledkem byva

zapométlivost nebo nezvladani zapamatovani si slovni fady. (Miiller, 2001)

Oblast kognitivnich funkci byva spojena u osob s mentalnim postizenim

1 s problémy zrakového a sluchového vnimani. (Bazalova, 2014)
Komunikace

Poruchy feci byvaji u osob s mentalnim postizenim privodnim jevem. Tito lidé
tak maji velky problém s osvojovanim a pouzivanim komunikacnich dovednosti. Tyto
potize se mohou vyskytovat u pouzivani slozitéjSich vét nebo vyslovnosti. (Bazalova,

2014)
Motorika

Mezi nejCast€jsi potize patii poruchy koordinace pohybt a jemné ¢i hrubé motoriky.
Tyto potize mohou vyustit az v to, ze jedinec nezvlada grafomotorické ¢innosti, jako

je psani nebo kresleni a t€lesna vychova. (Miiller, 2001)
Socializace a adaptace

V této oblasti se mize u osob s mentalnim postizenim vyskytovat problémové
chovani, a to napfiklad vztekem, agresi, sebeposkozovanim a podobn€. Dospivajici

a dospéli pak mohou mit problémy i se sexualnim chovanim. (Bazalova, 2014)

2.2 KLASIFIKACE MENTALNIHO POSTIZENI

2.2.1 INTELIGENCE

Mentélni postizeni je spojovano se snizenou urovni rozumovych schopnosti, které

se v psychologii oznacuji jako inteligence. Obecné definice uvadi inteligenci jako
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schopnost uit se z predchozi zkuSenosti a pfizptsobit se novym zivotnim podminkam.

(Svarcova, 2006)

Americky psycholog Thorndike jiz v roce 1903 predpokladal, ze inteligence

zahrnuje tfi vzajemné nezavislé schopnosti:

e  Abstraktni inteligence — schopnost verbalniho a symbolického mySleni
e  Mechanicka (prakticka) inteligence — schopnost manipulovat s predméty

e Socialni inteligence — schopnost komunikovat s lidmi a fungovat v socialnich

vztazich (Svoboda, 1999)

Klasifikaci tirovné rozumovych schopnosti lze rozliSovat dle riznych pojeti. Mezi
nejznaméjSi patii klasifikace podle Wechslera, ktera vychéazi z rozlozeni inteligence
americké populace v prvni poloving 20. stoleti. Klasifikace je znazornéna v nasledujici

tabulce.

Tabulka 1: Klasifikace 1Q podle Wechslera

1Q Klasifikace inteligence Procenta v populaci
130 a vyse Znacné nadprimeérna 22
120-129 Nadprimeérna 6,7
110-119 Mirn¢ nadprimérna 16,1
90-109 Primérna 50,0
80-89 Podprimérna 16,1
70-79 Hrani¢ni inferiorita 6,7
69 a nize Slabomyslnost (mentalni retardace) 22

Zdroj: (Svancara In: Svarcova 2006, str. 33)

Se snizenou inteligenci se setkavame u jedinct s mentalni retardaci. Pro klasifikaci
mentalni retardace se v soucasnosti pouziva 10. revize Mezinarodni klasifikace nemoci,

ktera je zpracovana Svétovou zdravotnickou organizaci s Zeneve. Klasifikace vstoupila



v platnost od roku 1992. Podle této klasifikace 1ze mentalni retardaci rozdélit do Sesti

kategorii. (Svarcova, 2006)

Klasifikace MKN-10 ¢leni podrobn€ mentalni retardaci, a k vyznaceni rozsahu

soucasnych poruch chovani uziva polozky F70-F79.

.0 Zadna nebo minimalni porucha chovani

.1 vyznamnd porucha chovani, vyzadujici pozornost anebo lécbu
.8 jiné poruchy chovani

.9 bez zminky o poruchdach chovani (UZIS, 2021)

F70 Lehka mentalni retardace

Inteligen¢ni kvocient se u téchto lidi pohybuje pfiblizné mezi 50 az 69, to
u dospélych jedinci odpovida mentalnimu véku 9 az 12 let. Lidé maji pfi tomto stavu
vétSinou potize pii Skolni vyuce, mnoho dospélych jedinci je ale schopnych prace a
udrzovani socialnich vztahi. Patfi sem lehka slabomyslnost a lehka mentalni

subnormalita. (UZIS, 2021)
F71 Stredné tézka mentalni retardace

Inteligen¢ni kvocient dosahuje hodnot 35 az 49, u dospélych lidi tyto hodnoty
odpovidaji mentalnimu véku 6 az 9 let. Tito jedinci maji zietelné opozdeéni ve vyvoji
v détstvi, ovSem mnozi jedinci se dokazi vyvinout do hranice, kdy zvladaji byt
nezavisli, sobéstacni a dosahuji pfiméfené komunikace. Dospéli vétSinou potiebuji
podporu pii praci a v Cinnostech ve spole¢nosti. Do této kategorie se fadi stiedni

slabomyslnost a imbecilita. (UZIS, 2021)
F72 Tézka mentalni retardace

IQ se u téchto jedinct pohybuje v pasmu 20 az 34, coz u dospélych lidi odpovida
mentalnimu véku 3 az 6 let. Tito lidé vyzaduji trvalou podporu. Do této kategorie patii

t&zka mentalni subnormalita a idioimbecilita. (UZIS, 2021)
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F73 Hluboka mentalni retardace

Inteligen¢ni kvocient dosahuje hranice 20. U dospélych jedinci tato hranice
odpovida mentalnimu véku pod 3 roky. Jedinci vyzaduji neustalou pomoc a podporu pii
pohybovani, komunikaci nebo hygienické péci, protoze jejich stav zpusobuje

nesamostatnost. Radi se sem hluboka slabomyslnost a idiocie. (UZIS, 2021)
F78 Jina mentalni retardace

Tato kategorie by se méla pouzivat pouze tehdy, pokud neni mozné stanovit stupen
intelektové retardace pomoci béznych metod z divodu ptidruzenych senzorickych nebo
somatickych poSkozeni. Jedna se napiiklad o stanoveni stupné intelektové retardace
u osob nevidomych, neslysicich nebo u osob s poruchami autistického spektra nebo

u osob, které maji t&7ké poruchy chovani. (Svarcova, 2006)
F79 Nespecifikovana mentalni retardace

Pouziti této kategorie nastava v pripadech, kdy je mentalni retardace u jedince
prokazana, ale chybi dostatek informaci, které by dopomohly k pfifazeni pacienta do
néjaké z vySe uvedenych kategorii. Tato kategorie zahrnuje mentalni deficit nervové

soustavy a mentalni subnormalitu nervové soustavy. (Svarcova, 2006)
2.3 PORUCHY, SYNDROMY A MENTALNi POSTIZENi

Mentalni postizeni se Casto poji s dal§imi syndromy a poruchami. Mezi nejcastéjsi
syndromy vazici se k mentdlnimu postizeni patfi napiiklad Détskd mozkova obrna,
Aspergertv syndrom, Downtv syndrom, Rettiv syndrom, Fetalni alkoholovy syndrom,
Prader-Willii syndrom, Angelmantv syndom, Williamstiv syndrom, Syndrom fragilniho
X, Fenylketonurie a dalsi syndromy. Co se tyCe poruch, které se vazi s mentalnim
postizenim, jednd se prevazné o poruchy autistického spektra, poruchy chovani

a podobng. (Bazalova, 2014)
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3  ASISTENT PEDAGOGA VE SKOLE

Pro vytvoreni otevieného a pratelského prostiedi pro vSechny déti je tfeba spojeni sil
tymu tak, aby vznikla pozitivni atmosféra a spoluprace. Individudlni vyuka, ktera
zohledfiuje vzdélavaci potieby jednotlivych zaka vyzaduje spolupraci mezi
pedagogickymi pracovniky s ostatnimi odborniky, a nastaveni tymu pro podporu
inkluze. Aby bylo vzdé€lavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami kvalitni, je
potieba tymové spoluprace. Tym tvofi tfidni ucitel, pifipadné dalsi ucitelé, ktefi se podili
na vyucovani, Skolni specidlni pedagog nebo psycholog, zastupce poradenského
zafizeni, asistent pedagoga a v neposledni rade¢ je vhodné zapojit ke spolupraci i rodice
ditéte. Do tymu by se mél zapojit i feditel Skoly, ktery odpovida za kvalitu a prubéh
vzdélavani déti. Zakon mu rovnéz udava odpovédnost za sestaveni IVP. Tym by se pak
mél pfipravit na pfichod ditéte se SVP, a provazet ho po celou dobu vzdélavani.
Asistent pedagoga je rovnocennym clenem tymu, a tak by se nemélo zapominat na to,
aby mél kazdy asistent vlastni pracovni misto, skiiftku nebo jiny prostor pro ukladani
svych véci, materiald a pomucek pro vyuku, mél by dostat vlastni klice od Skolni

budovy a podobné. (Uzlova, 2010)

Vzdélavani zak by nemélo byt pouze teoretické, ale vzdy prakticky orientované pro
poteby kazdého asistenta pedagoga, ktery pracuje s konkrétnim zédkem se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Je dulezité mit na paméti, ze jiné informace potiebuje asistent
pedagoga, ktery podporuje zaka se zrakovym postizenim, a jiné informace bude
potfebovat asistent, ktery podporuje zéka s t€zkou formou ADHD. (Gabasova, a dalsi,

2019)

V prabézném vzdé€lavani by nemélo chybét zvladani naroCnych situaci pfi
komunikaci s zakem a rodici, pravidla efektivni komunikace, krizova intervence,
stanoveni a podpora tymové spoluprace ve Skole, podpora zaka se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami podle druht potieb (zrakové, sluchové, télesné, mentalni
postizeni, poruchy chovani, poruchy autistického spektra...), prevence syndromu
vyhoteni, relaxacni techniky pro pedagogické pracovniky, a kazuistické seminafe
formou setkavani asistenttl pedagogt z riznych kol postavenych na sdileni zkuSenosti.

(GabaSova, a dalsi, 2019)
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3.1 SPOLUPRACE ASISTENTA PEDAGOGA S UCITELEM

Uzlova (2010) uvadi, ze za vzdelavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami
nebo znevyhodnénim odpovida tfidni ucitel. Asistent pedagoga pracuje podle pokynu
ttidniho ucitele a dalSich vyucujicich, pracuje také pod jejich vedenim. U asistenta je

vyzadovan zaroveni aktivni pfistup.

Aby spoluprace mezi asistentem pedagoga a ulitelem byla dobra, je dulezité, aby
mezi nimi fungovala vz4jemna informovanost a vymezeni kompetenci. Pravidelné
schiizky, na kterych ucitel s asistentem pedagoga konzultuje prabéh a vysledky prace,
jsou velmi dulezité. Asistent by mél taktéz dostavat na téchto pracovnich schiizkach od
ucitele instrukce pro dals§i praci ve tfidé. Od asistenta se oCekava kromé jiz vyse

zminéného aktivniho pfistupu, tvofivost, kreativita a vstiicnost. (Uzlova, 2010)

V prabéhu vyuky tak na uciteli zistava zadavani a kontrola domacich ukold,
zapisovani znamek, hodnoceni zadané Skolni prace a podobné. Ucitel by mél za
podpory asistenta zorganizovat vyuku tak, aby se zaclefiovany zak se specialnimi
vzdélavacimi potiebami zapojil do prace celé tridy. Individualni prace asistenta
pedagoga s ditétem, které je zaclefiovano by neméla piesahovat nad spole¢nou praci

vSech déti ve tfidé. (Uzlova, 2010)

3.2 SPOLUPRACE ASISTENTA PEDAGOGA S RODICI

Komunikace s rodi¢i je nezbytna pro komplexni péci zaclenovaného zaka
se specialnimi vzdélavacimi potifebami. Ucitel a asistent pedagoga by se méli k rodi¢im
zaka s postizenim chovat stejné jako k rodi¢im zdravych déti. Je dulezité, aby je
pravidelné informovali o prospéchu a chovani ditéte, poskytovali jim doporuceni pro
domaci ptipravu, pochvalili pokroky ditéte a navrhli feseni pii odstrafiovani nedostatki.

(Uzlova, 2010)

Rodice by méli doma pii domaci piipravé pouzivat stejné metody, jako ucitel
a asistent pedagoga, protoze je na to dit€ uz zvyklé. Z toho divodu je dulezité, aby
se rodiCe s asistentem a ucitelem domluvili na zpisobu pravidelné komunikace. Muize
se jednat naptiklad o vzajemné zapisky v seSité, které jsou pfimo urCené pro tento

ucel.
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Rodice by méli mit informace o obsahu individualniho vzdélavaciho planu ditéte, a méli
by s nim souhlasit. Asistent pedagoga by meél rodi¢e informovat denné o prabéhu
vyuky, zadané prace a podobné. Pokud se asistent pedagoga domluvi s rodi¢i na formée

zapisku v sesité, je dulezité je kazdy den kontrolovat a reagovat. (Uzlova, 2010)
3.3 SPOLUPRACE ASISTENTA PEDAGOGA S ZAKY

Prace asistenta pedagoga s zaky muze probihat riznymi zptisoby. Napiiklad se muze

jednat o:

o Skupinovou prdci s zZdky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, Zdky
se zdravotnim postiZenim nebo se socialnim znevyhodnénim v bézném vyucovdni
ve tride;

o skupinovou prdaci s Zdky se specidlnimi vzdéldvacim potrebami, Zdky
se zdravotnim postiZenim nebo se socialnim znevyhodnénim v bézném vyucovdni
mimo tridu — asistent si vezme vybranou skupinu Zdkii do jiné ucebny, kde s nimi
pracuje na zadani, které je odlisné od zaddni, které je probirané ostatnimi Zcdky
ve tride;

o individudlni praci s Zdakem se specidlnimi vzdélavacimi potrebami v bézném
vyucovdni ve ride;

o individudlni prdci s Zdkem se specialnimi vzdéldvacimi potrebami mimo tridu —
asistent si bere konkrémiho Zdaka do jiné ucebny, kde s nim pracuje na zadani,
které je odlisné od zaddni, které je probirané ostatmimi zZaky ve tride;

e prdce s ostatnimi zZdky ve tFidé (s Zdaky bez specidlnich vzdélavacich potieb);

o individudlni i skupinové doucovdni zaku se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami
po vyucovani ve Skole;

o individudlni prdci s Zaky se specialnimi vzdélavacimi potrebami v odpolednich
hodindch v mimoSkolnim prostiedi (domdci prostiedi, ale miiZze se jednat i
o knihovny, nizkoprahovd centra apod.). “ (Ceska odborna spoleénost pro

inkluzivni vzdélavani, 2013)

Prace asistenta pedagoga by meéla vzdy probihat podle instrukci ucitele. Asistent
nikdy nema na starost probirani nové latky, zakim pomaha pouze naptiklad s kontrolou

ukoltd nebo procvi¢ovanim probirané latky. Zak se specialnimi vzdélavacimi potfebami
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by mél individualné s asistentem pedagoga pracovat ve tfide, kde se vzdélavaji 1 ostatni
zaci. Prace v oddélené ucebné by se méla realizovat pouze za predpokladu, ze ma zak
se SVP odlisny vzdélavaci plan. Asistent pedagoga by nemél nikdy pracovat pouze
s zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami, ale mél by pracovat v celé tiidé

i s ostatnimi spoluzaky. (Ceska odborna spoleénost pro inkluzivni vzdélavani, 2013)

3.4 SPOLUPRACE ASISTENTA PEDAGOGA S PORADENSKYMI
PRACOVNIKY

Pro vybornou spolupraci mezi asistentem pedagoga a zaky je dulezita spoluprace
asistenta s poradenskymi pracovniky, ktefi asistentovi mohou podrobné vysvétlit zaktv
problém, a mohou mu doporucit, jak s zakem pracovat. S poradenskymi pracovniky
se muzeme setkat nejen ve Skole, ale i ve Skolskych poradenskych zafizenich, kam
spadaji pedagogicko-psychologické poradny (PPP) a specialné pedagogicka centra
(SPC). Pfedevsim se jedna o tyto pracovniky:

e Vychovny poradce

Vychovny poradce pomaha asistentovi pedagoga pii feSeni vychovnych problému
zaka. Vychovny poradce by mél poskytnout asistentovi informace o typu postizeni i
znevyhodnéni zakd v pfipadé, ze ve Skole nepracuje Skolni specialni pedagog.
Vychovny poradce by mél zaroven poskytnout zadkladni metodickou pomoc v oblasti

prace s détmi se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

e Metodik prevence

Metodik prevence pusobi ve Skole v oblasti prevence pied vznikem socialné
patologickych jevt, jako je koufeni ¢i uzivani navykovych latek. Asistentovi muze
metodik poradit, jak jednat s zaky, aby se u nich pfedchazelo vzniku socialné

patologickému chovani.

e  Skolni psycholog

Skolni psycholog miize na $kole zajistit pomoc u zakd, ktefi maji problémy
s chovanim, s pozornosti a podobné. Asistentovi muze Skolni psycholog poskytnout

informace a rady pro praci s zaky, ktetfi maji problém se zaclenénim se do kolektivu.

29



e  Skolni specialni pedagog

Skolni specialni pedagog miZe poradit asistentovi pedagoga v oblasti zaka
se specialnimi vzdélavacimi potfebami, u kterych se vyskytuji konkrétni problémy.
Skolni specialni pedagog je k dispozici pouze jen na nékterych skolach. (Ceska odborna

spoleCnost pro inkluzivni vzdélavani, 2013)

Podporu, informace a metodickou pomoc mé moznost asistent pedagoga ziskat
taktéz u pracovnikii ve Skolskych poradenskych zafizenich. Kontakt na konkrétni
poradenské zafizeni spolupracujici se Skolou by mél asistent pedagoga ziskat od
vychovného poradce nebo od Skolniho specialniho pedagoga, pokud ve §kole je. Sami
pracovnici z poradenskych zafizenich vétSinou dochazeji do skoly alespori jednou nebo
dvakrat za rok, a poskytuji poradenstvi pedagogiim i asistentim pedagoga pifimo ve
Skole. Nektera poradenska zafizeni mohou organizovat setkani, ktera jsou urena pouze
asistentim pedagoga. VétSinou se jedna o asistenty pedagoga ze Skol, se kterymi
poradenska zafizeni spolupracuji. (Ceska odborna spole&nost pro inkluzivni vzdélavani,

2013)



EMPIRICKA CAST

4 METODOLOGIE

V této casti bakalarské prace je popsana metodologie vyzkumného Setfeni, jehoz
cilem je pomoci stanovenych vyzkumnych okruhti zjistit, jak asistenti pedagoga vnimaji
efektivitu jejich prace na zakladnich Skolach, zaméfenych na zaky s mentalnim

postizenim.

Nasledné podkapitoly predstavuji vysledky analyzy dat, které byly ziskany
prostfednictvim polostrukturovanych rozhovoru s respondentkami, jimiz byly asistentky
pedagoga pusobici na zakladnich Skolach se zaméfenim na zaky s mentalnim
postizenim. Vysledky jsou interpretovany ve stanovenych vyzkumnych okruzich,

vzeslych z otevieného kddovani, a poskytuji tak odpovedi na stanoveny cil prace.
4.1 Design vyzkumu

Kvalitativni vyzkum je proces hledani porozuméni zaloZeny na riiznych
metodologickych tradicich zkoumdni daného socidlniho nebo lidského problému.
Vyzkumnik vytvari komplexni, holisticky obraz, analyzuje riizné typy textu, informuje
o ndzorech ucastniku vyzkumu a provadi zkoumdni v prirozenych podminkdch.*

(Creswell, 1998 str. 12)

Pro vyzkum v této praci byla zvolena kvalitativni metodologie s pouzitim techniky
sbéru dat za pomoci polostrukturovaného rozhovoru. Kvalitativni vyzkum byl pro tuto
bakalafskou praci vybran vzhledem k povaze prace a tématu. Dilezity bod hral pfi
vybéru fakt, ze pfi kvalitativnim vyzkumném Setfeni ziskava vyzkumnik data do
hloubky, coz by kvantitativni metodou nebylo mozné naplnit. Vyzkumné Setteni volné
navazuje na teoretickou Cast, a je tedy zaméfeno na asistenty pedagoga, jejich praci

a zjisténi efektivity jejich prace.
4.1.1 Vyzkumné okruhy

Na pocatku kvalitativniho vyzkumu si vyzkumnik stanovi téma a ur¢i vyzkumné

otazky. Otazky nebyvaji definitivni, mohou byt v pribéhu ménény ¢i doplinovany.



Vyzkumnik pracuje v terénu, poznava nové lidi a ziskava nové informace, které mu
nasledné pomahaji k vysvétleni vyzkumnych otazek. Sbér dat a analyza probihaji

soucasné a zaroven byvaji ¢asoveé narocné. (Hendl, 2005)

Pro zajisténi co nejvice informaci vhodnych pro tento vyzkum a naplnéni
stanoveného cile byly sestaveny nasledujici vyzkumné okruhy, které mi pomohly pii
realizaci rozhovorl, a na jejichz zakladé byly pokladany respondentim dopliujici
otazky. Vyzkumné okruhy byly sestaveny pred samotnou realizaci rozhovort, v pocatku

vyzkumného Setfeni. Slouzily jako navod pii pokladani otazek respondentim.

1. Pocet zaku ve tfidé€ na jednoho asistenta

Casova naro¢nost

Ptiprava asistenta na hodiny

Viditelné pokroky u zaka

Rozdilnost prace zaku s asistentem a bez néj

Rozdilnost pokrokti v praci u zaku s rozdilnymi onemocnénimi

Zpétna vazba na praci od zakt

© N kR WD

Uspésnost zaka po absolvovani povinné Skolni dochazky

Respondentky, které se vyzkumu zucastnily mély moznost béhem rozhovoru na
otazky z néjakého divodu neodpovédeét, ¢i mohly informace samy doplnit.
Respondentkdm jsem dostatecné dopredu poslala vyzkumné okruhy, aby se mohly

predem pfipravit, a védély ceho se bude vyzkumné Setfeni tykat.
4.2 Cil vyzkumu

Cilem bakalarské prace je zjiSténi efektivity prace u asistenta pedagoga na
zakladnich Skolach se zaméfenim na zdky s mentalnim postizenim. Efektivita bude
zjisténa na zakladé vysledkt zakt bez asistenta pedagoga, vysledkl zakl s asistentem

pedagoga a sebereflexe samotnych asistentti pedagoga.
4.3 Vyzkumné Setreni

Pro toto vyzkumné Setfeni jsem zvolila jako nastroj sbéru dat hloubkovy

polostrukturovany rozhovor. Jedna se o druh rozhovoru, kdy je pfedem dané téma



a respondent odpovida na otazky, které mu vyzkumnik poklada, a které maji napomoci

k ziskani informaci k danym okruhiim.

Hloubkovy rozhovor je v kvalitativnim vyzkumu nejcastéji pouzivana technika
sbéru dat, a je mozno ho definovat jako nestandardizované dotazovani ucastnika
kvalitativniho vyzkumu pomoci néekolika otevienych otazek. Polostrukturovany
rozhovor vychazi z pfedem pfichystanych otazek. Do jisté miry se jedna
o strukturovanou konverzaci, kterou fidi vyzkumnik hlavnimi a navazujicimi otazkami.
Hloubkovy polostrukturovany rozhovor je vysledkem spoluprace vyzkumnika

a Gcastnika vyzkumu. (Svaricek, a dalsi, 2007)

Sbér dat probéhl v mésici leden, roku 2022. Rozhovory probihaly s kazdou
respondentkou individudlng, a vybér prostiedi jsem nechala na respondentkach, aby se
ony citily dobfe. Ve vSech pfipadech jsem se se vSemi seSla v odpolednich hodinach,
v prostfedi kavarny. Jednalo se o klidné, nerusené prostiedi. Zvukovy zaznam
rozhovori byl nahravan na mobilni telefon a délka jednotlivych rozhovort se
pohybovala od 25 do 45 minut. Se vS§emi respondentkami jsem se seSla v ramci dvou
tydnt, s rozmezim par dnt. To mi umoznilo v klidu pfepsat pofizeny zaznam a pfipravit
se tak na dalsi realizaci rozhovort. Vypovédi respondentek byly casto velmi podobné
av mnoha vécech se naprosto shodovaly. Z toho divodu jsem se rozhodla realizaci
polostrukturovanych rozhovort uskuteénit pouze se 6 konverza¢nimi partnery. Zvukoveé
zaznamy byly nasledné prevedeny do textové podoby a zanalyzovany. Ziskané
informace byly dostacujici pro tento vyzkum. Prepisy vSech rozhovort jsou uvedeny

k nahlédnuti v pfiloze A, na konci této bakalarské prace.
4.4 Vyzkumny soubor

,Cllovy, téz vyzkumny soubor je mnozina objektu, kterych se zkoumanti tyka, na které

se maji jeho vysledky vztahnout.“ (Reicher, 2009 str. 76)

Vyzkumny soubor Ize rozdélit na zakladni a vybérovy soubor. Zakladni soubor je
mozno charakterizovat jako souhrn objektt, ze kterého se nasledné vybira vybérovy
soubor (vzorek). V piipade tohoto vyzkumu tvoii zdkladni soubor asistenti pedagoga na

zakladnich skolach. Vybérovy soubor pak tvoti asistenti pedagoga na zakladnich

(98]
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Skolach se zamétrenim na zaky s mentalnim postizenim v Kraji VysoCina. Vybér vzorku
pro tento vyzkum byl zaméry. Vyzkumny soubor tvofilo celkem 6 konverzacnich
partnerd, jednalo se o zeny. Kazda respondentka ptisobi v rizné délce a s riznou praxi
jako asistent pedagoga na zakladni Skole v Kraji Vysocina. VSechny respondentky
pusobi na prvnim stupni zakladni Skoly bud’ v Ttebici nebo Jihlave. Lokalita pro konani
vyzkumného Setfeni bylo vybrano zamérné, nebot sama ziji v Kraji Vysocina, tato
meésta znam, a bylo pro mé snadn¢jsi se s respondentkami domluvit na osobnim setkani.
Respondentky jsem oslovila ve vét§iné pripadech osobné, ovSem dvé respondentky jsem
oslovila pomoci e-mailu, nebot’ to situace jinak nedovolila. Pfi prvnim kontaktu jsem
vSechny konverzaéni partnerky seznamila s tématem bakalafské prace, respondentky
dostaly veskeré informace o vyzkumném Setfeni, jeho pribéhu a naslednou praci s daty
a jejich zverejnéni. VSechny respondentky, se kterymi byly rozhovory uskuteciiovany,
s vyzkumem piedem souhlasily, a kvili GDPR byla zachovana jejich anonymita.
V interpretaci dat jsou vSechny kvili zachovani anonymity uvedeny jako , Respondent

)13
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Tabulka 2: Popis vyzkumného souboru

Popis vyzkumného souboru

Pohlavi Vék Délka praxe
Respondent &. 1 Zena 23 let 4 mésice
Respondent &. 2 Zena 47 let 5 let
Respondent &. 3 Zena 24 let 5 mésica
Respondent ¢. 4 Zena 22 let 6 mésich
Respondent &. 5 Zena 33 let 5 mésica
Respondent ¢. 6 Zena 41 let 8 let

Zdroj: (Autorka prace, 2021)




5 INTERPRETACE VYSLEDKU VYZKUMU

V této kapitole jsou interpretovany vysledky sbéru dat pomoci hloubkového
polostrukturovaného rozhovoru. Kazda podkapitola se vénuje jednomu z bodu z diive
stanovenych vyzkumnych okruhid. Informace byly ziskany od konverza¢nich partnera.
Na pocatku kazdé podkapitoly je uvedeno schéma, které slouzi pro lepSi orientaci

v ziskanych informacich.

5.1 POCET ZAKU VE TRIDE NA JEDNOHO ASISTENTA

Schéma 1: Asistent pedagoga ve tridé

Asistent pedagoga

Zak vyzadujict Ostatni ¥4ci ve tFids

asistenci
Pomocs . ;
Y Védomi o
dokoncovanim . .
asistentovi,

prace, dohlizeni na

vr vyuZzivani pomoci
Zaka y pomoc

Zdroj: Autorka prace (vlastni vyzkum, 2022)

V prvnim okruhu otazek jsem se zabyvala poltem zakl, ktefi vyzaduji pomoc
asistenta pedagoga. VSechny respondentky ve svych vypovédich uvedly, ze maji na
starost primarné jednoho zaka, ke kterému byly piidéleny, a to po cely $kolni rok. Casto
se jim ale stava, ze jejich pomoc vyzaduji 1 jiné déti. Respondent ¢. 1: ,, Primdrné mdm
na starost jednoho Zdaka, ale casto se stdva, Ze je potireba pomoci i jinému zZakovi. “,
Respondent ¢. 2: , Asistuji primdrné pouze jednomu ditéti, ale casto se vénuju
idalsim.”, Respondent ¢. 3: , Oficidlné jsem ve tridé u jednoho Zdka s lehkym

mentdlnim postizenim, ale vénuji se celé tride. Kterykoli Zak za mnou muZe prijit a ja



mu v hodiné pomohu.“, Respondent c¢. 6: ,.Jsem prifazena k jednomu Zdakovi, ale
vétSinou se stavda, Ze pomaham i jeho spoluZakim. Posledni respondentka uvedla,
ze ackoli je pridélena k jednomu zékovi, ktery je velmi Sikovny vzhledem k jeho
onemocnéni, tak spiSe pomaha u ostatnich zaku ve tfidé. Respondent ¢. 5: ,,Mdm na
starosti jednoho Zdka, jehoz PO md trvani do 31. 8. 2022. Po celou tuto dobu budu u néj
pridélend jako asistentka. NezZ uplyne tato doba, mél by jit na dalsi Setreni, a bud mu
stupen ziistane, nebo se zméni. Dle papirii, do kterych jsem méla moznost nahlédnout,
Jjsem si czjistila, Ze minuly Skolni rok mél jiny identifikator znevyhodnéni. Jeho
znevyhodnéni se s vékem stupriuje. Musim rict, Ze tento Zdk je neskutecné Sikovny a patii
mezi nejchytrejSich par jedincii v nasi tridé. V podstaté béhem vyuky nepotiebuje moji
pomoc. Za to je tam spousta dalSich Zaki, u kterych se béhem vyuky stiiddm, protoZe
nezviddaji tempo. I tito jedinci byli na Setieni v Pedagogicko-psychologické poradne,
ale k mému udivu dosdhli pouze 2. stupné podpiirného opatreni. Opravdu nechdpu na
zdklade, ceho rozhoduji. Protoze kdyz srovndm jiz zminéného chlapce, ktery ma PO3
a ostatni zaky ve tridé s PO2, tak Matyds je oproti nim nadpriimérny. A to nepocitam

zZdky, kteri na Setient jesté nebyli.

Bézna vyucovaci hodina pak vypada u kazdého asistenta jinak. Tfi respondentky
uvedly, ze jejich hodina spocCiva primarné v pomoci a dohlizenim na zaka, aby plnil
zadané ukoly. Tyto odpovédi byly zmifiovany hlavné od asistentek, které maji praxi
kratkou dobu, pfevazné od 3 do 6 meésicl. Respondent c. 1: ,,Chlapci pomdhdm se vsim,
s ¢im potiebuje. “, Respondent ¢. 3: ,, Dohlizim, aby dokoncoval praci. Neustale ho mam
na ocich a dohlizim, aby pracoval stejné jako ostatni. Ve chvili, kdy zjistim, Ze se vali po
lavici, Feknu mu, at pokracuje. V pripadeé, Ze potiebuje na chvili pauzu, jde na WC nebo
se s nim jdu projit na chodbu. Pak se vrdtime do tridy a Zak opét pracuje. Vidy se
snazim, aby prdci dokoncoval. “, Respondent ¢. 4. ,,Divka, které pomdahdam ma vypadky
zraku. TudiZz pokud neni schopnd zapisovat do seSitu, tak pisu za ni. V matematice
pracujeme oddélené od zbytku tridy. “ Pomoc a dohlizeni na zaka pii vyuce zminila ale
1 respondentka, kterd v této profesi setrvava nejdéle. Respondent ¢. 6: ,,Vidy se snazZim
Zdkovi pomdhat, aby stihal tempo zbytku tridy. Obcas ho musim motivovat k prdci,
protoze chlapec trpi poruchami autistického spektra a casto se mu nechce pracovat na
zadanych tkolech.” V dal§im piipad€ asistentka vykonava pouze pomocnou ¢innost.

Zminila 1 vybornou spolupraci mezi ni a pedagogem, obcas se 1 stane, Ze ma asistentka
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moznost vést nekterou z hodin ona. Samoziejmé vzdy pod vedenim pedagoga.
Respondent ¢. 5: ,,Cela nasSe spoluprdce vychazi opravdu v dokonalé souhre. Béhem
vyuky, kdy tridni ucitel pracuje s celou tridou a zrovna mé nepotiebuje, vykondavdim
pomocnou c¢innost. Tou je napriklad rozdavani nebo vybirdni sesitii, kontrola domacich
tkolu, zdpis do notyskii apod. Nékdy pracujeme ve skupindach, kdy bud ja nebo ucitel
pracujeme se skupinou zdkii se specialnimi vzdéldavacimi potrebami. Pokud Zdci pracuji
samostatné, nikdy do jejich prdce nezasahuji. Obcas se stane, Ze si s pedagogem

., vyménime role “. VétSinou v hodindch cteni nebo pri vytvarné a télesné vychove, kdy

cast vyuky vedu ja.“ Respondentka s pétiletou praxi v tomto oboru nedokazala popsat

.....

¢

hodina je jina. Vétsinou se ale ridim podle aktudlnich potieb ditéte a pedagoga.

Z téchto odpovédi lze fici, ze ackoli jsou asistenti pedagoga ve tfidé primarné
urCeny pro jedno dit€, které vyzaduje pomoc, jsou dulezitym prvkem i u ostatnich déti
ve tiidé. Casto pomahaji vétsimu poStu déti s riznymi &innostmi. Z vypovédi bylo i
ziejmé, ze si Zaci asistenta vazi a maji v ném oporu. Zaroven je dulezité zminit i fakt, ze
pusobeni asistenta ve tiidé mulze Casto zabranit i vznikajici Sikané vuci ditéti

vyzadujicim pomoc pii uceni.
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5.2 CASOVA NAROCNOST A PRIPRAVA ASISTENTA NA
HODINU

Schéma 2: Casova naro¢nost a priprava na vyucovaci hodinu

Casova naroénost v

. o, Ptiprava na vyucovaci
souvislosti s pfipravou na

8 hodinu
vyuku
30 minut az Maximalné Vvhledavani Nelze Nachystani
Minimalni 1 hodina -4 hodi yhledavani stanovit - star
denné 3 4, Oshny pracovnich o~ materiald,
tydne listQ prLr;riadv:una pfipadné
P Upravy

hgj;g:;e materiall

Zdroj: Autorka prace (vlastni vyzkum, 2022)

Ve druhém a tfetim okruhu otazek jsem se zabyvala Casovou naro¢nosti a ptipravou
na vyuku. Respondentky uvadé€ly rtizna rozpéti jejich pfipravy na vyucovani. Jedna
respondentka zminila, ze ji pfijde tato prace narocnad spiSe po psychické strance. Z
charakteru prace je i dle mého nazoru prace vycCerpavajici po psychické strance.
Vsechny respondentky ovSem uvedly, Ze jim tato prace nepiijde vibec ¢asové narocna.
Vyplyva to i z vypovédi, kdy respondentky uvadély, ze pripravé nevénuji zadny Ccas,
Respondent ¢. 5: ,, TFidni ucitelka si v§e chysta sama. Je to ucitelka s dlouholetou praxi,
ktera md potrebnych materidali k vyuce opravdu spousty, takze na zakladé domluvy, neni
potreba, abych chystala néco navic. “ nebo se jejich piiprava na hodinu pohybuje od 30
minut do maximalné 4 hodin za tyden. Respondent ¢. 1: ,, VétSinou se néjaké pripravé
vénuju 30 minut az hodinu denné pred zacdtkem a pak jsem ve Skole jesté chvili po
vyucovani. VétSinou si dodéldvam uz svoji prdci. “, Respondent ¢. 3: ,, Pripravé se vénuji
uplné minimalné. “ Respondentka, ktera uvedla, ze pfipravé vénuje maximalné 4 hodiny
tydn€ uvedla i to, Ze se samotna priprava pokazdé odviji od rdznych aspektd.

Respondent ¢. 2: ,, VZdycky se to odviji od probirané latky v hodiné a toho, jakou md zZdk



ndladu na to néco délat. “ Jedna respondentka zminila rozdilnost ptipravy na hodiny,
kde asistuje vétSinu Casu a na hodiny do vysSich ro¢nikt, kam chodi obcas zaskakovat.
Respondent ¢. 5: ,,V soucasné covidové dobé, kdy spousta skol ,,mele“ z posledniho,
Jjsem se ale jako asistentka dostala i do t7id vysSich rocniki. Zde je ta priprava casové
r'idy jdu, nastuduji si materidl, ktery se bude probirat a domluvim se s vyucujicim na
pripadnych pracovnich listech. “ Tato respondentka uvedla i to, ze pokazdé po skonceni
vyuky zhodnoti s pedagogem probehly den. Respondent ¢. 5: ,, VZdy po skonceni vyuky
mame prostor pro pripadné spolecné pripravy na dalsi den. Zdroven si zhodnotime i
prdci Zakut v dany den.

Bézna ptiprava na vyu€ovaci hodinu je pak u vSech velmi podobna, vétSinou se
jedna o vyhledavani pracovnich listd ¢i jejich tGprava, aby se s nimi lépe zakovi
pracovalo. Respondentka ¢. 1: , Pripravim pro chlapce materialy na to, co zrovna
budeme probirat. Pokud je potreba, tak pracovni listy zvétSim, aby se mu v nich lépe
orientovalo, protoze trochu hiife vidi. “, Respondent ¢. 3: , Pripravé se vénuji uplné
minimdlné. Kontroluji, Ze ma vse nachystané (v pordadku pomiicky, seSity apod.),
komunikuji s rodici, mame s zZdkem a s rodici individudlni konzultacni hodiny, ale
pripravé na vyucovani se vénuje vyucujici, nikoli asistent. “, Respondent ¢. 4: ,, VétSinou
vyhleddvam nebo vytvdrim pracovni listy do matematiky, ceského jazyka nebo
anglictiny. Pripravuju se i na individualni hodinu. “ Dvé respondentky zminily i to, ze
pomahaji pedagogovi pouze s drobnymi ukoly. Pedagog si jinak vSe zajiStuje sam.
Respondent ¢. 5: ,, TFidni ucitelka si vSe chystd sama. Pripadné mé pozada o vytisknuti,
zalaminovani a rozstithdni materidlu. , Respondent ¢. 6: ,,Jsem pomocnou rukou
ucitelce, kterd si vSe chystda sama. Maximalné ji pomahdam s drobnyma cinnostma, kdyz
mé o to pozadda. To zahrnuje tisk pracovnich listit nebo jejich vyhleddvani a podobné.
Pomdhdam pedagogiim s materidly a pracovnimi listy na hodiny, vidy se bavime o tom,

¢

co se bude probirat. Podle toho upravim materidly pro chlapce.

V tomto okruhu jsem se zajimala 1 o to, zdali asistentky pracuji vzdy pouze podle
pedagoga, nebo zda nékdy do své prace pridavaji i néco svého, podle aktualnich potieb.
Respondentky uvedly, ze praci fidi vzdy podle pedagoga, ale obCas pridavaji i néco

svého. Zejména se snazi o dosazeni maximalnich vysledkl. Respondent ¢. 1: ,, Skoro
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vzdy se Fidim podle pedagogu. Snazim se, abychom s chlapcem probirali to stejné, jako
Jjeho spoluzdci. “, Respondent ¢. 2: ,, Urcité priddavdm i néco svého, s Zdkem pracuji i
Jjako specidlni pedagog. Zpravidla jednu hodinu tydné.*, Respondent ¢ 4: , Ridim se
pedagogem, ale taky priddavam i néco podle sebe.", Respondent C. 5: ,, Pokud mdm k
dispozici néjaky zajimavy material na téma, které se bude probirat, ukdiu ho

pedagogovi a zatim se mi nestalo, Ze by ho nevyuzil. *

Ackoli se z pohledu respondenti nejedna o Casov€ naroCnou praci, tak je dle
vypovédi patrné, ze je tato prace mnohdy narocnd psychicky. Prace s détmi se
specialnimi vzdélavacimi potfebami vyzaduje jisté neustaly dohled a soustfedénost nad

témito détmi, aby bylo mozné dosahovat pozitivnich vysledkd.
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5.3 VIDITELNE POKROKY U ZAKU

Schéma 3: Pokroky u zaku pri vyuce a efektivita prace asistenta pedagoga

Prokroky 34kl ofi Vedeni Vnimani prace
ryéci P dokumentace o asistenta jako
P Zakovi efektivni
Ano Ano Ne Ano
Efektivita je
. Denik asistenta vhimana z
Mirné ] oy
pedagoga Uspésnosti Zaka ve
vyuce

Zdroj: Autorka prace (vlastni vyzkum, 2022)

Vzhledem k cili prace, jsem se snazila od respondentt zjistit efektivitu jejich prace.
Efektivitu jsem zjiStovala na zakladé vysledkt zaku, jejich pokrokl pii vyuce, ale i
sebereflexe samotnych asistentd. Respondentky pfevazné uvadély, Zze vnimaji pokroky u
zaku, u kterych asistuji, ale zaroven uvadély i fakt, Ze pokroky jsou zatim velmi mirné.
K tomu uvadély i mnoho aspektl, napfiklad velmi S§patnou spolupraci rodiny,
Respondent ¢. 1: ,,Malé pokroky vnimdm, ale kviili nulové spoluprdci rodici chlapce
nejsou pokroky nijak valné. “, kratkou dobu spoluprace asistenta se zakem, Respondent
¢ 2: ,,Vnimdam pokroky, které jsou ale zatim mirné. Vzhledem k tomu, Ze ma zZdk za
sebou pouze 1. pololeti, kdy ma asistenci. “, Respondent ¢. 6: ,, Pokroky u tohoto chlapce
Jjsou zatim malé, ale vaimdam je. Mdm z toho samoziejmé radost, kdyz vidim, Ze se prdce
dari. “ nebo distan¢ni vyuku, kterou zaci prosli prvni tfidu v dobé pandemie Covid-19.
Respondent ¢. 5: ,,Na téchto Zacich se podepsalo to, Ze 1. tFidu travili doma na online
vuce. Tito Zdci se mnohdy ani na vyuku neprihlasili a podpora, pripadné vyuka ze
strany rodiny byla nulova. Zdci, o kterych mluvim, si stale neosvojili psaci pismo a pisi

necitelné. To se projevuje nejen pri psani diktdtu, ale i pri prepisu a opisu slov ¢i vet.
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Clendrské dovednosti jsou priimérné. Zvlddaji precist jednodussi slova, ale cteni slov
opravdu minimdlni pokroky.“ Tato respondentka zaroven uvedla, ze zak, u kterého
asistuje vykazuje vyborné vysledky oproti ostatnim spoluzakim, ktefi asistenta
ptidéleného nemaji. Respondent ¢. 5: , Zdk Matyds, u kterého jsem jako asistentka
pridélena opravdu patii mezi chytiejsi Zaky ve tridé. Drzi si tempo s jednickdri, tudiz
u néj nelze o néjakém pokroku miluvit. Pak tu je ale ta dalsi skupina Zdku, kterym

¢

pomdhdam. Kde prosté pokrok nejde videét, i kdybych se stavéla na hlavu.

Ctyfi asistentky si zaznamenavaji pokroky, usp&chy, ale i netspéchy a problémy

zaka do deniku ¢i seSitu. Ten slouzi pro pozdé&jsi zhodnoceni jejich prace.

Co se tycCe efektivity prace asistentd pedagoga, je ziejma zejména z vysledka déti,
kterym poskytuji pomoc. Respondent ¢. 1: ,,1 kdyz zde pracuji krdtkou dobu, mam pocit,
Ze moje prace k nécemu vede. Vnimam to hlavné, kdyz se chlapci dari a ma néjaké
vysledky. “, Respondent ¢. 2: |, Zdka aktivné motivuju a kontroluju. Vidim to hlavné
podle uspésnosti pri vyuce. “, Respondent ¢. 5: ,,Citim se byt uZitecnd pro pedagoga
i pro celou tridu. Troufdm si Fict, Ze jsem nepostradatelnou soucasti tridy. Kdyz jsem ve
ridé spolecné s pedagogem, je o déti lépe postarano. I tady plati ,,ve dvou se to lépe
tahne “. Snazim se pomalejsim détem vysvétlovat ucivo apod. A zdroven ulehcuji praci
i pedagogovi, ktery toho sdm ma az nad hlavu. ©, Respondent ¢. 6: ,, U predchozich déti,
u kterych jsem asistovala byly pokroky pro mé takovym ditkazem, Ze to md vS§echno
smysl. Prace mé bavi, a jesté o trochu vic, kdyz vidim, Ze to ma smysl. Vidim néjaké
dosazené malé cile, at jsou to splnéné zadané ukoly, nebo i to, kdyz chlapec navazuje
kontakty se spoluzaky. Tt respondentky dostavaji zpétnou vazbu na efektivitu jejich
prace i ze strany jinych pedagogu ¢i rodicu zaku. Respondent ¢. 3: ,,Mnoho ucitelu mi
Tikd, Ze ve chvili, kdy nejsem na hodiné pritomna, Zdk prestavd pracovat, nepise zdpisy,
je drzy a otraveny.“, Respondent ¢. 5: , Pochvala od Zdkii, rodicu, tridniho ucitele
ivedeni.“ Jedna respondentka vnima svoji praci jako efektivni pouze Castecné,
nedokazala ale vysvétlit divod. Respondent ¢. 4: ,,Hlavné asi kdyz divka pracuje tak,
Jjak md. “

Z vypovédi respondentu 1ze fici, Ze je prace asistentl pedagoga efektivni. Prisuzovat

to lze k pokrokiim, které zaci maji pii podpore asistenta pedagoga. Jako dalsi vyhodou
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je vedeni dokumentace o zacich, kterd napomaha pfi reflexi a zhodnocovani vykonané
prace. Z uvedenych rozhovort je mozné zminit, ze prace asistentll pedagoga ma smysl
aje uziteCna. Z piedeslych vypovédi lze zminit 1 to, Ze asistenta pedagoga by
pottrebovalo vétsi mnozstvi déti ve tiidé vzhledem k tomu, jak je asistent ve tfidé u déti

zadany.



5.4 ROZDILNOST PRACE ZAKU SASISTENTEM A BEZ
ASISTENTA PEDAGOGA

Schéma 4: Rozdilnost ve vysledcich zaki v zavislosti na praci s asistentem a bez
asistenta

Rozdilnost prace
zak( s a bez
asistenta

Rozdilné vysledky Vysledky u ditéte
Zaka zUstavaji stejné

Zhorseni prace bez
asistenta pedagoga

Zdroj: Autorka prace (vlastni vyzkum, 2022)

Tento okruh se zabyval rozdilnosti v praci a ve vysledcich ¢i uspéSnosti zaka
s asistenci asistenta pedagoga a bez jejich asistence. VSechny respondentky uvedly,
ze rozdily jsou velmi viditelné. V néekterych ptfipadech uvedly, ze rozdilnost prace
téchto zakd vnimaji i jini pedagogové. Témeér ve vSech vypovédich se respondentky
shodly, ze rozdilnost je zfetelna hlavné v tempu a splnéni zadané prace. Respondent C.
1: ,,Nemdm ten pocit jen jd, ale Fikaji mi to i pedagogové. Kdyz ve tidé jsem a na
chlapce dohlizim, tak pracuje viceméné tak jak ma.“, Respondent ¢. 3: , Mnoho
pedagogit mi rika, Ze kdyz v hodiné nejsem, Zak pracuje nebo spis nepracuje tiplné jinak,
nez kdyz tam jsem. “, Respondent ¢. 4: ,, Pokud zrovna ve tridé nejsem, md zdkyné velké
problémy. I vzhledem k vypadkiim zraku se jeji vysledky v prdci pak horsi. ©, Respondent
¢ 6:,, 1y rozdily v prdci jsou docela zietelné. Napriklad chlapec ma uz takto problémy
ve vyuce, ale spolu se snazZime to zvldadat, teprve az ted’ si na mé tak néjak zvykl, ale

miizu Fici, Ze kdyz vedle néj sedim néjakou prdci odvadi. Kdyz
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v hodindach nejsem, tak vitbec nekomunikuje a odmitd néco délat. “ Jedna respondentka
uvedla, ze rozdilnost prace zéka, kterému asistuje nezavisi pouze na tom, jestli na néj
zrovna dohlizi ¢i ne. Uvedla, ze u klienta zalezi 1 na jinych aspektech. Respondent ¢. 2:
., Vysledky se neodrdzi jen na tom, jestli na klienta dohlizim a asistuji mu. Na tom, jak se
mu dari zavisi i jeho ndlada a to, jak se mu chce pracovat. Obcas to byva hodné
ndarocné. “ Jedna respondentka zminila 1 to, ze na zhorSeni prace zdka se podili
i nezajem jeho rodicu, ktefi ditéti nevénuji Cas pii pripraveé do skoly. Respondentka ¢. 1:
., Problém je pak v tom, Ze doma neplni ukoly i diky tomu, Ze rodice nemaji Zdadny zdjem,
takze do Skoly chodi témér vidy nepripraveny a odrdzi se to pak i na praci. “ Posledni
respondentka uvedla, Ze rozdily ve vysledcich jsou zfetelné u ostatnich zaku ve tfidé,
nikoli u zéka, kterému asistuje. Respondent ¢. 5: ,, Ty rozdily v prdci nejsou zrovna
u Matyadse, u kterého jsem pridélena. 1y problémy vétSinou nastdvaji u ostatnich Zdki ve

ide. -

Z vyse uvedeného je zietelné, Ze pusobeni asistenta pedagoga ve tiidé ma velky vliv
na praci a nasledné vysledky zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Na zhorSeni
prace ditéte ma vliv 1 rodina, kterd se bohuzel v mnoha piipadech nepodili na ptipraveé
ditéte do Skoly a komunikaci s pedagogy ¢i asistentem pedagoga. Z poskytnutych
informaci je mozné zminit, Ze prace asistenti pedagoga je velmi smysluplna, a to diky

pozitivnim vysledktm zaka pii poskytovani podpory ze strany asistenta pedagoga.
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5.5 ROZDILNOST POKROKU V PRACI U ZAKU S
ROZDILNYMI ONEMOCNENIMI

Schéma S: Pokroky u zaki s rozdilnymi onemocnénimi

Pokroky u déti s
rozdilnymi
onemocnénimi

Asistent nema

Pokroky jsou mirné skuienosti

Zalezi na Individualita
onemocnéni kazdého zaka

Zdroj: Autorka prace (vlastni vyzkum, 2022)

Asistentky, které se podilely na vyzkumu pracuji vSechny na zékladni Skole a maji
na starost dit€ s mentalnim postizenim. Kazdd ma ovSem zkuSenost s jinym
onemocnénim spojenym s mentalnim postizenim. Asistentky, které jsou ve skole od
zacatku Skolniho roku se vénuji pfevazné pouze jednomu zakovi, a tak nebylo mozno
posoudit rozdilnost v pokrocich u riznych déti. Dvé respondentky ale uvedly, Ze prace
s détmi s rozdilnymi onemocnénimi vazicich se k mentalnimu postizeni je vzdy jina,
vyzaduje jiny pfistup a od toho se odviji 1 pokroky a uspésnost zaka. Respondent C. 1:
., Kazdy Zdk pracuje individualné podle svych moznosti. U nékterych Zaki je progres
Vvetsi, u nékterych mensi. “, Respondent ¢. 2: |, Ve tFidé samozrejmé pracuje jinak Zdk
se zrakovym, sluchovym nebo mentdlnim postizenim. Od toho se odviji i mira asistence
a pokroky. Ale pokroky jsou a byly u vSech Zdkii, u kterych jsem asistovala. Odvijela se
akordt doba, nez byly néjaké uspéchy videét. Kazdy klient md jiné potreby, potrebuje jiny
pristup a motivaci. Hodné zdlezZi i na spoluprdci s rodinou, kterd neni obcas zrovna

idealni. “ Posledni respondentka se za dobu své praxe setkala s asistenci vétSimu
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mnozstvi déti, a zminila, ze kazdé dité zkratka vyzaduje svij piistup. Respondent . 6:
., Kazdy Zdk pracuje jinak. Za svoji praxi jsem se setkala s hodné détmi a kazdé mélo

Jjiny problém, ale vSechny déti potiebuji sviij cas a péci.
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5.6 ZPETNA VAZBA NA PRACI OD ZAKU

Schéma 6: Zpétna vazba

Zpétnd vazba na
praci asistenta
pedagoga

Ano Ne

DuleZitost pro dalsi
praci

Zdroj: Autorka prace (vlastni vyzkum, 2022)

V tomto okruhu otazek jsem se zabyvala zpétnou vazbou, a to zpétnou vazbou od
zakl na asistenty, ale i zpé€tnou vazbou Skoly a jeji celkovou dulezitosti pro asistenty
pedagoga. Piekvapujicim faktem pro mé bylo, kdyz jedna respondentka uvedla,
ze zpétnou vazbu od zakl nema a neni pro ni ani dulezita. V opacnych pfipadech
respondentky uvadély, ze zpétnou vazbu od zakd dostavaji, Casto ji dostavaji i nepiimo.
Respondent ¢. 1: ,,Je na nich vidét, Ze mé maji rddi. Casto si za mnou chodi povidat,
pokud néco potiebuji, tak se na mé obrdti.“, Respondent ¢. 3: ,, Uz jen diky pristupu,
ktery ke mné maji. Cim vice se pozndvame, tim blizsi vztah k sobé mame. Kdyz maji
néjaky problém nebo si potiebuji jen tak povykladat, obrdti se na mé. Jsem ve tiidé pro
né. ", Respondent ¢. 5: ,Jsem ve 2. tridé, kde jeSté Zdci nedokazi poskytnout
plnohodnotnou zpétnou vazbu, ale obrdazek nebo jen ,, Dékuji pani asistentko “ mé potési.
Diky tomu vim, Ze ma moje prdce smysl. “, Respondent C. 6: ,, namaluji mi vzdy néjaky
mily obrazek, nebo mi jen tak prijdou vici, Ze mé maji radi. To mé vidy potési.“

Z vypovédi je ziejmé, Ze asistentky jsou rady, kdyz zpé€tnou vazbu od zaka dostavaji.
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Ve ¢tyfech pripadech nemaji ve Skole nastavenou pravidelnou vazbu od zaka. Pouze
ve dvou pfipadech probiha zpétnd vazba v ramci pisemného samo hodnoceni nebo

kazdoroc¢ni evaluace formou dotazniku od Skoly.

Co se tyCe dulezitosti zpétné vazby pro asistenty, ve vétSin¢ piipadech je pro
asistenty velmi dilezita, a to jak pozitivni, tak i negativni zpétna vazba. Podle vypoveédi
se jedna o nastroj, ktery napomaha asistentim ve zlepsSeni se v jejich praci. Respondent
¢. 1:, Aspon pak vim, na cem je potreba zapracovat. “, Respondent ¢. 3: ,, Abych védéla,
v Cem jsem pro Zdky uzitecnd, a co je potieba naopak zlepsit, na cem je treba
zapracovat. “, Respondent ¢. 4: ,,Diky ni miizu obménit své postupy pri praci tak, aby
vyhovovaly. “, Respondent ¢. 5: ,,Jsem rdda, za kazdou pochvalu, at uz od déti nebo
Jejich rodicii, pripadné od ostamich uciteli. Takova pochvala je pro mé jakysi
nakopavac. A nemusi se jednat o pochvalu. Diilezita je jakakoliv zpétnd vazba, i ta
negativni. To se stdva predevsim v situacich, kdy mdme vytvarnou vychovu a pracovni
cinnosti. Nékteri Zaci, predevsim chlapci, jsou na tyto predméty prosté méné zrucni
a casto mdm tendence jim pomdhat a délat prdci za né, za coz jsem samoziejmé
pokdrdana. “, Respondent C. 6: ,, Pozitivni zpétna vazba mé povzbuzuje do dalsi prace.

Jsem rada i za konstruktivni kritiku ale, vim pak na cem zapracovat.
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5.7 USPESNOST ZAKU PO ABSOLVOVANI POVINNE SKOLNI
DOCHAZKY

Schéma 7: Informovanost o aspéSnosti ziku po ukonceni studia

Uspé&snost zakd po
ukonceni studia

Asistenti nemaji Uspé&3nost v
Uspéchy nejsou védomi o socialnich vztazich,
Uspésnosti zaméstnani

Nikdo neukoncil
povinnou skolni
dochazku

Zdroj: Autorka prace (vlastni vyzkum, 2022)

Tento okruh se vénoval otazce uspéSnosti zakl po ukoncéeni povinné Skolni
dochéazky. S tim byly spojeny socialni vztahy, navaznost na dalsi studium a podobné.
Bohuzel k délce praxe vétSiny respondentek nebylo mozné zjistit informace
o dosazenych uspesich téchto zakd. Pouze jedna respondentka uvedla, Ze se za svoji
praxi nesetkala s nikym, kdo by ukoncil povinnou skolni dochazku. Respondent ¢. 2:
., Zatim nikdo z klientit neukoncil povinnou Skolni dochdzku. “ Posledni respondentka
zminila zaka, ktery studium nedokoncil, ale vi, ze se mu momentaln€ v zivoté dafi.
Respondent ¢. 6: ,,Vim pouze o jednom Zdkovi s Downovym syndromem, kterému jsem
deélala asistentku delsi dobu, ktery teda nakonec nedokoncil studium, ale vim, Ze se mu
velmi dari v navazovdni kontaktii, ma mnoho prdtel a myslim, Ze dochazi do Tydenniho
a denniho staciondre, kde pracuje v mistni kavdrné.”“ V tomto ptipadé se 1 presto da

hovofit o uspéchu.
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5.8 SHRNUTI EMPIRICKE CASTI

Pomoci polostrukturovanych rozhovora a naslednych otazek s asistenty pedagoga
pusobicich na zakladnich Skolach bylo mozné zjistit, jak vybrani asistenti pedagoga
vnimaji efektivitu jejich prace se zaméfenim na zaky s mentalnim postizenim v Kraji
Vyso€ina. Po analyze a vyhodnoceni vSech poskytnutych rozhovori bylo ziskano
mnoho informaci, které pomohly k dosazeni stanoveného cile prace. Cilem prace bylo
zjistit efektivitu prace asistentti pedagoga, a to pomoci vysledkt prace zaka s podporou

asistenta a bez n¢j, i sebereflexe asistentd.

Vsichni respondenti byli velmi ndpomocni a ochotni poskytnout velké mnozstvi
informaci, diky kterym bylo mozné vyzkum zrealizovat. Pribéh rozhovort probihal

se vSemi respondenty bez problému.

Z pocatku stanovenych vyzkumnych okruht bylo zjisténo, Ze ackoli jsou asistenti
ptifazeni k jednomu zékovi po cely Skolni rok, tak velké mnozstvi Casu vénuji i ostatnim
détem ve tiidé€. Jejich pomoc neni zaméfend pouze na podporu pii probirané latce ve
vyuce, €i nachystani pomucek, ale i na porozuméni a pochopeni ostatnich potieb déti.
Sami asistenti maji pocit, Ze jsou ve tfidé nepostradatelnym ¢lankem a citi, ze je maji
déti rady. Co se tyCe Casové narocnosti této profese, respondenti uvadéli, ze ¢asoveé
naro¢na tato prace neni. Z uvedenych vypovédi bylo ziejmé, Zze je profese asistentl
pedagoga narocna spiSe po psychické strance, coz bylo 1 jednou respondentkou
potvrzeno. Nehled¢ na to, Ze vybrani asistenti pedagoga pracuji s détmi s mentalnim
postizenim, které maji pfidruzené i dalsi nemoci. Pfiprava materialti na vyuCovani pak

souvisi s vyhledavanim ¢i upravami pracovnich listd a podobné.

Pokroky pfi praci déti jsou zatim mimné, vyplyva to z délky praxe vétSiny
respondentek. Asistentky, se kterymi byl veden rozhovor, pracuji na této pozici ve 4
ptipadech teprve od zafi roku 2021. Z toho vyplyva, ze zaci za sebou maji teprve prvni
pololeti. S tim souvisi 1 fakt, ze vétSina respondentek nebyla schopna porovnat pokroky
v praci u déti s riznymi typy onemocnénimi. Tti respondentky shrnuly, ze kazdé dité
vyzaduje jiny pfistup a praci, ale i svilj Cas. Bohuzel nebyla zjisténa ani Usp€snost zaka

po ukonceni povinné skolni dochazky v navaznosti na dalsi studium. Respondentky
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se nesetkaly béhem své praxe s zddnym zakem, ktery by dokoncil povinnou Skolni
dochéazku. Nicméné v jednom piipadé byl zminén zak, ktery ackoli nedokoncil studium,
tak je velmi Sikovny v navazovani socialnich vztahii, Gspéch tohoto zaka podtrhlo
ziskani zaméstnani v chranéném zameéstnani. V souvislosti s pokroky ve vyuce
zminovaly respondentky i Spatnou spolupraci rodin se Skolou a tim padem 1 nulovou
domaci pripravu. Respondentky i pfesto uvadé€ly, ze drobné pokroky u svych zaku
vnimaji. Nékteré asistentky si zaznamenavaji pokroky, uspéchy, ale i problémy zaka do

deniku. Ten jim slouzi pro pozd¢jsi porovnani vysledki.

Otazky v rozhovoru zahrnovaly i1 otazku efektivity a toho, jak ji respondentky
vnimaji. Ve vétsing pripadech bylo potvrzeno, ze asistentky svoji praci vnimaji jako
efektivni, a to diky vysledkim a zpétné vazbé od zakt. Prace zaku pod dohledem
asistenta dosahuje pozitivnich vysledk( tim, ze Zzaci plni zadané ukoly, stihaji tempo
a soustiedi se na zadanou praci. Vzhledem k véku a mentalni urovni zak(l vnimaji
asistentky efektivitu kromé uspésnosti prace déti 1 v drobnych vzkazech nebo v tom, ze
za nimi déti chodi a maji v nich diveéru. V nékterych pripadech probiha i pozitivni
zpétna vazba na praci asistentek pedagoga od ostatnich pedagogt ¢i rodic¢u déti. Pét
respondentek uvedlo, ze je pro né zpétna vazba dulezita pro jejich pozdg€jsi praci
a zdokonalovani se v ni. Efektivita prace asistentll se odrazi i na praci zaka v zavislosti
na podpofe asistenta a praci zaka bez né€j. VSechny respondentky uvedly, ze pokroky pfi
praci zaku s nimi jsou znacn€ vyrazné nez vysledky prace déti s absenci asistenti. Bylo
zjisténo, ze zaci, kteti pracuji bez asistenta nemaji motivaci praci dokoncit, jsou otraveni
a jejich prospéch se zhorsSuje. V pripadé podpory ditéte asistentem dité pracuje témer
vzdy tak, jak ma. Pasobeni asistenta pedagoga ma velky smysl a vliv na praci déti ve
tftidé. Samy respondentky uvedly, Ze se citi byt nepostradatelnym clankem tfidy. Diky

zjisténym informacim byl cil prace naplnén.
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ZAVER

Hlavnim cilem bakalaiské prace bylo zjistit, zda je prace asistenti pedagoga
efektivni. Autorka bakalafské prace se snazila zjistit, jak asistenti pedagoga vnimaji
efektivitu své prace se zaméfenim na zaky s mentalnim postizenim zakladnich Skol

v Kraji Vysocina.

Bakalafska prace je rozdélena na teoretickou a empirickou cast. V teoretické Casti
autorka Cerpala zejména z odborné literatury a internetovych zdroju. Teoreticka Cast
obsahuje tfi hlavni kapitoly, které popisuji asistenta pedagoga, terminologické vymezeni
mentalniho postizeni a pozici asistenta pedagoga ve Skole. Prvni kapitola se zamétfuje na
vymezeni zakladnich pojmua jako je asistent pedagoga, podpurna opatieni, zak se
specialnimi vzdélavacimi potfebami nebo individualni vzdélavaci plan. Déle je v této
kapitole popsana napli prace asistenti pedagoga, a je zde legislativné vymezeno
vzdélavani téchto osob. Tato kapitola obsahuje i popis osobnostnich ryst asistentd
pedagoga, nebot i ty jsou pro vykonavani této profese dulezité. Zminény jsou v kapitole
ale 1 problematické momenty, se kterymi se asistenti pedagoga 1 ostatni pedagogové
setkavaji pfi jejich praci. Druhd kapitola vymezuje predevSim pojem mentalniho
postizeni a specifika téchto osob, které zahrnuji kognitivni funkce, motoriku, ale
1 socializaci. V kapitole je popsana 1 inteligence a klasifikace inteligencniho kvocientu,
nebot jsou tyto pojmy s tématem uzce spojeny. V neposledni fadé€ je v kapitole zminéna
1 klasifikace MKN-10, ktera mentalni postizeni ¢leni podrobné a zahrnuje 1 syndromy ¢i
poruchy, které mohou byt s mentadlnim postizenim spojeny. Tteti kapitola se vénuje
spolupraci mezi asistenty pedagoga a zaky, rodinou zakd, ucitelem a poradenskymi

pracovniky.

Empirickd ¢ast je koncipovana jako vyzkum. V této Casti prace je popsana
metodologie vyzkumu, cil prace, nastroj sbéru dat, vyzkumny soubor, nasledna
interpretace ziskanych dat a v neposledni fadé€ i shrnuti celé empirické ¢asti. Pro design
vyzkumu byla vybrana kvalitativni metodologie. Za pouziti techniky sbéru dat pomoci
polostrukturovaného rozhovoru bylo na pocatku stanoveno 8 vyzkumnych okruhi.
Z nich vzeSly dopliujici vyzkumné otazky, které byly pokladany respondentim.

Pro tento vyzkum a charakter cile bakalarské prace byla vybrana cilova skupina



asistentd pedagoga, ktefi pusobi na zakladnich Skolach u déti s mentalnim postizenim v
Kraji Vysocina. Rozhovort se zicastnilo 6 konverzacnich partnerti, presnéji 6 zen, které
pusobi jako asistentky pedagoga, celkem na 5 zakladnich Skolach. Kazda z nich pasobi
v této profesi v ruzné délce. Ackoli nekteré respondentky plisobi v této profesi pouze
kratkou dobu, tak tento fakt nemél vliv na dosazeni cile prace. Z vyplynulych odpovédi
bylo ziejmé, ze vSechny vykazuji znamky efektivity prace bez zavislosti na €asu a délce
praxe. Rozhovory se pohybovaly mezi 25 a 45 minutami. Béhem rozhovord byly
pokladany respondentim otazky napiiklad na zpétnou vazbu, UspéSnost zaku pfi
vyucCovani, rozdilnost prace déti v zavislosti na podpofe asistenta a samostatné prace
zakl bez zasahu asistenta, nebo jejich samotnou sebereflexi. Ziskanim vsSech téchto
informaci se podafilo naplnit cil bakalarské prace. Splnéni cile prace je mozné vidét v
empirické Casti, prfesnéji na procesu ziskani 6 rozhovort od konverzac¢nich partnert,
nasledného rozkodovani téchto rozhovorti a v konecné fazi interpretaci téchto dat v

dfive stanovenych vyzkumnych okruzich.

Na zakladé informaci ziskanych od respondentti bylo zjisténo, ze asistenti pedagoga
jsou dulezitou soucasti a prvkem ve tfid€, ackoli se jedna o Casto psychicky narocnou
profesi. Svoji praci vnimaji jako efektivni, a to diky pokrokim a vysledkiim prace déti,
u kterych asistuji. Na zakladé odpovédi bylo zjisténo, ze zaci vykazuji znacné rozdily
pii praci s asistentem pedagoga a pii praci bez ng&j. Zaci pracujici samostatné bez
dohledu asistenta nemaji tendence plnit zadané tkoly, prace je nebavi, nestihaji tempo
tfidy a nespolupracuji. V piipadé podpory asistenta zaci vétsinou pracuji tak, jak maji,
ukoly dokoncuji, a to i pfes jejich zdravotni stav. Asistentky vnimaji progres v praci
i pfes to, ze za sebou maji s zaky teprve prvni pololeti. Rozdilnost v praci zaka vidi
krom¢ asistentek 1 ostatni pedagogové podilejici se na vyuce. Z uskutecnénych
rozhovort vyplynula i dulezitost zpétné vazby. V 5 piipadech respondentky zpétnou
vazbu, ale i kritiku dostavaji, a je pro né dilezita. Vnimaji ji jako nastroj pro zlepSovani
se v jejich praci. VétSina respondentek, kromé jedné, které se na vyzkumu podilely
dostavaji Casto nepfimou pozitivni zpétnou vazbu od zakt formou obrazkl, vzkaza
a drobnych uspéchti zak. Respondentky vnimaji svoji praci jako efektivni nejen z
hlediska pozitivnich vysledka zaku, ale i z hlediska toho, ze je maji déti rady, ve tiid€ se
zaci citi dobfe a maji v asistentech pedagoga oporu i v jinych oblastech uspokojovani

svych potreb, nebo duchovni podpory.
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Touto bakalafskou praci chtéla autorka poukédzat na smysl této mnohdy narocné
profese. Ackoli se tato prace muize Casto jevit jako neefektivni, je dilezité myslet na to,
Ze to tak neni. Asistentl pedagoga je v dnesni dob€ velmi malo, a déti se specialnimi
vzdélavacimi potfebami vyzadujicich pomoc pfibyva. Asistenti pedagoga musi spliiovat
krom& odborného vzdélani i uréité osobnostni rysy. Clovék, ktery se chce vénovat této
profesi by mél byt obdarovan piedpoklady pro praci s détmi se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, trpélivosti, a nejlépe 1 zkuSenostmi. Dle autorky ma profese

asistentd pedagoga velky potencial a je pro spoleCnost, a hlavné déti velmi dulezita.
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