Zdravotné Jihoc¢eska univerzita

"‘ socialni fakulta v Ceskych Budéjovicich

Faculty of Health University of South Bohemia
" and Social Studies in Ceské Budéjovice

Jihogeska univerzita v Ceskych Budé&jovicich
Zdravotné socialni fakulta
Katedra verejného zdravotnictvi

Diplomova prace

Hygienicka problematika faktort hluk,
prach a vibrace na pracovisti brouseni

odlitku

Vypracovala: Bc. Kvéta Stodolovska
Vedouci prace: Doc. MUDr. Hana Provaznikova, CSc.
Odborny konzultant prace: Ing. Radmila Repova

Ceské Budéjovice 2014



Abstrakt

Ve své diplomové praci jsem se soustfedila na hygienickou problematiku
vybranych faktorti v pracovnim prostfedi, ve kterém je provadéno brouseni kovovych
odlitkti. V tomto pracovnim prostiedi se vyskytuji rizika S negativnim dopadem na
zdravi pracovnikd. Zejména se jedna o riziko fyzické zatéze, hluku, prachu a vibraci
pienasenych na ruce. Vzhledem k piekracovani hygienickych limitt téchto rizikovych
faktord, je zaméstnavatel povinen piijimat opatieni k ochran¢ zdravi zaméstnancu.

Cilem mé diplomové prace bylo, na zaklad¢ kvalitativniho vyzkumu, tj. podle
vysledkli méteni faktori hluk, prach a vibrace v pracovnim prosttedi brouseni kovovych
odlitkd, zjistit efektivnost opatieni k ochran¢ zdravi, které provedl zaméstnavatel za
ucelem zlepSeni pracovnich podminek v priabéhu 10 let.

Sledovany soubor tvofili zaméstnanci spolecnosti, kterd v rdmci své podnikatelské
aktivity provadéla opracovani kovovych odlitkii brousenim za pouziti ru¢niho naradi.
Ke sbéru dat bylo uzito pfimého nezicastnéného pozorovani, rozhovoru s majitelem
firmy, studia platné legislativy, odborné literatury a zkuSebnich protokold zpracovanych
Zdravotnim tstavem, pracoviité Ceské Bud&jovice. Data ziskana ze zkuSebnich
protokold byla zpracovana prostiednictvim sekunddrni analyzy a sumarizovana do
tabulek a grafii.

V ramci kvalitativniho vyzkumu jsem si stanovila tyto ¢tyii vyzkumné otazky, na
které jsem ve své praci postupné odpovédéla:

1) Jaka opatfeni provadi zaméstnavatel u jednotlivych faktorti k ochrané zdravi

zamé&stnanct?

2) Jsou jednotliva opatieni u¢inna?

3) Jak se tato opatieni odrazeji ve vysledcich méteni jednotlivych faktora?

4) Jaka opatfeni bych piipadn¢ doporucila na zakladé¢ zhodnoceni daného

pracovniho prostiedi?



V teoretické ¢asti své diplomové prace jsem se soustiedila na problematiku faktori
hluk, prach, fyzicka prace a vibrace. Jednotlivé faktory jsem podrobné popsala. Dale
jsem ftesila problematiku tykajici se opatieni k ochrané zdravi zamé&stnanci, kterou jsem
hodnotila vzhledem k jednotlivym faktortam.

V praktické ¢asti své prace jsem naméfené hodnoty sledovanych faktort rozdélila
do ¢tyt obdobi. V jednotlivych obdobi jsem pak porovnavala naméfené hodnoty faktort
s hygienickymi limity stanovenymi v platné legislativé, tj. pro hluk a vibrace v Nafizeni
vlady ¢. 272/2011 Sb., o ochran¢ pted neptiznivymi uCinky hluku a vibraci, a pro
fyzickou zatéz a prach v Natizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci v platném znéni. Dale jsem provedla vlastni hodnoceni rizik a
praci pracovnikil v hale brouseni kovovych odlitkil jsem zatfadila do kategorie v souladu
s Vyhlaskou ¢. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zafazovani praci do
kategorii, v platném znéni. V jednotlivych ¢asovych obdobich jsem popsala opatieni
K ochran¢ zdravi zamé&stnancti provadéna zameéstnavatelem.

Béhem svého vyzkumu jsem postupné odpovédéla na vSechny vyzkumné otazky,
které jsem si polozila.

Mezi opatieni k ochrané zdravi, které zaméstnavatel v souc¢asné dobé uplatiuje,
patii jak prostiedky kolektivni ochrany, tak prostiedky individualni ochrany. Mezi
kolektivni opatfeni patii opatfeni technickd, technologickd a organizac¢ni, mezi opatieni
individudlni patfi opatfeni zaméfend na zaméstnance a nahradni opatieni. Jednotliva
opatieni k ochrané¢ zdravi jsou specificka pro ptislusny faktor.

Opatieni, kterd zaméstnavatel Vv souCasné dob¢ uplatiiuje na pracovisti brouSeni
kovovych odlitkt,, povazuji za G¢inna. Zejména pokud jde 0 opatfeni k ochrané zdravi
pracovnikli pfed nadmérnym prachem (instalace odsavaciho zafizeni s vysokym
vykonem), ktera vedla ke snizeni koncentrace prachu v pracovnim prostiedi v hale

brouseni.

Avsak 1 pfes vSechna opatfeni k ochrané zdravi zaméstnancl, ktera jsou na
pracovisti uplathovana, budou pfi tomto vykonu prace, vzhledem Kk pouzivané

technologii brouseni kovovych odlitka, vzdy ptekraCovany hygienické limity stanovené



pro faktory hluk, vibrace pienasené na ruce a prach. Proto se domnivam, ze je velmi
dulezité pravidelné informovat pracovniky v provozu brouseni o rizikovych faktorech,

se kterymi je tato prace spojena.



Abstract

My diploma work is focusing on the health problems of selected factors in the
working enviroment of grinding the metal castings. There are high-risk factors, which
are harmful to worker’s health, especially physical stress, noise, dust and vibrations,
which are passed on hands. The employer is under the obligation to take precautions to
carry on worker’s health, in consideration of exceed the health limits.

The aim of this diploma work was setting the efficiency of precautions to health
protection in work enviroment. The situation had been monitoring in a company in the
South Bohemia over ten years. There were used results of factor’s precautions (noise,
dust, vibrations) in work enviroment, where workers grind the metal castings by hand
grinders.

The monitoring ensemble was created by employess in a company, which makes
the metal castings by hand grinders in its work enviroment. To data collecting were
used the following methods: non-aligned observation, conversation with the chief of the
company, studying of positive law and technical literature incl. test codes of the health
institute (department Ceske Budejovice). The data of the test codes were processed by
the secundary analysis and summarized to tables and graphs.

Within qualitative analysis | determinated four research questions, which were
answered gradually in my work:
1) Which precautions are carry out by employers to particular factors of
employee’s health protection?
2) What is the factor” s efficiency?
3) What impact do the precautions have on results of factor’s measuring?
4) Which precautions can | recommend on the grounds of the evalutation of the

work enviroment?



The theoretical part of my diploma work is concentrating on the description of the
problems with factors (noise, dust, physical work and vibrations). | described all
mentioned factors in details. This part futhermore deals with the problems of protecting

precautions to employee’s health, which I appreciated in connection with the factors.

The practical part operates with measuring data of observed factors, which are
segmented in four periods. The measuring data are compared to health limits, which 1
found in positive law, that is for noise and vibrations the decree of the government nr.
272/2011 dig., about protection against unfavourable impact of noise and vibrations; for
physical stress the decree of the government nr. 361/2007 dig., about conditions of
health proteciton. Futher | achieved own evaluation of factors and workings in the hall
of grinding the metal castings. This values were categorized according to the regulative
nr. 432/2003 dig., about conditions for work categorization. In all periods | described
precautions, which are carried on by the employers to protection of worker’s health.

All the queried research questions were answered during my research.

Both means of collective and individual protection belong to the precautions of
worker’s health protection today. The technical, technologiacal and organisational
precautions are included to collective protections. The individual precautions are
focusing especially on employees and offer the substitute solutions. All precautions are
specific to individual factors.

I found out, that all precautions, which are used by the employers in work
enviroment of metal casting, are effective. Especially we can talk about the precautions
to protection of employee’s health against excessive dust (instalation of air ventilation
with strong effect), which caused the exceed of dust concetration in work enviroment of
grinding.

Finally I can say, that this branch of metal casting has been connecting with certain
high-risk factors all the time. Although all the protective precautions has been realized,
the health limits given for noise, vibrations passed on hands and dust are still exceed.
For this reason it’s very important to regularly inform the workers of high-risk factors,

which they could meet in their work enviroment of cast grinding.
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Uvod

Prace je zaméfena na problematiku pracovniho prostfedi a je zpracovana na téma:
,Hygienicka problematika faktort hluk, prach a vibrace na pracovisti brouseni odlitkd.*
(,,Hygiene Factors Issues of Noise, Dust and Vibration in the Workplace Griding
Castings*)

Problematika hodnoceni pracovniho prostfedi je velmi zajimava a domnivam se, ze
zvolené problematika bude i v budoucnu velmi aktualni, nebot’ ¢lovek travi v praci
podstatnou ¢ast svého zivota a postupné dochazi k prodluzovani véku odchodu do
dichodu. Je proto nutné, aby v pracovnim prostiedi byla rizika prace sniZzena na nejnizsi
moznou miru a prace nebyla prostiedim, ve kterém se budou vyskytovat choroby
Z povolani.

Prace vzdy ovliviiuje zdravi clovéka a to jak negativnim, tak 1 pozitivnim
zpusobem. Pii praci je ¢loveék vystaven rizikiim, ktera souvisi S vykonem dané prace. Je
nutné, aby byla tato rizika co nejvice eliminovana a tim bylo co nejvice snizeno riziko,
pfi kterém by mohlo dojit k poskozeni zdravi pii praci, které je jak zhlediska
zdravotniho, socialniho a ekonomického vzdy nezaddoucim jevem.

V tomto ohledu existuji samoziejme i prace, pii kterych nelze rizika spojend s praci
zcela odstranit, ¢i alespon snizit na ptijatelnou uroven. K t€émto druhtim praci lze zatadit
1 brouseni kovovych odlitkli ru¢nimi bruskami. Pfi této praci jsou pracovnici
exponovani nadlimitnimu prachu, hluku, vibracim a také fyzické zatézi.

Jako metodiku svého vyzkumu jsem zvolila kvalitativni vyzkum a stanovila si Ctyfi
vyzkumné otazky, jejichz prostiednictvim jsem se pokusila objektivné posoudit

efektivnost opatteni k ochrané zdravi uplatilovand zaméstnavatelem.

Vyuziti své prace spatfuji v tom, ze prace muze slouzit jako zdroj informaci pro
Sirokou veiejnost. Ziskané poznatky mohou byt polarizovany a slouzit jako vzor pro
podniky s podobnym ¢i stejnym zaméfenim a tim slouzit jako zdroj informaci pro

zaméstnavatele a zaméstnance.
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1. Soucasny stav

V pracovnim prostiedi pusobi na clovéka mnoho faktorti. Jednd se o faktory
fyzikalni, chemické, biologické, fyziologické, psychologické, psychosocidlni a socialné
ekonomické. Kazdy z téchto faktori mize pro Cloveka piedstavovat zdravotni riziko.
(11) Tyto faktory je nutné eliminovat a k tomu slouzi preventivni 1ékafstvi.

Preventivni 1€kafstvi se zabyva predchazenim nemoci a posilovanim zdravi
usmérnovanim zivotnich podminek, zvySovanim odolnosti a pfiznivym ovliviiovanim
rizikovych skupin v nasi populaci (10).

Cilem prevence je dosazeni bezpe¢ného (bezrizikového) stavu vyrobniho zatfizeni a
vyrobniho procesu (20).

Poskozeni zdravi, spojena s praci, jsou vZzdy spolecensky nezadoucim jevem. Jsou
totiZ spojeny s ekonomickou a moralni ijmou (39). Zaméstnavatel by mél tedy mit vzdy
na paméti, ze zdravy pracovnik je zdkladem efektivniho pracovniho vykonu pro

zaméstnavatele (39).
1.1 Pojmy souvisejici s hodnocenim rizik

Pracovisté
Pracovistém se rozumi ¢ast pracovniho prostoru vymezena urcitému pracovnikovi

¢i skuping pracovniki, v némz vykonavaji své pracovni tkoly (11).

Pracovni misto
Pracovni misto je ¢asti pracovisté, na kterém pracovnik vykonava préci vyplyvajici

z technologie ¢i z pracovniho postupu (41).

Pracovni systém
Pracovni systém je systém, pfi kterém, je soucinnosti osoby a pracovniho zafizeni
V ramci pracovniho procesu, plnén urcity pracovni tikol v daném pracovnim prostiedi

(34).
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Pracovni prostiedi
Pracovnim prostfedim se rozumi fyzikalni, chemické, biologické, socialni, kulturni

Cinitelé, ktefi pisobi na osoby v pracovnim procesu (20).

Pracovni proces
Pracovnim procesem chapeme Casovy a prostorovy postup vzajemné interakce osob
S pracovnim zafizenim, materidlem, energii a informaci v mezich urcitého pracovniho

systému (34).

Pracovni podminky
Pracovni podminky jsou souborem fyzikalnich, chemickych, biologickych,
socialnich a organiza¢nich faktorti, které plsobi pfi vykonu pracovnich Cinnosti na

zdravi ¢lovéka (11).

Expozice
Expozice je vystaveni organismu plisobeni faktort prostiedi ¢i u€inklim urcité latky
(1). Jinymi slovy je to kontakt fyzikalniho, chemického ¢i biologického faktoru

zivotniho nebo pracovniho prostiedi s vnéjsi hranici organismu (12).

Pracovni zatéz
Pracovni zaté€z je soubor vnéjSich podminek a okolnosti pracovniho procesu, které

pusobi na organismus pracovnika (11).

Riziko

Riziko (risk) je vyjadieno jako pravdépodobnost, Ze pii urCitych vlastnostech
vyrobniho zafizeni ¢i pracovniho procesu mize dojit k poskozeni zdravi (34). Muzeme
ho délit na odstranitelné, neodstranitelné, ptijatelné, nepfijatelné atd. (28).

Pokud se jedna o rizika neodstranitelnd, je zaméstnavatel povinen rizika vyhodnotit
a pfijmout opatfeni, ktera by zajistila omezeni plisobeni téchto rizik a to tak, aby bylo

ohrozeni bezpe¢nosti a zdravi zaméstnancti minimalizovano (7).
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Riziko, které zlstava i po ukonceni vSech bezpec¢nostnich opatfenich, nazyvame
jako riziko zbytkové (rezidualni) (28).
DosaZeni tzv. nulového rizika neni vzdy nezbytné, jelikoZ dosdhnout na absolutni

eliminaci daného faktoru je zcela vzdy spojeno s enormnimi finan¢nimi naklady (40).

Nebezpecénost
Nebezpecnost (hazard) je vlastnost latky pisobit nepfiznivé na cloveéka. Je to

vnitini vlastnost materialu, zafizeni, metody a praxe zpusobit skodu (2).

1.2 Analyza rizik p¥i praci

Jestlize se na pracovisti vyskytuji rizikové faktory majici vliv na zdravi lidi, je
zaméstnavatel povinen provadét pravidelné méfeni téchto faktord. Na zakladé
naméfenych hodnot musi zhodnotit dané pracovni prostfedi a pfijmout takova opatieni,
ktera by vedla k co nejvyssi eliminaci negativniho vlivu rizikového faktoru na lidské
zdravi (50).

Zameéstnavatel je dale povinen provadét méteni rizikovych faktorti a hodnoceni
pracovniho prostiedi pii zméné podminek prace. Pti zjiStovani, hodnoceni a pfijimani
opatfeni k dodrzovani nejvysSich piipustnych hodnot zaméstnavatel postupuje dle
provadéciho pravniho piedpisu vazajicimu se k hodnocenému faktoru (50).

Souhrnné lze fici, ze analyza rizik pfi praci je systematické sledovani faktord
pracovnich podminek a pracovniho prostiedi. Ukolem analyzy rizik je pak uréeni
mozného Skodlivého vlivu na zdravi plynoucich z faktorii pracovnich podminek a
pracovniho prostiedi (2).

Analyza rizik by méla pojmout cely rozsah potencionalnich nasledki a
pravdépodobnosti, sjakymi tyto néasledky mohou nastat. Vynasobenim
pravdépodobnosti a nasledku ziskdme miru rizika. Mira rizika je pak vysledkem
analyzy rizik (30).

O vyhledavani a hodnoceni rizik a o pfijatych opatifenich vede zaméstnavatel

fadnou evidenci (7).
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Analyza rizik se skladad ze tii zdkladnich krokdi a to zhodnoceni rizika (Risk
Assessment), fizeni rizika (Risk Management) a komunikace o riziku (Risk

Communication) (34).

1.2.1 Hodnoceni rizika (Risk Assessment)

Hodnoceni rizika je kvalitativni ¢i kvantitativni urCeni pravdépodobnosti
nepfiznivych 0€inkli po expozici Skodlivému faktoru ¢i pfi nedostatku faktort
piiznivych (5).

Je to proces, pii kterém je uzivano rtiznych metod a postupii s cilem odhadnout
moznost poskozeni zdravi clovéka pii dané praci a zavést opatieni, ktera jsou nutna pro
ochranu zdravi pracovniku (2).

Hodnoceni rizik nikdy neni jen jednorazovou zalezitosti (39). Hodnoceni by se
mélo provadét vzdy pred uvedenim nového zatizeni piipadné pracovisté do uzivani,
jako kontrola po provedenych bezpecnostnich opatfenich, po kazdé zméné¢ na
pracovisti, kterd by mohla mit vliv na bezpecnost prace a po nehod¢ ¢i Grazu na

pracovisti (29).

1.2.2 Rizeni rizika (Risk Management)

Rizeni rizika je proces, pii kterém se na zékladé zavért plynoucich z hodnoceni
rizika, zvazuji mozné alternativy feSeni daného problému (34).

Pokud je to nutné, je tkolem fizeni rizika pfijmout vhodna opatieni ke sniZeni
rizika na pfijatelnou Groven (vCetné legislativnich opatieni) (34).

Mezi priority pfi fizeni rizik lze zatadit eliminaci zdroje nebezpeci, redukci

nebezpeci ¢i rizika, zvladnuti rizika a lokalizovani a zmirnéni skod (30).
1.2.3 Komunikace o riziku

Komunikaci o riziku rozumime jakoukoli cilevédomou vymeénu informaci, ktera se

tyka daného rizika (34).
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Pro Gspésnou komunikaci o riziku je nezbytné dodrzeni dvou zakladnich podminek.
Prvni podminkou je divérny zdroj informaci a druhou podminkou je divéra v ¢loveka,
ktery dané informace podava (42).

Spravné naplanovany a fizeny postup komunikace o riziku pomahd, aby pfedavana

informace byla zadoucim zptsobem formulovana, pfedavana a vnimana (39).

1.3 Kategorizace praci

Dle zavaznosti pusobicich faktor prace a pracovniho prostfedi rozezndvame Ctyii
kategorie, do kterych lze prace zafadit (25).

Kritéria, faktory a limity zafazeni praci do kategorii jsou stanoveny ve vyhlasce €.
432/2003 Sb., o kategorizaci praci (48).

Zarazeni prace do kategorie vyjadiuje souhrnné hodnoceni urovné zatéze faktory
rozhodujicimi ze zdravotniho hlediska o kvalité pracovnich podminek. *“ (45).

Pti zatazovani prace do kategorie se bere do uvahy mozné vzajemné ovliviiovani
ucinkd jednotlivych faktort (45). Vysledna kategorie prace je pak rovna nejméné
ptiznivému faktoru (37).

Zatazeni prace do kategorie provadi zaméstnavatel do 30 kalenddinich dni ode dne
zahajeni ¢innosti (9).

Do kategorie prvni se zafazuji prace, které dle soucasného poznani nemaji
nepftiznivy vliv na lidské zdravi (45).

Do kategorie druhé se zatazuji prace, pii kterych 1ze oc¢ekavat nepfiznivy vliv na
zdravi jen vyjimecné a to zejména u vnimavych jedinct. Hygienické limity nejsou
piekracovany (45).

Do kategorie tfeti se zafazuji prace, pfi nichz jsou ptekraCovany hygienické limity a
prace, které naplnuji kriteria pro zatazeni do kategorie tieti. Expozice fyzickych osob,
které praci vykonavaji, neni spolehlivé snizena technickymi opatienimi, pod troven
hygienickych limitd. Pro zajisténi ochrany zdravi zaméstnanct je nutné pouzivat OOPP,
organizacni a jina opatfeni. Do této skupiny se fadi i prace, pfi nichz se opakované

vykytuji nemoci z povolani ¢i nemoci souvisejici S praci (45).
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Do kategorie Ctvrté se zatazuji prace, které maji vysoké riziko ohrozeni zdravi a pii
kterych nelze ani pfi pouzivani vSech dostupnych opatfeni k ochran€ zdravi riziko
vylougit (45).

Pti zatfazeni prace do druhé kategorie se na pfisluSny OOVZ zasila ndvrh na
zatazeni prace do druhé kategorie, pfi zatazeni prace do tfeti a Ctvrté kategorie se na
prislusny OOVZ zasild navrh o zatazeni prace do tfeti ¢i Ctvrté kategorie. Ostatni
nezarazené prace jsou automaticky zarazovany do kategorie prvni (28).

Kategorizace praci se provadi u faktor hluk, vibrace, prach, chemické latky,
fyzickd zatéz, pracovni poloha, neionizujici zafeni a elektromagnetické pole, zatéz
teplem, zatéz chladem, biologicti Cinitelé, psychickd zatéz, zrakova zatéz a prace ve
zvySeném tlaku vzduchu (9).

Rizikovou praci se pak rozumi prace, pii které existuje riziko vzniku nemoci
Z povolani nebo jiné nemoci souvisejici s praci. Je to prace zafazena do kategorie tieti
nebo Ctvrté (21). Pokud rozhodne piislusny OOVZ nebo tak stanovi zvlastni pravni
piedpis je rizikovou praci i prace zatazena do kategorie druhé (37).

U rizikovych praci je zaméstnavatel povinen vést a ukladat evidenci u zaméstnanct,
ktefi rizikové prace vykonavaji (48).

Zameéstnavatel je dle zdkoniku prace povinen informovat zameéstnance, do které
kategorie byla jim vykonavana prace zafazena (49).

Kazdy pracovnik musi projit Skolenim, seznamit se S charakterem rizikové prace a
ochrannym opatfenimi, ktera jsou pro ochranu zdravi pti dané praci vyuzivana (33).

Je nezbytné pribézné aktualizovat kategorizaci praci dle ménicich se podminek na

pracovistich. Na aktualizaci by pfipadné mélo navazat i nové zatrazeni praci (27).
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1.4 Pracovni prostredi brouSeni kovovych odlitku
1.4.1 Historie vybraného pracovisté

Historie vybrané¢ho pracovisté zacina jako nelegédlni Cinnost v objektu byvalého
kravina. Pfi kontrolach pracovniho prostiedi brouSeni odlitka bylo zjisténo, Ze zde chybi
fadna kolaudace a ani pfisluSnym stavebnim tufadem nebylo vydano rozhodnuti o
prozatimnim uzivani stavby ke zkusebnimu provozu. Ve firmé dochézelo k porusovani
platnych ptedpist, a tak byla ¢innost majiteli zakazana.

Vroce 2003 piesla firma na nového majitele. V pracovnim prostiedi chybélo
vyhovujici nucené vétrani a mistni odsavani. Pracovisté nebylo navic vytapéno.

Zaméstnavatel nezabezpeCil omezeni hodnot rizikovych faktord na rozumné
dosazitelnou miru a neposkytl zaméstnancim osobni ochranné pracovni prostiedky.
Zaméstnavatel také neprovedl fadnou kategorizaci praci a nezajistil 1ékaiskou
preventivni péci. BrouSeni odlitkii bylo provadéno ve dvousménném provozu, pracovalo
zde 35 osob.

V roce 2005 firma ziskala nového, jiz soucasného majitele. Novy majitel provedl
zhodnoceni pracovniho prostiedi - zatfadil prace do pfislusnych kategorii, zabezpecil
opatieni k ochran¢ zdravi, pravidelné meétfeni rizikovych faktord a zajistil
pracovnélékatské sluzby. Presto byly vroce 2007 na pracovisti feSeny nemoci
Z povolani.

V soucasné dobé je ve firmé jednosménny provoz s 8 hodinovou pracovni dobou.
piipravare, proto jsou objektem hygienického zdjmu a ve své praci se na tyto profese
soustiedim. Krom¢ téchto profesi se na pracovisti vyskytuje i profese skladnika. Dtive
se na pracovisti vyskytovaly i1 dalsi profese, mezi které patfil fidi¢ vysokozdvizného

voziku, uklize¢ a mistr.
1.4.2 Brusirna jako pracovisté

Zkoumané pracovisté brouSeni odlitkl je uzaviené. Jednd se o kovoobrabéci halu

(brusirnu). Provadi se zde beztfiskové obrabénti litiny.
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Hala je rozdé€lena do 4 boxt, které oddéluji jednotliva pracovni mista. Boxy jsou
vybavené stacionarni bruskou se dvéma brusnymi kotouci, stolem pro usazeni
brouseného materidlu, soudky, na kterych je materidl otloukan pfed brouSeni kladivem a
zavésnymi drzaky odlitkl s protizdvazim. V kazdém boxu je jeSt€ navic mistni
odsavani.

Mezi sanitarni a pomocna zatizeni hodnoceného pracovniho prostfedi patii Satny,
umyvarny a zachod. Pracovnici maji k dispozici také denni mistnost, kterd je soucasti

objektu. Pracovisté je zasobeno pitnou vodou.

1.4.3 Pracovni proces brouseni kovovych odlitki

Obrabéni je technologicky proces, pfi kterém je vytvaien pozadovany tvar, rozméry
a kvalita povrchu vyrobku (26).

Jednou z technologii obrabéni je brouseni. Je to ¢innost, pii které dochazi pomoci
nepravidelnych bfith k ubirani materialu. Brouseni mize byt provadéno ru¢né i strojove
(36).

Ve zkoumané firm¢ je provadéno brousSeni Zeleza a jeho slitin a umélych brusiv.
Slitiny zeleza obsahuji krom¢ zeleza také uhlik, mangan, kiemik, fosfor, siru a méd’.
Plasty jsou charakterizovany jako makromolekularni latky (polymery) (26).

Brouseni kovovych odlitkdi je provadéno ruéné. Za timto ucelem jsou pouzivany
ruéni brusky s brusnymi kotouci pohanéné elektromotorem. Pfevazné je pouzivana
uhlova fezné bruska, thlovéa brusné bruska a piima bruska (tzv. pistala). Ru¢ni brouseni
1ze zafadit mezi nejstar$i zpusob obrabéni (36).

Kpraci jsou jest¢ pouzivany kladiva, kterd slouzi k otloukdni odlitkd pred
brouSenim bruskou. Brouseny materidl je pfivazen a odvazen v kovovych bednach.

Na pracovisti dochazi také k ru¢ni manipulaci s biemeny. To znamena, ze dochazi
Kk pfepravovani nebo noseni bfemene jednim nebo soucasné vice zaméstnanci. Hmotnost
odlitkd je rtzna, pohybuje se od 1 - 76 kg. Nejcastéji jsou opracovavany odlitky o
hmotnosti 15 kg.
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1.5 Rizikové faktory pracovniho prostredi

Rizikovym faktorem je mySlen takovy faktor pracovniho prostiedi, ktery za
ur¢itych podminek muiZe u pracovnika vyvoldvat onemocnéni ¢i snizit jeho pracovni
schopnost (34).

Rizikové faktory lze délit do nékolika skupin:

e Faktory fyzikalni

e Faktory chemické

e Faktory biologické

e Faktory antropometrické, fyziologické a psychologické (ergonomické) (34)

Rizikové faktory a rizika mohou mit, mimo nasledki na zdravi Cloveka, také

nasledky na Zivotni prostfedi a majetek (20).

1.6 Rizikové faktory pracovniho prostiedi brouseni odlitki
Prace brouseni kovovych odlitkli ru¢nimi bruskami je neodd¢litelné spojena
s expozici pracovnikll fyzikalnim faktorim. Mezi tyto faktory patii hluk, prach, vibrace

a také fyzicka zatéz.

1.6.1 Fyzicka zatéz

Fyzicka zatéz je zatézi pohybového, dychaciho a srde¢né cévniho systému. Odréazi
se v latkové pfeméné a termoregulaci (2).

Je spojena s vybavenosti a vykonovou kapacitou ¢loveka, jeho télesnou stavbou a
zdatnosti, svalovou silou, rozsahem pohybu a rozméry téla a koncetin. To vSe jesté v
zavislosti na pohlavi a véku (14).

Svalovou praci miizeme dé¢lit na dynamickou a statickou. Dynamicka préce
umoznuje stfidavé zapojovani svalovych skupin, dochdzi k uvoltiovani svalstva a
stfidani napéti ve svalu. Naproti tomu pfi statické praci dochazi k izometrickému stahu

svalu. Ve svalu se pak zvySuje napéti (34).
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Dalsi moznosti rozdéleni svalové prace je rozdéleni na praci negativni a pozitivni.
Pti negativni praci se sval povoluje a brzdi pohyb, pfi pozitivni se svaly zkracuji proti
odporu (34).

Samotnou fyzickou zatéz lze rozdé€lit na celkovou fyzickou zatéz a na lokalni

fyzickou zatéz.

Celkova fyzicka zatéz
wZa celkovou fyzickou zatéz se povazuje zatez pri dynamické fyzické praci
vykonavané velkymi svalovymi skupinami, pri které je zatéZovano vice nez 50% svalové

hmoty. “ (44)

Lokalni svalova zatéz
,Lokalni svalova zatéz je zatéz malych svalovych skupin pri vykonu prdce

koncetinami. ** (44)

Negativni u€inky fyzické zatéze na zdravi ¢loveka spocivaji v onemocnéni svalové

soustavy, kosterniho aparatu, Slach a kloubu (2).

Vzhledem k tomu, ze se v praci zabyvam hygienickou problematikou faktorti hluk,
prach a vibrace, tak se fyzické zatézi v teoretické Casti své diplomové préce jiz vénovat

nebudu.

1.6.2 Hluk

Zvuk je mechanické vinéni pruzného prostiedi. Pro Cloveéka slysitelny zvuk se
pohybuje ve frekvenci 20 Hz — 20kHz. Zvuk niz§i nez 20 Hz oznacujeme jako
infrazvuk. Zvuk vyss§i nez 20kHz oznacujeme jako ultrazvuk (16).

Pojem hluk 1ze obtizn¢ definovat, jelikoz velmi zalezi na vztahu ¢lovéka k danému

zvuku. Obecné je hlukem nazyvan jakykoli nezadouci, obtézujici ¢i rusivy zvuk (24).
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Pii hodnoceni zvuku subjektivné rozeznavame hlasitost, vysku a barvu zvuku.
Podle ¢asového prubéhu lze zvuk rozdélit na zvuk impulsni a neimpulsni. Ten se dale
déli na ustaleny, proménny ¢i prerusovany (34).

Hluk vznika jako vedlejsi produkt lidské Cinnosti a to pifedevS§im ze stacionarnich
zatizeni a mobilnich stroju (41).

V praxi se hluk vyskytuje v Sirokém rozmezi intenzit, a proto se jeho velikost

vyjadfuje v hladinach akustického tlaku ALa a hodnoty jsou udavany v decibelech (34).

1.6.2.1 Vliv hluku na zdravi
Utinky hluku na lidské zdravi 1ze rozdélit do dvou skupin a to na uginky specifické

a systémové (15).

Specifické sluchové ucinky

Projevuji se jako zmény smyslovych a nervovych bunc¢k Cortiho organd, tyto
zmény vznikaji v disledku silnych zvukt. Tyto zmény jsou zpocatku reverzibilni, ale
pti chronickém puisobeni hluku se stavaji ireverzibilnimi (41). Do tohoto typu ucinkd

1ze zatadit akutni akustické trauma, porucha sluchu z hluku, maskovani (15).

Systémové acinky
Projevuji se ucinkem na vegetativni nervovy systém, patii sem poruchy CNS,

motorickych funkci, emocionalni rovnovahy... (34)

Expozice hluku vyvolava poruchy spanku, hluk potlacuje stievni peristaltiku,
podminuje vznik hypertenze a snizuje prokrveni myokardu (18). Dlouhodoba expozice
pak mize mit za néasledek vznik nékteré nemoc z fad kardiovaskuldrnich onemocnéni
(34).

Mira poSkozena sluchu se hodnoti audiometrickym vySetfenim podle stupnice

ztraty sluchu dle Fowlera (41).
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1.6.2.2 Nemoci z povolani zpisobené hlukem

Mezi nemoci z povolani se fadi porucha sluchu zptisobena hlukem. Jedna se o
nevratné poskozeni zplsobené chronickym ptisobenim nadmérného hluku nebo také o
kombinovanou pievodni a percepéni 1ézi, ktera je zpusobena akutnim akustickym
traumatem (4).

Nejvice ohrozenou skupinou pracovnikli jsou pracovnici provadéjici opracovani

kovovych pfedmétt, pracovnici v hornictvi, lesnim hospodatstvi... (4)

1.6.2.3 Méi‘eni hluku

Riziko hluku je relativné dobie métitelné. Pro kazdy typ hluku existuji standardni
metody méfeni v pracovnim misté, pracovnim prostoru (32)... Hluk se méfi zvukoméry,
které zaznamenavaji zvuk prostfednictvim mikrofonu na pasmové filtry. Tato méfidla
musi odpovidat stanovenym normam a jednou za dva roky podléhaji ufednimu
ovéfovani (41).

Standardni metody méfeni hluku v pracovnim prostiedi se déli do tii t¥id presnosti.
Nejptesnéjsi jsou méfeni hluku v prvni tfidé presnosti (11).

Hladiny zvuku i akustického tlaku mizeme zjiStovat bud’ jako emisni hodnoty a

nebo jako hodnoty imisni (40).

1.6.2.4 Hodnoceni zdravotniho rizika pri zatéZi hlukem

Pii hodnoceni zdravotniho rizika pfi zatéZzi hlukem se pfihlizi zejména k urovni,
typu a dobé trvani expozice. Dale se piihlizi k piipustnym expozicnim limitim a
hygienickym limittim hluku (43).

V potaz se musi brat také u¢inky hluku na zdravi a bezpecnost zaméstnanci,
nepiimé U¢inky vyplivajicich z interakce hluku a vystraznych signali ¢i jinych zvuki.

Vychézi se také zinformaci o hlukovych emisich, které uvadi vyrobce daného
zafizeni, z existence alternativnich pracovnich zafazeni navrzenych ke sniZzeni hlukové
emise, prodlouzeni doby expozice hluku na osmihodinovou smeénu, informaci
vyplyvajicim ze zdravotniho dohledu a z dostupné publikovanych informaci a

dostupnosti chranici sluchu s nalezitymi Gtlumovymi vlastnostmi (43).
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1.6.2.5 Kategorizace hluku

Faktor hluk Ize zatadit do Ctyt kategorii.

Kategorie prvni

Do kategorie prvni spadaji prace, pii nichZ nejsou piekroceny kriteridlni hodnoty

pro hluk kategorie druhé.

Kategorie druha

Do druhé¢ kategorie Se zafazuje prace, pii niZ jsou osoby exponovany:

e ustalenému nebo proménnému hluku, jehoz ekvivalentni hladina akustického

tlaku A Laegsnh je v rozmezi od 80 do 84,9 dB, avsak pfipustny expozi¢ni limit
85 dB nepiekracuje (45)

impulsnimu hluku, jehoz ekvivalentni hladina akustického tlaku A Laegsn jev
rozmezi od 80 do 84,9 dB, avSak piipustny expozi¢ni limit 85 dB nepiekracuje,
a jehoz hladina Spickového akustického tlaku C Lcpeak je v rozmezi od 130,0 do

139,9 dB, avsak piipustny expozi¢ni limit 140 dB nepiekracuje (45)

Kategorie tieti

Do kategorie tieti jsou zatazovany prace, pii kterych jsou osoby exponovany:

ustalenému nebo proménnému hluku, jehoZ ekvivalentni hladina akustického
tlaku A Laegsn dosahuje nebo je vySsi nez pfipustny expozi¢ni limit 85 dB,
avsak nepickracuje 105 dB (45)

impulsnimu hluku, jehoz ekvivalentni hladina akustického tlaku A Laegsgn
dosahuje nebo je vyssi nez ptipustny expozicni limit 85 dB, avSak neptekracuje
105 dB, a jehoz hladina $pi¢kového akustického tlaku C Lcpeak dosahuje nebo je
vyS$8i nez ptipustny expozi¢ni limit 140 dB, avSak nepiekracuje 150 dB (45)
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Kategorie ¢tvrta
Do kategorie ctvrté kategorie se zafazuji prace, pii nichZ jsou pracovnici
exponovani:
e ustdlenému nebo proménnému hluku, jehoZz ekvivalentni hladina akustického
tlaku A Leggn je vyssi, nez je stanoveno u kategorie tieti (45)
e impulsnimu hluku, jehoz ekvivalentni hladina akustického tlaku A Laeqgn NEDO
hladina Spickového akustického tlaku C Lcpeak je vySSi, neZ je stanoveno u

kategorie tieti (45)

1.6.3 Prach
Prach lze zafadit mezi nejrozsifenéjsi Skodliviny vubec. (13) Jako aerosol

nazyvame veskeré Castice, at’ uz plynné nebo kapalné, rozptylené ve vzduchu. Kazdy
aerosol je charakterizovan koncentraci, velikosti ¢astic a chemickymi a fyzikalnimi
vlastnostmi ¢astic jej tvoticich (34).

Prach je na mnoha pracovistich téméf stalou soucasti pracovniho prostiedi. Lze se
S nim setkat napt. v dolech, lomech, primyslu, zemédélstvi, ale také na tradech, nebo
ve zdravotnickych zafizenich (33).

Prach 1ze rozdé€lit do dvou zakladnich skupin a to na prach s toxickym uc¢inkem a
prach bez toxického uc¢inku (13). Prach toxicky se hodnoti s plyny a parami s toxickym
ucinkem (34). Prach netoxicky miizeme jesté podrobnéji rozdélit na:

e Prachy s pfevazné fibrogennim uc¢inkem

e Prachy s moznym fibrogennim u¢inkem

e Prachy s ptevazné nespecifickym t¢inkem

e Prachy s drazdivym G¢inkem

e Mineralni vlaknité prachy (34)
Prachy s pfevazn¢ fibrogennim ucinkem obsahuji fibrogenni slozku (kfemen,

kristobalit, tridymit...). S timto druhem prachu se setkavame pfedev§im v hornictvi,

slévarenstvi, lomech (41)...
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Prachy s moznym fibrogennim u¢inkem maji pravdépodobné fibrogenni slozku
(bentonit, svafecské dymy...). Pokud tuto fibrogenni slozku prach obsahuje, fadime ho
mezi prachy s fibrogennim u¢inkem. Proto je dilezity rozbor prachu (41).

Prachy s pievazné nespecifickym tufinkem nemaji vyrazny biologicky ucinek
(hné&d¢ uhli, mramor, oxidy zeleza...). U této skupiny pracht je také nutny fddny rozbor
na obsah fibrogenni a toxické slozky. Pokud prach obsahuje vice jak 1 % fibrogenni
slozky, jedna se o prach s fibrogennim t¢inkem. Pokud prach obsahuje toxickou slozku,
musi byt stanoveny limity pro tuto slozku (41).

Prachy s drazdivym ucinkem lze rozdélit do péti skupin na prachy textilni (bavina,
len, juta...), prachy zivoc¢isné (pefti, srst, vlna...), prachy rostlinné (mouka, tabdk,
¢aj...), prachy z dfeva (exoticka diev, tvrdd dfeva, ostatni dfeva) a jiné prachy (PVC,
pryskyfice, sklolaminaty...) (41).

Mineralni vlaknité prachy se déli na ptirodni vldkna (azbest) a uméla mineralni
vlakna (sklenéna, cediCova, struskova...) (41). Vldkna maji obvykle primér mensi nez

0,003 mm, délku vetsi nez 0,005 mm a pomér délky k priméru je vétsi nez 1:3 (41).

1.6.3.1 Vliv prasnosti na zdravi

Hlavni a nej¢astéj$i branou vstupu prachu do organismu je dychaci trakt (13).
Vdechovanim prachu mohou vznikat nejriznéjsi plicni ¢i respiracni choroby (3). Se
zmensSujici se velikosti prachu stoupa riziko vniku prachu az do plicnich sklipka (13).

Castice prachu vétdi nez 10 um jsou z velké &asti zachycovany v hornich cestach
dychacich. Castice vét§i nez 5 um jsou zachycovany az v dolnich cestach dychacich a
nazyvaji se prachem torakalnim (4).
muze proniknout az do plicnich sklipkli a zplisobit vaZzna onemocnéni. Tato onemocnéni
mohou byt riiznoroda, zalezi na charakteru prachu (4).

Prach se muze také usazovat na kizi, sliznicich a ve spojivkovém vaku a tim tyto

Sasti tela drazdit (23).
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Rozsah Skodlivych uc¢inki, které ma prach na ¢lovéka je velmi Siroky (13). Zalezi
na fyzikélnich, chemickych a biologickych ucincich prachu, na mnoZstvi prachu
v ovzdusi a na fyzické namahavosti prace (23).

Obecn¢ Ize ucinky prachu rozdélit do tii skupin a to na:

1) Alergické G¢inky — napf.: chronické zanétlivé onemocnéni dychacich cest...

2) Fibrogenni G¢inky — napt.: silikoza plic...

3) Karcinogenni ucinky — napt.: nadorova onemocnéni vyvolana azbestem... (41)

1.6.3.2 Nemoci z povolani zpisobené prachem

Onemocnéni plic z prachu tvoii nesourodou skupinu onemocnéni (8). Mezi nemoci
z povolani zplisobené prachem patfi pneumokonioézy zpisobené prachem s obsahem
krystalického oxidu kfemicitého — silikdza, silikotuberkul6za, pneumokoniéza uhlokopti
a pneumokoni6za uhlokoptl spojena s tuberkulozou (4).

Pneumokonidzy vznikaji inhalaci a nahromadénim anorganického prachu v plicich
a soucasnou reakci tkan€ na jeho pritomnost (8). Tato onemocnéni vznikaji zpravidla po
nékolikaleté expozici a maji dlouhou dobu latence. Rizikovym pracoviStém pro vznik
pneumokonidzy jsou kamenouhelné doly, sklarny, metalurgické prace (4)...

Mezi dalsi skupinu nemoci z povolani zpisobené prachem patii nemoci plic,
pohrudnice, pobfisnice zpiisobeném prachem azbestu. Prach z azbestu mtize zptisobovat
nadorova i nenadorova onemocnéni (39). Jejich vyskyt je ovSem niz$i nez vyskyt
pneumokonio6z a to z divodu zakazu praci s azbestem (4).

Dalsi skupinou jsou pneumokoniézy zptusobené prachem pii vyrobé a zpracovani
tvrdokovli a pneumokonidzy pii svafovani. Prace, pii kterych je riziko vzniku
pneumokoniézy z tvrdokovi, jsou brouseni tvrdokovi za pomoci chladici kapaliny a
také slévani téchto kovu (4).

Nemoci dychacich cest a plic zpiisobené vdechovanim kobaltu, cinu, barya, grafitu,
gamaoxidu hlinitého, berylia, antimonu ¢i oxidu titani¢itého jsou velmi vzacné a jsou

hlaseny jen ojedinéle (4).
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Posledni skupinou nemoci zpovolani zplsobenymi prachem jsou nemoci
zpiisobené prachem bavlny, Inu, konopi, juty, sisalu ¢i cukrové titiny. Tato onemocnéni

jsou hlasena pouze ojedinéle (4).

1.6.3.3 Méreni prachu

Pii méfeni prasnosti se musi postupovat tak, aby byly ziskany podklady pro
stanoveni celkové vné&jsi davky, kterou pracovnik obdrzel (5). Proto se stanovuji
primérné celosménové koncentrace. K méfeni prasnosti se pouzivaji normované
postupy. Méfi se standardni metodou gravimetrického stanoveni, kdy se pies filtracni
material v odbérové hlavici prosava vzduch (11). Podstatou této metody je prosavani
znamého mnozstvi vzduchu se znamou priutokovou rychlosti pies filtr (5).

U fibrogennich prachti se musi stanovit v celkovém prachu podil jemného prachu a
fibrogenni slozky. To se provadi dvoustupniovym méfenim nebo stanovenim distribuce
velikosti Castic méfeného prachu a urCenim respirabilniho podilu. U vlaknitych
mineralnich prachii se méfi primérna celosménnova pocetni koncentrace. K méfeni se

pouzivaji ptistroje schvalené hlavnim hygienikem (41).

1.6.3.4 Hodnoceni zdravotniho rizika pri zatéZi prachem

Pii hodnoceni zdravotniho rizika zatézi prachem je nejdiive nutné zjistit pfitomnost
prachu na pracovisti, zjistit nebezpecné vlastnosti vyskytujiciho se prachu, zjistit
uroven, typ a trvani expozice (44).

Je také nutné popsat technologické a pracovni operace spojené s vyvinem prachu,
vyuzivat data o pfipustnych expozicnich limitech, posoudit u¢innost opatieni k ochrané
zdravi pred prachem, vyuzit zavéry z lékaiskych prohlidek a dalSich informaci

z dostupnych zdroju (44).
1.6.3.5 Kategorizace prachu

Zatéz prachem se kategorizuje dle ptipustného expozi¢niho limitu (PEL). Faktor

prach ma celkem Ctyii kategorie (45).
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Kategorie prvni

Do prvni kategorie spadaji prace vykondvané za podminek, pfi nichz dle
soucasného poznani neni pravdépodobny nepiiznivy vliv na zdravi. Primérné
celosménové koncentrace v pracovnim ovzdu$i nepiekracuji 30 % hodnoty PEL

stanoveného pro dany prach (45).

Kategorie druha

Do kategorie druhé jsou zatazeny prace, pii nichZ jsou osoby vykondvajici tyto
prace exponovani prachu, jehoz primérné celosménové koncentrace v pracovnim
ovzdusi piekracuji 30 % hodnoty PEL, hodnotu PEL vSak pro dany druh prachu
neptekracuji (45).

Kategorie tieti
Do kategorie tfeti fadime prace, pti nichzZ je celosménova koncentrace prachu vyssi

nez PEL, avSak nepiekracuji trojnasobek PEL pro dany druh prachu (45).

Kategorie ¢tvrta
Do kategorie ¢tvrté spadaji prace, pii nichz jsou osoby vykonavajici tuto prace,

exponovani prachu o koncentracich vyssich nez je trojnasobek PEL) (45).

1.6.4 Vibrace
Vibrace jsou pohyby pruzného télesa nebo prostiedi, jehoZ jednotlivé body kmitaji

kolem své rovnovazné polohy (17). Vibrace se $iti od zdroje do ostatnich ¢asti prostiedi
(24).
Velikost vibraci miizeme vyjadiit pomoci vychylky ¢i jejimi ¢asovymi derivacemi
— rychlosti, zrychlenim nebo ryvem kmitavého pohybu. V praxi se nej€astéji hodnoti
zrychleni vibraci. (34)
Dle ¢asového prubéhu se vibrace déli na deterministické a ndhodné.
Podle zptisobu pienosu se vibrace déli na:

e celkové vibrace o frekvenci 1 — 1000 Hz
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e celkové vibrace v budovach o frekvenci 1 — 80 Hz

e celkové vertikalni vibrace o frekvenci niz§i nez 1 Hz

e mistni vibrace pfenasSené na ruce o frekvencich 8§ — 1000 Hz

e mistni vibrace pfendsené zvlastnim zpusobem (napf.: na patef, hlavu...) o
frekvenci 1 — 1000 Hz (40)

Nejcasteéjsim prenosem vibraci na ¢loveéka je prostfednictvim kmitajicich ¢asti

stroju, zafizeni, nafadi, dopravnich prostredku (41)...

1.6.4.1 Vliv vibraci na zdravi

Expozice ¢loveéka intenzivnim vibracim vyvolava vzdy negativni odezvu lidského
organismu. Dlouhodoba expozice pak mize vést k poskozeni zdravi (17).

Expozice vibracim je vyrazné ovlivnéna faktory fyzikalnimi (Casovy prib¢eh, smér
pusobeni vibraci...), biodynamickymi (télesnd konstituce, poloha téla a koncetin...) a
individualnimi (koufeni, Iéky...) (11).

Mechanické kmity mohou na ¢lovéka puisobit lokalné nebo celkoveé (24).
dochazet k poSkozeni perifernich cév, nervii, kosti a svali hornich koncetin (34).
Piisobeni vibraci na ruce se zna¢n€ zhorSuje se silou stisku vibrujiciho nastroje a také
ochlazovani rukou pfi praci (35).

Expozice celkovym vibracim ma vzdy za nasledek systémové ucinky. Obecné
vibrace vyvolavaji zpomalené a zhorSené vnimani, snizeni pozornosti, snizeni pracovni
vykonnosti (34).

Pti dlouhodobé expozici celkovym vibracim dochdzi ke vzniku Gnavy a zhorSené
reakci na zevni podnéty (35). V nejhorsich pripadech mize dochazet az k poSkozenim
patete (34). K tomu dochazi nejcastéji kombinaci s vynucenou pracovni polohou. (35)

Celkové vibrace o nizkych frekvencich (do 1 Hz) zptisobuji nemoci z pohybu, tzv.
kinetozy (34).
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1.6.4.2 Nemoci z povolani zpusobené vibracemi

Mezi nemoci z povolani patii profesionalni onemocnéni hornich koncetin, které je
zpiisobeno vibracemi. Vibrace pfenaSené na ruce postihuji cévy, periferni nervy a kosti
a klouby rukou (31).

Onemocnéni cév zpusobené nadlimitnimi vibracemi se projevuje tzv.
Raynaudovym syndromem. Jedna se o béleni prstill, ke kterému dochazi pii prochlazeni
rukou. Pfi nasledném prohtati dochézi k tipravé stavu. Touto nemoci jsou ohrozeni lidé
pracujici s vibrujicimi nastroji a zafizenimi, napf.: hornici, lesni d€lnici, pracovnici
vV kovoprumyslu (4)...

Dalsi nemoci z povolani zptsobenou nadmérnymi vibracemi je nemoc perifernich
nervil ruky. Pfi tomto onemocnéni je postizen medidlni ¢i ulnarni nerv. Mohou byt
ovsem postizeni i oba nervy najednou. Profesni riziko je shodné s rizikem u nemoci cév
ruky (31).

Posledni nemoci z povolani zptsobené vibracemi jsou nemoci kosti a kloubt
rukou, zapésti a loktl. Nejcastéji se jedna o artrdézy. Profesni riziko vzniku je opét

shodné, jedna se o prace s vibrujicimi nastroji a zatizenimi (4).

1.6.4.3 Méfeni vibraci

Vibrace jsou méfeny vibrometry, které zaznamenavaji vibrace na pfislusny filtr.
Vibrometry musi odpovidat pfislusnym technickym normam. Na rozdil od zvukomért
nepodléhaji vibrometry ufednimu ovéfovani. Je pouze doporucena kalibrace vibrometrii
jednou za dva roky (41).

Vibrace se méii v mist¢ prenosu na c¢loveéka. Pii méfeni vibraci se posuzuje

zrychleni ve tfech smérech, které oznacujeme jako x, y, z (41).

1.6.4.4 Hodnoceni zdravotniho rizika pri zatézi vibracemi
Pii hodnoceni nepfiznivych U€inkd vibraci na clovéka je rozhodujici zpusob

pfenosu, dominantni smér a frekvence vibraci (32).
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Hodnoceni zdravotniho rizika spojeného s vibracemi se provadi na zakladé znalosti
udaju o predpokladané mife zatéze vibracim a podminek uzivani zafizeni uvadénych
vyrobcem (43).

Pti hodnoceni rizika vibraci je piihlizeno k trovni, typu a dobé trvani expozice,
PEL a hygienickym limitim, ¢inkiim vibraci na zdravi a bezpecnost zaméstnanci a k
nepfimym U¢inkiim na bezpecnost zameéstnance vyplyvajici z interakci mezi vibracemi
a pracovnim mistem (43).

Je potiebné také vyuzivat informace, které poskytuji vyrobci daného zafizeni,
moznosti zavadéni technickych zatizeni urCenych ke sniZeni expozice vibracim,
rozs$iteni expozice celkovym vibracim nad osmihodinovou pracovni sménu.

Piihlizi se 1 k podminkdm prace spojenym s expozici vibracim a piisluSnym
informacim, které vyplyvaji ze zdravotniho dohledu a dostupnym publikovanym

informacim (43).

1.6.4.5 Kategorizace vibraci

Faktor vibrace rozdélujeme do Ctyi kategorii.

Kategorie prvni
Do kategorie prvni jsou zafazeny prace, pii nichZ nejsou prekroceny kriteridlni

hodnoty pro zatazeni do kategorie druhé.

Kategorie druha

Do druhé¢ kategorie se zatazuje prace, pii niz jsou osoby exponovany:

e vibracim pfendSenym na ruce, jejichz primérnd souhrnnéd véazend hladina
zrychleni Lany gh je v rozmezi od 118,0 do 127,9 dB, avSak ptipustny expoziéni
limit 128 dB nepiekracuje (45)

e celkovym horizontadlnim nebo vertikalnim vibracim, jejichZz primérnad vazena
hladina zrychleni Law, sn je v rozmezi od 104,0 do 113,9 dB, avSak piipustny
expozi¢ni limit 114 dB neptekracuje (45)
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e vibracim pienaSenym na ruce po dobu trvani nékteré dil¢i pracovni operace,
jejichz primérnd souhrnnd vazend hladina zrychleni Lan, 1 piekracuje 128 dB,
nebo celkovym vertikdlnim a horizontalnim vibracim po dobu trvani nékteré
dil¢i pracovni operace, jejichz primérnd véazend hladina zrychleni Law,t
piekracuje 114 dB, avSak ani u jedné¢ zmétfenych dil¢ich pracovnich operaci

nebyl piekrocen piipustny expozi¢ni limit pro osmihodinovou sménu (45)

Do druhé kategorie se zafazuje také prace, pii které dochazi k expozici osob
vibracim pfendSenym na ruce nepravidelné jen v n€kterych pracovnich dnech, ale vzdy
po dobu kratsi nez 20 minut v osmihodinové sméné, jejichz primérna souhrnna vazena
hladina zrychleni Ly, 1 stanovena za dobu expozice T 142 dB neni pifekrocena o vice
nez 3 dB (45).

Kategorie treti
Do tfeti kategorie se zafazuje prace, pii niZ jsou osoby exponovany
e vibracim pfendSenym na ruce, jejichz primérnd souhrnnd vazena hladina
zrychleni vibraci Lany gn dosahuje nebo je vyssi nez piipustny expozi¢ni limit 128
dB avsak neptekracuje 134 dB (45)
e celkovym horizontdlnim ¢i vertikdlnim vibracim, jejichZz primérnd souhrnna
vazena hladiny zrychleni vibraci Laygn dosahuje nebo je vyssi nez piipustny

expozi¢ni limit 114 dB avsak nepiekracuje 120 dB (45)

Kategorie ¢tvrta

Do ctvrté kategorie se zafazuje prace, pii niZ jsou osoby exponovany vibracim
pfendsenym na ruce, jejichZ primérnd souhrnné vazend hladina zrychleni vibraci Lany gn
je vyssi, nez je stanoveno u kategorie tieti, nebo celkovym horizontalnim ¢i vertikalnim
vibracim, jejichz primérna vazena hladina zrychleni vibraci Lawgh je vyssi, nez je

stanoveno u tfeti kategorie. (45)
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1.7 Opatreni k ochrané zdravi zaméstnanci

Zaméstnavatel je dle zakoniku prace povinen zajistit bezpeénost a ochranu zdravi
pfi praci. Musi vytvaret podminky pro bezpecné, nezdvadné a zdravi neohrozujici
pracovni prostfedi. Toho Ize docilit vhodnou organizaci bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci a ptijimanim opatieni k prevenci rizik (49).

Prevenci rizik se rozumi vSechna opatieni, ktera vyplyvaji z legislativnich predpisii
k zajisténi bezpec€nosti a ochrany zdravi pii praci a z opatieni zamé&stnavatele, ktera maji
za cil rizikim pfedchéazet, minimalizovat je a akceptovatelnou miru, nebo pokud je to
mozné, je zcela odstranit (6).

Preventivni opatfeni by meéla vést k co nejvétsi eliminaci zdravotniho rizika
spojen¢ho s danym rizikem ¢i rizikovym faktorem, ktery se vyskytuje na pracovisti.
Néklady spojené s bezpecnosti a ochranou zdravi pii praci hradi vzdy zaméstnavatel
(49).

Pfi navrhu preventivnich opatfeni musi zaméstnavatel a orgdn ochrany vetejného
zdravi posoudit efektivnost a adekvatnost zvolené¢ho preventivniho opatieni k ochrané
zdravi. Efektivnost opatfeni je urCena tim, zda dojde ke snizeni negativniho vlivu na
zdravi pracovnika (41).

Samotna preventivni opatieni K ochrané zdravi zaméstnanci lze rozdélit do
nckolika zdkladnich okruht a to opatfeni technickd, technologickd, organizacni,
opatfeni zaméfena na zaméstnance a nahradni (41).

Pii pfijimédni a provadéni vSech preventivnich opatieni k ochrané zdravi vychazi
zaméstnavatel dle zdkoniku prace z vSeobecnych preventivnich zdsad, kterymi jsou:

e omezovani vzniku rizik

e odstranovani rizik u zdroje jejich ptivodu

e piizpisobovani pracovnich podminek zaméstnanciim, omezeni negativnich vlivl

faktorti pracovniho prostiedi

e nahrazovani praci ve ztizenych pracovnich podminkach a praci fyzicky

naro¢nych pracemi s novou technologii a novymi pracovnimi postupy
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e nahrazovani rizikovych (nebezpecnych) technologii, materiala, prostredkii a
surovin mén¢ rizikovymi (nebezpe¢nymi)

e oOmezovani poctu pracovnikli exponovanych rizikovym faktorim, u kterych
dochazi k ptekro¢ovani hygienickych limitt

e pii prevenci rizik vyuzivat techniku, organizaci prace, socidlnich vztahd,
pracovnich podminek a vlivli pracovniho prostfedi

e Upfednostiovat prostfedky kolektivni ochrany pfed prostfedky individudlnimi

e provadéni opatfeni k omezeni tniku Skodlivin ze stroju a zatizeni

e udilet vhodné pokyny k zajisténi bezpec¢nosti a ochrany zdravi pti praci (49)

Zamgéstnavatel je povinen neustidle prizplisobovat opatfeni ménicim se
skutecnostem, kontrolovat jejich u¢innost a dodrzovani a dbat na zlepSovani pracovnich

podminek (49).

1.7.1 Kolektivni opatieni k ochrané zdravi zaméstnancu
Kolektivni opatfeni k ochrané¢ =zdravi zaméstnancii by meéla byt vzdy
upfednostiiovana pied opatienimi individualnimi (49). Mezi kolektivni opatieni lze

zatadit technickd a technologicka opatfeni k ochrané zdravi a opatieni organizacni.

1.7.1.1 Technicka a technologicka opatieni k ochrané zdravi

Technickéd opatieni jsou zaméfena pfimo na pouzivana zafizeni, stoje i nastroje.
Patii sem predevsim nakup zafizeni, stroji a nastroju, kterd nejsou tak velkym zdrojem
urcitych rizikovych faktoru (méné€ hlucné stroje...). Déale sem miizeme zatfadit rizna
vzduchotechnicka zafizeni, hermetizaci (39)...

Technologickd opatfeni jsou zaméfena na samotnou technologii pracovniho
procesu. Patfi sem predev§im modernizace technologickych postupt, tedy zavedeni

takovych technologii, které nejsou zdrojem tak velkého poctu rizik pro zaméstnance.
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1.7.1.2 Organiza¢ni opatieni
Organizacni opatieni se tykaji zmény organizace préce, tzn. zmény pracovni doby,

zavedeni piestavek, stiidani pracovnika (39)...

1.7.2 Individualni opatieni k ochrané zdravi
Mezi individualni opatieni k ochrané zdravi 1ze zatadit opatfeni nahradni a opatieni

zamérena zameéstnance.

1.7.2.1 Nahradni opatieni k ochrané zdravi
K nahradnim opatfenim Kk ochran¢ zdravi pracovnikui se piistupuje pouze tehdy,
nelze — 1i predchozimi opatienimi dostate¢né snizit rizika plynouci z vykonu dané prace.

(2) K nahradnim opatienim se fadi pouzivani osobnich ochrannych pomticek.

Osobni ochranné pracovni pomiicky (OOPP)

,,Osobni ochranné pomiicky jsou ochranné prostredky, které musi chranit
zameéstnance pred riziky, nesmi ohrozovat jejich zdravi, nesmi branit pri vykonu prdace a
musi splnovat pozadavky dle narizeni viady ¢. 284/2000 Sb.., kterym se stanovi
technické pozadavky na osobni ochranné prostredky. * (49)

Osobni ochranné prostfedky se poskytuji tehdy, nelze-li odstranit nebo dostate¢né
omezit rizika technickymi prosttedky nebo opatienimi v organizaci prace (49).

Obecné musi mit OOPP nasledujici vlastnosti:

e musi byt uc¢inné proti rizikim, ktera se vyskytuji na daném pracovisti

e OOPP nesmi predstavovat pro nositele dalsi riziko

e musi odpovidat konkrétnim podminkam na pracovisti

e musi byt pfizptisobeny fyzickym predpokladiim daného zaméstnance

e musi respektovat zdravotni stav zaméstnance a ergonomické pozadavky (6)
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Jednotlivé ochranné prostiedky pak Ize rozdélit na prostiedky:

e pro ochranu hlavy (pftilby, ¢epice, barety...),

e prostfedky pro ochranu sluchu (zatkové chranice, muslové chranice, akustické
prilby...),

e prostiedky pro ochranu o¢i a obliCeje (ochranné bryle, oblicejové Stity,
svafeéské kukly...),

e prostiedky pro ochranu dychacich orgdnti (masky, polomasky s filtry, izola¢ni
dychaci pfistroje...),

e prostiedky pro ochranu rukou a pazi (rukavice, ochranné prsty, dlanovice...),

e prostiedky pro ochranu nohou (ochranna obuv, dfevaky, chranice kolen...),

e prostiedky pro ochranu trupu a bficha (ochranné vesty, kabaty, zastéry...)

e prostfedky pro ochranu celého téla (ochranné odévy...) (46)

K OOPP lze zafadit i mimo jiz zminéné také pracovni odévy a obuv, myci, Cistici a
dezinfekéni prostiedky a ochranné napoje (49).

VSechny uvedené pomicky poskytuje zaméstnavatel bezplatné a dle vlastniho
seznamu sestaveného na zéklad¢ hodnoceni rizik. Zaméstnavatel je povinen udrzovat
OOPP v pouzitelném stavu a kontrolovat jejich uzivani (49).

Kontrolu pouzivani OOPP ma provadét pfimy nadfizeny zaméstnance, ktery ma
prostredky uzivat (27).

Ackoliv se to mize zdat prehnané, mé¢l by byt ke kazdému OOPP piiloZzen navod
K pouziti. Ten uzivateli poskytne dulezité informace (napf.: o ochrannych vlastnostech
daného OOPP, o jeho spravném pouzivani, skladovani, ¢isténi...) (38).

V ptipadech, kdy musi byt uzivano nékolik OOPP najednou, je nutné, aby
nedochézelo vzdjemnym plisobenim prostfedkii ke snizovani ochrannych funkei

pouzitych prostiedki (6).
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1.7.3 Opati'eni zaméFena na zaméstnance
Do opatteni zaméfenych na zaméstnance lze zaradit pracovnélékaiské prohlidky

a také biologické monitorovani.

1.7.3.1 Pracovnélékarské sluzby a pracovnélékarské prohlidky

Obsah pracovnélékaiskych sluzeb lze rozdelit do tfi zékladnich okruhii. Prvnim
okruhem je hodnoceni zdravotniho stavu zaméstnancli nebo osob uchazejicich se o
zamé&stnani. Sem patii zejména posuzovani zdravotni zptsobilost k praci (47).

Druhym okruhem je odborné poradenstvi. Do tohoto okruhu lze zatadit poradenstvi
v problematice ergonomie, fyziologie, psychologie prace, rezim prace a odpocinku,
poradenstvi pii projektovani, vystavbé a rekonstrukce pracovist’ (47)...

Poslednim okruhem je odborny dohled. Je provadén nad na pracovistich a nad
vykonem prace za G¢elem zjisténi a hodnoceni rizikovych faktort, dohled v zatizenich
zavodniho stravovani a v dalSich objektech, hodnoceni rizik a spoluprace pfi

vypracovani navrhii na odstranéni zjisténych zavad (47).

Zamgéstnavatel je povinen mit pisemnou smlouvu o  poskytovani
pracovnélékarskych sluzeb s poskytovatelem a je povinen sdélit zaméstnanctum, které
zdravotnické zatizeni jim poskytuje pracovné 1ékatské sluzby, jakym druhtim ockovani
a jakym lékatskym prohlidkam a vySetfenim, jez souviseji s vykonem préace, se musi
podrobit (27).

Povinnosti zaméstnance pak je se podrobit preventivnim lékatskym prohlidkam,
ockovanim a vySetfenim stanovenych pro danou praci, a to u poskytovatele

pracovnélékarské sluzby daného zaméstnavatele (27).

Pracovnélékarské prohlidky (PLP)

Hlavnim tucelem preventivnich 1ékaiskych prohlidek je posouzeni zdravotni
zpusobilosti k praci (4).

Obsahem kazdé¢ 1ékarské prohlidky je zakladni vySetteni, které se skladd z rozbort

udaji o dosavadnim zdravotnim stavu pracovnika, pracovni anamnézy, komplexniho
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fyzikédlniho vySetfeni a zékladniho biochemického rozboru moce. Zékladni vySetieni

muze byt rozsifeno jesté o dalsi odborna vysetieni (47).

Mezi druhy PLP patfi:
e vstupni lékatské prohlidky
e periodické 1¢ékaiské prohlidky
e mimofadné Iékatské prohlidky
e vystupni l1€katské prohlidky
e nasledné 1ékatské prohlidky (47)

Vstupni lékarské prohlidky

Vstupni lékatrské prohlidky se provadéji u vSech pracovnikli, bez ohledu na
rizikovost prace. Povinnost absolvovani vstupni lékarské prohlidky je zakotvena
v zakoniku prace (41).

V praxi je tato prohlidka provadéna bud’ u nové piijatych zaméstnanci, u
zaméstnancu piefazenych na jinou praci ¢i u zaméstnanci vykonavajicich stejnou praci,
ale za jinych pracovnich podminek (4).

Tyto prohlidky zajiStuji, aby nebyli pfijimdni pracovnici, pro které je ze

zdravotnich diivodd dana prace kontraindikovana (4).

Periodické 1ékarské prohlidky

Periodické 1ékatské prohlidky se provadéji u pracovnikil za ucelem zjisténi véasné
zmény zdravotniho stavu v souvislosti s vykonavanou praci. Periodicka prohlidka se
provadi na zéklad¢ kategorie, do které je dand prace zafazena a dle Cinnosti, ktera je
vykonavana (47).

U praci zatazenych do kategorie prvni se prohlidka provadi jednou za 6 let, pokud

se jedna o zaméstnance, ktery dovrsil 50 roku véku, tak se tato prohlidka provadi jednou

za 4 roky (47).
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U praci zatazenych do kategorie druhé se periodické prohlidka provadi jednou za 5
let, pokud se jednd o zaméstnance, ktery dovrsil 50 roku véku, tak se tato prohlidka
provadi jednou za 3 roky. V kategorii druhé rizikové se provadi jednou za 2 roky.

U praci zatazenych do kategorie tfeti se periodicka prohlidka provadi jednou za 2
roky (47).

U praci zatazenych do kategorie ¢tvrté se periodickd prohlidka provadi jednou za 1
rok (47).

Mimoradné lékaiské prohlidky

Mimotadna prohlidka se provadi, pokud ji nafidil organ ochrany vetejného zdravi,
1¢kat PLP, zaméstnavatel nebo na zakladé pozadavku pracovnika. Divody mimoiadné
1ékaiské prohlidky mohou byt riizné, napi.. zdravotni naroc¢nost konkrétni prace,
zhorSeni pracovnich podminek, opakované zjisténi prekroceni biologickych expozi¢nich
testl, poptipadé jinych testd, v pfipadech, kdy byla ptfi pracovnélékatrské prohlidce
zjisténa zména zdravotniho stavu zaméstnance, kterd predpokladd zménu jeho zdravotni
zpusobilosti v dobé kratsi, nez je interval periodické prohlidky, divodem pro
mimofadnou lékatskou prohlidku je preruseni vykonu prace a to bud’ z diitvodu nemoci
po dobu delsi nez 8 tydnt nebo v disledku tGrazu s tézkymi nasledky, nemoci spojené
S bezvédomim, nebo jiné té¢zké jmy na zdravi a nakonec z jinych diivodii na dobu delsi
nez 6 mésicu (47).

Pokud nevyplyva jinak z Iékatského posudku, provedenim mimotddné prohlidky

nedochazi ke zméné lhtity provedeni prohlidky periodické (47).

Vystupni lékarské prohlidky

Vystupni prohlidka se provadi na zakladé zadosti zaméstnance, nebo pokud tak
stanovi jiny zakon. Uelem je zji§téni zdravotniho stavu zaméstnance v dob& ukonéeni
vykonu préace. Duraz je kladen na zjisténi takovych zmén zdravotniho stavu, u kterych
1ze ptedpokladat souvislost se zdravotni naro¢nosti vykonavané prace (47).

Vystupni prohlidky se provadéji pfi odchodu pracovnika z rizikového pracovisté

(pti ukonceni pracovnépravniho nebo jiného vztahu) a pii pfechodu pracovnika na praci
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se snizenou zdravotni ndro¢nosti, nebo na praci konanou za piiznivéj$ich pracovnich
podminek, nez ke kterym byla posouzena zdravotni zptisobilost zaméstnance (47).
Tyto prohlidky jsou zvlasté¢ dulezit¢é u Skodlivin s dlouhou dobou latence

(karcinogeny...) (41).

Nasledné 1ékaiské prohlidky

Nasledna prohlidka se provadi za ti€elem v€asného zjisténi zmén zdravotniho stavu
(47).

Nasledné prohlidky se provadi v souvislosti s pracemi, jejichz pisobenim mohou
vznikat nésledky i po ukonceni vykonu dané prace. Jinymi slovy se pfi této prohlidce

posuzuje zména zdravotniho stavu souvisejici s jiz nevykonavanou praci (31).
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1.8 Opatreni k ochrané zdravi zaméstnancii z hlediska jednotlivych

faktora

1.8.1 Preventivni opatieni k ochrané zdravi spojena s hlukem

Preventivni opatfeni na snizeni hluku strojnich zafizeni jsou ze zdravotniho
hlediska jedny z neju¢innéjsich a z hlediska zaméstnavatele také jedny z nejlevnéjsich
(34). Provadi se opatfenimi ke snizeni hlu¢nosti zafizeni, tedy emisi hluku a opatfenimi

na ochranu pted ucinky hluku v mistech pobytu osob, tedy omezeni imisi hluku (39).

1.8.1.1 Technicka a technologicka opatieni spojena s hlukem
SniZeni emise hluku je zdkladem prevence proti tomuto faktoru. Nakup strojniho
zafizeni nebo ru¢niho nafadi snizs§i deklarovanou hodnotou hluku, originalni
protihlukové kryty a dalsi cilena opatfeni na zdrojich hluku byvaji nejucinngjsi (4).
Dalsi moznosti snizeni hlu¢nosti je izolace hluku ¢i dal$i omezeni cest Sifeni zvuku.
Toto jsou ovSem vesmés ndkladnd opatfeni, ktera omezuji Sifeni hluku vzduchem a

konstrukci budovy. Do téchto opatieni 1ze zafadit napt.: protihlukové stény (39)...
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1.8.1.2 Organizacni opatieni spojena s hlukem

Do organiza¢nich opatieni lze zatadit snizovani imise hluku (34). Patii sem stiidani
pracovnikl obsluhujicich hlu¢né stroje, povinné prestavky, stanoveni piipustného poctu
pracovnich smén (16)... Nemén¢ dilezitou soucasti je také izolovani zdroji hluku

(napf.: pomoci velini) (34).

1.8.1.3 Nahradni opatieni spojena s hlukem

Osobni ochranné pracovni prostiedky (OOPP) jsou pouzivany, pokud dochazi
k ptekracovani ekvivalentni hladiny hluku (80 dB), pfipadn¢ je piekracovana primérna
hodnota $pickového akustického tlaku (112 Pa ) (43).

OOPP Kk ochrané sluchu musi byt a¢inné v oblasti kmito¢tu daného hluku (43).
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Pokud dochazi k prekroceni 85 dB u ekvivalentni hladiny hluku (u primérné
hodnoty Spickového akustického tlaku 200 Pa), musi zaméstnavatel zajistit, aby
pracovnici dané pracovni pomucky pouzivali (43).

Pii piekroceni expozice o 10 dB se doporucuji zatkové chranice, pii expozici nad
95 dB se doporucuji sluchatkové chranice a pii hluku nad 100 dB se doporucuji
protihlukové prilby (4).

OOPP pro piedchazeni G€inkiim hluku nesmi utlumit hluk tak, Ze ekvivalentni
hladiny zvuku vnimané uzivatelem nepievysi denni mezni hodnoty stanovené zvlastnim
pravnim piedpisem. Kazdy osobni ochranny prostfedek ¢i jeho obal musi byt opatien
oznacenim pro stupen Gtlumu hluku a hodnotou indexu komfortu OOPP (6).

Pokud je pfi dané praci pouzivani chranicl sluchu nutné, je vyhodné, aby mély
zaméstnanci na vybeér z vice typti chranicli. Zaméstnanec si tak miize vybrat chranic,

ktery ho neomezuje pfi praci a neomezuje mu pohodli (4).

1.8.1.4 Opatieni zaméiena na zaméstnance spojena s hlukem

Zéakladem kazdé pracovnélékarské prohlidky je zakladni vySetieni (47).

Vstupni a vystupni prohlidka se navic skladaji z ORL vySetfeni a prahové tonové
audiometrie (47).

Periodicka prohlidka obsahuje navic orientani ORL vySetieni, screeningovou
audiometrii. Po 10 letech od zacatku expozice hluku se provadi ORL vySetfeni a
prahové tonova audiometrie (47).

Nasledné prohlidky se u tohoto faktoru neprovadéji (47).

1.8.2 Preventivni opatieni k ochrané zdravi spojena s prasnosti

Preventivni opatfeni k ochrané zdravi pfed prachem zéaviseji na specifickych
ucincich prachu, respektive do jaké skupiny prachu lze posuzovany prach zaradit. Jina
preventivni opatieni budou platit v piipad€ napt.: prachu fibrogenniho a jina v piipadé

prachu drazdivého (34).
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Jako minimalni preventivni opatieni spojena s prachem je povazovano dostatecné a
ucinné vétrani a mistni odsavani a technicka a technologicka opatieni, kterd napoméhaji

sniZeni prasnosti na pracovisti (44).

1.8.2.1 Technicka a technologicka opatfeni spojena s prachem

Mezi technologicka opatfeni patii zména technologie napt.: nova technologie
s menSim vyvinem prasnosti, technologie s expozici pracovniki méné Skodlivému
prachu (34)...

Mezi technické opatieni patii mistni odsadvani a celkové vétrani, srdZeni prachu
vodou, uzavieni zdroju prasnosti, fedéni prasnosti a v neposledni fad¢ izolovani

pracovnika od zdroje prasnosti (34).

1.8.2.2 Organiza¢ni opatieni spojena s prachem

Mezi organiza¢ni opatieni lze zatradit zabraiiovani zvifovani prachu a dodrzovani
ur¢eného zpusobu prace (34). Dal§im opatfenim je zkraceni expozice a stiidani
pracovniku (39).

V neposledni fad¢ je zde moznost pietazovani pracovnikli s expozici fibrogennimu
prachu po dosazeni nejvyssi pfipustné expozice, pricemz nejvyssi pripustnou expozici

stanovuje hlavni hygienik CR. Toto opatieni se uplatiiuje zejména v dolech (4).

1.8.2.3 Nahradni opatieni spojena s prachem

Nejjednodussim typem OOPP uréenymi pro ochranu pied prachem jsou respiratory
tvofené podle okoli nosu a ust vyrobené z filtracni tkaniny. Tyto respiratory jsou
vhodné jen pro malo biologicky zavazné prachy (4)...

Mezi slozit¢j$i respiratory se fadi oblicejové respiratory s vdechovym a
vydechovym filtrem a vyménné filtra¢ni slozky (4).

Celoobli¢ejové masky s filtry chrani 1 oci. Tento druh se pouzZiva pouze vyjimecné
napf.: pii expozici silné¢ drazdivému prachu. Dalsi celoobli¢ejovou maskou je maska, do
které se pfivadi pomoci kompresoru prostiednictvim hadice Cerstvy vzduch. Tento typ

masky se pouziva napi.: pii €isténi kovovych povrchii tryskanim ocelovou drti. Jinym
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typem je maska vybavena elektrickym pohonem, ktery ptivadi ¢erstvy vzduch do masky
pracovnika (4).

PouZzivani OOPP proti prachu ztéZuje pracovni podminky zaméstnancii, proto je
jejich pouzivani opravnéno jen tehdy, pokud nelze technickymi a technologickymi
opatfenimi snizit hodnoty prachu pod hygienické limity (4).

Respiratory ztézuji dychani a c¢asti respiratorti pfiléhajici na oblicej mohou
zpusobovat otlaky (4).

Celooblicejové masky omezuji zorné¢ pole uzivatele. Stupen optické neutrality
téchto prosttedkit musi byt slucitelny s odpovidajicim druhem vykonavané ¢innosti
uzivateli (6).

Masky s ptivodem vzduchu jsou tézké a omezuji pohyblivost pracovnika (4).

Pti préci, ktera vyZaduje pouzivani respiratorii a jinych OOPP k ochrané dychaciho

ustroji pfed prachem, by mély byt zafazeny pracovni piestavky (4).

1.8.2.4 Opati'eni zaméiena na zaméstnance spojena s prasnosti

Na pracovisti brouseni odlitkii se vyskytuje nespecificky prach. Pracovnélékarské
prohlidky jsou tedy zaméfeny na tento druh prachu. Kazdé vySetieni se opéct sklada ze
zakladniho vySetteni, které je doplnéno vySetienim specialnim.

U vstupni, periodické, vystupni prohlidky se provadi navic spirometrie. Nasledna

prohlidka se u tohoto typu prachu neprovadi (47).

1.8.3 Preventivni opatieni k ochrané zdravi spojena s vibracemi
Smyslem preventivnich opatieni spojenych s vibracemi je snizit hladinu vibraci na
pracovnich mistech na zdravotné bezpe¢nou hodnotu. Opatiteni musi vzdy zahrnovat

zdroj vibraci, pfenosovou cestu i samotného pracovnika (34).
1.8.3.1 Technicka a technologicka opati‘eni spojena s vibracemi

Zakladem prevence je sniZzeni emisi vibraci pfimo na zdroji. Vhodny je nakup

strojniho ¢i ruéniho natradi s nizsi deklarovanou hodnotou vibraci, originalni opatfeni na
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snizeni vibraci jako antivibra¢ni rukojeti, odpruzena sedadla... a dalsi cilena opatfeni
jako napt.: pruzné ulozeni stroje (4)...

DalS§i moZnosti je omezeni cest Sifeni vibraci na pracovni misto ¢i osobu
izolovanim zdrojt vibraci (34).

Technologickym opatfenim je pak nov¢jsi technologie, pii které dochézi ke snizeni
vibraci (4).

V neposledni fad¢é je velmi dilezitd 1 fadnd udrzba zafizeni, které jsou zdrojem

vibraci (39).

1.8.3.2 Organizacni opatieni spojena s vibracemi

Mezi organiza¢ni opatieni 1ze zaradit dodrzovéani rezimu prace. Vhodné je stfidani
rizikovych a nerizikovych pracovnich operaci, sttidani pracovniki, prestavky pfi praci,
stanoveni poctu ur¢itych tkont béhem smény, ¢i Uplné vylouceni styku pracovnika se

zdrojem vibraci (39).

1.8.3.3 Nahradni opati‘eni spojena s vibracemi

Pii prekracovani hygienickych limiti vibraci pfendSenych na ruce lze pouZzivat
OOPP. Tyto OOPP musi byt schopny pfiméten¢ho utlumu vibraci Skodlivych pro
ohrozenou ¢ast téla (6).

Antivibra¢ni rukavice jsou schopné snizit vibrace v rozsahu do 2 dB, coz je
zanedbatelné. Pokud jsou antivibracni rukavice dobie zhotovené. Mohou zajistovat
ochranu pied vlhkem a chladem a tim pozitivné utlumovat vliv vibraci (4).

U obsluhy mobilnich stroji dochdzi v Sirokém méfitku k pouzivani antivibracnich

sedadel a odpruzené kabiny. Timto zptisobem lze omezit negativni pisobeni celkovych

vibraci (4).

1.8.3.4 Opatieni zaméi'ena na zaméstnance spojena s vibracemi
Kazda prohlidka se sklada ze zakladniho vySetteni. Vstupni a vystupni prohlidka u

vibraci pfenaSenych na ruce se navic sklddd z vodniho chladového testu, prstové
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pletyzmografie a EMG v rozsahu stanoveni distalni motorické latence stfedovych nervii
(47).

Periodicka prohlidka u vibraci pfenasenych na ruce je sloZzena navic z vodniho
chladového testu a prstové pletyzmografie (47).

Vstupni, periodickd 1 vystupni prohlidka u vibraci celkovych a ptenaSenych
zvlastnim zpisobem se sklada ze zakladniho vySetieni (47).

Nasledné prohlidky se ani u jednoho typu vibraci neprovadeji (47).

1.9 Podpora zdravi na pracovisti

K preventivnim opatfenim lze zafadit 1 programy podporujici zdravi. Tyto
programy maji za kol ptispét ke zlepSeni zdravotniho stavu pracovnikii (41).

Mez programy podpory zdravi zahrnujici zlepSovani zdravi pracovniki 1ze zaradit
program Zdravi 21 a Ceskou verzi tohoto programu Néarodni program zdravi, dale je
kazdorocné potadan Evropsky tyden bezpecnosti a ochrany zdravi pii préci, i

programy jako je ,,Podnik podporujici zdravi®, ,,Bezpe¢ny podnik* (11)...
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2. Cil prace a vyzkumné otazky
2.1 Cil prace

Na zéklad¢ kvalitativniho vyzkumu, tj. podle vysledki méfeni faktort hluk, prach a
vibrace v pracovnim prosttedi, kde pracovnici provadéji brouseni kovovych odlitkd za
pouziti rucnich brusek, zjistit, efektivnost opatieni k ochrané zdravi, které provedl

zamgéstnavatel za c¢elem zlepSeni pracovnich podminek v prabehu 10 let.

2.2 Vyzkumné otazky
5) Jaka opatieni provadi zaméstnavatel u jednotlivych faktord k ochrané¢ zdravi
zaméstnancl?
6) Jsou jednotliva opatieni G¢inna?
7) Jak se tato opatfeni odrazeji ve vysledcich méteni jednotlivych faktora?
8) Jaka opatfeni bych piipadné¢ doporucila na zakladé zhodnoceni daného

pracovniho prostiedi?
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3. Metodika

3.1 Metodika prace a technika sbéru dat

Vyzkum byl provadén jako kvalitativni. Stanovila jsem si Ctyfi vyzkumné otazky.

Hodnocena data byla ziskana ze zkuSebnich protokold vypracovanych Zdravotnim
stavem se sidlem v Ceskych Bud&jovicich a Zdravotnim ustavem se sidlem v Plzni,
pracovisté Ceské Budg&jovice. Tyto protokoly mi byly poskytnuty zaméstnavatelem
hodnocené firmy.

K hodnoceni dat byly pouZity vysledky méfeni zkoumanych faktord, tedy faktori
hluk, prach a vibrace. K hodnoceni byla uzita sekundarni analyza dat. Namé&fené
hodnoty faktorti hluk, prach a vibrace byly sledovany v priibéhu 10 let. Byl sledovan
trend vyvoje naméfenych hodnot téchto faktori po zavedeni ptisluSnych opatieni
Kk ochran¢ zdravi zaméstnanct zaméstnavatelem.

Mimo dat ze zkuSebnich protokold bylo uzito i pfimého, nezucasténého pozorovani

a rozhovoru s majitelem firmy.

3.2 Zkoumany soubor

Vyzkumnym souborem byla firma na Ceskobud&jovicku, ktera se zabyva
brousenim kovovych odlitkd.

Firma ma v soucasné dobé 9 zaméstnanci, z toho 0 Zen. Mezi profese, které se na
pracovisti nachazeji, patii: 4 ptipravari, 4 brusici a 1 skladnik.

Provoz v kovoobrabéci hale je jednosménny, pfiCemz délka smény je 8 hodin.
Pracovnici maji do své smény zatazeny klidové prestavky, pficemz piestavky celkem
trvaji 80 minut. Pracovnici tedy v hale travi celkem 400 minut za sménu.

Pracovis§té¢ je rozdéleno do 4 brousicich boxid. Je zde pouzZivano rucniho
elektrického nafadi. Mezi pouZivané nafadi patfi dvoukotoucové stojanové brusky,
brusky jsou osazeny kotouci na brouseni litiny TGA, typ 2ZA 14R GB 18, o rozmérech
350 x 60 x 270 mm, thlové brusky Bosch, typ GWS 14 150 CI, ty jsou osazeny
brusnymi kotouci Flexovit A30S-BF a kotouc¢i Rapoflex Super 2NZ30 O/R-BFS, piimé
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brusky Protool, typ SGP 30-8E a brusky FEIN 852, typ MShO, které jsou osazeny

frézami a brusnymi télisky na litinu. K upravé odlitki jsou téZ pouzivana kladiva.

3.3 Metodika méreni a hygienické limity jednotlivych faktori
3.3.1 Metodika méieni hluku a hygienické limity hluku
Méfteni hluku

Mgéieni hluku bylo provedeno zku$ebni akreditovanou laboratoti CIA na zakladé
objednavky majitele zkoumané firmy. Majitel firmy a mistr poskytli kK méfeni potiebné
informace.

Pii méteni bylo postupovano v souladu s Natizenim vlady ¢. 502/2000 Sb., kterym
se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci, smérnici pro méfeni a posuzovani
expozice hluku v pracovnim prostiedi CSN ISO 9612 a v souladu s Metodickym
navodem pro méteni hluku v pracovnim prostiedi a vibraci, dle kterého byla stanovena
nejistota mefeni hluku.

M¢éteni probihalo za bézného provozu. V hale se vyskytuje proménny hluk
v kombinaci s impulsnim hlukem (pii praci s kladivem) a hluk vysokofrekvencni (pii
praci s bruskami). Méteni hluku bylo provedeno k pifihlédnutim k podminkdm provozu
a to ve sluchové zoné pracovniki pii uvedenych pracovnich &innostech. Casové
intervaly méteni (T;) byly zvoleny v zavislosti na postizeni typického hluku pfi
charakteristickych ¢innostech pracovnikii v pribéhu doby trvani pracovniho dne. (Te)

Z namétenych ekvivalentnich hladin akustického tlaku Laeg,Ti @ Lteg,i @ ptisluSnych
dil¢ich Casovych intervalli pracovni smény byly pro pfipravafe a brusice vypocteny
normované hladiny expozice hluku Lgx,sn za efektivni dobu trvani pracovniho dne T (8
hod.).

Z nejistoty dané pouzitym meéficim piistrojem a akustickym kalibratorem a
zvolenym zplsobem meéfeni byla stanovena celkova nejistota méteni € = 1,6 dB, ktera
odpovida tfid¢ presnosti 1. Nejistota mefeni € rozSifuje naméfenou hodnotu na oblast,

V niz se nachazi s 90% pravdépodobnosti zmétend hodnota.
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Hygienické limity hluku

Hygienické poZadavky na hluk v pracovnim prostiedi jsou upraveny v Natizeni
vlady €. 272/2011 Sb., o ochrané¢ pifed nepfiznivymi uCinky hluku a vibraci.
Hygienickym limitem ustadleného a proménného zvuku se dle tohoto nafizeni rozumi
pfipustny expozi¢ni limit (PEL), ktery je vyjadieny ekvivalentni hladinou akustického
tlaku A Laegsn. Ekvivalentni hladina akustického tlaku pro fyzickou préaci nevyzadujici
duSevni soustfedéni, sledovani a kontrolu sluchem za osmihodinovou pracovni sménu je
rovna 85 dB. Tato nejvyssi ekvivalentni pfipustna hladina je definovana jako nejvyssi
piipustna normovand hladina expozice hluku Lgx gy pro béznou osmihodinovou sménu,

ktera se stanovuje jako soucet zakladni hladiny akustického tlaku A (85 dB) a korekci

ptihliZejicich k druhu vykonavané ¢innosti.

Pro proménny hluk tedy plati:

Zakladni hladina akustického tlaku A 85 dB

Korekce na druh dinnosti — fyzicka prace bez naroki na dusSevni | +0,0dB

soustiredéni, sledovani a kontrolu sluchem a dorozumivani reci

Nejvys§i  pripustna hladina expozice hluku LEX,8h pro 85 dB
osmihodinovou denni pracovni dobu a pro fyzickou praci bez
naroku na duSevni soustiedéni, sledovani a kontrolu sluchem a

dorozumivani reci

Zdroj: Protokoly ZU, vlastni uprava

Nejvyssi pfipustnd ekvivalentni hladina akustického tlaku A Laegen S€ pro
proménny hluk v kombinaci s impulsnim hlukem pfi prokazani vyznamného podilu
slozky impulsniho hluku na velikosti ekvivalentni hladiny akustického tlaku Laeq,Ti

snizuje.
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Proto plati:

osmihodinovou denni pracovni dobu a pro fyzickou praci bez
naroku na dusSevni soustiedéni, sledovani a kontrolu sluchem a

dorozumivani reci

Zakladni hladina akustického tlaku A 85dB
Korekce na druh dinnosti — fyzicka prace bez naroki na dusSevni | +0,0dB
soustiredéni, sledovani a kontrolu sluchem a dorozumivani ie¢i

Vyznamny podil slozky impulsniho hluku na velikost ekvivalentni | -0,5dB
hladiny akustického tlaku LA eq,Ti

Nejvys§i  pripustna hladina expozice hluku LEX,8h pro 80 dB

Zdroj: Protokoly ZU, vlastni uprava

Pro impulsni hluk je stanovena nejvyssi piipustnd Spickova hladina akustického

Nejvyssi ptipustnd ekvivalentni hladina akustického tlaku vysokofrekvenéniho

hluku v tietinooktavovych pasmech 8; 10; 12,5 a 16 kHz pro osmihodinovou pracovni

dobu se stanovi jako soucet zakladni hladiny akustického tlaku v tfetinooktavovém

pasmu Lieqgn = 70 dB a korekei prihliZejicich k druhu vykonavané ¢innosti.

Plati:

Zakladni hladina akustického tlaku v tietinooktavovém pasmu 70 dB
Lteq8n8; 10; 12,5 a 16 kHz

Korekce na druh ¢innosti — fyzickd prace bez narokii na duSevni +0,0
soustiredéni, sledovani a kontrolu sluchem a dorozumivani iec¢i

Nejvyssi pripustna ekvivalentni hladina vysokofrekvenéniho hluku 70 dB

Lieqsn V tietinooktavovych pasmech 8; 10; 12,5 a 16 kHz pro 8 h.

pracovni dobu a pro fyzickou praci bez narokd na duSevni

soustiedéni, sledovani a kontrolu sluchem a dorozumivani ieci

Zdroj: Protokoly ZU, vlastni uprava
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Pro stanoveni hygienického limitu hluku pro jinou nez osmihodinovou pracovni
dobu se ke stanovenym PEL pficte korekce, ktera se stanovi dle vztahu K1=10.lg

(480/T). (43)

3.3.2 Metodika méreni prachu a hygienicky limit prachu
Meéreni prachu

Meéfeni prachu bylo provedeno zkusebni akreditovanou laboratoii CIA. Méfeni bylo
provadéno na zdklad€ pisemné objednavky zkoumané firmy.

Me¢fteni prachu v pracovnim ovzdusi bylo provadéno za bézného provozu. Méteni
se fidi Natizenim vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pti
praci, v platném znéni. Byl provadén odbér celkového prachu a to prostiednictvim
osobnich odbéri cerpadlem AirChek s odbérovou hadici I.O.M. Prach byl odebiran na
filtry Pragopor 3 o priméru 25 mm.

Odbérova hadice s filtrem byla upevnéna na odévu pracovnika tak, aby kopirovala
jeho dychaci zonu. Odbér byl pferuSen po dobu trvani klidovych prestavek, kdy
pracovnici opoustéji halu.

Hodnoty koncentraci celkového prachu v pracovnim ovzdusi piipravaii a brusict
ziskané osobnimi odbéry odpovidaji casové vazenym primérim koncentraci za dobu
pobytu v hale, tzn. 400 minut za sménu (80 minut pobyt pracovnikii mimo halu —
klidové prestavky). Pro moznost porovnani téchto hodnot s hygienickymi limity byly

tyto hodnoty piepocteny na 8 hodin.

Hygienicky limit prachu

Hygienické limity prachu jsou stanoveny v Natizeni vlady €. 361/2007 Sb., kterym
se stanovi podminky ochrany zdravi zaméstnancti pfi praci.

Hygienickym limitem prachu se rozumi pfipustny expozi¢ni limit (PEL).
»Pripustny expozicni limit chemické latky nebo prachu je celosménovy casové vazeny
primer koncentraci plynii, par nebo aerosolu v pracovnim ovzdusi, jimz muze byt podle

soucasneho stavu znalosti exponovan zaméstnanec v osmihodinové nebo kratsi tydenni
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pracovni doby, aniz by u ného doslo i pri celoZivotni pracovni expoziCi K poskozeni
zdravi, k ohrozZeni jeho pracovni schopnosti a vykonnosti.

PEL je vyjadfovan v hmotnostnich jednotkach a to v mg/ m°,

Pro prachy s pievazné nespecifickym ucinkem jsou pfipustné expozi¢ni limity pro

celkovou koncentraci (PEL¢) uvedeny v nasledujici tabulce:

Latka: PELc pro 8 h. pracovni
sménu
Prachy s pfevazné Zelezo a jeho slitiny 10 mg/m®
nespecifickym uc¢inkem: Oxidy zeleza 10 mg/m®
Prach z um&lého brusiva 10 mg/m?
(karborundum elektrit)

Zdroj: Protokoly ZU, vlastni uprava

3.3.3 Metodika méieni vibraci a hygienické limity vibraci
Méreni vibraci

Méfeni vibraci bylo provedeno zku$ebni akreditovanou laboratoii CIA. Méfeni
bylo provedeno na zaklad¢ pisemné objednavky.

Me¢fteni vibraci v pracovnim prostiedi bylo provedeno za bé&Znych pracovnich
podminek, kdy doby expozice vibracim stanovil majitel firmy. Méfeni vibraci bylo
provedeno v souladu s Natizenim vlady 502/2000 Sb., o ochrané¢ zdravi pied
neptiznivymi uéinky hluku a vibraci, v souladu s CSN ISO 5349 a Metodickym
navodem, kterym se stanovi zptsob méfeni a hodnoceni vibraci pfenaSenych na ruce
pracovnika, pfi celkové nejistoté méteni € = 2 dB.

Vibrace byly méfeny kmitoctovym analyzatorem Briiel &Kjaer, typ 2143. Byly
méfeny hladiny zrychleni mistnich vibraci pfendSenych na ruce pracovnika
Vv tfetinooktavovych pdsmech ve frekvencnim rozsahu 6,3 + 1250 Hz a déale pak

primé&rné vazené hladiny zrychleni vibraci v jednotlivych soufadnych oséach.
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Snima¢ chvéni byl pfipevnén v misté¢ styku ruky pracovnika a drzadla naradi,
respektive odlitku. Z namétenych hodnot zrychleni vibraci byly vypocteny primérné
souhrnné hladiny zrychleni vibraci.

Kmitoctova analyzator Briiel &Kjaer, typ 2143 byl pfed méfenim a po méieni

kalibrovan.

Hygienické limity vibraci

Hygienické pozadavky na vibrace v pracovnim prostfedi jsou stanoveny v Natizeni
vlady ¢. 272/2011 Sb., o ochrané zdravi pfed nepfiznivymi ucinky hluku a vibraci.
Hygienickym limitem se dle tohoto nafizeni rozumi pfipustny expozi¢ni limit (PEL).

PEL pro vibrace pfendsené na ruce je vyjadieny primérnou souhrnnou vazenou
hladinou zrychleni vibraci Lgny, sn kterd je stanovena na 128 dB. PEL pro vibrace
prenaSené zvlastnim zplisobem je vyjadieny primérnou vazenou hladinou zrychleni
vibraci Ly gn, ktera méa hodnotu 100 dB. PEL u celkovych vertikalnich a horizontalnich
vibraci je vyjadfen primérnou vazenou hladinou zrychleni vibraci La,, gn, a je roven 114
dB.

Pokud dochazi k expozici vibracim po dobu kratsi nez je osmihodinova pracovni
sména, pric¢ita se K PEL korekce (stejny princip jako u hluku) : Kr=10.10g(480/T).

Pro expozice celkovym vibracim po dobu 10 minut a krat$i je hygienicky limit
roven 131 dB, pro expozice vibracim pfenaSenym na ruce po dobu 20 minut a kratsi je

hygienicky limit roven 142 dB.

3.4 Metodika analyzy dat a jejich zpracovani

Za ucelem zjisténi efektivnosti opatfeni k ochrané zdravi zaméstnanci pfijata
zamé&stnavatelem, jsem provedla sekunddrni analyzu dat, tedy vysledkii méfeni
vybranych faktort — hluk, prach a vibrace.

Tyto vysledky méfeni jsem zafadila do ¢asové linie spolu s pfijatymi opatfenimi
k ochrané zdravi a sledovala jsem trend vyvoje naméfenych hodnot u vybranych

faktorti, pfiCemz jsem za kladny jev povazovala jakékoli sniZzeni naméfené hodnoty
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daného faktoru. Naméfené hodnoty jsem také porovnavala s platnymi hygienickymi

limity.
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4. Vysledky

Brusi¢i a pfipravari, kteti provadéji vlastni vyrobu, tj. opracovani kovovych
odlitkd, byli pfedmétem hygienického zajmu, a proto jsem sviij vyzkum zaméfila praveé
na tyto profese.

Vysledky méfeni jednotlivych faktor prace brusici a piipravaii, véetné opatieni
k ochrané zdravi u téchto profesi, které byly pfijaty ve zkoumaném obdobi 10 ti let

zameéstnavatelem, jsem rozdélila do 4 obdobi.

4.1 Rok 2003 - 2004
M¢feni provedena v tomto obdobi - protokoly: Zkusebni protokol zn. j. 114.H/03 -

méfeni hluku, Zkusebni protokol zn. j. 114.V/03 - méteni vibraci, ZkuSebni protokol zn.

J. 2473/2003-220/VV0 - méfeni prachu.

Provozovna se nachdzela Vv objektu byvalého kravina. Prace probihala ve
dvousménném provozu, s pracovni dobou 7,75 hodiny. V provozovné pracovalo

celkem 9 pracovnikti na pracovnich pozicich ptipravat a brusi¢ (z toho 1 Zena).

Brouseni kovovych odlitki bylo provadéno jednokotoucovou nebo
dvoukotoucovou stojanovou bruskou, k vytloukani odlitkii byla pouzivdna kladiva.

Préace pracovnikii byla hodnocena ukolové.

Vlastni objekt, ve kterém probihala vyroba, nebyl pro tento Gcel vyuziti schvalen
mistn¢ pfislusSnym stavebnim ufadem a mistné piisluSny organ ochrany vetejného
zdravi nevydal zadné zavazné stanovisko k jeho provozu. Z toho divodu zde byla
zjisténa tada hygienickych velmi zavaznych nedostatkii. Pro prikaz nékterych zavad
V pracovnim prostfedi provedla na zadost Organu ochrany vetejného zdravi (OOVZ),
akreditovana hygienicka laboratof, méfeni v pracovnim prostiedi brouSeni odlitkl, za
ucelem vyhodnoceni faktorti hluk, prach a vibrace. Vysledky téchto méteni mély byt

podkladem OOVZ pro zastaveni tohoto provozu.
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Méfteni hluku

Méfeni hluku provedli pracovnici Zdravotniho tustavu se sidlem v Ceskych
Budé&jovicich (viz zkuSebni protokol ¢. 114.H/03). Méfeni bylo provedeno pfi béznych
pracovnich podminkach, pfiCemz ¢asovou expozici, tj. Casovy snimek pracovniho dne,
urc¢il majitel firmy.

Faktor hluk byl méfen pii vykonu prace u dvou pracovnikli (brusi¢, pfipravar).
Brusi¢ provadél brouseni odlitkii na dvoukotoucové stojanové brusce, Casova expozice
byla 5,5 hod/sménu. Méfeni probihalo také béhem praci predchazejicich brousenti, tj. pii
otloukdni kladivem, manipulaci s odlitky, ukldddni na paletu... a béhem klidové
prestavky (doba ptestavky 0,75 hod/sménu), nebot’ i po tuto dobu byl pracovnik
exponovan hlukem.

Ptipravat provadél hrubé opracovani odlitkii za pouziti ruéni elektrické uhlové
brusky, ¢asova expozice byla 5,5 hod/sménu. Hluk byl rovnéZz méfen i béhem ptipravy
odlitki pted opracovanim (hrubé otloukani kladivem, manipulace, ukladdni na
palety...). Casova expozice této &innosti byla 1,5 hod/sménu. V pribéhu klidové
ptestavky (doba piestavky 0,75 hod/sménu) byl pracovnik rovnéz exponovan hlukem a
proto méteni probihalo 1 v této dobé.

V provozovné byl prokazan vyskyt i vysokofrekvencniho hluku, ktery byl také
meéfen dle Ctyt tietinooktavovych pasem (8; 10; 12,5; 16).

Tabulka 1: Vysledky méreni hluku v pracovnim prostredi v roce 2003

Misto a podminky méreni: Hladina expozice Nejvyssi pripustna
hluku Lex g hod. hladina expozice
hluku Lex g hod.
Brusic - brouseni, priprava odlitku, 94,1dB
klidova prestavka 85dB
Pripravar - brouseni, priprava odlitkii, 104,3dB

klidovéa prestiavka

Zdroj: Protokoly ZU, viastni viprava
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Méieni prachu

Méieni prachu provedli pracovnici Zdravotniho twstavu se sidlem v Ceskych
Budg¢jovicich (viz zkusebni protokol ¢. 2473/2003-220/V0).

Faktor prach byl méfen pii vykonu prace u dvou pracovniki u dvou ptipravaii
(pracovnik €. I a €. II) a tfech brusich (pracovnici €. III, IV, a V.) v pracovnim prostiedi
brusirny.

Nékterd z pracovnich mist v brusirné¢ byla z ¢asti odsavand a nckterda nikoliv.
V odsavané ¢asti brusirny bylo méteni provadéno u dvou pracovniki, ktefi brousili
odlitky, casova expozice byla 7 hod/sménu.

Pracovnik €. I pouzival pfi své praci ruéni tthlové brusky ruznych typt. Pracovnik
¢. II provadél brouSeni odlitkli na jednokotouCové stojanové brusce a ke své praci
pouzival také ru¢ni brusku. Méfeni prachu probihalo rovnéz ve venkovnim prostoru v
dob¢ pobytu pracovnikit mimo halu (pfestavka), nebot’ 1 v t€chto mistech byla vysoka
prasnost, casova expozice pti pobytu mimo halu byla 0,75 hod/sménu.

V neodsdvané casti brusirny byla prasnost métena u tii pracovnikl (pracovnici €.
I11 - V.). Tito pracovnici provadéli brouseni odlitkti, doba expozice byla 7 hod/sménu.

Pracovnik ¢. IIT pouzival k brouseni stojanovou dvoukotoucovou brusku. Pracovnik
¢. IV navic pracoval se stojanovou dvoukotoucovou bruskou za pouziti zavésného
drzédku. Na docistovani pouzival ruéni elektrickou brusku. Pracovnik ¢. V pracoval se
stojanovou jednokotoucovou bruskou a ru¢ni bruskou.

Me¢fteni prachu byla provadéna v dychacich zoénach pracovnikii. Vstupni vrata byla

po celou dobu méfeni oteviena, okna byla zaviena. Hala nebyla vytapéna.
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Tabulka 2: Vysledky stanoveni celkového prachu v pracovnim ovzdusi v roce 2003

Misto a podminky méreni:

Casové vazeny
priumér Koncentrace
celkového prachu

Pripustny expozi¢ni
limit pro celkovou
koncentraci prachu

odlitka jednokotouc¢ovou bruskou a
rucni bruskou (neodsavana c¢ast)

pro 8 hod. pracovni PELc
sménu
Pracovnik I. — opracovavani odlitki 188 mg/m®
rucni thlovou bruskou (odsavana
cast)
Pracovnik IL. — opracovavani 32 mg/m®
odlitka na jednokotoucové
stojanové brusce a ru¢ni bruskou
(odsavana Cast)
Pracovnik I1I. — opracovavani 13 mg/m®
odlitka stojanovou dvoukotoucovou 10 mg/m®
bruskou (neodsavana ¢ast)
Pracovnik IV. — opracovavani 83 mg/m®
odlitka stojanovou dvoukotoucovou
bruskou a rué¢ni bruskou
(neodsavana cast)
Pracovnik V. — opracovavani 31 mg/m®

Zdroj: Protokoly ZU, viastni viprava

Meéreni vibraci

Me¢éieni vibraci pfendSenych na ruce a vibraci pienaSenych na celé télo provedli

pracovnici Zdravotniho ustavu se sidlem v Ceskych Bud¢jovicich (viz zkuSebni

protokol ¢. 114.V/03).

Mgfteni probihalo za bézného provozu, Casové expozice pracovnikl vibracim urcil

majitel firmy.

Vibrace pfenasené na ruce byly méieny u dvou pracovnikt (brusic, ptipravar).

Brusi¢ ke své praci pouzival stojanovou dvoukotoucovou brusku. Pracovnik pfii

brouseni pfidrzoval odlitek obéma rukama u brusky nebo mél odlitek umistén na zavésu

a pracovnik odlitek tlag¢il smérem k brusce. Casova expozice byla 4 hod/sménu.
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Pripravar provadel brouseni odlitkti rucni elektrickou tthlovou bruskou. Pracovnik

drzel brusku obéma rukama, vlastni brouSeni bylo provadéno na pracovnim stole.

Casové expozice byla 4 hod/sménu.

Tabulka 3: Vysledky méreni vibraci prendsenych na ruce v pracovaim prostredi v roce

2003

Misto a podminky méreni:

Souhrnna vazena
hladina vibraci Ly

Souhrnna vaZena
hladina zrychleni
vibraci
prenasSenych na
ruce Lahv, 8 hod.

Brusi¢ — brouseni odlitku na
dvoukotoucové stojanové brusce,
doba expozice 4 hod/sména

134,4 dB — prava ruka
129,6 dB — leva ruka

Piipravar — brouSeni odlitka ru¢ni
el. uhlovou bruskou, doba expozice
4 hod/sména

131,9 dB — prava ruka
130,4 dB — leva ruka

128 dB

Zdroj: Protokoly ZU, viastni viprava

Vibrace ptfenaSené na celé télo byly méfeny u jednoho pracovnika (brusice). Tento

pracovnik pifi praci provadél brouseni odlitkli na stojanové dvoukotoucové brusce.

Casova expozice byla 4 hod/sménu.

Tabulka 4: Vysledky méreni celkovych vibraci v pracovnim prostiedi v roce 2003

Misto a podminky méreni:

Vazena hladina
zrychleni vibraci L,y

Priumérna vazena
hladina zrychleni

ve sméru vibraci Ly, 8 hod.
Brusi¢ — brouseni odlitku na 85,0dB —x
dvoukotoucové stojanové brusce, 89,0dB -y 114 dB
doba expozice 4 hod/sména 100,3dB -z

Zdroj: Protokoly ZU, viastni viprava
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Tabulka 5: Kategorizace praci na pracovisti v obdobi 2003 - 2004

Profese: Hluk Prach | Vibrace | Celkova
kat. kat. kat. kat.

Brusic: 3 4 3 4

Pripravar: 3 4 3 4

Zdroj: Protokoly ZU, viastni iiprava

Nedostatky v opatieni k ochrané zdravi zaméstnancii uplatiiovana v obdobi 2003 -
2004

Pro provoz v hale brouseni zaméstnavatel do roku 2003 neprovedl hodnoceni rizik,
a tudiZ nezatadil prace do kategorii a to 1 pfes to, Ze se na pracovisti vyskytovaly
hodnoty faktori pracovniho prostfedi (hluk, prach, vibrace), které mnohonasobné
prekracovaly hygienické limity pro tyto faktory. Timto zaméstnavatel porusil povinnost
dle § 37 Zakona 258/2000 Sb., o ochran¢ vetejného zdravi, v platném znéni. Pracovnici
tak nebyli informovani o tom, do jaké kategorie je jimi vykonavana prace zafazena,
¢imz byla porusena povinnost zaméstnavatele vzhledem k § 103 odst. 1b) zakoniku
prace.

Pro chybéjici udaje tykajici se hodnoceni rizik nebyli zaméstnanci informovani o
zpusobu ochrany zdravi pifi praci a zaméstnavatel nenavrhl Zadna opatieni k ochrané
zdravi pfi praci.

Nedostatky v ochrané zdravi proti prachu byly pfi¢inou vysoké prasnosti na
pracovisti brouSeni kovovych odlitkli. Vétrani v hale brouSeni bylo pfirozené, okny,
avSak néktera z oken nebylo mozné otevirat. Jen mala ¢ast pracovnich mist v hale byla
vétrana nucenym zpusobem - odsavanim prachu z brouseni odlitkt. Timto doslo
K poruseni § 42, odst. 1 Natizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi préaci, v platném znéni. Dale prach, ktery vznikal pfi brouSeni
odlitkd, nebyl pravidelné odklizen a ziistaval lezet na pracovisti v misté svého vzniku a
byl tak zdrojem sekundarni prasnosti. Timto doslo k porusSeni povinnosti stanovené v §
42, odst. 5 Nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi

pfi préci, v platném znéni.
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Pracovnici k ochrané pfed vysokou koncentraci prachu byli vybaveni osobnimi
ochrannymi pomiickami, to znamend, ze m¢li ochranné plexy S§tity, bryle a respiratory
typu REFIL FFP 1Ss protiprasnymi filtry. Filtry v respiratorech byly netc¢inné, nebot’
nedokazaly zachytit vysoké koncentrace prachu v pracovnim prostiedi. Kromé toho
respiratory s protiprasnymi filtry nebyli vybaveni vsichni pracovnici v hale brouseni.
Ochrana proti prachu na pracovisti brouseni kovovych vyrobkii nebyla viibec fesena.

Ochrana sluchu proti nadmérnému hluku Vv pracovnim prostfedi byla feSena bud’
sluchatky, nebo zatkami do uSi. Zameéstnavatel vSak nekontroloval, zda vSichni
pracovnici pouZzivaji tyto ochranné pomiicky pfi praci.

Pii zptsobu opracovani kovovych odlitkti nebylo mozné vyloucit ani nadlimitni
hodnoty faktort vibrace a fyzicka zatéz, coz dokladuje vysoka cetnost hlaSenim nemoci
Z povolani z pietizeni hornich koncetin. Zdrojem vibraci byly ruéni brusky a zdrojem
fyzické zatéze byla ¢asta manipulace s bfemeny o hmotnosti vyssi nez 30 kg (nejcastéji
0 hmotnosti 25 - 30 kg). Ke snizeni nadmérné fyzické zatézi pii praci byl pouzivan
jerab, ktery pomahal pii manipulaci s odlitky o hmotnosti cca. 150 kg. Jedina Zena,
ktera v té dob¢ kratce pracovala na pozici brusi¢ - ptipravar, opracovavala odlitky jen o
hmotnosti 1 kg.

Neptiznivy vliv na rozvoj onemocnéni z vibraci méla i chladova zatéz. V hale
brouseni nebylo instalovano zadné vytapéni. Timto doslo k poruseni Natizeni vlady § 4
odst. 1 €. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pti praci, v platném
znéni.

Prestavky v praci nebyly v ramci pracovni smény feSeny, avSak pracovnici mohli
praci prerusovat podle svych potieb. Prestavky travili zpravidla venku pted objektem,
denni mistnost nebyla k dispozici.

Sanitarni zafizeni, které méli zaméstnanci k dispozici, bylo v havarijnim stavu,
nebylo napojeno na zdroj pitné vody a zaméstnanci neméli moznost je pouzivat. Opét
tedy doslo k poruseni Natizeni vlady €. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky

ochrany zdravi pfi praci, v platném znéni, a to § 53 odst. 1 a § 54.

64



Pracovné 1ékaiskou péc¢i zaméstnavatel nezajiStoval v zddném rozsahu. Timto
doslo k poruseni Vyhlasky ¢. 79/2013 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni Zakona ¢.
373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, v platném znéni.

V priabéhu roku 2004 byla vyroba pfestechovana do jiného objektu, ktery rovnéz
nebyl pro tyto ucely fadné povolen mistné ptislusnym stavebnim ufadem. Stavebni Grad
nevydal Zadné rozhodnuti o prozatimnim uzivani tohoto objektu. V roce 2004 na
prostiedi byly stale stejné a zaméstnavatel nadale nefeSil zadna opatfeni k ochrané

zdravi. Sanitarni zatizeni bylo v novych prostorach znacné zdevastované.
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4.2 Rok 2005 - 2007

V tomto obdobi provozovna zménila majitele a provoz byl prestéhovan do novych
prostor, puvodné vyuzivanych jako sklady. Objekty nebyly rovné€z mistné stavebnim
ufadem povoleny pro zplsob vyuziti objektu (pro brouseni odlitkll). Novy provozovatel
se snazil zajistit odsavani prachu u vSech pracovnich mist, avSak u¢innost instalovaného
odsavani nebyla Gspés$nd, coz dokladuji vysledky méfeni prachu, hluku a vibraci, které
byly ptfedlozeny organu ochrany vetejného zdravi - ZkuSebni protokol zn. j. 64/05 -
méfeni vibraci, Zkusebni protokol zn. j. 926/2005 -0093/Ma - méfeni prachu a hluku.

Faktor fyzicka zat¢z zaméstnavatel zaradil ve svém ndvrhu do druhé kategorie. Pro
dolozeni vysoké fyzické zatéze u prace na pozici brusi¢ - pfipravar a brusi¢ zajistil
organ ochrany vetejné¢ho zdravi méteni lokélni svalové zatéze (Zkusebni protokol zn. j.
51/06-FZL/Dr. Ba). Toto méfeni bylo provedeno v souvislosti s Setfenim choroby
z povolani. Vysledky provedeného méfeni mohly byt pouzity, vzhledem k charakteru
technologie brouSeni kovovych odlitkd, jako podklad pro zafazeni prace brusie a
pripravate do kategorie pro faktor fyzicka zat¢z. Vysledky provedeného méfeni

dokladuji, Ze faktor fyzicka zatéz spada do tfeti kategorie.

V roce 2005 v hale brouseni odlitki pracovalo 8 brusict, 8 ptipravara, 1 brusic -
pripravar (stfida¢ dovolenych).

Brusi¢ provadél koneéné brouseni odlitki na dvoukotoucové stojanové brusce a
podilel se na opracovavani odlitkli kladivem. Ptipravai provadél hrubé brouseni odlitka
ruéni bruskou a rovnéz provadél otloukani odlitkti Kladivem. Na pracovisti se pribézné
pohyboval jeden pracovnik, ktery mél za kol provadét prubézné odstranovani prachu
za pomoci pramyslového vysavage. Ridi¢ vysokozdvizného voziku piepravoval
vyrobky. Prace byla i nad4le hodnocena tikolové.

Brouseni v hale probihalo v boxech, v kazdém boxu bylo po pravé i levé strané
misto pro dvojici pracovniki - ptipravar, brusi¢. V boxech bylo instalovano odsavani.

Novy zaméstnavatel zajistil pro pracovniky sanitarni zatfizeni v sousednim objektu
a to vcetné¢ denni mistnosti, jehoz rozsah a kapacita odpovidala hygienickym

pozadavkim.
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Na zéklad¢ vysledki méfeni hluku, prachu, vibraci a nasledné i fyzické zatéze,
zaméstnavatel zajistil hodnoceni rizik a praci brusi¢ - piipravar a brusi¢ zatadil do ¢tvrté
kategorie.

Pracovnélékarska péce byla zajiSténa a pracovnici absolvovali vstupni a periodické
1ékarské prohlidky. Piekro€eni limitd zejména pro faktory vibrace a fyzicka zatéz stale
vedlo k tomu, ze ¢etnost nemoci z povolani v tomto provozu byla nezvykle vysoka a to i
pies zajisténi lékaiské péfe a vysokou fluktuaci pracovniki na pracovistich. Doba

pracovniho poméru u vétsiny pracovnikl nebyl delsi nez jeden rok.

Vysledky méieni hluku

Meéteni proménného hluku provedli pracovnici Zdravotniho Ustavu se sidlem
v Ceskych Budg&jovicich (viz protokol &. 926/2005-0093/Ma).

Me¢éiteni proménného hluku bylo provadéno u ptipravnych a manipulacnich praci
vV kovoobrabéci hale. Hluk byl méfen pochiizkou po hale a to v dobé, kdy v hale
pracovalo 14 a poté 8 pracovnikii.

Celkem byla provedena dv€ méfeni. Prvni méfeni bylo provedeno v boxu ¢. 4
(prava strana boxu), kde pracovala dvojice pracovnikli ptipravar a brusi¢. Pfipravar
pracoval s pfimou bruskou, thlovou bruskou a s kladivem. Brusi¢ ke své praci pouzival
dvoukotoucovou brusku.

Dalsi méfeni bylo provedeno vboxu €. 1 (prava strana boxu). V tomto boxu
pracoval pouze brusi¢ na dvoukotoucové brusce. Ke své praci nepouzival kladivo.

U obou méfeni byla zjiSténa ekvivalentni hladina akustického tlaku A a Spickova
hladina akustického tlaku C.

Méfeni proménného hluku v kombinaci s impulsnim hlukem bylo provadéno
vV boxu ¢. 4 (prava strana boxu). Zde pracoval ptipravaf, ktery ke své praci pouzival
kladivo. Mé&fenim byla zjisténa ekvivalentni hladina akustického tlaku A a S$pi¢kova
hladina akustického tlaku C.

Pro ptipravare a brusic¢e byl proveden vypocet hluku, tedy hladina expozice hluku,

pro osmihodinovou pracovni dobu.
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Tabulka 6: Vysledky méreni hluku v pracovnim prostiedi v roce 2005

Misto a podminky méreni: Hladina expozice Nejvyssi pripustna
hluku Lex. g hod. hladina expozice
hluku Lgx, 8 hod.
Brusi¢ — brouseni odlitki na 89,9 dB — proménny
dvoukotoucové stojanové brusce, hluk
pouziti kladiva 87,7 dB — proménny
hluk s podilem
impulzni slozky 85 dB
Piipravar — brouseni odlitka 93,6 dB — proménny
uhlovou a pifimou bruskou, pouziti hluk
kladiva 87,7 dB — proménny

hluk s podilem
impulzni slozky

Zdroj: Protokoly ZU, viastni viprava

Méieni prachu

Méfeni prachu provedli pracovnici Zdravotniho tstavu se sidlem v Ceskych
Budgjovicich (viz zkusebni protokol ¢. 926/2005-0093/Ma).

Meiteni prachu se uskutecnilo v kovoobrabéci hale. Nejprve byl méfen box €. 1
(prava cast boxu). Zde pracovala dvojice pracovnikil pfipravar, brusic. Leva cast boxu
byla také obsazena. Pii méfeni pracovnici provadéli opracovavani odlitkt. Pripravar
pouzival thlovou brusku, pfimou brusku a kladivo. Brusi¢ pouzival dvoukotoucovou
brusku a kladivo.

Dalsi méfeni bylo provadéno v boxu €. 4 (prava ¢ast boxu), kde pracovala dvojice
pracovnikil pfipravaf, brusi¢. Leva c¢ast boxu byla obsazena. Piipravai pouzival
k opracovavani odlitkii Gthlovou brusku, pfimou brusku a kladivo. Brusi¢ pouzival
dvoukotoucovou brusku a kladivo.

Posledni méfeni se uskute¢nilo v boxu ¢. 3 (leva ¢ast boxu). Zde pracovala dvojice
pracovnikil ptipravar, brusiC. Prava Cast boxu byla obsazena. Pfipravar pii své praci
pouzival thlovou brusku a kladivo. Brusi¢ pouzival dvoukotoucovou brusku a kladivo.

Me¢éteni bylo provedeno osobnim odbérem. U kazdého pracovnika byl odbér

proveden Ctyfikrat (ve Ctyfech Casech).
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Dale bylo uzito také stacionarniho odbéru uprostfed haly ve vysi 160 cm nad

podlahou. Namétfené hodnoty ztohoto odbéru vSak nebyly piepocitavany pro

osmihodinovou pracovni dobu. Koncentrace celkového prachu ovzdusi, které byly

stanoveny ze stacionarnich odbérfi, jsou dopliujicim udajem o stavu pracovniho

ovzdusi v hale.

Pii méfeni byl bézny provoz. Na smeéné bylo v dobé méteni pritomno celkem 18

pracovnikl. Vrata byla otvirdna jen z provoznich ditvodl. Okna byla zaviena. Odsavani

bylo v provozu.

Tabulka 7: Vysledky stanoveni celkového prachu v pracovnim ovzdusi v roce 2005

Misto a podminky méreni:

Casové vazeny
priumér koncentrace
celkového prachu po

Pripustny expozi¢ni
limit pro celkovou
koncentraci prachu

obsazena)

18,1 mg/m° — brusi¢

Brusi¢ — box €. 3, v levé ¢asti boxu
(prava ¢ast obsazena)

63,0 mg/m® — brusi¢

prepoctu na 8 PELc
hodinovou sménu
Dvojice pracovnikii (pFipravar, 15,9 mg/m® —
brusi¢) — box €. 1, v pravé ¢asti o .
boxu (leva ¢ast obsazena) pripravat
45,1 mg/m® — brusi¢
Dvojice pracovniki — box ¢. 4, v 27,7 mg/m°® —
pravé ¢asti boxu (leva ¢ast o . 10 mg/m®
piipravar

Zdroj: Protokoly ZU, viastni viprava

Meéreni vibraci v roce 2005

Me¢éfteni vibraci ptfenaSenych na ruce provedli pracovnici Zdravotniho Ustavu se

sidlem v Ceskych Bud&jovicich (viz zkusebni protokol &. 64/05).

Meéteni probihalo za béZnych pracovnich podminek a uskute¢nilo se celkem u 6

zaméstnancu: tfi brusicl (pracovnik €. I, IIT a VI) a tii ptipravait (pracovnik €. II, IV,

V).
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Pracovnik ¢.

I béhem méfeni

pouzival

k brouseni odlitka

stojanovou

dvoukotoucovou brusku, pficemz ¢asova expozice byla 3 hod/sménu. Pracovnik ¢. II

pouzival rucni elektrickou Uhlovou brusku, casova expozice byla 3 hod/sménu.

Pracovnik ¢. III pracoval s elektrickou thlovou bruskou, Casova expozice byla 3

hod/sménu. Pracovni €. IV pracoval s ru¢ni elektrickou pifimou bruskou, casova

expozice byla 3 hod/sménu. Pracovnik ¢. V pouzival ru¢ni elektrickou ptimou brusku,

casovd expozice byla 3 hod/sménu. Pracovnik ¢. VI pracoval s ru¢ni elektrickou

uhlovou bruskou, ¢asova expozice byla 20 min./sménu.

Tabulka 8: Vysledky méreni vibraci prendsenych na ruce v pracovnim prostredi v roce

2005

Misto a podminky méreni:

Souhrnna vazena
hladina vibraci L,

Souhrnna vazena
hladina zrychleni
vibraci
prenasSenych na
ruce Lahw 8 hod.

Pracovnik I. — brouseni odlitka na
dvoukotoucové brusce, casova
expozice 3 hod/sména

142,0 dB — prava ruka
138,5 dB — leva ruka

Pracovnik II. — dobrusovani odlitku
rucni el. uhlovou bruskou, ¢asova
expozice 3 hod/sména

135,5 dB — prava ruka
128,5 dB — leva ruka

Pracovnik III. — dobrusovani
odlitku rucni el. ihlovou bruskou,
casova expozice 3 hod/sména

140,4 dB — prava ruka
136,6 dB — leva ruka

Pracovnik IV. — dobrusovani
odlitkd rucni el. pFimou bruskou,
casova expozice 3 hod/sména

134,3 dB — prava ruka
133,5 dB — leva ruka

Pracovnik V. — dobruSovani odlitki
rucni el. pifimou bruskou, ¢asova
expozice 3 hod/sména

114,5 dB — prava ruka
114,4 dB — leva ruka

Pracovnik VI. — dobrusovani
odlitku rucni el. ihlovou bruskou,
casova expozice 20 min/sména

135,4 dB — prava ruka
137,1 dB — leva ruka

128 dB

Zdroj: Protokoly ZU, viastni viprava
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Méfieni lokalni svalové zatéze

Meéteni lokalni svalové zatéZze provedli pracovnici Zdravotniho Ustavu se sidlem
v Ceskych Budgjovicich (viz zkusebni protokol &. 51/06-FZL/Dr.Ba).

Meéieni bylo provadéno v roce 2007 a to za ucelem Setfeni podezieni na chorobu
Z povolani. K méteni se uzilo ¢asového snimku a méfily se svalové sily pfistrojem
Holter Analyzer metodou IEMG.

Me¢étenou osobou byl muz, pravék, rok narozeni 1972, hmotnost 70 kg, vyska 179,
praxe 5 mésicl, zdrav. Osoba byla vybrana zaméstnavatelem po konzultaci
S pracovnikem zdravotniho tstavu, jako nejvhodné;si pro ucely méteni.

Me¢ieni se uskuteCnilo za bézného provozu, pfi opracovavani materidli o

hmotnostech 3 - 15 kg. Prace byla vykonavana ve dvojici pracovniki pfipravar, brusic.

Tabulka 9: Méieni lokalni svalové zatéze hornich koncetin v roce 2007

Meérena osoba: Hodnoceni lokalni svalové zatéze

12 % Fmax — LHK, flexory
20 % Fmax — PHK, flexory
14 % Fmax — ob¢ HK, extensory
45 — 55 % Fmax — velké svalové sily

Muz, pravak, rok narozeni 1972,
hmotnost 70 kg, vy§ka 179 ¢m, praxe 5
mésicu, zdrav

Zdroj: Protokoly ZU, viastni viprava

Tabulka 10: Kategorizace praci na pracovisti v obdobi 2005 — 2007

Profese: Hluk Prach | Vibrace Celkova Lokalni Celkova
kat. kat. kat. fyzicka zatéz | svalova zatéz kat.
kat. kat.
Brusié 3 3 4 2 neni 4
Brusi¢ — box 3 4 4 2 neni 4
¢. 3
Pripravar 3 3 3 2 neni 3

Zdroj: Protokoly ZU, viastni iiprava
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Opatieni k ochrané zdravi zaméstnancu uplatiiovana na pracovisti v letech 2005 -
2007

Na pracovisti byla vroce 2005 provedena kategorizace prace (byl podan a
zpracovan navrh na zafazeni prace do kategorie). Byla splnéna i dalsi zakonna
povinnost zaméstnavatele a to sdélit zaméstnanctim, do jaké kategorie jimi vykondvana
prace nalezi.

Jako opatfeni pfed prasnosti byla nainstalovana nova vzduchotechnika. Vykon
instalované vzduchotechniky byl 2krat zvySovan. Boxy (1 a 2, 3 a 4) byly odsavany
zaluziemi pfes dva pramyslové patronové vysavace POC 20/30-JET, vy¢istény vzduch
se vracel zpét na vnéjsi hranu boxu. Brusky mély odsavani od kotouce - pro kazdé dvé
brusky piislusel jeden dilensky odsava¢ KH-6233. Pti opracovavani odlitkli bruskami
pracovali pfipravaii na pracovnich stolech, které byly umistény u zaluzii v jednotlivych
boxech.

Pracovnici byli vybaveni osobnimi ochrannymi pomitickami proti prachu a to
respiratory s protiprasnymi filtry, které mély ochranu proti koncentracim prachu vyssi
nez 10-ti nasobek prekroceného stanoveného limitu.

Jako ochrana pted hlukem a vibracemi byly sudy na opracovavani odlitki kladivem
vyplnény odpadnim piskem od brusek. Pracovnici byli vybaveni osobnimi ochrannymi
pomtickami. K ochrané pted hlukem byla pouzivana sluchatka, ptipadné zatky do usi.
Zameéstnanci byli prokazatelné¢ pouCeni o nezbytnosti pouzivani vSech ochrannych
pomiicek.

Jako organizacni opatfeni bylo uZivano piestavek, které trvaly ptiblizn€ 10 minut a
nasleduji nejcastéji po 50 minutach prace (celkem 400 minut prace a 80 minut
odpocinku). Pracovnici piestavky mohli travit v denni mistnosti.

Pracovné lékaiska péce byla zajiSténa smluvné se zdravotnickym zafizenim. Byla
splnéna i dal$i povinnost zaméstnavatele a to sdélit zaméstnanciim, jaké zdravotnické
zafizeni jim poskytuje zavodni preventivni péci a jakym preventivnim prohlidkam

v souvislosti s vykonem prace se musi podrobit.
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Utinnost opatieni k ochrané zdravi: 1 pfes znatné zlepSeni opatieni k ochrané
zdravi zameéstnanci, Se na pracovisti stale vyskytovaly nemoci z povolani. V roce 2006
byla uzndna nemoc z povolani zpisobena nadmérnymi vibracemi prendSenymi na ruce a
v roce 2007 byly uznany jako nemoc z povolani zpisobené nadmeérnou lokalni svalovou

zatézi celkem tii pripady.
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4.3 Rok 2008 - 2010

Podle pozadavku orgénu ochrany zdravi zaméstnavatel kazdé dva roky zajist'oval
méfeni praSnosti na pracovisti brouseni kovovych odlitkti (Zkusebni protokol zn. j.
202/0OHL/5/2008-091/Ma — méfeni prachu).

V roce 2008 pracovalo v hale brousSeni 5 brusi¢t a 5 ptipravait.

Pracovnik na pracovni pozici brusi¢ pouzival ke své praci dvoukotoucovou
stojanovou brusku a kladivo. Pfipravar pracoval s piimou a uhlovou elektrickou

bruskou a s kladivem. Prace byla nadale hodnocena ukolové.

Méfieni prachu

Méifeni prachu provedli pracovnici Zdravotniho tUstavu se sidlem v Ceskych
Budgjovicich (viz zkusebni protokol ¢. 202/OHL/5/2008-091/Ma).

Uelem stanoveni koncentrace celkového prachu v pracovnim prostiedi bylo
zjisténi celosmeénné expozice pro piipravare a brusice.

Me¢teni bylo provadéno v boxu ¢. 2, kdy v pravé ¢asti boxu pracovala dvojice
pracovnikl ptipravar, brusi¢ (leva ¢ast boxu neobsazena). Ptipravat pfi opracovavani
odlitkti pouzival rizné typy thlovych brusek a kladivo. Brusi¢ opracovaval odlitky
stojanovou dvoukotoucovou bruskou (s pouzitim protizavazi).

Dalsi méteni bylo provadéno v boxu €. 3, v levé casti, kde také pracovala dvojice
pracovniki pfipravar, brusi¢ (prava cast boxu byla téz obsazena pfipravafem a
brusicem). Pfipravat provadel brouseni odlitki uhlovou bruskou, pfimou bruskou a
pouzival také kladivo. Brusi¢ pracoval se stojanovou dvoukotou¢ovou bruskou (vétSinu
méfeni bez pouziti protizavazi).

Posledni méfeni bylo provedeno v boxu ¢. 4. V pravé casti pracovala dvojice
pracovnikl ptipravaf, brusi¢ (leva ¢ast boxu neobsazena). Piipravar opracovaval odlitky
uhlovou bruskou, pfimou bruskou a Kkladivem. Brusi¢ pouzival stojanovou
dvoukotoucovou brusku (pfevaznou ¢ast doby s pouzitim protizadvazi).

Vsechna méfeni byla provadéna osobnim odbérem.
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K méteni bylo uzito také stacionarniho odbéru uprosted haly ve vysi 160 cm nad

podlahou. Tyto naméfené hodnoty vsak nebyly piepocitavany pro osmihodinovou

pracovni dobu.

V dobé¢ meéfeni bylo piitomno celkem 9 zaméstnanci. Vrata byla zaviena,

otevirana jen z provoznich divodii. Odsdvani bylo v provozu. Méteni probihalo za

bézného provozu.

Tabulka 11: Vysledky stanoveni celkového prachu v pracovnim ovzdusi v roce 2008

Misto a podminky méreni:

Casové vazeny
prumér koncentrace

celkového prachu po

Pripustny expozi¢ni
limit pro celkovou

koncentraci prachu

neobsazena)

obsazena) 99,5 mg/m® — brusi¢
Dvojice pracovniki — box ¢. 4, v 45,8 mg/m® —
pravé ¢asti boxu (leva ¢ast ptipravar

81,2 mg/m® — brusi¢

prepoctu na 8 PELc
hodinovou sménu
Dvojice pracovniki — box €. 2, v 136,3 mg/m® —
pravé ¢asti boxu (leva ¢ast pripravar
neobsazena) 90,5 mg/m® — brusi¢
Dvojice pracovnikii — box ¢. 3, v levé 28,1 mg/m® —
&asti boxu (prava &ast boxu piipravat 10 mg/m®

Zdroj: Protokoly ZU, viastni viprava
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Tabulka 12: Kategorizace praci na pracovisti v obdobi 2008 — 2010

Profese: Hiuk Prach | Vibrace | Celkova Lokalni Celkova
kat. kat. kat. fyzicka svalova kat.
zatéz kat. | zatéz kat.
Brusic 3 4 4 2 neni 4
Pripravar 3 4 3 2 neni 4

Zdroj: Protokoly ZU, viastni viprava

Opatieni k ochrané zdravi uplatiiovana na pracovisti v roce 2008 - 2010

Prace byla vtéto dobé jiz od roku 2005 tadné kategorizovana. Zaméstnavatel
provadel hodnoceni pracovniho prostredi - pravidelné méfeni rizikovych faktora, které
se na pracovisti vyskytuji.

Jako opatfeni k ochrané zdravi pfed prachem bylo v brousicich boxech posileno
odsavani. Noveé byl kazdy box odsavan jednim primyslovym patronovym vysavacem.
Pivodné slouzily dva odsavade k odsavani ze ¢tyf boxtl. Zaluzie pro odsavani byly
instalovany i do stropu boxu. Odsaty a vyc¢istény vzduch se vracel zpét na vnéjsi hranu
boxu. Brusky mély odsavani od kotouce - pro kazdé dvé brusky prislusel jeden dilensky
odsava¢ KH-623. DalSim zafizenim pfispivajicim ke zlepSeni ovzdusi na pracovisti bylo
zatizeni pro piivod a regulaci Cerstvého vzduchu. To se vyuzivalo hlavné v letnim
obdobi. K ochran¢ pfed prasnosti byly pouzivany i osobni ochranné pomucky a to
respiratory a celoobli¢ejové stity.

Pro ochranu pted hlukem a vibracemi byly sudy na opracovavani odlitka kladivy
naplnény odpadnim piskem od brusek. Toto opatieni slouzilo i K posileni stability sudu.
K ochrané pted hlukem a vibracemi byly pouzivany osobni ochranné¢ pomiicky a to
kozené rukavice, chranice sluchu a opasky.

Pracovi$té bylo vytapéno. K vytapéni, tedy k ochrané pied chladem byly pouzivany
kalorifery.

Jako organizacni opatieni byly do pracovni doby =zafazeny prestavky, které

pracovnici mohli travit v denni mistnosti, ktera byla soucasti objektu. Béhem smény
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byly stanoveny minimaln¢ tfi pfestavky za sménu. Délka piestavky byl piiblizné 10 —
15 minut. Sména se skladala ze 400 minut prace a 80 minut odpocinku. Pracovnici
chodili na ptestavku pfiblizn€ po 50 minutach prace.

Pracovnélékaiska péce byla fadné a v plném rozsahu zajisténa ve zdravotnim

zafizeni.

Utinnost opatieni k ochrané zdravi: Nemoci z povolani se i po zavedeni dalsich
opatfeni k ochrané zdravi zaméstnancu stale vyskytovaly. Vroce 2008 byla na
pracovisti uznana jedna nemoc zpovolani zpiisobend nadmérnymi vibracemi
pfenasenymi na ruce. Vroce 2009 byla uzniana nemoc =z povolani zplusobena
nadmérnymi vibracemi pfenaSenymi na ruce. V roce 2010 byl uznén zatim posledni

piipad nemoci z povolani zpisobeny nadmérnou lokalni svalovou zatézi.
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4.4 Rok 2011 - 2013

V obdobi ¢asti roku 2010 do druhé poloviny roku 2011 byla provozovna uzaviena.
Poté byl znovu obnoven provoz brouseni kovovych odlitkll, avSak v novych prostorach
projektové dokumentace. V rdmci zkusebniho provozu zaméstnavatel vyhodnotil rizika
Vv pracovnim prostiedi (Zkusebni protokol zn. j. 19775/2011 - méteni prachu, vzhledem
ke stejnému technologickému postupu byly faktory hluk, vibrace a fyzicka zatéz pro
potteby hodnoceni rizik pfevzaty z ptivodnich protokolid méfent).

Po obnoveni provozu pracovali ve firm¢é 4 brusi¢i a 4 piipravaii. V provozu
nepracovala Zadna Zena.

Piipravaf vykonaval opét hrubé opracovavani materidlu za pouziti brusek a
ptipravoval tak odlitek brusici. Brusi¢ pak opracovaval material pomoci dvoukotoucové
brusky. Pti vykonu obou profesi pouzivali pracovnici rovnéz kladiva o hmotnosti 2 kg.
Odlitky byly kladivem opracovavany na sudech umisténych pied boxy. Prace byla i

nadale hodnocena ukolové.

Meéreni prachu

Me¢éfteni prachu provedli pracovnici Zdravotniho Ustavu se sidlem Plzni, pracovisté
Ceské Budgjovice (viz zkusebni protokol &. 19775/2011).

Meéteni prachu bylo provadéno za ucelem zjisténi celosménné expozice celkového
prachu v pracovnim prostfedi kovoobrabéci haly, pro profesi piipravar a brusic.

V brusirné byl méfen box ¢. 2. V pravé Casti boxu pracovala dvojice pracovniki
piipravafr, brusi¢ (leva ¢ast boxu nebyla obsazena). Ptipravatr pii své praci pouzival
pfimou brusku, uhlovou brusku a kladivo. Brusi¢ pracoval se stojanovou
dvoukotoucovou bruskou (bez pouziti protizdvazi).

Druhé méieni bylo provadéno v boxu ¢. 3. Vlevé ¢asti tohoto boxu pracovala
dvojice pracovnika ptipravaf, brusi¢ (prava ¢ast boxu nebyla obsazena). Pripravar i
brusi¢ pouzivali tytéz ptistroje jako pracovnici v druhém boxu.

Mg¢fteni u vSech pracovnikll bylo provadéno osobnim odbérem.

78



. s o voz robu zaiistovali by Hpravai,
Béhem meéieni byl béZny provoz a vyrobu zajistovali 4 brusi¢i a 3 pripravafi

pfiemz byl obsazen box ¢ 1

(1

pfipravar

a 2 brusici),

box ¢ 2

(1 ptipravar a 1 brusi¢) a box €. 3. (1 piipravaf a 1 brusic). V obsazenych boxech bylo

veSkeré odsavani v provozu. Vrata byla zaviena (otevirdna jen z provoznich divodu),

vrata do sousedni haly byla trvale z 2 oteviena.

Tabulka 13: Vysledky stanoveni celkového prachu v pracovnim ovzdusi v roce 2011

Misto a podminky mé¥eni: Casové vaZeny PFipustny expozi¢ni
primér koncentrace limit pro celkovou
celkového prachu po | koncentraci prachu

prepoctu na 8 PELc
hodinovou sménu

Dvojice pracovnikii — box &. 2, v pravé | 24,1 mg/m® — piipravaf

¢asti boxu (leva ¢ast neobsazena) 23,6 mg/m® - brusic 10 mg/m®

Dvojice pracovniki — box ¢. 3, v levé 7,2 mg/m® — piipravar

¢asti boxu (prava ¢ast neobsazena) 11,4 mg/m® — brusi¢

Zdroj: Protokoly ZU, viastni viprava
Tabulka 14: Kategorizace praci na pracovisti v obdobi 2011 — 2013
Profese: Hluk Prach | Vibrace Celkova Lokalni Celkova
kat. kat. kat. fyzicka zatéz | svalova zatéz kat.
kat. kat.
Brusi¢ 3 3 4 2 3 4
Piipravar 3 3 3 2 3 3

Zdroj: Protokoly ZU, viastni iiprava

79




Opatieni k ochrané zdravi zaméstnanci uplatiiovana na pracovisti v roce 2011 -
2013

Zaméstnavatel ma za povinnost stanovenou Organem ochrany vetfejného zdravi
provadét hodnoceni faktoru prach kazdé 3 roky.

Jako opatieni pfed prachem z umélého brusiva je feSeno odsadvani prachu piimo
u zdroje. Odsavani je umisténo u dvoukotoucovych brusek - stojanové brusky maji
odsavani od kotouce. Pro kazdé 2 brusky je urcen jeden dilensky odsava¢ KH - 6233
(jeden odsavac pro brusky z boxti 1 a 2, jeden odsavac pro brusky boxii 3 a 4). Kazdé
pracovni misto je odsavano zaluzii v zadni sténé boxu a odtahem ve stropu boxu.
Vzduch je filtrovan v patronovém filtru CXM (pro kazdé pracovni misto samostatny
filtr), boxy 1 a 2 jsou napojené na 1 ventilator se zvySenym vykonem, boxy 3 a 4 maji
kazdy sviy vlastni ventilator. Vy€istény vzduch je vhanén zpét do haly nad boxem ¢. 2.
Jako ochrana pted prachem jsou pouzivany osobni ochranné pomtcky a to respiratory
s protiprasnym filtrem. Filtry maji ochranu proti koncentracim prachu vyssi nez 10-ti
nasobek prekro¢eného stanoveného limitu.

Jako opatieni k ochrané pied hlukem a vibracemi jsou sudy pro opracovavani
odlitkd kladivem naplnény odpadnim piskem z brusek. K ochrané sluchu jsou uzivany
sluchatka a zatky do usi. K ochrané rukou jsou uzivany kozené rukavice.

K vytapéni pracovisté, tedy jako ochrana pted chladem, slouzi kalorifery.

Pracovnici jsou vybaveni také ochrannymi plexy S§tity ¢i brylemi. Zaméstnanci
jsou prokazatelné¢ pouceni o nezbytnosti pouzivani ochrannych pomicek a
zaméstnavatel kontroluje jejich pouzivani.

Jako organiza¢ni opatfeni jsou zafazeny prestavky v praci, které pracovnici
mohou travit v denni mistnosti, kterd je soucasti objektu. Behem smény jsou stanoveny
minimalné tii prestavky v prubéhu smény. Délka prestavky je ptiblizné 10 — 15 minut.
Smeéna se sklada ze 400 minut prace a 80 minut odpocinku. Pracovnici chodi na
prestavku pfiblizné po 50 minutach prace.

Sanitdrni zafizeni pro pracovniky je soucasti provozovny. Kapacitné i

vybavenim odpovida charakteru provadénych praci.
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Jako opatfeni zamétené na pracovnika je zajistovana pracovnélékaiska péce a to

na zakladé pisemné smlouvy se zdravotnickym zatizenim.
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4.5 Grafické znazornéni vyvoje trendu namérenych hodnot faktoru

hluk, prach a vibrace v souvislosti s uplatiiovanymi opatienimi

k ochrané zdravi zaméstnancu

Graf ¢&. 1: Trend vyvoje hluku v letech 2003 - 2005
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Zdroj: Protokoly ZU, viastni iiprava

Na grafu je znazornén trend vyvoje faktoru hluk a to v letech, kdy byla
provadéna méfeni tohoto faktoru, tedy v roce 2003 a v roce 2005. V roce 2003 byla
provedena dvé méfeni u profese brusi¢ - 94,1 dB a u profese piipravar - 104,3 dB.

V roce 2005 byly zméfeny dvé pracovni pozice (pfipravar, brusic). Byl méfen
proménny hluk s podilem impulzni slozky a hluk bez impulzni slozky. Pro hluk
s impulzni sloZzkou byla pro oba pracovniky (pfipravar, brusi¢) naméfena stejnd hodnota

a to 87,7 dB. Pro proménny hluk byly naméteny hodnoty: ptipravar 93, 6 dB a brusic¢
89,9 dB.
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Graf ¢. 2: Trend vyvoje prasnosti v letech 2003 - 2011
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Tento graf znazornuje trend vyvoje u faktoru prach a to v letech 2003 - 2011.

V roce 2003 bylo provedeno celkem pét méfeni a to u dvou pripravart - hodnoty 188

mg/m® a 32 mg/m?, a u t¥{ brusict - hodnoty 13 mg/m?, 83 mg/m® a 31 mg/m®.

V roce 2005 bylo provedeno celkem pét méfeni a to u dvou pfipravait - hodnoty

15,9 mg/m*® a 27,7 mg/m*® a u t¥{ brusi¢i - hodnoty 45,1 mg/m?, 18,1 mg/m® a 63

mg/m°.

V roce 2008 bylo provedeno celkem Sest méfeni a to u tii ptipravait, kdy byly

naméfeny hodnoty 136,3 mg/m°, 28,1 mg/m® a 45,8 mg/m°, a u ti brusica, kdy byly

naméfeny hodnoty 90,5 mg/m®, 99,5 mg/m® a 81,2 mg/m?®,

V roce 2011 bylo provadéna celkem ctyfi méfeni. Dvé méfeni byla provadéna u

piipravaie - hodnoty 24,1 mg/m® a 7,2 mg/m°, a u brusice - hodnoty 23,6 mg/m® a 11,4

mg/m®.
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Do grafu byly navic zaneseny nejdulezitéjsi zmeény v opatfenich k ochané zdravi

a to nainstalovani nové vzduchotechniky a posileni odsavani.

Graf &. 3: Trend vyvoje vibraci prendSenych na ruce v letech 2003 - 2005
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Zdroj: Protokoly ZU, viastni viprava

Na grafu je znazornén trend vyvoje faktoru vibrace pienasené na ruce v letech
2003 - 2005, kdy byla provadéna meéteni tohoto faktoru. V roce 2003 bylo méfeni
provadéno u dvou pracovniki, u ptipravaie - prava ruka 134,4 dB, leva ruka 129,6 dB a
u brusice - prava ruka 131, 9 dB, leva ruka 130,4 dB.

V roce 2005 byla provadéna celkem Sest méfeni. Méfeni bylo provadéno u tii
brusict - pracovnik ¢.I - 142 dB prava ruka, 138,5 dB leva ruka, pracovnik ¢. III —
140,4 dB prava ruka, 136,6 dB leva ruka a pracovnik ¢. VI — 135,4 dB prava ruka, 137,1
dB leva ruka. A také u tii ptipravara - pracovnik €. II -135,5 prava ruka, 128,5 dB leva
ruka, pracovnik €. IV - 134,3 dB prava ruka, 133,5 dB leva ruka a pracovnik ¢. V- 114,5
dB prava ruka, 114,4 dB leva ruka.
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5. Diskuze

V této kapitole jsem se zaméfila na komparaci vysledkt své prace s platnou
legislativou Ceské republiky, s odbornou literaturou, s vysledky vyzkumu jinych autorti
a také zde uvadim svij vlastni ndzor na danou problematiku.

Cilem mé¢ diplomové prace bylo zjistit efektivnost opatfeni k ochrané¢ zdravi
zameéstnanct, které provedl zaméstnavatel za ucelem zlepseni pracovnich podminek v
prabchu 10 let.

Za ucelem svého vyzkumu jsem si stanovila Ctyii vyzkumné otazky, které jsem
Vv pribehu svého vyzkumu fesila:

1) Jaka opatfeni provadi zaméstnavatel u jednotlivych faktorii k ochrané zdravi

zamg&stnanct?
2) Jsou jednotliva opatfeni i¢inna?
3) Jak se tato opatfeni odrazeji ve vysledcich méteni jednotlivych faktora?

4) Jaka opatteni bych ptipadné doporucila na zakladé zhodnoceni daného pracovniho

prostiedi?

Brouseni odlitkl je provadéno za pouziti ruénich brusek, pfi¢emz vznika vysoka
prasnost. Prach je podle Hollerové (Prasnost na pracovisti, 2007) nejrozSifenc;jsi
Skodlivinou vyskytujici se v pracovnim prostiedi. Kromé prachu jsou brusky i zdrojem
hluku a vibraci pfenaSenych na ruce. Vytloukéani odlitkli za pouziti kladiva je rovnéz
spojeno s hlukem a prasnosti. Ru¢ni manipulace s bruskami, kladivem a manipulace

v

s odlitky je fyzickou zatézi (nejcastéjsi je ru¢ni manipulace s biemeny o hmotnosti 15
kg).

Pro svlij vyzkum jsem méla k dispozici vysledky métfeni faktorG hluk, prach,
vibrace a fyzické zatéze. Méfeni faktordi provedly Zdravotni ustavy v Ceskych
Budgjovicich a v Plzni jako akreditované laboratot CIA. Naméfené hodnoty slouzily pro

zhodnoceni rizik pracovniho prostfedi v brusirné kovovych odlitkli a byly pouzity pro
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kategorizaci praci dle § 37 zakona ¢. 258/2000 Sb., o ochran¢ veifejného zdravi,
V platném znéni. Byly i podkladem pro navrh na opatfeni k ochrané zdravi zaméstnancti.

Sledované obdobi pracovniho prostiedi brusirny po dobu 10 let (od roku 2003 - do
roku 2013) jsem si rozdélila do 4 casové useky. Ziskana data byla sumarizovana do
tabulek, které jsou souhrnem méfenych faktorG u profesi v daném obdobi vcetné
vysledki namétenych hodnot u jednotlivych faktord. Vysledky méteni byly porovnany
s platnymi hygienickymi limity uvedenymi v pfislusné legislativ€. Na zaklad¢ vysledki
meieni faktort hluk, vibrace, fyzickd zatéz a prach byla prace brusiclh a pfipravari
zafazena do kategorie a urcena vysledna kategorie prace odpovidajici danému obdobi.
Zatazeni prace do kategorii bylo provedeno dle Vyhlasky ¢. 432/2003 Sb., kterou se
stanovi podminky pro zafazovani praci do kategorii, limitni hodnoty ukazatelti
biologickych expozic¢nich testli, podminky odbéru biologického materialu pro provadéni
biologickych expozi¢nich testi a nalezitosti hlaSeni praci s azbestem a biologickymi
Ciniteli, v platném znéni.

Pro faktory prach a fyzicka zatéz jsou hygienické limity uvedeny v Nafizeni vlady
¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci, v platném znéni.
Pro faktory hluk a vibrace jsou hygienické limity uvedeny v Nafizeni vlady ¢. 272/2011
Sb., o ochrané pted neptiznivymi uc¢inky hluku a vibraci, v platném znéni.

Opatieni k ochran¢ zdravi byla podrobné popsana s ohledem na jednotliva obdobi a
porovnana s pozadavky dle platné legislativy, kterd se vaze k této problematice.
Zarovei jsem vytvofila grafy, které shrnuji trend vyvoje naméfenych hodnot. Vysledky
meéieni faktorth hluk a vibrace byly znazornény graficky. Opatieni k ochrané zdravi u
téchto faktorti spocivalo predevSim v pouzivani osobnich ochrannych pomicek.
Realizace technickych opatieni, pokud nedojde ke zméné technologie brouSeni, nebyla
mozna (viz Graf €. 1: Trend vyvoje hluku v letech 2003 - 2005 a Graf ¢. 3: Trend

vyvoje vibraci prendSenych na ruce v letech 2003 — 2005).
Grafickd znazornéni faktoru prach prokazuje zlepSeni pracovisté v disledku

zavedenych opatfeni k ochrané zdravi zaméstnancti. Opatfeni vedouci ke sniZzeni prachu

prokazaly vysledky méfeni (viz Graf €. 2: Trend vyvoje prasnosti v letech 2003 - 2011).
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Ve svém vyzkumu jsem se nejprve zabyvala vyzkumnou otazkou: ,,Jakad opatieni
provadi zaméstnavatel u jednotlivych faktori k ochrané zdravi zaméstnancti?*

Na tuto otdzku odpoviddm nasledovné:

Dle zakoniku prace je zaméstnavatel povinen zajistit bezpe¢nost a ochranu zdravi
pfi praci. Musi vytvatet podminky pro bezpecné, nezdvadné a zdravi neohroZujici
pracovni prostfedi. Toho 1ze docilit vhodnou organizaci bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci a piijimanim opatieni k prevenci rizik.

Zpocatku probihalo brouSeni kovovych odlitkii jako nelegalni c¢innost. Ve
zkoumaném obdobi 2003 - 2004 vykon prace neodpovidal pozadavkiim legislativy na
pracovni prostiedi. Zavaznych nedostatkil byla cela fada a vyplyvala z toho, Ze objekt
nebyl stavebné pro ucel vyuziti schvalen pfislusSnym stavebnim ufadem, coz mélo za
nasledek, Ze nebyly splnény zakladni hygienické pozadavky na pracovni prostiedi.
Jednalo se zejména o to, ze zameéstnavatel neprovedl hodnoceni rizik a s tim spojena
opatfeni k ochrané¢ zdravi. Na zdklad¢ toho nemohl zaméstnavatel zajistit omezeni
hodnot rizikovych faktorGi na rozumné dosazitelnou miru. Poskytovani osobnich
ochrannych pracovnich prostfedkii a zajiSténi pracovnélékaiské péce zaméstnavatel
neiesil (viz kapitola Vysledky: Nedostatky v opatieni k ochrané zdravi zaméstnancii
uplatiiovanda v obdobi 2003 - 2004). Kromé hygienickych nedostatkil, se v pracovnim
prostfedi vyskytovaly dal$i zavady, které jsou kompetentni feSit dal§i organy statni
spravy (napf. hasici, IBP, CIZP).

V obdobi 2005 - 2007 byl zaméstnavatel organy statni spravy, tedy i organy
ochrana vefejn¢ho zdravi, pfinucen provést Gpravy pracovniho prostiedi a odstranit
nckteré hygienické nedostatky. Tak napt. provedl hodnoceni rizik a praci pracovnikil
zatadil do kategorie, realizoval opatieni k ochrané zdravi a zajistil pravidelné méfeni
rizikovych faktort,, dale zajistil pro pracovniky pracovnélékaiskou péci (viz kapitola
Vysledky: Opatreni k ochrané zdravi zaméstnancii uplatiovand na pracovisti v letech
2005 — 2007). Doslo tak k vyraznému zlepseni pracovnich podminek

V obdobi 2008 - 2010 zaméstnavatel dale provadél hodnoceni zdravotnich rizik a
pravidelné meéfeni faktoru prach. Opatieni k ochrané zdravi byla zdokonalena a

doplnéna, zejména, co se tyka faktoru prach (napi.: posilené¢ odsavani kazdého boxu...)
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(viz kapitola Vysledky: Opatreni k ochrané zdravi uplatiiovand na pracovisti v roce
2008 — 2010).

Poslednim hodnocenym obdobim bylo obdobi 2011 - 2013. V tomto obdobi bylo
pracovisté brouseni kovovych odlitkii piestéhovano do nového objektu, ktery byl pro
tento ucel stavebné posouzen mistné piislusSnym stavebnim tufadem, ktery vydal
kolaudacni rozhodnuti. Jednim z podkladii pro vydani kolauda¢niho souhlasu bylo i
zavazné stanoviska krajské hygienické stanice. Vysledky méfeni faktoru prach, ktery 1ze
regulovat na zakladé¢ vhodné navrzené vzduchotechniky, prokazuji snizeni prasnosti
V pracovnim prostredi, 1 kdyZ prasnost stale pfevysSuje hygienicky limit.

Opatieni k ohrané¢ zdravi jsou v pracovnim prostiedi uplatiiovana i nadale. Mezi
jednotliva opatfeni k ochrané zdravi zaméstnanct, kterd jsou V soucasné dobé

uskutecnovana v pracovnim prostiedi brouSeni odlitki, patfi tato:

Pro faktor prach:

Minimalni preventivni opatfeni spojena s faktorem prach navrhuje Natizeni vlady
¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci, v platném znéni.
Jde zejména o dostatecné a ucinné vétrani a mistni odsavani Skodlivin v pracovnim
prostiedi a o realizaci technickych a technologickych opatfeni, kterd napomahaji snizeni

prasnosti na pracovisti.

Od roku 2011 zaméstnavatel zajistil nejicinnéjsi opatieni proti nadmérné prasnosti,
nebot’ instaloval vzduchotechniku, které odsava prach piimo u zdroje. Odsavani je
umisténo u dvoukotoucovych brusek - stojanové brusky maji odsavani od kotouce. Pro
kazdé 2 brusky je urcen jeden dilensky odsava¢ KH - 6233 (jeden odsava¢ pro brusky
Zboxtl 1 a 2, jeden odsavac pro brusky boxt 3 a 4). Kazdé pracovni misto je odsavano
zaluzii v zadni stén¢ boxu s odtahem ve stropu boxu. Vzduch je filtrovan v patronovém
filtru CXM (pro kazdé pracovni misto samostatny filtr), boxy 1 a 2 jsou napojené na 1
ventilator se zvySenym vykonem, boxy 3 a 4 maji kazdy svlij vlastni ventilator.
Vycistény vzduch je vhanén zpét do haly nad boxem ¢. 2. Vzhledem k tomu, ze

vysledky provedenych meéteni prachu uvadi stdle hodnoty prachu, které ptekracuji
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platny hygienicky limit pro dany druh prachu musi pracovnici pouzivat i nadale osobni
ochranné pomtcky, tj. respiratory s protiprasnym filtrem. Filtry maji ochranu proti
koncentracim prachu vyssi nez 10-ti nasobek piekro¢eného stanoveného limitu. Podle
vysledkii méfeni prachu jsou tyto filtry dostate¢nou ochranou pracovnikii proti prachu
Vv ptipad¢, Ze pouzivand technologie je zdrojem prachu, ktery nelze technickymi

opatfenimi sniZit pod hygienicky limit.

Pro srovnani v letech 2003 - 2005 bylo jako ochrana pifed prachem uzivano
odsavani, které nepokryvalo vSechna pracovni mista se zdrojem prachu. Prach
Vv pracovnim prostiedi nebyl odklizen, byl zdrojem sekundarni prasnosti v pracovnim
prostiedi a zvySoval praSnost na pracovisti. Pracovnici byli vybaveni respiratory
s protiprasnymi filtry, které vzhledem k naméfenym hodnotam prachu na pracovisti,
byly neucinné (byly schopny zachytit prasnost, ktera ptekracovala 2nasobek piekroceni
hygienického limitu pro dany druh prachu). Z vyse uvedeného vyplyva, ze ochrana pred

prasnosti diive nebyla na pracovisti viilbec feSena.

Pro faktoru hluk a vibrace:

Od roku 2011 jako opatieni k ochrané pted hlukem a vibracemi jsou sudy pro
opracovavani odlitkt kladivem naplnény odpadnim piskem z brusek. K ochran¢ sluchu
jsou uzivany sluchatka a zatky do usi. K ochran¢ rukou jsou uzivany kozené rukavice.
K vytapéni pracovisté, tedy jako ochrana pted chladem, slouzi kalorifery.

Pracovnici jsou vybaveni také ochrannymi plexy Stity ¢i brylemi. Zaméstnanci jsou
pouceni o nezbytnosti pouzivani ochrannych pomiicek a zaméstnavatel kontroluje jejich

pouzivani.

V ptedchozich letech (roky 2003 - 2005) byly jako ochrana pted hlukem na
pracovisti pouzivany zatky do usi ¢i sluchatka. Zaméstnavatel ovSem nedohlizel nad
pouzivanim téchto osobnich ochrannych pomiucek. Negativni pisobeni vibraci na zdravi
umocinoval fakt, Ze pracovisté nebylo vytapéno. Chlad se pak spolu s plisobenim vibraci

pfenasenymi na ruce negativné odrazel na zdravi pracovnikii. Jak uvadi Rames a
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Slamova (Hygiena a epidemiologie: Uéebni texty k semindiim a praktickym cvic¢enim
pro studijni obor zubni l€katstvi, 2006): Pisobeni vibraci na ruce se zna¢n¢ zhorsuje se

silou stisku vibrujiciho nastroje a také ochlazovanim rukou pfi praci.

Pro faktor fyzicka zatéz:

Dle Baumruka (Analyza rizik pfi praci, 2001) spocivaji negativni ucinky fyzické
zatéze na zdravi ¢lovéka v onemocnéni svalové soustavy, kosterniho aparatu, Slach a
kloubtli. Pro snizeni nadmérné fyzické zatézi pracovnici pouzivaji zatizeni k prenaSeni
bfemen, napi. jefab, ktery pracovnikiim usnadiiuje ruéni manipulaci s odlitky o

hmotnosti okolo 150 kg.

Dalsi opati‘eni k ochrané zdravi zaméstnanci:

V soucasné dobé jsou jako organizacni opatfeni zafazeny piestavky v praci, které
pracovnici mohou travit v denni mistnosti, kterd je soucasti objektu. Prestavky v praci
jsou zakotveny v pracovnim fadu vyroby. Béhem smény jsou stanoveny minimalné tii
prestavky. Délka ptestavky je pfiblizn€ 10 - 15 minut. Sména se skladd ze 400 minut
prace a 80 minut odpocinku. Pracovnici chodi na pfestavku piiblizné¢ po 50 minutach
prace. Sanitarni zafizeni pro pracovniky je souéasti provozovny. Kapacitn¢ i vybavenim
odpovida charakteru provadénych praci.

Jako opatieni zaméfené na pracovnika je zajiStovdna pracovnélékarska péce

V plném rozsahu a to na zdklad¢ pisemné smlouvy se zdravotnickym zatizenim.

Pro porovnani v letech 2003 - 2005 pracovni doba zahrnovala ptestavky, které byly
stanoveny na zéklad¢ ustni dohody s mistrem. Pracovnici mohli préaci preruSovat dle
svych potifeb. V dobé piestavek pracovnici pobyvali ve venkovnim prostiedi ptred
provozovnou. Denni mistnost nebyla k dispozici. Sanitarni zafizeni bylo v havarijnimu
stavu, pracovnici neméli k dispozici pitnou vodu.

Pracovnélékaiska péce nebyla zajisténa v zddném rozsahu.
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Druhou vyzkumnou otazkou byla otézka: ,,Jsou jednotliva opatfeni u€¢inna?*
Na tuto otdzku odpovim spole¢né s otazkou treti, kterd zni: ,Jak se tato opatfeni

odrazeji ve vysledcich jednotlivych faktorti k ochran¢ zdravi zaméstnancti?

Faktor hluk

U faktoru hluk bylo provadéno méteni celkem dvakrat a to v roce 2003 (ZkuSebni
protokol zn. j. 114.H/03) a v roce 2005 (ZkuSebni protokol zn. j. 926/2005 -0093/Ma).

V roce 2003 bylo provadéno meéfeni u dvou pracovnikli (brusi¢, pfipravar). Na
pracovni pozici brusi¢ byla namétena hodnota hluku 94,1 dB. U pracovnika na pracovni
pozici ptipravai byl naméfen hluk 104,3 dB. Tato hodnota byla nejvySe naméfenou
hodnotou za celé hodnocené obdobi. (viz Tabulka 1: Vysledky méreni hluku
V pracovnim prostredi v roce 2003). Hygienicky limit pro faktor hluk je dle Nafizeni
vlady ¢. 272/2011 Sb., o ochrané¢ pted neptiznivymi ucinky hluku a vibraci, 85 dB.
V roce 2003 tedy naméfené hodnoty ptekracovaly hygienicky limit. Dle vyhlasky ¢.
432/2003 Sb., o kategorizaci praci, v platném znéni, ob¢é profese spadaly z hlediska
faktoru hluk do tfeti kategorie (viz Tabulka 5: Kategorizace praci na pracovisti
V obdobi 2003 - 2004).

V roce 2005 byla provedena celkem ctyfi méfeni u dvou pracovniki (piipravar,
brusic¢). U obou profesi byl méfen proménny hluk a proménny hluk s podilem impulzni
slozky. U profese brusi¢ byly naméteny hodnoty 89,9 dB pro proménny hluk a 87,7 dB
pro proménny hluk s podilem impulzni slozky. U pracovnika na pozici pifipravar byl
proménny hluk naméten v hodnoté 93,6 dB a proménny hluk s podilem impulzni slozky
87,7 dB (viz Tabulka 6: Vysledky meéreni hluku v pracovnim prostiedi v roce 2005).
Naméiené hodnoty opét piesahovaly hygienicky limit 85 dB. Dle Vyhlasky ¢. 432/2003
Sb., o kategorizaci praci, v platném znéni, Ize ob¢ profese zatadit do tieti kategorie (viz

Tabulka 10: Kategorizace praci na pracovisti v obdobi 2005 - 2007).
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Z vyse popsaného vyplyva nasledujici:

Pracovnici, ktefi pracovali na pracovni pozici pfipravaf, byli exponovani vyssi
hladin€ hluku nez pracovnici pracujici na pracovni pozici brusi¢ a to v roce 2003 0 6,2
dB a v roce 2005 0 3,7 dB.

Vzhledem Kk nejvys$si naméfené hodnoté vroce 2003 (104, 3 dB) a nejvyssi
namétfené hodnoté v roce 2005 (93,6 dB), 1ze usoudit, Ze béhem let 2003 - 2005 doslo
k poklesu naméfenych hodnot u faktoru hluk, coz mohlo byt zpisobeno tim, ze doslo
k piest€éhovani provozu do novych prostor (z puvodnich prostor byvalého kravina do
novych prostor, diive vyuzivanych jako sklady).

I ptes snizeni namétenych hladin hluku v roce 2005 spadal faktor hluk do kategorie
tieti, stejné jako v roce 2003. Snizeni namé&fenych hodnot tedy nemélo vliv na kategorii
prace u faktoru hluk. Pracovni néafadi je zdrojem hluku, ktery nelze technickymi ani
technologickymi opatfenimi odstranit a jedinda mozna opatieni k ochrané zdravi je
pouzivani osobnich ochrannych pomucek a organizacni opatfeni, coz jsou prestavky
Vv préci, které pracovnici musi travit v dennich mistnostech, tedy v prostoru, ve kterém

nejsou prekroceny nejvyssi ptipustné hodnoty hluku.

Faktor prach

U faktoru prach byla za zkoumané obdobi celkem provedena ¢tyii méfeni prasnosti
na pracovisti, nebot’ prasnost v pracovnim prostiedi lze regulovat vhodnymi
technickymi opatienimi, jejich u€¢innost 1ze prokéazat na zdkladé vysledkit méteni.

Prvni méfeni vroce 2003 (ZkuSebni protokol zn. j. 2473/2003-220/Vo) bylo
provedeno celkem u péti zaméstnancli a to na pracovni pozici ptipravar (celkem dva
pracovnici) a na pracovni pozici brusi¢ (celkem tii pracovnici). U piipravari byly
naméteny hodnoty prachu 188 rng/m3 (pracovnik €. I) a 32 rng/m3 (pracovnik ¢. II). U
pracovnikl na pozici brusi¢ byla naméfena hodnota 13 mg/m3 (pracovnik ¢. III), 83
mg/m® (pracovnik & IV) a 31 mg/m® (pracovnik & V) (viz Tabulka 2: Vysledky
stanoveni celkového prachu v pracovnim ovzdusi v roce 2003). Hygienicky limit pro
faktor prach s pievazné nespecifickymi uginky je stanoven na 10 mg/m® dle Nafizeni

vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pii praci, v platném

92



znéni. U vSech profesi tedy doslo k piekroceni stanoveného hygienického limitu. Dle
Vyhlasky ¢. 432/2003 Sb., o kategorizaci praci, pracovnici na pracovni pozici piipravar
1 brusi¢ byli z hlediska prachu zatazeni do kategorie ¢tvrté. Jen u jednoho pracovnika, a
to pracovnika &. III (brusi¢e), by mohla hodnota 13 mg/m® s padat do kategorie treti.
Vzhledem k tomu, Ze brusi¢i méni pracovni mista v prub¢hu dni a praSnost pii praci je
rizna podle typu brousenych odlitkd, nelze vyloucit, Ze nedojde ke zvySeni prasnosti na
pracovnim misté brusice ¢.III, byla prace brusice III zatazena do kategorie Ctvrté (viz
Tabulka 5: Kategorizace praci na pracovisti v obdobi 2003 - 2004).

V roce 2005 (Zkusebni protokol zn. j. 926/2005 -0093/Ma) bylo provedeno méteni
prachu u tii brusi¢t a dvou ptipravari. Métfeni probihala u dvojic (ptfipravat, brusi¢). U
prvni dvojice byly namé&feny hodnoty prasnosti: brusi¢ 45,1 mg/m® a pripravai 15,9
mg/mg. U druhé dvojice byly naméfeny hodnoty prasnosti: brusi¢ 18,1 mg/m3 a
pripravar 27,7 mg/ms. Posledni métfeni bylo provedeno pouze u brusice v boxu €. 3,
ktery byl hodnocen jako samostatna price a byla mu naméfena hodnota 63 mg/m® (viz
Tabulka 7: Vysledky stanoveni celkového prachu v pracovnim ovzdusi v roce 2005). U
namétfenych hodnot opét doslo k ptekroceni hygienického limitu, ktery je stanoven na
10 mg/ms. Dle Vyhlasky ¢. 432/2003 Sb., o kategorizaci praci, pracovnici na pracovni
pozici piipravat spadali do kategorie tfeti, pracovnici na pozici brusi¢ do kategorie
¢tvrté a pracovnici na pozici brusi¢ - box €. 3 do kategorie tfeti. V této dobé byl na
pracovisti i jeden ze zaméstnancli mistrem, ktery byl zafazen také do kategorie tfeti pro
faktor prach (viz Tabulka 10: Kategorizace praci na pracovisti v obdobi 2005 - 2007).

V roce 2008 (Zkusebni protokol zn. j. 202/OHL/5/2008-091/Ma) bylo provedeno
meéfeni faktoru prachu u Sesti pracovnikl (tfi brusiCi, tfi piipravaii). Méteni vzdy
probihalo ve dvojici pracovnikd ptipravaf, brusic. U prvni dvojice byly naméteny
hodnoty: piipravai 136,3 mg/m® a brusi¢ 90,5 mg/m®. U druhé dvojice naméfené
hodnoty ¢&inily u piipravaie 28,1 mg/m® a u bruside 99,5 mg/m>. U posledni dvojice to
byly hodnoty: pripravaf 45,8 mg/m® a brusi¢ 81,2 mg/m® (viz Tabulka 11: Vysledky
stanoveni celkového prachu v pracovnim ovzdusi v roce 2008). V tomto roce doslo
k ptekroceni hygienického limitu (10 mg/m®) u viech métenych profesi. Dle Vyhlasky

¢. 432/2003 Sb., o kategorizaci praci, pracovnici na pracovni pozici piipravar z hlediska
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faktoru prach spadali do kategorie ¢tvrté, pracovnici na pracovni pozici brusi¢ spadali
také do ctvrté kategorie (viz Tabulka 12: Kategorizace praci na pracovisti v obdobi
2008 - 2010).

Posledni méfeni bylo provadéno vroce 2011 (ZkusSebni protokol zn. j.
19775/2011). Toto méfeni probihalo u ¢ty pracovnikd. Méfeni bylo provadéno po
dvojicich (ptipravaft, brusi¢). U prvni dvojice byly namétené hodnoty 24,1 mg/m?® pro
piipravafe a 23,6 mg/m® pro brusi¢e. U druhé dvojice to byly hodnoty 7,2 mg/m® pro
piipravate a 11,4 mg/m? pro brusice (viz Tabulka 13: Vysledky stanoveni celkového
prachu v pracovnim ovzdusi v roce 2011). U téchto provedenych méfeni nedoslo
k pfekroceni hygienického limitu pouze v jednom ptipad¢ a to u jednoho ptipravaie, u
kterého byla naméfena hodnota 7,2 mg/m®. Dle Vyhlasky ¢. 432/2003 Sb., o
kategorizaci praci, by pracovnici na pracovni pozici piipravat z hlediska faktoru prach
spadali do kategorie tfeti a pracovnici na pracovni pozici brusi¢ by spadali také do tieti
kategorie (viz Tabulka 14: Kategorizace praci na pracovisti v obdobi 2011 - 2013).

Z vyse popsaného vyplyva nasledujici:

Expozice faktoru prach je vzhledem k priméru naméfenych hodnot vyssi u profese
piipravar nez u profese brusi¢ a to primérné o 6 mg/m?’.

Vzhledem k nejvy$si naméfené hodnoté vroce 2003 (188 mg/m®) a nejvyssi
naméfené hodnoté v roce 2011 (24,1 mg/m3), 1ze usoudit, ze béhem let 2003 - 2011
doslo k razantnimu poklesu naméfenych hodnot u faktoru prach. Lze tedy fici, Ze pfijata
opatieni k ochrané zdravi pted prachem byla velmi ucinna. Nejvyssi podil na snizeni
naméfenych hodnot faktoru prach ma, dle mého ndzoru, instalace ucinné
vzduchotechniky a pravidelny uklid usazeného prachu v pracovnim prostiedi, ktery na
pracovisti diive byval zdrojem sekundérni prasnosti.

Z hlediska zatazovani praci do kategorii vroce 2003 spadaly obé& profese
(ptipravat, brusi¢) do kategorie Ctvrté. V roce 2005 profese piipravai spadala do
kategorie tfeti, profese brusi¢ box ¢. 3 do kategorie tieti a profese brusi¢ do kategorie
ctvrté. V roce 2008 spadaly obé profese do kategorie ¢tvrté. A nakonec v roce 2011
spadaly ob¢ profese do kategorie tfeti. Doslo tedy, az na rok 2008, kdy byly obé& profese
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opét zafazeny do kategorie Ctvrté, ke snizeni kategorie z hlediska faktoru prach a to

Z kategorie ¢tvrté na kategorii teti.

Faktor vibrace pir‘enasené na ruce

U faktoru vibrace bylo méfeni provadéno v letech 2003 (Zkusebni protokol zn. j.
114.V/03) a 2005 (Zkusebni protokol zn. j. 64/05).

V roce 2003 byla méfeni provedena u dvou pracovnikli a to u pracovnika na
pracovni pozici brusi¢ a na pracovni pozici piipravar. U profese brusi¢ byla naméiena
hodnota 134,4 dB pro pravou ruku a 129,6 dB pro levou ruku. U pracovni pozice
pfipravar byly naméteny hodnoty 131,9 dB pro pravou ruku a 130,4 dB pro levou ruku.
(viz Tabulka 3: Vysledky méreni vibraci prendsenych na ruce v pracovnim prostiedi
v roce 2003). Vzhledem ke stanovenému hygienickému limitu pro vibrace pfenasené na
ruce 128 dB, ktery je stanoven v nafizeni vlady ¢. 272/2011 Sb., o ochrané pted
nepifiznivymi ucinky hluku a vibraci, v platném znéni, doslo u obou méfenych
pracovniki k pfekroCeni tohoto stanoveného hygienické limitu. Dle Vyhlasky ¢&.
432/2003 Sb., o kategorizaci praci, lze profesi piipravai zafadit do kategorie tieti a
profesi brusi¢ zafadit do kategorie tieti (viz Tabulka 5: Kategorizace praci na
pracovisti v obdobi 2003 - 2004).

V roce 2005 byla méfeni provadéna celkem u Sesti pracovnikl (tfi brusict a tii
ptipravait). U profese brusi¢ byly naméteny tyto hodnoty: pracovnik ¢. I - 142 dB pro
pravou ruku a 138,5 dB pro levou ruku, pracovnik ¢. III - 140,4 dB pro pravou ruku a
136,6 dB pro levou ruku, pracovnik ¢. VI - 135,4 dB pro pravou ruku a 137,1 dB pro
levou ruku. U pracovnikil na pozici ptipravar byly naméteny tyto hodnoty: pracovnik ¢.
Il - 135,5 dB pro pravou ruku a 128,5 dB pro levou ruku, pracovnik ¢. IV - 134,3 dB pro
pravou ruku a 133,5 dB pro levou ruku, pro pracovnika ¢. V - 114,5 dB pro pravou ruku
a 114,4 dB pro levou ruku (viz Tabulka 8: Vysledky méreni vibraci prendsenych na
ruce v pracovnim prostiedi v roce 2005). Vzhledem k hygienickému limitu, ktery pro
vibrace prenaSené na ruce ¢ini 128 dB, nedoSlo k pfekroceni tohoto limitu pouze u

pracovnika ¢. V. Dle Vyhlasky ¢. 432/2003 Sb., byla profese brusi¢ zafazena do
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kategorie ¢tvrté, profese brusi¢ - box ¢. 3 do kategorie Ctvrté a piipravar do kategorie
tieti (viz Tabulka 10: Kategorizace praci na pracovisti v obdobi 2005 - 2007).

Z vySe popsaného vyplyva:

Expozice faktoru vibrace pienaSené na ruce byla u pracovnikli pracujicich na
pracovni pozici brusi¢ vyssi neZ u pracovnikil pracujicich na pracovni pozici pfipravar a
to primérné o 8,9 dB.

Nejvyssi naméfenou hodnotou v roce 2003 byla hodnota 134,4 dB a v roce 2005
byla nevyssi naméiena hodnota 142 dB. Vibrace jsou tedy jedinym faktorem, u kterého
ke sniZzeni naméfenych hodnot nedoslo. D4 se fici, Ze se aZ na jednu vyjimku (pracovnik
¢. V) faktor vibrace v hodnoceném obdobi pohybuje ptiblizné ve stejnych hodnotach.

Z hlediska zatazovani praci do kategorii vroce 2003 spadaly obé& profese
(ptipravat, brusic¢) do kategorie tfeti. V roce 2005 spadaly profese brusic, brusic - box €.
3 do kategorie ctvrté a profese piipravar do kategorie tfeti. U brusict tedy doslo

k navyseni kategorie u faktoru vibrace.

Posledni poloZenou vyzkumnou otazkou byla otazka: ,,Jaka opatfeni bych ptipadné
doporucila na zakladé zhodnoceni daného pracovniho prostiedi?*

Domnivam se, Ze opatieni k ochrané zdravi zaméstnancti na pracovisti vybrané
firmy prosly velkymi zménami, kdy z ptivodniho stavu, pii kterém opatieni k ochrané
zdravi prakticky nebyla realizovana, piesla do opatfeni, ktera jsou jiz v souladu
s platnou legislativou.

DilezZitou soucasti opatfeni k ochrané zdravi je také informovanost zaméstnanct o
vykonavané praci, o rizicich, se kterymi je vykon dané prace spojen a o moznostech
pfedchdzeni témto rizikim. Doporucila bych tedy pravidelné podavani informaci
pracovnikiim o rizikovych faktorech, se kterymi je dana prace spojena, napft.: formou

riznych prednasek, skoleni, informacnich letakd. ..
Technologie, kterd je uzivana pti brouseni kovovych odlitkli, bude vzdy spojena

s expozici pracovnikl rizikovym faktorim, zejména prachu z umélého brusiva. Dle

zakoniku prace se osobni ochranné pomucky poskytuji pouze tehdy, nelze-li odstranit
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nebo dostate¢né omezit rizika technickymi prostiedky nebo opatfenimi v organizaci
prace. Proto je u zaméstnancl v pracovnim prostiedi brouSeni odlitki kromé

kolektivnich opatteni, diileZité 1 pouzivani osobnich ochrannych prosttedki.

Co se ty€e poctu zaméstnanych osob ve sledovaném obdobi 10 let, se jedna o
pracovisté, které je zatiZzeni vysokou fluktuaci zameéstnancti. Divodem je velmi
namahavd, fyzicky narocnd prace vykonavand v prostfedi s vyskytem nadlimitnich
hodnot faktort pracovniho prostiedi. Pfekroc¢eni hygienickych limita faktori pracovniho

prostiedi vede k narGistu nemoci z povolani na tomto pracovisti.

Pocet pracovnikli se béhem zkoumaného obdobi 10 let neustdle ménil. Nejvice
zamé&stnancu, tedy 19, v hale pracovalo v letech 2005 - 2007, v ostatnich zkoumanych
obdobich se pocet zaméstnancti pohyboval okolo deseti pracovnikii. V letech 2003 -
2004 se na pracovisti vyskytovala 1 Zena. V nasledujicich letech na pracovisti pracovali
jen sami muzi. Od roku 2013 vhale brouseni pracuje celkem 9 pracovniki

V jednosménném provozu.
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6. Zavér

Cilem mé diplomové prace bylo na zakladé kvalitativniho vyzkumu, tj. podle
vysledkli méfeni faktorG hluk, prach a vibrace v pracovnim prostfedi, kde pracovnici
provadéji brouseni kovovych odlitkii za pouziti ruénich brusek, zjistit, efektivnost
opatfeni k ochran¢ zdravi, které provedl zaméstnavatel za Gcelem zlepSeni pracovnich
podminek v pribehu 10 let.

Vyzkum jsem provadéla na zakladé pfimého a nezucastnéného pozorovani,
rozhovoru s majitelem firmy a prostiednictvim sekundarni analyzy dat, tedy vysledki
méfeni jednotlivych faktord — hluk, prach a vibrace. Data jsem ziskala z protokolu
zpracovanych Zdravotnim tstavem v Ceskych Bud&jovicich a v Plzni, pracovité Ceské
Bud¢jovice.

Za ucelem kvalitativniho vyzkumu jsem si stanovila ¢tyfi vyzkumné otazky:

1) Jaka opatfeni provadi zaméstnavatel u jednotlivych faktortt k ochran¢ zdravi
zaméstnancl?

2) Jsou jednotliva opatieni u¢inna?

3) Jak se tato opatieni odrazeji ve vysledcich méfeni jednotlivych faktora?

4) Jaka opatfeni bych ptipadn¢ doporucila na zakladé zhodnoceni daného

pracovniho prostiedi?

Na vyzkumné otazky jsem si v kapitole diskuze postupné odpovédéla. Jelikoz
dochdzi na pracovisti brouSeni odlitkii k pfekraCovani hygienickych limitd je
zaméstnavatel povinen pfijimat opatfeni k ochrané zdravi zaméstnancii. Mezi opatfeni
k ochrané zdravi, které zaméstnavatel v soucasné dob¢ uplatniuje, patii jak prostiedky
kolektivni ochrany, tak prostfedky individualni ochrany. Mezi kolektivni opatieni patii
opatfeni technickd a technologickd a organizacni, mezi opatfeni individualni patii
opatfeni zaméfend na zaméstnance a nahradni, pficemz jednotliva opatieni k ochrané
zdravi jsou specificka pro piislusny faktor.

Opatieni, kterda zaméstnavatel na pracovisti brouseni odlitka uplatituje, povazuji
za ucinnd, zejména opatfeni k ochrané zdravi pracovniki pied prachem (nové, posilené

odsavani), ktera vedla ke sniZzeni naméfenych hodnot tohoto faktoru.
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Ovsem 1 pfes vSechna opatfeni k ochrané zdravi zaméstnanci, kterd jsou na
pracovisti uskuteciiovana, bude charakter prace brouseni kovovych odlitkli vzdy spojen
s urcitymi rizikovymi faktory.

Je tedy nezbytné neustale hledat nové a moderné€jsi technologie, které nebudou

zdrojem zdravotnich rizik.
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57. Zkusebni protokol zn. j. 202/OHL/5/2008-091/Ma: Kontrola pracovniho
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8. Kli¢ova slova

e brouseni odlitkll

o fyzicka zatéz

e hluk

e hygienické limity

e opatfeni k ochran¢ zdravi
e prach

e vibrace

e zdravotni rizika
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9. P¥ilohy

Piiloha 1: Casti zkusebnich protokolt
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Ea Zdravotni ustav se sidlem v Ceskych Budéjovicich
TR L. B. Schneidera 32 - PSC 37021 - Ceské Budégjovice

VYSLEDNE UDAJE O HLUKU

Misto a podminky méfeni

Ekvivalentni hladina
hluku
Laeg dB

Normovana hladina
expozice hluku
Lexghos 0B

Pfi b&zné pracovni &innosti na pfislusnych pracovnich
mistech a na navazujicich okolnich pracovistich uvnitf
vyrobni haly.

1. Pracovnik I.

a) Béhem brouseni odlitkii na dvoukotoucové stojanove

brusce pomoci brusného kotouce @ 300,
hrubost 60.

Doba expozice : 5,5 hod/sménu

Méreni €. 1

b) B&hem piipravy odlitkli k opracovani tj. otloukani
nalitkd, manipulace, ukladani na palety apod.
Doba expozice : 1,5 hod/sménu
Méfeni ¢. 2

c) Béhem klidové prestavky v denni mistnosti
(odpocinek, svacina).
Doba expozice : 0,75 hod/sménu
Méfeni &. 3

94,8

94,1

38,8

Ekvivalentni hladina akustického tlaku A za 7,75 hod.
pracovni sménu Laeq7,75hod

Normovana hladina expozice hluku za 8-mi hodinovou
pracovni dobu Lexghoed

2. Pracovnik II.

a) B&hem brouseni odlitkl ruéni elektrickou uhlovou
bruskou NAREX EBU 23F-A pomoci brusného
kotouce FLEX O VIT @ 230.

Doba expozice : 5,5 hod/sménu
Méfeni ¢. 4

b) Bé&hem pfipravy odlitkll k opracovani tj. otloukani
nalitki, manipulace, ukladani na palety apod.
Doba expozice : 1,5 hod/sménu
Méfeni &. 5

94,2

105,7

97,2

94,1

Zkusebni protokol ¢.114.H/03
Strana 5 (celkem 7)




Zdravotni ustav se sidlem v Ceskych Budéjovicich

13,63 L. B. Schneidera 32 - PSC 37021 - Ceské Budéjovice
VYSLEDNE UDAJE O HLUKU
Ekvivalentni hladina | Normovana hladina
Misto a podminky méfeni hluku expozice hluku
_Laeg dB Lexsnoa dB
c) Behem klidové prestavky v denni mistnosti

(odpoginek, svacina).

Doba expozice : 0,75 hod/sménu

Méfeni €. 3 38,8
Ekvivalentni hladina akustického tlaku A za 7,75 hod.
pracovni smeénu Laeq7,75n0d 104,4
Normovana hladina expozice hluku za 8-mi hodinovou
pracovni dobu Lexsnod 104,3
Celkova nejistota méfeni ¢ = 16 dB

VYSLEDNE UDAJE O VYSOKOFREKVENCNIM HLUKU V PASMECH 8 - 16 KHZ

Tretinooktavove Ekv.hladina Normovana
Misto a podminky méfeni pasmo akust.tlaku ekv.hladina akust.tlaku
o kmito&tu Leq dB pro 8hod. prac.dobu
kHz Lﬂgh dB
1. Pracovnik . 8 80,2 78,6
a) Béhem brouseni odlitkdi na
dvoukot. stojan. brusce pomoci 10 75,7 741
brusného kotouce @ 300, hrubost 60. 12,5 714 598
Doba expozice : 5,5 hod/sménu ' '
Méreni &. 1 16 66,7 65,1
1. Pracovnik I. 8 81,5 74,2
b) B&hem piipr. odlitkli oprac. tj. otl.
nalitkdl, manipulace, ukladani palety 10 78,4 711
Doba expozice : 1,5 hod/sménu 125 76
Méfeni &. 2 . - ce.e
16 739 66,6
2. Pracovnik Il. 8 89,7 88,1
a) B&hem brous. odlitkd rugni el. ahl.
bruskou NAREX EBU 23F-A pomoci 10 87,7 86,1
brus. kot. FLEX O VIT @ 230. 12,5 872 856
Doba expozice : 5,5 hod/sménu ' !
Méfeni €. 4 16 84,0 82,4
2. Pracovnik Il 8 771 69,8
b) B&éhem pripravy odlitk k oprac. tj.
otl. nalitk&i, manip., ukladani apod. 10 74,3 67,0
Doba expozice : 1,5 hod/sménu 125 710 63.7
Méfeni &. 5 . '
16 67,7 60,4

Celkova nejistota méfeni € =1,6 dB

Zkugebni protokol €.114.H/03
Strana 6 (celkem 7)
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Zdravotni Gstav se sidlem v Ceskych Budéjovicich
e L B. Schneidera 32 - PSC 37021 - Ceské Budéjovice

1,0hod. + 9 55hod. + 1,6

1,5hod. + 7 60hod. + 12

20hod. + 6 6,5hod. + 09

25hod. + 5 7.0hod. + 06

30hod. + 4 75hod. + 03

35hod. + 3,5 80hod. + 0

VYSLEDNE UDAJE O VIBRACICH PRENASENYCH NA RUCE

Misto a podminky méfeni

Vazena hladina zrychleni vibraci

L., dB ve sméru

Souhrnna vazena
hladina zrychleni

X Z vibraci Law dB

Pfi b&zné pracovni &innosti s pfislusnym
naradim a strojem.
1. Pracovnik I.

Bshem brougent odlitkii na dvoukotoucové

stojanové brusce pomoci brusného

kotouce @ 300, hrubost 60.

Doba expozice : 4 hodiny/sménu

- pravaruka 129,7 129,4 129,8 134,4

- levaruka 1277 1231 120,7 129,6
2. Pracovnik I1.

B&hem brougeni odlitkdi ruéni elektrickou

thlovou bruskou NAREX EBU 23F-A

pomoci brusného kotouce FLEXOVIT

@ 230.

Doba expozice : 4 hodiny/sménu

- pravaruka 127,0 128,2 125,8 131,9

- levaruka 1247 126,9 125,0 130,4

Celkov4 nejistota méfeni & = 2 dB

Zkugebni protokol &. 114.V/03
Strana 7 (celkem 8)




553@ Zdravotni ustav se sidlem v Ceskych BudéjoYiCiCh
ae L. B. Schneidera 32 - PSC 37021 - Ceske Budéjovice

VYSLEDNE UDAJE O CELKOVYCH VIBRACICH

Misto a podminky méfeni L,, dB vesmeru
X Y

Vazena hiadina zrychleni vibraci
m

Pfi bézné pracovni ¢innosti pracovnika, kdy se vibrace
ze stroje prenasi do betonové podiahy haly.

Pracovnik |.
B&hem brouseni odlitkii na dvoukotoucové stojanove
brusce pomoci brusného kotouée @ 300, hrubost 60.
Doba expozice : 4 hodiny/sménu 85,0 89,0

Celkova nejistota méfeni ¢ = 2dB

100,3

UPOZORNEN:I:

Bez pisemného souhlasu zpracovatele se protokol nesmi reprodukovat jinak, nez cely.
Uvedené vysledky se vztahuji na misto a dobu uvedenou v tomto protokolu.

Vedouci oddélent fyzikalnich i2stord
ZU C.Budgjovice

23 T ',;b\
§°’/0dbor hygienickyon Yer)
=/ <2 oy =
_:x\ laboratofi ZU -~

Pfiloha: - nam&fené hodnoty Mo .
—~—
o G 108

Zkusebni protokol €. 114.V/03
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Vysledky méreni:

Doba Doba Objem | Koncentrace
J ST ¢innosti odbéru odebraného | celkového
Misto méreni,
R za vzduchu prachu
Sl smeénu (1)) v ovzdusi .
(h) (od - do) (mg.m”)
— ,box“ cca uprostied
brusirny
brouseni odlitkd ¢.157008 7,0 8:35-10:30 p 197,9 215
pobyt mimo brusirnu — prestavky 0,75 - = ®)
Casové vazeny pramér koncentrace celkového prachu v prepottu na 8 h sménu | 188
e ,,box* na konci brusirny
(tj. u vychodni stény)
broueni odlitk® &.8 Y 4317 7,0 8:45-10:19 188,2 37
pobyt mimo brusirnu — prestavky 0,75 - - @)
Casové vazeny prumér koncentrace celkového prachu v prepoctu na 8 h sménu 32
B t ()
- bruska na zaCitku -
brusirny (tj. nejblize
i k zdpadni sténé)
brougeni odlitkd &.RG 0012 175-2 7,0 | 8:30-10:43 p 182,3 15
pobyt mimo brusirnu — prestavky 0,75 - s ®)
Casové vizeny pramér koncentrace celkového prachu v piepoctu na 8 h sménu 13
— bruska cca uprostied
s brosiy 0 ‘
brouseni odlitkd &.8 Y 4317 7,0 8:40-10:35 230,3 95
pobyt mimo brusirnu — prestavky 0,75 - - @)
Casové vazeny pramér koncentrace celkového prachu v piepoctu na 8 h sménu 83
- predposledni bruska
‘v Fadé (sméremod
S vstupnichivrat) o0 ]
brousenti odlitkt ¢.1305859 7,0 | 8:50-10:38 p 129,3 36
pobyt mimo brusirnu — prestavky 0,75 - - ®)
Casové vazeny pramér koncentrace celkového prachu v prepo¢tu na 8 h sménu 31

Vysvétlivky k pouzitym symboliim:

p — preruSovany odbér (pteruseni v dob& piestavek) '

@) — neméfeno, neni zdroj prachu

Zn. j.: 2473/2003-220/Vo
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@ Zdravotni Ustav se sidlem v Ceskych Budéjovicich
00¢ L. B. Schneidera 32 - PSC 37021 - Ceské Budéjovice

VYSLEDNE UDAJE O VIBRACICH PRENASENYCH NA RUCE

Misto a podminky méfeni

Véazena hladina zrychleni vibraci

_ Low

[dB] ve sméru

X

Y’

i

Souhrnna vazena
hladina zrychleni
vibraci L, [dB]

Pfi b&zné pracovni &innosti b&hem brouseni
a UOoravww odlitkl ve vyrobnim provozu

1. Brusic I.

Béhem brouseni odlitkll na stojanové
dvoukotou€ové brusce kotouc¢em zn. TGA
@ 350 mm, $ife 60 mm, hrubost 14
Doba expozice: 3 hod./sménu

- prava ruka

- leva ruka

2. Brusi¢ Il

Bé&hem dobrusovani odlitkl rugni
el. thlovou bruskou BOSCH GWS 14-125
kotou¢em NorZon @ 125 x 7,0 x 22,2 mm
Doba expozice: 3 hod./sménu

- prava ruka

- leva ruka

3. Brusic¢ Il

Béhem dobrusovani odlitkt ruéni
el. uhlovou bruskou BOSCH GWS 14-150
kotou¢em NorZon @ 150 x 7,0 x 22,2 mm
Doba expozice: 3 hod./sménu

- prava ruka

- leva ruka

4.Brusi¢ IV. //‘
Bé&hem dobrusovani odlitki ruéni
el. pfimou bruskou BOSCH GGS 27 LC
brusnym téliskem FLEXOVIT 220 x 32 mm
Doba expozice: 3 hod./sménu

- prava ruka

- leva ruka

139,2
131,3

128,4
121,8

130,5
126,9

127,2
125,0

127,3
126,2

133,0
126,1

139,6
135,9

121.8
124,0

138,3
137,3

129,3
122,0

128,6
123,6

133,0
132,2

1420 .
1385

1355
128,5. -~

1404 .
136,6 -

134,3
133,5

Zku$ebni protokol €. 64/05
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@ Zdravotni astav se sidlem v Ceskych Budéjovicich
~ L. B. Schneidera32 - PSC 37021 - Ceské Budégjovice

VYSLEDNE UDAJE O VIBRACICH PRENASENYCH NA RUCE

Vazena hladina zrychleni vibraci | Souhrnné vazena

Misto a podminky méfeni Ly, [dB] ve sméru hladina zrychleni
X Y 74 vibraci Law [dB]

5. Brusi¢ V.

Bé&hem dobrusovani odlitkd ruéni
el. pfimou bruskou FEIN typ MSho 852
brusnym téliskem RAPPOLD

20 0 V04/2007
Doba expozice: 3 hod./sménu
- prava ruka 107,2 111,8 109,0 114,5
- leva ruka 108,1 110,56 110,0 114,4
6. Brusi¢ VI.

Béhem dobrusovani odlitkd ruéni
el.uhlovou bruskou BOSCH GWS 26-230
JBV kotou¢em FLEXOVIT

@230 x2,5x22,2mm

Doba expozice: 20 min./sménu
- prava ruka 132,5 128,0 130,4 135,4

- leva ruka 134,0 130,4 131,9 1371

Celkova nejistota méfeni e =2dB

UPOZORNENI:

Bez pisemného souhlasu zpracovatele se protokol nesmi reprodukovat jinak, nez cely.
Uvedené vysledky se vztahuji na misto a dobu uvedenou v tomto protokolu.

Pfiloha: - namérené hodnoty

Zkusebni protokol &. 64/05
Strana 6 (celkem 6)




VYSLEDKY MERENI:
A) celkovy prach:

Osobni odbér vzorku prachu: Casové vaZeny primér

Misteodiidis ol Doba Objem Koncentrace rouooi.‘woa(em_ro&ro
- ¢innost pracovnika béhem odbéru vzorkii: odbéru odebraného | celkového prachu E.nnr:.co HECPaRON on
vzorku vzduchu v ovzdusi 8 rea.:og:.umu.m::
(h) 0 (mg.m*) (mgm')
KOVOOBRABECI HALA

BOX &. 1, prava &st boxu, dvojice pracovniki

do 10.15 h: opracovavani odlitkt €. LO 2824
pii praci pouzivana dvoukotoudova bruska, uhlova bruska
GWS 14150 C + kladivo

od 10.15 h: opracovavani odlitki ¢. 019 335.6
pii praci pouzivana dvoukotoucova bruska + kladivo,
pfima bruska GGS 27 LC osazena frézou na tvarnou
litinu + kladivo

(v levé casti boxu opracovavani odlitkii ¢. LO 2824)

8.21-9.25

2 2 2 i 9.34-10.43
osobni odbér - pFipravar 10.59 — 11.32 371,7 19,1 159

11.47 - 12.06

8.21-9.25

z % ; 9.34-1043
osobni odbér - brusi¢ 1059 - 11.33 375,2 54,1 451

11.47-12.07

Zn. j.: 926/2005-0093/Ma 213 |




Osobni odb&r vzorku prachu:

Casové vaZeny prumér

Misto odb&ru (pobytu), Doba Objer Koncentrace roznnagnn‘an_ro&ro
- ¢innost pracovnika b&éhem odbé&ru vzorki: odbéru odebraného | celkového prachu | Prachu po prepoftu na
vzorku vzduchu v ovzdusi 8 hodinovou sménu
3 (mg.m”)
) 0 (mg.m®) g
BOX ¢&. 4, prava &ast boxu, dvojice pracovnike
do 10.34 h: opracovavani odlitki &. 151 656
pfi préci pouzZivana dvoukotou€ova bruska + kladivo,
hlova bruska GWS 14150 C + kladivo
od 10.34 h: opracovavani odlitku &. 019 335.6
pfi préci pouZivana dvoukotou€ova bruska + kladivo,
piima bruska GGS 27 LC osazena frézou na tvarnou
litinu + kladivo
(v levé cdsti boxu opracovdvani odlitkii & 151 656)
8.29-9.23
- . 9.36 -10.14
osobni odbér - pFipravar 10321111 341,6 332 27,7
11.19-11.59
8.29-9.23
) ¥ : 9.36-10.14
osobni odbér - brusi¢ 1032 -11.11 322,6 21,7 181
11.19-11.58

| Zn. j.: 926/2005-0093/Ma
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Osobni odbér vzorku prachu: 0»8&&&«%538?
Misto odb&ru (pobytu), Doba Objem Koncentrace ro__ng:ﬁna‘no_rwég
- ¢innost pracovnika béhem odbéru vzorkii: odbéru odebraného | celkového prachu | Prachu po pfepoitu na
vzorku vzduchu v ovzdusi 8 hodinovou sménu
-3 (m .E.J
(h) ) (mg.m™) g
BOX ¢&. 3, leva &ast boxu, dvojice pracovniki
do 10.15 h: opracovavani odlitkt ¢. LO 2824
pii praci pouzivana dvoukotoucova bruska + kladivo,
thlové bruska GWS 14150 C + kladivo
od 10.15 h: opracovavani odlitki &. 260 303 84
pfi praci pouZivana dvoukotougova bruska + kladivo,
thlové bruska GWS 14150 C + kladivo
(v pravé casti boxu opracovavani odlitkii ¢ 019 335,6)
8.33-9.14
: : 9.31-10.02
osobni odbér - brusi¢ 10.16 — 10.52 267,1 75,6 63,0
11.05-11.30

Staciondrn

i odbér vzo

rku prachu:

Casové viZzeny priumér

) ) Doba Objem Koncentrace rosao._?nno(oa_ro&__c
Misto odbéru: odbéru odebraného | celkového prachu E»nr:.vo pfepottu na
vzorku vzduchu v ovzdusi 8 _-ea_nio:.uuam::
(h) ) (mg.m™) (mg.m™)
KOVOOBRABECI HALA
- cca uprostied haly ve vysi 160 cm nad podlahou za provozu 8.38-9.11 623,7 16,5 -
v hale vySe uvedeném 926-10.19 | 10017 118 .
10.27-11.10 812,7 73 -
11.17-11.49 604,8 6,5 -
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- hlukové vypocty:

Hladina expozice hluku Ekvivalentni hladina akustického
Lgx, e (dB): tlaku vysokofrekvencniho hluku
v tiretinooktiavovych pasmech
normovana na dobu trvani Licq, e (dB) normovana na dobu
Profese: pracovniho dne 8 h trvani pracovniho dne 8 h

proménny hluk
proménny hluk s podilem 8§ kHz | 10 kHz | 12,5 kHz| 16 kHz
impulsni slozky

brusi¢ 89,9 87,7 75,8 73,9 71,1 66,2

pFipravai 93,6 87,7 85,2 85,5 82,5 80,2

Vysvétlivky k pouzitym symbolim:

Symbol |Definice veli¢in, vyznam pouZitého symbolu:

L Acq, Ti ekvivalentni hladina akustického tlaku A udavé hodnotu hladiny akustického
' tlaku A spojitého stdlého zvuku, kterd ve specifikovaném ¢asovém intervalu Ti mé
tutéz hodnotu druhé mocniny akustického tlaku jako posuzovany zvuk, jehoZ
hladina se v ¢ase méni
L Aleq, Ti ekvivalentni hladina akustického tlaku A s impulsnim vaZenim I

Lc peak $pickova hladina akustického tlaku C

LN, Ti distribuéni (procentni) hladina zvuku A ziskand pouzitim asové charakteristiky
,F*, ktera je prekracovana v N % doby z ¢asového intervalu Ti

Lteq, Ti ekvivalentni hladina akustického tlaku v tietinooktdvovych pasmech udava hodnotu
hladiny akustického tlaku spojitého stalého zvuku, kterd ma tutéz hodnotu druhé
mocniny akustického tlaku jako posuzovany zvuk, jehoz hladina se v Case meni

T, efektivni doba trvani pracovniho dne (délka pracovni doby)

diléi casovy interval z efektivni doby trvani pracovniho dne; odpovida dobé
jednotlivych ¢innosti za sménu

Lgx, Te hladina expozice hluku pro efektivni dobu trvani pracovniho dne T,

Poznamky k méreni:

Megfeni skodlivin v pracovnim prostiedni kovoobrabéci haly bylo provedeno na zékladé
pisemné objednavky. Ugelem méfeni bylo zjistén{ expozice celkovému prachu a hluku brusict a
piipravari. Majitel firmy a mistr poskytli k méfeni potfebné udaje.
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flexory svalové skupiny ohybac

supinace rotacni pohyb ptedlokti smérem ven ~
pronace rotacni pohyb predlokti smérem dovnit

ulnarni dukce uklon dlané ruky smérem k loketni kosti

radialni dukce uklon dlané ruky smérem k vietenni kosti

ulndrni epikondyl vnitini ¢ast dolniho konce kosti ramenni

Id v v v r
Vybér mérené osoby
Muz. pravak. ro¢nik narozeni 1972. hmotnost 70 kg. vyska 179 cm. praxe 5 mésicil. zdrav.
Alternujici osoba byla vybrdna zaméstnavatelem (po konzultaci s pracovnikem ZU) jako
nejvhodnejsi pro tcely méfeni.

Podminky méreni

Mereni bylo provedeno pri bézné dopoledni sméné. za beznych pracovnich podminek pii
opracovdni materidli o hmotnostech od 3 — 15 kg. Price je vykonavana ve dvojici. piipravar a
brusi¢. pracovnici se vétSinou nestiidaji. kazdy pracuje stabilné na své pozici celou sménu.
Pripraval za pomoci kladiva a rucni brusky opracuje odlitek. ktery brusi¢ nasledné brousi na
stojanové brusce. Méfeny pracoval na obou pracovnich mistech (pro potieby méfeni).

Nemocny pracoval na pozici pripravdfe. Dle poskytnutych tdaju prevazuje v pracovni
¢innosti pripravare prace s ru¢nimi bruskami (pfevazné dhlova bruska BOSCH) — v praméru 240
min, manipulace s kladivem a materidlem tvofi v priméru 160 min ve sméné. Prace s ruéni bruskou
a kladivem se béhem smeény stridaji v pravidelnych intervalech.

Popis pracovniho mista a pracovni ¢innosti

Pracovni misto: Pracovni ¢innost je provozovédna v boxu-haly vybaveném stacionarni
bruskou se dvéma brusnymi kotou¢i (vy$ka manipula¢ni roviny 100 ¢cm od podlahy). stolem pro
usazeni brousen¢ho materidlu vysokého 83 em. soudky. na kterych je materidl otloukan pred
brousenim kladivem (kladiva rdznych hmotnosti 1 — 6 kg). Pro brouseni u stolu pouzivéa piipravar
predevsim thlovou brusnou brusku BOSSH GWS 14-150C o hmotnosti 2.3 kg. ob&as thlovou
feznou brusku BOSCH obdobné hmotnosti nebo piimou brusku (tzv.pistalu) o hmotnosti 1,7 ke.
Brouseny materidl je piivdzen a odvazen na pracovisté v kovovych bednach o vysce 65 cm.

Pracovni ¢innost: V den méfeni byly opracovavany 3 typy materialu o téchto hmotnostech:

I. 8.4 kg — materidl valcového tvaru o priméru 12 ecm a délce 13 cm se dvéma vybszky o
priméru 3.5 cm a délce 2 cm a 7.5 cm na zdkladnich viélce, tzn. celkova délka 22 cm.
Meteny pracovnik vykonaval praci pripravére. tj. z bedny obéma HK (v kazdé ruce jeden)
odebral 2 ks materidlu. odlozil na pracovni stil, feznou bruskou natizl pelitky a opét obéma
HK prenesl vyrobky na sud. kde je kladivem otloukl — LHK drzi material, PHK tluce
kladivem, cca 10 uderii/vyrobek. Potom je prehodil na dalsi sud ke stojanové brusce pro
brusice. Po obrouseni brusi¢em odlitky docistil brusnou bruskou a nahézel do bedny. Po
méfenou dobu takto pripravil 44 ks.

3.6 kg — materidl kruhového tvaru s vnitinim pramérem 8 cm a vn&jsim 17 cm. P¥i praci na
tomto materidlu mefeny pracovnik vykondval praci brusice u stojanové kotoucové brusky.
Pracuje ve stoje, uchopi krouzek. obéma HK jej pfitla¢i postupné k obéma brusnym
kotou¢tim (u prvniho ota¢i krouzkem horizontdlng. u druhého vertikdlng), pii brouseni se
zapird celym télem. Cyklus obroudeni jednoho vyrobku trva primérmeé 0,5 min. Po mé&fenou
dobu obrousil 62 ks.

15 kg — materidl obdélnikového tvaru 20 x 24 ¢cm s vyb&zkem 16 cm. Méfeny pracovnik
provadel praci pripravare. materidl odebira z bedny obéma HK v hlubokém predklonu,

o
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zdvihne se do stoje za soucasného otoceni celym télem o 180" na sud. LHK piidrzuje
vyrobek, PHK jej otlouka kladivem. Odklada jej na plochu po levé stran&. Po obrouseni
brusi¢em odlitky docistil brusnou bruskou a nahazel do bedny. Po métenou dobu opracoval
celkem 70 ks.

Produkce: 2.5 vyrobku/min.

Popis pracovnich poloh a pracovnich pohybu

Stoj. ptechdzeni, predklony trupu okolo 30 st. hluboké predklony pies 60 st pii odebirani
odlitku. hlava v ptfedklonu 15-20st.

HK: v ramennich kloubech pracovni pohyby prevazné mensich rozsaht u vsech pracovnich
operaci. pfi silnych tderech kladivem a manipulaci s odlitky presahuje thel v ramenou ob¢asné 60
St.

Prace s kladivem - pravy loket 60-150 st.

levy loket cca 130 st
pravé zapesti-dukeni pohyby
levé zapésti — extenze a rotace
prsty — trvala flexe Casto s pritlakem pri fixaci odlitkii nebo jejich nataceni
a pri fixaci pracovnich néstrojii (kladivo). nebo flekénéextenéni pohyby
Prace s rucni bruskou — Kklasicky uchop rukojeti hlové brusky (2.5 kg) obéma rukama

krat$i rukojeti blize k brusnému kotouci. Prsty obou rukou jsou v trvalé flexi. Pohyby pfi
brouseni jsou rychlé, malych rozsahl. vychazi predevsim zramen a loktd (lokty flektovany
v cca 100st). v zdpéstich v pronacnim postaveni spiSe drobné rychlé oscilace.
OOPP: ochrana sluchu. ochranné kozené rukavice. ochrannd respira¢ni maska

Priumérné pocéty pohybu béhem jednotlivych operaci

Pii prace s kladivem se pocty pracovnich pohybli pro pravou ruku pohybuji pies 60/min. pro levou
HK mezi 20-30/min. podle typu odlitku.

Pii broueni thlovou i stojanovou bruskou jsou pocty pohybii obdobné pro obé HK a pohybuji se
mezi 30-40/min, vychazeji predevSim zramenou a loktl. v zapéstich jsou pohyby minimalnich
rozsahti.

Casové faktory prace

Sména 6-14 hod. po kazdych 50 min prace nasleduje 10 min prestavka.

Vysledky méreni lokalni svalové zatéze
Vysledky méteni jsou soucasti piilohy k protokolu.

EMG 1 =% Fmax . pro skupinu flexort na pravém piedlokti
EMG 2 =% Fmax , pro skupinu extenzori na pravém predlokti
EMG 3 =% Fmax , pro skupinu flexorti na levém predlokti
EMG 4 =% Fmax , pro skupinu extenzort na levém predlokti

Pripustné hodnoty lokalni svalové zitéZe uvedenymi v narizeni vlady
¢. 178/2001 Sb. v platném znéni, priloha ¢. 5, ¢ast B

1.Celosménovy casové vdzeny primér vynakladanych svalovych sil nesmi prekro¢it hodnoty
vyjadrené procentem maximdlni svalové sily (% Fmax) exponované svalové skupiny uvedené v
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tabulce ¢. 5 nafizeni vlddy ¢. 178/2001 Sb. v platném znéni. tj. 30% pro praci s prevahou dynamické
slozky a 10% pro praci s prevahou statické slozky. ~
2. Cetnosti pohybi, pfi nichZ jsou zatézovany malé svalové skupiny predlokti a ruky nesmi za
osmihodinovou sménu prekro¢it pii uvedenych vynakladanych svalovych silach hodnoty poéti
pohybii za osmihodinovou sménu uvedené v tabulce ¢. 6 nafizeni vlady ¢. 178/2001 Sb. v platném
znéni.

3. Cetnost pohybii drobnych svalt prsti a ruky nesmi prekro€it pri vynakladanych svalovych silach
3% Fmax hodnotu 110, u 6% Fmax hodnoty 90 za minutu. '

4. Pracovni tkony s pouzitou silou nad 70% Fmax u price prevazné dynamické, jako pravidelna
soucast hlavni pracovni operace. jsou nepfipustné. Pracovni tkony s pouzitou silou 53-70 % Fmax.
u prce prevazné dynamické jsou pripustné maximalneé 600x za osmihodinovou smenu. pokud je
pouzito méfici zafizeni umoznujici snimani 1x za sekundu.

Pracovni tkony u prace prevdzné statické. s pouzitou silou vys$si nez 45% Fmax. jako pravidelna
soucdst hlavni pracovni operace. jsou nepiipustné.

Priklady limitnich hodnot podle tabulky &. 6. prilohy ¢. 5. ¢4st B naiizeni viady ¢. 178/2001 Sb.
v platném znéni

Hodnoty svalové sily v| Limitni hodnota pro | Limitni hodnota pro | Limitni hodnota pro
% Fmax pocet pohybu za pocet pohybu za pocet pohybu za
sménu minutu pri trvani minutu p¥i trvani
stahu<2s stahu<3s
7 27 600 37 24
8 24 300 36 23
9 21 800 34 22
10 19 800 33 21
11 18 100 32 20
12 16 700 30 19
13 15 500 29 18
14 14 000 28 18
15 13 500 2 17
16 12 700 26 16
17 12 000 25 15
18 11 400 24 15
19 10 900 23 14
20 10 400 22 14
21 10 000 21 13
22 9 600 21 19
23 9300 20 12
24 9000 19 12
235 8700 18 11
26 8 400 i 18 11
Zn].51/06-FZL/Dr.Ba 577
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Odborna interpretace

Hodnoceni lokaln{ svalové zatéze ve smyslu piilohy ¢. 5. ¢ast D nafizeni vlady €. 178/ 2001 Sh.

v platném znéni.

Jedna se o préci staticko dynamického charakteru. Pii praci piipravare se pravidelng stridaji
préace dynamické s vyznamnym podilem statické zatéze. jsou to ru¢ni manipulace s odlitky
(prendSeni vétsinou obéma HK). prace s kladivem (10-20 silnych udert PHK na jeden
odlitek. LHK vétsinou fixuje odlitek a tlumi razy. u nékteryceh typa odlitki, kde je potieba
vyvinout velkou silu k odlomeni fixuje kladivo obéma hornimi koncetinami) a prace
s prevahou statické zateze pii praci s bruskami (prevazne thlova bruska Bosch o 2.3kg).
Opracovavanych odlitku jsou stovky druhii o hmotnostech od 1 do 76 kg. prevazuji odlitky
do 15 kg Nepredpokladim prekroceni limitu pro Kkumulativni hmotnost bremen
prenddenych za sménu pii stanovenych sménovych normach (i pii vicecetné manipulaci
s jednim odlitkem). V mefené smené nebyly prekroceny pripustné hmotnosti pro jednotliva
ruéné prenadend bremena. Pracovnici pracuji ve dvojici (brusi¢. pripravar). dle potieby si
vypoméhaji. Tezsi odlitky nad 30 kg se opracovavaji ojedinéle a pouze mensi ¢ast smény.
Pracovni ¢innost (manipulace s materialem. kladivem a bruskami) je vykonavana cca 400
minut, jednotlivé Einnosti (brouseni a otloukdni prelitkt) se stiidaji po nékolikaminutovych
intervalech (podle typu vyrobku). Prace je pieruovana obcasné pri sefizovani brusek a 10
min piestavkami po cca kazdych 50 min prace v trvani celkem 70 min ve sméné. 10 min
tvofi pripravné a uklidovd prace.

Podle naméfenych hodnot vynakladanych svalovych sil i tvaru a vyse EMG kiivky a
charakteru vykonavané prace je pfi praci vice namahana dominantni horni koncetina.
Nedominantni horni kongetina je (dle pozorovani i sdéleni pracovnikll) zatéZzovana
predevsim tlumenim razovych otiesit pri fixaci otloukanych vyrobkt. Naméfené hodnoty na
flexorech LHK jsou v praméru 12 % Fmax (mezi 11-15% Fmax), na flexorech PHK okolo
20% Fmax. Na extenzorech obou HK byly naméfeny obdobné hodnoty v praméru 14%
Fmax. Primémé minutové Cetnosti se pii stiidani obou ¢innosti pohybuji podle riznych
typti opracovavanych vyrobku nad 30/min pro obé horni konetiny (na PHK nad 40/min).
P¥i praci se nevyskytly vden méfeni velké svalové sily nad 70% Fmax jako pravidelna
soucast pracovniho vykonu. Pocty svalovych sil nad 45% a nad 55% Fmax budou odlisné
v riiznych sménach podle typl odlitka. V méfené sméné by celkové polty vynakladanych
velkych svalovych sil nad 55% Fmax nepiekrogily limit pro praci prevazné dynamickou.
méteno u mladého silného jedince.

Vzhledem k soutasné pritomnosti vibraci (vibrace pienasené na ruce faktor 3) lze
piedpokladat vzajemné potencovani obou faktort.

Podle pracovni anamnézy a jiz déletrvajicich obtizi je pravdépodobné pretézovani hornich
koncetin z hlediska INDZ a vibraci i u piedchoziho zaméstnavatele, kde vykondval
nemocny obdobnou praci.
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Vysledky méfeni celkového prachu v pracovnim ovzdusi:

Osobni odbér vzorku prachu: | Casové vaZeny primér
Misto odbéru (pobytu), Doba Objem Koncentrace | Koncentrace celkového
- ¢innost pracovnika b&hem odbéru vzorki: odbéru  |odebraného | celkového prachu priclo po et
vzorku vzduchu v ovzdusi 8 __E_Eeé:.uuam::
(h) m (mg.m™) (mg.m™)
KOVOOBRABECI HALA (BRUSIRNA)
BOX ¢&. 2, prava &ast boxu,
dvojice pracovniku pfipravar - - brusi¢
od 8.11 h: opracovavani odlitkd €. R 9753340245
pripravai: thlova bruska Bosch GWS 14-150 CL
uhlova bruska Bosch GWS 24-230 JBV
kladivo
brusi¢:  stojanovéa dvoukotoucova bruska (bez pouziti protizdvazi
od 11.40 h: opracovéavani odlitkd &. A 9483251809
ptipravat: (hlova bruska Bosch GWS 24-230 JBV
kladivo
brusi¢:  stojanovéa dvoukotoucové bruska (s pouZitim protizdvazi
(leva éast boxu neobsazena)
8.14 - 8.47
osobni odbér - pripraviF . e A0 T 163,5 1363
11.32-12.23
8.11 - 8.47
osobni odbér - brusi¢ - . ow.wo. mww 391,0 1086 9.5
11.32-12.24
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Osobni odbér vzorku prachu: | Casové vaZeny primér
Misto odbéru (pobytu), Doba Objem Koncentrace _8__8338.‘8:8&3
- ¢innost pracovnika béhem odbéru vzorkii: odbéru odebraného | celkového prachu pacha Do E.%omm: i
vzorku vzduchu v ovzdusi 8 _5._596:.%52.:
(h) ® (mg.m”) (mgan’)
BOX ¢&. 3, leva &ast boxu,
dvojice pracovniki pFipravar . i - brusi¢.
od 8.16 h: opracovéavani odlitkd &. R 9753340245
ptipravaf: thlové bruska Bosch GWS 14-150 CL
kladivo
brusi¢:  stojanovéa dvoukotoudové bruska (bez pouziti protizavazi
od 9.30 h: opracovavani odlitka €. E. 191.001.120.003
ptipravaf: Ghlové bruska Bosch GWS 14-150 CL
ptima bruska Bosch GGS 27 LC osazena brusnym
téliskem
kladivo
brusi¢:  stojanova dvoukotoudova bruska (s pouZitim protizévaZi
od 11.20 h: opracovani odlitkd ¢. 427 914
ptipravaf: uhlova bruska Bosch GWS 14-150 CL
kladivo
brusié:  stojanova dvoukotoudové bruska (bez pouziti protizavazi
(prava éast boxu obsazena - pFipravdr+brusic)
8.16 - 8.56
osobni odbér - pFipravar 1 oouwo .HNWW 399,1 33,7 281
11.33-12.34
8.19 - 8.56
9.07 - 9.54
osobni odbér - brusic. 10.32-11.23 385,4 1194 295
11.33-11.58
12.03 - 12.35
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Osobni odbér vzorku prachu: |CasovE vaZeny primér
Misto odb&ru (pobytu), Doba Objem Koncentrace 5.»8:2.»8%«—54?0
- ¢innost pracovnika béhem odbéru vzorki: odbéru  |odebraného | celkového prachu | Prachu po piepottu na
vzorku vzduchu v ovzdusi 8 __cn_soé:.um:_mu:
(h) 0 (mg.m") (mg.m")
BOX &. 4, prava &ast boxu,
dvojice pracovniku pFipravar - brusi¢.
od 8.23 h: opracovévéni odlitka &. R 9753340245
pripravéi: thlova bruska Bosch GWS 14-150 CL
kladivo
brusi&:  stojanovéa dvoukotoudové bruska (bez pouZiti protizdvazi)
od 9.25 h: opracovéavani odlitka &. E 191.001.120.003
ptipravaf: Ghlové bruska Bosch GWS 14-150 CL
pfima bruska Protool SPG 30 osazena brusnym
téliskem
kladivo
brusi&:  stojanovéa dvoukotoudova bruska (s pouZitim protizdvazi
od 11.35 h: opracovani odlitki A 9483251909
pripravaf: thlova bruska Metabo PAG-GF 35
kladivo
brusié&:  stojanovéa dvoukotoudova bruska (s pouZitim protizévazi
(leva ¢dst boxu neobsazena)
8.25-9.00
osobni odbér - pFipraviF : ow%. .waw 3722 549 458
11.33-12.32
8.23-9.00
osobni odbér - brusi& Ew.ww. waw 3843 974 812
11.33 - 12.36
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Staciondrni odbér vzorku prachu:

Casové vazeny v:.::mL
koncentrace celkového

. o Doba Objem Koncentrace ;
Misto odbéru: odbéru odebraného | celkového prachu | Prachu po prepoftu na
vzorku vzduchu v ovzdusi 8 _.on_uoé...umam::
(h) 0) (mg.m*) el
KOVOOBRABECI HALA (BRUSIRNA)
8.37-9.17 680,0 89 :
- cca uprostied haly ve vy$i 160 cm nad podlahou za provozu 9.21-10.30 1173,0 50 =
v hale vy$e uvedeném 10.34 - 11.26 858,0 99 .
11.32-12.29 969,0 73 -

| &.: 202/0HL/5/2008-091/Ma
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Box ¢. 2 - pravi ¢ist boxu

Pl
- prava cast boxu
oM TITINY
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Box ¢. 3 - leva cast boxu

fotodokumentace k protokolu €.
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} fotodokumentac




Vysledky stanoveni celkového prachu v pracovnim ovzdusi:

Osobni odbér vzorku prachu: Casové vaZeny pramér
Misto odbéru (pobytu), Doba Objem Koncentrace | koncentrace nw_ro<m__c
— &innost pracovnika béhem odbéru vzorku: odbéru odebraného | celkového prachu -:.sn_:..vo i
vzorku vzduchu v ovzdusi na8 __on:.oﬁu. sménu
(h) 0 (mg.m”) (mgw’)
KOVOOBRABECI HALA (BRUSIRNA)
BOX ¢&. 2, prava &ast boxu, (levd &dst boxu neobsazena)
dvojice pracovniki: pfipravaf
brusié
opracovavani odlitkid €. 171 006
osobni odbér — pFipravar 822-853h
— piima bruska Protoool SPG 30-8E s brusnym téliskem 32 x 40 mm 9.03-10.05h
— {hlova bruska Bosch GWS 150 CI s brusnym kotou¢em 150 x 7mm | 10.31-11.21 h 363,2 289 24,1
- kladivo 11.30-12.08 h
osobni odbér — brusi¢ 8.19-851h
— stojanova dvoukotoucova bruska (bez pouziti protizavazi) 9.03-10.05h
! OSSP 1031-1120h | 3667 283 236
11.31-12.11h

Vzorek €.: 23145/2011

Protokol &.: 19775/2011



Osobni odbér vzorku prachu: Casové vaZeny primér
Misto odbéru (pobytu), Doba Objem Koncentrace | koncentrace celkového
— Cinnost pracovnika b&hem odbéru vzorku: odbéru odebraného | celkového prachu | Prachu po pfepottu
vzorku vzduchu v ovzdusi na8 rom.:oﬁﬂ. sménu
(h) U (mg.m) Amg.n")
KOVOOBRABECI HALA (BRUSIRNA)
BOX ¢&. 3, leva &ast boxu, (pravd &dst boxu neobsazena)
dvojice pracovnikl: piipravar
brusi¢
opracovavani odlitkt ¢. 228 266
osobni odbér — pFipravar 5
— ptima bruska Protool SPG 30-8E s brusnym t&liskem 32 x 40 mm 8.27-9.06 h
_ hlové bruska Bosch GWS 150 CI s brusnym kotoutem 150 x 7mm | 2-32-1007h | 3672 86 72
— Kladive 10.45-12.34 h
osobni odbér — brusi¢ 8.30-9.06 h
— stojanova dvoukotougova bruska (bez pouziti protizavazi) _NWW ] "WWM ” 363,1 13,7 114

Vzorek ¢.: 23145/2011

Protokol &.: 19775/2011
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Fotodokumentace:

box ¢. 2

Priloha ¢. | Vzorek ¢.: 23145 2011 Protokol ¢.: 19775/2011



Fotodokumentace:

box ¢. 3

Priloha ¢. 2 Vzorek ¢.: 23145/2011 Protokol ¢.: 1977572011



