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Uvod

PredloZzena diplomova prace si klade za cil popsat funkci zakladni Skoly jako zdroje
informaci pro zaky v prubéhu procesu jejich kariérového rozhodovani. Hlavnim cilem
kvalifika¢ni prace V jeji teoretické Casti je prezentovat komplexni pohled na informacni roli
Skoly. Z nascho hlediska jsou tézistém problematiky informace poskytované Skolou v ramci
realizované vyuky zaméfené na problematiku volby povolani a dale kariérové poradenstvi na
zakladnich skolach. Cilem vroviné aplikaéni je zprostiedkovat nahled na uvedenou
problematiku z pohledu zakt 8. a 9. roéniki vybranych zakladnich $kol na jedné strané
azpohledu pedagogii na stran¢ druhé. Ziskané vysledky vyzkumného Setfeni nasledné
porovnat.

Zamér jednotlivych kapitol v teoretické Casti prace koresponduje S vytyc¢enymi diléimi cili.
Prvni kapitola vymezuje zakladni pojmy pouzivané v kvalifikacni praci. Druhy oddil zaclenuje
profesni orientaci do systému vzdélavani v Ceské republice. Cilem tieti kapitoly je popsat ulohu
Skoly pfi kariérovém rozhodovani zaki. Nasledujici ¢ast prace predstavuje vybrané faktory
pusobici na zaky pfi jejich volbé budouciho povolani nebo dalsi vzdélavaci drahy. Predposledni
kapitola je zaméfena na oblast kariérového poradenstvi na zakladnich $kolach. Soucasti
posledni kapitoly teoretické ¢asti prace je prezentace vybranych informac¢nich zdroju, které jsou
pouzivany pfi profesni orientaci zaka zakladnich Skol.

V aplikacni roviné spociva hlavni cil prace v realizaci vyzkumného Setfeni na vybranych
zakladnich Skolach v okrese Zlin. Design vyzkumu je navrZen jako smiSeny. Kvantitativni
pfistup je uplatnén Vv €asti zaméfené na zjiSténi nazort Zaka 8. a 9. ro¢nikl zékladnich Skol, na
rozsah, vhodnost a v€asnost informaci poskytovanych skolou zakiim v pribéhu procesu jejich
volby povolani. Kvalitativni pfistup je pak uplatnén v ¢asti, ktera monitoruje nézory ucitela
spolupodilejicich se na procesu kariérového rozhodovani zaki, na tuto problematiku. Kapitoly
zamétujici se na vyzkumnou ¢ast prace se podrobnéji zabyvaji jednotlivymi kroky vyzkumu,

které vedou k interpretaci zjisténych vysledkl, komparaci a zavérecnému shrnuti.
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Teoreticka cast

1 Vymezeni zakladnich pojmu

Ptechod 74kt 2. stupné zékladnich Skol na vyssi stiedosSkolské vzdélavani je spojen
s rozhodovacim procesem, ktery zéci €ini jiz v pribéhu dochazky na 2. stupen zakladni Skoly
a vrcholi koncem povinné Skolni dochazky. Pro ptfipravu pubescentii na budouci povolani
a uchyceni na trhu préace existuji riizna oznaceni jako kariérové rozhodovani, volba povolani,
volba dalsi vzdélavact cesty, volba vzdélavaci drahy, volba stiedni skoly, profesni orientace,
profesiondlni orientace, kariérové poradenstvi, profesni poradenstvi, kariérovd vychova,
vychova k volbé povolani a mnoho dalSich.

Uvedené pojmy nemaji casto presn¢ vymezenou definici a jejich pouziti je rizné. AvSak

wevr

nutnou soucasti této prace je objasnit vyznam nejdalezitéjSich pojmu, které budou zminény.

Informace
Podle standardni definice ISO (1987) se jedna o jakykoliv druh poznani o vécech, faktech,
koncepcich, které se vymeénuji mezi vnejSim svétem a uzivateli. Cejpek dodava, ze ,, informace
nemad bez znalosti vyznam, hodnota informace je ziskanda procesem poznani* (2005, s. 233).
Informaci 1ze zjednodusené chépat jako zpravu (sdéleni) nesenou médiem, kterd miize
byt hmotné nebo energetické povahy. V informaéni véde je informace pojata jako zdznam nebo

data, ktera je tfeba popisovat, ukladat a ttidit (Bawden, 2012).

Kariéra

Kariéru (career) lze vnimat nejen jako profesni kariéru, ale jako celoZivotni profesni
drahu jedince, ktera zacinad okamzikem vstupu na pracovni trh. Vzdélanim, ziskdvanim novych
zkuSenosti a postupem z pozice na pozici roste jeho socialni postaveni a tim i spoleCenska
prestiz (Watts, 1998). Bélohlavek (1996, s. 11) kariéru specifikuje jako ,,drahu zivotem, a 10

hlavné profesionalnim, na niz clovek ziskava nove zkusenosti a realizuje sviij osobni potencial. “

Kariérové poradenstvi

Vendel (2008, s. 50) definuje kariérové poradenstvi jako ,,odbornou pomoc a cinnost,
ktera se vykonava béhem zivota clovéka ve sfére prace, zaméstnani ¢i povolani. “ Tato odborna
pomoc poskytuje kvalitni informace, které pomohou jedinci srozhodnutim, planovanim

a fizenim vlastniho Zivota tak, aby dosahl stanovenych cilt.



Kariérové rozhodovani

Pojem kariérové rozhodovani (career decision making) je charakterizovan jako proces
lidského patrani po moznych alternativich budouci kariéry, vzajemného porovnavani
a kone¢ného vybéru jedné z nich (Hlad’o, 2012). Z angloamerické terminologie se pozvolna

pojem rozsitil i do ¢eského prostiedi.

Kariérova vychova

Kariérova vychova ptedstavuje ,, dlouhodoby proces usmérnovani kariérového vyvoje
celych populacnich rocnikii, ktery probihd v ramci vseobecné vychovy a vzdéldavani* (Vendel,
2008, s. 50). Je poskytovana uciteli, odbornymi poradci a jinymi vzdélavacimi institucemi.
Poskytuje jedinciim znalosti z oblasti trhu prace, dovednosti potiebné k volbé vzdélavani,
Zivotni drahy a zaméstnani (Hansen, 2007).

Kariérovda vychova je integrovdna do zdkladnich Skol rdmcovym vzdélavacim
programem, konkrétné vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace. Prostfednictvim této oblasti je
u zaku rozvijen pozitivni vztah K praci, podnikatelské mysleni, napomaha se seberealizaci,

odhaluji se moznosti dalsi vzdélavaci drahy, seznamuji se s uplatnénim na trhu prace, aj.

Povolani

Povolani piedstavuje podle Nového a Surynka (2006) specificky druh ¢innosti nebo
soubor ¢innosti vy¢lenény v d€lbé prace, jak je obecné vniman ve spoleénosti. Tento pojem lze
chapat jako vykon uréitého druhu prace, k némuz je nutno oplyvat schopnostmi, dovednostmi,

znalostmi i zkusenostmi, které jedinec ziskal béhem vzdé¢lani i praxe.

Prace
Prace je uvédomélou a cilevédomou cinnosti ¢loveéka, v jejimz prubéhu dochazi
K ptetvareni pfedméti pfirody, resp. vysledkd pfedchozi pracovni Cinnosti tak, aby mohly

slouzit k uspokojovani jeho potieb (Novy a Surynek, 2006).

Profese
Profesi rozumime ,, urcity druh pracovni cinnosti vyclenény na zakladé delby prace. Jde
0 relativne stabilizovany soubor Ccinnosti, které vyzaduji specifické schopnosti jedince

a jejichz vykon je podminen odbornou pripravou (Novy a Surynek, 2006, s. 221).

Profesni orientace
Profesni orientace piedstavuje ,,utvareni a rozvijeni redlného profesniho cile
a perspektivy mladého cloveka a viastnosti a schopnosti vyznamnych pro proces volby

povolani, jeho vykonavani a event. rekvalifikace“ (Prucha, Walterova, Mares, 2003, s. 181).
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Friedmann (2011) spolu s Hladém (2012) povazuji profesni orientaci za dlouhodoby proces
s cilem zaclenit mladé lidi do svéta prace. Vendel (2008, s. 50) naopak uvadi, zZe ,, profesni
orientace je charakteru kratkodobého, nebo dokonce jen jednorazového, pricemz se jednda
0 pomoc mladym lidem pri vyberu dalsi skoly nebo povolani. “

V praci se ptiklonime k Maresovi a Friedmannovi, jelikoz si myslim, ze vétSina lidi neni

schopna se jednorazove rozhodnout, ale nad svou profesni orientaci premysli alespon ¢ast svého

Zivota.

Svét prace

Svét prace je charakterizovan jako prostiedi lidské Cinnosti, které je utvareno
ekonomickymi, socidlnimi a historickymi determinanty. Pracovni ¢innost, kterou jednotlivci
vykonavaji, je do jisté miry pozméiovana a tvofena mnoha dil¢imi okolnostmi. Za podstatné
slozky povazujeme: profil prace a vyrobni techniky, nabidku pracovnich ptilezitosti, organizaci
trhu prace, charakter profesnich vzdélavacich systémi, demografickou situaci, rovnost ¢i
nerovnost prilezitosti pro realizovani pracovnich kariér atd. (Hiebicek, 2001; Hlado 2012,

str. 10).

Volba povolani

Volba povolani je definovana jako ,, proces zahrnujici rozhodovani o volbé studia nebo
pripravy na povolani, konkrétniho povolani a celou profesni drahu cloveka* (Pricha,
Walterova a Mares, 2003, s. 274). Podle Hlad’a (2012) piedstavuje volba povolani dlouhodoby
proces rozhodovani o budoucim vykonu povolani a vybéru dalsi vzdé€lavaci drahy, ktera vede
K cili.

Vyse vymezené pojmy budou déale pouzivany v textu prace.
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2 Profesni orientace v systému vzdélavani

Volba profesni orientace nebo dalsi vzdélavaci drahy zaki probiha v poslednich ro¢nicich
studia zékladni $koly. Timto procesem prochazi kazdy pubescent a v Ceské republice je

ukotven v kurikularnich dokumentech pro zakladni vzdélavani.

2.1 Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani

Ptfed nastupem kurikuldrni reformy neexistovala moznost vyuky volby povolani na
zakladnich skolach jako samostatny povinny piredmét. Nékterd témata, kterd se obsahove
dotykala této oblasti, byla zafazena do vyuky pfedmétii Obcanska vychova, Rodinné vychova
nebo Praktické ¢innosti. Od roku 2001 bylo téma profesni orientace metodicky zafazeno do
vzdélavaci oblasti Vychova k volbe povolani, stalo se tak soucasti vSech tehdejsich vzdélavacich
programt (napt. Zakladni skola, Obecna Skola a Néarodni Skola), (Hlad’o, 2008).

V soucasnosti se vychazi z Rdmcového vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani
(dale jen RVP ZV), v némz je specifikovana problematika kariérového rozhodovéni. Tato
problematika se vztahuje k jedné z deviti vzdélavacich oblasti Clovék a svét prace. V RVP ZV
jsou definovany klicové kompetence, kterymi by mél disponovat absolvent po ukonceni
povinné $kolni dochazky. Skola by méla v pribéhu studia u Z4ka rozvijet jeho schopnosti,
dovednosti a zpiisobilost k uspésné realizaci néjaké ¢innosti, feSeni tkoll v pracovnich a jinych
Zivotnich situacich (Prucha, Walterova, Mare$, 2009). Podrobné&ji je oblast kariérového
rozhodovani vymezena tematickym okruhem Svét prace, jenz je soucasti vzdélavaci oblasti
Clovék a svét prace.

Tematicky okruh Svet prdace musi v plném rozsahu absolvovat kazdy zak. Vzhledem
k zaméfeni na profesni orientaci se doporucuje zatadit jej do nejvysSich ro¢nikt 2. stupné

zakladni skoly (Jetabek, 2013).

2.2 Tematicky okruh Svét prace

Prostfednictvim tematického okruhu Svét prdce jsou Zakim poskytovany komplexni
informace z oblasti pfipravy na profesni orientaci, S nimiz se uci dale zachazet. Vzd¢lavaci
obsah je zaméten na formovani a rozvijeni praktickych dovednosti z Sirokého spektra obort
lidské ¢innosti, sebepoznéavani a posileni osobnich vlastnosti pubescentli. Absolventi zakladni
Skoly ziskavaji poznatky o svété prace, povolanich a pracovnich ptilezitostech. Zaroven si

roz§ifuji povédomi o uplatnéni sebe sama na trhu prace. Tim se znacn€ napomaha lepSimu
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rozhodovéni pii volbé dal§i vzdélavaci drahy, kterou predstavuje stfedni Skola ¢i vykon
povolani v podobé zaméstnani. Zaci jsou vedeni k pievzeti odpovédnosti za sva rozhodnuti, uéi
se piizpusobit se moznym zménam, které vznikaji v dasledku ocitnuti se v riznych Zivotnich
situacich. Jedinci je tak v dlouhodobé perspektivé zajisténa vEétsi ispéSnost v dalsim odborném
a profesnim rustu.

Na zakladnich $kolach je vyuka zaméfena na problematiku kariérového rozhodovani bud’
v jednom piedmétu, napi. Vychova k volbé povolani, Svét prace nebo Volba povolani, nebo je
soucasti né€kolika vyuCovacich pfedmétid (integrovany piedmét). AvSak vSechny varianty
disponuji stejnym vzdélavacim obsahem, tykajici se tematického okruhu Sveét prdace. B€hem
vyuky jsou u zaki rozvijeny ocekavané vystupy, které maji prakticky charakter. Pro jedince je
tak jednodussi vyuzit prakticky osvojené dovednosti v kazdodennich situacich a optimalné na
n¢ zareagovat.

Ucivo je v RVP ZV strukturovano do péti celkii: trh prace, volba profesni orientace,
moznosti vzdeélavani, zaméstnani a podnikani (viz Ptiloha €. 1). Prostfednictvim uciva se u zaka
formuji ocekavané vystupy. Ty smétuji k rozvoji kli€ovych kompetenci, které jsou zakotveny
VRVP ZV i ve Skolnim vzdé&lavacim programu (dale jen SVP). Zakladni $kola si mize
vzdélavaci obsah v SVP rozpracovat do ¢asovych useki a jednotlivych ro¢niki, dale rozélenit
do vyucovacich pfedmétt a rozvinout v uc¢ebnich osnovach podle potieb a zajmu zaku tak, aby
ve vysledku doslo k osvojeni klicovych kompetenci (Hlad’o, 2008).

Bé&hem studia jsou Zadkiim napomocni pedagogicti pracovnici, ktefi jim napomahaji nejen
ptirozvoji klicovych kompetenci, ale zaroven jsou radci pii kariérovém rozhodovani a privodci

svétem prace.
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3 Uloha $Kkoly pri kariérovém rozhodovani

Kariérové rozhodovani 1ze chépat jako proces volby dal$iho postupu na kariérové dréze.
Kariérovéa dradha mize predstavovat vybér stiedni Skoly, vysoké skoly, ¢i jiny stupeini, formu
nebo druh vzdélavani, dale pak vstup na trh prace, postup zniz§i pracovni pozice na
pottebami a pozadavky (Hlad’o, 2012).

S kariérovym rozhodovanim tzce souvisi pojem profesni orientace. Ta je vysledkem
procesu, ktery se vyviji v pritbéhu Zivota. Zacind jiz v détstvi, kdy dité ziskava predstavu o tom,
¢im chce v dospélosti byt. V tomto obdobi se jeho rozhodnuti tidi dle autorit v jeho okoli.
Pokracuje v pribehu skolni dochazky a prechodem ze $koly do svéta prace. Jako profesni
orientaci miizeme oznacit 1 systematickou snahu ovliviiovat tyto procesy podle individudlnich
potieb (Sefrankova, 2007).

V ramci zakladnich $kol uvazujeme piedevsim o volbé¢ dalsi vzdélavaci cesty, ktera je jen

¢asti profesni orientace.

3.1 Role skoly

Procesu vzdélavani realizovaném na zékladni Skole je v soucasné dobé ptisuzovana
zasadni role pfi pfipravé na budouci povolani zakl. Prvotni popud k pfemysleni nad volbou
povolani vychazi podle Hlad’a (2013) z rodinného prostiedi.

Podle Nového a Surynka (2006) skola podobné jako rodina ve velké mife pfispiva
I kK utvafeni postoju k jednotlivym druhtim profesi a povolani. Formovani postoji pod vlivem
Skolni pfipravy je na rozdil od plisobeni rodiny procesem planovitym, zamérnym, spole¢ensky
cilenym. Vedle studijnich programt jednotlivych $kol jsou to i sami pedagogové, kteti svym
pusobenim mohou zéky a studenty motivovat k vybéru konkrétni profese.

Skola mladym lidem odhaluje taje svéta prace a piipravuje je na duleZity krok v Zivots,
ktery je spjat se samostatnym rozhodnutim o dalsi vzdélavaci ¢i profesni orientaci. Pom4aha jim
objevit silné i slabé stranky své 0sobnosti a zaroven prostfednictvim klicovych kompetenci
umoziuje rozvijet schopnosti, védomosti, dovednosti spolu s navyky a postoji, které uplatni
nejen na trhu prace, ale i v béznych Zivotnich situacich. Skola pubescentiim podava specifické
profesni informace ohledné vykonavanych pracovnich ¢innostech, pouzivanych pracovnich
prostiedcich, pracovniho prostiedi, pozadavkl na vzdélani, moznosti uplatnéni na trhu prace,
spoleCenské prestizi, piijmech Vv jednotlivych sektorech trhu prace, dale poskytuje informace

0 typech stfednich $kol, oborech, pozadavcich na pfijeti, uplatnéni absolventti na trhu prace atd.
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Uc¢i zaky posoudit vSechny faktory, které mohou ovlivnit proces jejich kariérového
rozhodovani.

Obecné $kola zastava funkci informaéni, motivaéni a sebepoznavaci. Skolni piiprava by
méla prfedchazet vlastnimu rozhodovani a vést k uvédoméni si podstatnych faktorti a kritérii
(Stradal a Nouzova, 1995).

Béhem skolni ptipravy by se mél zak naucit efektivné zpracovat ziskané informace
Z raznych zdroj, uvédomit si, co je dilezité pro jeho budouci kariéru a podle toho ucinit
prislusna rozhodnuti. Klicovymi zprosttedkovateli vychovy k volbé povolani jsou pedagogové
a vyucovaci predméty. Dulezitym vyucovacim pfedmétem, ve kterém je feSena a rovnéz
systémoveé pochycena problematika svéta prace, jsou Praktické ¢innosti. Proces volby dalsi
vzdélavaci cesty zdka ovliviiuji mj. tfidni ucitelé, vychovni poradci, Skolni psychologové,

vedeni Skoly, aj.

3.2 Kvalifikace pedagogt

Dulezitou soucasti piipravy pubescentt na kariérové rozhodovani jsou ucitelé, a zvlasté
uditelé realizujici vyuku vzdélavaciho oboru Clovék a svét prace. Jejich kvalifikaéni potencial
(odborné znalosti a dovednosti, formaln¢ vyjadiené stupném a oborem dosazeného vzdélani,
absolvovanymi kurzy a zkouSkami, dosavadni praxi, stazemi atd.) by mél mit vedle dalSich
kompetenci dvé zakladni sloZzky. Prvni znich jsou teoretické znalosti potiebné k vyuce
vzdélavaciho oboru Clovék a svét prace a druhou jsou schopnosti tyto znalosti efektivné
zprostiedkovat zaktim a rozvijet u nich klicové kompetence (Hlad’o, 2012).

Toto téma ma interdisciplinarni povahu. Vyucujici tematického okruhu Svét prdce, ktery
spada pod vzdélavaci obor Clovek a svét prace, by méli ziskat rozhled v téchto oblastech:

- teoretickych znalosti profesni orientace,

- pfipravé na volbu povolani v rdmci zédkladniho vzdé€lavani,

- systému kariérového poradenstvi,

- zékladl psychologie osobnosti, sebepozndvani a rozhodovani zakd,

- obdobi dospivani a vyvojovych zvlastnosti dospivajicich,

- systému vzdélavani a $kolni soustavy v Ceské republice,

- svéta prace a jeho pozadavcich,

- profesné-pravni problematice,

- zdrojt informaci pro volbu povolani a jejich vyuziti,

- didaktice tematického okruhu Svet prace (Hlado, 2008).

15



Ucitelé vSeobecné-vzdélavacich predmétt, tfidni ucitelé, ale predevSim ucitelé
specializovani pro vyuku vzdélavaciho oboru Clovek a svét prdce maji na zakladni $kole
vyznamnou roli. Jejich hlavnim tkolem je fidit a organizovat praktické vyucovani a soucasné
zaky seznamovat se svétem prace. Jejich tkolem je vytvaiet u pubescenti profesni navyky
a dovednosti, které pozdéji vyuziji pro kvalitni vykon profese. Motivovat zaky v ¢innosti, vést
je k zodpovédnosti za vykonanou praci, ucit je tymové praci a zaroven Vv nich vzbuzovat respekt
k druhé osobé, aby piedchazeli vzniku konfliktd. Za dobie odvedenou ¢innost je pak odménit
pochvalou. Jak teoreticky ziskané poznatky, tak prakticky osvojené dovednosti jsou zaci
schopni aplikovat nejen pfi kariérovém rozhodovani, ale dokazi s nimi uspét i ve svété prace

(Cista, 2015).

3.3 Znaky svéta prace

Znaky profesni sféry charakterizuji jednak pfimo obsah prace, tj. pracovni ¢innosti,
pracovni objekty, pracovni prostiedky, pracoviste¢ a pracovni prostiedi, ddle moZnosti
a podminky uplatnéni, tj. poptavka na trhu prace, mzda, pracovni doba, slozeni pracovniho
kolektivu, moznosti profesniho riistu a postupu na vyssi pozice, moznosti podnikani,
spolecenska prestiz atd. (Hlad’o, 2012).

V soucasnosti jsou na jedince kladeny vysoké naroky, nejen ve smyslu vzdélani,
teoretickych znalosti, dovednosti ¢i praxe v oboru. Na trhu prace jsou stale vice poptavani
jedinci s nadanim po viech strankach. Clovék by se mél umét zorientovat nejen na trhu prace,
vyfesit problémové a zdanliveé nefesitelné situace, obstat v konkuren¢nim boji, peckat stiidani
uspésného a neuspésného obdobi a prizpisobit tomu odpovidajici Zivotni styl. Soucasna doba
je plna pokroku, inovaci, neustale se vyviji nové technologie, méni se pouzivané nastroje i styl
prace. Stidaji se hodnoty kvality zivota i prace a seberealizace se promita do celé oblasti svéta
prace (Novy a Surynek, 2006). Tato situace se tyka zakt zakladnich skol, ktefi by mé&li byt

schopni prosadit svou osobnost na trhu prace.

3.4 Znaky clovéka

Znaky cloveéka a jeho charakteristické rysy prameni z jeho osobnosti. Osobnost je
definovana jako ,,individuadlni jednota cloveka, jednota jeho duSevnich viastnosti a déji,
zaloZena na jednoté téla, utvarena a projevujici se ve spolecenskych vztazich* (Pracha,

Walterova, Mares, 2009, s. 236).
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Osobnost spolu se znaky ¢loveéka jsou dany souhrnem povahovych vlastnosti, zajmu,
schopnosti, fyzického a zdravotniho stavu, socidlnich Situaci, odbornymi znalostmi spolu
s dovednostmi, absolvovanym vzd¢lani, praxi a jinymi faktory. JelikoZ je kazdy ¢lovek original
| zastoupeni a vysledny projev jednotlivych znaki pusobi u riznych lidi odlisné a hraje urcitou
roli pii kariérovém rozhodovani (Hlad’o, 2012).

Podle Nového a Surynka (2006, s. 224) vybér povolani ovlivni cela fada aspektu. ,,Jednd
se o dulezity socializacni moment, ktery je zpravidla charakteristicky interakci s jinymi lidmi ¢i
institucemi. Tyto instituce ¢i jedinci pomahaji zprostiedkovat informace nezbytné k rozhodnuti
o zacleneéni do vyznamné dimenze socialni reality, kterou je oblast lidské prace. Za optimalni
Jje povazovano rozhodnuti, kdy jsou naplnény potieby trhu prdce na pripravu realizovani urcité
profese a kdy zpiisobilost uchazecu odpovida kritériim pro vykon odpovidajiciho povolani. *

Obecné lze fici, Ze musi byt v souladu znaky ¢lovéka, které predstavuji zajmy, schopnosti,

vlastnosti a zdravotni stav, S atributy svéta prace a sférou vzdélani (viz Obr. 1).

CLOVEK PRACE
z4jmy pracovni ¢innosti
schopnosti HLEDANT pracovni prostiedky
vlastnosti SOULADU pracovni objekty
zdravotni stav pracovni prostiedi

Obr. 1 Hledani souladu mezi atributy clovéka a svéta prace
Zdroj: Hlad’o (2012, s. 67)
Informace, které¢ mé ¢loveék o sobé samém (schopnosti, dovednosti, vlastnosti atd.) spolu
se znaky svéta prace, chapeme jako zékladni objektivni informace, které Zak potiebuje ziskat
pro optimélni priibéh procesu volby profesni orientace a dal$i vzdélavaci drahy. Skola zaky uéi,

jakym zptisobem a kde vyhledat, zpracovat a vyhodnotit ziskané informace.

3.5 Zak a kariérové rozhodovani

Kariérové rozhodovani nebo volba povoldni ¢i profesni orientace predstavuje v Zivoté
dospivajicich lidi vyznamnou udalost. Zaci jsou vystaveni dileZitému Zivotnimu rozhodnuti,
které je nasméruje na profesni drahu. At uz si zvoli dalsi vzdé€lavaci cestu, diky niz se ptiblizi
svému budoucimu povolani nebo nastoupi do pracovniho poméru, musi ucinit zodpovédnou

volbu a zvazit celou fadu faktora.
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Musi brat v potaz schopnosti, osobnostni rysy, ptedpoklady a preference pro vykon
budouciho povolani a zaroven zvazit pozadavky na vykon povolani. Klicovym v kariérovém
rozhodovani je najit harmonii mezi osobnostnimi pfedpoklady zéka a strankou svéta prace
(viz Obr. 1). Nejprve vsak musi nalézt odpovédi na tyto otazky: ,, Kdo jsem, co umim, co jsem
schopen, ale i ochoten délat? “ (Hlad’o, 2008). Nez ucini rozhodnuti, je tieba se zamyslet nad
mnohymi Ciniteli jako Skolni prospéch, z4jmy a volnocasové aktivity, osobnostni dispozice,
zdravotni stav a fyzickd kondice, misto bydlisté, doprava, finan¢ni situace rodiny, moznost
uplatnéni povolani na trhu prace, pfijimaci fizeni, zdzemi stfedni Skoly, aj. a najit optimalni

feseni (viz Obr. 2).

vlastnosti, dovednosti,

schopnosti, zdravotni stav, ¥~ 4
z&jmy ] optimum
pracovni prostiedi, o, ptijimaci fizeni,
pracovni podminky, trh dalsi zdzemi SS, Usp&snost
pozadavkyna ¢ prace vzdélani —s  aps0lvents, doprava,
povolani, uplatnéni ubytovani

Obr. 2 Optimum volby profesni orientace

Uskutecnéni uspésného rozhodnuti zavisi na dostate¢né mife sebepoznani. Sebepoznani
(viz kapitola 4.1.1) je soucasti vzdélavacich cili vzdélavaci oblasti RVP ZV Clovék a svét prace
a tematického okruhu Svét prace. Vzdélavaci obsah tematického okruhu Zakiim umozni poznat
silné i slabé stranky své osobnosti, odhalit temperament (viz kapitola 4.1.3), postoje, hodnoty,
naucit se posoudit své védomosti a dovednosti atd.

Pubescenti pti kariérovém rozhodovani zvazuji téz spolecenskou prestiz svého budouciho
povolani. Nejnovéjsi vyzkumné Setfeni Centra pro vyzkum veiejného minéni Sociologického
tistavu AV CR bylo provedeno v unoru roku 2016 s cilem zjistit prestiz vybranych 26 profesi.
Respondenti méli ohodnotit vycet profesi body od 1 do 99, pficemz 1 ndleZela nejméné
prestiznimu povolani a 99 naopak S nejvyssi spolecenskou prestizi. Vysledky vyzkumu

jsou uvedeny v Tabulce 1.
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Tabulka 1: Prestiz povolani Vv roce 2004 az 2016
Zdroj: CVVM, vyzkum Nase spole¢nost (2016, s. 2)

1172004 6/2007 6/2011 6/2013 212016
Profese prim. | pof. | prim. | pof. | prim. | pof. | prim. | pof. | prim. [ pof.
Lékar 89,5 1. 89,8 1. 89,1 1. 91,5 1. 90,2 1.
Védec 80,7 | 2. | 818 | 2. | 754 [ 2. [ 783 | 2. | 772 | 2.
Zdravotni sestra 73,9 3. 74,8 3. 72,9 3.
Ufitel na vysoké Skole 78,5 3. 78,2 3. 72,4 4. 74,6 4. 72,9 4.
Ufitel na zakladni skole 71,3 4. 70,7 . 70,3 5. 71,1 5. 70,8 5.
Soudce 64,8 6. 65,0 7. 61,0 7. 66,3 6. 64,0 B.
Projektant 64,1 | 7. | 655 [ 6. | 61,7 [ 6. [ 626 | 8 [ 612 | 7.
Programator 66,3 5. 65,7 5. 60,8 8. 59,7 9. 59,7 8.
Soukromy zemédélec 59,1 | 10. | 59,0 8. 60,3 9, 63,9 7. 58,2 9.
Policista 476 | 20. | 52,1 | 13. [ 53,9 | 11. | 55,7 | 10. | 56,3 [ 10,
Starosta 60,1 | 8. [ 574 [ 9. | 52,6 [ 14. [ 53,1 [ 13. | 54,1 [ 11.
Vojak z povoldani 44,8 22, 46,4 21. 48,3 17 49,7 16. 53,6 12.
Truhlaf 50,8 16. 51,4 14. 53,2 12. 55,6 11. 52,0 13.
Uéetni 53,5 14. 51,3 15. 54,1 10. 52,3 14. 50,4 14.
Majite!l malého obchodu | 51,2 | 15. | 50,1 | 16. | 51,4 | 15. [ 54,8 | 12. [ 50,1 | 15.
Profesionalni sportovec 56,1 11. 55,6 10. 51,2 16 47,6 | 18. | 49,3 16.
Opravarf elektro 50,2 | 17. | 49,7 18. - - - - - -
SoustruZnik 47,7 | 19. | 49,0 19. - - - - - -
ManaZer 59,4 9, 55,4 11. 53,0 13 50,2 15, 48,8 17,
Ministr 53,8 | 13. | 50,0 [ 17. | 38,0 24 37,9 | 24. | 46,5 | 18.
Stavebni déinik 48,1 18 49,3 17. 44,0 19.
Bankovni dfednik 50,2 18. 48,7 | 20. 46,9 19 45 7 | 19, 42,4 20,
Novinar 54,4 12, 53.0 12, 46,5 20 43,8 | 21. 41,2 21.
Knéz 46,1 | 21. | 43,2 | 22. | 42,8 22 38,0 | 23. | 41,2 | 22,
Prodavaé 42,8 [ 24. [ a15 [23. ] 436 | 21 [ 44,7 | 20. | 40,3 | 23.
Sekretifka 43,7 23. 40,5 24. 41.4 23 40,0 22, 37,3 24,
Poslanec 39,9 25, 36,5 25. 27,0 26 25,1 26. 31,2 25,
Uklizecka 29,4 26. 29,0 26. 34,0 25 34,2 25. 28,9 26.

Z tabulky vyplyva, Ze se na pfednich ptickach umistili profese jako 1ékatr, védec nebo

zdravotni sestra. Pubescenti vsak maji jest¢ idedly o celospolecenské prestizi vybranych

povolani, ktera vsak mize byt u né€kterych z nich diskutabilni. Zkreslené ptedstavy o prestizi

zamé&stnani do ur¢ité miry ovlivituji volbu profesni orientace. Podle nazoru autorky mohou byt

ve vysledku svou volbou zklamani. Napf. ucitelé nejsou spole¢nosti vnimani jako prestizni

povolani, ale spiSe naopak.

Cely rozhodovaci proces neni tak jednoduchy, jakym se mize jevit. Pro fadu pubescenta

predstavuje kariérové rozhodovani nelehky tkol. Uzce to souvisi se slozitym fyzickym

I psychickym vyvojem, kterym mladi lidé prochazi béhem povinné $kolni dochazky. T€lesny

vyvoj pubescentll je neharmonicky, jsou patrné velké rozdily mezi chlapci a divkami, jenz

souvisi se sekundarnimi pohlavnimi znaky, pfibyvanim hmotnosti a vysky. SnaZzi se nalézt svou
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identitu a zaclenit se do spole¢nosti. Chtéji se chovanim ptiblizit dospélym, ale zaroven se
potykaji s problémem nepochopeni. Jednaji impulzivné, nerozvazné a unahlené, jsou vice
kritiéti viici sobé samému i svému okoli, vzdoruji a odmitaji plnit pozadavky. Casto utikaji do
svéta snli a maji o sobé velké predstavy, coz jim znesnadiiuje spravné rozhodnuti o budoucim
povolani (Simi¢kova-Cizkova, 2008).

O tézkostech pti volbé povolani zakl zakladnich $kol pojednava starsi vyzkum z roku
1987. Vysledky potvrzuji, ze 60 % dotazovanych mélo problémy s rozhodnutim a vybérem
svého povolani (Vendel, 1987). Hlavnimi tézkostmi pfi volbé povolani zakt vyplyvaji z nizké
pfipravenosti, mezi které patii:

- malé informovanost o svété prace a jednotlivych povolanich,

- neznalost vzdélavaciho systému,

- nedostate¢ny stupen sebepoznani,

- kratkodoba perspektivni orientace,

- nejasné predstavy o vlastni budoucnosti (Hlad’o, 2014).

Proces kariérového rozhodovani véetné nerozhodnosti prameni z mnoha faktord, jenz

pusobi na zaky zakladnich $kol. Nasledujici kapitola pfiblizi alespon nékteré z nich.
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4 Faktory kariérového rozhodovani

Kariérové rozhodovani Zzaka je ovlivnéno mnoha faktory, ¢ast z nich je spjata
s jedincovou osobnosti (vnitini faktory), vychovou a ¢ast z nich vychazi z okolniho prostiedi
(vng¢jsi faktory). Plsobeni jednotlivych Cinitelit zak zvazuje pti volbé dalsi vzdélavaci cesty.
Aby byla tato volba efektivni, musi zak posoudit predpoklady pro vykon povolani spolu

s pozadavky na povolani a nalézt mezi nimi kompromis (viz Obr. 1).

4.1 Faktory vnitini

Vnitini faktory predstavuji v§echno, ¢im ¢lovek disponuje, napi. temperament, vlastnosti,
schopnosti, dovednosti, zajmy, télesné piedpoklady, zdravotni omezeni, aj. coz do jisté miry
tvofi celkovou osobnost a individualitu jedince. Helus (1995, s. 31) popisuje osobnost jako
,soustavu vlastnosti, charakterizujicich celistvou individualitu konkrétniho Cclovéka,
zameéreného na realizaci Zivotnich cilit a rozvinuti svych potencialit. *

Aby si zak spésné zvolil budouci povolani nebo dals$i vzdélavaci cestu, musi zacit

poznanim sebe sama.

4.1.1 Sebepoznani

Sebepoznani piedstavuje piijiméani informaci o sobé vcetné jejich védomého zaclenovani
do dfive pfijatych informaci, tedy do stavajiciho pojeti (Cap a Mares, 2001, s. 171, 331).

Jak uvadi Vendel (2008. s. 70) ,, 0sobnostni viastnosti jsou nezavislym prediktorem, ktery
bereme do uvahy jednak pri predikci pracovniho uplatnéni, jednak pri predikci vykonnosti.
Kdyz jedinec nebo skupina nepoddvaji uspokojivy vykon a deficit neni ve schopnostech, jeho
pricinou mohou byt nékteré aspekty osobnosti.” Kazdy ¢lovek je origindl po strance fyzické
I psychické, proto nemiize vykonavat jakékoliv povolani.

Zaci o sobé mohou mit zkreslené piedstavy, jeZz jsou v rozporu s realitou. Pravé
sebepoznani jim umozni poodhalit charakteristické rysy osobnosti, osobni potencial, ktery je
utvaren celozivotné na zdkladé novych zkuSenosti, pfedpoklady pro profesni orientaci
a nasledné je porovnat s pracovnimi dispozicemi a naroky na vykon povolani. Tento proces
poznani vlastnich potfeb, motivi, z4jmt emoci a mysleni je nezbytnou soucasti kariérového
rozhodovani. Krome sebepoznani se pubescenti uci stanovit si zivotni cile, kterych jsou schopni
dosahnout, fesit problémy, ziskavat a kriticky hodnotit informace, jez jim umozni optimalni

rozhodnuti dalsi vzdélavaci cesty (Hlad’o, 2008).
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Proces sebepoznani by mél mit kontinudlni podobu a na zakladni §kole by se mél rozvijet.
Aby byl pubescent schopen odhalit své piednosti, schopnosti, dovednosti, mize na zakladni
Skole vyuzit spektra testl osobnosti nebo pracovnich listi souvisejicich s problematikou
sebepoznani, které maji v tisténé nebo elektronické podobé k dispozici ucitelé tematického
okruhu Svét prace, vychovni poradci nebo $kolni psychologové. Prostfednictvim toho si mlady
¢loveék uvédomi své pozitivni a negativni dispozice pro vykon daného povolani a dokaze je

optimaln¢ konfrontovat s realitou.

4.1.2 Sebeucinnost

Sebeucinnost lze chépat jako vlastnost Clovéka, kterd se projevuje pii posuzovani
osobnich piedpokladli pro vykon ¢innosti nebo zvladnuti situaci. I kdyz si Zaci jsou svych
schopnosti védomi, neznamena to, Ze jsou o nich pfesvédceni. Pravé presvédceni 0 vlastnich
predpokladech vede k mysleni, jednédni a pfistupu zaka k feSeni dané situace ¢i tkolu. Nékdo
se ve svych schopnostech pfecenuje, jiny se naopak podceniuje a tento ptistup mize ve vysledku

zasadné ovlivnit kariérové rozhodovani zaka (Zubata, Plischke, Kropac, 2014).

4.1.3 Temperament

Cap a Mares (2001, s. 162) oznaduji temperament jako ,, ¢dst osobnosti, kterd je urcéovina
prevazné biologicky a projevuje se hlavné zpiisobem reagovani. *

Ri¢an (2010, s. 65) upfesiiuje, 7e se jedna o , Celkové citové ladéni osobnosti,
0 prevladajici naladu. Temperament zahrnuje i zpiisob (modus) citové a volni vzrusSivost,
reaktivity a aktivity — bez ohledu na to, jaky je predmét nebo smer aktivity.

Temperament piedstavuje vrozenou povahovou stranku jedince, ktera se témét neméni.
Formovat Ize vlivem Zivotnich podminek, v€kem, vychovou ¢i sebevychovou. Projevuje se
emoc¢nimi reakcemi na podnét a udalosti (Kohoutek, 2000, s. 79).

Temperament hraje zna¢nou roli pii kariérovém rozhodovani a vybéru dalsi vzdélavaci
cesty. Naptiklad lid¢, ktefi nemayji radi stereotyp, nebudou vykondvat rutinni femeslnické prace
nebo aktivni a sportovné zaloZeni lidé nebudou vyhledavat sedava povolani, aj. (Vendel, 2008).

Jak uz bylo zminéno pubescenti prochazi slozitym vyvojovych obdobim, hledaji svou
identitu, snazi se nalézt sebe sama, porozumét svym pocitim a prozitkiim, zaclenit se do
spolecnosti, a K tomu musi ucinit zasadni rozhodnuti o budoucim povolani. Existuje fada testi
osobnosti €1 temperamentu, které maji ucitel tematického okruhu Svet prace, vychovny poradce

i Skolni psycholog k dispozici jak v tisténé i elektronické podobé na webovych strankach
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(viz Obr. 8 az 16) a mohou tak usnadnit jejich sebepoznavani. Dulezitym krokem je téz

pochopeni svych schopnosti.

4.1.4 Schopnosti a dovednosti

Hartl a Hartlova (2000, s. 536) schopnosti chapou jako ,,soubor predpokladii nutnych
k uspesnemu vykonavani urcité c¢innosti, dovednosti, vyvijeji se na zaklade vioh a to ucenim. “

Béhem dospivani je podstatné schopnosti podnécovat, rozpoznavat, prohlubovat,
formovat a pomahat pubescentim nalézt zpusob jejich uplatnéni v profesnim i osobnim zivoté.
Sledovanim riznorodych aktivit zakd, Ize rozpoznat a zhodnotit jejich schopnosti a dovednosti
(Taxova, 1987). Na jejich zakladé je ¢lovek predurceny k vykonu urcité ¢innosti.

Kazdy ma mnoho schopnosti, ale je dulezité, jak je dokaze zkombinovat s osobnimi
predpoklady, operovat s nimi a zda je ochoten se ucit novym vécem. Vyhoda pak spociva
V propojeni schopnosti s dovednostmi a jejich uplatnéni v kariéie (Vendel, 2008).

Dovednost predstavuje uc¢enim ziskanou dispozici, kterd vede ke spravnému, kvalitnimu,
rychlému a Gspornému vykonavani urcité ¢innosti vhodnou metodou (Hartl a Hartlova, 2000).
Na zakladni skole jsou dovednosti rozvijeny prostfednictvim kli¢ovych kompetenci.

Prezkouseni dovednosti mize byt zahrnuto do pfijimacich zkousek nékterych obori
stiednich Skol, a to prostfednictvim talentovych zkouSek. Vyjimkou nejsou ani testy schopnosti,
Které maji objektivné zhodnotit schopnosti a pfedpoklady zaka pro zvolené studium. Ty jsou
dilezité pro samotného Zéka pii kariérovém rozhodovéni, dale pro stfedni Skolu, protoZe
podavaji informace o schopnostech uchazece, které jsou nutné k vykonu budouciho povolani
a zaroven podminuji uspéSnost C¢loveéka ve specializované oblasti. A nakonec slouzi

zamé&stnavatelim k zatfazeni pracovnika do pracovni pozice (Hlad’o, 2008; Velecka, 2013).

4.1.5 Zajmy

Hartl a Hartlova (2000, s. 694) zajem definuji jako ,,schopnost trvalejsiho zamérent,
soustredéni na urcitou cinnost, s vyraznym emocnim doprovodem, jez stimuluje mysleni, pamet,
vili a jiné psychické procesy.

Clovék si voli takové zajmy, prosttednictvim nichz by mohl realizovat oblibenou &innost
a rozvijet svou osobnost. Existuje Siroka sSkéala z4ymt a konickd, které jsou vSak spiSe
rekreacniho charakteru. Maji o ¢lovéku vypovédni hodnotu a ¢asto o ném prozradi vice, nez by
on sam mél v umyslu. Kazdy jedinec se vénuje svym z4jmim s odliSnou trvalosti, intenzitou

i hloubkou, a to mtize do jisté miry ovlivnit jeho profesni orientaci (Kohoutek, 2002).
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V obdobi dospivani se diky transformaci osobnosti zajmy pubescentii Casto méni.
Trvalejs$i profil zajmi neni tak patrny, naopak zaci spiSe inklinuji k volno¢asovym aktivitam,
preferuji zaliby, které jsou rekreacniho nebo oddychového charakteru. Do jisté miry na
z4jmovou ¢innost pusobi rodiCe a prostiedi, ve kterém pubescent vyrusta (Horova, 2013).

Podle Kohoutka (2009) neni rozumné zaméfit dit€ na povolani, k némuz v détstvi tihne,
jelikoz neni snadné odhadnout, zdali k jeho vykonu ma piedpoklady a byl by v daném povolani
uspeésny.

Proto je nutné, aby zak pii kariérovém rozhodovani zvazil sva prani a predstavy,
piedpoklady a konfrontoval je srealitou. Pokud nenastane soulad mezi piedpoklady
a preferovanou volbou, je cesta k budoucimu povolani pon¢kud krkolomna.

Jakmile vSak zjistime, ze néco délame radi, je to s nejvetsi pravdépodobnosti ta innost,
ve které budeme nad miru uspéSni. Vyznam z4jmu je Casto podcetiovany, pfitom patii do
zakladnich faktorti ispésné volby povolani (Mezera, 2008, s. 13).

Jestlize se chtéji zaci ve své volb¢ utvrdit, nebo stale vahaji nad budoucim profesnim
zaméfenim, mohou vyuzit fadu zadjmovych a dovednostnich dotaznikii. Ty jsou bud’ volné
dostupné Vv elektronické podobé na webovych serverech (viz Obr. 8 az 16), nebo v tisténé
podobé jej miize zprostredkovat ucitel tematického okruhu Svét prdace, vychovny poradce,
Skolni psycholog, eventudlné jej mohou ziskat i v mimoskolskych poradenskych zatizenich.

Vysledek dotaznikového Setfeni je vSak jen orientacni, samotné rozhodnuti je opét na zdkovi.

4.2 Faktory vnéjsi

Do vngjsich faktori spadaji determinanty, které jsou soucasti jedincova okoli a nemalou
mérou se podili na findlnim kariérovém rozhodnuti Zdka. V nasledujicim textu se zamétime na

rodinu, vrstevniky a pratele, a nakonec $kolni prostedi.

4.2.1 Rodina

,,Rodina je primarni skupinou, kterou si sice nevybirame, ale vztahy v ni jsou pro kazdeho
vyznamnym a Siroce i hluboce formujicim socialnim prostiedim. Rodina je mistem dynamického
uspokojovani fady potieb a stalym zdrojem Zivotnich zkuSenosti i poznatkii (Cacka, 2000,
s. 301). ¢

Pravé rodinné prostiedi vyznamné pusobi na kariérové rozhodovani pubescentll. Dochazi
zde kprvotnimu styku sriznymi druhy povolani. Jedinec ziskdva povédomi o obsahu
vykonavanych profesich, informace o povoléanich, pfikladem pro n& miize byt dosazené

vzdélani rodic¢l nebo rodinnych pfislusnikd, postoj k vykonavané praci, komunikace s lidmi,
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nazory rodict na jednotlivé profese, finan¢ni zabezpeceni, podminky v zaméstnani, podnikéni,
aj. Sledovanim postoji rodinnych pfislusnikd k jednotlivym povolanim si utvati vlastni
hodnoceni a stanoviska (Horova, 2013; Novy a Surynek, 2006).

Komunikace rodict s détmi ptiznivé podporuje a upeviluje vzijemné vztahy a také
pozitivné ovliviiuje kariérové rozhodovani. Mozna feSeni budouciho povolani nebo dalsi
vzdélavaci cesty by mély byt projednavany dialogem a vést k vzajemné spolupraci a pochopeni.
Ne¢kdy vSak mohou nastat situace, ze rodi¢ védomeé ¢i nevédome projektuje sva nesplnéni piani
do potomka, nebo si pro néj preje vyssi vzdélani ¢i postaveni, nez kterého osobné dosahl
(Horova, 2013). Avsak dit€, které neni prubojné, ma slabsi sebeti¢innost, je pod tlakem a mtze
se ztotoznit S pranim rodicd, coz mize ve vysledku negativné ovlivnit jeho kariéru.

Jak uvadi Novy a Surynek (2006, s. 224 — 225) , je-li piisobeni prilis direktivni
a autoritdarské, mize v nekterych pripadech zpusobit konflikt zajmii. Ten pak muze vyustit
I V podcenéni ¢i naopak k precenéni schopnosti jedince a ndsledné chybné volbeé, ktera md radu
negativnich psychologickych a socialnich duisledkii. “ Obdobna situace se tyka i rodinné tradice,
ktera veli zachovat kontinuitu urcité profese.

I socialni status, ekonomické a finanéni zabezpeceni rodiny jsou podstatnymi Ciniteli
podilejici se na profesni orientaci Zaka. Podle Hlad’a (2013) rodice s niz§im socioekonomickym
statusem se méné aktivizuji pii zasahu do budoucnosti svych déti, ale ¢astéji jim ponechavaji
vy$$i miru autonomie. V tplnych rodinach se détem dostava vice emoc¢ni podpory na rozdil od
rodin neuplnych, které se potykaji s nedostatkem socidlni podpory, potiZi s finanénim
zabezpecenim nebo negativnimi Zivotnimi udalostmi. AvSak nazory 74kl ohledné vlastni
autonomie nebo roli rodicii pii rozhodovani o dalsi vzdélavaci ¢i profesni draze ve vysledku
uplnost ¢i netiplnost rodiny neovlivni.

Hlado (2013) povazuje plsobeni rodiny, resp. rodi¢d za nejvyznamnéjsi faktor
v rozhodovacim procesu (viz Graf 1). NejenzZe rodice piimo nebo nepiimo formuji své potomky
vychovou, udavaji vzorce chovani, ale pfedstavuji primarni zdroj informaci, stavaji se
inicidtory, poradci a pomocniky pii kariérovém rozhodovani svych déti. Kazdy rodinny
ptislusnik vykazuje pfi kariérovém rozhodovéni jinou miru aktivity a vlivu. Nejvice se do
tohoto procesu zapojuji matky, které na rozdil od otcti vice pecuji o své dité, vénuji vice Casu
vzajemné komunikaci a jsou nejsilnéjSim informaénim zdrojem. Otcové se zapojuji pozdéji
Vv ramci procesu verifikace. Specifickou funkci plni 1 sourozenci. Zajimavé je, Ze déti narozené

jako prvni jsou na rozdil od dalSich sourozencii vyrazné ovlivnéni rodici. Star§i sourozenci jsou

nezbytnym zdrojem informaci o stfednich Skolach a ovliviiyjicim faktorem formovani
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budoucich planu v dalSim vzdélavani a vybéru profese. Obdobnou ulohu plni i vrstevnici

a pratelé.

4.2.2 Vrstevnici a pratelé

V pribéhu vyvojového obdobi se pubescenti postupné odpoutavaji od rodict
a vyznamnou ulohu pii kariérovém rozhodovéani sehrévaji vrstevnici, spoluzéci a ptatelé.
Nejenze jim poskytuji pochopeni po emocni strance, ale jsou pro zédky podstatnym zdrojem
informaci o dalsi vzdélavaci draze. Néktefi Zaci chtéji ve studiu nasledovat své starsi pratele,
tudiz je pro né ptinosné zjistit aktualni informace ohledné stiedni Skoly pfimo od kamarada.
Nicméné nékteré informace a postiehy o predmétech nebo vyucujicich mohou byt znaéné
subjektivni, proto by je méli zvazovat s rezervou (Hlad’o, 2013).

Z pohledu zaka se podle vyzkumu (Hlad’o a Drahonovska, 2012) kamaradi ocitaji na tieti

pticce (viz Graf 1) hned za vlastnim rozhodnutim a vlivem rodicu.

Graf 1: Vlivy piisobici na volbu dalsi vzdélavaci a profesni drahy Zakii ZS pohledem Zdki
Zdroj: Hlad’o a Drahotiovska (2012, s. 12)
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MuiZe nastat situace, Ze si zak stale neni jisty svou volbou budouci §koly a nasleduje tak
svého spoluzdka. 1 kdyz je prvotné nadSen, ze bude mit spfiznénou dusi na stifedni Skole,
ve vysledku mutze ptijit zklamani v podobé¢ studijnich netispéchi. Proto je nezbytné, aby kazdy
zak ptistupoval ke kariérovému rozhodovani zodpovédné a zvazil vSechny mozné faktory, které

mohou jakymkoliv zpisobem ovlivnit jeho volbu povolani nebo dalsi vzdélavaci drahy.
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4.2.3 Skola

Skola je stejné jako rodina nezbytnym faktorem pii kariérovém rozhodovani pubescenti.
Vede zaky k utvareni postoju k jednotlivym druhiim povoldni a zaroven je u¢i zodpovédné
volbé profesni orientace. Skola na rozdil od rodiny zamérné ptisobi na Zaky prostiednictvim
vyucCovacich predmétii a rozviji u nich kompetence, které jsou potiebné k osvojeni védomosti,
dovednosti, navykll a postojii. Snazi se je vést k sebepoznavani a poskytuje jim dilezité
informace o svété prace, které jim pomohou posoudit své schopnosti s realnymi moznostmi
uplatnéni na pracovnim trhu (Novy a Surynek, 2006).

Studijni programy a vyu€ovaci pfedmé&ty jednotlivych $kol nejsou to jediné, co ovlivituje
budouci volbu povolani zakti. Kromé rodinnych ptislusnikti a vrstevniki jsou také pedagogové
dalezitym Cinitelem pfi kariérovém rozhodovani (Novy a Surynek, 2006).

Ti zprostiedkovavaji zakum informace o svété prace, stavi se do roli pomocniki a radc.
Aby byli schopni komplexné poznat osobnost Zdka a rozvijet jejich studijni ptedpoklady,
uplatiiuji v praxi rozsédhly okruh diagnostickych metod a forem. Kromé dlouhodobého
pozorovani zaka v priab¢hu vyucovani nebo pti praci, mohou ziskévat poznatky a posttehy od
kolegli, dale mohou uskuteciiovat individualni rozhovory nebo besedy se zdky, mohou se
zamgéfit na ankety, dotazniky, rozbor didaktickych testl nebo praci Zdka a v neposledni fadé¢ I1ze
vyuzit i standardizovanych psychologickych testli a dotaznikti. Aby diagnostika splnila sviij
ucel, je zapotiebi spoluprace ostatnich pedagogi a také analyzy a zhodnoceni vysledki
(Velecka, 2013).

Pedagogové se na kazdého Zaka zaméfuji individudlné a snaZi se ho podporovat
v rozvijeni jeho specifickych schopnostech a dovednostech. Mohou zaky pfivést k riaznym
druhim ¢innosti a mimoSkolnim aktivitdm, které jim umozni rozsifit své povédomi o vlastnich
prednostech a nasmérovat je ke specifickym oboriim (Horova, 2013).

Do procesu kariérového rozhodovani zaki na zakladnich Skoladch se zapojuje i tiidni
ucitel, ucitel tematického okruhu Svet prdace, vychovny poradce nebo Skolni psycholog

prostfednictvim kariérového poradenstvi.
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5 Kariérové poradenstvi na ZS

Kariérové poradenstvi piedstavuje systém poradenskych sluzeb, jejichz cilem je
poskytnout tyto sluzby lidem vSech v€kovych kategorii a pomoci jim s rozhodnutim v oblasti
Skolniho ¢i celozivotniho vzdélavani, zaméstnani nebo pii rozvoji kariéry. Sluzby kariérového
poradenstvi (viz Obr. 3) mohou vyuzit také pubescenti pii volbé budouciho povolani na
zéakladnich Skolach. Pficemz zékladni Skola zaujima kli¢ovou tlohu v kariérovém poradenstvi,
jelikozZ je s zédky v kazdodennim kontaktu. V resortu Skolstvi je zajiStovano poradenskymi
pracovniky (vychovny poradce, Skolni psycholog, Skolni specialni pedagog). Povinné vSak na
Skolach pusobi vychovny poradce a Skolni metodik prevence, ktery se zabyva prevazné
problematikou socidlné patologickych jevil. Kariérové poradenstvi je zalezitosti i ostatnich
pedagogickych pracovnikli, zejména vyucujicich tematického okruhu Svér prace, ucitela
pfedméti vychovného charakteru (napf. Rodinnd a Obcanskd vychova) a tfidnich ucitell

(Hlad’o, 2014).

skola

¥ mimoskolska
poradenska
zarizeni

rodina

Obr. 3 Poradenské sluzby na skole

Népln prace pedagogickych pracovnikli zabyvajicich se kariérovym poradenstvim na

zakladnich $kolach odhali nasledujici kapitoly.
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5.1 Tridni ucitel

Funkce tfidniho ucitele s sebou obnaSi plnéni povinnosti v oblasti administrativni,
informacéni a diagnostické. Mimo jiné se podili na feSeni konfliktnich vychovnych situaci
vcetné problematiky socidln€ patologickych jevii. Avsak pievlada ¢innost diagnosticka, jejimz
cilem je poznat zaky své tfidy dukladnéji nez ostatni kolegové. Dobry tfidni ucitel by se mél
interesovat o zaka v SirSich souvislostech, nejen v ramci svého ptredmétu. Mél by védét o jeho
rodinném zdzemi, socialnich vztazich a postaveni ve tfid¢€, jak komunikuje se spoluzaky
i vrstevniky. Dale by m¢l Zaka poznavat z hlediska motivace, sebehodnoceni, zajmt a postoja.
Mgl by znat jeho intelektové ptedpoklady, zpisob mysleni, Groven védomostni, dovednostni
a navykovou. Soucasti diagnostické ¢innosti je poznat zakiv zdravotni stav, citové vlastnosti
I nadani a vyvoj profesionalni orientace (Podlahova, 2012; Hermochova, 2009).

Ttidni ucitel je napomocen zaktum své tiidy pii kariérovém rozhodovani (viz Obr. 3).
Poskytuje jim potiebné informace ve vyucovani i mimo néj a zarovei sleduje a konzultuje
prubézna rozhodnuti jak se samotnymi zaky, tak i s jejich rodi¢i. Pomaha formovat jejich
sebehodnoceni, ptedstavy, ptani a cile, dava objektivni rady ohledné nastavajicich profesnich
¢i studijnich zadmért. Diky znalosti osobnostnich charakteristik jednotlivych zaki jsou nezbytni
pfi kariérovém poradenstvi. Na zékladni Skole Uzce spolupracuji s poradenskymi pracovniky,
pfevazné vsak s vyucujicim tematického okruhu Svét prdce a vychovnym poradcem (Hlad’o,

2014).

5.2 Vychovny poradce

Funkce vychovného poradce je povinné ziizovana na vSech zakladnich i stfednich
Skolach. Pedagog je do ni jmenovan feditelem Skoly po uskutecnéni vybérového fizeni. Prace
vychovnych poradcti je velmi naro¢na po vSech strankéach, proto by ji m¢l vykonavat zkuSeny,
kvalifikovany a osobnostné zraly pedagog. Nutnou soucasti této prace je poskytovani kvalitnich
informaci. Vychovny poradce si tak musi udrzovat neustaly piehled nejen o dalSim vzdélavani
cerpanim novych informaci z mnoha rtiznych zdroji. Na zékladnich Skolach ¢asto plisobi jako
koordinator kariérového poradenstvi a miize byt nékdy nazyvan kariérovym poradcem (Hlad’o,
2014).

Veskeré ¢innosti vychovného poradce jsou definovany v Ptiloze ¢. 3 vyhlasky ¢. 72/2005
Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych zatizenich.
Vychovny poradce poskytuje ve vztahu ke kariérovému poradenstvi sluzbu poradenskou,

metodickou a informacni.
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S tim souvisi tyto ¢innosti:

- koordinace mezi hlavnimi oblastmi kariérového poradenstvi,

- zakladni skupinova Setieni k volbé povolani, administraci, zpracovani, interpretaci,
individualni poradenstvi a analyzu preferenci v oblasti volby povolani zakd,

- poradenstvi zakonnym zastupciim s ohledem na o¢ekavani a predpoklady zakd,

- spoluprace se skolskymi poradenskymi zatizenimi,

- zajisStovani skupinovych navstév zakt Skoly v informacnich stfediscich,

- metodickd pomoc pedagogickym pracovnikim Skoly v otazkach kariérového
rozhodovani zaku,

- poskytovani informaci o ¢innosti $koly, $kolskych a dalsich poradenskych zafizenich
Vv regionu, aj. (Vyhlaska, 2005, s. 499 — 500; Hlad’o, 2012, s. 30), (pfesné znéni viz
Ptiloha 2).

Hlavni oblasti cinnosti vychovnych poradcii je kariérové poradenstvi. Kariérové
poradenstvi je dlouhodoba zaleZitost, kterd neprobihd pouze v poslednim ro¢niku ZS.
Predstavuje ¢innost, pii které vychovny poradce poskytuje informace o forméch dalsiho studia
zakim a jejich rodi¢m ¢i zdkonnym zastupcim. Tato informacni ¢innost zahrnuje napf.
zprostiedkovani informaci o ptfipravnych kurzech k dalSimu studiu, pfijimacich zkouSkach,
dnech otevienych dveii a dal$ich aktivitach §kol (Cap et al., 2009).

Cilem kariérového poradenstvi je spravny vybér stiedni Skoly, pficemz studiem na urcité
Skole Zak absolvuje odbornou ptipravu na své budouci povolani. Jedna se tedy o proces vybéru
budouciho povolani, ve kterém vychovny poradce vyuzivda informace o zajmech
a dovednostech Zaka. Dochazi zde ke spolupraci se zdkem a jeho rodi¢i nebo zdkonnymi
zastupci (Lacena, 2010).

Vychovny poradce poskytuje zdkiim koncicim povinnou Skolni dochazku informace
ohledné jednotlivych typl stfednich Skol, oborech, poZadavcich a Uspé&Snosti piijeti. Déle
poskytuje individualni konzultace, pofadd exkurze do stfednich Skol i1 riznych podnikda,
domlouvé besedy a ptfednasky s oborniky, organizuje veletrhy burzy stfednich Skol, kde Zaci,
rodice i zdkonni zastupci maji moZnost oslovit zastupce stiednich kol a zeptat se na potiebné
informace. Vychovny poradce si touto cestou muize individudlné promluvit se zakonnymi
zastupci zakl, vysvétlit jim proces piijimaciho fizeni na stfedni Skoly a zodpovédét veskeré
dotazy. Pomoc vychovného poradce je potieba, pokud Zaci neuspéli v prvnim kole ptijimaciho
fizeni. Je tfeba zjistit, jaké Skoly vypisuji dalsi kola pfijimaciho fizeni, moznosti tspéchu,

podani odvolani proti nepfijeti, aj. Nedilnou soucasti poradenské ¢innosti vychovného poradce
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je provadeéni individudlniho 1 skupinového Setfeni pubescentll k volbé povolani. Pficemz
ukolem je zadavat, zpracovavat a vyhodnocovat ziajmové dotazniky, pfijimaci fizeni,
analyzovat oblasti volby povolani, spolupracovat se Skolskymi poradenskymi zafizenimi atd.

(Knotova, 2014).

5.3 Skolni psycholog

Skolni psycholog vstupuje do $kolského systému na bazi rozhodnuti feditele zakladni
Skoly. Aktivity, kterymi je povéfena pouze tato profese, zahrnuji interakci s pedagogickym
sborem, s jednotlivymi pedagogy, s tiidnimi ugiteli, s Zakovskymi kolektivy, s jednotlivymi
zaky 1 s jejich rodi€i. Zajistuje poradenskou ¢innosti 1 mimo Skolni prostiedi diky spolupraci
s odborniky jinych instituci (pedagogicko-psychologické poradny, specialné pedagogicka
centra, zdravotnicka zafizeni), informuje zakonné zastupce zaku, organizuje besedy, aj. Mimo
jiné se podili na zakladnich Skolach na tvorbé€ preventivnich programi proti negativnim jevim,
vztahovym problémim, poruchdm chovani auceni pubescentd. Diky komunikaci mezi
jednotlivymi ¢lanky systému fesi ohnisko Skolnich problémi (Zapletalova, 2001).

Nezbytnou soucasti naplné prace Skolniho psychologa, i kdyz ne primarni, je poskytovani
kariérového poradenstvi na ZS (viz Obr. 3). Uzce spolupracuje s tfidnimi uéiteli i vychovnym
poradcem a v souvislosti s volbou povolani provadi pedagogicko-psychologickou diagnostiku.
Zakam i rodi¢tim poskytuje odbornou pomoc, diky niZ je umoznéno komplexni psychologické
vySetieni zédka a jeho dosazené vysledky jsou nasledné detailn€ rozebrany. Tato Cinnost je
nezastupitelnd, mize ji vykonat pouze Skolni psycholog, jelikoz vyzaduje specifické odborné
kompetence, jimiz ostatni poradensti pracovnici nedisponuji (Hlad’o, 2014).

Stejné€ jako u vychovného poradce je 1 Cinnost Skolniho psychologa definovéana v Piiloze
¢. 3 vyhlasky ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych
poradenskych zafizenich. V ramci kariérového poradenstvi na skolach poskytuje konzultaéni,
poradenskou, interven¢ni, metodickou a vzdélavaci ¢innost. Pod zminéné ¢innosti spadéa napf.
kariérové poradenstvi zakl, skupinova a komunitni prace s Zéky, koordinace poradenskych
sluzeb mimo Skolu a spoluprice se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, prezentacni
a informacni ¢innost a participace na ptipravé piijimaciho fizeni ke vzdélavani na stfedni Skole,
aj. (Vyhlaska, 2005, s. 501 — 502; Hlad’o, 2012, s. 32). Piehled vyhod a nevyhod odbornik

zabyvajicich se kariérovym poradenstvim je uveden v Pfiloze €. 3.
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5.4 Problémy v kariérovém poradenstvi na ZS

Podle OECD (2009, s. 14) se osobni kariérové poradenstvi ¢asto zaméfuje na zaka az
v momentu klicového rozhodnuti, tj. pfed koncem povinné $kolni dochéazky ¢i pti prechodu na
stfedni Skolu nebo do zaméstnani. A to pouze jedinciim, ktefi jsou pro osobni pohovory vybrani,
avSak vybér neni u€inén na zaklad¢ definované potieby (napt. nizkd odborna znalost nebo
pfipravenost k rozhodovani).

Zavaznym problémem, jenz se na mnohych zdkladnich skoladch vyskytuje, spociva
v odborné nepfipravenosti pedagogi vyudujicich tematicky okruh Svét prdce. Casto
i kariérovym poradctiim chybi odborné znalosti v oblasti kariérového poradenstvi. Nebo naopak
jejich sluzby nestaci pokryt potieby zakd, jelikoz se jich na Skole soustied'uje nadbytek
a kariérovy poradce nema moznost vést individualni rozhovor s kazdym. Nemusi mit ani vlastni
kabinet, kde by mohly soukromé hovory probihat. Negativem je téZ nedostatek zdrojii informaci
¢1 kontakt se svétem prace. UcCitelé neznaji pracovni trh, ani co obnasi riznd zaméstnani ¢i
podnikdni. Do $kol je zvdno malo zastupcl zaméstnavateli, kteti by zdktim ptiblizili urcity
sektor trhu prace. Skoly téméf nezapojuji rodice zakia do kariérovych programd i organizace
veletrhii kariérnich pfilezitosti pokulhava. Ve snaze kariérovych poradct piiblizit zakiim co
nejvice druhli povolani se zapomina na sektor podnikani a nepodporuji tak v mladych lidech
podnikatelského ducha (OECD, 2009).

Kariérové poradenstvi se na zékladnich Skolach ptisuzuje zeyjména kariérovym poradctim.
Casto se poradci ocitnou v plnéni vice funkci najednou. Jak uvadi Drahotiovska a Eliaskova
(2011) kariérovy poradce je na ZS v téméf 85 % stavén do role uditele a téméf v 79 % soucasné

vykonava funkci vychovného poradce (viz Graf 2).
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Graf 2: S jakou praci je soucasné vykondvano kariérové poradenstvi

Zdroj: Drahotiovska a Eliaskova (2011, s. 10)
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Problematika kariérového rozhodovani se vSak tyka vSech pedagogl v ucitelském sboru.
Kazdy by se mél zapojit a podniknout kroky ke zlepSeni situace na Skolach. Pro zefektivnéni
kariérového poradenstvi na §kolach by se méli podle OECD (2009) rozvijet:

- Koncepty poradensky orientovanych skol. Na trovni zékladniho vzdé&lavani se

v Kanadském Quebecu zamétuji na podporu identity ¢lovéka a déle se specifikuji na
porozuméni uZzitecnosti vyucovanych predmétii. Diky této koncepci se zvySuje pocet
kvalifikovanych poradct. Je rozvijena spoluprdce mezi uliteli a poradenskym
personalem a pozdéji i partnerstvi s rodici.

- Do systemu portfolia by si méeli zaci zaznamenavat své studium a zkuSenosti

souvisejici s kariérou. Napf. v Rakousku se tomuto systému fikd ,,pracovni pas®,
Vv Dansku ,,vzdé€lavaci denik* a v Némecku ,,pas volby povolani®.

- AV neposledni fad¢ se stavi mosty se svétem prace. Na zékladnich Skolach by se mély

organizovat pracovni zkuSenosti ¢i pracovni navstévy s cilem pomoci pochopit sveét

prace a vlastni profesni orientaci. Tento systém funguje napt. v Némecku.

Aby se predeslo negativiim vyskytujicich se v kariérovém poradenstvi nebo kariérovém
rozhodovani, je potteba vyuzivat informacni zdroje. Nékteré z nich si piredstavime v nésledujici

kapitole.
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6 Informacni zdroje kariérového rozhodovani

Informaéni zdroje jsou nezbytnou soucasti kariérového rozhodovani pubescentd na
zékladnich skoléach. Jejich prostfednictvim jsou poskytovany potifebné informace, které mladi
lidé vyhledavaji, aby mohli u€init spravnou volbu své profesni orientace. V soucasnosti existuje
nepieberné mnozstvi dostupnych materialt, jez vyuzivaji pedagogové pii vyuce tematického

okruhu Svet prdce, poradensti pracovnici, rodi¢e i samotni zaci.

6.1 Tisténé zdroje

Zdroje v tisténé podob¢ disponuji velkou vyhodou, ktera spociva v jejich nezavislosti na
technice. Poskytuji informace v kazd¢ situaci, jelikoz jsou snadno pienositelné a mohou byt
¢teny v jakykoliv ¢as na jakémkoliv misté. Nevyhoda spociva Vv omezenosti informaci
rozsahem stran, pomalém vyhledavani podle stanovenych kritérii, a hlavn¢ zastaravanim
informaci (Hlad’o, 2008). Avsak na zakladnich Skolach stale pomahaji pedagogiim pii vyuce
tematického okruhu Sver prdace 1vychovnym poradcim. Existuji ve form& metodickych
priruc¢ek pro ucitele nebo jako podplrna publikace pro zaky ¢i ptimo pracovni listy.

Mozné tisténé materialy vyuzivané na zakladnich $kolach jsou uvedeny v podkapitolach.

6.1.1 Praktické ¢innosti: piriprava na volbu povolani
Jedna se o u€ebnici, jejimz autorem je Jifi Stradal. Uebnice je
urcena zakim 2. stupné zakladnich Skol. Pfevazuji v ni teoretické
informace, které jsou doplnény otdzkami a ukoly symbolizujici
praktickou ¢ast. Jednotlivé kapitoly odhaluji svét prace v doprovodu
ruznych faktord a vlivt, které musi zak pii své profesni orientaci

zvazit. A to napt. faktory lidské prace, vliv vyvoje techniky na

lidskou préci, rozhodovéani o profesni orientaci, prostiedi vykonu = CloveR™
a svet prace
povolani, vzd€lavaci nabidky, zameéstndni, prdva a povinnosti = e

zaméstnancu a podnikani.

Obr. 4 (Stradal, 2007)
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6.1.2 Clovék a svét prace na 2. stupni ZS
Predstavuje metodicky material pro ucitele vzdélavaci
oblasti Svét prace, ktery napsal Zden¢k Friedmann. Jsou zde
kvalitné zpracovany navody nejen tematického okruhu Svet
prace, ale 1 prace stechnickymi materidly, design
a konstruovani, péstitelské prace a chovatelstvi, provoz
a udrzba domacnosti, ptiprava pokrmt, prace s laboratorni

technikou a digitalni technologie. Informace v publikaci jsou

pro vyuku praktické, inspirativni a uvedené navody jsou

ovéteny v praxi. Obr. 5 (Friedmann, 2007)

6.1.3 Pro jaké povolani se hodim?

Autorem publikace je Antonin Mezera. Tato literatura je
uréena prevazn¢ zakam 2. stupné zakladnich kol pro usnadnéni
volby povolani. Jednotlivé kapitoly jim umozni poznat sebe
sama, naucit se planovat, ziskavat informace, ulit se spravnym
zpusobem a V neposledni fad¢ se dokazat rozhodovat. Posledni
kapitoly promlouvaji Krodicim a vychovnym poradciim.
Publikace disponuje mnoha praktickymi navody, testy a radami

pro samotné zaky. Dale jsou zde uvedeny zajimavé informace

a naméty, jez mohou pomoci pedagogum s vyukou. I kdyz kniha

neni zrovna nejtenci (296 s.), je napsana jako dialog se ¢tenafem. Obr. 6 (Mezera, 2008)

6.1.4 Atlas Skolstvi
Ptedstavuje soubor 14 seSitovych publikaci, pficemz kazdy kraj ma sviyj seSit. Uvnitf
publikace jsou kompletni piehledy stfednich $kol od gymnazii po
ucilisté a jejich aktudlni studijni nabidka v jednotlivych krajich.
stiedni Skoly 2017/20i8

Obsahuje kontaktni tidaje $kol, seznam vyucovanych oborti, délka ———
studia, pocty piihlaSenych a pfijimanych Zzaka, informace
0 prijimacich zkouSkach, moznostech ubytovani a stravovani.

Tyto udaje jsou Cerpany z databaze Spravy sluzeb zaméstnanosti

MPSV, ktera je zpracovéana a aktualizovéna jednotlivymi Gfady [S A\

prace v ramci informacniho systému OKprace. Publikace obsahuje

navic ¢ast, v niz se Skoly predstavuji vlastnimi ptispévky, Obr. 7 (Atlas skolstvi, 2017)
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a dopliuji tak tidaje popsané v prehledové casti. Atlasy skolstvi jsou na podzim kazdého roku
distribuovany zdarma do zakladnich $kol, vydavatelem je nakladatelstvi P.F. Art, Brno (Hlad’o,
2008, s. 56).

6.1.5 Dalsi publikace

Dale zminéné publikace (viz Tabulka 2) jsou uréeny jak pro zaky konéici povinnou §kolni
dochazku, tak pro tfidni ucitele, vychovné poradce, ucitele tematického okruhu Svér prdace
a ostatni pedagogické pracovniky zabyvajici se kariérovym poradenstvim. Jedna se prevazné
0 metodické piirucky pro ucitele nebo pracovni seSity pro zaky. Spole¢né cile jednotlivych
publikaci spocivaji v usnadnéni kariérového rozhodovani Zzaklim prostfednictvim cviceni
a ukolil na sebepoznani ¢i rozhodovani aj. Nekteré publikace obsahuji ndméty na samostatné
nebo skupinové prace, které umozni komplexni ndhled do vSech oblasti profesni orientace.
Literatura neopomiji ani oblast podnikéani, naopak pfichazi S napady na realizaci projektd,
VnichZ si Zaci mohou zalozit imaginarni firmu a nanecisto si vyzkouSet jeji fizeni,

organizovani, pldnovani vyroby, vedeni zaméstnanct aj.

Tabulka 2: Publikace s tématikou volby povolani pro ucitele a zdky

Publikace pro uditele Publikace pro Zaky
Autor Nézev Autor Nazev

Blazkova, Volba - Prirucka pro ucitele Blazkova, .,
Fleissnerova (2001) Fleissnerova Volba povoldni (2001)

R ; “ Moje volba: pracovni ucebnice
Vendel Kariérni poradenstvi (2008) Blazkova pro 3aky 8. @ 9. tid ZS (2006)
Horska, Volba: prirucka pro ucitele Horska, Volba povolani: pracovni sesit
Zemankova (2002) Zemankova (2002)
Pucova Orientace ve svété prace: Pucova Orientace ve svété prdce:

prirucka pro ucitele (2003) pracovni listy (2003)
Volba povolani I.: Priprava do

hodin Vychovy volby k povolani

na 2. stupni (2011)

Volba povolani I1.: Priprava do
Sipkova hodin Vychovy volby k povolani
na 2. stupni (2011)

Volba povolani II1.: Priprava do
hodin Vychovy volby k povolani
na 2. stupni (2011)

I%/}lr(;ZngZ’ Pomahejte zakim s vybérem
Wedlichové povolani a profesni drahy (2007)
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TitulG zabyvajici se problematikou kariérového rozhodovani zakd zakladnich skol

existuje velké mnozstvi. Podle nazoru autorky jsou vsak Vv soucasnosti dostupnéjsi

N 24

6.2 Internetové zdroje

V soucasnosti se stava internet stdle populdrngjSim prostiedkem ve vyhledavani
informaci napfi¢ generacemi. Poskytuje neptfeberné mnozstvi informaci témét z celého svéta.
Proto je nutno objektivné posoudit kvalitu, pravdivost a aktualnost prameni i informaci, v nich
obsazenych. Oproti tiSténym zdrojim, které lze procitat takika kdekoliv a kdykoliv, jsou
internetové zdroje V nevyhod¢, jelikoz zafizeni (napf. stolni pocitace, notebooky, tablety)
vyzaduji bud’ sitové piipojeni k internetu nebo alespon Wi-Fi (Hlad’o, 2008). Avsak diky
technologickym pokrokiim vnimame tuhle situaci za mén¢ problematickou. Vzdyt smartphony
pracuji S mobilnimi daty, které umoznuji pfistup k internetu téméf odkudkoliv, a to se
technologie neustale vyviji.

Internetové zdroje se stale vice rozmahaji i ve Skolnim prostiedi. Pedagogové je vyuzivaji
pro zpestieni a zefektivnéni vyuky v rdmei svych pfedmétl i pti vyuce tematického okruhu Sveét
prace. Stejné jako bézny uZivatel by mél 1 pedagog zvazit aktudlnost a pravdivost informaci,
neZ snimi zadne pracovat. Idealni jsou webové stranky, které provéfili odbornici. Radu
ovétenych pramenti maji k dispozici vychovni poradci, ktefi je bud’ sami nebo pfes ttidni ucitele
a vyucujici tematického okruhu Sveét prace zprostiedkuji Zaktim. Pro né€ jsou cenné informace
ohledné vzdélavani, pfijimacich zkouSek na stiedni Skoly, jednotlivych profesich a uplatnéni
na trhu prace, psani Zivotopisu ¢i pfijimacim pohovoru. Kromé toho lze na niZze uvedenych
internetovych strankach (viz Obr. 8 az 16) nahlédnout do svéta podnikani, vybrat povolani
podle urcitych kritérii nebo v pfipadé nerozhodnosti Zaka absolvovat dotaznik z&jmd,
dovednosti nebo testy osobnosti. Vysledky jsou vsak jen orientacni a samotné rozhodnuti opét
spoc¢iva na zakovi.

Vyuziti internetu ve vyuce zaméiené na volbu povolani do jisté miry pfedpoklada znalost
prace zaka s vypocetni technikou a internetem. Cilem je, aby zéci ziskali ptehled o moZnostech,
které internet pro volbu povoldni nabizi a naucili se ziskané informace kriticky hodnotit
a samostatné s nimi pracovat (Hlad’o, 2008, s. 60).

Nejcastéjsi internetové odkazy, které vyuzivaji jak pedagogové, tak zaci jsou k nahlédnuti

dale.
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1. Informacni systém o uplatnéni absolventii §kol na trhu prace

] Informaéni systém o upl. X

(3 C ) | ® www.infoabsolvent.cz
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- fondvCR  EVROPSKAUNE 1St te -

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI
————————————

X

#*| O

Ostatni zalozky

Uvodnistrana | Obory, 3koly a profese | Absolventi skolatrh prace  Bezbariér  Jaknato

Informacni systém o uplatnéni
absolventt skol na trhu prace

KAM NA SKOLU ABSOLVENTI SKO BEZ BARIER JAK NA TO
obory, skoly a profese TRH PRACE az na trh prace rady a doporuéeni

e @ e ™

Obr. 8 Informacni systém o uplatnéni absolventii skol na trhu prdce

2. Integrovany portal Ministerstva prace a socialnich véci

Integrovany portal MPSV X

C 1t | @ portalmpsv.cz
@ PaFUP A Facebook [ KE [ Jzdnifady G Google N2 Uloite B YouTube &% MHD Olomouc == Filmy [ CHMU % Pocasi Citace 4 Odevzdejcz 5= Genetika Y2 Biologie

MPSV opER Zaméstnanost Socialni tematika EURES Formulife Registr adres

Integrovany portal MPSV

Ministerstva prace a socidlnich véci

Hledani volnych mist Hledani zajemcu o praci Urad prace

» fad price GR Obec Okres E)

» Zamésmanost - Vyberte hodnotu - *

» Socidlni temafika Profese Profese

» EURES 1‘

* Formuldfe ‘
* Kontakty upfesnit hledéni.. upfesnit hleddni... m '

* Brdna do infemelu
* Stafistika stranek
Zadani inzerétu Zadavani volnych mist
Hledém praci* Vée pro zaméstnavatele

Ve pro obéany Zprostiedkovatelny price » O Ukadu price CR
Zaméstnanost Projekty spolufinancované 5 » Ufedni deska
e e ESF

Statistiky

po 1 + Generalni feditelstvi
nezaméstnanosti

Socialni sluzby EURES Ruzné

Mate dité? Nemate na bydleni? + Vie o EURES Oblibene
Ztrata zaméstnani? + Za praci do EU » Formulafe

Obr. 9 Integrovany portal Ministerstva prdace a socidalnich véci
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3. Proskoly.cz

/ ¥ Prokoly.cz X\ = - X
C (¥ | ® www.proskoly.cz hig ‘ (¢}
W ParUP [ Facebook [ KB [B Jizdnifady G Google N Uloito WM YouTube &5 MHDOlomouc ~= Filmy [) CHMU % Pocasi [ Citace 4 Odevzdejcz S Genetika 32 Biologie » Ostatni zalozky

Progkoly.cz TESTY DOTAZNIKY SKOLY RODICE ~ KONTAKT

Novinky

1.9.2016

Novinkou pro $kolni rok 2016/17 jsou testy
na téma Ochrana lovéka za
mimofadnych udalosti

Obr. 10 Proskoly.cz

4. Stiedni Skoly.eu
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Obr. 11 Stredni skoly.eu
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5. Atlas Skolstvi

[F] Vysoke zkoly, stredni ske X

- X
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7. Integrovany systém typovych pozic
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9. Priivodce svétem povolani
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Obr. 16 Privodce svétem povolani

6.3 Ostatni zdroje

Osoby, které se uc€astni kariérového rozhodovani vyhledavaji informace kromé tisténych
a internetovych zdroju i v jinych pramenech jakoZzto multimedialnich zdrojich, burzach skol,
dnech otevienych dvefi, informacnich a poradenskych stiediscich, exkurzich v ramci $kolnich
aktivit, aj. Ur¢ity vliv ma téz doporuceni rodici a blizkych. Nékteré z uvedenych zdroji budou

popséany v nasledujicich kapitolach.

6.3.1 Multimedialni zdroje

Hlavnim zastupcem multimedialnich zdrojl jsou videa. V soucasnosti jsou dostupnd na
riznych nosi¢ich, napt. CD-ROM, DVD i on-line. Jejich vyhoda spociva v tom, ze pomoci
obrazu, zvuku a mluveného slova ukazuji skute¢nou podobu skrytého smyslu textovych nebo
statickych obrazovych informaci. Nejenze timto poutavym zplsobem pedagogové zefektivni

vyuku, ale z4ci si utvoti téméf dokonalou predstavu o realité (Hlad’o, 2014).

6.3.2 Burza skol

Jedna se o expozici mnoha stiednich §kol na jednom misté, kde jednotlivé Skoly maji sviij
stanek v¢etné propagacnich materialti a povetené osoby v Cele, ktera danou skolu reprezentuje.

Burzu stiednich §kol mohou pro zaky koncici povinnou $kolni dochazku potadat jak zakladni
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Skoly, tak stredni $koly. Pofadajici $koly mohou oslovit stiedni $koly z blizkého okoli nebo
z celého okresu ¢i kraje. Na misto uréeni prichazi zaci, aby Si jiz zjisténé informace ovéfili nebo
rozsifili o dalsi podrobnosti. Jakykoliv dotaz ohledné pozadavka pro ptijeti na konkrétni stiedni
Skolu, prabéhu piijimacich zkousek, vyuovani odbornych predmétii, uspesnosti u maturitni
zkousky, stravovani, ubytovani pro dojizdéjici atd. jim bude zodpoveézen povétenymi osobami.

Zaci maji ptilezitost navstivit burzu Skol v ramci skolni exkurze nebo s doprovodem rodict.

6.3.3 Den otevirenych dveri

Nejen na stiednich $kolach probihaji dny otevienych dvefi, které predstavuji nékolik dni
Vv roce, kdy zdjemci maji moznost osobné si prohlédnout prostredi stfedni Skoly a vyukové
prostory (specializované ucebny, laboratote, kmenové tiidy), jeZ nejsou vetejnosti bézné
pristupné. Na stiedni Skoly ptichazeji zaci vétSinou v doprovodu rodi¢t. Jako privodci po
objektu jsou jim k dispozici jak pedagogové, tak zaci prislusné stfedni Skoly, ktefi ochotné
zodpovi kazdy dotaz.

Na uvedené zdroje z kapitoly 6 reaguje vyzkumné Setfeni z roku 2003. Narodni ustav
odborného vzdélavani mél za cil zjistit nejcastéjsi vlivy a zdroje informaci, které voli zaci
absolventskych ro¢nikii zédkladnich Skol. Vyzkum dospél k témto zavérim v procentudlnim

vyjadieni (NUOV, 2003):

- rodice 78 %
- dny otevienych dvefti 52 %
- ptibuzni a pratelé 50 %
- internet 43 %
- vychovny poradce 42,6 %
- tiSténé materidly 41 %
- urad prace 34 %
- PPP 11%
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Graf 3: Rozhodovaci zdroje k volbé povolani a dalsi vzdélavaci drihy na ZS
Zdroj: NUOV (2003, s. 16)

&
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Z vyzkumu lze usoudit, ze mladi 1idé hledajici informace o svém budoucim povolani

upfednostiiuji v rozhodovacim procesu rodinu, neformalni prosttedi a zna¢nou miru

samostatnosti (viz Graf 3).

V kvalifika¢ni praci bude rovnéz pouzito vyzkumného Setieni. To se bude zaméfovat na

informacni funkci Skoly z pohledu pedagogii a zak.
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Aplikacni cast

7 VyzKkumné Setreni

Aplikacni ¢ast kvalifikacni prace navazuje na cast teoretickou, v niz je komplexné
nastinéna problematika informac¢ni funkce Skoly pii kariérovém rozhodovani zaka na zakladni
Skole. Ve vyzkumné ¢asti prace je problematika objasnéna ze dvou hledisek. Jeden pohled se
zamétfuje na pedagogy, jakozto zastupce Skolniho systému a druhy je vénovan samotnym
zakim. Celkovy vyzkum je interpretovan kombinaci dvou pfistupt, a to kvantitativniho
a kvalitativniho. Nastrojem kvantitativniho vyzkumu je dotaznik uréeny pro cilovou skupinu
zaki 8. a 9. ro¢nikll zékladnich Skol a formou rozhovoru, ktery je typicky pro kvalitativni
vyzkum, jSOU zaznamenavany nazory pedagogi na danou problematiku.

Vyzkumné Setfeni 1ze roz¢lenit do nékolika fazi, které budou piiblizeny v nasledujicich

kapitolach.

7.1 Cil vyzZkumu a vyzkumné otazky

Prvnim krokem realizovaného vyzkumu bylo vymezeni vyzkumného cile a formulace
hlavni vyzkumné otazky. Od téchto dvou pilitt se pak odvijel smér celého vyzkumu. Reseny
problém v kvalifika¢ni praci se tykal informaéniho zaji$téni oblasti volby povolani. Vyzkumné
Setfeni bylo orientovano na zaky, ktefi se pravé nachazeji ve fazi kariérového rozhodovani.

Dale byl zaméfen na pedagogy, jez jim byli v uvedené situaci napomocni.
Hlavni cil vyzkumného Setfeni byl formulovan nasledovné:
Zmapovat informacni funkci $koly ohledné kariérového rozhodovani z pohledu
zaku zakladnich Skol a pedagogi, ktefi se podili na profesni orientaci Zaki.
Stézejni cil byl dosahovan prostrednictvim téchto dil¢ich cilt:
a) zmapovat nejcastejsi vlivy pisobici na volbu povolani zaku,
b) zjistit nejvyuzivangjsi zdroje informaci pti kariérovém rozhodovani,
C) zjistit podstatné zdroje informaci ohledné volby povolani z pohledu zaka a z pohledu
pedagog,
d) zjistit, na které pedagogy se zaci nejcastéji obraci s konzultaci své volby povolani,

e) popsat Klicové problémy spojené s kariérovym rozhodovani z pohledu uciteld.
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Zamé&rem bylo oslovit dvé cilové skupiny, na jedné strané zaky 8. a 9. ro¢niki zakladnich
Skol a na stran¢ druhé pedagogy podilejici se na kariérovém rozhodovani téchto zaka. Od
cilovych skupin byla pomoci zvolenych vyzkumnych metod (viz kapitola 7.3) Cerpana
podstatnd data, ktera byla nasledné¢ analyzovana a dale interpretovana. Postupné tak byly
naplnény stanovené dil¢i cile, které vedly k dosazeni hlavniho vyzkumného cile. Vyzkumna

otazka, na kterou byla v pribéhu Setfeni hledana odpovéd’, byla formulovana nasledovné:

Jak je vnimana informacni funkce Skoly pii kariérovém rozhodovani z pohledu

pedagogt a Zaka?

Tato vyzkumna otazka byla realizovana pomoci téchto dil¢ich vyzkumnych otazek:

a) Jaké nejcastéjsi vlivy ptisobi na volbu povolani zaku?

b) Jaké jsou nejéastéji vyuzivané zdroje informaci pii kariérovém rozhodovani zaku?

c) Jak vnimaji podstatné informace ohledné volby povolani Zaci na jedné strané
a pedagogové na stran¢ druhé?

d) Se kterymi pedagogy zaci nejcastéji konzultuji svou volbu povolani?

e) Jaké jsou kli¢ové problémy kariérového rozhodovani z pohledu pedagogti?

Dalsi dulezity krok pro uskuteénéni vyzkumného Setfeni spocival ve vybéru vhodného

vyzkumného vzorku.

7.2 Charakteristika vyzkumnych vzorkii

Vyzkumny soubor zastupovaly dvé skupiny respondentt, zaci 8. a 9. ro¢nikti na jedné
stran¢ a pedagogové na stran¢ druhé. Kazda cilova skupina byla vSak soucasti odlisného

pfistupu zkoumani.

Vyzkumny soubor Zdkii 8. a 9. roc¢nikii (kvantitativni pristup)

Kvantitativni vyzkum byl vénovan skupin¢ zaka koncicich povinnou Skolni dochazku.
Vyzkum se opiral 0 problematiku volby povolani, ktera se na vétsiné zakladnich kol vyucuje
v 8. a 9. ro¢niku. Zaci navitévujici tyto ro¢niky piedstavovali vzorek pro vyzkumné $etient,
ktery byl vybran zamérné s ohledem na realizaci vyuky tematického okruhu Svéta prdce na
zvolenych zékladnich skolach.

Vzorek respondentl v§ak nelze povazovat za reprezentativni, osloveny byly skoly v misté
bydlisté autorky prace s ohledem na omezené moznosti vlastni realizace vyzkumného Setieni.
Tim jsou limitovany mozZnosti zobecnéni ziskanych informaci.

Cilen¢ byly vybrany 3 zakladni §koly Zlinského okresu:
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Zakladni skola Velky Otechov Zakladni skola Luhacovice Zakladni skola Zlin
Velky Otechov 124 Skolni 666 Slovenska 3076
763 07 Velky Otfechov 763 26 Luhacovice 760 01 Zlin

Vybér uvedenych zakladnich Skol se odvijel od poctu obyvatel obce nebo mésta,
ve kterém je dand zakladni Skola situovana. Ze zminénych lokalit je co do poctu obyvatel
nejlidnatéjsi krajské mésto Zlin, na druhé pticce pak lazenské mésto Luhacovice a nejmensi
pocet obyvatel ma stiediskova obec Velky Otfechov.

Zakladni Skola Velky Otfechov se nachazi ve stejnojmenné obci. Diky jeji spadovosti sem
za vzdélanim denné dojizdi déti z okolnich vesnic a s disponibilni kapacitou 260 zakt
predstavuje nejmensi zakladni Skolu z vySe uvedenych. DalSi zakladni Skola, kterd byla
podrobena vyzkumu, se nachazi v lazeniském mésté Luhacovice. Celkova kapacita této Skoly
¢ini az 800 zakh a diky tomu ptedcila i posledni zkoumanou zékladni Skolu krajského mésta
Zlin, ktera disponuje kapacitou 640 zaku. Aktualné ji navstévuje pouhych 576 zaku at’ uz
mistnich nebo dojizd&jicich z okolnich obci. Pocetné se tak nepiili§ vzdaluje od ZS ve Zling,
jejiz stav podle Ceské skolni inspekce &inil k roku 2013 jen 584 zaku.

Zastoupeni respondentil jednotlivych zakladnich Skol a zaroveini ro¢niki 1 celkovy pocet

ukazuje nasledujici Tabulka 3.

Tabulka 3: Pocet respondentii zkoumanych zakladnich skol

Respondenti Z8 Velky Orechov Z8 Luhacovice ZS Zlin Celkem
muzi 4 -1 25 29
8. rocnik | zeny 7 - 22 29
celkem 11 - a7 58
muzi 5 44 23 72
9. rocnik | zeny 9 39 32 80
celkem 14 83 55 152

Celkovy pocet respondenti zastoupenych zdkladnich Skol v okrese Zlin ¢inil 210.
Z tohoto poctu kvantitativni vyzkum absolvovalo 58 zéki z 8. ro¢nikt. Z Tabulky 3 lze vy¢ist,
ze uvedeny vzorek tvofilo 29 divek a 29 chlapcii. Dalsi ¢ast respondentll zastupovali Zaci
9. ro¢niki s celkovym pocétem 152. Tento vzorek byl tvoifen 80 divkami a 72 chlapci. Co se
tyée rozdéleni podle situovanosti $kol, bylo 25 respondentii z vesnické Skoly (ZS Velky

Ofechov) a 185 respondentt navitévovalo méstské skoly (ZS Luhadovice a ZS Zlin).

1 Na uvedené zékladni $kole byla vyuka tematického okruhu Svét prdce realizovana az v 9. ro€niku.
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Vyzkumny soubor ucitelii (kvalitativni pristup)

Prostfednictvim kvalitativniho pfistupu, ktery byl zvolen s ohledem na nizs§i pocet
respondentti, byl analyzovan pohled pedagogli na informaéni funkci Skoly pii kariérovém
rozhodovani zaki zakladnich skol. Vyzkumem byli osloveni pedagogové, ktefi se jakymkoliv
zpusobem podileli na volbé povolani pubescentii — vychovni poradci, ucitelé tematického
okruhu Svet prdce a tfidni uéitelé 8. a 9. ro¢nika pfisluSnych zakladnich Skol. Pro hlubsi
proniknuti do problematiky prace bylo vyuzito osobnich rozhovort s uvedenymi pedagogy,
ktefi jsou do urcité miry (z hlediska zaka jisté) kariérovymi poradci. Do vyzkumu byli zapojeni
za ucelem zjisténi jejich ndzorti na plnéni informacni tlohy Skoly pfi profesni orientaci zakd.
Svymi nazory umozZnili druhy pohled na zkoumanou problematiku. TaktéZ v tomto piipadé¢ byli
zamérné osloveni pedagogové z vySe zminénych zakladnich Skol, tudiz zobecnéni vysledki
vyzkumného Setieni neni proveditelné.

Tuto skupinu respondenti tvotilo 7 pedagogii vybranych zakladnich kol v okrese Zlin.
Z tohoto poctu zastupovalo vSech 7 respondentii Zenské pohlavi. Z uvedené¢ho vzorku
vyucovaly 3 pedagozky ve Skole vesnického typu a 4 pedagozky zastupovaly Skolu méstského
typu. Vyzkumny vzorek byl zastoupen vychovnymi poradkynémi, tfidnimi ucitelkami

nékterych dotazovanych tfid i ucitelkami tematického okruhu Sveét prace.

7.3 Metody vyzkumu a sbér dat

Vzhledem ke stanovenému vyzkumnému cili a otdzce pfitom S ohledem na vyzkumny
soubor byly v diplomové praci kombinovany dvé metody vyzkumu, a to dotaznik a rozhovor.
Dotaznikem, jenz je charakteristicky pro kvantitativni pfistup, byly ziskdvana data od
respondenttl navstévujicich 8. a 9. ro¢nik vyse jmenovanych ZS. Na druhé strand pro
respondenty podilejici se na kariérovém rozhodovani zakl byl pfipraven rozhovor. V nasem
pfipadé¢ byly pokladany otazky vychovnym poradcim, tfidnim ucitelim 8. a 9. ro¢nikt

a uditelim tematického okruhu Svét prdce z uvedenych ZS.

7.3.1 Dotaznik

Nejdiive se zaméfime na kvantitativni ziskdvani dat formou dotaznikl. Jest€¢ pred
realizaci dotaznikového Setfeni, byla vytvofena prvni verze (pilotni), ktera byla testovana na
malé cilové skupiné péti zakl 9. ro¢niku. Tato verze vSak nevyhovovala po vSech strankach,
proto musela byt upravena. Upravena verze byla opét zkousena na této cilové skupiné
s naslednymi drobnymi upravami. Tak jsme dospéli k finalni verzi dotazniku, ktera byla

ptedlozena respondentiim z fad 74kl zvolenych zékladnich skol.
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Co se ty¢e formalni a obsahové stranky dotazniku (uveden v Piiloze 4), na zacatku je
sepsan pruvodni text, ktery respondentiim ptedstavuje zamér dotazniku a upozoriiuje je na
dalezitou anonymitu. Nechybi zde ani instrukce spravného vypliovani a maximalni ¢asova
dotace. Na zavér pruvodniho textu je umisténo podékovani zakiim za spolupraci.

Dotaznik obsahuje celkem 16 polozek, pficemz pro cil vyzkumného Setieni jsou
nejpodstatnéjsi polozky 6 az 15, ostatni polozky nepiimo uvadi respondenta do problematiky.
Respondenti méli na vybér z polozek dichotomickych, v nichz volili jednu ze dvou moznych
odpovédi, trichotomickych, v nichz vybirali jednu ze tii moznych odpovédi, a nakonec
z polozek polytomickych, kde volili vice odpovédi z vétsiho poctu nabizenych moznosti.
Samoziejm¢ nechybély ani oteviené polozky urcené pro vyjadieni vlastniho nézoru
dotazovanych. Polozky v dotazniku napomahaly odhalit fakta i postoje respondenta k dané
problematice.

Na samotny zavér dotazniku jsou umistény udaje o zakovi, které poslouzily pro statistické

zpracovani dat.

7.3.2 Rozhovor

Rozhovor je metodou kvalitativniho ziskavani dat, jez byla aplikovana opét na
jmenovanych zakladnich $kolach. Tentokrat jsme se obratili na cilovou skupinu pedagogu
podilejicich se na kariérovém rozhodovani zaki. V praci byla pouzita metoda strukturovaného
rozhovoru s otevienymi otazkami, ktera spocivala Vv pokladani piedem pfipravenych
otevienych otazek. Dialog mezi tazatelem (vyzkumnikem) a respondentem (pedagogem) se
tidil podle pfesného potadi sestavenych otdzek, pfi¢emZ respondent mél mozZnost ke kazdé
z nich vyjadfit svlyj nazor. Vyzkumnik tak mél pfehled a kontrolu nad kladenymi otazkami, coz

mu umoznovalo flexibiln€ reagovat a dialog usmérnovat.
Pro dialog byly zvoleny tyto oteviené otazky:

Podilite se na vyuce Praktickych ¢innosti?

Realizujete vyuku tematického okruhu Clovék a svét prace?

Jaky je V4§ nazor na problematiku profesni orientace 74kl v ramci vyuky na ZS?
Jakymi aktivitami pomahate zakiim pfi profesni orientaci?

Jak se citite v pozici radce?

S ¢im podle Vas potiebuji Zaci nejvice poradit?

Které faktory podle Vas zaky nejvice ovliviuji pii volbe povolani?

Jaké informace zprosttedkovavate zaktim ohledné volby povolani?

© © N o O bk~ w0 DN PRF

Jaké informace povazujete v této oblasti za dilezité?
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10. Kter¢ informacni zdroje vyuzivate?
11. Jaky je Vas nazor na informace poskytované skolou pfi volbé povolani zaka?
12. V ¢em vidite problém?

13. Co byste chtéli vylepsit?

Tento typ rozhovoru byl vybran zamérné za ucelem polozit stejné otazky kazdému
z respondenttl, na néz jsme podle pfedpokladi obdrzeli Siroké spektrum odpovédi. Ziskana data

byla oproti jinym typiim snadnéji analyzovatelna.

7.3.3 Sbér dat

Sbér kvantitativnich i kvalitativnich dat probihal ve Skolnim prostiedi tii jmenovanych
78, kde se na jednom misté soustied’ovaly obé& cilové skupiny. V zasadé byl kazdy vyzkum
uskutecnitelny po souhlasu a domluvé s vedenim $kol. Nasledné detaily osobniho rozhovoru
byly domlouvény s konkrétnim pedagogem.

Finalni verze dotazniku byla distribuovana na vybrané zakladni $koly v poctu
310 vytiskd. Ve dvou piipadech byly piedany do vlastnich rukou, pani feditelce ZS Velky
Ofechov a pani zastupkyni feditele ZS Luhacovice, v poslednim piipadé se dotaznikd ujala
t¥idni uditelka ZS Zlin jedné ze tiid, které byly soudasti vyzkumu. Dotazniky zakiim 8. a 9.
ro¢niku zprostfedkovali povéteni pedagogové ve vyucovacich jednotkach. Nakonec byly
vyplnéné dotazniky na zakladnich Skolach opét vyzvednuty. Navratnost vSak nebyla 100%.
Diivodem byl skuteény pocet respondenti ve zkoumanych tfidach, ktery byl nizs$i nez
odhadovany. I kdyz jej vyplnilo celkem 219 respondent (zakt 8.a9. ro¢nikii vybranych
zakladnich skol), avSak z divodu zjevné chybného vyplnéni nékterych dotaznikli bylo
9 dotazniki z dalsiho zpracovani vyfazeno. Proto bylo v nasledné analyze dat operovano pouze
s dotazniky od 210 respondent, jejichz pocetni zastoupeni vymezuje Tabulka 3.

Rozhovory probihaly v osobnim kontaktu s pedagogy vétSinou v kabinetu nebo
ve sborovné. Po pfivitani a pfedstaveni pfiSlo na navozeni piivétivé atmosféry neformalnim
hovorem. Vzapéti byl respondent seznamen s cilem a zdmérem nejen rozhovoru, ale celého
vyzkumu. Daéle bylo sdé€leno mnozstvi otazek a pfiblizna ¢asova dotace, ktera ¢inila na jeden
rozhovor cca 40 minut. Jesté pied zahajenim dialogu byl respondent ujistén 0 anonymité a doslo
1 na pozadani o souhlas s nahravanim. Pritb¢h rozhovoru se fidil podle pfedem ptipravenych
otazek (viz kapitola 7.3.2), ale nebyl nijak omezovén, pokud se respondent rozhovofil 0 svém
pohledu na danou problematiku. Zavér skytal podékovani, a i po ukonceni nahravani rozhovor
Casto dale pokracoval v neformalnim duchu. Celkové bylo touto formou dotédzano 7 pedagozek

podilejicich se na kariérovém rozhodovani zakt ZS.
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7.4 Analyza vysledkii vyzkumného Seti‘eni

Po sbéru dat od vsech respondentti ucastnicich se vyzkumného Setieni nasledovala faze
analyzy vysledkl. Analyze vsak ptfedchazelo tfidéni ziskanych dat podle urcitych kritérii
(viz 3. list Piilohy ¢. 4), aby mohla byt dale statisticky zpracovana a vyhodnocena. Data
shromazdéna kvantitativnim dotazovanim byla nejprve roztiidéna podle respondenti
navstévujicich 8. ro¢niky a 9. ro¢niky zminénych zékladnich skol. Dal$i skupinu zastupovalo
muzské a zenské pohlavi a v nékterych pfipadech nas zajimala reakce na polozené otazky
respondenttl, kteti maji star§i a mladsi sourozence nebo ziji v uplnych ¢i netuplnych rodinach

(viz Tabulka 4).

Tabulka 4: Zastoupeni respondentii kvantitativniho vyzkumu podle kritérii

8. roénik 9. rocnik
Velky Zlin Celkem Velky Luhacovice Zlin Celkem
Oftechov Oftechov
Zeny 7 22 29 9 39 32 80
Muzi 4 25 29 5 44 23 72
Uplna 8 36 44 12 62 43 117
rodina
Neuplna
rodina 3 11 14 2 21 12 35
Starst 6 24 30 8 45 28 81
sourozencl
Miadsi 4 18 22 6 31 17 54
sourozencl
Zadni 1 5 6 0 7 10 17
sourozencl

Poté nasledovala diikladné kontrola, diky niz byly odhaleny Spatn€ vyplnéné dotazniky,
které byly z dal§iho postupu vyfazeny. Tyto dotazniky obsahovaly nemistné formulované
odpovédi, vétsi pocet vybranych polozek, nez bylo zaddno nebo byly témét prazdné. Kupodivu
se Spatné vyplnénych dotaznikti objevilo pouze 9. Ostatni spravné vyplnéné archy byly dale
analyzovany. Jednotlivé polozky v kazdém dotazniku byly tfidény podle vySe zminénych
kritérii a zaznamenavany dle konkrétniho vybéru respondenta, aby se usnadnilo jejich vysledné
zpracovani. Pro kazdou analyzovanou polozku byla sestavena tabulka cetnosti, do niz se
carkovaci metodou zapisoval pocet vyskytu respondentem vybranych odpovédi.

Kvalitativni piistup vyzkumu byl cilené zaméten na pedagogy ucastnici se kariérového
poradenstvi na zakladnich Skolach. Dulezitym piinosem pro vyzkumné Setfeni byl nazor

kazdého z dotdzanych pedagogli na feSenou problematiku. VSechny zaznamenané odpovédi
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byly pfepisovany do pocitace v kompletnim znéni. N&které rozhovory byly vice obsahlé jiné
naopak stru¢né, zalezelo na otazce a vyfrecnosti respondentek. Po pfepsani vSech sedmi
rozhovort probéhla kontrola poslechem hlasového zaznamu 1 pfectenim piepsaného textu. Pro
lepsi orientaci v datech a jejich naslednou upravu byl text vyti$tén a k jednotlivym odpovédim
byly vepisovany komentafe nebo poznamky s ohledem na postiehy z konkrétniho rozhovoru.
Podstatné informace byly barevné rozliSovany a zanaseny do tabulky pro lepsi prehlednost
anasledné vyhodnoceni ziskanych dat. Zajimavé odpovédi respondentii byly analyzovany
stejnym postupem. VSechny odpovédi tak byly svym zplisobem jedine¢né a piispély druhym
pohledem na problematiku feSenou v této kvalifikacni praci. V obou piipadech jsme pfi analyze
dat m¢li na paméti vyzkumné cile, s nimiz bylo béhem celého vyzkumu operovano.
Podrobngéjsi vysledky, k nimz jsme dospéli jednotlivymi pfistupy vyzkumného Setienti,

budou interpretovany v nadchazejicich kapitolach.

7.5 Interpretace vysledkiu kvantitativniho pristupu

Kvantitativniho Setfeni se zacastnili Zaci 8. a 9. roénikii. Ze ZS v Luhacovicich se viak
do vyzkumu zapojil jen 9. ro¢nik, protoze vyuka problematiky volby povolani je na této skole
aplikovana az v poslednim roce studia. Obdobna situace nastala i na zékladni skole ve Zlinég.
Zaci 8. roéniku jsou stouto problematikou seznamovani jen okrajové (napi. exkurze),
tematicky okruh Sveét prdce je zarazen az v 9. ro¢niku vV ramci pfedmétu Pracovni ¢innosti. To
viak neplati na ZS ve Velkém Ofechové. Vyuka tematického okruhu Svét price je zde
realizovana samostatnym predmétem s nazvem Clovék a svét prdce, ktery koresponduje se
vzdélavaci oblasti i oborem v RVP ZV. Vzhledem k velikosti vzorku respondentti nemtizeme

zjisténé vysledky zobeciiovat, ale pfesto zlstdvaji platné pro zkoumany soubor.

Co se tyka kvantitativniho zjistovani vysledku feSené problematiky, byly prvni ¢tyfi
polozky v dotazniku pouze orientacniho charakteru. Mély nam poskytnout obraz o aktualnim
stavu respondenta, zdali mél o svém budoucim povolani jasno nebo naopak. Déle jsme se chtéli
dozvédét mnozstvi ptihlasek na stiedni Skolu podavanych zakem, typy stiednich Skol, na které
se respondent hlasil 1 motiv, ktery jej k tomuto rozhodnuti vedl. Vysledky byly vice méné
predvidatelné.

Vétsina respondentli 8. rocnikli neméla predstavu o svém budoucim povolani, kdezto
dotazovani z 9. ro¢nikli ano. Podle nazoru autorky lze tento vysledek vztahnout k realizaci
vyuky volby povolani v urcitém roc¢niku na dané zakladni Skole. Vyuka zadkiim nastinuje
vSechny mozné aspekty, které s problematikou souvisi. Dalsi otazka zjiStovala mnozstvi

podanych piihlasek. Naprosta vétsina, kromé deviti respondenttl, si na stfedni Skoly podavala
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2 ptihlasky. Domnivame se, ze chtéli vyuzit vS§echny moznosti, které jim byly timto zptisobem
nabidnuty a zajistit si tak pfijeti na dalsi studium, at’ uz se ptihlésili na vice obori na jedné Skole
nebo na jiné typy stiednich skol.

Z Grafu 4 muzeme vy¢ist, Ze nejpocetnéjsi zastoupeni mél u¢ebni obor s maturitou, ktery
si vybralo 74 respondentt. Na dalsi pfi¢ce se umistil u¢ebni obor s vyu¢nim listem S poétem
59, v tésném zavésu bylo gymnézium s 55 hlasy a na poslednim misté skoncila konzervator,
ktera byla vybrana pouze 4 respondenty. Pro muze i zeny 8. ro¢niki bylo favoritem gymnazium,

ale obé& pohlavi 9. ro¢nikti na prvni pficku dosadila u¢ebni obor s maturitou.
Graf 4: Stiedni skoly vybrané zdky ZS
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Konceny stav byl piekvapenim, jelikoz jsme na prvnich pfickach o€ekavali spiSe stfedni
odbornou $kolu nebo gymnazium. Je otdzkou dalsiho Setfeni, zdali tento vysledek ptfisuzovat
zhorSujicimu se prospéchu zaki pii studiu na zékladnich skolach nebo stoupajicimu zajmu
0 ucebni obory. JelikoZ se v soucasnosti zvySuje poptavka po femeslnickych povolanich na trhu
prace, mohlo byt i finan¢ni zabezpeceni uritym motivem pfi finalnim rozhodnuti. Motivy byly
zkoumany ctvrtou polozkou Vv dotazniku (viz Priloha ¢. 4, 1. list). Pravé motiv penéz se
ve vyhodnocovani umistil na druhém misté za preferenci vlastnich zajmu. Tteti piicku obsadila
moznost ,,urCité najit praci“ a koneCnou pozici stanovili respondenti pro ,,udélat radost
rodic¢im®.

Vysledné rozhodnuti zaka je vSak ovlivnéno nejen motivem, ale celou fadou Cinitelt (viz
kapitola 4). Cilem bylo zjistit, které faktory (z uvedenych v dotazniku) byly pro respondenty
dominantni a nejvice se podilely na jejich profesni orientaci. Analyzou jsme dospéli k zavéru,
ze nejvetsi vliv prisuzovali respondenti sobé samym a rodi¢im (viz Graf 5). Vlastni rozhodnuti

vybralo 177 respondentii, coz vyrazn¢ piedcCilo veskeré dalsi polozky. Rodi¢e byli jasnou
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volbou pro 66 dotazovanych. Na tfeti pozici, ale s podstatnym odstupem, se zatadil ,,vzor
Vv okoli“, ktery ziskal 16 hlasti. V té€sném zavésu s rozdilem jednoho hlasu se umistili kamaradi,
ktefi byli nasledovéani sourozenci a jinymi piibuznymi. S poctem 5 vybért pak odborny

a vychovny poradce. Kone¢nou pficku obsadila volba rodi¢u s jinymi vlivy.
Graf 5: Rozhodujici faktory volby povoldani z pohledu Zdkii ZS

200
180
160
140
120
100
80 66
60
40
20

177

cetnost

Tato polozka byla analyzovana 1 podle dalSich kritérii. Stejné potadi bylo zachovano i pti
analyze dat v ramci Gplné ¢i netiplné rodiny. Avsak z pohledu respondentu, kteti maji jednoho
nebo vice starSich sourozenct, doslo k nepatrné zméné u dvou polozek. Sourozenci zaujali tieti
pozici misto vzoru v okoli, ktery klesl na 5. misto (viz Graf 10). Mizeme f¥ici, Zze mladsi
sourozence ovlivnili jejich star§i sourozenci, ktefi je do jisté miry mohli inspirovat pfi
konec¢ném rozhodnuti.

Dale nas zajimalo (s odkazem na kapitolu 5), zdali se Zaci v nelehké situaci, ktera nastava
pii volbé dalsi vzdélavaci drahy nebo profesni orientace, obraci s radou nebo jinou konzultaci
na né€kter¢ho kariérového poradce ze Skolniho prostiedi nebo hledaji pomoc v jinych
poradenskych zafizenich. Vysledek nds ptesvédcil o tom, Ze respondenti obou rocniki
V naprosté vétsin¢ nevyhledavaji konzultaci svého rozhodnuti s pedagogy (viz Graf 6).
Soudime, Ze se s diivérou obraci hlavné na rodinu. Cést z nich pak hledala pomoc u vychovného
poradce nebo v poradenskych zafizenich, pti¢emz respondenti 8. ro¢niki preferovali konzultaci
s vychovnym poradcem pied poradenskymi zafizenimi, na rozdil od 9. ro¢nika, kde byla
situace opacna. Vysledek lze pfisuzovat napi. exkurzim na tato pracovisté nebo odliSnym
preferencim. Ctvrta pozice patiila vyudujicimu predmétu k volbé povolani a v tésném zavésu

se ocitl tfidni ucitel. Nejmensi pocet hlasti obdrzel skolni psycholog.

54



Graf 6: Konzultace Zakii s kariérovymi poradci
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Analyza této polozky probéhla i z pohledu respondentli Zijicich v netplné rodiné.
Zajimalo nas, jestli dotazovani Zijici bez Gplného rodinného zazemi sméfuji svou naklonnost
a pottebu rady ohledné svého rozhodnuti na kariérové poradce ve Skolnim prostredi nebo jina
poradenska zatizeni. Vysledné poradi vSak ziistalo beze zmén.

Na ptedchozi polozku jsme navézali Sinformacnimi prameny, které byly feSeny
v kapitole 6. Cilem bylo odhalit zdroje informaci, z nichz respondenti ¢erpali béhem svého
kariérového rozhodovani nejvice, méné nebo vibec. Timto zplisobem jsme mimo jiné chtéli

zjistit, jakou pozici obsadila skola.

Graf 7: Prameny informaci cerpané zZdaky ZS pri kariérovém rozhodovani
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V nejvice vyuzivanych zdrojich skoncila Skola na 4. pficce s celkovym poctem 96 hlast
(viz Graf 7). Vitéznou pozici obsadila rodina, kterou zvolilo 139 respondentt, druhé misto si
vyslouzily internetové stranky se 112 hlasy a na tfetim misté se umistil ,,den otevienych dvefi*,
jenz mél pouze o 2 volby méné. V pozici mén¢ vyuzivanych zdroja se na prvnich trech ptrickach
ocitli kamaradi s poctem 89 hlasi, za nimi nasledovali ptibuzni s 83 vybéry a tfeti misto
obsadila Skola se 70 hlasy. Naopak informace od Skolniho psychologa, poradenskych center

nebo vychovného poradce respondenti nevyuzivali téméf viibec (viz Tabulka 5).

Tabulka 5: Prameny informaci cerpané ziky ZS pri kariérovém rozhodovaini v pocetnim

zastoupeni
Nejvice vyuZito Méné vyuZito NevyuZito
Rodina 139 51 20
Internetové stranky 112 o4 44
Den otevienych dveri 110 50 50
Skola 96 70 44
Pribuzni 60 83 67
Kamaradi 59 89 62
Tisténé materidly 47 62 101
Tridni ucitel 29 51 130
Vychovny poradce 27 28 155
Burza §kol 22 48 140
Videa 17 40 153
Urad prace 14 44 152
Poradenska centra 7 14 189
Skolni psycholog 3 7 200

Pro téma price maji vyznamny piinos i podstatné informacni zdroje z pohledu
respondentl. Jejich ukolem bylo vybrat z nabizenych odpovédi v dotazniku pét pro né
nejdulezitéjSich informacénich prament, které jim byly napomocny pii kariérovém rozhodovani.
Analyzou a statistickym vyhodnocenim jsme dospéli k vysledkim, jez jsou zaznamenany

v Grafu 8. Celkové poradi na prvnich 5 pozicich bylo nasledujici:

1. rodina 182 hlasii
2. den otevienych dveti 141 hlast
3. internetové stranky 137 hlast
4. Skola 129 hlast
5. kamaradi 100 hlast
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Graf 8: Nejdiilezitéjsi zdroje informact z pohledii Zakii ZS
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Zanimi nasledovali ptibuzni, ti§téné materialy, burza Skol, vychovny poradce, ufad prace,

videa, poradenska centra a $kolni psycholog. Potadi zGstalo stejné jak po analyze z hlediska

uplné ¢i neuplné rodiny, tak ze strany respondentli 9. ro¢niku. U zastupci 8. roénikd, muzl

nebo Zen se poradi informaénich zdroji vyrazné zameénilo (viz Tabulka 6), nas vSak zajima jen

wev

prvnich pét nejdtlezitéjsich prament.

Tabulka 6: Poradi podstatnych zdrojii informaci pro Ziky ZS

9. rocnik 8. rocnik MuZi
poradi pocet poradi pocet poradi pocet
Rodina 129 Rodina - 53 Rodina 90
DOD 116 Kamaradi 38 Skola 66
[nternetove 107 Pribuzni 35  DOD 63
stranky
o 1 2 I g
Skola 103 nte,rnetove 30 nteyrnetove 59
stranky stranky
Kamarddi 62  Skola 26 Kamarddi 49
Tistené materialy 56 DOD 25 Pribuzni 46
- ; T g Tistené
Pribuzni 49 Tistené materidly 19 . 29
materialy

. Vychovny .

Burza skol 36 11 Burza skol 20
poradce
Urad price 18 Ufad préce 9 Videa 15
Vychovny poradce 16 Burza skol 4 Vychovny 12
poradce

Videa 13 Videa 4 Urad préce 10
Poradenska 8 Poradenska 3 Poradenska 3
centra centra centra
Skolni psycholog 3 Skolni psycholog 2 Skolni psycholog 1

S7

Zeny

poradi
Rodina

Internetové
stranky

DOD

Skola

Kamaradi
Tisténé
materidly

Pribuzni

Burza skol

Ufad préce
Vychovny
poradce
Videa
Poradenska
centra
Skolni
psycholog

pocet
92
86

83

61
48
39

36

20
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8. ro¢niky ,,den otevienych dvefi* do prvnich péti nejdilezitéjsich zdroji nezatadily, zlstal az
na Sesté pricce. Namisto toho zaci dosadili na tfeti pozici ptibuzné. Dilezitou roli pfisuzuji také
kamaradtim, internetovym strankam nebo $kole. Skola se stala favoritem i pro muzské pohlavi,
umistili ji na druhé misto hned za rodinu. V tésném zavésu pak skoncil den otevienych dvefi,
internetové stranky a kamaradi. Pro zenské pohlavi byly po rodiné nejdualezitéjsi internetové
stranky, které nasledoval den otevienych dvefi, Skola a na poslednim misté¢ kamaradi. Lze tedy
konstatovat, Ze Skola jako instituce piedstavuje pro respondenty dilezity pramen v ziskavani
informaci. Je otazkou dal§iho Setfeni, pro¢ zaci vnimaji Skolu z pohledu instituce jako
dialezitého zprostfedkovatele informaci ohledné volby povolani (viz Graf 8, Tabulka 6), ale
sluzby kariérovych poradct na zakladni $kole nevyhledavaji, jak je patrné z Grafu 6.

DozvédéEli jsme se, ze internetové stranky byly pro fadu respondentti dtilezitym zdrojem
informaci. [ kdyz vétSina dotazovanych nepftisla do kontaktu s webovymi strankami, které byly
uvedeny v dotazniku (viz Pfiloha ¢. 4, 2. list), nejnavstévovangjsi byl odkaz
wwwe.atlasskolstvi.cz, ktery ziskal 91 hlasd. Internetové stranky www.stredniskoly.eu obdrzely
jen 22 hlasu a o tfi hlasy méné pak www.seznamskol.eu. S po¢tem 14 hlast jej nasledovala
internetova stranka www.infoabsolvent.cz. VétSina respondenttt uvedla, Ze vyuzivala
k ziskavani informaci o dal§im vzdélavani webové stranky konkrétnich stiednich Skol, kam si
podavali ptihlasku.

V dalsi ¢asti dotazovani nadesel prostor na reflexi poskytovanych informaci skolou.

Ptali jsme se respondentti, zdali vnimaji informace, které jim Skola zprostiedkovala jako
dostacujici ¢i nikoliv. Vysledky byly téméf vyrovnané. Pro 72 respondentii se obdrzené
informace jevily jako dostatecné, 56 dotazanych by potfebovalo nékteré informace doplnit
a 82 respondentli nedokézalo tuto situaci posoudit. I kdyz respondenti vybrali §kolu za jeden
dostate¢ného mnozstvi informaci poskytovanych Skolou, se vysledna situace jevi rozporuplné.
Jelikoz témér 2/3 dotazovanych byly spiSe neptiznivého nazoru.

Z Casového hlediska se 141 respondent shodlo, Ze informace ziskali od Skoly vcas.
Patnact dotdzanych by chtélo problematice volby povolani vénovat vice prostoru, tudiz
informace ziskali pozdé. Naopak 44 respondentti obdrzelo informace s dostatecnym ¢asovym
pfedstihem.

Pievazna cast dotazovanych zaku 8. a 9. ro¢nikd byla nazoru (91 respondenti), Ze jim
vyuka k problematice volby povolani s findlnim vybérem profesni drahy nepomohla. Mensi

¢ast reagovala pozitivné (72 respondentil) a 47 dotazovanych se nevyjadfilo. I kdyz celkovy
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vysledek je spiSe negativniho charakteru, respondenti ptesto vybrali oblasti, s nimiz méli
v ramci vyuky dobrou zkusenost. Jak ukazuje Graf 9, jednotliva pofadi celkového stavu
koresponduji s pofadim vybranych polozek 9. ro¢niku. Nejvice zakiim vyuka pomohla ziskat
informace o stfednich Skolach. O jednotlivych povolanich ziskalo ptehled 110 respondenti.
Oblast dalSiho vzdélani byla pfinosem pro 72 dotazovanych. O zaméstnani se zajimalo
52 respondentli a v poznani sebe sama vyuka pomohla 41 dotazovanych, pfi¢emz 8. ro¢nik
uptfednostnil sebepoznani pfed informacemi o dalsim vzdé€lani. Vyuka pomohla odhalit
pracovni prostfedi nékterych povolani 34 respondentiim a trh prace poznalo 24 dotazovanych.

Informace o podnikani zprostiedkovala vyuka 21 respondentim.

Graf 9: Oblasti vyuky volby povoldni, které Zdkiim ZS pomohly s kariérovym rozhodovinim
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Kromé vyuky volby povolani, kterd je na zminénych zékladnich Skolach realizovana
piedméty Clovék a svét prace nebo Pracovnimi ¢innostmi, pomohly zakéim s profesni orientaci
i jiné predméty, napt. Cesky jazyk, Fyzika, Chemie, Informatika, Matematika, Ob&anska
vychova, Piirodopis, Vychova ke zdravi nebo Vytvarna vychova. Zaci se tak orientuji podle
svych preferenci, schopnosti, dovednosti, zajmt nebo talentu v dané oblasti a od toho se odviji
jejich finalni vybér povolani ¢i dal§iho vzdélavani.

Poslednimi polozkami jsme se respondentl ptali, jestli jim chybély n&jaké informace
Vv oblasti volby povolani a co by se chtéli prostiednictvim vyuky jesté¢ dozvédét. Naprosta
vetsina (183 dotazovanych) ziskala vSechny potfebné informace pro své rozhodnuti. Jen malé
¢asti (27 dotazovanym) nekteré informace schazely, ale nedokézali je dale konkretizovat. Na
druhou stranu o informacich, které¢ by se chtéli prostiednictvim vyuky vice dozveédét, se

rozepsali podrobnéji.
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informace o existujicich oborech, jak je dany obor tézky a co od néj cekat, seznam Skol z jinych
kraji, prijimaci Fizeni na jednotlivych strednich skolach, informace o praxich na stredni Skole,
informace o reSeni situace, kdyz se nedostanu na stredni Skolu, na jakou skolu se hlasit
Z vystudovaného oboru, kam se hlasit po ukonceni stredni Skoly, uspésnost ukonceni studia na
stieni Skoly, seznam vysokych Skol, jak uspokojit rodice, predpoklady pro dané povolani, poznat
vice povolani a nékteré hloubéji, statistiky Zadanosti o riizna povolani, co obnasi jednotliva
povolani, uplatneni daného oboru, informace o zaméstnani, plat, poptavka na trhu prace po
jednotlivych povolanich, jak je velky pocet pracovnich mist pro dany obor, pracovni prostiedi,
dulezité informace pro obdobi prace, jaké jsou Sance na ziskani prace, ndarocnost povolani,
uspésnost, moznosti riznych povolani, moznosti pracovnich mist ve méstech, financni
zabezpeceni, informace o zaméstnanich, detailni pracovni podminky, jak si najit dobrou prdci

¢

a uplatnéni v zZivoteé.

Vysledky kvantitativné zaméfené¢ho vyzkumného Setfeni nas presvédcCily o nezbytnosti
Skoly jako zdroje informaci pti kariérovém rozhodovani zaka. V polozkéach dotazujicich se na
faktorem ziistava rodina. Skola patiila také mezi primarni zdroje informaci pro déti z netiplnych
rodin. Avsak né€které nazory respondentii na informaéni funkci Skoly jsou v rozporu. Zajimavé
je zjisténi, Ze povazovali Skolu z pohledu instituce za diilezity informaéni zdroj (viz Graf 8), ale
vysledky Setfeni se pfiklanély k nedostacujicimu charakteru poskytovanych informaci. Ackoliv
prevazna vétsina respondentl obdrzela informace z oblasti svéta prace véas a zadné informace
jim nechybély, presto uvedly ty, které by se chtéli o dané problematice dozvédet podrobnéji
(viz vySe). Piitom se nezajimali o konzultace s vychovnymi ani jinymi odbornymi poradci
V této oblasti. Pokud vSak tuto pomoc vyhledali, obraceli se vétSinou na vychovné poradce
(viz Graf 6). Diky specializovanym pedagogim, ktefi se vénuji problematice volby povolani,
byly zprostfedkovany informace ze vSech oblasti svéta prace. | kdyz respondentim vyuka
k problematice volby povolani s finalnim vybérem profesni drahy nepomohla, umoznila jim
ziskat informace o stfednich Skolach, poznat jednotlivd povolani a zprostiedkovat informace
0 dal$im vzd¢lani (viz Graf 9).

Ovsem tyto zaveéry se vztahuji pouze k vybranym zakladnim Skolam Zlinského okresu.

7.6 Interpretace vysledku kvalitativniho pristupu

Kvalitativni pfistup vyzkumného Setfeni probéhl taktéz na vybranych zakladnich skolach.

Prostiednictvim rozhovoru byly na ZS ve Velkém Ofechové dotazany tfidni ucitelky 9. a 8.
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tfidy a vychovna poradkynd. V ZS ve Zliné nam vysla vstiic vychovna poradkyné a tfidni
uditelka 9. t¥idy a na ZS v Luhacovicich s rozhovorem souhlasila tfidni uéitelka 9. tiidy
a vyucujici tematického okruhu Svét prace. Vsechny pedagozky se urCitym zplisobem podilely
na kariérovém rozhodovani zaku téchto zakladnich Skol.

V ramci rozhovoru byly kazdé z nich poloZeny stejné otazky (viz kapitola 7.3.2). Jejich
reakci byly odpovédi, které jsou v kompletnim znéni uvedeny v Pfiloze ¢. 5. Jednim z cilt
provadénych dialogi bylo zjistit podstatné informace, jez byly zprostfedkovany zakiim béhem
jejich kariérového rozhodovani. Cil byl realizovan prostiednictvim dil¢ich otazek ¢. 4, 8, 9a 10

v kapitole 7.3.2.

Otazka €. 4 pojednavala o aktivitach, kterymi vyucujici napomahali Zakiim ziskat rozhled
Vv oblastech souvisejicich se svétem prace. Jednotlivé odpovédi respondentek se ve vysledku od
sebe nelisily. Shodné ¢asti odpovédi jsou citovany nize.

. (...) Zdkiim zprostiedkovavame dotazniky k volbé povolani (...).

. (-..) Tvorim pro zZiky ndstenky s informacemi K prijimacimu rizeni, kalendadre dnii

otevienych dveri a ve vyuce dostavaji informacni letdky z jednotlivych SS. Ddle na nasi

Skolu chodi odborni pracovnici stiednich Skol prezentovat jednotlivé obory (tzv.

naborari), popripadé je tato beseda domluvena s nasimi byvalymi Zaky. Organizujeme

exkurze do vybranych stiednich Skol v 9. rocniku. Spolupracujeme s firmami, poradame

exkurze do firem. Ucastnime se na akcich souvisejicich s volbou budouctho povolani

(Talent pro firmy, Soutéz malirii, Den Femesel). Doporucujeme Zakiim navstivit burzy

Skol. Co se tyce kariérového poradenstvi, jelikoz jsem vychovnou poradkyni, poskytuji

individualni poradenstvi pro Zaky i jejich rodice. Zabezpecuji skupinové poradenstvi

v IPS Ufadu prace ve Zliné. (...)

., Pro zZdky 9. rocniku kazdorocéné pripravujeme navstévu Uradu prace ve Zliné. (...)

. (-..) V hodinam zprostredkovavame Zakim odkazy na weby. (...) Dulezita je také

I3

diskuze.

Zprostiedkované informace k volbé povolani od vyucujicich na zékladnich Skolach byly
dalsim predmétem rozhovoru. Nékteré body se opakovaly z predchozi otazky, ale jiné byly pro
danou problematiku obohacujici (viz nize).

., Zdroje informaci pro volbu povolani, kritéria pri volbé povolani, vyznam pro budouct

Zivot. Priblizujeme jim viivy pri volbé profesni orientace, systému Skolstvi v CR, studijni

obory, jejich naplh, typy a uplatneni. (...)
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., Zprostredkovavame Zakiim seznam strednich Skola a oborii s jejich pozadavky, k tomu
vyuzivame Atlas Skolstvi, ktery zZakim predame v tistéené podobé. Ddale uplatnéni
Jjednotlivych povolani v ramci kraje (...).

., Zdiiraziiujeme diileZitost a nedostatek absolventit ucnovskych oboru (Femesel) na trhu

«

prace.’

Zprostiedkované informace vSak nemusi korespondovat s dilezitosti. Proto jsme se

otazkou ¢. 9 chtéli dozvédét informace, které respondentky povazovaly za podstatné pro

kariérové rozhodovani zakt. Nékteré dotazované podotkly, ze vSechny informace, které uz

jmenovaly, maji sviij vyznam. Jiné vSak zminily pravé ty, které podle svého uvazeni povazovaly

za zasadni (viz niZe).

vvvvv

maturitni obory, informace samotnych Skol, jejich navstévy na zdkladni skole a spolecné

¢

aktivity se stiedni Skolou. ‘

¢

,, Predevsim mozZnosti uplatnéni na trhu prace.

‘

,, Diilezité jsou Zakovi osobnostni predpoklady pro dany obor.*

Posledni otdzkou sméfujici ke stanovenému cili jsme se zajimaly o informacni zdroje,

které respondentky vyuzivaly k vyhledavani informaci souvisejicich s problematikou volby

povoléni.

., Hlavnim zdrojem informaci na nasi skole je vychovnd poradkyné a internet.
,Atlas skolstvi v tistéené i elektronické podobé, www.infoabsolvent.cz, www.gwo.cz,

www.zkola.cz, webové stranky SS, informacni letaky a brozury SS, které chodi do nasi
Skoly posStou ¢i mailem, letdky ziskané na dnech otevienych dveri, popr. Tydnu k volbé
povoldani, informace ziskané z IPS Uradu prdce ve Zliné ¢i regiondlnich porad
vychovnych poradciu.

.. (...) Web, rozhovory a besedy s byvalymi spoluziky a rozhovory s uciteli ze SS.

., (-..) Dny oteviFenych dveri, prezentace skol na zdkladni Skole.

Vyse uvedené ¢asti textu jsou pouze shrnutim, podrobnéjsi odpovédi jsou zaznamenany

v Ptiloze ¢. 5. Zavérem lze fici, Ze 1V téchto odpovédich se respondentky ve své podstaté

shodovaly.

Dalsi cil vyzkumného $etieni spocival v odhaleni problémd, které souvisely s kariérovym

rozhodovanim zakt vybranych zakladnich Skol. Na tuto problematiku reagovaly respondentky

prostiednictvim odpoveédi na otazky ¢. 6, 11 a 12 v kapitole 7.3.2.
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Prvni otazka se dotazovala na oblasti, s nimiz zaci potrebovali béhem svého rozhodovani
poradit. VétSina respondentek se shodla, Ze se zaci neobesli bez rady Vv oblasti vztahujici se
k sebepoznani a vybéru vhodného studijniho oboru (viz niZe a v Piiloze €. 5, otazka ¢. 6).

., Casto preceriuji své moznosti, které dle mého ndzoru neodpovidaji jejich znalostem,

nerikam schopnostem. Potrebuji castou motivaci k prdci, presveédcit je, ze skola je pro né

do budoucna dulezita. *

. (...) Méli by si uvédomit, co umi, ceho jsou schopni a na zaklade téchto kriterii hledat

sve budouci povolani. Problémem pak je, Ze jejich predstavy jsou znacné zkreslené. *

., Zdci casto potiebuji poradit s vhodnym vybérem oboru na stiedni skole. Dale potiebuji
pomoci s pripravou na prijimaci zkousky.
., (-..) Pokud maji vybran studijni obor, obvykle se dotazuji na srovnani stiednich skol,

‘

kde se dany obor vyucuje a narocnost studia.

Kromé sebehodnoceni zakti byl spatfovan nejvetsi problém v rodicich, nedostatecné
komunikaci s jejich détmi a ¢aste¢né i v uénovském skolstvi. Nekteré nazory jsou zaznamenany
Vv nésledujicich citacich (podrobnéji v Ptiloze €. 5, otazce €. 12).

., Rodice casto nejsou schopni objektivné posoudit znalosti, dovednosti a schopnosti svych

deti. Casto si preji, aby jejich déti studovaly obory, které pro né nejsou viplné vhodné.
., Rodice si nepovidaji s détmi, neptaji se jich, co by chtély délat nebo studovat. Naroky
rodicu na své deti jsou casto neadekvatni jejich schopnostem.* (...)

,Zdci casto nejsou schopni primérené sebereflexe a ndsledné podceni prijimact
zkousky.

,,Skoro vSechny déti chteji na maturitni obory. Uchovské Skolstvi mélo u nas vysokou
urover i odbornost, to se vytratilo. Je malo ucnovskych oboru, a pokud i tak néjaky Zak

jde, je to zak s velmi slabym prospechem. Bude z néj dobry remesinik, kteréemu sverite

svuj dum, auto a jiné? “

Pfitom vSechny respondentky jednoznacné souhlasily, ze Skola zdktim poskytla
dostate¢né mnozstvi informaci pii jejich volbé povolani (viz Ptiloha €. 5, otazka ¢. 11). At uz
se této problematice vénovali specializovani pedagogové v ramci vyuky tematického okruhu
Svét prace nebo byly nabizeny konzultace s tfidnimi uciteli, vychovnymi poradci ¢i jinymi

odborniky, kteti méli co do ¢inéni s kariérovym poradenstvim.

Vysledky kvalitativné zaméfené¢ho vyzkumného Setieni V oblasti volby povolani
(viz Tabulka 7) dokladaji, ze pedagogové jednozna¢né povazovali za podstatné sdélit zakim
8. a 9. ro¢nikll informace, které se zamétovaly na systém Skolstvi, typy stfednich skol a jejich
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jednotlivé studijni obory. Taktéz kladli diraz na osobni ptedpoklady pro dany studijni obor,
dilezitost ucebnich oborti nebo uplatnéni absolventl na trhu prace. Se zietelem na zajem zaka
se podrobnéji vénovali nabidce stiednich $kol ve Zlinském Kkraji a okolnostem ptijimaciho
fizeni. Nemalou vahu pfisuzovali i uplatnéni absolventi vystudovanych oboru v regionu. Aby
zakim umoznili ziskat ptehled nejen o svéte prace, ale 1 o dalsim vzdélavani, zprostredkovavali
jim §iroké spektrum informaci. Navitévovali fadu soutdZi, projektt a také Ufad prace, ktery
zakum podal piehled o zamé&stnanosti i nezaméstnanosti ve Zlinském kraji a také uplatnéni
jednotlivych povolani na pracovnim trhu. Vyucujici realizovali exkurze do stiednich Skol
v blizkém okoli i do firem. Na zakladnich §kolach potadali besedy se zastupci SS i s byvalymi
zaky. Doporucovali zakiim zavitat na burzy $kol i dny otevienych dvefi, na které se hlasili, aby
ziskali podrobngjsi informace o SS a zaroveii nahlédli do zdzemi $koly. Ve vyuce k volbé
povolani pedagogové odkazovali Zaky na internetové stranky souvisejici s touto problematikou,
navrhovali nahlédnout do ti§ténych materialti (napt. Atlas Skolstvi, letdky SS, aj.),

zprostiedkovavali dotazniky k volbé povolani a v neposledni fadé¢ doporucovali konzultace

S vychovnymi a odbornymi poradci.

Tabulka 7: Vysledky kvalitativné zaméreného vyzkumného Setieni z pohledu pedagogii ZS

Zprostredkované

soutéze a projekty k volbé povolani, Utad prace, exkurze do SS i firem, besedy se
zéstupci SS i s byvalymi ziky, DOD, burzy $kol, internetové stranky, ti§téné
Informace materialy, konzultace s vychovnymi a odbornymi poradci

Dulezité
systém $kolstvi, typy SS, studijni obory SS, osobni predpoklady Zaki, uéebni obory,
uplatnéni zaki na trhu prace, nabidka sttednich skol v kraji, pfijimaci fizeni

Problémy rodice, sebehodnoceni, nedostatek absolventii u¢ebnich oborti

Proces kariérového rozhodovani neni pro zéky jednoduchy, protoZze se musi potykat
s fadou problémti. VSichni dotazovani pedagogové spatfovali zasadni problém v rodicich.
Castou pfi¢inou byla nedostate¢nd komunikace s détmi nebo piehnané naroky na jejich
studium. Nejen rodice, ale hlavné zaci nedokazali vhodné posoudit své schopnosti a dovednosti
s redlnymi moznostmi a podavali si neadekvéatni pfihlaSky na stfedni Skoly. Posledni problém
podle pedagogii spocival v nedostatku absolventii u¢ebnich oborti.

Tyto zaveéry se vSak vztahuji pouze K respondentim z vybranych zakladnich skol

ve Zlinském okrese.
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7.7 Porovnani a shrnuti vysledki

Interpretované vysledky vyzkumného Setfeni jsou podkladem ke komparaci s vysledky
odbornych vyzkumi uvedenych Vv teoretické casti kvalifikacni prace.

Nejprve se zaméfime na nejcastéjsi faktory, jez ovliviiuji kariérové rozhodovani zaka
koncicich povinnou $kolni dochazku. K porovnani poslouzi Graf 1 a Graf 5, ktery jsme
vyhodnotili kvantitativnim zkoumanim. V obou pfipadech je patrné, Ze respondentim z fad
zaku 8. a 9. ro¢nikl nejvice zalezelo na vlastnim rozhodnuti a ndzoru rodict. Podle dotazanych
pedagogu byli Zaci nejcastéji ovlivnéni rodi¢i a kamarady. Jak uvadi Hlad’o a Drahonovska
(2012) ve svém odborném vyzkumu (viz Graf 1), jsou tfetim nejéastéj$im vlivem kamaradi,
ktefi se v naSem vyzkumu realizovaném na vybranych zakladnich skoldch umistili na Ctvrté
pozici v tésném zavésu za vzorem z okoli (viz Graf 5). Sourozenci piedstavuji podle Hlada
(2013) taktéz dilezity faktor pii volbé povolani (viz kapitola 4.2, Rodina), jelikoz jsou mlad$im
sourozencim hlavnim zdrojem informaci ohledn¢ studia na dané stiedni Skole. Jak uvadi
Graf 1, celkové zaujali Ctvrté misto, V naSem vyzkumu pak patou piicku. Avsak Vv ramci
polozky ovéfujici hlavni vlivy kariérového rozhodovani zakl jsme se specializovali zvIast’ na
respondenty se star$imi sourozenci. Zajimali jsme se o jejich pohled na danou problematiku
adospéli jsme k zavéru, Ze pro tyto respondenty piedstavovali star§i sourozenci tieti
nejdulezitéjsi Cinitel pii profesni orientaci (viz Graf 10). Tudiz mizeme souhlasit s Hladém

(2013), Ze 1 pro dany vzorek respondentli predstavuji starSi sourozenci nezbytny faktor, ktery

pusobi na jejich finalni volbu profesni orientace.
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Respondenti z fad zaki nejvice Cerpali informace od rodiny, z internetovych stranek, dni
otevienych dveii a skoly, kterd zaujala ¢tvrtou pozici (viz Graf 7). Méné pak vyuzivali jako
zdroj informaci pro svou volbu povolani kamarady, ptibuzné a opét Skolu. Pro respondenty
zékladnich Skol se staly nejdilezitéjSimi prameny informaci rodina a dny otevienych dveti. Na
tom se shodly jak vysledky odborného vyzkumu (NUOV, 2003) uvedeny v Grafu 3, tak nami
interpretovana data (viz Graf 8). Na dalsich pti¢kach se vsak vysledky rozchazi. Respondenti
odborného vyzkumu dosadili na tieti pozici piibuzné a pratele, dale pak internet, atd.
(viz Graf 3). Kdezto pro dotazované naSeho vyzkumu z vybranych zakladnich kol se tietim
zasadnim zdrojem informaci staly internetové stranky, nasledovala je skola, kamaradi, ptibuzni,
atd. (viz Graf 8). Z pohledu pedagogu se zaci ve vyuce tematického okruhu Sveét prdce i mimo
ni nejvice zajimali o systém $kolstvi, typy SS, stfedoskolské studijni obory, ucebni obory,
nabidku SS v kraji, pfijimaci fizeni a uplatnéni na trhu prace (viz Tabulka 7). Ve $kolnim
prostiedi nevyhledavali odbornou pomoc ohledné profesni orientace, a pokud ano, obraceli se
na vychovné poradce nebo vyucujici tematického okruhu Svér prace ataké mimoskolni

poradenské centra, napi. Utad prace (viz Graf 6).

Kariérové rozhodovani zak se potyka sfadou negativnich jevi. Respondenti z fad
pedagogt spatovali zasadni problém v rodi¢ich a nedostate¢né komunikaci s jejich détmi. Na
zéklade¢ jejich ndzord mohli byt déti v nékterych ptipadech prosttedkem k naplnéni snil a ptani
rodi¢ti. Casto podle nich dochézelo k nedostate¢nému posouzeni schopnosti a dovednosti
S realnymi moznostmi, jak samotnymi Zaky, tak jejich rodi¢i. Aby se Zdkim usnadnila volba
budouciho povolani a ziskali piehled ve vSech oblastech svéta prace i dalSim vzdélavani, bylo
jim Skolou zprostiedkovano §iroké spektrum informaci, napf. soutéZze a projekty k volbé
povolani, exkurze do SS i firem, besedy se zastupci SS i s byvalymi zaky, odkazy na internetové

stranky, ti§téné materialy, konzultace s vychovnymi a odbornymi poradci, aj. (viz Tabulka 7).

Na zéklad¢ interpretovanych vysledkd vyzkumného Setteni lze usoudit, ze Skola plni
nezbytnou informacni funkci pro zédky vybranych zakladnich $kol. Zaroven predstavuje jeden
Z hlavnich ¢initelti ve zprostiedkovani podstatnych informaci pro volbu budouciho povolani
nebo dalsi vzdélavaci drahy. Pedagogové se podle svého nazoru vénuji problematice volby
povolani (ve vyuce i mimo ni) na maximum a zprostfedkovavaji Zakiim dostatecné mnozstvi
informaci. Diky Sirokému spektru aktivit jim umoznuji nahled do vSech oblasti svéta prace
a pomahaji v usnadnéni jejich finalniho rozhodnuti. Avsak z pohledu Zaku se tyto informace
jevi jako nedostacujici. Pfevazné vétsing€ respondentli vyuka oblasti svéta prace pii konecném

rozhodnuti nepomohla a chtéli by doplnit podrobné&jsi informace. Pfitom konzultace
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S kariérovymi i jinymi odbornymi poradci nevyhledavali. Z pohledu zdkad zde dochazi
ke zna¢nému rozporu v nahledech na jednotlivé situace, které mohou byt pfedmétem dal$iho

zkoumani. Ziskané vysledky vsak plati pouze pro zkoumany vzorek respondentt.
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Zaver

Cilem diplomové prace bylo popsat funkci zédkladni Skoly jako zdroje informaci pro zaky
Vv pribéhu procesu jejich kariérového rozhodovéani. Teoretickd ¢ast kvalifikacni prace
prezentovala komplexni ndhled na informacni roli Skoly, ktera se opirala o zprostiedkované
informace v ramci vyuky k volbé povolani a kariérové poradenstvi na zakladnich $kolach.
V aplika¢ni rovin¢ byl pouzit smiSeny design vyzkumu, ktery umoznil ndhled na uvedenou
problematiku z pohledu zakt 8. a 9. ro¢niki vybranych zakladnich $kol na jedné strané
a z pohledu pedagogti na strané druhé. Zjisténé vysledky vyzkumného Setteni byly vzajemné
porovnany a shrnuty.

Struktura teoretické ¢asti prace vyplynula z vyty€enych dil¢ich cild. V prvni kapitole bylo
cilem vymezit zakladni pojmy pouzivané v kvalifika¢ni praci. Druha kapitola zaclenovala
profesni orientaci do systému vzdélavani v Ceské republice. Cilem tieti kapitoly bylo popsat
ulohu skoly pii kariérovém rozhodovani zakl. V nasledujici ¢asti prace byly pfedstaveny
vybrané faktory plisobici na zéky pfi jejich volbé budouciho povolani nebo dalsi vzdélavaci
drahy. Zamér ptredposledni kapitoly spocival v popisu oblasti kariérového poradenstvi na
zakladnich Skolach. Poslednim cilem teoretické Casti prace byla prezentace vybranych
informac¢nich zdroju, které jsou vyuzivany pii profesni orientaci zakti zékladnich skol. VSechny
zminéné cile se nam podafilo naplnit.

V aplikaéni roviné prace byla cilem realizace vyzkumného Setfeni na vybranych
zékladnich Skolach v okrese Zlin. Kvantitativni pfistup vyzkumu byl aplikovan v ¢asti
zaméfené na zjisténi nazord zaku 8. a 9. ro¢nikt vybranych zakladnich $kol, na obsah a rozsah
informaci poskytovanych Skolou v oblasti jejich profesni orientace. Kvalitativni pfistup
vyzkumu byl pouzit v ¢asti zamétené na zjiSténi nazorti pedagogu, ktefi se podileli na procesu
kariérového rozhodovani zakt, na uvedenou problematiku a pfispéli do vyzkumu jinym
pohledem. Z jejich hlediska bylo zaktim v této oblasti poskytnuto Siroké spektrum informaci
z fady oblasti svéta prace, Zaci vSak tyto informace nevnimali vZdy jako dostacujici. VétSing
z nich dle jejich nazoru vyuka oblasti svéta prace pii kone¢ném rozhodnuti nepomohla a chtéli
by doplnit podrobnéjsi informace. Zna¢ny rozpor nastal i v dalsi zkoumané poloZce. Zaci na
stran¢ jedné vnimali Skolu (instituci) jako jeden z dulezitych informacnich zdroji, ptitom ale
na stran¢ druhé jeji subjekty, tj. pedagogy ucastnici se procesu kariérového poradenstvi, umistili

ve vyzkumu ze stejného hlediska az na posledni pii¢ky. Konzultace s kariérovymi i jinymi
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odbornymi poradci nevyhledavali. Ackoliv jsou vysledky vyzkumu platné pouze pro zvoleny

vyzkumny vzorek, je otazkou dalsiho vyzkumného Setieni, pro¢ tomu tak je.
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Priloha ¢. 1

Tematicky okruh vzdélavaci oblasti Clovek a svét prace v RVP ZV

SVET PRACE (zdvazny pro 8. a 9. rocnik s moznosti realizace od 7. rocniku)

Ocekéavané vystupy

zak

Y V V

U¢ivo

orientuje se vV pracovnich ¢innostech vybranych profesi
posoudi sve moznosti pri rozhodovani o volbé vhodného povolani a profesni pripravy
vyuzije profesni informace a poradenské sluzby pro vybér vhodného vzdelavani

prokaze v modelovych situacich schopnost prezentace své osoby pri vstupu na trh prdce

trh prace — povolani lidi, druhy pracovist, pracovnich prostfedki, pracovnich objektd,
charakter a druhy pracovnich ¢innosti; pozadavky kvalifikacni, zdravotni a osobnostni;
rovnost prilezitosti na trhu prace

volba profesni orientace — zakladni principy; sebepoznavani: osobni zajmy a cile,
télesny a zdravotni sta, osobni vlastnosti a schopnosti, sebehodnoceni, vlivy na volbu
profesni orientace; informacni zakladna pro volbu povolani, prace s profesnimi
informacemi a vyuzivani poradenskych sluzeb

moznosti vzdélavani — ndplit ucebnich a studijnich obord, pfijimaci fizeni, informace
a poradenské sluzby

zamé&stnani — pracovni pfileZitosti v obci (regionu), zpisoby hledani zaméstnani, psani
Zivotopisu, pohovor u zaméstnavatele, problémy nezaméstnanosti, Gfady prace; prava
a povinnosti zamestnancl a zameéstnavatelll

podnikani — druhy a struktura organizaci, nejCast&jS§i formy podnikani, drobné

a soukromé podnikani (Jetabek a kol., 2013)
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Priloha ¢. 2

Poradenské cinnosti uvedené v Priloze ¢. 3 vyhlasky ¢. 72/2005 Sb. o poskytovani poradenskych

sluzbach ve skolach a skolskych poradenskych zarizenich:

1) Kariérové poradenstvi a poradenska pomoc pii rozhodovani o dalsi vzdélavaci a profesni

2)

3)

4)

5)

cest¢ zak, tj. zejména:

a)

b)

f)

koordinace mezi hlavnimi oblastmi kariérového poradenstvi — kariérovym vzdélavanim
a diagnosticko-poradenskymi ¢innostmi zaméfenymi k volbé vzdélavaci cesty zaka,
zakladni skupinova Setfeni k volbé povolani, administraci, zpracovani a interpretaci
zajmovych dotazniki v rdmci vlastni odborné kompetence a analyzy preferenci v oblasti
volby povolani zakd,

individualni Setfeni k volbé povolani a individudlni poradenstvi v této oblasti
(ve spolupraci s tfidnim ucitelem),

poradenstvi zakonnym zastupcim s ohledem na ocekdvani a ptedpoklady zaku
(ve spolupraci s tfidnim ucitelem),

spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi (poradna, centrum) a stfedisky
vychovné péce pti zajistovani poradenskych sluzeb presahujicich kompetence skoly,
zajiStovani skupinovych navstév zaku skoly v informacnich poradenskych stiediscich
ufadii prace a poskytovani informaci Zdkiim a zdkonnym zéastupcim o moZnosti

individuélniho vyuziti informacnich sluzeb téchto stredisek.

Vyhledavani a orientacni Setfeni Zaka, jejichz vyvoj a vzdelavani vyzaduji zvlastni

pozornost a piiprava navrhi na dalsi péci o tyto zaky.

Zajistovani nebo zprostfedkovani diagnostiky specialnich vzdélavacich potieb (vstupni

a prubézné) a intervenénich ¢innosti pro zéky se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Ptiprava podminek pro integraci 74kl se zdravotnim postiZenim ve Skole, koordinace

poskytovani poradenskych sluzeb témto zakim Skolou a Skolskymi poradenskymi

zafizenimi

a koordinace vzdélavacich opatieni u téchto zaki.

Poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi Zaklm/cizincdm se zietelem k jejich

specialnim vzdélavacim potfebam.

Metodické a informacni cinnosti

1)
2)

Zprostiedkovani novych metod pedagogické diagnostiky a intervence.

Metodicka pomoc pedagogickym pracovnikiim Skoly v otazkach kariérového rozhodovani

zaku, integrace, individualnich vzdé€lavacich pland, prace s nadanymi zaky apod.
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3)

4)

5)

6)

Predavani odbornych informaci z oblasti kariérového poradenstvi a péfe o zdky se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami pedagogickym pracovnikiim Skoly.

Poskytovani informaci o ¢innosti Skoly, skolskych a dalSich poradenskych zafizenich
v regionu, o jejich zaméteni, kompetencich a o moznostech vyuzivani jejich sluzeb zakim
a jejich zékonnym zastupciim.

Shromazd’ovani odbornych zprav a informaci o zacich v poradenské péci dalsich
poradenskych zafizeni a jejich zajisténi v souladu s pfedpisy o ochran¢ osobnich udajt.
Vedeni pisemnych zdznami umoznujicich dolozit rozsah a obsah ¢innosti vychovného

poradce, navrZena a realizovana opatieni (Vyhlaska, 2005, s. 499 — 500).
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Priloha ¢. 3

Prehled vyhod a nevyhod odborniku kariéroveho poradenstvi (Hlado, 2014)

Schopnost reflektovat moderni trendy v oblasti profesni
diagnostiky i situace na pracovnim trhu.

Instituce Osoba Vyhody Nevyhody
Kvalifikovany a zku$eny pedagog. S ohledem na soubézné vyucovaci
Znalost vzdélavacich moznosti, poskytuje informace o jednotlivych | povinnosti omezena ¢asova kapacita
typech skol, pozadavcich a pfedpokladech piijeti. pro individualni pfistup.
Vychovny poradce .Sluiby 5 éa}Sto Oméz.uji na ,
informativni a administrativni typ
prace (informace o jednotlivych
Skola typech $kol, kontrola spravnosti
vyplnénych piihlasek)
Odborné znalosti psychologa. Pedagogicko-psychologicka Prolinani vychovného a kariérniho
diagnostika v souvislosti s profesni orientaci zakl poskytovana poradenstvi.
Skolni psycholog pfimo na Skolach. Omezena znalost pracovniho trhu.
Spoluprace s vychovnym poradcem, uciteli, znalost konkrétniho
Skolniho prostiedi.
Odborné znalosti psychologa. Prolinani vychovného a kariérniho
Pedagogicko-psychologicka Posouzeni intelektovych a osobnostnich pfedpokladii pro studium. | poradenstvi.
Psycholog i e , : ,
poradna Pomoc zaktim a rodi¢im pfi volbé studijniho a profesniho Omezena znalost pracovniho trhu.
uplatnéni. Dlouhé objednaci terminy.
Poskytnuti informacnich a poradenskych sluzeb v navaznosti na S ohledem na reorganizaci Utadi
Informacni a poradenskeé Poradce pracovni uplatnéni vzhledem k aktualnimu i predpokladanému prace omezena Casova kapacita
stiedisko vyvoji trhu prace. k poskytovani poradenskych sluzeb.
Sluzby nabizeny bezplatné.
Pro-klientsky ptistup s ohledem na individualni potieby. Ruzna kvalita nabizenych sluzeb.
o s Kariémni poradce Casova flexibilita. Nutnost ovéfit odbornou kvalifikaci

poradenskych pracovnikd.
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Priloha ¢. 4

Dotaznik urceny zakim 8. a 9. rocniku ZS

Zdravim vas mili Zaci,
jsem studentkou Pedagogické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci a provadim vyzkum zaméteny
na informacni tlohu skoly pii volbé povolani. Vyplnény dotaznik bude podkladem pro vyzkum v mé
diplomové préci. Dotaznik je anonymni. Zadna odpovéd® neni dobra, nebo $patna. Zajima mne Vas
nazor.
Jak dotaznik vyplnovat?

1. Spravné odpovédi krouzkuj, nebo podtrhuj.

2. 'V otazkach, kde je vybér omezen pouze nékolika malo moZnostmi (napi. ANO/NE), zvolte

jen 1 odpovéd..

3. U vétsiho mnozstvi odpovédi, miizete volit vice odpovédi.

Vyplnéni dotazniku by nemélo trvat déle nez 20 min.

Deékuji za spolupraci
1) Mas v tomto Case jiz jasno o svém budoucim povolani? ANO NE

2) Na jakou stiedni $kolu se hlasi$ (chces$ hlasit)? (zakrouzkuj/podtrhni)

ucebni obor s vyuénim listem gymnazium
ucéebni obor s maturitou konzervatof
stfedni odborna skola

3) Kolik prihlasek sis podaval (budes podavat)? 1 2
4) Co je pro tebe rozhodujicim motivem p¥i vybéru povolani?
délat to, co me bavi udélat radost rodicim

urcité najit praci vydélat hodné penéz

5) Co ma rozhodujici vliv na vysledek tvé volby povolani?

rozhoduji se sam rodi¢e odborny poradce
sourozenci vzor v okoli tfidni ucitel
kamaradi jini pfibuzni §kolni psycholog
volbu ur¢ili rodice vychovny poradce

JINE (AOPIT) .ttt

6) Které sluzby jsi vyuzil (hodlas vyuzit) pFi svém rozhodovani?

konzultace s vychovnym poradcem konzultace s uéitelem pfedmétu o volbé povolani
konzultace se skolnim psychologem konzultace v poradenském zafizeni (napt. Utad prace)
konzultace s tfidnim ucitelem zadné

L TSI 103 023
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7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)

14)

15)

Odkud jsi €erpal informace o stiednich Skolach?
(k teckam dopis Cislo 1 - nejvice vyuzito, 2 - vyuzito o néco méng, 0 - nevyuzito viibec)

.. Skola .....rodina ..... tiSténé materialy
.. vychovny poradce ..... ptibuzni ..... internetové stranky
.. Skolni psycholog ..... kamaradi ..... videa
.. tfidni ucitel ..... den otevienych dvefi ..... Gfad prace
..... poradenska centra ..... burza Skol
JINE (AOPII) . ettt e e e et

vvvvvv

Skola rodina tisténé materialy
vychovny poradce ptibuzni internetoveé stranky
Skolni psycholog kamaradi videa

ttidni ucitel den otevienych dveti ufad prace
poradenska centra burza skol

Které internetové stranky jsi navstivil?

Infoabsolvent.cz Atlasskolstvi.cz Neflakamse.cz
Portal.mpsv.cz Seznamskol.eu Stredniskoly.eu
Proskoly.cz Istp.cz zadné

LTI (6 ) 01§ o)

Myslis si, Ze informace poskytované zakladni §kolou (ve vyuce i mimo ni) o volbé povolani

jsou pro tvé rozhodnuti dostacujici? ANO NE NEUMIM POSOUDIT
Z tvého pohledu jsi tyto informace od Skoly obdrzZel BRZY VCAS POZDE
Pomohla (pomaha) ti vyuka tématu Volba povolani s vybérem povolani? ANO NE

V ¢em ti tato vyuka pomohla (pomaha)? (vyber 3 moZnosti)

poznat sebe sama ziskat informaéni zdroje o SS

poznat jednotliva povolani ziskat informace o podnikani

poznat pracovni prostiedi poznat trh prace

poznat nalezitosti zaméstnani ziskat informace o moznostech vzdélani
JINE (AOPIT) . .ottt e e e

Ktery dal$i predmét ti pomohl (pomahd) s vybérem povolani? (dopln):

Chybi ti aktualné néjaké informace ohledné volby povolani? ANO NE

Pokud ANO, jaké? (dopln):
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16) Co by ses chtél na zakladni $kole dozvédét vice o volbé povolani? (dopln)

Prosim zakrouzkuj a doplii nékolik tidaji o sobé pro statistické zpracovani dat.

Vék:

Roc¢nik: 8. 9.

Pohlavi: muz zena

Sourozenci (doplii poéet): ... star§i ... mladsi Zadny
Tva rodina je: uplna neuplna

83



Priloha ¢. 5

Rozhovory pro kvalitativni vyzkum

1.

Podilite se na vyuce Praktickych ¢innosti?

Z8 Velky Ofechov
(tfidni ucitelka 9. ro¢niku, tfidni ucitelka 8. rocniku, vychovna poradkyn¢)

voG«

., Ano, uc¢im pracovni ¢innosti v 8. tride.

¢

»Ano, ucim pracovni ¢innosti v 7 tride.

., Nepodilim. “

Z8 Zlin
(vychovna poradkyné, tfidni ucitelka 9. tfidy)

‘

,,Ne, pracovnim cinnostem se u nds venuji jini specializovani ucitelé.

¥ o6«

., Ano, uc¢im pracovni c¢innosti v 6. tride.

7S Luhadovice
(tfidni ucitelka 9. tiidy, vyucujici tematického okruhu Svét prdce)

., Ne, na nasi zakladni skole mame jiné odborniky na pracovni ¢innosti. Ja jsem jen

v o6

tridni ucitelkou v 9. tride.

., Ano, ucim pracovni ¢innosti v 9. tridach. *

Realizujete vyuku tematického okruhu Clovék a svét prace?

ZS Velky Ofechov

,Ano. Na nasi zakladni skole je realizovana tato vyuka v 8. a 9. rocniku. Ale ja osobné

3

se letos nepodilim. Ucim pouze pracovni ¢innosti v 7. rocniku. *

‘

,,Ano. Realizujeme, ale této problematice se detailné vénuje nase vychovnd poradkyne. *

., Ano, ucim predmet Clovek a svet prace v 8. a 9. rocniku a jsem zaroven vychovnou

«

poradkyni.*

7S Zlin

I3

,, Primo neni, ale mame predmeét Praktické cinnosti, kde se tato problematika resi. ‘

¢

,»Na nasi zakladni Skole neni tato vyuka realizovana. Nebo aspon o tom nevim. *
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7S Luhacovice

,,Ja osobné ne. Ale v ramci predmétu pracovni cinnosti se pani ucitelka vénuje Zakum
9. roc¢nikit a problematice volby povolani, jestli myslite toto.

., Ano. Vedu vyuku predmétu Pracovni cinnosti, ktery je urceny 9. tridam. Zabyvame se
V ném veskerymi otdazkami volby povoldni. Ale mame jen jednu hodinu tydné, coz je
podle mé malo (...). Zaci by potiebovali Siroky a zaroven detailni prehled o jednotlivych
povolanich, pracovnich prostredich, méli by védet, jaka pozitiva a negativa vykon
povolani obnasi. Taky by se méli zamyslet nad svymi schopnostmi a dovednostmi, jestli

je pro né vybrané povolani vhodné a mnoho dalsich (...).

Jaky je Vas nazor na problematiku profesni orientace Zakii v ramci vyuky na ZS?

ZS Velky Otechov

., Urcité je dulezita. Myslim, ze Zakiim umoznuje ziskat nahled na jednotliva povolani.
Je pro né dilezité si uvedomit, jestli jsou vhodni kandidati pro vykon tohoto povolani.
A to jim umoZiuje nejen vyuka predmétu Clovék a svét prace, ale také Fada
mezipredmeétovych vztahu. *

,Zaci se dokazi velmi dobie orientovat, prispiva ktomu hlavné vyuka tématu
v predmeétu Clovék a svét prace, ale také Vychova k obcanstvi, Vychova ke zdravi
a Vv ramci mezipredmétovych vztahii i v Nemciné, Anglictiné a Zemeépise. “

., Tato problematika jisté do vyuky pati. Casto se stava, Ze rodice s détmi o tomto tématu
doma nehovori (...). Prvni informace kvolbé povolani ziskavaji Zaci az ve Skole.
Obvykle je to az ucitel, kdo vysvétluje zakum, jak je diilezité vhodné si zvolit budouci
profesni cestu, na co se pri vvberu zamerit, kde ziskat potiebné informace, popr. pomoc

¢

S vybérem vhodného oboru.
ZS Zlin

,Je dilezita. Tato problematika do vyuky urcite patii. Veétsinou se stava, Ze rodice se
zdaky moc nekomunikuji, tak jedinym zdrojem informaci o dalSim vzdélani nebo
Jednotlivych povolanich jim poda Skola. Skola se pro nékteré Zdky stava primdarnim
zdrojem informaci o volbé povolani. Ale nerikam, Ze to plati u vsech. *

,.Je dobré podat Zdkiim redlny pohled na pravdépodobnost jejich prijeti na SS. Zdci
maji o sobé casto zkreslené predstavy. Néekteri si veri natolik, Ze se hlasi na maturitni

obory, i kdyz by z mého pohledu méli problém se dostat na ucebni obor s vyucnim listem
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(...). Proto je dobré seznamit je s podminkami pro prijeti na jednotlivé typy skol
| jednotlivé obory.

7S Luhacovice

., Dostatecny prostor je této problematice veénovan v ramci vyuky Pracovni cinnosti.
Myslim, Ze Zaci potrebuji ziskat dostatecny prehled. Nekdy je situace v rodinach sloZita.
Nektere deti vyristajici v uplné rodiné maji dobré rodinné zazemi, oporu v rodicich
| sourozencich, ale jiné tuto moznost nemaji. Rodice se jim casto nevénuji, prijizdi pozdé
Z prace a neudélaji si cas, aby si na chvilku sedli a probrali, co se za ten den udalo.
Rodice ani poiadné nevi, co jejich déti zajima a &im by se mohli v Zivoté Zivit (...). Casto
na né aplikuji své sny a prani, a to neni dobre. Myslim, zZe pro tyto déti je tato vyuka
velice prinosna. “

., Na nasi ZS je tématu vénovan dostatek prostoru. Ale tiskalim pro tuto problematiku
mohou byt nedostatecné kvalifikovani ucitelé v tomto oboru. Od toho se pak odviji

3

kvalita i mnozstvi zprostredkovanych informaci zZakiim. *

Jakymi aktivitami pomahéate Zakiim p¥i profesni orientaci?
Z8 Velky Ofechov

»Na nasi zakladni Skole Zdkum zprostiedkovdavame dotazniky kvolbé povolani,
navstévujeme Urad prace ve Zliné, byvalé iky na SOS v Uherském Brode,
organizujeme pro zZaky besedy se zastupci jednotlivych strednich Skol a také jim
doporucujeme, at navstivi den otevienych dveri strednich skol, na které se chtéji hlasit.
., Spolecné se Zdky navstévujeme nékteré stiedni skoly, z blizkého okoli je to napr. SOS
v Uherském Brodé, doporucujeme dny otevienych dveri stiednich skol. Umoznujeme
rozhovory s byvalymi zZaky nasi Skoly nebo se spoluzdky, kteri danou stredni skolu
navstevuji. Dale se zapojujeme do spolecnych projektu a soutézi zakladnich i strednich
Skol. Kazdy rok také navitévujeme Uradu prace ve Zliné (...).

., Predevsim se této problematice vénuje vyuka predmétu Clovék a svét prace v 8. a 9.
rocniku. Tvorim pro Zdaky ndsténky s informacemi K prijimacimu rizeni, kalendare dnii
otevienych dveri a ve vyuce dostavaji informacni letiky z jednotlivych SS. Ddle k na
nasi skolu chodi odborni pracovnici strednich skol prezentovat jednotlivé obory (tzv.
naborari), popripade je tato beseda domluvena s nasimi byvalymi Zaky. Organizujeme
exkurze do vybranych strednich skol v 9. rocniku. Spolupracujeme s firmami, poradame

exkurze do firem. Ucastnime se na akcich souvisejicich s volbou budouctho povolani
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(Talent pro firmy, Soutéz malirii, Den femesel). Doporucujeme zdkiim navstivit burzy
skol. Co se tyce kariérového poradenstvi, jelikoz jsem vychovnou poradkyni poskytuji
individualni poradenstvi pro zaky i jejich rodice. Zabezpecuji skupinové poradenstvi
v IPS Uradu prace ve Zliné. Jednou do roka prijizdi na nasi zakladni skolu taky PhDr.
O. Rop, ktery poskytuje odborné poradenstvi k profesni orientaci zZakii. V neposledni
rade pomahame pri administrativnich ukonech spojenych s profesni orientact. *

Z8 Zlin

S zaky 8. a 9. rocniku navstévujeme Den Femesel, 9. rocnik se ucastni Tydne k volbé
povolani a pro 8. rocnik je pripravena navstéva Uradu prace ve Zliné, kde je realizovdn
projekt ,,Volim si povolani“. Ddle v ramci T-klubu je realizovan program ,,Firma ",
ktery zdakum umozni ovérit si jejich dovednosti a schopnosti pro zvolenou profesi.
Porddame exkurze do jednotlivych stiednich skol. Kdy v ramci projektu ,, Pojd'te si to
zkusit“ stravi zdci cely den na stredni skole. *

,, Vétsinu aktivit ohledné této problematiky pro Zdky zabezpecuje nase vyborna vychovna

poradkyné, kterd zZakim predava aktuadlni podrobné informace o stiednich skolach. *

ZS Luhagovice

WV rdmci predmétu pracovni cinnosti se pordadaji exkurze na Ufad prace ve Zling,
exkurze do firem i exkurze na stiedni Skoly. Zdci mohou vyuzit osobni rozhovory
S vychovnymi poradkynémi a konzultace s psychology. V hodindm zprostredkoviavame
Zakum odkazy na weby. V ramci besed s byvalymi Zaky se podéli s osobnimi zkusenostmi
a zaci maji moznost se zeptat na cokoliv, co je zajima ohledné konkrétniho oboru ci
Skoly (...). Dulezita je také diskuze.

., Pro 2Gky 9. rocniku kazdorocné pripravujeme navstévu Uradu prdce ve Zliné, exkurze
na stredni $koly v nasem blizkém okoli je to SOS v Uherském Brodé a piimo
V Luhacovicich SOS. Dale doporucujeme Zikim navstivit dny otevienych dveii
Jednotlivych stiednich Skol a zaroven umozZnujme strednim Skolam prezentovat své
obory na nasi zakladni Skole. Kazdorocné také poradame exkurze do firem v blizkém

okoli — Zdlesi Luhacovice (...)."

Jak se citite v pozici radce?

ZS Velky Ofechov

., Mnohem kompetentnéjsi na nasi ZS je nase Sikovna vychovna poradkyné.
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., Dobre.

,, Necini mi to Zadné obtize "

Z8 Zlin

., Pracuji jako kariérovy (vychovny) poradce, takze jsem na to zvykla. *

,, Nejiste.

ZS Luhacovice

,, Primérené, k danym profesim. *

., Netroufam si na vSechny obory, takze nejisté. Se spoustou oborii prichazi mnoho
informaci. “

o7

S ¢im podle Vas poti‘ebuji Zaci nejvice poradit?
ZS Velky Otechov

., Casto precenuji své moznosti, které dle mého ndzoru neodpovidaji jejich znalostem,
nerikam schopnostem. Potrebuji castou motivaci k praci, presvédcit je, Ze Skola je pro
née do budoucna dulezita.

., Zdci casto potiebuji poradit s vhodnym vybérem oboru na stiedni Skole. Ddle
potiebuji pomoci s pripravou na prijimact zkousky.

., S vwberem vhodného studijniho oboru. Pokud maji vybran studijni obor, obvykle se

‘

dotazuji na srovnani strednich skol, kde se dany obor vyucuje a narocnost studia. *
Z8 Zlin

.S vwbérem skol dle schopnosti a dovednosti a mozZnosti uplatnéni v regionu. Vétsinou
vSak stejné rozhoduji rodice, na kterou skolu se jejich dité bude hlasit.

., Vétsina zaku chce poradit se srovnanim strednich Skol a oborii, na které se hlasi.
Zajimaji je pozadavky na prijimaci rizeni i celé studium. V nékterych pripadech vsak
nastava situace, zZe zdaci nedokdzi objektivné posoudit své schopnosti a dovednosti
S pozadavky na dany obor a casto se precenuji. Ve vysledku to miize vést k tomu, ze
studium na stredni Skole nebudou zvladat. *

7S Luhacovice

., Nékdo nepotrebuje poradit s nicim, protoze ma jasno. Ale druhy nema absolutné
zadnou predstavu, nema ani nahled na to, co ho bavi nebo co mu jde.
., Veétsina zakii chce veédet, kde hledat informace o studijnich oborech. Podle mého

nazoru potiebuji nejvice poradit v oblasti sebepoznani. Méli by si uvédomit, co umi,
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ceho jsou schopni a na zaklade téchto kritérii hledat své budouct povolani. Problémem

pak je, ze jejich predstavy jsou znacné zkreslené (...)."

Které faktory podle Vas Zaky nejvice ovliviiuji pri volbé povolani?
Z8 Velky Ofechov

, Myslim, ze Zdky hodné ovliviiuje dostupnost skoly v misté bydliste, atraktivnost dan¢ho
povolani, prace s ICT, protoze se détem nechce pracovat manualné a dale moznost
maturitniho vzdeélani.

., Vybeér stredni skoly hodné ovlivituje narocnost studia, zaméreni a zajem o obor
| vzddlenost stiedni Skoly od mista bydlisté ¢ili dojizdeni.

., Na déti maji nejvétsi viiv rodice, kamaradi, zdravotni stav, co se tyce stredni skoly

“«

zvazuji dojezdnost, atraktivitu oboru, moznost budouciho uplatnéni a budouci vydélek.
ZS Zlin

, Podle mého nazoru ZzZdky nejvice ovliviiuji rodice. Casto na své deéti kladou
neprimérené ndroky nebo na nich realizuji své nesplnéné sny a prani. Ale uz si
neuvédomuji, Ze tim miize jejich dite trpet.

I3

., Podle mé je to osobni zajem a prospéch ve skole.

7S Luhacovice

., Zaci se nechdvaji pri svém rozhodnuti ovlivnit kamarady (...). Bavi se se starsimi
kamarady, kteri uz danou stredni Skolu navstévuji a ziskavaji od nich podrobné
informace. A dale jsou dulezitym faktorem rodice. Ti si mohou prostiednictvim deéti
naplnovat své nesplnéné sny. Ddle to mohou byt konkrétni predstavy pri exkurzich ve
firmach. “

,, Podle mé jsou na prvnim misté rodice, dale zkusenosti starsich sourozencii, kamaradi,

I3

informace ziskané na Uradu prace a jiné. "

Jaké informace zprostiedkovavate Zakiim ohledné volby povolani?

Z8 Velky Ofechov

., Podavame Zakum informace ohledné moznosti uplatneni urcitych oborii v nasem
regionu. Zduraziiujeme duleZitost a nedostatek absolventii uciiovskych oborii (femesel)

I3

na trhu prdce. *
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., Hlavne nabidku skol jak predevsim v tistene podobé — Atlas skolstvi. Informace
0 ndrocnosti prijimaciho Fizeni a ndrocnosti studia. S Zdky navitévujeme Urad prdce ve
Zliné, ktery ma pripravené urcité programy a projekty.

., Zdroje informaci pro volbu povolani, kritéria pri volbé povolani, vyznam pro budouci
Zivot. Priblizujeme jim vlivy pii volbé profesni orientace, systému Skolstvi v CR, studijni
obory, jejich napln, typy a uplatnéni. Ddle povolani a jejich charakteristiky, informace
K prijimacimu rizeni. Pomdahdm s vypliovanim prihldasek a zapisovych listkii.

Z8 Zlin

,, Zprostredkovavame Zakum seznam stiednich skola a oborii s jejich pozadavky, k tomu
vyuzivame Atlas Skolstvi, ktery Zakum predame v tistené podobé. Ddale uplatnéni
Jednotlivych povolani v ramci kraje a informace z Uradu price o zaméstnanosti
| nezameéstnanosti.

¢

., Informace upresnuje vychovna poradkyné.

7S Luhacovice

., Predevsim Atlasy skolstvi, webové stranky, osobni zkusenost byvalych zdkii, informace
od pedagogii, kteri uci na strednich Skolach.
,Hlavné Atlas Skolstvi, letaky ze SS s nabizenymi obory, weby SS, informace

a zkuSenosti byvalych zdku.

Jaké informace povaZujete v této oblasti za dulezité?

Z8 Velky Ofechov

¢

,, Vsechno uz jsem zminila.

vvvvvv

maturitni 0bory, informace samotnych skol, jejich navstévy na zakladni skole a spolecné

I3

aktivity se stiedni skolou. ‘

3

., VSechny recené informace maji svij vyznam. *

ZS Zlin
,, PFedevsim moznosti uplatnéni na trhu prace.
. Vyuziti Dnii otevienych dveri na prislusnych SS. Zdci tak maji moznost poznat
prostredi stredni Skoly, jeji zazemi, a hlavné ziskat tam detailni informace ohledné

3

daného oboru.
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10.

11.

7S Luhacovice

¢

., Ditleziteé jsou Zakovi osobnostni predpoklady pro dany obor.
., Predevsim predpoklady pro studium zvoleného oboru. Ale jinak vsechny dostupné

informace. “

Které informacni zdroje vyuzivate?
Z8 Velky Ofechov

,, Nejvice vyuzivame informacni zdroje z pocitace, tisku, televize a také diskuzi s kolegy
na strednich Skolach.

., Asi nejvic vyuzivam internet (webové stranky skol), dny otevienych dveri, prezentace
Skol na zdkladni skole.

,Atlas skolstvi v tistéené i elektronické podobé, www.infoabsolvent.cz, www.gwo.cz,
www.zkola.cz, webové stranky SS, informacni letiky a brozury SS, které chodi do nasi
Skoly postou ¢i mailem, letaky ziskané na dnech otevienych dveri, popr. Tydnu k volbé

¢

povolani, informace ziskané z IPS UP Zlin &i regiondlnich porad vychovnych poradcii. *
Z8 Zlin
,Informacni a poradenské stredisko ve Zline a potom internetové stranky

www.portal.mpsv.cz, www.infoabsolvent.cz, www.zkola.cz.

., Hlavnim zdrojem informaci na nasi skole je vychovnad poradkyné a internet.

7S Luhacovice

., Atlas Skolstvi, internet a navstevy na strednich skoldch. *
, Atlas skolstvi, web, rozhovory a besedy s byvalymi spoluzdky a rozhovory s uciteli

ze strednich Skol.

Jaky je Vas nazor na informace poskytované S$kolou pfi volbé povolani Zaku?

Z8 Velky Ofechov

., Myslim si, Ze na nasi Skole se této problematice vénujeme na 200 %. *

., Skola dostatecné Zaky informuje o moznostech dalsiho studia, kritériich prijimaciho
Fizeni a ndrocnosti studia. “

Skola podava velké mnozstvi informaci rizného druhu. Informace jsou tiplné

a aktualni. Jsou vhodné umistény v prostordch Skoly i na webovych strankach skoly. *
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Z8 Zlin
., Jsou dostatecné. Venuje se jim predevsim vychovna poradkyné. *

‘

,Jsou dostatecné a hlavné aktudlni.

7S Luhacovice

., Informace jsou podavany vychovnymi poradkynémi nebo ucitelkou, ktera se ve vyuce
specializuje na problematiku volby povolani. Informace jsou vzdy aktualni.
,Informaci je dostatek, ale néekteri Zaci absolutné neposlouchaji, nebo spise

nevnimaji. “

V ¢em vidite problém?
ZS Velky Otechov

,,Skoro vS§echny déti chteji na maturitni obory. Ucnovské Skolstvi mélo u nds vysokou
uroven i odbornost, to se vytratilo. Je malo ucnovskych obori, a pokud i tak néjaky zZak
jde, je to zdk s velmi slabym prospéchem. Bude z néj dobry remesinik, kterému svérite
svij dim, auto a jiné? (...) Kdysi sli studovat jen vyborni zZaci a ti prumerni nasli
zajimavé obory na SS. “

., Nevidim Zadny problém. “

., Rodice casto nejsou schopni objektivné posoudit znalosti, dovednosti a schopnosti
svych deéti. Casto si pieji, aby jejich déti studovaly obory, které pro né nejsou tiplné

¢

vhodné.
Z8 Zlin
.,V rodicich. Casto nerespektuji schopnosti a dovednosti svych déti i jejich moznosti
a nuti je na maturitni obory jenom proto, ze dand SS md volnd mista a Ziky bere i se
slabym prospéchem (...)."

nZaci casto nejsou schopni primeérené sebereflexe a nasledné podceni prijimact

zkousky.

7S Luhacovice

,,Spatnd komunikace uvniti rodin. Rodice s détmi nekomunikuji, nevédi o nich nic. Ti
pak predstoupi se svou predstavou o stredni Skole, ktera je k Zakovi neadekvatni. Ale to

3

Jjen nékteri rodice.
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., Rodice si nepovidaji s détmi, neptaji se jich, co by chtély delat nebo studovat. Naroky
rodicil na své deti jsou casto neadekvatni jejich schopnostem. . Ale zase jen nékteri,

nemuizeme je hazet vsechny do jednoho pytle.

Co byste chtéli vylepsit?
Z8 Velky Ofechov

., Ucnovské skolstvi a rozsirit nabidku oborii a absolventiim nabidnout atraktivni
zameéstnani i ocenéni, jako mzdy, benefity, a jiné. "

,,Nic bych nevylepsila.

,Zvysila bych atraktivitu uciovskych oboru v ocich Zakii i rodicii, ale to neni v mé
kompetenci.

ZS Zlin

., Nic, myslim, Ze to klape. *

«

., Nic bych nevylepsila.

7S Luhacovice

., To se asi tezko da zlepsit. *
,,Rodice by méli vice naslouchat svym deétem a jejich ucitelum. Ucitelé casto zastavaji

«

roli nahradnich rodicit.
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