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Analyza vyvoje nezaméstnanosti — region Sokolovsko

Analysis of Uneployment — the Sokolov region case

Souhrn

Nezaméstnanost je jednim s kli¢ovych problémi na trhu prace. Dusledky nezaméstnanosti
se vztahuji nejen k ekonomice zemé, ale piinasi také negativni dopady socialni povahy
na nezaméstnané. Kazdéa spolecnost se ji proto snazi potlacit a v co nejvétsi mozné miie
redukovat jeji vyskyt. Tato diplomova prace s nazvem ,,Analyza vyvoje nezaméstnanosti*
je zaméfena na problematiku nezaméstnanosti ve spravnim obvodu Utadu prace
V Sokolov¢. Prace je rozdé€lena na dvé ¢asti, z nichZ prvni ¢ast vymezuje zakladni pojmy
souvisejici s danou tématikou. Druha ¢ast je poté zaméfena na analyzu nabidky prace
z pohledu uchaze¢u a poptavky po praci z pohledu volnych pracovnich mist. Zpracovani
na zaklad¢ faktickych a statistickych udaji je doplnéno tabulkami, které jsou pro lepsi
orientaci vnotfeny piimo do textu. Zaveér prace je vénovan vysledkiim a doporucenim, které

vyplyvaji z provedeného Setieni.

Summary

Unemployment is one of the key issues of the labour market. It not only influences
the economy of the whole country, but also has a negative impact on the social life
of unemployed citizens. This is why every society attempts to repress its effects and reduce
its occurrence as much as possible. This thesis, entitled “Analysis of Unemployment” is
focused on the issue of unemployment within the administrative district served by the
Labour Office in Sokolov. The thesis is divided into two parts, the first
of which outlines the basic theoretical concepts associated with the issue addressed.
The second part is then focused on the analysis of the job offers from the job seekers’
perspective, and demand for positions in relation to the positions offered. The analysis

is based on factual data and statistical research, and includes tables of data, which are



situated directly in the main text for ease of orientation. The conclusion presents

the outcomes and recommendations resulting from the analysis performed.

Klicova slova:
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1. UVOD

Téma této diplomové prace je ,,Analyza vyvoje nezamé&stnanosti“ a to konkrétné
v okrese Sokolov. Nezaméstnanost je jednim zkliCovych problémt dneSni doby
a vzhledem k nedavné ekonomické krizi se celkova situace na trhu prace vyrazné
zhorsila a toto téma se dostalo jesté vice do popiedi zajmu nejen ekonomd, politika,

sociologt, ale také mnoha dalsich obort.

O nezaméstnanosti jako takové se ale hovofilo daleko diive neZ jen v souvislosti
s posledni svétovou krizi. Nezamé&stnani existovali jiz od dob stiedovéku, kdy se ale lidé
bez prace oznacovali spiSe za chudinu. Teprve s ptfechodem na trzni hospodafstvi
(pocatky pramyslové revoluce) se zapisuji prvni statistiky, které maji velmi pozitivni
vysledky. Ty jsou vSak zkreslené napiiklad tim, Ze se Zeny nebraly jako pracovni sila,
nybrz slouzily spiSe v domacnostech. Relativné ptfesna ¢isla o po¢tu nezaméstnanych se

tedy eviduji od dvacétych let 20. stoleti, kdy byla vedena odbory.

Prvni velky zasah do ekonomiky nastal 29. fijna 1929. Krach na New Yorskeé burze
s sebou piinesl velky propad v mnoha oblastech a pro rozvijejici se Ceskoslovensko pak
zejména v zemé&délstvi, prumyslu, rapidné kles veskery export a mensi podnikatelé
takika vymizeli. Uroveii nezaméstnanosti byla od pocatku sledovani zdaleka nejvyssi.
Tyto udalosti spole¢né s druhou svétovou valkou zpusobily krizi demokracie. Jiz roku
1945 se v Ceskoslovenské republice zacala prosazovat zavislost na Sovétském svazu
a o tii roky pozd¢ji byl komunisticky rezim (slibujici stoprocentni zaméstnanost) zvolen
také v prvnich povale¢nych parlamentnich volbach. Tento rezim zde pak pisobil pies
40let, behem kterych byly vSechny primyslové podniky zestatnény, zemédélstvi nasilné
zkolektivizovano a ekonomika statu zacala byt fizena centralné. Prace byla povinnost,
jejiz neplnéni se povazovalo za trestny ¢in piizivnictvi, coz vedlo k pfezaméstnanosti.
VeSkery primysl se soustfedil hlavné na potieby ,,Vychodniho bloku“ a tak
se Ceskoslovensko zacalo orientovat na tézky primysl naroény na suroviny a energii.
Po padu komunismu v listopadu 1989 se republika navratila k trzni ekonomice, jejiz

ptferod ovSem nebyl jednoduchy. Odtrzenim od SSSR a dalSich zemi bloku ztratila zemé



odbytisté pro své zbrojni a strojirenské vyrobky a omezila se také tézba Cerného
a hnédého uhli. Vlivem strukturdlnich zmén v primyslu se nezaméstnanost opét rapidné

zvysila a to zejména v urcitych regionech.

Dalsim zlomovym bodem byl roku 2004 vstup CR do Evropské unie, kdy se pro
Ceské firmy oteviel nékolikandsobné zvétSeny trh, ktery nabizel nové investiéni
piilezitosti a podporoval ekonomicky rozvoj. Diky dotacim se tak alespon caste¢né

podafilo smazat propastny rozdil nezaméstnanych v postizenych regionech.

Svétova ekonomicka krize zasahla Ceskou republiku na konci roku 2008, kdy
se dostavilo prudké oslabeni ekonomiky. Zejména firmy zazivaly velké poklesy
poptavek a tézké obdobi jim neusnadnovaly ani banky, které jim omezovaly pfistup
K finan¢nim prostfedkiim. Muselo se tak znovu propoustét, coz vedlo opét k velmi

razantnimu zvyseni nezaméstnanosti.

Zaméfeni této prace se vztahuje kregionu Sokolovska jako jednim z nejhife
prosperujicich okresti Ceské republiky. Diky mistni vice nez stopadesatileté tradici
tézby hnédého uhli a tézby spojené s primyslem se pravé tento region stal jednim
z nejvice poznamenanych vlivem rozpadu zminéného Vychodniho bloku. Velké
procento zaméstnanych tvoii hornici a dé¢lnici, ktefi zde ziskali svou praci v dobé
nejveétsSiho rozmachu primyslu v okrese. Postupnym vytéZzovanim mistnich dola
a vlivem starnouci populace se nezaméstnanost na Sokolovsku stala zdvaznym

problémem.

Nezaméstnanost je problém vztahujici se nejen k ekonomice zemé, ale piinasi
negativni dopady i socialni povahy na nezaméstnané jako je napiiklad stres, ztrata

zivotni trovné, socialni vylouceni ze spole¢nosti, ztrata kvalifikace a mnoho dalSich.
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2. CiL PRACE A METODIKA

Primérnim cilem této diplomové prace je zhodnoceni soucasného stavu trhu prace
v regionu Sokolovsko z pohledu nesouladu mezi nabidkou pracovni sily a poptavkou po
ni a nasledna formulace vhodnych doporucéeni pro pozitivni stimulaci jeho budouciho
vyvoje. Za ucelem naplnéni hlavniho cile je vytvotreno také nékolik cilti dil€ich, mezi
které patii vytvofeni teoretického zazemi slouziciho pro tvorbu praktické casti,
vymezeni nejrizikovéj§ich skupin registrovanych uchazec¢t a definovani pojmu

a vyznamu politiky zaméstnanosti, kterd miize vyvoj trhu prace do jisté miry ovlivnit.

Tato prace je zpracovana predevSim na zaklad¢ studia sekundarnich dat dostupnych
z uvedenych literarnich zdroji, webovych stranek Ministerstva prace a socialnich véci
Ceské republiky a Ceského statistického ufadu a také ze soucasné legislativy. StéZejnim
podkladem pro pouzité analyzy je pak monitoring situace na trhu prace provadény
Utadem prace v Sokolové. Provedena analyza konéi rokem 2012, coZ je posledni rok,
pro ktery byla data v pribéhu psani této prace dostupnd. Pouzitymi metodami
diplomové préce jsou predevSim analyza (nutna k identifikaci nejpostizenéjsich skupin
obyvatelstva nezaméstnanosti a nejvyznamnéjSich faktort, které ovliviwuji nabidku
pracovnich sil a poptavku po ni), komparace (nutnd pro srovnavani jednotlivych
vysledkil v odlisSnych analyzovanych letech) a také syntéza (nutna pii vyvozeni zavéra
plynoucich z vysledkii analyzy nabidky a poptavky). V ramci rozboru trhu prace
v regionu se prace dale veénuje podrobnéjsi analyze nabidky prace z pohledu
evidovanych uchazecli a poptavky po praci z pohledu volnych pracovnich mist.
Zhodnoceni a doporuceni pro budouci pozitivni vyvoj nezaméstnanosti pak vychazi

z komparace celkové nabidky a poptavky prace v regionu.
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3. NEZAMESTNANOST

Nezaméstnanost je projevem nerovnovahy mezi nabidkou a poptavkou na trhu

, . ey v s ’ 1
prace projevujici se pfevisem nabidky.

Pro ucely této prace je nutné vymezit zakladni pojmy, které se pravé
nezaméstnanosti  tykaji. Obyvatele mizeme rozd€lit na ekonomicky aktivni

a ekonomicky neaktivni.

Ekonomicky aktivni obyvatelstvo (tzv. pracovni sila) se déli na zaméstnané

a nezameéstnanée.

Zaméstnané jsou osoby, které:
e maji zaméstnani (tzn. majici uzavien pracovni pomér) a za svoji préci
dostavaji mzdu/plat od zaméstnavatele nebo
e  jsou sebezaméstnani,
e jsou docasné v praci nepfitomny (napf. nemocni, osoby na matetské
dovolené apod.).
Nezaméstnané jsou pak osoby, spliiujici soucasné tyto podminky:
e aktivné praci hledaji,
e  jsou starSi patnacti let,

e jsou pfipraveni do Ctrnacti dnli do prace nastoupit.

Ti, ktefi praci nemaji a ani ji aktivné nehledaji, se nazyvaji ekonomicky neaktivni
obyvatelstvo. Do této kategorie spadaji napf. studenti, penzisté, invalidé, zeny ¢i muzi

v domacnostech a obecné lidé nespliiujici podminky prvni skupiny.

3.1. Méreni nezameéstnanosti

Ve vyvoji ekonomiky jako celku je jednim z kliCcovych problémil situace na trhu
prace. Nezaméstnanost je hlavnim ukazatelem pouzivanym ke sledovéani tohoto trhu

na makroekonomickeé arovni. Aby bylo moZné porovnavat nezamé&stnanost jednotlivych

1 KONECNY, B. Makroekonomie. Praha: Vydavatelstvi CVUT, 1993. 199 s. ISBN 80-01-01051-1.
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obdobi, musi byt né&jaky zplisobem méfitelnd. Tato kapitola tedy bude vénovana

zpusobu vypoctu tohoto ukazatele.

V roce 2012 se Ministerstvo prace a socialnich véci (dale jen MPSV) spole¢né
s Ceskym statistickym ufadem (dale jen CSU) rozhodlo zménit vypocet ukazatele
nezaméstnanosti. Mira nezaméstnanosti je dnes nahrazena pojmem Podil
nezameéstnanych osob. Tento novy ukazatel vyjadiuje podil nezaméstnanych ze vSech
obyvatel v daném veku, zatimco dosavadni mira nezaméstnanosti pométovala uchazece
o zaméstnani pouze k ekonomicky aktivnim osobam. Pro srovnani jsou zde uvedeny

oba vzorce.

Dosavadni vzorec:

U= 100 [%]

+u

kde: u = mira nezaméstnanosti

U = nezaméstnani evidovani na UP

L = zaméstnani

L + U = ekonomicky aktivni obyvatelstvo

Nowvy vzorec:

U
us= * 100 [%]
L obyvatel 15—641et

kde: u=podil nezaméstnanych osob
U = nezaméstnani evidovani na UP ve véku 15-64let

Rozdil ve vypoctu je ziejmy. Novy vzorec zohlediuje nikoliv ekonomicky aktivni
obyvatelstvo, ale také Cast obyvatelstva neaktivniho. Ve jmenovateli se totiZz nachazi

skupiny nepracujicich, které ale praci zaroven aktivné nehledaji.

Doposud se v kazdém obdobi méfeni uréovaly hned dva ukazatele nezaméstnanosti,
a to Obecnd mira nezaméstnanosti a Mira registrované nezaméstnanosti, kKteré byly
mezi sebou &asto zaméihovany. Obecnou miru nezaméstnanosti zpracovava Cesky
statisticky urad, ktery pro zjiSténi poctu nezaméstnanych uchazecl vyuziva predevsim
data z Vybérového Setfeni pracovnich sil (dale jen VSPS) vychazejici z doporudeni

Eurostatu a Mezindrodni organizace prace (ILO) a slouzi také jako podklad
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pro srovnavani nezaméstnanosti pravé na mezinarodni Urovni. Miru registrované
nezaméstnanosti pak zpracovava MPSV, které pocet nezaméstnanych uchazec¢u ziskava
z dat Utadi prace a data o zamé&stnanych pak zdajti VSPS. Nutnost idajii 0 mife
registrované nezaméstnanosti vyplyva z Ceské legislativy a slouzi predevsim

pro narodni tcely.
Dtivodt ke zméné vzorce pro vypocet uvadi MPSV hned nékolik:

e  Zdroje dat pro vypocet miry registrované nezamé&stnanosti se ve jmenovateli
(L a U) lisi. VSPS zpracovavaji (idaje o zaméstnanych (L) pouze na Grovni
kraji a vzhledem k menSimu rozsahu souboru nejsou data vhodné pro vyssi
regionalni detail. Pfesto CSU poskytuje MPSV udaje pro vypocet
az do urovné okresu. Z tohoto vyplyva, Ze stanoveni miry registrované
nezaméstnanosti mize byt zkreslené. Dalsi rozsitovani VSPS pro ziskavani
podrobnéjsich udaji ovSem nepfichazi v uvahu diky Gspornym opatfenim

ve vetejné sprave.

e Z&ména ukazateld zCSU a MPSV jiz nebude mozna diky jmenovateli
zahrnujicimu vSechny obyvatele jednotné vékové kategorie.

e Snadngjsi interpretace ziskanych vysledkd. Naptiklad tvrzeni, Ze ,kazdy

desaty ¢lovek je nezaméstnany* jiz bude pravdivé.

Dusledek v praxi je takovy, Ze se vysledek vypoltu nezaméstnanosti s novym
vzorcem procentudlné snizil. Je to ddno vyS$im ¢islem ve jmenovateli a tedy logicky
vy$$im délitelem. Obrazek uvedeny na nasledujici strané uvadi rozdil hodnot piivodniho

a nov¢ pouzivaného vzorce na piikladu nezaméstnanosti v Ceské republice.
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Obrazek 1: Pivodni mira registrované nezaméstnanosti ve srovnani s novym ukazatelem -
podilem nezaméstnanych 15-64let, CR
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Zdroj: Cesky statisticky ufad

Obrazek ¢. 1 uvedeny vyse, zndzoriiuje rozdil ve vysledku hodnot diive pouzivané

miry nezamé&stnanosti a dneSnim vzorcem, podilu nezaméstnanych osob.

3.2. Déleni nezaméstnanosti

V kapitole nazvané déleni nezaméstnanosti bude nejprve piiblizena nezaméstnanost
podle toho, je-li nezaméstnany bez prace dobrovolné ¢i nikoliv. Dle dobrovolnosti

se tedy nezaméstnanost déli na dobrovolnou a nedobrovolnou.

Dobrovolna nezaméstnanost je takova nezaméstnanost, kdy nezaméstnany hleda

OS] v Vv v , , v r s 2
praci, ovSem za vys§i mzdu, nez ktera na trhu prace prevlada.

Graf uvedeny na nasledujici strané popisuje vznik dobrovolné nezaméstnanosti.

2 HOLMAN, Robert. Ekonomie. 2.pfepracované a doplnéné vydani. Praha: C.H.Beck, 2001. 714s. ISBN 80-
7179-387-6.
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Graf 1: Dobrovolna nezaméstnanost
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Zdroj: HOLMAN, Robert. Ekonomie. 2. pfepracované a doplnéné vydani. Praha: C.H.Beck, 2001.
714s. ISBN 80-7179-387-6.

Vznik dobrovolné nezaméstnanosti — Pokles poptavky po praci (posun kiivky
poptavky vlevo) vyvolal pokles zaméstnanosti zLg na Lg Konkurence mezi
nezaméstnanymi pii hleddni prace vede k poklesu mzdy z Wg na Wg a zaméstnanost
se zvysuje na Lg nikoliv vSak az na Lg, protoze pii niz§i mzdé Cast lidi zustane

dobrovolné nezaméstnana.

Vyse a délka trvani dobrovolné nezaméstnanych zavisi predevsim na alternativnich
piilezitostech, které tito lidé maji. Jednou 2z mozZnosti jsou pro né podpory
vV nezameéstnanosti. Pokud jsou tyto podpory vysoké, nezaméstnané k nalezeni prace
spiSe demotivuji. Niz8i podpory ze strany statu jsou naopak pro nezaméstnané
k nalezeni prace motivujici. Z toho vypliva, ze stat mize nezaméstnanost do jisté miry
ovlivilovat. Je ale velmi t€zké wuréit rovnovazny bod, protoZze dobrovolna

nezameéstnanost je nékdy velmi obtizné rozeznatelna od té nedobrovolné.

Nedobrovolna nezaméstnanost nastavd, pokud nezaméstnani hledaji praci
za takovou mzdu, kterd na trhu prace prevlada (néktefi z nich by akceptovali dokonce

mzdu niz$f), aviak nemohou ji najit.®

¥ HOLMAN, Robert. Ekonomie. 2.pfepracované a doplnéné vydani. Praha: C.H.Beck, 2001. 714s. ISBN 80-
7179-387-6.
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Nasledujici graf €.2 znazoriiuje vznik nedobrovolné nezaméstnanosti.

Graf 2: Nedobrovolna nezaméstnanost
W
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nedobrovolnd nezaméstnanost

Zdroj: HOLMAN, Robert. Ekonomie. 2. pfepracované a doplnéné
vydani. Praha: C.H.Beck, 2001. 714s. ISBN 80-7179-387-6.

Vznik nedobrovolné nazméstnanosti — Pokles poptavky vyvola pokles
zameéstnanosti z Lg na Lg. Pokud mzda neklesne, vznika nedobrovolna nezaméstnanost

v rozsahu Lg Lg, protoze firmy zamé&stnaji jen Lg lidi, zatimco préci hleda Lg lidi.

Nedobrovolnad nezaméstnanost ma pro ¢lovéka horsi disledky nez nezaméstnanost
dobrovolna. V tomto ptipad¢ totiz nezaméestnany hleda praci i za niz8i mzdu nez na trhu
prace prevlada, ale nenachazi ji. To vede nejen Kk pocitim zklamani a beznad¢je,

ale Casto také k existen¢im problémim.

Za vznikem nedobrovolné nezaméstnanosti stoji zejména piekazky branici poklesu
mezd. Tyto piekazky existuji v podobé odborii, které Casto prosazuji pravé navyseni
mezd a tim nedobrovolnou nazaméstnost neptimo sami vyvareji. Dalsi pfic¢inou vzniku
nedobrovolné nezaméstnanosti mize byt uzakonénda minimdalni mzda. Ta je dana statem
a zameéstnavatel tudiz nesmi platit zaméstnanci vice nez je povolené. To mize vyvolat
nedobrovolnou nezaméstnanost zejména u nékterych méné kvalifikovanych profesi,

kde byvaji mzdy nizké.

V dalsi casti kapitoly bude nezaméstnanost definovana podle délky jejiho trvani.

Z hlediska ¢asu se tedy nezaméstnanost déli na kratkodobou a dlouhodobou.
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Kratkodoba nezaméstnanost je casto vymezena hranici, kdy nezaméstnanost
nepfesahuje 6 mésict.* Tento druh nezaméstnanosti nemusf piedstavovat zavazny
problém, nebot’ jeji ekonomické a socialni dopady nebyvaji velké. Na nékteré skupiny
pusobi dokonce aktiviza¢n€. Lepsi pracovni uplatnéni je dobrou motivaci ke zvyseni
kvalifikace a Casto si tak tito lidé najdou praci 1 bez pomoci ufadii. Mnohem vétsi

problémy vyvolava nezaméstnanost dlouhodoba.

Dlouhodoba nezaméstnanost je specificky druh nezaméstnanosti postihujici
zejména urcité okruhy lidi néjakym zpisobem znevyhodnéné na trhu prace. Mlize mit
vazné disledky socialni (existencni problémy, ztrata kvalifikace, ztrata sebetcty)
1 ekonomické povahy. Tento typ je vSeobecné nebezpetny, protoze ¢im déle jsou lidi

nezameéstnani, tim vétsi problém maji se zafazenim na trh prace.

Osoby s dlouhou dobou bez prace ztraceji kvalifikaci, chut' pracovat, zvykaji
si na zivot bez prace a hledaji obzivu jinak neZ praci, vétSinou za hranici zakonnosti
nebo na Ukor socialnich davek Zivotniho minima.® Dlouhodoba nezaméstnanost se tedy

nékdy samovolné méni z nedobrovolné na dobrovolnou.

Mezi pfi¢iny vzniku dlouhodobé nezaméstnanosti patii dlouhodobé mzdové
strnulosti, trvajici celkova hospodaiska recese nebo také vysoké podpory

V nezaméstnanosti, které oslabuji motivaci ke hledani prace.

Pro¢ viibec nezaméstnanost na trhu prace vznikd, bude nastinéno v dalsi ¢asti této
kapitoly, kterd uvede nejcastéjsi pfiCiny jejiho vzniku. Z tohoto hlediska se tedy

nezaméstnanost déli na frikcni, strukturalni, cyklickou a sezonni.

Frik¢éni nezaméstnanost je pievazné tvoiena kratkodobé nezaméstnanymi, kteti
opustili piivodni zaméstnani z divodu stéhovani, hledaji préci 1épe placenou, nebo ktefi
pravé vstupuji na trh prace. Toto hleddni jim zabere néjaky cas, protoze se mnohdy
zdrahaji pfijmout hned prvni zaméstnani. VéEtSinou trva frikéni nezaméstnanost pouze
par tydni a je povazovana za dobrovolnou a také piirozenou, nebot’ je zpusobena

béznymi piesuny v nabidce a poptavce po vyrobcich a sluzbéch.

* BUCHTOVA, B. Nezaméstnanost psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. 1. vyd. Praha: Grada
Publishing a.s., 2002. 240 s. ISBN 80-247-9006-8.

® Velkym problémem je dlouhodoba nezaméstnanost: Hospodaiské noviny - iHned : KarieraWeb [online].
2005 [cit. 2014-02-25]. Dostupny z WWW: <http://kariera.ihned.cz/1-10014240-17073940-q00000_detail-
70>
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Strukturalni nezaméstnanost vznikd v diusledku strukturdlnich  zmén
v ekonomice, kdy se néktera odvétvi zmensuji a jina naopak expanduji.6 To zplsobuje
pokles poptavky po nékterych profesich a naopak rust poptavky po profesich odlisnych.
V piipad¢ strukturdlni nezaméstnanosti je tudiz casto vyzadovana rekvalifikace
uchazecu, coz zpusobuje, ze trva déle nez frikéni a znamena také vétsi zasah do zivota
Clovéka. Snaha o potla¢eni strukturalnich zmén v ekonomice by ekonomiku samotnou
vyradilo ze svétové soutéze a vedla by k jejimu zaostadvani, proto je tato nezaméstnanost

brana jako nevyhnutelna a zaroven pfirozena.

O cyklické nezaméstnanosti se hovoii v piipadé, kdy ekonomika proziva fazi
celkového hospodaiského poklesu, jehoz privodnim jevem je nezaméstnanost vice
méné ve viech odvétvich.” Lidé, &asto propuiténi pro nadmémy stav zpisobeny
oslabenim ekonomiky, nemohou préci najit ani po pfeorientovani do jinych odvétvi.
Tato nezaméstnanost trva zpravidla nékolik mésict, dokud opét nezacne rust narodni
produkce a je fazena mezi zaméstnanost nedobrovolnou. Pokud je cyklicka
nezaméstnanost pravidelnd a spojena s pfirodnim cyklem, jednd se o sezonni

nezameéstnanost.

Neéktera odvétvi poskytuji dostateCnou nabidku prace pouze v urCitém rocnim
obdobi. Ve zbylém obdobi neni mozné praci vykonavat a Cast obyvatel praci na toto
obdobi ztraci. Sezonni nezaméstnanost tedy nastiva nejcastéji v odvétvich, jako

je zemédelstvi, stavebnictvi, cestovni ruch a Skolstvi.

3.3. OhroZené skupiny na trhu prace

Nezaméstnanost postihuje vSechny skupiny lidi bez rozdilu, véku, pohlavi
¢1 vzdélani. Existuji ale skupiny, které to maji na trhu prace o néco t¢z§i. Témto

skupindm bude také vénovana nasledujici kapitola.

Uplatnéni ¢loveéka na trhu prace je podminéné fadou charakteristik (v€k, zdravotni

stav, vzdélani, pohlavi, pfislusnost k etnické skuping), které vyclenuji skupiny lidi

® HOLMAN, Robert. Ekonomie. 2.pfepracované a doplnéné vydani. Praha: C.H.Beck, 2001. 714s. ISBN 80-
7179-387-6.
"HOLMAN, Robert. Ekonomie. 2.ptepracované a doplnéné vydani. Praha: C.H.Beck, 2001. 714s. ISBN 80-
7179-387-6.
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s veétsim rizikem ztraty prace a piedurcuji je pro dlouhodobou nezaméstnanost. Tyto
skupiny jsou také vystaveny riziku opakované nezaméstnanosti. Jejich pfislusnici
nachazeji uplatnéni spiSe na sekundarnim trhu prace a v méné placenych pracich
s nejistou budoucnosti. Nezaméstnanost tak vice ohrozuji ur€ité skupiny populace

a prave na tyto skupiny by méla byt zameétena politika zamé&stnanosti®.
Nerizikov¢jsi skupiny byvaji nasledujici:
Absolventi

Do této skupiny patii mladi lidé ve veku do 25ti let, ktefi pravé dosahli
nejriznéjSich stupna vzdélani. NejCastéjsSimi dlivody nezaméstnanosti téchto osob byva
(kromé nedostateéného vzdélani) nedostacujici pracovni zkuSenost a praxe v oboru, kdy
zaméstnavatel da vétSinou piednost uchaze¢tm, ktefi na podobné pozici jiZz pracovali
a ulehdi si tak praci se zdlouhavym zauCovanim. Absolventi vétSinou také hledaji své
teprve prvni zaméstnani, coz je stavi opét do velmi nevyhodné pozice. DalSim divodem
neuplatnéni byva vystudovani oboru, ktery v daném obdobi nema na trhu prace své
uplatnéni. Absolventi nemaji zadné pracovni kontakty v oboru a ¢asto tak byvaji zavisli
na pomoci statu a uradt prace. Hrozi zde riziko asocialniho typu chovani a vytvofeni
nezdravé zavislosti na rodi¢ich. Vyhodou u nezaméstnanych absolventli (piedevS§im
vyssiho stupné vzdélani) je jejich flexibilita a rychlejSi schopnost ucit se novym vécem,
mohou za praci cestovat vramci CR i do zahrani¢i, protoZe je§té nebyvaji vazani
rodi¢ovskymi povinnostmi. Mohou vyuzit své znalosti ciziho jazyka a rekvalifikace
je u nich vétSinou snazsi a u€innéjsi.

Existuje celd tada faktorG ovlivilujici pfijeti ¢i nepfijeti mladého cloveka
do zaméstnani. Kromé vzdélani mohou nékteré z nich mit i diskriminaéni charakter jako

je naprtiklad pohlavi ¢i pfislusnost K urcité socialni nebo etnické skupiné.

V tabulce na nasledujici stran¢ lze porovnat vyvoj vzdélani obyvatel starSich 15 let

od roku 1980 do roku 2011 (v desetiletych intervalech) dle s¢itani domu a byti.

8 BUCHTOVA, B. Nezaméstnanost psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. 1. vyd. Praha: Grada
Publishing a.s., 2002. 240 s. ISBN 80-247-9006-8.
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Tabulka 1: Nejvy3si ukonéené vzdélani obyvatel CR starsich 15 let

Fiok sEian
100 | iepo(vek) | e | tesise) | soo | osoipw) | gont | a0ti(v)
Oiyvalelatvd calisn
Celkem TETO O IETIEGED G L 00,0
borih pode vzoRani:
7 aktadai 1 351173 46| 26DE0RS 1, 1675109 30| 1571602 174
|etfedsi odborne 7 566 016 6| 2ETEELS B 3255400 || zEsRiE 130
Ui sifedni vieobesnd 278 303 15 32 506 42 430 982 50 E10 758 &8
gl sifedni adbamd 1047 7BD 133 1515330 BA| 1832049 721 1514 305 03
yagi? 11 788 01 013 0,1 108 140 13 5 048 41
fysakodkolekd 393524 50 5R2 840 12 762 459 8 111473 125
2 lohe: Lehricks 126 307 16 201 143 15 238375 a7
unhverzitni ¥ 180 335 23 240773 30 328 230 38
e aTicke 30053 0.4 52 001 i 108 383 13 . .
Rez dhpl vedeini 20 DB 03 27 T7R 03 37932 04 42 384 05
ajiding 49784 0 85 450 11 143127 13 476 BB 53

Zdroj: Cesky statisticky ufad

Zeny

Postaveni Zen a muzl ve spoleCnosti a na trhu prace se odviji od tradi¢niho pojeti
spolecenskych roli, kde byl muz zivitelem rodiny a zena pecovala o déti a domacnost.
Tento model jiz oviem nelze uplatiiovat ve viech piipadech moderni spoleénosti. Zeny
dnes dosahuji stejného vzdélani jako muZzi, zaujimaji ¢im dal vice vysSich
manazerskych pozic a na muzich zacinaji byt méné zavislé. Roste také pocet
»,samozivitelek” a prace a kariéra pro né zacinaji byt vice dulezité. I piesto Cast
zaméstnavateld dnes neustale pohlizi na Zeny jako na potencidlni budouci matky
a to jim miZze dostupnost prace znesnadnit. Pfekazky zesilujici jejich postaveni na trhu

prace souvisi také s rostoucim vékem, kdy:

e do 20ti let — nedostatek praxe
e do 25ti let - riziko téhotenstvi
e do 35ti let — malé déti, ztrata dovednosti

e nad 40let — neperspektivnost, nizka flexibilita

nad 45let — moZné zdravotni problémy®

Za hlavni pfic¢iny znevyhodnéni Zen povazuje vétSina populace, krome zatizeni péci
o déti a domécnost také nastaveni podminek a prostifedi na trhu prace, které

upfednostiuje muze a zaméstnavatelskou politiku.

9 KUCHAROVA, V., ZAMYKALOVA L.: Rovnost prileZitosti Zen a muzi na trhu prace. Praha; VUPSV,
2002. [online]. c2000 [cit. 28.2. 2014]. Dostupné z < http://www.vupsv.cz/>.
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Z nasledujiciho grafu je naznaCen vyvoj nezaméstnanych Zzen a muzu vzhledem

K jejich v€ku a také délce nezaméstnanosti

Graf 3: Vyvoj po¢tu nezaméstnanych v letech 1993 — 2010 (muZzi, Zeny)
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Zdroj: Cesky statisticky ufad

Z grafu ¢.3 je patrny celkovy vyvoj nezaméstnanych Zen a muzi v obdobi roku
1993 - 2010, pfi¢emz az do roku 2009 byl tento rozdil viditelny v neprospéch zen, které

byly evidovany na ufadech prace procentudlné castéji.
Starsi lidé

Situace pro lidi starSi vékové kategorie neni na dneSnim trhu prace jednoducha.
Dlouhodobé nebo i celoZivotni setrvani v jedné profesi Casto zpusobuje omezené
pracovni dovednosti a zkuSenosti. Tato skupina je typicka tim, Ze po ztraté zaméstnani
je provazi pocity bezradnosti spojené se strachem, psychickou zatézi, nejistotou
a postupnou ztratou sebedivéry, coz neptidava nic pozitivniho ani k jejich obvykle
horSimu zdravotnimu stavu. Hrozi zde pracovni i spoleenska rezignace, kdy se za¢nou
citit nepotiebni a praci proto ¢asto Uplné prestavaji hledat. Pfi ndhlé zméné rezimu Casto

takeé dochazi k velmi rychlému utlumu kreativity a vykonnosti.

Pii snizovani poétu zaméstnanci jsou v CR tito lidé jako prvni, u nichZ se uvazuje
o piipadném propusténi. Tento krok byva ale kratkozraky, protoZe to Skodi jejich

psychice a zejména to zatézuje statni vydaje na socidlni sluzby a zdravotnictvi.
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Z nasledujici tabulky jsou patrné pocty nezaméstnanych star§iho véku v letech

2008 — 2013.
Tabulka 2: Struktura neumisténych uchaze¢t o zaméstnani
2008 2009 2010 2011 2012 2013
MNeumnisténi uchazedfio - - - oy en e -
. 352230 530136 561551 5084351 545311 506 833
zaméstnani celkem
do 191et 18 263 23 898 23 368 23070 24 221 22074
20 -24 let 42421 713811 71006 G2 272 74 508 77058
25 -29 let 37939 61034 6l 820 56452 30044 66937
30 -34 let 42 248 67 349 67478 38221 60 135 63 369
. ) 35 -390 let 37 260 60 463 66 636 62008 67 264 73007
Vékaove p— — - — —— -
skupiny 40 - 44 let 35352 33764 36 188 31792 353930 64 301
45 -49 Jet 35502 34 225 38031 34 811 38021 61937
S0 -54 let 49 148 67 466 67 544 50946 50 8563 63 758
55 -59 let 44 519 63972 T2 695 62 435 a9 315 Ta 416
f; A vice 9396 | 13154 | 15385 | 9044 | 15461 | 21956

Zdroj: Cesky statisticky arad

Osoby zdravotné postizené

Za zdravotné znevyhodnéné osoby jsou podle zakona povaZzovany fyzické osoby,

které maji takovou funkéni poruchu zdravotniho stavu, pii které maji zachovanu

schopnost vykonavat soustavné zameéstnani nebo jinou vydélecnou ¢innost, ale jejich

moznost byt nebo zistat pracovné zaclenéni, vykonavat dosavadni povolani nebo vyuzit

dosavadni kvalifikaci nebo kvalifikaci ziskat jsou podstatné omezeny z divodu jejich

N . 10
dlouhodobé neptiznivého zdravotniho stavu.

0 piCHOVA, 1 a kol.: Pracovni préavo. 2 aktualizované a doplnéné vydani. Masarykova univerzita v Brné a
Doplné&k, 2004, 204s. ISBN 80-7201-167-7.
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Osobou se zdravotnim postiZzenim je podle zakona ¢. 435/2004 Sb. o zamé&stnanosti:

o fyzickd osoba, ktera byla organem socialniho zabezpeéeni uznana plné
invalidni,

e fyzicka osoba, kterd byla rozhodnutim organu socialniho zabezpeceni
uznana ¢aste¢né invalidni,

e fyzicka osoba, kterd byla rozhodnutim organu socialniho zabezpeceni

uznana za osobu zdravotné znevyhodnénou.

Zohlednéni zdravotniho postizeni jako urcité funkéni poruchy zdravotniho stavu
odpovida mezinarodné¢ uznavanym a pouzivanym hlediskim. Fyzickym osobam
se zdravotnim postizenim se poskytuje zvySena ochrana na trhu prace. Existuje
tzv. Povinny podil zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, ktery ptikazuje,
Ze kazda firma svice neZ 25 zaméstnanci musi zaméstnavat osoby se zdravotnim
postizenim ve vysi povinného podilu, ktery ¢ini 4% a da se plnit nasledujicimi zpiisoby:

e zaméstnavanim osob se zdravotnim postizenim v pracovnim poméru,

e odebiranim vyrobkii nebo sluzeb od firem zaméstnavajicich vice nez
50 % osob se zdravotnim postizenim nebo od osob se zdravotnim
postizenim samostatné vydélecné ¢innych,

e odvodem do statniho rozpoctu.

Zvysenou ochranu téchto osob zajistuje také né€kolik nastroji. Prvnim z nich je
pracovni rehabilitace, kterd je zaméfena na poradenskou ¢innost vedouci k ziskani
a udrzeni vhodného zaméstnani, hradi také naklady v celém jejim pribéhu. Priprava
k praci ma znevyhodnéné vést k osvojeni znalosti a dovednosti potfebné k vykonu
prace, a to ve vzdé¢lavacich zafizenich, chranénych dilnach nebo ptimo v prostorach
zaméstnavatele. Je zde mozZné pracovat s asistentem a nédklady na tuto ptipravu jsou
opét hrazené. DalSim nastrojem je rekvalifikace, kterou mohou tyto osoby vyuZivat

I V pfipadg, Ze nejsou evidovany na ufadu prace. Naklady opét hradi dany ufad prace.

Tabulka ¢.3 uvedena na dal$i stran¢, uvadi podily osob se zdravotnim postizenim

a celé populace dle véku a pohlavi.
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Tabulka 3: Porovnani ekonomické aktivity osob se zdravotnim postizenim a celé
populace dle véku a pohlavi:

Ekonomicka aktivita

Viékows | dité, | zaméstnany, nepracujici | Pracujici v

skupina . nezamestnany| ;i ohodce N domacnosti
studujici O sSVC duchodce

Populace CR (absolutni éetnost)

15-19 1620870 BE 325 33278 207 T4 813411
20-34 1485915 1660985 23068860 27075 3181 184084
35-49 - 1620428 1868330 40945 10705 56001
50-64 - 831830 &6757E TeTeT0 108177 15848
65+ - 3435 - 1348008 57 DDG6 364

Osoby se zdravotnim postizenim v CR (v procentech)

15-19 85,56% 0,63% 0,77% 1,80% 0,00% 0,.25%
20-34 3,66% 29,34% 11,959% 41,25% 4,55% 421%
35-49 0,00% 36,51% 12,79% 42 33% 8,81% 1,566%
50-64 0,00% 21,84% &,04% 64,97 %% 5.52% 0.83%
G5+ 0,00% 0,43% 0,17% 87.21% 1,85% 0,34%

Zdroj: Cesky statisticky urad
3.4. Politika zaméstnanosti v CR

Politika zaméstnanosti je dilezitd pifi vzniku nezaméstnanosti a jejim cilem
je pomoc lidem ziskat préci. V piipadech, kdy je tento cil z nejriznéjSich davodi
nesplnitelny, se objekt zajmu této politiky pfesouva na (zejména finanéni) pomoc
nezaméstnanym. V této podkapitole bude pfiblizen systém politiky zaméstnanosti Ceské
republiky. Blize pak bude specifikovan jeji vyvoj, vyznam a jeji déleni na aktivni

a pasivni ¢ast.

3.4.1. Vyvoj politiky zaméstnanosti

Politika zamé&stnanosti byva povazovana za jednu z vyznamnych soucésti socialni
politiky statu. Z centralizovaného hospodaistvi se zacala rozvijet nova hospodaiska
ekonomika zaCatkem devadesatych let jako soucdst zasadni demokratické promény
vefejného sektoru. V kazdém trznim hospodafstvi existuje nezaméstnanost,
coZ Vv planovaném hospodaistvi nebylo mozné. Vznika tak dekoncentrace politické moci
a sni uzemné samospravné celky. Vznikaji také nové instituce a vyznamné
se podporuje soukromého hospodarstvi. Transformace po roce 1989 nese zmeénu

ustavniho prava, kdy prace za¢ina byt pravo, nikoliv povinnost.
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3.4.2. Vyznam politiky zaméstnanosti

Politika zaméstnanosti je definovana jako ¢innost, sméfujici k dosazeni rovnovahy
mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich silach, produktivnimu vyuZiti zdroja
pracovnich sil a k zabezpeceni prava ob¢ant na zaméstnani. Jejim cilem je vytvafeni
optimalnich podminek a piedpokladit pro dosazeni plné, produktivni a svobodné
zvolené zaméstnanosti. Lze ji také vnimat jako systém relativné stabilnich zasad, jimiz
se subjekt politiky zaméstnanosti fidi pfi rozhodovani o pracovnich zdrojich v souladu

mezi poctem a strukturou pracovnich pfilezitosti.

Statni politika zaméstnanosti je zabezpeCovana Ministerstvem prace a socialnich
veci a prislusnymi urady prace. MPSV se ptedevSim soustifed’uje na ¢innosti, jako jsou:
zpracovavani koncepci statni politiky zaméstnanosti, sledovani a vyhodnocovani situaci
na trhu préce, zpracovani prognéz vyvoje zaméstnanosti, ptijimani opateni k ovlivnéni
poptavky a nabidky prace, fidi utady prace, spravuje prostiedky na zabezpecovani statni
politiky zaméstnanosti a rozhoduje o jejich pouziti, vykonava kontrolni cinnost
na useku zaméstnanosti véetné ukladani pokut a také spolupracuje s pisluSnymi organy
vefejné spravy cClenskych stati Evropské unie v souvislosti s vysilanim zaméstnanci
k vykonu prace na uzemi jiného &lenského statu. Mezi hlavni ¢innosti Utadii prace
pak patéi naptiklad poskytovani informaci o volnych pracovnich mistech v Ceské
republice a zemich EU, o podminkach zaméstnavani v zahranici, o moznostech dalSiho
vzdélavani, poskytuje poradenské sluzby pro volbu povoléani, volbu rekvalifikace
a pro zprostfedkovani vhodného zaméstnani. Dal3i povinnosti Ufadii prace je vyplaceni
podpor v nezamé&stnanosti a podpor pii rekvalifikaci, poskytuje piispévky na zfizeni
spoleCensky ucelna pracovni mista za Gcelem vykonu samostatné vydéleéné Cinnosti,
sleduje plnéni vykonu povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

a v neposledni fad& také ud&luje povoleni k zam&stnani cizincam.*?

1 Ministerstvo prace a socialnich vé&ci. Prdvni predpisy o zaméstnanosti. [online]. [cit. 2014 -03 04].
Dostupné z: www.mpsv.cz/files/clanky/7454/Pravni_predpisy Ab5.pdf

12 Sluzby a &innosti Utadu prace Ceské republiky v oblasti zaméstnanosti. [online]. [cit. 2014-03-04].
Dostupné z: https://portal.mpsv.cz/sz/obecne/cinnosti_up
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3.4.3. Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politikou zaméstnanosti (APZ) se rozumi souhrn opatfeni sméfujicich
k zajisténi rovnovahy na trhu prace. V souladu s pozitivnim pravem ji také mizeme
oznacit jako souhrn opatfeni sméfujicich k zajisténi maximalni mozné urovné
zaméstnanosti, pfitem? je zde brana v potaz také socialni realita.’* Aktivni politiku
zaméstnanosti zabezpecuje Ministerstvo prace a socidlnich véci a fady prace, pii jeji

realizaci oviem spolupracuji s dalSimi subjekty.

APZ zajistuje tato opatieni:

e poradenstvi, které provadéji nebo zabezpetuji krajské pobocky Utadu
prace za ucelem zjistovani osobnostnich a kvalifikacnich predpokladii
fyzickych osob pro volbu povolani, pro zprostiedkovani vhodného
zaméstnani, pro volbu pfipravy k praci osob se zdravotnim postizenim
a pii vybéru vhodnych nastroji aktivni politiky zaméstnanosti

e podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

e sdilené zprostfedkovani zaméstnani

e cilené programy k feSeni zamé&stnanosti'®

Aktivni politika zaméstnanosti je financovana z prostfedkll statniho rozpoctu
a hospodafeni s témito prostiedky se fidi zvlastnim pravnim piedpisem (Zakon
¢. 218/2000 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpisit). Z téchto prostiedkl 1ze rovnéz piispivat
na programy nebo opatfeni regionalniho a celostatniho charakteru a projekty
zahrani¢nich subjektt pfispivajici ke zvySeni zaméstnanosti a na ovéfovani novych

nastroju a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti.

Strategie realizace aktivni politiky zaméstnanosti

Realizace aktivni politiky zaméstnanosti ma nékolik cild, které jsou pro vymezena
obdobi z&vazné na vSech Udrovnich implementace. Tyto cile jsou pro pochopeni
fungovani aktivni politiky zaméstnanosti dulezité, a proto budou v nasledujici ¢asti

prace blize charakterizovany.

13 Sprava na tiseku zaméstnanosti. MINISTERSTVO VNITRA CESKE REPUBLIKY. [online]. [cit. 2014-
03-05]. Dostupné z: http://www.mvcr.cz/clanek/sprava-na-useku-zamestnanosti.aspx

14 7akon o zamé&stnanosti: Cast pata: Aktivni politika zam&stnanosti. [online]. [cit. 2014-03-05]. Dostupné z:
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/cast5.aspx
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V navaznosti na hlavni cile strategie Evropa 2020 schvalila vlada Ceské republiky
narodni cil a narodni diléi cile CR do roku 2020 v oblasti zaméstnanosti vychazejici
z Narodniho programu reforem Ceské republiky. Nérodni cil spodiva ve zvySeni

celkové miry zaméstnanosti ve vékové skupiné 20 — 64 let na 75%.
Narodni dil¢i cile jsou pak nasledujici:

e ZvySeni miry zaméstnanosti zen vékové skupiny 20 — 64 let na 65%

e Zvyseni miry zaméstnanosti starSich pracovnikii 55 — 64 let na 55%

e SniZzeni miry nezaméstnanosti osob ve véku 15 — 24 let o tietinu oproti
r. 2010

e Snizeni miry nezaméstnanosti osob s nizkou kvalifikaci o Ctvrtinu

oproti r. 2010%

Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti
Pro splnéni vySe uvedenych cili vyuzivd APZ urcité néstroje, pomoci kterych
se snazi zmirnit celkovy podil nezaméstnanych na trhu prace. V nasledujici ¢asti budou

tyto nastroje pfibliZzeny jednotlivé s jejich obsahem.

Nastroje, jimiz je realizovana aktivni politika zam¢&stnanosti jsou:
o rekvalifikace,
e investi¢ni pobidky,
e vefejné prospésné prace,
e spolecensky ucelna pracovni mista,
e preklenovaci ptispevek,
e pfispévek na zapracovani,

e prispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program.

Rekvalifikace

Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace a zvyseni, rozSifeni nebo

prohloubeni dosavadni kvalifikace, vcetné¢ jejiho udrzovani nebo obnovovani.

!> Integrovany portal MPSV: Utad prace CR. [online]. [cit. 2014-03-05]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/jhm/apz
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Za rekvalifikaci se povazuje i ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby,
kterd dosud zadnou kvalifikaci neziskala. Pii ur€ovéani obsahu a rozsahu rekvalifikace
se vychazi z dosavadni kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti a zkuSenosti fyzické
osoby, kterd& ma byt rekvalifikovana formou ziskdni novych teoretickych znalosti
a praktickych dovednosti v ramci dal§iho profesniho vzd€lavani. Uskuteciiuje
se na zakladé dohody mezi Utadem prace a uchazedem o zaméstnani nebo zjemcem
o zaméstnani, vyzaduje-li to jejich uplatnéni na trhu prace. Za ucastnika rekvalifikace
hradi Utad prace naklady rekvalifikace a miize mu poskytnout piispévek na tthradu
prokézanych nutnych nékladt spojenych s rekvalifikaci. Rekvalifikaci zajistuje krajska
pobocka Utadu prace piislusnd podle mista bydli§té uchazede o zaméstnani nebo

zajemce o zamé&stnani. ™

Investi¢ni pobidky

Investicni pobidky jsou nastrojem, kterym se u zaméstnavatele, kterému bylo
vydano rozhodnuti o pfislibu investiéni pobidky podle zvlastniho pravniho ptedpisu
(Zakon ¢. 72/2000 Sb., o investi¢nich pobidkach) hmotné podporuje vytvaieni novych
pracovnich mist, rekvalifikace nebo $koleni novych zaméstnancti. Skolenim pro tcely
investi¢nich pobidek se rozumi teoretické a praktické vzdélavani, ziskavani znalosti
a dovednosti pro pracovni zafazeni zameéstnancu, které odpovidaji pozadavkim
stanovenym zaméstnavatelem, a mulze byt zaméstnavatelem také zajiStovano.
Zaméstnavateli, kterému byla poskytnuta hmotna podpora v rdmeci investi¢nich pobidek,
nelze po dobu Uginnosti dohod sjednanych s ministerstvem nebo s Ufadem prace
poskytnout dalsi ptispévek z prosttedkit APZ na stejny ucel. ol
Verejné prospéSné prace

Vetejné prospésné prace jsou Casoveé omezené pracovni prilezitosti vytvorené
piedevs§im pro obtizn¢ umistitelné a dlouhodobé nezaméstnané uchazece o zaméstnani
evidované UP. Tato mista vytvaii zaméstnavatel na zakladé pisemné dohody s UP

ke kratkodobému pracovnimu umisténi uchaze¢e o zaméstnani, nejdéle vSak na dobu

16 74kon o zamé&stnanosti: Cast pata: Aktivni politika zam&stnanosti. [online]. [cit. 2014-03-05]. Dostupné z:
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/cast5.aspx

7 Aktivni politika zam&stnanosti a zakon &. 435/2004 Sb., o zam&stnanosti. [online]. [cit. 2014-03-05].
Dostupné z: https://portal.mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz
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dvanacti po sobé nésledujicich meésici ode dne sjednaného néstupu uchazece
o zaméstnani do pracovniho poméru. Finan¢ni ptispévek na thradu mzdovych naklada
zaméstnance, ktery byl veden v evidenci UP, na takto vytvofeném misté mize byt
zaméstnavateli poskytovan az do vyse skute¢nych mzdovych nakladi, vcetné socidlniho

a zdravotniho pojiéténi.18

Spolecensky ucelna pracovni mista

Spole¢ensky uéelnymi pracovnimi misty (dale jen SUPM) se rozumi pracovni
mista, ktera zamé&stnavatel ziizuje nebo vyhrazuje na zakladé dohody s Utadem prace
a obsazuje je uchazeCi o zaméstnani, kterym nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym
zpusobem. SUPM je i pracovni misto, které ziidil po dohodé s Utadem prace uchaze¢
o zaméstnani za ucelem vykonu samostatné vydéle¢né ¢innosti. Na spoleCensky ticelna
pracovni mista miize Utad prace poskytnout piispévek, ktery ale miize byt poskytovan

nejdéle po dobu dvanécti mésici. ™

Pi‘eklenovaci prispévek

Pieklenovaci piispévek miize ufad prace na zékladé¢ dohody poskytnout osobé
samostatné vydelecné ¢inné, ktera prestala byt uchazeCem o zaméstnani a které urad
prace poskytl piispévek na ziizeni spolecensky ucelného pracovniho mista. Poskytuje
se na uhradu provoznich nakladu, které vznikly a byly uhrazeny v obdobi, na které
je preklenovaci prispévek poskytnut. O ptispévek lze pozadat nejpozdéji do 30
kalendarnich dnti ode dne uzavieni dohody o zfizeni spolecensky ucelného pracovniho
mista za ucelem vykonu samostatné vydéleéné Cinnosti a poskytnuti pfispévku. Lze ho

ovsem poskytnout nejdéle na dobu péti mésict.”

Prispévek na zpracovani

Piispévek muze UP poskytnout zaméstnavateli na zékladé dohody, pokud

zam¢stnavatel pfijima do pracovniho poméru uchazece o zameéstnani, kterému

18 Aktivni politika zamé&stnanosti a zakon &. 435/2004 Sb., o zam&stnanosti: Aktivni politika zaméstnanosti.
[online]. [cit. 2014-03-05]. Dostupné z:
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/cast5.aspx

19 Informace: poskytovani financnich p¥isp&vki na jednotlivé néstroje aktivni politiky zam&stnanosti v roce
2014. [online]. [cit. 2014-03-05]. Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/lbk/kop/liberec/apz

2 Ministerstvo prace a socialnich véci: Pieklenovaci piispévek podporuje uchazede o zaméstnani v zadatcich
jejich podnikani. [online]. [cit. 2014-03-05]. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/cs/10414
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je pii zprostiedkovani zaméstnani vénovana zvysena péce. Ta je ze zdkona vénovana
uchazecum, ktefi ji pro svlij zdravotni stav, vék, péci o dit€ nebo z jinych vaznych
divodl potrebuji. Maximalni doba poskytovani ptispévku je 3 mésice a mize Cinit
mésicné nejvySe polovinu minimélni mzdy na jednu fyzickou osobu, ktera

zapracovava.?
Piispévek pfi pirechodu na novy podnikatelsky program

Prispévek je uren zaméstnavateli, ktery prechdzi na novy vyrobni program
a nemuze pro své zaméstnance zabezpec€it praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni
doby. Ptechodem na novy podnikatelsky program se rozumi takova zména vyroby nebo
poskytovani sluzeb, pii které dochazi k zasadnim technologickym zménam, nebo zména
pfedmétu podnikani zapsanad v obchodnim rejstiiku nebo v Zivnostenském opravnéni.
Prispévek lze poskytovat na ¢aste€nou uhradu ndhrady mzdy maximalné po dobu
6 meésici, kterd zaméstnancim piislusi podle pracovnépravnich ptedpisi. Méesicni

prispévek na jednoho zaméstnance miize ¢init maximalné polovinu minimalni mzdy. 22

3.4.4. Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zaméstnanosti (PPZ) se na rozdil od té aktivni snazi fesit jiz
nastalou situaci, kdy se osoba ocitne v pozici nezaméstnaného. Hrozi tak zhorSeni
kvality jejiho Zivota, zhorSeni ekonomické situace a pfinasi s sebou také negativni
socialni jevy s timto spojené. PPZ ma podobu finan¢nich podpor, kdy stat (za ur¢itych
podminek) muze ze svého rozpoctu nahradit piijem nezaméstnaného. Velmi obtizné
je ovSem rovnovazné nastaveni vyse a délky pobirani této podpory. Piilis §tédry systém
totiz mize demotivovat nezaméstnané ve hledani prace a naopak pfilisné Setfeni v této

oblasti vede k chudobé& a hladovéni.

Podpor, které existuji v systému PPZ je nékolik. Patii sem napiiklad podpora
V nezaméstnanosti, kterou ale nemiZe pobirat kazdy. Nezaméstnany uchdzejici
se 0 takovouto finan¢ni pomoc musi byt registrovanym uchaze¢em na tfadu prace, praci

aktivné hledat a za posledni dva roky mit odpracovano v sou¢tu minimalné 12 mésict.

2! Integrovany portal MPSV: Aktivni politika zamé&stnanosti a zékon &. 435/2004 Sb., 0 zam&stnanosti.
[online]. [cit. 2014-03-05]. Dostupné z: https://portal.mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz
“2 Integrovany portil MPSV: Aktivni politika zamé&stnanosti a zékon &. 435/2004 Sb., o zam&stnanosti.
[online]. [cit. 2014-03-05]. Dostupné z: https://portal.mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz
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Casové je pak tato podpora vyméfena na dobu 5 mésicti pro osoby mladsi 50 let,
v obdobi véku 50-55let na 8 mésicti a osoba starSi 55 let muze tuto podporu pobirat
az 11 mésici. VySe podpory je zde taktéZ omezena Casove. Po prvni 2 mésice muze
nezaméstnany pobirat 65% pramérného cistétho mésicniho vydélku z predchoziho
zamé&stnani, ovéem maximalné do vySe 14 157,-K¢. Dalsi 2 mésice se tato Castka
snizuje na 50% prumérného Cistého mési¢niho vydélku a zbytek doby pobirani mize
nezaméstnany vyuzivat této podpory pouze do vySe 45% cistého vydélku z minulého
zaméstnani. V piipad¢ ucasti uchazece v rekvalifikaénim kurzu je podpora nastavena

do maximalni vyse 15 866,-K¢.

Nasledujici tabulka porovnava vyse podpor v nezaméstnanosti za roky 2012 a 2013.

Tabulka 4: Podpory v nezaméstnanosti v letech 2012 a 2013
Maximalni vy$e podpory pii

e e we . v eu  w 2012 2013
dolozen prijmu (mesicne)
V nezaméstnanosti 13761 KE 14 157 KE
PTi rekvalifikaci 15 421 KE 15 866 KE
Maximalni vy$e podpory
bez doloZeni piijmia 2012 2013
{mésicné)

3559 KE (prvni 2 més.), | 3662 KE (prvni 2 més.),
V nezaméstnanosti 2848 K& (dal3i 2 més.), | 2929 K (dal3i 2 més.),
2610 KE (posl. més.) | 2685 KE(posl. més.)

Pfi rekvalifikaci 3322 KE 1B KE
Zdroj: www. Cesky statisticky tifad

Jak je z uvedené tabulky patrné, vySe podpor se pii doloZeni piijma oproti roku
2012 zvySily jak v nezaméstnanosti, tak pii rekvalifikaci. Stejné tak tomu
je i vpiipadé nedolozenych ptijmia. Nedolozené piijmy se tykaji zejména osob
na rodi¢ovské dovolené a osob se zdravotnim postizenim, jejichz pfijmy jsou pocitany

Z narodniho hospodafstvi.

3.4.5. Vydaje na politiku zaméstnanosti

Vydaje na aktivni a pasivni politiku zaméstnanosti spolecné se socialni politikou

predstavuji kazdoro¢né€ nejvyssi polozku ze statniho rozpoctu.

32



Graf ¢.4 zobrazuje vyvoj celkovych vydaju na politiku zaméstnanosti v letech
2004 - 2011. Udava také podil vydaju aktivni a pasivni politiky zaméstnanosti za

uvedeneé roky v korunach.

Graf 4: Vyvoj celkovych vydaji aktivni a pasivni politiky zaméstnanosti v letech 2004-2011
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Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci

Z uvedeného grafu lze urcit vyvoj vydaji aktivni a pasivni politiky zaméestnanosti.
Velmi vyrazny je rozdil vydaji mezi roky 2008 a 2009, kdy Ceskou republiku zasahla
celosvétova finan¢ni krize. Naklady na SPZ se vtomto obdobi zvySily téméf na

dvojnasobek.

Tabulka ¢.5 uvedena na nasledujici strané, vyjadiuje vydaje na jednotlivé politiky

nezameéstnanosti a jejich nastroju v letech 2007-2011.
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Tabulka 5: Vydaje na aktivni a pasivni politiku zaméstnanosti v letech 2007-2011(v K¢)

2007 2008 3000 2010 2011
Pasivni politika zaméstnanosti | 6 985 309 410 | 7 085 140 370 | 15 034 086 380] 13 314 584 230 10 316 276 290
Podpory v nezaméstnanosti | 6 985 309 410 | 7 085 140 370 | 15 034 086 380] 13 314 584 230/ 10 316 276 290
Alktivni politika zam&stnanosti | 3 989 471 740 | 4 086 351 390 | 4 944 191 920 | 6 127 497 900 | 5 362 §18 480
Rekvalifikace 5164 120 4957 100 9447820 | 18351030 | 8926390
VeFejné prospéiné price 684989 600 | 949 087830 | 1371223030 | 1 623 832 000 | 1 024 570 220
Spoletensky ifelnd pracovni mista| 867971480 | 596 654450 | 985295480 | 1452471140 | 794 155 100
Podpora v nezaméstnanosti 233913710 | 251996340 | 320765270 | 320388960 | 252 762 290
zdravotné postizenych obanu
Prispévék zaméstnavatelim
zaméstnavajicim vice neZ50% | ) o055 30 | 5283 655 670 | 2 257 460 320 | 2212 303 870 | 3 282 404 450
obcanu se zménénou pracovnl
DLI— P Jti
[Politika zaméstnanosti celkem 10 964 781 150] 11 171 491 760] 19 987 278 300] 19 442 082 130] 15 679 094 770}

Zdroj: Ministerstvo financi CR

vV r

Nejvyssi narust vydaji na politiku zaméstnanosti nastal vroce 2009, kdy

na Ceskou republiku dolehla svétova finan¢ni krize. Po hromadném propousténi
se zvysil podil nezaméstnanych o témét 3 procentni body, coz znamenalo znacny narist
vydajii na podpory v nezameéstnanosti, a to témet o 8 miliard korun. Dlouhodoba
nezaméstnanost  zpusobena  krizi  se pak projevila také ve  vydajich
na aktivni politiku zaméstnanosti, kdy v roce 2010 narostly vydaje na rekvalifikace

dvojnésobné, téméf na 18 miliard.

3.5. Uroveii nezaméstnanosti v CR celkem a v regionech
V této kapitole bude porovnavana nezaméstnanost V jednotlivych okresech Ceské
republiky v obdobi let 2006, 2008, 2010 a 2012.

Na obrazku uvedeném na nasledujici strané, Ize porovnat podil nezaméstnanych
osob v jednotlivych okresech za rok 2006. Celkové byla v CR za rok 2006 naméfena

nezamestnanost 6,09%.
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Obrézek 2: Podil nezaméstnanych osob podle okresit CR za rok 2006 (v %)
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Zdroj: Cesky statisticky arad

Podil nezaméstnanych osob byl vroce 2006 nejvysSi v dlouhodobé

Nejhorsi situace byla v okrese Most (Ustecky kraj), kde nezaméstnanost vystoupala
na 15,47%. Druhy nejvyssi podil nezaméstnanych mél okres Karvina (Moravskoslezsky
kraj) s 12,45% a tieti nejvyssi hodnota pak byla naméfena v okrese Chomutov (Ustecky
kraj) 10,66%. Naopak nejlepsi bilanci nezaméstnanych mélo hlavni mésto Praha, kde
vroce 2006 byl podil nezaméstnanych 2,48%. Praha a StfedocCesky kraj jsou

dlouhodobé oblasti s nejvyssi zaméstnanosti v CR.

Na obrazku uvedeném na nasledujici stran¢, mizeme vidét podil nezaméstnanych
opét podle okresi, tentokrat za rok 2008. Celkové byla v CR za rok 2008 naméfena

nezameéstnanost 4,11%, coz je oproti roku 2006 pokles o0 1,98%.
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Obrézek 3: Podil nezaméstnanych osob podle okresit CR za rok 2008 (v %)
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Zdroj: Cesky statisticky urad

Od roku 2006 do roku 2008 se ¢eské ekonomice podatilo nezaméstnanost podstatné
snizit. Nejvyssi naméfena hodnota byla v roce 2008 opét v okrese Most (Ustecky kraj),
a to 9,40%, coz je o celych 6% nezaméstnanych méng. Na druhém misté byl okres
Karvina (Moravskoslezsky kraj) s 8,61%, coz je oproti roku 2006 sniZeni o necelé 4%.
Tieti misto v podilu nezaméstnanych pak mé&l oproti roku 2006 Dé¢in (Ustecky kraj)
na druhém misté snejmensim podilem nezaméstnanych byla Mlada Boleslav
(Stfedocesky kraj) s 1,96%. Rok 2008 je ve svété znam jako pocatek financni krize.
Ta oviem Ceskou republiku zasahla az na konci zmifiovaného roku a proto jeji dopady

jeste v roce 2008 nejsou prilis viditelné.

Obrazek Cislo 4 uvedeny na nasledujici strané znazornuje podil nezaméstnanosti
v okresech za rok 2010. Celkové byla v CR za rok 2010 naméfena nezaméstnanost

6,96%, coZ je oproti pfedchozimu 2008 nartst o 2,85%.
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Obrazek 4: Podil nezaméstnanych osob podle okresit CR za rok 2010 (v %)
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Zdroj: Cesky statisticky ufad

Vroce 2010 jsou jiz patrné diusledky svétové financni krize, kdy
se nezaméstnanost v celé Ceské republice opét procentudlné zvysila. Nejvyssi podil
nezamé&stnanych m¢l v tomto roce okres Bruntal (Moravskoslezsky kraj) s 11,8%, coZ je
zde oproti roku 2008 zvyseni o necelych 5%. Na druhém misté v poctu nezaméstnanych
byl poté Most (Ustecky kraj) s 11,5% a v poiadi tietim okresem s nejvy$§im méfenim
byl okres Dé&&in (Ustecky kraj), kterému se nezaméstnanost zvySila oproti roku 2008
o necelé 4 procentni body. Nejnizsi podil nezaméstnanych mélo za rok 2010 opét hlavni
mésto Praha s 3,5% s necelymi 2% narastu. Dalsi okres s nejmens$im méfenim je pak

okres Benesov (Stiedocesky kraj) s 4,16%.

Obréazek uvedeny na nasledujici strané znazorniuje podil nezaméstnanych osob dle
okresti za rok 2012. Celkové byla v CR za tento rok naméfena nezaméstnanost 6,76%,

coz je oproti roku 2010 sniZeni o 2,5 procentniho bodu.
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Obrézek 5: Podil nezaméstnanych osob podle okresii CR za rok 2012 (v %)
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Zdroj: Cesky statisticky ufad

Rok 2012 zaznamenal oproti pfedchozim rokiim Vv okresech opét lehky nartst
nezamé&stnanosti. Nejvétsi podil nezaméstnanych byl opét v okrese Bruntal
(Moravskoslezsky kraj), a to 11,92%. Rozdil oproti roku 2008 je téméf zanedbatelny.
Druhy byl v poétu nezaméstnanych okres Most (Ustecky kraj) 11,4% a v potadi tfetim
okresem s nejvétsim naméfenim byl okres Jesenik (Moravskoslezsky kraj) s 10,5%.
Okres Jesenik se pohyboval v métenych letech vzdy mezi prvnimi péti okresy s nejvyssi
nezameéstnanosti, oproti roku 2008 se zde nezaméstnanost navysila o necelé 4 procentni

a na druhém misté€ byl opét okres Mlada Boleslav se 4,09%.

Mezi regiony s dlouholetou vysokou mirou nezaméstnanosti v CR patii také
Karlovarsky kraj, konkrétné okres Sokolov. Ten byl v roce 2006 na jedenactém misté
S podilem nezaméstnanych 8,73%. V roce 2008 zde, jako vSude, klesla nezaméstnanost
na 5,99% (jedenécté misto), v roce 2010 opét vystoupala 0 3,44% na 9,43% (dvanécté
misto) a v roce 2012 zde byla naméfen podil nezaméstnanych 6,76% (devaté misto).

Dalsi kapitoly se tomuto okresu budou vénovat bliZe.
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4. NEZAMESTNANOST V REGIONU SOKOLOVSKO

Tato kapitola je ¢lenéna na Ctyfi podkapitoly, z nichZz prvni se vénuje obecné
a socioekonomické charakteristice regionu. Druhd podkapitola se zabyva analyzou
nabidky prace z hlediska uchazecq, ta tfeti pak poptavce po praci z hlediska volnych
pracovnich mist. Posledni cast kapitoly popisuje vlastni vysledky analyzy pii stietu

nabidky s poptavkou spolu s pfepoéty uchazec¢i na jedno volné pracovni misto.

4.1. Obecna charakteristika regionu

Pro ucely této prace je dulezité vymezit zédkladni charakteristiky okresu Sokolov,
ktery se nachéazi v Karlovarském kraji. Tento kraj leZi v severni ¢asti zapadnich Cech
a co do rozlohy (3 314km?) a poctu obyvatel (301 726) je nejmensi v Ceské republice.
Na jihu sousedi s Plzefiskym krajem, na severu pak s Usteckym krajem, se kterym
je také pro ucely Eurostatu sloucen do oblasti NUTS II Severozapad. Kraj se izemné
Cleni na tii okresy: Karlovy Vary, Sokolov a Cheb. Celkovy pocet obci je 132, z nichz
55 obci se nachazi v okrese Karlovy Vary, v okrese Cheb lezi 39 obci a v okrese
Sokolov je to pak 38 obci. Karlovarsky a chebsky okres je orientovan na lazenstvi,
cestovni ruch a tradi¢ni lehky primysl, ¢imz se vyrazné odliSuje od okresu Sokolov,
ktery se vyznaCuje zejména tézbou hnédého uhli, chemickym a strojirenskym

pramyslem a vyrobou energie.

Okres Sokolov je nejmenSim okresem v Karlovarském kraji, z celkové rozlohy
zaujima pouze 22,7%. Na severu hranici se Spolkovou republikou Némecko, na zapadé
a jihu sousedi s okresem Cheb, na vychodé pak sokresem Karlovy Vary. Povrch
je zejména kopcovity, severni ¢ast okresu prostupuje masiv Krusnych hor, od jehoz
zapadniho okraje vybihd smérem k fece Ohii Uzky horni vybézek tvoftici predél mezi
Sokolovskou a Chebskou panvi. Na jihu se rozkladaji velmi fidce osidlené pahorkatiny
Slavkovského lesa. Nejvy3sim bodem je vrch Spi¢ak (991m.n.m.) u obce Stiibrna,
drsné klimatické podminky s nizkou primérnou roé¢ni teplotou vzduchu a kratkou dobou

slune¢niho svitu.
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Uzemi okresu vzdy vynikalo svym piirodnim surovinovym bohatstvim a jiz
ve stiedoveéku zde byla v obou horskych pasmech vyuzivana hojna loziska vzacnych,
uzitkovych rud. Sloje hnédého uhli a loziska kaolinu ¢i jilu hraly taktéz dulezitou roli
v historii okresu. Byla zde dokonce v roce 1791 zaloZena prvni porcelanka v Cechach.
V soucasnosti ma ovSem rozhodujici vyznam tézba hnédého uhli v Sokolovské panvi,
ktera tadi okres mezi predni primyslova centra. Kromé t€zby a zpracovani hnédého uhli
se soustied’'uje na strojirenstvi, chemickou vyrobu, vyrobu elektfiny, skla, porcelanu
a hudebnich néstrojii. Diky nizsi bonité pidy zde zemédélstvi nehraje podstatnou roli,
zemédé€lska pida zaujima ptiblizné 27,2% z celkové vyméry a ornéd pida pouze 6,5%

a pudni fond zde proto neni pfili§ vhodny k zeméd¢€lskému obdélavani.

Poslednich 150 let t€Zby uhli a t&zby spojené s primyslem znacné poznamenalo raz
krajiny v okrese. TéZba byla upfednostiovana téméf pied vSim a dochazelo tak
k odlesnéni velké ¢asti krajiny, odkryvu svrchni pudy, zméné tokti a k zaborum
vyznamnych pfirodnich biotypi. Dnes kone¢né dochazi ke snaze alespon Casteéné
obnovit pivodni stav, a to pomoci intenzivnich cilenych rekultivaci Sokolovské Uhelné.
Jsou napiiklad zalesiovany vysypky a byvalé lomy jsou pfipravovany k zaplaveni.
Novéeé vybudované vodni plochy a jejich blizké okoli nabidne v budoucnu zcela novy
rozvojovy potencidl. Dojde nejen k rekultivaci krajiny, ale také k rozsiteni nabidky
rekreacnich, sportovnich a naucnych zafizeni v regionu. Budou vytvofeny nové

pracovni pfilezitosti, a to jak ve vystavbach samotnych, tak i nasledné ve sluzbéch.

Nasledujici obrazek znazortiuje polohu okresu Sokolov v Ceské republice.

Obrazek 6: Poloha okresu Sokolov

Zdroj: Mésta, obce a vesnice CR
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Vyznamnou soucasti obecné charakteristiky regionu je také jeho charakteristika
socialné — ckonomicka, které se bude vénovat dal§i cast této kapitoly. Blize
specifikovana zde je veékova struktura v okrese a vyvoj poétu obyvatel. Piiblizeny jsou
jednotlivé mikroregiony Sokolovska s jejich nejvétsimi zaméstnavateli a obsahem jejich

¢innosti a také celkovy podil nezaméstnanych v regionech.

Tabulka ¢.6. vyjadiuje procentualni vékové zastoupeni skupin 0-14let, 15-64let
a 65 a vice let z celkového pocétu obyvatel v letech 2008 - 2012. Zobrazuje také

pramérny vek obyvatel okresu za dané obdobi.

Tabulka 6: Procentualni zastoupeni vékovych kategorii na poétu obyvatel a primérny vék
v okrese Sokolov

Pocet obyvatel ([VEk 0 - 14 (v %) |VEK 15 - 64 (vi:) |VEK 65 a vice [vie) |Primérny vék [vig)
2008 93 028 155 718 128 39,0
2009 52 903 154 714 13,1 38,3
2010 92 834 153 713 135 39,6
2011 81 724 15,3 70,5 14,2 40,0
2012 91 301 153 69,7 15,0 40,3

Zdroj: Cesky statisticky ufad (vlastni zpracovani)

Z tabulky ¢.6 je viditelna klesajici tendence vyvoje poctu obyvatel v regionu.
Zatimco zde v roce 2008 Zilo 93 028 osob, v roce 2012 je to o 1727 osob méng, pii¢emz
nejvetsi pokles byl oproti minulému roku zaznamenén v roce 2011, kdy pocet obyvatel
klesl celkem o 1100. Vzhledem ke snizujici se natalit¢ v okrese
se snizuje také pocet obyvatel ve véku do 14 let. Zatimco v roce 2008 byl pocet
obyvatel v daném véku 14 420 (15,5%), v roce 2010 to bylo jiz 14 207 (15,4%), cozZ je
0 213 osob méné. V roce 2012 pak tento rozdil oproti roku 2008 tvofil 457 osob.
Nejvice zastoupena je vékova skupina 15-64let. Tendence vyvoje této vékové kategorie
ma opét klesajici charakter. V roce 2008 ptedstavovalo 71,8% celkem 66 794 osob.
V roce 2010 (71,3%) to bylo 66 191 osob a v roce 2012 ptedstavovalo procento 69,7
nejméné obyvatel za métené roky, a to 63 637. Za posledni dva méfené roky, tedy 2011
a 2012, se pocet obyvatel kategorie 15-64let snizil o 1029. Celkové starnuti obyvatel
v okrese Sokolov dokazuje také procentualni zastoupeni vékové kategorie nad 65let,
kterdA ma na rozdil od ptedchozich kategorii zvysujici tendenci. Zatimco v roce 2008
ptedstavovalo 12,8% celkem 11 908 osob, v roce 2010 to bylo jiz 12 533 osob. Nartst
poctu osob véku starS§iho 65 let se od roku 2008 do roku 2012 zvysil o 1788 osob
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na celkovych 13696 osob. Starnuti populace dokazuje také kazdoro¢ni nartstani

prumérného véku obyvatel v regionu, a to pfesné o 0,3 procentniho bodu.

Nasledujici tabulka udava vyvoj poctu a pohybu obyvatel v okrese z hlediska
ptirozené¢ho pfiristku nové narozenych a zemfelych a z hlediska celkového pfirtistku

pristé¢hovalych a vystéhovalych za roky 2008 — 2012.

Tabulka 7: Vyvoj poétu a pohybu obyvatel v Okrese Sokolov v letech 2008-2012

Zive . ..|Pfirozeny| | i . | Prirdstek | Celkowy | Stav

Rok | Zemfeli| _, . Pristéhovali|Vystéhovali| . . .

narozeni pfirustek st&hovanim | pfirdstek [k 31. 12,
2008 1100 8290 210 1288 1551 -263 -53 93 028
2009( 1064 914 150 1063 1338 -275 -125 92903
2010( 1033 909 144 1134 1347 -213 -89 92 834
2011 926 910 16 1037 1238 -201 -185 91 724
2012 895 920 -25 946 1344 -398 -423 91 301

Zdroj: Cesky statisticky ufad (vlastni zpracovani)

Vyse uvedena tabulka jasné uvadi, Ze pocet obyvatel v okrese kazdym rokem klesa.
Zatimco byl piirozeny piiristek do roku 2011 kladny, vroce 2012 jiz vykazuje
zapornou hodnotu. Protoze pocet zemielych za uvedené roky vykazuje spiSe stéalejsi
hodnoty, je tento zadporny piirtistek zptsoben snizujici se celkovou natalitou. Pokles byl
nejmarkantnéjsi v roce 2011, kdy se narodilo o 127 déti méné€ nez v roce 2010. Ptirastek
stthovanim ma zaporné hodnoty ve vSech letech uvedenych v tabulce. Kazdy rok ma
rozdil pfistéhovalych a vystéhovanych hodnotu vyssi nez 200 osob. V roce 2012 je

tento rozdil dokonce 398 osob a celkovy pfirustek ma pak v tomto roce také nevyssi

zapornou hodnotu za vSechny pozorované roky, a to 423 osob.

Okres Sokolov se sklada z 6 mikroregioni a 38 obci. Mezi mikroregiony patii
Sokolov, Kraslice, Kyn$perk nad Ohii, Loket, Chodov a Horni Slavkov. Kazdy z téchto
mikroregioni bude nasledné podrobnéji rozélenén a popsany budou taméjsi nejveétsi

zamé&stnavatelé v¢etné oblasti jejich zaméfeni.

Obrazek na nasledujici strané vymezuje hranice jednotlivych obci okresu

Sokolov.
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Obréazek 7: Oblast okresu Sokolov s vyzna¢enymi nazvy
a hranicemi obci

Zdroj: Google mapy

Do mikroregionu Sokolov patii 16 obci, a to Bfezova, Bukovany, Citice Dasnice,
Dolni Rychnov, Habartov, Chlum Svaté Mati, Josefov, Krajkova, Kralovské pofici,
Lomnice, Rovna, Sokolov, Svatava a Té&Sovice. Je to nejvetsi mikroregion v okrese

a zaroven zaujima nejvetsi ¢ast rozlohy okresu.

Jednim z nejvétsich zaméstnavatelt je zde Sokolovska uhelnd, pravni nastupce,
a.s., ktera je nejmen$i hnddouhelnou tézebni spolenosti v Ceské republice,
ale nejveétsim podnikatelskym subjektem v Karlovarském kraji. Hlavnim pfedmétem
¢innosti je tézba hnédého uhli a vyroba a rozvod elekttiny. Jednd se o vyznamného
producenta tfidénych a prachovych druhti hnédého uhli a nejvétsiho nezéavislého
vyrobce elektrické energie v CR a jejiho dodavatele do rozvodné sité. Je to také nejvetsi
vyrobce a distributor tepelné energie v Karlovarském kraji. Vytézi cca 10 mil. tun

43



hnédého uhli, z toho 6mil. tun prodava v tuzemsku i v zahrani¢i a zbytek zpracovava
ve vlastnich elektrarnach. Dal§im vyznamnym zaméstnavatelem je Moventive speciality
Chemicals, a.s., ktera vznikla roku 2010 pii fazi dvou firem vlastnénych americkou
skupinou Apollo Management. Tato akciova spolecnost vyrabi materialy v oblasti
akrylatové chemie a disperze. Produkty se dale pouZivaji k vyrob¢é natérovych hmot,
lepidel a materialt ve stavebnictvi. Vyznamny zahrani¢ni zamé&stnavatel je pak Wieland

Electric s.r.o. Tato spole¢nost se zabyva vyrobou elektronickych soucastek.

Do mikroregionu Kraslice patii 8 obci: Bublava, Jindfichovice, Kraslice, Olovi,
Pfebuz, Rotava, Stifbrna, Sindelova. Tento mikroregion se fadi mezi
ty nejproblematictéjsi v okrese zejmeéna diky velmi Spatnym dopravnim spojenim mezi
vétsim poétem malych obci. Mezi zdejSi vétsi zaméstnavatele paii Amati — Denak,
S.r.o., kterd se zabyva vyrobou a prodejem dechovych ndstrojii, nahradnich dila
a prislusenstvi. Dalsim zaméstnavatelem v tomto mikroregionu je Rotas strojirny spol.
S.r.o., ktera se zabyva montaznimi pracemi a zakazkovou vyrobou stroji na vyrobu

pneumatik pro nakladni automobily.

Do mikroregionu Kyn$perk nad Oh¥i patii 4 obce: Kacefov, Kynsperk nad Ohii,
Libavské Udoli, Sabina. V tomto mikroregionu piisobi zejména textilni spole¢nosti jako
Cesda, s.r.o., kterd se zabyva vyrobou a prodejem ddmského pundochového zbozi

a Alligard s.r.o., ktera se specializuje na zuSlecht'ovani zaclon a dekorativnich latek.

Pod mikroregion Loket nad Oh¥Fi spadaji 2 obce, a to Loket a Staré Sedlo.
Nejvyznamnéj§im zaméstnavatelem je zde spoleénost Doméci prace s.r.o., kterd
se zabyva ru¢ni komplementaci reklamnich vyrobkd, psacich potieb, hracek, darkovych
tasek aj. V obci Staré Sedlo pak plsobi spolecnost Jihoceskd dribez — Kofron, s.r.o.,

Kterd se zamétuje na vyrobu masnych vyrobku.

Do mikroregionu Chodov patii 5 obci: Chodov, Nové Sedlo, Tatrovice, Vintifov,
Viesova. V tomto mikroregionu se nachazi prumyslova zéna ,,Chodov-Vintifovska*,
ktera je sidlem firem jako napt. Lincoln CZ, s.r.o., zabyvajici se vyrobou komponentt
pro mazaci systémy, Bytex — auto, s.r.o., ktera nabizi sluzby stanice technické kontroly
a méfeni emisi, Stav — elektro, s.r.o., ktera vyrabi primyslové, domovni a elektromérné
rozvadéce a poskytuje také elektromontazni prace a v neposledni fad¢ zde ma silo také

spole¢nost Wiroplast, s.r.o., ktera se specializuje na vyrobu a montaz plastovych oken.
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Nejvyznamnéj§imi zaméstnavateli v okrese pak jsou spole¢nosti PEKOSA Chodov,
S.r.o., ktera se zabyva tradi¢ni vyrobou pekatskych a potravindiskych vyrobka a také
spolec¢nost Chodos Chodov s.r.o., ktera se zaméfuje na strojirenskou vyrobu a zafizeni
pro gumarensky a plastikaisky pramysl.

Pod mikroregion Horni Slavkov spadaji 3 obce: Horni Slavkov, Nova Ves,
Krasno. Tento mikroregion je (podobné jako Kraslice) zafazen mezi problematicke,
a to z divodl velmi Spatné dopravni dostupnosti mezi obcemi. Vzdalenost od okresniho
mésta je zde 16 km a zvlasté problematickou obci je Nova ves, ve které je jedinym
zam¢stnavatelem obecni Ufad. Vyznamnéj$im zameéstnavatelem je zde pouze pobocka
spole¢nosti Legios, a.s., ktera se v CR fadi mezi predni vyrobce lokomotiv, Zelezninich

nakladnich vagénti a ndhradnich dila.

Pro celkovy piehled vyvoje nezaméstnanosti se ndsledujici tabulka zamétuje

na podily nezaméstnanych osob v jednotlivych regionech v letech 2010, 2011 a 2012.

Tabulka 8: Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych mikroregionech

; . . Podil nezaméstnanych osob (v %)
Mazev Mikroregionu
2010 2011 2012
Sokolov 12,685 11,82 11,31
Kraslice 16,49 14,36 12,7
Kyniperk nad Ohfi 11,65 10,13 9,9
Loket 11,55 9,94 10,11
Chodov 14,64 13,9 13,16
Horni Slavkow 11,42 9.88 9,73

Zdroj: Utad prace Sokolov
4.2. Analyza nabidKky prace v regionu

Tato kapitola bude zaméfena na analyzu nabidky prace na Sokolovsku. Obyvatelé
v regionu budou analyzovani z hlediska struktury véku a delky evidence, vzdélani,

profesi a vyuZiti aktivni politiky zaméstnanosti v rekvalifikacich.

Tabulka na nasledujici stran¢ uvadi celkovy pocet uchazecti na Utadu prace

v Sokolové v letech 2010 — 2012 dle vékové struktury a délky nezaméstnanosti.
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Tabulka 9: Vékova struktura nezaméstnanych a délka nezaméstnanosti v letech 2010 - 2012

. . . . |Vékova struktura nazaméstnanych Délka nezaméstnanosti
Stav na konci |Celkem evidovanych

s do19 | 20-34 |35-49( nad 50 do3 i-6 6-9 9-12 | nad 12

roku uchazetn R Y T Y
let let let let mésicd | mésica | mésich [ mésica| mésica

2010 6737 479 2462 | 2201 1615 1981 | 1103 77 523 2573
2011 6280 492 2280 (2074 1434 1573 | 1082 | 580 380 2665
2012 6703 473 2435 | 2213 1582 1582 | 1165 038 289 2729

Zdroj: Utad prace v Sokolové

Z tabulky uvedené vySe vyplyva, Ze nejvice uchazeéi o praci v okrese
je ve vekové kategorii 20-34let, na druhém misté je pak kategorie 35-49let.
Ve véku 20-34let bylo zaevidovano nejvice uchazect v roce 2010, kdy dosahl poctu
2 462 0sob. V roce 2011 kles tento ukazatel o 182 osob, coz bylo ovSem zptisobeno
snizenim celkového poctu uchazect. Rok 2012 pak zaznamenal opétovny naruast
celkového poctu evidovanych osob a také navySeni po¢tu uchazecu kategorie 20-34let
na 2435 osob. Tato vekova kategorie je po vSechny uvedené roky procentudlné
zastoupena shodné, a to 36,4%. Na druhém misté je jiz zminéna kategorie 35-49let.
Ta v roce 2010 piedstavuje 32,6% uchazecu z celkového poctu a v letech 2011 a 2012
je to pak shodné 33%. Nejméné evidovanych je uchazeci do 19let. Tato kategorie
zastupuje Vv letech 2010 a 2012 shodné 7% osob, za rok 2011 je to pak 7,8% osob.
Nejvice nezaméstnanych je po viechny méfené roky na Utadu prace v Sokolové
v evidenci déle nez 12 mésici. V roce 2012 to bylo 2 729 osob, coz piedstavovalo
z celkového poctu uchazeci 40,7%. Do 3 mésicti pak opustilo ufad prace v roce 2012
celkem 1 582 osob, coz ptedstavovalo 23,6% a tato kategorii se tak fadi na druhé misto.
Treti nejvice zastoupené rozmezi je 3-6mésicu evidence, pticemz trend v procentudlnim
zastoupeni osob se zde zvysuje. V roce 2010 s poéty osob 2 201, ptedstavoval 16,3%,
vroce 2011 pak pocet 1082 predstavoval 17,2% a nasledny rok to bylo s 1582

osobami jiz 23,6%.

Pro celkovou analyzu nabidky prace v regionu je dulezité vymezit také strukturu

nezaméstnanych obyvatel, ktefi se o praci v tomto okrese uchazi, podle vzdelani.

Tabulka ¢.10, uvedena na nasledujici stran¢ tedy vyjadiuje vzdélanostni strukturu

obyvatel v okrese Sokolov, opét za roky 2010, 2011 a 2012.
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Tabulka 10: Struktura nezaméstnanych podle vzdélani za roky 2010, 2011 a 2012

Struktura nezaméstnanych podle vzdélani
\ ..|Bezvzdél. + o .. s
Stav na konci roku |Uchazedi e . . .|Strednibez|Vyutenis|. |. Vyssi . X
nedplné |Zakladni|Vyuéeni i - usv|uso . | Vysokoskolske
celkem . . maturity |maturitou odborné
zakladni
2010 6757 765 2655 2043 313 175 79 [ 635 8 84
2011 6280 729 2412 1962 290 136 62 | 574 10 105
2012 6703 A8 2600 2121 269 96 37|72 7 113

Zdroj: Utad prace v Sokolové

Okres Sokolov se fadi mezi regiony s relativnim nejvyssim podilem obyvatel pouze
se zékladnim  vzdélanim, podprimérnym podilem obyvatel s maturitou
a podpramérnym podilem obyvatel s vysokoskolskym vzdélanim v celé Ceské
republice. Ztabulky ¢.10. uvedené vyse vyplyva, ze se zakladnim vzdélanim
se na ufad prace hlasilo vroce 2010 celkem 2 655 osob, coz piedstavuje 39,3%
z celkového poctu uchazec¢t. V roce 2011 pak 2 412 evidovanych osob predstavovalo
38,4% uchazect se zakladnim vzdélani a v roce 2012 to pak bylo 38,7%. Druhou
nejvétsi skupinu na Utadu prace v Sokolové zaujimaji lidé s vyuénim listem. Téchto
osob se zde v roce 2010 hlasilo celkem 2 043, coz piedstavuje 30,2% z celkového poctu
uchaze¢i. V roce 2011 predstavoval tento podil 31,2% a v roce 2012 jiz 31,6%. Podil
uchazecu s timto vzdélanim se tedy kazdorocné zvysuje. Tieti nejpocetnéjsi zastoupeni
osob na Ufadu prace v Sokolové maji pak lidé bez dokonéeni zakladniho vzdélani. Tato
skupina ma za méfené roky v priméru 11,3% zastoupeni. Podobné je na tom skupina
USO (uplné sttedni odborné vzdélani), ktera je v priméru zastoupena 9,7%. Nejméné
se 0 praci hlasi osob s vyssim odbornym vzd€lanim a vysokoSkolskym vzdélanim.

Primérné zastoupeni vysokoskolakii bylo za métené roky pouze 1,5%.

V dalsi c¢asti této kapitoly budou analyzovani uchazeéi o zaméstnani okresu
Sokolov z hlediska oficialnich tfidnich profesi. Prvni tabulka, uvedend na nésledujici
stran¢ popisuje strukturu uchazeci dle profesi na zaklad¢ metodiky KZAM

(Klasifikace Zaméstnani), ktera byla pro tyto analyzy stézejni pravé do roku 2010.
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Tabulka 11: Struktura uchaze¢i dle profesi na zakladé metodiky KZAM za roky 2009 a 2010.

Struktura uchazedn o zaméstnani podle klasifikace zaméstnani Stk
31.12.20090 31.12.2010
absolutni| v % | absolutni| v %
tf. 1 — Zdkonoddrei vedouci a fidici pracovnici 24 0,4 37 0,5
tf. 2 — VEdefti a odborni duSevni pracovnici 244 | 3,8 201 3
ti. 3 — Techniéti, zdravotnifti, pedagogiéti pracovnici 428 | 66| 410 | 61
tf. 4 — NiFs administratival pracovnici (1ifednici) 219 | 34| 307 | as
tf. 5 — Provoznd pracovnici ve shuzbach a obchods 869 |13,4| 936 |146
. § — Kvalifikovand délnici v zemedélstvi lesmictvi 107 1,6 127 19
tf. 7 — Remeshnici a kvalifikovani virobci, zpracovatelé, opravafi 1007 | 155 1037 |153
ti. § — Obshiha strojd a zafizeni 473 7.3 524 7.3
tf. @ — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 2906 |44,7| 2771 | a1
tf. 0 — PfisluEnici armady 1 0 0 0
nezadino 225 3,5 357 5,3
Celkem 6503 | 100| 6757 | 100

Zdroj: Utad prace Sokolov

Z tabulky &.11 je patrné, ze nejvétsi zastoupeni uchazeét na Ufadu prace
v Sokolové méli v letech 2009 a 2010 pomocni a nekvalifikovani pracovnici, ktefi byli
z celkového poctu uchaze€l zastoupeni 44,7% v roce 2009 a 41% v roce 2010. Tato
skute¢nost koresponduje s vysledky vySe uvedené tabulky ¢.10, z niz vyplynulo,
ze nejvice uchazecl v okrese doséhlo pouze zakladniho vzdélani. Druhou nejpocetné;si
skupinou jsou femeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé a opravari, ktefi v roce
2009 spoctem 1007 osob piedstavovali 15,5% a vroce 2010 to pak bylo 15,3%
s poctem 1037 osob. Na druhou stranu nejméné se na ufad prace hlasilo (po skupiné
prislusnikti arméady) zékonodarcii, vedoucich a fidicich pracovniki, kterych v roce

2009 bylo 24 a v roce 2010 pak 37.

Od roku 2011 se v Ceské republice z natizeni Evropské unie zménil systém
urcujici jednotlivé tiidni profese. Pocet tiid zlstava stejny, avSak méni se jednotlivé jeji
skupiny, podskupiny a kategorie (jednotky). Vysledné poclty osob =zatazené

do jednotlivych z deviti tiid se ale nijak radikalné neméni.

Tabulka €.12 uvedena na nasledujici stran€, zndzornuje strukturu uchazeci dle

profesi v nové zavedeném systému CZ — ISCO za roky 2011 a 2012.
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Tabulka 12: Struktura uchazeci dle profesi na zakladé metodiky CZ-1SCO za roky

2011 a 2012
Struktura uchazeél o zaméstnani podle Klasifikace zamé&stndni stk

(CZ - 1SCO) 31.12.2011 31.12.2012
absolutri| v % |absolutni] v %

. 1 — Zakonoddrci a fidici pracovnici 29 0,5 34 0,5
if. 2 — Specialisté 104 1,7 147 2,2
. 3 — Technifti a odbornd pracovmici 312 g 309 4,6

tf. 4 — Ufednici 387 | 62| 403 6
itf. 5 — Pracovnici ve slizbach a prodeji 1037 |16,5| 1161 |17.3
. 6 — Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi, rvbafst 57 0,9 80 1,2
tf. 7 — Remesknici a opravafi 867 |13,8] 912 |13.6
if. 8 — Obsluha stropi a zafizeni, montéfi 505 8 550 8,2
if. 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 2502 |39.8| 2717 | 40,5

if . 0 — Zaméstnanci v ozbrojenych silich 0 0 0 1]
nezadino 480 7.6 396 5,9
Celkem 6280 | 100| 6709 | 100

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci

Jak jiz bylo feceno, rozdil mezi jednotlivymi metodami v souvislosti s poctem
osob neni nijak vyrazny. Dokazuje to i tabulka uvedend vysSe. NejCastéjsi skupinou
nezamé&stnanych zlstavaji i vletech 2011 a 2012 pomocni a nekvalifikovani
pracovnici, kterych navic rok od roku v evidenci ufadu prace piibyva. V roce 2011
bylo téchto osob zaevidovano 2 502, coz piedstavovalo 39,8%. V roce 2012 jich pak
bylo jesté¢ o 215 vice a navysSilo se zde i celkové procentudlni zastoupeni na 40,5%.
Na druhém misté je pak opét tfida ¢.5 - pracovnici ve sluzbach a prodeji, kde
se procentni bod mezi uvedenymi roky navysil o 0,8.

Tabulka uvedena na nésledujici strance uvadi specifické profese, ktere byly

jednotlivymi uchazeci na ufadu prace nabizeny s jejich absolutnim poctem za rok 2010.
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Tabulka 13: Nejvice zastoupené profese uchazeéi evidovanych na ufadu
prace v Sokolové

Nizev profese Pocet uchazedi k
31.12.2010

pomocny délnik v primysh 664
manipulaéni délnik v primysh 650
pomocnik, uklized 471
prodavaé v obchodech 370
pomocny montaini pracovnik 329
fidi¢ osobnich, malvch dodavkovych automobihi 210
zednik 173
administrativni pracovnik 163
Citnil, servirka 159
lchaf 137
odborny admimistrativni pracovnik 121
fidi¢ nakladnich automobila 93
délnik pro fiSténi mésta 81
pomocny kuchaf 79
provozni zameénik, udrFbai 73

Zdroj: Utad prace v Sokolové

Z tabulky uvedené vyse je zfejmé, ze nejvice zastoupenou profesi na uradu
prace byl pomocny délnik v primyslu, a to celkem 664 krat. 650 krat je pak pro trh
prace nabizen manipulaéni délnik v primyslu a na tfetim misté je pomocnik, uklizec,
a to celkem 471 krat. Tabulka uvadi nejcetnéjsi profese pouze za rok 2010 z divoda

nedostupnosti informaci za nasledujici roky a slouZi tak spiSe orienta¢né.

Dalsi ¢ast této kapitoly se bude vénovat analyze nabidky trhu prace z hlediska
rekvalifikaci. Rekvalifikace je nejucinnéjsi slozkou APZ pii snizovani rozdili mezi
poptdvkou a nabidkou prace. Tato analyza je tedy dilezita v kone¢né fazi

vyhodnocovani trhu prace v okrese Sokolov a pro piipadna doporuceni.

Tabulka ¢.14, uvedend na nasledujici strané, se zamé&fuje na pocty osob, které se
zucastnily jednotlivych rekvalifikaci v okrese Sokolov za roky 2010, 2011
a 2012.
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Tabulka 14: Poéty ucastniki v jednotlivych typech rekvalifikaci za roky 2010, 2011 a 2012

Rekvalifikace uchazeéi
Ukazatel Pofty osob v Potty osob v Pocty osob v
rekvalifikaci za rok | rekvalifikaci za rok |rekvalifikaci za rok

2010 2011 2012
Utastnici rekvalifikaci celkem 742 492 623
Typ rekvalifikace
Profesni rekvalifikace - pro D 189 119 156
Profesni rekvalifikace - pro THP 116 86 108
Roziiteni kvalifikace 376 199 261
Pfiprava k podnikani 20 18 12
Jina rekvalifikace 29 29 34
Kurz IT 12 41 52

Zdroj: Ministerstvo prace a socidlnich véci

Nejveétsi podil zastoupenych osob v rekvalifikaci je po vSechny uvedené roky
typ Rozsifeni kvalifikace, které umoznuji rozSifeni jiz ziskané kvalifikace
v uréité profesi, vCetné jejiho zvySeni a prohloubeni. Jedna se napi. o ziskani
svareCského pritkazu, vazacského pritkazu, lesenarskeého pritkazu, ridicského pritkazu.
Dalsi nerozsifengjsi zaméfeni rekvalifikaci jsou Profesni rekvalifikace — pro D. Ty
zajistuji ziskani nové kvalifikace pro vykonavani konkrétni délnické profese
(povolani), naptiklad zednik, tesar, zamecnik, instalatér, prodavac, osetrovatelka. Tteti
nejvyuzivangjsi rekvalifikace jsou Profesni rekvalifikace — pro THP, které
zabezpecuji ziskani nové kvalifikace pro vykonavani konkrétni technicko-hospodaiské
profese (povolani), napiiklad ucetni, sekretirka, bezpecnostni technik, logistik. Mezi
dal$i profese zminéné v tabulce patii rekvalifikace Priprava k podnikani, kterd
ptipravuje UCastniky k zahdjeni samostatné vydélecné cinnosti. Timto typem se
oznacuje rekvalifikace, ktera je celd nebo z rozhodujici ¢asti zaméfena na pifipravu
k podnikani, ovSem nikoli kurz, ve kterém je pfipravé na podnikani vénovana mensi
¢ast (modul). DalSi uvedené rekvalifikace maji nazev Kurz IT, ktera je cela nebo z
rozhodujici ¢asti zaméfena na praci s vypocetni technikou nebo dal§imi informacnimi
technologiemi. Muze se jednat o rozSifeni kvalifikace, napt. obsluha osobniho
pocitace, nebo i profesni rekvalifikaci, napr. spravce vypocetni sité, programator,
technik PC. Posledni zminéné rekvalifikace jsou Jiné rekvalifikace a to jsou takove,

které nelze fadit pod zadny z ostatnich typti uvedenych v tabulce.
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Po celkové analyze nabidky v okrese Sokolov se da fici, ze nejvice uchazecu
je relativné mladych (20 — 34let) a stfedniho véku (35 — 40let), maji zakladni vzdélani
nebo jsou vyuceni a vnejvice se pak na ufadech hlasi o praci pomocni
a nekvalifikovani pracovnici (uklize¢i, dorucovatelé, pomocni pracovnici v oblasti
tézby, stavebnictvi, zeméd¢€lstvi aj.) spoleéné s pracovniky ve sluzbach a prodeji
(kuchafi, kadetnici a kosmetici, prodavaci). Rekvalifikace se v tomto regionu zamétuji
zejména na rozsifeni kvalifikace (fidi¢ské prukazy na rGzné typy vozidel, dalsi
prukazy) a na profesni rekvalifikace - pro D (zednik, tesaf, zamec¢nik, instalatér,

prodavac, oSetfovatel).

4.3. Analyza poptavky prace v regionu

Tato kapitola bude zamétena na poptavku prace v regionu (pocty pracovnich mist),
a to z hlediska vzdélani a profesi, bude zde pfiiblizen vyvoj poctu fyzickych
a pravnickych osob na Uzemi a také spolecnosti, které zaznamenali nejvétsi zmény

V poctech zaméstnanct a nejvyznamnéji ovliviiuji pocet volnych pracovnich mist.

Tabulka ¢.15 uvadi kromé celkového poctu evidovanych uchazec¢i a podilu
nezaméstnanych osob v letech 2010 — 2012 také pocty volnych pracovnich mist a pocty

uchazecu na jedno volné pracovni misto.

Tabulka 15: Vyvej po¢tu volnych pracovnich mist a pocet uchaze¢i na 1 VPM
v letech 2010, 2011 a 2012

e T celkem evidom_'an\;fch Podil nezamé&stnanych [Volna pracovni | Poget uchazeél
uchazeén osob mista (VPM) na 1 VPM
2010 6757 14,1 232 29,1
2011 6 280 12,3 208 30,2
2012 6703 13,8 298 22,5

Zdroj: Ministerstvo prace a socidlnich véci

Z uvedené tabulky vyplyva, Ze nejlepsi situace v poétu volnych pracovnich mist
byla vroce 2012, konkrétn¢ to bylo 298. Podilem evidovanych uchazeci celkem
a volnych pracovnich mist v jednotlivych letech 1ze vypocitat pocty uchazeci na jedno
volné pracovni misto hlasilo v priméru 23 osob. Naopak nejhorsi situace byla
zaznamenana v roce 2011, kdy bylo VPM celkem pouze 208. Na jedno VPM tak

ptipadalo pramérné 31 0sob.
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Dalsi analyza poptavky v regionu Sokolov bude vénovana pocétu volnych

pracovnich mist podle dosazeného vzdé€lani, jak uvadi nasledujici tabulka ¢.16.

Tabulka 16: Struktura volnych pracovnich mist podle dosaZeného vzdélani za roky 2010,

2011 a 2012
Struktura volnych pracovnich mist podle vzdélani
. Uchazeti Bez vzdél, + L. ..
Stav na konci roku VEM o i . .|Stfednibez| Vyutenis|. |. VySai . )
celkem nedplné |Zakladni|Vyuceni . ~|Usv|usD . | Vysokoskalské
celkem o maturity |maturitou odborné
vzdélani

2010 6737 232 0 il 11 0 45 0|4 2 20

2011 b 280 208 0 20 85 0 45 12| 24 2 20

2012 6703 298 0 99 133 1 19 1|22 5 18

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci

Jak ztabulky uvedené vySe vyplyva, nejvice jsou v danych letech po praci
poptdvane osoby s vyucenim. Nejvyssi pocet volnych pracovnich mist stimto
dosazenym vzd¢lanim byl vroce 2012, a to 133 mist zcelkovych 298,
coz predstavuje 44,6%. V roce 2010 je toto procento jest¢ vyssi, a to 47,8%. V roce
2011 se pak podil poptavky po praci na urovni vyuéeni vzhledem k celkovym volnym
pracovnim mistam rovnal 40,8%. Na druhém misté bylo nejvice poptavano osob
vyucenych s maturitou, kdy se podil za rok 2010 rovnal 21,1%, vroce 2011
je vysledek podilt podobny, a to 21,6%. V roce 2012 byl ovSem zaznamenan vyrazny
posun Vv poptavce tohoto vzdélani, kdy se podil sniZil na 6,3%. Pocet volnych
pracovnich mist se bé&hem wuvedenych let nejvice navySil pro osoby
se zakladnim vzdélanim. Mezi roky 2010 a 2011 se pocet téchto VPM navysil o 14
a mezi roky 2011 a 2012 dokonce o 79 VPM. Prakticky nulova poptavka byla
po osobach bez vzdélani, se stiednim vzdélanim bez maturity a s vy$§im odbornym
vzdélanim, kdy u posledniho jmenovaného byly pocty VPM pouze 2 vroce 2010,
stejny pocet v roce 2011 a v roce 2012 pak téchto mist bylo pouze 5.

V potadi dal$i tabulka uvedena na nasledujici strané, analyzuje volnad pracovni
mista, z hlediska klasifikace zaméstnanych v letech 2009 a 2010, kdy byl pouZivan jiz
zminény systém KZAM.
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Tabulka 17: Struktura volnych pracovnich mist v jednotlivych t¥idach v kategorii KZAM

za roky 2009 a 2010
Struktura volnjch pracovnich mist podle Klasifikace zaméstndni stk
31.12.2009 31.12.2010
(KZAM) absolutni| v % |absolutni| %
tf. 1 — Zakonodsrei vedouci a fidici pracovnici 3 1,29 15 6,47
tf. 2 — Védecti a odborni dusevni pracovnici 27 11,64 22 g 48
tf. 3 — Technifti zdravotni‘ti pedagogicti pracovnici 58 25 79 34,05
tf. 4 — NiZ&i administrativni pracovnici (1if ednici) 1 0,43 2 0,85
tf. 5 — Provozni pracovnici ve shufbdch a obchodé 9 3,88 20 8,62
if. 6§ — Kvalifikovani délnici v zemédélstvi lesnictvi 6 2,59 2 0,86
if. 7 — Remesnici a kvalifikovani virobel zpracovatelé, opravafi 62 26,72 70 30,17
tf. 8§ — Obsluha strofi a zafizeni 19 8,19 16 69
tf. @ — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 47 20,26 6 2,59
tf. 0 — Pfishignici armady 0 0 0 D
nezadino 0 1] 0 0
Celkem 232 100 232 100

Zdroj: Ministerstvo préace a socialnich véci

Z tabulky ¢€.17 je viditelny stejny poc¢et VPM celkem za roky 2009 a 2010. Mohou
se zde tedy porovndvat absolutni ¢etnosti zastoupeni jednotlivych tfid. Nejvétsi nartst
poctu VPM byl mezi uvedenymi roky ve ttid¢ 3, tedy u technickych, zdravotnickych
pracovniki a pedagogii, a to konkrétné o 21 mist. Déle se zvysila poptavka po tiideé 1,
tedy zakonodarcich, vedoucich a fidicich pracovnicich, a to o 12 mist. Naopak velmi
rapidné klesla poptavka po pomocnych a nekvalifikovanych pracovnicich ze 47 mist
v roce 2009 na 6 mist v roce 2010 a poptavka klesla, konkrétné o 5 mist, také u tiidy

2 - védeckych a odbornych dusevnich pracovnikii.

Jak bylo uvedeno jiZz v analyze nabidky pii struktufe uchaze¢t dle profesi, také
v této kapitole poptavky bude uvedena tabulka snovym systémem, ktery
je pouzivan od roku 2011, a to metodikou CZ - ISCO.

Tabulka uvedena na nasledujici stran¢ zobrazuje celkové pocty volnych pracovnich

mist v jednotlivych tfidnich profesi.
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Tabulka 18: Struktura volnych pracovnich mist v jednotlivych tfidach v kategorii
CZ - 1SCO za roky 2011 a 2012

Struktura volnych pracovnich mist podle Klasifikace zaméstnani stav k

(CZ B ISCD} 31.12.2011 31.12.2012

absolutni v i absolutni| v %

t. 1| — Zakonodarci a fidici pracovnici 3 1,44 13 4,36
t. 2 — Specia]isté 29 13,94 28 9,36
tf. 3 — Technifti a odborni pracovnici &0 28,85 79 26,51
ti. 4 — Ufednici 2 0,96 8 2,68
tf. 5 — Pracovnici ve shufbach a prodeji 23 11,06 42 14,1
. 0 — Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi rybafstvi 3 1,44 7 2,35
t. 7 — Remeslnici a opravafi 65 31,25 86 28,86
ti. 8 — Obsluha strofii a zafizeni, montéfi 11 5,29 17 5,74
. 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 12 5,77 18 6,04
. 0 — Zaméstnanci v ozbrojenych silach 0 0 1] 0
nezadino 0 0 0 0
Celkem 208 100 208 100

Zdroj: Ministerstvo prace a socidlnich véci

Z tabulky ¢. 18 lze mezi roky 2011 a 2012 pozorovat zvySeni poctu volnych
pracovnich mist, a to konkrétné o 90. NavySeni se tak zakonité projevilo téméf
ve vSech jednotlivych tiidnich profesich. Nejvice VPM bylo v porovnani s rokem 2011
zaznamenano ve tiid¢ 7, kam se fadi femeslnici a opravafi, a to celkem o 21 mist.
O 19 mist se také zvysil pocet VPM ve tfidé 3, kam spadaji techni¢ti a odborni
pracovnici. Stejny pocet VPM pak vzrostl také ve tfidé 5, do které patii pracovnici
ve sluzbdch a prodeji. Celkem o 10 mist se dale zvySil pocet VPM u tiidy
1 - zékonodarcti a fidicich pracovnikli. Za zminku stoji také zvySeni poctu VPM
u tiidy 4, 8 a 9, které si oproti piedchozimu roku polepsily shodné o 6 mist. Celkové
nejveétsi pocet VPM ma pro oba méfené roky t¥ida 7 (femeslnici a opravaii), ktera
je zastoupena v roce 2011 celkem 31,25% a v roce 2012 pak 28,86% z celkového pocétu
VPM. Druhou skupinou snejvétsim poctem VPM je vobou letech tiida
3 — techni¢ti a odborni pracovnici, kterd byla vroce 2011 zastoupena 28,85%
a v roce 2012 pak 26,51%.

V kapitole analyzy poptavky se po obecné analyze vyvoji poctu volnych
pracovnich mist a blizSi analyze VPM dle vzdé¢lani a jednotlivych profesi, bude tato
prace soustiedit také na ekonomické subjekty a bliz§imu zkoumani firem, které maji

nev¢tsi vliv na pocet volnych pracovnich mist.
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Tabulka uvedena nize popisuje vyvoj poétu ekonomickych subjektti pusobicich

v okrese Sokolov za roky 2006-2012.

Tabulka 19: Vyvoej po¢tu fyzickych a pravnickych osob na Gzemi okresu Sokolov

sonmiss sysestens | s | | oo | aw | o | w0 |
fyzicke osoby 14 570 14 507 14 755 14 658 14 832 14 947 14 824

pravnické osoby 2981 3122 3267 3388 3538 3 546 3 667
Ekonomicke subjekty celkem 17 551 17 629 18 023 18 086 18 370 18 433 18 491

Zdroj: Cesky statisticky ufad

Z tabulky uvedené vySe je z pohledu celkovych ekonomickych subjekti patrny
nartst od roku 2006 az do roku 2011. Nejvétsi nartst téchto subjekti pak zaznamenal
rok 2008, kdy byl oproti pfechozimu roku celkovy prirustek 394 subjektl, z toho
piibylo 249 fyzickych a 145 pravnickych osob. Druhy nejvétsi prirastek celkovych
subjekti pak zaznamenal paradoxné (s vlivy ekonomické krize) rok 2010, kdy
se celkovy pocet subjektt oproti minulému roku navysil o 284. Z tohoto poctu pak
nartst pravnickych osob ¢inil 150 a narust fyzickych osob 134. Z tabulky lze vycist také
vyvoj fyzickych osob v jednotlivych letech. Tyto osoby vykazuji meziro¢ni ptirastky
v roce 2008, 2010 a 2011. V ostatnich letech se pocty téchto osob mezirocné snizily.
V roce 2007 o 63 osob, v roce 2010 o 58 a v roce 2012 se pak tento pocet mezirocné
snizil nejvice, a to o 123 osob. Rok 2012 vykazuje meziro¢ni snizeni jak u fyzickych,
tak také u pravnickych osob, kde se tento pocet snizil o 121 osob. Pravnické osoby

vykazuji ve vSech ostatnich letech meziro¢ni pfirtstky.

Tabulka ¢.20 naznacuje podily ekonomickych subjektii podle vybranych odvétvi
jednotlivych ekonomickych ¢innosti, opét za roky 2006 — 2012.

Tabulka 20: Procentudlni zastoupeni ekonomickych subjekti ve vybranych odvétvich na
Uzemi okresu Sokolov

Podtckenemcj subietipede | s | mor | mos | me | ww | an |
zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 7.5 7.7 77 59 6,0 6,0 6,2
primysl celkem 141 139 137 13,8 13,3 13,1 128
stavebnictvi 137 14,0 145 151 147 14,6 143
obchod, ubytovani stravovani a pohostinstvi 349 34,8 321 318 316 31,0 30,2

Zdroj: Utad prace Sokolov

Z tabulky uvedené vyse je patrné, ze nejvétsi pocet ekonomickych subjekti pracuje

v oblasti obchodu, ubytovani, stravovani a pohostinstvi. Celkové se toto procento
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pohybuje mezi 30,2% (za rok 2012) a 34,9% (za rok 2006). Za vSechny uvedené roky
se pak podil subjektu v této oblasti neustale sniZuje. V oboru stavebnictvi se pocet firem
zvysoval do roku 2009, kdy byl zastoupen 15,1%. Od roku 2010 podil firem v tomto
odvétvi zacal postupné snizovat a v roce 2012 bylo stavebnictvi zastoupeno pocet firem
Vv podilu 14,3%. Nejmén¢ zastoupeno je v této oblasti zemé&délstvi, lesnictvi a rybafstvi.
To je dano predevSim charakterem mistni krajiny, kterd nevytvaii dobré podminky
pravé pro zemédélstvi a lesnictvi. Podil firem zabyvajicich se timto odvétvim
zaznamenal nejvétsi pokles v roce 2009, kdy oproti minulému roku klesl o 1,8%. Kles
také podil subjektl podnikajicich v primyslu. V roce 2006 byl pravé priimysl zastoupen
14,1%, v roce 2012 pak pouze 12,8%.

Nésledujici tabulka popisuje vyvoj poCtu subjektd dle velikosti (poctu
zaméstnancll) opét za roky 2006 — 2012,

Tabulka 21: Poéet subjekti podle po¢tu zaméstnanci

Potet subjekti podle pottu 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
zamestnanca

bez zaméstnanch 4377 1844 4700 4 303 4575 5078 4512
1 - § zaméstnanci (mikropodniky) 1240 1281 1240 1194 1185 1125 1082
10 - 49 zaméstnanci (malé podniky) Ky 355 348 336 307 298 282
50 - 249 zaméstnanci (stfedni podniky) L] 28 a7 89 24 80 73
250 a vice zaméstnanci (velké podniky) 14 13 14 10 7 7 6
nezjigténo 11 470 12 068 11 633 11 645 11 808 11 903 12 156

Zdroj: Utad prace v Sokolové

Z tabulky cislo 21 1ze odhadnout, jak jsou zastoupené jednotlivé subjekty dle poc¢tu
jejich zaméstnancu (velikosti). Z vySe uvedeného vyplyva, ze nejvice subjektd v oblasti
pracuje samostatné. Ve vyvoji téchto osob se nenachédzi zadny urcity trend, kterym by
se dal zachytit. Nejméné bylo tedy téchto zastupci v roce 2007 (3 844) a nejvice v roce
2011 (5 078). Nejmén¢ je ve zminéné oblasti zastoupeno velkych podniki, tedy od 250
zaméstnancl, kdy se pocet téchto firem od roku 2008 snizuje. Nejvétsi pokles poctu
téchto firem byl v letech 2009 a 2010, kdy se v souétu jednalo o 7 takovychto firem, cozZ
bylo zpiisobeno dopady svétové ekonomické krize. Kazdy krach velké spolecnosti ma
za nasledek propousténi vysokého poctu zaméstnanct a to se pak také odrazi v podilu

celkové nezaméstnanosti v oblasti. Vzhledem K relativné vysokym poctim nezjisténych
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subjekti v souvislosti sjejich poftem zaméstnanct, slouZi tato tabulka spiSe

pro orientacni piedstavu.

Dalsi ¢ast analyzy poptavky se bude vénovat nejvétsim zaméstnavatelim v regionu,

a to konkrétné tém, kteti maji nebo by mohli mit nejvétsi vliv na pocty pracovnich mist.

Prvni a zaroven nejvétsi firmou pusobici v regionu Sokolovska je Sokolovska
Uhelna, pravni nastupce a.s., kde je zaméstnano kolem 4 tisic zaméstnanci. Tato
spolecnost, zabyvajici se t€Zbou hnédé¢ho uhli, pfedstavuje nejvétsiho zaméstnavatele
zejména pro osoby s vyucenim a také ruznych typu stfedoSkolského vzdélani. Zlomek
zam&stnanci je pak na vysSich Fidicich pozicich. V poslednich letech se ovSem
sokolovsky dil zafina pozvolna vytézovat a spole¢nosti nezbyva nez propoustét.
Vedeni se od roku 2008 dohodlo na postupném propousténi, které ¢ita ptiblizné 200
zaméstnancll roéné a do roku 2015 je v planu spolecnosti zaméstnavat pouze 3 500
zamé&stnancu. Jednim z divoda tohoto kroku uvadi spole¢nost také fakt, ze parlament
roku 2010 odsouhlasil zmény zakonu, které spoleCnost vystavuje povinnosti platit
darovaci dai z pfidélenych emisi, kterd podstatné navysila povinné naklady firmy.
Nésledujici tabulka uvadi pfesny pocet zaméstnanci Sokolovské Uhelné v letech
2008 - 2012.

Tabulka 22: Poéty zaméstnanci spole¢nosti Sokolovska Uhelna v jednotlivych letech

Pocty zaméstnancd 2008 2009 2010 2011 2012
spoleénosti v jednotlivych
Iziear 4 664 4482 4392 4083 3959

Zdroj: Sokolovska uhelna

Jak jiz bylo feceno, cilem spolecnosti je postupné kazdorocni snizovani poctu
zaméstnancl. Nejveétsi ubytek zameéstnancti dle tabulky vySe nastal mezi roky 2010
a 2011, kdy zde pfestalo pracovat celkem 309 zaméstnanct. Druhy nejvyssi rozdil
je pak mezi roky 2008 a 2009, kdy se poCet zaméstnanct snizil o 182. Mezi poslednimi
roky uvedenymi v tabulce pak spole¢nost opustilo 124 zaméstnanct. Nutné je také
zminit, Ze toto propousténi neni vzdy jen nedobrovolné, ale ¢ast z téchto propusténych

odchézi do duchodu.

Dalsi vétsi spolecnosti v regionu je Wieland Electric s.r.o, ktera sidli na okraji

meésta Sokolov. Tato spolecnost je pouze jednou z 15 pobocek fungujicich po Evropé.
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Firma ma zahrani¢niho majitele (SRN) a zaméstnava celkem pies 2 000 zaméstnancil.
Zabyvad se technikou skiinovych rozvadéci a zaméstnava piredevSim osoby
se zékladnim vzdélanim, vyuéenim nebo riznych typu stiedoskolského vzdélani. V roce
2010 se firma diky ekonomické krizi potykala s poklesem zakazek a rovnéz piijala
opatieni ¢asteéné zaméstnanosti. Od pocatku roku 2010 pak spolecnost v souvislosti
s pfevodem vyrobnich pracovist’ a novych vyrobkil planovala ndbor novych pracovniki
v fadech desitek. Nasledujici tabulka vyjadiuje pocty zaméstnanci od roku 2008

do roku 2012.

Tabulka 23: Poéty zaméstnanci spole¢nosti Wieland v jednotlivych letech

Potty zaméstnancd 2008 2009 2010 2011 2012
spoletnosti v
jednotlivych letech 471 381 462 499 463

Zdroj: Wieland Electric

Co se tyka poctu zaméstnancu v jednotlivych letech, nejvétsi propousténi nastalo
mezi roky 2008 a 2009, kdy se poCet zaméstnanct snizil o 90, coz bylo zpisobeno
finanéni  krizi a naslednym snizenim poctu zakazek. Od roku 2009
az do roku 2011 vSak spolecnost zacala opét nabirat nové zaméstnance. V roce 2010
spoleCnost  zaméstnavala o 81 pracovniki vice nez v minulém roce
a 0 37 zaméstnanci vice to pak bylo v roce 2011. Posledni méfeny rok zaznamenal

snizeni poctu pracovnikli o 36 oproti roku pfedchozimu.

Spolecnost, ktera ma také né&jakym zplsobem vliv na volna pracovni mista
je Pekosa Chodov s.r.0., ktera ma sidlo ve mést¢ Chodov u Karlovych Vart. Tato
firma, zabyvajici se vyrobou pekaiskych a potravinaiskych vyrobkd, se potyka
s nedostatkem kvalifikovanych pracovnikii v oboru a s pomérné velkou fluktuaci
zaméstnanct. V Nasledujici tabulce bude uveden vyvoj poctu zaméstnanci v letech

2008 - 2012.

Tabulka 24: Poéty zaméstnanci spole¢nosti Pekosa Chodov v jednotlivych letech

Potty zaméstnancd 2008 2009 2010 2011 2012
spoletnosti v
jednotlivych letech 320 305 310 331 432

Zdroj: Pekosa Chodov
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Z tabulky vyse je ziejmé, ze od roku 2009 se pocty zaméstnancti kazdorocné
zvysSuji. Nejvetsi nartst pak nastal vroce 2012, kdy spolecnost pfijala celkem 161
novych  pracovnikli, coz Dbylo zplisobeno otevienim nové  prodejny
ve meésté. Naopak snizeni o 15 zaméstnanci mezi roky 2008 a 2009 mize byt
vysvétleno opét dopady ekonomické krize v odbytu této spole¢nosti. V nasledujicich

letech si firma chce pocty pracovnikit minimalné udrzet.

Po celkové analyze poptavky v regionu se da fici, ze nejvice poptavanych mist
je vytvaieno pro 0soby s vyu¢enim bez maturity, vyuéenim s maturitou a také s tplnym
sttednim odbornym vzdélanim. Nejvice volnych pracovnich mist se pak nabizelo
zejména pro femeslniky a opravare, vyrobce a zpracovatele potravin, truhlare, Svadleny
apod. Déle pak pro elektrotechniky, stavebni a strojirenské techniky, pracovniky
Vv oblasti t€Zby a Vv neposledni fad€ také pro pracovniky ve sluzbach a prodeji. Déle
byly zjistény informace o poctu fyzickych a pravnickych osob na tizemi a pfiblizeny
byly tfi firmy majici nejvétsi vliv na pocty pracovnich mist, které v podstaté potvrdili

povahu poptavanych mist vzhledem ke vzdé€lani a profesim.

4.4. Vlastni vysledky analyzy

Tato kapitola bude zaméfena na celkovou analyzu nabidky s poptavkou v daném
regionu. Pfepocteny budou pocty uchaze¢i na jedno volné pracovni misto
v jednotlivych oblastech za uvedené roky. Tim bude zjisténo, kde piesné je v daném

regionu nejvétsi nesoulad prave nabidky s poptavkou.

Pii vypoctech uchazect hlasicich se o0 1 VPM je logicky nelepsi co nejmensi
vysledek. Pocet uchazecli o jedno VPM je pro jednotlivé vypocty dobrym ukazatelem,
ale pro porovnavani s ostatnimi ukazateli v jednotlivych tabulkach muze byt tento
vysledek zavadgjici. Pro upiesnéni budou tedy nasledujici tabulky popsany také
z pohledu odecteni poptavky (pocty VPM) od nabidky (pocty uchazec¢t). Tyto vypocty
pak urci, kolik osob by v ptipadé vyrovnani nabidky s poptavkou ziistalo na Gfadu prace

nezaméstnanych.

Tabulka uvedend na néasledujici strané uvadi pocet uchazecti na jedno volné

pracovni misto za kazdy jednotlivy dosazeny stupeni vzdélani v regionu Vv letech
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2010 - 2012. Ptepocet uchazecu o jedno VPM se vypocita jako podil poc¢tu nabizenych
mist a po¢tu vytvofenych volnych pracovnich mist, které jsou v nasledujici tabulce

pro presnost uvedené taktéz.

Tabulka 25: Podet uchazedii na jedno volné pracovni misto dle vzdélani

Struktura nezaméstnanych podle vzdélani
Bez
Stav k Uchazedi vzdélani Stredni Vyulenis | . p Vyy3si
31.12. + Zakladni|Vyuéeni| bez - usv | Uso . | Vysokoskolské
celkem L | maturitou odborné
neuplné maturity
zakladni
2010 6757 765 2655 2043 313 175 79 | 635 8 24
2011 6 280 729 2412 1962 290 136 62 | 574 10 105
2012 6703 748 2 600 2121 269 96 37 | 712 7 113
VPM celkem Struktura volnych pracovnich mist podle vzdélani
2010 232 ] ] 111 0 49 0 44 2 20
2011 208 0 20 85 0 45 12 | 24 2 20
2012 298 0 99 133 1 19 1 22 5 18
Potet uchazeél na 1 volné pracovni misto
Celkem
2010 29,13 X 442,5 18,41 X 3,57 x | 14,4 4 4,2
2011 30,19 X 120,6 23,08 X 3,02 52239 5 5,25
2012 22,49 X 26,26 15,95 269 5,05 37 | 324 1,4 6,28

Zdroj: Ministerstvo prace a socidlnich véci (vlastni vypocty)

Nejvétsi pocet lidi, kteti zlstavaji bez umisténi na pracovnim trhu, jsou lidé
se zakladnim vzdélanim. Ti zaujimaji ze strany nabidky nejvétsi procento, ale poptavka
(tedy VPM) tomu zdaleka neodpovidd. Na jedno volné pracovni misto piipadlo
na osoby se zakladnim vzdélanim v roce 2010 v piepoétu 443 (442,5) uchazeci a bez
prace tak po odecteni nabidky s poptavkou ztstalo celkem 2 649 osob. V roce 2011 se
snizil celkovy pocet uchazeci s timto vzdélanim a zaroven se navysila poptavka o 14
mist, coz mé¢lo za nasledek také snizeni poétu uchazecu na jedno VPM. Bez préce tak
V tomto roce ziistalo 2 392 osob se zakladnim vzdélanim. Rok 2012 zaznamenal opét
narast uchazecl ze strany nabidky a také navySeni poctu VPM na 99. Na jedno VPM
pak ptipadalo na 27 (26,26) uchazeci, coz piedstavovalo celkem 2 501 neumisténych
osob. Druhou nejproblematictéjsi skupinou jsou lidé s vyucnim listem, ktefi zaujimaji
ze strany nabidky druhou nejpocetnéjsi skupinu. Poptavka po osobach s timto
vzdé€lanim je ze vSech nejvyssi, presto v8ak nedokaze uspokojit tak vysokou nabidku.
Pocet uchaze¢i na jedno VPM byl vroce 2010 v ptepoctu 19 (18,41), coz
ptredstavovalo 1932 neumisténych uchazeci. V roce 2011 s poklesem nabidky klesla

také poptavka a pocet uchazeci o jedno VPM se rovnal 24 (23,08), coz piedstavovalo
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1 877 neumisténych osob. Rok 2012 zaznamenal opét nartst jak ze strany poptavky, tak
také ze strany nabidky. Pocet uchazect na jedno VPM se snizil na 16 (15,95) a bez
prace pak stimto vzdélanim na ufadu prace zustalo bez umisténi 1 988 osob. DalSi
problematickou skupinou jsou lidé bez vzdélani. Pro tyto osoby nebylo v Z&dném z
uvedenych let vytvofeno ani jedno volné pracovni misto, tudiz se jich k roku 2010 na
ufadu prace hlasilo 765, v roce 2011 jich bylo evidovano 729 a v roce 2012 pak 748.
Poptavka byla taktéz nulova v letech 2010 a 2011 pro osoby se stiedoSkolskym
vzdélanim bez maturity, kde byl po€et neumisténych osob na ufadu prace v roce 2010
celkem 313, v roce 2011 to bylo 290 a v nasledujicim roce to pak bylo pouze s jednim
vytvofenym volnym pracovnim mistem 268 osob. Dalsi vétsi nesoulad mezi poptavkou
a nabidkou je zifejmy u osob, jez dosahly uplného stiedniho odborného vzdélani bez
maturity (USO). Zde je dokonce patrny kazdoro&ni nartist uchazeéti v pfepoétu na jedno

VPM, kdy uchazect s timto vzdélanim neustale ptibyva a VPM zaroven ubyva.

Tabulka ¢.26 uvedena na nasledujici stran¢, znazorniuje pocet uchazecu o jedno
volné pracovni misto v jednotlivych tfidach prace za roky 2009 a 2010 dle klasifikace
zaméstnani KZAM. Vypocet tohoto poctu je stejny jako v predchozi tabulce
a pro zptehlednéni situace je zde z hlediska téchto tfid uvedena také struktura nabidky

a poptavky.
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Tabulka 26: Pocet uchazedi na jedno volné pracovni misto v jednotlivych tfidach dle
Kklasifikace zaméstnani (KZAM) v letech 2009 a 2010

Struktura | Struktura
uchazein VPM |Poiet uchazetd na
Jednotlivé tiidy podle klasifikace zam&stnanani (KZAM) (nabidky |(poptavky 1VPM
prace) po praci)

2009 | 2010|2009 | 2010 2009 2010
tf. 1 - Zakonodarci, vedoudi a fidici pracovnici 24 37 3 15 3 2,47
tf. 2 - V&dEEti a odborni dudevni pracovnici 244 | 200 | 27 | 22 9,04 9,14
tf. 3 - Techniéti, zdravotniéni, pedagogiéti pracovnici 428 | 410 | 58 | 79 7,38 5,19
tf. 4 - NiZsi administrativni pracovnici (GFednici) 219 [ 307 )] 1 2 219 153,5
tf. 5 - Provozni pracovnici ve slufbich a obchodé 869 | 986 | 9 20 96,6 49,3
tF. 6 - Kvalifikovani délnici v zemé&d&lstvi, lesnictwi 107 | 127 | 6 2 17,8 63,5
tf. 7 - Remeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravafi |1007|1037| 62 | 70 | 16,24 14,81
tf. & - Obsluha strojl a zafizeni 473 | 524 | 19 | 16 24.9 32,75
tf. 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 2906(2 771| 47 6 61,83 | 461,83
tf. 0 - Prislugnici armady 1 0 0 0 X %
nezaddno 225 | 357 0 1] X X
Celkem 6503 |6757] 232 | 232 | 28,03 29,13

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci (vlastni vypocty)

Z této tabulky je nevyrazn&jsi stfet poptavky s nabidkou ve tiidé 9 — pomocni
a nekvalifikovani pracovnici, kterych se o jedno volné pracovni misto uchazelo za rok
2010 v piepoctu 462 (461,83) osob, coz znamenalo, Ze 2 756 osob této téidni skupiny
bylo bez prace. Zpisobeno to bylo zejména poklesem ze strany poptdvanych mist, kdy
tento pocet klesl o 41 pracovnich pozic oproti roku 2009, kde se o misto uchdzelo 2 906
osob, ale pouze 47 mist bylo pro tuto tfidu dostupnych ze strany poptavky. DalSimi
problematickymi skupinami dle jednotlivych tfidnich profesi byly tfidy 4 a 5. Nejvyssi
pocet uchazett o jedno VPM zaznamenala v roce 2009 pravé téida ¢. 4, - nizsi
administrativni pracovnici (ufednici), kdy se se hlasilo o jedno volné pracovni misto
219 uchazect a bez prace pak zustalo 218 osob. V roce 2010 se 154 (153,5) uchazect
hlasilo o jedno VPM a neumisténych zistalo celkem 305. Nejvice neumisténych
uchazecu (po tfide ¢. 9) pak bylo ve tfid¢ ¢. 5, kde se v roce 2009 hlasilo o jedno misto
97 (96,6) uchazect a pii vyrovnani nabidky s poptavkou chybélo umistit jeste 860
uchazec této tiidni profese. V roce 2010 se navysil pocet uchazec¢tio 117 a o 11 mist se
také zvysil pocet poptavanych mist. Celkové se tak o jedno VPM uchazelo 50 (49,3)
osob a po stfetu nabidky s poptavkou zbyvalo neumisténych uchaze¢li na uradu prace
jesté 966. Za rok 2009 bylo celkem na jedno VPM hlaseno 29 (28,03) uchazect
a nabidka byla vzhledem k poptavce nevyrovnana o 6 271 uchaze¢t. V roce 2011 pak
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zbylo neumisténych uchazecl celkem 6 525, pficemz se navySila celkovd nabidka
uchazecu, ale poptavka po nich zlstala stejnd. Na jedno volné pracovni misto pak
ptipadalo v prepoctu 30 (29,13) uchazecu. Nejvyrovnanéjsi bilance nabidky a poptavky
byla zaznamenéna v obou uvedenych letech u zakonodarci, vedoucich a fidicich
pracovniki tfidy 1, kde je v porovnani sostatnimi tfidami malo nabizenych
1 poptavanych mist a pfepocet na pocet uchazecu o jedno VPM je také nejnizsi. Celkove
se pocet uchazeci o jedno VPM mezi jednotlivymi roky zvysil, a to o 2 (1,1) uchazece.
To zplsobilo zvySeni nabidky prace ze strany uchazectl, pficemz pocet vytvorenych
pracovnich mist zastal stejny. Uchaze¢l bez prace pak zustalo v roce 2009 celkem
6 271 a v roce 2010 celkem 6 525.

Tabulka ¢.27 uvadi pocet uchazeci o jedno volné pracovni misto za roky 2011
a 2012 pii zméné metodiky kvalifikace zaméstnani na CZ — ISCO. Metoda vypoctu
Cetnosti uchaze¢l o jedno volné pracovni misto zustava jako v piedchozich tabulkach
stejnd a pro lepsi piehled jsou v obou letech opét uvedeny také struktury uchazect

(nabidky) a pocet vytvotfenych pracovnich mist (poptavky).

Tabulka 27: Polet uchazedi na jedno volné pracovni misto v jednotlivych tfidach dle
Klasifikace zaméstnani (CZ - ISCO) v letech 2009 a 2010

Struktura | Struktura
uchazeéh VPM  |Potet uchazeti na
Struktura volnych pracovnich mist podle Klasifikace ) .
zaméstnandni (CZ - 15CO) [I‘Iﬂt’}ldk‘f {p[:-pta’vl.(y LVPM
prace) po praci)

2011 | 2012|2011 (2012 2011 2012
tf. 1 - Zdkonodarci a fidici pracovnici 29 34 3 13 9,67 2,62
tf. 2 - Specialisté 104 | 147 | 29 | 28 3,59 5,25
tf. 3 - Techniéti a odborni pracovnici 312 | 309 | 60 | 79 5,2 3,91
if. 4 - Ufednici 387 | 403 2 ] 193.5 50,38
tf. 5 - Pracovnici ve sluZbach a prodeji 1037(1161] 23 | 42 | 45,09 27,64
tf. 6 - Kvalifikovani pracovnici v zemé&dé&lstvi, lesnictvi, rybafstvi| 57 30 3 7 19 11,43
tf. 7 - Remeslnici a opravai 867 | 912 | 65 | 86 13,34 10,6
tf. 8 - Obsluha strojd a zafizeni, montéfi 505 (550 | 11 | 17 | 4591 32,35
tf. 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 2502(2717| 12 | 18 208,5 150,94
tf. 0 - Zaméstnanci v ozbrojenych silach 0 0 0 0 X X
nezadano 480 | 396 | © 0 X X
Celkem 6280|6709| 208 | 298| 30,19 22,51

Zdroj: Ministerstvo prace a socidlnich véci (vlastni vypocty)

V tabulce ¢.27 zaznamenali nejvétsi nesoulad nabidky s poptavkou za rok 2011
pomocni a nekvalifikovani pracovnici tfidy 9, kde pocet uchaze¢ti o jedno VPM ¢inil
209 (208,5) a bez prace zahrnuté v téchto profesich zistalo celkem 2 490 osob. V roce

2012 se v piepoctu na jedno volné pracovni misto uchazelo 151 (150,94) osob (zejména
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diky zvySeni poc¢tu VPM), ale nabidka znovu pfesahovala poptavku a nezaméstnanych
osob 9. tfidni profese bylo celkem 2 699. Dalsi nejproblematictéjsi skupiny byly opét
ve tfidach 4 a 5. Celkem 194 (193,5) uchazect vyslo ze ttidy 4 v roce 2011 na jedno
VPM, coz pfi vyrovnani nabidky s poptdvkou znamenalo 385 nezaméstnanych osob.
V roce 2012 se pak v této tiidé zvysila nabidka (o 16 osob) a také poptavka (o 6
pracovnich mist), coz mélo za nasledek snizeni poc¢tu uchazeci na jedno VPM na 51
(50,38) a po odecteni nabidky s poptavkou pak bez prace zistalo 395 osob. Nejvice
nezaméstnanych pifi vyrovnani nabidky s poptavkou (po tiid¢ 9) pak opét zaznamenali
pracovnici ve sluzbach a prodeji z tfidy 5, kterych v roce 2011 bylo celkem 1 014,
a vroce 2012 se pak tento pocet jeste zvySil na 1 119 nezaméstnanych. Uchazeci
0 jedno VPM bylo vroce 2011 v téchto profesich 46 (45,09) a v roce 2012 pak 28
(27,64). Nejlepsi bilanci v poétu uchazec¢t o 1 VPM pak vykazovala tiida 3 — technicti a
odborni pracovnici, kdy byl k roku 2011 tento pocet 6 (5,2) a v roce 2012 pak 4 (3,91),
ovSem nezaméstnanych z této skupiny bylo 370 v roce 2011 a 331 v roce 2012. Celkoveé
se 0 jedno pracovni misto délilo v roce 2011 31 (30,19) uchazeci, coz predstavovalo
6 271 nezaméstnanych. V roce 2012 se po zvyseni celkové nabidky o 492 uchazecl a
zaroven po zvyseni poctu volnych pracovnich mist o 90 tento pocet snizil na 23 (22,51)

uchazecu o jedno VPM, avsak celkovy pocet nezaméstnanych se zvysil na 6 525.
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5. ZAVER A DOPORUCENI

Z hlediska nezaméstnanosti patii Sokolovsko jiz fadu let mezi nejproblematicté;si
regiony v Ceské republice. Tuto skutenost potvrzuje také jednoznaény nesoulad
nabidky a poptadvky na trhu préace, ktery byl pfedmétem analyzy tohoto regionu.
Vysledky analyzy dale uvadi, Ze nabidka (uchazeci) daleko ptevySuje poptavku (pocet
VPM), a to je pravé podstatou tak vysokého podili nezaméstnanych osob.
Nezaméstnané, pro které neexistuje dostatek VPM, ptedstavuji souhrnné v nejvetSim
poctu lidé se zakladnim vzdélanim, vyucenim a stfenim odbornym vzdélanim. Mezi
konkrétni profese, pro které neni dostatek VPM, pak patii zejména nekvalifikovani
pracovnici jako skladnici, uklize¢i, manipula¢ni dé€lnici ve vyrobé ¢i pomocnici
na stavbach a také pracovnici ve sluzbach a prodeji jako napt. kuchafi, ¢isnici, spravci

¢i prodavaci a podobné.

Existuji dva zpisoby jak vice piiblizit nabidku s poptavkou a alespon castecné tak
snizit vysoky podil nezaméstnanych osob, ktery je pravé vregionu Sokolovska
problémem. Prvni zptsob je pfizpsobeni nabidky (uchaze¢u) k poptavce (poptavanym
mistim). Jelikoz je nejvice neumisténych uchazect pravé se zakladnim vzd€lanim,
doporu¢enim by mohlo byt zvySovani kvalifikace téchto osob prostfednictvim naptiklad
dosazeni vysSiho stupné vzdélani. Toto doporuceni je vSak spiSe idealistické nebot
nabidka skol po ukonceni zminéného vzdélani je v regionu dostate¢na. Nezaméstnani
by se ovSem mohli zdokonalovat alesponi po sve jazykové strance, vyuZit tak vyhodné
pozice regionu, ktery svou casti pfimo sousedi se Spolkovou republikou Némecko
a na trh prace se pokusit zafadit ve zdejSich podminkach. S tim souvisi také dalSi
doporuceni, kterym je vyuzivani aktivni politiky zaméstnanosti, konkrétné rekvalifikaci.
Rekvalifikacni kurzy jsou v regionu kazdorocné hojné vyuzivany. Pfi otevirani téchto
kurzi je ovsem pro jejich nejefektivnéjSi vyuZiti zapotiebi reagovat na aktualni, popft.

budouci stav strany poptavky.

Jelikoz je stav poptavanych mist oproti nabizenym mistim celkové znacné
nedostacujici, dal$i doporuceni sméfuji spiSe K prizptisobeni poptavky (VPM) nabidce
(uchazec¢tm). NejlepSim a nejsnadnéj$im feSenim je vybudovani pramyslové zony

nebo alespon spolecnosti, kterd by zaméstnavala nejveétsi ¢ast neumisténych uchazect,
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coZ jsou jiz zminované osoby se zdkladnim vzdélanim, vyu¢nim listem a odbornym
sttedoskolskym vzd¢lanim. Vyhod by pro takového zaméstnavatele v regionu bylo
nespocet. Pfimo nad méstem Sokolov se v roce 2007 oteviela délnice spojujici okres
Karlovy Vary sokresem Cheb, ktera dale pokracuje do sousedniho Némecka,
coz by mohlo byt pozitivnim faktorem také pro zahranicni investory. Mzdy v mistnich
naklady na provoz by taktéz mohly byt uréitou motivaci pro budouci zaméstnavatele.
Ptiliv novych podnikatelskych subjektti by také vedl k upevnéni konkurenceschopnosti
JiZz existujicich firem v regionu. Ptispét ke zlepSeni situace mohou také zdejsi zastupitelé
mést. Mésta vlastni podstatnou Cast nezastavénych ploch, kterd nemaji zadny uzitek.
Pfispét tak mohou pravé vyhodnym prodejem ¢i  prondgjmem pozemkil

zaméstnavatelim, kteti podpofi riist zaméstnanosti.

Obecnéjsi doporuceni se dale vztahuji ke stanovisklim naSich zdkonodérct. Ti
mohou ovlivnit naptiklad danovy systém, ktery mutze (za piiznivych podminek) vyvolat
narist potencidlnich zaméstnavatelll v riznych oblastech podnikani. Pozitivni vliv
na vyvoj zaméstnanosti mohou mit také opatieni tykajici se pasivni politiky
zamé&stnanosti, ktera stanovuje vySe ruznych druht podpor a muze tak (pii nepfilis
Stédfe nastaveném systému) uréitym zpusobem nezaméstnané osoby vice motivovat
k nalezeni prace. OvSem nutné je zdiraznit, Ze zasahy tohoto typu jsou velmi zavazné

a je tfeba je zvazit s ohledem na jejich celorepublikovou plisobnost.

Rist zaméstnanosti s sebou v SirSim slova smyslu pfinasi také celkovou vysSi
prosperitu regionu, protoze pokud nezaméstnani praci najdou, budou mit vice
finan¢nich prosttedkd, které se do ekonomického kolob&hu vrati v podobé nakupovani
nejen zakladnich komodit, ale také se promitnou napiiklad v oblasti volnoéasovych

aktivit, pii¢emz se tak mohou vytvaiet dalsi volna pracovni mista.
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