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Slovní hodnocení (v rozsahu 100-200 slov): 

Cílem bakalářské práce bylo popsat vzdělávání, rozvoj a adaptace zaměstnanců v oddělení Nákupu 

a popsání změn v procesu v době pandemie, kdy proces školení prošel velkým vývoje a procesem změn. 

V teoretické části se studentka věnovala adaptaci zaměstnanců a dále vymezení odborných pojmů 

souvisejících s tématem zadání. V praktickou část studentka věnovala představení Nákupní akademii, 

která se v oblasti věnuje vzdělávání nákupčích, procesu adaptace a osobního rozvoje. Dále popsala 
změny v reakci na pandemii covidu. 

Práci hodnotím jako velmi dobrou. 

Otázky k obhajobě závěrečné práce (1-3 otázky): 

1. 1 .Domníváte se, že proces adaptace zaměstnanců v Nákupu je dostačující nebo máte nějaké nápady 

za zlepšení ? 

2. Domníváte se, že kvalifikační rozhovor se zaměstnancem je dostačující v jeho motivaci a dalším 

rozvoji 

3. Co si myslíte o vzdělávání v době pandemií ? je dobré u nich setrvat nebo je z pohledu úspor po 

dobu nutnou pozastavit ? 



Předložená bakalářská práce odpovídá požadavkům kladeným na kvalifikační práce tohoto stupně. 

S přihlédnutím k uvedeným skutečnostem bakalářskou práci doporučuj i k obhajobě a navrhuji klasifikaci: 
výborně nebo velmi dobře. 

Datum: 30. 11. 2023 
Mgr. Iva Šonková 

oponent práce 


