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Uvod

Spolecnost tvoii déti, mladi lidé, 1lidé stfedniho véku, ale i seniofi.
Ve spolecnosti se méni pouze veékova struktura, ktera je ovlivilovana rznymi
faktory. V soucasné dobé pievlada generace stfedniho véku a hlavné generace
starSich lidi — senior. Evropskd, ale i ¢eska populace starne. Je to dano lepsi
1ékatskou péc¢i nez diive a také nizsi porodnosti. Je tedy potieba se otdzkou stari
a starnuti zabyvat. Je velké uméni naucit se v dneSni spoleCnosti starnout a prozit
plnohodnotné stafi, nebot nékdy nesta¢i samotnd vile cloveka, postavi-li
se do cesty rizné piekdzky, napt. ekonomické divody, zdravotni stav
nebo zlstane-li senior bez rodiny a pratel. Jeho zachytnym bodem by mohl byt
dobrovolnik z kazdé vékové skupiny tedy i senior — dobrovolnik. Dobrovolnik
zajiStuje druhému kontakt s vn&j§im prostfedim (spolecnosti) a posiluje lidské
hodnoty. Proto si myslim, Ze je na misté zabyvat se dobrovolnickou ¢innosti

seniord.

Dobrovolnictvi je neustale chapano nasi spolecnosti jako urcitd vyjimecnost.
Trzni spolecnost se piendsi i do socidlnich vztahii. Proto jsme si jesté nezvykli,
ze okolo nas mohou existovat lidé, ktefi se zobcCanské pozice veénuji
dobrovolnické ¢innosti. Seniorim nelze pfisuzovat pouze postaveni
manipulovatelného objektu, vztah spolecnosti se neprojevuje pouze poskytovanim
péce. Lidé maji spolurozhodovat o svych zalezitostech. Proto by méla stoupat
v dnesni spoleCnosti uloha dobrovolnych organizaci starych lidi,

I~
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nebot’ dobrovolnictvi miize zmirnit stafi jako socialni handicap.

Tématem mé bakalarské prace je Seniori a dobrovolnictvi (v kontextu
soudobé obcanské spolecnosti). Divod mého vybéru byl jednoduchy. Doneddvna
jsem Zila v tiigenera¢ni rodiné na malé vsi. Zivot ti generaci je vlastné o velké
toleranci, vzajemné pomoci prarodicii, rodi¢t a déti, coz vyzaduje 1 urcité obéti

a ustupky z kazdé strany. Tato zkuSenost mi v zivot¢ hodné pomohla,

' Srov. PACOVSKY, V1. O stdrnuti a stdii.



a proto se na n¢které problémy divam jinak nez moji vrstevnici. Pochopila jsem,
ze pomoc ve stafi bude potiebovat kazdy z nés. Z tohoto diivodu jsem si vybrala
Skolu se socidlnim zaméfenim na teologické fakulté. V pfedchozim studiu jsem
se vramci Skoly =zapojila do programu dobrovolnické Ccinnosti. Jednalo
se o navstévy seniori v Domové pro seniory v Prachaticich. Dale jsem
se rozhodla vykonavat dobrovolnickou ¢innost v Domové pro seniory
ve Vodnanech. Uzavfela jsem smlouvu s Obcanskym sdruzenim Konik
ve Strakonicich. Po absolvovani této ¢innosti jsem dostala certifikat dobrovolnika.
Po studiu jsem zacala pracovat v Domove¢ pro seniory ve Vodinanech jako socidlni
pracovnice, pracuji zde jiz druhym rokem. Zde jsem se seznamila prostfednictvim
projektu pomoci seniorim s pi. Hordkovou, kterd realizuje a organizuje rizné
druhy spolkll na bazi dobrovolnické ¢innosti a to pfedevsim ,,Adopce na dalku*
Arcidiézni charity Praha. Prostiednictvim dochazejiciho farafe do Domova
pro seniory jsem se seznamila s dalSimi spolky zabyvajici se dobrovolnickou

¢innosti na Vodnansku.

Bakalafska prace se sklada z teoretické a praktické Casti. V teoretické Casti
definuji obcCanskou spolecnost a stim souvisejici obcansky sektor. V druhé
kapitole se zamétuji na dobrovolnictvi (dobrovolnickou ¢innost) a vysvétluji
zde zékladni pojmy a terminologii a vymezim jeho typy (druhy) dobrovolnické
¢innosti. V zavéru se vénuji zZivotu ve stafi. Zde se zaméfuji na vymezeni pojmu
starnuti a stari, na seniory v kontextu spole¢nosti a na aktivity ve stafi. Ptiblizuji
soucasné postoje spolecnosti, které jsou shrnuty do dvou nazorovych proudi:

skeptického a optimistického (koncept tispéSného starnuti).

Prakticka cast prace je rozdélena na metodicky postup empirického
vyzkumu. Hlavnim cilem této prace je zmapovat motivaci dobrovolnikii seniorti
k aktivni dobrovolnické Cinnosti. Déle zjistit, zda ptevazuji mezi dobrovolniky
spiSe zeny nez muzi, a také jakd dobrovolnicka ¢innost je typicka pro seniory
dobrovolniky. Lokality pro vyzkum jsem si zvolila Vodiany a Drahonice.

Tyto informace byly zjiStovany piimo ve spolcich a sdruzenich zabyvajici



se dobrovolnickou c¢innosti na zakladé¢ kvantitativniho vyzkumu — metodou
dotazovani a technikou standardizovaného rozhovoru s dobrovolniky seniory.

Ve své praci vychdzim ze subjektivniho pohledu dobrovolniki seniord.

Z literatury byly vyuzity pfedevsim tituly od M. Poticka zaméiujici
se na obCansky sektor. J. Tosnera, O. Sozanské zabyvajici se dobrovolnictvim.
A. Griina a J. Langmeiera a D. Kiejcifové, ktetfi se zabyvaji problematikou

senioru.

Kazdy cloveék starne. Premyslet o staii neni tedy jen ukolem starych,
ale je dulezité pro kazdého. Nas Zivot bude tspésny jen tehdy, pokud se k procesu
starnuti postavime celem. Starnuti je zadkladni zkuSenosti clovéka. UvaZovat
o stafi znamend zaroven také vzdycky premyslet o tajemstvi samotného lidského

byti.”

2 GRUN, A. Uméni stdrnout, s. 6-7.



I Teoreticka Cast

1 Obcanska spolecnost

Obcanskad spole¢nost (OS) nélezi k frekventovanym, ale také znacné
kontroverznim kategoriim - byva rtizné teoreticky pojimana a casto figuruje
napt. i v projevech politikl. Znamé je v cCeskych podminkidch volani
po tzv. obCanské spolecnosti u V. Havla, naopak napt. V. Klaus zde obvykle
varuje pred nebezpecim "ffetich cest” a "socialistickymi svody" mna ceste
k tzv. svobodné spolecnosti. Aktudlnost uvah o OS je umocinovéana postupujici
globalizaci, kofeny soudobych diskusi vSak sahaji az do antiky a prolinaji se celou

historii evropského politického mysleni.®

Existuji dvé hlavni dimenze zkoumdéni obcanské spole¢nosti. Ta prvni
ma vice co do ¢inéni s vetejnou sférou a diskuzi obCanli nad zéalezitostmi statu

a jeji tradice se jasn& odvozuje od systému antické polis.”

Druhd dimenze vice souvisi s rozvojem politického mysleni v 18. stoleti
a tyka se obcCanské spoleCnosti jako soukromé sféry ekonomickych transakci
a sdruzovani, kterd vytlacuje stat do uzkych liberalnich hranic. OS lze definovat
na zaklad¢ prostorové metafory, v rdmci niz pievlada tvrzeni, Ze je prostorem

I3 . . ’ e v r . . 4 r 14 5
,»dobrovolného asociativniho zivota odlisného od rodiny a instituci statu®.

K formam obcanské spolecnosti fadi nékteti politologové dobrovolné
asociace a socidlni hnuti, které se vyznacuji netrzné orientovanym chovéanim
a nepolitickymi cili. Dobrovolnost se zde jevi jako zékladni piedpoklad

pro vedeni otevieného dialogu.’

3 SIRUCEK, P. Spolecnost minus stat? [on-line]. Dostupné na WWW: <http://www.blisty.cz>.

* STRNADOVA, L. Soucasné podoby obcanské spolecnosti. Kritickd perspektiva, s. 15.

> STRNADOVA, L. In: RAY, 2004 a CHAMBERS a KOPSTEIN, 2006. Soucasné podoby
obcanské spolecnosti. Kriticka perspektiva, s. 15.

% Srov. SOKOL, J., MULLER, B. K. Evropa a obcanska spolecnost, s. 27.



Moderni demokraticka spolecnost je komplexni systém, v némz existuje
mnoho riiznych vrstev angaZovanosti obCanli, od politické, pfes obcanskou,
az po naboZenskou. VSechny se pfitom navzdjem prolinaji a obohacuji. Politicky
diskurs se posunul od ideologickych schémat ke stale mén¢ ideologizovanym
tématim. A pravé vtomto posunu se otevird velky prostor pro obcanskou

spole¢nost.”

Existuje velmi mnoho mozZnych vyznaml a interpretaci obcanské
spoleCnosti, je proto nezbytné stale pocitat s jejimi riznymi vyznamy a kontexty.
Koncepty ob¢anské spolecnosti se nam snazi nabidnout vize vzajemnych vztahti

. .y ’ N - r v 8
mezi demokracii, soukromou sférou, vetejnou sférou, trhem a obcanem.

Pii zkoumani obcCanské spolecnosti je nejcastéji vyuzivan koncept
neziskovych organizaci, které jsou institucionalizovanou formou a soucasti
obCanské spolecnosti. Souhrnnym oznafenim neziskovych  organizaci

je pak termin neziskovy sektor a jeho synonyma, jako ob&ansky &i tieti sektor.”

1.1 Obcansky sektor

Obcansky sektor vytvareji organizace, které jsou formou dobrovolného
sdruzovani obcanti sdilejicich spole¢né hodnoty a ochotnych spolupracovat
na spole¢ném dile. Cinnost téchto organizaci mize sméfovat bud’ pouze
k uspokojeni potfeb a z4jml samotnych clenid, nebo miize byt vedena snahou
pomoci druhym, ¢&i prosazovat néjaky zdjem obecny (vetejny). Jak zapor

v ptidavném jménu napovida, obecnou charakteristikou neziskovych organizaci

" PEHE, J. Obcanska spolecnost v devadesatych letech. In. Clovék a ceskd spolecnost na prahu
21. stoleti, s. 76.

8 BLAFKOVA, M. Obéanskd spolecnost: Spory mezi generalisty, maximalisty a minimalisty
[on-line]. Dostupné na WWW: <http://www.e-polis.cz/politicke-teorie/233-obcanska-spolecnost
-spory-mezi-generalisty-maximalisty-a-minimalisty.htm]>.

® RAKUSANOVA, P. Povaha obcanské spolecnosti v Ceské republice v kontextu stiedni Evropy,
s. 20.
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je, ze jde o institucionalné zprostiedkované sdruzovani obcCanli vedené jinym

nez ziskovym motivem. '’

Neziskové organizace tak de facto vypliuji mezeru v nabidce sluzeb,
které poskytuje vétSinou stat nebo municipalita. Sluzby nabizené neziskovym
sektorem byvaji zpravidla velice efektivni, nebot’ neziskové organizace nejsou
nuceny dosahovat pii své Cinnosti zisku. Tyto sluzby byvaji také mnohem

7 v v v r .7 v 7 v . o 11
cilengjsi, protoze vétSinou vychdzeji ze skutecnych potieb klientt.

Obcansky sektor by nemohl existovat, byl-li by jedinec hnan pouze
egoistickymi pohnutkami; povaha ¢lovéka, s niZ tyto instituce pocitaji a zniz
vychazeji, je tedy povahou altruistickou, schopnou pomahat druhym lidem a zivé
1 nezivé pfirodé bez naroku na protihodnotu. V tomto pojeti najdeme i rysy
Clovéka jako spolecenského tvora, ktery potifebuje a vyhleddva piitomnost
ostatnich pro ni samotnou a je schopen a pfipraven se s druhymi lidmi domluvit
a spolupracovat snimi. Stimto modelem c¢lov€ka pracuje naptiklad Fromm
a mnoho dalSich psychologii a sociologli, koncipuje jej takto i socidlni nauka
cirkve. Model ¢lovéka, ktery ve svém chovani sleduje nejen svoje sobecké zajmy,

.....

také naptiklad Etzioni."

Obcansky sektor chapeme jako prostor mezi statem, statnimi institucemi,
trhem, ziskovymi soukromymi spolecnostmi a jednotlivymi obcany
nebo skupinami obcantl, prostor mezi obanem a rodinou a spolecnosti. Pokryva
to, co chtéji jednotlivi lidé sami od sebe spolecné délat, a to v zajmu spolecnosti

a druhych. Piedstavuje formy Cinnosti, které vétSinou mohou fungovat nezavisle

" POTUCEK, M. Nejen trh. Role trhu, statu a obcanského sektoru v proméndch ceské spolecnosti,
s. 16.

1 RAKUSANOVA, P. Treti sektor a obcanskd participace v Ceské republice.

2 POTUCEK, M. Nejen trh. Role trhu, statu a obéanského sektoru v proméndch ceské spolecnosti,
s. 16.
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na stitu a jeho mocenskych organech. Rist poctu neziskovych organizaci

je spojen s naléhavou potiebou ndkam patfit, néeho se zdastiiovat, néco ménit."

1.1.1 Vymezeni ob¢anského sektoru

Obcansky sektor vyrtstd z podhoubi obcanské spole¢nosti; ta pak Cerpa

. .. v , co oy s . 14
zdroje své existence z obcanskych postojii vefejnosti.

Obcanstvi charakterizuje Etzioni jako moralni zdvazek jedince viici zajmim
spoleCenstvi, vnémz zije. Tento zavazek vede lidi k tomu, aby udélali néco

pro druhé.”

Obcanskou spolecnost 1ze pak chépat jako ,,..nezdvislou samoorganizaci
spolecnosti, jejiz jednotlivé ¢asti se dobrovolné zapojuji do vetejné Cinnosti,
aby uspokojovaly individualni, skupinové ¢i vefejné zajmy v ramci pravné

definovaného vztahu mezi statem a spole¢nosti.*."

Obcanska spolecnost se prosazuje prostiednictvim neustale se vynofujicich,
pusobicich a zanikajicich socidlnich interakci mezi obCany; vytvaii piilezitost
pro obcany spole¢né vyjadiovat své nazory a hodnoty a promitat je do Cind.
Zahrnuje dvé zékladni slozky:

e pravni ramec vymezujici podminky vztahu mezi stitem a samoorganizujici
se spolecnosti,
e socialni aktéry vyznacujici se obfanskym postojem k vefejnym zéalezitostem

4 7w 4 r 17
vymezenym vyse — obcanstvim.

" DOHNALOVA, M. In: ETZIONI, 1995. Obcansky sektor. Lidské zdroje v obéanském sektoru.
[on-line]. Dostupné na WWW: <http://www.e-cvns/soubory_diskuse/obéansky_sektor.pdf.cz>.

" POTUCEK, M. a kol. Verejnd politika, s. 102.

!> Tamtéz, s. 102.

' POTUCEK, M. a kol. In: WEIGLE a BUTTERFIELD, 1993. Verejnd politika, s. 102.

" POTUCEK, M. a kol. Verejnd politika, s. 102-103.
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Obcansky sektor je institucionalizovanym vyjadifenim zivota obcanské
spolecnosti. Tvofi jej neziskové organizace, které jsou formou dobrovolného
sdruzovani obcand sdilejicich spolecné hodnoty a ochotnych spolupracovat
na spole¢ném dile."®

Specifictejsi  rozliSujici charakteristikou je, zda se danda neziskova
organizace stara vyhradné o potfeby a zajmy svych ¢lend, ¢i zda jsou jeji aktivity
orientovany na pomoc druhym, na prosazovani a uspokojovani vetejnych zajmi.
Jde samoziejmé spiSe o prevahu toho ¢i onoho aspektu v jejich ¢innosti; tézko
1ze najit organizaci orientovanou vylu¢né jen na vetejny nebo pouze na skupinovy

19
zajem.

1.1.1.1 Klasifikace neziskovych organizaci

Soucasnd pravni Uprava pocita s riznymi formami neziskovych organizaci.
Ty mohou byt ustaveny jako:
e obcanska sdruzeni (v€etné odbort a politickych stran),
e cirkve a nabozenské spolecnosti a jejich ucelova zatizeni,
e nadace (fondy),
e obecné prospésné spolecnosti,
e profesni komory,
e z4jmova sdruzeni pravnickych osob (zfizend k neziskovym ucelim),

e druZstva (zfizend k neziskovym tdelim).*

** POTUCEK, M. a kol. Verejnd politika, s.103.

¥ POTUCEK, M. Nejen trh. Role trhu, stdtu a obéanského sektoru v proméndch ceské spolecnosti,
s. 52.

*Tamtéz, s. 52.
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Obcansky sektor proriista jako nervova soustava vSemi organy a tkdnémi

organismu obcanské spolecnosti. S ¢innostmi neziskovych organizaci se nejcastéji

setkavame v nasledujicich druzich aktivit:

socialni péce,

zdravotnictvi,

télovychova a sport,

vychova a vzdélavani,

sdruzovéani socialnich skupin se specifickymi zajmy (déti, mladez, Zzeny,
studenti, zdravotn¢ postizeni, homosexualové...),

péce o zivotni prostiedi,

bydleni a rozvoj obce,

bezpecnost osob a ochrana majetku,

kultura,

specifickd zajmova Cinnost (napiiklad zahradkari, chovatelé, rybafi, filatelisté,
myslivei, radioamatéti),

ochrana lidskych prav jednotlivct a marginalizovanych skupin,

odborova ¢innost,

profesni a odbornd sdruZeni a komory,

mir a mezindrodni spoluprace,

nabozenstvi,

politika.?!

1.1.1.2 Strukturalné-operacionalni definice ob¢anského sektoru

Obcansky sektor se podle Salamona sklada z organizaci, které vyhovuji

péti podstatnym charakteristikam. Tyto organizace jsou:

formaln¢ ustanoveny a tim alespoil do jist¢é miry institucionalizovany.

V nékterych zemich je to stvrzeno psanym dokumentem (statutem

*' POTUCEK, M. Nejen trh. Role trhu, stdtu a obéanského sektoru v proméndch ceské spolecnosti,
s. 53.
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nebo organizatnim fadem). Nicméné institucionalizace se miliZze projevit
1 jinym zptisobem — naptiklad tim, ze jsou organizovana pravidelna setkéani
Cleni ¢i zastupcli nebo existuji procedurdlni pravidla ¢i jiné formy
strukturovanosti jejich aktivit;

e soukromé (nestatni), to znamena institucionaln¢ oddélené od statni spravy.
Neziskové organizace nejsou ani soucasti vefejné spravy, ani nejsou
spravnimi radami, v nichz by méli pfevahu vladni ufednici. To znamena,
7ze nemohou dostdvat vyznamnou podporu zvefejnych rozpocti
nebo Ze se predstavitelé statni sprdvy nemohou ucastnit prace v jejich
spravnich radach;

e neziskové, to znamena nerozdélujici ptipadny zisk z ¢innosti svym vlastnikiim
¢i spraveim. Neziskové organizace mohou nashromazdit zisk, avSak tento
zisk musi byt uzit vyhradné k podpote zakladniho poslani organizace. V tomto
smyslu jsou neziskové organizace soukromé organizace, jejichz prvotnim
ucelem neni generovani zisku. Tato vlastnost odliSuje neziskové organizace
od dalSiho prvku soukromého sektoru — privatnich firem vydélecného
charakteru;

e samospravné, to znamend schopnost fidit sami sebe. Neziskové organizace
maji své vlastni nezdvislé fidici procedury, nejsou fizeny zvenci;

e dobrovolné, to znamend uzivajici v jistém rozumném stupni dobrovolnou
ucast na svych cinnostech, a to bud’ vykonem vlastnich ¢innosti organizace,
nebo fizenim jejich zaleZitosti. To znamend, Zze vSechny nebo vétSina piijmu
organizace musi pochazet z dobrovolnych ptispévkii nebo ze vétSina Clent

organizace museji byt dobrovolnici.**

1.1.2 Funkce ob¢anského sektoru

V nejobecnéj$im vyjadieni se obCansky sektor uplatiiuje ve dvou zékladnich

urcenich: jeho prostfednictvim se realizuji Cinnosti, o néz lidé projevuji zajem

2 POTUCEK, M. Nejen trh. Role trhu, stdtu a obéanského sektoru v proméndch ceské spolecnosti,
s. 53-54.
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a vnichz se chtéji realizovat (socidlni funkce), a zaroven se upevnuje politicka

soudrznost a rozviji se politicka kultura dané spole¢nosti (politicka funkce).

Socidlni  funkci  obcanského  sektoru  ¢leni  Fric a kol
na servisni (vlastni vykon a poskytovani specifickych sluzeb) a participativni
(uspokojeni potieby sdruzovat se, aktivné se podilet na ¢innosti dané organizace
a ovliviiovat ji). Obcansky sektor nabizi lidem moZnost svobodné volit formy
vlastni spoluucasti na zivoté¢ vétSich spolecCenstvi, otevird jim prostor
pro seberealizaci v bezprostfednich, neodcizenych a neformalizovanych podobach
socidlnich kontakti a spoluprdce, a to jako protip6l vnéjskovych, formalnich

forem lidského styku, které v Zivoté soudobé spole¢nosti zdaleka prevazuji.*

Politickou funkci obcanského sektoru charakterizuje Kjarum takto:
,»Neziskové organizace plni v demokratické spolecnosti dvoji roli. Vytvareji
pfedpoklad a zéaroven doplnék ustavné vymezenému politickému procesu

a existenci formalnich politickych instituci demokratického statu..*

1.1.3 Zdroje obcanského sektoru

To, do jaké miry, jak efektivné se obcCanskému sektoru podaii vclenit
se do proudu spolecenskych Ccinnosti, zavisi nepochybné do znaéné miry
na hodnotovém a situacnim kontextu. Jako katalyzator zrodu novych neziskovych
organizacich a obcanskych iniciativ pak mohou pfispét mimoradné udalosti,

. N s 1s 9026
které otfesou svédomim lidi.

Gal dovozuje, ze obcanska hnuti se v demokratické spolecnosti rodi vSude

tam, kde 1lidé citi problémy, a jsou odhodlani usilovat o jejich fedeni.”’

3 POTOC:?EK, M. a kol. Verejna politika, s. 105.

**POTUCEK, M. a kol. Verejnd politika, s. 105.

2 POTUCEK, M. a kol. In: KIARUM, 1992. Verejnd politika, s. 105.

* POTUCEK, M. Nejen trh. Role trhu, stdtu a obcanského sektoru v proméndch ceské spolecnosti,
s. 56.

2" Tamtéz, In: GAL, 1995, s. 56.
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2 Dobrovolnicka ¢innost

2.1 Dobrovolnictvi jako vyjimecna ¢innost

Pod timto pojmem se skryvd Sirokd paleta cinnosti, které zahrnuji
nejriznéjS$i okruhy lidského zivota. Jako pokus o definici pojmu uved'me:
,Dobrovolnictvi je zdkladnim stavebnim prvkem obcanské spolecnosti
(viz kapitola ¢€.1). Uskuteciuje nejvznesenéjsi aspirace lidstva — touhou po miru,

v v 7 . ¥ 2
svobods, piilezitostech, bezpedi a spravedInosti pro viechny*.*®

vvvvvv

a vzajemna zavislost vzristd. Dobrovolnictvi, individudlni nebo skupinova

< vy s 29
cinnost, umoznuje:

e udrzovat a posilovat takové lidské hodnoty, jako jsou druznost, zdjem o druhé
a sluzba jinym lidem;

e aby jednotlivci mohli uplatiiovat svoje prava a odpovédnost jako ptislusnici
komunity a aby se zarovent mohli po cely Zivot ucit a rist, realizovat veskery
svij lidsky potencial;

e propojeni navzdory rozdilim, které nas neustale rozdéluji, abychom mohli Zit
ve zdravych, udrzitelnych komunitach a abychom mohli spole¢né usilovat
o nalezeni novych feSeni pro spole¢né ukoly a mohli jsme utvafet nas

kolektivni osud.

% Srov. VALOUSEK, J. Dobrovolnickd sluzba. [on-line]. Dostupné na WWW:
<http://www.dobrovolnik.cz>.
2 TOSNER, J., SOZANSKA, O. Dobrovolnici a metodika prace s nimi v organizacich, s. 133.
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Dobrovolnictvi neni v lidské spolecnosti nécim novym, v kazdé kultuie
a spolec¢nosti pomahali ti, ktefi na tom byli 1épe, méné Stastnym, kteti kvili
nemoci, chudobé ¢i pfirodni katastrof€ pomoc potiebovali. Solidarita a vzdjemna

vr o7 . . r v v ’ v r 30
pomoc tvoii zaklad existence lidské spolecnosti i vSech ndbozenstvi.

V soucasném svété, diky vysokému stupni techniky globalné propojeném
a zéaroven plném obrovskych kontrasti, pfedstavuje dobrovolnictvi fenomén,
piekracujici hranice statli, naboZenskych 1 socidlnich skupin a ukazujici

v s s v r &) r . . cox 31
na moznost souziti, které je zalozené na vzajemné pomoci a solidarité.’

Dobrovolnictvi zahrnuje nejen c¢innost na mistni a néarodni urovni,
ale i také mezistatni a mezinarodni programy. Dobrovolnici hraji nezanedbatelnou
roli v humanitarnich programech OSN, v technické spolupraci, obrané lidskych

prav, v procesu podpory demokracie (viz kapitola &.1).*

Dobrovolnictvi v tomto smyslu je védomd, svobodné zvolena cinnost
ve prospéch druhych, kterou poskytuji obcané bezplatn€. Dobrovolnik dava ¢ast
svého Casu, energie a schopnosti ve prospéch ¢innosti, ktera je casoveé i obsahové
vymezend. Dobrovolnictvi je ¢asto profesionalné organizovéano, aniz by ztratilo
svoji spontaneitu. Je pravidelnym a spolehlivym zdrojem pomoci pro organizaci,
ktera s dobrovolniky spolupracuje, a zaroven zdrojem novych zkusenosti, zazitkt

i ptileZitosti pro osobni riist dobrovolniki.*

3 TOSNER, J., SOZANSKA, O. Dobrovolnici a metodika prdce s nimi v organizacich, s. 23.
3! Tamtéz, s. 23.

32 TOSNER, J., SOZANSKA, O. Dobrovolnici a metodika prdce s nimi v organizacich, s. 24.
* Tamtéz, s. 139.
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2.1.1 Charakteristika dobrovolnika

Dobrovolnikem je €lovek, ktery bez naroku na finan¢ni odménu poskytuje
svlj Cas, svoji energii, védomosti a dovednosti ve prospéch ostatnich lidi

) v . 34
&i spolecnosti.”

Dobrovolnikem se mlze stat v podstaté kdokoliv, protoze kazdy z nds umi
néco, co mize nabidnout druhym. Dlvodd, pro¢ se lidé stavaji dobrovolniky,
je velké mnozstvi. Dobrovolna ¢innost jim muze pfinést pocit uzite¢nosti, nové

zkuSenosti, kontakty, nové dovednosti a mnoho dalsiho.®

Role dobrovolnika je vymezena tak, aby se pfijemce pomoci na ni mohl
v dohodnutém ramci spolehnout. Dobrovolnik mize byt vniman jako spolehlivy
pomocnik, na kterého je mozné mit podobné naroky jako na placené¢ho

zamé&stnance.>®

2.1.2 Skupiny dobrovolnikt

V zemich, kde ma dobrovolnictvi nepterusenou tradici, najdeme mezi
pomahajicimi vSechny vékové i profesni skupiny. U nés je tomu jinak — ...adaje,
které zpracovalo Dobrovolnické centrum v Usti nad Labem. Mezi zajemci
o dobrovolnou cinnost, ktefi se tu vroce 2000 zaregistrovali, jednoznacné
prevazuji zeny — piihlasilo se 125 Zen a 16 muzl. Jednoznacéné pievazovali
studenti, kterych bylo 90. Z ostatnich socidlnich skupin to byli ve stejném
mnozstvi bézn¢ zameéstnani lidé i1 nezaméstnani (19), dale sedm dichodct

a tfi zeny na mateiské dovolené. Uvedena ¢isla potvrzuji zkuSenosti z ostatnich

3 TOSNER, J., SOZANSKA, O. Dobrovolnici a metodika prdce s nimi v organizacich, s. 35.
3 Srov. VALOUSEK, J. Dobrovolnické sluzba. [on-line]. Dostupné na WWW:

<http://www.dobrovolnik.cz>.
3 TOSNER, J., SOZANSKA, O. Dobrovolnici a metodika prdce s nimi v organizacich, s.35.

19



regioni Cech i Moravy, kde jsou také dobrovolniky pievazné mladé Zeny

— studentky, ¢asto z humanitn& zamé&fenych fakult nebo vy§ich a stiednich $kol.”’

Ze zahrani¢nich udaji vyplyvéa, ze kromé studentli se velka skupina
dobrovolnikti rekrutuje ztad zen, kterym jiz odrostly déti, a také =z lidi,
ktefi jsou v penzi. V zdpadnich zemich je mezi dobrovolniky také citelné¢ vetsi
zastoupeni muzii nez zen v Ceské republice. Ale i u nés se situace pomalu méni.
V databazi HESTIA — Nérodniho dobrovolnického centra bylo na pocatku
roku 2001 celkem 200 dobrovolnikt a zda se, Ze ve velkoméstech se skladba

dobrovolnikii uz za¢ind ménit smérem k zdpadnim standardéim.>®

V cirkevnich organizacich se mezi dobrovolniky castéji objevuji véfici,
vyjimkou vSak nejsou ani lidé, ktefi se takto nedeklaruji. Cirkevni organizace
se vaci nim rozhodné neuzaviraji. V naprosté vetSiné organizaci bylo jasné

vvvvvv

lidské charakteristiky, sdileni spoleénych hodnot a motivace pomahat.*”

2.1.3 Motivace dobrovolnika

Motivy lidi chovat se k sobé ptatelsky, navzijem si pomahat, nebo naopak
si Skodit a ublizovat, utvareji celé lidské d¢jiny. O tom, zda jsou lidé v zasadé
dobii, ¢i zli, se prou filozofové jiz tieti tisicileti. Na pozitivnim ¢i negativnim
nahledu na podstatu lidské povahy jsou postaveny i ideologie, které hybou

svétem.*

" TOSNER, J., SOZANSKA, O. In: BERANOVA, 2001. Dobrovolnici a metodika price s nimi
v organizacich, s. 44.

¥ Tamtéz, s. 4.

3 FRIC, P. a kol. Ddrcovstvi a dobrovolnictvi v Ceské republice, s. 105.

“OTOSNER, J., SOZANSKA, O. Dobrovolnici a metodika prdce s nimi v organizacich, s. 39.
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Motivli dobrovolnické Cinnosti je né€kolik. Z vyzkumu P. Frice plyne,
ze pro 95% ceskych dobrovolniki je motivem pocit smysluplné prace, 77%
dobrovolnikli uvadi, Ze jim jejich cinnost posiluje sebevédomi a 71%

z nich v dobrovolnictvi naléza vyplnéni volného &asu.*!

Byly vytipovany tfi zékladni deklarované motivace k dobrovolnictvi
— konvenc¢ni, reciprocni a nerozvinutd. Jde o motivace, které se navzijem

prolinaji, ale u konkrétnich jednotliveti méa n&ktera z nich dominantni vliv.*

Konvenéni ¢i normativni motivace. Motivace k dobrovolnictvi
ma konvenéni charakter, kdyz se jeji nositel stal dobrovolnikem proto,
ze ho k tomu vedly morélni normy bud’ svého nejblizsiho okoli, anebo obecna
neformalni pravidla chovani v dané spolecnosti. V nasem piipadé jde o oboji.
Konvenéni motivace, ktera je dominantni u 41% ceskych dobrovolniki, nese
stopy vlivu jak ocekavani a vzorG chovani vkruhu rodiny a zndmych,
tak moralnich imperativi SirSiho spoleCenstvi. Ti dobrovolnici, u nichz dominuje
konvenc¢ni motivace, maji ve svém rozhodovani sklon preferovat své nabozenské
presvédceni a imponuji jim ptiklady darcovskych aktivit z okruhu ptibuznych
a pratel. V SirSim slova smyslu se tato motivace opird o principy kiestanské
moralky a predstavy o sprdvném zplisobu Zivota pfislusné vrstvy obyvatelstva.
Jeji nositelé se dobrovolniky stavaji zkratka proto,ze se to slusi a patii. Konvencni

&i normativni motivaci se ast&ji vyznacuji stardi lidé nad 60 let a véfici .*°

Recipro¢ni motivace. Jak uz znazvu vyplyvé, typ recipro¢ni motivace
orientuje svého nositele k tomu, aby v dobrovolné praci hledal prvky, které by
byly uzite¢né i pro ného samého. Reciprocné¢ motivovani dobrovolnici chapou

svoji praci jako organické spojeni dobra pro jiné a vlastniho prospéchu. Typicky

H NOVOTNY, M., STARA, 1. a kol. In: FRIC, 2001. Dobrovolnici v nemocnicich, s. 7.
2 FRIC, P. a kol. Ddrcovstvi a dobrovolnictvi v Ceské republice, s. 67.
“TOSNER, J., SOZANSKA, O. Dobrovolnici a metodika prace s nimi v organizacich, s. 47.
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je pro n¢€ zajem o ziskavani novych zkuSenosti, navazovani novych vztahti a snaha
uplatnit svoje schopnosti a udrzovat se prostiednictvim dobrovolné prace
v kondici. Tato pragmatickd motivace md dominantni vliv na rozhodovani 37%
ceskych dobrovolnikl a je patrnd hlavné u mladych lidi do 30 let s jednoznacné

c 1 v , 44
ateistickym svétonazorem.

Nerozvinuta motivace. Jde o motivaci, kterd se omezuje na soubor prvki
vytvarejicich zdkladni prostor pro rozhodovéni dobrovolnikii. Jde o prvky,
jako je davéra v organizace, pro niz by méli pracovat, piesvédceni
o smysluplnosti  dobrovolné prace v konkrétnim pifipadé a pocit,
ze se prostiednictvim dobrovolnictvi mohou podilet na Sifeni dobré myslenky.
Tyto tfi motivacni pilife maji pro nositele nerozvinuté motivace postacujici vliv
k tomu, aby se rozhodli dobrovolné¢ pracovat. Dominantni vliv nerozvinuté
motivace k dobrovolnictvi se projevuje u 23% dobrovolniki. Vyznamné castéji
se vyskytuje u vysokoskoldkli a osob ptinalezejicich ke stiedni a star$i generaci

(od 46 do 60 let).¥

Z rozhovori a zanket se stovkami dobrovolnikl vyplyva, ze ti Cesti
se od zapadnich pftili$ nelisi. Spole¢né by se shodli na tom, Ze dobrovolnictvi jim
pfinasi nové zazitky, zkuSenosti, pratele, moznost seberealizace i moznost

, « ver v s 4
byt n&komu uzite¢ny.*®

2.1.3.1 Negativni motivace

Kazdy kdo zodpovidd za praci s dobrovolniky, by mél byt informovan
o existenci motivl, které jsou zejména pro neziStnou sluzbu jinym lidem
nebezpecné. Znat tyto motivy nestaci, je tfeba umét je v€as rozpoznat a zajemce

, . , , , . . N , 47
o spolupraci s vice zapornymi motivy korektné odmitnout.

* TOSNER, J., SOZANSKA, O. Dobrovolnici a metodika prdce s nimi v organizacich, s. 39.

* Tamtéz, s. 47.

* Tamtéz, s. 47.

" TOSNER, J., SOZANSKA, O. Dobrovolnici a metodika prdce s nimi v organizacich, s. 45-46.
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Zvysenou opatrnost by kazdad neziskovd organizace méla projevit vici

nasledujicim motiviim uchazeée o dobrovolnou praci:**

1. Touha obétovat se, osobni neStésti, se kterym si uchaze¢ nevi rady,
a proto chce ve sluzb¢ hledat vlastni dusevni rovnovahu.

Osamélost a z ni pramenici touha potkat jesté uboze;jsi lidi.

Pocit vlastni dalezitosti, nenahraditelnosti.

Nedostatek sebetcty a s nim spojena touha potkat jesté ubozejsi lidi.

AN

Panovacnost, touha ovladat jiné a uplatnit sviij vliv.

Ve vsech téchto ptipadech deklarovand snaha pomoci zakryva skute¢nou
touhu po moci nad nékym jinym, po uznani apod. Pokud je nebezpecny motiv
velmi silny, nebo je kombinovan s nékterym z dalSich negativnich motivi, mtze

nerozeznan silné poskodit klienta a vztahy mezi &leny dobrovolnického tymu.*’

2.1.4 Bariéry rozvoje dobrovolnictvi

Dobrovolnictvi je nasi vefejnosti chapano dosud jako néco vyjimecného,
proto hlavni bariéru rozvoje dobrovolnictvi piedstavuje pasivitu pii vyhledavéani
a ziskavani dobrovolnikii. Tento nedostatek si pracovnici zacinaji uvédomovat

a planuji zlepSeni napt. zavedenim role koordinatora dobrovolniki.

* Srov. TOSNER, J., SOZANSKA, O. Dobrovolnici a metodika prdce s nimi v organizacich,
s. 46.
¥ Tamtéz, s. 46.
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Dalsi mozné bariéry:

e nedostateCné fizeni ¢innosti dobrovolnikii;

e obavy z rizik urazu,

e obavy ze zneuziti klienta dobrovolnikem;

e nedivéra v ¢estné motivy dobrovolnika;

e pracovni vytiZenost soucasnych pracovniki;
e nedostatek informaci o dobrovolnictvi;

e nazor, Ze u nas nejsou zajemci o dobrovolnictvi.

2.2 Druhy dobrovolnictvi

Dobrovolnictvi ma fadu forem a vyskytuje se na mnoha mistech,
kde se jich ¢asto ani nevSimneme — pomuzeme-li sousedovi s nakupem do schodt
nebo neznamému cloveéku prejit silnici, uklidime-li pfed domem a prosp&jeme
tak SirSimu okoli. Kazdy ¢lov€ék mé vrozenou schopnost darovat dobrovolné
a nezi$tn¢ svij Cas a praci, liSime se pouze v tom, do jaké miry a v jaké formé

jsme ochotni tak &init.”

Darcovstvi

Darcovstvi si jiz u nasi vefejnosti naSlo své misto. Pro stdle vice lidi
je pfirozené jednorazové prispivat na vetejné¢ prospesné ucely ¢i do sbirek
pro obyvatele postizené ptrirodnimi katastrofami. Je to jednoduché pasivni forma,
jak jednorazové uspokojit své vlastni svédomi a zaroven vlozit peniz na dobry
ucel. Vénovat svij ¢as a energii jako dobrovolnik jiz vyzaduje vétSi odhodlani

a nadsSeni.

Dobrovolna obéanska vypomoc
Dobrovolnd obcanskd vypomoc je tradicni soucasti jakékoli spolecnosti

jiz od prvopocatku jeji existence. Jednd se o systém vzajemnych protisluzeb,

> Druhy dobrovolnictvi. [on-line]. Dostupné na WWW: <http://www.dobrovolnik.cz>.
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ktery se uspé$né rozvijel v uplynulém obdobi totalitni spolecnosti diky absenci
normdln¢ fungujiciho trhu 1 sluzeb. Tento systém se rozrostl do nevidanych
rozmérll a pripominal spiSe starovékou ekonomiku. Stalo se tradici, ze v okruhu
svych znamych ¢i spolupracovnika si lidé pljcovali naradi i obleceni, obydli
a vozidla, za pridruzené vymény aktudlnich, vice ¢i mén¢ relativnich informaci.
Béhem uplynulych deseti let se tyto formy dobrovolnictvi postupné transformuyji
v trzni vztahy, ale jsou doposud bézné v ramci rodiny, SirSiho piibuzenstva
a sousedskych vztahti. Na venkové si lidé je$t¢ dnes navzajem pomédhaji

pfti sklizni ¢i st€hovani.

Jednim ze zplsobi, ktery organizuje vétsi skupinu lidi na stejném principu
dobrovolnictvi a ktery se snazi odpoutat od zéavislosti na penéZnim systému
soucasné spolecnosti, je LES — lokéalni ekonomicka sit. LES je systém vzajemné
vymeénnych sluzeb ¢i zbozi na zaklad¢ imaginarnich plateb. Jde vlastné¢ o obchod
bez penéz, ve kterém clenové sménuji drobné vypomoci a sluzby, doméci opravy

&i zbozi a vypéstované ovoce v ramci uréité lokality — mésta, kraje, regionu.”’

Dobrovolnictvi vzajemné prospésné

Dobrovolnictvi vzajemné prospésné je Cinnost, kterou vykonavaji ¢lenové
urcitého sdruzeni ¢i klubu v z4jmu realizace svych cilli a poslani. Po politické
zméné vroce 1989 doslo v CR knebyvalému rozvoji neziskového sektoru.
Byly obnoveny spolky a sdruzeni, minulym reZimem potlacené, tada
znich ziskala vradmci restituci plivodni majetek a mohla tak pokracovat
ve své Cinnosti. Patii k nim naptiklad Sokol, kterym se v kratké dobé podaftilo
znovu vytvoftit celostatni sit’ organizaci, které jsou v podstatné mife postaveny

na dobrovolné praci svych &lend.*

Vedle toho vznikly tisice novych organizaci, které stavi svoji Cinnost

na lidském nadSeni a dobrovolné praci. Jedna se o mnoho kulturnich, sportovnich,

*! Druhy dobrovolnictvi. [on-line]. Dostupné na WWW: <http://www.dobrovolnik.cz>.
32 Srov. Druhy dobrovolnictvi. [on-line]. Dostupné na WWW: <http://www.dobrovolnik.cz>.
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détskych a mladeznickych organizaci, kde urcité skupiny ob¢anti dobrovolné sami

pro sebe a své pratele realizuji fadu aktivit.

Patii sem 1 organizace, které se snazi pomdhat svym clenlim,
kteti jsou n&jakym zptisobem ve spolecnosti znevyhodnéni, at’ jiz jsou to seniofi
(napt. Zivot 90), Romové (napf. Nadace Tolerance, Clovék v tisni — Spoleénost
pti Ceské televizi, Sdruzeni déti a mladeze Romi, HOST) nebo handicapovani

(napf. Prazska organizace vozidkari, nadace Duha, Cesky paralympijsky vybor).>

Ve vsech téchto sdruzenich a spolcich jsou pii organizovani volnocasovych
aktivit kazdorocné odpracovany desetitisice hodin zdarma, které spolu
se sbirkami, finanénimi 1 vécnymi, ptispivaji ke zvySeni kvality zivota svych

¢lenu.

Dobrovolnictvi vefejné prospésné

Dobrovolnictvi vefejné¢ prospéSné vychazi zochoty obcanl angazovat
se svobodné a podle svého presvédceni, at’ jiz pro druhé nebo pro urcité zmény
ve spoleCnosti. Oproti vzajemné prospeésSnému dobrovolnictvi je u tohoto typu
dobrovolnictvi na prvnim misté potfeba byt uzitecny svému okoli. Klasickym
ptikladem jsou dobrovolni dérci krve ¢i horskéd sluzba, ale i skauting a YMC.
Po roce 1989 se u nas stala platformou pro tento typ dobrovolnictvi fada
nevladnich neziskovych organizaci, které se snazi ziskat pro svoji Cinnost
dobrovolniky ztad vefejnosti, at jiz se jednd o jednorazové akce

nebo dlouhodobou dobrovolnou spolupraci.™

Dobrovolna sluzba
Dobrovolnd sluzba je obvykle dlouhodoby (az nékolikamésicni) zavazek
vénovat se dobrovolné praci Gasto mimo svoji zem. VCR se tento typ

dobrovolnictvi objevuje az po roce 1989, kdy k nam pitijela fada dobrovolnikt

>3 Druhy dobrovolnictvi. [on-line]. Dostupné na WWW: <http://www.dobrovolnik.cz>.
> Druhy dobrovolnictvi. [on-line]. Dostupné na WWW: <http://www.dobrovolnik.cz>.
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predevsim z USA a zapadoevropskych zemi, jejichz Cinnost byla zaméfena
prevazné na vyuku jazykt. Postupem casu vznikaji c¢eské organizace,
které se vénuji vysilani dobrovolnikli do zahranici, at’ jiz na skupinové ,,pracovni
tdbory* ¢i na samostatné studijni a vzdélavaci pobyty v humanitarnich
¢i ekologickych organizacich. Ruzné organizace poskytuji rizné vyhody,
pojisténi, kapesné, ptispévek na stravu a bydleni apod. Nékteré organizace pouze
dobrovolniky vysilaji, ¢asto vSak pracuji reciprocné. Rizné druhy dobrovolné
sluzby v CR se vénuji organizacim jako napf. Mladez pro Evropu snovym
programem Evropské dobrovolné sluzby, United Nations Volunteers dobrovolnici
OSN jsou ¢inni po celém svété, Bohemia Corps se snazi o posileni pravniho
zabezpeceni dobrovolnikli, INEX — sdruZeni dobrovolnych aktivit, SCI — Service

Civil International — pritkopnik dobrovolnictvi.”

2.3 Typy dobrovolné ¢innosti a sluzby

Dobrovolnictvi z hlediska cesty, kterou se ubira:*®

e Dobrovolnictvi, jez vznika ,,zdola nahoru* — zalozen¢ na neformalni skupiné
ptatel, kterd se pustila do spolecné Cinnosti a postupné zraje k neformalni
strukturované skupiné, a dale az kregistrované neziskové organizaci.
Timto zpisobem zacinala po roce 1989 ftada neziskovych aktivit
a hnuti — nékteré zanikly, jiné zlstaly na Cist¢ dobrovolné urovni, ale vétSina
z nich je dnes soucasti neziskového sektoru jako funk¢ni a potfebnad obCanska

sdruzeni, i€elova zatizeni cirkvi ¢i obecné prospésné spolecnosti.

V tomto piipad¢ pasobi pozitivné spontanni nadSeni vSech zucastnénych,
jez pomaha prekonavat pocateCni obtize. Problémy mohou nastat,
kdyz organizace dosdhne urcité tirovné, kterd jiz vyzaduje profesionalni fizeni,

at’ dobrovolnikt, ¢i profesionalt. Skupina ptatel, jez se dobrovolné zapojila

% Druhy dobrovolnictvi. [on-line]. Dostupné na WWW: <http://www.dobrovolnik.cz>.
5 TOSNER, J., SOZANSKA, O. Dobrovolnici a metodika prdce s nimi v organizacich, s. 38-39.
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do urcité ¢innosti, se pochopiteln¢ brani formalnimu uspotadani, rozdé€leni roli
a kompetenci. O potfebé fizeni profesionalni organizace neni pochyb,
ale tizeni potfebuji 1 dobrovolnici, aby jejich ¢innost mohla byt dlouhodobé

uspésna.

e Dobrovolnictvi, které piasobi ,zven¢i dovniti“ — vtomto piipadé jde
o strukturovanou organizaci, v niz pracuji profesiondlové a ktera se rozhoduje
zacit s dobrovolniky spolupracovat ¢i stavajici spolupraci s dobrovolniky Iépe

organizovat. Jedna se o napt. o domovy seniorl, nemocnice a Skoly.

Zde je pozitivnim prvkem profesionalni zdzemi organizace, problémem
se muze stat noveé vytvafeny vztah mezi ,,domacimi“ zaméstnanci
a ptichazejicimi dobrovolniky, kteti mohou byt vniméni jako cizorody prvek.
Zaméstnanci mohou mit obavy, Ze jim dobrovolnici ,berou praci®,
nebo naopak pfinesou nové starosti, Ze budou nespolehlivi, ze jim budou vidét

« 57

,»pod poklicku®.

Organizace, které maji jasnou vizi svého poslani a kvalitni profesionalni
management a vnichZ se podafi piekonat pocateCni rozpaky a obavy
z dobrovolnikti, jsou rychle a ucinné¢ schopné piijmout dobrovolnictvi

. , s e e .- . 58
jako nedilnou soucést jejich Cinnosti.

ST TOSNER, J., SOZANSKA, O. Dobrovolnici a metodika prdce s nimi v organizacich, s. 39.
58 TamtéZ, s. 39.
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3 Zivot ve sta¥i
3.1 Starnuti a stari

Staii je konecna etapa geneticky vyméfeného trvani zivota. Svétova
zdravotnické organizace doporucila (WHO) 15-letou periodizaci stafi:
e 60 - 74 let rané staii (presenium),
e 75-89 let vlastni stafi (senium),

e 90 a vice let dlouhovekost.

Stari je pfirozeny a predvidatelny proces zmén, ale vyznacuje se zna¢nou
variabilitou v typech a rychlosti. Tykad se naSeho fyzického vzhledu,
energetického stavu, dusSevnich schopnosti a spolecenského zivota. Zmény
jsou vétSinou z nas vnimany jako ztraty, protoZe nas nuti vzdat se fady situaci,

ver , o . vens s . 59
pfijmout nové role a poradit si s omezengj$imi schopnostmi.

Starnuti je proces, ktery se projevuje zmeénami v pribéhu ¢asu. Tento proces
je involu¢ni, nezvratny a velmi individualni a je podminén geneticky,

o ’ v v r 60
tak 1 ptisobenim vn¢j$iho prostredi.

3.2 Seniofi v kontextu spole¢nosti

Problematika stafi se stava v souc¢asné zapadni spolecnosti stale zavaznéjsim
celospolecenskym problémem, protoze z hlediska demografického vyvoje dochézi
postupné ke starnuti populace (tj. narGstu procentudlniho zastoupeni seniort
v populaci) vlivem prodluzovani délky Zivota pfi souCasném poklesu poctu
narozenych déti. Proto se zejména v poslednich dvaceti letech vénuje pozornost

problematice stafi 1 na mezinarodni Grovni (napf. Mezinarodni akéni plan OSN

¥ TOSNEROVA, T. Jak si vychutnat seniorska léta, s. 14-15.
S HAYFLICK, L. Jak a proc starneme.

29



k problematice starnuti zr. 1980, Zasady OSN pro seniory z r. 1991 ap.).
Soucasné celospoleCenské programy kladou hlavni diraz nikoliv na dalsi
prodluzovani Zivota, ale zejména na podporu kvality zivota ve stafi; zdiraznovany
jsou predevsim principy nezavislosti, participace, seberealizace a dlstojnosti
starych lidi. Prosazuje se koncepce ,,aspe€sného starnuti — nartst starsi populace
nemusi nutné znamenat zvySeni pocCtu osob zavislych a nemocnych,

. . v , v W cev v . ;. - 61
je-li spolecnosti dostatecné zajisténa prevence vzniku zavislosti.

Nékteré starsi teorie starnuti (pfedevsim Cummingsova a Henry) vidély
nejpodstatnéjsi znak staii ve stale vyraznéjSim pozbyvani socidlni angazovanosti
a ve ztraté¢ spolecenskych vztaht. Od starych lidi se pry stejné jako od déti
oc¢ekava, ze budou sledovat jen vlastni uspokojeni, ze budou usilovat o to,
aby je okoli chapalo a jen v nepatrné mife budou na sebe brat povinnosti. Usp&sné
starnuti podle tohoto nézoru spociva v tom, ze stary clovék dobrovolné piijima

vvvvvv

a spoleCenskych funkci. Tak jsou stafi lidé ve vyznamnych Ccinnostech

SO 4 . W s . rer 62
nahrazovani mlad$imi — spole¢nost se tim obnovuje a vyviji.°

Prace starych lidi ma byt osvobozena od tlaku srovnavéni s ostatnimi.
Potfebuje volnéjsi ptistup a neziStnost; piesun od vééné funkéniho pojeti prace
k dirazu na lidstvi. Stafi lidé, ktefi se nasazuji pro ostatni a rozvijeji sviij cit
pro potieby druhych lidi, jsou spokojenéjsi nez ti, ktefi se stahnou do sebe

’, .y . . 63
a zabyvaji se jen sami sebou .

Potfebujeme dnes v naSi spoleCnosti ziskat novy smysl pro moudrost
a pro staii. Tim pozvedneme a ochranime poklad, ktery spolecnost v sob¢ ukryva.
Zaroven ndm ocenéni stafi umozni pozitivné vnimat své vlastni starnuti. Kazdy

clovék starne. Premyslet o stafi neni tedy jen Ukolem starych, ale je dulezité

' LANGMEIER, J., KREJICIROVA, D. Vyvojovd psychologie, s. 191-192.

2 LANGMEIER, J., KREJCIROVA, D. In: CUMMINGSOVA a HENRY, 1961. Vyvojovd
psychologie, s. 192.

8 GRUN, A. Uméni stdrnout, s. 61-62.
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pro kazdého. Na§ zivot bude uspésny jen tehdy, pokud se k procesu starnuti
postavime cCelem. Starnuti je zdkladni zkuSenosti Clovéka. Uvazovat o stafi

znamena zaroveti také vzdycky piemyslet o tajemstvi samotného lidského byti.**

Mnoho starych lidi ma svétu co fici, vétSina znich ale postradad forum,
kde by své poselstvi mohli prednést. Jestlize stafi lidé dostanou moznost vyjadrit
to pravé bohatstvi, které vnich spocivd, a jestlize najdou posluchace

v v s v r 65
¢i pozorovatele, pak bude uméni starnout vydarené.

3.2.1 AKktivity ve stari

Vétsina soucasnych koncepci ,,uspéSného starnuti i ostatni programy
zaméfené na posilovani kvality Zivota a ispéSnou adaptaci ve staii tedy dnes spise
kladou hlavni diraz na udrzeni dostatecné aktivity lidi vysokého véku: necinnost
je patogenni télesné (atrofie svalti, smyslovych organti z ne€innosti; imobilizacni
syndrom, kdy ¢loveék ztraci pohybové i1 dal§i dovednosti, je-li po delsi dobu
upoutdn na luzko) 1 psychicky a socidlné. Negativni vlivy necinnosti
nebo podnétové, ale i emocni deprivace jsou piitom ve starSim véku daleko
vyraznj§i nez diive a vedou kurychleni pfirozenych involu¢nich zmén.
Vyzkumy ovSem ukazuji, Ze pfi pfiméfené aktivizaci — napt. i po jen kratkém
tréninku pruznosti mysleni a feSeni novych problémi — dosahuji mnohé starsi
osoby vykonu v testech fluidni inteligence plné srovnatelnych s vykony mnoha
lidi mladych. Aktivizaéni programy jsou rozvijeny uspé$né jak na trovni
preventivni (zaméfeni na zdravou starnouci populaci), tak 1 na trovni
lécebné — vlastni terapie (napf. kognitivni rehabilitace po cévnich mozkovych
prihodach) i sekundarni prevence (napf. u lidi s pocinajici demenci muize totiz
piiméfena aktivizace znacné zlepSovat kvalitu zivota a zpomalit postup choroby).

Aktiviza¢ni programy byvaji zafazovany i do komplexni psychoterapeutické péce

8 GRUN, A. Uméni stdrnout, s. 6-7.
5 Tamtéz, s. 9.
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0 osoby s poruchami adaptace (napi. po pfechodu do domova dichodct i jiné

ustavni péée.66

Nékteti lid¢, ktefi se dozivaji v€ku pres osmdesat ¢i devadesat let, zistavaji
plné sobéstacnymi, aktivnimi a produktivnimi, ostatnim G¢inné pomahaji a jsou
1 osobné Stastni. VétSina doporuceni, jak realizovat ,,uspesné starnuti®, odpovida
ostatné obecnym zasadam duSevni hygieny viibec: zachovat si $ifi z4jmd, udrzet
se v aktivité — v rovnovaze s nezbytnym odpocinkem, uspofadat si zivotni napli
podle svého diivéjsiho zaméteni tak, aby zahrnovala fyzickou i duSevni Cinnost,
byt stale otevien vici novym poznatklim a usilovat o adaptaci na nové pozadavky,
udrzovat pozitivni pratelské vztahy a navazovat nové vztahy, pomdhat
pii vychové déti, mit potéSeni z dobrych véci, které zivot dosud dava, a plné jich
uzivat — a také vyhybat se emocné€ rozruSujicim situacim, ale zvladat
vSe s moudrosti, kterd vyplyva zvétsi nezavislosti na okamzitych situacich

a z pohledu na Zivot v jeho celku.®’

Do jaké miry a jak Sirokému spektru aktivit se lidé v seniorském véku
vénuji je do znacné miry uréeno vékem vzhledem k dulezitosti fyzickych
a psychickych sil, ale ze stejného divod jsou zde i1 vyrazné individudlni
nerovnosti (nestarneme vsichni stejnym tempem). Zakladni souvislost zde plati,
ale neni zasadni. DalSim intervenujicim faktorem je vzdélani (jez je soucasné
indikatorem dalSich individudlnich charakteristik jako profesni minulost
a zkuSenosti ¢i celkova kulturnost). Vzdélanostni troven determinuje aktivni

o .. Y 1a s 68
ptistup k Zivotu v kazdém veku.

% LANGMEIER, J., KREJCIROVA, D. Vyvojovd psychologie, s. 195.

" LANGMEIER, J., KREICIROVA, D. Vyvojova psychologie.

% KUCHAROVA, V. Zivot ve stdii, s. 57. [on-line]. Dostupné na WWW: <http://www.vupsv.
CczZ>.
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IT Prakticka cast
1 Cil Setreni

Cilem této sondy je zmapovat okolnosti motivace, které vedou dobrovolniky
seniory k aktivni dobrovolnické c¢innosti ve Vodianech a v Drahonicich,
dale zjistit jaka dobrovolnickéd ¢innost je typickd pro seniory — dobrovolniky
a jestli mezi dobrovolniky seniory pievazuji vice zeny nebo muzi.

2 Metodika vyzkumné sondy

2.1 Formulace hypotéz

Cil bude naplnén formou kvantitativniho vyzkumu a na zakladé

nasledujicich hypotéz.
Hypotéza ¢. 1 (déle jen H1)

H1: Domnivam, ze motivace k dobrovolnictvi spoc¢ivd na morélnich
hodnotach kazdého jednotlivého dobrovolnika a na jeho zkuSenostech
(senior — dobrovolnik), v pocitu smysluplné prace a ve vyplnéni volného casu,
ale také na vlivu prostiedi, které¢ ho obklopuje.

Hypotéza €. 2 (dale jen H2)

H2: Domnivam se, ze v obcanské spolecnosti, pro kterou je typické

1 dobrovolnictvi, pfevazuji mezi dobrovolniky spiSe zeny.
Hypotéza €. 3 (dale jen H3)

H3: Domnivam se, Ze pro tuto spole¢nost seniorti dobrovolnikl je typické

darcovstvi a dobrovolnictvi vzajemné prospésné.
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2.2 Pouzité metody a techniky sbéru dat

Pro vyzkum ve své bakaldiské praci jsem pouzila metodu dotazovani
a techniku standardizovaného rozhovoru se seniory vykonavajici dobrovolnickou
¢innost. Vyzkum byl proveden v riznych spolcich a sdruzeni zabyvajici
se dobrovolnictvim na tizemi jiznich Cechach. Vybrané lokality byly: Vodiany

a Drahonice.

Dotaznik

Dotaznikové Setfeni jsem provedla s vybranymi seniory - dobrovolniky,
ptisobici v riznych spolcich a sdruzenich zabyvajicich se dobrovolnickou ¢innosti
ve Vodnanech.. Spolky: ,,Adopce na dalku* Vodiany a Svaz t€lovychovy a sportu
Vodnany. Pomoci dotaznikového Setfeni s respondenty bylo zjiStovéano: druh
vykonavajici dobrovolnické ¢innosti, kde dobrovolnici seniofi ziskali informace
o své dobrovolnické ¢innosti, motivace, naplin dobrovolnické ¢innosti, ptinos

dobrovolnické ¢innosti, pohlavi.

Dotaznik pro ucely vyzkumu na zdkladé otazek spojenych
s dobrovolnictvim specializovan pouze na dobrovolniky je konstruovan v jedné
verzi (viz Pfiloha €. 1.). Dotaznik obsahuje 20 otazek. V uvodu dotazniku byli
seniofi dobrovolnici pozadani o poskytnuti informaci a seznameni s tim, k jakému

ucelu budou ziskané tdaje slouzit.

Dotaznik, ktery jsem pouzila k vyzkumu obsahuje tyto otazky:
uzaviené — nabizeji varianty odpovédi, neni moznost vlastni odpovéedi
(otazky €. 8, 11, 12, 13, 14)
polouzaviené — nabizeji jak pripravené odpovédi, tak i moznost vlastni volby
(otazky €. 6, 10, 15)
oteviené — nenabizeji piipravené odpovédi, respondent odpovidd sadm

(otazky &. 1,2,3,3 ), 4,5,7, 8 a), 9)
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identifika¢ni — zjist'uji pohlavi, v€k, rodinny stav, dosazené¢ vzdélani, soucasné

postaveni (vydélecné ¢inny) respondentt (otazky €. 16, 17, 18, 19, 20)

Standardizovany rozhovor

Standardizovany  (fizeny) rozhovor jsem  vedla s vybranymi
seniory - dobrovolniky, piisobici v riznych spolcich a sdruzenich zabyvajicich
se dobrovolnickou ¢innosti ve Vodnanech a v Drahonicich.. Spolky: Kiestanské
spoleCenstvi muzd ,,Abraham® a Sdruzeni pro télesn¢ postizené civilizacnimi
chorobami Vodnany (Drahonice). Pomoci standardizovaného (fizeného)
rozhovoru s respondenty bylo zjiStovano: druh vykonavajici dobrovolnické
¢innosti, kde dobrovolnici seniofi ziskali informace o své dobrovolnické ¢innosti,

motivace, naplit dobrovolnické ¢innosti, pfinos dobrovolnické ¢innosti, pohlavi.

Rozhovor s respondenty probihal na zdklad¢ ptedem piipravenych otazek
pomoci jedné verze dotazniku (standardizovaného rozhovoru), ktery zéaroven
slouzi  kregistraci  ziskanych  odpovédi.  Standardizovany  rozhovor
pro dobrovolniky (viz Pfiloha ¢. II.) obsahuje celkem 20 otazek. V tvodu
dotazniku byli seniofi dobrovolnici pozadani o poskytnuti informaci a seznameni

s tim, k jakému celu budou ziskané udaje slouZit.

Standardizovany rozhovor (forma dotazniku) pro dobrovolniky, ktery jsem
pouzila k vyzkumu obsahuje tyto otazky:
uzaviené — nabizeji varianty odpovédi, neni moznost vlastni odpovéedi
(otazky ¢. 8, 11, 12, 13, 14)
polouzaviené — nabizeji jak pripravené odpovédi, tak i moznost vlastni volby
(otazky €. 6, 10, 15)
oteviené — nenabizeji piipravené odpovédi, respondent odpovidd sadm
(otazky €. 1,2,3,3 a),4,5,7,8a),9)
identifika¢ni — zjiSt'uji pohlavi, v€k, rodinny stav, dosazené vzdélani, soucasné

postaveni (vydélecné ¢inny) respondentt (otazky €. 16, 17, 18, 19, 20)
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3 Realizace vyzkumu

Vyzkum jsem realizovala v mésicich leden, unor 2010 formou dotazniku
a standardizovaného (fizené¢ho) rozhovoru s dobrovolniky seniory. Za vyzkumny
vzorek ke zpracovani bakalatské prace byli zvoleni seniofi dobrovolnici 60leti
a star$i. Vybrané lokality byly: Vodiany, Drahonice a Strakonice. Vyzkum
byl proveden v ruznych spolcich a sdruzeni zabyvajici se dobrovolnictvim,
ale 1 pfi neformalnich setkanich jiz ve zminénych lokalitach. Prvnim krokem byla
telefonicka domluva na osobni setkdni se seniory dobrovolniky a jejich seznameni
s vyzkumem. Zadny z vybranych seniorti dobrovolnikii mi dotaznikové Setieni
a rozhovor neodmitl. Dotazovani a standardizovany (fizeny) rozhovor byly
vedeny ve skupiné a surcitym vzorkem respondentti také individudlné
v jeho pfirozeném domécim prostiedi, kde byla zarucena diskrétnost, nerusenost.
Reakce dobrovolnikii seniori na osloveni a pozadani o vyplnéni dotazniki
a provedeni standardizovaného (fizeného) rozhovoru byly témét shodné, pozitivni
a piijat¢ s nadSenim. Na&S rozhovor a dotaznikové Setfeni trvalo piiblizné

45 - 60 minut.

4 Popis vyzkumného terénu, vzorku a prezentace

vysledku jednotlivych technik

4.1 Dotaznik

4.1.1 Popis vyzkumného terénu

Prehled spolkii a sdruZeni, kde jsem vyzkum provadéla:
»Adopce na dalku“ Vodnany

- Svaz télovychovy a sportu Vodiany
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Vodiiany jsou mésto v jiznich Cechach, okres Strakonice, 27 km
severozapadné od Ceskych Bud&jovic. Vodiany maji rozlohu 36,35 km® a ¢&itaji
6 657 obyvatel. Lezi ve vySce 398 m nad mofem. V soucasné dob& ma meésto

9 mistnich ¢asti. Mésto je znamé svou rybatskou a rybnikatskou tradici.

e ,Adopce na dalku* Vodiiany

Tato iniciativa je soucasti mezinarodniho projektu. Provadi ji spolek
25 seniorek zvodnanské farnosti za pomoci projektu ,,Adopce na dalku“
Arcidiecézni charity Praha. Podporuji Skolni vyuku jednoho indického chlapce.

Tento spolek seniorek vznikl v roce 2004.

e Svaz télovychovy a sportu Vodinany

Pod tento svaz spada Sokol a Cesky klub turisti.

4.1.2 Popis vzorku respondentii

Témto respondentim jsem  pfedlozila jednu verzi dotazniku

(pro dobrovolniky).

Od dobrovolnikil jsem ziskala celkem 27 dotazniki (pro grafické znazornéni
budu 27 povazovat za 100%). Pro piehlednéjsi grafické znazornéni
identifikac¢nich otazek (od ¢. 16.- 20.) do tabulek, budu vyuZzivat pismena
od A-E.

Tabulka A — Zastoupeni respondentii podle pohlavi

Pohlavi Pocet | Procenta
Muz 0 0%
Zena 27 100%
Celkem 27 100%

100% dotazovanych pfedstavovaly Zeny .
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Tabulka B — Zastoupeni respondenti podle véku

Vék Pocet | Procenta
60 - 70 23 85%
71 - 80 4 15%
Celkem 27 100%

Pro lepsi piehled jsem sestavila tabulku s vékovymi kategoriemi, do kterych
jsem zaradila seniory dobrovolniky. Velké procento dobrovolnikli senior

¢ini mezi 60 — 70 lety.

Tabulka C — Zastoupeni respondentii podle rodinného stavu

Rodinny stav | Pocet |Procenta
Svobodny/a 3 11%
Zenaty/vdana 8 30%
Rozvedeny/a 0%
Vdovec/vdova 16 59%
Celkem 27 100%

Z tabulky lze vy¢ist, ze nejvice seniorit dobrovolnikti je vdov.

Tabulka D — Zastoupeni respondentii podle vzdélani

Nejvyssi dosazené vzdélani | Pocet | Procenta
Zakladni 6 22%
Vyuéen/a 4 15%
Vyucen/a s maturitou 1 4%
Stredoskolské 12 44%
Vyssi odborné 1 4%
Vysokoskolské 11%
Celkem 27 100%

Nejcastéji maji respondenti stfedoskolské vzdélani (44%).

Tabulka E - Zastoupeni respondenti podle soucasného zaméstnani

(postaveni ve spole¢nosti)

Zaméstnani Pocdet | Procenta
V dichodu bez vydélecné cinnosti 24 89%
V dichodu s vyd€lecnou ¢innosti 3 11%
Celkem 27 100%
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Ve vétsing pripadu jsou dotazovani v diichodu bez vydélecné ¢innosti.

4.1.3 Prezentace vysledkii Setieni

4.1.3.1 Vysledky dotazniku pro dobrovolniky

Vysledky dotazniku pro dobrovolniky jsou uvedeny viz Ptiloha €. I11.

4.2 Standardizovany rozhovor

4.2.1 Popis vyzkumného terénu

[Material k vyzkumu jsem ziskala ve vybraném mésté a obci na jihu Cech
(Vodnany, Drahonice). Vyzkum tykajici se dobrovolnikli jsem provadéla

ptes rizné spolky a sdruzeni zabyvajici se dobrovolnickou ¢innosti].

Prehled spolkii a sdruZeni, kde jsem vyzkum provadéla:
- Kifestanské spolecenstvi muzi ,,Abrahdm*

- Sdruzeni pro télesné postizené civilizacnimi chorobami Vodiany (Drahonice)

o Kiest’anské spolecenstvi muZzii ,,Abraham*

Vzniklo v roce 2000, kdy se skupina véticich muzi schézela pred kostelem
ve Vodnanech. Chan Josef, ktery byl ¢lenem skupiny, navrhl, ze by se mohli
schazet 1x za meésic. Toto spoleCenstvi je urCeno pouze véficim muzim
(fimskokatolického nebo fteckokatolického vyznani) nad 50 let. Diive mélo
toto spoleCenstvi nazev ,Seda farni rada“. Ma 15-20 ¢lend. Clen spoleCenstvi
ve véku od 50 do 59 let ma hlas poradni, ¢len ve véku 60 let a vice ma hlas
rozhodujici. Spoledenstvi méa také hlasovaci pravo. Cestny piedseda: funkce je
nevolitelna, zastava ji automaticky nejstarsi ¢len spolecenstvi. Vykonny ptredseda:

funkce je volend €leny s hlasem rozhodujicim. Do této funkce miize byt zvolen
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Clen, ktery je starSi 60 let, pozivajici vyhod starobniho dichodu. Piedmétem

¢innosti jsou pratelska setkani clent.

Drahonice jsou obec lezici v severozapadni c¢asti Jihoceského kraje,
v okrese Strakonice, asi 8 km severozapadné od mésta Vodnany. K obci nélezi
i vesnice Albrechtice. Drahonice maji rozlohu 12,72 km® a ¢itaji 343 obyvatel.
Lezi ve vySce 468 m nad motem. Drahonice maji 2 mistni ¢asti. Prvni pisemna
zminka o Drahonicich je zroku 1253. Pamatky: ptivodni tvrz, sidlo rodu péani
z Drahonic, ze které¢ zbyla jen dvoupatrova valcova véz se stiilnovymi okénky,
krakorci a ¢asti portalu; v blizkosti vé€ze se nachazi zdmecek s velkym dvorcem;

dale se na ndvsi nachazi kaple z roku 1840.

e SdruZeni pro télesné postizené civiliza¢nimi chorobami Vodiany
Civilizacni choroby: diabetes, télesné postizeni, onkologické choroby,
zrakové a sluchové postizeni. Sdruzeni ma 12 ¢&lenny vybor. Clenska schiize
je 2x do roka. Soucésti schiize jsou prednasky lékait a poradenstvi. Sdruzeni
ma cca 100 ¢lent. Predsedkyné tohoto sdruzeni je od roku 1990 pani Urbanova,
ktera vede a poskytuje v ramci organizace v Drahonicich riizné kulturni ¢innosti.
Déle organizuje rekondi¢ni a rekreacni pobyty, cviceni za podpory okresniho
vyboru ve Strakonicich. Pobyty pfizplisobuje zdravotnimu stavu. Soustfed’uje

cca 30 Zen. Dale je aktivni ¢lenka CCK.

4.2.2  Popis vzorku respondentii

S dobrovolniky jsem provedla 21 standardizovanych rozhovort na zakladé
predem ptipravenych otdzek pomoci dotazniku (pro potiebu grafického
zpracovani budu 21 povaZzovat za 100%). Pro piehledn&;si grafické zndzornéni
identifika¢nich otdzek (od ¢. 16.- 20.) do tabulek, budu vyuzivat pismena
od F— CH.
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Tabulka F — Zastoupeni respondentii podle pohlavi

Pohlavi Pocet | Procenta
Muz 20 95%
Zena 1 5%
Celkem 21 100%

95% respondentli predstavovaly muzi. Pouze 1 zena.

Tabulka G — Zastoupeni respondentii podle véku

Vék Pocet | Procenta
60 - 70 7 33%
71 - 80 9 43%
81-90 3 14%
91 a vice 2 10%
Celkem 21 100%

Pro lepsi piehled jsem sestavila tabulku s vékovymi kategoriemi, do kterych
jsem zatadila seniory dobrovolniky. Nejvy$s§i procento dobrovolniki seniorti

¢ini mezi 71 — 80 lety.

Tabulka G — Zastoupeni respondentii podle rodinného stavu

Rodinny stav | Pocet |Procenta
Svobodny/a 0 0%
Zenaty/vdana 15 71%
Rozvedeny/a 2 10%
Vdovec/vdova 4 19%
Celkem 21 100%

Vysoké procento respondentt je Zenatych a vdanych.
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Tabulka H — Zastoupeni respondenti podle vzdélani

Nejvyssi dosaZzené vzdélani | Pocet | Procenta
Zakladni 4 19%
Vyucen/a 11 52%
Vyucéen/a s maturitou 0 0%
Stredoskolské 5 24%
Vyssi odborné 0 0%
Vysokoskolské 1 5%
Celkem 21 100%

Nejcasteji maji respondenti vzdélani vyucen (pres 50% seniori).

Tabulka CH - Zastoupeni respondenti podle soucasného zaméstnani

(postaveni ve spole¢nosti)

Zaméstnani Pocet | Procenta
V dichodu bez vydélecné ¢innosti 20 95%

V diichodu s vydélecnou ¢innosti | 5%
Celkem 21 100%

Ve vétsiné pripadu jsou seniofi v diichodu bez vydéleéné Cinnosti.

4.2.3  Prezentace vysledkii Setfeni

4.2.3.1 Vysledky rozhovoru pro dobrovolniky

Vysledky rozhovoru pro dobrovolniky jsou uvedeny viz Ptiloha €. IV.

5 Vyhodnoceni vysledkii vyzkumu

Pievaznd vétSina dotazovanych (93%) uvedla, Ze se vénuje Adopci
na dalku, kterd je sméfovana détem a mald ¢ast respondentl (7%) se vénuje
zdravotni télovychové a turistice. Jednd se o organizované sdruzeni spadajici
do darcovstvi a dobrovolnictvi vzajemné prospésné. U provedenych rozhovort
s respondenty vyplynulo, Ze seniofi dobrovolnici se vénuji dobrovolnické aktivité

v Ktestanském spolecenstvi muzi ,,Abrahdm®. Jen jeden respondent uvedl,
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ze se veénuje dobrovolnické cCinnosti ve vice sdruzenich jako je Sdruzeni

pro télesné postizené civilizacnimi chorobami a Cesky ¢erveny kiiz.

Vétsina dotazovanych (63%) uvedla, Ze typickou dobrovolnickou ¢innosti
je darcovstvi a dobrovolnictvi vzajemné prospésné. Dale respondenti uvadéli
varianty darcovstvi a dobrovolna ob¢anska vypomoc (26%), dobrovolna ob¢anska
vypomoc a dobrovolnictvi vzajemné prospésné. Z toho vyplyva, zZe tietim druhem
dobrovolnictvi, které bylo uvadéno respondenty je dobrovolnd obcanska
vypomoc. Vétsina respondentil ze ziskanych rozhovort (57%) uvedla, ze typickou
dobrovolnickou ¢innosti je darcovstvi a dobrovolnictvi vzijemné prospeésné.
Z dotazovanych (93%) odpovédélo, ze naplni jejich dobrovolnické ¢innosti

4

jsou penézni dary coz je forma darcovstvi

Senioii dobrovolnici ziskali informace o dobrovolnické cinnosti,
kterou v soucasné dob¢ vykonavaji prostfednictvim cirkve. Jen jeden respondent

odpovédél, ze informace ziskal na zékladé Ceského cerveného kiize.

Respondenti uvedli jako motivaci k souc¢asné dobrovolnické ¢innosti snahu
né¢komu pomoci a kontakt s lidmi a spolecenstvi. Za svilij nejvétsi tspéch ve své
dobrovolné ¢innosti povazuji dobrovolnici seniofi moznost pomoci potfebnym,
upiimné spolecenstvi a byt v kontaktu slidmi. Znamena to, ze pro motivaci
k dobrovolnictvi jsou dulezité¢ také obecné lidské charakteristiky, sdileni
spolecenskych hodnot, moralni normy (konven¢ni motivace) a motivace pomahat.

Respondentii bylo celkem 48, z toho poctu bylo 28 zen.
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Z.avér

Cilem mé prace bylo zmapovat okolnosti motivace, které vedou
dobrovolniky seniory k aktivni dobrovolnické cCinnosti ve Vodianech
a v Drahonicich. Déle jsem zjistovala jakd dobrovolnickd ¢innost je typicka
pro seniory — dobrovolniky. A také jestli mezi dobrovolniky seniory pievazuji

vice zeny nebo muzi.

Prvotnim cilem mé prace bylo zmapovat okolnosti motivace, které vedou
dobrovolniky seniory k aktivni dobrovolnické Cinnosti ve Vodianech
a v Drahonicich. Ze sedmadvaceti dotazovanych a z jednadvaceti poskytnutych
rozhovort bylo zjisténo, ze jejich motivace k dobrovolnictvi spo¢iva na moralnich
hodnotach, kazdého jednotlivého dobrovolnika, v pocitu smysluplné prace,
ve vyplnéni volného casu, ale také se opird o principy kiestanské moralky
(nédbozenské presvédceni). Tudiz se ma domnénka, Ze motivace k dobrovolnictvi
spo¢iva na moralnich hodnotdich kazdého jednotlivého dobrovolnika
a na jeho zkuSenostech (senior — dobrovolnik), v pocitu smysluplné prace
a ve vyplnéni volného casu, ale také na vlivu prostiedi, které ho obklopuje,

potvrdila.

Dalsim cilem bylo zjistit, jakd dobrovolnickd cinnost je typicka
pro seniory — dobrovolniky. Z vyzkumu vyplynulo, Ze v lokalitach, kde byl
vyzkum proveden, existuji rGzné sdruzeni a spolky seniorli zabyvajici
se dobrovolnickou ¢innosti. Jedna se zejména o dobrovolnictvi jako je darcovstvi
a dobrovolnictvi vzajemné prospésné. Vyzkum také ukdzal mezi dobrovolniky
jednoznacnou prevahu Zen nad muzi. I tyto dvé ostatni domnénky se mi

jednoznacné potvrdily.
Ve své bakalarské praci jsem se zabyvala dobrovolnictvim seniori a jejich

postavenim ve spolecnosti. Dobrovolnictvi je neustdle povazovano nasi soucasnou

spoleCnosti jako urcitd vyjimecnost. Proto jsme si jesté nezvykli, Ze okolo nas
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mohou existovat lidé, a to zejména senioii, ktefi se z obCanské pozice vénuji

dobrovolnické ¢innosti a obétuji tak svlij ¢as a vzdaji se odpocinku.

Starnuti je nejen fenomén soucasné spolecnosti, ktery se nas vSech fyzicky
dotykd. Je to také wurCity proces, ktery ma své opodstatnéni - smysl.
A jen kdyz tento smysl objevime ve svém nitru, budeme schopni své starnuti

o . " 69
spravnym zpusobem piijmout.

Doufam, ze ma prace bude dal$im nabojem ke zkoumani této skupiny,
ktera je nepostradatelnou soucasti nasi spolecnosti. Tato prace mi velice pomohla
v odborném rlstu, nebot’ jsem ziskala hodné¢ poznatkii a zkuSenosti pfi
rozhovorech s respondenty. Také jsem si uvédomila, Ze senior neni jen Clovek,
ktery potfebuje pomoc ostatnich lidi, ale sam mize pomoci druhym

jako dobrovolnik.

% GRUN, A. Uméni stdrnout.
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Priloha ¢. 1.

DOTAZNIK PRO DOBROVOLNIKY

Vazeny pane, vazend pani,

chtéla bych Vas poprosit o vyplnéni tohoto dotazniku, ktery bude pouZit
pro studijni ucely. Odpovidejte prosim pravdive, nebot je anonymni. Slibuji,
Ze Vase odpoveédi nebudu zverejiiovat a pouze je pouziji ve své bakalarské praci.

Dékuji Vam predem za ochotu a spoluprdci.

Petra Ostra, DiS.
studentka 3. rocniku SCHP
TF v Ceskych Budéjovicich

1. Uved’te, jaké dobrovolnické aktivité se vénujete a jaké skupiné je urcena
(nap¥. déti, seniofi).

2. Jak jste ziskal/a informace o dobrovolnické cinnosti (pro seniory
nebo jinou skupinu)?

4. Co je naplni VaSi dobrovolnické cinnosti (napf. setkdvani, vypomoc,
penéZni dary)?



Jak cCasto se schazite s ostatnimi, ktefi se vénuji stejné dobrovolnické

aktivité?

Mate pravidelné setkavani (misto, prostory), kde planujete riizné schiizky
a ¢innosti?
[1 Ne

[0 ANO, UPTESNELE ....oouviiiieriieiiceieeiieeeeee e

Co povazujete osobné za sviij nejvétsi uspéch ve své dobrovolnické
¢innosti?

Vykonaval/a jste jiz diive néjakou dobrovolnickou aktivitu pro nékoho
jiného?

0] Ano

[0 Ne

[Pokud jste odpovédéli ANO, pokracujte otazkou ¢. 8. a). Pokud jste odpovédéli

NE, pokracujte otazkou €. 11.]

8. a) Pokud ano, upiesnéte jakou jste vykonaval/a ¢innost nebo aktivitu
a pro jakou skupinu (nap¥. déti, seniofri).

9. Co Vas vedlo, Ze jste diive vykonaval/a néjakou aktivitu pro nékoho

jiného?



10. Pokracujete v této dobrovolnické aktivité v soucasné dobé nebo jste
nasel/nasla jinou aktivitu?
[0 Ano

[0 Ne, uved’te prosim o jakou aktivitu se jednd ...........cceevuvennennne.

11. Jak jste vypliioval/a volny ¢as pied souc¢asnou dobrovolnickou ¢innosti?
Zde prosim oznacte jen 2 odpovédi.
0 S rodinou svych déti nebo jinych ptibuznych
[0 Svymi samostatnymi aktivitami
] Pracovni aktivitou
[0 Riznymi organizovanymi aktivitami napf. organizaci diichodcti,

dobrovolnym centrem, Sokol

12. Co Vam soucasna dobrovolnicka ¢innost prinasi? Zde prosim ocislujte
od 1 do 5, pricemz C¢islo jedna bude znamenat co je pro Vais
nejhodnotnéjsi.

0 Uspokojeni
Radost z dobte vykonané prace
Kontakt s lidmi

Védomi vlastni potiebnosti

O 0o 0o O

Ziskani novych poznatkl a zkusSenosti

13. Rozchazi se VasSe piivodni piredstavy o dobrovolnictvi se skutecnosti?
0] Ano
[0 Ne



14. Jaka dobrovolnicka ¢innost je typicka pro seniory?
0 Darcovstvi (finan¢ni prosttedky)
[0 Vypomoc svym piibuznym, znamym (dobrovolna ob&anska vypomoc)
[ Dobrovolnictvi vzajemné prosp&iné (napt. Sokol, pro seniory — Zivot 90,
pro handicapované, nadace Duha)
0 Dobrovolnictvi veiejné prospésné (neziskové organizace, dobrovolni darci
krve)

0 Dobrovolna sluzba (dobrovolnici v zahranici)

Souhlasite s timto vyrokem:

15. Cely zivot jsem pracoval/a a nyni se ocekava, Ze spoleCnost
se 0 mé postara.
] Souhlasim
] Nesouhlasim

[0 Jind moZnost, upfesnéte ...........cceeveenenn.

16. Pohlavi:
0 Muz
0 Zena

17. Vék: ......... let.

18. Rodinny stav:
0 Svobodny/svobodna
] Zenat}'//vdané
[0 Rozvedeny/rozvedena

[0 Vdovec/vdova



Vw7

19. Nejvyssi dosaZené vzdélani:

(]

0 R N R B

Zakladni

Vyucen/a

Vyucen/a s maturitou
Stfedoskolské

Vyssi odborné

Vysokoskolské

20. V soucasné dobé jste:

0 V dichodu, bez vydélecné ¢innosti

[0 V dichodu, s vydéle¢nou ¢innosti



Priloha ¢é. I1.

STANDARDIZOVANY ROZHOVOR PRO DOBROVOLNIKY

Vazeny pane, vazena pani,

chtéla bych Vas poprosit o vyplnéni tohoto dotazniku, ktery bude pouZit
pro studijni ucely. Odpovidejte prosim pravdive, nebot je anonymni. Slibuji,
Ze Vase odpoveédi nebudu zverejiiovat a pouze je pouziji ve své bakalarské praci.

Dekuji Vam predem za ochotu a spolupraci.

Petra Ostra, DiS.
studentka 3. rocniku SCHP
TF v Ceskych Budéjovicich

1. Uved’te, jaké dobrovolnické aktivité se vénujete a jaké skupiné je urcena
(napf. déti, seniofi).

2. Jak jste ziskal/a informace o dobrovolnické c¢innosti (pro seniory
nebo jinou skupinu)?

4. Co je naplni Vasi dobrovolnické cinnosti (napr. setkavani, vypomoc,
penézni dary)?



5. Jak cdasto se schazite s ostatnimi, ktefi se vénuji stejné dobrovolnické

aktivité?

6. Mate pravidelné setkavani (misto, prostory), kde planujete rizné schizky
a ¢innosti?
[1 Ne

[0 ANO, UPTESNELE ....oouviiiieriieiiceieeiieeeeee e

7. Co povaZujete osobné za sviij nejvétSi tspéch ve své dobrovolnické
¢innosti?

8. Vykonaval/a jste jiz dfive néjakou dobrovolnickou aktivitu pro nékoho
jiného?
0] Ano
[0 Ne

[Pokud jste odpovédéli ANO, pokracujte otazkou ¢. 8. a). Pokud jste odpovédéli
NE, pokracujte otazkou €. 11.]

8. a) Pokud ano, upresnéte jakou jste vykonadval/a c¢innost
nebo aktivitu a pro jakou skupinu (nap¥. déti, seniofi).

9. Co Vas vedlo, Ze jste diive vykonaval/a néjakou aktivitu pro nékoho
jiného?



10. Pokracujete v této dobrovolnické aktivité v soucasné dobé nebo jste
nasel/nasla jinou aktivitu?
[0 Ano

[0 Ne, uved’te prosim o jakou aktivitu se jednd ...........cceevuvennennne.

11. Jak jste vypliioval/a volny ¢as pied souc¢asnou dobrovolnickou ¢innosti?
Zde prosim oznacte jen 2 odpovédi.
0 S rodinou svych déti nebo jinych ptibuznych
[0 Svymi samostatnymi aktivitami
] Pracovni aktivitou
[0 Riznymi organizovanymi aktivitami napt. organizaci diichodcti,

dobrovolnym centrem, Sokol

12. Co Vam soucasna dobrovolnicka ¢innost prinasi? Zde prosim ocislujte
od 1 do 5, pricemz C¢islo jedna bude znamenat co je pro Vais
nejhodnotnéjsi.

0 Uspokojeni
Radost z dobte vykonané prace
Kontakt s lidmi

Védomi vlastni potiebnosti

O 0o 0o O

Ziskani novych poznatkl a zkusSenosti

13. Rozchazi se VasSe piivodni piredstavy o dobrovolnictvi se skutecnosti?
0] Ano
[0 Ne



14. Jaka dobrovolnicka ¢innost je typicka pro seniory?
0 Darcovstvi (finan¢ni prosttedky)
[0 Vypomoc svym piibuznym, znamym (dobrovolna ob&anska vypomoc)
[ Dobrovolnictvi vzajemné prosp&iné (napt. Sokol, pro seniory — Zivot 90,
pro handicapované, nadace Duha)
0 Dobrovolnictvi veiejné prospésné (neziskové organizace, dobrovolni darci
krve)

0 Dobrovolna sluzba (dobrovolnici v zahranici)

Souhlasite s timto vyrokem:

15. Cely zivot jsem pracoval/a a nyni se ocekava, Ze spoleCnost
se 0 mé postara.
] Souhlasim
] Nesouhlasim

[0 Jind moZnost, upfesnéte ...........cceeveenenn.

16. Pohlavi:
0 Muz
0 Zena

17. Vék: ......... let.

18. Rodinny stav:
0 Svobodny/svobodna
] Zenat}'//vdané
[0 Rozvedeny/rozvedena

[0 Vdovec/vdova



Vw7

19. Nejvyssi dosaZené vzdélani:
Zakladni

Vyucen/a

Vyucen/a s maturitou
Stredoskolské

Vyssi odborné

Vysokoskolské

O 0O 0000

20. V soucasné dobé jste:
0 V dichodu, bez vydélecné ¢innosti

[0 V dichodu, s vydéle¢nou ¢innosti



Piiloha ¢&. II1.

Vysledky dotazniku pro dobrovolniky

V uvodu dotazniku

jaké dobrovolnické aktivité se vénujete a jaké skupiné je urcena (napr. déti,

dotazani

vypliovali

seniori)? Vysledky jsou uvedeny v tabulce €. 1.

Tabulka ¢. 1 Druh dobrovolnické aktivity a cilova skupina

Varianty odpovédi Celkem |Procenta
Adopce na dalku - déti 25 93%
ZRTV*, Turistika — pro vSechny 2 7%
Celkem odpovidalo 27 100%

*ZRTV — zdravotni télovychova

Dotazani se vénuji Adopci na dalku, kterd je sméfovana k détem. Jen 7%

respondentll se vénuje zdravotni té¢lovychove a turistice.

Otazka ¢. 2 Jak jste ziskal/a informace o dobrovolnické cinnosti

(pro seniory nebo jinou skupinu)?

Tabulka €. 2 Oblasti a prostiredi ziskanych informacich o ¢innosti

Varianty odpovédi Celkem |Procenta
Sdélovaci prostredky, prednasky 2 7%

Z katolicke cirkve 3 4%
Prostfednictvim znamych, ptatel 21 78%

Z Télovychovné jednoty 1 11%
Celkem odpovidalo 27 100%

Vétsina respondenttt (78%) ziskala informace prostfednictvim svych

znamych nebo pratel.

otazku




Otazka ¢. 3 Co Vas motivovalo k této dobrovolnické ¢innosti (aktivité)?

Tabulka ¢. 3 Motivace k dobrovolnické ¢innosti

Varianty odpovédi Celkem Procenta*
Snaha pomoci 27 100%
Celkem odpovidalo 27 100%

*kazdy udaj je pocitan ze 100%

100% respondentii uvedlo jako motivaci k soucasné dobrovolnické ¢innosti

snahu nékomu pomoci.

Otazka ¢. 3 a) Pod koho Vase dobrovolnicka ¢innost spada?

Tabulka €. 3 a) Organizace, sdruZeni a spolky

Varianty odpovédi Celkem |Procenta
Arcidiecézni charita Praha* 25 93%
Svaz télovychovy a sportu** 2 7%
Celkem odpovidalo 27 100%

*Arcidiecézni charita Praha — Ceské katolicka charita

**Syaz télovychovy a sportu — Sokol, Cesky klub turisti

VSichni respondenti uvedli, Ze jejich ¢innost patii pod urcitou organizaci.
Vétsina respondentti (93%) odpovédéla, ze se jednd o Arcidiecézni charitu Praha.

Jen 7% respondentli uvedlo Svaz télovychovy a sportu.



Otéazka €. 4 Co je naplni Vasi dobrovolnické ¢innosti (napr. setkavani,

vypomoc, penéZni dary)?

Tabulka ¢. 4 Napln dobrovolnické ¢innosti

Varianty odpovédi Celkem |Procenta
PenéZni dary 25 93%
Setkavani 2 7%
Celkem odpovidalo 27 100%

Ptevazna vétSina respondentli (93%) odpovédéla, ze naplni dobrovolnické
¢innosti jsou penézni dary. Mala ¢ast respondentl odpovédéla, ze néplni ¢innosti

je setkavani.

Otazka ¢. 5 Jak casto se schazite s ostatnimi, ktefi se vénuji stejné

dobrovolnické aktivité?

Tabulka ¢. 5 Intenzita schazeni ¢lena

Varianty odpovédi Celkem |Procenta
M¢sicné 14 52%
Dle potieby 7 26%
Pravidelné 2 7%
Nepravidelné 4 15%
Celkem odpovidalo 27 100%

Nejvice respondentt (52%) odpovédelo, Ze se schazi kazdy mésic.




Otéazka ¢. 6 Mate pravidelné setkavani (misto, prostory), kde planujete

rizné schiizky a ¢innosti?

Tabulka ¢. 6 Prostory pro pravidelné schazeni

Varianty odpovédi Celkem |Procenta
Ne 0 0%
Ano — fara Vodiany 25 93%
Ano — Sokolovna Vodnany 2 7%
Celkem odpovidalo 27 100%
100%  respondenti  odpovédélo, ze maji

pravidelné

kde se setkavaji. Z toho 93% respondentti uvedlo jako misto setkavani faru
ve Vodnanech a 7% respondentii uvedlo Sokolovnu ve Vodnanech.
Otazka ¢. nejvétsi  uspéch

7 Co povazujete osobné za sviij

ve své dobrovolnické ¢innosti?

Tabulka €. 7 Nejvétsi uspéch ve své dobrovolnické ¢innosti

Varianty odpovédi Celkem |Procenta
MozZnost pomoci potfebnym 24 89%
Kontakt s lidmi, spolecenstvi 3 11%
Celkem odpovidalo 27 100%
VétSina  respondenttt  (89%) povazuje za

ve své dobrovolné c¢innosti moznost pomoci potfebnym. Zbytek respondenti

povazuje za sviij nejveétsi uspech spolecenstvi a byt v kontaktu s lidmi.




Otéazka ¢. 8 Vykonaval/a jste jiZz diive néjakou dobrovolnickou aktivitu

pro nékoho jiného?

Tabulka ¢. 8 Vykonavani piredchozi dobrovolnické aktivity

Varianty odpovédi Celkem |Procenta
Ano 7 26%
Ne 20 74%
Celkem odpovidalo 27 100%

Pievazna vétSina respondentli (74%) diive nevykonévala dobrovolnickou

¢innost. Jen 7 respondentti (26%) se vénovalo diive dobrovolnické ¢innosti.

Otazka ¢. 8 a) Pokud ano, upresnéte jakou jste vykonaval/a ¢innost

nebo aktivitu a pro jakou skupinu (nap¥. déti, senioii)?

(Na tuto otazku odpovidali pouze ti respondenti, ktefi zaskrtli v otazce

¢islo 8 moznost ANO).

Tabulka €. 8 a) Predchozi dobrovolnicka aktivita a jeji cilova skupina

Varianty odpovédi Celkem |Procenta
Nadace mésta Vodnany* — déti,

o 1 14%
seniofi
Farnost — déti, seniofi 3 43%
Sokol — déti, seniofi 2 29%
Adra, FOD** - déti 1 14%
Celkem odpovidalo 7 100%

*Nadace mésta Vodnany — podpora aktivit mladeze (studentskd odborna cinnost), zlepseni
prostiedi v Domové pro seniory

**FOD — Fond ohrozenych déti (rizné ptispévky)



Na tuto otazku odpovédélo pouze 7 respondentl. Nejvice respondenti
(43%) uvedlo Farnost a to zejména déti a seniory. VétSina respondentli uvadi

jako skupinu déti a seniory.

Otazka ¢. 9 Co Vas vedlo, Ze jste diive vykonaval/a néjakou aktivitu

pro nékoho jiného?

(Na tuto otdzku odpovidali pouze ti respondenti, ktefi zaskrtli v otazce ¢islo

8 moznost ANO).

Tabulka ¢. 9 Duvod vykonavani diivéjsi aktivity

Varianty odpovédi Celkem |Procenta*
Pomoc druhym 2 29%
Laska k bliznimu | 14%
Kontakt s lidmi, spolecenstvi 3 43%
Z popudu znamych, pratel 1 14%
Celkem odpovidalo 7 100%

*kazdy daj je pocitan ze 100%

Na tuto otazku odpoveédélo pouze 7 respondentd. Nejvice respondenti
(43%) wuvedlo jako motivace k dobrovolnické cinnosti kontakt s lidmi
a spolecenstvi. Nejméné respondenti uvadéli lasku k bliznimu a z popudu svych

znamych nebo blizkych.

Otéazka ¢. 10 Pokracujete v této dobrovolnické aktivité v sou¢asné dobé

nebo jste nasel/nasla jinou aktivitu?

(Na tuto otazku odpovidali pouze ti respondenti, ktefi zaSkrtli v otazce

¢islo 8 moznost ANO).



Tabulka ¢. 10 Pokracovani v této dobrovolnické aktivité

Varianty odpovédi Celkem |Procenta
Ano 5 71%
Ne — Adopce na dalku 2 29%
Celkem odpovidalo 7 100%

Na tuto otazku odpovédélo pouze 7 respondentt.

respondentl (71%) v této dobrovolnické ¢innosti pokracuji.

Otazka ¢.

11 Jak jste vyplioval/a volny cas

pred

dobrovolnickou ¢innosti? Zde prosim oznacte jen 2 odpovédi.

Tabulka ¢. 11

Vypliiovani volného ¢asu pred soucasnou dobrovolnickou

cinnosti
Varianty odpovédi Celkem |Procenta
S rodinou svych déti nebo jinych ptibuznych 5 2o,
0
Riznymi organizovanymi aktivitami*
S rodinou svych déti nebo jinych ptibuznych
. . . . . 1 7 63 %
Svymi samostatnymi aktivitami
S rodinou svych déti nebo jinych ptibuznych
- 5 19%
Pracovni aktivitou
Svymi samostatnymi aktivitami
o 3 11%
Pracovni aktivitou
Celkem odpovidalo 27 100%

*Ruznymi organizovanymi aktivitami napt. organizaci dichodci, dobrovolnym centrem, Sokol

Vétsina respondentti (63%) vypliovala sviij volny ¢as s rodinou a svymi

samostatnymi aktivitami. VétSina respondent uvadi predevsim rodinu, jen malé

¢ast pracovni aktivitu nebo organizované aktivity.

Prfevazna vétSina

soucasnou




Otazka ¢.

12 Co Vam soucasna dobrovolnicka cinnost prinasi?

Zde prosim ocislujte od 1 do 5, pricemz cislo jedna bude znamenat

co je pro Vas nejhodnotné;jsi.

a) Nejhodnotnéjsi ptinos oznacen Cislem 1 u vSech respondentt

Tabulka €. 12a Nejhodnotnéjsi piinos soucasné dobrovolnické ¢innosti

Varianty odpovédi Celkem |Procento*
Uspokojeni 21 78%
Radost z dobte vykonané prace 2 7%
Kontakt s lidmi 1 4%
Védomi vlastni potiebnosti 3 11%
Ziskani novych poznatkli a zkuSenosti 0 0%
Celkem odpovidalo 27 100%

*kazdy udaj je pocitan ze 100%

Vétsina respondenttl (78%) uvedla jako nejhodnotnéjsi ptinos uspokojeni

a jen mala ¢ast radost z dobie vykonané prace a védomi vlastni potiebnosti.

b) Nejméné hodnotny ptinos oznaéen ¢islem 5 u vSech respondentti

Tabulka €. 12b Nejméné hodnotny piinos soucasné dobrovolnické ¢innosti

Varianty odpovédi Celkem |Procento
Uspokojeni 2 7%
Radost z dobte vykonané prace 1 4%
Kontakt s lidmi 1 4%
Védomi vlastni potfebnosti 4 15%
Ziskani novych poznatkli a zkuSenosti 19 70%
Celkem odpovidalo 27 100%

Nejvice respondenti (70%) se shodlo, ze

je ziskani novych poznatkl a zkuSenosti.

nejméné hodnotny piinos



Otazka ¢. 13 Rozchazi se VaSe piivodni predstavy o dobrovolnictvi

se skute¢nosti?

Tabulka €. 13 Rozchazeni pivodnich predstav

Varianty odpovédi Celkem |Procenta
Ano 1 4%
Ne 26 96%
Celkem odpovidalo 27 100%

U prevazné vétSiny respondentli (96%) je shodna skute¢nost s ptivodni
predstavou o dobrovolnictvi. Jen mala ¢ast (4%) se rozchazi se svoji ptivodni
piedstavou o ¢innosti.

Otazka ¢. 14 Jaka dobrovolnicka ¢innost je typicka pro seniory?

Tabulka €. 14 Dobrovolnicka ¢innost typicka pro seniory

Varianty odpovédi Celkem |Procenta
Darcovstvi (financni prostiedky)
7 26%

Dobrovolnéa ob¢anska vypomoc*
Dobrovolné ob¢anska vypomoc

‘ ‘ 3 11%
Dobrovolnictvi vzajemné prospesné**
Darcovstvi (financni prostiedky)

‘ ‘ 17 63%
Dobrovolnictvi vzajemné prospésné
Dobrovolnictvi vetejné prospésné*+*

. 0 0%

Dobrovolné sluzba (v zahranici)
Celkem odpovidalo 27 100%

*Dobrovolna ob¢anska vypomoc (vypomoc svym piibuznym, znaAmym)

**Dobrovolnictvi vzajemné prospéiné (napi. Sokol, pro seniory — Zivot 90, pro handicapované,
nadace Duha)

***Dobrovolnictvi vefejné prospésné (neziskové organizace, pro handicapované, dobrovolni darci

krve)



Vétsina respondentit (63%) uvedla, Ze typickou dobrovolnickou ¢innosti
je darcovstvi a dobrovolnictvi vzajemné prospésné. Dale se jedna o dobrovolnou

obcanskou vypomoc.

Otazka ¢. 15 Souhlasite s timto vyrokem: Cely Zivot jsem pracoval/a

a nyni se o¢ekava, Ze spolecnost se 0 mé postara.

Tabulka €. 15 Souhlasite s timto vyrokem?

Varianty odpovédi Celkem |Procenta*
Souhlasim 9 33%
Nesouhlasi 11 41%
Jinad moznost — déti, rodina 7 26%
Celkem odpovidalo 27 100%

*kazdy idaj je pocitan ze 100%

Nejvice respondent (41%) s timto vyrokem nesouhlasila.



Priloha é. IV.

Vysledky rozhovoru pro dobrovolniky

Vuvodu dotazniku dotdzadni vyplnovali otazka ¢ 1 Uved’te,

jaké dobrovolnické aktivité se vénujete a jaké skupiné je urcena (napr. déti,

seniori)? Vysledky jsou uvedeny v tabulce €. 1.

Tabulka ¢. 1 Druh dobrovolnické aktivity a cilova skupina

Varianty odpovédi Celkem |Procenta
Spolecenstvi muza ,,Abrahdm**

. o 20 95%
— vefici muzi nad 50 let, seniofi
CCK** — d&ti, seniofi

1 5%

STPCH*** - handicapovani
Celkem odpovidalo 21 100%

*Kiest'anské spolecenstvi muzti ,,Abrahdm® — seniofi, muzi nad 50 let
**Cesky Cerveny kiiz

***Sdruzeni pro télesné postizené civilizaénimi chorobami
Ptevazna vétSina respondentl (95%) se skldda z muzh vénujici se véficim
seniorim a véficim muzim nad 50 let. Jen jeden respondent (5%) se vénuje vice

skupindm jako jsou déti, seniofi a handicapovani.

Otazka ¢. 2 Jak jste ziskal/a informace o dobrovolnické ¢innosti

(pro seniory nebo jinou skupinu)?

Tabulka €. 2 Oblasti a prostiredi ziskanych informacich o ¢innosti

Varianty odpovédi Celkem |Procenta
Z katolické cirkve 20 95%
Od CCK* 1 5%
Celkem odpovidalo 21 100%

**Cesky Cerveny kiiz




Na tuto otazku odpovédéla pievazna vétSina respondentl (95%),
ze informace o dobrovolnické ¢innosti, kterou v soucasné dob¢ vykondvaji ziskala
prostiednictvim cirkve. Jen jeden respondent odpovédé¢l, Ze informace ziskal

na zakladé Ceského ¢erveného kiize.

Otazka ¢. 3 Co Vas motivovalo k této dobrovolnické ¢innosti (aktivité)?

Tabulka ¢. 3 Motivace k dobrovolnické ¢innosti

Varianty odpovédi Celkem Procenta*
Kontakt s lidmi, spolec¢enstvi 20 95%
Snaha pomoci 1 5%
Celkem odpovidalo 21 100%

*kazdy daj je pocitan ze 100%

Prevaznd vétSina respondentd (95%) uvedla jako motivaci ke své
dobrovolnické ¢innosti kontakt s lidmi a spolecenstvi. Jen jeden respondent (5%)
uvedl svou motivaci jako snaha pomoci druhym osobam.

Otazka ¢. 3 a) Pod koho VasSe dobrovolnicka ¢innost spada?

Tabulka ¢. 3 a) Organizace, sdruZeni a spolky

Varianty odpovédi Celkem |Procenta
Samostatné, volné sdruzeni 20 95%
STPCH Strakonice* 1 5%
Celkem odpovidalo 21 100%

*Sdruzeni pro télesné postizené civiliza¢nimi chorobami Strakonice — skupina Vodiany

Pievazna vétsina respondentl (95%) uvedla, Ze jejich dobrovolnicka ¢innost
nepatfi pod Zddnou organizaci. Jedna se o samostatné, volné sdruzeni. Jen jeden

respondent (5%) uvedl, ze ¢innost, kterou vykonava, patii pod urcitou organizaci.



Jedna se o Sdruzeni pro télesné postizené civilizacnimi chorobami se sidlem

ve Strakonicich podskupinou sidlici ve Vodinanech.

Otazka ¢. 4 Co je naplni Vasi dobrovolnické ¢innosti (napf. setkavani,

wwv__r

vypomoc, penézZni dary)?

Tabulka ¢. 4 Naplii dobrovolnické ¢innosti

Varianty odpovédi Celkem |Procenta
Setkavani, nepravidelna

o ‘ 20 95%
charitativni ¢innost
Porady dle smérnic socialni péce | 5o,
Akce, rehabilitacni cviceni ’
Celkem odpovidalo 21 100%

95% respondentti (vétSina) uvedla jako naplin své dobrovolnické Cinnosti
predevsim setkavani a nepravidelnou charitativni ¢innost. Mald ¢ast respondentti
(jeden respondent) uvedla jako ndplin své Cinnosti porady dle smérnic socialni

péce, rehabilitaéni cviceni a rizné akce.

Otazka ¢. 5 Jak Casto se schazite s ostatnimi, ktefi se vénuji stejné

dobrovolnické aktivité?

Tabulka ¢. 5 Intenzita schazeni ¢lenu

Varianty odpovédi Celkem |Procenta
Mg¢si¢éné 20 95%

1 -2 x tydné 1 5%
Celkem odpovidalo 21 100%

Pievazna vétSina respondentll (95%) se schazi mési¢né a jen 5% se schazi

1-2 x tydné.




Otéazka ¢. 6 Mate pravidelné setkavani (misto, prostory), kde planujete

rizné schiizky a ¢innosti?

Tabulka ¢. 6 Prostory pro pravidelné schazeni

Varianty odpovédi Celkem |Procenta
Ne 0 0%
Ano — fara Vodiany 20 95%
Ano — MS Drahonice 1 5%
Celkem odpovidalo 21 100%

100% respondentd potvrdilo, ze maji prostory, kde se setkavaji a planuji
rizné schizky a c¢innosti. Z toho pfevazna vétSina uvedla jako prostory faru
ve Vodnanech a jen 5% uvedlo Matetskou $kolu v Drahonicich.

Otazka ¢. osobné za svij nejvétsi

7 Co povazujete uspéch

ve své dobrovolnické ¢innosti?

Tabulka €. 7 Nejvétsi osobni tspéch ve své dobrovolnické ¢innosti

Varianty odpovédi Celkem |Procenta
Kontakt s lidmi, spolecenstvi 20 95%
Dobré vztahy mezi sebou 1 5%
Celkem odpovidalo 21 100%

Prevaznd vétSina respondentli (95%) povazuje za sviij nejvEétsi Uspéch
ve své dobrovolnické Cinnosti upiimné spolecenstvi a kontakt s lidmi. Jen jeden
respondent povazuje za svlj nejvetsi tspéch ve své Cinnosti dobré vztahy mezi

sebou.



Otéazka ¢. 8 Vykonaval/a jste jiZz diive néjakou dobrovolnickou aktivitu

pro nékoho jiného?

Tabulka ¢. 8 Vykonavani piredchozi dobrovolnické aktivity

Varianty odpovédi Celkem |Procenta
Ano 21 100%
Ne 0 0%
Celkem odpovidalo 21 100%

100% respondentii odpovédélo, ze diive vykonavali dobrovolnickou ¢innost.

Otazka ¢. 8 a) Pokud ano, upresnéte jakou jste vykonaval/a Cinnost

nebo aktivitu a pro jakou skupinu (nap¥. déti, seniofi)?

(Na tuto otazku odpovidali pouze ti respondenti, ktefi zaSkrtli v otazce

¢islo 8 moznost ANO).

Tabulka ¢. 8 a) Predchozi dobrovolnicka aktivita a jeji cilova skupina

Varianty odpovédi Celkem |Procenta
Pro ZS — déti. Pro Seniory - obec 1 5%
Sokol — pro vSechny 15 71%
Dobrovolny hasi¢ — pro vSechny 5 24%
Celkem odpovidalo 21 100%

Pievaznd vétSina uvedla jako dobrovolnou c¢innost sdruzeni Sokol
pro vSechny skupiny, dale 24% jako dobrovolny hasi¢. 5% pro vSechny skupiny.
5% uvedlo jako dobrovolnou ¢&innost riiznou pomoc pro Zdkladni Skolu

a pro obec, jsou zde zahrnuty déti a seniofi.



Otazka ¢. 9 Co Vas vedlo, Ze jste diive vykonaval/a néjakou aktivitu

pro nékoho jiného?

(Na tuto otazku odpovidali pouze ti respondenti, kteti zaSkrtli v otazce

¢islo 8 moznost ANO).

Tabulka ¢. 9 Duvod vykonavani diivéjsi aktivity

Varianty odpovédi Celkem |Procenta*
Pomoc druhym 1 5%
Laska k bliznimu 20 95%
Celkem odpovidalo 21 100%

*kazdy udaj je pocitan ze 100%

Prevazna vétSina (95%) uvedla jako motivaci k dobrovolnické ¢innosti lasku

k bliznimu, zbytek respondentii (5%) uvedl pomoc druhym.

Otazka ¢. 10 Pokracujete v této dobrovolnické aktivité v soucasné dobé

nebo jste nasel/nasla jinou aktivitu?

(Na tuto otdzku odpovidali pouze ti respondenti, ktefi zaskrtli v otazce ¢islo

8 moznost ANO).

Tabulka ¢. 10 Pokracovani v této dobrovolnické aktivité

Varianty odpovédi Celkem |Procenta
Ano 1 5%
Ne — Spolecenstvi ,,Abraham* 20 95%
Celkem odpovidalo 21 100%

VétSina respondentll (95%) nepokracuje v soucasné dobé v této aktivite,

zbytek (5%) odpovédélo ano.



Otazka ¢. 11 Jak jste vyplinoval/a volny c¢as pred soucasnou

dobrovolnickou ¢innosti? Zde prosim oznacte jen 2 odpovédi.

Tabulka ¢. 11 Vypliiovani volného casu pred soucasnou dobrovolnickou

¢innosti
Varianty odpovédi Celkem |Procenta
S rodinou svych déti nebo jinych ptibuznych
. . . . . . 5 24%
Raznymi organizovanymi aktivitami*
S rodinou svych déti nebo jinych ptibuznych
. . . . . 1 5 7 1 %
Svymi samostatnymi aktivitami
S rodinou svych déti nebo jinych ptibuznych . 5o,
0
Pracovni aktivitou
Svymi samostatnymi aktivitami
o 0 0%
Pracovni aktivitou
Celkem odpovidalo 21 100%

*Rbznymi organizovanymi aktivitami napf. organizaci dtichodci, dobrovolnym centrem, Sokol

VétSina respondentti (71%) vypliiovala svilij volny €as s rodinou a svymi
samostatnymi aktivitami. VéEtSina respondentti uvadi predevsim rodinu, jen mala

¢ast pracovni aktivitu nebo organizované aktivity.



Otazka ¢. 12 Co Vam soucasna dobrovolnicka cinnost prinasi?

Zde prosim ocislujte od 1 do 5, pricemz cislo jedna bude znamenat

co je pro Vas nejhodnotné;jsi.

a) Nejhodnotnéjsi ptinos oznacen Cislem 1 u vSech respondentt

Tabulka €. 12a Nejhodnotnéjsi piinos soucasné dobrovolnické ¢innosti

Varianty odpovédi Celkem |Procento*
Uspokojeni 20 95%
Radost z dobte vykonané prace 1 5%
Kontakt s lidmi 0 0%
Védomi vlastni potebnosti 0 0%
Ziskani novych poznatkli a zkuSenosti 0 0%
Celkem odpovidalo 21 100%

*kazdy udaj je pocitan ze 100%

Vétsina respondenttl (95%) uvedla jako nejhodnotnéjsi ptinos uspokojeni,

jen mala Cast radost z dobfe vykonané prace.

b) Nejméné hodnotny pfinos oznacen ¢islem 5 u vSech respondentti

Tabulka €. 12b Nejméné hodnotny piinos soucasné dobrovolnické ¢innosti

Varianty odpovédi Celkem | Procento
Uspokojeni 0 0%
Radost z dobte vykonané prace 0 0%
Kontakt s lidmi 0 0%
Védomi vlastni potfebnosti 0 0%
Ziskani novych poznatktli a zkusenosti 21 100%
Celkem odpovidalo 21 100%

100% respondenti se shodlo, Ze nejméné hodnotny pfinos je ziskani novych

poznatkl a zkuSenosti.




Otazka ¢. 13 Rozchazi se VaSe piivodni predstavy o dobrovolnictvi

se skute¢nosti?

Tabulka ¢. 13 Rozchazeni pivodnich predstav

Varianty odpovédi Celkem |Procenta
Ano 0 0%
Ne 21 100%
Celkem odpovidalo 21 100%

100% se shodlo s piivodni piedstavou o dobrovolnictvi.

Otéazka ¢. 14 Jaka dobrovolnicka ¢innost je typicka pro seniory?

Tabulka ¢. 14 Dobrovolnicka ¢innost typicka pro seniory

Varianty odpovédi Celkem |Procenta
Dércovstvi (financni prostiedky)
6 29%
Dobrovolné ob¢anska vypomoc*
Dobrovolné ob¢anska vypomoc
_ _ 3 14%
Dobrovolnictvi vzajemné prospésné**
Dércovstvi (finanéni prostiedky)
‘ ‘ 12 57%
Dobrovolnictvi vzajemné prospesné
Dobrovolnictvi vetejné prospéSné*+*
. 0 0%
Dobrovolna sluzba (v zahranici)
Celkem odpovidalo 21 100%

*Dobrovolna ob¢anska vypomoc (vypomoc svym piibuznym, zndmym)

**Dobrovolnictvi vzajemné prospésné (napi. Sokol, pro seniory — Zivot 90, pro handicapované,

nadace Duha)

***Dobrovolnictvi vefejné prospésné (neziskové organizace, pro handicapované, dobrovolni darci

krve)




Vétsina respondenti (57%) uvedla, Zze typickou dobrovolnickou ¢innosti
je darcovstvi a dobrovolnictvi vzajemné prospésné. Dale se jedna o dobrovolnou

obcanskou vypomoc.

Otazka ¢. 15 Souhlasite s timto vyrokem: Cely Zivot jsem pracoval/a

a nyni se o¢ekava, Ze spolecnost se 0 mé postara.

Tabulka €. 15 Souhlasite s timto vyrokem?

Varianty odpovédi Celkem |Procenta*
Souhlasim 20 95%
Nesouhlasi 1 5%
Jind moznost 0 0%
Celkem odpovidalo 21 100%

*kazdy idaj je pocitan ze 100%

Prevazna vétsina respondentd (95%) s timto vyrokem souhlasila.
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Kli¢ové pojmy: obcanska spole¢nost — obcansky sektor — dobrovolnicka

¢innost — dobrovolnictvi — dobrovolnik — seniofi — starnuti — aktivity ve stafi.

Bakalarska prace se sklada z teoretické a praktické casti. Teoretickd Cast
se déli na ti1 hlavni kapitoly: obcanskd spolecnost, dobrovolnické ¢innost a zivot
ve staii. Prvni ¢ast se zabyva obCanskou spolecnosti a s tim souvisejici obcansky
sektor. V druhé casti se nastifiuje terminologie dobrovolnictvi (dobrovolnické
¢innosti), jsou zde vysvétleny pojmy dobrovolnictvi a dobrovolnik, popsany
druhy dobrovolnictvi a rozebrdna motivace dobrovolnikl. Tteti kapitola
pojednava o Zivoté ve stafi. Zamétfuje se na vymezeni pojmi stdrnuti a stafi,
na seniory v kontextu spoleCnosti a na aktivity ve stafi. Pfiblizuje soucasné
postoje spole¢nosti, které jsou shrnuty do dvou nazorovych proudu: skeptického

a optimistického (koncept uspésného starnuti).

Praktickd ¢ast mapuje motivaci dobrovolnikd seniort  k aktivni
dobrovolnické cCinnosti ve Vodinanech a v Drahonicich. Déle zjistuje
zda pievazuji mezi dobrovolniky spiSe zZeny nez muzi, a také jaka dobrovolnicka
¢innost je typickd pro seniory dobrovolniky. Tyto informace byly zjiStovany
pfimo ve spolcich a sdruzenich zabyvajici se dobrovolnickou ¢innosti na zakladé
kvantitativniho vyzkumu — metodou dotazovani a technikou standardizovaného

rozhovoru s dobrovolniky seniory.



Abstract
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The bachelor thesis consists of theoretical and practical part. Theoretical
part is divided into three main chapters: civil society, voluntary work and life
in old age. The first chapter analyses the civil society and the corresponding civic
sector. The second chapter focuses on the basic features of volunteerism
(and voluntary work). The terms volunteerism and volunteer are explained,
describing various types of volunteerism and the motivation of voluntary workers.
The third chapter is dedicated to the topic of life in old age. The definitions
of terms ageing and old age, the recent phenomenon of elderly people within the
major society and activities in old age are the main features of the chapter.
Furthermore, it takes a closer look on the present attitudes of the society towards
the elderly resulting in two main points of view: skeptic and optimistic (successful

ageing concept).

The practical part of the thesis is mapping the motivation of senior
volunteers towards active voluntary work in the districts of Vodinany
and Drahonice. Secondly, the proportion of men to women among volunteers
is being questioned as well as which particular activities are typical for senior
volunteers. The acquired data originate directly from local non-profit
organizations which provide voluntary service. As a research method, quantitative
research was chosen — using the methods of questioning and standardized

interviews with senior volunteers.



