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Abstrakt

Hlavnim cilem bakalaiské prace s nazvem ,, Vzdeélavani seniorii na U3V je zjistit, pro¢
seniofi ve svém volném Case navstévuji univerzity tfetiho véku a studuji, pfestoze své nabyté
védomosti nemaji moznost aktivn¢ uplatnit v profesni sféfe. Prace se vénuje také otdzkam
prabéhu studia - jaky je osobni piinos jednotlivym posluchac¢lim a jestli naplnilo studium

jejich ocekavani.

Prace je rozdélena na cCast teoretickou a praktickou. Teoretickd Cast Cerpa z poznatka
odbornikl a charakterizuje jednotlivé pojmy tykajici se starnuti a stafi. V teoretické rovin¢ se
rovnéz dotyka smyslu, cile a funkce vzdélavani seniorti. Zavér teoretické Casti je vénovan
historii seniorského vzd&lavani v Ceské republice a popisuje dal$i instituce zabyvajici se
edukaci seniortl. Samostatna kapitola patfi Univerzité tiettho véku na Ceské zemé&délské

univerzité, kde jsou uvedeny studijni programy jednotlivych fakult U3V na CZU.

Praktickou ¢ast tvoii vlastni prizkum, ktery byl realizovan mezi posluchaci Univerzity tfetiho
véku na Institutu vzdélavani a poradenstvi pti CZU. Cilem priizkumu bylo zjistit motivaci
seniortl ke studiu na U3V, dale osobni piinos pro jednotlivé studenty a zda studium naplnilo

ocekavani respondentti. Vysledky priizkumu jsou analyzovany a zpracovany do grafii.



Abstract

The main goals of the bachelor thesis entitled "Education of seniors at the U3A" are to find
the reasons why seniors attend U3A and why they are willing to study at their age, in their
free time, despite the fact that they are not likely to use the acquired knowledge for work
purposes. The thesis focuses on what the benefit is for each participant and to what extent

their studies met their expectations.

The work is divided into two parts, theoretical and practical. The theoretical part is based on
expert findings. It defines technical terms relating to ageing and senescence, and focuses on
the meaning, the goal and the function of education of seniors. The end of the theoretical part
is dedicated to the history of educating seniors in the Czech Republic and describes
institutions other than U3A which educate seniors. A separate chapter focuses on U3A and
gives an overview of study programmes within each faculty at the Czech University of Life

Sciences Prague.

The practical part consists of original research among participants attending U3A at the
Institute of Education and Communication at the Czech University of Life Sciences Prague.
The main goal of the research was to identify the motivation of seniors' study at the U3A, the
personal benefit for each student and whether the study satisfies the respondents' expectations.

The results of the research were analyzed and processed into charts.
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Uvod

., Kazdy, kdo se prestane ucit, je stary, at je mu 20 nebo 80. Kazdy, kdo se stale uci, ziistava
mlady. Je nejlepsi v Zivoté ziistat mlady *

Henry Ford

Pro bakalafskou préci jsem si vybral téma vzdélavani seniorti na U3V. V teoretické Casti se

budu vénovat vzdélavani senioru v obecné 1 institucionalni roviné.

Zajimaji m¢ motivy, které vedou seniory k tomu, aby znovu usedli do $kolnich lavic. Pro¢ se

chtéji dale vzdélavat, kdyz nabyté poznatky nebudou moci uplatnit ve svém zamestnani.

V praktické ¢asti, pomoci prizkumu formou dotazniku, budu proto zji§tovat motivaci seniorii
a také okolnosti a priibéh jejich studia na vybrané U3V - konkrétné na Ceské zemédélské

univerzité v Praze.

Problematikou stafi a starnuti jsem se zabyval i ve svych pracich ve druhém roc¢niku. Je to
téma, které mé velmi zajima. Protoze naSe populace starne, je to 1 velmi aktualni téma. Ve své
praci bych chtél ukazat seniory v jiném svétle, nez jak je prezentuji néktera média - jako lidi,

kteti maji zajem o déni kolem sebe a chtéji ziskat poznatky z rliznych obort.
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1. Cil a metodika

1.1 Cil

Cilem bakalarské prace ,,Vzd€lavani seniorti na U3V* je popsat vzdélavani seniori v obecné a
instituciondlni roviné. V praktické ¢asti pomoci prizkumu zjistit motivaci seniort a také

okolnosti a pribéh jejich studia na vybrané U3 V.

1.2 Metodika
Bakalatska prace je zamétfena na jednu z forem aktivniho starnuti, a to vzdélavani seniort.
Konkrétné bude vénovana studiu seniorti na Univerzité tfetiho véku na Ceské zemédélské

univerzité¢. Teoretickd Cast je zaméfena na vysvétleni pojmua tykajicich se stafi, starnuti a

seniorl. V praci bude téZ popsana historie univerzit tfetitho véku a jejich vyznam.

V praktické ¢asti bude proveden prizkum mezi studenty U3V zaméfeny na motivaci seniorti

ke studiu, na to co od studia oc¢ekavaji, jak probiha a zda napliuje jejich ocekavani.
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2. Prehled FeSené problematiky

r~r

2.1 Vymezeni pojmi stari, starnuti, etapy stari

2.1.1 Starnuti

Starnuti je celozivotni nezvratny kontinudlni proces - piedstavuje piirozenou soucast
zivotniho cyklu ¢lovéka. Je vysledkem vzajemného piisobeni genetickych podminek a faktorti
vngjsiho prostiedi. Rychlost starnuti je geneticky zakddovana, kazdy jedinec tedy starne podle

vlastniho programu (Veteska, Vacinova, 2011, str. 124).

Nastup télesného starnuti i cely jeho prubéh je do zna¢né miry individualni a zavisi také na
zpusobu zivota a praci ¢loveéka, na jeho celkovém zdravi, prodélanych chorobach ¢i trazech a
také na jeho genetickych vlastnostech, které zdédil po svych predcich (Wolf, 1982, str. 86).
Obecné je starnuti definovéno jako hromadéni rGznych Skodlivych zmén, k nimz dochdzi v
bunikdch a tkanich s nartstajicim v€kem, a které jsou zodpovédné za zvySené riziko
onemocnéni a umrti. Pfiiny starnuti nejsou uspokojivé vysvétleny (Ondrusova, 2011, str. 15).
Baudisch (in Gruss, 2009, str. 61) popisuje starnuti jako ,fyziologicky proces probihajici
svekem . To, jakym zplsobem starnuti s pfibyvajicim vékem postupuje, se odrdzi v
procesech starnuti - mortalité a fertilit¢. Neni pfitom jasn¢ dané, jak presné se mortalita a

fertilita méni. Starnuti popisuje zménu stavu v priab&hu chronologického veku.

Kazdy ¢lovek starne. Problém, pred kterym ale lidé ve svych déjinach jesté nikdy nestali, tkvi

v tom, Ze vyrazn¢ starne lidstvo jako celek (HaSkovcova, 1990, str. 119).

Hamilton (1999, str. 22) oznacuje starnuti jako ,,zaverecnou fazi lidského vyvoje, kterou
prozivd kazdy, i zdravy a urazii uSetieny jedinec . Podle n¢j je velmi slozité najit pfesnou

definici okamziku, kdy kon¢i stiedni vék a zacina stafi.

Rychlost starnuti ovliviiuji biologické, psychické a socidlni faktory. Se starnutim a stafim se
lidé vyrovnavaji rizné. V Zivoté€ se setkavame se starymi lidmi, ktefi jsou usmévavi, piijemni,
maji zajem o véci kolem sebe, ale také s lidmi, ktefi jsou neustile s né¢im nespokojeni a
hledaji ve vSem jen to negativni, trnem v oku jsou jim hlavné mladi. To, jak ¢lovék dokaze

piijmout vlastni stafi je ovlivnéno fyzickym i psychickym stavem jedince, zdravotnim stavem
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a Caste¢n¢ i inteligenci. Schopnost pfijmout vlastni stafi byva nazyvana pojmem adjustace.
Podle Simi¢kové-Cizkové a kol. (2008, str. 144 - 145) rozlisujeme pét osobnostnich typt a

jejich adjustaci na stari:

1. Zraly, ¢inorody, konstruktivni typ

Clovék je spokojeny, méa smysl pro humor, navazuje osobni vztahy s ostatnimi lidmi. Ma
optimisticky postoj k zivotu, je sobéstacny, tolerantni a ptizptisobivy. Ma své zajmy, které
stale rozviji. Hleda zptsoby, jak obtize stafi pfijateln¢ zvladnout. Do minulosti hledi bez

hotkosti a niceho nelituje. Je smifeny se smrti, ale do budoucna hledi s perspektivou.

V publikaci ,,Seniofi vitani® jedna z ucastnic programu stejného nazvu prohlasila: ,,Seniorsky
vek neni nic jiného nez dalsi etapa Zivota, kde slovo musim, nahradim slovem, chci.

Pozitivni pfistup ke stafi ma také herecka Kvéta Fialova. Staifi povazuje za nejkrasnéjsi
obdobi svého zivota predevsim kvili pocitu absolutni svobody. ,,Kdyz jste mlady, mdate pocit,
Ze toho musite spoustu stihnout a spoustu dokdzat. Mate hodné povinnosti a kviili spousteé véci
se trapite. Naopak ve stari ma uz clovek zkuSenosti a vi, co miize hodit za hlavu. Mnohem vic

toho vydrzi a dokaze to prijmout.

2. Zavisly typ

Jedinec je pasivni a nesobéstany. Vic neZ na vlastni sily spoléhd na pomoc okoli. Ocekava,
ze jeho potieby citové a materialni uspokoji druzi. Ve vztahu k druhym lidem je opatrny a
podeziravy. Zadna &innost jej neuspokojuje. Centrem jeho zajmu je vlastni osoba. Své
problémy zveliCuje, a to mu umoZiluje snadné&j$i manipulaci s lidmi, ktefi jsou v jeho
blizkosti. M4 rad své soukromi, odpocinek, pohodli a bezpec¢i. Mé nizké sebevédomi, nedba o

sebe.

3. Obranny typ

Tito 1idé jsou zcela sobéstacni a velmi si na tom zakladaji, odmitaji pomoc okoli. Obavaji se
jakékoliv zavislosti a hrozici ztraty aktivniho Zivota. Té€Zko se smifuji se svym starnutim a
hledaji neustdle rizné cinnosti. Nemaji €as na udrZovani socidlnich kontaktl. Byvaji
konfliktni a cht&ji mit moc a kontrolu nad tim, co se dé¢je. K faktické akceptaci svého starnuti

a stafi jsou donuceni az objektivnimi okolnostmi - napt. vlastni nemoci.
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4. Nepratelsky typ

Lidé, ktefi patii do této kategorie, méli jiz v predchézejicim Zzivoté neustale meziosobni
konflikty. Maji tendenci svalovat vinu na druhé, jsou agresivni a podeziivavi. Jsou dogmaticti
a neustupni ve svych postojich a zvycich. Nejsou schopni konstruktivné reagovat na problémy
staii. Castokrat se velmi brani i ztraté zaméstnani. Vaéi lidem, hlavné mladym, se chovaji
nepratelsky, protoze jim zavidi. Jejich zdjmova Cinnost spo¢ivad v psani anonymd, stiznosti a
udani. Ziji vétsinou osaméle, rodina i ostatni lidé se jim spiSe vyhybaji. Nejsou a nikdy nebyli

schopni tolerance, lasky a altruismu.

5. Sebenenavistny typ

I tato skupina ma problém s pfijetim vlastniho staii, ale na rozdil od pfedchazejici skupiny,
obraci svou nenavist vic¢i sob&. Tento typ je pesimisticky a povazuje se za obét’ svého osudu.
Nemiva konicky, spiSe se vymlouva na svou nemohoucnost. Citi se osaméle, ale socialni
kontakty nevyhledava. V komunikaci je litostivy a depresivni. Tito jedinci maji ze vSech

strategii nejveétsi sklony k depresim a naslednym sebevrazdam.

Tento postoj vznika vétSinou v pozdnim stafi v disledku zhorSeni télesného stavu. Tyto
postoje k piijeti vlastniho stafi jsou neménné, jsou hluboce zakotfenéné a Casto vychazeji z
zivotni strategie daného ¢loveka. Jedinym moznym feSenim je pomoci t€émto lidem, aby jejich
zivot byl snesitelnéjsi, aby starnuti bylo distojnéjsi, a aby v ném cloveék nezlstal sam.
Strategie vyrovnavani se se starnutim a stdfim zaloZené na strachu ze stafi, na pfijeti

nerealnych stereotypll o stafi, na hyperaktivité nebo naopak pasivni rezignaci se povazuji za

méné Gsp&sné (Spatenkova, Smékalova 2015, str. 61).

2.1.2 Stari

J 4 Jo 4

Vysledkem starnuti je stafi. Pojem stafi definuje fada autort, vSichni se shoduji v tom, Ze stafi
je pfirozenym pribéhem Zzivota, a Ze pfiCiny starnuti a stafi nejsou dosud uspokojivé

vysvétleny.

., Stari je zaroven telesny, psychicky, socidalni a duchovni jev* (Baltes in Gruss, str. 11). Stafi
se objevuje postupné, tak jak se stavaji v zivoté cloveka redlnymi dalsi a dalsi jevy a procesy,
charakterizujici stari (Sak, Kolesarova, 2012, str. 15).
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V dnesni spole¢nosti je povazovan za starého kazdy ¢lovek, ktery dosahl penzijniho véku. A
protoze kazdy starobni dichodce je povazovan za staré¢ho Clovéka, vétSina lidi povazuje

odchod do dichodu za pocatek stari (Haskovcova, 1990, str. 22).

Sak a Kolesarova (2012, str. 14) predstavuji staii jako zivotni fazi ¢lovéka ohrani¢enou dvéma
casovymi body. Horni hranice je ostfe vymezena smrti, spodni v€kova hranice je rozostfena

tim, Ze jevy a procesy, které ovliviiuji stafi, vstupuji do Zivota cloveéka postupné.

Podle Miihlpachra (2004, str. 18) ,,je stdri obecnym oznacenim pozdnich fazi ontogeneze,
prirozeného pritbehu Zivota. Je dusledkem a projevem geneticky podminénych involucnich
procesti, na které pusobi dalsi faktory (predevsim choroby, zpiisob zivota a zivotni podminky),
a je spojeno s radou vyznamnych zmén socialnich (osamostatnéni déti, odchod do penze a jiné

‘

zmeny socialnich roli). Vymezeni stari a jeho periodizace je tedy velmi obtizné.*

K typickym fyzickym projevim stafi patii pokles télesné hmotnosti, snizeni pohyblivosti,
zhorSeni zraku a sluchu. Dochazi také ke sniZeni vykonnosti srdce, plic a cévniho systému.
Vnéj$imi znaky jsou zmény na kiizi - pigmentové skvrny, hluboké vrasky, Sednuti vlast,

ldmavost nehtl apod.

Meéni se i psychicky stav ¢lovéka, zhorSuje se smyslové vnimani, schopnost uc¢eni, méni se
struktura paméti, celkovd sobéstaCnost. Stary Cloveék casto trpi zvySenou Unavnosti,
poruchami spanku a rozmrzelosti. Casto se u né&j projevuje smutek, protoze bilancuje svijj
zivot a z nadhledu mé pocit, ze spoustu véci mél udélat jinak. Mnoho seniorii se také obava
samoty.

Haskovcova (2010, str. 37) charakterizuje stafi jako pfirozené obdobi Zivota, které se vztahuje
také k ostatnim zivotnim obdobim: k dé€tstvi, mladi, dobé zralosti.

Stari povazuje ToSnerova (2009, str. 14) za ptirozeny a predvidatelny proces zmén. Zmény
jsou vétSinou vnimany jako ztraty, protoZe nas nuti vzdat se fady situaci, pfijmout nové role a

poradit si s omezenéjSimi schopnostmi (ToSnerova, 2009, str. 14).
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2.1.3 Etapy stari

Stari kalendaini (chronologické)
V bézném zivoté se uplatituje kalendarni stafi. Ondrusova (2011, str. 16) zminuje kalendaini
stafi jako dulezity ukazatel toho, jak je kdo stary, ale na druhou stranu nevypovidd nic o

involu¢nich zménach, pracovnich schopnostech nebo zménach socialnich roli.

., Kalendarni stari je vymezeno dosazenim urcitého, arbitrarné stanoveného véku, od néhoz se
empiricky obvykle napadnéji projevuji involucni zmény. Vyhodou kalendainiho vymezeni stari

je jednoznacnost, jednoduchost a snadna komparace “ (Miihlpachr, 2004, str. 20).

Hamilton (1999, str. 19) povazuje kalendaini v€k za ndhodné zvolenou nepfesnou miru.
Uvadi, ze chronologicky vék nemulzZe byt pokladan za spolehlivy ukazatel Zivotniho stavu
konkrétniho jedince, mize pouze naznacovat stav primérn¢ho clovéka. Mezni v&k urujici
stafi je podle Hamiltona (1999, str. 20) vék v rozmezi 60 - 65 let. Konkrétni okamzik, ve

kterém ¢lovek zestarne, nelze urdit.

Odbornici vénujici se problematice stafi a starnuti povazuji za pocatek staii veék 65 let, za

vlastni stafi se povazuje vék od 75 let.

Haskovcova (2010, str. 21) uvadi pro seniory ve vékovém pasmu 65 - 74 let pojmenovani

"mladi seniofi" a osoby od 75 let oznacuje terminem "stary stary".

Stari biologické

Biologické staii vyjadiuje konkrétni zmény organizmu jako je napf. atrofie, pokles funkéni
zdatnosti, zmény regulac¢nich a adapta¢nich mechanismu, které jsou obvykle propojeny se
zménami, jez se vyskytuji Casto ve vySSim véku - aterosklerdza. ,, Pokusy o urceni
nezdarily a stanoveni biologického stari ani jeho dilcich variant se nevyuziva. Stale tak chybi
objektivizace zjevné skutecnosti, ze lidé stejného kalendarniho veéku se vyznamné lisi mirou

involucnich zmen a funkcni zdatnosti* (Miihlpachr, 2004, str. 19).

Benesova (2014, str. 20) oznacuje biologicky vék jako vek naSich organli a nasi fyzické

kondice.
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Stejné 1 Hamilton (1999, str. 22) charakterizuje biologicky vék jako stav fyzického vyvoje ¢i

degenerace.

,,Za biologicky vék miizzeme i my sami, podilime se na ném, mizeme ho ovlivnit - Zivotnim

stylem, stravovacimi navyky apod. * (ToSnerova, 2009, str. 15).

Cornani¢ova (2004, str. 30) oznaluje biologicky vék také jako funkéni vék. Ten udava
skute¢nou biologickou vykonnost organismu. Za ptiznivych podminek mutze biologicky vék
cloveka zaostavat za kalendainim a Clovek 1 v pokrocilejsim véku miize plisobit mladistvé.
Stari socialni

Socialni staii je obdobi vymezené kombinaci nékolika socidlnich zmén ¢i splnénim urcitého
kritéria - nejCastéji dosazeni véku, v némz vznikd narok na odchod do starobniho diichodu.
., Socialni stari je dano zménou roli, Zivotniho zpiisobu i ekonomického zajisténi “ (Miihlpachr,

2004, str. 19).

Podle Hamiltona (1999, str. 19) se socialni v€k vztahuje ke spole¢enskému ocekéavani chovani

pfiméfeného urcitému biologickému veku.
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3. Aktivni stari — odchodem do duchodu zivot nekon¢i

Odchod do dtchodu piijima kazdy cloveék jinak. Myslim, Ze hodné zalezi na tom, jak je
Clovek ve své profesi spokojeny. Vim ze svého okoli, ze pokud je ¢loveék ve své profesi
uspésny, nebo ten, pro néhoz je jeho povolani zarovenn konickem, se na dichod netési. Cely
zivot si budoval kariéru a nedovede si predstavit, Ze najednou bude muset svoji praci opustit.
Na druhé strané jsou lidé, pro které je odchod do dichodu uleva, protoze se budou moci
vénovat zalibam, na které neméli dfive €as a nebudou muset feSit kazdodenni pracovni

povinnosti.

Sak a Kolesarova (2012, str. 31) uvadéji, ze az 52 % populace se t&€§i na svobodu, kterou
spojuji se stafim a dichodem. K dal§im pozitivnim znakiim stafi patii disponibilita ¢asu, jeho
objem, napln a uzivani si vnoucat, kterd svym zptuisobem seniory piendseji do budoucnosti a

davaji jim nesmrtelnost.

3.1 Priprava na stari
V Ceské republice je koordinatorem politiky piipravy na starnuti Ministerstvo prace a
socialnich véci. Usnesenim vlady Ceské republiky ze dne 30. biezna 2015 &. 218 byla ke dni
31. prosince 2014 schvalena aktualizace strategického dokumentu ,, Ndrodni akcni plan

podporujici pozitivni starnuti pro obdobi let 2013 — 2017 “.

Vzhledem k nutnosti fesit efektivnéji na vladni trovni problematiku starnuti populace, je
aktualizovana verze Narodniho akéniho planu doplnéna o novou oblast ,,A - Realizace politiky

¢

pripravy na starnuti “.

Zakladnim ramcem ,, Ndrodniho akcniho planu“ je zajisténi dodrzovani a ochrany lidskych
prav seniord. Zamérem je komplexni piistup K feSeni problematiky starnuti populace,
koordinace a propojovani jednotlivych strategii resortli v oblasti pfistupti ke starnuti a

vytvofeni spole¢nych priorit vSech pfijatych opatieni.

Mezi hlavni principy politiky pfipravy na starnuti z pohledu Ministerstva prace a socialnich
véci patii diraz na lidska prava, respektovani genderového aspektu problematiky starnuti,

celozivotni pfistup ke starnuti a zdravi, diraz na rodinu a mezigeneracni vztahy, tvorba
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opatfeni na vyzkumem podlozenych poznatcich a relevantnich statistickych datech, zvlastni
pozornost je vénovana mensinam (seniorim zdravotné postizenym, trpicim demenci, dusevné
nemocnym, seniorim z etnickych mensin atd.), respektovani rozdili mezi venkovem a

meéstem.

Autofti zabyvajici se problematikou seniort se shoduji v tom, ze je velmi dilezitd pfiprava na
stafi. Uz v produktivnim véku by si mél kazdy najit vhodny Zivotni program, zajimavé
koni¢ky a dobré piatele. Haskovcova (2010), Miihlpachr (2004) i Petikova a Cornanicova
(2004) se shoduji v tom, Ze piiprava na stafi by méla probihat v jednotlivych etapéach. Jako
jednu z dulezitych etap povazuji shodné dlouhodobou - celozivotni - pfipravu na stafi.
Dlouhodoba piiprava na stafi by podle nich méla byt soucasti vSech vychovnych a

vzdélavacich programi jiz od utlého veku.

Kvalitu zivota ve stafi ovliviiuje rozhodujicim zptisobem zdravotni stav, troven bydleni,
ekonomicka situace, moznost komunikace s lidmi a zapojeni do Zivota spolecnosti. Piiprava
na stafi by méla byt chapdna jako pfirozena soucast Siroce koncipované andragogiky,

orientované na osobnostni rozvoj.

Uz pted vice nez tficeti lety upozoriioval Livecka, (in Wolf, 1982, str. 292) jak rozhodujici je
vyznam aktivity pro vychovu a vzdélavani dospélych ke stafi a ve stafi. Uvadi, Ze
nedostateCny rozvoj aktivity podstatné naruSuje schopnost lidi starSich v€kovych skupin
piizptsobovat se svému spoleCenskému prostiedi a zpisobuje i1 spolecensky nezaddouci rozvoj

jejich osobnich ryst, hlavné ryst vile a charakteru.

Clovék by mél mit v pribéhu celého Zivota, kromé vydéleéné ¢innosti a zajmu o rodinu, své
vlastni volnocasové aktivity (ToSnerova, 2009, str. 26).

~PFriprava na stari zahrnuje zdravy Zivotni styl, podporu zdravi ve stiednim véku, podporu
aktivit telesnych a dusSevnich s primérenou psychohygienou a relaxaci, vybér vhodnych
alternativnich aktivit v ramci substitucni teorie pozZadujici zaplnéni prostoru uvolnéného
penzionovanim, tj. zachovavani zdajmovych aktivit ve strednim véku a jejich racionalni

upresnéni pro dalsi obdobi ve véku preddiichodovém “ (Miihlpachr, 2004, str. 133).
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Piipravovat se na stafi znamena pfijimat nové informace a impulsy, shromazd’ovat védomosti

o zdravém starnuti a to vSe pak umét zuzitkovat v upravé zivotniho stylu (Pettkova,

Cornani¢ova, 2004, str. 58).

Clovek by se mél na staii piipravovat zodpovédné v priibdhu celého Zivota, nemél by nic

nechavat nahod¢ (Haskovcova, str. 144).

Anna Petikova a Rozélie Cornani¢ova (2004, str. 58, 59) rozli$uji piipravu na staii z hlediska

¢asového a dale na vlastni ptipravu na starnuti - zdravotnickou, psychologickou a socidlni.

Z hlediska ¢asového by méla ptiprava probihat ve ¢tyfech rovinéach:

dlouhodobd pr¥iprava - probiha po cely Zivot; zahrnuje nejen piipravu na zdravy
zpusob Zivota, ale i vychovu ke kladnym postojim ke starnuti i ke star§i generaci,
prelad’ovaci pFiprava - probiha ve véku 40 - 60 let; jejim zdkladem jsou zdravotnicka
opatfeni a psychologicka ptiprava zaméetfena na prevenci predcasného starnuti,

akutni, krdatkodobd p¥iprava na starnuti - zaCina piiblizn¢ pét let pred dosazenim
dichodového véku a zamétuje se zejména na zabezpeceni zivota po strance materialni
a na optimalizaci vstupu do dichodu,

aktudlni priprava - vychova k optimalnimu a smysluplnému vyuziti volného ¢asu ve

Jo 4

stafi, k aktivité a k vyuziti potencialu ¢lovéka vyssiho véku.

Vlastni pfiprava na starnuti:

Zdravotnicka piiprava je zaloZena na screeningovém vySetfeni lidi stfedniho véku se
zaméfenim na odhaleni rizik kardiovaskuldrnich onemocnéni, na v€asnou diagnostiku
nadort, na chronickd onemocnéni dychacich organti, pohybového aparatu apod. Je
diilezité pamatovat na osvojeni si zasad spravného Zivotniho stylu, zejména racionalni
vyzivu, aktivni odpocinek, dostatek pohybovych aktivit a omezeni nebo eliminaci
Skodlivych navykd,

psychologicka pFiprava na starnuti vychazi ze zasad duSevni hygieny a
gerontopsychologie. Psychicka vykonnost jedince, stejné jako jeho zdravi, je
negativné ovlivilovdna nemocemi, jednostrannou aktivitou, izolaci a nespravnym
postojem ke starnuti. Toto vékové obdobi provazeji ¢asto stavy frustrace, coz se mize
projevovat na jedné strané skleslosti, lhostejnosti a pasivitou a na strané¢ druhé

agresivitou, zavistivosti a popudlivosti,
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Socidlni priprava na starnuti klade diiraz na spravnou optimalizaci prace v zavislosti
na véku, vzdelani, kvalifikaci a na zdravotnim stavu seniora. Pfechod z pracovni
aktivity do diichodu by mél byt plynuly a postupny. Pfedpoklada také upravu pracovni
doby a pracovni ndpln¢€. Socidlni pfiprava zahrnuje také otazky bydleni, stravovani a

traveni volného casu.
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4. Vzdélavani senioru

Jednim ze strategickych cil ,,Ndarodniho akcniho planu podporujiciho pozitivni starnuti pro
obdobi let 2013 — 2017*, (dale NAP) je zvysit podil seniord zapojenych do zdjmového
vzdelavani prostfednictvim U3V a akademie seniorl, a to s ohledem na mistni dostupnost.
Specifickym cilem NAP je rozvijet U3V a dalsi vzdé€lavaci aktivity pro seniory s dirazem na

zajisténi dostupnosti 1 v mensich méstech a obcich.

Cilem edukace seniort neni podle A. Petikové a R. Cornani¢ové (2004, str. 63) ziskavéni
védomosti a dovednosti, které jsou piedpokladem vykonu, ale jde o rozvoj schopnosti,

obohaceni znalosti a rozvoj osobnosti k seberealizaci.

Edukacni aktivity uspokojuji nejen intelektudlni, ale také socidlni a emociondlni potieby

seniort (Spatenkova, Smékalova, 2015, str. 35).

,,Je prokazano, zZe kdyz stari lidé studuji a maji jeden z jasnych spolecensky garantovanych
programii, méné si vSimaji existujicich obtizi stari, lépe je prekonavaji a skutecné méné

stunou “ (HaSkovcova, 1990, str. 148).

Vzdé€lavani seniort se vénuje gerontagogika. V odborné literatufe se miiZzeme setkat S rtiznou
obménou tohoto nazvu - geragogika, gerontagogika, gerontopedagogika.

Miihlpachr, (2004, str. 11) pojima gerontopedagogiku v uz$im slova smyslu jako
pedagogickou disciplinu zabyvajici se vychovou a vzdélavanim senioril. Je to vzdelavani ve

stari a ke stafri.

Gerontopedagogiku v Sir§im slova smyslu charakterizuje Miihlpachr (2004, str. 11) jako
teoreticko empirickou disciplinu zabezpecujici komplexni péci, pomoc a podporu senioriim
pii uspokojovani jejich potieb v nemedicinské dimenzi, ale paraleln€ s ni. Lze ji podle néj
chapat ,,jako multioborovou disciplinu, ve které se prolinaji poznatky predevsim ze socialni
prace, lékarstvi, psychologie, sociologie, andragogiky a prava*.

Benesova (2014, str. 15) pfipisuje geragogice hlavné funkci posilovaci. Ta pfispiva k rozvoji
zajmi, potieb a schopnosti lidi v postproduktivnim veéku, k podpofe jejich aktivity, ke

kultivaci jejich zajmu a potteb.
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Uloha geragogiky neni podle Hatara (2011, str. 21) omezena jen na eduka¢ni koncepci s
ohledem na star$i generaci jako cilovou skupinu, ale predmétem geragogické problematiky je

také starnuti a edukacéni zachazeni s nim.

4.1 Smysl, cile a funkce vzdélavani seniori

Zakladnim cilem a smyslem edukace seniorti je podle A. Pettkové a R. Cornanidové (2004,
str. 64) zejména:
1. Kultivace zivota a jeho obohacovani
2. Pochopeni vyvojovych ukolii seniorského véku a usnadnéni adaptace na zménény
zpusob zivota
3. Udrzovani télesné a dusevni aktivity

4. Pomoc pii orientaci v dne$nim rychle se ménicim svété

Seniofi ucasti na vzdélavani ziskavaji kromé védomosti, znalosti a dovednosti také pocit
potiebnosti a uzitecnosti. To, ze budou moci své nové nabyté znalosti uplatnit a vyuzit je,
motivuje seniory pro dalsi vzdélavani a stanoveni dalSich cilli. Mnozi si tak dokazuji vlastni
schopnosti nebo se snazi pfekonat stereotypy, které o seniorech ve spolecnosti pietrvavaji

(Spatenkova, Smékalova, 2015, str. 35).

Za velmi dilezité povazuje Sauerova (2013, str. 16) zapojit do vzdélavacich a také
pohybovych aktivit hlavné ty seniory, ktefi jest€ nepocituji pfiznaky starnuti. Tim se snizi
mnozstvi seniortl, kteti se dostanou do faze rezignace a vSechny snahy okoli o zlepSeni jejich

zivota budou negovat.

Cile seniorské edukace ¢leni Hatar (2011, str. 70) do tii skupin:
1. pozndvaci (kognitivni) cile - jsou zamétené na rozvoj rozumové stranky osobnosti, na
zdokonalovani systému védomosti. Tyto cile se dosahuji v procesu vzdélavani.
2. postojové (socio-afektivni) cile - jsou zaméfené na dosazeni pozitivnich zmén
Vv postojich ¢loveka a lze jich dosdhnout v procesu vychovy.
3. wyevikové (psychomotorické) cile - jsou zaméteny na praktickou zrucnost. K jejich

dosaZeni se pouzivaji aktivity odborného vycviku.
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Pokud jde o funkci edukace seniortl, ¢leni ji Petikova a Cornani¢ova (2004, str. 64) podle
dvou zékladnich hledisek, a to podle primarniho cile vychovy a vzdélavani a podle jejiho

specifického zamétent.

Hatar (2011, str. 72) povazuje za hlavni funkci edukace seniorii rozvijeni jejich osobnosti a
poskytovani podminek k integraci do spole¢nosti, aby se mohli aktivné podilet na jejim déni a

byt tak piinosem nejen pro spolecnost, ale i sob¢ samému a svym nejbliz$im.

Podle Miihlpachra (2004, str. 138) plni vzd€lavani v postproduktivnim véku funkci:
- preventivni - ma pozitivni vliv na proces starnuti a kvalitu zivota,
- anticipaéni - pomaha pfizplsobit se zménam, které jsou spojeny s odchodem do
duchodu,
- rehabilitaéni - udrzuje a rozviji dusevni a fyzické sily seniort,

- posilovaci - rozviji a kultivuje zajmy seniorti a rozviji jejich aktivitu.

Haskovcova (2010, str. 129) pfidava k vySe uvedenym funkcim jesté¢ funkci komunikacni,

ktera seniorim umozni zaclenéni do spolec¢nosti a rozvijeni pratelskych vztahi.

Spatenkova a Smékalova (2015, str. 38) spatfuji v edukaénich aktivitich vyznamny zptsob
hledani hodnot a kvalitni traveni volného ¢asu seniord, ptileZitost k seberealizaci a ke zvySeni
sebevédomi senior. U€ast na vzdélavani zabrafnuje socidlnimu vylouceni seniorti, pfispiva

Kk pocitu dustojnosti a zivotniho uspokojeni a ma pozitivni vliv na fyzické i psychické zdravi.

4.2 Motivace seniora ke vzdélavani

| v seniorském veéku je Clovek schopny ucit se nové véci a ziskdvat nové poznatky. Pii
edukaci seniorti je potfeba dodrzovat urcita pravidla, aby byl obsah vzdélavani srozumitelny.
Mezi tato pravidla patii hlavné respektovani zvlaStnosti vychdzejicich z psychickych a
fyzickych zmén procesu starnuti, pouzivani forem vzdélavani odpovidajicich véku seniord,
pouzivani vhodnych norem pro posuzovani vysledkt vzdélavani, vytvaieni tvofivych aktivit
pro seniory (BeneSova, 2014, str. 96).

Zakladnim specifikem vzdélavani seniorti je dobrovolnost, nejde pii ném o ziskavani

kvalifikace potfebné k vykonu povolani, a proto dilezitou roli pfi edukaci seniorti hraje
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motivace (Cornani¢ovéa, 1998, str. 78). Motivace je hybna sila chovani, je to vile né¢eho

dosahnout.

Podle Benesové (2014, str. 106) motivaci lze Clenit z pohledu prozivani na pozitivni -
pochvala, uznani a na negativni - negativni hodnoceni. Pfi vzdélavani seniort je dulezité klast

diiraz na motivaci pozitivni.

Pojem motivace definuje Plhakova (2003, str. 319) jako ,,souhrn vsech intrapsychickych
dynamickych sil neboli motivu, které zpravidla aktivizuji a organizuji chovani i prozivani

S cilem zmeénit existujici neuspokojivou situaci nebo dosahnout néceho pozitivniho “.

Smyslem motivace je nenasilné vytvofeni pozitivniho pfistupu k néjakému vykonu nebo
chovani. Obvykle se tak oznacuje jak proces, tak jeho vysledek (Plaminek, 2007, str. 14).
Benes (2014, str. 104) oznacuje motivaci jako souhrn vnéjSich a vnitinich faktort, které

aktivuji a fidi jedndni a prozivani jedince a vedou ho k dosazeni urcitého cile.

Jestlize snaha dosdhnout poZadovaného cile vychdzi z vlastni pohnutky jedince, jde o
motivaci vnitini, kterd je pro u€eni nejhodnotnéjsi. Vnitini motivace k u¢eni vznika jako
vysledek ptredchoziho uceni, seniofi by tedy méli mit s uCenim a vzdélavanim piedchozi
pozitivni zkuSenost. Vnéjsi motivace je vyvolana podnéty z okoli a je v piipad¢ edukace

seniortl minimalni (Hartl, 1999, str. 134).

Jak uvadi Nakonec¢ny, (1997, str. 8) motivace je jednou ze slozek psychické regulace ¢innosti,
jejimz Ucelem je dosaZeni pozadovaného cile. Smyslem motivace je vytvofeni pozitivniho

pfistupu k néjakému vykonu nebo typu chovani. Motivace je predpokladem uspé$ného uceni.

,Souhrnné lze Fici, Ze motivace je postulovany proces, urcujici zaméreni (zacileni), trvani a
intenzitu chovani (jednani). V tomto smyslu je to psychologicky hypoteticky konstrukt

popisujici, resp. vysvetlujici psychologické priciny chovani *“ (Nakonecny, 1997, str. 15).

Motivace seniort ke vzdélavani je rizna. Zalezi na dosazeném vzdélani, na druhu dosazeného
vzdélani a také na predchozi Gc€asti na dalSim vzdélavani. Edukace seniori ma ¢asto charakter

prevence, cilem je udrzeni télesnych a intelektualnich sil (Benes, 2014, str. 112).
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Motivacni potieby seniort zavisi na potfebé kontaktu s vrstevniky, potfebé piekonat pocit
osamélosti a potiebé soundlezitosti. Pro plnohodnotny Zivot seniora je potieba seberealizace,

potieba byt uziteény a moci se uplatnit ve spole¢nosti (Cipova in Veteska, 2011, str. 145).

Serak (2009, str. 194) uvadi jako hlavni motivaci vzd&lavani seniorti vénovat se oboru, o ktery

méli zdjem v minulosti, ale nem¢li moznost z riznych divodl tento obor studovat.

V souvislosti s u¢enim dospélych se zmifuje Serak (2009, s. 62) o tzv. motivaénim

trojuhelniku.

Aby bylo uceni efektivni, musi byt dodrzeny tfi podminky:
- moci - zakladni pfedpoklad je mit moznost se ucit. Tato podminka zavisi na socialnich
a fyzickych aspektech Zivota jedince,
- chtit - predpokladem je zdajem ucit se. Diilezita je silna vnitfni motivace. Pokud jedinec
nema zajem ucit se, nic se nenauci,

- umét - podle Seraka (2009, str. 62) je umeéni ucit se dalsi z predpokladii uéeni.

4.3 Vzdélavani senioru v Ceské republice

Seniorské vzdélavani ma u nds pomérné dlouhou historii. Od 80. let 20. stoleti probihalo
vzdélavani seniorské populace v ramci Ceskoslovenského &erveného kiize nebo Klubu
aktivniho stafi (KLAS). Prvni Ceskd akademie tfetiho véku vznikla v roce 1983 v Pterove,
jejim zakladatelem bylo Okresni kulturni stfedisko a spoluorganizatorem byl Ceskoslovensky
Serveny kiiz. Zasluhou Cs. Gerveného kiiZe se organizované vzdélavani seniort rozsitilo a do
tii let existovaly dvé desitky akademii tretiho veku, které spolupracovaly s univerzitami a
vysokymi skolami (Adamec, Krystof, Solc, 2011, str. 18).

Z akademii tfetiho v€ku zacaly postupné vznikat univerzity ttetiho véku. Na vzniku univerzit
tietiho véku u nas se vyznamné podilel Ceskoslovensky ¢erveny kiiz a Ceské gerontologicka
a geriatricka spole¢nost pii Ceské lékaiské spole¢nosti Jana Evangelisty Purkyné. Tematicky
bylo vzdélavani zaméfeno na problematiku zdravi a jeho prevenci (Adamec, Krystof, Solc,

2011, str. 18).
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Historicky prvni univerzita tfettho véku v tehdejsim Ceskoslovensku byla usporadana
v Olomouci na Univerzité Palackého ve §kolnim roce 1986/87. Garantem byl Ceskoslovensky
cerveny kiiz. Prvni univerzita tfetiho véku organizovana pod zaStitou univerzity vznikla na
tehdejsi Fakulté vSeobecného 1ékarstvi Univerzity Karlovy ve Skolnim roce 1987/88. Zasluhu

na tom m¢l profesor Vladimir Pacovsky (Haskovcova, 2010, str. 130).

V soucasné dobé poiadd v Ceské republice seniorské vzdélavani na U3V 22 vefejnych

vysokych skol, které jsou sdruzeny v Asociaci univerzit tretiho véku.

Spatenkova a Smékalova (2015, str. 89) uvadgji jako zakladni instituce vzdélavani seniort:
- Univerzity tfetiho véku (U3V)
- Akademie ttetiho véku (A3V)
- Univerzity volného ¢asu (UVC)
- Kluby seniorti (KS)

Seniofi se mohou Ucastnit i béZnych vzdélavacich aktivit ur€enych pro Sirokou vetejnost.
ProtoZe tyto kurzy nejsou zaméteny primarné seniorsky, miZe to pro Ucastniky pfedstavovat

fadu uskali a bariér (Spatenkova, Smékalova, 2015, str. 89).

4.4 Univerzity tretiho véku
Univerzity tfetitho v€ku predstavuji nejzndméjsi instituci pro vzdélavani seniord. Prvni U3V
zalozil profesor Pierre Vellas vroce 1973 ve Francii na Univerzité spoleCenskych véd
v Toulouse, s cilem vytvorit vzdélavaci piilezitost pro starnouci populaci. Myslenka univerzit
tietiho veku se zacala rychle $ifit do dalSich evropskych zemi. Ve stiedni Evropé se toto hnuti

ujalo nejdiive v Polsku (Haskovcové, 2010, str. 127, 128).

U3V je nejvyssi trovni vzdélavani seniorti. U nés vznikla U3V v letech 1986 na Univerzité
Palackého v Olomouci, a to z iniciativy Ceskoslovenského &erveného kiize, o rok pozdéji v
Praze na Lékarské fakult€¢ Univerzity Karlovy. V soucasné dobé probihd téméf na vSech

¢eskych univerzitach.
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U3V maji za cil poskytnout informace na vysokoskolské urovni, ale neposkytuji ucelené
vysokoskolské vzdélani. Jsou jedno nebo vicesemestrové a maji rizné odborné zameéieni.
Tyto pfednasky mohou byt na jednotliva témata nebo zatazena v ucelenych semestralnich az
ro¢nich 1 viceletych cyklech. Obsah studia se shoduje s obsahovym zaméfenim poiadajici
vysoké skoly. Kurzy nabizeji zdjemctim o studium humanitni, ptirodovédné 1 technické obory

(Adamec, Krystof, Solc, 2011, str. 18).

Stejny pohled na U3V zmifuje i Cipova (in Veteska, 2011, str. 139): ,, U3V maji Cisté zdjmovy
edukacni charakter a plni socidlné-adaptacni funkci edukacniho zameéreni.

Univerzity tietiho véku povazuje Miihlpachr (2004, str. 140, 141) za specialni soucast
celozivotniho vzdélavani poskytujici seniorim vzdélani na nejvyssi mozné arovni. Smyslem

vzdélavani neni podle Miihlpachra odbornd ptiprava, ale osobnostni rozvoj.

Miihlpachr (2004, str. 141) uvadi jako hlavni cile U3V:
- Predstavit starSim ob¢antim nové védecké poznatky
- Prohloubit jejich sebepoznani

- Usnadnit ptizpiisobovani a orientaCi Vv ménicim se svété

Dalsi cile U3V jsou podle BeneSové (2014, str. 114):
- MozZnost ziskat nové socialni kontakty, pfekonat pocit neuZite¢nosti
- Smysluplné traveni volného Casu

- Vytvéfet prostiedi pro setkavani generaci

Existuji dva principy, podle kterych probihd vyuka na univerzitach tretiho véku, a to
francouzsky a britsky. V Ceské republice je uplatiiovan model francouzsky, podle néhoz je
¢innost U3V spojena piimo s univerzitami. U britského modelu potfadaji seniorské vzdélavani

ob¢anska sdruzeni (Cipova in Veteska, 2011, str. 139).
Podminky pro piijimani na U3V jsou rizné a stanovuji si je vysoké Skoly individudlné.

Absolventi neziskaji akademicky titul, pfi slavnostnim aktu na zavér studia obdrzi pouze

potvrzeni o absolvovani U3V (Adamec, Krystof, Solc, 2011, str. 19).
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Vzdélavani seniort na U3V poiada v Ceské republice 22 vysokych kol na 19 fakultach.
V akademickém roce 2014/2015 studovalo na univerzitich tfetiho véku pfiblizné 47 694

posluchact.

Univerzity tietiho véku jsou v Ceské republice zastfeSeny Asociaci Univerzit tietiho véku
(AU3V) se sidlem v Brné. Jejim cilem je koordinovat &innost U3V v ramci Ceské republiky a
zajist'ovat mezinarodni kontakty s evropskymi organizacemi, zejména s organizaci AIUTA,
EFOS a EURAG. Od r. 1995 udrzuje Asociace kontakty s Centralou pro vSeobecné a dalsi
védecké vzdélavani v UImu (Adamec, Krystof, Solc, str. 27).

Organizace sdruzujici evropské seniorské vzdélavaci instituce:
- AIUTA (Association Internationale des Universistes du Troisieme Age) - ma sidlo
v Toulouse. Byla zalozena vr. 1975, zabyva se problematikou edukace seniort a
koordinuje vzdélavaci aktivity, studium nebo vyzkum.
- EFOS (European federation of Older Students at the Universities) - ma sidlo
Vv Bruselu a cilem je podporovat vysokoskolské univerzitni studium starSich studentti
spolu s mlads$imi studenty.
-  EURAG (European Federation for the Welfare of the Elderly) - cilem je podporovat
lidskou dustojnost, individualitu a kvalitu Zivota ve stafi. Orientuje se i na vyzkum

specifickych problémii gerontologie (Pettkova, Cornani¢ova, 2004, str. 15).

4.5 Akademie tretiho véku

Akademie tfetiho véku (A3V) vznikaly v byvalém Ceskoslovensku v 80. letech 20. stoleti
Z iniciativy a ve spolupraci s mistnimi gerontologickymi a geriatrickymi pracovisti (Pettkova,

Cornanicova, 1998, str. 78).

A3V jsou vzdélavaci instituce se stfedné narocnou formou studia seniort. Byvaji
organizovany pod zaStitou riznych instituci (naptiklad kulturni domy, stfedni Skoly,
knihovny) v mistech, kde se nenachazi VS. Vyuka probiha v kratkodobych i dlouhodobych

cyklech, nejéastéji jde o jednorazové akce (Spatenkova, Smékalova, 2015, str. 94).

29



Jak uvadi HaSkovcova, (2010, str. 136) rozhodné nejsou akademie tfetiho véku méné
hodnotné neZ univerzity tietiho véku. Kazda z forem studia oslovuje jinou skupinu seniort.
Akademie poskytuje posluchaciim nejen pouceni, ale i pfilezitost ke spolecenskému

setkavani, univerzity vybizeji ucastniky k vysoké aktivité a osobni angazovanosti.

4.6 Univerzity volného ¢asu

Prvni univerzita volného &asu (UVC) vznikla v Praze vroce 1993 zasluhou Ing. Dany
Steinové. ProtoZze v roce 1987/88 nebylo mozné pro velky zajem vyhovét vSem zdjemclim o
studium na univerzité tfetiho véku, zalozila pani Steinova ptipravny kurz pro studium na
U3V, takzvany ,,nultak®, ktery byl v roce 1993 zménén na univerzitu volného casu. Ta se
pozd¢ji transformovala v Centrum zdravého starnuti, jehoz soucasti je nadale i ,,nult’ak®. Jak
,»hultak®, tak 1 Centrum zdravého starnuti je dodnes velmi populérni a to 1 diky doprovodnym

programtm, které se tykaji trénovani paméti nebo cestovatelskych aktivit (Haskovcova, 2010,

str. 134, 135).

UVC jsou otevieny viem ob&aniim viech vékovych kategorii, nejen seniorim. Posluchadem
se muze stat kazdy ob¢an od 18 let, dochazi tak k mezigenera¢nimu setkavani posluchaci
(Spatenkova, Smékalova, 201, str. 94).

Smyslem univerzity volného ¢asu je piiblizit celozivotni uceni co nejsir§imu poctu zajemcu.
Neplati zde Zadna omezeni, studijni program je urcen vSem vékovym kategoriim, nezélezi na
pfedchozim vzdélani a ziskané védomosti se neoveiuji testy. Jejich existence neni zavisla na

vysoké skole a muize ji provozovat jakakoliv instituce, ktera pro ni vytvoii patfiéné podminky.

4.7 Kluby seniortu
Kluby seniorti jsou v Ceské republice nejrozsifendjsi institucionalizovanou formou sdruzovani
seniortl. Ziizuji je vétSinou organy mistni spravy, domovy dichodci, charitativni organizace,
Svaz dichodcti CR nebo Cesky svaz Zen. Kluby seniorti nabizeji vétSinou jednorazové
edukacni aktivity, jako jsou besedy, vylety, exkurze, vychazky, kulturni akce, ru¢ni prace a

podobné (Serak, 2009, str. 199).
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4.8 Virtualni univerzita tietiho véku

S myslenkou Virtualni univerzity piisla Provozné ekonomicka fakulta Ceské zemédélské
univerzity. V ramci Asociace U3V byla realizace projektu zahajena v roce 2007. Realizatory
projektu byli zastupci PEF CZU a Matematicko-fyzikalni fakulty UK v Praze. Pilotni semestr
byl zahajen v roce 2008 kurzem ,,4stronomie * (Solc in Krystof, 2011, str. 112).

Virtudlni univerzita tietiho véku je metodou distancniho multimedidlniho vzd€lavani. Jejim
cilem je umoznit vysokoskolské studium U3V i t€ém seniorim, ktefi se nemohou z rtiznych

diivodti osobné zcastnit pfednasek na U3V na vysokych Skolach.

Ptednasky jsou pro studenty pfistupné prostfednictvim internetu. Ten slouzi 1 k procvicovani
probrané latky a ke komunikaci s lektorem a také vzajemné mezi spoluzéky z riznych mist.
Mista, kde probihd vyuka, jsou oznacovéna jako regionalni konzulta¢ni stfediska. Mohou to
byt kulturni a informaéni stiediska, knihovny, domovy pro seniory, pobocky vysokych skol i
samotné vysoké skoly. Podminkou je pfipojeni k internetu, ozvuceni a projekce datovym
projektorem s dostate¢né velkou projekéni plochou (Adamec, Krystof, Solc 2011, str. 112-
115).

Poslucha¢i VU3V musi dodrZzovat pravidla svého konzultacniho stfediska, ucastnit se
spole¢nych prednasek, aktivn€ se ucastnit diskusi pfi pfednaSkach. Musi vypracovat nejen
spole¢ny test, ale i samostatny test po kazdé prednaSce, vCetné zaveéreéného testu. Po
uspésném ukonceni semestru obdrzi senior zapis do prukazu celozivotniho vzdélavani a
Pamétni list. Kurzy Virtualni U3V jsou tvofeny v oborech, které maji navaznost na ncktery

akreditovany studijni program dané vysoké skoly (Adamec, Krystof, Solc, 2011, str. 114).

4.9 Asociace univerzit tietiho véku

Asociace univerzit tfetiho veéku byla zalozena v roce 1993. Cilem AU3V bylo podporovat
zakladani univerzit tfetiho véku v Ceské republice, pofadat pracovni seminafe zi¢astnénych
skol a fakult za ucelem vymény poznatkd a zkusSenosti a také navazat mezinarodni kontakty
S evropskymi organizacemi. Ve stejném roce se AU3V stala ¢lenem AIUTA - Mezinarodni
asociace univerzit tfettho v€ku. Od r. 1994 je ¢lenem sdruzeni EFOS (Evropska federace
studentli seniord). V soucasné dobé sdruzuje AU3V 22 vysokych kol poskytujicich vzdélani

starSich dospélych na univerzitni urovni (Adamec, Krystof, Solc, 2011, str. 25).
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5. Univerzita tiretiho véku na Ceské zemédélské univerzité

Ceska zemédélska univerzita zahéjila vzdélavani senior na Univerzité tfetiho véku
v akademickém roce 1990/1991. Prvni kurz, pod ndzvem ,,Clovek, zemédélstvi a priroda“, se
uskutecnil na tehdej$i Agronomické fakulté. O dva roky pozdéji byl na Lesnické fakulté

uspotadan kurz ,, Clovék a les “.

V soudasné dobé je do programu vzdélavani seniorti na U3V pii CZU zapojeno z ptivodnich
Sesti fakult, p&t. Technicka fakulta, ktera nabizela &tyfsemestrovy program ,, Clovék, energie a
odpady*, jehoz naplni bylo seznameni posluchaci se zdroji energie, energetickou politikou
CR a s legislativou tykajici se odpadového hospodaistvi, zemédélstvi a dopravy, pro nezajem

ze strany posluchacti tento program nezahijila.

Jednotlivé fakulty zajistuji odbornou néplit a organizacni chod vSech programt U3V.
Poslucha¢i maji moznost vybrat si z mnoha kurzii a pfednaskovych cyklu a to z oblasti
lesnicko-krajinaiské, agronomické, technické, zemédélské, ekonomické, tropi a subtropl a
také z oblasti vzdelavani. VSechny kurzy jsou ctyfsemestrové, pouze kurzy na Lesnické a
drevatské fakulté jsou dvousemestrové. Kazdy semestr tvofi 10 - 13 pfedndsek. Zpestienim
vyuky jsou exkurze na Ucelovd pracovisté univerzity, kde si posluchai mohou doplnit

teoretické znalosti z pfednaSek (HanuSova in Adamec, Krystof, 2011, str. 30).

V roce 2006 zahajilo ¢innost Koordina¢ni centrum Univerzity tfetiho véku, jehoz ukolem je
zajiStovat metodickou ¢innost a komunikaci uvnitf 1 vn€ univerzity. Je soucasti Institutu
vzdélavani a poradenstvi. V Koordinacnim centru se nachazi pocitacova ucebna a semindrni
mistnost, kter¢é mohou posluchac¢i vyuzivat ke spolecnému setkavani. Béhem studia maji

posluchaci k dispozici i ostatni u¢elova zafizeni univerzity - internet, knihovna, bazén, menza.

Podminkou pfijeti ke studiu U3V na CZU je podani ptihlasky, diichodovy vék a maturitni
zkouSka. Posluchaci jsou povinni Gcastnit se prednasek a exkurzi, absolvovat kontrolni testy
pfedepsané studijnim pldnem kurzu. K postupu do vys§iho roc¢niku je nutné dodrzet 70 %

Ucast na vyuce a splnit vSechny tikoly pfedepsané studijnim planem.
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Ceska zemédélska univerzita poskytuje seniorim vzdélani bezplatnd. Neplati se zde ani
administrativni poplatek za pfijeti do kurzu. Poplatek se Gctuje pouze za nckteré kratkodobé
kurzy - jazykové a pocitacové. Vysi poplatku si stanovuji jednotlivé fakulty. Po absolvovani
studia ziskavaji studenti ,, Osvédceni“ 0 studiu, které je jim slavnostné predano v aule Ceské

zeméedelské univerzity.

Seniofi maji o studium na Univerzité tietiho véku na CZU velky zajem. V soudasné dobé
navitévuje kurzy Univerzity tietiho véku pii CZU 293 posluchadti. Dalsich 3 654 studentt je
zapojeno do studia na Virtulni univerzité tietiho véku, celkem tedy na U3V pii CZU studuje

3 947 seniord.

5.1 Studijni programy jednotlivych fakult U3V na CZU

5.1.1 Fakulta agrobiologie, pFirodnich a potravinovych zdroja (FAPPZ)

V akademickém roce 2015/2016 pokracuje na této fakulté III. a IV. semestr s ndzvem
,, Chovame zvire*. Ziskané teoretické znalosti si budou moci posluchaci ovéfit 1 v praktickych

¢innostech.

5.1.2 Provozné ekonomicka fakulta (PEF)

Nabizi programy z oblasti politiky, managementu, marketingu a lidskych zdroji. V letosnim
roce si mohou posluchaci vybrat cyklus ptfednasek ,, Senior a spolecnost”. Na této fakulté se
poradaji také pocitacové kurzy, a probihd zde vyuka cizich jazyki, a to anglitiny. PEF také

porada vyuku pies pocita¢ - Virtudlni univerzitu tretiho veku.

5.1.3 Institut vzdélavani a poradenstvi (IVP)

Multioborovy program ,,Vzdélavanim ke kvalité seniorského Zivota® se zabyva raznymi
oblastmi pedagogiky, psychologie a environmentélni politiky. Ctyfsemestrovy program je
doplnén o praktické seminafe z oblasti zajmovych cinnosti. Na vyuce se podili mladi
odbornici z raznych fakult, coz prohloubi mezigenera¢ni dialog. V soucasné dob¢ probiha 2.

semestr.
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5.1.4 Fakulta tropického zemédélstvi (FTZ)

V prvnim rocniku c¢tyfsemestrového kurzu ,, Tropy pro kazdého™ se studenti seznami
S zivo€iSnou vyrobou a potravinafstvim v zemich tropického a subtropického pdsma. Ziskaji
znalosti zpracovani produkti zivocisSné vyroby a poznaji zaklady technologie konzervace
potravin v klimaticky naro¢nych podminkach. Vyuka bude doplnéna exkurzi do botanické
zahrady FTZ, do ZOO a podobné.

Ve druhém ro¢niku budou pifednasky zaméfeny na rostlinnou produkci a agroekologii
tropickych a subtropickych plodin. Posluchaci se seznami s hospodafsky vyznamnymi

plodinami tropt a subtropd, s vyuzitim tradi¢nich péstitelskych systémd.

5.1.5 Fakulta lesnicka a dievarska (FLD)
Fakulta nabizi dvousemestrovy program ,, Dieviny a bylinnad vegetace ve mésté, v zahradé a
ve volné prirodeé . Kurz je zaméfen na problematiku lesa a lesnictvi, oblasti lesniho i vodniho

hospodaistvi, environmentalistiky, aplikované a krajinné ekologie. Je to jeden

Z nejnavstévovangjSich kurzi. Kromé teoretickych prednasek je soucasti kurzu i fada exkurzi.
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6. Prakticka cast prace

V této casti bude provedena analyza provedené¢ho prizkumu. Posluchace 2. semestru
programu ,,Vzdelavanim ke kvalité seniorského Zivota® jsem si vybral jako prazkumny
vzorek, protoze kurz porada Institut vzdélavani a poradenstvi na Ceské zemé&délské univerzité,
jehoz jsem studentem. Vzorek ucastnikli prizkumu je pomérné tzky, piesto si myslim, ze je

dostatecn¢ vypovidajici.

6.1 Cil prizkumného Setieni

wev

Cilem prizkumného Setfeni je zjistit jaké jsou nejcastejsi diivody, které privedly seniory ke

studiu na U3V, co jim osobn¢ studium pfineslo a zda splnilo jejich o¢ekavani.
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7. Metody sbéru dat

7.1 Dotaznik

Priizkum byl proveden formou dotaznikového Setfeni. Tato forma byla zvolena proto, Ze
dotaznik umoziuje v kratké dob¢ ziskat urcité mnozstvi dat od pomérne velkého poctu osob.
., Dotaznik je vyzkumny a diagnosticky nastroj ke shromazdovani informaci prostrednictvim
dotazovani vybranych respondentu “ (Pracha, 2012, str. 80). Pro snadné pouziti jsou dotazniky
nejcastéjSim nastrojem sbéru dat. V dotazniku byly pouzity dva typy otdzek - uzaviené a
oteviené. U uzavienych otazek meéli respondenti zakrouzkovat jednu moznou odpovéd.
Oteviené otazky byly zatazeny proto, aby respondenti mohli vyjadfit sviij nazor vlastnimi
slovy. Dotaznik obsahoval celkem 16 otazek. Zavér dotazniku tvotily otazky zjistujici

informace o pohlavi, v€ku a vzdélani respondentl. Grafy zobrazujici vysledky Setfeni jsou

dilem autora bakalatské prace.

7.2 Pilotaz dotazniku

Pied vlastnim priizkumem mezi posluchadi Univerzity tfetiho véku na CZU byla provedena
pilotaZ dotazniku, aby byla zjisténa srozumitelnost predklddanych otdzek. Pilotaze se
zucastnily dvé osoby a na zéklad¢ jejich ptipominek byla otdzka ,,Co pro Vas znamena
moznost studovat?** z dotazniku vyfazena. Respondenti poukazovali na to, Ze tato otazka je
témeét shodna s otdzkou €. 2 ,,Co Vis vedlo k rozhodnuti studovat U3V 7 a je tedy zbyte¢né ji

do dotazniku zarazovat.
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8. Vybér a charakteristika respondenti

Prizkumného Setieni se zlcastnili posluchaci 2. semestru kurzu ,, Vzdelavanim ke kvalité
seniorského Zivota*, Ktery probiha na U3V Institutu vzdélavani a poradenstvi v akademickém
roce 2015/2016. O zaméru provést pruzkum mezi posluchac¢i tohoto kurzu byly pfedem
informovany lektorky kurzu. Prizkumu se zucastnilo celkem 47 respondentt, kteti byli pred
zahajenim vyplilovani dotazniku sezndmeni, za jakym Ucelem je jim dotaznik predkladan, a
bylo jim vysvétleno, jak maji pti vypliiovani dotazniku postupovat. Aby dotazovani mohli na
otazky odpovidat upfimné a bez obav, byl dotaznik anonymni. Vratilo se zpét vSech 47
rozdanych dotaznikd, ale béhem zpracovani musely byt tfi dotazniky vyfazeny, jelikoz v nich

nebyly vyplnény vSechny otazky. K vyhodnoceni bylo tedy pouZito 44 dotaznikd.

1. Pohlavi respondenti
Do prizkumu bylo zafazeno celkem 44 respondenti, z toho bylo 40 (90,9 %) Zen a pouze

4 (9,1%) muzi. Vysledek ukazuje, Ze o studium maji vétsi zajem zeny.

Graf ¢. 1: Pohlavi respondentt

Pohlavi respondentii

® Zeny

® Muzi

Zdroj: vlastni zpracovani
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2. Vék ucastniku

Tato otazka byla zaméfena na zjisténi vékového slozeni studenti. Jak je patrné z grafu,
nejpocetnéjsi skupinou respondentl jsou senioii ve véku 66 — 75 rokl. Z celkového poctu 44
ucastnik spada do této kategorie 27 osob, tj. 61,4 %. Ve vekové kategorii 56 — 65 let bylo
pouze 10 posluchaéu, tj. 22,7 %. Ucastnikii ve véku 76 a vice bylo 7, tj. 15,9 %, z toho byli 4
muzi. Jedna osoba uvedla dokonce sviij presny vék a to 85 let. Pfedpokladam, ze nizsi pocet
uchazecl ve vékovém rozpéti 56 - 65 let je dany tim, Ze vétSina osob v tomto véku je jeste

ekonomicky aktivni.

Graf ¢. 2: Vék ucastniki
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Zdroj: vlastni zpracovani
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3. Jaké je nejvyssi dosazené vzdélani ucastnika?

Pokud jde o nejvyssi dosazené vzdélani vice nez polovina respondentt - 24 (54,5 %) dosahla
sttedoskolského vzdélani. Dalsi pocetnou skupinou byli vysokoskolaci 14 osob (31,8 %).
Zastoupeni byli i posluchaci s vy$§im odbornym vzdélanim - 5 osob (11,4 %), 1 (2,3 %)
osoba byla s vyuénim listem. Vzhledem k tomu, ze vy$si odborné Skoly patii, stejné jako
vysoké skoly, do terciarniho stupné vzdélavani, je pomér stfedoSkolsky a vysokoskolsky

vzdélanych posluchact témét vyrovnany.

Graf ¢. 3: Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?
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Zdroj: vlastni zpracovani
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4. Bydlite v Praze? Pokud nejste z Prahy, napiSte nazev mésta, odkud dojiZdite,
pripadné pribliZnou vzdalenost od Prahy.

Aby u mimoprazskych respondentli nebylo mozné zjistit jejich identitu podle mésta, ze
kterého pochazeji, bylo mozné uvést pouze piibliznou vzdalenost. PiestoZze vétSina uvedla

konkrétni misto, z divodii anonymity zde nebude konkrétni misto uvedeno.

Jak se dalo predpokladat, nejvétsi zastoupeni 37 (84,1 %) maji respondenti zijici v Praze.
Celkem 6 (13,6 %) osob dojizdi ze vzdalenosti 30 km od Prahy a jeden (2,3 %) Zije cca 3 km

od Prahy. Jak vyplyva z uvedenych tidaj, seniofi jsou ochotni za vzdélavanim 1 dojizdét.
Graf €. 4: Vzdalenost od domova

Vzdalenost od domova
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Zdroj: vlastni zpracovani
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9. Popis, analyza a interpretace dat

9.1 Vyhodnoceni prizkumu

5. Jak jste se dozvédél/a o mozZnosti studia na U3V?

Cilem této otazky bylo zjistit, z jakych zdroju ziskali posluchaci informaci o moznosti studia
na U3V. Naprosta vétSina respondenttl - 32 (72,7%) uvedla jako zdroj informaci o studiu na
U3V své znamé. Z internetu Cerpalo informace 7 (15,9 %) respondenti, jen 2 (4,5 %)
respondenti se dozvédéli o moznosti studia z tisku a 3 (6,8 %) uvedli jiny zdroj bez konkrétni

specifikace.
To potvrdilo moji domnénku, Ze informovanost vefejnosti, resp. seniort 0 moznostech studia
na vysokych Skoléach, je téméf nulova. Ja sdm jsem se o existenci studia na U3V dozvédél az

béhem studia na IVP.

Graf ¢. 5: Jak jste se dozveédel/a o moznosti studia na U3V?
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Zdroj: vlastni zpracovani
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6. Co Vas vedlo k rozhodnuti studovat U3V?
Tato otdzka smétuje k cili moji bakalatské préace, a to zjistit motivaci seniorti pro pomérné

naro¢né studium na U3V.

Celkem 25 (56,8 %) studenti uvedlo jako divod studia ziskdni novych poznatkd. Dalsi
motivy ke studiu byly celkem vyrovnané. Jako uzite¢né traveni volného Casu povazuje
studium na U3V 8 (18,2 %) studentl. Jako moznost setkavani se s vrstevniky, pfipadné lidmi
se stejnymi zajmy uvedli jako divod svého rozhodnuti 3 (6,8 %) studenti, pro 5 (11,4 %)
znamena studium udrzeni dusevni svéZesti. Pouze 3 (6,8 %) posluchaci uvedli, Ze se rozhodli
studovat ve vysSim veéku, protoze v mladi neméli moznost studovat. Vysledek potvrzuje moji
domnénku, ze seniorim, navstévujicim univerzitu tietiho véku jde predevSim o rozsifeni,
prohloubeni a ziskani novych poznatkii. Rovnéz Cipova (in Veteska, 2011, str. 145) uvadi

jako motivaci seniorti ke vzdélavani potiebu rozsitit, doplnit ¢i prohloubit stavajici poznatky.

Graf ¢. 6: Co Vas vedlo k rozhodnuti studovat U3V?
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7. Proé jste si vybral/a U3V p¥i CZU?

Cilem této otazky bylo zjistit divody, které vedly studenty k tomu, Ze si vybrali studium na
U3V na CZU. Nejvice posluchadti 23 (52,3 %) si zvolilo studium na U3V pti CZU kvili
zajimavym tématim. Na doporuceni pratel dalo 7 (15,9 %) studentli. Jako cil najit novy
program studia po ukonéeni U3V na FTVS uvedlo 5 (11,4 %) studentt. Jen 2 studenti (4,5 %)
uvedli jako divod kvalitu lektori. Vzhledem k tomu, ze se jednalo o otevienou otazku, byly
dalsi odpovédi pomérné riiznorodé: zéjem o prirodu a zahradniceni, sportovni ¢innost, dobra
publicita, prosttedi a vstficnost k seniorim, pokracovani v sebevzdélavani. Jedna
Z posluchacek uvedla jako diivod nadSeni kamaradky, kterd zde absolvovala pfedchozi kurz,
dalsi studentka uvedla silny vztah ke Skole, protoze zde studoval jeji otec a syn. Celkem jde o

7 (15,9 %) studentti, kteti zodpoveédéli na otazky jednotlive.

Graf &. 7: Pro¢ jste si vybral/a U3V pti CZU?
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Zdroj: vlastni zpracovani

43



8. Existuje téma, které Vas zajima a v nabidce U3V p¥i CZU neni? Pokud ano, uved’te
jaké.

Celkem 21 (47,7 %) respondentii se shodlo, ze nabidka studijnich témat je dostacujici a
nemaji zéjem o jeji rozSifeni. Ostatni posluchaci se ve svych nazorech hodné lisili a navrh

témat, o kterd by méli zajem, byl velmi pestry.

Vzhledem k tomu, Ze napln studia na U3V se shoduje se zaméfenim dané vysoké Skoly, neni
v moznostech U3V na CZU néktera pozadovand témata zafadit. Témata tykajici se zahrady,
zahradniceni, dendrologie a péstovani bonsaji by patrné mohli zajemci najit na U3V Lesnické
fakulty CZU. Jedna z posluchaéek uvedla, Ze si témata, ktera nejsou v nabidce U3V na CZU

nasla na jiné univerzité tfetiho véku.

Dalsi témata, o kterd méli respondenti zajem:

Filozofie a nadbozenstvi 2 (4 %), zahrada 3 (6 %), vyziva seniort 2 (4 %), lepsi vyuka PC 4
(9 %), média a zpravodajstvi 1 (2 %), uméni, historie 2 (4 %), literatura 1 (2 %), dendrologie
1 (2 %), bankovnictvi a burza 1 (2 %), sport a zdravotni cviceni 2 (4 %), kultura 1 (2 %),

rétoricka cviceni 1 (2 %), péstovani bonsaji I (2 %), exkurze k probiranym tématim 1 (2 %).

44



Graf &. 8: Existuje téma, které Vs zajima a v nabidce U3V pii CZU neni? Pokud ano, uvedte jaké.
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9. Co je pro Vas pri studiu nejtézsi?

Tuto otazku jsem zvolil proto, abych zjistil, co povazuji seniofi pfi studiu za nejtézsi, a co jim
déla nejvetsi potize. Protoze seniofi maji potize se vStépovanim informaci a jejich uchovanim,
ptedpokladal jsem, Ze praveé zapamatovani si probranych témat bude pro seniory to nejtézsi.
Odpovédi mé piekvapily. 24 (54,5 %) posluchaclh nemd pii studiu vibec zadné problémy.
Potize zapamatovat si probirand témata uvad¢ji jen 3 (6,8 %) studenti, 1 (2,3 %) posluchac
uvadi, ze je pro né¢ho t€zké zapamatovat si Cesky ekvivalent odbornych vyrazii, 1 posluchac
(2,3 %) ma problémy s vypocetni technikou. Dalsi 2 (4,5 %) respondenti uvedli jako problém
realizaci podnétil. Jeden z nich uvedl doslova: ,,Studium neni narocné, ale realizace podnétui,
soustiedénim na piednaskach uvedl 1 (2,3 %) posluchac, 3 (6,8 %) studenty trapi nedostatek
Casu. Vzdalenost z domova a doprava déla potize 7 (15,9 %) studentim - ztoho je pét
z Prahy. 2 (4,5 %) respondenti uvedli jako svij handicap absenci pocitace - musi si délat

poznamky pii prednaskach.

Co je pro Vas pri studiu nejtézsi ?
4,50% ® Z4dné problémy

B PotiZze zapamatovat si vybrana
témata

m Zapamatovat si Cesky ekvivalent
odbornych vyrazi

= Problémy s vypocetni technikou

B Problém s realizaci podnéta
2,30%

2,30% B Problém se soustfedénim

4,50% m Nedostatek ¢asu

m Vzdalenost od domova

Zdroj: vlastni zpracovani
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10. Mél/a jste nékdy obdobi, kdy jste chtél/a studia zanechat?

Kazdy clovék ma v zivoté obdobi, kdy se nedafi a nejrad€ji by vSeho nechal. Da se také
predpokladat, ze seniofi vzdy neodhadnou svoje moznosti, studium je pro né piili§ naroéné a
rozhodnou se studium ukonéit. Zajimalo mé, jak jsou na tom studenti U3V na CZU. Z nize
uvedeného grafu je patrné, Ze naprostou vétSinu studentd tato myslenka vubec nenapadla,
41 (93,2 %) posluchact odpoveédélo zaporné. Pouze 3 (6,8 %) studenti méli obdobi, kdy
pomysleli na ukonceni studia, z toho 2 uvazovali o ukonceni studia z dlivodi nemoci v roding,

jeden neuvedl Zadny divod.

Graf ¢. 10: Mél/a jste nékdy obdobi, kdy jste chtél/a studia zanechat?
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Zdroj: vlastni zpracovani
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11. Ohodnot’te kvalitu piednasek z hlediska zaméieni, srozumitelnosti, didaktického
zpracovani, pripravenosti a kvality studijnich materiali.
Odpovédi na tuto otazku méli posluchaci ohodnotit zndmkami odpovidajicimi Skolni

klasifikaci a to vyborn¢ - dostate¢né.

Graf ¢. 11: Vysledky hodnoceni kvality pfednasek
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Zdroj: vlastni zpracovani

Z vyse uvedeného piehledu vyplyva, ze posluchaci hodnoti kvalitu pfednasek velmi kladné.

Ptevazuje naprostd spokojenost, to je stupeil vyborné a chvalitebné.
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12. Co Vam osobné prineslo studium na U3V?
Kazdy poslucha¢ si vybral studium na U3V zjinych divodi, mél urcité piedstavy. Tato
otazka zjistuje skuteCnost, jaky osobni pfinos ma pro seniory studium na U3V, co pro né

znamena a je jednou ze tii stéZejnich otdzek, na které hledam v této praci odpovéd..

Graf ¢. 12: Co Vam osobné pfineslo studium na U3V?
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Jako smysluplné vyplnéni volného €asu povazuje studium na U3V 23 posluchact (52,3 %).
10 (22,7 %) studentli uvadi jako osobni piinos to, Ze méli moznost poznat zajimavé lidi.
Povzbuzeni k dal§imu vzdé€lavani ptineslo studium na U3V pro 9 ucastnika (20,5 %). Ziskani
vétsiho sebevédomi uvedl 1 posluchac (2,3 %). Rovnéz 1 (2,3 %) posluchaC oznacil v otazce
odpoveéd’ ,,jiné“, ale blize ji nespecifikoval. Mezi odpovéd'mi na tuto otdzku a na otazku ¢. 2
vidim zajimavy kontrast. PfestoZe hlavni impuls k rozhodnuti studovat bylo ziskani novych
poznatkd a védomosti, jako osobni piinos ze studia uvedla vétSina posluchact smysluplné

traveni volného ¢asu.
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13. Jakou znamkou byste v souhrnu hodnotil/a kvalitu U3V p¥i CZU?

Odpovédi na tuto otazku dokazuji, Ze kvalita U3V na CZU je na vysoké urovni. Pfevazna ast
respondentit 32 (72,7 %) hodnoti kvalitu U3V pii CZU znamkou ,,vyborn&“. Znamkou
»chvalitebné* hodnotilo kvalitu U3V 7 (15,9 %) posluchaci, znamku ,,dobie” uvedli

2 (4,5 %) a 3 posluchaci (6,8 %) si netroufali hodnotit.

Graf &. 13: Jakou znamkou byste v souhrnu hodnotil/a kvalitu U3V pii CZU?
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Zdroj: vlastni zpracovani
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14. Naplnilo studium VasSe oc¢ekavani?

Graf ¢. 14: Naplnilo studium Vase ocekavani?
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Zdroj: vlastni zpracovani

Jednim z cilt této bakalaiské prace je zjistit, jestli studium na U3V na CZU splnilo o&ekavani
studentii. Na tuto otdzku odpovédélo 32 (72,7 %) studentd, Ze studium zcela naplnilo jejich
otekavani. 10 (22,7 %) studentti uvedlo pouze Casteéné splnéni svych piedstav. Zadna
oc¢ekavani neméli 2 studenti (4,5 %). D4 se fici, ze odpovédi na tuto otdzku koresponduji

s odpovéd’mi na predchézejici otazku souvisejici s hodnocenim kvality U3V pii CZU.

51



15. Doporucil/a byste studium dalSim seniorim?

Odpovéd’ na tuto otazku reflektuje odpovédi na piredchazejici otazky. Jelikoz vétSina studentd
hodnoti kladn¢ jak kvalitu U3V pii CzU, tak splnéni toho, co od studia ocekavala,
neptekvapuje, ze 42 (95,5 %) respondentit by studium doporucilo 1 dal§im senioriim.

Odpovéd’ ,,nevim* uvedli 2 (4,5 %) studenti.

Graf ¢. 15: Doporucil/a byste studium dal§im seniorim?

Doporucil/a byste studium dalSim seniortim?
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Zdroj: vlastni zpracovani
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16. Budete pokradovat ve studiu na U3V CZU i v dalSich letech?
Na tuto otazku neodpovédél nikdo z respondentti zaporn€. Jak ukazuji vysledky prazkumu,

v dalgich letech méa v umyslu pokracovat ve studiu na U3V pii CZU 39 (88,6 %) studentt.
Pouze 5 (11,4 %) studentli mé4 zajem pokracovat ve studiu na jiné U3V. Tato ¢&isla svédéi o

kvalité a oblibenosti kurzii U3V pii CZU.

Graf &. 16: Budete pokradovat ve studiu na U3V pii CZU i v dalsich letech?

Budete pokracovat ve studiu na U3V pri
CZU i v dalSich letech?
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Zdroj: vlastni zpracovani
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10. Shrnuti prizkumného Setieni

Nekteti seniofi po odchodu do dichodu rezignuji na sviij Zivot, sedi doma u televize, nékteii
se vénuji vnoucatim a zahradce. Jsou ale i takovi, ktefi i po odchodu na zaslouzeny
odpocinek maji zajem o nové véci, chtéji se dale vzdélavat a také se schazet se svymi

vrstevniky.

Jednou z mnoha moznosti, kde se mohou seniofi setkavat se svymi vrstevniky je univerzita
tietiho veéku. Slouzi jako smysluplnd vypln volného ¢asu seniord, navic se zde setkaji s lidmi,

kteti maji stejné zajmy.

Bakalatskou praci na téma ,, Vzdeélavani seniorti na univerzité tietiho veku* tvori teoreticka a
prakticka ¢ast. Teoretickd ¢ast charakterizuje na zdkladé poznatki z odborné literatury obecné
pojmy jako je stafi, starnuti, véasna piiprava na staii, dotyka se smyslu, cile a funkce edukace
seniorti a definuje pojem motivace seniorti ke vzdélavani. Zavér teoretické Casti se vénuje
historii seniorského vzdélavani v Ceské republice a dal§im institucim zabyvajicim se
vzdélavanim seniori. V kapitole vénujici se Univerzité tetiho véku na Ceské zemé&délské

univerzité jsou popsany studijni programy jednotlivych fakult U3V na CZU.

Praktickéd ¢ast je vénovana vlastnimu priizkumu, jehoZ cilem je zjistit motivaci seniorti ke
studiu na U3V, osobnimu pfinosu jednotlivym studentim, a zda studium naplnilo jejich

ocCekavani.

Jak je zfejmé z vyhodnocené¢ho prizkumu, pokud jde o motivaci seniortt k dalSimu
vzdélavani, neni hlavnim divodem rozhodnuti ke studiu uzite¢né traveni volného ¢asu ani
moznost setkdvani se s vrstevniky. Pfevaznd ¢ast studentli oznacila jako motivaci ke studiu
ziskani novych poznatkii. Mezi odpovéd’'mi na otazky €. 2 a 8 vSak vidim zajimavy kontrast.
Ptestoze hlavni impuls k rozhodnuti studovat bylo ziskani novych poznatki a védomosti, jako
osobni pifinos ze studia uvedla vétSina posluchaci smysluplné traveni volného Casu. Tyto
poznatky se shoduji s tvrzenim Seraka (2009) a Benese (2014), Ze motivace seniorti k dal§imu
vzdélavani jsou velmi riiznorodé. Zaroven potvrzuji nazory Cipové (in Veteska, 2011, str.
145) o motivaci seniorti ke vzdélavani, jako potfebu rozsifit, doplnit ¢i prohloubit stavajici

poznatky.
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Vétsina respondentll si vybrala studium na U3V CZU sohledem na vybér zajimavych
programu. Prestoze nabidka témat je pro velkou cast studentti dostacujici, fada z nich by
uvitala jeji rozsifeni. Samoziejmé, ze vSem pozadavkim se nedd, vzhledem k odbornému
zamé&feni univerzity, vyhovét. V Gvahu by ziejmé ptichazely kurzy tykajici se zahrady,

zahradniCeni, dendrologie a péstovani bonsaji.

Podstatna ¢ast posluchact hodla pokradovat ve studiu na U3V na CZU i v dalsich letech a

studium by doporucila i dal$im seniortm.

Na univerzitach tietiho véku v Ceské republice studuje ptiblizné 47 694 seniori. Vzhledem
k celkovému poétu seniortt v populaci (cca 1,8 mil.) je to malo. Myslim, Zze neexistuje
dostate¢na propagace vzdélavacich aktivit pro seniory, at’ uz jde o U3V piipadné jiné
seniorské aktivity. Ukazuje to i vysledek priizkumu na U3V pfi CZU, kde informace o
moznostech studia ziskali respondenti pievazné od znamych. Jednotlivé méstské casti,
alesponl v Praze, vydavaji vlastni Casopisy, které jsou do domacnosti distribuovany zdarma a
dostanou se i k tém, ktefi jinak nekupuji denni tisk. Nabizi se moznost uvadét informace

tykajici se seniorskych aktivit v t€chto ¢asopisech.
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13. Seznam priloh

Piiloha ¢. 1 - Dotaznik pro posluchage U3V pii CZU

Vézena pani, vaZeny pane.

Jmenuji se Dominik Petii¢ek a jsem studentem 3. ro¢niku IVP pii CZU. Pro vypracovani
bakalaiské prace, ktera se vénuje studiu seniorti na U3V, bych Vas chtél poprosit o nekolik

minut Vaseho ¢asu k vyplnéni ptfilozen¢ho dotazniku.

Dotaznik je anonymni a vysledky prizkumu budou slouzit pouze k uc¢elim zpracovani

bakalarské prace.

Jak vyplinovat dotaznik

U uzavienych otazek, kde je moznost vybéru, zakrouzkujte, prosim, jednu moznou odpovéd’,
nejlépe vystihujici Vas nazor.

Na oteviené otazky €. 3, 4, 5 a 6 vyjadrete, prosim, vlastnimi slovy sviij nazor.

1. Jak jste se dozvédé€l/a o moznosti studia na U3V?
a) z tisku

b) z internetu

¢) od znamych

d) jiny zdroj

2. Co Vas vedlo k rozhodnuti studovat U3V?
a) ziskat nové poznatky

b) udrzet si dusevni svézest

¢) je to uzitecné traveni volného Casu

d) v mladi jsem nemé¢l/a moznost studovat

e) mozZnost setkavani s vrstevniky - s lidmi se stejnymi zajmy
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3. Pro¢ jste si vybral/a U3V pii CZU?

A4

7. Ohodnot’te kvalitu pfenasek z hlediska: (1 = vyborna, 5 = nedostatecna)
a) zaméteni

b) srozumitelnosti

c¢) metody vyuky

d) pfipravenosti lektora

e) kvality studijnich materiali

8. Co Vam osobné ptineslo studium na U3V?
a) poznal/a jsem zajimavé lidi

b) vétsi sebevédomi

¢) smysluplné vyplnéni volného ¢asu

d) povzbudilo mné¢ k dal§imu vzdelavani

e) jiné (uved'te priklad)
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9. Jakou znamkou byste v souhrnu ohodnotil/a kvalitu U3V pii CZU?
a) vyborné

b) chvalitebné

c) dobie

d) dostatecné

¢) netroufam si hodnotit

10. Naplnilo studium Vase oc¢ekavani?
a) zcela

b) Castené

c) nenaplnilo

d) nem¢l/a jsem Zadné ocekavani

11. Doporucil/a byste studium dalSim seniortm?

a) urcit¢ doporucil/a

b) spiSe nedoporucil/a

c¢) rozhodné nedoporucil/a jsou jiné moZznosti jak travit volny cas

d) nevim

12. Budete pokracovat ve studiu na U3V CZU i v dalsich letech?
a) ano
b) ne

¢) ano, ale zvolim studium na jin¢ U3V

13. Pohlavi
a) muz

b) Zena

14. Vek

a) 50 - 55 let
b) 56 - 65 let
C) 66 - 75 let
d) 76 let a vice
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15. Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?
a) zékladni

b) vyucen

c) stiedoskolské

d) vyssi odborné

e) vysokoskolské

16. Bydlite v Praze? Pokud nejste z Prahy, napiste nazev meésta, odkud dojizdite, ptipadné

ptibliznou vzdalenost od Prahy.

Dé&kuji Vam, ze jste vénovali sviij ¢as k vyplnéni tohoto dotazniku.
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