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DalSi hodnoceni:

Predlozena diplomova prace se zabyva problematikou firemni kultury. Hlavnim cilem prace je, dle vyjadreni
autorky, zhodnotit firemni kulturu v konkrétni soukromé zdravotnické organizaci a navrhnout doporuéeni pro jeji
zlepsSeni. Autorka si kromé hlavniho cile stanovila i nékolik cild dil€ich: shromazdit a setfidit teoretické poznatky o
firemni kultufe; formulovat metodicky postup prace; zvolit dotaznik zkoumajici firemni kulturu; popsat sou¢asnou
situaci v soukromém zdravotnickém organizace; realizovat dotaznikové Setfeni a rozhovory s manazery; vyhodnotit
vysledky dotaznikového Setfeni a vyvodit zavéry. Autorka pomé&rné dobfe pracuje s literaturou, prace ma podobu
souvislého odborného textu. Zdroje jsou uvadény v dostate¢né mife a dle schvalené normy. Analyticka ¢ast

prace zkouma problematiku firemni kultury ve zdravotnickém zafizeni, hlavnimi metodami, které autorka uZila pfi
zpracovani analytické ¢asti prace, jsou: DenisonUv dotaznik, ktery autorka rozdala mezi zdravotnicky personal
(106 respondentt) a strukturované rozhovory, které autorka provedla s 5 manazery organizace ke zkoumané
problematice. Setfeni (dotazniky i rozhovory) jsou fadné vyhodnocena a na zéakladé zjisténych vysledkd autorka
stanovuje doporuéeni na zlepSeni firemni kultury. Doporuceni Ize povazovat za relevantni, zavéry prace jsou
vhodné formulovany. Autorce se podafilo splinit cile prace stanovené v Uvodu. V praci se vyskytuji, z hlediska
gramatiky, ponékud kostrbaté vétné konstrukce, pf. str. 17: "U dotazovanych v8eobecnych sester nebyla polozena
otazka tykajici se jejich véku, jelikoz vSechny vSeobecné sestry v této zdravotnické organizaci nejsou starsi 33
let". Dale je nutno zminit nedostatecnou délku nékterych subkapitol (pf. 3.4.4, 3.4.5). Zavérem l|ze konstatovat,

Ze z celého zpracovani prace je vidét zajem autorky o danou problematiku. Teoreticka ¢ast prace dostate¢né
rozebira problematiku firemni kultury a jeji vazby na fizeni lidskych zdrojl, analyticka ¢ast je pak aplikaci ziskanych
teoretickych poznatku. K praci nemam zasadni pfipominky, z hlediska obsahu i formalniho zpracovani splfiuje
pozadavky kladené na diplomovy Ukol a z tohoto duvodu ji doporucuji k obhajobé.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Jakeé jsou klady a zapory silné firemni kultury.

Otazka €. 2 vztahujici se k tématu prace:
Pohovotte o problematice zmény firemni kultury (zmirte zivelnou zménu FK a fizenou zménu FK).
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Otazka €. 3 vztahujici se k tématu prace:

Jak se zkoumana organizace stavi k Vami navrzenym doporu¢enim?

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:

Klasifikace vyborné

velmi dobre

dobre

nevyhovujici

Datum: 20.12.2014 Podpis oponenta prace
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