VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU

Narozni 2600/9a, 158 00 Praha 5

POSUDEK VEDOUCIHO ZAVERECNE PRACE

Nazev prace:: Firemni kultura v soukromém zdravotnickém zafizeni z pohledu v§eobecnych sester a ostatnich
zaméstnancu.

Typ prace: Diplomova prace
Jméno studenta: Pufflerova Tereza

Vedouci prace: Ing. Robin Cejka, MBA

Prace splituje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadc&asové-neutralni

Neaktualni

Naro¢nost tématu Narocné teoreticky i metodologicky

Teoreticky naro¢né

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace UplIna, logicka

UplIna, logicky $patné koncipovana

Neuplna, logicka

Neuplnd, logicky $patné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

Vyuzité pasivné, vécné spravné citované

NedostateCné vyuzité
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Vybaveni prace (tabulky, grafy, piilohy) Optimalni mnozstvi X

Postacujici mnozZstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostatecné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text

Vlastni pfinos prace Formulace puvodnich zavér( X

Formulace zavérl kompilovanych ze zdrojl

Chybi formulace vlastnich zavér

DalSi hodnoceni:

Studentka predklada k obhajobé diplomovou praci, ve které se vénuje firemni kultufe v soukromém zdravotnickém
zarizeni. V teoretické ¢asti se autorka na zakladé vhodné zvolené literatury pfehledné zabyva touto problematikou
v obecné roviné. Prakticka ¢ast se vénuje firemni kultufe ve zvoleném zafizeni. Studentka pro tuto ¢ast cerpala z
internich dokumentu, vysledkul zrealizovaného dotaznikového Setfeni a fFizenych rozhovorll s manazery. Autorka
zvolila pro ucel této prace vhodny dotaznik. Vysledky dotaznikového Setfeni maiji prakticky pfinos a daji se v praxi
vyuzit. Pozitivné hodnotim, Ze studentka s vysledky dotaznikového 3etfeni dale pracuje a srovnava je s vysledky
rozhovoru. Pozitivné hodnotim i skute¢nost, Ze autorka vysledky prace pfehledné shrnula a popsala vlastni navrhy,
které by mohly vést ke zlepSeni sou¢asného stavu. Celkové Ize praci hodnotit jako zdafilou.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
V subkapitole 5.4 navrhujete zménu finanéniho ohodnoceni sester (okamzita finanéni odména za vyborny pracovni
vykon). Vysvétlete vztah mezi finanénim ohodnocenim a firemni kulturou.

Otazka €. 2 vztahujici se k tématu prace:
Aktualné se verejné diskutuje o zménach zakonu, které by rozsifily pravomoci v§eobecnym sestram. Jaky by mohl
byt podle Vaseho nazoru dopad téchto zmén na firemni kulturu v popisovaném zafizeni?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otazKky vztahujici k tématu prace:
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Klasifikace vyborné

velmi dobre

dobre

nevyhovujici

Datum: 21.12.2014 Podpis vedouciho prace
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