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strukturu, proces schvalovani novych kvalifikaci a standard(. Popisuje
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uvoD

Zijeme v dobé&, kterou néktefi lidé oznaduji jako t&zkou, jini jako
hektickou. Zazivame dobu neustalych zmén. Nejvice zfetelna je tato
zména v oblasti vyvoje technologii. Pokrok v oblasti technologii je
neuvéfitelny. Neni se tedy ¢emu divit, Ze Clovék, ktery v této oblasti jiz
fadu let pracuje, pfestava po urcité dobé tomuto tempu vyvoje stacit,
a pokud se dale nevzdélava a nedopliuje si své znalosti o nové poznatky
z oboru, mize se stat, Ze ho zaméstnavatel, byt nerad, bude muset
propustit. Stane se nezaméstnanym a teprve pak si zacne doplfiovat své
znalosti, ale to uz byva ¢asto pozdé.

A najednou zde mame dveé skupiny nespokojenych lidi. Prvni z nich
jsou ,neStastni“ zaméstnavatelé, ktefi nemohou sehnat zaméstnance,
ktery by mél poZzadované znalosti a dovednosti, a to takové, které by
odpovidali sou¢asnému vyvoji, aktualni situaci na trhu prace. V krajnich
pfipadech nebude zaméstnavatel schopen plnit své zavazky napf. vadi
dodavatelim, zakaznikim, nebude schopen obstat v konkurenci
a zkrachuje. Naproti tomu tu bude nezaméstnany, ktery se v dusledku
ztraty zaméstnani, muze dostat do existencnich potizi.

MiiZe nastat ale lepsi pfipad. Clovék pracuje v oboru ,mimo* jeho
kvalifikaci. Za roky, které urcitou profesi vykonava, ziska nové znalosti
a dovednosti. Ve volném Case navstévuje rizné kurzy, seminare, sleduje
novinky z oboru. Ale najednou pfijde o zaméstnani. Pavodni kvalifikaci,
kterou ziskal vramci pocateCniho vzdélavani, vykonavat nechce
a povolani, které vykonaval do ted, dale vykonavat nemuze, protoZze mu
chybi doklad o kvalifikaci, ktery vSichni zaméstnavatelé, ke kterym se jde
uchazet o pracovni misto, vyzaduiji.

Nastésti existuje tzv. Narodni soustava kvalifikaci, diky niz je
mozné ziskat doklad o kvalifikaci. Staci, kdyz Clovék u zkousky pred
autorizovanou osobou prokaze, ze splhuje pozZadavky stanovené
v kvalifikacnim standardu a nasledné muzu obdrzet osvédcéeni o ziskani
kvalifikace. PFi zkouSce se nehledi na to, jak jste potfebné znalosti
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a dovednosti, které budou ovérovany, ziskali, jestli ve Skole, na kurzech,
dlouholetou praxi. Hlavni je, ze vSe umite a znate.

Pokud by tedy ,na$ druhy nezaméstnany“ absolvoval takovou
zkousku, nemusel by se jiz setkavat s nepfijemnosti, ze nema doklad,

kterym by dolozil svou kvalifikaci.

Problematika Narodni soustavy kvalifikaci je daleko Sir§i — neni to
jen otazka zkousSek. Jedna se o projekt Ministerstva Skolstvi, mladeze
a télovychovy, ktery souvisi s fadou dalSi oblasti ve ,svété vzdélavani
a prace”.

S jakymi oblastmi souvisi? Jaké oblasti vzdélavani ovliviiuje? Jakou
ma strukturu? A na dalSi otazky najdete odpovéd v této praci, ktera si
klade za cil poskytnout &tenafi prehled teoretickych poznatkl o této

problematice.

Téma prace bylo zvoleno ztoho duvodu, Ze vramci svého
zaméstnani na Ministerstvu, Skolstvi, mladeze a télovychovy pfichazim
s Narodni soustavou kvalifikaci ¢asto do styku, ale jen okrajové a ne pfilis
do ,hloubky“, a proto jsem méla zajem ,vice ji poznat®, nez jako ,vefejné

pristupny registr na internetu®.



1. POHADKA NA ZACATEK

30. listopadu 2011 se v hotelu Pyramida v Praze konala konference
zabyvaijici se problematikou Narodni soustavy kvalifikaci. Ivo Jupa,
moderator konference a hlavni manazer projektu, vysvétioval problematiku
spoluprace uchaze€l a autorizovanych osob v ramci realizace zkousek
dle Narodni soustavy kvalifikaci. K lepSimu pochopeni vyuzil toho, Ze
vSichni zname pohadku O &ervené Karkulce.

Karkulka méla cil — navstivit babi¢ku. Cestou ale potkala vika,
kterému fekla o svém planu. VIk nelenil a spéchal do chaloupky, kde
babi¢ka bydlela ... VSichni vime, jak pohadka pokraCovala. VSe nakonec
dobfe dopadlo zasluhou myslivce, ktery Sel kolem babic€iny chaloupky,
rozparal vikovi bficho, tim zachranil Karkulku i babiCku, a diky kterému se
Karkulka s babickou setkala.

Z pohledu zkousky dle Narodni soustavy kvalifikaci muze Karkulka
znazornovat uchazele (zkouseného), ktery ma také cil, a to slozit
zkouSku, ziskat doklad o kvalifikaci a ziskat tak lepSi uplatnéni na trhu
prace. VIK amyslivec mohou predstavovat zkouSejiciho, tzn.
autorizovanou osobu, a sektorové rady, resp. zaméstnavatele, ktefi
stanovuji obsah standardd, tedy i obsah zkousky. Kdyby vySe jmenované
osoby nespolupracovaly, zkouSeny by mozna né&jakou zkousSku sloZil,
otazkou zustava, zda by takova zkouSka nebyla zbyte¢na, zda by ji
zaméstnavatelé uznavali.

Kdyby v pohadce myslivec neSel kolem babi¢liny chaloupky
a nespolupracoval (nerozparal vlkovi bficho), ale zvolil si pro ten den jinou
trasu, babiCku ani Karkulku by nezachranil a obé by se ve zdravi

nesetkaly. Cil by nebyl napinén.

Je tedy ddlezité, aby vramci projektu NSK spolupracovali jak
zameéstnavatelé se vzdélavateli, tak vSichni, ktefi se podileji na jeji tvorbé.
Dulezita je spoluprace také s vefejnosti, s potencialnimi zajemci
0 zkous$ku. Informovat je o moznostech, které NSK nabizi.
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2. NARODNIi SOUSTAVA KVALIFIKACI

2.1 O Narodni soustaveé kvalifikaci

Projekt Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy, jehoz
feSitelem byl tehdejSi Narodni ustav odborného vzdélavani — dnesni
Narodni ustav pro vzdélavani.

V letech 2005 az 2008 probihal systémovy projekt’ NSK 1, jehoz
cilem bylo predevSim propojeni pocateCniho a dalSiho vzdélavani.
V navaznosti na tento projekt je v sou¢asné dobé realizovan individualni
narodni projekt’ NSK 2, jehoZ oficialni nazev zni Rozvoj a implementace
Narodni soustavy kvalifikaci® (dale jen NSK). Realizace projektu NSK 2 je
planovana v letech 2009 az 2015.

Ve spolupraci se spoleCnosti Trexima, spol. sr.0. byl vytvofen
registr poskytujici pfehled celostatné uznavanych kvalifikaci. Registr je

verejné pfistupny na internetu, konkrétné na http://narodni-kvalifikace.cz.

Najdeme zde pFehled kvalifikaci, kterym jiz byly schvaleny standardy (viz.
nize). Nejprve byly do registru zafazovany femesliné kvalifikace, které jsou
v ramci formalniho vzdélavani ukon€eny vyuénim listem. V ramci realizace
NSK 2 jsou do databaze =zaclefiovany i kvalifikace na udrovni
stfedoskolskeho vzdélani ukonCeného maturitni zkouskou a vyssi.
Registru, ktery byva také v nékterych zdrojich oznacCovan jako
databaze, vyuzivaji napf. zajemci, jiz chtéji absolvovat nékterou
ze zkousek, autorizované osoby (viz. niZze), vzdélavaci instituce, které
ze standardud stanovuiji profily svych absolventd, ale i zaméstnavatelé, jimz

poskytuji pfehled o tom, jaké konkrétni znalosti a dovednosti by mél

! Systémovy projekt — projekt, ktery pfinasi ur€itou zménu ve struktufe, a to na drovni
mistni, regionalni, statni politiky; muze byt realizovan pomoci legislativni Upravy,
vytvofenim nové koncepce.
2 Individuaini narodni projekt — projekt, ktery pokryva celou Ceskou republiku, jsou
fedkladany centralnimi organy statni spravy a doplfiuji narodni politiku.
Rozvoj a implementace NSK, http://www.nuov.cz/nsk2, cit.2012-06-09
11
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pfipadny zajemce o zaméstnani mit, pokud pfedlozi osvédc€eni o ziskani
profesni (dfive dilci) kvalifikaci.

Hlavnim pfinosem projektu je moznost uznavani znalosti
a dovednosti bez ohledu na to, jakym zpusobem byly ziskany.
Pro uspésné zvladnuti zkoudky neni proto vubec smérodatné, jestli jste
pozadované znalosti a dovednosti ziskali na néjakém kurzu nebo jste se
vSechny znalosti a dovednosti, které jsou u zkousky ovéfovany, béhem let
naucili, aniz byste o to né&jak zvlasté usilovali (jinymi slovy nezalezi, jestli
jste poZzadované znalosti a dovednosti ziskali formalnim®, neformalnim
vzdélavanim® nebo informalnim ugenim®).

Projekt by mél motivovat k celozivotnimu uceni. Pfispivat
k zaméstnatelnosti, mobilité na trhu prace, tim padem i k lepsi ekonomické
situaci a konkurenceschopnosti, a to nejen jednotlivce, ale i celé
spole¢nosti. Vyhodou projektu je i to, ze odrazi aktualni pozadavky trhu
prace, a to i diky zapojeni zastupcl zaméstnavatell do tvorby standardu,
resp. pozadavku urcCitych znalosti a dovednosti, které musi zajemce
o danou kvalifikaci znat a umét. DalSim pfinosem je samotné vytvoreni
vySe uvedeného registru, jakozto pfehledu vSech, v sou€asné dobé
celostatné uznavanych, kvalifikaci. Nehledé na to, Ze stale vice dochazi
k propojovani systému NSK s dalSimi systémy v oblasti vzdélavani, a to

na urovni Ceské republiky i Evropské Unie.

* Formalni vzdélavani je takové, které je ziskané v ramci vzdélavaci instituce — $koly.
Formaini vzdélavani ma definovan obsah, cil; vystupem formalniho vzdélavani byva
vysvédcéeni, diplom — ziskani stupné vzdélani.
® Neformalni vzdélavani byva nejCastéji realizovano riznymi zajmovymi kurzy. Tematicky
jsou kurzy velmi rozmanité, a to proto, aby bylo pokryto Siroké spektrum zajmu (kurzy tak
mohou byt zaméfeny na oblast ekonomiky, prava, ale i napf. vCelaFstvi, rybarstvi,
keramiku, hackovani atd.). Je zaloZzeno na dobrovolnosti a vystupem vzdélavani mize
byt napf. osvédc&eni, certifikat.
® Informalni ugeni je takové, které probiha béhem celého Zivota, v ramci kazdodennich
situaci. Je nezamérné a Clovék si ani neuvédomuije, ze se vzdélava (napf. pfi sledovani
televiznich zprav ziskavame znalosti z oblasti politiky, kultury aj.).
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2.2 Struktura Narodni soustavy kvalifikaci

K tomu, aby registr mohl podavat pfehled uplatnitelnych kvalifikaci
na trhu prace, bylo nutné stanovit jeho strukturu, ktera by byla
srozumitelna a jednoznacna.

Jednotlivé kvalifikace jsou zafazeny do tzv. skupin obord, jez si jsou
oborové pribuzné (napf. skupina obori ,Gastronomie, hotelnictvi
a turismus* obsahuje kupf. kvalifikaci ,Kuchar®, ,Cidnik, servirka“)'.
Nékteré kvalifikace, pfesnéji nékteré uplné profesni kvalifikace, jsou dale
Clenény na tzv. profesni kvalifikace (napf. uplna profesni kvalifikace
,Kuchai“ je €lenéna na profesni kvalifikace ,Pfiprava teplych pokrmu®,
Pfiprava pokrmd studené kuchyn&“ a ,PFiprava minutek)®. Kazda
z profesnich kvalifikaci obsahuje kvalifikacni a hodnotici standard, coz
zjednodusSené feceno, predstavuje obsah konkrétni kvalifikace a zpUlsob

ovéreni konkrétnich znalosti a dovednosti pfi zkouSce.

2.2.1 Profesni a uplna profesni kvalifikace

Profesni kvalifikaci I1ze vysvétlit jako zpusobilost vykonavat urcitou
pracovni ¢innost nebo vice pracovnich c&innosti, které ve svém celku
umoznuji urCité profesni uplatnéni (napf. jiz zminéna ,Pfiprava pokrmu
studené kuchyné®, ,Pfiprava minutek®). Jedna se o pracovni ¢innost, ktera
je samostatné uplatnitelna na trhu prace.® Profesni kvalifikace mohou byt
soucasti tzv. upiné profesni kvalifikace.

Uplnou profesni kvalifikaci oproti tomu chapeme jako zpuUsobilost
vykonavat urcité povolani, které je obsazené v Narodni soustavé

povolani.*

; Narodni soustava kvalifikaci, http://www.narodni-kvalifikace.cz/, cit.2012-06-09
tamtéz
®  Navrh  pojeti, struktury ~a  procesu  Narodni  soustavy  kvalifikaci,
http://www.kvalital.nuov.cz/data/834_Navrh_pojeti_struktury procesu_2007.pdf,
Cit.2012-06-09
19 tamtéz
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Jen piipomerime, Ze v Ceské republice je mozné ziskat Uplnou
kvalifikaci dvéma zpusoby. Prvni moznosti je absolvovat urcity obor
vzdélavani na stfedni Skole nebo vysSi odborné Skole Ci absolvovat
studijni program na vysoké Skole, a to v ramci pocCateCniho vzdélavani,
tedy takoveého, které dotyCny absolvuje pfed tim, nez vstoupi na trh prace.

Druhou moznosti je vyuzit pravé NSK — uspésné absolvovat
zkousky jednotlivych profesnich kvalifikaci, z kterych se sklada uplna
profesni kvalifikace, predlozit potfebna osvéd&eni o ziskani profesni
kvalifikace a nasledné absolvovat zkousSku v souladu se Skolskym
zakonem (dotyCny tak mulze ziskat napf. vyulni list v ur€itém oboru

vzdélavani, aniz by musel absolvovat vzdélavani ,ve Skole®).

2.2.2 Kvalifika€ni pozadavky

DalSi dualezitou soucCasti NSK jsou kvalifikacni a hodnotici
standardy. Standardy popisuji kvalifikaCni pozadavky a zaroven zpusob,
jakym bude tento kvalifikacni poZadavek ovéfovan.

Z vySe uvedeného tak vyplyva, Zze kazda profesni kvalifikace je
definovana nékolika kvalifikaénimi pozadavky, které muzeme nazvat
kompetencemi'! nebo-li zplisobilostmi. Kompetence Ize délit na odborné
a obecné.

V dokumentu Navrh pojeti, struktury a procest Narodni soustavy
kvalifikaci (2007) jsou rozdily mezi odbornymi a obecnymi kompetencemi
vysvétleny nasledovné: ,Odborné kompetence (zpusobilosti) pfedstavuji
to, co by pracovnik mél umét po odborné strance.“*? Dale je zde také
uvedeno: ,Kazda odborna kompetence (zpusobilost) v sobé zahrnuje
,cinnostni“ dimenzi a ,pfedmétnou” (znalostni) dimenzi. Napf. odborna

kompetence (zpusobilost) ,opravy dfevoobrabécich stroju“ zahrnuje

1 Kompetence muzeme chapat jako soubor znalosti, dovednosti, schopnosti, postoju,
resp. jakychsi pozadavkd nezbytnych pro vykon urcité pracovni ¢innosti.

Navrh  pojeti,  struktury a  procest  Narodni  soustavy  kvalifikaci,
http://www.kvalital.nuov.cz/data/834 Navrh_pojeti_struktury procesu_2007.pdf,
Cit.2012-06-09, s. 6
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jednak c&innostni dimenzi ,opravy“ predstavujici zvladani postupu pfi
technickych opravach a jednak znalosti o dfevoobrabécich strojich,
o0 jejich konstrukci a funkcich. To je samoziejmé zjednoduSené feceno,
protoze nezbytné jsou znalosti i z dalSich odbornych disciplin, napf. strojni
soucasti, strojni mechanismy, zaklady elektrotechniky. Jedna odborna
kompetence (zpUsobilost) tedy mize Cerpat z vice odbornych znalosti; je
aplikaci téchto znalosti.“*

Ke kazdé z téchto kompetenci je v NSK pfifazena tzv. kvalifikacni
uroven (viz. nize), ktera predstavuje obtiznost kompetence. Obtiznosti
vSech kompetenci, jeZz jsou soucasti dané profesni kvalifikace, urcuji
obtiznost profesni kvalifikace jako celku. Neméla by nastat situace, Ze
uroven nékteré z kompetenci je vysSi, nez uroven profesni kvalifikace.

Druhy typ kompetenci, kompetence obecné, vymezuji obsah toho,
¢im musi pracovnik disponovat nad ramec své odbornosti. Jinymi slovy
obecné kompetence Ize popsat jako zpusobilosti pracovnika (témérf) bez
ohledu na odbornou oblast (napf. jazykova zpusobilost, schopnost
spoluprace, ale i samostatnost, schopnost pfizplsobeni se).

Obecné kompetence nejsou popisovany urovnémi, jako je tomu

v pfipadé odbornych kompetenci.

2.2.3 Kvalifika¢ni a hodnotici standard

Aby mohla NSK fadné fungovat, museli se zavést tzv. standardy,
pfesnéji kvalifikani standard a hodnotici standard. Jedna se
o standardizované popisy, jez jsou vytvareny podle jednotnych principU
a zasad.

Kazda profesni kvalifikace je tvofena kvalifikaCnim standardem. Ten
predstavuje vyCet odbornych kompetenci nezbytnych pro fadny vykon

urcité pracovni Cinnosti. Z hlediska pravnich predpisi nejsou standardy

¥ Navrh pojeti,  struktury a procest  Narodni  soustavy  kvalifikaci,
http://www.kvalital.nuov.cz/data/834 Navrh_pojeti_struktury procesu_2007.pdf,
cit.2012-06-09, s. 6
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profesnich a uplnych profesnich kvalifikaci na stejné pozici.
Na internetovych strankach Narodniho Ustavu odborného vzdélavani*
jsou tyto pozice popsany nasledovné:

o KvalifikaCni standard profesni kvalifikace je zakonem stanovenou
normou pro profesni kvalifikace.

o Kuvalifikacni standard uplné profesni kvalifikace je obsahovym
vychodiskem pro tvorbu kurikula obort vzdélani (ramcovych
vzdélavacich programi), resp. upravy vzdélavacich cila; dale je
vychodiskem pro ur€ovani vztahu jednotlivych profesnich kvalifikaci
k pfislusné uplné profesni kvalifikaci. Tento vztah je zalozen na
ekvivalenci kompetenci (zpusobilosti) v kvalifikacnich standardech

pFislusnych profesnich a tplnych profesnich kvalifikaci.“*

Kromé kvalifikacnich standardu nalezneme v NSK také tzv. hodnotici
standardy. Hodnotici standardy stanovuji ,co“ a ,jak“ bude ovéfovano —
urCuji, jaké musi mit zkouseny znalosti a dovednosti, a zpUusob jakym
budou tyto znalosti a dovednosti ovéfovany. A pravé podle hodnoticiho
standardu probihaji zkousky, které vedou k ziskani osvédCeni opravnujici
k vykonu profesni kvalifikace.

Soucasti hodnoticiho standardu jsou také pokyny k realizaci zkousky,
informace o vysledném hodnoceni, pocCet zkouSejicich, poZadavky
na odbornou zpusobilost autorizované osoby (jejiho autorizovaného
zastupce), materialni a technické zabezpec&eni nezbytné pro uskutecnéni
zkousky, je zde uvedena doba pro pfipravu na zkousku a doba

pro vykonani zkousky.

% Narodni ustav odborného vzdélavani je jednou zpfimo fizenych organizaci

Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy, jez pfispiva k rozvoji odborného Skolstvi
v Ceské republice, zpracovavaji analyzy pfispivajici k rozvoji a vté souvislosti
k zatraktivnéni odborného Skolstvi. Mimo to se podili na realizaci projekttd Evropské unie.
Od 1. Cervence 2011 je slougen spolu s Vyzkumnym uUstavem pedagogickym v Praze
a Institutu pedagogicko-psychologického poradenstvi do organizace nesouci nazev
Narodni Ustav pro vzdélavani, Skolské poradenské zafizeni a zafizeni pro dalSi
vzdélavani pedagogickych pracovnikG (zkracené NUV). Ztohoto dlvodu bylo
i v legislativé upraven nazev NUOV na ,organizace ministerstva“.

1 Rozvoj a implementace NSK, http://www.nuov.cz/nsk2/kvalifikacni-standard, cit.2012-
06-09
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V NSK, pfesnéji u kazdé profesni kvalifikace, Ize dale najit informace,
které z ministerstev je autorizujici organ (viz. nize), do které ze skupin
oborll dana profesni kvalifikace spada, nazev povolani, ke kterému se
dana kvalifikace vaze, kvalifikacni urovenin NSK — EQF (viz. nize). Je zde
uverejnén seznam autorizovanych osob a seznam instituci, subjektu, ktefi
se podileli na tvorbé standardl a datum, kdy se standard stal platnym.

V ,dalSich informacich® jsou uvedeny nazvy profesnich kvalifikaci,
z kterych lIze slozit uplnou profesni kvalifikaci (v nékterych pfipadech je
uvedeno i vice moznych kombinaci profesnich kvalifikaci). V NSK jsou
dostupné také informace o vztahu uplné kvalifikace k dalSim profesnim
kvalifikacim, resp. jaké dalSi profesni kvalifikace mohou konkrétni uplnou

profesni kvalifikaci rozvijet.

2.3 Zavadéni kvalifikaci a tvorba standardu

2.3.1 Proces zavadéni kvalifikace

Aby cely systém NSK mohl vést klepSimu uplatnéni clovéka
na trhu prace, musi z pozadavku trhu prace vychazet. Sektorové rady se
zabyvaji otazkou, zda pokryti obort profesnimi kvalifikacemi odpovida
skuteénym pozadavkim trhu prace.

Pokud z pozadavku trhu prace vyplyne potieba zavést novou
profesni kvalifikaci, je tfeba absolvovat velmi naro¢ny administrativni
proces, na jehoz konci je schvalena nova profesni kvalifikace s platnymi
standardy, uvefejnéna vregistru NSK. Proces samoziejmé probiha
v souladu s Narodni soustavou povolani, ¢imz je zajiSténa také ucCast

Ministerstva prace a socialnich véci (dale je MPSV).
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Obr. 1: Schéma procesu schvalovani standard

MPSV Organizace Sektorova rada,
41—> ministerstva |2 | pracovni skupina
(NSP)

(NUV) zaméstnavatelé
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1
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1

4 /3

Autorizujici
organ

Zdroj: Navrh pojeti, struktury a procesti Néarodni soustavy kvalifikaci. Praha : NUOV,

2007.s. 25

Cely proces zacina zpracovanim navrhu na zavedeni nové profesni
kvalifikace organizaci ministerstva. Tyto navrhy kvalifikaci nebo navrhy
standard( jsou vytvareny ve spolupraci se sektorovymi radami. Je ale
mozné, Ze navrh poda i jiny subjekt, zastupci zaméstnavatell. V takovém
pfipadé je potfeba k navrhu pfipojit zdldvodnéni potfebnosti takové
kvalifikace. Navrh je pfedan pfislusné sektorové radé.

Do procesu schvalovani jsou dale zapojeny tzv. pracovni skupiny,
které zpracovavaji navrhy kvalifikacnich a hodnoticich standard(. Navrhy
standardd jsou zpracovavany podle tehdejsi metodiky NUOV, &imz je tak
zajisténa jednotna metodika NSK. Po zpracovani jsou navrhy pfedany
sektorové radé, jez ma moznost navrh doporucit ke schvaleni, upravit
a doporucit ke schvaleni nebo navrh vratit k pfepracovani.

Aby se tento proces schvalovani urychlil, je mozné, aby pracovni

skupiny, pfed predanim navrhl sektorové radé ke schvaleni, konzultovali
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navrhy s autorizujicim organem (ministerstvo, do jehoz gesce spada urcita
kvalifikace).

Jsou-li navrhy doporucené ke schvaleni, prebira je organizace
ministerstva. Organizace ministerstva zajisti okddovani kvalifikaci
a standardud. Organizace ministerstva v souladu s Narodni soustavou
povolani pfipravi navrhy profesnich kvalifikaci, z nichz bude mozné slozit
uplnou profesni kvalifikaci a vztahy uplnych profesnich kvalifikaci
s profesnimi kvalifikacemi. Také tyto navrhy jsou schvalovany sektorovou
radou.

Po schvaleni sektorovou radou jsou do procesu zapojeny
autorizujici organy, které jsou organizaci ministerstva pozadany
o pfipadné pfipominky standardl. Vypofadani pfipominek je v gesci
organizace ministerstva; v pfipadé vécnych zmén pozada o zavérecné
stanovisko opét sektorovou radu.

Standardy NUV pfeda Ministerstvu Skolstvi, mladeze a télovychovy
(dale jen MSMT) k posouzeni. Standardy jsou posouzeny vé&cnymi Gtvary,
gremialni poradou naméstka ministra skupiny Il. Pfipominky jsou pfedany
organizaci ministerstva k vypofadani (v pfipadé vécnych zmén je
o stanovisko zadana opét sektorova rada). V pfipadé potfeby se realizuji
jednani se zastupci autorizujicich organu. Standardy jsou nakonec
projednany na poradé vedeni (MSMT).

Po schvaleni MSMT jsou kvalifikace, standardy a dalsi informace

uvefejnény v registru NSK.

Vzhledem k tomu, Ze vSe se neustale vyviji, i pozadavky na trhu
prace se meéni. Proto po &tyfech letech od schvaleni standard( probiha
jejich revize. Tato revize probiha sektorovou radou, ktera je zhodnoti jako
stale platné nebo je ur€i k upravam. V pfipadé, Ze je doporuCena zména
standardd, je navrh pfedan pracovni skuping, stejné tak, jako je tomu
v pfipadé zavadéni nového standardu (dal$i postupy jsou shodné s vyse

uvedenym schvalovacim procesem).®

1% Metodika naplriovani Narodni soustavy kvalifikaci. Praha : NUOV, 2011.s.8
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2.3.2 Nalezitosti nové zavadénych kvalifikaci a standardt

Pfi zavadéni kvalifikaci a standardd musi byt dodrzovany urcité
metodickeé zasady, které napomahaji prehlednosti a srozumitelnosti celého

systému NSK. Uvedme alespon nékteré z nich.

Nazev profesni kvalifikace

Jak je jiz uvedeno vyse, pfi stanovovani nazvu profesni kvalifikace
se vychazi znazvu typové pozice, jinymi slovy opét je dulezita
provazanost nazvu profesni kvalifikace s Narodni soustavou povolani.

Nazev kvalifikace by mél byt konkrétni a v praxi béZzné pouzivany.

Kvalifikaéni standard

Pfi tvorbé kvalifikacniho standardu se dba na to, aby kvalifikacni
pozadavky (kompetence) obsahovaly, co Clovék musi umét (ovéfeni
dovednosti) a znat (ovéfeni znalosti), zaroven tyto pozadavky museji byt
formulovany tak, aby byly méfitelné, kontrolovatelné, ovéfitelné.
PoZadavky by nemély byt formulovany struéné a zarovehn by nemély

popisovat detaily.

Hodnotici standard

Hodnotici standard popisuje, co musi zkouSeny umét a znat
a jakym zpusobem jsou tyto kompetence ovéfovany. Stanovuje urcita
kritéria.

Hodnotici standard proto musi byt popsan jednoznacné,

srozumiteln&, aby nebyl mozny rizny vyklad a byla zde mozZnost pouzit ho
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pfi kazdém zkouSeni stejné, a to bez ohledu na to, kde zkouska probiha.
Musi byt formulovan v dokonavém infinitivu (napf. pfipravit, osetfit, vycistit,
rozlisit) z ddvodu pouzitelnosti pro zadani ukolu.

V hodnoticim standardu musi byt stanovena, jaka kritéria musi
zkousSeny splnit — zda je tfeba splnit vSe, co je ve standardu uvedeno nebo
staci jen néktera z nich.

Kromé kritérii hodnoceni popisuje hodnotici standard také zpusoby,
jakymi jsou kritéria hodnoceni ovéfovana — zda praktickym predvedenim,
pisemné nebo ustné.

Praktickym pfedvedenim se u zkouSky mohou ovéfovat vysledky
¢innosti, kritérium hodnoceni je pak formulovano jako opravit, vyménit
apod. U zkousky muze byt prakticky ovéfovan také prubéh cinnosti, pak je
hodnoceno to, jakym zplsobem zkouSeny zadany ukol vykonava.

Pisemné ovéreni probiha tam, kde neni mozné ovéfit kompetence
prakticky. Pisemné ovéfeni je Casto spojeno s ustni obhajobou. Pisemné
ovéreni znalosti probiha pomoci testl, které vytvari autorizované osoby
(osoby, které maji povéfeni k vykonavani zkou$ek) v souladu
s hodnoticim standardem a predkladaji je autorizujicimu organu spolu
s Zadosti o udéleni autorizace (povéfeni ke konani zkousek) ke schvaleni.
V nékterych pfipadech sice test vytvari autorizovana osoba v souladu
s hodnoticim standardem, ale test nepodléha schvaleni autorizujicim
organem — pokud se ale pfi kontrole u zkou$ky zjisti, Ze nebyla dodrZena
vS8echna pravidla pro fadny prabéh zkousky, muze to byt diivod k odejmuti
autorizace. Posledni moznosti je, Ze existuje baterie testovych otazek,
ktera je pro vSechny autorizované osoby stejna, a z které jsou nasledné
tvofeny jednotlivé testy podle urCitych pravidel (napf. Ze pro kazdé
kritérium existuje vice otazek, k ovéfeni kazdého kritéria musi byt v testu
obsaZena alespoii jedna otazka®’).

To, jaky test bude pfi zkouSce pouzit (zda podléha schvaleni
autorizujicim organem ¢&i nikoliv) musi byt upfesnéno v pokynech

pro realizaci zkousky.

' Metodika naplriovani Narodni soustavy kvalifikaci. Praha : NUOV, 2011. s. 26
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Do ustniho ovéfovani lze zaradit napf. vysvétleni postupl, proto
byva tato varianta kombinovana s praktickym pfedvedenim. Do ustniho
ovéfovani Ize zafadit také obhajobu prace. Ustni ovéfovani Ize realizovat
formou losovani otazek ze souboru otazek, jez stanovuje autorizovana
osoba podle hodnoticiho standardu. Autorizujici organ muze pozZadovat
po autorizované osobé zvefejnéni témat, do kterych spadaji zkuSebni
otazky. Zaroven je dodrzovana zasada, ze losovani otazek pro ustni

ovéreni neni uskutecnované u kvalifikaci urovné nizsi jak 3 (v€etné).

2.4 Zkouska pred autorizovanou osobou

2.4.1 Autorizace, autorizujici organ a autorizovana osoba

Jiz nékolikrat byly uvedeny pojmy autorizovana osoba, autorizujici
organ, zkouska. Definujme si nyni tyto terminy, které spolu uzce souviseji.

Autorizaci rozumime, povéreni, na jejimz zakladé mohou osoby —
jak fyzické, tak pravnické — konat zkousky dle NSK. Autorizovanou osobou
je tedy takova osoba, ktera ma opravnéni ovérovat odborné zpUsobilosti
(kompetence) fyzickych osob v souladu s hodnoticim standardem urcité
profesni kvalifikace a vydavat osvédceni o ziskani profesni kvalifikace.
Autorizaci udéluji autorizujici organy — spravni ufad, resp. pfislusné
ministerstvo, do jehoz gesce dana kvalifikace spada. Autorizujici organ,
jak jiz bylo vySe zminéno, je uveden u kazdé profesni kvalifikace (napf.
pro profesni kvalifikaci ,Brusi¢ a frézaf kamene® je autorizujicim organem
Ministerstvo pramyslu a obchodu; v pfipadé profesni kvalifikace ,Privodce
cestovniho ruchu® udéluje Zzadatelim autorizaci Ministerstvo pro mistni
rozvoj, apod.).
Autorizace jsou udélovany zadatelim na zakladé podani pisemné zadosti
na pfislusny autorizujici organ. Pozadavky, které musi splnit autorizovana
osoba, resp. autorizovany zastupce (autorizujici osobou uréeny zastupce,

kterym muaze byt napf. spole¢nik, zaméstnanec nebo jina osoba, ktera je
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k Zadateli v pracovnépravnim ¢i jiném smluvnim vztahu), a potfebné
materialni a technické zabezpecleni pro provedeni zkousky je uvedeno
v hodnoticim standardu u kazdé profesni kvalifikace, ktera je uvefejnéna
v NSK.

Samotné Zzadosti se [iSi v nékterych nalezitostech. PredevSim
zalezi, kdo je zadatelem — zda se jedna o fyzickou osobu, fyzickou osobu,
ktera je podnikatele nebo pravnickou osobu ¢i Skolu zapsanou
ve Skolském rejstiiku. V kazdé Zzadosti se vypliuji identifikacni udaje
Zadatele, v€etné kontaktnich informaci. Nasleduje vymezeni pfedmétu
Zzadosti — zde Zadatel uvede kédy a prfesné nazvy profesnich kvalifikaci,
0 jejichz autorizaci si zada. Nasledné se naleZitosti jednotlivych zZadosti
mirné lisi.

Pokud si Zadost o autorizaci podava fyzicka osoba, je vyzvana, aby
k Zadosti pfiloZila poZzadované doklady, jejichz seznam je uvede pravé
v zadosti (napf. doklad, z kterého bude vyplyvat, Ze Zadatel je zpUsobily
k pravnim ukonim; doklad o prokazani, ze zadatel nema za poslednich
pét let danové nedoplatky; pfilozeni dokladu &i dokladl k prokazani
odborné zpUsobilosti, jez je uvedena v hodnoticim standardu; doklad nebo
doklady o materidlnim a technickém zabezpeceni; Cestné prohlaseni
0 seznameni se s aktualnim vyvojem profesnich kvalifikaci aj.).

Fyzicka osoba, ktera je podnikatelem, vyplni identifikacni udaje
o autorizovanych zastupcich a dolozi pozadované pfilohy, které jsou opét
vyjmenované v zadosti. Déle je vyzadovano pfiloZzeni dokladu, které se
vztahuji k autorizovanym zastupcim (napf. doklad potvrzujici zpUsobilost
k pravnim ukonim, doklad o odborné zpusobilosti).

Pokud je Zzadatelem pravnicka osoba vyplfiuje identifikacni udaje
0 osobach vykonavajici funkci statutarniho organu zadatele, identifikaCni
udaje autorizovanych zastupcl. Také vtomto pfipadé je nezbytné
k Zadosti pfilozit pozadované doklady o Zadateli, doklady o bezuhonnosti
Clena, ktery vykonava funkci statutarniho organu, doklady o odbornosti

autorizovaného zastupce a;j.
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Je-li zadatelem Skola, nasledné vypini udaje o autorizovanych
zastupcich a dolozi doklady o materialnim a technickém zabezpeceni
zkousky a doklady vztahujici se k autorizovanym zastupcum (doklad
o plné zpUsobilosti k pravnim ukonim, doklady potvrzujici jejich
bezuhonnost, odbornost, aj.).

Na zavér kazdé Zadosti Zadatel podepiSe Cestné prohlaseni
o pravdivosti uvedenych informaci. Udéleni autorizace podléha spravnimu
poplatku, a to ve vysi 1500,- K€ za kazdou profesni kvalifikaci.

Prislusné formulafe jsou ke stazeni na internetovych strankach

autorizujiciho organu.

Autorizace jsou udélovany na dobu 5 let a Ize ji vzdy o dalSich pét
let prodlouzit. Je nepfevoditelna a nepfechazi na pravni nastupce. Mohou
nastat situace, Ze autorizace pfestane byt platnou dfive, nez uplyne pét let
od jejiho udéleni. V takovém pripadé hovofime o zaniku autorizace. Zanik
mulze nastat napf. zanikem autorizované osoby, smrti & odnétim
autorizace autorizujicim organem, které ma opravnéni provadét kontroly
autorizovanych osob, kterym autorizaci udélily. Autorizaci 1ze odejmout
v pfipadé, zjisti-li se, Ze udaje uvedené v Zadosti jsou nepravdive,
autorizovana osoba nesplhuje podminky, jez musi autorizovana osoba
splfiovat, poruSi-li autorizovana osoba pravni pfredpisy (napf. bude-li
zjisténo, ze autorizovana osoba nehodnoti odborné zpusobilosti v souladu
s hodnoticim standardem), autorizovana pravnicka osoba nebo podnikajici
fyzickd osoba nema po dobu delSi jak dva mésice autorizovaného
zastupce, pfip. pozada-li sam zadatel o odnéti autorizace.

Nastanou-li u autorizované osoby v dobé platnosti autorizace
néjaké zmény, je autorizovana osoba povinna o nich pisemné informovat

autorizujici organ.
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2.4.2 Zkouska u autorizované osoby

Jak jiz bylo vySe uvedeno, zkousSka ovéfujici dosazeni odborné
zpusobilosti probiha v souladu s hodnoticim standardem konkrétni
profesni kvalifikace uvefejnéné v NSK. V hodnoticim standardu je, vCetné
jiného, uveden popis prubéhu zkousky. Ve standardu jsou obsazeny
informace k ukonum, jez musi pfedchazet samotné zkouSce (napf.
odeslani zpracované pfipadové studie, pouceni v oblasti BOZP),
upfesniuje, zda bude v ramci zkousky hodnocen pribéh, vysledek &i oboji,
pfip. co dale bude hodnoceno (napf. volba pracovniho postupu, pfi
praktickém ovéfrovani dovednosti dodrzovani pfedpist BOZP), na jakém
principu jsou tvofeny pisemné testy a otazky k ustnim zkouskam (zda se
generuji z pfedem pfipraveného souboru otazek, zda otazky podléhaji
kontrole autorizujiciho organy, jak musi byt koncipovany otazky pro ustni
zkouSku aj.). Hodnotici standard stanovuje pocet zkouSejicich, zplsob
hodnoceni vztahujici se k vysledku zkousSky (v pfipadé sudého poctu
Clend je uveden postup, ktery nasleduje, dojde-li krovnosti hlasu,
rozhoduje hlas predsedy zkuSebni komise), je-li vramci zkouSky
realizovan pisemny test, je uveden minimalni pocet procent uspésnosti
takoveho testu. Z hodnoticiho standardu se da zjistit také hodinova dotace

samotné zkousky i ¢as na pfipravu.

Pokud ma fyzickda osoba zajem vykonat zkouSku, po jejimz
uspésném absolvovani obdrzi osvéd&eni o ziskani profesni kvalifikace,
musi oslovit nékterou z autorizovanych osob, ktera ma platnou autorizaci
pro danou profesni kvalifikaci. Jinymi slovy uchaze¢ musi vyplnit formular
(pfinlasku ke zkouSce), ktery je dostupny na internetovych strankach
MSMT a odeslat ho spolu s uhrazenym poplatkem za zkousku
autorizované osobé. UchazeC zaroven musi splnovat urCité pozadavky —
musi mit ukonCené alespon zakladni vzdélani, musi byt starSi 18 let nebo

se musi jednat o uc€astnika rekvalifikacniho programu.
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Priblizme nyni proces, ktery probiha od chvile, kdy autorizovana

osoba obdrzi pfihlasku ke zkousSce, do realizace zkousky.

Obr. 2: Schéma o pribéhu zkousky
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Obdrzi-li autorizovana osoba pfihlasku ke zkousce, za$le uchazedi

do 21 dni pozvanku ke zkouSce a jeji kopii zasSle pro informaci

autorizujicimu organu. ZkousSka se nasledné zrealizuje do 3 mésicl
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od obdrzeni pfihlasky autorizovanou osobou (pokud se autorizovana
osoba s uchazeCem nedohodne jinak).

Nemuze-li se uchazeC€ zkousky zucastnit a oznami-li pisemné tuto
skuteCnost s uvedenim duavodu autorizované osobé, a to nejpozdéji dva
dny pfed konanim zkou$ky, muZe autorizovana osoba stanovit jiny termin
zkousky, o kterém informuje uchazecCe i autorizujici organ. Pokud novy
termin nevyhovuje, domluvi se autorizovana osoba s uchazeCem
na jiném, vyhovujicim, terminu zkousky, a to ale nejdéle do 6 tydnu
od doruceni pozvanky.

Pokud se uchaze€ ke zkouSce nedostavi, je zkouSka povazovana

za neuspeésné vykonanou.

Po uskute¢néni zkousky je autorizovana osoba povinna do péti dnl
pisemné oznamit uchazeCi vysledek zkou$ky. V pfipadé uspésného
absolvovani zkousSky je autorizovana osoba povinna uchazeci zaslat Ci
predat v této Ihuté osvédCeni o ziskani profesni kvalifikace. V pripadé,
Ze uchaze€¢ u zkousky nevyhovél, musi zkouSejici tuto skutecnost
zaznamenat do protokolu, odavodnit ji, a zkouSeny stvrdit svym podpisem,
Ze ji bere na védomi.

Po uskuteCnéni zkousky zpracuje autorizovana osoba protokoly
o prubéhu a vysledku zkouSky a spolu se stejnopisem osvédceni, které
po uspésném  absolvovani zkousky predal zkouSenému, zaSle
autorizujicimu organu.

Proti vysledku zkouSky se muze zkouSeny do 15 dnlG odvolat
a pozadat autorizujici organ o opakovani zkousky. V pfipadé, ze
autorizujici organ dojde k zavéru, Ze autorizovana osoba béhem zkousky
nepochybila, zkouSka se neopakuje. V pfipadé, Ze autorizujici organ
dospéje k zavéru, ze autorizovana osoba pfi zkouSce pochybila, zkouska
se opakuje. Takova zkouSka je pak realizovana pfed stejnou
autorizovanou osobou za pfitomnosti zastupce autorizujiciho organu

(potvrdi-li se pochybeni ze strany autorizované osoby, muze byt této
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autorizované osobé autorizace odejmuta). Naklady spjaté s opakovani

zkousky hradi autorizovana osoba.

2.5 Vyvoj NSK a legislativni uprava

Psal se rok 2004, kdyz se objevily uvahy o potfebnosti upravit
oblast dal$iho vzdélavani v Ceské republice. Nebyl to jednoduchy ukol.
Ukazalo se, Ze tato mySlenka méla hodné nepfatel. Upravit oblast dalSiho
vzdélavani? A v této zemi? MySlenka, Zze vzdélavani by probihalo nejen
ve Skolach, ale i vjinych resortech, byla ,odvazna“. S touto myslenkou
se objevil i zamér vytvofit zakon, ktery by upravoval pravé oblast dalSiho
vzdélavani. Stale zde ale byly obavy, Ze zakon neprojde Parlamentem
CR.

V poloviné roku 2005 se zacal realizovat projekt NSK — probéhlo
vybérové fizeni na dodavatele, ktery mél za ukol vytvofit vefejné dostupny
informacni systém; Fizeni vyhrala spoleCnost Trexima, spol. sr.o.
Ve stejném roce byly dokon&eny materialy popisujici NSK. Byly vyifeSeny
vztahy mezi tehdejSimi uplnymi kvalifikacemi (dnes oznaCované jako
uplné profesni kvalifikace) a dilCimi kvalifikacemi (profesni kvalifikace),
byly vytvofeny potfebné metodiky tvorby standardl, byly sestaveny tymy
pro tvorbu standardu.

Rok 2006 byl predevS§im ve znameni tvorby standardd -
kvalifikaCnich i hodnoticich — a na konci roku bylo zpracovano 300
kvalifikaénich standardi a 270 hodnoticich standard*®. B&hem roku bylo
ustanoveno nékolik sektorovych rad.

Srokem 2006 je spjatda vyznamna udalost v oblasti dalSiho
vzdélavani, a sice schvaleni zakona ¢&. 179/2006 Sb., o ovéfovani
a uznavani vysledk( dalSiho vzdélavani, ktery upravoval (a stale upravuje)

pravé NSK. Oproti prvotnim obavam nemél zakon v Parlamentu nepratel.

'8 Narodni soustava kvalifikaci, http://www.nsk.nuov.cz/, cit.2012-06-12
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V roce 2007 nabyl zakon ucinnosti. Byla také schvalena vyhlaska
€. 208/2007 Sb., o podrobnostech stanovenych k provedeni zakona
0 uznavani vysledkl dalSiho vzdélavani. Prvni zajemci o autorizaci si moli
podat zadost. Prvni autorizace udélilo Ministerstvo pro mistni rozvoj v zafi
2007, a to dvéma subjektiim (Skolam). Autorizace byla udélena 22 dil¢im
kvalifikacim (dnes profesnich) z oblasti gastronomie. V prosinci 2007
ziskali v Brné osvédcCeni o odborné zpusobilosti prvni barman a someliér.

Nasledujici rok (v bfeznu) byl projekt ukonéen; byly zpracovany
kvalifikaéni a hodnotici standardy pro 110 uplnych a 340 dil€ich kvalifikaci,
160 dilCich kvalifikaci jiz bylo schvaleno sektorovymi radami a 57 dilCich
kvalifikaci i autorizujicimi organy a MSMT, pro 30 dilgich kvalifikaci
existovaly autorizované osoby.®

V kvétnu 2009 byl zahajen projekt Rozvoj a implementace NSK,
ktery navazuje na puvodni projekt NSK. Tento projekt bude ukoncen
na konci ¢ervna 2015.%°

V roce 2009 nabyla ucinnost také ,nova“ vyhlaska ¢. 176/2009 Sb.,
kterou se stanovi nalezitosti zadosti o akreditaci vzdélavaciho programu,
organizace vzdélavani v rekvalifikaCnim zafizeni a zplasob jeho ukonceni,
ktera nahrazuje vyhlasku ¢&. 524/2004 Sb., o akreditaci zafizeni
k provadéni rekvalifikace uchaze€ud o zaméstnani a zajemcl
0 zaméstnani; NSK dostava novy rozmér — propojenost s rekvalifikacnimi

programy.

2.5.1 Technicka novela zakona

Ke konci roku 2010 se zacala pfipravovat novela zakona 179/2006
Sb., o ovéfovani a uznavani vysledkl dalSiho vzdélavani. Cilem
novelizace bylo pfedevSim odstranéni nedostatkd, které se objevily

v pribéhu implementace zakona do praxe. V navrzich novely byly

9 Narodni soustava kvalifikaci, http://www.nsk.nuov.cz/, cit.2012-06-12
20 Rozvoj a implementace NSK, http://www.nuov.cz/nsk2, cit. 2012-06-12
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zohlednény zkuSenosti autorizujicich organu i autorizovanych osob. Jedna
se o prvni novelu tohoto zakona, ktera je platna od 1. dubna 2012.
A k jakym vyznamnym zménam doslo?

Prvni (a na prvni pohled patrnou) upravou je zména nazvu tehdejsi
u obanl budil dojem, Ze kvalifikace je pouze CasteCna, a tim padem
neuplna, nedulezita. Ve skute€nosti ale byla takova kvalifikace samostatné
uplatnitelna na trhu prace. Od zmény pojmenovani kvalifikace se oCekava,
Ze vzbudi u lidi zajem a pfinese celému systému uznavani kvalifikace
zaslouzenou prestiz.

Dalsi zménou je umoznéni podnikajici fyzické osobé mit
autorizované zastupce. Tato moznost nebyla v puvodnim znéni zakona
uvedena.

Byla upfesnéna informace, Ze podani Zzadosti podléha uhradé
spravniho poplatku — v pldvodnim znéni zakona bylo totiz uvedeno, ze
udéleni autorizace podléha uhrazeni spravniho poplatku. Upravena byla
horni hranice vySe spravniho poplatku. VySe spravniho poplatku je nyni
odvozena od poctu autorizaci, o které je Zadano. Za jednu autorizaci €ini
vySe spravniho poplatku 1 500,- K¢, tzn., jestlize si napf. Zadatel poda
zadost o autorizaci deseti profesnich kvalifikaci, bude vy$e spravniho
poplatku 15 000,- KE. Pfed novelizaci zakona platilo pravidlo, ze zadost
o autorizaci jedné dilCi kvalifikace byla zpoplatnéna ¢astkou 1 500,- K¢,
chtél-li Zadatel autorizovat sedm a vice dil€ich kvalifikaci zaplatil spravni
poplatek ve vysi 10 000,- K¢, a to tedy bez ohledu, zda si napf. zadal
o0 autorizaci osmi €i dvanacti dil€ich kvalifikaci.

Nové je zavedena povinnost autorizované osoby zvefejnit terminy
zkou$ek, a to z dlvodu dodrzeni nastaveni zkou$ky jako vefejné. Zarover
jsou zavedeny postihy za spravni delikty, mezi které napf. patfi to, Ze
autorizovana osoba nezvefejni terminy konani zkousky, neposle uchazeci
pozvanku ke zkouSce, neinformuje autorizujici organ o konani zkousky,

autorizovana osoba neinformuje autorizujici organ o pfipadnych zménach
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aj.,, mUze byt autorizované osobé udélena finanéni pokuta do vySe
20 000,- K¢ (a nemusi tak byt hned odebrana autorizace).

Nastane-li situace, kdy je realizovano opakovani zkousky pred
zastupcem autorizujiciho organu (viz vyse), hradi naklady s ni spojené
autorizovana osoba, nikoliv autorizujici organ jako tomu bylo puvodné.
Neni tak zatizen statni rozpocet.

Vzhledem k tomu, Ze doslo ke slouceni pfimo fizenych organizaci,
bylo nezbytné pozménit také nazev Narodniho ustavu odborného
vzdélavani, ktery byl v zakoné& nékolikrat uveden. Nazev byl nahrazen
obecnéjSim vyrazem, a sice ,statni pfispévkovou organizaci zfizovanou

k tomu Géelu ministerstvem“®* (

mysleno MSMT). V ostatnich souvislostech
je pouzivan zkraceny termin ,organizace ministerstva®“.

Vzhledem ktomu, Ze doSlo k propojeni NSK se systémem
rekvalifikaci (vyhlaska €. 176/2009 Sb.), musela se tato skutecnost projevit
i v novele zakona €. 179/2006 Sb. Zkousek dle systému NSK se mohou
zucastnit pouze osoby starSi 18 let. Rekvalifikacnich programl se mohou
ale ucastnit i osoby mladSi 18 let. Tzn., Ze pokud by nebyla této
skuteCnosti vénovana pozornost, mohlo by se stavat, Ze ucastnik
rekvalifikacniho kurzu mladSi 18 let, by rekvalifikacni kurz vedouci
ke zkouSce dle NSK sice absolvoval, ale nemohl by ho zakongit zkouSkou
a ziskat tak osvédceni o ziskani profesni kvalifikace. Navic pfislusny ufad
prace by musel doty¢ného vést v evidenci do doby, nez by dosahl véku
18 let. Z tohoto dlvodu bylo do novely zakona dopinéno, Ze uchazeCem
0 vykonani zkousky muaze byt i osoba, ktera je uCastnikem rekvalifikace
podle zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

K upravam, a urcitému zjednoduSeni, doslo také v oblasti stanoveni
terminu zkousky autorizovanou osobou od doby, kdy obdrzi pfihlasku
od uchazece. Oproti puvodni Upravé byla autorizované osobé& ponechana

vétSi volnost ve stanoveni terminu zkousky. Novy systém tak umoziuje,

2L Zakon &. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledkii dalsiho vzdélavani,
http://www.msmt.cz/vzdelavani/zakon-c-179-2006-sb, cit.2012-06-12
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aby autorizovana osoba mohla sdruzit vice uchazec¢u do stejného terminu,
a snizit tak celkové naklady na zkousku.

Nové zavedena je moznost uznani Casti profesni kvalifikace, kterou
uz uchazec€ drive ziskal. Aby uchaze€¢ mohl tuto moznost vyuzit, musi se
Cast zkousky, kterou chce uchaze€ uznat, shodovat po strance obsahu
i rozsahu. Této moznosti je napf. mozné vyuzit u ,pfibuznych” obord, jako
je napf. pekaf, cukraf. Od této moznosti se oCekava snizeni nakladi na
zkous$ku, zkratit samotnou zkou$ku, protoZe neni divod opakovat ,néco”,
co uz bylo pomoci stejného systému jednou uspésné ovéreno.

Jak jiz bylo nékolikrat uvedeno, NSK je provazana i s Narodni
soustavou povolani. Tento vztah je upfesnén v novele zakona; kazda
profesni kvalifikace musi navazovat na konkrétni povolani, pracovni

¢innost, jeZ je uvedena v Narodni soustavé povolani.

2.5.2 Novelizace vyhlasky

V souvislosti s novelou zakona musela probéhnout novelizace
vyhlasky €. 208/2007 Sb., o podrobnostech stanovenych k provadéni
zakona o uznavani vysledkl dalSiho vzdélavani.

Dochazi tak ke zméné nazvu dil¢i kvalifikace na profesni kvalifikace
a uplna kvalifikace se pfejmenovava na uplnou profesni kvalifikaci. Také
byly upraveny nazvy NUOV na organizace ministerstva.

Oproti pavodni legislativni upravé jiz neni v hodnoticim standardu
uvedena vySe poplatku za zkousku, kterou musel uchazec zaplatit. Tato
Uprava vzeSla z pozadavku autorizujicich organd a autorizovanych osob.
Nehledé na to, Ze novela zdkona umozfiuje uznani jiz ziskané ,&asti“ dfive
ziskané profesni kvalifikace, coz znamena, ze autorizovana osoba musi
umeérné této skutecné snizit vysi poplatku konkrétnimu uchazeci.

Novela vyhlasky ale pfedevSim upravuje nalezitosti osvédc&eni
aobsah zaznamu o pribéhu a vysledku zkousky, jez je autorizovana

osoba povinna zaslat autorizujicimu organu.
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Zaznam o prubéhu a vysledku zkouSky musi obsahovat nazev
a kéd profesni kvalifikace, jez je zkouSkou ovéfovana, celé jméno
uchazece (v€etné titulu/a), identifikacni udaje o zkousSejicim/zkousSejicich,
v€etné jejich podpisul, Cislo autorizace, datum a €as zkou$ky, seznam
odbornych zpusobilosti, které jsou zkouSkou ovéfovany, vcetné
hodnoceni, zda uchaze¢ splnil ¢i nesplnil jednotlivé odborné zpUsobilosti
(v pfipadé neplnéni s uvedenym oduvodnénim), zavérecné — celkové —
hodnoceni zkousky.?

Na osvéd€eni byla upravena pfedevSim terminologie spjata se
zménou pojmenovani kvalifikaci. DalSi upravy byly spiSe grafické povahy.
Dulezitou polozkou, ktera je ale na osvédCeni nové uvadéna, je
odpovidajici uroven Evropského ramce kvalifikaci (EQF); Evropsky ramec
kvalifikaci pfedstavuje dalSi nastroj podpory celoZivotniho vzdélavani,

s kterym je NSK propojena.

2.6 Narodni rada pro kvalifikace

Na zakladé zakona ¢&. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani
vysledkd dalSiho vzdélavani pfikazem ministryné z anoru 2007 byla
ztizena Narodni rada pro kvalifikace (dale jen Rada).®

Rada je tvofena 18 Cleny. Jsou jmenovani ministrem Skolstvi,
mladeZe a télovychovy, a to na dobu tfi let s tim, Zze kazdy rok koncCi
funkéni obdobi Sesti ¢lenim. Clenové Rady ale mohou byt jmenovani
opakované. Pfedsedou Rady je naméstek ministra skupiny vSeobecného
odborného a dalsiho vzdélavani MSMT, v soudasné dob& jim je
Ing. Ladislav Némec. Ostatni c¢lenové jsou zastupci ministerstev,

zaméstnavatell, zaméstnancu a vzdélavatelu.

22 Vyhlaska & 208/2007 Sb., o podrobnostech stanovenych k provedeni zékona
0 uznavani vysledku dalsiho vzdélavani, § 6a
»  Narodni rada pro kvalifikace, http://lwww.msmt.cz/vzdelavani/narodni-rada-pro-
kvalifikace, cit.2012-06-12
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Soucasné sloZeni Rady je uvedeno v nasledujici tabulce.

Tab. 1: SloZzeni Narodni rady pro kvalifikace

Organizace

Clen

Agrarni komora CR

Ing. Jan Zahorka

Hospodarska komora CR

RNDr. Zdenék Somr

Ministerstvo Skolstvi, mladezZe a télovychovy

Ing. Ladislav Némec

Svaz obchodu a cestovniho ruchu CR

Ing. Ludvik Vomacka, CSc.

Rada vysokych Skol

Mgr. et Mgr. Jifi Nantl

Unie CZESHA

Ing. Jaroslav Ponec

Magistrat hl. m. Prahy

Ing. Marie Kousalikova

Konfederace zaméstnavatelskych

a podnikatelskych svazi CR

JUDr. Pavel Novak

Ministerstvo prace a socialnich véci

Ing. Milan Gol

Ministerstvo zemédélstvi

Ing. Karel Ture€ek

Svaz prumyslu a dopravy

Ing. Pavel Kafka

TREXIMA spol. s r.o.

Ing. Jaromir Jano$

Ceskomoravska konfederace odborovych

svazl

Mgr. Dusan Martinek

Ceskomoravsky odborovy svaz pracovnik(

Skolstvi

Mgr. FrantiS8ek DobSik

Ministerstvo pro mistni rozvoj

PhDr. Zuzana Jelenova

Ministerstvo pramyslu a obchodu

Ing. Eduard Muficky

Narodni Gstav odborného vzdélavani*

RNDr. Miroslav Prochazka, CSc.

Asociace instituci vzdélavani dospélych

Mgr. Tomas Langer

Zdroj: autor

Hlavnimi dkoly Rady, jakoZto poradniho organu MSMT, je pfiprava,

projednavani, vydavani stanovisek

k materialim

vztahujicim se

ke kvalifikacim a oblasti dalSiho vzdélavani. Materialy Radé predklada

MSMT. Rada zaseda dvakrat roéné.

4 Jmenovan v dobé, kdy organizace nesla ptivodni nazev.

34




Mezi hlavni ukoly Rady je projednavani materialQ tykajicich se:
- pfipravy, napliovani NSK a jeji uplatnéni v praxi;
- kvalifikaci nebo dalSiho vzdélavani;
- navrhovani vzniku novych profesnich kvalifikaci;
- navrhovani zmén ve struktufe a vazbach kvalifikaci;
- sledovani zmén na trhu prace a pozadavkl zaméstnavatelU;
- navrhovani promitani zmén obsahu kvalifikaci do napiné oboru
vzdélani;
- navaznosti vzdélavaci soustavy na trh prace;
- posuzovani navrhl na vznik novych profesnich kvalifikaci;

— spoluprace na zakladani sektorovych rad.?

Pro odbornou pfipravu svych jednani mize Rada docCasné zfidit
pracovni skupiny, jejiz reprezentativnost je dana pravé pfimym napojenim
na Radu. Vedouci pracovni skupiny musi byt vzdy ¢len Rady. Ostatni
Clenové pracovni skupiny nemuseji byt Cleny Rady, mohou jimi byt

odbornici v dané oblasti.

2 Ndrodni rada pro kvalifikace, http://www.msmt.cz/vzdelavani/narodni-rada-pro-kvalifikace,
cit.2012-06-12
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3. PROVAZANOST S POCATECNIM VZDELAVANIM

Mohlo by se zdat, Ze NSK se vztahuje jen k dalSimu vzdélavani.
Jak jiz bylo vySe uvedeno, NSK je také propojena s pocatenim
vzdélavanim, konkrétné s tzv. ramcovymi vzdélavacimi programy (dale jen
RVP).

RVP rozumime vzdélavaci strategii, ktera vychazi z koncepce
celozivotniho uceni, a ve které je kladen dlraz na tzv. kliCové kompetence
(znalosti, dovednosti, postoje, kterych mize objekt vzdélavani ve svém
Zivoté, a to bez ohledu na tematickou oblast vzdélavani). RVP definuji
vzdélavaci oblasti (napf. RVP pro zakladni vzdélani obsahuje oblast
Clovék a pfiroda) a predméty, v jejichz ramci je dana oblast probirana
(napf. vzdélavaci oblast ¢lovék a pfiroda je probirana v ramci pfirodopisu,
chemie, fyziky). Kromé toho jsou pro RVP typicka i tzv. prafezova témata,
jez prostupuji napfi¢ véemi vzdélavacimi oblastmi s cilem provazat obsah
vzdélavani.

RVP jsou realizovany pomoci Skolnich vzdélavacich programd
(dale jen SVP), které si tvofi kazda Skola sama, a to v souladu s RVP.
Pomoci SVP se m(zZe $kola profilovat a odliit se tak od ostatnich $kol,
efektivnéji vzdélavat.

Legislativni upravou je stanoveno, ze uUplnou kvalifikace Ize ziskat
absolvovani oboru vzdélavani. Diky NSK lze ale ziskat také uplnou
kvalifikaci. NSK a RVP proto museji byt v urcitém souladu; uplna profesni
kvalifikace by tak méla odpovidat oboru vzdélavani, ktery by vychazel
z pfislusného RVP. Kompetence uvedené v RVP nemuseji byt vSak vzdy
shodné se zpuUsobilostmi (kompetencemi) uplné profesni kvalifikace.
Vzhledem k tomu, Ze pro Skoly je zavaznym dokumentem RVP, nikoliv
NSK, museji byt RVP koncipovany tak, aby Skola po zpracovani svého
SVP neopomenula Zadnou z pozadovanych kompetenci obsazenych
v NSK.
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Diky této provazanosti NSK s RVP je propojeno také pocate¢ni
a dal§i vzdélavani, coz umoznuje srovnatelnost vysledkl pocatecniho

a dalSiho vzdélavani.

Obr. 3: NSK — propojeni po¢ateCniho a dalSiho vzdélavani

NSK
Povolani Uplné Obory pocatecniho
| kvalifikace [T > | vzdélavani
S A
: : Dil¢i Dalsi
Typové pozice - D
kvalifikace vzdélavani

Zdroj: Ndvrh pojeti, struktury a procesii Ndrodni soustavy kvalifikaci. Praha : NUOV, 2007. s. 14

NSK je tak dualezitou soucasti ,svéta prace” i ,svéta vzdélavani®.
Zaméstnavatelé (sektorové rady) maji moznost stanovit pozadavky na své
zameéstnance a ovlivnit tim tak i oblast po¢atecniho vzdélavani, nasledné
i uplatnitelnost na trhu prace, lepSi zaméstnatelnost, snizeni
nezameéstnanosti a tim i urCité odlehCeni statnimu rozpoctu v souvislosti

s vyplacenim socialnich davek v nezaméstnanosti.
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4. NARODNi SOUSTAVA POVOLANI

V letech 2007 — 2008 probihal projekt Narodni soustava povolani.
Od unora 2010 do konce ledna 2013 je realizovana vefejna zakazka
s nazvem Narodni soustava povolani Il, ktery navazuje na pavodni projekt
Narodni soustava povolani. Narodni soustava povolani Il (zkracené NSP)
je projekt Ministerstva prace a socialnich véci (dale jen MPSV), jez je
spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoétem Ceské
republiky. Na realizaci se podili Svaz priimyslu a dopravy Ceské republiky,
Hospodaiska komora Ceské republiky a Trexima, spol. s r.o.

V ramci puvodniho projektu byla NSP metodicky popsana a pilotné
byl ovéfen model Sektorovych rad. Sektorové rady (dale jen SR) se tak
vyznamné podileji na tvorbé NSP a zaroven tak vytvareji vyznamné
informacni vychodisko pro naplfovani NSK. NSP Ize zjednodu$ené
oznacit jako informacni a poradensky internetovy portal, ktery je vyuzivan
odborniky i laickou vefejnosti.

NSP stejné tak jako NSK je vefejné pfistupny ,katalog“ povolani
a typovych pozic, jez odrazi realnou situaci na trhu prace. V katalogu NSP
nalezneme ,oborové sméry“ (napf. vychova a vzdélavani, uméni a kultura,
apod.). V oborovych smérech jsou obsazeny nazvy povolani a typovych
pozic, a to rozdéleny podle poZadovaného vzdélani (zakladni vzdélani,
stfedni vzdélani a vyucnim listem, stfedni vzdélani s maturitni zkouskou,
vy8Si odborné vzdélani/bakalarsky studijni program, magistersky studijni
program). Typové pozice lze chapat jako jakousi podmnoZinu povolani
(napf. typovou pozici povolani filmovy a televizni producent” je
,producent®, ,vedouci produkce®, ,vedouci tvar¢i skupiny®). Kazdé
povolani &i typova pozice obsazena v NSP ma svou tzv. kartu. Jednotlivé
karty se od sebe v nékterych nalezitostech liSi — zalezi, zda povolani
v sobé zahrnuje typovou pozici €i ne.

Pokud nahlédneme do karty povolani, ktera obsahuje typové
pozice, nalezneme v jejim uvodu kratky popis povolani, odborny smeér,

typové pozice, které pod né&j spadaji, kvalifikacni uroven, alternativni
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nazev (napf. pro ucitele — pedagog). Karta dale obsahuje vy€et pracovnich
¢innosti, které jsou typické pro dané povolani. Pod nabidkou ,Pravodce
svétem povolani“?® najdeme seznam pfibuznych povolani. Priivodce
svétem podnikani pFedstavuje internetovy portal, s kterym je NSP
propojena, a jez obsahuje bliZzSi (upfesnujici) charakteristiku téchto
povolani — u kazdého povolani je uvedena odpovéd na otazky ,Kdo to je
aco déla?“, ,Co je naplni jeho prace?”, ,V jakém pracuje prostifedi?“,
,S &im pracuje?“ a ,Jaky by mél byt a co by mél znat?“?’. V karté NSP je
uvedena nabidka volnych pracovnich mist daného povolani.

Podivame-li se do karty povolani, které v sobé& nezahrnuje typovou
pozici, nejdeme v ni opét kratky popis povolani, odborny smér, kvalifikacni
uroven a alternativni nazev povolani, seznam pracovnich Cinnosti. Dale
nam NSP poskytuje pfehled o hrubych mési¢nich mzdach daného
povolani, pracovni podminky se stanovenou mirou zatiZzeni (napf. zda je
Clovék pfi vykonu daného povolani zatizen hlukem, prachem, zda je
zatizen jeho zrak, patef, apod.). V karté jsou uvedeny informace
o kvalifikacnich poZadavcich — o potfebnych certifikatech, vystudovaného
oboru, pfip. dalSi doplfujici informace. Muzeme najit informace
o potfebnych mékkych kompetencich, obecnych dovednosti a odbornych
znalostech a dovednostech se stanovenou urovni, v€etné popisu téchto
urovni. Nebylo opomenuto ani nastaveni zdravotnich pfedpokladul, resp.
zdravotnich komplikaci, jez omezuji pracovni vykon. Jsou zde uvefejnény
informace o koordinatorovi a garantovi celého odborného sméru,
do kterého dané povolani spada. Stejné jako v pfipadé karty s typovymi
pozicemi také tyto karty uvadéji (a odkazuji) na Privodce svétem povolani
a uvadi nabidku volnych pracovnich mist.

Karty typové pozice se od pfedchozi liSi jen v naleZitostech, které

jsou uvedeny v jejim uvodu. Po kratkém uvodnim popisu typové pozice

%6 Pravodce svétem povolani je program podporovany Evropskou unii prostfednictvim

programu Leonardo da Vinci. Priivodce svétem povolani poskytuje struéné, ale vystizné

informace o konkrétnich povolanich. Program ale obsahuje i rady pro sestaveni

zivotopisu nebo rady pro uspéni u pfijimaciho pohovoru aj.

" Pravodce svétem povolani

http://www.occupationsguide.cz/cz/POVOL/povolani.aspx?Par=383.htm, cit. 2012-06-12
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nasleduji informace o odborném a odborném podsméru, nadfizené
povolani, pfibuzné typové pozice, kvalifikaCni uroven a alternativni nazvy
(napf. typové pozice Ugitel odbornych predmétd SS dievarské spada
do odborného sméru Vychova a vzdélavani, odborného podsméru
stfedoSkolské vzdélavani, nadfizenym povolanim je UCcitel odbornych
predméti stfedni Skoly, mezi pfibuzné typové pozice patfe napf. UCitel
odbornych pfedmé&td SS hutnictvi, Ugitel odbornych predmaéti
SS potravinafstvi, apod.).

Ostatni nalezitosti karty typové pozice jsou shodné s kartou

povolani, které neobsahuje typovou pozici.

4.1 Sektorové rady

Sektorovou radu muUZeme charakterizovat jako ,sdruzeni
vyznamnych reprezentantd zaméstnavatell, profesnich organizaci,
vzdélavatell a dalSich odbornikl v oblasti lidskych zdroji v daném sektoru
Ci odvétvi, se zamérem stat se mluvéim a nastrojem zaméstnavatell pfi
prosazovani zajmu sektoru této oblasti, ve vztahu ke statni spravé
a vzdélavacim institucim.“*®

Vyhodou takového slozeni SR, tedy to, Ze v jednotlivych SR maji
své zastoupeni jak zaméstnavatelé, zaméstnanci, tak vzdélavatele, je
spolupodileni se vSech na utvafeni systému, ktery by mél pomoci
k lepSimu a efektivnéjSimu uplatnéni ¢lovéka na trhu prace. Pfece jen si
musime uvédomit, Ze zaméstnavatelé jsou témi, jez tvofi pracovni mista,
urCuji pozadavky na své zaméstnance. Zaméstnanec je pak musi splinit,
aby mohl byt zaméstnan. Tim, Ze budou (jsou) definovany konkrétni
zpusobilosti, které jsou odvozeny zrealné situace na trhu prace, jsou
ovlivnény také obsahy vzdélavani — vzdyt z NSP vychazi NSK. A nebylo
vySe uvedeno, Zze NSK ovliviiuje také RVP? Zaméstnavatelé mohou

?® Informace o sektorovych radéach, http://info.nsp.cz/sektorove_rady/_informace.aspx,
Cit.2012-06-12
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prostfednictvim SR ovlivnit obsah pocCate¢niho vzdélavani a nemusi uz
dochazet k situacim, kdy si zaméstnavatelé stézuji, ze Skoly ,pousti na trh
prace absolventy s rozdilnou kvalitou vzdélani, které neodpovida jejich
pozadavkim. NSP, resp. SR tak ovliviuji jak pocatecni, tak dalSi
vzdélavani.

Vratime-li se totiz ke zkouSce dle zakona ¢. 179/2006 Sb.,
0 ovéfovani a uznavani vysledkl dalSiho vzdélavani, uz ze samotného
nazvu je jasné, Ze se jedna o dalsi vzdélavani — tedy nejriiznéjsi zajmové,
profesni kurzy; nesmime zapomenout na kurzy rekvalifikaCni. Z ¢eho je
odvozen jejich vzdélavaci obsah? Z hodnoticiho standardu pfislusné

profesni kvalifikace NSK, ale o tom se jesté zminime pozdéji.

Pokud bychom to shrnuli, tak mezi hlavni ukoly SR patfi:

- popisovani povolani a typovych pozic NSP;

- spoluprace pfi tvorbé kvalifikaCnich a hodnoticich standardu
NSK;

- zjisStovani kvalifikaCnich potfeb a potieb v oblasti rozvoje
lidskych zdroju;

- podpora vzdélavani a rozvoj odbornych zpUsobilosti;

- komunikace s ufady a vzdélavacimi institucemi;

- kontrola €innosti autorizovanych osob na zakladé pozadavku

autorizujiciho organu.

Z uvodni charakteristiky nam také vyplyva, ze existuje nékolik SR.

Nazvy sektorovych rad odpovidaji konkrétni odborné oblasti — sektoru.

Jsou zaloZené tyto SR:
- SR pro zemédélstvi;
- SR pro strojirenstvi;
- SR pro energetiku;
- SR pro elektrotechniku;

- SR pro pohostinstvi, gastronomii a cestovni ruch;
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- SR pro bezpec&nost a ochranu osob a majetku a bezpecnost prace;
- SR pro ostatni sluzby;

- SR pro administrativu a management;

- SR pro bankovnictvi, pojiStovnictvi a financni sluzby;
- SR pro informaéni technologie a telekomunikace;

- SR pro vyhrazena zafizeni;

- SR pro dfevozpracuijici a papirensky prumysil;

- SR pro femesla a umélecka femesila;

- SR pro obchod a marketing;

- SR pro lesni a vodni hospodafrstvi a zZivotni prostredi;
- SR pro potravinarstvi a krmivarstvi;

- SR pro téZzbu a upravu surovin;

- SR pro textilni, odévni a kozedélny prumysl;

- SR pro sklo, keramiku a zpracovani minerald;

- SR pro chemii;

- SR pro hutnictvi, slévarenstvi a kovarenstvi;

- SR pro stavebnictvi;

- SR pro dopravu, logistiku, postovni a doru€ovaci sluzby;
- SR pro polygrafii, média a informacni sluzby;

- SR pro osobni sluzby;

- SR pro vefejné sluzby a spravu;

- SR pro kulturu;

- SR pro justici a pravo;

- SR pro ozbrojené slozky.?

Cilem bylo vytvofeni takového poctu SR, které by pokryly vSechny
oblasti narodniho hospodarstvi.

Pokud bychom ale §li zpét do minulosti, ,zivot* SR za¢iname vnimat
od r. 2005. Tehdy, po inspiraci Velkou Britanii, kde SR jiz existovaly,

vznika prvni SR v CR. SR pro oblast lesnictvi. Nejvétsimu pfiristku SR ale

% Informace o sektorovych radach, http://info.nsp.cz/sektorove_rady/_ustavene_sr.aspx,
Cit.2012-06-12
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vdécCime prfedevSim diky zahajeni projektd NSK (2005) a posléze NSP
(2007). Stejné tak, jak probiha ,zivot* obou projektd (NSK, NSP), ,ziji“ i SR
— v mezidobi (2008, 2009), projektd NSK a NSK2, a NSP a NSP I,
stagnovala Cinnosti SR, s ,novym zacCatkem® projektd  doslo
k restrukturalizaci SR a ty se tak opét stavaji vyznamnym seskupenim, jez
ovliviiuje déni v oblasti dalSiho vzdélavani.

VySe uvedené jen potvrzuje nazor viceprezidenta Hospodarské
komory Ceské republiky a zaroverl jednoho z &lend Narodni rady pro
kvalifikace Zdenka Somra: ,Diky zapojeni se do Cinnosti téchto rad, které
sdruzuji vlastné vSechny vyznamné aktéry trhu prace v jednotlivych
sektorech hospodarstvi, maji zaméstnavatelé moznost dlouhodobé
ovliviiovat strukturu lidskych zdroju a ziskat tak ve svém odvétvi potfebné
kvalifikované pracovniky, kterych je v nékterych oborech nyni citelny
nedostatek. Strucné feCeno, zaméstnavatelé tak budou mit ve spravny
¢as, na spravném misté, spravny pocet spravné kvalifikovanych

zaméstnanc(.“°

4.2 Sektorové dohody

V pfedchozim textu jsme jiz narazili na problematiku dostatku
adekvatné kvalifikovanych zaméstnancu.

Ano, SR se podileji na tvorbé NSP, ktera odrazi realnou situaci na
trhu prace, stanovi tim tak pozadavky na zaméstnance. Z NSP se
nasledné odvodi profesni kvalifikace a jejich standardy, ¢imz se ovlivni
dalsi vzdélavani. Kvalifikace NSK ovlivni obsah vzdélavani Skol, tim tedy
také pocatecni vzdélavani a tim celou Sifi celozivotniho uéeni. To ovSem
predstavuje idealni stav.

Stale jeSté slychame narky zaméstnavatell, jez nemaji
kvalifikované zaméstnance, ktefi by méli potfebné vzdélani. V tomto

disledku nasledné pfichazi firma o zisky a ztraci své misto

% Historie NSK a NSP, http://www.rudolfinea.cz/articles.php?cat_id=1, cit.2012-06-12
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v podnikatelské sféfe. Neni schopna obstat v konkurenci. Jakym
zpusobem takovou situaci reSit?

Urcitou pomoci by mély byt tzv. sektorové dohody. Sektorové
dohody (dale jen SD) jsou ,unikatni nastroj kliCovych partnerd na trhu
prace, ktery umoziuje vyznamné ovlivnit rozvoj a vyuziti lidskych zdroju
v daném regionu pomoci koordinované spoluprace.*!

Onim klic¢ovym partnerem muaze byt téméFf kdokoliv, komu neni
situace na trhu prace, v souvislosti s rozvojem lidskych zdroju, lhostejna
a chtél by se podilet na jejim feSeni. KliCovymi partnery pfi realizaci SD
jsou zastupci zaméstnavatell, ministerstev, krajskych ufada, ufadd prace,

vzdélavatell.

Proces tvorby SD az k jejich samotné realizaci probiha nasledovné:

1) Analyza trhu prace: SR provede analyzu pozadavku trhu prace
a oblasti povolani a kvalifikaci z rdznych hledisek (aktualni stav,
budoucnost), z pohledu kvality a kvantity (s dirazem na regionalni
odliSnost).

2) Analyza nabidky: SR ve spolupraci s Krajskymi radami rozvoje
lidskych zdroju provede analyzu nabidky v oblasti odborného
vzdélavani a kvalifikaci.

3) Identifikace a zhodnoceni slabych mist: SR vyzve ,kliCové hrace”
v regionu ke spolec¢né diskusi a spolupraci, spole¢né urci zasadni
rozdily/nedostatky na trhu prace v souvislosti s nabidkou
a poptavkou.

4) Tvorba akéniho planu a podpis SD: SR a jeji partnefi stanovi
opatfeni vedouci k souladu nabidky a poptavky na trhu prace,
vymezi odpovédnosti za jejich realizaci, podepisi SD.

5) Realizace SD: SR se signatafi SD zavadi do praxe jednotliva

opatfeni, vyhodnocuji a prezentuji dosazené vysledky.*

% Sektorové dohody. 2011, s. 7
%2 Sektorové dohody. 2011, s. 9
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Vybrano bylo sedm odvétvi, ve kterych budou realizovany SD. Odvétvimi,
resp. SR, které sektorové dohody predkladaji, jsou:

- SR pro osobni sluzby, pracovni skupina FITNESS;

- SR pro vyhrazena zafizeni;

- SR pro sklo, keramiku a zpracovani minerald;

- SR pro bezpec&nost a ochranu osob a majetku a BOZP;

- SR pro potravinarstvi a krmivarstvi;

- SR pro strojirenstvi;

- SR pro dopravu, logistiku, postovni a doru€ovaci sluzby.

4.2.1 Sektorova dohoda pro obory fitness industry

Na sektorové dohodé pro obory fitness industry si pfiblizme
strukturu sektorovych dohod.

Kazdou SD muizeme, pro lepSi pochopeni, rozdélit do dvou &asti,
kterymi je Sektorova dohoda — zprava o stavu k 25. 10. 2011 pro ...
(uveden sektor, kterého se konkrétni SD tyka; v nasem pfipadé
,pro FITNESS Industry) a druhou ¢ast tvofi Sektorova dohoda ... (uveden
obor nebo oblast, ke kterému se SD vztahuje; konkrétné ,pro obory fitness

Industry).

Sektorova dohoda — zprava o stavu

Po uvodnich informacich o SR, jez sektorovou dohodu predklada,
nasleduje seznam jmen ,pracovniho tymu®, ktery se podili na jeji tvorbé.
V seznamu je uveden ,leader SD* ,Clenové SR* a ,spolupracujici osoby*
(nékteré Sektorové dohody — zpravy o stavu uvadéji jen ,leadra SD*
a ,Cleny SR* nebo ,leadra SD* a ,spolupracujici osoby“; v kazdém pfipadé

je ale vzdy ,leader SD* uveden).
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Nasleduji ,zakladni informace®“. V nich je stru¢né, ale pfitom

vystizné, popsana ,hlavni témata SD* ,cile SD* a ,témata pro feSeni

na urovni organu ministerstev*.

V ,hlavnim tématu SD“ tak mUzZe byt uvedeno, co bylo zjisténo

analyzou trhu prace, jsou nastinéna témata, kterymi je tfeba se zabyvat,

v nékterych pfipadech je zde uvedeno, ¢eho je tfeba dosahnout, apod.

Z toho vychazi nasledujici ¢ast, a to ,cile SD“ Dva az ftfi cile

jednoznacné urcuji, ceho by se mélo prostfednictvim snah SD dosahnout

(napf. zména v Zivnostenském zakongé).

Jako posledni jsou uvedena ,témata pro feSeni na urovni organ(

ministerstev®. Z nich se dovime, které z ministerstev fesi jaky cil a zpusob,

jak ho bude FeSit — pfiklad uvadi nasledujici tabulka.

Tab. 2: Témata pro feSeni na Urovni organu ministerstev

Ministerstvo

Cil

Zpusob reSeni

Ministerstvo
Skolstvi,
mladeze

a télovychovy

Standardizace
a rozvoj dalsiho
vzdélavani

v oboru fithess

Vytvofeni a zpracovani profesnich
kvalifikaci a jejich zafazeni do systému
NSK.

Rozvoj dalSiho vzdélavani a standardizace
kvality v oblasti fithess v navaznosti na
zakon €. 179/2006 Sb. a rozvoj spoluprace

s autorizujicim organem (MSMT).

Ministerstvo
pramyslu

a obchodu

Zmeéna
v zZivnostenském

zakoné

Doplnit Zivhostensky zakon o provazanost
na profesni kvalifikace a zakon €. 179/2006
Sh.

Ministerstvo
prace

a socialnich
véci, Urad

prace

Rozvoj a podpora
spoluprace
zaméstnavatell

a vzdélavatell

Zacileni Aktivni politiky zaméstnanosti na
potfeby zaméstnavatell v daném oboru —
tzn. poskytovani rekvalifikanich kurzd

v oboru prostfednictvim nabidky

rekvalifikace Ufadu préace.

Zdroj: Sektorova dohoda — zprava o stavu k 25. 10. 2011 pro FITNESS Industry
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Z uvedeného je opét patrné vyznamné postaveni NSK. Zarover
uvedme, Ze zména v zakoné €. 179/2006 Sb., o uznavani a ovéfrovani
vysledki dalSiho vzdélavani v souvislosti s provozovanim Zivnosti
probéhla v posledni (a zaroven prvni) novele tohoto zakona. Zména
spocCiva vtom, ze k prokazani odborné zpUsobilosti vedouci k ziskani
femesiné Zivnosti bude stacit, pokud se zajemce o ziskani této Zivnosti
prokaze osvédcCenimi o ziskani profesnich kvalifikaci, z kterych Ize slozit
uplnou profesni kvalifikaci, a to bez povinnosti zuc€astnit se zavére¢né
zkousky vedouci k ziskani uplné profesni kvalifikace (jinymi slovy pokud
bych uspésné absolvovala vSechny zkousky z profesnich kvalifikaci, které
vedou k ziskani uplné profesni kvalifikace, nemusim jiz absolvovat
zavéreCnou zkousku, ktera by vedla kziskani této uplné profesni

kvalifikace).

Sektorova dohoda

Sektorova dohoda je znatelnéji obsahlejSi na rozdil od Sektorové
dohody — zpravy o stavu. Po uvodnich informacich o SR, ktera SD
predklada, a vymezeni obdobi na plnéni cili (SD pro obory fitness
industry probiha v obdobi 2011 — 2015; nékteré z SD trvaji az do r. 2020),
nasleduje ,preambule” se zakladnimi informacemi o SD (napf. ,SD
zaméfena na sektor fithness ma zasadni vyznam pro rozvoj kvalitnich

“33). Pokraéuje ,Uvod —

pohybovych aktivit a tim i zdravi obyvatelstva
shrnuti informaci z posouzeni stavu oboru“ — zde jsou popsany soucasné
problémové situace, s kterymi se muizeme v daném sektoru setkat
(voboru fitness industry je to pfedevSim nedostateCnd zaruka
kvalifikovaného instruktora, a stim mozné riziko poSkozeni zdravi),
pfipadné jsou nam obeznameny pficiny vzniku takovych situaci.

StéZejni ¢ast SD tvofi dalsi tfi ¢asti. Prvni z nich je ,Strategicka ¢ast

sektorové dohody“, ktera obsahuje vize a cile SD. Zavér prvni Casti je

%% Sektorovéa dohoda pro obory fitness Industry.
47



tvofen ,Deklaraénim c&lankem strategickych partnerd SD* se jmény
a podpisy strategickych partner(, ktefi budou usilovat o spInéni cild SD.

Druhou casti je ,Realizaéni Cast sektorové dohody“. Ke kazdému
z cili jsou definovana opatfeni, jimiz by se pozadovanych cild mélo
dosahnout (napf. v oblasti fitness vytvofit profesni kvalifikace v oboru
fitness a nasledné nastavit vazané Zivnosti na obory fitness, apod.).
Ke kazdému opatfeni jsou pfifazeni tzv. koordinatofi (napf. MSMT, SR
pro osobni sluzby, Ministerstvo pramyslu a obchodu), termin realizace
opatfeni a konecny vystup (napf. schvaleni profesnich kvalifikaci, doplnéni
zivnostenského zakona o provazanost s profesnimi kvalifikacemi).
Nasleduji jména a podpisy realiza¢nich partnert SD.

Nasleduje posledni, treti, ¢ast SD ,Operativni Cast SD“ ktera

konkretizuje opatfeni uvedena v druhé Casti SD.

Na vySe uvedeném pfikladu SD muizeme vidét, Ze NSK je tak
vyznamnym systémem v Ceské republice, s kterym se ,podita“ i zde,
v sektorovych dohodach. Také si muzeme vSimnout souladu mezi

procesem tvorby SD (viz vySe) a strukturou samotné sektorové dohody.
Zavérem jen pfipomenme, ze SD nejsou pravné vymahatelnymi

smlouvami a jejich plnéni je zaloZzeno na osobni cti, odpovédnosti a zajmu

zuc€astnénych osob na zlepSeni situace v oblasti rozvoje lidskych zdroja.
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5. PROPOJENI NSK S REKVALIFIKACNIMI KURZY

5.1 Rekvalifikace

Jiz nékolikrat bylo uvedeno, ze NSK souvisi a je propojena také
s rekvalifikanimi kurzy. RekvalifikaCni kurzy predstavuji jeden z nastroju
aktivni politiky zaméstnanosti a jsou upraveny zakonem ¢. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, konkrétné v § 108 tohoto zakona. Ten definuje
rekvalifikace jako ,ziskani nové kvalifikace a zvySeni, rozSifeni nebo
prohloubeni dosavadni kvalifikace, vcetné jejiho udrZzovani nebo
obnovovani. Za rekvalifikaci se povazuje i ziskani kvalifikace pro pracovni
uplatnéni fyzické osoby, ktera dosud Zadnou kvalifikaci neziskala.“*

Cilem rekvalifikaCnich kurzl, jakozZto jednoho z nastroju aktivni
politiky zaméstnanosti, je zvySeni zaméstnatelnosti Clovéka. Bohuzel
(nebo diky) neustale se zvySujicim narokim na zaméstnance v dusledku
neustalych zmén, a to nejen v oblasti technologii, bude muset Casem
mozna kazdy béhem svého Zivota absolvovat rekvalifikacni kurz. Je
i vSeobecné znamo, Ze Clovék uz nevystaci cely Zivot s jednou kvalifikaci,
a to s tou, kterou ziskal v ramci pocCateCniho vzdélavani.

Ne vSak kazdy kurz, ktery se objevi na trhu, je rekvalifikacni.
Rekvalifikaéni kurzy mohou pofadat pouze vzdélavaci zafizeni (fyzické
a pravnické osoby, Skoly), ktera k tomu maji povéfeni MSMT, nebo-li
akreditaci. Jen upozornéme na skutecnost, Ze na trhu se bohuZzel objevuji
i ,akreditované rekvalifikaCni kurzy“, které ale ve skuteCnosti Zadnou
akreditaci neziskali, ale ve snaze ziskat zajemce o takové kurzy. Smutné
je na tom to, Ze sice existuje Databaze udélenych akreditaci, ktera je
vSem dostupna na internetu, ve které si mohou zajemci ovéfit, zda
akreditace byla konkrétnimu kurzu skute¢né udélena.

Vratme se ale zpét k procesu udéleni akreditace rekvalifikacnimu
kurzu, ktery v Ceské republice probiha od roku 1991. Akreditaci

konkrétnimu kurzu je mozné udélit pouze v pfipadé spinéni urcitych

% §108, odst. 1, z. &. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti
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podminek. StéZejni podminkou je podani pisemné zadosti na MSMT,
konkrétné na Odbor vySSiho odborného a dalSiho vzdélavani, pod ktery
spada pravé udélovani akreditaci rekvalifikaénim kurzdm.

V roce 2009 vstoupila v platnost vyhlaska €. 176/2009 Sb., kterou
se stanovi nalezitosti zadosti o akreditaci vzdélavaciho programu,
organizace vzdélavani v rekvalifikaCnim zafizeni a zpasob jeho ukonceni.
Tato vyhlaska MSMT nahradila plivodni vyhlasku &. 524/2004 Sb.,
0 akreditaci zafizeni k provadéni rekvalifikace uchazeCld o zaméstnani
a zajemcl o zaméstnani. Jednim z davodu této legislativni upravy byla
snaha o propojeni systému rekvalifikaénim programu se systémem NSK.

Provazanost se systémem NSK se zacina projevovat jiz v samotné
zadosti o akreditaci, resp. v nalezitostech formulare. Uvedme nejprve ale
nalezitosti formulafe pro tzv. klasicky rekvalifikacni program, tedy pro

pracovni &innosti*®, které je$té upraveny NSK nejsou.

Formular Zadosti o udéleni akreditace obsahuje:

- ldentifika¢ni udaje zadatele;

- Nazev rekvalifikaéniho programu,

- Nazev pracovni Ccinnosti, vCetné celkové hodinové dotace
s rozdélenim na teorii a praxi;

- Profil absolventa;

- Vstupni pozadavky (vzdy musi byt uveden pozadavek na ukonéené
vzdélani, a to zakladni nebo stfedni);

- Formu vzdélavani, metody vyuky a jazyk rekvalifikace;

- Ramcovy rozvrh hodin;

- ZpUsoby ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti (resp. popis
zavéreCné zkousky), sloZeni zkuSebni komise, pfip. jméno
autorizované osoby;

- Ucebni plan a u€ebni osnovy;

- Popis prabéhu praktické vyuky;

% Cinnost, ktera je samostatné uplatnitelna na trhu prace
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Seznam literatury (povinné — pouzivané vramci kurzu -
a doporucené);

Jméno garanta kurzu (osoba s kvalifikaci a praxi v oboru
rekvalifikace);

Jména lektord kurzu (vCetné uvedeni jejich kvalifikace, odborné
a pedagogické praxe);

Seznam materialni a technického zabezpecCeni vyuky, vcetné
doloZeni prostorového zabezpecenti;

Seznam pisemnosti pro vedeni dokumentace kurzu;

Vzor osvédéeni.

K zadosti je tfeba vZdy pfilozit nasledujici doklady:

Doklad, z kterého vyplyva, Ze prfedmétem cinnosti je vzdélavani
(kopii Zivnostenského listu, vypis z obchodniho rejstiiku, stanovy,
zfizovaci listinu);

Doklady o kvalifikaci (tzn. kopie diplomUl, vysvédceni, pfipadné
certifikati) a praxi (potvrzeni od zaméstnavatele C¢&i Cestné
prohlaseni) o dosud vykonavané praxi;

Doklady o prostorovém zabezpeceni vzdélavani (kopii najemni
smlouvy, vypis z katastru nemovitosti);

Doklad o uhradé spravniho poplatku (1000,- K&/pracovni ¢innost).

V pfipadé, Ze bude soudasti rekvalifikaéniho kurzu prakticka vyuka®

(ktera je v nékterych kurzech pfimo zadouci — napf. tzv. Nespecificka

rekvalifikace, dle Usneseni vlady €. 238/1991), je tfeba pfilozit prostorové

zabezpecCeni praxe (smlouvu s fyzickou €i pravnickou osobou, u které

bude prakticka vyuka probihat, v€etné jejiho materialniho zabezpedceni).

Samoziejmé to nejsou vSechny potiebné pfilohy. Vzhledem k tomu, ze

kazda zadost je svym obsahem unikatni, mohou se mirné lidit i dalSi

pozadované pfilohy zadosti.

% Praktickou vyukou v ramci rekvalifikacnich kurzl je minéna takova vyuka, ktera probiha
na konkrétnim pracovisti. Praktickou vyukou tedy neni pouhé procvic¢ovani probrané latky
(hrani roli, pfipadové studie apod.).
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Pokud je Zadost spravné vyplnéna a obsahuje veSkeré pozadované
nalezitosti, je Zadateli udélena akreditace konkrétniho rekvalifikacniho
kurzu, a to na dobu ftfi let. V takovém pfipadé mohou vzdélavaci
spole¢nosti spolupracovat s ufady prace pfi realizaci rekvalifikacnich kurzu
pro zajemce a uchazeCe o zaméstnani a na konci, po uspésSném
absolvovani zavéreéné zkousky, vydavat osvédéeni o rekvalifikaci®’.

Vzhledem k Sirokému zab&hu pracovnich &innosti, které MSMT,
konkrétné pravé Odbor vySSiho odborného a dalSiho vzdélavani
akredituje, je mozné se setkat s tzv. osvédcenim o ucasti v akreditovaném
vzdélavacim programu. V takovém pfipadé se jedna o kurzy, jejichz
zavéreCna zkouska je upravena zvlastnim pravnim predpisem, ktery
upravuje napf. obsah zkousky, sloZeni zkuSebni komise, ale prfedevsim,
Ze vystupem zkousky je ,specialni osvédceni“ (to plati zkousky dle NSK,
ale také napf. u kurzl pro pracovni Cinnost ,Straznik obecni a méstské
policie®, kde nalezitosti zavérecné zkousky upravuje vyhlaska Ministerstva
vnitra €. 418/2008 Sb., kterou se provadi zakon o obecni policii). VySe
uvedené osvédCeni o ucCasti v akreditovaném vzdélavacim programu je
vydavano po ukonceni vyuky, aby v pfipadé neuspéchu u zkousky, ktera
je upravena zvlastnim pravnim predpisem (a casto v gesci jiného
ministerstva nez MSMT), mé&li frekventanti kurzu alespori jakési potvrzeni

ucdasti na vzdélavani.

5.2 Vztah rekvalifikacnich kurzi k NSK

V oblasti rekvalifikaCnich program je mozné v souCasné dobé
akreditovat nékolik stovek pracovnich ¢&innosti z riznych oblasti (od
femeslinych Cinnosti az po napf. manazery, personalisty).

Ov8em ve chvili, kdy wvznikne nova profesni kvalifikace (je

schvalena), ovlivni systém rekvalifikaéni kurza. V tu chvili je na nejblizSim

¥ To plati u tzv. klasickych rekvalifikaénich programut. U rekvalifikaénich programu
provazanych s NSK je situace odliSna (viz nize).
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zasedani AkreditaCni komise pro rekvalifikace jsou odborniky pro danou
oblast stanoveny tzv. minimalni hodinové dotace kurzt a od té chvile se
zacinaji akreditovat rekvalifikaCni kurzy jen v navaznosti na NSK a dfivéjsi
pracovni cinnosti z dané oblasti, jiz akreditovat nelze. Uvedme pfiklad:
pred nékolika lety bylo mozné akreditovat kurz ,Cisnické prace®; od chvile,
kdy vznikly profesni (tehdy dil€i) kvalifikace jako napf. ,Slozitda obsluha
hostl“, ,Jednoducha obsluha hostd“, nebylo mozné udélit akreditaci
rekvalifikagnimu kurzu pro pracovni &innost ,Cisnické prace®, ale musela
se Zzadost podat pro akreditaci nékteré ze schvalenych profesnich
kvalifikaci. Vzhledem k tomu, Ze profesnim kvalifikaci v NSK stale pfibyva,
stava se, ze si zadatel poda zZadost o akreditaci pro urcitou pracovni
¢innost, ktera je v dobu povazovana za tzv. klasickou rekvalifikaci bez
navaznosti na NSK. Bé&hem spravniho fizeni ale dojde ke schvaleni
profesni kvalifikace, pod kterou spada dana pracovni ¢innost, o kterou si
vzdélavaci zafizeni zada. V takovém pripadé je Zadatel v ramci spravniho
fizeni vyzvan, aby celou zadost upravil, a to v souladu s nové vzniklou
profesni kvalifikaci. Otazkou zlstava, jak oSetfi situaci, kdyz se béhem
realizace rekvalifikacniho kurzu, ktery byl akreditovan podle platného
standardu, standard v dusledku revize pozméni, resp. jak presvédcit
vzdélavatele, aby sledovali aktualni déni v oblasti NSK a pfizpUsobili
obsah vyuky nové platnému standardu. Pokud totiz tak neucini, jejich
frekventanti jsou nasledné u zkouSky pfed autorizovanou osobou nemile
prekvapeni, nebot’ je po nich vyZadovano ,néco jiného“ nez na co se
v kurzu pfipravovali.

A jak se zadost o akreditaci rekvalifikacniho programu liSi od
zadosti pro klasicky rekvalifikacni program? FormulaF je stejny. Jsou ale
vyzadovany jiné udaje, nez u klasickych rekvalifikaCnich programu. Vse
totiz musi byt v souladu se systémem NSK.

Uz samotny nazev rekvalifikaniho programu a nazev pracovni
¢innosti je prvnim udajem, ktery musi uveden v pfesném znéni dle nazvu

konkrétni profesni kvalifikace, v€etné jejiho kodu.
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Na rozdil od klasické rekvalifikace neni dana urcita volnou v popisu
profilu absolventa. Je-li rekvalifikacni kurz akreditovan v navaznosti
na NSK, musi byt profil absolventa uveden v souladu s kvalifikacnim
standardem konkrétni profesni kvalifikace.

Jednim z vyznamnych bodu Zzadosti je zabezpeleni zavérecné
zkousky. V pfipadé klasické rekvalifikace je zkouSejicim ftfiClenna
zkuSebni komise, ktera musi byt v Zadosti jednoznacné uvedena. Oproti
tomu se ale slozeni zkuSebni komise neuvadi v pfipadé rekvalifikacniho
kurzu v navaznosti na NSK, ale Zadatel musi uvést konkrétni jméno
autorizované osoby*®, u které bude probihat zavére¢na zkouska, a to
v souladu s hodnoticim standardem profesni kvalifikace i v souladu
s dalSimi pokyny; frekventant tedy na zavér rekvalifikaCniho kurzu muaze
absolvovat stejnou zkousku jako uchaze€ o ziskani profesni kvalifikace —
jsou-li oba uspésni, ziskaji stejna osvédceni, se stejnou vahou.

Ve vySe uvedené vété je tfeba upozornit na slovni spojeni ,muUze
absolvovat®. Neni totiz vzdy podminkou, ze u€astnik rekvalifikacniho kurzu
musi pfistoupit ke zkousSce dle hodnoticiho standardu NSK. Nemusi.
Pokud se jedna o samoplatce, ktery se rekvalifikaCniho kurzu ucastni ze
své vlastni vlle, nemusi, pokud nechce jit ke zkouSce. Pak ale obdrzi jen
osvédCeni o ucCasti v akreditovaném vzdélavacim programu, které je
vydano vSem ucastnikiim, pokud ovSem splni podminku minimalné 80%
ucasti na vyuce.

Osvédceni o ucasti v akreditovaném vzdélavacim programu obdrzi,
stejné jako samoplatce, také ucastnik kurzu, kterému zajistil kurz urad
prace. Oproti samoplatci, ktery ma na vybér, uchaze¢ ¢i zajemce
0 zamé&stnani z Gfadu prace na vyb&r nema. Ufady prace vétSinou Fesi
zavérecnou zkousku pfed autorizovanou osobou jako subdodavku v ramci
vybérového fizeni. A pokud by se ucastnik kurzu nezucastnil zavérecné
zkousky, bylo by na ném vyzadovano uhrazeni nakladd vynalozenych

na jeho vzdélavani v ramci rekvalifikaéniho programu.

% K zadosti je nutné nasledné prilozit také kopii dokladu o ziskani autorizace, souhlas
s konanim zavére¢né zkousky a seznam materialniho a technického zabezpeceni
zkous$ky.
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Mize se ale stat, Zze vznikne a je schvalena nova profesni
kvalifikace, ale na trhu jeSté neexistuje zadna autorizovana osoba, ktera
by uc€astniky rekvalifikacniho kurzu vyzkousela. Mohlo by se tak zdat, Ze
by nemél byt rekvalifikacni kurz smérfujici ke zkousce dle NSK
akreditovan. Ale muze byt. Nastane-li takova situace, zadatel si stanovi
svou zkuSebni komisi (musi dodrzet ale stejné podminky, které jsou
nastaveny u zkuSebni komise pro klasicky rekvalifikacni program) a kona
se na zavér kurzu zkousSka rekvalifikacni a je vydano osvédceni
o rekvalifikaci, stejné tak, jako je tomu u klasické rekvalifikace.

Poslednim uzkalim pfi vyplhovani Zadosti, a tedy mistem, kde
muzeme vidét propojenost s NSK, je spravné uvedeni obsahu ucebniho
planu a u€ebnich osnov. Aby mohla byt realizovana zkouska u autorizujici
osobou, resp. aby uchazeci byli dostateCné pfipraveni na zkousku, musi
byt obsahem vzdélavani to, co bude nasledné ovéfovano u zkousky.
UcCebni plan a ucebni osnovy musi obsahovat vSechny zpuUsobilosti
uvedené v kvalifikacnim standardu. Tyto zpUsobilosti je nutné uvést
do Zadosti jako samostatné predméty (napf. pokud u profesni kvalifikace
,PFiprava teplych pokrmu*“ je jako jedna z odbornych zpusobilosti uvedena
,Pfiprava surovin pro vyrobu jidel®, musi byt v Zadosti o akreditaci
rekvalifikaéniho kurzu v u€ebnim planu a nasledné v u€ebnich osnovach
uveden predmét ve stejném znéni, tzn. ,Pfiprava surovin pro vyrobu
jidel®).

Zadatel o akreditaci rekvalifikaéniho kurzu samoziejmé& ma moznost
zafadit do kurzu i pfedméty nad ramec kvalifikacniho standardu, ale
hodinova dotace takového pfedmétu musi byt nad stanovenou minimalni
hodinovou dotaci kurzu (jedna se napf. o situace, kdy si vzdélavaci
zafizeni zada o akreditaci rekvalifikaCniho programu nékteré z femesiné
zamérfenych profesnich kvalifikaci, ale odborné zpusobilosti uvedené
v kvalifikaénim standardu se mu zdaji nedostatecné a citi potiebu zaradit
do kurzu probrani néjaké odborné oblasti ,navic, pak mlze zaradit
do uCebniho planu a ucebnich osnov predmét, ktery sam, adekvatné

k jeho obsahu, pojmenuje; pokud ma kurz sméfujici ke zkousce dle NSK

55



jako minimalni hodinovou dotaci stanoveno napf. 300 hodin, musi byt
téchto 300 hodin urCeno na probirani ucCebni latky v souladu
s kvalifikaénim standardem a pro je-li pro ,pfedmét navic* stanovena napf.
hodinova dotace 20 hodin, musi pak byt pro cely kurz nastavena jako
celkova hodinova dotace 320 hodin — neni mozné, aby do stanovenych
300 hodin byla zapoc€itana také hodinové dotace ,pfedmétu navic®).
Bohuzel ve vétsSiné zadosti nejsou tyto nalezitosti spravné uvedeny.
Mozna, Ze tento problém souvisi s celkové nedostate¢nou informovanosti
Zadateld (o nedostateCné informovanosti Siroké verejnosti nemluvé)

o systému NSK jako takovém a jeho propojenim s rekvalifikacemi.
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6. EVROPSKY RAMEC KVALIFIKACI

Evropsky ramec kvalifikaci (anglicky European Qualifications
Framework; proto dale jen EQF) je nastroj Evropské unie, ktery by mél
prispét ke srovnatelnosti kvalifikaci v evropskych zemich. EQF ma za cil
zprUhlednit urovné kvalifikaci, a to napfi¢ celym systémem vzdélavani,
vCetné dalSiho vzdélavani. EQF by mél také pfispét ke zvySeni mobility
ob¢anl mezi zemémi Evropy.

Pilifem EQF je systém osmi referenénich urovni, které jsou
popsany pomoci vysledkd uceni. Smérodatny tedy neni obor vzdélani,
profil absolventa apod., ale ,pouze“ vysledky uceni, tedy to, co dotyCny
umi a zna.

Vzhledem k tomu, Ze zatim neexistuje narodni kvalifikani ramec,
bylo vyuZito jiz existujiciho systému Kklasifikace kvalifikaci ziskanych
v pocatecnim vzdélavani (tzv. klasifikace kmenovych oborl vzdélani, které
jsou oznacovany zkratkou KKOV) a urovni kvalifikaci uvedenych v NSK.
To umoznilo pfifazeni k urovnim EQF. Oboji (KKOV, NSK) totiz vychazi
z faktu, ze jak systém pocateCniho vzdélavani, tak vystupy z NSK, jsou

zaloZeny na vysledcich u€eni. Nize uvedena tabulka uvadi pfehled KKOV.
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Tab. 3: Kédové oznaceni kategorii dosazeného vzdélani podle KKOV

Koéd Dosazené vzdélani

B zaklady vzdélani, nedokonéené zakladni vzdélani
ukonéeni vzdélavaciho programu zakladniho vzdélavani

v zakladni Skole specialni - 10 ro¢nik

C zakladni vzdélani

uspéSné ukonCeni vzdélavaciho programu zakladniho
vzdélavani v zakladni Skole, na niz§im stupni Sestiletého nebo
osmiletého gymnazia nebo v odpovidajici Casti osmiletého
vzdélavaciho programu konzervatofe; UspésSné ukoncéeni
kursu pro ziskani zakladniho vzdélani

stiedni vzdélani

prakticka Skola jednoleta a dvouleta pro absolventy zakladni

Skoly specialni

J stfedni vzdélani
bez vyucniho listu

— délka studia 2 roky

E stfedni vzdélani s vyu€énim listem
predevsim pro zaky se zdravotnim postizenim a zdravotnim
znevyhodnénim

— délka studia 2 roky

E stfedni vzdélani s vyuénim listem
predevSim pro zaky se zdravotnim postizenim a zdravotnim
znevyhodnénim

— délka studia 3 roky

H stfedni vzdélani s vyu€énim listem

— délka studia 3 roky

K stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
vSeobecné (gymnazialni) vzdélani

— délka studia 4 roky

L stiedni vzdélani s maturitni zkouskou

odborné vzdélani s odbornym vycvikem
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— délka studia 4 roky

L nastavbové studium poskytujici vzdélani s maturitni
zkouskou
po ziskani stfedniho vzdélani s vyucnim listem

— délka studia 2 roky

M stredni vzdélani s maturitni zkouskou

odborné — délka studia 4 roky

N vys$Si odborné vzdélani
zkratka udélovaného titulu DiS.
— délka studia 3 — 3,5 roku

P vyssi odborné vzdélani v konzervatofi
zkratka udélovaného titulu DiS.

— délka studia 2 roky

R vysokoskolské — bakalarsky studijni program
zkratky udélovanych tituld Bc., BCA.
— délka studia 3 — 4 roky

T vysokoskolské — magistersky studijni program
zkratky udélovanych tituld Mgr., MgA., Ing., aj.
— délka studia 2 — 3 roky

\% vysokoskolské — doktorsky studijni program
zkratky udélovanych tituld Ph.D., Th.D.
— délka studia 3 — 4 roky

Zdroj: Ndrodni pfifazovaci zprdva Ceské republiky. Praha : 2011. s. 9-10

Z tohoto systému oznacovani, tak muzeme v NSK snadno odvodit,
jaky stupen vzdélani Ize ziskat v pfipadé sloZeni uplné profesni kvalifikace
z pozadovanych profesnich kvalifikaci. Napf. z kédu uplné profesni
kvalifikace ,Kucharf (k6d 65-99-H/01)“ Ize dle vySe uvedené tabulky zjistit,
Ze v pfipadé uspésného prokazani odbornych zpulsobilosti definovanych
v kvalifikaénich  standardech pozadovanych profesnich kvalifikaci
odpovida ziskany stupen vzdélani stfednimu vzdélani ukonfenému
vyuénim listem.

Podobné je tomu tak u profesnich kvalifikaci. Nap¥. z kodu profesni

kvalifikace ,Pfiprava minutek (kéd 65-004-H) lze vycist, ze stejné
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kvalifikaéni standardy profesni kvalifikace jsou platné také pro zaky

413

stfednich odbornych Skol, na kterych se vyucuje obor ,Kuchaf*.

~Evropsky ramec kvalifikaci pro celoZivotni vzdélavani zacal vznikat
vroce 2004 jako reakce na Zzadosti Clenskych statd EU, socialnich
partnerd a dalSich subjektd o vytvofeni spole¢ného nastroje, ktery by
zajistil vét§i srozumitelnost kvalifikaci.“*® V roce 2005 Evropska komise
pracovni navrh EQF, ktery sledoval vyvoj pavodniho navrh EQF a stal se
inspiraci pro zpracovani systémového projektu MSMT NSK.

Rok 2006 byl ve znameni konzultaniho procesu k EQF. Zajisténa
byla konzultaéni &innost mezi MSMT a tehdej$im Narodnim ustavem
odborného vzdélavani a do procesu byly zapojeny Odborné skupiny pro
tvorbu deskriptortl EQF, kterou vytvofila Evropska komise.

Na zakladé vystupl z konzultaéniho procesu probéhly v r. 2007
upravy EQF. Aktivni Ggast zastupcli Ceské republiky na konferenci
v Budapesti zavrSila konzultani proces. Ve stejném roce se do prace na
EQF zapojuje Pfipravné realizaCni skupiny, které opét stanovila Evropska
komise.

Na konci veSkerych dosavadnich snah byl Komisi spolecné
s dalSimi experty vypracovan plan osmiuroviiového ramce zalozeného na
vysledcich uceni, z kterého jsou odvozovany konkrétni urovné EQF.

Vyznamnym byl ale rok 2008. 23. dubna 2008 bylo pfijato doporuc€eni

Evropského parlamentu a Rady o zavedeni EQF. Mezi hlavni ukoly, které
z doporuceni o zavedeni EQF vyplyvaji, bylo:

- Pouzivat EQF jako referenCni nastroj pro srovnavani urovni
kvalifikaci v riznych systémech kvalifikaci a pro podporu
celozivotniho vzdélavani, rovnych pfilezitosti a dalSi integrace
evropského trhu prace.

- Prfifadit do roku 2010 své narodni systémy kvalifikaci k EQF,
pfedevSim stanovenim transparentnich odkazi mezi vlastnimi

urovnémi a urovnémi EQF.

% Narodni prifazovaci zprava Ceské republiky. Praha : 2011, s. 11
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- Do roku 2012 zajistit, aby vSechna nova kvalifikacni osvédc&eni,
diplomy a doklady Europassu obsahovaly jasny odkaz, ucinény
prostfednictvim narodnich systému kvalifikaci, na pFislusnou uroven
EQF.

- Pfi definovani a popisu kvalifikaci pouZivat pfistup zalozeny na
vysledcich uceni, podporovat uznavani neformalniho vzdélavani
a informalniho u€eni a zvlasté se pfitom zaméfit na osoby ohrozené
nezameéstnanosti.

- Urcit narodni koordinacni stfediska, ktera budou podporovat a ve
spolupraci s dalSimi pfisluSnymi narodnimi organy vést vztah mezi
narodnimi systémy kvalifikaci a EQF za ucelem zvysSeni kvality

a transparentnosti tohoto vztahu.*

Na zakladé doporudeni o zavedeni EQF rozhodlo MSMT o rok
pozdé&ji o zfizeni Koordinaéniho centra EQF (dale jen KC EQF) v Ceské
republice jako organizaéni souéasti tehdejsiho NUOV.** KC EQF bylo ale
pIné funkéni az od roku 2009.

Obecné Ize definovat koordinani centra jako stfediska, ktera
vznikla na zakladé doporuceni o zavedeni EQF cilem podporovat
implementaci EQF. Z doporu€eni o zavedeni EQF vyplynuly pro
koordinacni centra nasledujici ukoly:

- Opatfit urovné kvalifikaci v ramci narodniho systému kvalifikaci
odkazy na urovné EQF;

- Zajistit, aby se pfitom pouzivala transparentni metodika pro snadné
porovnani urovni a zvefejnit vysledna rozhodnuti;

- Poskytovat pfistup kinformacim zainteresovanym stranam

a pokyny, jak narodni kvalifikace prostfednictvim systém

kvalifikaci pfifazovat k EQF;

- Podporovat ucast vSech pfislusnych zainteresovanych stran, v€etné

instituci v oblasti vysokoskolského vzdélavani a odborného

0 Narodni pfifazovaci zprava C:eské republiky. Praha : 2011, s. 12
*1 Narodni pfifazovaci zprava Ceské republiky. Praha : 2011, s. 13
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vzdélavani a pfipravy, socialnich partnerd i odbornikl v oblasti

srovnavani a vyuzivani kvalifikaci na evropské urovni.*?

Obr. 4: Struktura koordinaéniho centra EQF

Struktura KC EQF

Pracovni Poradni Pracovni skupina pro
skupina skupina implementaci EQF pfi
NUOV Narodni radé pro kvalifikace

7

Zdroj: Narodni pfitazovaci zpréva Ceské republiky. Praha : 2011. s. 34

Pracovni skupina NUOV

Skupiny byla tvofena péti zaméstnanci NUOV a zajistovala
pracovni agendu KC EQF jako napf. komunikaci s domacimi
a zahrani¢nimi subjekty (napf. MSMT, Evropska komise), pfijimani

materialim Poradnich skupin EQF a vypracovani navrh( na dalSi postupy.

Poradni skupina

Poradni skupina prostfednictvim svych 23 ¢&lenu, kterymi byl
zastupci MSMT, zaméstnavatelll, vzdélavateld, poskytovala konzultace
v otazkach spjatych s agendou KC EQF, posuzovala pracovni navrhy
KC EQF a vyhodnocovala jejich mozné dopady na konkrétni cilové

skupiny, posuzovala koncepci a metodiku souvisejici s NSK.

2 Narodni pfifazovaci zprava Ceské republiky. Praha : 2011. s. 33
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Pracovni skupina pro implementaci EQF pfi Narodni radé

pro kvalifikace

Zfizena z rozhodnuti MSMT. Hlavnim Ukolem skupinu bylo
projednavat problematiku EQF ve vztahu ke kvalifikanimu systému
Ceské republiky. Cleny pracovni skupiny byli zastupci MSMT, MPSV,
NUOV, Rady vysokych $kol, Svazu primyslu a dopravy Ceské republiky,
Centra pro studium vysokého §kolstvi.*?

V ramci zajmu urychleni procesu pfifazovani narodnich urovni
kvalifikaci k EQF se rozhodla Evropska komise pomoci finanénim grantem
koordinaénim centrim, ktera splni urgité podminky. KC EQF Ceské
republiky vypracovala projekt, ktery nastavené pozadavky splnoval,
a proto byl proces v obdobi kvéten 2010 — duben 2011 spolufinancovan
z prostfedk(l Evropské unie. Projekt nesl nazev NCP-EQF.** Sougasti
projektu byla fada studii, které byly nasledné vyuzity pfi sepisovani
narodni referen¢ni zpravy, jako jednoho z kritérii a postupu pro pfifrazovani
narodnich darovni kvalifikaci EQF. Za u€elem sepsani narodni referencni
zpravy byla v zafi 2010 ustanovena redakCni rada (sloZzena predevSim
ze zastupc MSMT, a dale také vzdélavateld a zaméstnavateltl). Zprava
vznikala v pribéhu dvou let (2010, 2011) a jejim vysledkem bylo stanoveni
deseti pfifazovacich kritérii a postupl, které se museli splnit v ramci

celého procesu pfifrazovani narodnich kvalifikacnich urovni k EQF.

11. bfezna 2011 probéhla v Hotelu Pyramida v Praze Mezinarodni
konference k procesu piifazovani Urovni kvalifikaci v Ceské republice
k urovnim EQF, na ktera vystoupili se svymi pfispévky také zahranini
odbornici v této oblasti. V &ervnu 2011 byl EQF schvalen Vladou Ceské

republiky.

*3 Narodni pfifazovaci zprava C:eské republiky. Praha : 2011. s. 61
* Narodni pfifazovaci zprava Ceské republiky. Praha : 2011. s. 13
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EQF ve vztahu k dalSimu vzdélavani

U kazdé profesni kvalifikace NSK nalezneme ,kvalifikaCni uroven
NSK — EQF“ Tyto urovné, které najdeme v NSK, byly vytvofeny
v navaznosti na deskriptory osmi urovni EQF.

Kvalifikatni droven je uvedena u kazdé profesni kvalifikace
a zaroven také u kazdé odborné zpusobilosti. Pfi stanovovani téchto
urovni plati, ze kazda zpusobilost (kompetence) v kvalifikaénim standardu
je stanovovana samostatné, a to na zakladé porovnani kompetenci v NSK
s kompetencemi, resp. deskriptory kvalifikaénich darovnich. Vysledna
uroven odpovida takové urovni, které odpovida vétSina kompetenci.
Mohou nastat ale i vyjimky. Pokud existuji mezi kompetencemi vyznamné
kompetence, které maji vétsi vahu, nez kompetence ostatni, kvalifikace se
posoudi a dojde-li se k zavéru, Ze nékteré kompetence maji skute¢né
vétsi vahu, jsou zasadnéjSi, stanovi se vysledna uroven kvalifikace
v souladu s vétSinou téchto zasadnich kompetenci. Pfipadné je mozné
zauvazovat, zda by nebylo efektivnéjSi takovou kvalifikaci rozdélit napf.

na dvé samostatné profesni kvalifikace.

Kazda kvalifikace Vv NSK ma wurlitou Uroven popsanou
zpusobilostmi (kompetencemi). Kazdé kvalifikaci (profesni ¢&i uplné
profesni) Ize pfifadit konkrétni uroven, ktera je spolecna pro NSK, NSP.
NiZe uvedeny obrazek vyjadfuje vztah kvalifikacnich drovni pocateéniho
vzdélani s NSK, a také porovnani s urovnémi EQF a urovnémi EHEA

(ramcem kvalifikaci pro Evropsky prostor vysokoSkolského vzdélavani).
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Obr. 5: Vysledek referencniho procesu
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*** Této urovni vsouCasné dobé neodpovida zadny stupen pocatecniho

vzdélavani v CR.

Zdroj: Nérodni pfifazovaci zprava Ceské republiky. Praha : 2011. s. 9

V ramci dalSiho vzdélavani jsou k urovnim EQF pfifazovany pouze
kvalifikace ziskané podle zakona &. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani
vysledkl dalSiho vzdélavani.

Vzhledem k tomu, Ze kvalifikace ziskané v ramci rekvalifikaéniho
vzdélavani (klasické rekvalifikaéni programy) nevede k ziskani kvalifikace

(stupné vzdélani) nejsou pfifazovany k urovnim EQF.
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Na zavér je tfeba uvest, ze gestorem procesu pfifazovani urovni
kvalifikaci v Ceské republice k Grovnim EQF byla skupina v§eobecného,
odborného a dal$iho vzdélavani MSMT. Koordinatorem procesu na MSMT

byl Odbor vy$§iho odborného a dalSiho vzdélavani.
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7. INFORMOVANOST O NSK

V prubéhu realizace projektu NSK i NSK se obcdas objevily
a objevuji informace o tomto systému v dennim tisku (jmenujme napf. MF
DNES, Lidové noviny, regionalni deniku jako napf. Plzerisky denik,
Ustecky denik, aj.) a samozfejmé i v odbornych &asopisech (napf. HR
Forum, U itelské noviny). To ovSem nestaci.

Informovanost o systému NSK neni pfili§ uspokojiva. Tato situace
muze byt zplsobena tim, Zze systém NSK ,neni stale natolik znamym
systémem, aby se s nim v praxi setkali vSichni vzdélavatelé, jinym
divodem pak mulze byt zaméfeni vzdélavacich aktivit jednotlivych
vzdélavatel”.*

Ano, bohuzel ne vSichni vzdélavatelé se jiz setkali s NSK, proto
muUzeme alespori za maly Uspéch povazovat to, Ze néktefi vzdélavatelé,
pfip. i zaméstnavatelé, maji zakladni povédomi o NSK, o jeji strukture
a zkouskach.

S neinformovanosti zaméstnavatell o NSK vyvstava dalSi problém,
a to problém v akceptovatelnosti osvédceni o ziskani profesnich kvalifikaci
zameéstnavateli. Ti je mnohdy nepovazuji za relevantni doklady
o dosazené kvalifikaci.*®

Informaci o NSK je ale dostatek, a to pfedevSim na internetu.
Problémem je ale to, Ze ¢lovék musi takovou informaci vyhledavat cileng,
a pokud nema z této oblasti alespon zakladni znalosti, vlastné ani nemuize
védét, jaké dalsi informace ma hledat.

Uspokojiva pochopitelné neni ani informovanost vefejnosti
0 moznostech vyuziti systému NSK. Jak by také mohla? Pokud se ¢lovék
(laik) nesetka s nékym, kdo napf. ziskal nékterou z profesnich kvalifikaci,
neni v kontaktu s nékterou =z autorizovanych osob nebo se nezna

s odbornikem, ktery se zabyva vzdélavanim dospélym a sleduje aktualni

> LANGER, Tomas, Postoj vzdélavatelti dospélych k NSK, http://www.dvlk.cz/postoj-
vzdelavatelu-dospelych-k-nsk>.http://www.dvlk.cz/postoj-vzdelavatelu-dospelych-k-nsk,
cit.2012-06-12
* tamtéz
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vyvoj, nema moc moznosti, jak se o existenci NSK dozvédét. Jisté, mize
si 0 problematice NSK v néjakém kontextu ,nahodou” pfecCist Clanek
v tisku, ale pravdépodobné zapomene do druhého dne, Ze néco takového
Cetl, natoz aby zac€al uvazovat o moznosti vyuZziti NSK v souvislosti s jeho
lepSim uplatnénim na trhu prace, a to tim spis, ma-li v té dobé uspokojivé
zameéstnani a ,pocit neohrozenosti“ své pracovni pozice.

Celkova situace by se ale méla v budoucnu zlepSit. Zabezpeceni
informovanosti a informacnich toku je totiz jednou z deseti aktivit projektu
Rozvoj a implementace Narodni soustavy kvalifikaci. Na tuto aktivitu jsou
vyClenény nemalé finanéni prostfedky. Vramci snahy zlepsSit
informovanost o NSK bude kromé propagacnich akci dochazet k propojeni
informacénich systémd NSP a DAT CZ*’. Mél by byt vytvofen komplexni
informacni systém, ktery bude urCen pro evidenci proceslt autorizaci
a konani zkousSek — systém by mél slouzit autorizujicim organim
a autorizovanym osobam — meél by obsahovat evidenci autorizovanych
osob, prehled zkouSek, evidenci drziteld osvéd&eni. Ve by mélo byt
realizovano dodavatelem.

S informovanosti o NSK zaroven souvisi i celkové hodnoceni
systému ze strany zaméstnavatell, vzdélavatel(. Jestlize maiji alespor
zakladni znalosti v oblasti fungovani NSK, hodnoti (ve vétsSiné pfipadu)
systém jako pfinosny, a to pfedevsim diky standardizaci pozadavkd a tim
tak srovnatelnosti vystupl. Naopak Clovék, ktery o NSK jesté neslySel
(nebo jen vi, Ze ,néco takového" existuje) ma zpocCatku k systému
neduveéru, ktera ale €asto po vysvétleni principu fungovani NSK zmizi.

Vzhledem ktomu, Ze problematika NSK je v souCasné dobé
aktualni, je soucasti programl nejruznéjSich konferenci feSicich oblast
vzdélavani dospélych, rozvoje lidskych zdroja. A praveé i diky organizovani
takovych konferenci se stale vice dostava NSK do povédomi

zaméstnavatell, vzdélavatell.

4v7 DAT CZ je vefejné pristupna databaze vzdélavacich akci probihajicich na uzemi
Ceské republiky.
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ZAVER

Narodni soustava kvalifikaci je systém, ktery je provazan s fadou
dalSich. Vzhledem ktomu, Ze NSK se stale vyviji, vznikaji nové
kvalifikace, registr je postupné naplfiovan, mizeme jen domyslet, jakou
ulohu ve ,svété vzdélavani a ,svété prace” bude hrat napf. za deset let.

| kdyZ uz je NSK v CR ,né&jaky ten patek®, informovanost o projektu
je mala. PotéSujici ale je, Zze se stale poradaji konference, které tuto
problematiku vefejnosti pfiblizuji. VétSina zaméstnavatell, vzdélavatell
hodnoti NSK' jako pfinos. NejvétSim z nich je pro né standardizace
pozadavku na jednotlivé kvalifikace, srovnatelnost vystupl. To viceméné
potvrdil  Zden&k Somr, viceprezident Hospodaiské komory Ceské
republiky, na konferenci v Mladé Boleslavi, ktera se konala 7. Cervna
2012: ,Pro nas jako zaméstnavatele je kliCoveé, ze diky NSK vime, jaké
schopnosti a dovednosti absolventi €i uchazec€i o praci maji, mame také
moznost to kdykoliv ovéfit. Narodni soustava kvalifikaci v zavislosti na
vyvoji technologii nabizi mozZnost nechat vyzkouSet a pFfezkousSet, co
zaméstnanec umi a zda nové technologie zvlada. *®
Vyhodou si je, Ze zaméstnavatelé maji moznost prosadit pozadavky na
zaméstnance do NSK. Na druhé strané se muzeme Casto setkat
s nazorem, ze NSK nedokaze pruzné reagovat na zménu podminek na
trhu prace. Ale mozna je to opét dano dobou, vyvojem technologii a s tim
spojenym nedostatkem kvalifikovanych pracovnich sil.

Tento problém vystiZzné shrnul Petr Kuzel, prezident Hospodarské komory
Ceské republiky: , Trh prace v Ceské republice se neustale potyka

s problémy v oblasti nedostatku kvalifikovanych pracovnich sil a to napfic¢
vS8emi obory. Dle aktualnich prizkuma a statistik se tento nedostatek

znacné tyka i automobilového pramyslu. Cilem je tak mimo jiné zvy$eni

* \/ Mladé Boleslavi se konala konference NSK se zamérenim na automobilovy a strojirensky
prumysl, http://www.businessinfo.cz/cz/clanek/cerven/mb-konference-nsk-automobilovy-
prumysl/1001949/64022/, cit.2012-06-13
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informovanosti HR manaZert, ktefi musi v dané problematice pomoci

predevsim.“°

*V Mladé Boleslavi se konala konference NSK se zamérenim na automobilovy a strojirensky
prumysl, http://www.businessinfo.cz/cz/clanek/cerven/mb-konference-nsk-automobilovy-
prumysl/1001949/64022/, cit.2012-06-13
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