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Duchodové zabezpeceni v praxi v CR

Abstrakt

Diplomova prace na téma ,,Diichodové zabezpeceni v praxi v CR* je sestavena ze
dvou &asti. Teoreticka ¢ast vymezuje diichodovy systém v ramci socialni politiky Ceské
republiky. Dale charakterizuje jednotlivé diichodové systémy v Evropé i Ceské republice,
kde je rozde€luje do tii pilitt. Prvniho pribézného, druhého v soucasnosti zruseného a tietiho
dobrovolného a statem podporovaného. V dalSi ¢asti prace je uvedena pravni uprava
vztahujici se k problematice dlichodového zabezpeceni a moznostem finan¢niho zajisténi na
obdobi stari. MoZznosti, jak si tvofit rezervy dle literatury jsou uvedeny nakonec teoretické
¢asti. Praktickd ¢ast ma stanoveny Cil zjistit zajem a zpiisoby tvofeni rezerv u ob¢ant, ¢imz
ov¢étit teoretické poznatky v praxi, a navrhnout konkrétni feSeni pro zkoumany subjekt, Zenu
ve véku 26 let, kolik si ma nyni odkladat finan¢nich prostfedki za ucelem zajisténi
distojného stari, pfi pozadované mésicni renté 5 000 K¢&. Navrhovanym feSenim je
investovat 1400 K¢ prostiednictvim smiSeného fondu fondd a 300 K¢ s pfispévkem

zaméstnavatele do doplitkového penzijniho spofeni.

Klic¢ova slova: Dopliikové penzijni spofeni, penzijni pfipojisténi, penzijni plany, dichod,

dichodové pojisténi, investicni strategie, fond, penzijni spolecnost.



Pension security in practice in the Czech republic

Abstract

The diploma thesis "Pension security in practice in the Czech Republic" is composed
of two parts. The theoretical part talks about the pension system within the social policy of
the Czech Republic. It also characterizes the individual pension systems in Europe and the
Czech Republic, which are divided into three pillars. First continuous, second currently
cancelled, and third voluntary and state supported. Next part of the thesis contains
legislations related to the issue of the pension security and possibilities of financial security
for the retirement period. The possibilities to create reserves according to literature are
finally presented in the theoretical part. Aim of the practical part is to find out the interest of
citizens about the ways of creating reserves, verifying the theoretical knowledge in practice,
and propose a specific solution for the subject, a woman 26 years old, for a purpose to make
to ensure dignified age, with the required monthly extra income 5,000 CZK. The proposed
solution is to invest 1,400 CZK through a mixed fund of funds and 300 CZK with an
employer's contribution to supplementary pension savings.

Keywords: Supplementary pension savings, supplementary pension insurance, pension

plans, pension, pension insurance, strategy of investment, fund, pension company.
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1 UVOD

Problematika dichodového zabezpeceni rezonuje ve spoleCnosti uz pies 20 let.
Obyvatelstvo v Evropé¢ starne rychleji, nez je piirustek ekonomicky aktivni populace a vlady
jsou nuceny ve svych socialnich systémech dichodového zabezpeceni navySovat vydaje na
davky starobniho dichodu. Existuji ekonomiky, které¢ zvySovani vydaji hradi ze svych
vysokych datiovych pi{jmi, jez maji diky své ekonomické vyspélosti. V piipadé Ceské
republiky jsou dichody hrazeny z dichodového pojisténi a pokud ty nestaci, pak z piijmd,
z dani a dividend statnich podnikd &i prodeje nepotiebného statniho majetku. V Ceské
republice se kazdoroéné zvysuji vydaje na vyplaty davek z dichodového pojisténi, piesto se
starobnim diichodctim snizuje zivotni tirovenl. Diivodem jsou pravdépodobné rostouci délka
nadéje doziti a poCet osob ve starobnim diichodu. Neexistuje silnd produktivni populace,

ktera by takovou zatéz dokazala bez reformy finan¢né unést.

Nejvyrazngjsi reformou penzi v Ceské republice bylo zavedeni dal§iho zdroje
financovani dichodu, zalozeného na dobrovolnosti a statni podpote formou danovych uspor
a statnich ptispévkii. Od doby zalozeni nového zdroje doslo pouze k parametrickym zméndm
statniho systému. Stat dal najevo obcanlim, Ze problematika zajiSténi dlstojného stari neni

Vv jeho silach.

Proto je tfeba hledat jin¢ zpusoby na zajisténi dastojného staii a odpoveédnost ¢astecné
prevzit do svych rukou. Je na kazdém jedinci, aby si vytvofil dostateCnou finan¢ni rezervu,
Z niz bude v obdobi stafi Cerpat potiebnou ¢astku na dorovnani statniho diichodu a zajisténi

plnohodnotné Zivotni Grovné.

Divodem vybéru tématu diichodového zabezpedeni v praxi v CR je zjisténi vhodné
doby, soucasnych zptisobl a vybéru vhodného feseni finan¢niho zajisténi na obdobi stafi.
Také zadjem o mozné opatfeni vedouci k reformé statniho systému po vzoru zahrani¢nich
stat. Cilem diplomové prace bude zjistit dosavadni zplsoby tvorby rezervy na staii u
obcant Ceské republiky a navrhnout feseni pro jeden zvoleny zkoumany subjekt s ohledem

na pozadavky a ptani zkoumaného subjektu.
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2 CIL PRACE A METODIKA

Cilem diplomové prace je komplexni zhodnoceni pravni upravy problematiky
dichodového zabezpeCeni zpohledu platné pravni upravy se zejména zaméfenim na
moznosti posileni financni jistoty ob¢anti v piipad¢ odchodu do starobniho dichodu. Cilem

praktické Casti je ovéfeni teoretickych poznatkd v praxi.

Pro splnéni cile praktické ¢asti prace je tieba stanovit cile dil¢i. Prvnim dil¢im cilem je
zjistit dosavadni zptisoby tvorby rezervy na stafi u ob&anti Ceské republiky a zjisténé udaje
porovnat se ziskanymi teoretickymi poznatky. Druhym dil¢im cilem je vybrat osobu, které

1ze ptipravit feSeni tvorby finanéni rezervy na stati s ohledem na pozadavky, a to za ucelem

moznosti posileni finanéni jistoty pfed odchodem do starobniho dichodu.

Pied psanim diplomové prace budou nashromazdény pravni ptfedpisy a potiebna
literatura vztahujici se k problematice. Jednotlivé zdroje poznani budou konzultovany
s vedoucim prace Mgr. Ivanou Hajkovou. DalSimi prvotnimi kroky bude ziskani pfistupu
k datim od vybrané finanéni instituce na odd€leni spravy smluv penzijniho pfipojisténi a
doplnkového penzijniho spofeni u niz autor bude absolvovat potfebnou praxi. Cilem bude
ziskat anonymizovany kmen klientli za ucelem budouciho zkouméni a nahlédnuti do
problematiky produktii tfetiho pilife dichodového systému. V piipadé neuspéchu bude
navazan kontakt sregiondlnim feditelem a finanénim poradcem ProfiFP panem Janem
Radovskym za ucelem rozhovoru na téma moznosti posileni finan¢ni jistoty obéand pied
odchodem do starobniho diichodu s cilem zjisténi konkrétnich produktd vhodnych ke tvorbé
rezerv na staii a zjisténi jejich realné vynosnosti v soucasné dobé. Polostandardizovany
rozhovor bude uskutecnén po zjiSténi zpisobu spoieni finan¢nich prostiedkii na stafi

dotaznikovym Setifenim.

Teoreticka vychodiska diplomové prace budou zpracovana formou literarni reserse
platné pravni Gpravy a odborné literatury zabyvajici se socialni politikou, dichodového
systému v Ceské republice, diichodovych systémil ve svété a moznostmi zajisténi na staii
formou produktt finan¢niho trhu. Odbornou literaturu doplni vetejné dostupné komentare a
nazory ¢lent dichodovych komisi. V reSerSni ¢asti prace bude vyuzita metoda deskripce,

analyzy a syntézy ziskanych teoretickych poznatkl. Pravni piedpisy jsou zpracované

K pravnimu stavu k 31. 1. 2019. Vystupy jedné podkapitoly teoretické ¢asti zabyvajici se
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moznostmi finan¢niho zajisténi na stafi budou po dohodé s vedouci prace konzultovany

s Ing. Milanem Ulrichem.

Soucasti Vlastni prace bude vyjadien nazor autora k jednotlivym pilifaim dichodového
systému v Ceské republice a poznatkiim ziskanych v teoretické &asti prace. V ndzorovém
vyjadfeni autora prace vyplynou piipadnd doporuceni na zménu legislativy. V dalsi casti
prace bude metodou dotaznikového Setfeni zjiStén zplisob a zdjem o tvorbu rezerv na stafi
v Ceské republice. Konstrukce dotaznikového $etieni, kde bude uveden vyzkumny problém,
cil, zptisob distribuce a pilotni studie, bude uvedena v ¢asti Vlastni prace. K vyhodnoceni
dat ziskanych dotaznikovym Setfenim budou vyuzity metody popisné charakteristiky
zobrazujici data v grafech a (kontingen¢nich) tabulkach, jez umozni odhalit absolutni a
relativni Cetnosti a pomiize nad ziskanymi daty 1épe premyslet. K vizualizaci dat bude vyuzit
program MS Excel. Pro tcely prace budou data vyhodnocena i v ramci ovéfeni hypotéz
pomoci statistickych testl. Autora prace bude zajimat zévislost mezi vékem a zadjmem
respondentll o spofeni na stafi, zavislost mezi vysi piijmi a dobou spofeni a zavislost mezi
pfijmy a averzi vici riziku. Hypotézy budou zpracovavany ve statistickém programu SPSS

Statistics 25, prostfednictvim Pearsonova chi kvadrat testu nezavislosti.

Pearsontiv chi kvadrat test je zalozen na komparaci zjisténych Cetnosti a teoretickych
(ocekéavanych) cetnosti dvojice variant kalkulovanych za predpokladi nulové hypotézy.
Predpoklady Pearsonova testu plati, jsou-li splnény podminky dobré aproximace, kdy
teoretické Cetnosti alespont v 80 % ptipadi nabyvaji v kontingen¢ni tabulce hodnoty vétsi
nebo rovno 5 a ve zbylych 20 % pripada neklesnou pod 2, a zaroven jednotliva pozorovani
sumarizovana v kontingencni tabulce jsou nezdvisla neboli kazdy prvek je v buiice obsazen
pravé jednou. K méteni sily zavislosti dvou nominalnich proménnych slouzi koeficient
Cramerovo V (v pfipad¢ tabulek 3+ x 2+) nebo koeficient Phi (v piipadé tabulek o rozméru
2x2)!, ktery nabyva hodnot mezi 0 a 1. Cim bliZe je k jedniéce, tim je zavislost mezi
proménnymi t&sn&jsi. Cim je blize k nule, tim je zavislost voln&j§i. Vyznam hodnot
koeficientu udava literatura nasledovné. Hodnoty mezi 0 - 0,1 maji zanedbatelnou zavislost.
Hodnoty mezi 0,1 - 0,3 maji slabou zavislost. Hodnoty mezi 0,3 — 0,7 maji stfedni zavislost

a hodnoty nad 0,7 do 1 maji silnou zavislost. Jina literatura d¢li interpretaci sily zavislosti

!QUONIA.CZ Pokrogilé statistické metody geografického vyzkumu. [online]. Praha, 2018 [cit. 2019-03-10]. Dostupné z:
http://gecinovace.data.quonia.cz/materialy/ZX510_Pokrocile_statisticke_metody_geografickeho_vyzkumu_MU/Korelac
ni_analyza.pdf
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do vice kategorii. K testovani hypotéz autor vyuzije postup od stanoveni nulové a
alternativni hypotézy, pies stanoveni hladiny vyznamnosti, testového kritéria pomoci
programu SPSS Statistics 25, vymezeni p-hodnoty, kterou bude srovnavana stanovena
hladina vyznamnosti pro rozhodnuti o zamitnuti ¢i pfijeti nulové hypotézy.? Jednotlivé
proménné mohou byt nomindlni, ordindlni, intervalové a pomérové. U nomindlnich
proménnych lze fici, zda jsou stejné ¢i rizné. Ordinalni umoznuji ur€it poradi (naptiklad

uroven spokojenosti ¢i dosazené Vzdélémi).3

V posledni c¢asti Vlastni prace bude podrobné charakterizovan anonymizovany
konkrétni subjekt, fyzickd osoba, kterému autor dle nabytych informaci navrhne feSeni pro
moznosti spofeni financnich prostiedkli na staii. Data subjektu budou sesbirana metodou
polostandardizovaného rozhovoru s okruhy témat, zjistujici zdjem zkoumaného subjektu 0
finan¢ni pfipravu na stari. Dale financni situaci, pozadavky na realnou moznou vysi
starobniho diichodu a pozadavky zkoumaného subjektu na budouci vysi renty a produkty

finan¢niho trhu z hlediska vynosnosti, investi¢niho rizika a likvidity.

Pozadovana vySe mési¢ni renty, jako pfilepSeni na obdobi stafi, bude uvedena

v dnesnich cenach, za predpokladu, ze zkoumany subjekt odejde do starobniho diichodu

jeste letos. Pro potieby zjisténi renty v dobé odchodu do dichodu bude vyuzita primérna

mira inflace, jako zhodnoceni a vzorec sloZzeného troceni pro vypocet budouci hodnoty

(Pn=Po*(1+i)").* Pro vyjadieni potiebné ¢astky k mési¢nimu spofeni na diichod v dnegnich

cenach je vyuzit nasledujici vzorec pro vypodet vkladu kombinovaného spofeni polhtitniho.’
¢

m—1 ) (1+)"-1
—%] | k—
2xm l

X =
X — vyS$e vkladu v dnesnich cenach
i — urokova mira piedpokladaného
zhodnoceni; n — pocet obdobi (let)
S’ - celkova naspofend castka

m — pocet tlozek za rok

m*(1+

2 BUDiKOVA, Marie, Maria KRALOVA a Bohumil MAROS. Privodce zékladnimi statistickymi metodami. Praha:
Grada, 2010. Expert (Grada). 5.213-215.

E Proménné. IS.MENDELU.CZ [online]. Brno, c2019 [cit. 2019-03-15]. Dostupné z:
https://is.mendelu.cz/eknihovna/opory/zobraz_cast.pl?cast=54070

4 ZEHROVA, Jana. Finance. Vyd. 6. V Praze: Ceska zemé&dglska univerzita, Provozng

ekonomicka fakulta, 2014 str. 201

5 Souhrn vzorct z finanéni matematiky. PF.JCU.CZ [online]. Ceské Bud&jovice, 2019 [cit. 2019-03-12]. Dostupné z:
http://www.pf.jcu.cz/stru/katedry/m/petraskova/fm-souhrn_vzorcu.pdf
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3 TEORETICKA VYCHODISKA

Pojmy socialni pojisténi, socialni zabezpeceni, diuchodové pojisténi a dichodové
zabezpecCeni se Casto mezi sebou pletou a mohou ve vyznamu splyvat. Socidlni zabezpeceni
je systém, jehoz cilem je prevence a eliminace nasledki socidlnich udalosti. Jeho soucasti je
socialni politika. Socialnim pojisténim jsou sazby pojistného na dichodovém a
nemocenském pojisténi a také na statni politiku zaméstnanosti. Dichodové pojisténi je
systém pro platbu pojistného. Dichodové zabezpeceni je systém, z néhoz jsou hrazeny
dichody. To muze byt ze zdroju jinych nez z vybraného pojistného, napiiklad dani.
Vzhledem k platné pravni tipravé je pojem diichodové zabezpeceni soucasti, jiz zruseného
zakona ¢. 100/1988 Sb., o socidlnim zabezpeceni ve znéni pozdéjsich predpisti. Jeho soucasti
byla davka starobniho diichodu. Ta se pozdéji presunula do zdkona ¢. 155/1995 Sb., o

6

dichodovém pojisténi ve znéni pozdéjSich predpisu.’ Vzhledem Kk tématu prace:

z nichz jsou hrazeny dichody a problematika finan¢niho zabezpeceni osob pii odchodu do

starobniho diachodu.

3.1 Socialni politika CR

Na finan¢ni zabezpeeni osob pii odchodu do dichodu cili stat vramci systému
socialniho zabezpeceni, jez je souborem zatizeni, opatieni a instituci pomahajici pfedchazet
snizovat ¢&i odstrafiovat nasledky socialnich udélosti.” Sou¢isti systému socialniho
zabezpedeni je socialni politika Ceské republiky (dale jen ,,CR*), ktera je postavena na tiech
pilifich. Prvnim pilifem je systém socialniho pojiSténi fesici budouci vzniklé sociélni situace,
jejichz dopad lze zmirnit pravidelnym odkladem casti financnich prostfedkt. Prikladem
muze byt ztrata zaméstnani (piispévek na statni politiku zaméstnanosti), kratkodoba ztrata
schopnosti pracovat (nemocenské pojisténi), kratkodoba zdravotni ztrata (zdravotni
pojisténi) a ztrata schopnosti vydélku v disledku pracovniho urazu ¢i nemoci z povolani
(trazové pojisténi). Dale se muze jednat 0 piipady vzniklé dlouhodobymi socialnimi
udalostmi, naptiklad invaliditu, ovdovéni, osifeni a stafi. Pravé v poslednim ptipadé si oban
prostiednictvim pojisténi odklada ¢ast svych penéz, které by jinak spotfeboval na obdobi

nejistoty. Chrani se tim ptfed negativnimi dasledky socialni udalosti, kdy prostiednictvim

6 PRIB, Jan a Vladimir VORISEK. Diichodové piedpisy s komentatem. 2012, s 15-16.
"NECADOVA, Véra. Socialni politika-systém sociélniho zabezpeceni. Jihlava. 2015, s. 13.
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statniho aparatu vytvaii fondy umoznujici finanéni zabezpeceni udalosti, které by vlastnimi
piijmy zajistit nemohl. Prvni pilif se tyka viech ob¢ant CR a to i téch, jez do systému
nepiispivaji.® Pro komplexnost je vhodné doplnit obsah druhého a tietiho pilife socialni
politiky CR. Jeliko? nejsou stdZejni pro téma diplomové prace, jsou struénd

charakterizovany v pfiloze prace (Priloha ¢. 1).

3.1.1 Finanéni pFijmy prvniho pilife systému socialniho pojisténi

Finan¢nim pfijmem systému socialniho pojisténi jsou platby pojistného na socialni
pojisténi (dale jen ,,SP*) Vyse pojistného jsou vypocitany z procentni sazby z hrubé mzdy
Vv ptipad€ zamé&stnanctl. Niz8i ¢ast pojistného je odeCtena z hrubé mzdy zaméstnance, vyssi
¢ast pojistného zaméstnance je ndkladem zameéstnavatele. Zameéstnavatelé odvadéji celé
pojistné za zaméstnance. V piipadé osob samostatné vydélené ¢innych (,,dale jen OSVC*)
je vyse pojistného vypocitana z 50 % ptijmi po odecteni vydaji tzv. vymétrovaciho zékladu.
V dobé& psani podkapitoly je sazba pojistného uvedena v tabulce.® Pro komplexnost jsou

uvedeny i sazby na zdravotni pojisténi (dale jen ,,ZP).

Tabulka ¢. 1: Pirehled sazeb na zdravotni a socidlni pojiSténi.

Prehled sazeb na zdravotni a socialni pojiSténi
Zaméstnanec | Zaméstnavatel | OSVC
ZP 4,5 % 9% 13,5 %
SP z toho: 6,5 % 25 % 31,5 %
nemocenské pojisténi 2,3% 2,3%
dichodové pojisténi 6,5 % 215% 28 %
statni politika zaméstnanosti 1,2% 1,2%
SP + ZP 11 % 34 % 45 %

Zdroj: Ceska sprava socialniho zabezpeteni, DanéHned.cz, vlastni zpracovani.

Z tabulky je patrné, ze zaméstnanec na socidlnim a zdravotnim pojisténi odvede 11 %
Z hrubého pfijmu, zamé&stnavatel za svého zaméstnance odvede na pojistném dalSich 34 %.
U OSVC je pojistné ve vysi 45 % z vyméfovaciho zakladu, aviak Ti si mohou svou celkovou

procentni sazbu sniZit o sazbu nemocenského pojisténi, které je pro né dobrovolné.l

8 Srovnej ARNOLDOVA, Anna. Socialni zabezpedeni I: socialni zabezpeteni v Ceské republice, 1ékaiska
posudkova sluzba, pojistné, systémy socialniho zabezpeceni. 2012. s 9-10.

9 Srovnej, Ceska sprava socidlniho zabezpe&eni. Sazba pojistného. [online]. Cssz.cz. Praha, 2016 [cit. 2018-
09-10]. Dostupné z: https://www.cssz.cz/cz/pojistne-na-socialni-zabezpeceni/vyse-a-platba-pojistneho/sazba-

pojistneho.htm
10 Srovnej, Danghned s.r.0. Zalohy ZP a SP 2018. Dan&Hned.cz [online]. Praha, ¢2012-2018 [cit. 2018-09-06].

Dostupné z: https://www.danehned.cz/zalohy-zp-a-sp/zalohy-zp-a-sp-2014
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Nehradi-li si OSVC nemocenské pojisténi, nemaji narok v ptipadé pracovni neschopnosti
z ditvodu urazu ¢i nemoci na nemocenskou. Navic v dobé pracovniho urazu ¢i nemoci po
cely kalendaini mésic a ucasti na nemocenském pojisténi neni podnikatel povinen hradit
minimalni zalohy na zdravotni a socidlni pojiSténi, nebot’ se na né¢ho pohlizi jako na prace
neschopného. V takovém piipadé delSi pracovni neschopnosti bez pasivniho pifijmu a
S nutnosti hradit povinné minimalni zalohy nejen na socidlnim pojisténi, mize jit o

nepiijemnou situaci.'t

Socialni pojisténi je soucasti prvniho pilife socidlni politiky. Ten umoziuje pii splnéni
zakonem stanovenych podminek narok na vice druhti finan¢ni pomoci, socidlnich davek.

Vycet davek hrazenych ze socidlniho pojisténi je uveden na nasledujicim schématu.

Obrazek &. 1: Schéma systému pojisténi v CR

Systém pojisténi v CR

/,’ \
‘/’
[ | zdravotni pojisténi | Néklady léeni |
I Nemocenska |
Nemocenské I Osetfovne I
ojisténi
L] I PenéZita pomoc v materstvi |

| Vyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi |

Socialnipojisténi |=—

I Starobnidtchod I

Dachodové I

o Invalidni dtchod

->| Pozlstalostnidichod

\ Prispévek na statni
politiku —>| Socialni
—»| zaméstnanosti

Zdroj: Véra Nefadova, Socialni politika — systém socialniho zabezpeéeni, vlastni zpracovani.

Schéma ukazuje, Ze finan¢ni zabezpeCeni osob pii odchodu do dichodu se snazi
zajistovat stat prostfednictvim diichodového pojisténi. Pojistné vybrané zaméstnanci,
zaméstnavateli a OSVC na diichodové pojisténi je finanénim zdrojem davky starobniho

duchodu.

11 Srovnej, VESECKY, Zden¢k. OSVC na neschopence. Hloupost, nebo se to mize vyplatit? Podnikatel.cz
[online]. Praha. c2018 [cit. 2018-10-10]. Dostupné z: https://www.podnikatel.cz/clanky/osvc-na-neschopence-
hloupost-nebo-se-to-muze-vyplatit/
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3.2 Dichodové systémy

Dutchodové (penzijni) systémy v zdpadoevropskych zemich vychéazeji ze dvou
puvodnich modelu Otto von Bismarcka a britského lorda Williama Henryho Beveridge.
Z téchto dvou modeld &i jejich kombinaci se vyvinuly vechny znamé penzijni systémy.'?
pracovniho urazu, invalidity a stafi. Pfispévky byly hrazeny obyvatelstvem formou
zaméstnaneckého pojistného a byly hromadény ptimo ve fondu. Z fondu se poté vyplacely
davky, které byly vztazeny k ptijmu. Z divodu tehdejsiho nepoméru doby odchodu do
starobniho diachodu (ve veéku 70 let) a primérné délky doziti (55 let) vznikl za dobu
fungovani ve fondu ptebytek, ktery byl nakonec ptedstaviteli vyuzit k hospodafeni. Roku
1957 byl systém zménén na prubézny bez tvorby financni rezervy a beze zmény zlstala
slovni terminologie, jeZ se ujala v zemich vyuZzivajici Bismarckiv model. Proto dneSnim
piispévkem do systému je socialni pojisténi nikoliv diichodovad damn.'* Naproti tomu
Beveridgovsky model byl svym autorem zaloZen na konci 2. svétové valky, jehoz cilem bylo
zabezpeceni vSech obyvatel proti chudobé zakladni davkou. Financovan byl z dani a starobni
davky nereflektovaly vysi pfijmia jednotlivce béhem zivota. Rozhodovani o systému bylo
pouze na statu.}* Kombinace dvou vyse uvedenych modeli je dnes velmi popularni. Starobni
diichod se sklada ze dvou slozek, pevné stanovené ¢astky a castky, jejiz vyse je vysledkem
doby pojisténi a odvedeného pojistného. Prvky prubézného systému jsou soucasti I. pilite

diichodového systému CR.°

3.2.1 Déleni dichodovych systémii, vyhody a nevyhody priibéZného systému

Dutchodové systémy lze rozdélit podle provozovatele (vetejny vs privatni), podle
penzijnich schémat (davkoveé vs ptispévkové definované), podle zplisobu zdanéni (EET vs
TEE systém), podle miry dobrovolnosti (dobrovolné vs mandatorni) a podle druhu
financovani (prubézny vs fondovy). Stru¢na charakteristika jednotlivych druhti penzijnich
systému je uvedena v pfiloze (P¥iloha €. 2). Jak jiz bylo zminéno v piedchozi ¢asti, nejvice

popularnimi systémy v minulosti byly systémy Bismarcka a Beveridgeho. Z nich byly

12 Srovnej, VOSTATEK, Jaroslav. Socialni a soukromé pojisténi. 1996, s. 82-84.
13 SIMEK, Robert. Otto von Bismarck: Diichody od kancléfe. Euro.cz[online]. Praha, 2015 [cit. 2018-10-15].
Dostupné z: https://www.euro.cz/byznys/otto-von-bismarck-duchody-od-kanclere-901434
14 ELY PLISCHKE, Simona. Evropan ve vysluzbé& podle Beveridge. Penize.cz [online]. Praha, 2003
[cit. 2018-10-20]. Dostupné z: https://www.penize.cz/pojisteni/15491-evropan-ve-vysluzbe-podle-beveridge
15 KREBS, Vojtéch a Jaroslava DURDISOVA. Socialni politika. 1997, s. 167.
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vytvofeny dva dnes uzivané systémy. Priibézny (anglicky ,,Pay as you go*, zkracené¢ PAYG)
a fondovy. Pribézny pracuje S principem mezigeneracni solidarity. Nyn¢jsi ekonomicky
aktivni obCané odvadeji ptispévky do systému, které jsou rovnou redistribuovany
soucasnym penzistim. Fondovy nespoléhd na mezigeneracni solidaritu a vyse penze je
zavisla na odvedené vysi ptispévka jednotlivce a jejich ptipadném zhodnoceni vV soukromém
fondu.!® Takové fondy jsou ovlivnény zakonitostmi na kapitalovych trzich, kdy s rostouci
ogekavanou mirou finanéniho zhodnoceni roste investiéni riziko.!” U vyse uvedenych
systému |ze dohledat v odborné literatufe vyhody a nevyhody z hlediska statniho aparatu i
jednotlivce. Ty jsou charakterizovany v nasledujici tabulce.

Tabulka ¢. 2: Vyhody a nevyhody vybranych dichodovych systémi.

Vyhody a nevyhody vybranych diichodovych systémii

Pribézny systém

Ty C Newhe

* stat je odpoveédny za vybér ptispévki a » vys$i citlivost na demograficky vykyv
vyplatu dichodt (tzv. ,,Husékovy déti") a politickou vuli

» okamzita redistribuce ptispevku v diichody, . o
e it e 18 * vysoké prerozdélovani
¢imz je zajistén nizky vliv inflace

* niz$i administrativni naklady * povinné prispévky
* moznost Gpravy parametri v ptipadé schodku | ¢ niz§i odpovédnost jednotlivce zajistit se
dichodového uctu na stari

Fondovy systém
* vy$s8i odpovédnost jednotlivce zajistit se na * nulova garance proti ztraté hodnoty
stafi (napft. ve fondech) fondu vlivem volatility a inflace

* vysoké finan¢ni naklady pfechodu z
priabézného na fondovy (tzv. ,,ztracena
generace")

* nezatézuje rozpocet vysokymi mandatornimi
vydajit®

* niz§i citlivost na demograficky vyvoj

Zdroj: LOUZEK, M. Diichodova reforma, DOBESOVA, D. Diichodovy systém v CR, KREBS, V.
Solidarita a ekvivalence v socidlnich systémech, vlastni zpracovani.

16 Srovnej, BEZDEK, Vladimir. Penzijni systémy obecné i v kontextu ¢eské ekonomiky: 2000, s. 11-15.

17 Srovnej, SEKERKA, Bohuslav. Matematické a statistické metody ve financovani, cennych papirech a
pojisténi. 2002, s. 356-358.

18 KREBS, Voijtéch a kolektiv. Solidarita a ekvivalence v socialnich systémech. 2009, s. 70.

19 DOBESOVA, Dana. Diichodovy systém v CR [online]. Brno. 2006, [cit. 2018-10-25]. Dostupné z:
https://is.muni.cz/do/1456/soubory/aktivity/obzor/6182612/7667845/04Dobesova.pdf
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Z tabulky vyplyva, ze Z4dny ze systému neni dokonaly a piechod na jiny penzijni

systém bude pravdépodobné spojen s vysokymi finan¢nimi néklady.

3.2.2 Dichodovy systém v CR

Spolecnost za svého trvani velmi diikladné dokazala modifikovat a zkombinovat prvky
pribézného a fondového systému a ptizplsobit je dle historického vyvoje zvykli  a potieb
mistniho obyvatelstva. Vét§ina statu Evropské unie (dale jen ,,EU*) véetné CR, ale i
ostatnich zemi postupné vytvofila na doporuceni Svétové banky tiipilitovy dichodovy
systém za ucelem diverzifikace zdroji diichodi.?® Ceska republika zavedla tiipilitovy
systém V ramci velké diichodové reformy v roce 2013 a obcané ho mohli vyuzivat az do roku
2016, kdy bylo zakonem zakazano platit pojistné do druhého pilife a druhy pilii pod tlakem
politické reprezentace zrusen.?! Vizualizace penzijniho systému v CR je na néasledujicim

obrazku.

Obrazek & 2: Schéma penzijniho systému v CR.

PENZIJNi SYSTEM CR

Povinny Dobrovolny Dobrovolny
l. I 1.
pili¥ pAiF pili¥

Statni Soukromy Soukromy

* zruseno k 1.1.2016

Zdroj: CIPRA, T. Penze: Kvantitativni pfistup, vlastni zpracovani.

Ze schématu je patrné, e penzijni systém CR je v dobé& psani prace postaven na dvou

pilitich a dle programového prohléseni sou¢asné vlady na tom nebude nic ménéno.? Zbyly

20 BRDEK, Miroslav a kolektiv. Trendy v evropské socilni politice. 2002, s. 108.

21 Ministerstvo financi CR. I pilif-Dtichodové spofeni (ukonéeni). [online]. mfcr.cz. Praha, 2013 [cit. 2018-
10-27]. Dostupné z: https://www.mfcr.cz/cs/soukromy-sektor/soukrome-penzijni-systemy/ii-pilir-duchodove-
sporeni

22 V1ada Ceské republiky. Programové prohlaseni vlady. Vlada.cz [online]. 2018 [cit. 2018-10-30]. Dostupné
z:https://lwww.vlada.cz/cz/jednani-vlady/programove-prohlaseni/programove-prohlaseni-vlady-
165960/#Socialni_politika_a_zamestnanost
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tak pouze dva. Prvni povinny a stitem spravovany, a tfeti dobrovolny a penzijnimi

spolecnostmi spravovany. VSechny tfi pilife jsou nize charakterizovany.

3.2.2.1 Prvni pili¥

Prvni pilif penzijniho systému v CR je pilit zakladni. M4 za cil ochrénit penzisty pred
chudobou.? Je zalozen na priibézném systému a principu solidarity, kdy procentualni pomér
diichodu vici pfijmu klesa s rostoucim piijmem ziskaném v ekonomicky aktivni ¢asti zivota.
Neboli prispévky vysoce piijmovych obcanii jsou transformovany do duachodi
nizkopiijmovych. Vyse diichodu je ovlivnéna i dobou pojisténi, kdy jsou zvyhodnéni ti, kteti
presluhuji a penalizovani ti, co odchazeji do diichodu piedcasné.?* Prispévky do prvniho
pilite jsou stanoveny jednotng suréitou odchylkou u OSVC u zplisobu stanoveni
vymétovaciho zdkladu. Prvni pilit je dynamicky, kdy fada prvkh pilife se kazdoro¢né
upravuje dle ekonomické situace, a také davkové definovany, kdy kazdy dtichod se sklada
ze zakladni a procentni vyméry. Zakladni vymeéra ma stejnou vysi pro vSechny. Procentni
vyméra je vysledkem doby pojisténi a vysi pfijmt dosazenych v rozhodném obdobi, tj. od
18 let do roku ptedchazejiciho pro odchod do diichodu. Z prvniho pilife jsou vyplaceny
starobni, invalidni a pozlstalostni dachody. Pfijmem jsou pfispévky vybrané na
diichodovém pojisténi.?® Nejvétsim uskalim prvniho pilife je nepfiznivy demograficky
vyvoj. Pomér poctu zaméstnanych a 0sob v dichodovém véku zpisobuje stav mensiho
objemu piispévki a vysokého objemu vyplacenych diichodt.?® Podle autorii Fiala T., a kol.
by vedlo difive postupné zvySovani véku pro odchod do starobniho dichodu k finanéni
stabilité penzijniho systému, nebot’ by se pomér poc¢tu zaméstnanych a 0sob v dichodovém
véku pfi stfedni demografické varianté ustalil v roce 2100 na relaci jeden zaméstnany ku 2,2
0sobam v diichodovém veku, oproti 1:1,59 v roce 2060 a stavu v roce 2012, kdy byla relace
1:2, tzn. jeden zaméstnany na dvé osoby v diichodovém véku.?” Podobny nazor vyslovil i

Vostatek J., kdy zmény parametrt prvniho pilife v ramci malé dichodové reformy z roku

23 CIPRA, Tom4s. Penze: kvantitativni p¥istup. 2012, s. 27.

24 SYROVY, Petr. Jak si spofit na diichod: zorientujte se v diichodové reformé. 2012, s.81-84.

5Srovnej, Ministerstvo prace a socialnich véci CR. Obecna informace k zakonu o diichodovém pojisténi.
mpsv.cz [online]. Praha, 2018 [cit. 2018-11-01]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/cs/617

% Srovnej, SYROVY, Petr. Jak si spofit na diichod: zorientujte se v dtichodové reformé. 2012, s. 110-111.

2 FIALA, Toma$ a kol. Vyvoj nékterych demoekonomickych charakteristik zohlediiujicich zvySovani
diichodového véku v CR. Relik.vse.cz. [online]. 2012, [cit. 2018-11-02]. Dostupné z: https:/relik.vse.cz/
2012/sbornik/download/pdf/75-Fiala-Tomas-paper.pdf
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2011 vedly K finanéni stabilité penzijniho systému.?® Pfesto bylo Parlamentem CR
s ii¢innosti od 1. 1. 2018 nastaven limitni vék odchodu do diichodu na 65 let.?° Nejen tim se
CR vystavuje riziku scénéie, kdy roéni deficity prvniho pilite budou dosahovat okolo 4%
hrubého domaciho produktu a dle vystupi druhé Bezdékovy komise bude pravdépodobné
v roce 2065 kumulovany dluh prvniho pilife ve vysi hrubého domaciho produktu. Finanéni
stabilitu penzijniho systému lze zajistit hlavné vétsi diverzifikaci zdroji dichodd,
pokracujicimi Gpravami parametrti prvniho pilife a tvorbé rezerv jednotlivych ucastniki,

¢imz jim umozZnit pracovat na zkracené tvazky i ve vyssim véku.®

3.2.2.2 Druhy pilir

Druhy pilif je obecné zakladdn na povinnych, soukromych schématech s osobnim ¢i
zaméstnaneckym systémem, S cilem vytvofeni financnich prostredki slouzicich k dokryti
diichodil z prvniho pilife prostfednictvim zhodnoceni uspor.®! V piipadé zaméstnaneckého
systému se zaméstnavatel 1 zaméstnanec podili svymi prispévky, které jsou odvadény do
penzijnich fondd, které je investuji na kapitalovém trhu.®? V CR byl druhy pilif propagovan
jako dichodové spoteni, dopliikem prvniho pilife a byl zrusen k 1.1.2016. Jeho finan¢nim
zdrojem byly 2 % ucastnikovy hrubé mzdy a 3 % pievedené z diichodového pojisténi.

t.3% Podrobné&ji je druhy pilif popsan v piiloze

Z druhého pilite nemohli G€astnici vystoupi
(P¥iloha ¢&. 3). Zruseni druhého pilife avizovala CSSD uz v roce vytvofeni, tedy v roce 2013.
Argumentovala, ze druhy pilif vyvadél finanéni prostfedky z prvniho pilife a dostaval ho do
deficiti. Byl vhodny pouze pro vysoce piijmové obyvatele, ptinasel vysoké investi¢ni riziko

a nefesil problémy demografického vyvoje.3* To pravdépodobné zpiisobilo apatii obyvatel

28 VOSTATEK, Jaroslav. Alternativni ukonéeni II. penzijniho pilite. In: [online]. Duchodova-komise.cz 2014
[cit. 2018-11-10]. Dostupné z: http://duchodova-komise.cz/wp-content/uploads/2014/07/Vostatek-J.-
Alternativn%C3%AD-ukon%C4%8Den%C3%AD-11-penzijn%C3%ADho-pil%C3%AD%C5%99e-13.-
%C4%8Dervence-2014.pdf

29 Z4kon &. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi ve znéni pozdéjsich predpist. § 32 odst. 3.

3 Srovnej, BEZDEK, Vladimir a kol. Zavére¢na zprava PES. [online]. Mpsv.cz. 2010 [cit. 2018-11-13].
Dostupné z: https://www.mpsv.cz/files/clanky/8896/2010 06 03 Zaverecna zprava final cistopis.pdf

31 LOUZEK, Marek. Diichodova reforma. 2014, s. 17.

32 CIPRA, Tomés. Penze: kvantitativni piistup. 2012, s. 37-40.

33 Srovnej, SYROVY, Petr. Jak si spofit na diichod: zorientujte se v diichodové reformé. 2012, s. 91-92.

3 SPIDLA, Vladimir. CSSD: Druhy diichodovy pilit zrusime. Cssd.cz [online]. 2013 [cit. 2018-11-15].
Dostupné z: https://www.cssd.cz/media/cssd-v-mediich/cssd-druhy-duchodovy-pilir-zrusime/
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nevstoupit do druhého pilite. Ke konci roku 2015 bylo ve druhém pilifi pres 80 000

Gcastniki.®®
3.2.2.3 Treti pilif

Tteti pilif je dnesnim doplitkem prvniho. Na rozdil od zruseného druhého pilite, kde
byly pfispévky vysledkem tcastnikovy hrubé mzdy, je tieti pilit vysledkem vlastnich financi
ze zdanéné mzdy, jejichz vysi muze ucastnik libovolné ménit a ze tietiho pilife nakonec
vystoupit.®® Treti, davkové definovany pilif ma v dnesni podobé charakter dobrovolnosti,
fondového financovani, osobnich G¢tt a rovnocennosti ve vztahu k zaplacenym ptispévkam.
Dopliikové penzijni spofeni (dale jen ,,DPS), produkt tfetiho pilite, je ndhradou produktu
penzijniho pfipojisténi (dale jen ,,PP*), jenz zavazoval zdkonem penzijni fond piipisovat
ucastniklim nezaporné zhodnoceni. Fondy byly nuceny investovat prostiedky ucastnikti do
nastroji S velmi nizkym rizikem a vynosem. Zhodnoceni realn¢ bylo na hladin€ inflace a
nékdy i pod ni. Navic piispévky tcastniki nebyly oddéleny od majetku fondu. Zistala
moznost vybrani poloviny naspofenych prostfedkti po 15 letech bez ohledu na vék tcastnika,
prostiednictvim vysluhové penze.®” Ke konci zaii 2018 mélo PP zalozeno pies 4,5 miliont
1idi.3® Od 1. 1. 2013 byly viechny smlouvy PP pfevedeny do Transformovaného fondu, kde
se smlouvy fidi podminkami penzijnich pland z doby zalozeni. VSem novym ucastnikiim a
zajemcum o prevod Vramci jedné penzijni spoleCnosti je zalozena nova smlouva o
doplitkovém penzijnim spofeni kam naSetfené penize byly nevratné pfevedeny. Navic se
rozsitil okruh osob s ndrokem na statni pfispévky o osoby bez trvalého pobytu v CR, ale jez
jsou ucastniky diichodového a vefejného zdravotniho pojisténi. Dalsi zménou je, ze pozbyti
naroku na statni ptispévky neznamena ukonceni smlouvy. Spole¢n¢ se zménou produktu se
zménila 1 vySe statni podpory navazané na vysi piispévkl jak pro PP, tak i pro DPS.
Minimalni vySe statni podpory pro smlouvy PP 1 DPS je 90 K¢ pro mé&si¢ni ptispévek klienta
300 K¢, maximalni 230 K¢ pro minimalni pfispévek klienta 1 000 K¢. Pro klientsky

3 Srovnej, S druhym pilifem je definitivni konec. [online]. Ct24.ceskatelevize.cz. 2015 [cit. 2018-11-17].
Dostupné z: https://ct24.ceskatelevize.cz/ekonomika/1529120-s-drunym-pilirem-je-definitivni-konec

3 Srovnej, SYROVY, Petr. Jak si spofit na diichod: zorientujte se v diichodové reformé. 2012 s. 123-124

3 RYTIROVA, Lucie. Diichodovy systém v Ceské republice. Prace, mzdy, pojisténi. 2013. s.84-108.

38 Asociace penzijnich spole¢nosti CR. Komentaf Asociace penzijnich spole¢nosti Ceské republiky k
vybranym obchodnim a ekonomickym vysledktim trhu za 3. ¢tvrtleti 2018. Apfer.cz. [online]. 2018 [cit. 2018-
11-25]. Dostupné z: https://www.apfcr.cz/wp-content/uploads/2018/11/Koment%C3%A1%C5%99-APS-
%C4%8CR-3Q-2018.pdf
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prispévek ve vysi 3000 K¢ je navic moznost danového odpoctu ze zakladu dané za rok 2018
ve vysi 24 000 K¢.

Kromé statni finan¢ni podpory a danové tlevy se mize na DPS ¢i PP podilet i
zamg&stnavatel. Podle RubeSe jde o nejcastéji poskytovany zaméstnanecky benefit po
stravenkéch. Pies 20 % smluv PP mélo v roce 2012 sjednan prispévek zaméstnavatele. Tento
benefit byl nejéast&jsim motivem ziizeni smlouvy.® Pro zaméstnavatele jsou piispévky na
DPS i PP danové¢ uznatelnym nakladem v neomezené vysi a ptispévky do 50 000 K¢ ro¢né
za zaméstnance (limit plati pro DPS/PP i Zivotni pojisténi dohromady) jsou osvobozeny od
plateb na socidlni a zdravotni pojisténi ve vysi 45 % (viz. Tabulka €. 1). Statni pfispévky
nelze zadat na piispévky zaméstnavatele.** Dalsi vyhodou jen DPS je moznost preddtichodu
Vv dob¢ psani prace v 60 letech a moznost investovani do fondu dle vlastniho uvazeni. Placeni
prispévkil lze prerusit po 3 letech a zaroven po roce od ptredeslého preruseni. Nastfadané
penize se dale zhodnocuji a penzijni fond nemize smlouvu vypovédét.*! Vyhodou
penzijnich fondu je jejich nizka nakladovost ve srovnani s otevienymi podilovymi fondy,
kdy konzervativni diichodovy fond mé& maximalni fixni uplatu 0,4 % rocné a otevieny

podilovy fond podobného slozeni okolo 1 % roéné.*?

3.2.3 Diichodové systémy v Evropé

Srovnani diichodovych systémil v mezinarodnim méfitku neni jednoduché. Jednotlivé
systémy jsou ovlivnény svou pestrosti, mistni tradici a zvyky. V evropskych zemich jsou
zastupci  Bismarckova modelu (Némecko), Beveridge modelu (Velka Britanie),
skandinavského modelu (Svédsko) a stfedoevropského modelu s reformnimi zménami
(Slovensko). Tendence k reformnim krokim jsou patrné ve vSech statech Organizace pro
hospodarskou spolupraci a rozvoj (dale jen ,,OECD®). Vlady jednotlivych zemi OECD
penalizuji obCany s diivéjsSim odchodem do dichodu. ZvysSuji vék odchodu do dichodu a
hlavni pilit doplnuji dalSimi pilifi, ¢imz zajistuji diverzifikaci zdroji. Zajimavosti je, ze u

vice nez 60 % zemi OECD v roce 2011 neptesahovala vyse prvniho starobniho dichodu 60

3 RUBES, Lukas. Doplitkové penzijni spofeni a diichodové spofeni: pro finanéni poradce, zaméstnavatele a
budouci dachodce. 2013, s. 137.

40 Komer¢ni banka penzijni spole¢nost a.s.. Co je doplitkové penzijni spoteni. [online]. ¢2018 [cit. 2018-11-
26]. Dostupné z: https://www.kbps.cz/doplnkove-penzijni-sporenil/co-je-doplnkove-penzijni-sporeni/

41 RUBES, Lukas. Doplitkové penzijni spofeni a diichodové spofeni: pro finanéni poradce, zaméstnavatele a
budouci dichodce. 2013, s 110-111.

*2 Srovnej, SYROVY, Petr. Jak si spofit na diichod: zorientujte se v diichodové reformé. 2012, 5.97-98.
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% posledniho pfedchoziho platu. Vyjimkou bylo 11 zemi véetn& CR. Nejstédiejsim statem
bylo Recko, kde penzista ziskaval v diichodu 110 % svého piedeslého platu.*® K roku 2016
se pozice zménila. Recko sniZilo svilj hruby nahradovy pomér (pomér prvniho diichodu
Kk pfedchozi hrubé mzd¢) na 63 %, naopak na prvni pii¢ce se ocitlo Lucembursko (88 %).

V CR byl pomér 50 %.% Cisté nahradové poméry jsou vyssi.

V Némecku je diichodovy systém velice §t&dry. Do systému se pFispiva alespon 5 let.*

Vék odchodu do diichodu je stanoven na 67 pro pojisténce narozené po roce 1964.*® Systém
je tiipilifovy, davkové definovany a priabézny. Vyse diichodu z prvniho pilite je vysledkem
individudlnich vydélki a poctu odpracovanych let. Prvni pilif spotiebuje 78 % vydaji
socialniho rozpoctu na diichodové pojisténi. Druhym pilitfem jsou nepovinné podnikové
penze. Podili se na nich stat, zaméstnavatelé 1 zaméstnanci. Stat druhy pilit danove
zvyhodiiuje. Zaméstnavatelé nabizeji zaméstnancim vlastni diichodové plany a zavazuji se
plnit jejich budouci naroky stim, ze jim vytvareji fiktivni Uéetni rezervu financnich
prostfedkil. Skute¢né odvedené finan¢ni prostfedky zaméstnancl jsou investovany do
rozvoje podniku. Dlchody z druhého pilife lze Cerpat po dosazeni dichodového véku.
Podnikové penze zaujimaji témét 8 % celkovych vydaji dichodii. Za obdobi 10 let od
fungovani druhého pilite do ného vstoupilo 40 % ekonomicky aktivnich obcand.
V nizkopiijmové ¢asti obyvatel necela tfetina. Navic je daftoveé zvyhodnén a statem finan¢né
podporovan.*’ Tteti pilif je systém soukromého pojisténi datiové podporovany statem. Pies
57 % domadacnosti méa uzaviené Zivotni pojisténi, 42 % pobira Groky z vynosi. Tim maji
Némci zajisténou celkovou vysi penze.*® V CR je podil Zivotniho pojisténi na pfedepsaném
pojistném 38 %. Je to zptisobeno tim, Ze soukromé pojistovny nejsou v takové mite zapojeny

do penzijniho systému.*

Ve Svédsku je penzijni systém dvou pilitovy. Prvni pilit NDC (notional defined

contribution) a druhy pilit FDC (financially defined contribution). V NDC jsou fiktivni

43 LOUZEK, Marek. Diichodov reforma. 2014, s. 37-39.

44 Statistisches Jahrbuch 2018, ,,Kapitel Internationales*. Destatis (Das Statistische Bundesamt) [online].
Bonn,2019 [cit. 2019-01-10]. Dostupné z:
https://www.destatis.de/DE/Publikationen/StatistischesJahrbuch/StatistischesJahrbuch.html

45 LOUZEK, Marek. Diichodova reforma. 2014, s. 40.

46Rentenversicherung. Eures-triregio.eu [online]. Bautzen, c2019 [cit. 2019-01-11].

Dostupné z: http://www.eures-triregio.eu/rentenversicherung.html

47 LOUZEK, Marek. Dtichodova reforma. 2014, s. 40-41.

“8 Srovnej BRDEK, Miroslav a kolektiv. Trendy v evropské socialni politice. 2002, s. 111-113.

49 Ceska asociace pojistoven. Vyroéni zprava 2017 (pdf). [online]. Cap.cz Praha, 2017 [cit. 2018-12-10].
Dostupné z: http://cap.cz/images/o-nas/vyrocni-zpravy/2017_vyrocni.pdf
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individualni uéty predstavujici budouci naroky Géastnikd. Uéty funguji na principu PAYG.
Penze jsou pomérem ziistatku na G¢tu a pramérné, ocekavané a genderové stejné dobé doziti.
V¢ek odchodu do dichodu je klouzavy od 61 let. Systém motivuje Ucastniky pracovat déle,
nebot’ vyse dichodi je ovlivnéna vysi pfijmu v zivoté. Zakladni vymeéra dichodu je
vyplacena z dani. Je urena pro osoby s nizkym ¢i nulovym piijmem. Jeji vyse je 35 %
primérmé mzdy. Druhy pilif (FDC) je povinny s moZnosti volby penzijniho fondl. Je
mensinovy a je spojen s prémiovou penzi. Penzijni systém ve Svédsku je nachylny na
demografii, ktera je zmirnovana financemi na rezervnim diichodovém fondu, ale motivuje

jednotlivee k vétsi individudlni ptiprave na diichod.

Slovensko ma systém tfipilifovy. Prvni povinny, pribéZné financovany a statni se
socialni pojistovnou v ¢ele. Druhy, souc¢asti reformy roku 2005 a zpocatku povinny pro
0soby pod 16 let. Pro ostatni je dobrovolny S nemoznosti vystoupit. Zalozeny na fondech
investujicich na kapitdlovém trhu. Ttretim pilitem je doplikové dichodové dobrovolné
spofeni prostfednictvim zivotniho pojisténi, podilovych fondl apod. Ptispévky jsou danové
zvyhodnény.>® Po tiech letech od zaloZeni druhého pilife do né&j vstoupilo pies 1,5 miliont
ucastnikt. Tém do konce roku 2017 dala vlada moznost Sestkrat z né¢ho vystoupit. Divodem
byl skokové rostouci deficit po vytvoteni druhého pilite i vlivem finanéni krize. Vlada pod
touto tihou zacala druhy pilit oslabovat. Zménila ho na dobrovolny, sniZila odvody z 9 % na
4 % a presvédcovala obCany o jeho nevyhodnosti. Nékteti druhy pilii opustili, piesto k roku
2015 v ném bylo stale okolo 1,5 miliont u¢astnik(.>! Podle Sedivé bylo zavedeni druhého

pilife rana pro dichodovy ucet. Piesto ale svou tlohu, boj s neptfiznivym demografickym

vyvojem, plni.*

Velka Britanie (déale jen ,,VB*) ma velmi nizky cisty ndhradovy pomér. Taméjsi
penzijni systém reformou davno prosel a obyvatelstvo starne pomaleji nez jinde v Evropé.
Dtichodovy systém je Ctyipilifovy. Pilife jsou statni, podnikové i soukromymi spole¢nostmi
spravované. Témér veskera odpoveédnost zajisténi na staii je uvalena na jednotlivce, ktefi
maji moznost vyvazat se z druhého statniho diichodu, druhé davky prvniho pilife do druhého

pilite, ktery nabizi podnikové individudlni diichodové ucty s osobnim dichodovym

5 LOUZEK, Marek. Diichodova reforma. 2014, s. 44-51.

51 KLEPARNIK, Vit a kol. Penzijni reformy: Od Chile po stfedovychodni Evropu. Studie. 2017, s. 89.
Dostupné z: https://www.vlada.cz/assets/media-centrum/dulezite-dokumenty/Penzijni-reformy.pdf.

52 SEDIVA, Katefina. Zhodnoceni diichodové reformy na Slovensku, 2017. Bakalaiska prace. s. 37-43.
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pojisténim ¢i kapitdlovym (podilnickym) pojisténim. VB zajist'uje obCanim zakladni penzi.
Ta je vyplacena z prvniho pilife, jehoZ zdrojem jsou odvody skoro ve vysi 23 % ze mzdy.*
Z prvniho pilife je vyplacen 1 druhy statni dichod. Ten je uréen pro nizkopiijmoveé
obyvatele. Jde-li oban do dichodu vroce 2017, nema narok na druhy statni dichod
z prvniho pilife. Pfi dichodu muize dale pracovat a neplatit national insurance. Od
zaméstnavatele mlize pozadovat ur¢itou formu sdilené préace, kdy se o jednu préaci staraji dva
penzisté za predem uréenych specifickych podminek.>* Prvni pilii se v roce 2008 podilel na
celkovych duchodech ve vysi 43 %, druhy 24 %, tfeti 13 % a pfijem z pracovni ¢innosti
spole&nd s ostatnimi piijmy 19 %. Tato hodnota uZ od roku 1979 klesa. U¢ast v prvnim pilifi
je minimalné 10 let, pro plny statni diichod 30 let. Druhy pilif je zaloZen na zaméstnaneckych
schématech. Plati to pro vSechny zam¢stnavatele s 5 a vice osobami. Schémata jsou davkove
¢1 ptispévkoveé definovani. Zaméstnavatelé se na nich podileji, protoze jsou danové
uznatelna. V roce 2010 vstoupila v platnost Gprava, ze minimalnim ptispévkem do schématu

je 8 % hrubé mzdy, pficemz 6 % odvadi zaméstnanec.>®

3.3 Prehled platné pravni Gapravy

Mezi pravni piedpisy majici vliv na problematiku finan¢niho zabezpeceni osob pii
odchodu do diichodu patfi cela fada pravnich piedpisii. Jejich netiplny vycet je soucasti této
podkapitoly a jsou sefazeny dle jejich pravni sily a vyznamnosti z pohledu jednotlivce,
zajimajici se o své budouci zajisténi. Prvni zminkou o dichodu je zékon ¢. 2/1993 Sb.,
Listina zakladnich prav a svobod v platném znéni (déle jen ,,LZPS*), jenZ pfizndva ob&aniim
pravo na piiméfené hmotné zabezpecCeni ve stafi, pfi nezpusobilosti k praci, 1 pii ztraté
zivitele.® NedodrZeni &lanku napadl stéZovatel prostiednictvim navrhovatele, krajského
soudu, u Ustavniho soudu CR, kdy stéZovateli byl vyméfen na zakladé redukénich hranic
invalidni diichod ve vy&i 19 % piedeslych piijmii. Ustavni soud se ztotoznil s navrhovatelem,
ze takova vyse odporuje LZPS, redukcni hranice zrusil s 18mési¢nim odkladem a dodal, ze

dichodovy systém je pro ob&any netransparentni @ mize byt tim i nesrozumitelny.>’ Prvni

53 LOUZEK, Marek. Diichodova reforma. 2014, s 42-43.

54 Handling in a reasonable manner requests to work flexibly: Code of Practice 5. ACAS.ORG.UK [online].
Norwich, 2014 [cit. 2018-12-15]. Dostupné z:
http://www.acas.org.uk/media/pdf/g/r/11287_CoP5_Flexible_Working_v1_0_Accessible.pdf

55 MUSILOVA, Zdetika, Milan SLAPAK a Martin HOLUB, ed. Zaméstnanecka schémata penzijniho pojisténi
ve vybranych statech EU, Svycarsku a USA. 2011, s. 56-62.

5 zakon &. 2/1993 Sb., Listina zékladnich prav a svobod. CI. 30. odst. 1.

57 Nalez ¢. 135/2010 Sb. Nalez Ustavniho soudu ze dne 23. biezna 2010 ve véci navrhu na zruseni § 15 zdkona
€. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi.
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modernim pojetim systému socialniho zabezpedeni v Ceskoslovensku je zakon ¢&.
99/1948 Sb., o narodnim pojisténi Vv platném znéni. Systém socialniho zabezpeceni byl
finan¢né ovlivnén zédkonem ¢. 100/1988 Sb., o socidlnim zabezpeceni v platném znéni.
Problematiku déale ovlivituje zdkon ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi ve znéni
pozd¢jsich predpisi (dale jen ,,ZDP*) upravujici problematiku naroku dichoda a jejich
vyplatu, zakon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni ve znéni
pozdéjSich piredpisi vymezujici procesni otazky organti dichodového pojisténi,
povinnostech soucinnosti zaméstnavateli vi¢i organim spravy socialniho zabezpeceni,
vedeni evidenc¢nich listli jednotlivych zaméstnancti a jejich ptedkladani. Dale zakon ¢.
589/1992 Sh., o pojistném na socialni zabezpeCeni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti ve znéni pozd¢jSich predpisi (dale jen ,,ZPSZ*), které zahrnuje stanoveni
vyse pojistného na diichodové pojisténi, nemocenské pojisténi a pojisténi na statni politiku
zaméstnanosti. Vysi pauSalnich vydaji procentem z piijmu, kterd ovliviluje vymétovaci
zéklad pro vypocet diichodového pojistného u OSVC, upravuje zédkon &. 586/1992 Sb., 0
danich z pijmi ve znéni pozdgjsich predpisti. OSVC podnikajici na zakladé Zivnostenského

opravnéni ovliviiuje také zakon €. 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikéni ve znéni

pozd¢jsich predpisi.

Problematiku ovliviiuje také zédkon €. 42/1994 Sb., o penzijnim pfipojisténi se staitnim
piispévkem v platném znéni a zakon ¢. 427/2011 Sb., o doplikovém penzijnim spofeni ve
znéni pozdgjsich predpist, které jsou soudasti tietiho pilite diichodového systému CR a
pojednavaji o finan¢nich produktech PP a DPS. Dal§im oblibenym finan¢nim produktem,
ktery mtize byt pro nékoho atraktivni ke spofeni na stafi je stavebni spofeni. Jeho parametry
upravuje zakon ¢. 96/1993 Sb., o stavebnim spofeni a statni podpoie stavebniho spoteni ve
znéni pozd¢jSich predpisi. Dale problematiku ovliviiuje zdkon ¢. 187/2006 Sb., o
nemocenském pojisténi, jez v ur¢itém piipadu je podminkou ucasti na dichodovém
pojisténi, zakon ¢. 240/2013 Sb., o investi¢nich spole¢nostech a investi¢nich fondech ve
znéni pozdéjsich piedpist (dale jen ,,ZISIF*), upravujici administraci a obhospodafovani
investi¢nich fondl a nabizeni investic do téchto fondd, zakon ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich
spolecnostech a druzstvech v platném znéni, kde jsou vysvétleny pojmy vztahujici se
k akciim, do nichz se da investovat, zakon ¢. 190/2004 Sb., o dluhopisech ve znéni
pozd¢jSich predpisii popisujici proces pii vydavani dluhopist emitentem, zdkon €. 370/2017

Sb., o platebnim styku v platném znéni upravujici problematiku platebnich uctt, zadkon ¢.
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21/1992 Sb., o bankach ve znéni pozd¢jsich predpisii upravujici mimo jiné ptijimani vklada
od vefejnosti, poskytovani uvéri a investovani na sviij vrub do cennych papirt. Pro
komplexnost je vhodné piipomenout zakon ¢. 426/2011 Sb., o dichodovém spoieni
Vv platném znéni, jenz byl soucasti druhého pilife ¢eské diichodové reformy roku 2011°® a

kK prvnimu lednu 2018 zrusen.>®

Pracujici dichodce mohl zajimavé ovlivnit ustavni nalez ¢. 92/1995 Sb., ve véci
navrhu na zruseni nékterych ustanoveni zikona Ceské narodni rady & 589/1992 Sb., o
pojistném na socialni zabezpeceni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsSich ptedpisii, kdyby nebyl zamitnut ustavnim soudem. Dle stézovatell, skupiny
poslanct, diichodové pojisténi neposkytuje pracujicim dichodctim ekvivalentni protiplnéni,
nebot se uz dozili dichodového véku, a proto jsou néktera ustanoveni zakona v rozporu s
LZPS. Pokud ZDP stanovuje, ze pracujici dichodci maji byt nadale poplatnikem
dichodového pojisténi, je takové pojistné skrytou dani, nebot’ nedochazi k plnéni narokt na
stran¢ statu. To samé plati 1 u pfispévku na politiku zaméstnanosti, kdy skupiné lidi se
nedostava statem zprostfedkované pracovni nabidky. Navic pracujici dichodce se nemuze
stat nezaméstnanym. Ustavni soud se usnesl na zamitnuti zrueni uréitych asti ZDP, nebot’
nebyli v rozporu s LZPS. Komentoval, Ze problematika souvisi s oblasti ekonomického
zékonodarstvi, kde moznost lepsi zmény ma zakonodéarce a konstatoval, Ze neplacenim
pojistného pracujicich dichodcti by doslo k nerovnosti mezi zamé&stnavateli, kdy by se
pracujici diichodci stali levnou pracovni silou na trhu prace. Také doplnili, Ze pracujici
dichodci maji narok na pozlstalostni a invalidni dichod plynouci z pracovniho trazu ¢i
nemoci.®’ Nakladova tspora u zaméstnavateli je U dohod o provedeni prace s mési¢nim
piijmem do 10 000 K¢&. Takovi zaméstnanci nejsou platci nemocenského pojisténi®, tim také

ani platci socialniho pojisténi, kde jednou ze slozek socialniho pojisténi je i diichodové

58 JANDA, Josef. Zajisténi na stati. 2012, s. 59-60.

% Zé&kon ¢&. 376/2015 Sb., o ukongeni diichodového spoieni.

60 Nalez Ustavniho soudu Ceské republiky ze dne 12. dubna 1995 ve véci navrhu na zrugeni nékterych
ustanoveni zdkona Ceské narodni rady &. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpedeni a prispévku na
statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jSich pfedpist.

61 Z4kon ¢&. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi. § 7 a.
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pojisténi.®? V soudtu s tsporou dané z p¥ijmu ze zavislé Einnosti, uetfi zaméstnavatel 60 %

nakladt na takovém zaméstnanci na rozdil od bézného zaméstnance.%
3.3.1 Zakon &. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi

Nejstézejnéjsim pravnim predpisem dle autora prace je zdkon o diichodovém pojisténi,
jenz je souéasti prvniho pilife penzijniho systému CR. Upravuje problematiku dtichodt pro
ptipad stafi, invalidity a imrti Zivitele.%* Diichody z diichodového pojisténi Ize rozdélit na
piimé a odvozené. Pfimé se vyméiuji na zakladé pojistné doby a vysi vydélku opravnéné
osoby (starobni a invalidni diichody), odvozené jsou vysledkem procentni vyméry piimého
dichodu, jenz pobiral zemfiely ¢i na néjz by mé¢l zemiely narok (vdovské, vdovecké a sirotéi
diichody), jenz nalezi pozistalym.® K ziskani starobniho diichodu z pohledu statu je potieba
splnit potiebny vék 65 let (plati pro ro¢niky narozené po roce 1971) pro obé pohlavi a 35 let
ucasti na dachodovém pojisténi. Diive zeny odchazely do dichodu podle poctu
vychovanych déti a vék odchodu do diichodu se zvysoval i nad hranici 65 let. Pro pfedstavu
muz a Zena narozeni v roce 1993 méli dle minulych podminek narok na dichod az v 69
letech a 8 mé&sicich.% Ucast na dichodovém pojisténi se odvozuje od doby pojisténi. Dobou
pojisténi je v piipadé OSVC hodnocen cely kalendaini rok po uhrazeni pojistného. V p¥ipadé
zaméstnanct je dobou pojisténi mésic, v némz zaméstnanec ziskal piijem zakladajici Gcast
na dichodovém pojisténi (nad 3 000 K¢). Ptijem mohl byt vysledkem ¢innosti v predeslém
mesici (obdrzeni prémie ¢i nahrada mzdy za nevycerpanou dovolenou). Dilezité pro urceni
doby pojisténi zaméstnanct je, ze pojistné melo byt uhrazeno zaméstnavatelem. V pripade,
kdy zaméstnavatel za svého zaméstnance pojistné neodvedl, neovliviiuje hodnoceni doby

pojisténi. Privétiva byla véta ¢tvrta odst. 2 § 11 ZDP, ktera umoznovala ti¢astnikiim pojisténi

62 Zakon &. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeéeni a p¥ispévku na statni politiku zaméstnanosti. § 8.

63 Srovnej, KANDLEROVA, Katefina. Odvody socidlniho a zdravotniho pojisténi ze mzdy.
Porta. POHODA.cz [online]. 2015 [cit. 2018-10-07]. Dostupné z: https://portal.pohoda.cz/dane-ucetnictvi-
mzdy/mzdy-a-prace/odvody-zamestnavatele-na-socialnim-a-zdravotnim-po/

64 Zakon &. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi. § 1 odst. 1.

65 PRIB, Jan a Vladimir VORISEK. Diichodové predpisy s komentafem. 2012, s. 28.

66 Vék odchodu do diichodu, tabulka. AKTUALNE.CZ [online]. Praha: Economia, 2014 [cit. 2018-12-19].
Dostupné z: https://www.aktualne.cz/wiki/finance/vek-odchodu-do-duchodu-tabulka/r~i:wiki: 1878/
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do tfi let ode dne splatnosti uhradit dluzné pojistné, aniz by ptisli o dobu pojisténi.®” Dnes
1ze uhradit pojisténi zp&tné do jednoho roka od dobrovolné piihlasky.%®
3.3.1.1 U&astnici pojisténi

Ucastnici diichodového pojisténi jsou téméf vsichni ekonomicky aktivni ob&ané,
fyzické osoby, bez ohledu na ob&anstvi a trvaly pobyt na izemi CR (vyplyva z § 5 a 6 ZDP).
Nekteti ti¢astnici jsou ucastni pojisténi pii splnéni dil¢i podminky. Piikladem jsou osoby
s pracovnim pomérem dle zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace a piijmy ze zavislé
¢innosti. U nich je podminkou tucasti na dichodovém pojisténi Gcast na nemocenském
pojisténi. Diive bylo podminkou ucasti na nemocenském pojiSténi pracovni pomeér, jenz
trval ¢i mél trvat vice nez 15 dna.®® Ugast na nemocenském pojisténi je v dobé psani prace
podminéna rozhodnym piijmem (3 000 K&™), kdy pii jeho piekrodeni vznika povinnost
podilet se na nemocenském pojisténi.’*
je podminkou tcasti na dichodovém pojisténi dosazeni piijmi ve vysi 71 950 K¢ pro piijmy
z roku 2018 (78 478 K¢& pro ptijmy z roku 201972).7 Castka roku 2018 je vysledkem souginu
tfi veli¢in. Vieobecného vyméfovaciho zakladu za rok 2016 (28 250 K&™), jenz stanovuje
vlada na zakladé dat Ceského statistického Giadu (dale jen ,,CSU*) z roku 2016 tak, aby
mohla vydat nafizeni pul roku pied 1. 1. 2018. Druhou veli¢inou je piepocitaci koeficient
(1,0612 za rok 2016), jenz je vypoétem Ministerstva prace a socialnich véci dle udaji CSU

a vyjadfuje narist primérnych mezd za prvé pololeti roku 2017, a koeficientu narustu

67 PRIB, Jan a Vladimir VORISEK. Diichodové piedpisy s komentatem. 2012, s. 86-96.

68 Ceska sprava socialniho zabezpe&eni. Doplatit si zp&tné dobu diichodového pojisténi je mozné. Oviem jen
v uréitém rozsahu. CES [online]. 2014 [cit. 2018-12-20]. Dostupné z: https://www.cssz.cz/cz/o-
cssz/informace/media/tiskove-zpravy/tiskove-zpravy-2014/2014-06-10-doplatit-si-zpetne-dobu-
duchodoveho-pojisteni-je-mozne-ovsem-jen-v-urcitem-rozsahu.htm

69 PRIB, Jan a Vladimir VORISEK. Diichodové piedpisy s komentatem. 2012, s. 34-59.

0 Sdégleni ¢. 236/2018 Sb. Sdéleni Ministerstva prace a socidlnich véci, kterym se vyhlaSuje zvyseni ¢astky
rozhodné pro i¢ast zaméstnancti na nemocenském pojisténi.

1 Z4kon &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi. § 6.

72 Ceské sprava socialniho zabezpegeni. Ugast na pojisténi-povinna. Cssz.cz. [online]. Praha, 2019 [cit. 2019-
01-10]. Dostupné z: https://www.cssz.cz/cz/pojisteni-osvc/ucast-na-pojisteni/povinna.htm

73 PRIB, Jan a Vladimir VORISEK. Dtichodové piedpisy s komentaiem.2012, s 35.

4 Natizeni vlady &. 343/2017 Sb., o vysi vieobecného vyméfovaciho zékladu za rok 2016, prepoéitaciho
koeficientu pro upravu vSeobecného vymérovaciho zékladu za rok 2016, redukénich hranic pro stanoveni
vypoctového zakladu pro rok 2018 a zakladni vyméry diichodu stanovené pro rok 2018 a o zvyseni dichodt v
roce 2018.
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vieobecného vyméfovaciho zakladu (2,4) zaokrouhlené na celé koruny nahoru.” Souc¢inem
vSeobecného vyméfovaciho zakladu za rok 2016 a piepocitaciho koeficientu za rok 2016, je
predpokladanou primérnou mzdou za rok 2017 (z hlediska pouziti jde o primérnou mzdu
za rok 2018), ktera se pouziva pro priznani dichodi v roce 2018, ale i vy$e minimalnich
zaloh placenych na diichodové pojisténi v roce 2018. Primérna mzda je pojem uzivany
v ZDP, ZPSZ, ale i jinych pravnich piedpisech.”® U OSVC s hlavni &innosti je podminkou
ucasti na dichodovém pojisténi samotna fakticita hlavni ¢innosti. VySe pfijmu ze samostatné
vydéle¢né ¢innosti neni smérodatna. Osoba je povinna platit zalohy na pojistném i v ptipadé
vykazani finanéni ztraty, a to od roku 200477, Mé&si¢ni vymétovaci zaklad OSVC s hlavni
¢innosti je minimalné 25 % z primémé mzdy.” Udaje uvedené v odstavci nemaji v dobé
psani prace nejaktualnéjsi podobu. Poslednim piikladem jsou osoby s podminkou ti¢asti ha
dichodovém pojisténi podanim dobrovolné ptihlasky Kk okresni spravé socialniho
zabezpeceni prostiednictvim piedepsaného tiskopisu. Vyse pojistného pro né jsou ve vysi

minimélni mési¢ni zalohy jako u OSVC s hlavni ¢innosti. °

3.3.1.2 Slozeni dichodu

Vyse dichodu je vysledkem zakladni a procentni vyméry. Zakladni vymeéra je stejna,
pevné dana castka, pro vSechny vyse uvedené diichody. Jeji vysi ovliviiovala do roku 2011
vlada CR svym natizenim.® Od ledna 2012 je jeji vy3e stanovena na 10 % z primérmé mzdy.
V roce 2019 je zékladni vymeéra 3270 K&.8! Procentni ¢4st se stanovuje ze viech vydélki za
ekonomickou ¢ast zZivota od 18 let do roku predchazejiciho odchodu do starobniho diichodu.
Minimalni vyse procentni vymeéry je 770 K¢. Za kazdy odpracovany rok se procentni vyméra
dichodu z vypoctového zakladu zvySuje o 1,5procentnich bodid. Vypoctovy zaklad je
urcitou redukci osobniho vymétovaciho zakladu. Osobni vyméfovaci zaklad je podil thrnt

ro¢nich vymeétovacich zakladi a kalendainich dnii v rozhodném obdobi snizen o vyloucené

75 Srovnej, Ministerstvo prace a socialnich véci CR. Obecné informace k zakonu o diichodovém pojisténi.
Mpsv.cz. [online]. Praha, 2018 [cit. 2018-12-22]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/cs/617

76 Srovnej, BEHOUNEK, Pavel. Udaje o praimérné mzdé pro rok 2018. Danebehounek.cz [online]. Praha, 2018
[cit. 2018-12-22]. Dostupné z: https://www.danebehounek.cz/news/prumerna-mzda/

T PRIB, Jan a Vladimir VORISEK. Diichodové predpisy s komentaiem.2012, s 82-83.

78 Zakon & 589/1992 Sb., 0 pojistném na socialni zabezpedeni a pispévku na statni politiku zaméstnanosti. § 14 odst. 5.
" Tamtéz. § 5-23.

8 PRIB, Jan a Vladimir VORISEK. Diichodové predpisy s komentaiem. 2012.s 28-29.

81 Duchody-duchodci.cz. Zakladni vymeéra dichodu...kdy a za kolik do dichodu [online]. Praha, 2019 [cit.
2019-01-10]. Dostupné z: http://www.duchody-duchodci.cz/zakladni-vymera-duchodu.php
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doby. Ziskany vysledek se vynasobi koeficientem (30,4167).82 Diichody byvaji valorizovany
vzdy k lednové splatce o 100 % inflace a polovinu redlného riistu mezd. Pfi vysokém riistu

cen je mozné valorizovat i mimoradng.®

3.4 Tvorba finan¢ni rezervy pied odchodem do diichodu

Vyse starobniho diichodu t&sné pred odchodem do diichodu neni uplné jasna. Ceska
sprava socidlniho zabezpeceni pti vypoctu diichodu uréi interval nejnizsi a nejvyssi hodnoty
a urcity ufednik stanovi pfesnou vysi v daném intervalu, jez budoucimu dichodci sdé€li
dopisem.® Ma-li ob&an pted odchodem do diichodu desitky let, je budouci vyse jesté méné
jasn¢j$i. Existuji informace ptedpoklédajici pomalejsi rist starobnich dichodl oproti
primémé mzdg, tim i nizké diichody z prvniho pilite.®® Na druhou stranu politici slibuji
rychlej§i valorizaci dichodi, kdy vroce 2021 by mél primérny dichod dosahovat
15 000 K&.8¢ Vzhledem k publikovanym informacim a nejasné budoucnosti je vhodné &ast
dozivotni renty naspofit vlastnimi silami. Dle jednoduchého doporuceni finan¢nich poradcti
plati, ze chce-li si ob¢an ve svém dichodu pfilepsit o 5 000 K&, potfebuje mit naspofeno
alespont 1. mil K&. Jiné doporuceni fiké, ze rodinné piijmy je vhodné rozdélit v poméru
40:30:20:10, kdy 10 % piijmt slouzi jako pohotovostni rezerva, 20 % k zajisténi piijma
vlastni rezervou ¢i pojisténim (max. 5 %), a na tvorbu dlouhodobych rezerv (spofenim a
investovanim) na diichod ¢i pro budouci velké vydaje (rekonstrukce, pofizeni auta), 30 % na
naklady spojené s bydlenim a 40 % na béZnou spotiebu vcetné déti a spotiebitelskych tvera.
To znamend maximaln& 15 % z &istych piijmii na diichod.®® Ob& doporudeni pravdépodobné

nereflektuji realitu, nebot’ domacnosti v CR v roce 2016 spotiebovali témét 88 % rodinnych

82 Zakon ¢&. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi § 33-36.

8 Ministerstvo financi Ceské republiky. Hospodaieni systému diichodového pojisténi: Aktualni stav k
listopadu 2018. Mfcr.cz: [online]. Praha, 2018 [cit. 2019-01-22]. Dostupné z: https://www.mfcr.cz/cs/verejny-
sektor/statni-rozpocet/hospodareni-systemu-duchodoveho-pojisten#3

84 JANDA, Josef. Zajisténi na stafi: jak se co nejlépe piipravit na podzim Zivota. 2012, s. 48-49.

8 Ec.Europa.eu. Ceské republika: Hlavni charakteristika diichodového systému. [online]. [cit. 2018-12-25].
Dostupné z: https://ec.europa.cu/social/BlobServlet?langld=cs&docld=5389&

8 JAN, Rovensky. Babis: Za dva roky bude primérny diichod 15 tisic. Novinky.cz. [online]. Praha, 2019 [cit.
2019-01-15]. Dostupné z: https://www.novinky.cz/domaci/494267-babis-za-dva-roky-bude-prumerny-
duchod-15-tisic.html

87 SYROVY, Petr. Jak si spofit na diichod: zorientujte se v diichodové reformé. Praha. 2012, s. 11, 34.

8 Srovnej, Aktualné.cz. Zlaté pravidlo finan¢ni inteligence. Poradime vam, jak vyjit s piijmem a byt v pohodg.
[online]. Praha, 2018 [cit. 2018-12-28]. Dostupné z: https://zpravy.aktualne.cz/komercni-obsah/zlate-pravidlo-
financni-inteligence-jak-vyjit-s-prijmem/r~f6afaea0001b11e8adleOcc4 7ab5f122/

34



piijmu na bydleni a béZnou spotiebu a zbylych 12 % na ostatni sluzby, kam pravdépodobné

spada i spofeni na diichod.?®

Pted tim, nez zacne obcCan hledat produkty vhodné pro zajiSténi dostate¢né vysoké
renty v dichodu, je potieba se zamyslet nad svymi finan¢nimi moznostmi, priority, cilové
¢astce, predpokladaného odchodu do dichodu, véku doziti, inflaci, o¢ekdvanym vynosem
nad inflaci a bonusem od statu ve formé statnich ptispévkl a danovych tlev. To vSe v co
nejvice konzervativngjsi podobé.®® Jesté predtim je vhodné si sestavit rozpoéet. Zahrnout do
n¢ho veskeré své piijmy (i nahodilé), ale i pfijmy osob zijicich ve spole¢né domacnosti
(manzel ¢i manzelka). Do vydaja je tfeba zahrnout veskeré pravidelné vydaje souvisejici
s bydlenim (ndjem, energie, pojisténi), vydaje kazdodenni povahy (drogerie, potraviny,
naklady na dopravu, déti, sluzby...), vydaje spojené se spofenim ¢i investovanim a vydaje
spojené s uvery. Je-li rozdilem piijmu a vydajii nula, pravdépodobné jsou jednotlivé polozky
zaokrouhleny na tisicikoruny, nebo je hospodateni na doraz.*! Vyplyne-li z rozpo¢tu kladné
¢islo, existuji uspory vhodné ke spofeni ¢i investovani, jeZ mohou byt pouzity na diichod.
Ty poté staci porovnat s vySe uvedenymi parametry a v piipadé¢ kongruence je castecné

vyhrano.%?

3.5 Moznosti a diverzifikace finan¢niho zabezpeceni na dichod

Uspory by neméli obéané nechavat doma a ani na b&znych tétech, kde obvykla mira
zhodnoceni byva zpravidla nizkd, pod hranici inflace.®® B&zné ucty jsou ndstrojem
platebniho styku.® I kdyz banka z téchto vkladi na vidénou také profituje prostiednictvim
tzv. sedliny, kdy ¢ast penéz zistava prakticky trvale na uctu, nebot’ klienti prakticky nikdy
nevycerpaji celkovy ziistatek na ictu a také diky pfichozim a odchozim platbam, které se
vzajemné v Case vyrovnavaji, nebo také v ramci jedné banky, kdy se celkovy vklad na ti¢tech

neméni.®® Uspory Ize zhodnotit jinak, spofenim ¢&i investovanim. Nejvhodng&jsim portfoliem

89 Cesky statisticky ufad. Vydani a spotieba doméacnosti statistiky rodinnych uéta - 2016. [online]. Praha.
Czso.cz. 2017 [cit. 2018-12-29]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/vydani-a-spotreba-domacnosti-
statistiky-rodinnych-uctu-2016 ; Tabulka 1c spottebni vydani

% Srovnej, TRAXLER, Jan. P&t obecnych rad pro dobry diichodovy pldn. Finez.cz [online]. Praha, 2016 [cit.
2018-12-30].  Dostupné  z:  http://www.finez.cz/odborne-clanky/ostatni/pet-obecnych-rad-pro-dobry-
duchodovy-plan/

%1 JANDA, Josef. Spofit nebo investovat?. 2011, s. 31-34.

92 Srovnej, SYROVY, Petr. Jak si spofit na diichod: zorientujte se v diichodové reformé. Praha. 2012, s. 32-34.

93 KOCIANOVA, Helena. Finanéni gramotnost v kostce, aneb, Co Vas nemél kdo naucit. 2012, s.14.

% Srovnej, SOBA, Oldfich a Martin SIRUCEK. Finan&ni matematika v praxi. 2017, s. 161.
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pro kazdého je takové, které diverzifikuje rizika a obsahuje jak produkty spofeni, kam je
vhodné uloZeni financi na kratkou dobu, tak produkty investovani, kam je vhodné odkladat

t.%

finance v ramci superdlouhého horizontu dvaceti a vice let.™ V moznostech finan¢niho

zabezpeceni na diichod nedochazi k uplnému vyctu.

3.5.1 Sporeni

Spofeni je pravidelné odkladani ¢asti tispor na spofici produkty, které penize svym
pfedem danym vynosem mirné¢ ochrani pted inflaci, a kde jsou vklady pojisténé (100 % do
astky 100 000 EUR®") a vynosy zdanény 15% sazbou. Spoteni je vhodné pro kratkodobé
ulozeni finan¢nich prostiedkii (spofici UCty, terminované vklady) za Gcelem vytvofeni
pohotovostni rezervy. Spoifeni je také vhodné pro stfednédobé (stavebni spofeni) i

dlouhodobé (doplitkové penzijni spofeni) ulozeni finanénich prostiedki.*

3.5.1.1 Sporici uéty

Spotici ucty slouzi ke kratkodobému ulozeni penéz zpravidla do 12 mésict. Jejich
ukolem je vytvofit pohotovostni rezervu, nabizet zhodnoceni okolo inflace, neomezovat
terminovanymi omezenimi, nabizet jednotnou trokovou sazbu na cely vklad a zaroven
kdykoliv a bez sankci prevést sviij osobni Gcet. Spotici Gty se 1isi v pocate¢nim vkladu,
povinném minimalnim zistatku, podminky zalozeni bézného uc¢tu se spoficim a v irokové
sazbé. Uroleni urokovou sazbou &asto byva prostiednictvim pasmového trodeni, kdy
s rostoucim vkladem roste trokova sazba. U nékterych spoficich G¢th je tirokova sazba
ovlivnéna kromé vySkou vkladu i1 dobou ulozeni. S del§i dobou ulozeni roste 1

99

urokova sazba.”™ Ma-li spofici ucet zalozeni, vedeni a vypisy jednou ro¢né zdarma je to

jejich vyhoda.1%

3.5.1.2 Terminované vklady

Ukolem terminovanych vkladl je ulozeni pevné dané vyssi ¢astky za ticelem ziskani

vys§iho trokového vynosu, vzdanim se moznosti disponovat s penézi na ur¢itou dobu.

% Srovnej, JANDA, Josef. Spofit nebo investovat?. 2011, s. 46-50.

7 Garancnisystem.cz. Kolik je poji§téno?. Garanéni systém finanéniho trhu [online]. Praha, 2016 [cit. 2019-
01-22]. Dostupné z: https://www.garancnisystem.cz/kolik-je-pojisteno/

% Finan¢ni vzdélavani. Jaky je rozdil mezi spofenim a investovanim? Financnivzdelavani.cz [online]. 2016
[cit. 2019-01-12]. Dostupné z: http://www.financnivzdelavani.cz/svet-financi/investovani-a-financni-
trhy/investicni-produkty-a-sluzby/jaky-je-rozdil-mezi-sporenim-a-investovanim

99 Srovnej, JANDA, Josef. Spofit nebo investovat?. 2011, s.52-55.

100 KOCIANOVA, Helena. Finanéni gramotnost v kostce aneb co nas nemél kdo nauéit. 2012, s. 18.
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Terminované vklady na rozdil od béZnych ucti jsou vedeny s niz§imi spravovanymi
naklady. Lze rozlisit terminované vklady s pevnou lhitou, kdy vklad je ulozen na pevné
danou Ihitu (tydny ¢i meésice) a terminované vklady u nichz je dispozice
ovlivnéna vypovédni Ihitou. Urokové zhodnoceni roste s délkou uloZeni a vysi vkladu. U
vkladt s pevnou lhiitou je urokova sazba zpravidla fixni. U vkladt s vypovédni lhiitou se
vyse urokové sazby méni.'% Praxi je, Ze v pfipadé velkého zajmu o kratkodobé penize na
mezibankovnim sekunddrnim trhu miize banka pfechodné zvyhodnit Urokové sazby.
Revolvingové terminované vklady jsou ve smluvni den automaticky obnovené vklady
obvykle na dalsi dobu jednoho az tii mésici bez moznosti vypovédi. Chce-li klient
prostfedky vybrat je nucen to oznamit bance v dostatecném piedstihu. U téchto vkladu je
pevné dand urokova sazba a méni se jen pii zmén¢ sazeb bankou. Klienti vétSinou obnovuji
ptivodni dobu ulozeni. Vklad je pro né likvidngjsi a banka uSetii na trocich na rozdil od
dlouhodobych vkladii. Navic je urok na konci prvniho obdobi pfipisovan k jistiné a nékdy

je i moznost ho vybrat.1%

3.5.1.3 Stavebni sporeni

Tento v CR oblibeny produkt, jehoz smlouvu mélo zaloZeno k roku 2015 pies 3,5
miliond 1idi'%, svou atraktivitu ziskal diky spojeni spofici a uvérové faze. Poskytovatelem
je pouze banka se zvlastni licenci. Cilem produktu je bezpecné ulozeni financnich prostredkt
a moznost ziskani uvéru na bydleni se zvyhodnénou trokovou sazbou. Smlouva se uzavira
s cilovou castkou, ktera je souctem vkladu, statnich ptispévku a zhodnoceni z obou slozek a
pripadného uvéru ze stavebniho spoifeni. Pro ziskani uvéru ze stavebniho spofeni je potteba
naspofit 40 % cilové &astky.1% Cilova ¢astka je jak pro spofeni, tak pro limitni vysi Gvéru.
Cilova castka urCuje vysi poplatku za uzavieni smlouvy (obvykle 1 % z cilové Castky).
Stejny poplatek se hradi 1 pii navySeni. Nékteré stavebni spofitelny nabizeji moZnost spofit

S nizSimi uroky. To je vhodné pro klienty planujici budouci zfizeni Gvéru ze stavebniho

spofeni. Skute¢ny urok na vSechny vloZené penize ze stavebniho spotfeni se pohybuje okolo

101 Srovnej, REVENDA, Zbyn&k. Penézni ekonomie a bankovnictvi. 2015, s. 107.

102 Srovnej, MELUZIN, Tomas a Vaclav ZEMAN. Bankovni produkty a sluzby. 2014, 5.47-48.

103 Asociace Geskych spofitelen. Stavebni spofeni v CR je v poétu smluv tieti nejvétsi v Evropé. Adssz.cz.
[online]. Praha, 2016 [cit. 2019-01-22]. Dostupné z: http://www.acss.cz/cz/stavebni-sporeni/stavebni-sporeni-
v-mediich/stavebni-sporeni-v-cr-je-v-poctu-smluv-treti-nejvetsi-v-evrope/

104 Srovnej, RADOVA, Jarmila, Petr DVORAK a Jiti MALEK. Finanéni matematika pro kazdého. 2007, s.
103-104.
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4 % az 5 %. S delsi, nez minimalni povinnou vazaci dobou smlouvy 6 let, tato efektivni
urokova sazba klesa. Po zapocCteni inflace je vysledek méné zajimavéjsi. Stavebni spofeni
1ze vypovedeét diive, s tiimési¢ni vypoveédni lhitou, ale bez urokii ze statni podpory a bez
statni podpory. Vynosy ze stavebniho spoteni podléhaji 15% srazkové dani a nejvyssi statni
podporou je v dobé psani prace 2 000 K¢& pii roéni tllozce 20 000 K¢&.2% V roce 2002 se pfi
ro¢ni tlozce 18 000 K¢ ziskalo 4 500 K¢ statni podpory. Pfidéleni Givéru ze stavebniho
spofeni do cilové ¢astky ovlivituje hodnotici €islo, jehoz vzorec je individudln€ pojmenovan
ve vieobecnych obchodnich podminkach konkrétni smlouvy. Cim je vyssi hodnotici &islo,
tim je dfivéjsi narok na piidéleni cilové ¢astky. Hodnotici ¢islo ovliviiuje celkova vySe uspor,
vyse zhodnoceni ze spofeni a varianta spofeni (rychl4, nebo pomal4) k datu ohodnoceni.?%®
Dalsi sluzbou stavebnich spofitelen je poskytovani pteklenovacich uvért, kde stavebni
spofitelna nabidne uvér s urokovou sazbou jako kazdé jina banka (na rozdil od uvéru ze
stavebniho spofeni). O pieklenovaci uvér se zada pred naspotfenim 40 % cilové Castky.
V dobé béhu preklenovaciho Givéru bézi i faze spoteni. Klienta v jednu chvili tizi splatka

tirokt z preklenovaciho uvéru a pravidelny mésiéni tilozka na spofeni. To neni piivétivé. 1%

3.5.1.4 Dopliikové penzijni sporeni (dFive penzijni pripojisténi)

Doplikové penzijni spofeni, dfive penzijni pfipojisténi, je produktem tfetiho pilite
diichodového systému v CR a je podrobnéji charakterizovano vyse v &asti 3.2.2 Diichodovy

systém v CR.

3.5.2 Investovani

Dalsi moznosti je investovani, kdy se obfan vzda Casti svych penéz v soucasné
hodnot¢ s vidinou nejistého zisku v budoucnu. Investici ovliviluji parametry vynosu, rizika,
likvidity (zndmé jako investi¢ni trojuhelnik) a investi¢niho horizontu. S rostoucim vynosem
roste rizikovost a popiipadé i horizont investice.’®® Zaroven klesa schopnost pfemény
finanéniho aktiva na hotové penize s ohledem na vysi poplatki (likvidity).2%® Vynosem je

otekavané zhodnoceni penéznich prostfedkii v budoucnosti.!’® Rizikem je nejistota

105 KOCTANOVA, Helena. Finanéni gramotnost v kostce, aneb, Co Vas nemél kdo naucit. 2012, s. 29-36.
106 Srovnej, PRCIK, Tomas. Stavebni spofeni v kostce.2002. s. 10-25.

107 Srovnej, KIELAR, Petr. Matematika stavebniho spofeni. 2010 s. 15-21.

108 SYROVY, Petr a Tomas TYL. Osobni finance: fizeni financi pro kazdého 2014, s 54-57.

109 SOBA, Oldtich a Martin SIRUCEK. Finanéni matematika v praxi. 2017 s. 159-165.

110 ZEHROVA, Jana. Finance. 2014, s. 171.
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Z obdrZzeni o¢ekavanych vynosi. Investicni riziko zahrnuje inflacni riziko (pokles kupni sily
investice zptsobené vlivem rustu cen), kreditni riziko (emitent nebude schopen dostat svym
zavazkiim), uvérove riziko (rtst urokovych sazeb zplisobi pokles cen akcii), riziko likvidity
(pomala schopnost pfemény investice na penize divodem nedostate¢né poptavky), riziko
trhu (ekonomicka krize) a ménové riziko.!*! K rozhodovéni dle investiéniho trojihelniku je
zapotiebi dostatecné vysoka Castka a stabilni investic¢ni prostfedi v dané zemi. S rostoucim
piijmem a uspor investora roste podil investic v luxusnich aktivech (napft. podilové fondy) a
klesa podil investic v nezbytnych aktivech (spofici ucty). Z investice plyne bézny vynos
(Groky, dividendy, ndjmy...) a kapitalovy vynos (rozdil mezi nakupni a prodejni cenou).
Celkovy vynos je souétem kapitalového a bézného. Zisk z prodeje finanénich investic je po
tfech letech osvobozen od dané z pfijmu fyzickych osob.!? Pfi investovani dochézi
k participaci investora na podkladovém aktivu. Vynos je pouze otekavany. Uspéch zalezi
na vynosnosti a ndvratnosti investice. Vynos ovliviiuje i kolisavost (volatilita). Je-li nakup
proveden dobé¢, kdy jsou ceny nejnizsi a prodej v dob¢, kdy jsou nejvyssi, jde o maximalni
vynosnost.!*® Toto ¢asovani trhu se obecné nedoporucuje. Pfed vybérem konkrétniho
produktu je potieba se rozhodnout o charakteru aktiv. Ty se rozdéluji do tiid (nastroje
penézniho trhu, dluhopisy, akcie, komodity...). Dale pfidéleni finan¢nich zdroji k jedné
tfidé v ramci regionu a typu emitenta, vybér produktu, a nakonec vybér instituce. Investovani
na kapitalovych trzich podléha regulaci a kontrole. Klient chtéjici investovat pred podpisem
smlouvy vypliiuje investi¢ni dotaznik, jenz je doplinkem k finan¢nimu planu, kde odpovida
na otazky vnimani rizika, investi¢ni cile, finanéni situace, odborné znalosti a zkusenosti. '
Investory lze jesté rozdélit dle jejich profilu. Na konzervativni, vyvazené a dynamické.
Vsechny profily jsou vytvoieny podle miry uneSeni rizika investice a pozadované likvidity

a vynosu.'?®

3.5.2.1 Investi¢ni fondy

Investofi mohou investovat do investi¢nich fondt dle ZISIF. Nejéastéjsi v CR je

investovani v ramci podilovych fondd, kde ndklady ekonomickych transakei jsou nizsi, nez

111 Tnvesti¢ni rizika. Penize.cz [online]. 2012 [cit. 2019-02-19]. Dostupné z: https://www.penize.cz/15914-
investicni-rizika

112 SOBA, Oldtich a Martin SIRUCEK. Finanéni matematika v praxi. 2017 s. 159-165.
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114 Srovnej, SYROVY, Petr a Tomas TYL. Osobni finance: fizeni financi pro kazdého 2014, s. 98-115

115 nvestujme.cz.  Profil investora. [online]. Praha, 2014 [cit. 2019-01-22]. Dostupné z
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u investorti — jednotlivcil, nebot’ fondy spravuji velky objem penéz. Podilové fondy Ize délit
na oteviené a uzaviené. Oteviené fondy vydavaji podilové listy s pravem na odkoupeni
k jakémukoliv dni za hodnotu posledniho ocenéni. Penize jsou dostupné téméf ihned.
Otevien¢ fondy se klasifikuji dle zaméfeni na podkladové aktivum, zemépisné
pravdépodobnosti ztraty financi a rozdéleni zisku. Uzaviené podilové fondy maji omezeny
pocet podilovych listi na ur¢itou dobu. Fondy mohou byt dluhopisové, akciové, penézni ¢i
smisSené. Dle nazvu ptevazuje podkladové aktivum ve fondu. Zajimavosti jsou fondy fondi,
jez investuji ptes polovinu investic do podilovych listi i akcii ostatnich fondi.'!® Zajimavou

kategorii jsou fondy Zivotniho cyklu, jez rostou s vékem klienta.'t

3.5.2.2 DalSi investi¢ni produkty

Investicni fondy nejsou jedinymi investi¢nimi produkty pro tvorbu finan¢nich
portfolii vyuzitelnych pro tvorbu dlouhodobych rezerv. Mezi dalsi patii naptiklad investicni
certifikaty, nebo ETF (Exchange Trade Funds). Investi¢ni certifikaty jsou emitovany
nadnarodnimi bankami. Z pravniho pohledu je na investi¢ni certifikaty pohlizeno jako na
dluhopis, kdy penize jsou pajéeny bance, kterd po stanovené dobé podle predem
piredepsaného zptsobu vyplati penize zpét. Hodnota certifikatu se odviji od cen
podkladového aktiva. Tim mohou byt akciové, dluhopisové ¢i komoditni indexy, komodity,
mény, jednotlivé akcie atp. Nespornou vyhodou investi¢éniho certifikdtu je jeho
transparentnost, kdy investor vi, v ramci jakého trhu prostfednictvim podkladového aktiva
operuje, a likvidita, kdy banka je povinna certifikdty vykupovat po celou dobu
obchodovani.''® Nevyhodou je podle Syrového, Ze investor v piipadé bankrotu banky

neziskd zadné penize. ETF neboli ,,akciové indexy* &i ,nizkonakladové fondy*%®

jsou
finan¢nimi instrumenty jejichz slozeni a cenu kopiruje slozeni podkladového aktiva.
Nejcastéji sleduji konkrétni akciovy index. Aktivné spravovany podilovy fond vétSinou
v dlouhodobém horizontu nepiekond sviij srovnavaci index.'?® Naklady ETF jsou obecnd

niz8i nez nédklady otevien¢ho podilového fondu, nebot” ETF fidi automat nikoliv portfolio

116 Srovnej, ULRICH, Milan a Daniela PFEIFEROVA. Investi¢ni bankovnictvi. 2004, s. 120-130.

17 SYROVY, Petr a Tomas TYL. Osobni finance: fizeni financi pro kazdého 2014, s 165.

118 ULRICH, Milan. Finanéni derivaty (8. a 9. pfednaska pfedmétu Banky a burzy). Praha. CZU. 27.02.2017 a
13.03.2017.

119 patria.cz. ETF. [online]. Praha, ©1997-2019 [cit. 2019-02-06].

Dostupné z: https://www.patria.cz/fondyderivaty/etf/popis.html

120 TRAXLER, Jan. Podilovy fond nebo ETF? FINEZ.CZ [online]. Praha, ¢2006-2019, 27.04.2018 [cit. 2019-
02-06]. Dostupné z: http://www.finez.cz/odborne-clanky/jak-investovat/podilovy-fond-nebo-etf/
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manazer. Cena ETF miize v kratkodobém horizontu spadnout o n¢kolik procent, proto se
nedoporucuji k dlouhodobému investovani. Lze je nakoupit pfimo na burze prostfednictvim
brokera (napiiklad patria.cz).!?! Investovat lze i jinymi zptsoby. Naptiklad investici do zlata,

stfibra, nemovitosti ¢i posledni dobou popularnich kryptomén (Bitcoin).

3.5.3 Pojisténi

Zajistit si ptijem pii odchodu do dichodu Ize 1 formou zivotniho pojisténi na néz muze
piispivat i zamé&stnavatel. Nekteré zivotni pojistky vyplaceji ur€itou davku k datu doziti a
piipojistuji na vybrana rizika. Jiné pojistky ¢ast pojistného investuji na trhu dle klientovi
zvolené investi¢ni strategie a cast pokryvaji rizika. Investi¢ni zivotni pojistky nemaji pevné
danou ¢&astku k vyplaté v piipadé doziti.'?? Kapitalové Zzivotni pojistky maji spofici
(rezervotvornou) cast a pojisténi pro piipad smrti ¢i doziti S pevné danou ¢astkou. Spofici
¢ast je zhodnocovana technickou urokovou mirou, kterd je zpravidla nizsi nez inflace.

Zivotni pojistky maji také vysoké po¢ateeni naklady.!?

121 SYROVY, Petr. Investovani pro zatateéniky. 3. zcela piepracované vydani. 2016, s. 116-117.

122 MULLER Roman, Zivotni a (irazové poji§téni.2006 s. 12-23.

122 DOPLNKOVA PRIPOJISTENI K ZIVOTNIMU POJISTENI, Miroslav CECHMANEK, Brno 2012,
Masarykova univerzita, Ekonomicko-spravni fakulta, Studijni obor: Finance. Bakalatska prace. s. 24-27.
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4 VLASTNI PRACE

Teoreticka vychodiska vztahujici se k problematice diichodového zabezpeéeni v CR
jsou uvedena v piedchozi kapitole. V druhé ¢asti diplomové prace se v jednotlivych
podkapitolach autor prace vyjadii k platné pravni upraveé, konkrétné prvnimu, zrusenému
druhému a tietimu pilifi. Nazor bude dedukci informaci ziskanych pfti zpracovani predesié
kapitoly a bude doplnén o dalsi zdroje poznani. Poté autor prace prostfednictvim ankety,
bude zjistovat zdjem a zplsoby zajisténi osob na staii s ohledem na vybrana demograficka
kritéria. Posledni ¢ésti vlastni prace bude ptipadova studie konkrétniho subjektu za ticelem
navrhu vhodného zptlisobu fesSeni zajisténi na staii. Zdrojovym vychodiskem utvarejici text
vlastni prace budou informace ziskané studiem odborné literatury, pravni upravy a veifejné
dostupnych zdroji. Dale dat ziskanych zankety a informaci z polostandardizovaného

rozhovoru se zkoumanym subjektem.

4.1 Vyjadreni autora k platné pravni upravé

Dle nazoru autora prace, studenta, jehoz budouci vystupni profil absolventa je odlisny
od profilu absolventa prav, odpovida platna pravni aprava chronologicky historickému a
spole¢enskému vyvoji v CR. Dle autora prace bylo vyznamnym meznikem v systému
dichodového pojisténi pfijeti zakona €. 99/1948 Sb., o ndrodnim pojisténi. Tento zékon
vytvofil ambicidzni jednotny systém, ktery se mél dale rozvijet a v kone¢ném disledku mél
zahrnovat vSechny oblasti socidlnich udalosti pro vSechny obcany S nejvhodnéj$im
zpusobem financovani. Pod vlivem politické ideologie, béhem éry minulého rezimu, byl
zakon spolu s dalsimi zakony podporujici inovace ve vyrobé a zdravotnictvi nékolikrat
rekodifikovan. Zvysila se role statu pii socialnim zabezpeceni, oproti pojiStovacimu
principu jednotlived.*?* Vznikly velké rozdily mezi nejvyssi a nejnizsi ¢astkou diichodu.
Postupné s dal$imi zavadénymi statnimi opatfenimi pro podporu propopulacni politiky ve
formé ristu piidavki na déti, moznosti relativn€ levné novomanzelské ptjcky ¢i prodlouZeni
doby pobirani matetského ptispévku a ve vztahu s ekonomickym poklesem a rostoucimi
zivotnimi néklady obCani v dobé pied sametovou revoluci byl systém socidlniho

zabezpeceni finanéné zatizen. Misto feSeni problému byl za ucelem snahy zachovani

124 Poznamka: Principem pojistovaciho principu je tvorba rezervotvorné sloZky ze zaplaceného pojistného,
ktera slouzi k vyplaté nahrady v ptipad€ pojistné udalosti.
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politické ptizné obfant tehdejSim predstavitelim piijat zakon ¢. 100/1988 Sb., o socidlnim
zabezpeteni v platném znéni rozsifujici okruh zabezpeéenych osob.'?® Tim jesté vice
vzrostly finan¢ni poZadavky na systém socidlniho zabezpeceni. Po sametoveé revoluci ztistal
v CR systém zajistujici diichody z jednoho zdroje, jehoZ problematika zistala roztiisténa
v mnoha pravnich piedpisech, z nichz urcita ¢ast je vyjmenovana v teoretické ¢asti prace, a
ktera mohou na obycejné obCany pilisobit netransparentné, slozit¢ a nespravedlivé.
Nespravedlnost lze spatiovat v stiznostech stéZovateli u Ustavniho soudu v CR na
ustanoveni zakont, které odporuji pfiméfenému hmotnému zabezpeceni na stati k poméru

odvedeného pojistného.

4.1.1 Nazor na prvni pili¥ dichodového systému v CR

Dle nazoru autora prace je reforma diichodového systému v CR nekongicim procesem.
Je proto potieba déle upravovat parametry prvniho pilite dichodového systému, konkrétné
vék odchodu do dichodu a vyse starobniho dichodu tak, aby dochazelo k jeho finan¢ni
stabilité. Stabilitu prvniho pilife lze zajistit i ipravou parametru odvadénych piispévkl na
dichodové pojisténi. Jeji zvySeni neni vhodnou volbou, nebot’ by vedlo k vétSimu zdanéni
prace a oslabeni konkurenceschopnosti CR jako oteviené ekonomicky v Evropské unii.
Moznost radikalni transformace ¢eského Bismarckova modelu s Beveridgeho prvky na
fondovy systém po Chilském vzoru nepfichazi v ivahu. Vznikla by jedna generace ob¢anti
nucena platit ptispévky do obou systémi, ktera by méla zajisténou nizsi ¢astku diichoda na
rozdil od svych rodi¢i. Navic Louzek M. tvrdi, Ze fondovy systém je vyhodnéjsi, je-1i soucet
rlstu platct a mezd vyss$i, nez mira vynosnosti investic (podminka tzv. Aaronova pravidla).
V opaéném ptipadé jsou diichody vyplacené z PAYG levngjsi.}?® Je pravdou, ze diichodovy
systém CR je nachylngj$i na demografické vykyvy silnych ro¢nikti v populaci a ménd
motivuje ucastniky k vlastni pfipravé na stafi, ale lep$i systém vyhovujici vSem zatim nikdo

nevynalezl.

4.1.1.1 Vyjadreni k zastropovani dichodového véku

Uéinnosti novely zdkona ¢. 203/2017 Sb., kterd méni zakon ¢. 155/1995 Sb., o

dichodovém pojisténi ve znéni pozdéjsich predpisi byl pocatkem roku 2018 nastaven horni

125 SEVCIKOV A, Martina. Osoby samostatné vydélecné cinné v diichodovém a nemocenském pojisténi. Brno,
2008. Rigorozni prace. Masarykova univerzita. S. 21-29.
126 Srovnej, LOUZEK, Marek. Dtichodové reforma. 2014, s.12-31.
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limit dtichodového véku na 65 let.’?” Po prvotnim studiu pravniho ptedpisu a s ohledem na
zjisténé vysSe uvedené argumenty autort T. Fialy a J. Vostatka, ktefi ve svych studiich
podporuji prodluzovani dichodového v€ku odchodu do dichodu za ucelem zachovani
finan¢ni stability prvniho pilife, lze spatfovat zastropovani dichodového véku jako
nest’astné, nebot’ povede k vy$§im vydajim na dichody za jinak stejnych podminek
ostatnich parametra (tj. vySe starobniho duchodu, vyse odvodt na dichodové pojisténi).
Novela neni pozitivni ani pro zeny narozené po roce 1960 s vice jak dvéma détmi, jimz se
zrychlilo tempo ristu dichodového véku primérné o 1,5 mésice za kazdy rok oproti obdobi

pred uc¢innosti novely, tj. do 31. 12. 2017.

Na druhou stranu je hlavnim smyslem novely dle 2. pracovni skupiny dichodové
komise profesora Potlicka spravedlivéjsi prodluzovani hranice dichodového véku tak, aby
vSechny budouci 1 minulé generace seniort stravili v dichodu v dobré zdravotni kondici
zhruba stejnou dobu. Soucasna zména tempa prodluzovani hranice diichodového véku by
meéla byt zachovana dle autorti 2. pracovni skupiny do roku 2044, tedy pro ob¢any narozené
pted rokem 1978. Poté by se posun hranice diichodového véku mél zpomalit a u generace
déti narozenych v roce 2010 by neméla pfesahnout 69 let oproti 72,5 letdm vyplyvajici
z pravni upravy platné k roku 2017 a prognostickym odhadiim.'?® Smyslem novely tedy neni

zastropovani diichodového véku napofad, ale pouze na uritou dobu. To autor prace

vyhodnocuje jako proziravé a ptinosné.

4.1.1.2 Vyjadieni k rostouci stiedni délce Zivota a vztahit OSVC k prvnimu pili¥i

S rostouci stfedni délkou Zivota'?® je dle autora prace potieba uvazovat o podpote

obcant formou ¢asteénych tvazki v ekonomické aktivité i v dichodovém véku v oborech,

které to uz dnes umoziuji.*® Za ivahu také stoji legislativni opatieni v podpoie flexibilnich

1277 4kon ¢&. 203/2017 Sb. kterym se méni zakon &. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdgjsich
predpist, a dal$i souvisejici zakony.

128 Navrh revizniho systému nastaveni hranice diichodového véku. Duchodova-komise.cz [online]. Praha, 2014 [cit.
2019-03-23]. Dostupné z: http://www.duchodova-komise.cz/wp-content/uploads/2014/12/N%C3%
Alvrh-revizn%C3%ADho-syst%C3%A9mu-nastaven%C3%AD-hranice-d%C5%AFchodov%C3%A9ho-
v%C4%9Bku-11.-prosince-2014.pdf

128 7prava o oéekdvaném vyvoji umrtnosti, plodnosti a migrace v Ceské republice. Czso.cz [online]. Praha, 2018 [cit.
2019-03-23]. Dostupné z: https://www.czso.cz/documents/10180/94500304/
zprava_o_ocekavanem_+vyvoji.pdf/36c116ef-204f-4ee0-b7b8-f5c1al0a65e8?version=1.0

1%0 Srovnej, Navrh revizniho systému nastaveni hranice diichodového véku. Duchodova-komise.cz [online]. Praha,
2014 [cit. 2019-03-23]. Dostupné z: http://www.duchodova-komise.cz/wp-content/uploads/2014/12/N%C3%
Alvrh-revizn%C3%ADho-syst%C3%A9mu-nastaven%C3%AD-hranice-d%C5%AFchodov%C3%A9ho-v%C4%9Bku-
11.-prosince-2014.pdf
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pracovnich uvazkli se stejnou mirou zabezpeceni jako plné pracovni ivazky. Naptiklad
podpora matek v za¢lefiovani na pracovni trh po ukonéeni rodicovské dovolené. Dle nazoru
autorky diplomové prace Terezy Kerbachové na téma ,,MozZnosti matek pri ndvratu z
materské a rodicovské dovolené a jejich zaclenéni na pracovni trh “ maji zeny po ukonceni
rodi¢ovské dovolené zijici mimo velké mésto, mensi moznosti nabidek zkracenych
pracovnich Givazki, a¢koli by o né méli zajem.™! Pro zaméstnavatele, ktefi nabizeji zkracené
pracovni tvazky Ci sdilena pracovni mista obecné¢ plati, Ze s rostoucim poctem zaméstnanci
rostou i jejich administrativni naklady na pracovni misto v oblastech bezpe¢nosti prace a
sdileni informaci mezi zaméstnanci.!®? Dal§im moznym opatienim dle autora prace by bylo
snizeni pracovni doby u plnych pracovnich tvazkd pfi stejné vysi mzdy. Tim by doslo ke
zkvalitnéni zivota obcCana, vétSimu volnému Casu pro aktivni regeneraci, které¢ uz dnes

dokaze generovat zajimavé piijmy pro zainteresované uzivatele.

Prikladem dalsi dil¢i zmény muze byt dle autord Rusy, Zbornik a Fiala narovnani
vztahti OSVC a zaméstnancti vzhledem k prvnimu pilifi déichodového systému, kdy dle
autori OSVC odvadi do systému méné nez zaméstnanec. To je zptisobeno vyskou
pausalnich danové uznatelnych nédkladii a niz§im vyméfovacim zdkladem pro odvod
pojisténi.t® Pro lepsi pochopeni souvislosti je v nize uvedeném tabulkovém porovnani
tvrzeni podrobeno zkoumani. V tabulce je v levé Casti uveden zaméstnanec pracujici na
hlavni pracovni pomér pii 40 h tydenni pracovni dobg. V pravé &asti tabulky je OSVC
s hlavni samostatnou vydélecnou ¢innosti, jenz uplatiuje své vydaje procentem z piijmu, jak
dovoluje zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmi. Jednou z moznosti uplatnéni pausalnich
vydajl procentem z pfijmu je u zivnosti volnych, vazanych a koncesovanych, kde limitem

pro vypocet vydaji je 60 %, nejvySe vsak 600 000 K¢. Tento limit je uplatnén i

131 KERBACHOVA, Tereza. Moznosti matek pii navratu z matei'ské a rodi¢ovské dovolené a jejich zaglenéni
na pracovni trh. Praha, 2017. Diplomova prace. Vysoka $kola ekonomicka v Praze. s. 67-68.

132 JOUZA, Ladislav. Vyhody a nevyhody &astecnych pracovnich Givazkt. Epravo.cz [online]. Praha, 2017 [cit.
2019-03-23]. Dostupné z: https://www.epravo.cz/top/clanky/vyhody-a-nevyhody-castecnych-pracovnich-
uvazku-106270.html

133 Duchodova-komise.cz. Navrh penzijni reformy (verze se zohlednénim vychovy déti v prib&zném systému).
[online]. Praha, 2011 [cit. 2019-03-23]. Dostupné z: http://www.duchodova-komise.cz/wp-
content/uploads/2014/08/P%C5%99%C3%ADIloha-%C4%8D.-2-Think-tank-CESTA-N%C3%Alvrh-
penzijn%C3%AD-reformy-se-zohledn%C4%9Bn%C3%ADmM-d%C4%9Bti-v
proeC5%AFb%C4%9B%C5%BENY%C3%A9IM-syst%C3%A9Imu.pdf. s. 11-13
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Vv ilustrativnim ptikladu. Tabulka je ve zkracené verzi, jenz vzhledem k rozsahu prace

neobsahuje Gplny vypodetni postup. Upln4 tabulka je uvedena v piiloze (P¥iloha &. 4).1%

Tabulka ¢&. 3: Porovnani vy$e odvodii u zaméstnance a OSVC.

Porovnani odvodi statu u zaméstnance a OSVC s hlavni samostatnou vydéleénou
ginnosti (zkracena &ast)™®
Zamestnanecplz)zin};lfvm pracovil OSVC s hlavni samostatnou vydéleénou &innosti
HM zaméstnance | 30 000 K¢/mésic Piijmy 30 000 K¢/mésic
HM zaméstnance | 360 000 Ké/rok Piijmy 360 000 K¢/rok
Vydaje pausalem (60 %) 216 000 K¢
Skutecné vidaje (9,50 %) | OS24 Kelrok
dan po slevé 47 520 K¢&/rok dan po slevé 0 K¢
> ZP celkem 48 600 K¢/rok > ZP (13,5 %) 24 284 K¢é/rok
\/Z pro SP 89 940 K¢
> DP od zc (28 %) | 100 800 K¢&/rok > DP (28 %) 25 183 K¢&/rok
> SP 13 400 K¢&/rok > SP (31,5 %) 28 331 K¢/rok
CM zaméstnance 272 880 K&/rok Konec¢ny zistatek CF 272 861 K&/rok
CM zaméstnance | 22 740 K&/mésic Priimérné piijmy 22 738, 42 K&/mésic

* Legenda: HM — hruba mzda, ZP — zdravotni poji$téni, DP — diichodové pojisténi, SP — socialni pojisténi,
ZP — zdravotni pojisténi, CM — gistda mzda, Vydaje pausalem — pausalni vydaje procentem
z ptijmi, CF — cash flow (kone¢ny stav penéznich prostfedki), zc — zaméstnance,
VZ — vymétovaci zaklad

Zdroj: Podnikatel.cz, zakon ¢&. 586/1992 Sb., o danich z p¥ijmu, vlastni zpracovani.

Na vyse uvedeném ilustrativnim pfikladu lze potvrdit tvrzeni autord, ze OSVC
S hlavni vydéle€nou samostatnou ¢innosti odvede na dichodovém pojisténi méné nez
zaméstnaneC. Zameéstnanec sdm za sebe a zaroven prostiednictvim svého zaméstnavatele
odvede ro¢n¢ na dichodovém pojisténi 100 800 K¢, z toho 23 400 K¢ odvede zaméstnanec
ze svého hrubého piijmu. Naopak OSVC, podnikajici na zakladé Zivnostenského opravnéni,
uplatiiujici své vydaje procentem z piijmi (ve vysi 60 %) odvede na diichodovém
pojisténi za rok 25 183 K¢&. Nepomér je zptisoben vysSkou vymétovaciho zakladu pro vypocet

pojistného a procentni vysi pauSalnich vydajii. Zatimco u zaméstnance je zakladnou pro

vypocet diichodového pojisténi hruba mzda. U OSVC je zékladnou polovina koneéného

134 Srovnej, zakon &. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikani, zakon &. 586/1992 Sb., o danich z p¥ijma §7.
185 Dafova kalkulatka pro OSVC. Podnikatel.cz [online]. ¢2007-2019 [cit. 2019-03-20]. Dostupné z:
https://www.podnikatel.cz/kalkulacky/danova-kalkulacka/

13 KONECNA, Jana. Pausalni vydaje procentem z ptijma 2018, 2019. Jakpodnikat.cz [online]. Brno, 2019
[cit. 2019-03-23]. Dostupné z: http://www.jakpodnikat.cz/pausalni-vydaje-procentem.php

46



stavu penéZnich prostredkd. V ilustrativnim piikladé je to 72 000 K¢&. A je-li tato zdkladna
mensi nez 89 940 K¢ pro rok 2018, tj. minimalni rocni vyméiovaci zéklad pro platbu
socidlniho pojisténi, uzivd se castka 89 940 K¢, kterd je soucinem vSeobecného
vymétovaciho zdkladu a prepocitaciho koeficientu (podrobnéji uvedeno v ¢asti 3.3.1.1
Ucastnici pojisténi). Je dilezité podotknout, 7e zaméstnanec i OSVC uvedeni v tabulce
dosahuji ptiblizné¢ stejné vyse mésicnich Cistych piijmu za predpokladu, Ze skutecné vydaje
OSVC jsou 9,59 % vsech piijmi. Pro komplexnost je v tabulce uveden i celkovy odvod na
zdravotnim poji$téni a na dani z piijmu, kde v pfipad€ zdravotniho pojisténi odvede celkem
OSVC o 50 % méné neZ zaméstnanec za sebe i prostiednictvim svého zaméstnavatele.
V ptipadé platby dané z p¥ijmi neodvede dle ilustrativniho piikladu OSVC do statniho

rozpoctu ani korunu.

4

Castym argumentem obecné viech podnikateld, ale i autora prace, nesouhlasici s
opatfenim navrhujici snizeni pausalnich vydaji procentem =z pifijmt, nebo zvySeni
vymétovaciho zakladu je, Ze podnikatelé si museji praci hledat sami. Ur€itou vysi
pracovnich i penéznich zdrojii musi vynalozit na vytvofeni, zajiSténi a udrzeni piijml na
rozdil od zaméstnancti za néz praci shani zaméstnavatel.'® Dle zakona je napiiklad
podnikdni na zékladé zivnostenského opravnéni ,,soustavna cinnost provozovana
samostatné, vlastnim jménem, na vlastni odpovédnost, za ucelem dosaZeni zisku**%®
Uvedené tvrzeni zakona napovidd, Ze podnikajici subjekty maji vlastni zodpovédnost pfi
zajisténi piijml ve srovnani se zamestnancem, U néhoz odpovédnost ma zaméstnavatel. Je
tieba si uvédomit, ze podnikani je ,.klicovym meznikem k technologickému pokroku pro rozvoj
spolecnosti, zajisteni bezpecnosti statu, budovani infrastruktury financovani soudu a ostatni
statni spravy*“.r*® Protoze vSechny dulezité zmény zaéinaly v malych podnicich. Jak by se
takova dil¢i zména ve vymétovacim zakladu &i vysi pausalnich vydaji u OSVC promitla do

zameéstnanosti v CR je otazkou zkoumani, ktera neni predmétem této prace.

137 Srovnej, Kdy# je zivnost tak vyhodna, pro¢ ji nezkusite sami, ptaji se OSVC. Idnes.cz [online]. Praha, 2013
[cit. 2019-03-23]. Dostupné z: https://www.idnes.cz/finance/prace-a-podnikani/pribehy-ctenaru-podnikatelu-
nejsme-paraziti.A130321_1903973_podnikani_zuk

138 74kon &. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikani (Zivnostensky zakon) ve znéni pozdgjich predpisti. § 2.

139 SITTA, Jan. Vznik a vymahani pohledavek. Praha, 2016. Bakalaiska prace. Ceska zemédélska univerzita v
Praze. str. 12.
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4.1.2 Nazor na druhy a tieti pilif diichodového systému v CR

ZrusSeni druhého pilife bylo z pohledu statniho aparatu vhodnou volbou. Druhy pilit
vyvadél prostiedky z prvniho pilife a dostaval ho do jest¢ vétSich deficiti. Redlné hrozila
situace podobna na Slovensku, kde stat n¢kolikrat motivoval ucastniky k opusténi druhého
a plnému navratu do prvniho pilife za i¢elem zmirnéni dopadi vzniklych jeho zavedenim .4
Druhy pilit by dle autora prace s odstupem ¢asu pravdépodobné plnil svou funkci proti
demografickému vyvoji obyvatelstva i za cenu vysokych finan¢nich ztrat. Presto mél ambice
k zajisténi vétsi diverzifikace vyplat z dichodového systému. Dle odborné literatury byly
naklady fondd penzijnich spoleénosti mensi nez pii kolektivnim investovani v investiénim
fondu investi¢ni spolec¢nosti. Investicni spole¢nosti nemaji stanovenou maximalni vysi
nakladt. Vyhodné pro obcany bylo, Zze dichodové spofeni S vékem rostlo a ob¢an se o ného
nemusel starat. Penzijni spole¢nosti mély povinnost nabizet v navaznosti na investi¢ni
horizont investi¢ni strategii s tim, Ze 10 let pfed dichodem smél mit ucastnik prostiedky
pouze v konzervativnim, nebo vyvazeném fondu. Cim blizi byla doba odchodu do diichodu,
tim vice bylo prostiedku investovano v konzervativnim fondu. Cilem této brzdy bylo sniZeni
rizika investice z kapitalového trhu, ovSem tucastnik se nemusel nabidkou penzijni
spolecnosti fidit. Ugastnik mohl piestupovat mezi fondy po celou dobu investovani.'*! Dle
autora prace nebylo potieba rusit druhy pilit po takto kratké dob¢, kdy se pln€ neprojevily
jeho ptinosy. Vypadek z prvniho pilife se mohl dokryt jinymi daflovymi piijmy.

Produkty ttetiho pilite (PP a DPS) jsou pravdépodobné nejoblibenéj$im zptisobem
spofeni na staif. Ke konci zafi roku 2018 bylo v CR uzavieno pies 3,5 miliond smluv.
Z celkového poétu obyvatelstva zhruba 5 milioni ekonomicky aktivnich ob¢and.’* jde o
piiblizné 70 %. Obcany pravdépodobné motivuje, jak statni ptispévek, tak moznost
prispévku zameéstnavatele ¢i moznost snizeni daitového zékladu a dosahnuti danové tspory.
Zda jsou vyhody produktu tfetiho pilife dichodového systému opravdu tolik motivujici

k jeho zalozeni bude cilem nasledujiciho zkoumani.

140 Srovnej, KLEPARNIK, Vit a kol. Penzijni reformy: Od Chile po stiedovychodni Evropu. Studie. 2017,
s. 89. Dostupné z: https://www.vlada.cz/assets/media-centrum/dulezite-dokumenty/Penzijni-reformy. pdf.

141 Srovnej, SYROVY, Petr. Jak si spofit na dtichod: zorientujte se v dtichodové reformé. 2012, 5.85-122

142 Srovnej, Otazky Vaclava Moravee. In. 2019. 3.3.2019. [televizni potad]. CT24. ¢as od 16:00 do 17:00.
Dostupné z: https://www.ceskatelevize.cz/porady/1126672097-otazky-vaclava-moravce/219411030500303/
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4.2 Zjisténi finan&niho zajisténi na dichod v praxi v CR anketou

Pfed zamétenim na konkrétni moznosti posileni finan¢ni jistoty zkoumaného subjektu
pied odchodem do dtichodu, se autor prace zaméfil na ovéteni teoretickych poznatkt v praxi.
Zdali si vétSina osob na stafi tvofi rezervu prostfednictvim produktti stavebniho spofeni,
penzijniho pfipojisténi ¢i doplitkového penzijniho spofeni. Autor predpokladal, ze z 3,5
milionu smluv stavebniho spofeni uzavienych k roku 2015 bude existovat vyznamné
procento ob¢anu, ktefi tento produkt vyuzivaji jako jednu z moznosti tvorby rezervy na stafi.
Autor prace také predpokladal, ze tento zpuisob vyuzivaji hlavné star$i ob¢ané, kterym zbyva
do dichodu pomérné malo let. Naopak mladsi vékova kategorie do 29 let tento produkt jako
rezervu na stafi viibec nevyuziva. Podobn¢ autor predpokladal, Ze u vyznamné ¢asti obcanti
je ditvodem tvorby rezervy na staii prostfednictvim produkti tfetiho pilife podpora statu ve
form¢ statniho prispévku, danoveé ulevy €1 moznosti pfispévku zaméstnavatele s tim, Ze

nejvétsi vahu bude mit prave statni piispévek.

Pivodnim zamérem autorova snazeni bylo vytvorit vybérovy soubor pro cilovou
skupinu, kde by vSichni ¢lenové méli stejnou moznost byt vybrani a doslo tak k ndhodnému
vybéru.}*® Proto také piivodnim zamérem autora bylo distribuovat dotaznik jak
elektronickou, tak pisemnou formou. Autorem prace bylo zkouSeno papirovou formou
dotazniku oslovovat kolemjdouci ve stanici metra Dejvicka, vzdy v ranni a odpoledni
nejvyssi vytizenosti od 21.1.2019 - 31.1.2019. Z ddvodu spéchu potencionalnich
respondentli zvlast¢ v ranni dob¢ sbéru a celkové nizké navratnosti vyplnénych dotaznikt
Vv obou Casovych terminech bylo pfistoupeno ke kompromisu metodou jednoduchého a

kratkého vyzkumu.

4.2.1 Konstrukce ankety

Pro zjisténi sou¢asného zpiisobu tvorby rezervy na staii u obéanti CR a komparaci
ziskanych idaji s teoretickymi poznatky, ¢imz by doslo k naplnéni dil¢iho cile prace, byla
vyuzita metoda kvantitativniho vyzkumu ziskavajici omezeny rozsah informaci o mnoha

jednotlivcich a zaroven u niz vybér vzorku neprobihd nahodné, anketa.** Cilem ankety bylo

143 Srovnej, ZRUBKOVA, Pavlina. Uvod do metodologie vyzkumu (obsah seminéfe Jak psat BP/DP na Katedie prava). Praha.
CZU. 06.02.2019.
144 Srovnej, tamtéz.
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zjistit dosavadni zajem a zpusoby tvorby finanéni rezervy na staii s ohledem na

demograficka kritéria (v€k, pohlavi, ¢isty mési¢ni ptijem, nejvyssi dosazené vzdélani).
Vyzkumny cil, cilova skupina, zptsob distribuce a pilotni studie ankety

Cilovou skupinou autorova zkoumani byly osoby starsi 20 let s minimalné
dokonéenym uplnym stfednim vzdélanim s maturitou a zaroven majici stabilni piijem. Tato
anketa byla autorem prace distribuovana pouze elektronickou formou, prostiednictvim
socialni sit¢ Facebook ve dnech 11. 2. az 27. 2. 2019. Volba elektronické formy ankety byla
uspornd z hlediska finan¢niho a ¢asového, kdy zpracovani pfeddefinovanych odpovédi je
nejvice kompatibilni s pfislusSnym statistickym programem. Anketa byla distribuovana na
jednotlivé uzaviené facebookové skupiny byvalych studentd, nynéjSich absolventd,
magisterského oboru Podnikéni a administrativa a zarovenl magisterského oboru Provoz a
ekonomika Ceské zemé&délské univerzity v Praze, u nichZ je pedpoklad, ze vétsi Gast ¢lent
skupin uspésné dokoncila studium v obdobi od kvétna roku 2016 do unora roku 2019. U
téchto potencionalnich respondentt byl ptedpoklad, Ze jsou po skole dostatecné dlouho, aby
si mohli najit stabilni zaméstnani s pravidelnym piijmem a zaroven dostate¢né kratkou dobu,
aby stihli zaloZit rodinu, kterd by zdjem tvorby pravidelné rezervy na stafi presunula na nizsi
pricku Zzivotnich priorit. Také byla anketa rozesilana prostiednictvim emailu pro
respondenty, ktefi nevyuzivaji socialni sité€. Dal§imi oslovenymi byly 0soby z fad pratel a
nejbliz8ich autora prace, ktefi s nim sdileli spole¢nou zakladni a stfedni Skolu, byvala
v Praze. Cilem bylo zlepSeni rozloZeni respondentt a ziskani kvalifikovangjsich dat. Tyto
blizci a ptatelé byli osloveni piimo prostiednictvim soukromého chatu sit¢ Facebook.
Nakonec za ucelem vétsi v€kové a mistni diverzity zkoumaného vzorku byla anketa
distribuovana do uzavienych facebookovych skupin ,,Vidéno v Praze* a ,,Part’aci na sport
Praha®“. Mezi respondenty byly i vybrani obané vesnice a sousednich vesnic autorova

rodiste.

Pilotni studie se zGi€astnilo 5 0sob blizkych, které méli za ukol odhalit gramatické a
stylistické chyby a potvrdit stejné pochopeni pfislusné otazky. Uéastnici pilotni studie i

respondenti vypliovali anketu na portale dotaznik.czu.cz.
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Usporadani otazek v anketé

Nazvem jednoduchého kvantitativniho vyzkumu bylo: ,,Financni zajisténi osob na
stari v CR*. V ivodu byl obsaZen privodni dopis, ktery respondenty seznamoval s uéelem
vyzkumu a zptsobem vyuziti jejich odpovédi. Vyzkum byl anonymni a elektronicky.
Obsahoval 19 otazek, z toho 5 identifikacnich, které respondenty rozdelily podle pohlavi,
véku, nejvysSiho dosazen¢ho vzd€lani, mista soucasného bydlisté a piijmové skupiny.
Otazku tykajici se piijmu autor nepovazoval za citlivou, proto jeji umisténi je v prvni
poloving identifikacnich otazek, a nikoliv az na konci. Jedna otdzka ve vyzkumu byla
oteviena, dvé polooteviené a zbytek uzavienych. Posledni otazka byla pro zajemce vysledkt
ankety. Vyzkum obsahoval filtraéni otizky i jednu otizku typu baterie. Uplny seznam

anketnich otazek je uveden v pfiloze (PFiloha ¢. 5).

4.2.2 Vyhodnoceni ankety

Kratkého vyzkumu se zacastnilo 155 respondentii, z nichz 30 respondentti anketu
nedokoncilo. Pfesné 80 % z 30 respondentl anketu uzavielo v dobé, kdy se autor prace ptal
na mesicni Cisté piijmy. Tato otdzka uz nebyla respondenty vyplnéna, stejné jako nasledujici
otazky a respondenti vtuto chvili anketu ukoncili zavienim webové stranky. Otazky
dotazujici se na vek, kraj souCasného bydleni a nejvyssi dosazené vzdélani uz nebyly
zodpovézeny. Cast respondentii pravdépodobné povazuje dotazovani se na interval &istych
mésicnich pfijmi za velice osobni. Netplné odpovédi téchto respondentti nebyly zahrnuty
do dalSiho zkoumani. Respondentti, ktefi se uCastnili celého vyzkumu bylo 125.
K vyhodnocovani ankety pro Gcely popisné statistiky a ovéfeni hypotéz pomoci statistického
testu byly vyuzity programové nastroje MS Excel a IBM SPSS Statistics 25. Vysledky

zjisténé v anket¢ Ize zobecnovat pouze na vzorek respondentt.

4.2.2.1 Popisna statistika

Z prvotni analyzy identifika¢nich otazek vyplynulo, Ze ze 125 respondentti méli vEtsi
zastoupeni zeny (56 %), nez muzi (44 %). Také vyplynulo, ze 59,2 % ze 125 respondentii
melo v dobé sbéru dat alespont vysokoskolské vzdélani. Ostatni charakterizac¢ni otazky
prvotni analyzy jako vékové slozeni, misto bydleni a interval Cistych mési¢nich piijmui

v dob¢ sbéru dat jsou zobrazeny na nasledujicich grafech s ptisluSnym komentaiem.
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Graf ¢. 1: Vékové sloZeni respondenti.
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Zdroj: Vlastni vyzkum, vlastni zpracovani v programu IBM SPSS Statistics 25 a MS Excel.

Z grafického vyjadieni vékového slozeni respondenti vyplyva, Ze nejvétsi zastoupeni
meéla veékova kategorie od 25 do 29 let, kterych bylo 54,4 %. Druhou nejvétsi vékovou
kategorii byla skupina osob od 20 do 24 let, kterych bylo 24,8 %. Velka pievaha respondent
veékové kategorie do 29 let byla zptsobena predevsim stylem distribuce ankety
prostiednictvim uzavienych skupin vysokoskolskych absolventti. Na nasledujicim grafu je

zobrazeno procentualni rozdéleni respondentti podle mista jejich bydlisté v dobé sbéru dat.

Graf ¢&. 2: Procentualni rozdéleni respondenti podle mista souc¢asného bydlisté.
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Zdroj: Vlastni vyzkum, vlastni zpracovani v programu IBM SPSS Statistics 25 a MS Excel

Nejvetsi ¢ast respondentl udala jako své soucasné misto bydleni kraj Hlavni mésto
Praha (48 %). Piesn¢ 12 % respondenti pochazelo z Jiho¢eského kraje a 10 % respondentd

z Usteckého kraje a StiedoCeského kraje. Zjisténa disparita mista bydlisté je vlivem
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distribuce ankety mezi obfany. Na nésledujicim grafu je zobrazeno zastoupeni respondentli

podle primérného mési¢niho ¢istého piijmu v procentech.

P11 gratickém vyjadieni obou identifikacnich otazek je patrné, Ze sesbirana data jsou
nerovnomeérng rozprostiena. VEtSina respondentil byly zeny, které bydlely v Praze a patfili
do vékové kategorie 25-29 let. Nasledujici grafické procentualni rozd€leni respondentl

podle primérného mési¢niho ¢istého piijmu dokaze potvrdit tvrzeni.

Graf ¢. 3: Zastoupeni respondentii podle primérného mési¢niho €istého prijmu v %.
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Zdroj: Vlastni vyzkum, vlastni zpracovani v programu IBM SPSS Statistics 25 a MS Excel.

Pfesné¢ 65 % respondentti uvedlo primérny mésic¢ni Cisty ptijem do 24 999 K¢.
V komparaci s pruzkumem stiediska vzdélavaci politiky Univerzity Karlovy, které
zjistovalo uplatnéni u 35 000 absolventi jednotlivych fakult Eeskych vysokych skol v CR,
byl v roce 2015 primérny hruby mésicni prijem u absolventli Provozné ekonomické fakulty
Ceské zemédélské univerzity v Praze 33 313 K& (v porovnani neni zahrnut réist mezd
v mezidobi 2016-2018).1*° Po piepodtu na &istou mési¢ni primérnou mzdu jde o &astku
25012 K¢ (za ptedpokladu uplatnéni pouze slevy na poplatnika na dani z piijmu). Tato
primérnad mési¢ni ¢astka byla zvolena za srovnavaci zakladnu. Za ptedpokladu, Zze vétSina
respondentti autorova vyzkumu S vysokoSkolskym vzdélanim byli absolventi magisterského

oboru vyse uvedené fakulty lze fict, ze pravdépodobné velka ¢ast z nich nedosahuje ani

145 Srovnej, Stredisko vzdé&lavaci politiky. Uplatnéni absolventd vysokych $kol na trhu prace [online]. 2015
[cit. 2019-03-24]. Dostupné z:
http://www.strediskovzdelavacipolitiky.info/download/Uplatneni%20absolventu%20VS.%20LN%202015-
02-17.pdf
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prumérného piijmu zroku 2015. Tudiz k roku 2018 maji niz§i pfijmy, nez prumérni
absolventi fakulty. Z prezentace identifika¢nich otazek a pfi porovnani se zpisobem
distribuce ankety a vetejné dostupnymi zdroji, které jako nejvétsi vékovou skupinu obyvatel

v populaci ozna¢uji osoby ve véku 40-45 let}4®

a jako primérnou nominalni mzdu na
prepodtené poéty zaméstnanct v narodnim hospodaistvi CR za Gastku 33 840 K&¥,
vyplyva, ze vybérovy soubor pravdépodobné nedosahl charakteristik ptislusnych pro
normalniho rozdéleni, které by umoznovalo z vysledkii prizkumu vytvofit zobeciujici
tvrzeni. Vysledky ankety budou mit spiSe orienta¢ni charakter. V nasledujici ¢asti budou

popisnou statistikou vyhodnoceny otazky vztahujici se k tématu prace.

Ze 125 respondenti, kteti si v dobé sbéru dat odkladalo penize na obdobi staii, bylo
Vv procentualnim vyjadieni 63,2 %. Téch, kteti tak necinili bylo 36,8 %. Nejcastéjsim
divodem tvorby rezervy bylo odhodlani respondentt, byt zajistén na stafi bez ohledu na vysi
statniho dichodu (74,7 %). Druhym, nejcastéjSim diivodem bylo povédomi respondenttli o
pravdépodobné nizké budouci vysi statniho dichodu v dobé jejich odchodu do diichodu
(22,8 %). Sest respondenti uvedlo jiny diivod odkladani tvorby rezervy na stafi, ale &tyfi
Z nich se ve svém slovnim vyjadieni piiblizili nej¢astéji zminovanému divodu. Proto jejich
odpoveédi byly zapoditany do procentualniho vyjadieni autorem preddefinovaného divodu.
Jeden respondent uvedl, Ze v tvorbé rezervy na jeho stafi zapocali uz jeho rodi¢e a on po
dovrseni 18 let véku jejich zplsob pirevzal a pokracoval v ném. Také jeden jiny respondent
uvedl, Zze divodem odkladani finan¢nich prostiedk na stafi je pfispévek zaméstnavatele. Na
druhé strané nejcastéj$im dtivodem netvoteni rezervy na staii byly vysoké zivotni naklady
(41,3 %), dlouha doba pied odchodem do dichodu (37 %) a prosty nezajem (13 %).
Odhodlani mladych respondenti piijmout zodpovédnost za sviij Zivot a v mladém véku
myslet na obdobi, které nastane za mnoho let potvrdi ¢i vyvrati nasledujici otazka. Autora
prace zajimaly nazory respondentl na redlnou dobu tvorby rezervy na stati. Odpovédi vSech

respondentll jsou vyobrazeny na nasledujicim grafu.

146 Statistikaamy.cz. Osob ve véku 65 a vice let bylo poprvé vice nez 2 miliony. [online]. Praha, 2018 [cit.
2019-03-24]. Dostupné z: http://www.statistikaamy.cz/2018/05/0sob-ve-veku-65-a-vice-let-bylo-poprve-vice-
nez-2-miliony/

147 Czso0.cz. Mzdy a naklady préace. [online]. Praha, 2019 [cit. 2019-03-24].

Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/prace_a_mzdy_prace
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Graf ¢. 4: Nazor respondentii na realnou schopnost tvorby rezervy na stari.
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Zdroj: Vlastni vyzkum, vlastni zpracovani v programu IBM SPSS Statistics 25 a MS Excel.

Presné 47 % ze 125 respondentl uvedlo, Ze je schopno si redln¢ tvofit rezervu na stari
minimalné¢ 20 a maximaln¢ 39 let. Takova doba pfiblizn¢ odpovidd dobé ekonomicky
aktivniho Zivota soucasnych absolventli vysokych Skol, kdy za soucasnych podminek
dosahnou vsechny ro¢niky narozené po roce 1978 dichodového veku v 65 letech. Po
zpracovani kontingen¢ni tabulky v programu SPSS, kde nezavislou proménnou byly vékové
kategorie a zavislou proménou doba realné piipravy na stafi dle nazort respondentli
vyplynulo, ze 51,5 % o0sob ve vékové kategorii 25-29 let by bylo schopno se realné
pfipravovat na stafi minimalné 20 a maximalné¢ 39 let. Tim bylo potvrzeno odhodlani
mladych absolventt pfislusné vysoké Skoly, myslet na staii uz nyni. Pro zajimavost variantu
40 let a vice vyplnilo 17,6 % respondentt vékové kategorie 25-29 let. Ti predpokladaji, ze
na obdobi stafi si budou tvofit rezervy i po dosazeni dichodového véku dle soucasnych
pravidel. Takova situace je mozna pouze pii udrzeni kvalitniho Zivotniho stylu, zdravi a
moznosti pracovniho tivazku pii odpovidajici produktivité prace. V nasledujici tabulce je
zpracovana dle autora prace stézejni otdzka zajimajici se o zplisoby soucasného zajisténi

osob na obdobi stafi.
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Tabulka €. 4: Uziti vybranych finanénich produkti ke tvorbé rezervy na stari v %.

Které a jak Casto niZe uvedené produkty vyuzZivate ke tvorbé rezervy na stari?
Tento
.| Prilesitostmg | ZPUSOP
Pravideln¢ N tvorby
oo x (minimalné Celkem
(mé&sicné&) .« rezervy na
Ix ro¢né) SHATS
nevyuzivam
Stavebni spofeni 22,8 % 6,3 % 70,9 % 100 %
Penzijni prlpgj{stenlv/doplnkove 68.4 % 2.5% 201 % 100 %
penzijni spofeni
Investi¢ni fondy (podilové fondy) 26,6 % 3,8 % 69,6 % 100 %
Nemovitosti 8,9 % 114 % 79,7 % 100 %
Kapitalové a zivotni pojisténi 26,6 % 7,6 % 65,8 % 100 %
Rezervu tvofim doma 17,7 % 12,7 % 69,6 % 100 %
Rezervu tvoiim jinymi zptisoby 10,1 % 11,4 % 78,5 % 100 %

Zdroj: Vlastni vyzkum, vlastni zpracovani v programu IBM SPSS Statistics 25 a MS Excel.

Po prvotnim vyhodnoceni otazky vyplyva, ze z celkového poc¢tu 79 respondenti Si
68,4 % vdob¢ sbéru dat tvofilo finanéni rezervu na stafi pravidelné (mési¢né)
prostiednictvim PP nebo DPS. Ptesné 26,6 % respondentl vyuZzivalo ke tvorbé rezervy na
stafi investiéni fondy a stejné procento respondentti vyuzivalo produkty kapitalového a
zivotniho pojisténi. Spofit na staii prostfednictvim investicniho zivotniho pojisténi je
nakladné. Obecné celkova ndkladovost produkti je mezi 28 % az 40 % bez zapocteni
vstupnich a pribéznych poplatki.’*® Stavebni spofeni ke tvorbé rezerv vyuzivalo 22,8 %
respondentli. Po podrobnéj$im zkoumani dat bylo zjiSténo, ze z celkového poctu 79 osob si
63,2 % tvorilo rezervu na stafi alespoii dvéma produkty z vySe uvedenych a to bud’
pravidelné, nebo piileZitostné. Z toho vyplyva, Ze vétsina respondentii si svou tvorbu rezerv
snazi diverzifikovat. Ti, jenz uvedli jiny zpisob tvorby rezervy, odpoveédéli ve 4 piipadech
spofici ucty. Ostatnich 13 respondenti odpovidajicich na tuto otazku vytvofilo 10 riznych
odpovédi, mezi nimiz byly autorem piedpoklddané zplisoby tvorby rezervy na stari
prostiednictvim investic do dluhopisi, akcii, zlata, komodit ¢i podnikani, ale 1 zajimavé jako
napiiklad investice do koni, um¢leckych dél, starozitnosti, kryptomén ¢i tvorba rezervy na

staii prosttednictvim lichvy.

148 KOLEKTIV FINANCNICH PORADCU, Partners. Jak ovladnout své penize: Finanéni planovéani pro
kazdého. Brno: BizBooks, 2013. s. 176-178.
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V nésledujici kontingen¢ni tabulce je pro komplexnost provedena tabulka Cetnosti

vybranych vékovych kategorii a jednotlivych produktti financniho trhu.

Tabulka ¢. 5: Vyuziti finan¢énich produktii na stafi v zavislosti na véku respondenta.

Vyjadreni vyuZiti finan¢nich produktii na stari v zavislosti na véku respondenta.
Vek 20-24 25-29 let. | 30-34 let. | 35-50+ let | Celkem
Produkty let
Stavebni spofeni 13 % 65 % 4,3% 17,7% | 100 %
Penzijni pfip.o‘ji’§téni{ dqplﬁkové 125%| 59 % 35% 25 04 100 %
penzijni spofeni
Investi¢ni fondy (podilové

375% | 459% 8,3 % 8,3 % 100 %

fondy)
Nemovitosti 125% | 43,7% 6,3 % 37,5% | 100 %
Kapitalové a zivotni pojisténi | 11,1% | 59,3 % 3,7% 259% | 100 %
Rezervu tvoii doma 375%| 41,7% 8,3% 12,5% 100 %

Rezervu tvofi jinymi zptisoby |235%| 412% | 118% | 235% | 100 %

Zdroj: Vlastni vyzkum, vlastni zpracovani v programu IBM SPSS Statistics 25 a MS Excel.

Tabulka je sestavena v relaitvnich Cetnostech. Dle asociace stavebnich spofitelen
preferuji obyvatelé CR bezpetné varianty zhodnocovani svych uspor prostiednictvim
stavebniho spofeni, PP nebo DPS a ndkupu drahych kov(.*® Priizkum Raiffeisen bank
naopak tvrdi, ze ob&ané CR ve véku 25-55 let nejvice preferuji investovani do podilovych
fondd.™®® Vyse uvedena tabulka se ve vékové kategorii 25-29 let uvadi, Zze nejvice
pouzivanym produktem na stafi je stavebni spofeni. Vysledek je dan vybérem zkoumaného
vzorku. Autor prace také predpoklada, ze ackoli se otdzkou dotazoval na produkty uréené
K spofeni na stafi, respondenti uvedli v§echny produkty finan¢niho trhu, které vyuZzivaji na
tvorbu rezerv napiiklad jako piipravu ke koupi ¢i opravé bydleni, koupi movitého majetku,

nebo vlastnim uloZenim finan¢ni hotovosti, jako pohotovostni rezervu.

Tabulku je vhodné porovnat s nasledujicim grafem, ktery vychdzi z frekvencni
tabulky o mésicni penézni tlozce patiici na dichod. Lze tak zjistit, zda si nejpocetnéjsi
veékova kategorie odklada na staii velké Castky, jak lze predpokladat z uziti vétSiho poctu

finan¢nich produktu na tvorbu rezervy (na staii).

149 Acss.cz. Barometr obliby spofeni: Cesi sazeji na jistotu. [online]. Praha, 2019 [cit. 2019-03-24]. Dostupné
z: http://www.acss.cz/cz/novinari-a-odbornici/tiskove-zpravy/barometr-obliby-sporeni-cesi-sazeji-na-jistotu/
150 Rb.cz. Cesi nerozliduji mezi spofenim a investovanim. [online]. Praha, 2018 [cit. 2019-03-24].

Dostupné  z:  https://www.rb.cz/informacni-servis/pro-media/tiskove-zpravy/tiskove-zpravy-2018/tiskove-
zpravy-201808/22082018-cesi-nerozlisuji-sporeni-a-investovani
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Graf ¢&. 5: PribliZzna mési¢ni ¢astka urcena na tvorbu rezervy na stari

é odkladate na duchod
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1 000 - 1 499 K¢.
1500 - 1999 K¢.
m2 000 - 2 499 K¢.
m2 500 -3 000 Kc¢.
m3 000 K¢ a vice.

Zdroj: Vlastni vyzkum, vlastni zpracovani v programu IBM SPSS Statistics 25 a MS Excel.

Z grafu je patrné, ze 58 % respondentd investovalo mési¢né na své staii ¢astku do
999 K&. Z 58 % bylo 35 % ve véku 25-29 let. V komparaci s ¢etnosti primérného mési¢niho
piijmu do 24 999 K¢, ktera ma nejvyssi zastoupeni, jde zhruba o 4% z celkového cistého
vydélku ptislusnych respondentli, urenych jako spofeni na diichod. Odborné literatura
doporucuje odkladat si na staii 15 % z ptijmu. Zde se také potvrdil pfedpoklad, Ze samotna
spotfeba doméacnosti u mladych lidi ve véku 25-29 let je vysoka a neni zde velky prostor na
vytvafeni rezerv na obdobi stafi. V komparaci s piedeslou tabulkou je teoretické rozdéleni
castky 999 K¢ do dvou nejcastéji uzivanych produktti finanéniho trhu zkoumanych
respondentli nevhodné, nebot” vstupni naklady produktt kapitalového a Zivotniho pojiSténi
byvaji vysoké s ohledem na vysi mési¢niho pojistného. Zpravidla se pohybuji okolo desitek
tisic korun.’® U PP/DPS se poplatek stanovuje jako procento z obhospodafované ¢astky a
nepiekracuje 1% hodnotu. Poplatky jsou také ze zisku, okolo 15 %.%°2 Vstupni naklady jsou
sice u PP/DPS niZsi, ale pii primérné mésicni uloZzce 499 K¢ ziska stradatel pouze 110 K¢

na statnim ptispévku.!®3

151 Poradci-sobe.cz. Analyza pocatecnich poplatki Zivotniho pojisténi. Praha, 2015. [cit. 2019-03-24].
Dostupné z: http://poradci-sobe.cz/files/2015/07/IFG001-P0%C4%8D%C3%A1te%C4%8Dn%C3%AD-
poplatky.pdf

152 Investujeme.cz. Poplatky penzijnich spole¢nosti: Zakon stanovil latku. [online]. Praha, 2013 [cit. 2019-
03-24]. Dostupné z: https://www.investujeme.cz/clanky/poplatky-penzijnich-spolecnosti-zakon-stanovil-
latku/

153 Prispevky.cz. Ptispévek na penzijni pfipojisténi pro rok 2019: az 230,— K& mési¢né. [online]. Praha, 2019
[cit. 2019-03-24]. Dostupné z: https://www.prispevKy.cz/ostatni/penzijni-pripojisteni

58



Ti, jez tvorili rezervy na staii prostfednictvim PP/DPS, nebo zivotniho pojisténi ¢i
kombinaci obou byli dotazovani na motivaci vedouci k zaloZeni tohoto produktu. Jejich

odpovédi jsou procentualné znazornény na nasledujicim grafu.

Graf ¢&. 6: Vliv prispévku zaméstnavatele na motivu produkti spoieni a pojiSténi.

Byl motiv zaloZeni PP/DPS ¢i Zivotniho
pojisténi prispévek zaméstnavatele ?

B Ano

H Ne

Zdroj: Vlastni vyzkum, vlastni zpracovani v programu IBM SPSS Statistics 25 a MS Excel.

Je tieba doplnit, Ze celkovy soucet relevantnich odpovédi byl vétsi, nez celkovy pocet
osob tvoticich rezervu na stafi (79). Divodem je, ze ¢ast respondentt vyuzivalo ke tvorbé
rezerv na stafi kombinaci obou produkti. Proto pfiblizné 72 % z celkového poctu 83
relevantnich odpovédi nemotivoval pfispévek zaméstnavatele k zalozeni pftislusnych
produktii. V teoretické Casti prace (kapitole 3.2.2.3 Treti pilir) je uvedeno, ze pies 20 %
smluv PP/DPS m¢lo ziizeny piispévek zaméstnavatele. Po prozkoumani dat ankety
vyplynulo, Ze 27 % respondentli ze vSech spoficich prostfednictvim PP/DPS si zalozilo
produkt za Géelem moznosti vyuziti pfispévku zameéstnavatele. Dle autora prace komparace
ziskanych vysledkt pfiblizn¢ odpovidéa informacim ziskanym v odborné¢ literatuie. Obdobné
odpovidali respondenti i na otazku motivace z hlediska dafiové uspory. Daniova uspora
respondenty motivovala pouze ve 5 ptipadech. V ostatnich 51 piipadech danova tspora
respondenty nemotivovala k zalozeni pfislusnych produktia. V zadkladnim souboru by
motivace danovou usporou byla vyssi. Pravdépodobné vzhledem k malému zastoupeni

podnikatelskych osob ve vybérovém souboru jsou data zkreslena.

Poslednim motiva¢nim faktorem ze strany statu je statni piispévek na PP/DPS a
zkoumani jeho vlivu na zalozeni piislusného produktu. Z 56 respondenti uvedlo 63 %

divod zaloZeni produktu, ziskani statniho ptispévku. Pro 37,5 % respondentt nebyl statni
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piispévek motivacnim faktorem. V nésledujicim grafu je vyobrazena procentudlni averze

respondetii viici riziku.

Graf ¢. 7: Prifazeni respondentii k typologii investori.

Jaka je Vase nachylnost vuci riziku pri
zhodnocovani volnych financnich prostredka ?

m Rizika se bojim. Snesu
meziro¢ni propad investice
05 %

® Snesu vice rizika.
Meziro¢ni pokles investice
muze byt 15 %

Rizika se nebojim.
Meziro¢ni pokles investice
muze byt vice nez 30 %

Zdroj: Vlastni vyzkum, vlastni zpracovani v programu IBM SPSS Statistics 25 a MS Excel.

V anketé byly pro rozdéleni respondentt dle typologie investorti na konzervativni,
vyvazeny a dynamicky polozeny dvé rizné otazky. Ob¢é mély za kol rozdélit respondenty
do pfislusnych kategorii a zaroven potvrdit spravné pochopeni otazky. Ti, kteti odpovédéli,
ze se rizika boji a nevadi jim meziro¢ni pokles hodnoty investice 0 5 % patfili dle autora
prace do kategorie konzervativniho investora. Ti, ktefi snesli vét§i miru rizika za ucelem
vétSiho vynosu a zarovei jim nevadi, kdyz meziro¢né hodnota investice klesne o 15 % patfili
do kategorie vyvazeného investora. Nakonec ti, ktefi se rizika neboji a zaroven jim hodnota
investice meziro¢n¢ klesne o vice nez 30 % byli zastupci vyvazenych investori. Hodnoty u
obou otazek byly rozdilné. Celkem 28 % osob ze 125 respodnentti otazek odpoveédéli na obé
otazky ruzné. Z toho vyplyva, Ze respondenti pravdépodobné nepochopili otazku a otdzka
nebyla autorem dostate¢né a vhodné interpretovana. Moznym vysvétlenim také je, Ze se
respondenti na otazku: ,,Jaky typ investora podle Vas jste? “odpovidali subjektivné s veétsi

mirou psychické obrany a ochrany vii¢i vnéjSimu okoli.
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Konzervativni investofi obecné nepreferuji velké vykyvy, ale pravidelné vynosy, i
kdyZ jsou malé na trovni ¢ pod urovni inflace.’® Vyvazeny investor preferuje sloZeni
portfolia s méné rizikovych instrumentii s omezenou vysi rizika. Vynosy vyvazeného
investora by mély prekonavat inflaci o 2-3% ro¢né. Nakonec dynamicky investor ma dle
obecné charakteristiky prostfedky rozlozeny mezi vSechny tfidy aktiv. Podil rizikovych
investic se pohybuje okolo 40 %. Takovy investor poZaduje mit cast prostredkl
likvidnich.'®® Dle asociace stavebnich spofitelen jsou obyvatelé CR velice konzervativnimi
investory.'®® Z grafu lze vidét, ze 53 % ze 125 respondentii hodnoti sami sebe jako
konzervativniho investora. Dle ndzoru finan¢niho poradce vybrané poradenské spole¢nosti
patii obané CR stale mezi konzervativni investory. Tim se autor pfiklani

k zavérim asociace stavebnich spofitelen a finan¢niho poradce.

4.2.2.2 Ovéreni hypotéz pomoci statistického testu

r

V nasledujici ¢asti budou stanoveny tfi vyzkumné hypotézy, které byly stanoveny
jeste pred distribuci ankety mezi respondenty na zakladé ziskanych informaci z literatury,
vetejné dostupnych zdroju a logického mysleni autora. Proménné hypotéz budou testovany
na silu zavislosti, mezi sebou, prostfednictvim Pearsonova chi kvadrat testu nezavislosti.
Silu zavislosti bude urCovat hodnota Phi poptipadé Cramerovo V a bude vypocitana
prostiednictvim programu SPSS Statistics 25. Testovani hypotéz bude provadéno na hladiné

vyznamnosti a = 0,05.
Prvni hypotéza

HO: Tvorba finan¢ni rezervy na staii u lidi nezavisi na veéku.

J o4

H1: Tvorba finan¢ni rezervy na stafi u lidi zavisi na véku.

Pied testovanim hypotéz bylo potieba ovéfit podminky dobré aproximace

o¢ekavanych cetnosti. Pro ti¢ely splnéni podminek byly spojeny vékové kategorie od 30-34

154 Czso.cz. Inflace, spotfebitelské ceny. [online]. Praha, 2019 [cit. 2019-03-24]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/czso/inflace_spotrebitelske_ceny

155 Amundi-kb.cz. Typy Investort. [online]. Praha, ©2019 [cit. 2019-03-24]. Dostupné z: https://www.amundi-
kb.cz/jak-zacit/proc-investovat/typy-investoru

156 Acss.cz. Barometr obliby spofeni: Cesi sazeji na jistotu. [online]. Praha, 2019 [cit. 2019-03-24]. Dostupné
z: http://www.acss.cz/cz/novinari-a-odbornici/tiskove-zpravy/barometr-obliby-sporeni-cesi-sazeji-na-jistotu/
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let a od 35-39 let do vékové kategorie 30-44 let. Obdobné bylo postupovano u vékové

kategorie 45-49 let a 50 a vice let. O¢ekavané ¢Cetnosti jsou V nasledujici tabulce.

Tabulka ¢. 6: Kontingenéni tabulka oc¢ekavanych cetnosti pro 1. hypotézu

Kontingenc¢ni tabulka o¢ekavanych ¢etnosti
Odkladate si
o i penize na obdobi _
Ocekavané Cetnosti StAF? AL
Ano Ne
20-24 let 19,6 11,4 31,0
25-29 let 43,0 25,0 68,0
Vek
30-44 let 7,0 4,0 11,0
45 a vice 9,5 55 15,0
> n; 79,0 46,0 125,0

Kriticka hodnota p (pii 0=0,05) = 0,682
a. 1 cells (12,5%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 4,05.

Zdroj: Vlastni vyzkum, vlastni zpracovani v programu IBM SPSS Statistics 25 a MS Excel.

Vysledek testovani: Vypoétena hodnota testového kritéa byla 1,503. Cim vys§i je hodnota
tim jsou vétsi rozdily mezi kategoriemi. V piipadg, je-li p-hodnota (0,682) vétsi nez hladina
vyznamnosti (o = 0,05), tak neexistuje mezi dvéma sledovanymi veli¢inami zavislost. HO
nelze zamitnout. Nepodafilo se prokdzat, Ze tvorba financni rezervy na stafi zavisi na véku.
To plati v ramci dat dostupnych z ankety. Opacny piedpoklad, kdy by vék zavisel na tvorbé
rezervy na stafi by se pravdépodobné promitnul v fadové vétSim vybérovém souboru.
V ptipadé zamitnuti nulové hypotézy neni potieba urCovat silu zavislosti koeficientem

Cramerovo V.
Druha hypotéza

Druha hypotéza byla vytvorena s cilem zjistit, zda vySe pfijmt by ovlivnila ndzor na
dobu spofeni na stafi. Autor predpokladal, Zze s vysSimi piijmy budou lidé preferovat kratsi
dobu spofeni na stafi, nebot’ by investice dlouhodobého horizontu zbyte¢né vazala finan¢ni

prosttedky.

HO: Lidé s ¢istymi mési¢nimi piijmy do 24 999 K¢ se statisticky vyznamné nelisi
V nazoru na dobu vytvateni financnich rezerv na stati od lidi s ¢istymi mési¢nimi piijmy nad

25 000Kc¢.
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H1: Lid¢ s ¢istymi mé&si¢nimi piijmy do 24 999 K¢ se statisticky vyznamné lisi
V ndzoru na dobu vytvareni financnich rezerv na staii od lidi s ¢istymi mési¢nimi piijmy nad

25 000Kc¢.

Tabulka €. 7: Kontingenéni tabulka ocekdavanych cetnosti pro 2. hypotézu.

Kontingenc¢ni tabulka o¢ekavanych cetnosti

Primérny piijem

Ocekavané Cetnosti do 24 999 K¢ | 25 000 Ke 2 nj
a vice

Jak dlouho si |40 9let 84 46 1130

myslite, Ze si 10-19 let. 18,8 10,2 29,0

budete schopni 20-39 let 37,6 20,4 58,0
realné spofit na 40 let a

StaF? vice. 16,2 8,8 25,0

2 ni 81,0 44,0 11250

Kriticka hodnota p (pfi a=0,05) = 0,810.
a. 1 cells (12,5%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 4,58.

Zdroj: Vlastni vyzkum, vlastni zpracovani v programu IBM SPSS Statistics 25 a MS Excel.

Vysledek testovani: Vypoctena hodnota testového kritéa byla 0,965. V piipadé, je-li
p-hodnota (0,810) vétsi nez hladina vyznamnosti (a = 0,05), tak neexistuje mezi dvéma
sledovanymi veli¢inami zavislost. HO nelze zamitnout. Nepodafilo se prokazat, ze lidé
s Cistymi mési¢nimi prijmy do 24 999 K¢ se statisticky vyznamné 1i$i v ndzoru na dobu
vytvareni financnich rezerv na stafi od lidi s ¢istymi mésicnimi ptijmy nad 25 000 K¢.
Pravdépodobné ndzor na dobu odkladani rezerv nesouvisi na piijmi. Nebo hranice piijmu

je zvolena nevhodné.
Treti hypotéza

Ptedpokladem tieti hypotézy bylo, ze lidé s vyS§imi Cistymi piijmy se neboji riskovat
pfi investovani.
HO: Lidé¢ s Cistymi mési¢nimi pi{jmy do 24 999 K¢ se statisticky vyznamné nelisi
Vv averzi vuci riziku od lidi s Cistymi mési¢nimi pfijmy nad 25 000 K¢.
H1: Lidé s ¢istymi mésicnimi piijmy do 24 999 K¢ se statisticky vyznamné 1i8i

Vv averzi viéi riziku od lidi s Cistymi mési¢nimi pfijmy nad 25 000 K¢.
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Tabulka ¢. 8: Kontingen¢ni tabulka o¢ekavanych cetnosti pro 3. hypotézu

Kontingenc¢ni tabulka oc¢ekavanych ¢etnosti

Primérny piijem

Ocekavané ¢etnosti do 24 999 K3 25 OQO K& | X nj
a vice
Rizika se
bojim... 441 23,9 68,0
Jak byste (Konzervativni)

ohodnotil/a svou

i .- Snesu vetsi
nachylnost viici

e miru rizika. .. 27,2 14,8 42,0
zhodnoceni (Vyvazeny)
volnych penéz? Rizika se
nebojim... 9,7 5,3 15,0
(Dynamicky)
> ni 81,0 44,0 125,0

Kriticka hodnota p (pti a=0,05) = 0,664.
a. 0 cells (0 %) have expected count less than 5. The minimum expected count is 5,28.

Zdroj: Vlastni vyzkum, vlastni zpracovani v programu IBM SPSS Statistics 25 a MS Excel.

Vysledek testovani: Vypoctena hodnota testového kritéa byla 0,818. V pfipadé, je-li
p-hodnota (0,664) vétsi nez hladina vyznamnosti (a = 0,05), tak neexistuje mezi dvéma
sledovanymi veli¢inami zavislost. HO nelze zamitnout. Nepodafilo se prokazat, ze lidé
S Cistymi mési¢nimi ptijmy do 24 999 K¢ se statisticky vyznamné lisi v averzi viuci riziku od
lidi s ¢istymi mésicnimi piijmy nad 25 000 K¢. Je zajimavé, ze zavislost mezi sledovanymi
veli¢inami nebyla nalezena. Diivodem miize byt nevhodné stanovena hranice Cistého piijmu
od které by se osoby nebali riskovat pii investicich. Nebo, co je vice mozné, Ze averze vici
riziku nezavisi na vysi pfijmu, ale na né¢em jiném, naptiklad na vzdélani v ekonomickém

oboru ¢i finanéni gramotnosti. V1iv mize mit také $patna zkusenost s investovanim.

4.3 Pripadova studie zkoumaného subjektu

Posledni ¢asti vlastni prace bude ptipadova studie konkrétniho subjektu za ucelem
navrhu vhodného zplsobu feSeni zajisSténi na stafi. Nejdiive bude charakteristicky popsan
konkrétni subjekt, kterému bude ilustrativné vypocitdna pravdépodobna vyse naroku
starobniho diichodu dle platnych pravidel a nasledn¢ bude konkrétnimu subjektu zkoumani
navrhnut zpisob feseni prostfednictvim finanéniho trhu, které dokazou vyrovnat finan¢ni

disparitu mezi ptijmy v ekonomicky aktivni ¢asti zivota a ptijmy v dichodovém véku podle
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ptani zkoumaného subjektu a s ohledem na velké Zivotni udalosti (zaloZeni rodiny, bydleni

atp).

4.3.1 Specifikace zkoumaného subjektu

Pro ucely jednodussi popisné charakteristiky a potfebné anonymizace na zaklad¢ ptani
subjektu bude pozménéno jméno. Autor prace zvolil jméno Sarka. Zkoumanym subjektem
je zena ve véku 26 let, ktera je absolventkou bakalafského studijniho programu Provozné
ekonomické fakulty Ceské zemédélské univerzity v Praze. Sarka svou pracovni kariéru
zapocala uz v roce 2017 a v soucasné dob¢ je zaméstnana v IT oboru na pozici metodika
informacnich systému ve spolec¢nosti ICZ a.s. se sidlem v Praze. Piedtim jesté studovala, ale
studium nedokonéila. Sarka byla v dobé rozhovoru bezdétna, bez partnera a bydlela ve

sdileném byt¢ na Praze 6.

4.3.2 Plany zkoumaného subjektu do budoucna

Sarka planovala v dob& rozhovoru do budoucna ziistat v IT oboru, nebot” dle jejiho
nazoru je prace v tomto oboru velice perspektivni ve srovnani s jinymi obory. Pfiblizn¢ do
5 let planovala zalozit rodinu s dvéma détmi, které se narodi kratce po sobé. O déti planovala
plné pecovat Vv souctu dobu 5 let za i¢elem schopného navraceni do pracovniho procesu.
V IT oboru dochazi €asto k velkym zménam, kterym se musi spole¢nosti, ale 1 zaméstnanci
umét piizpusobit, a byt flexibilni. S tim poéita i Sarka. Z hlediska bydleni planovala Sarka
bydlet do 10 let ve vlastnim rodinném domé se zahradou a bytovym rozlozenim 5+1
nedaleko Prahy s idealni dostupnosti vlakem. Vysnénym mistem by mélo byt maloméstecko
s maximéalné 10 000 obyvatel. Piesnou ¢astku rodinného domu nedokazala Sarka sama
odhadnout. P¥i zamysleni na obdobi stafi by Sarka rada méla v souétu diichod s rentou
mésiéné piiblizné 20 000 K&. V dobé rozhovoru Sarka predpokladala, Ze se ji snizi naklady
na bydleni, nebot’ uz bude bydlet ve vlastni rodinném domég, ale naopak se ji zvysi vydaje za
1éky, které budou ve vysi 25 % z budouciho rozpoétu. Také se Sarka v dobé rozhovoru
zminila, ze zaméstnavatel svym pracovniktim po 3 letech poskytuje firemni benefit ve forme

prispévku na DPS ve vysi 1 000 K¢, ktery zatim nevyuziva.

4.3.3 Financ¢ni situace subjektu

Primérny hruby mési¢ni piijem Sarky byl v tnoru 2019 ve vysi 39 000 K¢&. Pii

porovnani S primérnou hrubou mésic¢ni mzdou pro kraj Hlavni mésto Praha za rok 2017 byl
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hruby mésiéni pifjem Sarky pouze o 2 % horsi.’>” Dle autora prace je to zptisobeno oborem,
ve kterém Sarka v dobé& rozhovoru pracovala a jeji dvouletou praxi. V dobé psani této asti
nebyly od CSU veiejné dostupné udaje za rok 2018, proto pro komparaci hrubé mési¢ni
mzdy s krajskym primérem Prahy byl pouzit udaj rok 2017. Po piepo¢tu hrubého mési¢niho
pfijmu Sarky na ¢isty mési¢ni pifjem, jde o ¢astku 28 935 K¢&. Z této &astky bylo Sarce
strzeno 945 K¢ na stravenkach s nominalni hodnotou 100 K¢ za 21 pracovnich dni v lednu
2019. Po odeétu stravenek je Gisty pidjem Sarky 27 990 K¢&. Podrobny piepocet hrubé mzdy
na Gisty piijem Sarky je uveden v ptiloze (P¥iloha ¢&. 6). V nasledujici tabulce jsou uvedeny
mésiéni vydaje zkoumaného subjektu. Castky jsou primérmé a Sarka je stanovila podle udaji

ziskanych z elektronického bankovnictvi svédomité a co nejptesnéji.

Tabulka €. 9: Vydaje a zavazky zkoumaného subjektu.

Vydaje a zavazky zkoumaného subjektu
Nazev Hodnota
Stravovani 6 200 K&
Bydleni 6 000 K¢
Zabava (kulturni vyziti s prateli v restauracich) 1 500 K¢
Piti kavy 800 K¢
Obleceni v priiméru 600 K¢
Drogistické zbozi 800 K¢
Doprava (Vlak + MHD) 1 009 K¢
Cestovani a dovolena 4167 K¢
Bankovni poplatky (CSOB) 300 K&
Telefon (firemni benefit) 0 K&
Tvorba rezerv na necekané vydaje 1 389 K¢
Pojisténi odpovédnosti 800 K¢
> Vydaje 23 565 K¢
Nezahrnuté vydaje
Zivotni pojisténi 800 K¢
Stavebni spofeni 800 K¢
> Nezahrnuté vydaje 1 600 K¢
Cisty mésiéni piijem 27 990 K¢&
> Vydaje i nezahrnuté 25165 K¢
M¢sicni rozdil 2 825 K¢

Zdroj: Polostandardizovany rozhovor, vlastni zpracovani v programu MS Excel.

157

Vdb.czso.cz. Primérna hruba mési¢ni mzda a median mezd-mezikrajské srovnani. [online]. Praha, 2017

[cit. 2019-03-24]. Dostupné z: https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-

objekt&z=T &f=TABULKA&ds=ds75&pvo=MZD07&katalog=30852&c=v3~8__RP2017&str=v78
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V tabulce vydajii a zavazki zkoumaného subjektu jsou rozepsany jednotlivé vydajové
polozky uvedené na mésicni bazi. Ve vydajich nejsou zahrnuté stravenky, protoze o jejich
ponizenou &astku ziskava Sarka kazdy mésic mensi Cistou mzdu. Mezi nejvétsi mésiéni
vydaje patfilo v tnoru stravovani, bydleni a polozka cestovani a dovolena. Spole¢né se
stravenkami od zaméstnavatele utratila Sarka za jidlo 8 300 K& v mésici tmor. Tento vysoky
vydaj je dle Sarky ovlivnén zplsobem jejiho stravovani, které probihd prevazné
ve kvalitnich restauracich v centru Prahy. Druha nejvyssi polozka je bydleni. V dobé
rozhovoru bydlela Sarka ve sdileném byt& o proporcich 2+1 s vy$e uvedenym mési¢nim
najemnym. Nakonec Sarka uvedla, e je vasnivou cestovatelkou a milovnici wellness
zazitkl. Uvedena castka v poloZce cestovani a dovolend je vysledkem priméru za minuly
rok 2018 véetné cestovniho pojisténi. Tento Zivotni standard by si rada Sarka udrzela i pro
rok 2019, proto je ve vydajich zahrnuta jako primérna meési¢ni Castka minulého roku.
V ramci pracovnich povinnosti si Sarka dobrovoln& nechala zfidit pojisténi odpovédnosti,
nebot’ ¢ast mesict v roce je povinna s kolegy jezdit na pracovni cesty za klienty spolec¢nosti
firemnim automobilem. Nejmensi pravidelnou mési¢ni polozkou jsou bankovni poplatky na
b&Zném uétu, jenz ma zfizen u Ceskoslovenské obchodni banky a. s., (dale jen ,,CSOB*). Je
chvalyhodné, Ze Sarka téméf 5 % svého istého piijmu v dobé rozhovoru odkladala stranou
na tvorbu necekanych vydaji. Pro komplexnost se ji autor prace dotazoval na piipadné
ostatni zdvazky napiiklad ptipadna pojisténi, spofenti atp. Sarka v dobé& rozhovoru uvedla, ze
ma uzavienou zivotni pojistku jejiz parametry ji nejsou dostate¢né znamy. To samé uvedla
1 u stavebniho spoteni, kde uvedla, Ze ma uzaviené dvé smlouvy o stavebnim spofeni, a to
z diivodu jejich diivéjsiho vyhodnéjsiho uroceni. K tomu se autor prace vzhledem k rozsahu
prace vyjadii v priloze (P¥iloha €. 7). Produkty tretiho pilife neméla v dobé rozhovoru
sjednané. Castky po telefonické konzultaci s rodici, ktefi ji tyto produkty finanéné spravuji,
uvedla dle tabulky. Do budoucna si planuje vSechny tyto zavazky ptevzit od rodi¢t. Autor
prace tyto polozky pojmenoval jako nezahrnuté vydaje a vzhledem K pievzeti v blizké

budoucnosti je autor prace zahrnul do celkovych vydaja.

4.3.4 Naroky zkoumaného subjektu na finan¢ni produkty

Sarka sama sebe oznalila za konzervativni investorku sminimalni zku$enosti
s produkty finan¢niho trhu. Na druhou stranu méla odhodlani pro ziskani zajimavého vynosu
a podstoupit veétsi miru rizika nez typicky konzervativni investor. Své finan¢ni prostiedky

by rada nechala obhospodarovat tfeti stranou. Sama nema casové kapacity pro sledovani
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vykyvii na trhu. Ma podminku, aby produkty spliiovali zhodnoceni alespon na trovni inflace.
Cisté likvidni produkty nevyzaduje. Je schopna spofit do produktil u niZ je moZno vybrat
penize az pted odchodem do starobniho diichodu. V dobé rozhovoru byla Sarka si ochotna
odkladat na dichod maximalné ¢astku 2 000 K¢. V diichodu by rada stravila hodné let, nebot’

by rada cestovala, bavila se a navstévovala rodinu.
4.4 Vypocet duchodu z prvniho pilire

Jak je uvedeno v teoretické Casti prace starobni dichod se sklada ze zakladni a
procentni vymeéry. Zakladni vymeéra pro rok 2019 je stanovena ve vysi 3 270 K¢. Procentni
vyméra zohlediiuje zasluhovost obCana v ekonomicky aktivni €asti Zivota. Na kazdy
odpracovany rok piipadd 1,5% zvySeni procentni vymeéry. Dichody jsou pravidelné
valorizovany. Od roku 2012 je zékladni ¢ast automaticky valorizovana 10 % z primérné

mzdy. Procentni ¢ast se valorizuje vzdy o 100 % inflace a polovinu rlstu redlnych mezd.

Pro ucely vybéru vhodného finan¢niho produktu slouzici k zajisténi na obdobi staii,
ale 1 pro ucely vypoctu predpokladané vySe starobniho dichodu zkoumaného subjektu
v budoucich cenach je v nasledujici tabulce uveden vyvoj primérné hrubé mzdy a inflace
v letech 2000-2018. Primérna hruba nominalni mzda dle metodiky CSU nezahrnuje mzdy
0sob ve vetejné funkci (poslanci, senatofi, soudci, uvolnéni ¢lenové zastupitelstev aj.) a je
piepoctena na podty zaméstnanci.’® V poslednim sloupci je uvedena meziroéni procentni
zména prumérné nomindlni mzdy proti primérné nominalni mzd€ predchazejiciho roku.
Mira inflace vyjadiuje priimérnou procentni zménu inflace v jednotlivych mésicich daného
roku proti primérné procentni zmén¢ inflace v jednotlivych mésicich pfedchazejiciho roku.

Uvedend data jsou zobrazena v nasledujici tabulce.

1%8 Eptehledy.cz Primérnd mzda a jeji vyvoj v letech. [online]. Praha, 2019 [cit. 2019-03-20]. Dostupné z:
https://eprehledy.cz/prumerna_mzda.php
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Tabulka ¢. 10: Vyvoj pramérné hrubé mzdy a inflace v letech 2000-2018.

Vyvoj prumérné hrubé mzdy a inflace v letech 2000-2018
Mira inflace Primérna hruba | Zm,éne‘l’ op roti
Rok 0/.\159 o predchazejicimu roku
(v %) nominalni mzda v 0160
2000 3,9 13 219 K¢ ----
2001 4,7 14 378 K¢& 8,8
2002 1,8 15 524 K¢ 8,0
2003 0,1 16 430 K¢ 5,8
2004 2,8 17 466 K¢ 6,3
2005 1,9 18 344 K¢ 5,0
2006 2,5 19 546 K¢ 6,6
2007 2,8 20 957 K¢ 7,2
2008 6,3 22 592 K¢ 7,8
2009 1,0 23 344 K¢ 3,3
2010 1,5 23 864 K¢ 2,2
2011 1,9 24 455 K¢ 2,5
2012 3,3 25067 K¢ 2,5
2013 1,4 25 035 K¢ -0,1
2014 0,4 25 768 K¢ 2,9
2015 0,3 26 591 K¢ 3,2
2016 0,7 27 764 K¢ 4,4
2017 2,5 29 496 K¢ 6,2
2018 2,1 31 885 K¢ 8,1
Primeér Primeér
miry 2,2 meziro¢nich zmén 5,0
inflace mezd v %

Zdroj: Cesky statisticky uiad, Epiehledy. cz vlastni zpracovani v programu MS Excel.

Inflace znehodnocuje kupni silu dané mény vuci sluzbam a zbozi. Je-li v ekonomice
pfitomna inflace je nucen spotiebitel pro nakup stejného mnoZstvi zbozi a sluzeb vice
jednotek dané mény.'®! Zuvedenych dat vyplyva, Ze priméma mira inflace za 19

sledovanych obdobi je 2,2 %. Pii porovnani s primérem meziro¢nich zmén nomindlnich

159 Cesky statisticky ufad. Inflace - druhy, definice, tabulky [online]. Praha, 2019 [cit. 2019-03-20]. Dostupné
z: https://www.czso.cz/csu/czso/mira_inflace
160 Cesky statisticky tiad. Pocet zaméstnancti a priimérné hrubé mési¢ni mzdy. [online]. Praha, 2019 [cit.

2019-03-26]. Dostupné z: https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-
objekt&z=T &f=TABULKA&skupld=855&katalog=30852&pvo=MZD01-A&pvo=MZD01-
A&evo=v208_! MZD-LEG4 1

161 Cesk4 narodni banka.Cnb.cz. Co to je inflace ? [online]. Praha, c2003-2019 [cit. 2019-03-20]. Dostupné z:

https://www.cnb.cz/cs/fag/co_to_je_inflace.html
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mezd za sledované obdobi, vychazi, Ze nominalni mzdy rostly v minulosti rychleji nez mira
inflace, v priméru. To odpovida i tvrzeni autora &lanku zabyvajici se spofenim a inflaci. 162

Rostou-li ob¢aniim mzdy rychleji nez inflace, dochazi ke zlepSovani jejich Zivotni tirovné.

Pro vypocet dichodu je potieba splnit podminky doby pojisténi (35 let) a diichodového
véku (65 let). Jelikoz Sarka v dobé rozhovoru planovala zaloZeni rodiny s dvéma détmi
kratce po sobé s celkovou dobou péce 5 let, bude tato doba patfit do vyloucené doby
rozhodného obdobi. Péce o déti nezhorsi jeji pramér vydelkn ziskanych pied 1 po zaloZeni
rodiny.1®® Po dobu vychovy déti bude planovana doba 5 let ndhradni dobou pojisténi, ktera
se zapocte do potiebnych 35 let pojisténi celd. Nahradni doba pojisténi je uznavana do 4 let
véku ditdte.'®* Sarka je dle svych slov minimalng 2x do roka nemocna. Loni takto Sarka
stonala piiblizné¢ 35 dnti. Proto do vylouc¢ené doby zapodita autor prace prumérnou délku
trvani jednoho piipadu dodasné pracovni neschopnosti v Praze. Dle udajii Ceské spravy
socialniho zabezpedeni byla v roce 2017 v Praze primérna nemocnost 31,63 dni.'®® Tato
hodnota bude vynasobena po¢tem odpracovanych let a zaokrouhlena. Vypocet starobniho
dichodu bude zjednodusenym modelem uveden v dnesnich cenach. Nebudou zahrnuty
koeficienty narustu vSeobecného vymétrovaciho zakladu, které se udavaji nasledujici rok pro

rok pfedchézejici.

162 Penize.cz. Inflace za dveimi. Spofeni vam penize neochrani. [online]. Praha, c2000-2019 [cit. 2019-03-

20]. Dostupné z: https://www.penize.cz/inflace/317536-inflace-za-dvermi-sporeni-vam-penize-neochrani

163 Péce o dité pti vypoctu diichodu (matetska, rodicovska). Naseduchody.cz [online]. Praha, 2018 [cit. 2019-
03-24]. Dostupné z: https://www.naseduchody.cz/pece-0-dite.html

164 Zakon €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi ve znéni pozdéjsich predpisa. § 11.

165 Cssz.cz. Pocet ukonéenych ,,neschopenek* stoupl o 7 %, primérna délka stonani klesla. [online]. Praha,
2018 [cit. 2019-03-24]. Dostupné z: https://www.cssz.cz/cz/o-cssz/informace/media/tiskove-zpravy/tiskove-
zpravy-2018/2018-02-23-pocet-ukoncenych-neschopenek-stoupl-o-7-prumerna-delka-stonani-klesla.htm
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Tabulka €. 11: Vypocet naroku na starobni dichod u zkoumaného subjektu.

Vypocet naroku na starobni diichod u zkoumaného subjektu

Primeérny hruby mésicni prijem 39 000 K¢
Cisty mési¢ni ptijem po odecteni stravenek 27 990 K¢
Idealni vyse prijmt v diichodu v dnesnich 20 000 K¢
cenach
Uhrn roénich vymétovacich zaklad 12 mésici * 36let * 39 000 = 16 848 000 K¢
Primérny pocet dni v mésici 30,4167
Pocet dntli v rozhodném obdobi 41 let * 365 = 14965 dnti
16 848 000
14965 — (365 *5) — (31,63 * 36)
Osobni vymérovaci zaklad * 30,4167

=42701,49 K¢

Vypoctovy zaklad 14388 * 100 % + ((42 701,49-14388) * 26
%) =21 749,51 K¢
Procentni vyméra dliichodti (36*1,5 %) * 21 749,51 K¢ = 11 744, 73 K¢
Zakladni vymeéra diichodu k roku 2019 3270K¢
Vyse predpokladaného mési¢niho diichodu 15 015 K¢
v dneSnich cenach
Procentni rozdil proti Cistym piijmim -46 %
Procentni rozdil proti ocekavanym prijmim -25%
V penzi

Zdroj: Naseduchody.cz, CSSZ.cz, vlastni zpracovani v programu MS Excel.

Ve srovnani s Cistym mési¢nim ptijmem je predpokladand vyse starobniho diichodu o
46 % nizsi. Ve srovnani s ideédlni vysi dichodu je ptedpokladané vyse dichodu pouze o 25
% niz§i. Castku 4 985 K& mési¢né, ktera je rozdilem obou absolutnich mési¢nich hodnot, si
Séarka pieje mit ve starobnim diichodu jako rentu, aby v souétu méla v diichodu potiebny
piijem 20 000 K¢&. Potfebnd mésicni ¢astka je uvedena v dneSnich cendch. Vyse uvedeny
model predpoklada, ze Sarka pijde do starobniho diichodu nyni. V takovém piipadé by
Sarka potfebovala mit naspofenou dostate¢né vysokou &astku, aby zni mohla Gerpat

potiebnou rentu ve vysi 4 985 K¢.

4.5 Vypocet mésicni ulozky pro spokojené stari

Vyse uvedeny zjednoduSeny model nezahrnuje miru inflace a dobu stravenou ve
starobnim dtichodu respondentky Sarky. Respondentka ve svych planech vyjadtila piani, Zze

by v diichodu stravila nejdelsi moznou dobu. V piipadé, ze by do starobniho diichodu odesla
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podle souc¢asnych podminek (v 65 letech a po minimalné 35 letech pojisténi) a plné vyuzila
potencial nadgje dozZiti pro Zeny narozené v roce 1993, stravila by dle CSU ve starobnim
diichodu 22 let a 3 mésice. % V nasledujicim zjednoduseném modelu je vypoétena piiblizna
potfebna mésicni ¢astka v dneSnich cenach po zahrnuti vlivu inflace, doby stravené ve

starobnim dichodu a ptedpokladdaném zhodnoceni finanénich produktti.

Tabulka €. 12: Vypocet potfebné mési¢ni iloZka ke tvorbé rezervy na stari.

Kolik si respondentka Sarka potiebuje mési¢né odkladat na své staii?
Hodnoty | Jednotky
V¢Ek nyni 26 let
V¢ék odchodu do dichodu (dle soucasnych pravidel) 65 let
Délka investovani 39 let
Doba strdvend v diichodu 22,3 let
PoZadovana vyse piijml v dichodu-mési¢né 20 000 K¢
Predpokladand vyse diichodu-mésicné 15015 K¢
PoZadovand mésicni renta 4 985 K¢
Ocekéavand primérna mira inflace 2,2 % p. a.
Pozadovana mési¢ni renta po zahrnuti inflace 11 648 K¢
Potieba mit naspoteno 3116 996 K¢
Piedpoklddané zhodnoceni 6 % p. a.
Potiebna mésiéni ulozka po zahrnuti inflace V dne$nich cenach®’ | 1742,73 K¢
Potifebna mési¢ni tlozka zaokrouhlena na stovky K¢ 1700 K¢

*Legenda: p.a. - per anum-roéni urokové obdobi.

Zdroj: Polostandardizovany rozhovor se zkoumanym subjektem, finanénim poradcem a FrantiSek

Camsky — finanéni matematika, distanéni studijni opora, vlastni zpracovani v programu MS Excel.

Z vyse uvedené¢ho modelu vyplyva, Ze pii Cerpani mési¢ni renty 4 985 K& v dnesnich
cenéch, potiebuje mit Sarka za 39 let naspofeno 3 116 996 K&. Castka je vysledkem nasobku
pozadované mésicni renty po zahrnuti inflace, 12 mésicii a predpokladané doby stravené ve
starobnim dichodu, tj. 22 let a 3 mésict. Hodnota pozadované mési¢ni renty po zahrnuti
inflace je vysledkem vzorce pro slozené tiro¢eni. Hodnota pro vypocet potfebné mésicni

ulozky po zahrnuti inflace je vysledkem vzorce kombinovaného spofeni polhttniho. Oba

166 Cesky statisticky ufad. Zprava o oéekdvaném vyvoji umrtnosti, plodnosti a migrace v Ceské republice.
Praha, 2018.Dostupné z:
https://www.czso.cz/documents/10180/94500304/zprava_o_ocekavanem_+vyvoji.pdf/36¢c116ef-204f-4ee0-
b7b8-f5clal0a65e8?version=1.0

167 CAMSKY, Franti$ek. Finanéni matematika: distanéni studijni opora. Brno: Masarykova univerzita,
Ekonomicko-spravni fakulta, 2005. Dostupné z: https://is.muni.cz/el/1456/podzim2007/PFFMFP/KFFIMA-
20.pdf
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vzorce jsou charakterizovany V kapitole Cil prdace a metodika. Soucasti vzorce
kombinovaného spoieni polhtitniho je stanoveni predpokladaného zhodnoceni finan¢nich
prostfedkii. Dle polostandardizovan¢ho rozhovoru s finanénim poradce je redlné u
investi¢nich fondii s dynamickou slozkou zhodnoceni ve vysi 6 % p.a. Takové procento bylo

uzito pii vypoctu potfebné mésicni tlozky.
4.6 Navrh fFeSeni pro konkrétni subjekt

V nasledujici podkapitole bude vytvofen konkrétni navrh feseni zajisténi na stafi pro
zkoumany subjekt prostiednictvim produkti finan¢niho trhu. Konkrétni navrhované
produkty autora prace byly konzultovany s oblastnim feditelem a finan¢nim poradcem
spolecnosti ProfiFP tak, aby splnily pozadavky zkoumaného subjektu na vynosnost,
likviditu, potfebnou naspotenou ¢astku pied odchodem do dichodu a maximalni mési¢ni
ulozku urCenou na stafi. S ohledem na doporuceni odborné literatury bude portfolio

diverzifikované, a to do dvou produktt.

Pro uspofddanost je vhodné pfipomenout parametry zkoumaného subjektu. Sarka
potiebuje naspofit za 39 let ¢astku 3 116 996 K¢, aby v dob¢ odchodu do diichodu méla rentu
odpovidajici dnesni vysi 5 000 K¢ mési¢né. Ochotna je odkladat si na staéi maximaln¢ 2 000
K¢ mésicné. Zhodnoceni ocekava priméme alespon na 2,2 %, tj. primérnd mira inflace.

Jeden z produkti nemusi byt likvidni, penize muze ziskat az té$né pied dichodem.

4.6.1 Investi¢ni fond fondu

Dle odborné literatury jsou oblibenym produktem investovani v CR podilové fondy.
Ty mohou nabidnout zajimavé ro¢ni zhodnoceni nad urovni inflace. Pro ucely tvorby
penzijniho planu vybral autor zkoumanému subjektu jako prvni produkt program Horizont

Invest od spole¢nosti Conseq.

Popis produktu

Program Horizont Invest je program zivotniho cyklu. Jde o velmi jednoduchou formu
pravidelného a dlouhodobého investovani do smisenych podilovych fondut, kdy klient mtize
na zacatku nastavit riiznou miru rizikovosti portfolia. Spolecnost nabizi vybér ze dvou typt
investi¢nich strategii. Dynamické a vyvazené. Rizikovost programu je s blizicim se koncem

zivotniho cyklu automaticky snizovana. Program vyuziva zajimavych zhodnoceni
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akciovych fondi na zacatku programu a 10 let pfed koncem programu za¢ne snizovat podil
akciovych fondl a zvySovat podil dluhopisovych fondii a nastroji penézniho trhu, ¢imz
zamykd klientovy vynosy v pfipadé€ kolisdni na trhu. Podrobné snizovani pro jednotlivé
strategie je uvedeno v ptiloze (Priloha ¢. 8). Spole¢nost Conseq do programu zatfazuje
kromé& svych fonda i fondy dalSich investi¢nich spole¢nosti. Investovat 1ze uz od 500 K¢
mesicné, €1 od 10 000 K¢ jednordzove a nasledné od 500 K¢ mésicné. Investicni horizont
1ze dle potieb klienta zvySovat ¢i snizovat. Doporu¢enym minimalni investicnim horizontem
v piipadé¢ dynamické strategie je 10 let a v pfipad¢ vyvazené strategie je 5 let. Vstupni
poplatek je v ptipadé dynamické strategie 5 %, V ptipadé vyvazené strategic 4 %. Ten je
hrazen postupné z prvnich 75 % pravidelnych vkladi, kdy 25 % vkladu se zainvestuje. Vyse
je udana z cilové ¢astky. Vystupni poplatek neni. Od roku 2011 je program drzitelem cen
Zlatd koruna.!'® Dal§imi poplatky je manazersky poplatek v maximalni vysi 0,75 %
Z primérného denniho objemu portfolia u dynamickych fondi, jsou-li obsazeny v programu.
Nizsi sazba je v ptipadé investovani do vyvazenych a ristovych fondd.'®® Vyse poplatku je
o trochu vyssi, nebot’ se jedna o fond fondi. I kdyZ existuji i fondy s vys§imi poplatky.t’
Vyhodou programu je zafazeni i1 ostatnich investi¢nich spolecnosti, obhospodatovani
portfolia manazerem, diverzifikace portfolia, jednoduchost, likvidita, kdy finan¢ni
prostiedky jsou do tficeti dnli na bézném Uctu a ptiznivy danovy rezim, kdy po 3 letech je
klient, fyzicka osoba, osvobozen od dani z vynost.'”* Zajimavosti je, Ze program nabizi
klientiim moznost ptipojisténi od zprosténi placeni vkladl pro ptipad smrti, invalidity ¢i
urazu, kdy klient nebude moc do programu investovat a jeho platebni povinnost pifevezme
spole¢nost sama. Zprostiedkovatelem pojisténi je spole¢nost Uniqa.}’? Graf, kde je pro
uplnost uvedena modelace snahy vyuziti vyhod a odstranéni slabin programu je uvedena

v ptiloze (P¥iloha €. 9).

168 CONSEQ.CZ. Horizont Invest. [online]. Praha, c2006-2018 [cit. 2019-03-20]. Dostupné z:
https://www.conseq.cz/page.asp?page=177

169 CONSEQ.CZ. Sazebnik poplatk®i pro Horizont Invest-pro smlouvy o obhospodafovani portfolia (platny od
1.1.2018). [online]. Praha, c2006-2018 [cit. 2019-03-20]. Dostupné z:
https://www.conseq.cz/fund_service_fee.asp?page=150&service=532

170 Penize.cz. MULLER, Jan. Malé penize: Priivodce zaéinajiciho investora (na piikladu Conseq Horizont
Invest). [online]. Praha, 2019 [cit. 2019-03-20]. Dostupné z: https://www.penize.cz/investice/227696-male-
penize-pruvodce-zacinajiciho-investora-na-prikladu-conseg-horizont-invest

171 7ZLATAKORUNA.CZ Horizont Invest. [online]. 2019 [cit. 2019-03-20]. Dostupné z
http://www.zlatakoruna.info/financni-produkty/podilove-fondy/horizont-invest-conseg-investment-
management-0

172 BAUDYS, Robin. Investovani do podilovych fondii. Praha, 2009. Diplomova prace. Bankovni institut
vysokd  Skola  Praha.  Vedouci prace  RNDr., Jaroslav ~ Krabec, @ CSc.Dostupné  z:
https://is.ambis.cz/th/wcg7a/diplomova_prace2.pdf
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Simulace vypocétu programu Horizont Invest

Pro tucely vypoctu bude vyuzita kalkulacka spolecnosti Conseq Invesmtent
management pro finan¢ni poradce, ktera stanovuje ocekavanou hodnotu programu na konci
investi¢niho horizontu pfi pfedpokladaném zhodnoceni. Zhodnoceni vychazi dle finan¢niho
poradce z primérnych vynost. Pozadovana renta zkoumaného subjektu je ve vysi 11 648

K¢ Vystupy jsou vyobrazeny v tabulce.

Tabulka ¢. 13: Zhodnoceni pravidelné investice v programu Horizont Invest.

Ve Masieni | Rozdil

Nazev . . b . Ocekavany | Zhodnoceni esien ozd|
Strategie | pravidelného , . . Celkem renta v k

fondu vynos investice . .

vkladu dlchodu | renté

Horizont | Dynamicka | 1400 K¢ 6 % 1628 960 K¢ | 2284 160 K¢ | 8 536 K& | -27 %

Invest | Vyvaiend 1400 K¢ 5% 1211509 K¢ | 1866709 KE| 6976 KE | -40 %

Zdroj: Conseq investi¢ni kalkula¢ka pro finanéni poradce, vlastni zpracovani v programu MS Excel.

r~

Pii zhodnoceni stejného pravidelného mési¢niho vkladu 1 400 K¢ je v dynamické
strategii programu ocCekavané vyssi zhodnoceni investice nez ve srovnani s vyvazenou
investicni strategii. VyS$8i vynos je zplsoben vét§im zastoupenim akciovych fonda
Vv dynamické strategii ve srovnani s dluhopisovymi fondy, ¢imz dochazi k efektivnéjSimu
vyuziti zhodnoceni v pocatku doby investovani. Ackoliv zadné ze strategii programu plné
nedosahne na potfebnou rentu pti odchodu do dichodu, dynamickd strategie se ji alesponl
nejvice priblizi a chybéjici ¢ast z celku potfebné mésicni renty zaujima pouze 27 %. Mési¢ni
renta v diachodu z dynamické strategie je vysledkem podilu celkové ocekavané hodnoty na
konci obdobi ve vysi 2 284 160 K¢ a poctem mésicl, jenz setrva zkoumany subjekt ve
starobnim dichodu 267,6 (22,3 let * 12 mésici). Vyvoj investice a vlozenych prostiedki

Vv ¢ase v dynamické strategii programu Horizont Invest je uveden v ptiloze (Ptiloha €. 10).

4.6.2 Dopliikové penzijni sporeni

Jako druhy produkt vhodny pro tvorbu potiebné ¢astky pied odchodem do dichodu
doporucuje autor prace dopliikové penzijni spofeni. Diivodem je moznost vyuziti 1 000 K¢
piispévku zaméstnavatele, ktery nabizi jako firemni benefit pro zaméstnance, kteti ve
spole¢nosti pracuji uz 3 roky. Zaméstnavatel zkoumaného subjektu je na své zaméstnance

Stédiejsi, nebot” dle asociace penzijnich spole¢nosti byl primérny ptispévek zaméstnavatele
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za 3. Gtvrtleti roku 2018 ve vysi 973 K&.17 Dle statistik asociace penzijnich spoleénosti a
ankety provedené autorem prace jsou produkty tietiho pilife obCany velmi vyuzivané.
Smlouvu na tento produkt mélo ke konci roku 2018 uzavieno skoro 4,5 miliond lidi, z toho
22 % investovalo prostiednictvim tdastnickych fondti DPS.* Priméma vyse piispévku
ucastnika byla v roce 2018 ¢astka ve vysi 790 K¢&. Ve srovnani s rokem 2013 jde o 5%

narust.t”®

Pro ucely tvorby penzijniho planu vybral autor zkoumanému subjektu jako druhy

produkt doplitkové penzijni spoteni od CSOB.

Obecny popis produktu

Doplnkové penzijni spofeni je regulovano zakonem, ktery ovliviiuje podminky spofent,
zptisob vyplaty, zptisob zdanéni a dal§i naleZitosti. Cést z nich je uvedena v teoretické &asti.

Zde budou doplnény informace z dalSich zdrojt.

Ptispévky zaméstnavatele, ale i vynosy z vlastnich prispévka, prispévkil zaméstnavatele
1 statnich pfispévkil jsou pii ukonceni spofeni odbytnym ¢i jednorazovym vyrovnanim
zdanény 15% sazbou.}’® Od roku 2013 miizou klienti uzaviit pouze produkt doplitkového
penzijniho spoieni, kdy si voli jeden z G€astnickych fondli mezi povinnym konzervativnim
fondem a ostatnimi zpravidla dynamic¢téj$imi fondy s vy$s$i moznosti zhodnoceni finan¢nich
prostiedkd, ale i vet§i mirou rizika ztraty hodnoty investice. U produkti DPS je dle autora
sttedné nizk4 likvidita. Penize pfichdzeji na Ucet nejdfive po 3 mésicich v piipadé

odbytného, do mésice v piipad¢ jednordzového vyrovnani.

V piipadé nedodrzeni parametrii penzijniho planu lze pozadat o odbytné. Jeho vySe se
urCuje dle vySe hodnoty smlouvy v dobé pfijeti zadosti o vypovéd. Je-li smlouva

vypovézena do 5 let od pocatku spofeni, Uctuje si penzijni spolecnost poplatek maximalné

173 APFCR.CZ Penzijni spole¢nosti - 4. &tvrtleti 2018. [online]. Praha, 2018 [cit. 2019-03-20]. Dostupné z:
https://www.apfcr.cz/wp-content/uploads/2019/02/DPS_4Q_2018.pdf

174 APFCR.CZ Komentdt 4Q 2018. [online]. Praha, 2019 [cit. 2019-03-20]. Dostupné z
https://www.apfcr.cz/wp-content/uploads/2019/02/KOMENT%C3%81%C5%98-4Q-2018.pdf

175 APFCR.CZ. Vyvoj priimérného mési¢niho piispévku uastnika a zaméstnavatele. [online]. Praha, 2018 [cit.
2019-03-20]. Dostupné z: https://www.apfcr.cz/grafy/

176 NN.CZ. Jak se dani vyplata davek z penzijniho pfipojisténi a doplitkového penzijniho spofeni?. [online].
Praha, 2018 [cit. 2019-03-20]. Dostupné z: https://www.nn.cz/poradna/penzijni-produkty-dane/daneni-vyplat-
davek-z-pp-dps.html
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ve vysi 800 K¢&. Jeli smlouva vypovézena do 2 let, klient ptichdzi o naspofenou Castku.
V ptipadé odbytného se vraci statni piispévky statu. Potiebnou podminkou dodrzeni
podminek penzijniho planu je spoteni do 60 let véku klienta. Vyplata formou jednorazového
vyrovnani je moznd nejdiive po 5 letech spofeni a v pfipadé nemoznosti hrazeni ptispévki
ucastnika lze prerusit placeni az na 3 roky bez moznosti doplaceni a zpétného ziskani statnich
ptispévkil. Dalsi z moznosti vypovédi jsou invalidni a starobni penze na dobu urcitou.

P¥ispévky ucastniki jsou oddéleny od majetku fondu.'”’

DPS podporuje stat svymi piispévky i daniovou usporou. Podrobna podpora ze strany

statu je uvedena v nasledujici tabulce.

Tabulka ¢. 14: Podpora statu u produkta dopliitkového penzijniho spofeni.

Podpora statu u produktu DPS
Doplitkové penzijni spoieni (DPS)
Mésicni Vyse statniho O kolik se snizi Dariova uspora
vklad ptispévku danovy zéklad
300 K¢ 90 K¢& 0 K¢ 0 K¢
400 K¢ 110 K¢ 0 K¢ 0 K¢
500 K¢ 130 K¢ 0 K¢ 0 K¢
600 K¢ 150 K¢ 0 K¢ 0 K¢
700 K¢ 170 K¢ 0 K¢ 0 K¢
800 K¢ 190 K¢ 0 K¢ 0 K¢
900 K¢ 210 K¢ 0 K¢ 0 K¢
1 000 K¢é 230 K¢ 0 K¢ 0 K¢
1001 K¢é 230 K¢ 12 K¢ 1,80 K¢
1100 K¢ 230 K& 1 200 K¢ 180 K¢&
1500 K¢ 230 K¢ 6 000 K¢ 900 K¢
2 000 K¢ 230 K¢ 12 000 K¢ 1 800 K¢
2 500 K¢ 230 K¢ 18 000 K¢ 2 700 K¢
3 000 K¢ 230 K¢ 24 000 K¢ 3 600 K¢

Zdroj: Zakon o danich z p¥ijmu, vlastni zpracovani v programu MS Excel.

Z tabulky vyplyva, ze obCané jsou motivovani ve formé statnich ptispévku ve vysi
90 K¢ uz od 300 K& mési¢ni tlozky. Nejvetsi statni prispévek je 230 K¢ pii 1 000 K¢
mésicni uloZce. Statni ptispévky se zadaji jednou za ¢tvrt roku a zadost za klienta provadi

sama penzijni spolec¢nost.

177 7akon ¢&. 427/2011 Sb., o doplitkovém penzijni spofeni ve znéni pozdgjsich predpisi.
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Simulace vypo&tu DPS od CSOB

Pro G&ely vypoétu bude vyuzita online kalkulacka spolecnosti CSOB, ktera umoziuje
spocitat naspofenou castku na konci obdobi. Zakladnimi parametry kalkulacky jsou vék,
prispévek ucastnika, piispévek zaméstnavatele. Vypocet piredpoklada Cerpani naspofené
castky v 60 letech, primérné ro¢ni zhodnoceni ve vysi 4 %, které vychazi z dlouhodobych
vykonnosti vyvazenych strategii. Uvedené vypocty Vv tabulce jsou pouze orientacni a

zhodnoceni je oéekavané.}’®

Tabulka & 15: Zhodnoceni pravidelné investice prostfednictvim DPS od CSOB.

Zhodnoceni pravidelné investice v dopliikovém
penzijni sporeni od CSOB
Hodnota
Vstupni vék 26 let
Vystupni vék 60 let
Mésicni prispévek ucastnika 300 K¢
Mésicni statni prispévek 90 K¢
Mési¢ni prispévek zaméstnavatel 1 000 K¢
Celkem ucastnické prispévky 122 400 K¢
Celkem prispévky od 408 000 K¢
zaméstnavatele
Celkem statni prispévky 36 720 K¢
Zhodnoceni 4% p. a.
Zhodnoceni prispévkii ucastnika 134 118 K¢
Zhodnoceni prispévki 447 061 K¢
zaméstnavatele
Zhodnoceni statnich prispévkii 40 235 K¢
Daii 154 410 K¢
Castka k vyplaté 1034 124 K¢

Zdroj: Ceskoslovenska obchodni banka a.s., vlastni zpracovani v programu MS Excel.

Z tabulky vyplyva, ze pti dlouhém 34letém horizontu, mési¢nimu ptispévku ucastnika
ve vysi 300 K¢, mésicnimu piispévku zaméstnavatele ve vysi 1 000 K¢, mési¢nimu statnim

piispévku ve vysi 90 K¢ a pti 4 % rocnim zhodnoceni vSech ptispévki, bude pravdépodobna

178 CSOB-PENZE.CZ. Spocitejte si, kolik miizete naspofit. [online]. Praha, ©2016-2019 [cit. 2019-03-26].
Dostupné z: https://www.csob-penze.cz/
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¢astka urCend k vyplaté ve vysi 1 034 124 K¢. Tato ¢astka je orientacni a predpokladana za

nijak neménnych podminek (napiiklad snizeni statni podpory ve formé statniho prispévku).

Po secteni castky naspotfené z produktu doplinkového penzijniho spofeni od
Ceskoslovenské obchodni banky a. s., ve vysi 1 034 124 K& s ¢astkou k vyplaté z dynamické
strategie programu Horizont Invest od spolec¢nosti Conseq ve vysi 2 284 160 K¢ vychazi
vysledna ¢astka 3 318 284 K¢. Pfi porovnani s ¢astkou, kterou zkoumany subjekt potiebuje
na konci své ekonomické aktivity pied odchodem do starobniho dichodu 3 116 966 K¢ jde

o splnéni pozadavku zkoumaného subjektu.
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5 SHRNUTI VYSLEDKU ZKOUMANI A DISKUSE

Cilem diplomové prace bylo komplexni zhodnoceni pravni upravy problematiky a
zaméfeni na moznosti posileni finan¢ni jistoty obCana v piipadé¢ odchodu do starobniho

dichodu. Cilem praktické ¢asti bylo ovéfeni teoretickych poznatkti v praxi.

Pro splnéni cile praktické ¢asti prace byly stanoveny cile dil¢i. Prvnim dil¢im cilem
bylo zjistit dosavadni zpiisoby tvorby rezervy na staii u ob&anti Ceské republiky a zjisténé
udaje porovnat se ziskanymi teoretickymi poznatky. Druhym dil¢im cilem bylo vybrat
osobu, které Ize pfipravit feSeni tvorby finanéni rezervy na stafi s ohledem na pozadavky, a

to za ucelem moznosti posileni finanéni jistoty pfed odchodem do starobniho diichodu.

5.1 Vyjadfeni autora prace obecné K pravni apravé

Nejdiive se autor prace vyjadfil v ¢asti Vlastni prace K pravni upravé a poznatkim
ziskanych v teoretické ¢asti prace. Obecné dle autora prace odpovida platnd pravni Gprava
diichodového zabezpeGeni historickému a spoleCenskému vyvoji v CR. Od piijeti
zakona €. 99/1948 Sb., o narodnim pojisténi, ktery polozil zédklady k budovani jednotného
systému, jenz mél zahrnovat vSechny oblasti socialnich udalosti pro vSechny obcany
s nejvhodnéj$im zplisobem financovani, dochazelo vlivem politické ideologie k Casté
novelizaci, které zptsobily vyvadéni finan¢nich prostiedki ze systému. Prikladem nevhodné
novelizace vzhledem k financovani systému bylo zvySeni role statu v socialnim zabezpeceni
ve srovnani s pojisStovacim principem ¢i zavedeni opatieni ve formé vysSich pfidavkd na
déti a levnych novomanzelskych pijéek. Spolené s ostatnimi opatienimi zfistal v CR po
roce 1989 systém zajist'ujici vyplaty dichodt z jednoho zdroje piijmi. Pravni Gprava
dichodového zabezpeceni miize dle nazoru autora pusobit na obCana netransparentné,
slozité a také nespravedlivé zv1asté u piipadu, ktery fesil Ustavni soud, kdy byl ob&anovi
vyméfen na zékladé tehdy platnych redukénich hranic invalidni dichod ve vysi 19 %
predeslych piijmi, které uz byly v rozporu s ¢lankem Listiny zakladnich prav a svobod na

piiméiené hmotné zabezpeceni ve stari.

5.2 Vyjadieni autora K piliFim duchodového systému a nabytym
poznatkiim

Dale se autor postupné vyjadiil ke viem tfem pilitim diichodového systému CR. Dle

autora prace je dichodova reforma prvniho pilife nekoncicim procesem. Na svéte neexistuje
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idealni diichodovy systém, ktery by uspokojil viechny Gcastniky. Cesky pribézny systém
bude z dtvodu finan¢ni udrzitelnosti pod vlivem demografického vyvoje neustale
upravovan. Nejschiidn€jsi upravou je prodluzovani véku odchodu do starobniho dichodu.
Pokles vyse starobnich diichodt je z politického hlediska velmi nepopulérni a zvySeni sazby
diichodového pojisténi by dle autora prace snizilo konkurenceschopnost Ceské republiky
v Evropé. Radikélni transformace na fondovy systém, kde by ptispévky byly investovany na
kapitalovych trzich, nepfichdzi v uvahu. V soucasnosti je soucet rastu platcti a mezd vyssi
nez vynosy z investic (Aaronovo pravidlo), ¢imz jsou dichody z pribézného systému
levnéjsi. Navic pfi transformaci na fondovy systém by vznikla ztracena generace obyvatel
platici do obou systémi. Zastropovani véku novelou zakona ¢. 203/2017 Sh., je dle autora
pfizniva pro déti narozené po roce 2010, jimz se primérné zkratila doba odchodu do
starobniho dichodu o 3,5 roku, ale je nevyhodné pro Zeny narozené po roce 1960, které
vychovaly dvé déti, nebot’ jim kazdy rok byl prodlouzen odchod do dichodu o 1,5 mésice.
Proziravosti autorti myslenky novely je, ze i nadale pocitaji s dalSim prodluzovanim véku

odchodu do dichodu, i kdyz nikoliv tak rychlym.

Vyjadieni autora v ramci prvniho pilife sméfovalo 1 k rostouci stfedni délce Zivota a
vztahu OSVC k diichodovému systému. Stfedni délka Zivota se prodluzuje a je potiecba
udrZet obCany stale v ekonomické aktivité, dokud jim slouzi zdravi. Zvlasté podporovat ty,
které cht&ji byt nadale ekonomicky aktivni a vydé¢lavat si pfi dichodu. Pomoci jim
prostiednictvim zkracenych pracovnich uvazki, které by zameéstnavatelé vypisovali a
zaméstnavatelim ulevit od administrativnich nakladl spjatych na jedno pracovni misto.
Myslenka muze jit jesté dale a podpofit tim i1 matky na rodi¢ovské dovolené, které by radi
ke konci rodicovské se zacinali integrovat zpét do pracovniho procesu. Urcitou alternativou
by bylo i snizeni 40 h pracovni doby pii zachovani stejné mési¢ni mzdy. Néktefi autofi
poukazuji i na nerovnost odvedeného pojistného ze strany zaméstnancti a OSVC. Dle
ilustrativniho piikladu uvedeného ve vlastni asti prace odvede OSVC na rozdil od
zaméstnance 4x méné na dichodovém pojistném. Nepomér je opravdu vysoky a lze
argumentovat, ze by se mél snizit. To je otazkou dal§iho zkoumani, nebot’ OSVC je osoba
podnikajici na vlastni tcet, Sama odpovédna za hledani prace, a navic drobni podnikatelé

jsou dle autora prace klicovym faktorem v technologickém procesu.

Nakonec se autor prace vyjadril ke zruSeni druhého pilife a tfetimu piliti dichodového

systému. ZruSeni druhého pilife bylo dle autora prace z pohledu statniho aparatu vhodnym
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feSenim. Hrozila situace podobnd na Slovensku, kde vlada tcastniky druhého pilite
motivovala Kk jeho opuSténi a navratu do prvniho pilife, nebot’ ztraty z vyvedeni casti
prostiedkti z dichodového pojisténi byly vysoké. Piesto mohl dle autora prace druhy pilif
plnit svou funkci opatfeni proti demografickému vyvoji. Tteti pilif je obCany velice

oblibeny, nebot’ existuje 4,5 milionl platnych smluv na produkty tfetiho pilite.

5.3 Shrnuti vysledku z ankety

Zpisoby a zijem financniho zajiSténi na stafi u osob s ohledem na demograficka
kritéria zkoumal autortv kratky vyzkum, anketa. Ankety se zcastnilo 125 respondenttl,
kteti vypliovali elektronicky dotaznik distribuovany pievazné prostiednictvim sité
Facebook. Ankety se zGc¢astnilo nejvice mladych osob ve véku do 29 let (79,2 %). VétSina
pochazela z Prahy (48 %), méla vysokoskolské vzdélani (59,2 %) a méla Cisty mésicni
ptijem do 25 000 K¢ (65 %). Z celkového poctu 125 respondentti bylo nejvice vyuzivanym
produktem na stafi penzijni pfipojisténi ¢i doplitkové penzijni spofeni (70,9 %), kapitalové
a zivotni pojisténi (34,2 %), investi¢ni fondy (30,4 %) a stavebni spoteni (29,1 %). VSechna
procentualni vyjadfeni mély jinou vySi srovnavaci zdkladny. Ostatni spoii na stafi
prostiednictvim kryptomén, dluhopist, akcii, zlata, komodit, podnikani, investice do koni,
umeéleckych d¢l, starozitnosti, ale i lichvy. Mezi mladymi ve véku 25-29 let mélo nejvétsi
zastoupeni stavebni spofeni a penzijni pfipojisténi ¢i doplikové penzijni spoieni, k jehoz
zaloZeni je motivuje pouze statni prispévek. Nejvetsi c¢astku, kterou respondenti odkladali
vV dobé vyzkumu na stafi byla castka do 1 000 K& (58 %). Na otazku zjist'ujici averzi vici
riziku pfi investovani odpovédélo 54 %, ze maji velkou averzi vii¢i investi¢nimu riziku a

charakterizovali se jako konzervativni investofi.

Dale bylo vramci ankety provedeno ovéieni hypotéz pomoci statistickych testa.
Pracovni hypotézy byly zvoleny tfi. Prvni, zda tvroba finanéni rezervy na stafi nezavisi na
veéku. Druhd, zda lidé s ¢istymi mési¢nimi pfijmy do 24 999 K¢ se nelisi v nazoru na dobu
vytvareni rezerv na staii od lidi s ¢istymi mési¢nimi ptijmy nad 25 000 K¢&. A treti, zda lidé
s Cistymi mési¢nimi piijmy do 24 999 K¢ se nelisi v averzi viéi investiénimu riziku od lidi
s Cistymi mésicnimi pi{jmy nad 25000 K& VSechny tfi nulové hypotézy se nedaly
zamitnout. Na zkoumaném vzorku se nedalo prokdzat ptedpoklad zavislosti u vSech vyse
uvedenych hypotéz. Tvorba finan¢nich rezerv pravdépodobné zavisi na jinych atributech

(nikoli v€ku) napiiklad na finan¢i gramotnosti, zkuSenosti. Druhy ptedpoklad se také
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nedokazal prokazat, nebot’ ndzor na délku doby spoteni na stafi nezavisi na ptijmu, jak autor
piedpokladal, ale na né¢em jiném. A nakonec piedpoklad mensi averze viici riziku nezavisi
na vysi Cistych piijmi. Zde pravdépodobné byla hranice zavislosti u ptijmu uvedena pftilis
nizko, nebo také averze vaci riziku pifi investovani pravdépodobné roste se Spatnou

zkuSenosti ¢i ekonomickym vzdélanim.

5.4 Shrnuti vysledki z pripadové studie a navrhu FeSeni zajiSténi na

dichod

V posledni ¢asti Vlastni prace se autor pokusil navrhnout zplsob feSeni tvorby
finan¢ni rezervy na stafi zkoumanému subjektu, konkrétné zené ve véku 26 let, pracovné
pojmenovanou jako Sarku. S jejim &istym mésiénim pifjmem 27 990 K&, dokazala v dobg
rozhovoru mésicné usetfit 2 825 K¢. Pfi orientaénim vypoctu vySe jejiho starobniho
dichodu, kde byla zahrnuta planovana doba rodi¢ovstvi a primérna pracovni neschopnost
v Praze, nebot’ sama uvedla, Ze je ¢asto nemocna, vysla pravdépodobna vyse dichodu
15015 Ké&. V této castce neni zahrnut koeficient narustli vSeobecného vymeétovaciho
zékladu, nebot ten se udava vzdy nasledujici rok za rok predchazejici. Sarka pozadovala mit
Vv diichodu pfijem 20 000 K¢. Rozdilem obou hodnot je renta ve vysi 5 000 K¢, ktera dle
autora prace v dobé jejiho odchodu do dichodu (65 let) odpovida ¢astce 11 648 K¢ po
zahrnuti praimérné inflace. Celkové potfebuje mit pfed odchodem do diichodu 3 116 996 K¢
po zahrnuti inflace. Na dichod nechtéla odkladat vice nez 2 000 K¢, nebot’ by rada do 10 let
bydlela ve vlastnim rodinném dom¢ na okraji Prahy, k nemuz mé zatim minimalni finan¢ni
zéklad. Na dichod ji mize dle sdéleni piispivat zaméstnavatel ve vysi 1 000 K¢ mési¢né

jako firemni benefit.

Autor prace Sarce navrhl investovat mésiéné 1 400 K& po dobu 39 let do dynamické
strategie programu Horizont Invest, ktery je produktem Zivotniho cyklu se zamykanim
vynosu postupné 10 let pfed koncem investi¢niho horizontu odprodejem jednotek akciového
podilového fondu a nakupem jednotek dluhopisového podilového fondu a nastrojil
penézniho trhu. Program je charakterizovan jako smiseny fond fondd. Druhym produktem
navrhl autor prace Sarce zaloZeni doplitkového penzijniho spofeni z diivodu mozného
prispévku zaméstnavatele ve vysi 1 000 K¢ mési¢né. Spolecné s mesicni ulozkou 300 K¢ a
statnim ptispévkem a zhodnocenim viech piispévktl by Sarka dosahla po 34 letech spofeni
castky 1 034 124 K¢. V piipadé programu Horizont Invest by dosahla vyse 2 284 260 K¢.

V souctu by Sarka za 39 let investovani a spofeni ziskala ¢astku 3 318 384 K¢ pii mésic¢ni
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ulozce 1700 K¢ na dichod a primérnym ocekavanym zhodnocenim 6 % v programu
Horizont Invest a 4 % u doplinkového penzijniho spotfeni. Vyhodou programu oproti
doplikovému penzijnimu spotfeni je vyssi likvidita, kdy lze penize v ptipadé potteby ziskat
do 30 dnl od prodeje jednotek spolecnosti. Navic po 3 letech jsou vynosy z fondi
osvobozeny od 15 % dané z vynost. Takovou vyhodu produkt doplitkového penzijniho
spofeni nema, nebot’ tam jsou vazany penize do 60 let véku dle soucasnych pravidel a vynosy

s prispevky zaméstnavatele zdanény.

Problematice finan¢niho zabezpecni na obdobi staii se zabyvali ve svych
vysokoskolskych pracich i jini autofi. Dle autorky diplomové prace na téma ,,Posouzeni
moznosti financniho zabezpeceni diichodového véku* Kristyny Lupacové z Ceské
zeméd¢€lské univerzity v Praze méla kombinace v jejim vyzkumu doplitkového penzijniho
spofeni a investi¢niho fondu nejvétsi efektivitu. Za mensi mési¢ni tlozku ziskala autorka
vyssi konecnou ¢astku k vyplaceni nez za vétsi mésicni ulozku v kombinaci stavebniho
spofeni a doplitkového penzijniho spofeni ¢i stavebniho spofeni a investi¢niho fondu.
V tomto hledisku dosli oba autofi ke stejnym zavérim. Naopak autorka Alena Novakova se
stejnym tématem z Ceské zemé&délské univerzity v Praze zjistila, Ze investovani pouze do
nastrojii finan¢niho trhu neni dostate¢nou diverzifikaci. Kombinace investicniho fondu
S investicni nemovitosti ¢i vhodnou komoditou vede k lepsi diverzifikaci a rozloZeni rizika
poklesu aktiv. To autor prace nepopira, nebot’ i sama Sarka planuje kupovat rodinny dém,
coz pro ni mize byt v ptipadé potieby vhodnym zakladem k ziskani potiebné Castky na
dichod ptipadnym prodejem ¢i ziizenim vécného bifemene na doziti. Nevyhodou investi¢ni

nemovitosti je nizka likvidita a vyssi péce, ktera bere vlastniklim omezeny Zivotni Cas.

5.5 Navrhy opatieni a doporuceni

V oblasti pravni a politické navrhuje autor prace se zamé&fit na moznosti podpory osob
ve starobnim diichodu v dalsi ekonomické aktiviteé, budou-li chtit, a zaméstnavatelim ulevit
od administrativni ndro¢nosti spojenou s jednim pracovnim mistem. Ekonomicky aktivni
seniofi by svou mirnou zvySenou spotiebou pomohli ekonomice a statu by se zvysil piijem
ve form¢ dani. K tomu by se mohla pfipojit i problematika zpétného zaclenéni matek na
konci rodi¢ovské dovolené. Dle autorky diplomové prace na téma ,,Moznosti matek pri
navratu z materské a rodicovské dovolené a jejich zaclenéni na pracovni trh“ Terezy

Kerbachové maji zeny po ukoncéeni rodi¢ovské dovolené mimo velké mésto mensi moznosti
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a velky zdjem o prace na zkraceny pracovni tivazek. Dal$i moznosti je ambicidzni snizeni
tydenni pracovni doby, které by vedlo také k vétsi spotiebé pii aktivni regeneraci a zpétnému
piijmu ve form¢ dani do statniho rozpoctu, ktery financuje dichodovy ucet.

Zkoumanému subjektu autor doporucuje zacit mési¢né¢ investovat do smiSeného
podilového fondu fondii Horizont Invest 1400 K¢ mésicné a 300 K& mésicné do
dopliitkového penzijniho spofeni S mésicnim piispévkem zaméstnavatele 1 000 K¢.

Doporuceni je shrnuto v nasledujici tabulce.

Tabulka €. 16: Doporudeni zajiSténi na stari pro zkoumany subjekt

A4

Doporuceni zajisténi na stari pro zkoumany subjekt.

Pohlavi zena
Vék 26 let
Odchod do dichodu za 65 let
Doba v diichodu dle nadéje doziti 22,3 let
Piedpokladana vySe diichodu 15 015 K¢/mésicné
PoZadovana vySe prijmi diichodu 20 000 K&/ mésicné

Pozadovana renta v dichodu

4 985 K¢/mésicné

Pozadovana renta po zahrnuti inflace

11 648 K&¢/mési¢né

Potfeba mit nasporeno

3116 996 K¢

Doplnkové

Nazev produktu Horizont Invest penzijni spofeni
Doba investovani/sporeni 39 let 34 let
Strategie Dynamicka Vyvazena

Vyse vkladu zkoumaného subjektu

1 400 K¢/mésicné | 300 K&/meésicné

Prispévek zaméstnavatele

--- 1 000 K¢&/mésicné

Mésicni statni prispévek

=== 90 K¢/mésicné

Ocekavany vynos

6 % 4%

Castka k vyplaté 2284 160 K& 1034 124 K&
Celkem 3318 284 K¢
Renta v dichodu 12 400 K¢/mésicné
Rozdil proti potiFebné renté 106 %

Zdroj: Polostandardizovany rozhovor, kalkulacka pro finan¢ni poradce spolecnosti Conseq

Investment management, CSOB, vlastni zpracovani.




6 ZAVER
Diplomova prace byla zaméfena na problematiku dichodového zabezpeceni v praxi
v CR. Jejim cilem bylo komplexni zhodnoceni pravni upravy problematiky a zaméfeni na

moznosti posileni financni jistoty ob¢anti v piipad¢ odchodu do starobniho dichodu. Cilem

praktické Casti bylo ovéteni teoretickych poznatkii v praxi.

Pro splnéni cile praktické ¢asti prace byly a stanoveny cile dil¢i. Prvnim dil¢im cilem
bylo zjistit dosavadni zptisoby tvorby rezervy na staii u ob&anii Ceské republiky a zjisténé
udaje porovnat se ziskanymi teoretickymi poznatky. Druhym dil¢im cilem bylo vybrat
osobu, kter¢ lze ptipravit feSeni tvorby finan¢ni rezervy na stafi s ohledem na pozadavky, a

to za ucelem moznosti posileni finanéni jistoty pred odchodem do starobniho dichodu.

Teoreticka ¢ast diplomové prace obsahuje ukotveni diichodového systému V systému
socialniho zabezpedeni, kterym se zabyva socialni politika Ceské republiky. Jsou zde
vymezeny sazby pro platbu pojistného 1 poskytované davky. V dalsi casti jsou
charakterizovany diichodové systémy a podrobnéji rozebran Cesky prubézny dichodovy
systém s Beveridgeho prvky na 3 piivodné existujici pilife (nyni uz jen 2) a u kazdého
vyzdvizeny jejich specifika. Prvni pilif je nachylny na demograficky vyvoj a nejsou finan¢ni
prostiedky na zachovani stejné urovné dichodi. Miizou se zvySovat odvody ¢i snizovat
diichody. Jedno je ekonomicky kratkozraké (konkurenceschopnosti CR). Druhé politicky
nepopularni. Jediné mozné je uprava veéku odchodu do dichodu. Odbornici z druhé
Bezde¢kovy komise dosli vroce 2010 k zavéru, ze v roce 2065 bude kumulovany dluh
diichodového uétu ve vysi hrubého domaciho produktu Ceské republiky, nebude-li odchod
do dichodu neustdle oddalovan. S tim pocitaji 1 autoii novely, kterd zastropovala vk
odchodu do diichodu na 65 let pro ro¢niky narozené do roku 1978. Ve svété neexistuje
vhodnéjsi systém, ktery by uspokojil vSechny ucastniky. Je rozsiten fondovy systém, ale pti
platnosti Aaronova pravidla jsou dichody s mezigenerac¢ni redistribuci levnéjsi. Druhy pilif
bylo ze strany statu vhodné zrusit. Dle autora se mohl upravit a fungovat déle, nebot’ se za
kratkou dobu neprojevily jeho mozné uc€inky pii boji s demografickym vyvojem. Tteti pilif
je velmi populérni, nebot’ jeho produkty mélo ke konci zati roku 2018 zalozeno 4,5 miliont
obcand. Nevyhodou je likvidita a danova sazba. V dalsi ¢asti teoretické €asti je stanoven

piehled platné pravni Upravy vztahujici se k problematice dichodu a finan¢niho zajisténi na
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stafi. Nakonec jsou teoreticky popsany formy vytvareni rezerv na staii prostfednictvim

spofeni, investovani a pojisténi.

V praktické ¢asti se nejdiive autor vypotadal s platnou pravni upravou. Vyjadfil se k
jednotlivym pilitim a zaméfil se specifika, kterd vyvstali pii studiu odborné literatury.
S rostouci stfedni délkou zivota je potfeba uvazovat o podpote seniort ziistat ekonomicky
aktivni na zkrdcené tuvazky u sdileného pracovniho mista. Zaméstnavatelim snizit
administrativni naklady spojené s vypsanim, evidenci a Skolenim osob na pracovni pozici.
Vetsi aktivita miize mit mirnéjsi vliv na lepsi vybér dani z mezd, ale i dani z ptidané hodnoty,
které jsou piijmem statniho rozpoctu a tim i diichodového uctu. K obdobnému navrhu se
mohou prfidat i matky samozZivitelky bydlici mimo mé&sto, které dle diplomové prace Terezy
Kerbachové maji zajem, ale nemaji moznost je vyuzit. Dale se autor vyjadiil k disproporci
vy$e odvodi u zaméstnance a OSVC. Zaméstnanec v ilustrativnim piikladé odvede i
prostfednictvim svého zaméstnavatele za rok 4x vice nez ilustrativni OSVC se stejnou vysi
¢istého ptijmu. Disparita je vysoka a mozna jeji korekce je na misté. Na druhou stranu autor
prace cti ojedinclost podnikdni, a ze drobni podnikatel¢ jsou kliCovym meznikem
k technologickému pokroku a spoleCenskému vyvoji. V dalsi ¢asti se autor vénoval anketé
zjistujici zajmy a zptisoby vytvafeni rezerv na stafi u obéanii CR. Ankety se zacastnilo 125
respondentt vétsina z Prahy (48 %) s vysokoskolskym vzdélanim (59,2 %), ve véku do 29
let (79,2 %) a s Cistym piijmem do 25 000 K¢ (65 %). VéEtsina (63,2 %) si odklada na dichod,
a to vice zptisoby. Nejpopularn€jsi je penzijni ptipojisténi ¢i doplitkové penzijni spofeni
(70,9 %), poté pojisténi, investicni fondy a stavebni spotfeni. Respondenti jsou spiSe
konzervativni a na diichod si nejvice z nich odklada do 1000 K¢ (58 %). Dale autor zjistoval
zavislost véku na tvorbé rezerv na stafi, zavislost piijmi do 24 999 K¢ v nazort na dobé
tvofeni rezerv a zavislost averze vici riziku v zavislosti na piijmu. VSechny ti1 ptfedpoklady
se nepotvrdili. Nakonec autor prace spocital zkoumanému subjektu, zené¢ 26 let,
pravdépodobnou vysi dichodu, zohlednil pozadavek mési¢ni renty 5 000 K&, moznosti
spolupodileni zaméstnavatele, spocital potfebnou vysi finanénich prostfedkii pfed odchodem
do diichodu a navrhl pravidelné investovat do dynamické strategie smiSené¢ho fondu fondt
programu Horizont Invest od Conseq castku 1400 K¢ mésicné a 300 K¢ mésicné do
doplitkového penzijniho spofeni od CSOB s podporou zaméstnavatele ve vysi 1 000 K&

meésicné.
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8 PRILOHY

Piiloha & 1: Charakteristika druhého a tfetiho pilife socialni politiky CR

Druhy pilif, statni socidlni podpora, fesi socialni situace, jez stat povazuje za dileZité.
Matefistvi, vychova ditéte, pée o zdravotné postizenou rodinnou osobu, socidlné¢ pravni
ochrana déti a rodin a dalSi. Jde o néstroj socidlniho pterozdéleni zdrojii od vysoce ptijmovych
obyvatel k nizkopiijmovym a od bezdétnych ob¢ani k rodinam s détmi. Druhy pilif sjednocuje
socialni davky, jez vychazi z riznych pravnich piedpisii a rozd¢luje je pottebnym podle kritéria
nejmensiho vlastniho piijmu. Nejmensi vlastni pfijem se vyhodnocuje podle Zivotniho minima
a nepiimo umérné s ristem vlastnich pfijmt nad hranici zivotniho minima klesa statni socialni
podpora. V druhém pilifi jsou i davky nezavislé na pfijmu jako je napiiklad pohiebné ¢i
rodi¢ovsky piispévek. Jednotlivé davky jsou poskytovany na celém tzemi CR a jejich zdrojem

je statni rozpocet. Pilif statni socialni podpory se tyka zhruba 60 % obcand.

Posledni tteti pilif socidlni politiky fesi socialni a hmotné nouze a z nich vzniklé socialni
udalosti. Socialni nouzi je chapéana situace, kdy neni osoba schopna se sama o sebe postarat.
Jde o bezmocnost fyzickou i dusevni, jez mize byt vysledkem naduzivani omamnych latek.
Cilem ttetiho pilife je ndvrat osoby do roviny socialniho zaclenéni do spole¢nosti. Osoba
dotknutelnd tietim pilifem je prakticky vzdy pod hranici Zivotniho minima a svou chudobu
doklada piislusnym organiim. Treti pilif Cerpa financni prostiedky z vice zdrojl. Ze statniho
rozpoctu, rozpoctu jednotlivych obci, mést a kraji, dobrovolnych organizaci, nadaci a
soukromych darct. Organizaéni struktura dosahuje az na nejnizsi stupen do jednotlivych obci.
Organizace, jez zpravidla maji neziskovy charakter, poskytuji vySe uvedené cile ve spolupraci

s ostatnimi organizacemi zabezpeéujici podobny okruh klientt. 1"

179 Srovnej ARNOLDOVA, Anna. Socialni zabezpe&eni I: socialni zabezpeceni v Ceské republice, lékaiska
posudkova sluzba, pojistné, systémy socidlniho zabezpeceni. 2012, s 9-12.
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Priloha €. 2: Charakteristika déleni penzijnich systému

U vetejného penzijniho systému je garance statu za vybér a vyplatu dichodii. Penzisté
obvykle dostavaji dva druhy penze a to pauSalni, pevné¢ danou a pohyblivou svazanou s vysi
piijmu v dobé své ekonomické produktivity. Privatni penzijni systémy spravuje v praxi
zamé&stnavatel ¢i penzijni fond, kde kazdy jednotlivec disponuje individudlnim penzijnim
uctem. Davkové definované penzijni systémy jsou zalozeny na solidarit¢ a umoziiuji snadno
spocitatelnou, ur¢itou, garantovanou vysi penze jesté pred odchodem do dichodu. Prispévkove
definované penzijni systémy jsou zaloZeny na rovnocennosti a jsou ovlivnény vysi odvedenych
prispévki a zhodnoceni na kapitdlovém trhu, proto se vyuzivaji u typu fondovych systému.
EET systémy osvobozuji od dan¢ zaplacené ptispevky a jejich zhodnoceni, naopak vyplacené
penze jsou zatizené dani. TEE systémy jsou zatizeny dani na vstupu, tzn. pfispévky jsou placeny
zmezd po zdanéni, ale penze uz dani nepodléhaji. Nakonec existuji systémy dobrovolné u

soukromé provozovanych a povinné zpravidla u stitem provozovanych. &

Piiloha & 3: Charakteristika druhého pilife diichodového systému CR

Druhy pili penzijniho systému CR provozovaly penzijni spolenosti, které klientiim
vytvarely individualni ucty, kde si lidé mohli spofit na sviij dichod. Tento ucet byl financovan
3 % z odvedeného pojistného na diichodové pojisténi prvniho pilife a 2 % z ucastnikovy hrubé
mzdy. Tim se snizila G€astniktim vyse diichodu z prvniho pilife zhruba o 5 az 15 % v zavislosti
na véku ucastnika. Cim starsi G&astnik byl, tim mél mensi pravdépodobnost ztraty. Vstupem do
druhého pilife si dobrovolné ucastnik zvysil své odvody ze mzdy. Odvody ze mzdy byly
jedinymi prostfedky ucastnickych fondd. V dobé matetské, nemoci ¢i nezaméstnanosti se
odvody nehradily. Vstup do druhého pilife byl dobrovolny a nevratny. Druhy pilif byl uréen
pro osoby mladsi 35 let, nebot” jich se tyka riziko demografického vyvoje, nebot’ u téchto
Gicastnikd bude vyse diichodt pravdépodobné mensi neZ u soucasnych penzisti. Ucastnici nad
35 let méli také moznost do druhého pilife vstoupit, ale vzhledem ke kratkému investi¢nimu
horizontu jim druhy pilif nebyl schopen ovlivnit vysi jejich dichodu. Mladi ve véku 20 let
s ptijmem okolo 20 000 K¢ mohli o¢ekavat ptilepseni k dichodli o 1 256 K¢ mési¢né. Druhy
pilit by jim poskytl zhruba 35 % jejich budouciho starobniho diichodu. Lépe na tom mohli byt
ti, ktefi se u€astnili druhého pilife ve svych 20 letech a ptijmem 50 000 K¢. Tém by druhy pilit
poskytoval 50 % jejich dachodu a ptilepSili bysi o5 154 KE mésicné. Prostiedky

180 Srovnej, BEZDEK, Vladimir. Penzijni systémy obecné i v kontextu ¢eské ekonomiky: (soudasny stav a
potteba reforem).2000, s. 11-15.
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Vv ucastnickych fondech patfily u€astnikiim a penzijni spolecnosti je pouze spravovali. Klienti
mohli dle investi¢ni strategie investovat v jednom ze Ctyf fonda. Do dichodového fondu
statnich dluhopist, konzervativniho, vyvazeného ¢i dynamického fondu. Prvni dva méli nulovy
podil akciové slozky. Vyvazeny mél maximalné 40 % a dynamicky maximalné 80 % podil
akciové slozky. S rostouci investi¢ni strategii rostla moznost investice do ostatnich fondt (max.
35 % u dynamického), rostly fixni poplatky (0,6 % p. a. u dynamického) a klesala garance

zajisténi proti ménovému riziku (min. 50 % zajisSténo u dynamického fondu).

Na rozdil od prvniho pilife nabizel druhy pilif vice moznosti zptisobu vyplaty dichodu.
Moznostmi byly dozivotni diichod, diichod na dobu 20 let a dozivotni dichod s pozistalostni
penzi na tii roky, kdy po smrti ucastnika by jesté po tii roky nalezel diichod v nizsi Castce
partnerovi. V piipadé nedoziti dichodu se mély naspofené prostiedky dédit dle zakona ¢.
89/2012 Sb., obcansky zakonik. Zde nebyla moznost rozhodnout o pifipadném dédici ve
smlouvé jako je tomu u tfetiho pilife. V ptipadé 40let¢ho investi¢niho horizontu a hrubé mzdé

40 000 K& by predmétem dédéni byla ¢astka pies milion korun. '8

181 Srovnej, SYROVY, Petr. Jak si spofit na diichod: zorientujte se v diichodové reformé. 2012, 5.85-122.
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Piiloha &. 4: Uplna vypoétova tabulka odvodi zaméstnance a OSVC

Porovnani odvodi statu u zamé&stnance a OSVC (uvedeno v K¢&)

Zamé&stnanec na hlavni pracovni pomér

OSVC s hlavni samostatnou vydéle¢nou ¢innosti

HM zaméstnance 30 000 Piijmy 30 000
HM za rok 30 000*12=360 000 Piijmy za rok 30000*12=360 000
Super HM (34 %) 1,34*30 000 =40 200 zg%d;]))e pausilem 0,6*360000=216 000

Skute¢né vydaje (9,59 %)

0,959*360000=34524

CF zarok

360000-216000=144 000

Dan z ptijmu (15 %)

0,15*40 200 = 6 030

Dan z ptijmu (15 %)

0,15*144000=21 600

sleva na poplatnika

2 070,00

sleva na poplatnika

12*2070=24 840

daii po slevée za rok

6030-2070=3 960*12= 47 520

daii po sleve za rok

21600-24840= - 3240

ZP zm za zc (9%)

0,09*30000 =2 700

ZP zc (4,5 %) 0,045*30000 = 1 350 VZ pro ZP 144 000 <179 880 =179 880

> ZP celkem za rok (13,5 %) 2700+1350= 4050*12=48 600 > 7P zarok (13,5 %) 0,135*179880=24 284

SP zc (6,5 %) 0,065*30000=1 950 VZ pro SP 0,5*144000=72 000 < 89 940 => 89 940
SP zm za zc (25%) 0,25*30 000=7 500 SP

Z toho: Z toho:

> DPzm za zc (21,5 %) za rok (0,215*30000) *12= 77 400

> DP od zc za rok (28 %) (1 950 K¢*12) + (6450*12)= 100 800 | > DP za rok (28 %) 0,28*89940= 25 183

> SP zarok (31,5 %)

(7500%12) +(1950*12) = 113 400

> SP zarok (31,5 %)

0,315*89940=28 331

CM za rok

360000-(3960*12)-(2700*12)
(1950*12)=272 880

Konecny ziistatek CF

360000-34524-24284-28331= 272 861

CM za mésic

30000-3960-1350-1950= 22 740

Primeér na mésic

272 861/12=22 738, 42




*Legenda:k  HM - hrubd mzda
tabulce
Super HM - superhruba mzda

ZP zc - zdravotni pojiSténi zaméestnance

SP zc - socialni pojisténi zaméstnance
SP zm za zc - socialni pojisténi
zaméstnavatele za zaméstnance

DP zm za zc - dichodové pojisténi
zamgéstnavatele za zaméstnance

DP od zc za rok - dichodové pojisténi od
zamgéstnance za rok

CM - &ista mzda

CF - cash flow (kone¢ny stav penéznich
prostiedk)

VZ pro ZP - vyméfovaci zaklad pro
zdravotni pojisténi

Vydaje pausalem - pausalni vydaje
procentem z piijmi

Priloha €. 5: Seznam anketnich otazek
1) Odkladate si penize na obdobi stari? (povinnd otdzka)

con

Zvolte jednu z ndsledujicich odpovédi. Pokud vyberete "[iné:", vypliite prosim také svoji volbu v

doplitkovém textovém poli.

a) Ano
b) Ne (Prejdete na otdzku ¢. 3)
Naptiklad prostiednictvim néstroji finan¢niho trhu (stavebni spoteni, penzijko, fondy,

pojisténi) nebo jinym zpiisobem (nemovitosti...), nebo vlastnim zptisobem ("pod polStar").

2) Z jakého divodu si odkladate penize na staii? (povinnd otdzka)

s

Zvolte jednu z ndsledujicich odpovédi. Pokud vyberete "Jiné:", vypliite prosim také svoji volbu v

dopliikovém textovém poli.

a) Jsem si védom/a, ze budu mit nizky statni dtichod.
b) Chci byt zajistén/a na obdobi staii bez ohledu na vysi statniho dichodu.
c) Jiné:

r~r

3) Z jakého diavodu si neodkladate penize na stari? (povinnad otdizka) (Prejdéte na otdzku

&.10)
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con

Zvolte jednu z ndsledujicich odpovédi. Pokud vyberete "[iné:", vyplrite prosim také svoji volbu v

dopliitkovém textovém poli.

a) Nemam penize nazbyt (Mam vysoké naklady na rodinu, bydleni, Zivotni styl...).

b) Nemam zajem.
c) Jeto daleko
d) Jiné:

vr 1

4) Které a jak ¢asto nize uvedené produkty vyuZivate ke tvorbé rezervy na staii?

Tento zptisob

Piilezitostné tvorby rezervy
Pravidelné (minimalné 1x na stari
(mésicné). rocné). nevyuzivam.

»Stavebko" (stavebni spofeni).

o (je-li zvoleno,
dale otazka ¢.9)

o (je-li zvoleno,
dale otdzka ¢.9)

o (je-li zvoleno,
dale otazka ¢.9)

»Penzijko" (penzijni ptipojisténi,
dopliikové penzijni spofent).

o (je-li zvoleno,
dale otdzka ¢.6)

o (je-li zvoleno,
dale otdzka ¢.6)

o (je-li zvoleno,
dale otdazka ¢.9)

Podilové fondy (investi¢ni fondy).

o (je-li zvoleno,
dale otdazka ¢.9)

o (je-li zvoleno,
dale otazka ¢.9)

o (je-li zvoleno,
dale otdzka ¢.9)

Nemovitosti. (Za ic¢elem budouciho
prodeje ¢i ziskani renty z najmu)

o (je-li zvoleno,
dale otdzka ¢.9)

o (je-li zvoleno,
dale otdzka ¢.9)

o (je-li zvoleno,
dale otdazka ¢.9)

Produkty zivotniho ¢i kapitalového
pojisténi.

o (je-li zvoleno,
dale otdazka ¢.9)

o (je-li zvoleno,
dale otdzka ¢.9)

o (je-li zvoleno,
dale otdazka ¢.9)

Penize si spofim doma -> "pod
polstarem"

o (je-li zvoleno,
dale otdzka ¢.9)

o (je-li zvoleno,
dale otdzka ¢.9)

o (je-li zvoleno,
dale otdazka ¢.9)

Rezervu tvofim jinymi zptusoby
(Vyberte frekvenci, ktera prevazuje)

o (je-li zvoleno,
dale otdzka ¢.5)

o (je-li zvoleno,
dale otdzka ¢.5)

o (je-li zvoleno,
dale otdazka ¢.9)

5) Jakymi jinymi zptisoby tvorite rezervu na sta¥ri? (povinna otdzka)

Bylo-li v predeslé otazce vyplnén bod ,,rezervu tvofim jinymi zptisoby* prilezitostné ¢i
pravidelné. Byl respondent pfesmérovan na tuto otazku, kterou mél zodpovédét.

6) Bylo motivem tvorby rezervy na stari zaloZenim ,,penzijka', nebo ,,Zivotka"

prispévek zaméstnavatele? (povinna otdzka)

Zvolte jednu z ndsledujicich odpovédi.

a) Ano
b) Ne

7) Byla motivem tvorby rezervy na stari zaloZenim ,,penzijka', nebo ,,Zivotka" danova

uspora? (povinna otazka)

Zvolte jednu z ndsledujicich odpovédi.

a) Ano
b) Ne
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8) Bylo motivem tvorby rezervy na stari zaloZenim ,,penzijka' statni piispévek?

(povinnd otazka)

Zvolte jednu z ndsledujicich odpovédi.

a) Ano
b) Ne

9) Jakou vysi priblizné odkladate ze svych mési¢nich p¥ijmi na dichod? (povinnd

otdzka). Zvolte jednu z ndsledujicich odpovédi.

a) do 499 K¢

b) 500-999 K.

c) 1000 - 1499 K.
d) 1500 - 1999 K¢&.
e) 2000 -2 499 Ke.
f) 2000 -2 499 K¢.
g) 3000 K¢ a vice.

10) Kolik si myslite, Ze bude Vas budouci starobni diichod od statu? (v dneSnich cenach)

(povinnd otazka). Zvolte jednu z ndsledujicich odpovédi.

a) do4 999 K¢.

b) 5000 - 9 999 K¢.

c) 10000 - 14 999 K¢.
d) 15000 - 19 999 Kg&.
e) 20000 K¢ a vice.

11) Jak dlouho si myslite, Ze si budete schopni realné spofit na stari? (povinnd otdazka)

Zvolte jednu z ndsledujicich odpovédi.

a) do9 let.

b) 10-19 let.
c) 20-39 let.
d) 40 let a vice.

12) Jak byste ohodnotil/a svou nachylnost vii¢i riziku p¥i zhodnoceni volnych penéz?

(povinna otdzka). Zvolte jednu z ndsledujicich odpovédi.

a) Rizika se bojim. Nevadi mi, kdyz hodnota investice mezirocné klesne o 5 %.
b) Snesu vétsi miru rizika za ulelem ziskani vétSiho vynosu. Nevadi mi, kdyz
meziro¢né hodnota mé investice klesne o 15 %.
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c) Rizika se nebojim. Nevadi mi, kdyz meziro€né hodnota mé investice klesne o vice
nez 30 %,

13) Jaky typ investora podle Vas jste? (Vyberte typ, ktery je Vam nejbliZe.) (povinnd
otdzka). Zvolte jednu z ndsledujicich odpovédi.

a) Konzervativni.
b) Vyvazeny.
c) Dynamicky.

Charakteristika jednotlivych profil investora

Konzervativni: Konzervativni investor preferuje nizké riziko a jeho cilem je pfedev§im
ochrana majetku ptfed znehodnocenim inflaci. Voli investice, které nabizeji zhodnoceni nad
urovni bankovnich spoficich a terminovych vkladu, ale pii kterych podstupuje jen nizké riziko

ztraty. V jeho portfoliu (produktovém slozeni) pfevazuji spofici Gcty, terminované vklady,
dluhopisy (dluhopisové fondy). Nevadi mu, kdyz hodnota jeho portfolia klesne o maximalné 5
%. Konzervativni investofi znaji pojem inflace.

VyvaZeny investor ptrevazné investuje do dluhopist a doplikoveé spoifi kolem 20% do
rizikovéjsich investic. Pozaduje dostupnost alesponi 1/3 prostfedkil. Svoje finanéni prostfedky
vklada z 30% na spofici nebo terminované vklady, z 50% vyuZiva zajisténé a dluhopisové
fondy, z 20% smiSené nebo akciové fondy. Nevadi mu, kdyZ hodnota jeho portfolia klesne
maximalné o 15 %.

Dynamicky: Dynamicky investor investuje z 60% do dynamickych fondu, zbytek vklada
Z 20% na spofici nebo terminované ucty, 20% investuje do zajiSténych nebo dluhopisovych
fond. Hlavnim divodem tohoto jednani je rozlozeni rizika a snizeni pfipadné kolisavosti
investice. Nevadi mu, kdyz hodnota jeho portfolia klesne o vice nez 30 %.18?

(Zdroje: CNB, KB, Janda-zaji§téni na staii.)
14) Jaké je Vase pohlavi? (povinna otdazka)
Zvolte jednu z ndsledujicich odpovédi.

a) Muz.
b) Zena.

IV 7 We

15) Jaky je Vas primérny mésicni Cisty prijem? (povinnd otdizka)
Zvolte jednu z ndsledujicich odpovédi.

a) do 14 999 K¢.

182 Srovnej, JANDA, Josef. Zajisténi na stati: jak se co nejlépe ptipravit na podzim Zivota.,

Slovnik  pojmi.  CNB.CZ [online].  Praha, ¢2003-2019 [cit.  2019-03-26].  Dostupné  z:
https://www.cnb.cz/cs/obecne/slovnik/k.html

Amundi-kb.cz. Typy Investort. [online]. Praha, ©2019 [cit. 2019-03-24]. Dostupné z: https://www.amundi-
kb.cz/jak-zacit/proc-investovat/typy-investoru
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b) 15000 - 19 999 K¢.
c) 20000 - 24 999 K¢.
d) 25000 - 29 999 K¢.
e) 30000 - 34 999 K¢.
f) 35000 - 39 999 KC¢.
g) 40 000 K¢ a vice.

16) Jaky je Vas vék? (povinnd otdzka)
Zvolte jednu z ndsledujicich odpovédi.

a) 20-24 let.
b) 25-29 let.
c) 30-34 let.
d) 35-39 let.
e) 40-44 let.
f) 45-49 let.
g) 50 let avice.

ooooo

Zvolte jednu z ndsledujicich odpovédi.

a) Hlavni mésto Praha
b) Stfedocesky kraj

c) Jihocesky kraj

d) Plzensky kraj

e) Karlovarsky kraj

f) Ustecky kraj

g) Liberecky kraj

h) Kralovéhradecky kraj
1) Pardubicky kraj

J) Kraj Vysocina

K) Jihomoravsky kraj

I) Olomoucky kraj

m) Zlinsky kraj

n) Moravskoslezsky kraj
0) Ziji v cizing

18) Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani? (povinnd otdzka)

Zvolte jednu z ndsledujicich odpovédi.

a) Zakladni.

b) Strfedoskolské s vyuénim listem.
c) Stiedoskolské s maturitou.

d) Vyssi odborné vzdélani.
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e) Vysokoskolské — bakalarskeé.
f) Vysokoskolské — magisterské
g) Vysokoskolské — doktorské

19) Mél/a byste zajem o vysledky priizkumu ¢i diplomové prace? Pokud ano, nechte mi

na sebe email (nepovinnd otdzka)

Priloha ¢. 6: Vypocet Cistého mési¢niho pFijmu z hrubého prijmu

Tabulka €. 17: Vypocet €istého prijmu zkoumaného subjektu.

Vypodet &istého ptijmu u Sarky

Hruba mzda 39 000 K¢
Superhrubd mzda (34 %) - zdklad dané z pfijmu 1,34*39 000 = 52 300 K¢&
Dai z piijmu (15 %) 0,15%52 300 = 7 845 K¢
sleva na poplatnika 2 070 K¢
dan po slevé za rok 7 845-2070 =5 775 K&
Zdravotni pojisténi zanzgs(;t/zl)avatele za zamestnance 0,09%39000 = 3 510 K&
Socialni pojisténi zanz;sstr;/ao;/atele za zameéstnance 0.25%39 000 = 9 750 K&
Zdravotni pojisténi za zaméstnance (4,5 %) 0,045*39000 = 1 755 K¢
Socialni pojisténi zamé&stnance (6,5 %) 0,065*39000 = 2 535 K¢
Cisté mzda za mésic 39000-5775-1755-2535
=28 935 K¢
Cista mzda po odedteni stravenek 28 935 -945 = 27 990 K¢

Zdroj: Polostandardizovany rozhovor, vlastni zpracovani v programu MS Excel.
Priloha €. 7: Vyjadreni ke dvou uzavienym smlouvam o stavebnim sporeni

Autor prace se kratce zastavi k mozné vyhodnosti dvou u¢innych smluv o stavebnim
spofeni respondenty Sarky. Vzhledem k rozsahu prace je myslenka Dvé smlouvy o stavebnim
spofeni byly pravdépodobné v minulosti vyhodné, nebot’ jednou z vlastnosti stavebniho spoteni
je garance urokové sazby stavebni spofitelnou po dobu 6 let z vkladi a uveért.'® Stavebni
spofitelny takové smlouvy, kde klienti nechavaji zhodnocovat své finan¢ni prostiedky dlouhou
dobu, vyuzivaji k poskytovani tivéri ze stavebniho spofeni pro zadatele. Z diivodu dlouhé doby
nizkych trokovych sazeb a klesajiciho zajmu o Gvéry ze stavebniho spoteni v poslednich letech

se stavebni spofitelny snazi dlouhodobé¢ stradatele presvédcit k zalozeni smlouvy dle novych

183 KIELAR, Petr. Jistoty a nejistoty stavebniho spofeni. Stavebky.cz [online]. Praha, 2015 [cit. 2019-03-24].
Dostupné z: https://www.stavebky.cz/jistoty-a-nejistoty-stavebniho-sporeni-20150719/
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podminek. Nékteré své klienty ke zméné nuti zavedenim poplatkl pro spravu a administraci
urokového zdiivodnéni. Jiné stavebni spofitelny ve svych obchodnich podminkéach zakotvily
ustanoveni zruseni smlouvy po dotéeni zajmu stavebni spofitelny.!8* Zakon vsak stavebnim
spofitelndm umoziuje zménit klientim urokovou sazbu po 6 letech spofeni, dosazeni cilové
¢astky, nabidnuti Givéru o stavebnim spofeni a jeji nepfijeti klientem a zaroven v piipadé, Ze
moznost zmény urokové sazby maji spofitelny zanesenou ve svych obchodnich podminkach.
V piipadé respondentky Sarky autor predpoklada, Ze ob& smlouvy uz maji stejné uroéeni. Je
nutné také doplnit, ze statni ptispévek ve vysi 10 % z usporené ¢astky, maximalné vSak z castky
20 000 K¢ se nejdiive pfipisuje na smlouvy se star$i ucinnosti. V teoretickém ptipad¢, Ze rodice
Sarky posilaji na kazdou smlouvu o stavebnim spofeni mésiéné 400 K&, je statni piispévek na
kazdé smlouve ve vysi 480 K¢ rocn€. V porovnani s primérnym rocnim poplatkem za vedeni
Gétu ve vysi 320 K&, jde o roéni zhodnoceni na kazdé smlouvé ve vysi 3,33 %.18 V p¥ipadé

spofeni na jednu smlouvu je zhodnoceni ze statniho piispévku dvojnasobné.

Piiloha €. 8: Podil sloZzek u programu Horizont Invest.

Obrazek ¢. 3: Podil sloZek u programu Horizont Invest

‘ Pocet let do WIJVynamchi(vérporrt}c;lib Rﬁ&tové porﬁolio HVyvéirené po”&fﬂlio 1

konce programu | 4icje \ Divhopisy Akcie Dluhopisy Akcie Diuhopisy !
vicenez10 | 100% | 0% ‘
10 - 90% | 10% 2

9. [ 80% | 20% s D% |

, 8- | 70% | 30% | ' | 40% B0%
1 7- | B0% | 40% | 60% | 40% ‘
i 6- | 50% | 50% | 50% 50% '
5. | 0% | B0% | 40% | 60% | |

o 0% | 7% | 0% | 70% | 0% | 70%

3 20% | 80% | 2% | 8% | 20% | 80%
2 - , 10% | 90% | 10% | 90% | 10% | 90% |
g. | 0% | 100% | 0% 100% | 0% 100% |

Zdroj: Conseq Investment management.

V tabulce spolecnosti Conseq je vidét procentudlni zastoupeni dluhopist a akcii

Vv jednotlivych letech 10 let pfed koncem obdobi.

184 Hypoindex.cz. Srovnej, Stavebni spofitelny trapi staré smlouvy. [online]. Praha, 2013 [cit. 2019-03-24].
Dostupné z: https://www.hypoindex.cz/clanky/stavebni-sporitelny-trapi-stare-smlouvy

185 Z4kon ¢. 96/1993 Sb., o stavebnim spofeni. § 5

186 penize.cz. Stavebni spofeni srovnani. [online]. Praha, ©2000-2019 [cit. 2019-03-24]. Dostupné z:
https://www.penize.cz/srovnani/stavebni-sporeni
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Piiloha ¢. 9: Prezentované vyhody programu Horizont Invest

Graf ¢. 8: VyuZiti vyhod a slabin v programu Horizont Invest.

Vyuziti vyhod a odstranéni slabin - program Horizont Invest

Hodnota investice

y S

P

~
Vlastni viozené penize

Prvni obdobi programu Druhé obdobi programu Doba investovani (roky)

Zdroj: Conseq Investment management.

V prvnim obdobi program vyuziva potencial vynosu akciovych fonda. V dobé¢, kdy riziko
akciovych investic za¢ne rychle nartistat zacne program snizovat podil akciové slozky, aby
zabezpecil zhodnocené prostiedky investora. V druhém obdobi program zabezpecuje ochranu

zhodnocenych prostiedki investora prostiednictvim dluhopisovych fondi. 8’

187 CONSEQ.CZ. Horizont Invest. [online]l. Praha, c2006-2018 [cit. 2019-03-20]. Dostupné z:
https://www.conseq.cz/page.asp?page=177
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Piiloha ¢. 10: Predpokladany vyvoj investice v Horizont Investu

Graf ¢. 9: Piedpokladany vyvoj investice v Horizont Investu
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Zdroj: Kkalkula¢ka pro finanéni poradce - Conseq Investment management, vlastni zpracovani.

Na grafu je zobrazen vyvoj investice v programu Horizont Invest u zkoumaného

subjektu a efekt zamykéani vynost 10 let pfed koncem obdobi.
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