Piiloha ¢. 3 — Otazky k rozhovoru s kariérovym poradcem

1) Jaké byly Vase motivace a cesty k profesni ¢innosti kariérového poradce?

2) Pro¢ jste skondil s praci v HR? Tato prace uz se vam nelibila?

3) Jak byste vlastnimi slovy jednoduSe a obecné popsal kariérové poradenstvi n€komu,
kdo si pod timto pojmem neumi nic predstavit?

4) Na kter¢ oblasti kariérového poradenstvi se zamétujete? Jaké sluzby poskytujete?

5) Jaké typy klientd mate a kdo je Vasim nejcastéj$im klientem? Mizete prosim uvést
néjaky modelovy piiklad?

6) Kde Cerpate inspiraci a popiipadé kdo je Vasi inspiraci v oblasti kariérového
poradenstvi?

7) Vedete si napiiklad néjakou statistiku, zda k Vam chodi ¢astéji muzi ¢i Zeny? Jaké jsou
jeji vysledky?

8) Vzdélavate se v této oblasti dale? Chodite na kurzy? Pokud ano, muzete prosim
jmenovat konkrétné?

9) Jakou metodou za¢ina prvni setkani s Vami?

10) Uzivate rozli$né metody naptiklad pro osoby mladsi a star$i 50 let?

11) Snazite se aplikovat v poradenstvi nové a nové metody, nebo sazite na jisté a jiz zajeté
metody?

12) Pouzivate ve své praxi n&jaké pracovni listy, ve kterych se uplatiiuji poradenské
metody? Pokud ano, uzivate né&jaké vetejné dostupné, ¢i si je sam tvorite?

13) Mate Vy osobné néjakou nejoblibengjsi metodu, kterou pouzivate?

14) Jakou metodou kon¢i setkani s Vami?



