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Hodnoceni formulace hlavniho cile préace:

ABCDEF

Odavodreni:

Hlavni cil je postaven v rdmci oboru, Ize velminiteZze autorka volila takto rozsahlé téma a téz, z
se i na Urovni bakatéké prace pustila do p@me nar&éného hodnotayorientovaného vyzkumu.
Samotny cil je formulovan se snahou o srozumitéjikaly jsou podrobovany zkoumani hodnoty
sociélnich pracovnika je zkouman vliv organizace n& & na vykon socialni prace. To lze povazovat
za zjistitelny cil. V rovig tématu je to jiz kontroverzjsi, jelikoZ autorka zvolila téma (nazev), kde
jsou hodnoty ,versus" kultura organizacéitém tuto kulturu ony hodnoty samy i vyti&i, nejsou
kulturou organizace jen ovitwvany. Pesto soudim, Ze autorka postéprpribéhu ¢asu své téma
upiegiovala a pak jiz ve formulaci hlavniho cile se paudkontroverzi vyvarovala.

Hodnoceni struktury prace:

ABCDEF

Odavodreni:

Struktura textu pokud jde o nalezitosti (metodi¢&ét, vyzkumn&ast...) bez fipominek. Po strance
obsaho¥ mam gipominku, Ze bych povaZoval z pohledu logiky vybtatextu za lepsi, kdyby téma
hodnot (kap. 3 bylofiedtazeno tématu kultury (kap. 2). A to v pit&&k z toho divodu, Ze hodnoty
jsou hned prvnim a Kiovym formativnim faktorem kultury (viz s. 23).

Hodnoceni teoretickétasti prace:

ABCDEF

Odavodreni:

Po Uvodni popisné kapitol¢iphazi teprve jadro textu a to kultura organizaddle hodnoty. Kapitola
o kultue organizace je obsahopomsrné striina, ale pedstavuje vSe pibné. Obzvlast

s @ihlédnutim k bakali&gké Urovni textu je bezipominek. Kapitola o hodnotéch je zpracovana
nejzajimayji, presto bych ocenil delsi pas&nevanou hodnotam v socialni praci (kap. 3.2).
Hodnoceni metodickétasti prace:

ABCDEF

Odavodreni:

Kvalitativni metoda je na mistProvedena transformace jeepledna a zpracovana s citem pro
formulaci kvalitativnich dotakz Ostatni podrobnostéésovy plan vyzkumu, eticka rizika...) jsou
zpracovany na velmi vysoké trovni v kontextu baiskach praci.

Hodnoceni zpracovani vysledi vyzkumu:

ABCDEF

Odivodreni:

Ocaiuji kvalitativni praci s tdaji od informaint Autorka mé cit pro kvalitativni vyzkum. V DVO2 je
zajimava interpretace, ktera stavi do kontrastunbtydpracovnik a nezajem KlieritreSit svou situaci
(s. 54). Na zaklaticeho autorka interpretuje, Ze u pracovnpkevazuje hodnoty jako je rovnost, Ucta,
empatie, kdyz z 80%rtpvladaji klienti nemotivovani? Tato kvantitativifepaha by rdla mit dopady
na formovani hodnoty. Nebo to autorka vnima jinak?



Hodnoceni naplréni cila a zpracovani za¥ra prace:

ABCDEF

Odavodreni:

Cile jsou naplany a jednoznéné zawry odkazuji nha provedené rozhovorytligou misty
interpretace mozna ne zcela v§tdeny, jak k danym feswdcenim autorka dosja.

Hodnoceni formalni stranky prace:
ABCDEF

Odavodreni:

Bez ipominek.

Hodnoceni gfinosu prace pro praxi socialni praceti socialni politiky:

ABCDEF

Odavodreni:

Prace je dobrym pohledem do praxe, dobrym matemnigl® reflexi kultury organizace i hodnot
samotnymi socialnimi pracovniky. Doslovna formuldoporieni neprobiha.

Dal3i pripominky:
Nejsou.

Otazky k obhajobé:

- Je podle autorky skutees vysoky ,workload“ (p@et klienti na pracovnika) tou hlavnfiginou, pr@
se sami pracovnici nevnimaji jako socialni pracciyaie jako ,davk&“. Neni pojem ,davké“ sam o
sol® jejich projevem kultury organizace a tedycdddnoZzi socialni prace byrokratického modelu?

- Na zaklad ¢eho autorka interpretuje, Ze u pracovngkevazuje hodnoty jako je rovnost, Ucta,
empatie, kdyz z 80%rtpvladaji klienti nemotivovani? Tato kvantitativifepaha by rla mit dopady
na formovani hodnoty. Nebo to autorka vnim4 jinak?

Celkové zhodnoceni prace:

ABCDEF

Odivodreni:

Prace spluje vSechny vyZadované nalezitosti.dDfitipominky viz gredchozi pasaze oponentského
posudku.

Prace hodnotim na pomezi vyb&manvelmi doble obzvlast s ohledem na cit autorky pro kvalitativni
zkoumani a s ohledem na téma, které spiseahuje bakatdkou Grové textu.

V Hradci Kralové dne 27. dubna 2017
PhDr. Martin Smutek, Ph.D.

podpis oponenta prace



