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Abstrakt

Cilem této prace je komplexni zmapovani problematiky cizincl ze tfetich zemi na
trhu prace v Jihoceském kraji. Jedna predevSim o komparaci poctu této kategorie
cizincl na trhu prace v obdobi let 2007 - 2011 dle jednotlivych okrest kraje. Prace se
rovnéz zaméfila na identifikaci vyznamnych zaméstnavateli cizinci ze tietich zemi
v JihoCeském kraji a na zjisténi zkusSenosti téchto podnikii s pracovniky ze tietich zemi.

Po zpracovani literarni reSerSe vénujici se predevSim problematice pracovni
migrace, byla na zakladé dat ziskanych z Ceského statistického ufadu a Krajské
pobocky Utadu prace v Ceskych Budgjovicich provedena analyza vyvoje poétu cizincii
ze tietich zemi v jednotlivych okresech Jiho¢eského kraje v letech 2007 — 2011.

Z dalsich informaci, ziskanych v tomto piipadé od Krajské pobocky Utadu prace
v Ceskych Budg&jovicich, byl identifikovan soubor péti vyznamnych zaméstnavatelt
cizinci ze tfetich zemi v Jihoceském kraji, ktery zahrnuje spolecnosti jak vyrobni, tak
zamétujici se na poskytovani sluzeb. Zkoumané podniky byly vybrany na zikladé
kritéria poctu zaméstnavanych cizinct z tfetich zemi a oboru podnikani tak, aby byly ve
vyzkumu zastoupeny rtizné oblasti podnikani. Mezi respondenty se tedy dostaly firmy,
které se v ramci podnikatelské ¢innosti v Jihoeském kraji vénuji vyrob¢ interiérii pro
automobilovy primysl, povrchové upravé kovli, zpracovatelskému primyslu,
pohostinstvi a dopravé.

S personalnimi manazery nebo majiteli téchto péti podnikti byly poté provedeny
polofizené rozhovory, tykajici se problematiky zaméstnavani cizincl ze tfetich zemi
Vv jejich firmach. Struktura rozhovoru byla koncipovana tak, aby byly zjistény jednak
divody vedouci firmy k zaméstnavani cizincl ze téetich zemi, mira spokojenosti s jejich
vykonem, zpusoby ziskdvani pracovniku ze tfetich zemi a také nézory respondentli na
aktualni legislativni podminky spojené se zaméstnavanim cizincl ze tretich zemi.
Zjisténé informace byly nasledné zpracovany do péti piipadovych studii, z nichz se
kazda vénuje deskripci aktudlni situace v oblasti zaméstnavani cizincii ze tfetich zemi

v konkrétnim podniku.



Na zaklad¢ wvysledkti analyzy pracovni migrace do JihoCeského kraje lze
konstatovat, Ze ve zkoumaném obdobi se pocet cizincl ze tfetich zemi na trhu prace
v JihoCeském kraji pohyboval v rozmezi cca 6 000 — 7 500 osob. Nejvétsi piirastek byl
Vv této kategorii cizinct vstupujicich na trh prace zaznamenan v roce 2008. V dalSich
letech postupné dochazelo k poklesu poctu cizinct v regionu, a to hlavné v dusledku
rostouci miry nezaméstnanosti, ktera byla ovlivnéna globalni ekonomickou krizi.

Z hlediska narodnostniho slozeni skupiny cizinci ze tfetich zemi v JihoCeském
kraji vyrazné pievazuji obcané Ukrajiny. Mezi dal$i pocetnéji zastoupené narodnosti
patii Vietnamci, Rusové a Moldavané. V ramci jednotlivych okresti JihoCeského kraje
je nejvice cizinci ze tfetich zemi v okresech Ceské Budgjovice, Cesky Krumlov
a Strakonice. Ve vétsiné okresii jsou cizinci ze tietich zemi nejcastéji reprezentovani jiz
zminénymi Ukrajinci. Vyjimku tvofi pouze okresy Jindfichiiv Hradec a Prachatice, kde
mezi cizinci prevazuji obcané Vietnamu.

Z hloubkovych rozhovori provedenych se =zastupci péti vyznamnych
zaméstnavatelll cizincl ze tfetich zemi v JihoCeském kraji vyplyva, Ze v téchto
podnicich, kde jsou cizinci zaméstnani nejcastéji na délnickych profesich, panuje s touto
kategorii pracovnikl spokojenost. Zaméstnavatelé kladné hodnoti zejména jejich pristup
K praci, ochotu a velmi uspokojivé vykony pii plnéni zadanych tkold. K piijimani
cizincll vede zaméstnavatele pifevazné nezajem Ceskych pracovnikl o nabizené pozice,
na které pohlizi jako podfadné a finan¢né Spatné ohodnocené. Aktualni legislativni
podminky, které museji jak cizinci, tak podniky splnit, aby zde mohl byt pracovnik ze
treti zem¢ zaméstnan, hodnoti zastupci firem jako opravnéné. Shoduji se ovSem také na
tom, Ze tyto predpisy maji v mnoha piipadech negativni vliv na plynulost procesu
pfijimani pracovniki ze tietich zemi.

Véiim, ze tento souhrnny piehled o situaci cizinctl ze tfetich zemi mize poskytnout
zajimavé informace predevsim Utadu prace CR a dal§im podnikiim, které do budoucna

uvazuji o zaméstnavani cizinct.



Abstract

The aim of this work is a comprehensive overview of third-country nationals on the
labour market in South Bohemian region. It is primarily focused on a comparison of
the number of foreigners in the labour market in the period 2007 - 2011 according to
various districts of the region. This work is also focused on identifying major employers
of third-country nationals in South Bohemia and their experience with workers from
third countries.

Besides literature review dealing with the labour migration topic, the trend analysis
of the third-country nationals number in the districts of South Bohemian region in the
period 2007 — 2011 was based on data from the Czech Statistical Office and the
Regional Labour Office in Ceské Budgjovice. Then the set of five major South
Bohemian region employers of third-country workers was identified. It includes both
manufacturing and services providing enterprises. The surveyed companies selection
was based on the criteria of number of employed third-country workers and the business
sector too, so the research includes respondents from different business areas
(production of interiors for the automotive industry, metal finishing, processing
industry, restaurants and transport).

The structure of the interview with human resource managers or owners of these
five companies about employment of third-country nationals was designed to detect
main reasons leading firms to employ third-country workers, the level of satisfaction
with their performance, methods of recruitment foreign workers, as well as respondents'
views on current legislative conditions associated with employment of third-country
nationals. The obtained information was subsequently processed into five case studies,
each of which deals with the description of the current situation in the employment
of third-country nationals in a particular company.

Based on the analysis of labour migration in South Bohemia, we can say that in the
2007 — 2011 period, the number of third-country nationals in the labour market in South
Bohemian region ranged from about 6 000 to 7 500 workers. The largest increase in the



third-county workers quantity in the labour market was reported in 2008. In the
following years there was a decline in the number of foreigners in the region, mainly
due to rising unemployment, which was affected by the global economic crisis.

In terms of ethnic composition of the of third-country workers group in the South
Bohemian region, there prevail citizens of Ukraine. Other main nationalities in region
are represented by Vietnamese, Russians and Moldovans. In most districts foreigners
are most often represented by Ukrainians. The only exception are districts of Prachatice
and Jindfichiv Hradec, where the Vietnamese are dominate.

Five case studies with representatives of employers show that these companies
where foreigners are employed mostly on blue-collar workers, are satisfied with this
category of workers. Employers are especially pleased with third-country workers
approach to work, willing and very satisfactory performance in their jobs.

The admission of third-country nationals leading employers largely disregard
Czech workers about the position, which are regarded as menial and poorly evaluated
financially. The current legislative conditions associated with third-country workers
employment is evaluated as legitimate. However, respondents agree that those
provisions have negative impact on the continuity of the third-country nationals
recruitment process.

| hope that this summary of the situation of third-county nationals employment can
provide interesting information especially the Labour Office and other companies that

want to employ workers from third-country.
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Uvod

Od druhé poloviny 90. let minulého stoleti nartista pocet cizinci ze tietich zemi,
kteii do Ceské republiky piijizdgji za Gi¢elem nalezeni zaméstnani. Pocet téchto cizincd,
ktefi na tuzemském trhu prace nalezli uplatnéni na zédklad€ pracovniho povoleni, dosahl
Vv poslednich letech hranice témét 140 tisic osob. I pies nepiiznivy hospodarsky vyvoj,
ktery negativné ovliviiuje globalni hospodaiskéd krize, zdjem cizincli ze tietich zemi
0 pracovni uplatnéni v Ceské republice neklesa. I piesto, Ze jsou tito lidé nejéastdji
pfijimani na podfadné pozice, o které nemaji zajem &eiti ob&ané, si v Ceské republice
vydélaji stale vice nez v jejich domovské zemi. Pravé proto jsou cizinci ze tfetich zemi
pro fadu ¢eskych malych a stfednich podnika dtlezitym faktorem k dosazeni jejich cila.
Nejinak je tomu i v podnicich, které sidli v Jiho¢eském kraji.

Cilem této bakalaiské prace je komplexné¢ zmapovat problematiku tykajici se
zaméstnavani cizinci ze tretich zemi v JihoCeském kraji. A to prostfednictvim
komparace vyvoje poctu cizincl ze tfetich zemi na trhu prace v JihoCeském kraji
V obdobi let 2007 — 2011 a zjisténi zkuSenosti 5 vyznamnych zaméstnavateltl cizinct ze
ttetich zemi v JihoCeském kraji S touto kategorii cizinct.

Takto zaméfeny souhrnny piehled o situaci cizinci ze tietich zemi mize
poskytnout zajimavé informace naptiklad Utadu prace CR a dalsim podnikiéim, které do

budoucna uvazuji o zaméstnavani cizincu.
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1. Teoreticka cast

1.1 Vymezeni zakladnich pojmi

Cizinec

Terminologicky slovnik Ministerstva vnitra (2010) charakterizuje cizince jako
kazdou fyzickou osobu, kterd neni obéanem Ceské republiky. V ramci zdkona o pobytu
cizincll se cizinci rozumi fyzické osoby, které nejsou statnimi ob&any CR, véetnd
obc¢anti Evropské unie.

Dle zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, nejsou obcané Evropské unie, resp.
Evropského hospodarského prostoru, povazovani za cizince a maji tudiz zcela volny
ptistup na trh prace v Ceské republice.

Cizinci ze tfetich zemi, resp. jedinci se statnim obc¢anstvim mimo clenské staty EU
a Svycarska, Norska, Islandu nebo Lichtenstejnska, potiebuji k vykonavani zaméstnani
na uzemi Ceské republiky nejen platné povoleni k zaméstnani, ale také povoleni

k pobytu na uzemi Ceské republiky (MV: Ob&ané tetich zemi, 2010).

Trh prace

Charakterizuje ho trzni poptavka po praci a trzni nabidka prace. Z divodu, Ze je
prace poptavana mnozstvim podnikil a nabizena velkym poctem obcani, existuje na
trhu prace vysoka konkurence jak na strané poptavky, tak na strané nabidky (Holman,
2011). Prace je jako vyrobni faktor pti vyrobé¢ statkd zcela nezastupitelny. Vyznamnost
trhu prace je podle Buchtové a kolektivu (2002) dale zvyraznéna piedevsSim tim, ze je
pfevodovym mechanismem mezi vyrobou (resp. nabidkou trhu statkll) a spotfebou
(resp. poptavkou domacnosti).

Trh prace ma v ekonomice velmi specifické postaveni. Standardni ptizptisobovaci
mechanizmy jsou na ném zeslabeny a obvyklym jevem je mzdova nepruznost. Z téchto
divodli sméfuje trh prace k nerovnovéaze, kterd se projevuje nezaméstnanosti.
Tassebou piindsi mnozstvi negativnich ekonomickych a socialnich dusledki

(Krebs a kolektiv, 2002).

11



Pracovni migrace

Migraci pracovni sily lze definovat jako mezinarodni pohyb prace (Zambersky
a kolektiv, 2010). Piesuny lidi za praci do zahrani¢i ovliviiuji zejména rozdily mezi vysi
pfijmil v zahrani¢ni a v doméci ekonomice. Dal$im diivodem pro pracovni migraci je
nemoznost nalezeni adekvatniho uplatnéni jedinci ve své zemi nebo nedostatek volnych
mist v oboru. Nezanedbatelny je vSak také vliv na mezinarodni pohyb pracovnich sil
Z rasovych, nabozenskych, politickych ¢i narodnostnich divodi (Cihelkova a kolektiv,
2009).

Nejcastéjsi typ migrace, tj. pracovni migraci, je mozné podle Lid’aka (2010) d¢lit
dle raznych kategorii. Jde napiiklad o délku pobytu nebo pravni status migrace.
Ovliviuje ji rovnéZ hospodaisky cyklus v konkrétnich ekonomikéach. Pracovni povoleni
je ve vétSin€é zemi vydavdno pouze na Casové omezené obdobi. V piipadé jeho
opakovaného prodluzovani pak lze ziskat trvaly pobyt v dané zemi. To souvisi s jevem
sjednocovani rodin, kdy za imigrantem pfijizd€ji blizci ptibuzni. S ekonomickymi
diavody k migraci jsou vSak spojeny i dalsi pficiny, které vedou jednotlivee k tomuto
kroku. V ptipadé, Zze je pfislusnik urcité rasy doma pronasledovan, mize vétSinou
vykonavat jen podifadnd zaméstnani. Tito ob¢ané pak v domovské zemi cCeli vysoké
nezaméstnanosti.

I ptesto, Ze kazda jednotliva migrace je specifickd, je mozné mezi vSemi migracemi
nalézt urcité spolecné rysy. Castles a Miller in Lidak (2010) popisuji tento proces
prostfednictvim ¢tyffazového modelu:

1. Faze — je charakterizovana doCasnou pracovni migraci mladych pracovnik,

V pfevazné vétSing piipadl jde o muze.

2. Faze — imigrant si prodluzuje pobyt v zemi a rozviji socialni kontakty v novém

prostiedi.

3. Faze — nastava jiz vySe zminény jev sjednocovani rodin, nartistd orientace na

hostitelskou zemi, vznikaji etnické komunity.

4. Féaze — dochazi k trvalému usazeni jedince v konkrétni zemi, jehoz forma ale

zéavisi na socidlni politice hostitelské zem¢.
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1.2 Pracovni migrace v ramci EU

V ramci zemi Evropské unie byl nejvétsi nardst pracovni migrace zaznamenan na
pocatku 90. let minulého stoleti, kdy se prudce zvysil pocet uprchliki pfedevsim
z valkou zmitané Jugoslavie. Po vzniku néslednickych zemi a névratu uprchlik zpét
domti dochazi k dalsi viné migrace do zemi zapadni Evropy, a to v druhé poloviné 90.
let. Zavedenim restriktivnich opatfeni se tento nepfiznivy trend obratil na zacatku
nového tisicileti, kdy se rtist poctu imigrantl zastavil.

Lze konstatovat, ze kazdd zemé EU ma své typické skupiny azylanti dle zemi
pivodu. Do Némecka a Nizozemska naptiklad smétuji nejcastéji Turci, do Francie
zejména Alzitané a Marokénci a ve Velké Britanii zadaji o azyl hlavné Indové
a Pakistanci. Pracovnim migraci ovlivituji v tomto sméru zejména jazykové a historické

kontexty (Kuchat, 2007).

1.3 Pracovni migrace v CR

Vyspélé zemé zapadni Evropy fesi otdzku migracnich procest viceméné jiz od 60.
let minulého stoleti. V Ceské republice je viak situace odlina. Vzhledem k existenci
komunistického rezimu, ktery do roku 1990 motivoval nikoliv k imigra¢nim, ale spiSe
k emigra¢nim procestim, dochazi k vyraznému ristu zajmu cizincii o tuzemsky trh prace
zejména v druhé poloving 90. let 20. stoleti. Za vrchol v oblasti poctu zadosti o azyl
U nas lze povazovat rok 2001.

V ramci legalniho pobytu cizich statnich piislusniktt v Ceské republice dochazi
Vv poslednich letech ke stagnaci, a to predev§im v disledku globélni ekonomické krize
a jejich negativnich vlivli na tuzemsky trh prace.

Zejména v obdobi let 2006 — 2008 byl v Ceské republice zaznamenan vysoky
ptirastek pracovni migrace, ktery pozitivné ovlivilovaly pfedev§sim ekonomické vlivy.
Jiz v roce nasledujicim dochazi k poklesu poctu cizincti s platnym povolenim k pobytu.

V letech 2010 — 2011 tento trend pokracuje (Kuchat, 2007; Lid’ak, 2010).
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Obrazek 1: Vyvoj poétu cizinct s trvalymi a dlouhodobymi pobyty v CR v letech 1993 -
2011
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v Ceskeé republice, nezaznamenava v ramci dlouhodobého méfitka vyrazné zmény.

Nejpoetndji jsou zastoupeny tyto zemé (Ministerstvo vnitra CR, 2012):
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1.4 Zaméstnavani cizincu v CR

V ramci legislativy Ceské republiky 1ze z hlediska zaméstnavani rozdélit cizi statni
pfislusniky do tfi kategorii. Kazdd z nich je upravena odlisné. Rozdé€leni cizinci je
nasledujici (Jouza, 2011):

1. Cizinci s trvalym pobytem na zikladé povoleni k pobytu na tizemi Ceské
republiky. Tito cizinci (star$i patnacti let) toto dokladaji prikazem o povoleni
k pobytu, ktery vydava Policie CR. Pfi zaméstnavani je na né pohlizeno jako
na statni ob&any CR — k ziskani prace tedy nepotiebuji povoleni k zaméstnani
a pfi jejim vybéru nejsou nijak legislativné omezovani.

2. Obcané clenskych stati Evropské unie vcetné jejich rodinnych
prislu$niki. Cizinci z této kategorie maji v ramci pracovné-pravnich vztahii na
tizemi Ceské republiky stejné pravni postaveni jako tuzemsti obcané.
Nepottebuji tedy povoleni k zaméstndni a po celou dobu jeho trvani maji pravo
pobytu v Ceské republice. Zcela stejné je legislativné pohliZeno i na ob&any ze
Svycarska a &lenskych statd Evropského hospodaiského prostoru - Norska,

Islandu a LichtenStejnska.
3. Obéané ze tiretich stati. Pro ziskani zaméstnani a k pobytu v Ceské republice

po celou dobu jeho trvani potiebuji tito cizinci povoleni k zaméstnani, které

Jim vystavi pfislusny urad prace.

1.4.1 Zaméstnavani cizincu z tietich zemi v CR

Aby mohli byt na trhu prace v Ceské republice zaméstnani cizinci ze tfetich zemi,
musi byt podle Zakona o zaméstnanosti splnény tyto zakladni podminky (Machala,
2008; Zakon o zaméstnanosti, 2004):

1) Zamgéstnavatel musi ziskat povoleni ufadu prace k zaméstnavani ob¢and ze

zahrani¢i. V pfipad¢, Ze pfislusny Ufad prace nenalezne na konkrétni volnou
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pracovni pozici ob¢ana CR, méa zaméstnavatel pravo podat zddost o povoleni

k ziskavani ob¢ant ze zahrani¢i na volna pracovni mista.

Jeji zékladni nalezitosti jsou nasledujici:

> identifika¢ni udaje zaméstnavatele

> charakteristika pracovniho mista:
= druh prace,
* misto jejiho vykonu,
» pozadavky na pracovnika,
= pracovni podminky,
*  mzdové podminky,
= predpokladana délka trvani zaméstnani,
= uvedeni, zda je zaméstnani koncipovano na dobu uréitou i

neurdéitou.

2) Zaméstnanec musi ke vstupu na trh prace CR ziskat tato povolen:
> povoleni k pobytu na uzemi Ceské republiky,

> povoleni k zaméstnani na izemi Ceské republiky.
A) Povoleni k zaméstnani

Krajska pobocka Utadu prace muze vystavit cizinci povoleni k zaméstnani na
takové pracovni misto, které nahlasil zaméstnavatel jako volné a které z kvalifika¢nich

diivodii nebo kviili nedostatku pracovnich sil nelze obsadit obéanem CR nebo EU.

K hlavnim naleZitostem zadosti nalezi:

> identifika¢ni udaje cizince,

> adresu v zemi trvalého pobytu a adresu pro dorucovani zasilek,
> Cislo cestovniho dokladu a nadzev orgénu, ktery jej vydal,
>

identifikacni idaje budouciho zaméstnavatele,
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>

>

druh prace, misto vykonu prace a dobu, po kterou by mélo byt zaméstnani
vykonavéano,

dalsi udaje nezbytné pro vykon zaméstnani.

Aby mohla byt zadost fadné posouzena, musi cizinec pfilozit rovnéz tyto

dokumenty, a to jak v originalnim znéni, tak v Gfedné ovéifeném piekladu do ¢eského

jazyka:

>
>

vyjadieni konkrétniho zaméstnavatele, ze cizince zaméstna,

doklady osvédcujici odbornou zpusobilost pro vykon pozadovaného
zamgéstnani,

1¢katské potvrzeni o zdravotnim stavu cizince, které nesmi byt starSi jednoho

mesice,

B) Povoleni k pobytu na izemi CR

Pokud byla zadost cizince o povoleni k zaméstnani vyfizena ufadem prace kladng,

musi tento jedinec ziskat je$té povoleni k pobytu v Ceské republice. Na zakladé

legislativnich podminek mtize byt udéleno vizum k pobytu do 90 dni pro kratkodobé

zamé&stnani. V ptipad¢é dlouhodobé zaméstnani miiZze cizinec pozadat o vizum k pobytu

nad 90 dnt (Machala, 2008).

K jeho ziskani musi konkrétni cizi statni ptislusnik predlozit:

>

>
>
>

povoleni k zaméstnani,

cestovni doklad,

doklad o zajisténi ubytovani po dobu pobytu na izemi CR,

vypis z evidence Rejstiiku tresti jako podklad k posouzeni trestni
zachovalosti,

fotografie.
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Obrazek 2: Postup cizince a spravnich ufadi pfi vydani povoleni k zaméstnani a pobytu

1
cizinec < ufad prace
\ 4A I

5
B R 4B
h 4 \\
zastupitelsky ufad ; cizinecka policie
3

1 — Zadost cizince o povoleni zamé&stnani podana na Gfadu
prace.

2 - Zadost cizince o povoleni k pobytu za a&elem zaméstnani.

3 — Odeslani Zadosti ze zastupitelského uradu cizinecké policii.

4A - Vydani rozhodnuti o povoleni k zaméstnani.

4B — Zaslani kopie rozhodnuti o povoleni k zamé&stnani cizinecké
policii.

5 - Vydani povoleni k pobytu za u¢elem zamé&stnani.

Zdroj: Machala, 2008

C) Postup uradu prace

Poté, co cizinec predlozi piislusné formulare a dokumenty, rozhoduje o zadosti
mistng piislusny Utad prace, ktery pti rozhodovani zohlediiuje nejen celkovou situaci
na tuzemském trhu prace, ale také podminky pracovniho mista, kterého se Zadost tyka.
V ptipadé kladného rozhodnuti vyda povoleni k zaméstnani, a to na omezenou dobu,

nejdéle vsak v délce trvani 1 roku (Machala, 2008).

1.5 Klady a zapory pracovni migrace pro CR

V soucasné dob¢ je realizovano mnozstvi vyzkumd, které se zabyvaji otazkou
dopadi pracovni migrace na ekonomiku pfijimajicich zemi. Obecné lze fici, Ze
mezinarodni pohyb pracovni sily ve svém disledku celosvétové zvySuje efektivnost
jednotlivych ekonomik, ale zérovein je spojeny s Casto znacnymi naklady. To zejména
Vv pfipadé, ze imigranti jsou nekvalifikovani a ekonomika pfijimaci zemé je v obdobi

stagnace. Jednotlivé studie se ale shoduji na tom, Ze imigrace nema negativni vliv na
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zamé&stnanost a vySi mezd, protoze cizinci se Casto uplatiuji pfedevs§im na pozicich
s nizkym finanénim ohodnocenim, o které neni v ramci domaci populace velky zajem

(Lid’ak, 2010; Richtermocova, 2010; Baldwin a Wyplosz, 2008).

1.5.1 Vyhody pracovni migrace

V ramci pracovni migrace prichazeji prevazné mladi, aktivni a ¢asto kvalifikovani
lidé, na jejichz osobnostni a dovednostni rozvoj nemusela imigracni zemé vynalozit
zadné usili a ndklady. Ve vyspélém svété tedy Casto nedochazi k problémim pii
zaClenovani téchto osob do spole¢nosti a k zapliiovani mezer na lokalnim trhu prace,
kde cizinci vykonavaji vétSinou méné atraktivni prace, o které neni mezi obCany
imigracni zemé velky zajem.

Dalsi nezanedbatelnou vyhodou cizincli na tuzemském trhu prace jsou nové
pfistupy a také jiné mySleni imigranti — to znamend jednozna¢né obohaceni
dosavadnich zabéhlych postupt (Richtermocova, 2010).

Pievazna vétina imigrantd, ktefi v soucasné dobé pobyvaji v Ceské republice, ma
vizum k pobytu nad 90 dnti. Da se tedy predpokladat, ze k pfesunu je vedly zejména
ekonomické divody. Realizované studie potvrzuji, Ze jednim z pozitivnich stimul
ekonomiky kazdého statu je pravé ekonomicka imigrace, a to zejména proto, Ze nejvetsi
rozvoje, tj. ve velkych méstech a primyslovych zonach.

Pracovni migrace méa rovn&z pozitivni dopad na statni rozpocet Ceské republiky.
| pfesto, Ze Cast vydélanych penéz vétSinou cizinci posilaji do své domovské zemé,
prevazna vétSina jimi vydélanych prostiedkt zlistdva v mistni ekonomice (Lidak,

2010).

19



1.5.2 Nevyhody pracovni migrace

Jednou z hlavnich nevyhod intenzivni pracovni migrace muze byt nadmérné
uptednostiovani takovych pfistupd, které jsou naro¢né na levnou pracovni silu. Spolu
muze sméfovat k ekonomickému zaostavani a celkovému poklesu vykonnosti.

Negativni jevy zaméstndvani cizincli se mohou objevit také na Grovni organizace.
Zde muze dochazet pravé knize uvedenym problémim S etnickymi minoritami
z diivodu odligného chapani téchto hodnotovych dimenzi (Stikar a kol., 2003):

» preference jedince versus preference skupiny,
soutézivost versus kooperace,
aktivita versus pasivita,
prace versus zahalenti,

tradice versus zména.

Velkym problémem je bezesporu nelegdlni pracovni migrace. Stat piichazi
o0 prostfedky, které by jinak ziskal za pracovnika ve formé dani a pojisténi a negativni
vliv pocituje i konkrétni nelegalni imigrant, ktery je vystaven diskriminaci ve formé
velmi nizké mzdy (Richtermocova, 2010).

Odhadem se v Ceské republice vyskytuje pfiblizné 50 — 300 tisic nelegalnich
pracovnich imigranti. Tito jedinci nachdzeji uplatnéni piedevSim ve stavebnictvi,
potravinatském a textilnim pramyslu ¢i v lesnictvi. Tedy v odvétvich, které Ize pouze
obtizn€ naplnit tuzemskou pracovni silou, kterd je demotivovana pfijmout Spatné
placenou préaci pomérné Stédrou socialni siti.

Negativni dopad ma imigrace 1 na lokélni rozpoCty jednotlivych regionti, a to
z davodi rostoucich nakladl spojenych s poskytovanim socidlnich sluzeb a finan¢nich

davek ekonomicky neaktivnim imigrantim (Lid’ak, 2010; Dvotakova, 2012).
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1.6 Trh prace v Jiho¢eském kraji

Obrazek 3: Okresy Jiho¢eského kraje

L |
i N Jindfichiv

ks
i Hrad
Ceské l? racdec

Prachatice

Zdroj: Cesky statisticky iiFad, 2012

Tabulka 1: Vybrané geografické tidaje okrest Jiho¢eského kraje k 1. 1. 2012

Rozloha Pocet Pocet obci | Hustota osidleni
v km? obyvatel (obyv./km?)

Jihogesky Kraj 10056 | 636 138 - 63
Ceské Bud¢jovice 1639 187 304 93620 114
Cesky Krumlov 1615 61 333 13 348 38
Jindfichiiv Hradec 1944 92 427 21 853 48
Pisek 1127 70 460 29729 63
Prachatice 1375 51 081 11 332 37
Strakonice 1032 70 765 23 027 69
Téabor 1326 102 768 35 096 78

Zdroj: Regiondlni informacni servis, 2012
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1.6.1 Charakteristiky trhu prace v Jiho¢eském kraji

Na trhu prace mizeme Clenit osoby na tfi skupiny:

1. Zameéstnani,

2. Nezaméstnani,

3. Ekonomicky neaktivni.

Tabulka 2: Zaméstnanost obyvatelstva v Jiho¢eském kraji k 31. 12. 2011

Obyvatelstvo starsi 15 let (v tis.)

muzi Zeny celkem
zameéstnani 172,2 130,1 302,3
nezameéstnani 9,3 8,4 17,7
neaktivni 85,6 140,0 225,6
celkem 267,1 278,5 545,5

Zdroj: Trh prace 2011 v Jihoceském kraji, 2012

Suma celkového poctu zaméstnanych a nezaméstnanych pak vyjadiuje pracovni
silu v dané ekonomice. Lze ji charakterizovat také jako kategorii vSech osob

vstupujicich na trh prace, respektive ekonomicky aktivni populaci (Trh prace 2011

v JihoCeském kraji, 2012).

Tabulka 3: Aktivita obyvatelstva v Jiho¢eském kraji k 31. 12. 2011

Obyvatelstvo 15 — 64 let (v %)

muzi Zeny celkem
mira ekonomické aktivity 79,6 62,6 71,2
mira zameéstnanosti 75,5 58,8 67,3
mira nezameéstnanosti 5,2 6,1 5,6

Zdroj: Trh prdace 2011 v Jihoceském kraji, 2012

Z celkového poctu obyvatelstva JihoCeského kraje bylo ke konci roku 2011 celkem
58,6 % ekonomicky aktivni populace (tj. 302,3 tis. zaméstnanych osob a 18 tis. osob
nezaméstnanych). V ramci kategorie osob ekonomicky neaktivnich ptevazuji osoby ve

starobnim dichodu nad osobami, které se vzdélavaji nebo pecuji o déti a domacnost.
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Obrazek 4: Vyvoj poctu zaméstnanych osob starSich 15 let v JihoCeském kraji v letech
2002 — 2011 (v tis.)
320

310

300

200
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Zdroj: Trh prace 2011 v Jihoceském kraji, 2012

Jak je patrné v obrazku 4, tak v obdobi let 2002 — 2004 byl v Jihoceském kraji
zaznamenan mirny pokles zaméstnanych osob. Od roku nasledujiciho jiz ale dochézi
Vv regionu K vyraznému naristu zaméstnanosti. S ptichodem globalni ekonomické krize,
ktera zasahla rovnéZ Jihocesky kraj, souvisi nezanedbatelny pokles poctu zaméstnanych

osob, jenz se béhem dvou let snizil t¢émét o 15 tisic osob.

V souvislosti s trhem prace jsou uvadény tyto miry:

1. Mira ekonomické aktivity - je procentudlnim vyjadienim podilu pracovni sily
v populaci.

2. Mira zaméstnanosti — je procentudlnim vyjadfenim podilu zaméstnanych osob
v populaci.

3. Mira nezaméstnanosti - je procentudlnim vyjadienim poc¢tu nezaméstnanych osob

na celkové pracovni sile ekonomiky.
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Ke snizovani miry nezaméstnanosti vyuzivaji vlady tyto hlavni nastroje (Mares, 1994):

1. Ovlivitovani poptavky pro préci, resp. vytvareni novych pracovnich mist.

2. Politika trhu préce, resp. regulovani trhu prace na strané nabidky pracovni
sily.

3. Legislativni regulovani podminek pracovnépravnich vztahli a podminek
prace.

4. Podpora nezaméstnanych vedouci k zdkladnimu existenénimu zajisténi.

Obrazek 5: Vyvoj miry nezaméstnanosti osob ve véku 15 — 64 let v Jiho¢eském kraji

av CR v letech 2002 — 2011 (v %)
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Zdroj: Trh prace 2011 v Jihoceském kraji, 2012

Jednim z efektll ptiznivého ekonomického vyvoje v letech 2005 — 2008 byla
neustdle se snizujici mira nezaméstnanosti jak v Ceské republice, tak v Jihoceském
kraji. Béhem nastupujici ekonomické krize vSak zacala opé€t nartstat az k hodnoté 5,6 %
vroce 2011. Trh prace v JihoCeském kraji piesto dlouhodobé vykazuje miru
nezaméstnanosti pod republikovym primérem (Trh prace 2011 v JihoCeském kraji,

2012).
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Obréazek 6: Podily vybranych skupin zaméstnani na celkovém poctu zaméstnanych

v Jihoceském kraji v roce 2011 (v %)

Pomocnia ¢R

e . 54
nekvalifikovani g o ’ _
pracovnici 5.8 Jihoéesky kraj

Délnické afemeslnické 32,8
profese 37,7

NiZ&iadministrativni 24,7
pracovnici 25,2

Technicéti, zdravotnicti a 19,3
pedagogicti pracovnici 17.8

Vedouci a odborni 17.4
pracovnici 12.7

Zdroj: Trh prdace 2011 v Jihoceském kraji, 2012

Vroce 2011 bylo v JihoCeském kraji zaméstnanych piiblizn¢ 302 tisic osob.
V ramci struktury dle jednotlivych tfid zaméstnani pievazuji profese pomocnych
a nekvalifikovanych pracovnikii, délnikti, femeslnikti nebo nizsich administrativnich
pracovnikl — tedy takové pracovni pozice, které nevyzaduji vyssi vzdélani (Trh prace

2011 v Jihoceském kraji, 2012).
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2. Vyzkumné otazky a metodicky postup

2.1 Vyzkumné otazky

VO 1: Jaké narodnosti cizincl z tretich zemi jsou nejCastéji zastoupeny na trhu prace

Vv JihoCeském kraji?

VO 2: Ovliviiuyje zameéstnavani cizinci ze tietich zemi situaci na trhu prace

v JihoCeském kraji?

VO 3: Hodnoti regionalni zaméstnavatelé cizincii ze tfetich zemi tyto pracovniky

kladn¢ nebo zaporne?

2.2 Metodicky postup

Po zpracovani literarni reSerSe byla na zakladé dat ziskanych z Ceského
statistického Gfadu a Krajské pobocky Utadu prace v Ceskych Bud&jovicich provedena
v programu MS Excel analyza vyvoje poctu cizincl ze tfetich zemi v jednotlivych
okresech Jihoceského kraje v letech 2007 — 2011 (udaje za rok 2012 nebyly v dobé
zpracovani tohoto vyzkumu k dispozici).

Z informaci ziskanych od Krajské poboc¢ky Utadu prace v Ceskych Budgjovicich
byl nasledné vytvoten soubor péti vyznamnych zaméstnavatelll cizincl ze téetich zemi
Vv Jiho¢eském kraji, ktery zahrnuje spolecnosti jak vyrobni, tak zaméfujici se na
poskytovani sluzeb. Zkoumané podniky byly vybrany na zakladé kritéria poctu
zaméstnanych cizincl z tfetich zemi a oboru pusobnosti tak, aby byly v praci
zastoupeny rtizné oblasti podnikéni.

S persondlnimi manazery ¢i majiteli téchto péti spolecnosti byly poté provedeny
polofizené rozhovory, tykajici se problematiky zaméstnavani cizinci ze tretich zemi

Vv jejich firmé.
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Struktura rozhovoru byla nasledujici:

1. Divody pro zaméstnavani cizincti ze tietich zemi, respektive divody k jejich
piipadné preferenci pied tuzemskymi pracovniky.

2. Spokojenost s jejich vykonem.

3. Metody ziskavani téchto pracovniku.

4. Hodnoceni legislativy v oblasti zaméstnavani cizinct ze ttetich zemi.
Zjisténé informace byly nasledné zpracovany do péti piipadovych studii, z nichz se

kazda vénuje deskripci aktualni situace v oblasti zaméstnavani cizinci ze tietich zemi

Vv konkrétnim podniku.
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3. Vyzkumna c¢ast

3.1 Cizinci ze tietich zemi na trhu prace v JihoCeském kraji

Tabulka 4: Prehled cizinct na trhu prace v JihoCeském kraji v roce 2011 dle nejcastéji

zastoupenych narodnosti

Stat ’Poéet
celkovy v %
Ukrajina 4 288 36
Slovensko 2 747 23
Vietnam 2521 21
Rusko 537 5
Polsko 315 3
Némecko 691 6
Moldavsko 297 2
Mongolsko 108 1
Bulharsko 245 2
USA 151 1
Celkem 11 900 100

Zdroj: Cesky statisticky irad, 2011

V tabulce 4 jsou uvedeny pocty cizich statnich pfislusniki na trhu prace
v JihoCeském kraji k 31. 12. 2011 dle 10 nejcastéji zastoupenych narodnosti. Z hodnot
je patrné, Ze vice nez jednu tfetinu pracovnikl z celkového poctu tvoti obané Ukrajiny.
Na pomyslném druhém misté jsou s cCetnosti 23 % vtomto zebticku Slovéci,
nasledovani Vietnamci, kterych je mezi cizinci v JihoCeském kraji 21 %. Mezi méné
zastoupené ndrodnosti patti v Jihoeském kraji naptiklad Rusové, Némci, Moldavané,

Mongolové, Bulhati a Americané.
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Obrazek 7: Cizinci na trhu prace v Jihoceském kraji v roce 2011

66 %
obcané
tretich zemi

Zdroj: Cesky statisticky iirad, 2011

Z hlediska narodnosti pievazuji v JihoCeském kraji cizinci ze tfetich zemi (66 %)
nad ob¢any z Evropské unie, resp. Evropského hospodaiského prostoru. Tito obcané

maji na rozdil od cizincii ze tfetich zemi zcela volny pfistup na tuzemsky trh prace.

Obrazek 8: Prehled cizincii ze tietich zemi na trhu prace v JihoCeském kraji v roce 2011

dle nejcastéji zastoupenych narodnosti
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Zdroj: Cesky statisticky vrad, 2011

V Jihoceském kraji pievazuji mezi cizinci ze tietich zemi jednozna¢né€ Ukrajinci,
kterych je v kraji vice nez jedna polovina z celkového poctu této kategorie cizinci.
Ptiblizné jednu tfetinu cizincl ze tietich zemi zastupuji obané Vietnamu. Pocet cizincu

z dalsich zemi v okresech Jihoceského kraje jiz neptevySuje miru 10 % (viz obrazek 8).
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3.1.1 Cizinci na trhu prace v Jihoceském kraji v roce 2007

Tabulka 5: Cizinci ze tfetich zemi na trhu prace v JihoCeském kraji dle okrest

a nejcastéji zastoupenych narodnosti v roce 2007

Zemé
Okres Ukrajina Vietnam Rusko Celkem
Ceské Budgjovice 1149 284 200 1633
Cesky Krumlov 731 340 84 1155
Jindfichtiv Hradec 276 366 22 664
Pisek 391 35 21 447
Prachatice 221 379 22 622
Strakonice 959 172 30 1161
Tabor 361 49 20 430
Celkem 4088 1625 399 6112

Zdroj: Cesky statisticky tirad, 2007

Jak je patrné ztabulky 5, kategorie cizinci ze tietich zemi je v jednotlivych
okresech JihocCeského kraje reprezentovana jiz od roku 2007 piedevSim statnimi
ptislusniky z Ukrajiny, Vietnamu a Ruska. Ukrajinci jsou dominantni mensinou v péti
okresech kraje. Pouze v okresech Jindtichtiv Hradec a Prachatice pievazuji Vietnamci.

Ke konci roku 2007 bylo v Jiho¢eském kraji celkem 6 112 cizinct ze tfetich zemi.

Obrazek 9: Pocet cizinct ze tietich zemi v okresech Jihoceského kraje v roce 2007
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Zdroj: Cesky statisticky uirad, 2007
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3.1.2 Cizinci na trhu prace v Jihoceském kraji v roce 2008

Tabulka 6: Cizinci ze tfetich zemi na trhu prace v JihoCeském kraji dle okrest

a nejcastéji zastoupenych narodnosti v roce 2008

Zemé
Okres Ukrajina | Vietnam Rusko Celkem
Ceské Budgjovice 1471 408 280 2 159
Cesky Krumlov 678 533 107 1318
Jindfichtv Hradec 260 470 28 758
Pisek 387 83 28 498
Prachatice 254 464 21 739
Strakonice 1347 314 14 1675
Tabor 488 99 22 609
Celkem 4 885 2371 500 7 756

Zdroj: Cesky statisticky tirad, 2008

Oproti roku 2007 doSlo v roce nésledujicim k nartstu v poctu cizinct ze tretich
zemi na Uzemi JihoCeského kraje celkem o 1644 osob. Meziro¢né se zvysil predev§im
podet Ukrajinctl, a to zejména v okresech Ceské Budé&jovice a Strakonice. Stejny trend
byl zaznamenan také u obcant z Vietnamu. V tomto piipadé zejména v okresech

Strakonice, Cesky Krumlov a Jindfichtiv Hradec (viz tabulka 6).

Obrazek 10: Pocet cizincu ze tietich zemi v okresech Jiho¢eského kraje v roce 2008
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Zdroj: Cesky statisticky virad, 2008
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3.1.3 Cizinci na trhu prace v Jihoc¢eském kraji v roce 2009

Tabulka 7: Cizinci ze tfetich zemi na trhu prace v JihoCeském kraji dle okrest

a nejcastéji zastoupenych narodnosti v roce 2009

Zemé
Okres Ukrajina Vietham Rusko Celkem
Ceské Budgjovice 1503 487 295 2 285
Cesky Krumlov 620 512 113 1245
Jindfichiv Hradec 246 553 36 835
Pisek 326 108 27 461
Prachatice 256 464 25 745
Strakonice 1080 241 9 1330
Tabor 544 118 28 690
Celkem 4 575 2483 533 7591

Zdroj: Cesky statisticky tirad, 2009

V prib¢hu roku 2009 dochazi ke stabilizaci poctu cizinci ze tietich zemi
v JihoCeském kraji. V ramci meziro¢niho srovnani dochézi k poklesu po¢tu Ukrajinci.
Naopak se oproti roku 2008 mirné zvysil v regionu pocet osob z Vietnamu a Ruska
(viz tabulka 7).

Obrazek 11: Pocet cizincti ze tietich zemi v okresech Jihoceského kraje v roce 2009
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Zdroj: Cesky statisticky virad, 2009
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3.1.4 Cizinci na trhu prace v Jihoceském kraji v roce 2010

Tabulka 8: Cizinci ze tfetich zemi na trhu prace v JihoCeském kraji dle okrest

a nejcastéji zastoupenych narodnosti v roce 2010

Zemé
Okres Ukrajina | Vietnam Rusko Celkem
Ceské Budgjovice 1491 526 304 2321
Cesky Krumlov 651 527 112 1290
Jindfichtv Hradec 260 556 32 848
Pisek 312 141 24 477
Prachatice 235 442 30 707
Strakonice 1 000 260 11 1271
Tabor 539 142 29 710
Celkem 4 488 2594 542 7624

Zdroj: Cesky statisticky tirad, 2010

I pfes nartist prvotnich negativnich dopadi globalni hospodéiské krize rovnéz
v Ceské republice, ziistava pocet cizinct ze tietich zemi v JihoCeském kraji vicemén¢ na
stejné urovni jako v roce ptredchozim. Nicméné meziro¢né se zvysil pocet obyvatel

Vietnamu, a to ve vSech okresech kraje.

Obrazek 12: Pocet cizinct ze tietich zemi v okresech Jihoceského kraje v roce 2010
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Zdroj: Cesky statisticky virad, 2010
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3.1.5 Cizinci na trhu prace v Jihoceském kraji v roce 2011

Tabulka 9: Cizinci ze tetich zemi na trhu prace v JihoCeském kraji dle okrest

a nejcastéji zastoupenych narodnosti v roce 2011

Zemé
Okres Ukrajina | Vietnam Rusko Celkem
Ceské Budgjovice 1517 552 302 2371
Cesky Krumlov 630 477 113 1220
Jindfichiv Hradec 257 537 33 827
Pisek 283 179 18 480
Prachatice 225 380 31 636
Strakonice 820 240 12 1072
Téabor 556 156 28 740
Celkem 4 288 2521 537 7 346

Zdroj: Cesky statisticky tirad, 2011

V roce 2011 dochdzi v rdmci zkoumaného obdobi 2007 — 2011 nejvétsi propad
poctu cizinct ze tfetich zemi na izemi JihoCeského kraje od roku 2008. Lze to vysvétlit
zejména tim, Zze ani Clenskym zemim Evropské unie se nevyhnuly hospodaiské

problémy spojené s globalni ekonomickou krizi. Jeji dopady samoziejmé negativné

ovlivnily rovnéZ pracovni migraci.

Obrazek 13: Pocet cizinct ze tfetich zemi v okresech Jihoc¢eského kraje v roce 2011
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3.1.6 Cizinci na trhu prace v Jiho¢eském kraji v letech 2007 - 2011

Obrazek 14: Vyvoj poctu cizinci ze tietich zemi na trhu prace v Jiho¢eském kraji

Vv obdobi 2007 - 2011
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Zdroj: Cesky statisticky iirad, 2011

Z obrazku 14 je patrny vyvoj poctu cizinci ze tretich zemi v JihoCeském kraji
v rozmezi let 2007 — 2011. Nejvétsi prirtstek byl v této kategorii cizinci zaznamenan
v roce 2008. V dalsich dvou letech se pocet cizinct ze tfetich zemi v regionu ménil jen

v malé mife. K vyrazn&j$Simu poklesu dochézi v roce 2011.

Obrazek 15: Vyvoj poctu cizinct ze tfetich zemi v Jiho¢eském kraji v obdobi 2007 —

2011 dle nejcastéjSich narodnosti

5000

:

| krajinci

:

—\f et nam ci

Rusowveé

pocet cizincd

:
\

=]

2007 2008 2009 2010 2011

rok

Zdroj: Cesky statisticky urad
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Jak jiz bylo uvedeno vyse, v JihoCeském kraji jsou v ramci kategorie cizincl ze
tretich zemi nejpocetnéji zastoupeny narodnosti Ukrajincti, Vietnamct a Rust. Zatimco
priliv migrantti z Ukrajiny se po roce 2008 mirn¢ snizoval, po¢et Vietnamct vykazuje
spiSe mirny rust. Poc¢et Rust v Jiho¢eském kraji se v meziroénim srovnani pfili§ neméni

(viz obrazek 15).

3.2 Vyvoj poctu cizincii na trhu prace v jednotlivych okresech

Tabulka 10: Mira nezaméstnanosti v okresech Jiho¢eského kraje k 31. 12. v %

2007 2008 2009 2010 2011
Ceské Budgjovice 3,38 3,62 5,85 6,47 5,79
Cesky Krumlov 6,19 6,78 10,19 | 11,41 9,7
Jindfichiiv Hradec 4,53 4,56 8,26 8,18 7,03
Pisek 5,06 5,26 8,01 8,17 7,09
Prachatice 3,97 4,75 7 7,27 6,48
Strakonice 531 5,82 8,46 10,69 9,42
Tébor 4,45 4,98 9,12 10,05 9,46

Zdroj: Integrovany portal MPSV, 2012

3.2.1 Okres Ceské Budéjovice

Obrazek 16: Vyvoj poétu cizinct ze tfetich zemi v okrese Ceské Budg&jovice
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Zdroj: Cesky statisticky irad
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Okres Ceské Budgjovice je nejvétsim okresem JihoGeského kraje — z toho diivodu
vykazuje nejvyssi miru pracovni migrace cizincl ze tietich zemi. Piestoze doslo v roce
2009 Kk prudkému zvySeni miry nezaméstnanosti v okrese (viz tabulka 10), mira poctu
cizinci ze tfetich zemi pfesto vykazuje ve zkoumaném obdobi rostouci trend

(viz obrazek 16).

3.2.2 Okres Cesky Krumlov

Obrazek 17: Vyvoj podtu cizinct ze tietich zemi v okrese Cesky Krumlov
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Zdroj: Cesky statisticky iirad

Na zakladé rozlohy a poétu obyvatel je okres Cesky Krumlov tietim nejvétsim
okresem Jihoc¢eského kraje. Kiivka vyvoje poctu cizincti v tomto okrese vérné kopiruje
vyvoj poctu téchto cizincl v JihoCeském kraji jako celku (viz obrazek 17). Vyrazny
pokles poctu cizincti v roce 2009 ovlivnil zejména meziro¢ni narist nezaméstnanosti

0 téméft 4 % (viz tabulka 10).
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3.2.3 Okres Jindfichav Hradec

Obrazek 18: Vyvoj poctu cizinctl ze tietich zemi v okrese Jindfichtiv Hradec
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Zdroj: Cesky statisticky tirad
Okres Jindfichtuv Hradec je druhy nejvétsi okres Jihoceského kraje. V tomto okrese
dochazelo v letech 2007 — 2010 i pies zvySujici se miru nezamé&stnanosti K postupnému
narlstu pocCtu cizincil ze tfetich zemi, a to pfedev§im Vietnamct. Rist se zastavil v roce
2011, kdy byl zaznamenan mirny pokles poctu cizich statnich pfisluSnikl ze tfetich

zemi (viz obrazek 18).

3.2.4 Okres Pisek

Obrazek 19: Vyvoj poctu cizinct ze tietich zemi v okrese Pisek
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Zdroj: Cesky statisticky viFad
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Okres Pisek, ktery je jednim z mensSich okresti Jihoceského kraje, vykazoval stejné
jako ostatni okresy kraje nariist poctu cizincu v roce 2008. K propadu doslo v roce
nasledujicim, ale poté byl zaznamenan op€t mirné€ rostouci trend poctu cizinct ze tretich

zemi (viz obrazek 19).

3.2.5 Okres Prachatice

Obrazek 20: Vyvoj poctu cizinct ze tietich zemi v okrese Prachatice
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Zdroj: Cesky statisticky viFad

V okrese Prachatice rostl pocet cizinci ze tfetich zemi az do roku 2009.
V nésledujicich letech doslo k poklesu tohoto poc¢tu az hranici pfiblizné 600 cizinct ze
tretich zemi. Podobnd hodnota byla v podstaté zaznamenana jiz na zac¢atku zkoumaného

obdobi, tedy v roce 2007.
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3.2.6 Okres Strakonice

Obrazek 21: Vyvoj poctu cizincl ze tietich zemi v okrese Strakonice
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Zdroj: Cesky statisticky urad

Nejmensim okresem Jihoceského kraje je okres Strakonice. Po roce 2008, ktery byl
charakteristicky nartistem pracovni migrace v celé Ceské republice, vykazuje tento
okres prudce klesajici trend v ramci poétu cizinct ze téetich zemi a naopak rychle se

zvysujici miru nezaméstnanosti (viz tabulka 10).
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3.2.7 Okres Tabor

Obrazek 22: Vyvoj poctu cizinct ze tietich zemi v okrese Téabor
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Zdroj: Cesky statisticky tirad

V okrese Tabor byl v obdobi let 2007 — 2011 zaznamenan shodny jev jako v okrese
Prachatice. Po rlstu poctu cizinct ze tretich zemi v roce 2007 se jejich pocet vratil
v roce 2011 na téméf stejny pocet jako v roce 2007. Okres Téabor navic patii k okresim
s velice nizkym poctem cizincl ze tietich zemi. Jednou z pfi¢in tohoto jevu muize byt
velmi vysoka mira nezaméstnanosti, ktera v tomto okrese v letech 2008 — 2011 neklesla
pod 9 % (viz tabulka 10).
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3.3 Vyznamni zaméstnavatelé cizincii z tfetich zemi v Jihoceském kraji

1) Bentex Automotive, a.s.
Benesov nad Cernou 301, 382 82

Obor podnikani — Vyroba interiéri pro automobilovy primysl

» celkem zaméstnanct — 164
» celkem zaméstnano cizincu ze tietich zemi — 61
» narodnostni slozeni (Stav k 18. unoru 2013):

o Ukrajina — 48

o Mongolsko — 10

o Moldavsko — 3

2) SLR — CZECHIA,s.r. 0.
Zdiky 34, 382 41 Kaplice

Obor podnikani — Povrchova uprava kovi

» celkem zaméstnanci — 144
» celkem zaméstnano cizincu ze tietich zemi — 47
» narodnostni slozeni (stav k 4. bieznu 2013):

o Moldavsko — 20

o Ukrajina — 15

o Uzbekistdn — 5

o Vietnam — 2

o Kosovo — 2
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3) MOTOR JIKOYV Slévarna, a.s.
Knézskodvorska 2277/26, 370 04 Ceské Budgjovice
Obor podnikani — Zpracovatelsky pramysl

» celkem zaméstnanct — 330
» celkem zaméstnano cizinci ze tfetich zemi — 20
» narodnostni sloZeni (stav k 1. lednu 2013):

o Ukrajina — 10

o Vietnam - 10

4) Praddis, s.r.o.
Horni 165, 383 01 Prachatice

Obor podnikani — Ubytovani, stravovani a pohostinstvi

» celkem zaméstnanct — 22
» celkem zaméstnano cizincu ze tretich zemi - 18
» narodnostni slozeni (stav ke 12. bfeznu 2013):
o Nepal — 15
o Indie -3

5) Unitrans Bohemia, s. r. o.
U Sirkarny 30, 371 55 Ceské Budg&jovice

Obor podnikani — Doprava a skladovani

» celkem zaméstnanci — 115
» celkem zaméstnano cizincu ze tietich zemi - 6
» narodnostni slozeni (stav k 28. unoru 2013):

o Makedonie — 6
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3.4 Pripadové studie — vyznamni zaméstnavatelé cizinci z tfetich zemi

3.4.1 BENTEX Automotive, a.s.

Spoleénost Bentex s. r. 0. vznikla v roce 1992 v Benesové nad Cernou. Na za¢atku
své existence se vénovala predevsim Siti potahli hlavovych opérek pro automobilky
Audi a Mercedes. Ve druhé polovin¢ 90. let minulého stoleti doSlo k vyraznému
roz$ifeni spolecnosti — vznikly nové divize, které se vénovaly vyrobé transformétort
a dalsich plastovych produktd. V roce 2004 se spole¢nost Bentex s.r.o. rozd¢lila na tii
samostatné jednotky. Vznika tak firma Bentex Automotive a.s., ktera se dnes
specializuje na Siti airbagovych vakil, kobercli do automobilli, loketnich a hlavovych
opérek, vyplni dveti a sedadel do automobilii, vlak a letadel. Mezi odbératele produktt
patii napiiklad automobily Ford, Opel, Skoda a dalsi.

Dle slov personalni manazerky spolecnosti, pani Kolafové, zaméestnava spolec¢nost
Bentex cizince ze tretich zemi jiz od prvopocéatku své existence. V soucasné dobé zde
pracuje celkem 61 cizincl ztéto kategorie cizinci. Jednd se o 48 Ukrajincd,
10 Mongola a 3 Moldavany. V ptipadé vétsich zakazek si pies partnerskou personalni
agenturu Bentex Automotive najima jesté rizné pocty Vietnamcu, ktefi zde vSak pracuji
jiz na sviyj vlastni Zivnostensky list.

Cizinci ze tfetich zemi nachéazeji ve firmé uplatnéni pfedevs§im na pozicich Sicek,
manipulanti vyroby nebo se vénuji kone¢né kontrole hotovych produktd pted tim, nez
jsou distribuovany odbératelim. Dlouhodoba spoluprace s cizinci ze tietich zemi je
hodnocena velmi kladn€ a firma tedy pocitd s touto pracovni silou i do budoucna.
Pozitivni je 1 zpétnd vazba zaméstnanci — mnozi z nich pracuji ve spolecnosti jiz
nckolik let a postupné sem za nimi piijizdéji dalsi ptibuzni, v mnoha piipadech 1 celé
rodiny. Velkou vyhodou je pro tyto cizince také moznost ubytovani pfimo v BeneSové
nad Cernou, kde byla pro tyto Gdely ziizena ubytovna.

S cizinci zadny problém. Praveé naopak — vazi si prace, i kdyz je velmi fyzicky i psychicky

narocnd a hiire financné ohodnocena. Denni produkce napriklad kobercu a potahii do

44



aut totiz c¢ini pres 10 tisic kusii. I presto odvadeéji tito cizinci svou praci velmi dobre
a poctive. “

Cizinci ze tfetich zemi se do Bentex Automotive vétSinou hlasi sami na zaklad¢
doporuceni svych znamych nebo rodinnych pftislusnikd. Pii potfebé vétsiho poctu
pracovniki na kratsi Casovy usek vyuzivame sluzeb persondlni agentury nebo uradu
prace.

., Primarné bychom samoziejmé radi nabidli volné pracovni pozice Cechiim.
Snazime se je riznymi benefity motivovat, ale o tuto praci bohuzel zdjem nemaji.
Castokrat se zde stalo, Ze jsme prijali Cecha, ktery K nam prisel z uradu prace, ale po
nekolika dnech ztratil o tuto pozici zajem. To pro nas znamend zbytecné vydaje na
administrativu a zaskolovani. U cizincii se nam tohle stava velmi zridka, jsou za prdci
vdeécni a vazi si ji.

Zaméstnavani velkého poctu cizincl ze tfetich zemi je samoziejmé spojeno
S vys$imi naklady na administrativu, kterou vyzaduje soucasna legislativa. ,,Jd osobné
S legislativnimi predpisy probléem nemam. Je totiz nesmirné diilezZité, aby tato oblast
byla kontrolovana a nedochdzelo tak k zaméstnavani na cerno a tim padem k vyrazné
diskriminaci cizincu. Slozité je to samoziejmé pro cizince. Existuje zde jazykova
bariéra, a tudiz pro né je spinéni byrokratickych podminek velice narocné. Ale snazZime
se jim vtom pomdhat, a kdyz o prdaci opravdu stoji, neni to pro né neprekonatelny
problém. Zjednodusila se i komunikace mezi ndami a cizinci — V ramci procesu ziskavani

I3

povoleni k pobytu totiz museji cizinci projit ustni zkouSkou. *

3.4.2SLR - CZECHIA,s.r.o0.

Spole¢nost SLR Czechia, s.r.o, ktera vznikla vroce 1993, je jednou z divizi
globalni SLR Group, kterd se vénuje produkci kovovych komponenti. SLR Czechia
sidli ve Zdikach u Kaplice a zabyva se dokoncovacimi pracemi komponenti. Jedna se
0 brouseni, opracovani, povrchovou upravu kovovych odlitk. Po zpracovéani produktt
ma na starosti rovnéz provadeéni kontroly jakosti produktd a zajiSténi distribuce

odbératelim.
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V této spolecnosti probihal rozhovor o problematice zaméstnavani cizincu ze tretich
zemi s personalni manaZerkou, pani Sauerovou. Z celkového poétu 144 zaméstnancii je
47 cizinci ze tietich zemi. Mezi nimi jsou nejvice zastoupeni Moldavané
(20 pracovnikii) a Ukrajinci (15 pracovnikd). V mensim poctu jsou zde zaméstnani také
Uzbekové (5 pracovnikil), Vietnamci a Kosované (po 2 pracovnicich z kazdé zem¢).
Tito cizinci jsou zaméstnani pfedev§im na pozicich brusi¢t kovi, n€kolik z nich se v§ak
veénuje vystupni kontrole jakosti produktt.

ZkusSenosti s cizinci jsou Vv této spole¢nosti spiSe rozporuplné. Prace je zde velice
naro¢nd a sidlo firmy je navic bohuzel Spatné¢ dostupné vefejnymi dopravnimi
prostiedky. Rovnéz zde neni moznost ubytovani naptiklad na ubytovné, proto museji
tito pracovnici dojizdét z okolnich mést a obci, kde jsou pfiznivejsi podminky
k nalezeni vhodného bydleni. I ztohoto duvodu zde dochazi k velké fluktuaci
zaméstnancl. Néktefi z cizincl pracuji naptiklad nékolik dnti a poté se jiz neobjevi. Se
zaméstnanci, ktefi zde pracuji jiz n€kolik let, jsou ve firm¢ velmi spokojeni. Investice
do potiebnych skoleni se dle slov personalistky vyplatily.

., K zaméstnavani cizincii ze tretich zemi nas nuti predevsim nedostatek pracovnich
sil z Ceska. Jednd se o velmi narocné zaméstnani a tirady prace ndm nejsou schopné
nabidnout pozadované pracovniky na konkrétni pozice. Pritom prdce je u nas dostatek
a kdo chce, tak si miize velmi dobre vydelat. *

NejlepSim zdrojem pracovnikii ze tfetich zemi je pro tuto spolecnost doporuceni
soucasnych nebo byvalych zaméstnancii. Ve vétsi mife zde funguje nabor pracovnikt ze
zahraniCi ptes Ufady prace nebo personalni agentury.

., Piisobila jsem jako personalistka jiz v nékolika firmach, které zaméstndvaly
cizince ze tretich zemi, takzZe s nimi mam jiz dlouholeté zkusenosti. Muj osobni ndzor je,
Ze vetSina téchto lidi nema problém s dodrzovanim pracovnich podminek. Maji chut
pracovat a vydélat si penize. Probléemem byva nékdy velmi problémovd komunikace
Zduvodu jazykové bariéry a také zvySemé ndklady na administrativu, ktera je
vyzadovana soucasnou legislativou. Bohuzel v posledni dobé se stale castéji stava, Ze

zde tito cizinci vydrzi jen pdr dni a pak zmizi, aniz by nds o tom informovali a tim ndm
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zpuisobuji nemalé problémy. V lepsim pripadé si najdou jinou prdci, V tom horsim se
venuji trestné cinnosti.

Spole¢nost by do budoucna rada preferovala vice pracovnikti z Ceska, bohuZel
I pfes moznost zajimavych vydelkli maji o volné pozice zajem témet vyluéné cizinci ze
tretich zemi. V ptfipadé, Zze je nckteré misto obsazeno tuzemskym pracovnikem,
vetsinou zde tato osoba nevydrzi déle nez jeden mésic.

., O soucasné legislative, ktera je spojena se zaméstnavanim cizincii ze tietich zemi,
si myslim si, Ze neni natolik narocnd a z hlediska bezpecnosti dostacujici. Neznamenda
pro nas zadné velké zatizeni. Nic bych na danych legislativnich predpisech rozhodné

¢

nemenila.

3.4.3 MOTOR JIKOV Slévarna, a.s.

Spole¢nost MOTOR JIKOV Slévarna a.s., kterd od svého vzniku v roce 1997 nalezi
do strojirenské skupiny MOTOR JIKOV GROUP, se zamétuje na vyrobu odlitkd
pouzivanych ve strojirenském, automobilovém a stavebnim primyslu. Holding
MOTOR JIKOV GROUP, ktery je tvofen skupinou Ctyf strojirenskych a slévarenskych
spolecnosti, byl zaloZen vroce 1899. Primarn€ se vénuje piedevS§im slévarenstvi,
obrabéni a vyrobé forem zejména pro automobilovy a spotiebni pramysl.

V ramci tohoto holdingu je nejvice cizincil ze tietich zemi zaméstnano praveé ve
spole¢nosti MOTOR JIKOV Slévarna a.s. Ta ma v soucasné dobé 330 zaméstnanci,
mezi nimiZ pracuje 10 Ukrajincii a 10 Vietnamcti. VSechny tyto osoby jsou zamé&stnany
na délnickych profesich, prevaznég jde o strojirenské délniky.

L Musim Fici, Ze s cizinci ze tretich zemi mame velmi dobré zkusSenosti. Bez
problémii prijmou narocné délnické pozice, pro které se nam nedari dlouhodobé najit
pracovniky z Cech. Vétsinou je nam sem posilaji persondlni agentury nebo se ptaji po
praci na zakladé dobrych zkusenosti znamych nebo rodinnych prislusnikii, kteri u nds
pracuji nebo pracovali.

Do budoucna se ve zkoumané spolecnosti nepocitd ani s rozSifovanim, ani se
snizovanim stavu zaméstnancii - cizinct ze tietich zemi. , Nedéldme rozdily mezi Cechy

a cizinci — jde nam o to, aby jedinec kvalitné zastdaval konkrétni pozici, kterou aktudlné
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potiebujeme obsadit. Z hlediska jazykové bariéry a administrativy je samoziejmé
Jednodussi zaméstnat Cecha, ale nékteré pozici jsou ochotni vykondvat pouze cizinci.
Z dlouhodobého pohledu lze Fici, Ze mnohdy je vice problemii s nékterymi zaméstnanci
Z tuzemska nez s Cizinci. Ti prevazné nemaji zdadny problém szit Se S prostiedim
a pracovnim kolektivem. *

Legislativu spojenou se zaméstnavanim cizinci hodnoti dotazovana personalni

manazerka spolecnosti vcelku pozitivné. Dle jejiho nazoru neni zatézujici vice nez

ostatni agenda pracovniktli personalniho odd¢€leni.

3.4.4 Praddis, s. r. 0.

Spole¢nost Praddis, s.r.o. sidli od roku 2000 v Prachaticich. Od pocatku svého
vzniku se vénovala provozovani nékolika restauraci, ¢ajoven a bufetli v ramci celého
JihoCeského kraje. V soucasné dob¢ se zamétuje predevsim na provoz Ctyf Indickych
restauraci v Ceskych  Bud&ovicich, Pisku a v Tabofe. Pro zvyseni
konkurenceschopnosti na gastronomickém trhu se majitelé rozhodli zaméfit se na
exoticka jidla a zaméstnali prvniho kuchate z Indie, kterého si vytipovali piimo V jeho
rodné zemi. Po UspéSném rozjezdu tohoto podnikatelského zdméru byl piijat dalsi
zahraniéni kuchat, kterého pozdéji nasledovali do Cech &lenové jeho rodiny a znami.

Z celkového poctu 22 zaméstnanct je jich v soucasné dobé celkem 18 ze tietich
zemi. Dle narodnostniho sloZzeni se jedna o 15 Nepalcti a 3 Indy. Tito pracovnici
zastavaji predevsim pozice kuchati a ¢isnikli. Ve firmé maji podle slov spolumajitelky
Hany Abery zatim pomérné malé zkuSenosti se zaméstndvanim cizincli. Jsou zde
zameéstnani pouze Nepalci a Indové, se kterymi vSak nemaji majitelé podniku vibec
Zadné problémy.

., Vzhledem ke skutecnosti, ze pro nds byl problém nalézt Cecha, ktery by umél varit
indicka jidla, rozhodli jsme se pro rodilé kuchare, kteri jsou dle mého nazoru prosté
nejlepsi, at uz jde o Nepdlce nebo Inda. Navic se nam osvedcili i jinak. Jsou velmi

ucenlivi, ochotni, pracoviti a poctivi. V pripade, Ze dostali pracovni povoleni na vykon
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pozice cisnika, velice snadno se zapracovali. Navic zde maji urcité rodinné zdazemi
a nemaji takovou potrebu od nas odchazet. *

Indové a Nepalci nejsou pro firmu Praddis rozhodné levnéjsi pracovni silou, nebot’
zaméstnancim hradi kromé platu s veSkerymi odvody rovnéz ubytovani a stravu
v zamé&stnani. Tyto investice se vSak vyplaceji, protoze maji velice pozitivni vliv na
konkurenceschopnost restauraci. ,, Mdme velmi pozitivni zpétnou vazbu. Nasim hostiim
se U nas libi, cizokrajna jidla jim chutnaji a mnozi ocenuji to, ze vlastné podporujeme
rodiny nasich zaméstnancit v Nepdlu, kterym se takto zvedla Zivotni uroven. “

Legislativni podminky hodnoti vSak majitelé spoleCnosti jako zbytecné zatézujici
a zbytecné. ,,Jako velky zapor zaméstnavani cizincii hodnotim zdlouhavost procesu
jejich prijimani. Je treba doloZit ruzné doklady a jejich ziskani je nékdy velmi pracné.
| uredni lhuty vSe protahuji. V lepsim pripadeé se nam podarilo ziskat nového
zameéstnance za 3 mésice. V tom horsim to trva i vice nez rok. Samozirejmé je potieba
neustale prodluzovat aktualni pracovni povoleni, a to kazdého pul roku. Chapu, Ze
ochrana pracovniho trhu je duleZitd, ale nékterd narizeni jsou dle mého ndzoru az
zbytecné prisnd. Jen ztrpcuji Zivot a ubiraji cas a energii, které bychom mohli vyuzit
smysluplnéji. Na radové uredniky se nelze zlobit, délaji jen svou praci a mnohdy se nam
snazi maximalné vyjit vstric. Problém je spise v tvurcich téchto predpisii, kteri jsou
mnohdy odtrZeni od reality.

Budoucnost spoluprace firmy s cizinci na pozicich zaméstnancli se bude odvijet
podle aktualni situace na trhu a podnikatelskych zdmérti. V soucasné dob¢ vSak majitele
neuvazuji o snizovani poctu zaméstnancti nebo naopak o rozsifovani firmy a pfijimani

dal$ich kuchaiu a ¢isSniku ze zahrani¢i.

3.4.5 Unitrans Bohemia, s. r. 0.

Spolec¢nost Unitrans Bohemia, s. r. 0. je spedi¢ni firma, ktera vznikla v roce 1996
v Ceskych Budgjovicich. V ramci transportnich sluzeb se zaméfuje piedev§im na
mezindrodni kamionovou dopravu tekutych potravin a sSni spojenych dalSich

logistickych ¢innosti.
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Ve spolecnosti je zaméstnano celkem 115 pracovniki, z nich je 40 cizincii. Celkem
34 cizincti nalezi do zemi EU, resp. EHP a 6 osob je ze tfetich zemi. VSichni tito
pracovnici jsou Makedonci a byli pfijati na pozice fidi¢th kamiont. Majitel firmy, pan
Srubat, hodnoti spolupraci s nimi velice pozitivng. ,, V porovndni s Cechy nebo celkové
s Evropany, maji vice chuti pracovat a tim padem si | dobre vydélavat. Neni pro né
problém jezdit i vice smén za sebou, coz by napriklad cesky zaméstnanec neudélal,
protoze by chtéel mit alespon néjaké volno. Ale pro cizince ze tretich zemi je na prvnim
misté vzdy prace, proto vzdy ochotné vezmou sménu za svého ceského kolegu. “

Velmi kladné je ve spole¢nosti Unitrans Bohemia hodnocena odvedena prace téchto
cizincl, jejich vysokd pracovni moralka a nekonfliktnost. Problémy mnohdy
zpusobovala jazykova bariéra, ale 1 vtéto oblasti se se zavedenim povinnych
jazykovych zkousek situace pomalu zlepSuje.

,Nové pracovniky — cizince, ziskavame nejcastéji na zdklade jejich kontaktii
S krajany, kteri tu diive pracovali nebo stale pracuji. Ve vétsiné pripadii se prijdou sami
se zajimat o volna mista.

Do budoucna neplanuje dotazovany majitel firmy pfijimat nové pracovniky
Z kategorie cizincli ze tfetich zemi. A to i z divodu, Ze jej obtézuje vysokd mira

administrativy, ktera je s procesem jejich zaméstnavani spojena.
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4. Diskuze

Zjisténé vysledky potvrzuji, ze globalni ekonomicka krize, kterd propukla na konci
prvniho desetileti 21. stoleti, méla dopad rovn€z na miru pracovni migrace cizinci ze
tietich zemi do Jihoceského kraje. Prudky narist nezaméstnanosti v letech 2009 — 2010
v celé Ceské republice snizil poéet cizinctl, ktefi sméfovali na trh prace do jednotlivych
okrest JihocCeského kraje prevazné z ekonomickych divodu.

Narodnostni struktura pracovnich imigranti se ovSem dlouhodobé neméni jiz od
90. let minulého stoleti. Prestoze byl ve zkoumaném obdobi let 2007 — 2011
zaznamenan ndrlst poctu obcanii Vietnamu na regionalnim trhu prace, dominantni
skupinou nadale zistavaji pracovnici z Ukrajiny. Treti nejpocetnéji zastoupenou
narodnostni skupinou v JihoCeském kraji jsou Rusové. Migrace Ukrajincti do tuzemska
ma podle Bittnerové (2012) své koteny jiz ve 20. letech minulého stoleti. Diivody pro
imigraci do tehdejiiho Ceskoslovenska byly ale pievazné politické. Ukrajinska
inteligence tim vyjadiovala sviij nesouhlas k pfipojeni Ukrajiny k Sovétskému svazu.
Po padu komunismu se vSak situace zménila a k pracovni migraci jsou Ukrajinci
motivovani zejména ekonomickymi diivody. Odchodem ze své rodné zemé chtéji tito
lidé zlepsit svou zivotni Groven, kterou negativné ovliviiuji Spatné ekonomické pomery
na Ukrajing.

Nazory odborniki a Siroké vetejnosti na zaméstnavani cizincl ze tfetich zemi se ve
vetSing piipadl rozchazeji. Jak uvadéji napiiklad Richtermocové (2010) a Lid’ak (2010),
pracovni migrace smérem do Ceské republiky s sebou p¥inasi vice vyhod nez nevyhod.
Jako tou nejzasadnéjsi se jevi ochota cizincl ze tfetich zemi vykonavat fyzicky naro¢né
a Spatné placené pozice, na které se tuzemsti pracovnici divaji jako na podradné. Svou
ochotou pfijimat tyto pozice zapliiuji cizinci mezery na trhu prace a plsobi tak pozitivné
na ekonomickou situaci, protoze obory, ve kterych nalézaji uplatnéni (napf.
strojirenstvi, stavebnictvi) patii mezi hnaci motory tuzemské ekonomiky.

Nazor Siroké vefejnosti na tuto problematiku je spiSe opacny. Lidé jsou
presvédéeni, Ze cizinci berou praci ob&antim Ceské republiky, p¥ipadné Ze svou praci

nevykonavaji pfili§ dobfe a jsou casto zdrojem problémi ve spolecnosti. Pripadové
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studie tykajici se problematiky zaméstnavani cizinci ze tietich zemi v JihoCeském kraji,
které jsou soucasti této prace, vSak tuto domnénku nepotvrzuji. Pracovni migrace ze
tretich zemi plisobi na trh prace v JihoCeském kraji spiSe pozitivné. Lokalni
zaméstnavatelé byli totiz k piijimani cizinc pfinuceni zejména neochotou Cechii
vykonavat naro¢né a hiife placené délnické pozice.

Zavery vyzkumu vyvraceji rovnéz Casto zminované nazory Siroké verejnosti, ze
pracovnici ze tietich zemi nepodévaji na téchto pozicich vykony na pozadované urovni
a ze jsou nespolehlivi. Hloubkové rozhovory se zastupci vyznamnych zaméstnavatelt
napfi¢ rtiznymi oblastmi podnikani naopak potvrdily, Ze mira spokojenosti s témito
zaméstnanci je velmi vysokd. Cizinci se podle dotdzanych firem vyznacuji
spolehlivosti, pozitivnim pfistupem ke svéfené praci a upfednostnovanim pracovnich
povinnosti pfed osobnim Zivotem a svym volnym casem. PiestoZze by tito
zaméstnavatelé radgji preferovali Ceské zaméstnance, Stédry tuzemsky socialni systém
pusobi na tuto pracovni silu demotivacné a zptsobuje, ze jedinou volnou na urcité
pracovni pozice jsou opet pouze cizinci ze tietich zemi.

Vzhledem ke globalizaci a rozvoji mezinarodni spoluprace se staty mimo
Evropskou unii, bude do budoucna nepochybné dale dochazet k ristu miry pracovni
migrace sméfujici do Ceské republiky. Dle studie, ktera se jiz v roce 2006 zabyvala
komplexni analyzou piistupu zaméstnavatelii k cizincim pracujicim v Ceské republice,
mizeme i tuzemsku nalézt nékteré problematické oblasti, které svym zplsobem
podporuji proces riistu pracovni migrace. Jde predevdim o starnuti populace v Ceské
republice, které se negativné projevuje na aktudlni demografické situaci, kterd se bez
ptilivu pracovniki ze ttetich zemi jevi jako dlouhodobé& neudrZitelna.

Jak odbornici, tak zaméstnavatelé z JihoCeského kraje, dotazovani v rdmci tohoto
vyzkumu, se shoduji na tom, Ze zvySe uvedeného divodu je nutné eliminovat
administrativni prekdzky a zjednodusit tak cizincim ze tfetich zemi vstup na tuzemsky

trh prace.
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5. Zavér

Cilem této prace bylo komplexni zmapovani problematiky cizincu ze tietich zemi
na trhu prace pravé v Jiho¢eském kraji. Jednalo se pfedev§im o komparaci poctu této
kategorie cizinct na trhu prace v obdobi let 2007 - 2011 dle jednotlivych okresu kraje.
Prace se rovnéz zaméfila na identifikaci vyznamnych zaméstnavatell cizinct ze tfetich
zemi v JihoCeském kraji a na zji§téni zkuSenosti téchto podnikli s pracovniky ze tfetich
zemi.

Na zéklad¢ vysledkt 1ze konstatovat, Zze ve zkoumaném obdobi se pocet cizincu ze
tietich zemi na trhu prace v JihoCeském kraji pohyboval v rozmezi 6000 — 7500 osob.
Nejvétsi prirtstek byl mezi témito cizinci zaznamenan v roce 2008. V dalSich letech
dochazelo spiSe k poklesu poctu cizincli v regionu, a to hlavné v disledku rostouci
nezamé&stnanosti, kterd byla zpiisobena nastupujici globalni ekonomickou krizi.

Z hlediska narodnostniho slozeni skupiny cizinci ze tfetich zemi v JihoCeském
kraji vyrazné prevazuji obCané Ukrajiny. Mezi dal§i pocetnéji zastoupené narodnosti
patii Vietnamci, Rusové a Moldavané. V ramci jednotlivych okresti Jihoceského kraje
je nejvice cizincli ze tetich zemi v okresech Ceské Budgjovice, Cesky Krumlov
a Strakonice. Ve vétSin€ okresii jsou cizinci ze tfetich zemi nejcasteji reprezentovani
Ukrajinci. Vyjimku tvofi pouze okresy Jindfichiiv Hradec a Prachatice, kde je vice
obcanll Vietnamu.

Pro ziskéni souhrnnych informaci o situaci v oblasti zaméstndvani cizinct ze tietich
zemi na jihu Cech byly provedeny hloubkové rozhovory se zastupci péti vyznamnych
zameéstnavatelll cizincl. Z nich vyplyva, Zze v téchto podnicich, kde jsou cizinci
zamé&stnani nejcastéji na délnickych profesich, panuje s touto kategorii pracovnikl
spokojenost. Zaméstnavatelé kladné hodnoti zejména jejich piistup k préaci, ochotu
a velmi uspokojivé vykony pii plnéni zadanych ukold. K pfijimédni cizinci vede
zam¢stnavatele pfevazné nezajem cCeskych pracovniki o nabizené pozice, na které
pohliZi jako podiadné a finan¢né $patn¢ ohodnocené.

Aktudlni legislativni podminky, které museji jak cizinci, tak podniky splnit, aby zde

mohl byt pracovnik ze tfeti zem¢ zaméstnan, hodnoti zastupci firem jako opravnéné.
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Shoduji se ovSem také na tom, ze tyto predpisy maji v mnoha ptipadech negativni vliv

na plynulost procesu pfijimani pracovniki ze tietich zemi.
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