Ceska zemé&dé&lska univerzita v Praze

Provozné ekonomicka fakulta

Katedra ekonomiky

CESKA ,
ZEMEDELSKA
UNIVERZITA V PRAZE

Diplomova prace

Trh prace v CR se zamérenim na rizikové skupiny

Bc. Kristyna Bittnerova

© 2021 CZU v Praze



CESKA ZEMEDELSKA UNIVERZITA V PRAZE

Provozné ekonomicka fakulta

ZADANI DIPLOMOVE PRACE

Bc. Kristyna Bittnerova

Hospodarska politika a sprava
Podnikdni a administrativa

Nazev prace

Trh prace v CR se zaméFenim na rizikové skupiny

Nazev anglicky

Labor market in the CR with a focus on risk groups

Cile prace

Hlavnim cilem diplomové prace je hodnoceni aktudlni situace a analyza trhu prace v Ceské republice se
zamérenim na rizikové skupiny obyvatel, které jsou nebo by mohly byt potencidlné rizikové z hlediska moz-
nosti uplatnéni na trhu prace, a to v ¢asové rfadé od roku 2010 do roku 2019.

Dil¢imi cili jsou vymezeni trhu prace, objasnéni souvisejicich charakteristik (tedy lidského kapitalu, druh(
nezaméstnanosti, definovani pfi¢in a moznych feSeni nezaméstnanosti). Dale definovani ucastnik( na tr-
hu prace v CR, vymezeni rizikovych skupin v souvislosti s trhem prace, postihnuti pFi¢in tohoto problému
a nalezeni optimalnich moZnosti feSeni vedoucich ke zlepSeni situace.

Metodika

Metodika prace vychazi ze stanovenych cil(, a to jak z hlavniho, tak z vedlejsich. Zakladnimi metodami jsou
proto:

- Studium adekvatni odborné literatury a dokumentu a nasledna deskripce, ktera je aplikovana predevsim
v prvni ¢asti prace pfi charakterizovani trhu prace a potrebnych pojmu. Deskripci je prosté konstatovani
jevu, jeho projevi a vlastnosti, zaroven byva jednoduchou informaci o situaci, stavu nebo pribéhu déje.

- Trendova analyza, tato metodu je aplikovdna ve ¢tvrté kapitole, kde probihd analyza trhu prace Ceské
republiky. Trendova analyza vyjadfuje dlouhodobé zmény ve vyvoji priimérného chovani ukazatele.

- Komparaci, kterd je vyuZita pfi analyze trhu prace v Ceské republice, a zaroven ¢aste¢né také pfi vyhod-
noceni dotaznikového Setfeni.

- Dotaznikové Setreni, které je aplikovano formou dotazniku. Dotaznikové Setfeni je sestaveno s ohledem
na cile prace a dotaznik bude podavan nezaméstnanym na uradech préace po celé republice.

Data byla ziskavéana z portalu Utadu prace Ceské republiky, Vyzkumného Ustavu prace a socialnich véci, dale
z oficidlnich statistik CSU a z oficidlnich stranek Ministerstva prace a socialnich véci.

OficiaIni dokument * Ceska zemé&délskd univerzita v Praze * Kamyckd 129, 165 00 Praha - Suchdol



Zavér diplomové prace se vénuje vyhodnoceni Udaji ziskanych z jednotlivych analyz obsazenych v praci
véetné findlni komparace miry nezaméstnanosti jednotlivych kraji CR a jejich podilech na celkové mire
nezaméstnanosti CR, vSe s dirazem na rizikové skupiny.

OficiaIni dokument * Ceska zemé&délskd univerzita v Praze * Kamyckd 129, 165 00 Praha - Suchdol



Doporuceny rozsah prace
X

Klicova slova

Trh prace, rizikové skupiny, nezaméstnanost, absolventi, Zeny s malymi détmi, zdravotné postiZeni, lidé bez
kvalifikace, lidé s nedostatecnou kvalifikaci

Doporucené zdroje informaci

AKERLOG, George A. a Janet L. YELLEN. Efficiency Wage Models of the Labor Market. 2. Cambridge: Press
Syndicate od the University of Cambridge, 2001. ISBN 0-521-32156-5.

HOLMAN, Robert. Ekonomie. 6. vydani. Praha: C.H.Beck, 2016. ISBN ISBN 978-80-7400-278-6.

KACZOR, P. — VYSOKA SKOLA EKONOMICKA V PRAZE. Trh prdce, pracovni migrace a politika zaméstnanosti
CR po roce 2011. Praha: Oeconomica, 2013. ISBN 978-80-245-1930-2.

MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1994. ISBN
80-901424-9-4.

MUNICH, Daniel. Labour market in the Czech Republic. Prague: Narodohospodaisky ustav AV CR, 2009.
ISBN ISBN 978-80-7344-198-2.

SIMEK, Milan. Podpora zaméstnatelnosti znevyhodnénych skupin obyvatel v Ceské republice: nové
pfistupy a jejich efekty. Brno: Institut vzdélavani Sokrates, 2010. ISBN 978-80-86572-66-6.

Predbéiny termin obhajoby
2020/21 LS — PEF

Vedouci prace
prof. Ing. Ivana Bohackova, CSc.

Garantujici pracovisté
Katedra ekonomiky

Elektronicky schvdleno dne 5. 3. 2021 Elektronicky schvaleno dne 7. 3. 2021
prof. Ing. Miroslav Svatos, CSc. Ing. Martin Pelikan, Ph.D.
Vedouci katedry Dékan

V Praze dne 16. 03. 2021

OficiaIni dokument * Ceska zemé&délskd univerzita v Praze * Kamyckd 129, 165 00 Praha - Suchdol



Cestné prohlaseni

Prohlasuji, ze svou diplomovou praci ,, Trh prace v CR se zaméfenim na rizikové
skupiny* jsem vypracovala samostatné pod vedenim vedouci diplomové prace a s pouzitim
odborné literatury a dalSich informacnich zdroju, které jsou citovany v praci a uvedeny
vV seznamu pouzitych zdrojii na konci prace. Jako autorka uvedené diplomové prace dale

prohlasuji, ze jsem v souvislosti s jejim vytvorenim neporusila autorska prava tetich osob.

V Praze dne 16. 3. 2021




Podékovani

Réda bych touto cestou podekovala prof. Ing. Ivané Bohackové, CSc. za odborné

vedeni, pfinosné pripominky a rady uzite¢né pii vypracovani mé diplomové prace.



Trh prace v CR se zamérenim na rizikové skupiny

Abstrakt

Diplomové prace pojednava o trhu prace se zaméfenim na rizikové skupiny osob v Ceské
republice. Cilem prace je hodnoceni aktualni situace na trhu prace CR v ¢asovém obdobi
2010 az 2018, dale pak vymezeni trhu prace, definovani ucastnikli na trhu prace a vymezeni

rizikovych skupin.

V prvni ¢asti jsou teoreticky definovany kategorie a vztahy v oblasti nezaméstnanosti
a trhu prace, konkrétn¢ napiiklad nabidka a poptavka na trhu prace, ucastnici na trhu prace,
nezaméstnanost na trhu prace, typy nezaméstnanosti a disledky nezaméstnanosti. Tato Cast

prace je zpracovana na zakladé studia odborné literatury.

Druha &ast diplomové prace charakterizuje trh prace v Ceské republice. Pozornost je
vénovana zejména vyvoji ukazatell a jejich ndsledné komparaci v pribéhu sledovaného
asového obdobi. Podklady pro zpracovani vychéazeji z udaji Ceského statistického ufadu,
portalu Ministerstva prace a socidlnich véci a také intranetu UP CR. Soudésti je také
dotaznikové Setfeni, jehoz cilem bylo zjisténi zastoupeni rizikovych skupin obyvatel na
vzorku evidovanych uchaze&t na UP. Setfeni probihalo na tfadech prace napfi¢ celou

republikou.

Kli¢ova slova: Trh prace, rizikové skupiny, nezaméstnanost, absolventi, zeny s malymi

détmi, zdravotné postizeni, lidé bez kvalifikace, lidé s nedostatecnou kvalifikaci



Labor market in the CR with a focus on risk groups

Abstract

The diploma thesis deals with the labor market with a focus on risk groups of people in the
Czech Republic. The aim of the workd is to evaluate the current situation on the labor market
in the Czech Republic in the period 2010 to 2018, then to define the labor market,

participants in it and its risk groups.

The firt part theoretically defines the categories and relationships in the field of
unemployment and the labor market, specifically, for example supply and the demand in the
labor market, labor market participants, unemployment in the labor market, types of
unemployment and the consequences od unemployment. This part of the work is based on

the study of professional literature.

The second part characterizes the labor market in the Czech Republic. Attention is
paid mainly to the development of indicators and their subsequent comparison during the
observed time period. The data for processing are based on data from Czech Statistical
Office, the portal of the Ministry of Labor and Social Affairs. It also includes a questionnaire
survey, the aim of which was to determine the representation of risk groups of the population
in the sample of registered applicants at labor office. The survey was conducted at labor

offices throughout the country.

Keywords: Labor market, risk groups, unemployment, graduates, women with young

children, the disabled, people without qualification, people with insufficient qualification
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1 Uvod

Nezaméstnanost je jednim z nejdiskutovangjich témat, a to nejen v Ceské republice. Jde o
problematiku nejen ekonomickou, ale i politickou a socialni. Vznika v situaci, kdy na trhu
prace prevazuje nabidka nad poptavkou, pfi¢emz na stran¢ nabidky stoji domacnosti a na

stran¢ poptavky stoji zamé&stnavatelé.

Ur¢itd mira nezaméstnanosti je zdravou a piirozenou soucasti ekonomiky, jelikoz
struktura nabidky prace a poptavky po praci se neustale méni — tato nezaméstnanost je
nazyvana pfirozenou nezaméstnanosti a dochézi k ni v situaci, kdy jsou zaméstnani vSichni
lid¢, ktefi byt zaméstnani pti dané mzd¢ chtéji. Tim dochazi k tomu, Ze ekonomika pracuje

na urovni potencialniho produktu, a tim padem lze hovofit o plné zaméstnanosti.

Na trhu prace existuje ne€kolik skupin osob, které maji oproti ostatnim zvlastni
postaveni. Piikladem mohou byt vysokoskolsti studenti bez praxe, star§i lidé, matky
s malymi détmi, zdravotné postizeni lidé nebo lidé s nedostate¢nou kvalifikaci a podobné.

Nicméné¢ stejné jako vSichni ostatni, 1 tito lidé se chtéji na trhu prace uplatnit.

Kazda skupina z demonstrativniho vy¢tu vySe je ohroZena z trochu jin¢ho diivodu.
Absolventi jsou pro zaméstnavatele neatraktivni, pokud nemaji praxi. Matky s malymi détmi
jsou pro zameéstnavatele neatraktivni kvili potencidlni Casté potfebé matek zlstavat
s nemocnymi détmi doma, piipadné s potencialnim dalSim ocekavanym ditétem. Zdravotné
postiZeni lidé jsou pro zaméstnavatele téz Casto neatraktivni skupinou. Skupiny lidi bez

dostatecné kvalifikace na ur€ité typy pozic rovnéZz nejsou zanedbatelné a podobné.

Kazda z téchto rizikovych skupin ma sva specifika a ke kazd¢ je tteba na trhu prace
pfistupovat individuélné, pro kazdou existuji jiné prostiedky pro snadnéj$i uplatnéni na trhu

prace.

Préce je totiz pro ¢lovéka dilezitym aspektem zivota, jelikoz mu kromé materidlniho
prospéchu, tedy pravidelného zdroje pfijmu, piinasi i pocit seberealizace, zafazuje jej do
socialniho Zivota, dava zivotu Cloveka urcity rad. V situaci, kdy je ¢lovek bez prace, ¢asto
dochazi k neptijemnym nasledkiim — ¢lovék Casem piestdva vnimat ¢as, ztraci smysl Zivota,
ztraci sebevédomi, mlzZe pocitovat znamky deprese, v nejhorSim piipadé muize mit

nezameéstnanost az fatalni nasledky.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Hlavnim cilem diplomové prace je hodnoceni aktualni situace a analyza trhu prace v Ceské
republice se zaméfenim na rizikové skupiny obyvatel, které jsou nebo by mohly byt
potencialné rizikové z hlediska moznosti uplatnéni na trhu prace, a to v ¢asové fadé od roku

2010 do roku 2019.

Dil¢imi cili jsou vymezeni trhu prace, objasnéni souvisejicich charakteristik (tedy
lidského kapitdlu, druhli nezameéstnanosti, definovani pfi¢in a moznych feSeni
nezaméstnanosti). Dale definovani Géastnikéi na trhu prace v CR, vymezeni rizikovych
skupin v souvislosti s trhem prace, postihnuti pfi¢in tohoto problému a nalezeni optimalnich

moznosti fesSeni vedoucich ke zlepSeni situace.

2.2 Metodika

Metodika prace vychazi ze stanovenych cili, a to jak zhlavniho, tak z vedlejSich.

Zékladnimi metodami jsou proto:

Studium adekvatni odborné literatury a dokumentit a naslednad deskripce, ktera je

aplikovana ptfedev§im v prvni c¢asti prace pii charakterizovani trhu prace a

pottebnych pojmi. Deskripci je prosté konstatovani jevu, jeho projevil a vlastnosti,

zaroven byva jednoduchou informaci o situaci, stavu nebo prubéhu déje.

- Trendova analyza, tato metodu je aplikovana ve ¢tvrté kapitole, kde probihé analyza
trhu prace Ceské republiky. Trendova analyza vyjadiuje dlouhodobé zmény ve
vyvoji primérného chovani ukazatele.

- Komparaci, ktera je vyuzita pii analyze trhu prace v Ceské republice, a zarovei
castecné také pii vyhodnoceni dotaznikového Setteni.

- Dotaznikové Setieni, které je aplikovano formou dotazniku. Dotaznikové Setfeni je

sestaveno s ohledem na cile prace a dotaznik bude podavan nezaméstnanym na

ufadech prace po celé republice.

Seskupeni ziskanych dat je tfidéno pomoci klasifika¢ni analyzy, dale komparovano na
zakladé analytickych poznatki, a to vZdy s pocatecnim rokem 2010. Ukazatele zvolené pro

srovnavani vyvoje v jednotlivych letech jsou zejména mira nezaméstnanosti, vefejné vydaje
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na zmirnéni ptekazek v uplatnéni rizikovych skupin na trhu prace, pomér rizikovych osob

vuci celkové populaci.

Data byla ziskavana z portalu Ufadu prace Ceské republiky, Vyzkumného tstavu
prace a socialnich véci, dale z oficialnich statistik CSU, z Eurostatu a z oficialnich stranek

Ministerstva prace a socidlnich véci.

Zaveér diplomové prace se vénuje vyhodnoceni udaji ziskanych z jednotlivych analyz
obsazenych v praci véetné finalni komparace miry nezaméstnanosti jednotlivych kraji CR a

jejich podilech na celkové mife nezaméstnanosti CR, vSe s diirazem na rizikové skupiny.
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3 Trh prace

V Ceské republice je uplatiiovan systém trzi ekonomiky, v ramci kterého existuje nékolik
typt trhil, a to konkrétné trh zbozi, trh sluzeb, trh kapitalu a trh prace. Na vsech trzich se
s né¢im obchoduje, na trhu prace se obchoduje s praci. Praci povazujeme za nenahraditelnou
slozku ekonomickych aktivit pro spolecnost, ale i pro ¢lovéka samotného. Ostatné prace je
také soucasti tzv. zakladnich vyrobnich faktor (spolecné s kapitdlem a ptidou), v ramci

kterych je na jedné stran¢€ zastoupena domacnostmi a na stran¢ druhé firmami.
V nasledujicich kapitolach je pfiblizena problematika zakladnich pojmi v souvislosti
S trhem prace.

3.1 Vymezeni trhu prace

Trh préace je soucasti tzv. hospodaiského kolobéhu v ekonomice. Jak 1ze vy¢ist z obrazku 1,
hlavnim tkolem trhu préce je zajistit firmam potfebnou pracovni silu pro uspokojeni jejich
produkénich zdméri, tedy pro vyrobu konkrétnich vyrobki a poskytovani konkrétnich

sluzeb na trhu findlni produkce, resp. na trhu vyrobku a sluzeb.

Jinymi slovy, na trhu prace dochazi ke stietu nabidky prace ze strany domacnosti a

poptavky po praci ze strany zaméstnavateli (KACZOR, 2013).

Obrazek 1 - Hospodarsky cyklus v ekonomice

N Z VYROBKY,
% e TRH VYROBK( sLuzey '5?
’\\1_ A SLUZEB ~
Ve

DOMACNOSTII% o |  FIRMY |
PRACE TRH PRACE j‘ MZDA

T

N

av
hera F!NANCNI TRH j‘ﬂ
TRH PRIRODNICH umo@.—

Zdroj: KACZOR, Pavel. Trh prdce, pracovni migrace a politika zaméstnanosti CR po roce 2011. 1. Praha:
Oeconomica, 2013. ISBN ISBN 978-80-245-1930-2.
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Dle Lipovské lze na praci nahlizet jako na vyrobni faktor, ktery se prodava i nakupuje
na unikatnim trhu — trhu prace. Vyrobni faktor prace je vSak jedine¢ny, jelikoz vyrobni faktor
prace vlastni kazdy ¢lovek. Trh prace zachycuje tii prvky — pracovniky (zaméstnanci), firmy
(zaméstnavatel¢) a vlada (stat). Pracovnici tvofi nabidku na trhu préce, jelikoZz svou praci
prodavaji za mzdu. Jejich cilem je maximalizovat sviij uzitek, tedy ¢im vyssi je jejich mzda,
tim vice jsou ochotni nabizet svlij ¢as a Usili. Firmy na trhu prace vytvaieji poptavku,
rozhoduji se koho najmou a koho naopak propusti, aby maximalizovali svij zisk. Cim
levnéjsi je prace, tim vice pracovnikd jsou ochotny najimat. VIdda ptfedstavuje vnéjSiho
aktéra, ktery urcuje mantinely, pomoci kterych reguluje trh prace (minimalni mzda,
standardy bezpecnosti prace, podpora v nezaméstnanosti, spoluprace s odbory a podobng)

(L1POVSKA, 2017).

Dle Marese je trh prace mistem, kde se prodava i nakupuje prace, tedy kde jsou pracovni
smlouvy a mzdy sménovany za ¢as a kvalifikaci pracovnikl. Trh prace v situaci trzni
ekonomiky predstavuje jeden z hlavnich distributivnich mechanismi a te$i problém dvoji

alokace simultann¢ (MARES, 1998).

Situace na trhu prace je zavisla na celé fad¢ jinych faktort, protoze je cely hospodaisky
kolobéh propojeny. Tedy, pokud se situace na jakémkoli trhu v rdmci ekonomiky zméni,
odrazi se to 1 na situaci na trhu prace, coz zaroven plati 1 naopak. Zaroven, pokud se jakykoli
subjekt (tj. domacnosti, firmy, stat ¢i zahrani¢i) v rdmci ekonomiky za¢ne chovat jinak, opét

to muze ovlivnit situaci na vSech trzich, tedy i na trhu prace (KACZOR, 2013).

Trh prace neni klasickym trhem zbozi s volnou soutézi, je to trh uréitym zplsobem
regulovany. Jednd se o trh, ktery je sloZen ze socialnich instituci, norem, moralnich
standardli, pravidel jednani, zvyklosti a o¢ekavani. To vSe tvofi ramec omezujici na trhu
prace svobodnou volbu a ovlivituje nabidku prace i poptavku po ni, stejn¢ jako pomér mezi
nimi.

Zaroven lze trh prace vnimat jako misto, kde zaméstnavatelé ,,soupefi® o potencialni

pracovniky. Mare§ zmifuje v této souvislosti 0 labour markets a job markets?, které se

! Do ¢&estiny bychom tyto dva vyrazy pielozili jako ,,trh prace a ,,pracovni trh“ — tedy synonyma, které ale
vyuzivame V jinych situacich. Labour market se vyuziva zejména v ekonomickém prostiedi, pokud mluvime
o nabidce a poptavky, kdezto pojem Job market se vyuziva piedev§im v situacich, kdy mluvime o dostupnosti
volnych pracovnich mist
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vzajemné doplnuji a rozdily jsou dany perspektivou pohledu, nicméné oba trhy jsou soucasti

distribuce osob na pracovni mista (MARES, 1998).

Trh prace predstavuje mechanismus, v ramci kterého jsou soucasné feSeny dva alokacni

problémy, a to:

1) ekonomicky ¢inné obyvatelstvo je nutné alokovat ke konkrétnim ¢innostem a
rozmistit je tam, kde je vyroba dislokovana, jinymi slovy — vyrobciim musi byt
nabidnuta pozadovana struktura pracovnich sil;

2) zameéstnancium musi byt poskytnut penézni prijem dle jejich podilu na vyrobené
produkci.

[ 24

Trh préce je asymetricky, subjekty na strané nabidky maji mnohem omezenéjsi volby nez
subjekty na strané poptavky. Prace je v ekonomické teorii definovana jako cilov€é zamétena
hospodaiska cinnost cloveka, kterou nabizeji domdcnosti a poptavaji firmy. PfiCemz

poptavka je urena piijmem z mezniho produktu prace (VLCEK, 2009).

Na trhu rozliSujeme dva pojmy, nezaméstnanost a podzaméstnanost. V piipadé
nezameéstnanosti mluvime o lidech, ktefi prace nemaji nebo ktefi praci hledaji.
Podzaméstnanost na rozdil od toho vyjadiuje situaci, kdy lidé pracuji, ale nevyuzivaji pritom
celou svou kapacitu, jedna se zejména o praci na zkracené uvazky a brigddy (AKERLOG,

YELLEN, 2001).
Primarni trh prace

Primérni trh prace je sektor trhu prace, ktery je charakteristicky vysokou koncentraci,
vysokymi zisky, rychlou technologickou zménou, vysokou intenzitou kapitalu a také
autonomni organizaci. Pracovnici, ktefi si najdou praci v tomto sektoru maji zajiSténé
stabilni zamé&stnani, dobrou pracovni perspektivu, kvalifikacni riist a postupem casu také

moznost zvySovani vydélku (WWW.ENCYKLOPEDIE.SOC.CAS.CZ).

Pracovnici vtomto sektoru jsou motivovani vyhodami v oblasti zdravotniho
pojisténi, dichodového pojisténi, benefit od zaméstnavatele, a predevSim vysoké mzdy.
Radime sem povolani, které vyzaduji forméalni vzdélani, tedy napiiklad lékate, pravniky,

ucetni, ale také povolani jako instalatér, zamec¢nik a podobné (AKERLOG, YELLEN, 2001).
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Sekundarni trh prace

Sekundérni neboli tzv. ,,periferni* sektor trhu prace je kontrastem k sektoru primarnimu. Je
charakteristicky malymi vydélky, Spatnymi pracovnimi podminkami, nejistym
zaméstnanim, které ma navic nizky status. O kvalifikacnim rlstu se v tomto sektoru neda

témet vibec mluvit (WWW.ENCYKLOPEDIE.SOC.CAS.CZ).

Sekundarni sektor trhu prace je slozen z pracovnich pozic, které jsou malo placené,
malo zadané, Casto jsou ve formé zkracenych uvazki ¢i jsou vykonavany lidmi pouze
docasné, nez si najdou adekvatni zaméestnani na trhu primarnim. Pracovni pozice v tomto

sektoru trhu jsou velmi Casto obsazovany studenty, kteti hledaji ptivydélek.

Daji se sem zaradit zaméstnani jako recepéni, obsluha ve fast-foodech ¢i kavarnach,
pomocné prace na stavbach, pokladni, noéni inventury v obchodech a tak dale (AKERLOG,
YELLEN, 2001).

3.1.1 Nabidka a poptavka na trhu prace

Nabidka 1 poptavka na trhu prace je proménlivou veli¢inou a zérovei se v zavislosti na nich
vyvijii celkova situace na trhu prace. Méni se pritbézné pocet i struktura volnych pracovnich
mist, méni se mira nezaméstnanosti a miZe se v diisledku ménit i cena préce, tj. plat ¢i mzda

(KACZzOR, 2013).

Mnozstvi prace nabizené domacnostmi je dano rozhodnutim, v jaké proporci ¢lenové
rozdé€li sviij disponibilni ¢as na praci (pracovni doba) a odpocinek (volny Cas). Poptavka po
préci je urcena piijmem z mezniho produktu prace, stejné€ jako u kazdého vyrobniho faktoru

(VLCEK, 2009).

Nabidka prace

Nabidka prace obecné piedstavuje rozhodnuti, zda pracovat nebo nepracovat, respektive
rozhodnuti ¢lovéka mezi praci a volnym casem. Rozhodnuti domacnosti je ve prospéch
prace, dokud je mezni uzitek hodiny volného ¢asu mensi nez mezni uzitek dal§i hodiny
prace. Rozhodovani cCloveéka, zda pracovat ¢i nikoli, nabyva formy spotiebitelského
rozhodovani. Clovék se vlastné rozhoduje mezi statky, které by si mohl pofidit za mzdu a
mezi svym volnym ¢asem (zvlastnim statkem). Pficemz pokud se rozhodne pracovat, uziva

si jiné statky a pokud se rozhodne nepracovat, uziva si volny ¢as. Mzdu tedy mtizeme chéapat
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jako cenu volného casu, jinymi slovy — kdyz se mzda zvys$i, volny Cas zdrazi, coz
oznacujeme jako tzv. substitucni efekt. Mzda je zaroven dichodem, tedy pokud se zvysi
mzda, mize si domdacnost dovolit vice vSech statkli, tento jev oznaCujeme jako tzv.

dichodovy efekt.

Oba tyto efekty maji vliv na vySe zminéné dilema ¢loveka, jak 1ze ndzorn€ vidét na
obrazku 2. Situace je takova, ze pokud prevazuje substituéni efekt, reaguje ¢loveék na zvyseni
své mzdy nabizenim vice prace. Pokud ale pievazuje dichodovy efekt, reaguje Clovék na

zvy$enou mzdu nabizenim méné prace (HOLMAN, 2016).

Nabidka prace je zastupovana domacnostmi, tedy konkrétnimi jedinci, kterymi je
sektor domacnosti predstavovan. Oproti klasickému vyjadfeni ,nabidkového tvaru® je
nabidka prace specificka jinym tvarem, protoze zde neplati tzv. zakon rostouci nabidky, tj.
napfiklad na trhu zbozi a sluzeb — pokud nabidka zbozi roste, roste v zavislosti na tom také
cena zbozi na trhu. Na trhu zbozi a sluzeb je tato zakonitost logickd, protoze vyrobci jsou
motivovani vice vyrabét, pokud prodavaji zbozi za vys$s$i cenu. U nabidky prace tato
zakonitost plati pouze do urcité miry, respektive do vySe nabizené mzdy, jak je patrné

Z obrazku 2.

Obrazek 2 - Nabidka prace

mada
nabidka prace

duchodovy efek!

HRriticka®
mzda

substituiéni efekt

objem nabizené prace

Zdroj: KACZOR, Pavel. Trh prace, pracovni migrace a politika zaméstnanosti CR po roce 2011. 1. Praha:
Oeconomica, 2013. ISBN ISBN 978-80-245-1930-2.

Na obrazku €. 2 je zobrazena nabidkova kiivka na trhu prace. Do tzv. , kritické” mzdy
se domacnosti chovaji dle klasického ,,nabidkového* zpiisobu, tedy za vys$i mzdu jsou

jedinci ochotni nabizet vétsi mnozstvi prace. Typickym prikladem je situace, kdy zvySeni
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mezd vyvold v jedincich, kteti se do avizovaného zvySovani mezd vyhybali zaméstnani
Z riiznych divodu, ochotu pracovat. Zacnou tedy svou pracovni silu na trhu redln¢ nabizet.
Tento jev oznacujeme jako substitucni efekt, tedy jinymi slovy feCeno — jedinci, ktefi
preferovali volny ¢as z davodu neatraktivni mzdy nyni zméni své priority, své uvazovani a

dojde u nich k substituci volného ¢asu za ochotu pracovat.

Jakmile vSak mzda doséhne , kritické* tirovné¢ mzdy, objem nabizené prace se opét
zacne snizovat. Typickym piikladem je domacnost, ktera si vystaci s touto relativné vysokou
mzdovou Urovni a nema jiz potfebu nabizet tolik prace. Tedy napiiklad Zena ziistane
Vv domécnosti s détmi a pracuje pouze muz. Tento jev nazyvame ditchodovym efektem.
Jinymi slovy feceno, ,,dichod* (= pfijem) domdacnosti je na takové urovni, ze umoznuje
doméacnosti preferovat volny ¢as pied nutnosti pracovat. Nicméné v Ceské republice tento

jev neni ptili§ znatelny, miZzeme ho pozorovat spiSe ve vyspé€lejSich ekonomikéch.

Specificky pribéh nabidkové kiivky na trhu prace je zaroven realné zobrazeni
uvazovani pracovni sily — je schopna vyhodnocovat (ne)vyhodnost pracovnich nabidek na

trhu, véetné urovné mzdy.

Motivace ve formé vy$si mzdy tedy plati pouze do urcité miry a neni absolutni, tzn.
ze jedinec dokédze obétovat priilezitost dalSiho vydélku v pfipadé, ze ma domacnost
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dostate¢ny piijem a mzda ma pro néj niz$i hodnotu, nez volny ¢as (KACZOR, 2013).

Poptavka po praci

Poptavka po praci je dana pfijmem z mezniho produktu préce, tj. firmy maji zdjem najimat
dodate¢nou jednotku pracovni sily do té chvile, kdy pfijem z mezniho produktu prace
ptresahuje naklady na ziskani prace, pfipadné dokud si jsou rovny. Zaroven je poptavka po
praci zavisla také na vyuziti ostatnich vyrobnich faktor, napiiklad na velikosti
zalohovaného kapitalu a kvalité pouzivané technologie. Je to z toho diivodu, Ze pokud bude
firma vyuZivat vyspélé kvalitni technologie, nebude potfebovat velké mnozstvi pracovniki,
ale bude ji staCit mensi pocet, ktery ale bude vysoce kvalifikovany. Cena prace se odviji od
ceny statkll a sluzeb, protoze poptavka po praci je odvozenou poptavkou, tedy zavisi na

poptavce po vysledcich této prace (statky, sluzby) (VLCEK, 2009).

I na trhu prace plati tzv. zakon klesajici poptavky, ktery tikd, ze poptavka po
komodité klesa se svou rostouci cenou. Jak Ize vy¢ist z obrazku 3 - je-1i pracovni sila drazsi,
bude zaméstnavatel pecliveji vybirat, koho zaméstna, tedy poptavka po praci bude klesat.
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Pokud budou mzdy nizsi, je zaméstnavatel schopen a ochoten zaméstnat vétsi pocet

pracovnikd, tedy poptavka po praci roste (KACzOR, 2013).
Obrazek 3 - Poptavka po praci

mzda

poptavka
po praci

objem poptavané prace

Zdroj: KACZOR, Pavel. Trh prace, pracovni migrace a politika zaméstnanosti CR po roce 2011. 1. Praha:
Oeconomica, 2013. ISBN ISBN 978-80-245-1930-2.

Rovnovaha na trhu prace

Vzajemna interakce nabidky a poptavky vytvari rovnovahu na trhu prace. Podstatny je tedy
prasecik nabidky a poptavky, nikoli situace na jedné ¢i druhé strané. Tento pomysiny
prusecik se odrazi v situaci trzni rovnovahy, jak lze vidét na obrazku 4, kde je idealni
prisecik vyznacen bodem R. V bod€ R se ob¢ kiivky protinaji a je v ném tedy zobrazena

situace, kdy je na trhu rovnovazna mzda a rovnovazné mnozstvi prace, tzv. trini rovnovdha.

Pokud by tomu tak nebylo, tedy cena na trhu prace by neodpovidala cené rovnovazné,
pak ani nabizené mnozstvi nebude odpovidat rovnovaznému poptdvanému mnoZstvi.
V takovém ptipadg, ktery je zobrazen ,,mzdou 1* dochazi k situaci tzv. pirebytec¢né nabidky
prdace — jedna se o situaci, kdy ochota domacnosti pracovat je vyS$si nez ochota firem
zaméstnavat. V opa¢ném ptipadé mluvime o tzv. piebyteéné poptivce po praci, kdy ochota

firem zaméstnavat je vyssi nez ochota domacnosti pracovat (KACZOR, 2013).
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Obrazek 4 - Rovnovaha na trhu prace

piebyteéna nabidka /
mzda 1
rovnovaina R

mzda /\
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" plebyteiné poptivka
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T
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mnolstvi prace priace

P

Zdroj: KACZOR, Pavel. Trh price, pracovni migrace a politika zaméstnanosti CR po roce 2011. 1. Praha:
Oeconomica, 2013. ISBN ISBN 978-80-245-1930-2.

Vyse redlné mzdy je dana trhem, tedy prisecikem poptavkové a nabidkové kiivky.
Pti mzd¢ nizsi, nez je rovnovazna, vznika na trhu nedostatek prace. S tim soucasné vznika
také konkurence mezi firmami, které navysuji mzdy, coz dovede domécnosti ke zvySovani
nabizené¢ho mnozstvi prace (tedy pohyb po kiivce nabidky nahoru) a firmy ke snizovani
poptavaného mnoZstvi prace (tedy pohyb po kiivce poptavky nahoru). Rist mzdy se zastavi
ve chvili, kdy dosdhne rovnovazné urovné, protoze v daném bod¢ se bude rovnat

rovnovaznému mnozstvi prace.

V opacné situace, tedy pokud budou redlné¢ mzdy vyssi nez mzda rovnovazna, vznika
na trhu pfebytek prace. To je situace, kdy vznikd nezaméstnanost na trhu. Konkurence mezi
lidmi hledajicimi préci by ale tlacila mzdu postupné az na urovenn mzdy rovnovazné, v tu

chvili by pak nezaméstnanost vymizela (HOLMAN, 2016).
3.1.2 Lidsky kapital

Zakladnimi vyrobnimi faktory jsou prace, plida a kapital. Buchtova tika, Ze je to pomérné
zastaraly zplsob pohledu na situaci, jelikoz je celkem neStastn€ zdiiraziiovana véaha
nepiirodné pojatého kapitalu, a naopak je podcenovana prace, pudy a lidsky kapital. Prace
je spjata se zdravim ¢lovéka, s jeho $téstim a sebetictou (BUCHTOVA, 2013).

Na trhu prace je oproti ostatnim trhiim vykazovéna jedna specifické odlisnost, a tou
je komodita, se kterou se zde obchoduje (tj. lidska pracovni sila). Nelze totiz koupit ¢loveka

jako takového, ale ,,pouze® jeho dovednosti a znalosti. Ty ma kaZzdy jedinec velmi

individualni, nikdo nema stejné schopnosti, dovednosti a znalosti. V piipadé zamé&stnance
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podstupuje firma vzdy riziko ve formé komplexu mnoha neznamych a doptedu tézko
predvidatelnych znalosti a okolnosti, které se jej tykaji. Casto se tak stava, Ze i pres splnéné
podminky/naroky na pracovni pozici zaméstnavatel neni spokojen s realnymi dovednostmi

a realnym pfinosem pracovnika pro firmu.

Znalosti a dovednosti jsou neoddélitelné vazany na své nositele, a proto nelze
zaméstnancovu osobni a znalostni stranku zcela oddélit. Pozice kazdého pracovnika na trhu
je proto vzdy vysledkem celé fady znalosti, dovednosti (at’ uz vrozenych ¢i ziskanych),

schopnosti, a pfedev§im osobnostnich ryst (KACZOR, 2013).

Ekonomické teorie vymezuje lidsky kapitdl jako souhrn vrozenych a ziskanych
schopnosti, dovednosti a znalosti, kterymi ¢lovék disponuje. Ptikladem lidského kapitalu
muze byt napiiklad schopnost tesafe postavit schody. Lidsky kapitdl zvySuje schopnost
¢loveéka provadét Cinnosti piinasejici ekonomickou hodnotu. V zavislosti na investicich do
lidského kapitalu se zvySuje produktivnost ¢lovéka. Coz znamena, Ze vlastnictvi lidského
kapitalu je vdzano na osobu, ktera jim disponuje. Za toto vlastnictvi pak ¢lovek ziskava

odménu ve formé mzdy ¢i platu.

Clovék rozhoduje o svém vzdé&lani, profesni piipravé, lékatské pééi a o dalsich
dopliicich ke zdravi a védomosti na zaklad¢ porovnani nakladi a vynosi. Objem lidského
kapitalu je nejCastéji a nejvyraznéji zvySovan investicemi do vzdélani. RozliSujeme
vSeobecny (zvySuje osobni produktivitu u jakéhokoli zaméstnavatele) a specificky kapital
(znalosti a dovednosti vyuZzitelné pouze v uréitém odvétvi). Rozvoj vSeobecného kapitalu
zvySuje cenu pracovni sily, rozvoj specifického kapitalu rozviji produktivitu ¢lov€ka pouze
u urcitého zameéstnavatele. Z toho diivodu zaméstnanci spiSe investuji do vSeobecného

kapitalu, rozvoj specifického kapitalu je v rezii a zajmu zamé&stnavateli (VLCEK, 2009).
3.2 Nezaméstnanost

Trh préce je stejny jako kazdy jiny, a pfece je jiny, vyskytuje se na ném nezaméstnanost.
Nezaméstnanym je kazdy ¢lovék ve spolecnosti, ktery nema praci, ale néjakou si hleda.
Pravée to, ze si praci hledd, je nezbytnym znakem oznaceni ¢lov€ka jako nezaméstnaného

(HoLMAN, 2016).

rrrrr

moznosti. Statistiky ohledné¢ nezaméstnanosti jsou sestavovany na zdkladé poptavky po
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zaméstnani — mnozi lidé se totiz o praci ve skute¢nosti neuchazi, anebo pracuji ,,na ¢erno®,

proto realna ¢isla pomérné malokdy odpovidaji skutecnosti.

Celkovou populaci (tedy vSechny obyvatele v produktivnim véku, tj. 15-65 let)
délime na ekonomicky aktivni a ekonomicky neaktivni. Do ekonomicky aktivni skupiny
fadime zaméstnané osoby i nezaméstnané osoby, které si aktivné vyhledavaji praci a jsou
pfipraveni kdykoli nastoupit. Do ekonomicky neaktivni skupiny fadime lidi, ktefi nehledaji
zaméstnani, zarovenn do této skupiny fadime studenty (protoze se pfipravuji na vykon
povolani), Zeny na mateiské dovolené¢ a invalidy. V ramci téchto tii skupin dochdzi

k pohybtim, proto se velikost pracovni sily v ekonomice neustale méni (VLCEK, 2009).

Spolu s mirou inflace, produktem ekonomiky a saldem platebni bilance je
nezaméstnanost jednim ze ¢tyt zdkladnich ekonomickych ukazatelt. Celkovou kondici na
trhu prace nejCastéji vyjadiujeme pomoci tzv. miry nezaméstnanosti. Ur¢itd mira
nezameéstnanosti je v prostiedi trzni ekonomiky zdravd — znamena to, ze na trhu existuje
urcitd mira zdravé konkurence. Konkurence na trhu napomahé k udrzeni kvality i ceny

obchodovanych komodit na optimalni urovni (KACZOR, 2013).

3.2.1 Typy nezaméstnanosti

Nezaméstnanost 1ze délit dle riiznych kritérii. Podle pfic¢iny vzniku rozliSujeme nasledujici
druhy:

Frikéni nezaméstnanost

Nejméné problémovy typ nezaméstnanosti je frikéni nezaméstnanost. Vyjadiuje pouze
fluktuaci pracovni sily, ktera je na trhu prace pfirozenym jevem. Anglicky a velmi vystizny
nazev pro tento typ nezameéstnanosti je ,,people between two jobs“. Patfi sem napiiklad
absolventi hledajici po dokonceni studia praci, lidé hledajici praci po zmén¢ bydliste, lidé
hledajici nové zaméstnani z diivodu lepSiho uplatnéni ¢i matky po rodicovské dovolené.
Jedna se proto pouze o jakési mezidobi, ktery je vyrazem hledani a posuzovani existujicich

pracovnich nabidek (KACZzOR, 2013).

Lidé jsou docasné nezaméstnani, protoze po opusténi svého piivodniho zaméstnani
hledaji po néjakou dobu nové misto. Toto hledani mlzZe n&jaky cas trvat, protoZze malokdo
chce pfijmout prvni nabidku, kterou dostane — ocekavaji lepsi nabidky a chtéji si vybrat tu

idealni (HOLMAN, 2016).
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Frikéni nezaméstnanost vznikd z divodu nesouladu pozadavkli zaméstnanci
S podminkami od zaméstnavateld. Divodem muze byt nedostate¢né odménovani,
vzdalenost od mista bydlisté, pracovni podminky a podobné¢. Za pticinu této nezaméstnanosti

je Casto oznaCovan nedostatek informaci o volnych pracovnich mistech (VLCEK, 2009).

Lipovska shrnuje tento typ nezaméstnanosti jednou vétou: ,,Frikéni nezaméstnanost
je kratkodobd nezaméstnanost zptsobend tim, ze lidé hledaji pracovni misto. Tento typ
nezameéstnanosti vznikd z davodu stéhovani za praci, protoze pracovnici maji rizné

schopnosti a preference (LIPOVSKA, 2017).

Strukturalni nezaméstnanost

Strukturdlni nezaméstnanost je ddna zejména pohybem pracovnich mist mezi odvétvimi,
¢emuz se musi pracovni sily pfizptusobovat (do jisté miry se vtomto ohledu kryje
s nezam¢stnanosti frikéni). Déale do tohoto typu nezaméstnanosti fadime nezaméstnanost
vznikajici na zdklad¢ ruSeni pracovnich mist, kdy jsou posléze lidé nahrazeni technikou (z
toho diivodu se Casto tato nezaméstnanost nazyva téz jako nezaméstnanost technologicka)

(MARES, 1998).

Stejné¢ jako frikéni nezaméstnanost, i nezaméstnanost strukturdlni je z trzniho
pohledu zcela pfirozenym jevem. Struktura nabidky prace neodpovida struktufe poptavky
po préci, tedy jinak feceno — firmy poptavaji jiné profese a kvalifikace, neZ které jsou na trhu
prace nabizeny. U¢innym nastrojem snizovani strukturalni nezaméstnanosti jsou mimo jiné
rekvalifikace nezaméstnanych v evidenci Ufadi prace, s dirazem na aktudlni potieby

v konkrétnim regionu (KACZOR, 2013).

V situaci, kdy na trhu prace prevazuje nabidka nad poptdvkou, nebo pokud lidé
nabizeji takové dovednosti, které firmy nepotiebuji, vznika strukturdlni nezaméstnanost

(L1POVSKA, 2017).

Cyklick4 nezaméstnanost

Pti¢in cyklické nezaméstnanosti miize byt vice, a to ochabnuti domacich investic ¢i pokles
zahrani¢ni poptavky. Obé pficiny zplsobuji situaci, kdy je ekonomika ve fazi celkového

hospodéaiského poklesu, jehoz privodnim jevem je nezaméstnanost napiic¢ vsemi odvétvimi.
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Propusténi lidé v jednom odvétvi nemaji Sanci najit zaméstnani ve stejném, ale ani v jiném

odvétvi (HOLMAN, 2016).

Cyklicka nezaméstnanost vznika v situaci, kdy ekonomika piechazi z faze vrcholu
do faze kontrakce (krize), ruku v ruce s klesajici celkovou poptavkou po pracovni sile.
Propusténi pracovnici nenachazeji uplatnéni i ptes fakt, Ze jsou ochotni pracovat za nizsi
mzdu — da se tedy fict, ze cyklickd nezaméstnanost je hlavni pficina nedobrovolné

nezaméstnanosti (VLCEK, 2009).

V disledku  hospodaiskych  krizi  dochdzi  k cyklické nezaméstnanosti.
Zaméstnavatelé své zamé&stnance propoustéji, pokud je ekonomika v recesi. Tomuto typu
nezaméstnanosti lze predejit pouze za predpokladu, ze by firmy v dob¢ krize snizily mzdu
svym zaméstnancim. To vSak v praxi neni téméf mozné, jelikoz zaméstnavatelé maji se
svymi zaméstnanci podepsané dlouhodobé mzdové smlouvy, stejné tak tomu odporuje i

princip minimalni mzdy (LIPOVSKA, 2017).

Sezonni nezaméstnanost

Je-li cyklickd nezaméstnanost spojena s pfirodnim cyklem, mluvime o sezonni
nezameéstnanosti. NejcastéjSim piikladem odvétvi, které jsou touto formou postizeny, jsou
zemédélel €1 stavebnictvi, tedy obory, které pfes zimni obdobi nemaji zdaleka tolik

pracovnich pfilezitosti jako po zbytek roku (MARES, 1998).

V ramci sezénni nezaméstnanosti jde o pfirozené kolisani poptavky po praci
v disledku stfidani ro¢nich obdobi. BéZné a nejCastéji se vyskytuje v zemédé€lstvi ¢i

cestovnim ruchu (VLCEK, 2009).

Nekteré druhy prace Ize vykondvat pouze v urcitych rocnich obdobich, typicky
zejména v zeméd€lstvi, cestovnim ruchu ¢i stavebnim pramyslu. V obdobich, kdy je

vykonavat nelze, pak vznika sezénni nezaméstnanost (LIPOVSKA, 2017).

Dobrovolna nezaméstnanost
Dobrovolna nezaméstnanost je nezaméstnanost, ktera zachycuje jedince, ktery si sice hleda
praci, ale za vy$§i mzdu, nez ktera na trhu prace aktudlné pievlada. To je divodem, proc také

praci nemtize najit. Dobrovolnost tohoto typu spociva v tom, ze pokud bychom se téchto
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jedinct zeptali, zda jsou dobrovolné nezaméstnani, vétSina z nich by odpovedéla, Ze nejsou,

ze pouze hledaji zaméstnani s lepsi nabizenou odménou (HOLMAN, 2016).

Typickym piikladem dobrovolné nezaméstnanosti je napiiklad clovek, ktery
preferuje pobirani socidlnich davek misto pracovani za piiblizn¢ stejnou odménu. Toto
chovani je typické zejména pro méné kvalifikované ¢i zcela nekvalifikované jedince

(KACZOR, 2013).

3.2.2 Ukazatele nezaméstnanosti

Rozsah nezaméstnanosti je vyjadfovan dvéma zptisoby, a to:
1) Pocétem nezaméstnanych osob

Jedna se o ¢islo v absolutnim méfitku, které je vyuZzivano predevsim u hodnoceni vnitinich

pomért v ekonomice a spolecnosti.
2) Mirou nezaméstnanosti (U)

Mira nezaméstnanosti vyjadiuje pocCet nezaméstnanych (U) osob procentudlné

z ekonomicky aktivniho obyvatelstva (L), tj. zaméstnani a nezaméstnani.
U
u (%) = * 100

Jedna se o tzv. registrovanou nezaméstnanost, jelikoz tyto udaje zahrnuji pouze uchazece
o zaméstnani, ktefi jsou evidovani na ufadech prace. V Ceské republice tento ukazatel
zvefejiiuje Ministerstvo prace a socialnich véci (VLCEK, 2009). Dle Lipovské vyjadiuje
registrovand mira nezaméstnanosti pocet osob, které se hlasi na ufadech prace predevsim za
ucelem pobirani podpory v nezaméstnanosti a nadéje, Ze jim ufady prace pomohou nalézt

pracovni uplatnéni (LIPOVSKA, 2017).

Cesky statisticky tfad vydava druhy ukazatel spojeny s nezaméstnanosti, tzv.
obecnou miru nezaméstnanosti. CSU pii vypoétu odhaduje nezaméstnanost na zakladé tzv.
vybérového Setfeni pracovnich sil, pii kterém eviduje pocet nezaméstnanych na ndhodné
vybraném vzorku domacnosti. Tento ukazatel poté vyuzivd napiiklad Eurostat pfi

mezinarodnim srovnavani miry nezaméstnanost v ramci Evropské unie (VLCEK, 2009).

Na zadkladé¢ dohody mezi Ministerstvem prace a socidlnich véci a Ceského

statistického ufadu se od ledna 2013 vyuziva novy ukazatel registrované nezamestnanosti
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v CR snazvem Podil nezaméstnanych osob. Ukazatel vyjadiuje podil dosaZitelnych

uchazec¢t o zaméstnani ve véku od 15 do 64 let ze v§ech obyvatel ve stejném véku (MPSV.CZ).

3.3 Rizikové skupiny osob na trh priace CR

Kazda socialni skupina mé odliSné moznosti a schopnosti reagovat na vyvoj trhu prace.
Existuji skupiny, jejichz postaveni na trhu je rizikovéjsi a které proto vyzaduji vyssi
pozornost, a to jak pii hledani moznych feSeni z tohoto ohroZeni, tak z hlediska svého

postaveni jako takového (KUCHAR, 2007).

Dle Ministerstva prace a socialnich véci Ceské republiky (dale jen MPSV) jsou

nejohrozenéjsimi skupinami na trhu prace tyto skupiny:

- Zeny, a to zejména matky s détmi piedskolniho veku,

- 0soby do 24 let,

- osoby ve véku 55 az 64 let,

- 0soby s nizkou kvalifikaci,

- osoby se zdravotnim postiZenim,

- ostatni ohrozené skupiny — osoby po vykonu trestu, osoby ohroZené zavislosti apod.

- osoby dlouhodobé nezaméstnané.

3.3.1 Zeny, a to zejména matky s détmi piedikolniho véku

Jednim z nejslabSich mist ¢eského trhu prace je praveé znevyhodnéni Zen. Ohrozeni Zen se
na trhu prace projevuje v nékolika Grovnich. Hlavnim diivodem je matefstvi, dale pak péce

0 osoby blizké (napf. rodi¢e) a diskriminace, kdy mluvime pfedevsim o niz§im odmeénovani

a ztizeném piistupu k zaméstnani kvili preferenci muzl na spoustu pracovnich pozic.

Dlivodem niz§i participace Zen v produktivnim véku na trhu prace je zejména
nesoulad mezi pracovnim a rodinnym Zivotem (zejména matetstvim), zejména kvili
obtiznému zajisténi kvalitni péce o déti pii vykonu zaméstnani. Matky si Casto snazi zajistit
alespoit Céaste¢né uvazky. Bariéry jsou vtomto ohledu na strané zaméstnancl -—
z ekonomickych diavodt, zaméstnavatell — ktefi preferuji plné tivazky, ale i na strané
legislativy CR, ktera sice tvorb& zkracenych uvazkdi nebrani, zaroven je ale nijak

nepodporuje (ESFCR.CZ).
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Mira nezaméstnanosti zen je dlouhodobé vys$s$i nez muzi. PfiCiny jsou pomérné
jasné, zatimco u muzl se mira nezaméstnanosti v prvnich 5 letech po nastupu do pracovniho
kolobéhu, prudce snizuje, u zen se v prvnim desetileti (tj. do véku kolem 35 let), kdy
odchazeji plnit své matetrské a posléze také zakladni vychovné povinnosti, snizuje velmi

pomalu.

Dtlezitym faktem ale je, Ze v uvedeném trendu nehraje roli vzdélani — vyssi mira
nezaméstnanosti postihuje zeny napfiic¢ kvalifikacemi. Kvalifikace hraje roli az v situaci, kdy
se zeny po matetské dovolené vraceji zpét na trh prace. To byva diivodem, pro€ je stile
vétsim trendem odkladani prvniho ditéte na pozdé€jsi veék, a to zejména u Zzen
s vysokoskolskym vzdélanim — chtéji si nejdiive vybudovat zaklady své profesni drahy, aby
se mély kam vratit. Zeny s niz§im vzdélanim maji na druhou stranu vyhodu ve v&tsi
dostupnosti pracovnich mist, na které¢ jsou niz§i kvalifika¢ni pozadavky, napftiklad

prodavacky, pomocné délnice apod.

Situace je velmi obtizné feSitelna, jedinym kloudnym feSenim se zdd zména
nastaveni domacnosti tak, aby se Zena mohla kdykoli vratit do pracovniho procesu — to je

ovsem otazka nastaveni rodiny a domluvy obou partnert (KUCHAR, 2007).
3.3.2 Osoby do 24 let

Nejvyraznéjsi problémy mladych lidi, tedy osob do 24 let véku, 1ze hledat u absolventt skol,
a to zejména u absolventii SS a VOS. Absolventi VS vétsinou na trhu prace nevykazuji

wvewr

zaméstnavateld, a to zejména v situaci, kdy je na trhu nadbytek pracovni sily.

Problém mladych lidi obecné spocivd zejména v jejich nedostatku praktickych
zkuSenosti. To prameni zejména z nedostatecného apelu na praktické piipravy v pribéhu
studia, vcetn¢ spoluprace se zaméstnavateli a ziskdvanim kompetenci, které jsou pro

nasledné uplatnéni na trhu prace nezbytné (ESFCR.CZ).

Hlavnim specifickym rysem absolventi oproti ostatnim skupindm je absence
praktickych zkuSenosti, které vyplyvaji z aplikace studovaného oboru v praxi, ale také
zakladni pracovni navyky. Kazda vzdélanostni skupina absolventll vstupuje na trh prace
V jiném veéku — lidé se zdkladnim vzdélanim maji oproti vysokoSkolakiim podstatnych par

let, kdy se mohou na trhu prace realizovat, k ,,dobru®. V poslednich letech se vSak i1 pozice
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vysokoskolskych studentt, v ohledu praxe, lehce zlepsila, a to zejména diky stale castéjSimu

odchodu do prace uz v pribéhu studia (KUCHAR, 2007).

3.3.3 Osoby ve véku 55 az 64 let

Osoby v pieddichodovém véku nejcastéji fesi otazku, jak se co nejdéle udrzet v zameéstnani,
piipadné jak nejlépe profesni drahu ukonéit. Tzv. ,,age management® neni v Ceské republice

pti zprostfedkovani zaméstnani bran dostatecné v potaz (KUCHAR, 2007).

Ve veékové skupiné starSich osob dochézi ¢asto ke kumulaci vice faktorti — nizsi
vzdélani, zdravotni znevyhodnéni ¢i neostatecnd adaptabilita s vyvijejici se spolecnosti.
Postaveni skupiny zhorSuje nedostate¢na nabidka pracovnich pozic na zkracené tivazky, coz
byva problém zejména pro Zeny, které v tomto ve€ku chtéji plnit ,,babickovské* povinnosti.
Pfi¢inou niz8§i zaméstnanosti této veékové skupiny byvaji ale predevSim odchody do
ptedcasnych ¢i invalidnich diichodi, cozZ je zaroven i disledkem zvySeného ohrozeni této

skupiny na trhu prace (ESFCR.CZ).

3.3.4 0Osoby s nizkou kvalifikaci

Trvalym jevem, nejen v Ceské republice, ale ve viech vyspélych zemich, je vyskyt
nezaméstnanosti pravé u osob s zidnou, nebo velmi nizkou kvalifikaci. Cesky trh prace byl
odjakZiva zaloZen prevazné na kvalifikované praci, proto byly osoby s nizkou kvalifikaci
ohrozeny témét vzdy. S prilivem levnéjsi pracovni sily ze zahrani¢i byly pak domaci
nekvalifikované pracovni sily nahrazeny pravé touto zahrani¢ni, coZ situaci jeSté vice
zhorsilo. Svou roli v rdmeci této skupiny osob hraje také fakt, Ze socidlni politika v podstaté
umoziiuje veelku plnohodnotny a pohodlny Zivot diky $t€drym davkam socialni podpory —
tento fakt ve vétSing piipadl hraje rozhodujici roli, co se tyc¢e motivace osob k hledéni

zaméstnani.

Resenim nezamé&stnanosti osob s nizkou kvalifikaci se jevi pom&mé jednoduché —
doplnéni kvalifikace, ktera jim umozni najit si na trhu prace uplatnéni. Problémem je, Ze
mnoho lidi na studium nema dostate¢nou intelektualni kapacitu, ptipadné pracovat prosté
nechce. V tu chvili proto pfipada v tivahu pouze restriktivni omezeni, tedy snizeni ¢i

odejmuti socialnich podpor (KUCHAR, 2007).
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3.3.5 Osoby se zdravotnim postiZzenim

Dalsi skupinou, ktera mé vyrazné problémy s prosazenim se na trhu prace, jsou osoby se
zdravotnim postizenim (dale jen OZP). Jde o skupinu, ktera je zna¢né heterogenni z hlediska
charakteru postizeni, fadi se sem totiz lidé s jakymkoli typem postizeni (psychickym i

fyzickym, genetickym i ziskanym v disledku nemoci ¢i Girazu).

V minulosti existovaly specializované firmy, které tyto osoby zameéstnavaly,

pfechodem na trzni ekonomiku se v8ak situace vyrazné€ zhorsila (KUCHAR, 2007).

V poslednich letech se situace zacina opét zlepSovat. Zaméstnanost OZP sice
neustale roste, soucasné ale neklesa jejich pocet v evidenci ufadl prace — to neodpovida

navySeni vydajl na opatfeni politiky zaméstnanosti.

Problémem v ramci skupiny OZP je jejich integrace na trhu prace, a to zejména
v obdobich hospodarské recese, ktera jejich obtizné postaveni dale zvyraznuje. DalSim,
neméné podstatnym, problémem jsou pfedsudky zaméstnavatelli, kteti davaji prednost
potencialnim zaméstnancim bez handicapu. Pfitom také zaméstnavatelé i cela spolecnost
malokdy berou v potaz pozitivni dopad zaméstnavani OZP na jejich socialni integraci

(ESFCR.CZ).

3.3.6 Ostatni ohroZené skupiny

Do kategorie ,,0statni ohroZené skupiny“ jsou zatazeny osoby, které nespadaji do zadné vyse
uvedené kategorie, pfestoZze maji objektivni ¢i subjektivni pficiny, jezZ jim brani v pfistupu

k nalezeni vhodného uplatnéni na trhu prace.

Zaradit 1ze do této skupiny predev§im osoby, které jsou ohrozené socidlnim
vylouc¢enim (pfedev§im Romové). Déle osoby, které se do spolecnosti vraceji po izolaci,
ktera trvala delsi dobu (typickym piikladem jsou lidé po vykonu trestu, drogove zavisli

jedinci a podobng).

Problém této skupiny osob jsou piedevSim piedsudky spolecnosti a dlouhodoba
nezameéstnanost, spojend se ztratou pracovnich i socidlnich navykl. Rada pficin vede
k nasledné diskriminace na trhu prace, spolu s tim také k nerovnému zachazeni pti hledani

pracovniho uplatnéni ¢i k nerovnému zachazeni v zaméstnani (ESFCR.CZ).
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3.4 Diisledky nezaméstnanosti

Nezaméstnanost dopadd nejen na jedince ve spolecnosti, ale také na stat jako celek.
Dusledky, respektive dopady nezaméstnanosti jsou rozliSovany na zdkladé jejich

negativnich disledkli na ekonomické a socialni.

3.4.1 Ekonomické dusledky nezaméstnanosti

Ekonomické disledky nezaméstnanosti zachycuje dle Samuelsona Okuntiv zakon. Ten tika,
ze ,,zvysi-li se skutecnd mira nezameéstnanosti o 1 % oproti pfirozené mife nezaméstnanosti,
pak poklesne realny produkt o 2-3 % oproti potencialnimu produktu (SAMUELSON, 2007).
Pavelka definuje znéni Okunova zékona tak, zZe je-1i skute¢nd mira nezaméstnanosti o 1 %
nad Grovni ptirozené nezameéstnanosti, skute¢ny produkt bude o 2 % pod svou potencionalni
urovni (PAVELKA, 2007). Lipovska Okuniv zékon vysvétluje jako ,vztah mezi
ekonomickym cyklem a mirou nezaméstnanosti: pokud ekonomika roste, nezaméstnanost

klesa a naopak® (LIPOVSKA, 2017).

Dle Buchtové zachycuje ekonomické dopady nezaméstnanosti Phillipsova kiivka. Ta
vyjadiuje, do jaké miry je zaménitelnd mira nezaméstnanosti a mira inflace?. Zaménitelnost
je vSak viditelnd pouze v kratkém obdobi. Kfivka je nastrojem pro snizovani miry
nezameéstnanosti, vyvolavani ristu cenové hladiny a naopak. Jde tedy o nastroj vyuZivany
pro tzv. simulaci zaméstnanosti, coZ znamena, ze pokud se zvySi inflace, snizi se

nezaméstnanost (BUCHTOVA, 2002).

Pro ¢lovéka jako jedince ve spolecnosti znamend nezaméstnanost dlouhodobé pokles
disponibilniho dtichodu. Stat vyplaci nezaméstnanym tzv. podporu v nezaméstnanosti (tedy
s kazdym dal§im nezaméstnanym jsou zvySovany fiskalni vydaje stitu, a zaroven jsou
snizovany danové vybéry a vybéry socialniho pojisténi), ta ale viceméné nikdy nedosahne
takové vyse, aby pro ¢lovéka simulovala mzdu ¢i plat ze zamé&stnani. Néasledkem toho klesa

nezaméestnanym Zzivotni uroven, na kterou byli pfi zaméestnani zvykli (WWW.STPAULS.BR).

Mrwe

V krajnich ptipadech mize nezaméstnanost zapficinit také politickou nestabilitu

zem¢. K volbdm chodi nezaméstnani, a tedy nespokojeni lidé, kteti by za normalni situace

2 Inflaci se rozumi vieobecny vzestup cenové hladiny. Dochazi k ni za piedpokladu, Ze tempo riistu penéz

Vv ekonomice (penézni zasoby) je vyss§i nez tempo ristu redlného produktu ekonomiky. Inflace znamena, ze
za dany soubor zbozi (reprezentativni ko§) musime zaplatit vice penéz nez v piredchozim obdobi. Klesa kupni
sila penézni jednotky* fika Buchtova.
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volili n€koho jiného. Ukazkovym piikladem z historie je nastup nacistické strany

Vv Némecku, tehdy byla jednim z faktord pravé vysoka nezaméstnanost.

3.4.2 Socialni disledky nezaméstnanosti

Mares tika, ze v ptipad¢ dlouhodobé ztraty zaméstnani, nejde jen o dlouhodoby pokles
pfijmu, nybrz i o dlouhodoby pocit bezmoci a pokles socidlniho postaveni. Mars a Binns
(1984) shrnuji pocity nezaméstnané¢ho: ,Nemizete d€lat vibec nic, kdyz Zijete jen
Z podpory*.

Mares definuje mozné disledky nezaméstnanosti, jako napiiklad ztrata socialni
distojnosti €i ztrata statusu, rozklad rodinnych vztaht, ztrata hodnot a respektu k vetejnym
autoritdm, ale i zmény postaveni nezaméstnané osoby v roding. Nezaméstnanost je také
spjata s vyraznymi zménami ve vnimani ¢asu, coz lze oznacit jako jeden z nejvyraznéjSich
psychologickych dusledkti nezaméstnanosti. VSechny dusledky vSak nepocituje pouze sam
nezameéstnany, ale i celé jeho okoli. Na jeho okoli maji vliv jeho finan¢ni potize, zmény

Vv socialnich vztazich a podobné (MARES, 1998).

Prace pro clovéka predstavuje nejen prostiedek pro ndkup statkdi a sluzeb, ale
soucasn¢ také vytvari socidlni zdzemi Clovéka. Ztrata zaméstnani, kterd neni oCekavana,
proto miize vyznamnym zpusobem ovlivnit Zivot. A to ipfesto, ze v soucasné dobé se da vést
docasn€ 1 bez zaméstnani relativné slusny Zzivot, diky podpofe v nezamé&stnanosti a

podobnym nastrojim politiky zaméstnanosti (BUCHTOVA, 2013).

Dtlezitym faktorem V reakci na ztratu zaméstnani je pohlavi, muzi i Zeny reaguji na
tyto informace odlisn€é. Nebezpeci dlouhodobé nezaméstnanosti tkvi v krimindlnich
pfecinech, premife alkoholu, drog, delikventniho chovani a stoupajiciho trendu
sebevrazednych pokust, a to jiz pfi zvySeni nezaméstnanosti o 1 % (MARES, 1998).
Dlouhodoba nezaméstnanost muze také vést ke zhorSeni zdravotniho stavu, Buchtova
explicitné jmenuje napiiklad zaludec¢ni viedy, hypertenzi ¢i onemocnéni srdce (BUCHTOVA,

2013).

Pravdépodobné nejdiilezitéjsi je skutecnost, ze u nezaméstnanych osob dochazi ke
snizeni kvalifikace, ke ztrat€ pracovnich navykul, adaptability, pracovnich dovednosti a
pfipadnych zdravotnich problémi. Dlouhodobé nezaméstnani jedinci mohou casem
rezignovat na dal$i hledani prace (a to pfedevsim ve fazi ekonomického poklesu) ¢i zacit

provozovat kriminalni aktivitu (ROJICEK A KOLEKTIV, 2016).
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4  Analyza trhu prace CR se zamérenim na rizikové skupiny

Nezaméstnanost patii k problémiim narodni ekonomiky nejen v Ceské republice, ale i jinde
ve svété. V ramci Evropské unie se Ceskéa republika dlouhodobé drzi na velmi dobrych
pozicich, od roku 2015 si drzi nejlepsi pozici ze vSech 28 ¢lenskych statl, coz 1ze nazorné
vidét z obrazku 5, ktery zachycuje prifez sledovanym obdobim. Do roku 2015 si nejlepsi
pozici drzelo Rakousko. Dlouhodobé nejhtife je na tom, co se ty¢e miry nezaméstnanosti,

Recko a Spanélsko.

Ekonomika je dynamické prostiedi, které se méni téméf ze dne na den, a proto je

dilezité vénovat se rizikovym skupinam, zvlasté v dobé hospodaiskych krizi.

Obrazek 5 - mira nezaméstnanosti ¢lenskych statia EU

Mira nezaméstnanosti ¢lenskych stat EU (2010-2019)
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Zdroj: www.czso.cz, 29.12.2020; vlastni zpracovani, 2020

4.1 Vymezeni rizikovych skupin obyvatelstva na ¢eském trhu prace

Rizikové skupiny na ¢eském trhu prace existuji. Dle MPSV jsou do nich zafazeny osoby do

25 let (tedy absolventi), osoby v pifeddichodovém veku, osoby s nizkou kvalifikaci, osoby
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se zdravotnim postizenim (dale jen OZP), dlouhodobé nezaméstnané osoby a také matky

s détmi v predskolnim véku.

Zékon o zaméstnanosti

Rizikové skupiny jsou na trhu prace diskriminovany z mnoha divodu, k cemuz by
vSak nemélo dochazet. Pravni Uprava zakazu diskriminace na pracovnich trzich je obsazena
V primarnim i sekundarnim pravu Evropské unie. Stejné tak je zdkaz diskriminace obsazen
v narodnim pravu CR, konkrétné v Zakoné ¢. 435/2004 SB., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich predpist v § 4 zakotvuje rovné zachazeni a zdkaz diskriminace pfi uplatnovani
prava na zaméstnani. Ugastnici pravnich vztahii (napiiklad zaméstnavatelé &i Utady prace)
»Jsou povinni zajiStovat princip rovného zachazeni se vSemi fyzickymi osobami

uplatiiujicimi pravo na zaméstnani‘.

,, PFi uplatinovani prava na zaméstnani je zakdzana jakdkoli diskriminace. Pravo na zaméstnani nelze
obcanovi odeprit z divodu pohlavi, ..., narodnosti, statniho obcanstvi, socialniho puvodu, ...,
zdravotniho stavu, véku, ..., manzelského a rodinného stavu a vztahu nebo povinnosti k rodine, ...,
diskriminace z ditvodu téhotenstvi, materstvi, otcovstvi nebo pohlavni identifikace se povazuje za

diskriminaci z ditvodu pohlavi.“ (§ 4 odst. 2).

Zakonik prace
Zakaz diskriminace, rovnost odménovani a rovné zachdzeni se zaméstnanci (jako
klicové zasady pracovnépravnich vztahd) je zakotveno také v Zakoné ¢. 262/2006 Sb.,

zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist.

., V pracovnépravnich vztazich je zakazana jakakoli diskriminace, ... (§ 16 odst. 2).

Antidiskriminaéni zakon

Moznosti, jak se diskriminaci branit, obsahuje zakon ¢. 198/2009 Sb., o rovném
zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pfed diskriminaci a o zméné¢ nékterych zakont
(antidiskriminac¢ni zdkon). Tento zdkon ftikd, Ze zaméstnavatel¢ nesm¢ji diskriminovat
uchazece o praci z ditvodu rasy, etnického ptivodu, narodnosti, pohlavi (vcetné téhotenstvi
¢1 matetstvi), sexualni orientace, véku, zdravotniho postizeni, nabozenského vyznani, viry

nebo svétového nazoru.
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Presto, Ze legislativa tedy jednozna¢n€ vymezuje zakaz diskriminace, situace v praxi
je jina. Diskriminace je obtizn¢ zjistitelna, natoz dokazatelnd, proto k ni i pfes tento zékaz

na trhu préace ¢asto dochazi.

Obrazek 6 - Pocet osob v rizikovych skupinach
Vyvoj poctu osob v rizikovych skupinach z hlediska
uplatnéni na trhu prace
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2021

Obréazek 6 zachycuje vyvoj nezaméstnanosti rizikovych skupin ve sledovaném obdobi.
Negativni vyvoj trhu prace po roce 2008 prohloubil znevyhodnéni téchto skupin
nezaméstnanych, které 1 pred krizi vykazovaly znamky vy$§i nezaméstnanosti. Nejvice byly
zasazeny skupiny osob do 25 let (absolventi) a star§i osoby v pieddichodovém véku (tedy
vékova skupina 55-64 let). V roce 2013 se situace ohrozenych skupin zacala, stejné jako

celkova nezaméstnanost CR, opét snizovat. Piesto viak skupiny osob ziistaly znevyhodnéné.

Osoby do 25 let

Osoby do 25 let, tedy piedevsim absolventi vysokych $kol, ktefi jsou zpravidla bez trvajici
pracovni zkuSenosti. Tato skupina po propuknuti ekonomické krize zaznamenala spolu
s osobami nad 55 let nejvys$si nartist nezaméstnanosti. PrestoZe situace v CR neni natolik
kriticka, jako v ostatnich zemich EU, je ji i tak vénovana zvySena pozornost Evropskou
komisi. Nizkd zaméstnanost této skupiny je dana ptedevSim neodpovidajici strukturou

kvalifikace a nedostatkem pracovnich zkuSenosti absolventl. Zaroven lze i jako pfi¢inu
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povazovat neodpovidajici predstavy mladych osob o situaci na trhu prace a o vlastnich

schopnostech, jak se na trhu prace umistit.

Osoby v pieddichodovém véku

Do rizikovych skupin je na ¢eském trhu prace, jak jiz bylo zminéno, fazena také skupina
0sob v pteddichodovém véku (tedy ve€kova skupina 55-64 let). Situace této znevyhodnéné
skupiny se v poslednich letech zlepSuje, nicméné jeji ohrozeni na trhu prace zlstava.
Pfi¢inou ohrozeni téchto osob je kumulace faktorti, jako jsou nedostatecna mobilita pii
zméné pracovnich podminek (niZ§i/neodpovidajici kvalifikace, snizeni pracovni schopnosti
Vv zavislosti na druhu vykonavané prace), predsudky zaméstnavatelti, nedostate¢na piiprava
na starnuti (jak na strané zaméstnance — zajem o vlastni odborny rozvoj, tak na strané
zaméstnavatele — investice do rozvoje lidskych zdrojli), nedostate¢na nabidka flexibilnich
organizaci prace (nabidka zkrdcenych uvazkul je nedostatecnd), sekundarn€ mohou byt na

vin¢ také nedostate¢né kapacity, dostupnost a kvalita zafizeni péce o osoby blizké.

Dle MPSV jsou na vin¢ také odchody do piedCasnych dichodt: ,,Odchody do
pred¢asnych ¢i invalidnich dichodl jsou na jedné strané jak pfi¢innou niZ§i zaméstnanosti
starSich vékovych skupin, tak na strané druhé jejim disledkem, resp. disledkem zvySeného

ohroZeni této skupiny na trhu prace* (mpsv.cz).

Osoby se zdravotnim postizenim

Jednu z nejzranitelngjSich skupin na trhu prace piedstavuji osoby se zdravotnim postizenim,
jelikoZz vzhledem k relativnimu pifebytku pracovni sily, nejsou tyto osoby dostatecné
konkurenceschopné. Pricin je opét nékolik, jednad se naptiklad o jejich sniZenou pracovni
schopnost ¢i potiebu asistence, predsudky zaméstnavatel, nizkou kvalifikaci, pozadavky na
specialni upravu pracovist’ ¢i systém podpory zaméstnanosti OZP, ktery jejich pfechod na

volny trh prace nedostate¢né podporuje.

Socialné vylouceni a osoby s nizkou kvalifikaci

Socialné vylouceni a osoby s nizkou kvalifikaci jsou do ohrozenych skupin fazeni také. U
nich problém spociva v nizké urovni vzdélani a nedostatecné motivaci pfijmout zaméstnani
(pfedevsim kvili absenci pracovnich navyk, ale také kviili moznosti vyuzivani socidlniho

systému).
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Zeny, zeiména matky s malymi détmi

Specifickou skupinou jsou Zeny, zejména zeny s malymi détmi. Zakladnim problémem
zaméstnanosti Zen je preruseni kariéry v disledku rodi¢ovstvi. Zena poté ¢asto ziistava doma
kvuali nedostatecné kapacité¢ a dostupnosti zatizeni péfe o dit¢ (regiondlni i financni) —
Vv soucasné dobé je ¢im dal Castéji problém umistit dit¢ do mateiské Skoly. Zaroven je
problémem také nedostatecné vyuzivani alternativnich forem organizace prace, tedy
zkracenych uvazki. V disledku toho se po dobu nepfitomnosti zZeny v oboru zvySuje
,.propast* mezi kvalifika¢nimi pozadavky zaméstnavatele a kvalifikaci Zeny. Zeny obecné
jsou vsak, nejen v obdobi matefstvi, na trhu prace diskriminovany — oproti muzim jsou za

vykonanou praci htite ohodnocovany.

4.2 Vyvoj trhu prace v Ceské republice v obdobi 2010-2019 véetné

rizikovych skupin
4.2.1 Nezaméstnanost v Ceské republice

Néhled do situace v Ceské republice umoziiuje tabulka 1, kterd obsahuje ukazatele
nezameéstnanosti ve sledovaném obdobi 2010-2019. Vyvoj ukazatele ,,obecnd mira

nezaméstnanosti““ zachycuje obrazek 7.

V tabulce 1 Ize také vidét, jak se v letech 2010 az 2019 ménil pocet obyvatel ve véku
15 let a vice, pocet ekonomicky aktivni pracovni sily a také jak se vyvijela mira
nezaméstnanosti. V letech 2008-2009 probé&hla hospodaiska recese, ktera vyznamné zasahla
celou Ceskou republiku a podet nezaméstnanych osob masivné vzrostl. Z této krize se
ekonomika vzpamatovavala jesté n¢kolik let, situace se vratila na hodnoty srovnatelné tém
pted rokem 2008 az v roce 2015. Od té doby se situace neustale zlepSovala, nejlepsi (v ramci
sledovaného casového obdobi) byla v roce 2019. V roce 2020 vsak nastala krize spojena
s Covidem-19, ktera na ekonomiku méla dopad a zpusobila jeji opétovny propad, tj. vyssi

nezameéstnanost.
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Tabulka 1 - Zakladni ekonomické charakteristiky

Obyvatelstvo | Ekonomicky V tom Obecna mira
ve véku 15+ aktivni nezameéstnanosti
) a o
(tis. osob) przgl(; vl Zaméstnani | Nezaméstnani (%0)
(tis. osob) (tis. osob) (tis. osob)
2010 9015,4 5268,9 4 885,2 383,7 7,3
2011 8 964,7 5223,0 48724 350,6 6,7
2012 8 964,6 5256,9 4890,1 366,9 7,0
2013 8951,5 5306,0 49371 368,9 7,0
2014 8932,6 52979 49743 323,6 6,1
2015 8 935,7 5309,9 5041,9 268,0 5,0
2016 8 928,7 5350,0 5138,6 2114 4.0
2017 8 929,2 53771 52216 155,5 2,9
2018 8941,8 5415,4 5293,8 121,6 2,2
2019 8 963,5 54122 5303,1 109,1 2,0

Zdroj: www.czs0.¢z, 6.11.2020; vlastni zpracovani, 2020

Obrazek 7 zachycuje obecnou miru nezaméstnanosti, ktera charakterizuje pocet

nezameéstnanych osob na zéklade vybérového vzorku pracovnich sil a podil nezaméstnanych

osob. Oba tyto ukazatelé by se teoreticky méely shodovat, resp. mély by vyjadfovat shodny

trend. CoZ v praxi, jak je patrné z obrazku, opravdu vyjadiuji.
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Obrazek 7 - Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti

Obecna mira nezaméstnanosti (%)
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2020

Tabulka 2 zachycuje vyvoj celkového poctu uchazecu, volnych pracovnich mist a do roku
2012 také miru nezaméstnanosti (v tabulce ozna¢ena MN), kterd byla v roce 2013 zrusena a
nahrazena pravé dal§im zachycenym ukazatelem, tj. podil nezamé&stnanych osob (v tabulce
oznaceno PNO). Data o podilu nezamé&stnanych osob do roku 2013 byla zpétné dopocitana,

a proto v tabulce nechybi.

Hodnoty téchto dvou ukazatelt, ackoli jeden nahradil druhy, vSak nejsou
porovnatelné. Mira nezaméstnanosti vyjadiovala pocet nezaméstnanych ku ekonomicky
aktivnimu obyvatelstvu, tedy jinymi slovy, kolik wuzivi jeden pracujici clovek
nezaméstnanych, kdezto podil nezaméstnanych osob vyjadiuje pocet nezaméstnanych osob
ve veku 15-64 ku celkovému obyvatelstvu ve veéku 15-64 let. OdliSnost téchto dvou

ukazatelll vysvétluje fakt, ze jsou hodnoty v danych letech pomérné dosti odlisné.

Déle je z tabulky patrné, Ze po hospodatské krizi se ¢eskd ekonomika néjakou dobu
vzpamatovavala. Situace se zaCala vyrazné zlepSovat az kolem roku 2015, kdy se zacaly

hodnoty zlepSovat. Tento trend postupoval az do konce sledovaného obdobi.
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Tabulka 2 - Zakladni ekonomické charakteristiky

Rok 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 |2015 |2016 |2017 |2018 | 2019
Celkovy 561551 | 508 451 | 545311 | 596 833 | 541914 | 453118 | 381373 | 280620 | 231534 | 215532
pocet

uchazecu

Volna 30803 35784 34 893 35178 58 739 102545 | 132496 | 216 629 | 324410 | 338670
pracovni

mista

PNO (%) 7,4 6,8 7.4 8,2 7,5 6,2 5,2 3,8 31 2,6
MN (%) | 96 8,6 9.4 - - - - - - :

Zdroj: data.mpsv.cz, 8.11.2020; vlastni zpracovani, 2020

Pro ptehlednost jsou data o celkovém poctu uchazecli o zaméstnani a volnych pracovnich

mistech zakreslena také na obrazku 8. Lépe nez v tabulce, se zde dé z dat pozorovat zajimavy

trend klesajiciho poc¢tu uchazecu a rostouciho poctu volnych pracovnich mist. Znamena to,

ze na konci sledovaného obdobi (2019) byla na trhu prace vyssi poptavka nez nabidka.

Zaroven je v grafu znazornén také rok 2020, kdy nastala ekonomickd krize.

V disledkt vladnich restrikci, kvuli snizeni $ifeni nakazy Covid-19, muselo mnoho

podnikateli omezit ¢i uplné uzaviit své provozy, a tak zacala klesat volna pracovni mista a

celkovy pocet uchazecu zacal rist.
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Obrazek 8 - Celkovy pocet uchazec o zaméstnani a volna pracovni mista
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4.2.1.1 Ekonomicka krize 2020 (Covid-19)

Pocatkem roku 2020 byla ¢eska ekonomika ve velmi atraktivni pozici — zadna krize nebyla
otekavana, Ceskd republika fungovala v rezimu zpomalovani ekonomik, avsak stile
Vv konjunktute. Predikce ekonoml byly, Zze Ceska ekonomika zazije riist o 2 procenta.
Globalni pandemie Covid-19 vsak veskeré ekonomické odhady na konci prvniho Ctvrtleti

radikalné zménila.

Z divodu pandemie byla na 2 mésice uzaviena velka ¢ast ekonomiky a jiz na poc¢atku
tohoto tzv. lockdownu byly predikce, ze maze dojit az k 10 % propadu ¢eské ekonomiky a
ze o préaci ptijde az 200 tisic lidi. Tento lockdown pfinesl hluboky propad ekonomiky ve
druhém ctvrtleti a nartst schodku statniho rozpoctu, a to zejména kvili kompenzacim pro

obcany a podnikatele.

Tabulka 3 zachycuje porovnani 4Q roku 2019, kdy byla situace velmi slibna a rok
2020, kdy krize propukla. Dle hodnot vybranych ukazatelt 1ze pozorovat zhorsujici se stav
ekonomiky, resp. jeho pisobeni na trh prace. V 1Q doslo k prvnimu lockdownu, tedy
uzavieni ekonomiky, diky ¢emuz spoustu 0sob pfislo o své zaméstnani. V 2Q se ekonomika
postupné opét oteviela a zacala vzristat, nicméné dopad na trh prace byl nepatrny, stale méla
spiSe zhorSujici se tendenci. Ve 3Q se ekonomicka situace 1 nadale spiSe zhorSovala, navic
se schylovalo k dalsimu lockdownu, diky ¢emuz se da piedpokladat, Ze se situace i ve 4Q

bude nadale zhorSovat.

Tabulka 3 - Ekonomicka krize 2020

2019 (4Q) 2020 (1Q) | 2020 (2Q) | 2020 (3Q)
Pocet uchazeci 215532 230 022 254 040 279 078
Mira zaméstnanosti 59,1 % 58,7 % 58,0 % 58,2 %
Obecna mira nezaméstnanosti | 2,0 % 2,0% 24% 29%
Podil nezaméstnanych osob 2,87 % 3,01 % 3,68 % 3,77%

Zdroj: www.czs0.¢z, 15.1.2021; vlastni zpracovani, 2021

4.2.2 Nezaméstnanost v rizikovych skupinach

Néhled do vyvoje situace nezaméstnanych osob spadajicich do rizikovych skupin obsahuje
tabulka 4. Je patrné, Ze na zacatku sledovaného obdobi byla situace podstatn¢ horsi nez na

jeho konci. Duivodem je hospodaiska krize, které probéhla v letech 2008-2009.
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Dopady hospodaiské krize nesla ekonomika az do roku 2014, kdy byla
nezameéstnanost nejvyssi. Od roku 2015 se postupné celkovd nezaméstnanost, vcetné
nezameéstnanosti rizikovych skupin, zacala opét snizovat a ke konci sledovaného obdobi je

na velmi dobré Grovni.

Tabulka 4 - Vyvoj poétu rizikovych skupin na trhu prace

Rok 2010 | 2011 |2012 | 2013 |2014 |2015 |2016 |2017 |2018 | 2019

Rizikové 695493 | 651578 | 667312 | 745987 | 724007 | 617703 | 542047 | 403042 | 315148 | 276 473

skupiny

Zdroj: czso.cz, 29.12.2020; vlastni zpracovani, 2020

Ackoli rok 2020 neni soucasti zmintovaného obdobi, je potfeba zminit, ze ekonomicka krize
V tomto roce zhorsila situaci i v rdmci nezaméstnanosti rizikovych skupin. Hodnoty prvnich

ttech Ctvrtleti roku 2020 ve srovnani s poslednim ¢tvrtletim roku 2019 zachycuje tabulka 5.

Je patrné, Ze nejvice tato krize zasahla absolventy, osoby v pfeddichodovém véku a
osoby s nizkou kvalifikaci. Tento jev je oCekavatelny, stejné skupiny osob zasahla nejvice

také ekonomicka krize v roce 2008-2009.

Tabulka 5 - Ekonomicka krize 2020 ve vztahu k rizikovym skupinam

2019 (4Q) 2020 (1Q) | 2020 (2Q) | 2020 (k 31.8.)
Absolventi (do 25 let) 25 666 26 468 31 556 33125
Preddiichodovy vék 50 566 54 005 63 189 61677
ozP 33726 34 788 35551 37 894
Zeny — matky 41 009 42 348 40 257 47 751
Osoby s nizkou kvalifikaci 65 052 69 335 74 637 83 323
Dlouhodobé nezaméstnani 44 828 45534 48 214 56 970

Zdroj: www.czs0.¢z, 15.1.2021; vlastni zpracovani, 2021

4.2.3 Regionalni nezaméstnanost

Ceska republika je ¢lenéna na 14 krajtl, jejichz zakladni ekonomické charakteristiky ukazuje
tabulka 6. V tabulce je zachyceno obyvatelstvo ve véku 15 a vice let (dale jen ,,Obyvatelstvo
15+%), ekonomicky aktivni pracovni sila (dale jen ,,EA pracovni sila®), ekonomicky
neaktivni pracovni sila (dale jen ,,EN pracovni sila*) a obecna mira nezaméstnanosti v %

(dale jen ,,OMN®). VSechna data jsou uvedena za druhé ¢tvrtleti roku 2020.
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Nejnizs$i hodnoty obecné miry nezameéstnanosti si drzi Stfedocesky, Pardubicky a

Jihoc¢esky kraj. Naopak nejvyssi hodnoty ma nekompromisné kraj Karlovarsky. Nutno ale

podotknout, Ze kazdy kraj ma také jiny pocCet obyvatel starSich 15 let, ktefi jsou schopni

pracovat.
Tabulka 6 - Ekonomické charakteristiky jednotlivych kraji CR (tis. osob)
Obyvatelstvo 15+ | EA pracovnisila | EN pracovnisila | OMN (%)
Ceska republika 8984,2 53389 3645,3 24
Hlavni mésto Praha 1114,7 716,9 397,8 2,2
Stfedolesky kraj 1139,9 705,5 434,5 1,4
Jihodesky kraj 542,1 316,1 226,1 1,6
Plzefisky kraj 498,4 298,9 199,5 1,8
Karlovarsky kraj 249,8 150,0 99,8 45
Ustecky kraj 689,3 397,8 2915 3,6
Liberecky kraj 3714 2118 1595 2,3
Kralovéhradecky kraj 465,5 272,2 193,3 29
Pardubicky Kkraj 439,7 257,8 181,8 1,6
Kraj Vyso¢ina 430,5 252,1 178,3 19
Jihomoravsky Kkraj 1 000,2 589,6 410,6 2,1
Olomoucky Kkraj 532,9 297,1 235,8 2,5
Zlinsky Kraj 493,9 285,9 208,0 1,9
Moravskoslezsky kraj 1016,0 587,1 428,8 3,9

Zdroj: czso.cz, 29.12.2020; vlastni zpracovani, 2020

Kromé obecnych ekonomickych charakteristik se ale v jednotlivych krajich lisi také situace

ohledné rizikovych skupin, konkrétni rozdily v koncovém roce sledovaného obdobi (tedy

rok 2019), zachycuje tabulka 7.

Tabulka 7 - Situace v krajich CR

Osoby v | Matky | Osoby | Dlouhodoba | Pieddiichodovy | Osoby OoZP
evidenci do 25 Nz vék S nizkou
let kvalifikaci

Hlavni mésto 17955 | 2446 | 1651 3171 5332 3663 1533
Praha
Stredocesky kraj | 23592 | 4914 | 2956 4 896 8041 6 692 3275
Jihocesky kraj 10537 | 1902 1201 1239 3638 2 838 1725
Plzenisky kraj 9811 1870 | 1216 1434 3395 2 865 1708
Karlovarsky kraj | 5799 | 1419 795 1 050 1998 2 885 663
Ustecky kraj 22637 | 5358 | 3121 5051 7588 10631 3935
Liberecky kraj 9 341 1918 | 1253 1626 3076 3016 1415
Kralovéhradecky | 9 076 1328 | 1318 1303 3148 2801 1584
kraj
Pardubicky kraj 7930 1738 | 1065 769 2725 2 166 1379
Kraj Vysocina 9642 1761 | 1195 1772 3 565 1867 1643
Jihomoravsky 29087 | 5324 | 3340 7311 9940 7603 4 546
kraj
Olomoucky kraj | 12818 | 2361 | 1472 2179 4673 3636 2107
Zlinsky kraj 10000 | 1810 | 1144 1 456 3730 2 005 1718
Moravskoslezsky | 37 307 | 6851 | 3939 11571 14 729 12 664 6 495
kraj
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Zdroj: intranet UP CR, 4.1.2021; vlastni zpracovéni, 2021

Obrazek 6 nize zobrazuje podily jednotlivych ohrozenych skupin na celkovém poctu osob

v evidenci v jednotlivych krajich CR.

Situace Zen — matek je nejhor$i v Karlovarském a Usteckém kraji, absolventi maji
nejhorsi podminky v Kralovéhradeckém kraji. Dlouhodob¢é nezaméstnani vykazuji nejvyssi

zastoupeni v kraji Moravskoslezském, Jihomoravském a Usteckém.

Lidé v preddichodovém véku jsou ve vSech krajich pfiblizné ve stejném zastoupeni,
zadny kraj nevycniva zpriméru. Osoby snizkou kvalifikaci jsou na tom nejhife
v Karlovarském a Usteckém kraji a osoby se zdravotnim postizenim jsou ve viech krajich
pfiblizn€ na stejné Grovni, vyjimku tvoii pouze hlavni mésto Praha, kde vykazuji relativné

nizké procento.

Z vyse uvedeného je vidno, ze nejhorsi situace z hlediska rizikovych obyvatel je v kraji

Usteckém a Karlovarském:

Ustecky kraj patii dlouhodobé mezi oblasti s nejvy3si nezaméstnanosti v Ceské
republice. Difive mél v kraji rozhodujici podil palivoenergeticky pramysl, dale se kraj
orientuje na chemickou vyrobu, tradici zde ma ale také textilni, sklarsky a potravinarsky
primysl. Restrukturalizace vSak siln€ postihla nejednu spolecnost v kraji, ¢imz doslo
K masivnimu propousténi na pielomu stoleti a situace se od té doby v kraji vyrazné
nezleps$ila. Divodem muze byt také velky pocet jedinct, kterym se pii podprimérném
prijmu nevyplati chodit do préace, a tak radéji zlistavaji doma a pobiraji socialni davky od
statu. Socidlni podpora primérné ctyiclenné rodiny je totiz vyssi neZ suma, kterou si vydéla
jeden z rodi¢t s praimérnym platem.

Karlovarsky kraj je znam pfedevSim diky lazenstvi, sklafstvi, porcelanu a
mezinarodnimu filmovému festivalu. Cestovni ruch je tedy dilezitou soucasti kraje, ten vSak
charakterem piinds$i spiSe sezénni praci, coz je jedna zhlavnich pfi¢in vysoké

nezameéstnanosti v tomto kraji.
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Obrazek 6 - Podily rizikovych osob v krajich CR

Podily rizikovych skupin osob na celkovém poctu osob v
evidenci v jednotlivych krajich CR
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4.3Struktura nezaméstnanosti v Ceské republice véetné rizikovych skupin

Sledované obdobi je zkoumano dle jednotlivych let, tudiZ je pfehledné viditelné, jak se
jednotlivé struktury v Case vyviji. Ke sledovani je vyuzita komparativni metoda mezi
jednotlivymi roky, sledovano je obdobi podle pohlavi, véku, stupné¢ vzdélani a délky

evidence. Veskera data jsou uvedena vzdy k 31. 12. daného roku, neni-li uvedeno jinak.

4.3.1 Nezaméstnané Zeny na trhu prace

4.3.1.1 Struktura uchazeci dle pohlavi

V prvni poloving sledovaného obdobi, tedy do roku 2014, lehce pievazoval pocet
evidovanych muzl nad Zenami, ale primérné pouze o 2,4 %, coz neni nijak drasticky rozdil.
Od roku 2015 se pak situace obratila a lehce naopak pfevazovaly evidované Zeny oproti
muzum, tentokrat o 0,85 %, coz je opét velmi maly rozdil. Da se proto konstatovat a
z tabulky 8 je patrné, Ze evidované osoby jsou dle pohlavi rovnovazné zastoupeny, avSak

jista genderova nevyvazenost na trhu prace dlouhodobé existuje.
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Tabulka 8 - Struktura uchazeci dle pohlavi

Rok 2010 | 2011 | 2012 | 2013 |2014 |2015 |2016 |2017 |2018 | 2019
Uchazed¢i | 561551 | 508451 | 545311 | 596833 | 541914 | 453118 | 381373 | 280620 | 231534 | 215532
celkem

Zeny 268 200 | 250301 | 266593 | 289501 | 268 942 | 227 949 | 191996 | 140880 | 117822 | 108 718
% 47,8 49,2 48,9 48,5 49,6 50,3 50,3 50,2 50,9 50,4
Muzi 293551 | 258 150 | 278 718 | 307 332 | 272972 | 225169 | 189377 | 139740 | 113712 | 106 814
% 52,2 50,8 51,1 51,5 50,4 49,7 49,7 49,8 49,1 49,6

Zdroj: data.mpsv.cz, 8.11.2020; vlastni zpracovani, 2020

Gender parity, tedy rovny pfistup ke vzdélavani obou pohlavi a Gender pay gap, tedy
oznaceni situace, kdy za stejnou ¢innost jsou jinak ohodnoceny zeny a jinak muzi — oba
pojmy se neodmysliteln& spojuji s ekonomikou nejen v Ceské republice. A oba pojmy byly

jednémi z klicovych témat Svétového ekonomického fora 2020 (WEF).

Dle vysledka studie WEF lze ptredpokladat, Zze vlivem nadchazejici technologické
revoluce bude ve svété az 75 miliont pracovnich mist zruseno, ale zaroven by mohlo téméf

133 miliontd pracovnich mist vzniknout.

., V¥znamnou cdast z téchto 75 milionit pracovnich mist v soucasnosti vykonavaji Zeny,
predevsim v oblasti administrativy, financi a ucetnictvi nebo lehké prace v prumyslu, kde
automatizace rychle nahrazuje lidské pracovniky. Nové pozice vzmikaji nejrychleji
V technickych oborech jako je védeckd cinnost, vyvoj, softwarové inZenyrstvi a specializace
na umélou inteligenci. Tam pretrvavaji genderové rozdily a pravdépodobné se budou

prohlubovat “ rekla generalni reditelka spolecnosti ManpowerGroup Czech Republic.

Rovnost Zen a muzii ve vzdélavani a zaméstnani je kliCovym faktorem pro
ekonomicky rhst kazdé zemé&. V ramci Svétového ekonomického fora se proto nékolik
velkych podnikil zavazalo, Ze budou usilovat o lepsi postaveni Zen uvnitf jejich spole¢nosti
a do roku 2022 maji v planu umistit zeny do 50 % seniorskych manazerskych pozic, diky

¢emuz budou zeny mit rovné pfilezitosti jako muzi, s ¢imZ se poji také rovné odménovani.

.,V ramci EU ma Ceskd republika druhy nejvyssi rozdil ve vydélcich Zen a muzii (GPG), a

to 20,1 %. Unijni primér je pritom o vice nez 5 % nizsi. * (Eurostat, 2018).
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4.3.1.2 Rizikova skupina Zen s malymi détmi na trhu prace

Zeny smalymi détmi jsou bez diskuse v nesnadném postaveni na &eském trhu prace.
V poslednich dvou desetiletich je jejich zaméstnanost velice nizka a dale klesa. Je to dano
zejména tim, ze se prodluzuje doba, kterou Zeny (matky) stravi mimo své zaméstnani —
matetska a rodiCovska dovolend mize trvat az 4 roky u jednoho ditéte. Spousta Zen ma déti
vice, a matefské a rodicovské dovolené na sebe navazuji, ¢imz Zena zistdva mimo trh prace
neimérné dlouho. To ma negativni vliv nejen na profesni drahu Zeny, ale obecné 1 na
spolecnost a trh prace. Zeny se po rodi¢ovské dovolené vraceji ke svému pavodnimu

zaméstnavateli pouze z 50 %, dle dlouhodobych statistik CSU.

Tabulka 8 - Rizikova skupina Zeny-matky

Rok 2010 | 2011 |2012 | 2013 | 2014 | 2015 |2016 |2017 |2018 | 2019
Zeny 268 200 | 250301 | 266 593 | 289501 | 268 942 | 227 949 | 191996 | 140880 | 117822 | 108 718
celkem

Zeny t¥hotné, | 4 540 4072 2479 2544 4048 4120 4713 4148 3553 3361
kojici a matky

do 9 més. po

porodu

Zeny 66575 | 61881 | 43606 |4915 |57607 |53135 | 63700 | 46596 | 39270 | 37648
pecujici o

dité do 15let

% 26,52 26,35 17,29 17,86 22,93 25,12 35,63 36,02 36,35 37,72
rizikovych

Zen

Zdroj: intranet UP CR, 4.1.2021; vlastni zpracovani, 2021

Tabulka 8 zachycuje rizikovou skupinu zen — matek konkrétné v letech. Ukazuje, ze vétsi
cast Zen s détmi do 15 let je ohrozend, matky s détmi do 9 mésicii a t€hotné Zeny jsou
nezaméstnané relativné malo. Tabulka také zachycuje procentualni zastoupeni zen — matek
na celkovém poctu nezaméstnanych zen v danych letech. Na zaklad¢ toho lze konstatovat,

ze situace této rizikové skupiny se zhorsuje.

Regionalni srovnani situace zen-matek v roce 2019, a k 31. 8. 2020 zachycuje
obrazek 7 nize. Nejhorsi situace je v Moravskoslezském kraji, velké zastoupeni vykazuje
také Stiedodesky, Ustecky a Jihomoravsky kraj. V ostatnich krajich je situace srovnatelna.

Navyseni veskerych poctl je dano ekonomickou krizi, kterd v roce 2020 zapocala.
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Obrazek 7 - Regionalni srovnani rizikové skupiny Zen-matek

Rizikova skupina Zzen-matek v regionalnim srovnani
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2021
4.3.2 Nezaméstnanost na trhu prace dle véku
4.3.2.1.1 Struktura uchazeci dle véku
Tabulka 9 - Struktura uchaze¢u dle véku

Rok 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Uchazeti celkem | 561551 | 508451 | 545311 | 596833 | 541914 | 453118 | 381373 | 280620 | 231534 | 215532
Do 19 let 23 868 23070 24 221 22074 17 370 14 446 12 459 9 265 8454 8 364

20-34 let 200304 | 183545 | 194607 | 210264 | 178752 | 140109 | 110787 | 75560 62 871 59 180
35-49 let 181755 | 169511 | 181844 | 202365 | 187705 | 157076 | 130780 | 93450 | 75835 | 70595
50-64 let 155384 | 131987 | 144216 | 161542 | 157328 | 140472 | 125970 | 100724 | 82670 | 75578
65 let a vice 240 338 423 588 759 1042 1377 1531 1704 1815

Zdroj: czso.cz, 11.11.2020; vlastni zpracovani, 2020

Udaje v tabulce 9 zachycuji vékovou strukturu uchaze&t o zaméstnani. Dlouhodobé nejnizsi

pocet uchazecli o zaméstnani je ve véku 65 let a vice. Dlivodem, pro¢ je v této veékové

kategorii malé zastoupeni je vice — jednak spoustu lidi je jiz v tomto véku v dichodu,

druhym nejcastéjSim divodem je pak dlouholeté zaméstnani, ze kterého cloveka

r~r

zaméstnavatel malokdy propusti pred blizicim se dichodem, at’ uz je tomu tak diky
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shovivavosti zaméstnavatele, anebo diky letitym cennym zkuSenostem zameéstnance, které

chce zaméstnavatel Cerpat, dokud je to mozné.

Obrazek 8 - Vékova struktura uchazecu o zaméstnani

Vékova struktura nezaméstnanych

250000
200000
150000
100000

50000

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

0 19 let 20-34 let 35-49 let 50-64 let

Zdroj: vlastni zpracovani, 2020

Vyvoj jednotlivych vékovych skupin ve sledovaném obdobi zachycuje obrazek 8.
Vyobrazen je na ném konec sledovaného obdobi, tedy rok 2019, a zaroveni pro srovnani rok
2020 (k 31. 8. 2020), kdy zapocala ekonomicka krize Covid-19. Tato ekonomicka krize
s sebou prinesla nartist nezaméstnanosti ve vSech vékovych kategoriich. Nejmén¢ zasazenou

byla kategorie osob do 19 let.

Nejvice uchazecti o zaméstnani je v priabéhu sledovaného obdobi ve véku 35-49 let
a 20-34 let. V ptipad¢ druhé, mladsi vékové kategorie, je divodem ptrechod mezi studiem a
zaméstnanim. Absolventi Skol prochéazeji n€kolik pozic u riznych zaméstnavateld, nez si
najdou vyhovujici pozici, se kterou jsou spokojeni. V dobé¢ ,,pfechodu‘ mezi zaméstnavateli
se eviduji na ufadech prace, z ¢ehoz pak vznika tzv. frikéni nezaméstnanost. Zaroven jsou
absolventi Casto bez praxe, ale zaméstnavatelé praxi pozaduji, ¢imz vznik4 zacarovany kruh

pro obé¢ strany, a prave proto je tato vékova kategorie oznacovana na trhu prace jako rizikova.

V kategorii 35-49 let je vy$$i nezaméstnanost dana rodi¢ovstvim. V dnesni dobé je
trendem pozd¢€j$i zalozeni rodiny, tudiz se matky vraceji po matetské dovolené do

zaméstnani pravé v tomto véku. I presto, Ze je zakonem dana povinnost ,drzet Zené
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zaméstnani, je praxe mnohdy jind. Zameéstnavatelé dané misto nemaji pravo dat nékomu
jinému, ale mohou jej zrusit pro nadbytecnost. V pfekladu — zaméstnavatel pracovni pozici

zrusi a nahradi ji vytvofenim nové s poupravenym nazvem a popisem napln¢ prace.
4.3.2.2 Rizikova skupina absolventu do 25 let

Tabulka 10 — Rizikova skupina absolventi

Rok 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Uchazedi celkem | 561551 | 508451 | 545311 | 596833 | 541914 | 453118 | 381373 | 280620 | 231534 | 215532
Do 25 let 73400 | 66800 | 72700 | 68700 | 56400 | 43700 | 34600 | 25100 | 20000 | 16100

Zdroj: c¢zso.cz, 11.11.2020; vlastni zpracovani, 2020

Tabulka 10 zahrnuje data o rizikové skuping, a to lidech do 25 let véku. Jedna se tedy Cisté
o skupinu ¢erstvych absolventd, ¢imz se lisi od vékové skupiny 20-34 let vyse v tabulce,
kam spadaji 1 jini uchazeci. Tato rizikova skupina ma ve sledovaném obdobi klesajici trend,
diky stale se zlepSujici se ekonomické situaci, pfesto vSak absolventi patii do rizikovych

skupin, jelikoz je pro né€ €asto velmi slozité na trhu najit uplatnéni v oboru, ktery vystudovali.

Dle Setfeni Absolvent, které provadélo Ministerstvo skolstvi, mladeZe a t€lovychovy
v roce 2019 vSak ukazuje, Ze situace na trhu prace pro absolventy vysokych Skol je velmi
pfizniva — mira nezaméstnanosti se blizi nule, vétSina absolventl pracuje na pozicich, které
odpovidaji jejich studiu a jejich mzdy rostou jesté rychlej$im tempem, nez roste primérna
mzda ve zbytku ekonomiky. Nejlépe si své uplatnéni nachazeji absolventi v oboru IT, ve
zdravotnickych oborech, ale také absolventi pedagogickych oborti. Nejhtife jsou na tom

absolventi zeméd¢lskych a lesnickych obort.

Regiondlni struktura absolventli na konci sledovaného obdobi (2019) je zachycena
nize na obrazku 9. Na obrazku je zaroven zachycena situace k 31. 8. 2020. Nejhorsi situace
je v Jihomoravském kraji, dale v Moravskoslezském, Stiedogeském a Usteckém. Nejlepsi
situace je v kraji Karlovarském. Ostatni kraje jsou srovnatelné mezi sebou. K nartstu
v disledku ekonomické krize v roce 2020 doslo ve viech krajich CR, kromé Pardubického,
kde doslo k poklesu.
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Obrazek 9 - Regionalni struktura Absolventi

Regionadlni struktura rizikové skupiny Absolventt
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2021

4.3.2.3 Rizikova skupina 0s0b v preddiichodovém véku (50-64 let)

Vékova kategorie 50-64 let, tedy lidé v tzv. ,,pfeddichodovém® véku, ma také pomérné
velké zastoupeni mezi uchazeCi o zaméstnani. Ke ztraté zaméstnani dochéazi nejcastéji
z diivodu nedostate¢ného vzdelani na pozici, jelikoZ se v soucasné dobé vSechna odvétvi ¢im
dal rychleji vyviji a na zaméstnance jsou vyssi a vy$$i naroky, coZ ne kazdy zvladne. Druhym
nejcastéjSim diivodem, proc¢ lidé v tomto véku ztraceji zaméstnani jsou predevsim odchody
do ¢aste¢ného ¢i plného invalidniho diichodu. Zaméstnavatelé Casto nechtéji zaméstnavat

osoby se zdravotni indispozici, ¢imz se tato skupina obyvatel stava rizikovou na trhu prace

Regiondlni struktura absolventli na konci sledovaného obdobi (2019) je zachycena
nize na obrazku 10. Na obrazku je zaroven zachycena situace k 31. 8. 2020. Nejhorsi situace
je v Moravskoslezském, Jihomoravském, Stiedoceském a Usteckém kraji. Nejlepsi situace
je v kraji Karlovarském. Ostatni kraje jsou srovnatelné mezi sebou. K nartstu v disledku

ekonomické krize v roce 2020 doslo ve viech krajich CR.
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Obriazek 10 - Regionalni struktura uchazeéi 50-64 let

Regiondlni srovnani zastoupeni rizikové skupiny 50-64let
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2021

4.3.3 Nezaméstnanost na trhu prace dle stupné vzdélani
4.3.3.1 Struktura uchazeci dle stupné vzdélani

Ve sledovaném obdobi 2010-2019 se v evidenci uchazecli o zaméstnani objevuji zastupci
obyvatel se vSemi stupni nejvyssiho dosazeného vzdélani, jak ukazuje tabulka 11 a obrazek
11. Po podrobngjsim zkoumani lze konstatovat, ze dlouhodobé nejvyssi zastoupeni tvori
skupina vyudenych osob, dale stoji skupina se zakladnim vzdélanim a SS s maturitou.

v

Nejmensi zastoupeni maji lidé s vystudovanou vyssi odbornou ¢i vysokou Skolou.

Vysoké ¢islo v ptipadé vyucenych osob a osob se stfednim vzdélanim zakonceném
maturitni zkouSkou je nejcastéji spojovano se ztratou zdjmu o obor, a to z divodu
nedostatecnych informaci pfi volbé oboru na zdkladni Skole. V piipadé vyucenych osob je
nejvetsi prekazkou, pro¢ ukoncuji praci ve vystudovaném oboru, zejména nedostatecné
platové ohodnoceni, Spatné pracovni podminky, ale také samotné ziskdni zaméstnani ve

vystudovaném oboru.
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Tabulka 11 — Struktura uchazeca dle vzdélani

Rok 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Uchazedi celkem | 561 508 545 596 541 453 381 280 231 215
551 451 311 833 914 118 373 620 534 532

Bez vzdélani 2957 | 3001 |3009 |3006 |3206 |8065 | 9604 | 11323 | 12271 | 9366

Z8 144 136 147 161 147 122 104742 | 74630 | 58587 | 55866
657 615 030 269 107 072

Vyuéeni 232 201 223 240 208 169 140 101 81624 | 75590
366 212 624 949 646 411 501 876

SS s maturitou 130 117 123 136 125 103 84696 | 61700 | 51794 | 48641
076 564 337 738 616 737

VOS 3816 | 3746 | 4293 | 5034 |4477 |3972 |3180 |228 |2018 | 1817

VS 28700 | 28526 | 31405 | 36936 | 34367 | 31120 | 26395 | 19899 | 17837 | 17194

Zdroj: czso.cz, 8.11.2020; vlastni zpracovani, 2020

Zobrazku 11 je patrné, Ze nezaméstnanost vSech osob prudce vzrostla nasledkem

hospodatské krize, jiz od roku 2014 se ale situace zacala zlepSovat a nezamé&stnanost zacala

klesat. Kiivka osob bez vzdélani ma jako jedina rostouci charakter az do roku 2018, pouze

v poslednim roce sledované¢ho obdobi se charakter kiivky otocil a nezaméstnanost této

skupiny osob zacala lehce klesat. Stejné stanovisko je oekavatelné také od skupiny osob se

zakladnim vzdé€lanim, ale neni tomu tak. Osoby se zakladnim vzdélanim maji prevazné

Klesajici charakter po celou dobu. Pro srovnani uveden také rok 2020.
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Obrazek 11 - Vzdélanostni struktura uchazecua
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4.3.3.2 Rizikova skupina osob s nizkou kvalifikaci

Do skupiny osob s nizkou kvalifikaci jsou fazeny osoby bez vzdélani, osoby se zakladnim
vzdélanim a osoby s neukoncenym zakladnim vzdélanim. Velmi Casto jsou reprezentanty
této skupiny lidé, ktetfi jsou obtizné¢ vzdélavatelni a ktefi maji velmi maly zajem o
zaméstnani. To je zaroveil kombinovano s nedostateCnou praxi. Takto nizké vzdélani je
velmi vyznamnym handicapem pro uplatnéni na trhu prace. Osoby spadajici do této

kategorie jsou velmi ¢asto postizeni také dlouhodobou nezaméstnanosti.

Tabulka 12 zachycuje vyvoj poctu osob s nizkym vzdélanim ve sledovaném obdobi
na uzemi Ceské republiky. Pfi srovnani stavu na za¢atku a na konci obdobi lze pozorovat
pokles o vice, nez 80 tisic osob. Pfi¢emz v prubehu nejprve pocty rostly, a poté v roce 2014

zacaly klesat, az se dostaly na velmi uspokojivy pocet v roce 2019.

Tabulka 12 — Rizikova skupina osob s nizkou kvalifikaci

Rok 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Uchazedi celkem | 561551 | 508451 | 545311 | 596833 | 541914 | 453118 | 381373 | 280620 | 231534 | 215532
Osoby s nizkou | 147614 | 139616 | 150089 | 164275 | 150313 | 130137 | 114346 | 85953 | 70858 | 65232

kvalifikaci

Zdroj: czso.cz, 29.12.2020; vlastni zpracovani, 2021

Regionalni srovnani roku 2019 s rokem 2020, ve kterém nastala dalSi ekonomicka krize

(tentokrat kviili neptiznivé epidemiologické situaci), obsahuje obrazek 12.

Nejvice osob s nizkou kvalifikaci se nachazi v oblastech sobecné vysokou
nezaméstnanosti, tedy v Moravskoslezském kraji a Usteckém kraji. Vyssi zastoupeni

zaznamenava také Hlavni mésto Praha, Jihomoravsky a Stiedocesky krayj.

V roce 2020 doslo kvili pandemii Covid-19 k masivnimu naristu nezaméstnanosti
této rizikové skupiny. Kvili vladnim nafizenim doslo k uzavieni mnoha provozl (sniZeni
nabidky na trhu préce), a tedy propousténi mnoha zaméstnancii (zvySeni poptavky na trhu
prace). To pro ostatni zamé&stnavatele, ktefi nebyli opatfenimi zasaZeni, znamenalo zvySenou
mozZnost vybéru vhodnych potenciadlnich zaméstnancli. Zaméstnavatelé tedy zacali davat
pfednost osobam s vyssi kvalifikaci, diky ¢emuz doSlo k vy$§imu naristu poctu osob

s kvalifikaci nizkou.
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Obrazek 12 - Regionalni zastoupeni osob s nizkou kvalifikaci

Regionalni srovnani zastoupeni osob s nizkou kvalifikaci
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2021

4.3.4 Nezaméstnanost na trhu prace dle délky evidence
4.3.4.1 Struktura uchazecu dle délky evidence

Struktura uchazect dle délky evidence uchazect o zaméstnani se ve sledovaném obdobi
chovala ve vSech kategoriich v pfiblizn€ stejné tendenci, nejprve rostouci, pozdéji klesajici,

viz tabulka 13.

Nejpocetnéjsi skupinou jsou lidé, kteti jsou v evidenci ufadu prace 24 mésicu a vice, a
také lidé, kteti zde stravi 0-6 meésich. Do prvni skupiny spadaji lidé dlouhodobé
nezameéstnani, které 1ze oznacit za rizikovou skupinu ti¢astniki trhu prace. Do druhé zminéné
kategorie jsou fazeny osoby, které jsou v evidenci nejcastéji pouze, kvili pfechodu mezi
studiem a povolanim, ptipadné povolanim a povolanim. Obecné lze fict, Ze osoby, které jsou
v evidenci do 6 mésict, se daji povazovat, respektive jejich nezaméstnanost se da povazovat

jako disledek tzv. frikéni nezaméstnanosti.
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Tabulka 13 - Struktura uchazeci dle délky evidence

Rok 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Uchazeti celkem | 561 508 545 596 541 453 381 280 231 215
551 451 311 833 914 118 373 620 534 532
Do 3 mésicii 190 152 154 149 136 129 117 | 98900 | 96208 | 94 024
189 103 773 499 168 421 961
3-6 mésicii 98270 | 91835 | 100 101 | 82984 | 70362 | 61690 | 46254 | 42062 | 44146
270 137
6-9 mésici 52059 | 46740 | 53183 | 56612 | 47150 | 37867 | 34298 | 24281 | 20142 | 19 964
9-12 mésict 42552 | 33643 | 44851 | 52604 | 38447 | 27913 | 23261 | 16673 | 12593 | 12570
12-24 mésici 99160 | 82347 | 82070 | 106 | 90688 | 58232 | 45253 | 29101 | 19613 | 18124
175
24+ mésici 79321 | 101 110 130 146 129 | 98910 | 65411 | 40916 | 26 704
783 164 806 477 323

Zdroj: czso.cz, 11.11.2020; vlastni zpracovani, 2020

4.3.4.2 Rizikova skupina osob dlouhodobé nezaméstnanych

Z hlediska délky evidence se rizikovou skupinou osob jevi lid¢, kteti jsou nezaméstnani déle
neZ jeden rok, tedy viz tabulka 13 — ptedposledni dva fadky. Na za¢atku sledovaného obdobi
bylo v evidenci ufadu prace takovych osob 178 481, na konci sledovaného obdobi bylo
téchto osob 44 828. Na konci sledovaného obdobi tvofi hodnota dlouhodobé
nezameéstnanych 25, 12 % z hodnoty na zacatku obdobi, coz je velice dobry posun. Ukazuje
to, ze slibny vyvoj ekonomiky pusobi i na tuto skupinu obyvatel. Pfesto vSak ziistdva

skupinou ohrozenou, jelikoz je v souctu stale nejvice pocetna.

Regionalni srovnani posledniho roku sledovaného obdobi (2019) a roku 2020, ve
kterém opét pfisla ekonomicka krize, zachycuje obrazek 13 nize. Nejvyssi pocet dlouhodobé
nezaméstnanych osob ma Moravskoslezsky kraj, Jihomoravsky kraj, Ustecky kraj,
Stfedocesky kraj a Hlavni mésto Praha. Nejvy$si nértst, kviili ekonomické krizi zaznamenal

Moravskoslezsky kraj.

Dlouhodobd nezaméstnanost je uzce spjata s nizkou kvalifikaci. Kvili snizené
nabidce a zvySené poptavce na trhu prace jsou tyto osoby znevyhodilovany, protoZe
zaméstnavatelé davaji prednost osobam s vyssi kvalifikaci. Dal§im divodem je velmi Casto
také profitovani ze socidlnich davek, které ¢lovéku pfinaseji dostatecné finanéni prostredky

a nemotivuji ho k hledani zaméstnani.
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Obrazek 13 - Regionalni srovnani dlouhodobé nezaméstnanych osob

Regiondlni srovndani zastoupeni dlouhodobé nezaméstnanych osob

2019 m 2020

Zdroj: vlastni zpracovani, 2021

4.3.5 Nezaméstnanost na trhu prace — ostatni faktory

4.3.5.1 Osoby se zdravotnim postiZzenim

Osoby se zdravotnim postiZzenim tvofi nejzranitelnéjsi skupinu obyvatel, a to nejen v ramci

béZného denniho Zivota, ale také na trhu prace. Vyvoj této rizikové skupiny ve sledovaném

obdobi na izemi Ceské republiky zachycuje tabulka 13.

Stejné jako celkova nezaméstnanost, 1 dil¢i nezaméstnanost prave této skupiny se

meénila dle faze ekonomiky. V disledku hospodaiské krize v letech 2008-2009 byla

nezaméstnanost OZP vyssi, az v roce 2015 zacala vyznamnéji klesat. Na konci sledovaného

obdobi byla nezamé&stnanost rizikové skupiny o vice, nez 50 % mensi neZ na pocatku

sledovaného obdobi. K tomu ptispélo nejen vzpamatovani ekonomiky po krizi, ale také fada

nové zavedenych nastrojii politiky zaméstnanosti, pomoci kterych se stat snazi

znevyhodnénym poskytnou zlepSujici se podminky na trhu préace.

Tabulka 14 - Rizikova skupina OZP

Rok 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Uchazeti celkem | 561551 | 508451 | 545311 | 506833 | 541914 | 453118 | 381373 | 280620 | 231534 | 215532
ozpP 69499 | 63092 | 62038 | 62789 | 61146 | 58584 | 54555 | 46009 | 38268 | 33726

Zdroj: intranet UP CR, 4.1.2020; vlastni zpracovani, 2021
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Dle § 67 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti ve znéni pozdé&jsich predpist jsou 0soby
se zdravotnim postizenim (dale jen OZP) definovany jako fyzické osoby, kterym je
poskytovana zvysena ochrana na trhu prace a které jsou orgdnem socialniho zabezpeceni
uznany invalidnimi v prvnim, druhém ¢i tfetim stupni, pfipadné zdravotné znevyhodnénymi.
Zaméstnavatelé s vice nez 25 zaméstnanci v pracovnim pomeéru jsou povinni zaméstnavat
OZP, a to ve vysi povinného podilu (povinny podil téchto osob na celkovém poctu
zaméstnancil), ktery ¢ini 4 %. Tedy pii1 25 zaméstnancich musi zaméstnavatel zaméstnavat

1 osobu se zdravotnim postizenim.

V Ceské republice existuje tzv. Chranény trh prace, ktery je tvofen zaméstnavateli,
ktefi zaméstnavaji vice nez 50 % OZP z celkového poctu svych zaméstnanci, a ktefi maji
zaroven uzavienou pisemnou dohodu s UP o jejich uznani za zaméstnavatele na chranéném

trhu prace (uradprace.cz).

Osoba s invaliditou uré¢itého stupné

Invalidita je vymezena jako pokles pracovni schopnosti, ktery nastal z davodu dlouhodobé
nepfiznivého zdravotniho stavu, a to v rozsahu nejméné o 35 %. Podle miry poklesu
pracovni schopnosti pojiSténce zdkon o dichodovém pojisténi rozlisSuje 3 stupné invalidity,

ato:

- invalidita 1. stupné — pracovni schopnost klesla nejméné o 35 %, nejvice o0 49 %,
- 1nvalidita 2. stupn€ — pracovni schopnost klesla nejméné o 50 %, nejvice o 69 %,

- 1nvalidita 3. stupné€ — pracovni schopnost klesla o 70 % a vice.

Osoba zdravotné znevvhodnéna (0OZZ7)

Jedna se o osobu, kterd méa zachovanou schopnost vykonavat soustavné zaméstnani nebo
jinou vydélecnou cinnost, avSak jeji schopnost byt nebo zlstat pracovné zaclenény,
vykonavat dosavadni povoldni nebo vyuZivat dosavadni kvalifikaci ¢i ziskat novou, je

podstatn¢ omezena. Pfi¢inou je neptiznivy zdravotni stav, ktery trva déle nez 1 rok a ktery

podstatné omezuje télesné, dusevni nebo smyslové schopnosti (€Ssz.cz).

MozZnosti a ptilezitosti k uplatnéni zdravotné postizenych a znevyhodnénych osob se 1isi dle

regionu. Data z jednotlivych kraji jsou uvedena v tabulce 14 nize. Porovnavany jsou data
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z roku 2019, tedy roku, kdy byla ekonomika ve vrcholné fazi, a rok 2020, kdy dochazelo

kvuli ekonomické krizi Covid-19 k hospodarské recesi.

Vzhledem ke zranitelnosti skupiny Ize konstatovat, Ze ackoli nartist je ,,pouze* v fadu

desitek ¢i stovek, je dopad ve skute¢nosti obrovsky. I ve vrcholné fazi ekonomiky méli lidé

problém najit na trhu prace uplatnéni, proto kazdé zvySeni znamena problém.

Tabulka 15 - Regionalni srovnani rizikové skupiny OZP

2019 2020

Celkem v tom Celkem v tom

Oozp 0zz |1st |2st |3st | OZP 0zz |1st |2st |3st
Hlavni mésto 1533 77 913 523 20 | 1837 97 1100 | 613 27
Praha
Stiredodesky 3275 236 2095 932 12 | 3610 276 2309 | 1005 |20
kraj
Jihodesky kraj 1725 304 934 484 3 1994 349 1082 | 558 5
Plzenisky kraj 1708 188 931 584 5 1999 226 1073 | 692 8
Karlovarsky 663 71 396 192 4 856 94 534 223 5
kraj
Ustecky kraj 3935 783 2215 923 14 | 4526 922 2561 | 1027 |16
Liberecky kraj 1415 243 755 410 7 1771 299 968 493 11
Kralovéhradec 1584 383 756 435 10 | 1829 425 898 499 7
ky kraj
Pardubicky 1379 272 732 368 7 1581 316 857 405 3
kraj
Kra Vysoé¢ina 1643 163 946 527 7 1683 163 957 554 9
Jihomoravsky 4 546 498 2706 | 1336 6 4 862 553 2885 | 1417 |7
kraj
Olomoucky 2 107 498 1101 497 11 | 2 367 577 1223 | 561 6
kraj
Zlinsky kraj 1718 352 928 434 4 1873 400 992 475 6
Moravskoslezs 6 495 1479 | 3524 | 1482 10 | 7106 1650 | 3832 | 1616 | 8
ky kraj

Zdroj: czso.cz, 24.1.2020; vlastni zpracovani, 2021

Obecné nejvice napfic roky i regiony tvoii skupinu OZP 1idé s invaliditoul. stupné nebo 2.

stupné. Lid¢ s invaliditou tfetiho stupné jsou Casto omezeni ze 70 a vice %, coz se stava

ziidkakdy.
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Nejvice osob se zdravotnim postizenim se nachazi v Moravskoslezském kraji, ktery
zaznamenal mezirocni nardst o 611 osob. Nejméné¢ OZP hlasi kraj Karlovarsky, kde
mezirocné pribylo 193 osob — V rdmci mezirocni zmény je na tom ale nejlépe kraj Vysocina,
kde ptibylo pouhych 40 osob. Celkové poéty OZP v jednotlivych regionech zachycuje

obrazek 11, ze kterého lze vycist také mezirocni zmény v poctu uchazect dané rizikové

skupiny.
Obrazek 14 - Regionalni srovnani OZP
Regionalni srovnani rizikové skupiny OZP
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2021

4.3.5.2 Rizikové skupiny osob ohroZenych socialnim vylou¢enim

Do skupiny ,,ostatni rizikové osoby* 1ze zaradit osoby ohroZené socidlnim vyloucenim, coz
jsou napiiklad Romové ¢i osoby ohrozené zavislostmi. Ob¢ nize popsané skupiny jsou svou
povahou povazovany za rizikové skupiny, jelikoZ maji mnoho predpokladl pro t&ézsi

nalezeni pracovniho uplatnéni na ¢eském trhu préce.

Romové

Z pruzkumu provadéného pracovniky ufadu prace v roce 2004 vyplynulo, ze vysoka
nezaméstnanost romskych komunit mé vice pficin. Nej€astéji se Romoveé vyznacuji nizkou
¢i dokonce zadnou kvalifikaci. Velmi casto se potykaji se Spatnym zdravotnim stavem,

z ¢ehoz vyplyva pracovni neschopnost nebo minimalné zménéna pracovni schopnost (téméef
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10 % Romd je ¢aste¢né invalidnich). Spatna pracovni moralka a zkusSenosti zaméstnavateli
s romskymi zaméstnanci situaci neulehcuji. Dal$im, neméné podstatnym divodem, je fakt,
7ze zamestnavatelé mohou namisto Roml najimat levnéj§i zaméstnance pres

zprostifedkovatelské firmy ¢i nelegalni pracovni silu z fad cizinci (vlada.cz).

Dlouhodobé nezaméstnanych Rom je pfiblizné 75 % ze vSech nezaméstnanych Romii,
z ¢ehoz ptiblizn€ 30 % je bez zaméstnani déle, nez 4 roky. Nezaméstnanost Romt je velky
problém, jelikoz téméf 45 % znich je ve stavu nezaméstnanosti opakované. Jejich
nezaméstnanost je riiznd napii¢ regiony, nejhorSi situace je napiiklad na Mostecku,
Ostravsku &i v severnich Cechach — jsou to lokality, kde je romské obyvatelstvo postizeno
pramyslovym tupadkem, v disledku ¢ehoz vznikaji romska ghetta, ve kterych se jesté

Romové navzdjem v nezaméstnanosti podporuji (vlada.cz).

Osoby ohrozené zavislostmi

Osoby ohrozené zavislostmi je tézké piesné identifikovat, nicméné jejich pocet neni v Ceské
republice zanedbatelny. Podle vyroéni zpravy ve vécech drog zroku 2012 bylo
identifikovano 41,3 tisic osob, kteti dlouhodobé& uzivali drogy. Ptiblizn¢€ 600 tisic dospélych
osob bylo zaznamenano s problémovym ¢i $kodlivym pitim alkoholu (coz €ini 8,2 % celkové

populace CR) (mpsv.cz).

4.3.6 Komentar ke zjisténému

Z vyse uvedenych analyz bylo zjisténo, Ze se na trhu prace nachézi 7 potencialné rizikovych
skupin osob. Z hlediska cetnosti se za jednoznacné nejvétsi tuto skupinu da povazovat
skupina 0sob s nizkou kvalifikaci, tedy osoby bez vzd¢lani a se zakladnim vzdélanim. Tyto
osoby se nemohou uplatnit na trhu prace na mistech, pro které je potteba vyuceni ¢i odborna
kvalifikace, a zbyva na n¢ tak pouze omezené mnozstvi pozic, kde se vzdélani nevyzaduje.
Nizka kvalifikace je spjata s dlouhodobou nezaméstnanosti. Soucasnéd situace (sniZena
nabidka, zvySena poptdvka na trhu prace) pro tuto skupinu osob neni viibec piizniva.
Zamg¢stnavatelé mohou davat prednost osobam s vys§im vzdelanim. Jednim z feSeni mohou

byt rekvalifikace, ptipadné¢ dalsi vzdélavani.

Nejméné pocetnou rizikovou skupinou jsou osoby do 25 let, tedy absolventi. Ti se na

trhu préce setkavaji s problémem, kdy po nich potencidlni zaméstnavatelé pozaduji kromé
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vzdélani v oboru také praxi v oboru, coz je Casto nekombinovatelné se studiem. Na
pfechodné obdobi proto zistdvaji nezaméstnanymi, dokud si nenajdou zaméstnavatele
ochotné je ptfijmout i bez praxe. Situace se pro absolventy ale zlepSuje, mnohé firmy jiz

slevuji ze svych pozadavki a jsou ochotny piijmout i osoby bez praxe.

Osoby v preddichodovém véku jsou ohrozeni neustalymi novinkami ve vSech
oborech. Jejich vzdélani Casto nestaci na to, aby lidé drzeli krok s novymi technologiemi.
Mnoho zaméstnavatelii proto tyto osoby vyméni za mladsi zaméstnance, ktefi maji potfebné

vzdélani a vyznaji se v moderni dobé.

Situace pro Zeny na trhu prace neni idedlni, zejména pro matky. Z moralniho i
ekonomického hlediska je pritom diverzita néco, co dlouhodobé prinasi lepsi vysledky, a tak
je otazkou, pro€ k nerovnostem mezi pohlavim na trhu préce viibec dochéazi. Vyznam v tom
ma jisté spolecenska role zen, jelikoz pravé ony ve vétSing piipadl odchédzeji na matefskou
a rodi¢ovskou dovolenou. Kvili tomu zenam ubiha cas, ktery by jinak mohly vénovat své
kariéte — v dusledku toho pak maji nizs§i dichody, mensi naspotfenou ¢astku na dichodovy
vek, ale také pomalejsi kariérni postup. Je potieba, aby se v tomto ohledu zvysila flexibilita
firem a aby se navysily alternativni formy tUvazkd — Zeny by tak mély lepsi ptileZitosti

uplatnéni po navratu na trh prace z rodi€ovské dovolené.

Situace se pro vsSechny rizikové skupiny v pribéhu sledovaného obdobi rtizné
vyvijela, ale obecné lze konstatovat, ze se od roku 2013-2014 situace zlepsuje. VSechny
skupiny na tom byly mnohem 1épe v roce 2019, oproti situaci na zac¢atku sledovaného obdobi
vroce 2010. U rizikovych skupin je vSak pozorovatelny pomalejSi pokles ve srovnani

s poklesem celkové nezaméstnanosti v Ceské republice.

v

Nejhorsi situace napfi¢ vSemi rizikovymi skupinami je v Moravskoslezském kraji,

Usteckém kraji a Jihomoravském kraji. Nejlepsi situaci vykazuje Karlovarsky kraj.
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5 Vlastni Setireni

Vlastni Setfeni bylo realizovano formou dotaznikového Setfeni v pribéhu ledna a tinora
2021. Bylo zhotoveno 770 dotaznika (viz ptiloha ¢.1) a byly osloveny vsechny krajské
pobocky Utadu prace Ceské republiky, v ramci kterych mélo dotaznikové etieni probihat

na ptilehlych kontaktnich pracovistich.

Nicmén¢ vzhledem k aktualni situaci (Covid-19) a platnym vladnim natizenim se do
Setfeni zapojilo pouze 5 oblasti, a to kraj Liberecky, Ustecky, Stiedodesky a
Moravskoslezsky, a také Hlavni mésto Praha. I v téchto oblastech vSak bylo dotaznikové
Setfeni naro¢né, proto celkovy pocet respondentti ¢ini nakonec pouhych 98. Vzhledem
K ptivodné planovanému poctu 55 respondentti z kazdé oblasti ¢ini tedy navratnost 35,63 %
za predpokladu danych 5 zapojenych krajl, resp. 12,73 % za ptedpokladu vSech 14 krajii
v Ceské republice.

Cilem dotaznikového Setfeni je analyzovat situaci na trhu prace CR. Zjistit, v jakém
pomeéru jsou rizikové skupiny vic€i nerizikovym v evidenci ufadu prace, a nasledné zjistit
jejich dosazené vzdélani, praxe, délku nezamé&stnanosti, pfiiny a také jejich proaktivitu

s ohledem na uplatnéni.
5.1 Shrnuti ziskanych dat

5.1.1 Obecné charakteristiky respondentu

Prvni otazky byly pokladany za Gi€elem obecné charakteristiky respondentil. Bylo zjiStovano

jejich pohlavi, vék, nejvyssi dosazené vzdélani a misto bydlisté (kraj CR).

5.1.1.1 Respondenti charakterizovani dle pohlavi
Dotaznikového Setieni se z(¢astnilo 32 muZii a 66 Zen. Zen je tedy evidenci vice 0 34,7 %
nez muzil.

Tabulka 16 ukazuje pocet muzii, ktefi maji déti a z jakych kraji pochéazeji. Muza
bylo mezi respondenty celkem 32, z toho 16 ma jiz jedno ¢i vice déti. Tabulka také zachycuje

stejnou situaci u zen. Mezi respondenty bylo 66 Zen, z ¢ehoz 51 mé jedno nebo vice déti.
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Tabulka 16 — Podet respondenti s jednim &i vice détmi

Hlavni mésto | Liberecky Moravskoslezsky | Stiredocesky Ustecky kraj
Praha kraj kraj kraj
Muzi 3 1 7 4 1
Zeny 4 9 13 19 6

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2021

Respondenti byli dale dotazovani, zda n¢kdy pocitili znevyhodnéni na trhu prace
pravé v souvislosti s tim, ze maji doma malé déti. Z vysledka vyplynulo, Ze zadny z muztu
toto znevyhodnéni u sebe samotného nepocitil — dva muzi vSak poznamenali, Ze toto
znevyhodnéni pocitila jejich manzelka. Vice, nez % zen — respondentek (konkrétné 75,47
%) uvedlo, Ze znevyhodnéni na trhu prace v souvislosti s jejich malymi détmi, pocit'uje ¢i
pocitilo, kdyz byly jejich déti malé. Nejcastéji je zamestnavatelé nechtéli zaméstnat, jelikoz
zeny nemohou/nechtéji pracovat na sménny provoz, ptipadné protoZe nemaji hlidani pro déti
Vv dobé jejich ptipadnych nemoci. Nékolik Zen také uvedlo, Ze o své zaméstnani ptislo v dobe
své rodi¢ovské dovolené — zaméstnavatelé po jejich navratu do zaméstnani zrusili pracovni

misto pro nadbytecnost.

5.1.1.2 Respondenti charakterizovani dle véku

Respondenti byli dotazovani na sviij vék, na zakladé ¢ehoz je 1ze roz¢lenit do 5 skupin. Jak
Ize vidét v tabulce 17, nejvice respondenttt odpovida vékové skupiné 35-49 let (33 osob).
Ihned v zavésu jsou vsak lidé v pfeddiichodovém véku (31 osob) a lidé ve veku 20-34 let
(30 0sob). V ramci otazky véku lze také vyclenit skupinu absolventt do 25 let, kterych bylo

V dotaznikovém Setfeni 15.

Tabulka 177 — Poéty respondentii dle jejich véku
Do19let | 20-34let | 35-49let | 50-64 let | 65leta vice

Pocet respondentii 3 30 33 31 1

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2021

Rizikova skupina absolventli — vV rdmci dotaznikového Setfeni pochéazeli absolventi
ze viech 5 oblasti, nejvice jich viak pochizelo z Usteckého a Moravskoslezského kraje,
nejméné pak z Prahy. Absolventi byli v evidenci v rozmezi do 3 mésict (42,5 %), 3-6 mésict
(42,1 %) a 6-9 mésici (15,4 %). Zadny absolvent v ramci dotaznikové Setieni nebyl
v evidenci dobu delsi, nez 1 rok. V otazce jejich piedchoziho uplatnéni uvedlo 67 % z nich,

ze jsou bez predchozi praxe v jimi vystudovaném oboru, coz je divodem, pro¢ je
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zaméstnavatelé pii pracovnich pohovorech odmitaji. DalSich 23 % absolventli uvedlo, Ze
jsou v evidenci pouze na piechodnou dobu mezi zaméstnanimi a zbylych 10 % tvofi zeny,
které¢ bezprostiedné po dokonceni studia (nebo v jeho pribéhu) otéhotnély a odesly na
rodicovskou dovolenou. Po jejich navratu na trh prace byly Zeny bez praxe, a navic
s n¢kolikaletym odlou¢enim ztrhu prace, coz je dle jejich slov divodem, proc¢

zaméstnavatelé davaji prednost jinym uchazec¢lim pied nimi.

Rizikova skupina osob v pfeddiichodovém véku obsahuje v ramci Setieni 31 osob
napfi¢ rliznymi regiony — nejvice jich pochazi ze Stfedoceského kraje (45 %) a
Moravskoslezského kraje (29 %). 1 v rdmci této skupiny lze pozorovat vyraznou pievahu
zenského pohlavi (64,52 %) oproti muzskému (35,48 %). Lidé v pieddichodovém véku byly
taktéZ tadzani na pricinu ztraty svého zaméstnani. Odpovédi na tuto otdzku jsou zobrazeny na
obrazku 15 niZe. Je patrné, Ze nejvice osob skoncilo v zaméstndni ze zdravotnich divoda
(39 %), nejcastéji z divodu trazu, a naslednych trvalych nésledki, diky kterym jiz své
povolani nemohli vykonavat. Velké casti respondentti v pieddiichodovém véku (16 %)

skoncil pracovni pomér z diivodu pandemie Covid-19.

Tento fakt se tyka nejen této skupiny osob — pandemie narusila chod celé ekonomiky
a masové propousténi nastalo napti¢ vékovymi skupinami. Smlouva na dobu urcitou (13 %),
organiza¢ni zmény (13 %), vék (10 %) a nadbytecnost (9 %) maji dle odpovédi respondentti
stejného jmenovatele — ve vétSin€ piipadl se jedna o neochotu zaméstnavatell tyto osoby
naddle zaméstnavat z divodu jejich véku, respektive z divodu chténého omlazovani

pracovniho kolektivu.
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Obrazek 15 - Pri¢ina ztraty zaméstnani u osob v preddichodovém véku

Pricina ztraty zaméstnani (50-64 let)

B Zdravotni omezeni
m Covid
B Organizacni zmény
Nadbytecnost
Vék

Smlouva na dobu urcitou

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2021
5.1.1.3 Respondenti charakterizovani dle stupné vzdélani

V nasledujici otazce byli respondenti dotazovani na stupen svého vzdélani, viz tabulka 18
nize. Ttetinu respondentl tvoii lidé s vyuénim listem, druhou tfetinu tvofi lidé se
stitedoskolskym vzdélanim a posledni tfetinu tvoii zbylé kategorie, tedy lidé se zdkladnim
vzdélanim (19 %), lidé s vysokoskolskym vzdélanim (9 %), lidé bez vzdélani (3 %) a lidé

S vy$§im odbornym vzdélanim (2 %).

Tabulka 18 - Poéty respondentu dle jejich vzdélani
Bez ZS Vyuéeni | SS's vVOS VS
vzdélani maturitou
Pocet 3 19 33 33 2 9
respondentii

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2021

Rizikova skupina osob s nizkou kvalifikaci, tedy osoby zcela bez vzdélani a osoby se
zakladnim vzdélanim tvoii 22 % procent z celkového poctu respondentli. Nejedna se proto
o zanedbatelnou skupinu. Osoby bez vzd&lani pochézeji ze Stredodeského a Usteckého kraje.
Osoby se zdkladnim vzdélanim pochdzeji nejvice ze Stredoceského kraje (36,4 %), nasledné

z Hlavniho mésta Prahy (22,7 %) a Moravskoslezského kraje (13,6 %).

Respondenti byli tazani na pii¢inu ztraty zaméstnani a jejich odpovédi jsou zaznamenany

na obrazku 16. Nejvice osob (32 %) odpovédélo, Ze nikdy nepracovalo, z ¢ehoZ polovinu

67



tvoti mladé matky, které ot€hotnély v pribéhu studia na zakladni skole ¢i té€sn€ po ném a pii
navratu na trhu prace, nenaSly své uplatnéni. 18 % respondentii ztratilo zaméstnani
v disledku neprodlouzeni smlouvy na dobu urcitou a 13 % respondenti pfislo o zaméstnani
v disledku ekonomické krize (zpiisobené pandemii Covid-19). Objevila se zde také
odpovéd’ od respondentek — samozivitelek, které uvedly jako ptic¢inu fakt, ze maji doma malé

dité, které je Casto nemocné a zameéstnavatel k jejich situaci nebyl shovivavy.

Z celkovych 22 respondentil pouze 23 % (tedy 5 osob) odpovédélo, Ze o své zaméstnani
pfislo opravdu kvuli své nizké kvalifikaci. D4 se tedy konstatovat, Ze u téchto osob hraje

velkou roli vice faktori (kromé vzdélani zejména socialni prostiedi, ze kterého pochazeji).

Obrazek 16 - Pri¢ina ztraty zaméstnani u osob s nizkou kvalifikaci

PriCina ztraty zaméstnani (lidé s nizkou kvalifikaci)

B Nikdy jsem nepracoval/a

B Nizké vzdélani

B Smlouva na dobu urcitou
Organizaéni zmény

Dité

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2021
5.1.1.4 Respondenti dle délky nezaméstnanosti a doby evidence

V dotaznikové Setfeni byla déle v ramci zakladnich charakteristik respondentt zjistovana
délka nezaméstnanosti a doba stravend v evidenci UP. V ramci délky nezaméstnanosti se
nejvice respondenti fadilo do kategorie kratkodobé nezaméstnanosti, tedy nezaméstnanosti
Vv délce do 3 mésicii (27,3 %), dale do kategorie nezamé&stnanych v délce 6-9 mésich (19,2
%) a do kategorie nezaméstnanych 24 a vice mésict (16,2 %). V ramci doby stravené
Vv evidenci tfadu prace se ¢isla lehce odliSovala. Nejvice respondentd bylo zafazeno opét do

kategorie kratkodobé, tedy Ze byli v evidenci UP pouze dobu trvajici do 3 mésicti (27,3 %).
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Druhou nejpocetnéjsi kategorii byli respondenti, ktefi v evidenci stravili dobu 6-9 mésicti
(19,2 %). Tteti nejpocetnéjsi kategorii zde (rozdiln¢ oproti doby nezaméstnanosti) byli
respondenti, ktefi v evidenci stravili obdobi v rozmezi 3-6 mésici (17,2 %). Je vidno, ze
nékolik malo respondentt tedy k evidenci na UP pfistoupilo az n&jakou dobu poté, co jiz

byli nezaméstnani.

Tabulka 19 - Poéty respondentii dle délky nezaméstnanosti a doby v evidenci UP

Do 3 3-6 6-9 9-12 12-24 24 a vice
mésici mésici mésicu mésici mésicu mésici
Délka 27 15 19 11 11 16
nezaméstnanosti
Doba evidence 27 17 19 8 13 15

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2021

Rizikova skupina dlouhodobé nezaméstnanych zahrnuje osoby, které jsou nezaméstnané
dobu delsi, nez 1 rok. V ramci dotaznikového Setfeni je takovych osob 27 (tedy 27,3 %
z celkovych respondentli). Nejvice jich pochazi ze StfedoCeského kraje (37 %) a

Moravskoslezského kraje (22 %), nejméné naopak z kraje Usteckého (11 %).

Pti dotazovani, jaka byla pficina ztraty jejich zaméstnani, bylo zaznamenano velké
mnozstvi riznych odpovédi, které se daly sumarizovat do 9 skupin. Skupiny pficin a jejich

zastoupeni jsou obsazeny nize v ramci obrazku 17.

Nejcastéjsi pfi¢inou byl Spatny zdravotni stav osoby, tedy neschopnost povolani
vykonévat. Velmi ¢asto maji tyto osoby pfiznan néjaky stupen invalidniho diichodu. Druhym
nejcastéjSim diivodem (21 %) byly déti — tato kategorie zahrnuje nejen fakt, Ze maji osoby
doma malé déti, které napiiklad byvaji Casto nemocné, ale také zruSeni mista pro
nadbytecnost po navratu z rodi€ovské dovolené. Dale se mezi odpovéd'mi objevilo ukonceni
smlouvy na dobu urcitou (18 %), organizatni zmény ve firmé (vCetné propousténi
v disledku pandemie Covid-19) (11 %), vyssi veék (7 %), romsky ptivod (7 %) ¢i vykon
trestu (4 %).
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Obrazek 17 - Pri¢ina ztraty zaméstnani u osob dlouhodobé nezaméstnanych

PFiCina ztraty zaméstnani (dlouhodobé nezaméstnani)

B Zdravotni stav
B Déti
B Smlouva na dobu urcitou
M Organiza¢ni zmény
m Vék
Romsky plvod
Nikdy jsem nepracoval/a

Vykon trestu

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2021
5.1.1.5 Respondenti — ostatni (OZP, trestné stihani)

Mezi respondenty se nachézely také osoby zdravotné postizené (12 %) a osoby se zdznamem
Vv trestnim rejstiiku (4 %). Osoby zdravotné postizené pochazely ze vSech regiont, osoby
trestné stihané pak z kraje Moravskoslezského. Ob¢ skupiny byly tazany, zda v souvislosti

s jejich situaci pocitily na trhu prace znevyhodnéni.

Osoby v minulosti trestné stihané zaznamenaly znevyhodnéni na trhu prace z 50 %,
tedy jedna polovina uvedla, Ze kvili zdznamu v rejstiiku trestd nikdy problém s pracovnim
uplatnénim neméla, druha polovina pak uvedla, Ze kvili tomu je velmi t€Zké sehnat

zaméstnani, jelikoZ je zamé&stnavatelé nechtéji, boji se, nevéEfi jim.

75 % respondentt se zdravotnim postizenim uvedlo, Ze minimaln¢ jednou zazilo pii
uplatnéni na trhu prace znevyhodnéni spojené s jejich zdravotnim stavem — jedna se zejména
o nemoznost vykonavani urcitych ¢innosti, nemoznost pracovat na smény ¢i nevhodné
podminky na pracovisti (respektive ze pracovisté nebylo bezbariérové, coz bylo divodem,

pro¢ je zamé&stnavatelé¢ nemohli pfijmout do zamé&stnani).

Také tyto osoby byly tazany na diivod ukonceni piredchoziho zaméstnani. U OZP byl
z 83 % pficinou zdravotni stav (nemoc, zranéni, zdravotni omezeni), zbylych 17 % tvofi

pfic¢iny organiza¢niho charakteru (covid-19, snizovani stavii, smlouva na dobu urcitou). U
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osob se zdznamem Vv trestnim rejstiiku tvofil ditvod ukonceni pfedchozi zaméstnani z 50 %
nastup do vykonu trestu, druhou polovinu uvedenych odpovédi tvotilo vyprSeni smlouvy na

dobu uréitou.

5.1.2 Postoje respondenti k nezaméstnanosti a ochota byt proaktivni

Dalsi cast dotazniku se zamétfovala na postoje respondentil k nezaméstnanosti. Polozeny
byly vtomto ohledu otazky zjistujici subjektivni nazory ohledné nejtéz§i véci na
nezaméstnanosti, moznych pozitiv na nezaméstnanosti, podpory v nezaméstnanosti a
odmitnuti pracovni nabidky. Na to navazoval soubor otazek, které se tykaly zjiStovani, zda
jsou uchaze€i ochotni konat proaktivni kroky k tomu, aby své uplatnéni na trhu prace

zlepsili, respektive aby zlepsili své Sance na ziskani nového zaméstnani.

Obrazek 18 zachycuje odpovédi na otdzku ,,Co je podle vias na nezaméstnanosti
nejhorsi?*, kde mohli respondenti volit jednu ¢i vice odpovédi. Respondenti nejcastéji
uvadéli jako odpovéd’ nedostatek financi (79,8 %), socialni izolaci od okoli (16,2 %) a
predpojatost zaméstnavateli (13, %), jakmile se jdou uchazet o nové pracovni misto.
Zaroven se mezi odpovéd’mi objevilo tvrzeni, ze na nezaméstnanosti nic §patného neni — tito
lidé uvedli, Ze jsou velmi radi, Ze zaméstnani nemaji a také, Ze jej neplanuji hledat.

Obrazek 18 - Odpovédi respondentii na otazku "Co je na nezaméstnanosti nejhorsi?"

Co je na nezaméstnanosti nejhorsi?
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Pocet respondentl

H Nedostatek financi Socialni izolace B Zavislost na prijmu jiné osoby

H Pfedpojatost zaméstnavatel B Bezmoc M Nic, nezaméstnanost mi nevadi

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2021
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Navazujici otazkou bylo, zda respondenti na nezaméstnanosti shledévaji néjaka
pozitiva. Z 99 respondentli na nezaméstnanosti neshledava zadna pozitiva 82,8 %, zbylych
17,2 % vSak ano. Odpovédi téchto respondentll jsou obsazeny na obrazku 19 nize. Nejcastéji
se vyskytujici odpovédi bylo, Ze jako pozitivum vnimaji volny cas, ktery mohou travit se
svymi détmi (resp. rodinou). Ze zminénych 17,2 % respondentti dale 3 osoby uvedly, Ze na

nezaméstnanosti jim nevadi nic, tedy Ze pozitivné¢ vnimaji vSechny okolnosti.

Obriazek 19 - Odpovédi respondentii na otazku "Vnimate na nezaméstnanosti néjaka pozitiva?"

Vnimate na nezameéstnanosti néjaka pozitiva?

12

10

Pocet respondent(

m Cas na déti, rodinu Cas na rekvalifikaci  ®mOdpocinek M V3e, nezaméstnanost mi nevadi

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2021

Dalsi otazkou ze souboru souvisejicich otdzek, bylo, zda si lidé mysli, ze podpora
Vv nezaméstnanosti, ktera je v dobé evidence na UP vyplacena, mize byt pro nékoho
demotivujici pti hleddni zaméstnani. Na tuto otazku odpovédelo 55,5 % respondentt, ze PVN
demotivujici byt mize, 31 % odpovédelo, ze PvN jako demotivaci nevidi a zbylych 13,5 %

respondentti se zdrzelo odpovedi.

Dotaznikové Setieni dale zjistovalo pocet zaméstnani respondenti za dobu jejich
pracovni aktivity, a nésledn€ se dotazovalo, zda byla tato zamé&stnani ve vystudovaném
oboru. Pocet zaméstnani respondentl zachycuje procentualné tabulka 20 nize. Nejcetnéjsi
odpovédi byly 3 zaméstnani, nejméné castou odpoveédi bylo 5 zaméstnani. Objevily se také

odpovédi, Zze respondenti neméli zatim zaddné zaméstnani — do této skupiny se fadi
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absolventi, ktefi se vénovali pouze studiu a po jeho ukonceni na trhu prace nenasli uplatnéni,

jelikoz jsou bez praxe.

Tabulka 20 - Polet zaméstnani respondenti

Pocet 1 2 g 4 5) 6 a vice | Zadné
zaméstnani

Pocet 13,1% | 182% | 263% | 172% | 81% 10 % 7,1%
respondenti

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2021

Odpoveédi na navazujici otazku, jez zjistovala, zda byla vSechna zaméstnani v oboru,
zachycuje obrazek 20. Jak je patrné, vice nez polovina respondentli byla zaméstnana i mimo
svilj vystudovany obor. To svéd¢i o tom, Ze tito lidé jsou proaktivni pfi hledani svého
zaméstnani a jsou ochotni také pfijmout zaméstndni mimo sviij obor. Tomuto tématu se dale

vénuje nasledujici soubor otazek.

Obrazek 20 - Odpovédi respondentii na otazku "Byla vSechna vase zaméstnani ve vami vystudovaném
oboru?*

Byla zaméstnani ve vystudovaném oboru?

H Ano
M Ne

Nelze zodpovédét - nikdy jsem
nepracoval/a

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2021
Dalsi okruh otézek se tyka ochoty vést proaktivni kroky pro zlepseni podminek pii uplatnéni

na trhu prace. Pouze 8 % dotazovanych uvedlo, Ze proaktivni kroky nejsou ochotni vést.
Mezi tyto osoby patii lidé zejména bez vzdélani, pripadné se vzdélanim zakladnim, ktefi

v ptedchozich otazkach uvedli, ze nikdy nepracovali, anebo jim nezaméstnanost vyhovuje.
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Ve vyhodnoceni nésledujicich otazek bude zohlediiovano pouze zbylych 92 % respondent,

kteti uvedli, Ze proaktivni kroky ochotni ¢init jsou.

Prvni otazkou tykajici se pouze proaktivné smyslejicich dotazovanych bylo, zda nékdy
odmitli pracovni nabidku. Pfevazna vétsina odpovédi byla negativnich (87,1 %), tedy pouze
12,9 % respondenti nékdy pracovni nabidku odmitlo. Respondenti se shodli na nékolika
divodech, kterymi jsou nevhodné pracovni podminky, sménny provoz neslucitelny

s malymi détmi, nedostatecné finan¢ni ohodnoceni a smlouvy na dobu urcitou.

Daéle byli respondenti tdzani, zda by byli ochotni pfijmout pracovni nabidku mimo
svlj obor, mimo své bydlisté a zda by byli ochotni absolvovat rekvalifikaci za ucelem

zlepSeni postaveni na trhu prace.

Ptes 90 % respondenti by bylo ochotno pracovat v jiném oboru, nez je jejich
vystudovany obor. Velmi podobné na tom je také otazka o absolvovani rekvalifikaci. Lidé,
kteti odpovedéli na tyto otazky negativng, jsou vysokoskolsky vzdélané osoby, které uvedly
jako diivod fakt, ze doufaji, ze jsou v evidenci pouze prechodné a nemaji zjem obory, které
dlouhé roky studovaly, ménit. Co se ty¢e zaméstnani v misté¢ mimo bydlisté, tam je situace
znaén€ opacnd. Témeét 70 % osob neni ochotno se kvili zaméstnani stéhovat ¢i do
zamestnani dojizdét, diivody jsou prevazné rodinného charakteru, dale zvySenych finanénich
nakladt na dopravu. Mezi 30 % osob, které by byly ochotny se za zaméstnanim odstéhovat,
anebo do néj dojizdet, jsou opét osoby s vysSim vzdélanim, které uvedly, Zze jim préace

V oboru stoji 1 za tuto pomyslnou prekazku.
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Obrazek 21 - Ochota respondenti Kk moznym proaktivnim krokum pro zlepSeni postaveni na trhu prace

Ochota respondentti k moznym proaktivnim krokiim
90
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20

10

Povolani v jiném oboru Povolani mimo mista bydlisté Absolvovani rekvalifikace

HAno mNe

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2021

5.1.3 Znalost rizikovych skupin na ¢eském trhu prace

Posledni okruh otazek se vztahuje k rizikovym skupinam (tedy zda respondenti maji
povédomi o jejich existenci, respektive zda védi, jaké rizikové skupiny na ¢eském trhu prace
existuji), zda se rizikovou osobu sami povazuji a nasledné¢ zda maji ve svém okoli n¢koho,
kdo do rizikové skupiny spadd a do které, piipadn¢ zda védi, jestli tato osoba zazila

v disledku toho né¢jaka omezeni na trhu prace.

Pov€domi mezi dotazovanymi je lehce nadprimérné, pouze 37,4 % vSech
dotazovanych nevédélo o existenci rizikovych skupin na ¢eském trhu prace. Téméf polovina
dotazovanych (48,5 %) se poté za jednu z osob, spadajici do rizikovych skupin, povazuje.
Zaroven ale pouze 28,3 % vSech dotazovanych vi o nékom ve svém okoli, kdo do rizikové
skupiny spada. Tito respondenti byli dale dotazovani, zda védi, do jakych skupin lidé v jejich
okoli spadaji a vysledky této otazky jsou zaznamenany na obrazku 22. Nejvice dotazovanych
uvedlo, ze ve svém okoli maji osoby v preddiichodovém veku, osoby zdravotné postizené a
matky od déti. Vice nez polovina (65 %) osob z okoli respondentii zaznamenala v priitbéhu

svého zivota znevyhodnéni na trhu prace.
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Obrazek 22 - Odpovédi respondentii na otazku ,,Mate ve svém okoli nékoho, kdo spada do rizikové
skupiny?**

Lidé v okoli respondentli spadajici do RS

B Preddlchodovy vék
B Absolventi bez praxe
m Zeny - matky
mozpP
Lidé s nizkou kvalifikaci

NeptizpUsobivi lidé

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2021

5.2 Komentar ke zjiSténému
Kapitola 5.1 byla zaméfena prakticky, navazuje na poznatky a data, kterd jsou obsazena
v pfedchozich kapitolach. Analyzuje na ndhodném vybé&rovém vzorku redlnou a aktudlni

situaci na ¢eském trhu prace z hlediska rizikovych skupin obyvatel.

V prvni ¢asti jsou obsazeny zakladni charakteristiky respondentti, diky kterym jsou
nasledné rozpoznany rizikové skupiny. V evidenci napfi¢ kraji je pfevaha Zen, zejména
matek s malymi détmi. Nejhorsi situace je v Moravskoslezském a StredoCeském kraji,

nejlepsi situace se zda byt v hlavnim méstg.

Druhou rizikovou skupinou jsou absolventi, u kterych byl zjistén problém zejména
V nedostate¢né praxi ve vystudovaném oboru. Absolventi ale i pfesto v evidenci vétSinou
nezistavaji déle, nez 6 mésici. Nejhorsi situace je v Usteckém a Moravskoslezském kraji,

nejlepsi situace je v hlavnim méste.

Tteti rizikovou skupinou jsou osoby v pifeddichodovém véku (50-64 let). V ramci této
skupiny se jako nejvétsi problém zdaji byt zdravotni problémy a smlouvy na dobu urcitou,
Které zaméstnavatelé nejsou ochotni, kvili ve€ku téchto osob, prodlouzit. Nejhorsi situace
pro tuto skupinu je ve StiedoCeském a Moravskoslezském kraji, nejlepsi situaci zazivaji

v Libereckém kraji.
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Rizikova skupina osob s nizkym vzd€lanim zahrnuje problémy tykajici se spise
socialnich predispozic téchto osob, pouze 23 % respondentll ma totiz problém s pracovnim
uplatnénim opravdu kvili nizkému vzdélani. Nejhor3i situace je ve Stiedoceském, Usteckém

a Moravskoslezském kraji.

Rizikova skupina osob dlouhodobé nezaméstnanych ma nejhorsi predpoklady v Kraji
Stiedodeském a Moravskoslezském, nejlepsi naopak v kraji Usteckém. Nejéast&jsimi
pric¢inami, pro¢ maji lidé dlouhodoby problém s uplatnénim na trhu préace, jsou malé déti a

smlouvy na dobu urcitou. Patii sem ale zcela jisté také jiz zminéna neochota pracovat.

Dalsi rizikovou skupinou jsou povazovany osoby se zdravotnim postizenim (,,OZP%),
jejichz zastoupeni je bohuzel napfi¢ regiony. 75 % téchto osob udava, ze kvili svému

omezeni zazili znevyhodnéni pti hledani pracovniho uplatnéni.

Posledni rizikovou skupinou jsou osoby trestné stihané, kteti maji aktualné nejvetsi
zastoupeni v Moravskoslezském kraji. Znevyhodnéni v disledku zépisu v trestnim rejstiiku

zaznamenala polovina téchto osob.

Souhrnnym problémem napti¢ vSemi identifikovanymi rizikovymi skupinami byla
pandemie Covid-19. V dusledku ni byly propoustény osoby napfi¢ profesemi, kraji, vékem
¢1 vzdélanim.

Druhd cast dotaznikové Setfeni je veénovana analyze postoji respondentl
k nezamé&stnanosti. Nejhorsi na nezamé&stnanosti je dle slov respondentd nedostatek financi,
socialni izolace a predpojatost zaméstnavatelli pii hledani pracovniho uplatnéni. Pii
dotazovani, zda jsou na nezaméstnanosti néjaka pozitiva, se lidé shodli na faktu, Ze alespon
mohou travit ¢as se svou rodinou, piedevsim se svymi détmi, kterym se kviili zaméstnani
¢asto nemohou vénovat tak, jak by chtéli. Zaroven se zde objevil pomérné zajimavy nazor,
jez tikd, ze nezaméstnanost je dobrd a respondentim na ni nic nevadi. Podpora
V nezaméstnanosti mize byt pro nekteré lidi demotivujici pfi hledani nového zaméstnani,
coz je nazor 50 % respondentl. VétSina respondentii méla za dobu své pracovni aktivity
vice, nez 2 zaméstnani, pouze 13 osob mélo zaméstnani jen jedno. Nejcetnéji se vyskytujici
odpovédi byly zaméstnani 3. Vice nez polovina respondenttl také pracovala za svou pracovni

kariéru i mimo sviij obor.

Posledni cast dotaznikového Setieni se vénovala tématu rizikovych osob na ¢eském trhu

prace. Povédomi o rizikovych skupindch mélo 63 % dotazovanych a témét 50 %
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dotazovanych se za osobu spadajici do jedné znich povazuje. Tyto osoby jsou také

pfesvédceny, ze pti hledani uplatnéni byly znevyhodnovany oproti jinym uchazec¢tm.

Necelych 30 % dotazovanych si je védomo, ze ve svém okoli ma nékoho, kdo do rizikové
skupiny spada také. Vice nez polovina z toho si je rovnéz védoma, Ze tito lidé znevyhodnéni

zazivaji. Jedna se nejCastéji o Zeny-matky a osoby v preddichodovém véku.
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6 Zavér

Na trhu prace se stfetava nabidka prace s poptavkou po praci. Probihaji zde vyjednavani o
podminkach tak, aby byly vyhodné pro subjekty na obou stranach. Trh prace je ojedinély,
jelikoz jeho hlavnim ucastnikem je lidsky faktor, tedy clovék, na kterého piisobi tada
faktorti, jez ovliviiuji poptavku i nabidku prace. Pokud na trhu prace pfevySuje nabidka
zaméstnancl poptavku po zaméstnancich ze strany firem, pak vznika nezaméstnanost.

vvvvvv

na celkovou ekonomiku, ale také na samotné jedince. Nejedna se totiz pouze o ekonomicky
problém, jde o problém komplexni. Lidé kviili nezaméstnanosti ztraceji pracovni navyky i
finan¢ni zdroje na zajiSténi obZivy, oboji je pfitom negativné ovliviiuje z hlediska zdravi

fyzického 1 psychického.

Diplomova prace je zamétena na nékolik skupin osob, které maji zvlastni postaveni
V porovnani s ostatnimi. Jednd se o Zeny s malymi détmi, absolventy bez praxe, osoby
v preddiichodovém véku, osoby s nizkym vzdélanim, dlouhodob& nezaméstnané osoby a
osoby zdravotné postizené. Hlavnim cilem diplomové prace je hodnoceni aktudlni situace
na ¢eském trhu prace se zamétfenim prave na rizikové skupiny obyvatel, které jsou z hlediska

uplatnéni znacné znevyhodnény, a to v ¢asové fad€ od roku 2010 do roku 2019.

Na ceském trhu prace rizikové skupiny existuji a jsou dokonce definovany
ministerstvem prace a socidlnich véci. Zdkon o zaméstnanosti zakotvuje rovné zachdzeni a
zakaz diskriminace pii uplatiovani prava na zaméstnani. Zakaz diskriminace, rovnost
odménovani a rovné zachdzeni se zaméstnanci je zakotveno také v Zakoniku prace. Dale
existuje zdkon antidiskriminacni, ktery zaméstnavatelim zakazuje diskriminovat uchazece
o praci z diivodu rasy, etnického plivodu, narodnosti, pohlavi, sexudlni orientace, veku,
zdravotniho postizeni, naboZenského vyznani, viry nebo svétového nazoru. V Ceské
republice tedy legislativa rizikové skupiny bere v potaz a snazi se je chranit, situace v praxi
je vsak jina. K diskriminaci v ur¢itém méfitku ale dochazi stale.

Pocet osob v rizikovych skupinich ve sledovaném obdobi mé klesajici charakter,
nejvyssi hodnoty dosahoval v obdobi po hospodaiské krizi. Situace se od roku 2013 zacala
ale opét zlepSovat a ke konci sledovaného obdobi (2019) byla situace vibec nejlepsi. Po

konci sledovaného obdobi vsak pii ekonomické krizi v disledku onemocnéni Covid-19,

kviili které se zacala kiivka nezaméstnanosti rizikovych skupin opét zvedat.
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Celkova nezaméstnanost Ceské republiky se v pritbéhu sledovaného obdobi vyvijela
velmi dobfte, po prekonani disledku hospodaiské krize méla situace od roku 2013 zlepsujici
se charakter. Na konci sledovaného obdobi (2019) byla obecna mira nezamé&stnanosti ve vysi
pouhych 2 %, coz je viibec nejnizsi hodnota. V roce 2019 bylo v republice pouze 109 000
nezaméstnanych osob. V roce 2020 vSak nastala krize spojena s Covidem-19, ktera situace
obratila a zpusobila opétovny propad ekonomiky, obecnd mira nezaméstnanosti na konci
roku 2020 &inila 3,2 %. Jedn4 se tedy o meziro¢ni zvyseni o 1,2procentniho bodu. V Ceské
republice bylo v prosinci roku 2020 pies 166 000 nezaméstnanych osob. Krize s rokem 2021

neskoncila a situace se nelepsi, mira nezaméstnanosti se neustale zvysuje.

Také celkovy pocet uchazecii se v pribéhu sledovaného obdobi snizoval, a volna
pracovni mista v pribéhu sledovaného obdobi rostla. V roce 2017 byla situace dokonce ve
stavu, kdy bylo vice volnych pracovnich mist, neZ poc¢et uchazec¢t. | tady zlom nastal
s ptichodem pandemie Covid-19, kdy volnad pracovni mista zacala klesat a celkovy pocet

uchazecu zacal rust.

Z diivodu ekonomické krize spojené s pandemii Covid-19 se ekonomika Ceské
republika vyrazn€ propadla, mnoho podnikatelii muselo docasné uzavtit své provozovny,
ncktefi museli se svym podnikdnim skoncit Uplné. A to 1 pfes fakt, Ze schodek statniho

rozpoctu se velmi navysil, kviili kompenzacim praveé pro podnikatele a ob¢any.

Ekonomicka krize 2020 zhorsila situaci také pro rizikové skupiny osob. V porovnani
s rokem 2019 bylo k srpnu 2020 v evidenci Gfadu prace o 18 tisic osob s nizkou kvalifikaci
vice, o 12 tisic dlouhodobé nezaméstnanych osob vice, u osob pieddiichodovém véku byl
narast o 11 tisic osob, dale bylo v evidenci témét o 7,5 tisice absolventi vice, o témét 7 tisic

vice matek s malymi détmi a u OZP byl nértst o 4 tisice osob.

Dale byla v ramci diplomové prace feSena regiondlni situace rizikovych skupin osob.
Nejhorsi situace pro matky s malymi détmi je v Karlovarském a Usteckém kraji, pro
absolventy v kraji Kralovéhradeckém. Pro osoby dlouhodobé nezaméstnané je situace
nepfizniva zejména v kraji Moravskoslezském, Jihomoravském a Usteckém a pro osoby
s nizkou kvalifikaci v kraji Karlovarském a Usteckém. Pro osoby v preddiichodovém véku
a pro skupinu OZP je situace ve vSech krajich pfiblizné stejnd, zadny kraj zde nevycniva

Z primgéru.
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Dalsim bodem, kterému prace vénovala pozornost, byla struktura nezaméstnanosti
Ceské republiky véetné rizikovych skupin. Z analyzy vyplynulo, Ze v evidencich na tifadech
prace existuje lehka genderova nevyvazenost, v posledni letech se ale snizuje. V nesnadném
postaveni na ¢eském trhu prace jsou zeny s malymi détmi, jejichz situace se rok od roku
maji osoby ve véku 20-49 let, coz mize mit n€kolik pfifin. Situace Cerstvych absolventl ve
veéku do 25 let se v ramci sledovaného obdobi vyvijela velmi slibné, i na této situace se ale
bohuzel vroce 2020 podepsal Covid-19. Nejvyssi zastoupeni z hlediska vzdélanostni
struktury maji osoby s nizkou kvalifikaci, zamé&stnavatelé totiz davaji prednost uchaze¢im
S vys$$im vzdélanim, coz si kvuli vysoké nezaméstnanosti mohou dovolit. Dlouhodobé
nezaméstnané osob jsou velice problémovou skupinou osob. Lidé jsou v evidenci dobu delsi,
nez 1 rok uz po takové dobé€ ztraceji motivaci k hledani zaméstnani, motivaci jim nejspis
nepiidavaji ani $tédré socidlni davky.

Pro OZP existuje v Ceské republice tzv. chranény trh prace, ktery je vytvoren
zaméstnavateli, ktefi maji vice nezZ polovinu svych zaméstnanct pravé z fad téchto osob.
Dale pro ochranu téchto osob je vzdkoné o zaméstnanosti ukotvena povinnost
zaméstnavatelll s vice, nez 25 zameéstnanci v pracovnim poméru, zaméstnavat ve vysi
povinného podilu (4 %) osoby zdravotné postizené ¢i znevyhodnéné. I ve vrcholné fazi
ekonomiky mély vSak tyto osoby problém najit uplatnéni, proto zhorSené podminky

v disledku ekonomické krize 2020 jsou pro tuto skupinu osob velmi neptiznivé.

Dotaznikové $etieni realizované na kontaktnich pracovistich Utadu prace CR v kraji
Stredoceském, Usteckém, Libereckém, Moravskoslezském a na tizemi Hlavniho mésta
Prahy na vzorku 99 respondentl zjistovalo strukturu nezaméstnanych osob s dlirazem na
rizikové skupiny obyvatel, jejich postoje k nezaméstnanosti a ochotu vést proaktivni kroky
pro zlepseni svého uplatnéni na trhu prace. Dotaznikové Setfeni ptivodné pocitalo s mnohem
vétSim vzorkem respondentil, avSak tento predpoklad ovlivnily podminky dané soucasnou

pandemii, proto byl vzorek respondentli znacné omezen.

Setieni potvrdilo, Ze na trhu prace je vice nezaméstnanych Zen oproti muziim. Zeny
s malymi détmi jsou rizikovou skupinou a vice nez % pocitily v tomto sméru znevyhodnéni,
nejcastéji formou neochoty zaméstnavatelt pochopit, kdyz je dit€¢ nemocné a matka nema
hlidani. V ramci vékové struktury byly identifikovany dv¢ rizikové skupiny, a to absolventi

a osoby v preddichodovém veku. Nejvétsi problém pii uplatiovani absolventl spociva

81



v nedostatku praxe ve vystudovaném oboru. Zaméstnavatelé praxi vyzaduji a velmi casto
nejsou ochotni z tohoto pozadavku ustoupit. U osob v pfeddichodovém véku je hlavnim
problémem zdravotni stav. V oblasti vzd€lanostni struktury tvofi lidé s nizkou kvalifikaci
nezanedbatelnou skupinu osob. Nejcastejsi piicina ztraty zaméstnani nebo nemoznosti najiti
si nové, je matefskd dovolena, ukonceni pracovniho poméru na dobu uréitou, tietina
respondentt uvedla, ze nikdy nepracovala a pracovat nechce. Nejvice respondentt se fadilo
do skupiny kratkodobé nezameéstnanych osob, skupina dlouhodobé nezaméstnanych je
tvofena tfetinou respondentd. NejcastéjSim problémem je zdravotni stav ¢i neochota

pracovat.

Respondenti se shodli, ze na nezaméstnanosti je nejhorsi nedostatek financi a vétsina
znich vidi jako pozitivum c¢as, ktery mohou travit se svou rodinou. Podporu
V nezaméstnanosti vidi t¢éméf polovina z dotazovanych jako demotiva¢ni. Respondenti méli
prumérmné 3 zaméstnani za svou pracovni kariéru, polovina z nich i Vv jiném nez jimi

zvoleném, oboru.

Ptes 90 % dotazovanych by bylo ochotno vést proaktivni kroky s cilem zlepSit své
podminky pfi uplatnéni na trhu prace. VétSina dotazovanych nikdy neodmitla pracovni
nabidku, vétSina z nich by také byla ochotna nastoupit do zaméstnani v jiném oboru ¢i
absolvovat rekvalifikaci. Pouze 30 % dotazovanych by bylo ochotno do zaméstnani dojizdét,
¢1 se kvili nému odstéhovat. Povédomi o rizikovych skupiniach mezi dotazovanymi je
velmi dobré, témét polovina respondentil se také citi byt soucasti néjaké ze skupin a maji
pocit, Ze znevyhodnéni zaZili. Polovina respondentl dale vi o nékom ve svém okoli, kdo do

n¢jaké rizikové skupiny spada taktéz.

Situace v souvislosti s ekonomickou krizi 2020, ktera stale trva, neni pro trh prace
pfizniva. Na trhu je velmi malo volnych pracovnich mist a velmi mnoho uchazect. I ptesto,
a vlastné pravé proto, je mozné se domnivat, ze by méla byt zvySena pozornost pfi
poradenstvi na ufadech prace a v pracovnich agenturich. Lidé maji zajem byt v rdmci
zlepSeni své situace aktivni, ¢asto ale nevédi o svych moZnost. Klicovou je proto aktivni
politika trhu préace, a to zejména v oblastech jako naptiklad utvareni spolecensky ucelnych
pracovnich mist, pracovnich mist v rdmci vefejné prospéSnych praci, utvafeni mist pro
odbornou praxi absolventti, pro mladistvé. Dale by mél byt kladen na zamé&stnavatele vyssi
tlak z hlediska ochoty nabizet svym potencidlnim zaméstnancim také zkracené pracovni

uvazky.
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Rekvalifikacni kurzy jsou taktéz velmi u¢innym nastrojem. Lidé si mohou rozsifit
svou kvalifikaci, diky ¢emuz zlepsi také moznosti pracovniho uplatnéni. V souvislosti s tim

by bylo vhodné, aby zaméstnanci ufadii prace tuto moznost aktivnéji nabizeli.
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SEZNAM PRILOH

Priloha 1 - Dotaznik
Dobry den, jsem studentka magisterskeho programu Provozneé ekonomicke fakulty pi Ceské
zemédeélske univerzité v Praze a chtéla bych Vas poprosit o vyplnéni kratkého dotazniku,

ktery mi1 bude napomocen pi1 zpracovani mé diplomove prace o trhu prace Ceskeé republiky.

Piedem dékuyi za Vas éas.

1) Jaké je VaSe pohlavi?
[0 Zena 1 Muz
2) Kolik je Vam let?
[0 do 19 let O 35 az 49 let 0 65 let a vice
0 20 az 34 let 0 50 az 64 let
3) Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?
[] Bez vzdélani [ Zakladni
[1 Vyuceni O SS s maturitou
L1 Vyssi odborné 01 Vysokoskolské
4) V jakém kraji CR Zijete?
5) Mate déti? Zaznamenal/a jste nékdy v tomto ohledu znevyhodnéni pri uplatnéni
na trhu prace? Pokud ano, jaké?
6) Jak dlouho jste nezaméstnany/a?
L1 do 3 mésict L1 6-9 mésich 0] 12-24 mésica
[1 3—6 mé&sich 01 9-12 mésict [ vice, nez 24 mésict
7) Jak dlouho jste v evidenci UP CR?
L1 do 3 mésict L1 6-9 mésich 0] 12-24 mésica
[1 3-6 mésici 1 9-12 mésicu 1 vice, nez 24 mésicu
8) Co je podle vas na nezaméstnanosti nejtézsi?

[] nedostatek financi [ socialni izolace [ zavislost na pfijmu jiné osoby
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9)

L] jiné — prosim doplite: .....oouuiii i
Vnimate na nezaméstnanosti néjaka pozitiva?

O ne

[1 ano — prosim dopliite konkrétné, co vnimate jako pozitivum:

10) Jste osoba se zdravotnim postiZenim? Pokud ano, zaznamenal/a jste nékdy

znevyhodnéni pri uplatnéni na trhu prace? Pokud ano, jaké?

11) Mate zaznam v trestnim rejstfiku? Pokud ano, zaznamenal/a jste nékdy

13)

14)

15)

16)

17)

znevyhodnéni pri uplatnéni na trhu prace? Pokud ano, jaké?

Kolik zaméstnani jste vykonaval/a za dobu Vasi pracovni aktivity? Byla v§echna

ve vystudovaném oboru?

Myslite si, Ze podpora v nezaméstnanosti miiZe pro nékoho byt demotivujici pri
hleddni zaméstnani?

00 Ano 0 Ne

Byl/a byste ochotny/a vést proaktivni kroky pro zlepSeni vaseho uplatnéni na trhu
prace?

1 Ano 0 Ne

Odmitl/a jste nékdy pracovni nabidku?

1 Ano 0 Ne

Byl/a byste ochotny/a vykonavat povolani, které neni ve vaSem oboru za ticelem

zlepSeni vaSeho uplatnéni na trhu prace?

O Ano ] Ne
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18)

19)

20)

21)

22)

Byl/a byste ochotny/a vykonavat povolani, které neni v misté vaseho bydlisté? Tedy
kdyby bylo nutné se za zaméstnianim prestéhovat za tcelem zlepSeni vaSeho
uplatnéni na trhu prace.

1 Ano 0 Ne

Byl/a byste ochotny/a absolvovat rekvalifikaci za icelem zlepSeni vaSeho uplatnéni

na trhu prace?

1 Ano 01 Ne

Vite, jaké jsou rizikové skupiny na ¢eském trhu prace? (*mysleno s ohledem na
uplatnéni na trhu prace)

1 Ano C1 Ne

PovaZujete se za rizikovou skupinu na trhu prace CR?

1 Ano C1 Ne

Mate ve svém okoli nékoho, kdo spada do rizikové skupiny z hlediska uplatnéni na
trhu prace? Pokud ano, do jaké skupiny spada a pocitil nékdy znevyhodnéni

Vv dusledku toho?
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