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Další hodnocení:
Předkládaná diplomová práce se věnuje problematice získávání a výběru zaměstnanců. Teoretická část je
přehledně zpracovaná. Poskytuje dostatečný teoretický základ pro navazující praktickou část. Ta se věnuje
procesu získávání a výběru pracovníků v konkrétním restauračním zařízení. Studentka si za výzkumnou metodu
vhodně zvolila polostrukturované rozhovory s majitelem a zaměstnanci daného zařízení. Pozitivně hodnotím
překládané návrhy. Ty vychází z dobře vyhodnocených rozhovorů. Naopak výhradu mám k výpočtu měsíčního
fondu pracovní doby str. 58 (resp. metodika str. 34). Pro výpočet fondu pracovní doby je standartní vzorec. V
práci zvolený postup je nepřesný (měsíc nemá 28 dnů). Pro výpočet v této práci bych doporučoval vycházet z
průměrného měsíčního fondu pracovní doby. Dále pro celkové vyčíslení mzdových nákladů na zaměstnance je
třeba započítat i odvody zaměstnavatele na zdravotní a sociální pojištění, jinak není vyčíslení nákladů úplné.

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
Na straně 64 navrhujete proplácení zaměstnancům alespoň jednoho jídla denně. Pohovořte o daňové uznatelnosti
tohoto nákladu v případě proplácení celé hodnoty jednoho jídla za jednu směnu a více jídel.

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
Ve své práci navrhujete poskytovat kartu Multisport všem zaměstnancům. Proč se domníváte, že právě tento
benefit by měl zvýšit atraktivitu zaměstnavatele a přilákat více vhodných kandidátů?

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:

Ostatní otázky vztahující k tématu práce:

doporučuji k obhajobě XVýsledné hodnocení
nedoporučuji k obhajobě
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