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Analyza vyvoje nezaméstnanosti v Moravskoslezském
kraji se zamérenim na rizikové skupiny a moznosti jejiho
snizovani

Abstrakt

Diplomova prace analyzuje dynamiku vyvoje nezaméstnanosti v Moravskoslezském
kraji a jednotlivych okresech v letech 2005-2021. Zaméfuje se na vyvoj nezaméstnanosti
vybranych rizikovych skupin uchaze¢t na trhu prace, mezi které patii 0soby bez vzdélani
a kvalifikace, absolventi $kol a mladistvi, osoby pecujici o dit¢ do 15 let, osoby zdravotné
postizené a 0soby V preddichodovém ve&ku. Analyza zohlediuje faktory ovliviujici
uplatnéni nezaméstnanych uchazecu, jako vek, pohlavi, dosazené vzdélani a doba evidence.
Pozornost je vénovana i poctu volnych pracovnich mist a vysi vydajii nastroji politik
zaméstnanosti, pii¢emz pro podporu rizikovych skupin je nejefektivnéjsi vyuziti nastroji
aktivni politiky zamé&stnanosti. Pfi feSeni byly vyuzity elementarni charakteristiky, trendové
funkce a exponencialni vyrovnavani ¢asovych fad véetné sledovani sezonnosti. Statistické
metody byly vyuzity pro prognoézu obecné miry nezaméstnanosti a vybranych rizikovych
skupin. Podle predikce se vyvoj poc¢tu mladych osob do 19 let a osob bez vzdélani jevi jako
nadale rostouci, naopak OZP, osoby nad 60 let, absolventi §kol a mladistvi a obecna mira
nezameéstnanosti vykazuji klesajici budouci hodnoty. Na zaklad€ analyz jsou Vv zavéru

uvedeny navrhy a doporuceni pro snizeni nezaméstnanosti osob z rizikovych skupin.

Kli¢ova slova: nezaméstnanost, mira nezaméstnanosti, Moravskoslezsky kraj, politika

zaméstnanosti, rekvalifikace, rizikové skupiny, socialni politika, trh prace, ufad prace.



Analysis of unemployment  development in
Moravskoslezsky Region with focus on high-risk groups

and possibilities of its reduction

Abstract

This diploma thesis analyzes dynamics of unemployment development in the
Moravskoslezsky Region and individual districts in years 2005-2021. It focuses on the
development of unemployment of selected risk groups of job seekers, such as people without
education and qualifications, school graduates and adolescents, people caring for a child
under 15, people with disabilities and people of pre-retirement age. The analytical part also
examines factors influencing the employment of unemployed applicants, such as age,
gender, achieved level of education and time of registration. Attention is also paid to the
number of vacancies and the amount of expenditure on employment policy instruments,
while the most effective are instruments of active employment policy. Elementary
characteristics, trend functions and exponential smoothing of time series, including
seasonality monitoring, were used in the solution. Statistical methods were used to forecast
the general unemployment rate and selected risk groups. According to the forecast, the
development of the number of young people under the age of 19 and the uneducated appears
to be growing, while the disabled, people over the age of 60, school graduates and
adolescents and the general unemployment rate show declining future values. Based on the
analyzes, proposals and recommendations are given in the conclusion for reducing

unemployment of people from risk groups.

Keywords: employment policy, labour market, labor office, Moravskoslezsky Region,

retraining, risk groups, social policy, unemployment, unemployment rate.
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1 Uvod

Nezaméstnanost je nasledkem nerovnovahy na neustale se ménicim trhu prace. Prace
je neodmyslitelnou soucasti zivota, predstavuje pro lidi nejen zdroj materialniho uzitku
aobzivy, ale i pocit seberealizace, spolecenské uzite¢nosti a uznani, ovliviiuje fyzické
i duSevni zdravi lidi. Nicméné vzdy budou existovat urcité skupiny lidi, které pracovat
nechté¢ji a nebudou.

Snaha 0 snizovani nezaméstnanosti v Ceské republice pietrvava zejména od 90. let
minulého stoleti z diivodu ekonomické transformace a piechodu na trzni hospodarstvi.
PrestoZe se v poslednich letech nezaméstnanost vyrazné snizila, jsou na tzemi statu patrné
vyznamné regiondlni rozdily, vysokd nezaméstnanost je dlouhodobé zejména
v Moravskoslezském, Usteckém a Karlovarském kraji. Za nepiiznivou situaci
Moravskoslezského kraje se skryva hned nékolik pficin, jako Gtlum hlavnich vyrobnich
odvétvi v kraji, predevSim tézkého a tézebniho primyslu, nizkd tdroven vzdélani
a kvalifikace obyvatel, neptiznivda demograficka struktura a nedostatecna dopravni
obsluznost nékterych lokalit.

Vzhledem K neustale se ménicimu trhu prace, se pozméfiuje i pocet a struktura
nezaméstnanych. PiestoZe v poslednich desetiletich dochazi k obrovské viné modernizace,
robotizace a spole¢nost se vyviji kuptedu, existuji skupiny osob, které praci naleznou
pomérné snadno, ale 1 skupiny osob, které maji ztizené podminky se na trhu prace uplatnit.
Mezi tyto rizikové skupiny nezaméstnanych se fadi osoby bez vzdélani a kvalifikace,
mladistvi a absolventi $kol, osoby v pteddichodovém véku, osoby zdravotné postizené
a osoby, zejména Zeny, pe€ujici o dité do 15 let.

Neopomenutelnym cilem hospodéiské politiky je snizovani nezameéstnanosti pro
vSechny skupiny obyvatel a regiony, dilezitou roli zde zastavaji ufady prace, které
vykonavaji nastroje aktivni a pasivni politiky zaméstnanosti.

Nezaméstnanost je negativnim jevem a nelze se u ni zaméfit pouze na ekonomické
dopady, ale také na socialni dopady, které ovliviuji jedince a celou spole¢nost. Chudoba,
nizka spotieba, ale 1 zvySena kriminalita, zadluzenost a ztrata bydleni mtze postihnout osoby
pfi ztrat€ zaméstnani. Je proto nezbytné nutné, aby se stat snizovanim nezaméstnanosti
a zkvalitiovanim pracovniho Zivota obyvatelstva vénoval, a pravé rizikové skupiny

potiebuji v konkuren¢nim prosttedi trhu prace zvySenou pozornost.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem diplomové prace je posoudit dynamiku vyvoje nezaméstnanosti
V Moravskoslezském kraji za obdobi 2005-2021 se zaméienim na vybrané rizikové skupiny
nezaméstnanych (mladistvi a absolventi $kol do 30 let, osoby bez vzdélani, osoby se
zdravotnim postizenim, osoby pecujici o dité do 15 let, osoby v pieddichodovém véku).
Prace se zabyva statistickou analyzou nejen obecné miry nezaméstnanosti, podilu
nezaméstnanych osob, poctu uchazect o zaméstnani v jednotlivych rizikovych skupinach,
ale také faktory jako vé&k, pohlavi, vzdélani a délka evidence na urovni oKresu
Moravskoslezského kraje. Duraz je kladen i na nastroje aktivni a pasivni politiky
zamé&stnanosti, Sou¢asti analyzy je porovnani vyvojové tendence vybranych ukazatel
nezaméstnanosti s ukazateli Ceské republiky. Pomoci statistickych metod je provedena
predikce obecné miry nezaméstnanosti a vyvoje poétu nezaméstnanych rizikovych skupin
na 3 roky doptedu. V navaznosti na provedenou analyzu jsou navrzena doporuceni a mozna
feSeni pro sniZovani nezaméstnanosti a pro zlepseni uplatnéni rizikovych skupin na trhu

prace Moravskoslezského kraje.

2.2 Metodika

Podkladova data pro analyzu vyvoje nezaméstnanosti byla Cerpana piedevSim
z veiejné dostupné internetové databaze Ceského statistického ufadu a Ministerstva prace
a socialnich véci. Zjisténé poznatky byly zpracovany pomoci statistickych metod z oblasti
analyzy Casovych fad. Veskeré statistické vypoCty a vystupy byly uskute¢nény pomoci

programu Statistica 14 a programu MS Excel.
Casova Fada

Casové fady jsou definovany jako posloupnosti vécné a prostorové srovnatelnych

pozorovani, ktera jsou uspofadana z hlediska Casu (Artl, Artlova, 2009).
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Elementarni charakteristiky ¢asovych rad

Pro sledovani rychlosti zmén sledovaného ukazatele v zavislosti na Case byly

Vv diplomové prace vyuzity zdkladni elementarni charakteristiky casovych tad:
e 1. absolutni diference

Absolutni diference prvniho fadu charakterizuje absolutni zménu (pfirdstek nebo
ubytek) hodnoty ukazatele v Casovém okamziku t oproti obdobi pfedchazejicimu (t-1),
vypocet dle vzorce:

A=y, =Ygt =2,.,m, 2.1)
kde:
Agl) — je zména hodnoty ukazatele,
Yt — je soucasné obdobi,
yt-1—je piedchazejici obdobi,

n — je pocet pozorovani.
e 2. absolutni diference

Absolutni diference druhého tadu popisuje absolutni zrychleni nebo zpomaleni
vyvoje ¢asovych fad a udava, o kolik byl nasledujici ptirtstek rozdilny (vétsi, mensi) nez
ten predchazejici. Diferencovani ma v analyze ¢asovych fad velky vyznam, pouziva se pii

modelovani trendu k volbé vhodné trendové funkce, vypocet dle vzorce:
AP= AW AW =3, n, (2.2)

kde:
Agl) —je prvni diference pocitaného obdobi,

Agl_)l - je prvni diference ptedchoziho obdobi,

n — je pocet pozorovani.
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e Koeficient rastu

Koeficient ristu udava, kolikrat vzrostla hodnota ¢asové fady v ¢asovém okamziku
t proti obdobi piedchazejicimu. Po vynasobeni 100 se ziskd hodnota v procentudlnim

vyjadieni, kterd predstavuje tempo rastu.
e Pramérny koeficient ristu

Primérny koeficient ristu se stanovi jako geometricky pramér z jednotlivych
koeficientil ristu. Ukazatel méa smysl pouzit pouze Vv ptipadé monotonniho vyvoje Casové
fady (rostouci, klesajici), jelikoz vychazi vyluéné z prvni a posledni hodnoty Casové fady,

vypocet podle vzorce:

7 n-1Yn
k= —, 2.3
" (2.3)

kde:
Yn - je posledni hodnota casové fady,
y1— je prvni hodnoty ¢asové fady,

n — je pocet pozorovani.
e Bazicky index

Pro srovnani riznych casovych tad, slouzi bazicky index téz index se stalym
zakladem, jelikoz se pravé ke stanovenému zakladu (roku) vyjadiuji zmény. Index se
vyjadiuje jako:

k; = Ye 100, (2.4)

Yo
kde:

Yo - je prvni nebo posledni ¢len ¢asové fady (baze neboli zéklad),

Yt — jsou ostatni veli¢iny ¢asové fady (Hindls, 2000).
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Zakladni trendové funkce

Trendovou slozku 1ze popsat matematickou funkci, dulezité je vybrat nejvhodné;jsi
matematickou kiivku pro zkoumanou ¢asovou fadu. Z velkého mnozstvi trendovych funkei,

byly vyzkouseny nasledujici trendové funkce:
e linearni
ye=a+bt ,prot=12,..,n (2.5)
e polynomicka 2. stupné
yr=a+bt+ct? ,prot=12,..,n (2.6)

e polynomickd 3. stupné

yi=a+bt+ct?+dt3 ,prot=1,2,..,n (2.7)
e exponencialni
y't=ab® kdeb>0,prot=1,2,..,n (2.8)
e mocninna
yr=at? ,prot=1,2,..,n (2.9)
e logaritmicka
yi=a+bln(t) ,prot=12..,n (2.10)

kde: a, b, ¢, d jsou parametry funkce, t pfedstavuje casovou proménnou a n pocet pozorovani
Casové fady (Blatna, 2008).

Index determinace

Neméné dulezity je samotny vybér vhodného modelu trendu, pfi vybéru se casto
vychazi z grafické analyzy casové fady, coz byva u neodbornych pozorovatelli povazovano

spi§ za nezadouci, a ze statistickych ukazatela.
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Jednim ze statistickych ukazateld je index determinace 12, popisujici z kolika procent
variabilita nezavisle proménné vysvétluje variabilitu zavisle proménné, kde se jako vhodny
typ trendové funkce vybere takovy, u kterého je index determinace nejvyssi. Ukazatel
nabyva hodnot z intervalu <0;1>, popisuje shodu modelu s empirickymi hodnotami a ma

tvar:

Y1 (Pe—9)?
[? =&t 2 2.11

kde:
yt — je hodnota v ¢asové fadé,
¥: - je odhad hodnot trendové funkee,

¥y — je prumérnd hodnota pozorovaného modelu (Blatna, 2008).
M.A.P.E.

Kvalitu a vhodnost modelu Ize ové&fit i pomoci dalSich ukazatelt, jedna se o miry
pfesnosti vyrovnavani nebo primérné charakteristiky rezidui, jako stfedni absolutni
procentualni chyba M.A.P.E. (Mean Absolute Percent Error). Zvoleny model je tim lepsi,

¢im nizsi je hodnota uvedené charakteristiky:
_vn [lye=yl
M.A.P.E.=¥", (T) -100/n, (2.12)

Yt — jsou empirické hodnoty,
y’t— jsou teoretické hodnoty,
n - je pocet pozorovani.
Pro zvoleni nejvhodnéjsiho modelu a statistické metody pro predikci (exponencialni
vyrovnavani, bodovy a intervalovy odhad) se rozhodovalo pravé podle stiedni absolutni
Pokud je M.A.P.E. mensi nez 5,00 % je odhad velmi dobry, je-li v rozmezi 5,00 —
10,00 % je docela dobry a v ptipad¢, ze je vétsi nez 10,00 % jedna se o model nevhodny
k predikci (Blatna, 2008).
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Adaptivni prognostické metody ¢asovych fad

Adaptivni pfistup k modelovani casovych tad zohlednuje cas, respektive starnuti
informaci, adaptivni modely Casovych tad tak neptfedpokladaji stabilni analyticky tvar ani
strukturu parametrii, nejvétsi vaha je proto pfirazena nejnoveéjSim pozorovanim, piitom starsi
pozorovani maji mensi vahu nebo mohou byt i vyfazena (Hindls, 2000).

e Exponencidlni vyrovnavani

Adaptivnim exponencidlnim vyrovnavanim se pocitaji vyrovnané hodnoty casové
fady, které vychazi z metody nejmenSich c¢tverc. RozliSuji se tfi zakladni varianty
exponencialniho vyrovnavani, jednoduché, dvojité a trojité, pro predikci bylo vyuzito dvojité
linearni Holtovo, trojité kvadratické Brownovo a trojité tlumeny trend, rozlisuji se pouzitim
trendové funkce (Blatna, 2008).

Volba optimalni varianty spociva v sitovém hledani n¢kolika parametrti, alfa, gama
a fi, v pfipadé ptitomnosti sezonni komponenty parametry alfa, delta a fi, které nabyvaji

hodnot (0;1). Sitové hledani parametrti se provadi pro 10 nejmensich priméra Etverct,

cvwr

Pseudoprognéza

U ukazatelt s prognézou byla pouzita pseudoprognodza, je to metodicky nastroj ureny
k ovétovani kvality pfedpovédi, je téZ nazyvana ex-post. Obecné se jedna o prognodzy, které
jsou uskute¢niovany na obdobi, ve kterém jsou v ¢ase aplikace modelu znamé hodnoty
proménnych veli€in (Blatna, 2008).

Postup pfi provadéni pseudoprognoz spociva ve zkraceni referenniho obdobi o urcity
d pocet nejnovejsich pozorovani, zkracena casova fada se vyrovna pomoci vhodné trendové
funkce, ze zkraceného modelu ¢asové fady se vypocitaji piedpovédi na d obdobi dopiedu
a vypoctené predpovédi se porovnaji se skutecnymi hodnotami (Artl, Artlova, 2009).

Za nejvhodnéjsi model pro konstrukei predpovédi se povazuje funkce, kterd poskytla
pseudoprogndzu zatizenou nejnizsi chybou. Pouzita byla relativni chyba prognézy, ktera se
vypocita jako podil rozdilu progndzy a skutecnosti se skutecnou hodnotou vynasobeny 100.
Je-1i chyba mensi nez 5,00 % je odhad velmi dobry, je-li v rozmezi 5,00 — 10,00 % je docela
dobry a v ptipadé, ze je vétsi nez 10,00 % jedna se o Spatny model (Artl, Artlova, 2009).
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Identifikace a popis sezonni slozky

Nachazi-li se v ¢asové fadé s periodicitou krat$i neZz jeden rok sezonni slozka, je
mozné, ze do znaéné miry zakryvd dynamiku sledovanych jevi, tedy dlouhodobou
vyvojovou tendenci, a tim brani objektivnimu srovnavani hodnot uvnitt daného roku, proto
se provadi sezénni oc€iStovani, které vytadi sezéonni slozku z analyzované tady (Blatna,
2008).

Sezonni ocisténi zalozené na sezonnich indexech se provadi nejcastéji na Ctvrtletnich
a mésicnich datech, pro které Ize kvantifikovat sezonni faktory. Ve vypoctech bylo nejprve
nutné statisticky potvrdit vyznamnost sezoénnich vykyvi, nasledné byly pro ¢asovou fadu
predikovany budouci hodnoty pomoci multiplikativniho exponencidlniho vyrovnavani, opét

s nejniz8i nalezenou chybou M.A.P.E. (Artl, Artlova, 2009).

Bodovy a intervalovy odhad

Model uré¢eny vhodnou trendovou funkci je mozny pouzit pro predikovani budoucich
hodnot ¢asové fady, odhad pro nasledujici obdobi vznikne dosazenim ¢asové hodnoty t do
vybrané optimalni trendové funkce. Spolu sbodovym odhadem je mozné sledovat
i intervalovy odhad, ktery stanovuje rozmezi, ve kterém se predikované hodnoty budou
pohybovat, interval je nastaven na 1 — a, kde a piedstavuje nastavenou hladinu vyznamnosti
0,05 (Blatna, 2008).
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Trh prace

Prace je jednim z vyrobnich faktord, stejné jako puda a kapital, spole¢né tvofi
uceleny trh vyrobnich faktort. Jako kazdy trh, i trh prace ma sva specifika, ktera ho odliSuji
od ostatnich trhl, nicméné i zde se stfetava nabidka a poptavka. Trh prace je tedy pomysiné
misto, kde lidé dobrovoln¢ a svobodné nabizi praci a zaméstnavatelé ji poptavaji. Vzajemné
pusobeni nabidky a poptavky prace urCuji cenu prace, ¢imz je mzda. Krom¢ nabidky
apoptavky, trh prace vyznamné ovliviiuje také stat, a to pomoci aktivni politiky
zaméstnanosti a socialni politiky, dochazi zde k pfimému propojeni ekonomiky a politiky
(Paliskova, 2014).

Clovék je jedineénym nositelem prace, lidé predstavuji lidskou pracovni silu, kazdy
jedinec disponuje individualnimi schopnostmi, talentem, zkuSenostmi, osobnosti
a dovednostmi, které na trhu prace nabizi. V souvislosti s trhem prace je Casto uvadén
komplexni pojem tzv. lidsky kapital, ktery souhrnné predstavuje znalosti, schopnosti,
dovednosti a vlastnosti jedince, pomoci kterych vytvaii osobni, socialni a ekonomicky

prospéch (Anyzova, Vecernik, 2019).

Nabidka a poptavka na trhu prace

Jak jiz bylo zminéno na trhu prace se stfetavaji lidé (domacnosti), kteti nabizeji praci
za mzdu, a zamé&stnavatelé (podniky), kteti poptavaji praci a plati za ni (Dusek a kol., 2016).

Nabidka prace je definovana jako mnoZstvi nabizené prace ¢i pocet odpracovanych
hodin a jeji cena. Lidé se svobodné rozhoduji, zda je vydélek za praci adekvatni, vzhledem
k vydajim, a i na tkor volného ¢asu, mzda byva Casto jedinym piijmem domacnosti (Tuleja,
Nezval, Majerova, 2012).

Poptavka po praci je ur¢ena objemem prace, kterou firmy najimaji za rizné Girovné
mzdové sazby. Zakladnim principem je tzv. zakon klesajici poptavky, jedna se o odvozenou
poptavku urc¢enou meznim produktem (Dusek a kol., 2016).

Idealni stav na trhu prace piedstavuje trzni rovnovaha, kdy se protina rovnovazna
mzda a rovnovdzné mnozstvi prace. Zaroven je pomér mezi nabidkou a poptavkou nejlépe
vykreslen ukazatelem pocet uchazecti o zaméstnani pfipadajici na jedno volné misto tzv.
UoZ/VPM (MPSV, 2020).
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Ekonomicka struktura obyvatel

Ekonomicka aktivita charakterizuje ekonomicky status o0soby. Z pohledu
ekonomické aktivity l1ze rozdélit obyvatelstvo na dvé pocetné skupiny, na ekonomicky
aktivni obyvatelstvo, které¢ ptredstavuje pracovni silu dané¢ ekonomiky a dal se déli na
zaméestnané a nezaméstnané, a na ekonomicky neaktivni obyvatelstvo, které se z né¢jakého
duvodu neni schopno do ekonomiky aktivné zapojit (Pavelka a kol., 2011).

Mezi ekonomicky neaktivni patii déti, Zaci, studenti, uéni, lidé v dichodovém véku,
lidé s handicapem, lidé v invalidnim dtichodu a ostatni zavislé osoby. V realité¢ dochazi mezi

jednotlivymi skupinami obyvatelstva k neustalym piesuntim (Dusek a kol., 2017).

3.2 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost je feSenym problémem nejen v kazdé trzni ekonomice, ale i v kazdé
moderni spolec¢nosti. Obecné je nezaméstnanost chapana jako negativni socialné-
ekonomicky jev, pfesto v pfiméfeném rozsahu na ni Ize nahlizet jako na pfirozenou
a zdravou vzhledem k fungovani trhu prace i ekonomiky, stejné jako na jinych trzich, i na
trhu prace vznikd urcitd forma konkurence. Upraveny ukazatel tzv. mira nezaméstnanosti
patii do jednoho ze zakladnich makroekonomickych ukazateli, spolu s mirou inflace, HDP
a saldem platebni bilance (Dusek a kol., 2017).

Nezaméstnanost je mozné charakterizovat jako jev, kdy stat naplno a efektivné
nevyuziva dostupné pracovni zdroje, nasledkem toho nedosahuje optimalniho hrubého
domaciho produktu, zaroven rostou vydaje ze statniho rozpoctu, snizuji se danové piijmy
a roste napéti a chudoba ve spole¢nosti (Sebestikova, Beran, 2012).

Za nejvétsi problém se povazuje dlouhodobd nezaméstnanost, ktera méa obrovské
negativni dopady na celou spole¢nost. V souvislosti s dlouhotrvajici nezaméstnanosti je
ziejma markantni regionalni diferenciace, v regionech s vysokou nezaméstnanosti je mozné
sledovat i vyssi podil osob dlouhodobé nezaméstnanych (Chmura, 2016).

Mezi mimoekonomické ndklady nezaméstnanosti patii socidlni a psychické
problémy, jako ruast kriminality, riist vyskytu onemocnéni, rozpad rodin, rtist alkoholismu ¢i
dokonce rust sebevrazd. JelikoZ ma nezaméstnanost neodmyslitelny vliv na celou

ekonomiku a spolecnost, je nutné se jejimu snizovani aktivné vénovat (Blanchflower, 2019).
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Nezaméstnana osoba

Zanezaméstnaného se povazuje osoba ve véku 15 let a vice, ktera splituje nasledujici
tfi podminky:
e 0soba, kterd je pripravena k nastupu do prace — okamzité¢ nebo naptiklad do 14 dnii,
e 0s0ba, ktera je ochotna pracovat a aktivné hleda praci — prostfednictvim ufadu prace,
ptes soukromé zprostiedkovatele ¢i jinym zptisobem,
e Osoba, kterd aktudln¢ nemd zaméstnani — nemd placené zaméstnani ani neni

sebezaméstnana (Chmura, 2016).

Mezi nezaméstnané se pocitaji i jedinci, ktefi praci jiz nehledaji, jelikoZ ji nasli, ale

nastoupi az za urcitou dobu (Dusek a kol., 2017).

3.2.1 Druhy a typy nezaméstnanosti

Pro snadnéjsi porozuméni a piehlednost 1ze nezaméstnanost rozdélit dle nékolika
kritérii, nejCastéji je to podle doby trvani, priciny a frekvence vyskytu. Podle délky trvani je
nezaméstnanost jednoduse roz¢lenéna na:

e kratkodobou nezaméstnanost — jedna se o nezaméstnanost trvajici vétSinou nékolik
tydnll ¢i mésicl. PrestoZze ma znacné negativni dasledky, je soucdsti pfirozené
fungujici trzni ekonomiky, nezpisobuje vaznéjsi socialni problémy,

e dlouhodobou nezaméstnanost — jednd se o nezaméstnanost trvajici déle jak
12 mésict, nekdy je uvadéno i1 obdobi delsi jak 6 mésici. Ekonomika trpi,
nezaméstnanym osobam se nedaii nalézt nové zaméstnani, Casty je vznik zavislosti
na socialnich podporach. VyznaCuje se Castymi Spatné feSitelnymi socialnimi

problémy, z pohledu jedince i celé spole¢nosti (Chmura, 2016).

Podle zptsobu a Caste¢né 1 postoje nezaméstnanych, 1ze nezaméstnanost rozd¢€lit na

formu dobrovolnou a nedobrovolnou:
Dobrovolna nezaméstnanost

Dobrovolnd nezamé&stnanost je Uizce vazana na fungovani socialniho systému dané
ekonomiky, a to pfedev§im na moznosti poskytovani finan¢nich ¢i jinych vyhod. PrestoZe

neni jednozna¢né definovéna, typickym ptikladem jsou méné kvalifikovani nebo zcela
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nekvalifikovani lidé, ktefi ¢asto dlouhodobé upiednostituji pobirani socialnich davek a volny
Cas pred praci, pracovni nabidky obvykle odmitaji z divodu nedostacujici mzdy,
neatraktivity nabidky ¢i neuspokojujici potieby (Kudrna, 2006).

V piipadé nizkych a kratkodobych podpor byva dobrovolnd nezaméstnanost nizka,
pfi vyssi financni podpoie lidé ztraci motivaci k rychlému zafazeni na trh prace (Dufek,

Somerlikova, 2013).
Nedobrovolna nezaméstnanost

Lidé spadajici do nedobrovolné nezaméstnanych si aktivn¢ hledaji praci, ale
z n¢jakého divodu se jim nedaii ji nalézt. Mezi pfiiny nejcastéji patii nedostacujici
kvalifikace a praxe, v€k ¢i nedostatek pracovnich mist z divodu nadbytku kvalifikovanych
uchazecti. Ohrozené jsou zejména profese, u kterych je rekvalifikace komplikovana
(Safranek, 2011).

Pti dlouhodobé nedobrovolné nezaméstnanosti hrozi jedincim psychické problémy

nebo jsou nuceni vykonavat dostupnou praci za mensi mzdu (Chmura, 2016).
Mezi dalsi ¢asto zminované formy, respektive pfic¢iny nezaméstnanosti patfi:
Frik¢éni nezaméstnanost

Frikéni nezamé&stnanost neboli tzv. people between two jobs je pfimo spojovana
S pfirozenym zivotnim cyklem lidi a odrazi se od fluktuace pracovni sily. VétSinou se jedna
0 velmi kratké a pfechodné ¢asové obdobi, béhem kterého osoby zkoumaji stavajici pracovni
moznosti na trhu prace, a kdy osoby opoustéji ptivodni pracovni misto a nastupuji do nového
zamé&stnani. Dlvodem zmény pracovniho mista byva napiiklad dobrovolny odchod za
lepsim uplatnénim, zanik firmy, nové bydlisté nebo si osoby hledaji zcela nové zameéstnani
po ukonéeni studia ¢ rodiovské dovolené (Safranek, 2011).

Frikéni nezaméstnanost je zna¢né€ ovlivnéna nastavenym socidlnim systémem v dané
ekonomice, pifi vysokych podporach ze strany statu, mohou lidé zistat v pozici
nezaméstnaného znatelné déle, nez je nutné. Z hlediska fungovani trhu prace v navaznosti
na ekonomiku statu se jedna o nejméné problematickou formu nezaméstnanosti (Kaczor,

2013).
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Strukturalni nezaméstnanost

Stejné jako frikéni nezaméstnanost, je i vyskyt strukturalni nezaméstnanosti
povazovan Z trzniho pohledu za pfirozeny, nicméné¢ probiha v pomérné delSim ¢asovém
useku. Strukturdlni nezaméstnanost predstavuje situaci, kdy struktura nabidky prace
nekoresponduje se strukturou poptavky po praci. Zaméstnavatelé poptavaji profese,
kvalifikace i dovednosti, které nejsou aktualné nabizeny (Chmura, 2016).

V ekonomice jsou ziejmé velké rozdily v jednotlivych odvétvich, v nékterém odvétvi
je poptavka po urcité profesi v Gtlumu, a naopak v nékterém odvétvi roste poptavka po
kvalifikovangj$i profesi, struktura nabidky prace se velmi obtizné adaptuje. Podobné
odlisnosti Ize pozorovat také na regionalni urovni, velkou roli proto hraje i ochota lidi za
praci dojizdét neboli tzv. prostorova flexibilita pracovni sily, dale tradice, mentalita lidi
a dopravni infrastruktura. Lidé jsou nuceni se piestéhovat do jiné oblasti s vhodnymi
pracovnimi misty nebo musi ziskat novou kvalifikaci (Posta, Macékova, Pavelka, 2015).

Krom¢ flexibilniho vzdélavaciho systému je efektivnim ndstrojem sniZzovani
strukturalni nezaméstnanosti zejména rekvalifikace, nezaméstnani si mohou vybrat

z velkého mnozstvi rekvalifika¢nich kurzi (Kaczor, 2013).
Cyklicka nezaméstnanost

Cyklickd nezaméstnanost je pfimo véazana na prubéh hospodaiského cyklu dané
ekonomiky. Problematické jsou zde jednotlivé opakujici se hospodaiské cykly a jejich
sttidavé zmény, pfiCemz ve fazi recese nezaméstnanost roste a ve fazi expanze
nezaméstnanost naopak klesa (Kudrna, 2006).

Béhem cyklické nezaméstnanosti je celkova poptavka po praci nizka v souvislosti
s niz§i poptavkou na trhu vyrobki a sluzeb, naptiklad poklesne zahrani¢ni poptavka a firmy
omezi domaci investi¢ni aktivitu. Zasazena jsou vsechna odvétvi ekonomiky, cyklicka
nezameéstnanost je povazovana za nedobrovolnou a zmizi po obnoveni hospodaiského riistu

(Dufek, Somerlikova, 2013).

Sezonni nezameéstnanost

Sezonni nezaméstnanost je typicka predev§im pro urcitd odvétvi, jako zemé&délstvi,

stavebnictvi, doprava a cestovni ruch. Pozitivem sezénni nezaméstnanosti je jeji
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predvidatelnost, zaméstnavatelé i zaméstnanci jsSou schopni se v¢as prizpusobit zménam na
trhu prace. Podstatou je opakujici se kolisani pracovni poptavky Vv zavislosti na rocnim
obdobi a klimatickych podminkach, zejména v letnim a zimnim obdobi. Mimosezoné
nezaméstnani feS$i vzniklou situaci evidenci na ufadu prace nebo prozatimni zménou

povolani (Kaczor, 2013).
Skryta nezaméstnanost

DalSim cCasto uvadénym typem nezaméstnanosti je skrytd nezameéstnanost, ta
zahrnuje osoby, které jsou ochotni se zatfadit do pracovniho zivota, ale zaméstnani aktivné
nehledaji a nejsou evidovany na Gfadu prace jako nezaméstnané. Jedna se naptiklad o osoby
v predéasném dtichodu, osoby na rodiCovské dovolené a studenty. Trh prace zminéné
skupiny osob ¢asto nepfijima kvuli nizké kvalifikaci, handicapu ¢i vyssimu véku. Do skryté
nezamestnanosti jsou fazeny i osoby, které podstupuji rekvalifikacni kurzy prostfednictvim
ufadu prace nebo vefejné prospésné prace. Lidé reprezentujici tzv. skrytou pracovni silu

predstavuji na trhu prace znaéné nevyuzity potencial (Safranek, 2011).
Technologicka nezaméstnanost

Technologickd nezaméstnanost Uzce souvisi srychlym védecko-technickym
vyvojem V poslednich letech, ktery zpusobuje postupné nahrazovani lidské pracovni sily
modernimi technologiemi a stroji (Anyzova, Vecernik, 2019).

Technologické zmény méni i poptavku po praci, do budoucna je proto nutné zménit
také strukturu této poptavky spolu se vzdélavacim systémem. Dalsi uvadénou moZznosti je
kvalifikace v takovych oborech, v kterych je nahrada lidi velmi obtizna az neproveditelna.
Lidsky kapital jako pracovni sila bude na trhu prace vzdy nezbytny (Anyzova, Vecernik,
2019).

Podzaméstnanost

Podzaméstnanost neboli tzv. neuplna zameéstnanost predstavuje situaci, kdy jsou
pracovnici kvili situaci na trhu prace donuceni vykonavat zaméstnani na jiny nez

pozadovany plny pracovni tivazek, tedy ¢astecny ivazek nebo mén¢ nez 40 hodin tydné, ¢i
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pozice neodpovida jejich kvalifikaci a schopnostem. Zminény problém postihuje nejcastéji
absolventy $kol a osoby, ktefi se z rodi¢ovské dovolené vraci na trh prace (Maruska, 2012).

Casto se jedna o docasné feseni masové nezaméstnanosti, ale v ptipadé dlouhého
trvani U velkého mnozstvi osob nedochazi k plnému vyuziti pracovniho potencialu spolu
s dal$imi negativnimi dopady na trh prace a ekonomiku jako celek (Dufek, Somerlikova,
2013).

Neprava nezaméstnanost

Mezi dalsi sledovanou formu nezaméstnanosti se fadi neprava nezameéstnanost, kdy
osoby registrované na ufadu prace jako nezaméstnané, plné Cerpaji podpory poskytované

V nezaméstnanosti a zaroven nelegalné vykonavaji praci (Kudrna, 2006).
Pfirozena mira nezaméstnanosti

Spolu se sledovanymi druhy nezaméstnanosti je nutné si definovat také ukazatel
pfirozena mira nezaméstnanosti tzv. NAIRU (Non-Accelerating Inflation Rate of
Unemployment). Pro kazdou fungujici trzni ekonomiku plati, Ze neni mozné zatidit 100%
miru nezaméstnanosti, na trhu prace nikdy nenastane nulova nezaméstnanost. Proto se kazda
hospodaiska politika statu snazi docilit idealni miry nezaméstnanosti, a tim je pfirozena mira
nezaméstnanosti (Posta, 2008).

Za ptirozenou miru nezaméstnanosti lze povaZovat takovy stupent nezaméstnanosti,
Ktery dosahuje optimalniho potencionalniho produktu v dané ekonomice. Problematiku
zjednodusen¢ popisuje Graf 1, v ptipad¢ nizsiho produktu, nez je potenciondlni, dochézi
K tzv. recesni mezeie, kdy jsou existujici vyrobni kapacity a pracovni sila ve velkém métitku
nevyuzity, je nutné podnécovat rust agregatni poptavky na trhu vyrobku a sluzeb (Posta,
2008).

Naopak pfi pievyseni potencionalniho produktu, dochazi k tzv, inflaéni mezefe, kdy
je trh ohroZen nedostatkem vyrobnich kapacit a volné pracovni sily a typicky dochazi
k inflaci. V obou nezadoucich ptipadech je nutné ekonomiku podnécovat vhodnymi nastroji

hospodatské politiky (Safranek, 2011).
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Graf 1 Situace na trhu vyrobkit a sluzeb ve vazbé na trh prace a NAIRU
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Zdroj: Kaczor, 2013, str. 54

3.2.2 Zpisoby méreni nezaméstnanosti

Pro zjednodusené sledovéani vyvoje a problematiky nezaméstnanosti se vyuziva
mnoho metod méfeni a piistupii K vypoétu nezaméstnanosti. V Ceské republice se uréenim
rozsahu nezaméstnanosti i zaméstnanosti vénuje predevsim organ statni spravy, Cesky
statisticky ufad, ktery jiz od prosince roku 1992 sleduje situaci na trhu prace ve vsech
okresech pomoci dat z tzv. Vybérového Setieni pracovnich sil. Jedna se o dotazniky, které
Vv pribéhu celého roku zjistuji zédkladni informace o vybranych bytech a domacnostech,
naptiklad ekonomické postaveni a pracovni zkusenost (CSU, 2021).

Neméné dilezité je Ministerstvo prace a socialnich véci, které spolu s Ceskym
statistickym tfadem poskytuje ucelené informace pro analyzu trhu prace z riznych hledisek.
Velkou roli hraje také Utad prace CR spadajici pod spravu Ministerstva prace a socialnich
véci, nejpiinosngjsi jsou udaje o registrovanych osobach na Utadé (MPSV, 2021).

K vyjadreni situace na trhu prace se tedy pouziva né€kolik zékladnich ukazatelq,
podstatou je ale pfedevsim schopnost porovnat zjistény stav a vyvoj s dalsimi podobnymi

ekonomikami. V Ceské republice se aktuilné pouzivaji dva ukazatelé nezaméstnanosti,
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obecna mira nezaméstnanosti a podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu ve véku 15-64

let (CSU, 2012).
Obecna mira nezaméstnanosti

Ukazatel je konstruovan podle metodiky Eurostatu vypracované na zakladé
doporuéeni Mezinarodni organizace prace, nyni je pouzivan predev§im Ceskym statistickym
ufadem. Odhadovand data v Ccitateli 1 jmenovateli ve vzorci jsou ziskdvana pomoci
mezinarodnich definic a doporuceni aplikovanych z vysledki Vybérového Setfeni
pracovnich sil. Setfeni zahrnuje pfiblizné 25 tis. nahodné vybranych byt po celé Ceské

republice (Paliskova, 2014).
Podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu ve véku 15-64 let

Do roku 2013 byl Ministerstvem prace a socidlnich véci pouzivan ukazatel tzv. mira
registrované nezaméstnanosti, indikator popisoval procentualné vyjadieny podil mezi
dosazitelnymi uchaze¢i o zaméstnani evidovanych na Ufadu prace a celkovou pracovni
silou. Nicmén& pro snazsi komparaci a soulad s Ceskym statistickym tGfadem byla mira
registrované nezaméstnanosti k 1.1. 2013 nahrazena novym ukazatelem (CSU, 2012).

Novy ukazatel podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu ve véku 15-64 let,
obsahuje ve jmenovateli celkovy pocet obyvatel Ceské republiky ve véku 15 az 64 let, jedna
se tedy o0 osoby Vv tzv. produktivnim véku a zahrnuty jsou i ekonomicky neaktivni osoby.
Dlouhodobé jsou hodnoty nového ukazatele nizsi nez hodnoty ptivodni miry registrované
nezaméstnanosti (CSU, 2012).

V Evropské unii se nékdy pro mezinarodni komparaci pouziva tzv. harmonizovana

mira nezaméstnanosti, diivodem byva odliSnd metodika jednotlivych zemi (Paliskova,

2014).

3.2.3 Dusledky nezaméstnanosti

Nezaméstnanost doprovazi mnoho negativnich dopadt v riiznych oblastech. Jelikoz
se prace stala urcitym kulturnim pfedpokladem, ktery souvisi se zdravim, Stéstim, Zivotni
urovni a sebeuctou lidi, jeji ztrata velmi ovliviiuje chovani osob. Efektivni fungovani trzni
ekonomiky je pfimo zavislé na produktivnim zapojeni domécnosti a firem (Buchtova a kol.,

2013).
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Nizk4 kratkodoba nezaméstnanost je na trhu prace pfirozena, pomaha k optimalni
alokaci zdroju. V ur€ité mife mize hrozba nedobrovolné nezaméstnanosti pfispét ke zvySeni

produktivity ¢i kvalifikace (Maruska, 2012).
Ekonomické dopady nezaméstnanosti

Pfi vy$s$i nezaméstnanosti neni vyuzita ¢ast zdrojii, dochéazi k plytvani vyrobnich
faktort (lidska prace a kapital), ekonomika by mohla vyrabét vice, a to az do hranice svych
produkénich moznosti, dochazi proto ke zna¢né ztraté¢ produktu a k produkéni mezefte.
Celkové je ekonomika oslabena a nastdva mnoho negativnich problémi, jako ztrata
produkce, zvySuji se vydaje statniho rozpo¢tu na podpory nezameéstnanych osob, zaroven se
snizuji dafiové ptijmy, nezaméstnani prichazeji o potencionalni ptijem a postupné se vytraci

jejich kvalifikace (Holub, Slapak, 2017).
Socialni a psychologické dopady nezaméstnanosti

Vzhledem kindividualit¢ kazdého jedince spoleCnosti, i ztrata zaméstnani
a dlouhotrvajici nezaméstnanost je prozivana nejednotnym zpusobem. Je dokazano, ze
nezaméstnani pocituji zna¢né vyssi hladinu obecné psychické nepohody, vyssi stres,
deprese, tizkosti a nizsi sebedtivéru. Nezaméstnanost ma jednozna¢né negativni vliv na zZivot
lidi (Buchtova, Smajs, Boleloucky, 2013).

Mezi extrémni a vazné negativni disledky nezaméstnanosti patii napiiklad vyssi
kriminalita, zvyseny vyskyt konzumace alkoholu, cigaret a drog, zvySuje se nemocnost
i pokusy o sebevrazdu (Holub, Slapak, 2017).

Pokud nezaméstnani déle nenachazi vhodné pracovni misto, mize dojit k zavislosti
na socialnich podporach a velkém mnozstvi volného ¢asu. Po uplynuti del$i doby bez prace,
je pro nezaméstnané t&€z8i se navratit do bézného pracovniho procesu, zaroven na né firmy
Casto nahliZzeji odmitavé. Nezaméstnanost zpusobuje socidlni vylouceni zejména

u znevyhodnénych skupin obyvatelstva (Holub, Slapak, 2017).

3.3 Rizikové skupiny na trhu prace

Na trhu prace jsou lidé Casto rozliSovani podle riznych charakteristik, jako vék,

pohlavi, vzdélani, zdravotni stav, osobnostni pfedpoklady a ptislusnost k etnické skuping.
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Prestoze dle zédkona si firmy nemohou vybirat vhodného zaméstnance podle zminénych
charakteristik, byva to ve vétsiné pripadi bézna praxe (Chmura, 2016).

Na zéklad¢ osobnich charakteristik jsou ve spolecnosti vyc¢lenény skupiny osob,
najit a udrzet, jsou proto Casto piedurceny k dlouhodobé nezaméstnanosti. Tyto skupiny
osob nedokazou efektivné reagovat na neustale se ménici trh prace, chybi jim stejné
moznosti a schopnosti k tomu nutné. Rizikové skupiny osob maji tendenci se uplatiiovat spis
na méné placenych pozicich v ramci sekundarniho sektoru (Buchtova, Smajs, Boleloucky,
2013).

V Ceské republice mezi ohrozené rizikové skupiny patii lidé bez vzdélani
a kvalifikace, absolventi $kol a mladistvi, star§i lidé, Zeny, zdravotné postizené osoby,
romské etnikum a cizinci. Je nezbytné nutné, aby se na tyto osoby zvySen¢ zaméfila politika

zaméstnanosti (Chmura, 2016).

3.3.1 Osoby bez vzdélani a kvalifikace

Mezi nejpodetnéjsi skupinu dlouhodobé nezaméstnanych v Ceské republice patii
nekvalifikovani, malo kvalifikovani lidé a lidé bez zékladniho vzdélani. Jsou to zejména
absolventi zakladnich $kol, tito lidé jsou povazovani za obtizné vzdélavatelné, nemaji zadny
zajem o staly pracovni Zivot. Jedna se o spolecensky znevyhodnéné a odloucené osoby
s Casto deviantnim chovanim, jako zavislost na ndvykovych latkach. Lidé propusténi
Z napravnych zafizeni a jim podobnym, byvaji zafazovani do tzv. skupiny deklasovanych
osob (Buchtova, Smajs, Boleloucky, 2013).

Pfi¢inou nepfiznivé Zivotni situace osob bez kvalifikace byva komplikovany
individudlni a rodinny zivot. Mezi dal$i divody vysoké nezaméstnanosti osob bez
kvalifikace patii nizky pocet mist, kde by mohli nalézt pracovni uplatnéni, jednoduché prace
jsou Casto nahrazeny moderni technikou a levnéj$imi stroji. Vhodna pracovni mista byvaji
mnohdy obsazena levnymi pracovniky ze zahrani¢i. Zaroven se neustale zvysuji pozadavky
na uroven vzdélani a kvalifikaci na trhu prace. V neposledni fad€ je dlivodem nechut’ ze
strany pracovniku si kvalifikaci zvysit, upfednostiiuji trvalé vyuzivani socialnich podpor
(Sirovatka, Simikova, 2013).

V blizké budoucnosti je ofekavan velky rist této ohrozené skupiny S narastem

deviantniho chovani a kriminality, vyskyt osob bez kvalifikace je mozné pozorovat ve vSech
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vyspélych zemi, jedna se o permanentni jev. Je proto nutné se zamé&fit na zménu pristupu

a motivace socialni politiky a nastroja politiky zaméstnanosti (Dufek, Somerlikova, 2013).

3.3.2 Absolventi skol a mladistvi do 30 let

Absolventi stfednich, vyssich odbornych a vysokych skol se fadi mezi dalsi pocetnou
skupinu ohrozenych osob na trhu prace, skupina zahrnuje i mladsi vékovou skupinu osob do
18 let véetné. Zminéné osoby se dostavaji do pozice nezaméstnaného kvili nedostatku
praktickych zkuSenosti a béznych pracovnich navyka, hife se orientuji na trhu prace. Jako
potenciondlni pracovnici nejsou podle uvah zaméstnavatele dostatecné vhodni, jelikoz se
Casto jedna o jejich prvni zaméstnani a konkurence je vysoka (Doubravova a kol., 2014).

Piestoze jsou mladi lidé velice flexibilni, rychle se adaptuji, jsou schopni pracovat
i v zahraniéi a rozvijet své schopnosti, firmy upfednostiiuji starsi a zkusené&jsi uchazece. Na
druhou stranu absolventi mivaji ¢asto nerealn¢ pozadavky na finan¢ni ohodnoceni vzhledem
k jejich vzdélani (Vojtéch, Zahradni¢kova, Novotna, 2020).

Pro snadnéjSi zaclenéni na trh prace je pro absolventy doporucovéno vyuzivat
jazykové arekvalifikacni kurzy, které¢ mohou pfispét k atraktivité¢ pro zaméstnavatele
a k lepsim pracovnim nabidkam, nicméné dochazi k prodluZzovani doby studia, tedy doby
bez zaméstnani (Chmura, 2016).

Cim déle se absolventi pohybuji Vv pozici nezaméstnaného, tim vice klesa jejich
konkurenceschopnost a hrozi riziko vzniku nezadoucich dopadt, jako nevytvofeni si
pracovnich navyki, rostouci nezdjem o praci, snizeni Sance ziskani prace, pokles sebedlivéry
dlouhodoba zavislost na roding a socialnich podporach (Vojtéch, Zahradni¢kova, Novotna,

2020).

3.3.3 Osoby pecujici o dité do 15 let

Mezi vyznamnou rizikovou skupinu patéi 0soby pecujici 0 déti do 15 let, kde
naprostou vétSinu tvoii Zeny. Genderova nerovnost na trhu prace predstavuje velmi vazny
problém, V poslednich desetiletich je fesenou otazkou po celém svété. Ve vsech statech
Evropské unie je Gi¢ast Zen na trhu prace nizsi nez u muzd, je bézné, Ze zeny pracuji v méné
placenych odvétvich a zastavaji nizsi pozice na rozdil od muzl, nasledkem jsou podstatné
rozdily v odménovani a mzdach (Silna a kol., 2013).

Nepfiznivé postaveni Zen je zpiisobeno pfedev§im predpokladdanym matetstvim

a starosti o chod domécnosti. Obecné je postaveni Zen na trhu prace ovliviiovano kulturnimi
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a spolecenskymi tradicemi jednotlivych zemi. Nicméné obecné firmy upiednostiuji
muzskou pracovni silu, kvili vétsi mobilité a flexibilité. Zaméstnavatelé nejsou mnohdy
ochotni zaméstnat zeny s malymi détmi vzhledem k ¢astéjSimu ¢asovému omezeni procesu

prace, napiiklad ¢ast€jsi absence kvuli nemoci déti (Silna a kol., 2013).

3.3.4 Osoby v pireddiichodovém véku

Star$i osoby v preddiichodovém véku nad 50 let jsou na trhu prace mnohokrat
znevyhodnovany kviili komplikovanégj$i adaptaci na nové pracovni misto a mladsi kolektiv.
Zamgstnavatelé vnimaji starsi osoby jako méné mobilni a flexibilni oproti mladsi generaci,
obavaji se mens$i schopnosti a motivaci kuéeni se novych véci, coz je vzhledem
Kk neustalému technologickému pokroku nezbytné. Velkou roli hraje i zdravotni stav starSich
osob, vyskyt zdravotnich komplikaci je vétsi nez u mladsi kategorie osob, zaméstnavatelé se
proto obavaji mensi produktivity (Chmura, 2016).

Starsi lidé jsou ovlivnéni zabéhnutymi navyky a stereotypy, které nasbirali v pribéhu
svého pracovniho Zivota, ztratu zaméstnani obecné hlife snaseji a velmi snadno ztraceji
sebedlivéru a pocit jistoty. Divodem pro rist poctu nezaméstnanych ve starS$i vékové
skuping, je predevsim postupné navySovani véku pro narok na starobni diichod (Sirovatka,

Simikova, 2013).

3.3.5 Osoby zdravotné postizené

Lidé potykajici se s dlouhodobymi zdravotnimi problémy, které jim neumoziuji se
naplno zatadit do bézného Zivota a pracovni procesu, ¢asto doprovazi i socialni, ekonomické
a psychické problémy. Z pohledu doby registraci na uradu prace, je obecné délka registrace
znevyhodnénych osob mnohonasobné vys$i neZ u osob zdravych. Fyzicky 1 mentélni
handicap velmi ztéZzuje zivot, tyto osoby jsou mnohdy c¢aste¢né odkazané na pomoc
rodinnych pfislusniki nebo socidlnich pracovnikli, pfesto jsou schopny vykonavat
zaméstnani, maji pouze omezené schopnosti a dovednosti (Grudzinska, 2012).

Jelikoz se firmy vsoucasné dobé zamétuji predevS§im na vysokou troven
produktivity, efektivity a zisku, je pro osoby ur¢itym zpisobem znevyhodnéné velmi tézké
konkurovat ostatnim osobam bez handicapu, piestoZze maji stejna prava a nadéje jako kazdy
jiny ¢loveék. Pro osoby se zdravotnim znevyhodnénim firmy ¢asto nabizeji specidlni pozice

a pracovni mista v chranénych dilnach (Chmura, 2016).
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3.3.6 Narodnostni menSiny

Pro kazdou narodnostni mens$inu je naro¢né se v dané spole¢nosti adaptovat, odlisny
puvod, jazyk, kultura a tradice mohou piedstavovat zna¢nou bariéru v zalefiovani se.
V Ceské republice tvoii nejvyrazngjsi skupinu ohroZenou na trhu prace romské etnikum,
mnoho o0sob z této mensiny disponuje pouze zakladnim vzdélanim, Casto nejsou schopni
dokonc¢it stiedoskolské vzdélani. Nizka mira pfizpusobivosti Ve spole¢nosti a kolektivech
a velmi malé motivace k praci predstavuje na trhu prace velky problém V jejich uplatnéni
(Rékoczyova, Trbola, Vyhlidal, 2013).

Problémové jsou predev§im regiony, kde je zvySena koncentrace Romu, urcité
oblasti jsou postizeny typickymi Socialnimi problémy, vysoka kriminalita a navyk na
socialnich podporach neni vyjimkou. Dlouhodoba nezaméstnanost je obvykla u vSech

vékovych kategorii romské komunity (Silné a kol., 2013).

3.4 Politika zaméstnanosti

Obecné je politika zaméstnanosti soucasti hospodaiské politiky statu, spolu se
socialni politikou se podileji na optimalnim fungovani trhu prace. Pomoci stitem
stanovenych opatifeni ma politika zaméstnanosti za cil snizovat negativni dopady
nezaméstnanosti a dosdhnout dynamické rovnovahy mezi poptdvkou a nabidkou na trhu
prace za efektivniho vyuziti pracovnich sil (Maitah, 2014).

Nicméné stat ptimo do trhu prace nezasahuje, pouze vytvaii podminky pro jeho lepsi
fungovani, podporuje a zdokonaluje jeho vyvoj. Jelikoz naprosta rovnovaha neni v realném
fungovani mozna, snazi se co nejvice piibliZit k rovnovaznému stavu (Sirovatka, Simikova,
2013).

Mezi hlavni sledované hodnoty patii plnd zaméstnanost a kvalita zaméstnani.
Nezameéstnanost je feSena pomoci nastroji aktivni a pasivni politiky, které se rozchazeji
V pouZitém ptistupu, spolecné statni politiku zaméstnanosti uskuteciiuji instituce ufad prace

CR a Ministerstvo prace a socialnich véci (Holub, Slapak, 2017).
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Utad prace Ceské republiky

Utad prace Ceské republiky byl ziizen dle zdkona &. 73/2011 Sb., o Utadu prace
Ceské republiky a o0 zméné souvisejicich zdkoni, jako celostatng piisobici organizaéni slozka
statu, tvoii ho generalni feditelstvi a 14 krajskych pobocek s 235 kontaktnimi pracovisti.
Mezi hlavni cile a ¢innosti utadu prace patii zabezpeceni informovanosti uchazect o volnych
pracovnich mistech a zaméstnavatelii o0 mozné pracovni sile, zprostiedkovava zaméstnani,
rekvalifikace a hmotnou podporu pro uchazeée, eviduje, zpracovava koncepci vyvoje
nezaméstnanosti, kontroluje dodrzovani piedpisi a spolupracuje s dal$imi institucemi

ovliviwjicimi trh prace (Utad prace CR, 2021).
Ministerstvo prace a socialnich véci

Ministerstvo prace a socialnich véci bylo zfizeno zékonem ¢. 2/1969 Sb., o zfizeni
ministerstva a jinych ustfednich organd statni spravy Ceské republiky a piedstavuje
nadtizeny spravni tfad Gfadu prace Ceské republiky, celkové monitoruje stav a vyvoj na trhu
prace, na zaklad¢ pozorovani zpracovava odhady, plany, strategic a opatfeni, ktera by
pomohla Kk optimalnimu fungovani na trhu prace, ale i konkrétnim ufadim prace
a nezaméstnanym uchazecim. Vénuje se zajistovani aktivni politiky, vSeobecné spravuje

finanéni prostiedky k zabezpeceni statni politiky zaméstnanosti (MPSV, 2020).
Legislativa zaméstnanosti

Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, na ktery navazuji dal$i pravni ptredpisy,
predstavuje hlavni platny zakon v Ceské republice, zahrnuje spravu nezaméstnanosti
i rekvalifikace. Dalsi nezbytné zakladni pravni ptedpisy zabezpecujici fungovani politiky
zaméstnanosti upravuji nasledujici vybrané piedpisy:

e zakon & 73/2011 Sb., o Utadu prace Ceské republiky a zméné souvisejicich
zakond,

e vyhlaska MPSV ¢. 519/2004 Sbh., o rekvalifikaci uchazect o zaméstnani
a zaméstnancu (MPSV, 2021).
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3.4.1 Pasivni politika zaméstnanosti a jeji nastroje

Piestoze jiz termin pasivni politika pozbyl oficialni platnosti, stale se zabyva
stejnymi ¢innostmi — pasivné zasahuje, stat zprostiedkovava uchaze¢tim zamé&stnani, hmotné
zabezpeCuje uchazeCe o zaméstnani atzv. socialné slabé 0soby snizkym piijmem
prostiednictvim podpor v nezaméstnanosti ve forme transferti vyplacenych po uréitou dobu
za splnéni nezbytnych podminek. Pasivni politika tudiz podporuje nezaméstnané (Maitah,
2014).

Cilem pasivni politiky je zmirnit negativni nésledky jiz vzniklé nezaméstnanosti,
nahrazuje ztraty ptijmu ze zaméstnani. Ackoli je na pasivni politiku vynalozeno velké
mnozstvi finan¢nich prostfedkil, je povazovdna za méné efektivni nez aktivni politika
(Chmura, 2016).

Stat poskytuje pomoc nezaméstnanym v nékolika formach, nejvyuzivanéjsi je
hmotna podpora v nezaméstnanosti a podpora pii rekvalifikaci. Zakon ¢. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti definuje podminky, které osoby musi pro ndrok na podpory splilovat,
obecné zavisi predevsim na véku uchazece a na vydélku z predchoziho zaméstnani. Podpiirci
doba, béhem které jsou vyplaceny davky, je 5 mésicti u osob do 50 let, 8 mésicti u osob nad
50 do 55 let a 11 mésicti u osob nad 55 let. VySe davky ptedstavuje prvni 2 mésice 65 %,
druhé 2 mésice 50 % a poté 45 % z primérného Cistétho mési¢niho pi{jmu uchazece
0 zaméstnani (Sirovatka, Simikova, 2013).

VSechny pasivni nastroje a opatieni jsou uréeny k motivaci nezaméstnanych
pro rychly navrat do pracovniho procesu, nicméné i presto si mnoho osob vybuduje na
finan¢ni podpote zavislost a hlife se zafad'uji zpét mezi zaméstnané, ¢asto voli dobrovolnou

nezaméstnanost (Sirovatka, Simikova, 2013).

3.4.2 Aktivni politika zaméstnanosti a jeji nastroje

Vétsi efektivitu vykazuji nastroje aktivni politiky, predevSim diky své znacné
Podstata cCinnosti aktivni politiky spo€iva v zajiSténi maximalné mozné urovné
zamestnanosti prostfednictvim tvorby novych pracovnich mist, udrzeni stdvajiciho
zaméstnani a pfipadné nalezeni nového pracovniho mista, vSe s ohledem zejména na
rizikové skupiny nezameéstnanych 0sob ohrozené dlouhodobou nezaméstnanosti. Aktivni

politika se snazi prostfednictvim riznych hmotnych podpor a danovych tlev motivovat

34



zaméstnavatele a uchazece o zaméstnani. Aktivni politika podporuje trh prace (Sirovatka,
Simikova, 2013).

Mezi jednotliva opatieni aktivni politiky se fadi napiiklad rekvalifikace, vetejné
prospésné prace, spoleCensky ucelné pracovni misto, investicni pobidka, pfispévek na
zapracovani, chranéné pracovni dily a pfeklenovaci piispévek. Do €innosti aktivni politiky
spada i v§eobecné poradenstvi pro uchazece a zajemce o praci (Chmura, 2016).

Rekvalifikace predstavuje velmi ucinny nastroj, kdy dochazi k ziskani nové
kvalifikace nebo se rozviji, zdokonaluje a udrzuje dosavadni kvalifikace. Jedna se o kurzy
vramci akreditovanych programd, sjednanych prostiednictvim dohody Utadu prace
auchazete & zijemce o zaméstnani. Ufad prace hradi veskeré naklady spojené
s rekvalifikaci. V zdjmu dal$iho pracovniho uplatnéni mize zameéstnavatel rekvalifikovat
i své stavajici zaméstnance. Mezi zakladni typy rekvalifikaci patii klasicka, zvolena
a zamé&stnanecka forma rekvalifikace (Sirovatka, Simikova, 2013).

Investi¢ni pobidky jsou uréeny k motivaci zaméstnavatell, Géelem je vytvareni
novych pracovni mist a rekvalifikace a Skoleni svych zaméstnancli na nové pracovni mista
v ramci podniku, hmotna podpora byva pro firmy lakava a vnimaji ji jako vhodny podnét
(Holub, Slapak, 2017).

Verejné prospésnou praci Ize definovat jako ¢asové omezenou pracovni piilezitost
trvajici 12 po sob¢ jdoucich mésicii, jedna se o vhodné piechodné pracovni misto pro mnoho
dlouhodob¢ nezaméstnanych osob, pro které je naro¢né se zaradit zpét do pracovniho zZivota.
Prace spociva v ¢innosti prospésné vetejnosti, osoby udrzuji vetejné prostranstvi, upravuji
zeleri a podileji se na uklidu dané oblasti (Holub, Slapak, 2017).

Spolecensky ucelné pracovni misto je specialné vytvofeno zaméstnavatelem
a financovano Utadem prace, misto je zfizeno &i vyhrazeno pro osoby, pro které na trhu
prace neexistuje jiny vhodny zpiisob uplatnéni. Misto je vhodné i pro osoby, které se chtéji
vénovat samostatné vydélecné ¢innosti. Podpora a piispévky ptichazi v nékolika moznych
formach. Spolecensky ucelné pracovni misto G€inn€ navraci uchazeciim pracovni navyky
a dovednosti (Holub, Slapak, 2017).

Preklenovaci prispévek je urCen samostatné¢ vydeélecnym osobam, kterym byl
poskytnut piispévek vramci spoleCensky ucelného pracovniho mista a jiz nejsou

registrovanymi uchaze¢i o zaméstnani na Ufadu prace. Piispévek je vymezen na uhrazeni
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provoznich nakladi vzniklych v pieklenovacim obdobi, jako najemné a naklady na provoz

a idrzbu objektii. Nicméné piispévek je asové a velikostné omezen (Holub, Slapak, 2017).

3.4.3 Politika zaméstnanosti v Evropské unii

Za realizaci politiky zaméstnanosti vV Evropské unii je odpovédna Evropska strategie
zaméstnanosti, jejiz pravni ramec saha az do roku 1997. ESZ byla soucasti proristové
Strategie Evropa 2020, jednalo se o desetiletou strategii v letech 2010-2020 s cilem
dosahnout hospodarského ristu a vetsi zaméestnanosti prostfednictvim zvySovani poctu
pracovnich mist a jejich zkvalitnovéani, stanovené cile byly vykonadvéany jednotlivymi
Clenskymi staty (Evropska komise, 2021).

Nicméné pro nasledujici roky nebyla stanovena podobna komplexni dlouhodoba
strategie, pouze dil¢i a kratkodobé&jsi cile v podobé ambiciozngjSich strategii a akénich
plani. Pro dosahovani téchto cilti mohou ¢lenské staty cerpat z Evropského socidlniho fondu
plus, ktery vznikl slou¢enim z 5 fondii a programt, a Evropského fondu pro pfizptisobeni se
globalizaci, fondy zastituje Evropska komise. Pro obdobi 2021-2027 vymezené finan¢ni
prostfedky ¢ini 101,2 miliard € v ramci ESF+ fondu a 1,6 miliard € pro EGF fond, pti¢emz
financovani z fondi je spravovano a realizovdno na vnitrostatni a regiondlni wrovni

prostiednictvim projektt (Evropska komise, 2018).

3.5 Socialni politika

Socialni politika zahrnuje Sirokou oblast problematiky pracovnich a Zivotnich
podminek osob, zejména oblasti tykajici se socidlnich prav, socidlniho zabezpeceni
a zaméstnanosti obyvatel. Socialni politika je spolu s politikou zaméstnanosti nedilnym
prosttedkem ve sniZovani dlouhodobé nezaméstnanosti a souvisejici marginalizace,
zamé&fuje se na kvalitu zivota, rozvoj osobnosti a socialni soudrznost jedinct (Paliskova,
2014).

Socialni politika se vykonava pomoci nékolika nastroju, mezi zakladni patii Listina
zakladnich prav a svobod, rizné zakony a vyhlasky, a do ekonomickych nastroji patii
naptiklad socidlni sluzby, socidlni ptijmy, ucelové piijcky, rizné ulevy a vyhody a regulujici
cenova politika. Za pouzivané modely 1ze povazovat redistributivni, rezidudlni a vykonovy
model socialni politiky, nicméné v praxi dané ekonomiky je socialni politika tvoiena

z kombinace vSech zminénych typu (Krebs, 2015).
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V Ceské republice je socialni politika vykonavana Ceskou spravou socialniho
zabezpeteni, Utadem prace CR a kraji a obcemi. Mezi spravované nastroje se fadi pojistné
davky, jako dichody a nemocenské davky, nepojistné davky, jako davky statni socialni
podpory a davky pro osoby se zdravotnim pojisSténim, a socidlni prevence a ochrana déti,
jako zfizovani domu pro seniory a stacionaii (Petrasek, 2014).

V ramci Evropské unie byl vroce 2017 stanoven evropsky pilif socidlnich prav
s cilem lepSiho Zivota a spravedlivych pracovnich podminek po celé Evropé€, soucasti je
20 klicovych zasad smétujicich k tomuto cili. Na zaklad¢ pilife byl stanoven ak¢ni plan pro
evropsky pilif socidlnich prav upravujici 3 hlavni cile Evropské unie do roku 2030:

e mira zam¢stnanosti by V Evropské unii méla byt nejméné 78 %,

e nejméné 60 % dospélych osob by mélo kazdoro¢né navstévovat odborné pripravné
kurzy,

e pocet 0sob ohrozenych socialnim vylou¢enim a chudobou by se mél snizit nejméné

0 15 milioni, z toho nejmén¢ 5 miliont déti (Evropska rada, 2021).

Zaroven 7. kvétna 2021 doslo k podepsani Portského socialniho zavazku zamétujici
se na zlepSeni socialni politiky v oblasti prace, zaméstnanosti, dovednosti, inovace,

socialniho statu a socialni ochrany, do roku 2030 (Evropska rada, 2021).

3.6 Opatieni pro sniZovani nezaméstnanosti rizikovych skupin v CR
aEU

V Ceské republice existuje mnoho stiednédobych projekti a programi
a specializovanych agentur, které napomahaji zvySovat zamé&stnanost a zaclenovat ohrozené
skupiny osob na trh prace. V ramci soucasného trendu digitalizace, kdy dochazi
k automatizaci vyroby a modernizaci na trhu prace, vznikl pojem Primysl 4.0 neboli Prace
4.0. Nadchazejici ¢tvrtd primyslova revoluce pfinasi mnoho zmén na trhu prace, pro
zmirnéni negativnich duasledki byla Ministerstvem prace a socialnich véci Vv roce
2016 predstavena studie Iniciativa Prace 4.0 a v roce 2017 na ni navazujici Ak¢éni plan Prace
4.0, které se zabyvaji oCekavanymi dopady informatizace a kybernetizace na trh prace. Mezi
skupiny ohrozené digitalizaci patii predevsim star$i populace a 0soby s nizkou kvalifikaci
(Narodni vzdélavaci fond, o.p.s., 2016).

Dne 31. bfezna 2020 byl vladou Ceské republiky schvalen Program ochrany

zamé&stnanosti Antivirus, jehoZ smyslem bylo zmirnit negativni dopady celosvétové
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pandemie covid-19 na zaméstnanost v Ceské republice. Béhem ochrannych opatienich statu,
které predstavovaly piekazky v moznosti prace, byly vyplaceny ¢aste¢né a plné kompenzace
celkovych mzdovych nékladi v podobé nahrad mezd patfici zaméstnanciim. Nicméné
Program byl uréen pouze zaméstnavateliim, jejichz mzdové prostiedky nejsou zajistény
vefejnymi prostfedky (MPSV, 2021).

Mezi dalsi celorepublikové projekty spada naptiklad Podpora forem flexibilniho
zamé&stnavani, Outplacement, Iniciativa na podporu mladych uchaze¢i o zaméstnani,
a Vzdélavani a dovednosti pro trh prace 11, jejichz doba ukonc¢eni se pohybuje v letech 2021-
2023 (Utad prace CR, 2021).

Rizikovou skupinu zen, se na trhu prace snazi podpofit dokument Ceské vlady
Strategie rovnosti Zen a muZzi na léta 2021-2030 z Gnora roku 2021, mezi vytycené cile patii
naptiklad odstraniovani nerovnosti v 8 spole¢enskych oblastech a podpora talentovanych Zen
v Ceské véde. Celkem strategie obsahuje 8 tematickych oblasti a 26 strategickych cilt, pro
splnéni vymezenych cilti je mozné Cerpat finan¢ni prostiedky od ministerstev, EU fondu
a fondit EHP/Norska (Vlada Ceské republiky, 2021).

Z dlouhodobého hlediska je politika zaméstnanosti v Ceské republice vymezena
v novém dokumentu z 24. srpna 2020 Strategicky ramec politiky zaméstnanosti do roku
2030, zohlednuje vyvoj na trhu prace za poslednich 10 let a odrazi novodobé trendy, jako
dopady Primyslu 4.0 a starnuti populace. Strategie se zamétuje na znevyhodnéné skupiny,
navrhuje opatifeni ve formé predikce a prevence, pfistupuje individualné k jednotlivcim,
zaméstnavatelim a regiontim (Odbor trhu prace a podpory vyzkumu a vyvoje, 2020).

V ramci Evropské unie se v roce 2020 definovalo a aktualizovalo mnoho novych
planu, strategii a cilt, tentokrat se nejednalo o ucelenou strategii, jako v pfipadé strategie
Evropa 2020, ale o koncepce soustfed’ujici se na jednotlivé skupiny ohrozenych osob
(Evropska komise, 2019).

Pro podporu zdravotn¢ handicapovanych vznikla v bfeznu 2020 Strategie prav osob
se zdravotnim postizenim na obdobi 2021-2030, jednim bodem podpory je i podpora
zamé&stnanosti V ndvaznosti na rovné priileZitosti a rovny pfistup k ucasti ve spolecnosti
a ekonomice (Evropska komise, 2021).

Vyznamnou oblasti nezbytné podpory je, nejen pracovni, rovnost Zen a muzd,
Evropska komise v roce 2020 ptedstavila Strategii pro rovnost Zen a muzi 2020-2025, ktera

by méla jeste¢ vice podpofit snizeni genderové nerovnosti vV ramci Evropské unie. Mezi
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hlavni cile patii zejména vyvracet genderové stereotypy, odstranit genderové rozdily na trhu
préce, zajistit rovnomérné zastoupeni muzi a zen v riznych hospodarskych odvétvi, fesit
rozdily v odménovani a fesit rozdily diichodt zen a muzt (Evropska komise, 2020).

Novy vyznamny desetilety plan ptfedstavuje dokument Strategicky ramec EU pro
Romy na obdobi 2020-2030, ktery navazuje na akéni plan EU proti rasismu na obdobi 2020-
2025, strategii v oblasti prav obéti a strategii pro rovnost zen a muzi. Plan se zamétuje na
7 klicovych oblasti nutnych k zajisténi rovnosti vSech osob, mezi né€ patii rovnost, zaclenéni,
ucast, vzdélavani, zaméstnanost, zdravotni péce a bydleni. Mezi cile patii napiiklad alespon
o polovinu snizit procento Romt vystavenych diskriminaci, alespon o polovinu snizit rozdily
v zaméstnanosti a rozdily v zamé&stnanosti zen a muzi (Evropska komise, 2020).

| vramci Evropské unie vznikl docasny nastroj zohledfiujici mimotadnou situaci
pracovniki béhem pandemie covid-19, jedna se o nastroj SURE zabezpecujici pracovni
mista a pracovniky a tim zmirfiujici nezaméstnanost. V rdmci nastroje Evropska komise
vymezila az 100 miliard eur v podobé vyhodnych pijcek pro clenské staty, dalsi cast nastroje
tvofil rezim zkracené pracovni doby. Je ziejmé, ze bez financi vy¢lenénych na boj proti
nezaméstnanosti  zpuisobené pandemii covid-19, by byl pocéet nezaméstnanych

mnohonasobné vyssi (Evropska komise, 2020).
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4 Charakteristika Moravskoslezského kraje

4.1 Zakladni a geografické udaje o Moravskoslezském Kkraji

Moravskoslezsky kraj lezi v severovychodni okrajové ¢asti Ceské republiky, na
severu a jihu sousedi s izemim Polské republiky a na jihovychodé hranici se Slovenskem.
V ramci Ceské republiky sousedi s Olomouckym krajem a na jihu z malé ¢asti se Zlinskym
krajem. Moravskoslezsky kraj ma vice regionalnich sousedl v zahrani¢i nez v tuzemsku.
Rozloha kraje ¢ini 5 431 km?, coz piedstavuje 6,9 % tuzemi Ceské republiky, fadi se proto
na 6. misto dle velikosti mezi v§emi kraji. Obrazek ¢. 1 pfedstavuje okresni rozdéleni kraje,
celkem se sklada z 6 okrest, je rozdélen na 22 spravnich obvodu obci s rozsifenou
pusobnosti, do kterych nalezi 300 obci, z toho €ini 42 mést, S krajskym méstem Ostrava
(CSU, 2020).

Obrazek 1 Administrativni rozdéleni Moravskoslezského kraje k 1.1.2020
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4.2 Demograficka struktura Moravskoslezského kraje

V Moravskoslezském kraji bylo k 31.12.2020 evidovano celkem 1 192 834 obyvatel,

pii¢emz vice jak polovinu tvofily dlouhodobé Zeny (608 761 0sob), pii celorepublikovém
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srovnani se fadil na 4. nejosidlengjsi kraj. Obyvatelstvo kraje starne, prodluzuje se nadéje
doziti pfi narozeni, u muza byla nadéje pii narozeni v roce 2020 73,85 let a u Zen 80,90 let.
V¢kova struktura obyvatel se pomérné rychle méni, predevsim roste pocet starSich obyvatel
ve véku 65 let a vice na ukor produktivni slozky populace, index stafi v roce 2020 Cinil
132,3, v celorepublikovém srovnani byl nadprimérny a primérny vek €inil 43 let. Pfirozeny
ubytek (-3,5 %o) a i ubytek zplsobeny sté¢hovanim (-3,0 %.) dosahoval v kraji v roce
2020 nejvyssich hodnot z celé Ceské republiky viz Piiloha &. 1 (CSU, 2021).

V Moravskoslezském kraji se béhem roku 2020 zivé narodilo 11 830 déti, naopak
zemielo 15 967 0sob, nejéastéji ve véku nad 65 let (13 059 o0sob), coz bylo 81,79 % o0sob.
Snatkt se béhem roku uzavielo 5 396 a rozvodi 2 352. Vyvoj vybranych ukazatelt pohyba
za poslednich 5 let je znazornén na Grafu 2 (CSU, 2021).

Graf 2 Pohyby obyvatelstva v Moravskoslezském kraji v letech 2016-2020 (v p. 0sob)
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Vzhledem Kk pohrani¢nimu umisténi kraje predstavuji velké zastoupeni regionu
zahrani¢ni ob¢ané, ke konci roku 2020 bylo evidovano 11 973 (46,20 %) obc¢ant z Polska
a 11 632 (44,9 %) ze Slovenské republiky.

Obrazek 2 znazornuje hustotu obyvatel dle jednotlivych spravnich obvodl obci
s roz8ifenou pusobnosti, sidelni struktura kraje je charakteristickd nadprimérmé vysokou
hustotou obyvatelstva, které je koncentrovano piedev§im v oblasti ostravsko-karvinské
aglomerace, hustota zalidnéni &inila 220 obyvatel/km?. Vétsina obyvatel kraje Zije ve

méstech nad 20 tis. obyvatel, mezi nejosidlengj§i mésto se fadi Ostrava (CSU, 2021).
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Obrazek 2 Prehled poctu obyvatel dle vuzemniho rozdéleni k 1.1.2020
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4.3 Ekonomicka struktura Moravskoslezského kraje

Jadro Moravskoslezského kraje vytvari ostravsko-karvinskd aglomerace, ktera je
tradi¢ni primyslovou oblasti s vysokym podilem hutnického primyslu, t€zkého strojirenstvi
a hornictvi. Industrializace vyvolala velky ekonomicky rozmach regionu a smétovala
k extenzivnimu rozvoji mést Ostrava, Frydek-Mistek, Karvina, Havifov, Orlova, Cesk}’l
Té&sin a Trinec a k vytvofeni pruamyslového urbanniho komplexu. Nicméné od roku
1990 probihala rozsahla restrukturalizace hospodarské zakladny, kterd vyrazné meénila
podstatu kraje a byla provazena uvoliovanim desetitisici zaméstnancd. Kvili témto
zméndm se Moravskoslezsky fadi v rdmci celé republiky ke strukturdlné nejpostizenéjSim
oblastem, charakteristicky je prudky utlum tézkého primyslu a az do roku 2004 témér
neustale se zvysujici nezaméstnanost (Moravskoslezsky kraj,2020).

Pro Moravskoslezsky kraj je kromé hutnického primyslu, tézkého strojirenstvi
a hornictvi, vyznamny zpracovatelsky pramysl, dlouholetou tradici ma zejména
automobilovy pramysl (naptiklad automobilka Hyundai), také chemicky a farmaceuticky
pramysl (CSU, 2020).
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Specifi¢énost Moravskoslezského kraje je ovlivnéna riznymi faktory, z velké Casti je
ovlivnéna geografickym umisténim a v navaznosti na to vyznamnou polskou a romskou
mensinou. OdlisSnosti kraje se proto v urc¢ité mife prolinaji ve vSech sférach a odvétvich.
Piesto je kraj vybaven kvalitnimi sluzbami, napiiklad systém Skolniho vzdélavani v roce
2020 tvorily celkem 4 vysoké skoly, Vysoka skola banska — Technicka univerzita Ostrava,
Ostravska univerzita, Slezska univerzita v Opavé a Vysoka Skola PRIGO, dale 13 skol
zajistovalo vyssi odborné vzdélani, diky tomu ¢inil podil obyvatel s tercialnim vzdélanim
u osob nad 15 let v kraji 16,8 %. Stiednich $kol se v kraji nachazelo 135, nasledné bylo
poskytovano zakladni vzdélani v 446 $kolach a piedskolni vzdélani v 464 skolach (CSU,
2020).

Pocet registrovanych ekonomickych subjekti v kraji k 31.12.2020 ¢inil 258 300,
ztoho se nejvice subjektd vénovalo velkoobchodu, specializované stavebni ¢innosti,
maloobchodu a ¢innosti v oblasti nemovitosti dle klasifikace CZ-NACE, pii¢emz nejvice
zastoupeni byli soukromi podnikatelé podnikajici dle zivnostenského zakona, vyznamnou
12,98% cast tvorily subjekty i v profesni, védecké a technické ¢innosti viz Piiloha ¢. 2 (RES,
2021).

Podil nezaméstnanych osob ¢inil v Moravskoslezském kraji k 31.12.2020 5,55 %,
piicemz Ceska republika vykazovala hodnotu 4,02 %. Podet uchaze¢i o zaméstnani
Vv evidenci ufadu prace bylo 45 157, z toho vice jak polovinu tvofili muzi (23 908 osob),
dosazitelni predstavovali vétSinu, tedy 42 727 osob, rizikovych absolventd $kol
amladistvych bylo 1781 arizikovych osob se zdravotnim postizenim uchazejici se
0 zaméstnani bylo 7 047. Vzhledem k velkému poctu evidovanych uchazeci bylo v evidenci
uradu prace bylo pouze 13 431 pracovnich mist, na jedno pracovni misto tedy ptipadalo
3,4 uchazeci. Nejvice uchaze¢t mélo vzdélani ve formé vyuceni (16 765 osob) a zékladni
vzdélani (12 954 osob). Nejpocetn&jsi skupinu z uchazecd tvofili lidé v ohrozené
preddtichodové veékové kategorii 55-59 let (7 123 o0sob). Nejcastéji naSli uchazeci
zaméstnani do 3 mésici (11 448 osob) a do 6 mésict (8 567 osob), naopak dlouhodobé
nezameéstnanych pfes 24 mésici bylo 8 465. Graf 3 porovnava vybrané nezaméstnané

skupiny Vv jednotlivych okresech kraje (CSU, 2021).
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Graf 3 Pocet nezaméstnanych v okresech Moravskoslezského kraje k 31.12.2020
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Zdroj: CSU, 2021, viastni zpracovani

Porovnani z hlediska obecné miry nezaméstnanosti mezi jednotlivymi kraji
umoziuje Graf 4, je zfejmé, Ze Moravskoslezsky kraj patii do kraji s nevySsi
nezaméstnanosti (CSU, 2021).

Graf 4 Obecnd mira nezaméstnanosti v krajich Ceské republiky k 31.12.2020 (v %)
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Primérna hruba mési¢ni mzda ve 4. ¢tvrtleti roku 2020 v Moravskoslezském kraji
dosahovala vyse 35178 K¢ na prepocCtené poCty zaméstnancli, prestoze oproti minulym
rokim vzrostla, vykazuje nejniZsi hodnoty ze viech kraji (CSU, 2021).

Rozdéleni obyvatelstva podle ekonomické aktivity v Moravskoslezském Kkraji
popisuje Tabulka 1, pfestoze pocet obyvatelstva ve veéku 15 let a vice dlouhodobé klesa,
pracovni sila kraje stale prevysuje ekonomicky neaktivni obyvatele a tvofi vétSinu. Nicméné
jedna z nejnizsich mir zamé&stnanosti byla zaznamenana v Moravskoslezském kraji (76,9 %),
I pfes nepiiznivy vyvoj zaméstnanosti mély v roce 2020 vSechny kraje vyS$i miru
zaméstnanosti nez celorepublikovy cil v ramci Strategie Evropa 2020, tj. 75 %. Pozitivum
pro kraj predstavuje i rostouci podil zaméstnanych a klesajici podil nezaméstnanych (CSU,

2021).
Tabulka 1 Obyvatelstvo podie ekonomické aktivity v Moravskoslezském kraji v letech 2005, 2010, 2015 a 2020 k 31.12.

Obyvatelstvo Moravskoslezského kraje (15 2005 2010 2015 2020
let a vice — v tis. 0sob) 1064,09 | 1067,20 | 103519 | 101591
Ekonomicky neaktivni 4155% | 43,31% | 42,07% | 42,05%
Ekonomicky aktivni 58,45 % 56,69 % 57,93 % 57,95 %

Zaméstnani 8611% | 89.83% | 91.86% | 96,39 %

Nezaméstnani 13,89 % 10,15 % 8,14 % 3,61 %
Zdroj: CSU, 2021, viastni zpracovani

Z toho

4.4 Politika zaméstnanosti v Moravskoslezském kraji

Situaci na trhu prace Moravskoslezského kraje vyznamné ptiznivé ovlivnil
navazujici projekt Operacni projekt Zaméstnanost probihajici v letech 2014-2020
financovany z fondi EU. Veskeré dota¢ni a rozvojové programy souvisejici s politikou
zamé&stnanosti v kraji musi byt wvsouladu se stfednédobou Strategii rozvoje
Moravskoslezského kraje na 1éta 2019-2027. Jednim z bodu Strategie je zkvalitnéni vzdélani
a zamg&stnanosti tzv. Vzdélangjsi a zaméstnangjsi kraj, hlavnim cilem je dosahnout lepsi
motivovanosti lidi a pfipravenosti na praci v perspektivnich profesich, a tim zamezit
odchodu obyvatel z kraje, zaroven aby vzdélavaci instituce dokazaly G¢inné pripravit své
studenty na budouci pracovni trh. Za nejvétsi hrozbu je povazovan tzv. brain drain,
vyznamny odliv mladych osob zregionu, nedostatecna atraktivita a pocet pracovnikl
Vv regionu, starnuti populace a také nevhodné nastaveny demotivujici davkovy systém

(Moravskoslezsky kraj, 2019).
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Naopak za piilezitosti kraj povazuje dle Strategie zejména vyuziti potencionalu
cizincl, dlraz na aktivnéjsi politiku, zaméteni na socidlni podniky a tranzitni mista a zvySeni
poctu atraktivnich pracovnich mist. Pro dosazeni vzdélanéjsiho a zaméstnanéjsiho kraje bylo
stanoveno 5 strategickych cila, které zahrnuji konkrétni opatieni, hlavni myslenkou je
pfedevSim zkvalitnéni pracovnich mist, zvySeni atraktivnosti vysokych S$kol, kvalitni
kariérové poradenstvi a inovace pii snizovani dlouhodobé nezaméstnanosti
(Moravskoslezsky kraj, 2019).

Mezi dalsi vyznamny plan patii Vize 2030 — Nova energie pro Moravskoslezsky kraj,
v ramci bodu tzv. Podnikavéjsi a zaméstnangjsi kraj je cilem se do roku 2028 znaéné
posunout v ekonomické vykonosti a podnikavosti vramci Ceské republiky, stfedni
a vychodni Evropy. Mezi jednotlivé plany patii napiiklad pokracovani v programu
RE:START, vyuziti sluzby MSIC k zapojeni mladych lidi a zvySeni nabidky kompetentnich
a motivovanych zaméstnanct (Moravskoslezsky kraj, 2021).

Vyznamny podil na nezaméstnanosti ma Gtlum hlavnich vyrobnich odvétvi v kraji,
ptedevsim postupné ukoncovani tézby uhli. Pro zmirnéni dopadi tohoto procesu na trh
prace, Moravskoslezsky kraj podpofil vznik projektu Moje misto, je to rychla a bezplatna
pomoc pii hleddni nebo zméné zameéstnani (Moravskoslezsky kraj, 2021).

Dulezité programy a plany pro nasledujici roky financované formou dotaci jsou
napiiklad: Program na podporu komunitni price a na zmirflovani nasledkli socidlniho
vylouceni v Moravskoslezském kraji na rok 2022, Moravskoslezsky krajsky plan
vyrovnavani pfilezitosti pro obCany se zdravotnim postizenim na léta 2021-2026 a Strategie
podpory rozvoje romskych komunit Moravskoslezského kraje na obdobi 2021-2027,
vSechny programy sméfuji ke snizeni nezaméstnanosti v Kraji v blizkém ¢asovém obdobi
(Moravskoslezsky kraj, 2021).

Ministerstvo prace a socialnich véci zastiesuje ne¢kolik projekt spolufinancovanych
z Evropského socidlniho fondu Operacni program Zameéstnanost a ze statniho rozpoctu
Ceské republiky, jako projekt Piilezitost d&la zaméstnance, uréeny pro socialnd

znevyhodnéné uchazece (MPSV, 2021).
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5 Vlastni prace

V praktické ¢asti diplomové prace je provedena analyza vyvoje nezaméstnanosti
V Moravskoslezském kraji a jeho okresech za casové obdobi 2005-2021. Nejdiive je
nezaméstnanost Moravskoslezského kraje zkoumana jako celek, a poté je sledovana i na
urovni okresii a nejvetsi pozornost se vénuje rizikovym skupinam obyvatelstva, zejména
absolventim $kol a mladistvym, osobam bez vzdélani, osobam se zdravotnim postizenim,
osobam v preddichodovém véku a osobam pecujici o dité do 15 let. Jelikoz lze vyvoj
nNezaméstnanosti a zaméstnanosti vyjadfit pomoci mnoha ukazateli, v praktické Casti prace
jsou sledovany pouze nejvyznamnéjsi ukazatelé, jako pocet uchaze¢u a volnych pracovnich
mist, sledovanych podle zakladnich faktor(, mezi které patii vék, pohlavi, vzdélani a délka

evidence. Sledovany jsou i vydaje statni politiky zaméstnanosti, aktivni i pasivni.

5.1 Analyza nezaméstnanosti Moravskoslezského kraje

5.1.1 Obecna mira nezaméstnanosti

Pro vyjadfeni vyvoje nezaméstnanosti Cesky statisticky ufad vyuziva ukazatel
obecna mira nezaméstnanosti, pfi porovnani ukazatele Moravskoslezského kraje a Ceské
republiky jako celku, je na prvni pohled zfejmy velmi podobny vyvoj, divodem byl jednotny
hospodaisky vyvoj statu, ktery pfimo pisobi a ovliviiuje nezaméstnanost. Obecnd mira
nezaméstnanosti byla v Moravskoslezském kraji za celé obdobi vy$si nez v Ceské republice,
pfesny ro¢ni vyvoj zobrazuje Graf 5. Ob¢ dosahly nejvyssi hodnoty na pocatku ¢asové fady
v roce 2005, kdy obecnda mira nezaméstnanosti Moravskoslezského kraje byla 13,9 %
a Vv Ceské republice 7,9 %. Nejbliz§i hodnoty dosahly v roce 2020, kdy rozdil &inil pouze
1,0 %, pro Moravskoslezsky kraj to byl rok S nejnizsi obecnou mirou nezaméstnanosti za
celé sledované obdobi, a to 3,6 %.

V roce 2007 doslo k nejvétsimu snizeni obecné miry nezaméstnanosti U obou
Casovych fad, v Moravskoslezském kraji klesla 0 3,5procentniho bodu, diky ekonomickému
rastu zpusobenym napiiklad vstupem do EU v roce 2004. Naopak nejvyssi hodnoty dosahla
0 2 roky pozdé¢ji, oproti roku 2008 narostla 0 2,3procentniho bodu, ke stejnému nartstu doslo
i za Ceskou republiku, pfi¢inou zlomové zmény byla vdruhé poloviné roku
2008 celosvétova hospodaiska krize, jejiz neptiznivé dusledky se v Ceské republice

Vv piipadé nezaméstnanosti projevovaly ve velkém rozsahu piinejmensim do roku 2013.
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Kvili vysoké koncentraci primyslovych podnikt patiil Moravskoslezsky kraj mezi
jeden z nejhiife zasazenych regioni,, mnoho podnikd muselo omezit vyrobu, coz zptisobilo
velké propousténi pracovniki. Po roce 2013 se ekonomika postupné znovuozivila,
nezameéstnanost celkové klesala diky opatfenim kraje i1 statnim zdsahim V ramci aktivni
politiky zaméstnanosti.

Naptiklad v obdobi let 2018-2019 nedoslo Vv ptipadé Moravskoslezského kraje ke
zméné, tempo rustu bylo neménné, skoro konstantni vyvoj pokrac¢oval az do roku 2020, kdy
obecnd mira nezaméstnanosti poklesla oproti roku 2005 celkem o 74,10 %, veSkeré

elementéarni charakteristiky uvadi Ptilohy ¢. 3-4.

Graf 5 Obecnd mira nezaméstnanosti v Ceské republice a Moravskoslezském kraji v letech 2005-2020 (v %)
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5.1.2 Podil nezaméstnanych osob

Podobny vyvoj vykazovala Ceska republika a Moravskoslezsky kraj i v piipadé
ukazatele podil nezaméstnanych osob. Graf 6 vyjadiuje vyvoj za jednotlivé oblasti celkem
a porovnava ukazatel i podle pohlavi. Podil nezaméstnanych osob byl v Moravskoslezském
kraji opét vétsi nez za celou Ceskou republiku, za zlomové roky ve vyvoji lze povazovat rok
2009, kdy podil nezaméstnanych osob narostl o 2,8procentniho bodu na 8,88 %, a rok
2014 jelikoz ukazatel dosahl nejvyssi hodnoty za sledované obdobi 10,47 %, narostl

0 1,3procentniho bodu. Naopak nejniz§i hodnoty byly zaznamenany za rok
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2019, v Moravskoslezském kraji klesl podil na 4,4 % a v Ceské republice na 2,87 %.
Nejblizsi hodnoty dosahly tizemi v roce 2019, kdy rozdil ¢inil pouze 1,53 %.

Nartst v roce 2020 zaznamenaly vSechny skupiny uchazeci z diivodu propuknuti
globalniho onemocnéni covid-19. Omezeny provoz a uzavirani podnikii, pozastavena
¢innost n¢jakych profesi a podnikd z divodu restrikci, zapticinila ztratu zaméstnani u mnoha
0sob. Nékteré obory ¢innosti byly pandemii zasazeny velice citelné, nutnost prace z domova
urychlila zavadéni digitalnich aplikaci a rozvoj riiznych distan¢nich sluzeb.

Podil nezaméstnanych Zen byl po vétSinu sledovaného obdobi nizsi nez podil
nezaméstnanych muzi, a to od nepfetrzité od roku 2009. Zatimco podil nezaméstnanych zen
dosdhl svého maxima 10,37 % na pocatku sledovaného obdobi v roce 2005, podil
nezaméstnanych muzii dosdhl svého maxima 10,96 % az v roce 2013, po kterém oba podily
nezam¢&stnanosti uz pouze klesaly. Nejblize k sobé mély podily nezaméstnanosti Vv roce
2018, kdy rozdil ¢inil pouze 0,28 %. Nejnizsi hodnoty podili nezaméstnanosti za jednotliva
pohlavi vykazoval také rok 2019, u zen 4,26 % a u muzi 4,62 %.

Podil nezaméstnanych Zen a muzii mezirocné nejvice poklesl mezi rokem
2006 a 2007, u zen 1 muzi o 2,1procentniho bodu, naopak nejvice vzrostl v roce 2009, u Zen
o 2,lprocentntho bodu a u muzti o 3,5procentniho bodu. Bazicky index podilu
nezaméstnanosti zen nepiesahl hodnoty 100 %, na rozdil od podilu nezaméstnanosti muzd,
kde bazicky index presahl hodnotu 100 % v letech 2013-2014, jednotlivé hodnoty uvadi
Ptilohy ¢. 6-8.

Pramyslovy charakter kraje poskytoval pracovni mista vhodnéjsi predev§im pro
muze, podil nezaméstnanych Zen byl proto vyssi, nicméné to se zmeénilo po roce 2008, kdy
se podil obratil. Odliv od sekundarniho sektoru, omezeny provoz a uzavirani primyslovych
podniki, zapficinény finanéni a hospodaiskou krizi, zplsobilo nartistani podilu
nezaméstnanych muzli ve prospéch zen, prestoze byl u nich vyvoj do roku 2013 také
rostouci, rozvijejici se terciarni sektor oteviel mnoho pracovnich mist, pravé v oblasti sluzeb
nachazely pracovni uplatnéni sndze a pravdépodobnéji Zeny. Ke zméné v podilu
nezaméstnanych zen a muzi v nasledujicich letech jiz nedoslo.

Mezi dlouhodobé nejvice ohrozené mikroregiony (s PNO nad 7 % k 31.12.2020)
patii zemédélské Osoblazsko, s PNO 11,8 %, a Bruntalsko, s PNO 7,5 %, v okrese Bruntal.
V ptihrani¢nich oblastech neni rozvinuta infrastruktura a pocet volnych pracovnich mist je

naprosto nedostate¢ny, zaméstnanost ptiznivé ovliviiuji pouze sezonni prace. Nasleduje
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mikroregion Karvinsko, s PNO 9,1 %, a Orlovsko, s PNO 9,1 %, které jsou v okrese Karvina
nejvice poznamenany postupnym uUstupem tézkého primyslu a dobyvani nerostnych
surovin. Prestoze ma Karvinsko nejvyssi pocet zaméstnavatelt v okrese, i nejvétsiho
zaméstnavatele OKD, a.s., nedokdze se zméndm nabidky a poptdvky po pracovni sile
vyrovnat. Nepiiznivé situaci nepiispiva ani vysoky podil UoZ s exekucemi 26,1 %. Stavu
na Orlovsku nepomohla ani primyslovéa zona Zofie v arealu byvalého diilniho zavodu Fugik.
Skoro polovina UoZ z mikroregionu byla dlouhodobé nezaméstnana a 40,0 % UoZ mélo
pouze zakladni vzdélani. Stejné tak Havirovsko, s PNO 8,3 %, v kterém obcané vyjizdéji za
praci do jinych oblasti.

V roce 2019 v téZebni firm¢ OKD, a.s. pracovalo zhruba 9 tisic lidi (v roce 2009 cca
17,5 tis. zaméstnancll), planované postupné ukoncovani hornické ¢innosti v karvinském
a frydecko-misteckém regionu proto ovlivni obrovské mnoZstvi pracovnikii, zacatkem roku
2021 ukong¢il &innost dal CSA a Charkov v Karviné. Nicméné &ast pracovnikil pievzal
podnik Diamo. Posledni dilni lokalitou je dal CSM — sever a jih, uplny konec provozu je

planovan na nasledujici rok 2023.

Graf 6 Podil nezaméstnanych osob v Ceské republice a Moravskoslezském kraji v letech 2005-2021 - Zeny a muzi (v %)
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5.1.3 Uchazeli o zaméstnani — celkem a s narokem na podporu

Pro porozuméni vyvoje nezameéstnanosti je vhodné sledovat i ukazatel pocet
uchazedl o zaméstnani v evidenci Utadu prace, ktery znazoriiuje Graf 7 sestrojeny podle
Piiloh & 9-10. Nejvy$si podet uchaze¢i o zaméstnani v evidenci Utadu prace
Moravskoslezského kraje byl zaznamendn na pocatku sledovaného obdobi v roce 2005,
ktery Cinil celkem 96 528 osob, coz ptedstavovalo 7,72 % z obyvatelstva
Moravskoslezského kraje, bazicky index od toho roku nedosahl hodnoty 100 %. Vyvoj poétu
uchazecl je podobny jako vyvoj obecné miry nezaméstnanosti, jelikoz byl ovliviiovan
jednotnymi faktory a lze ho pies vykyvy povazovat za klesajici v ¢ase. Nejmensi pocet
uchazed o zaméstnani vykazoval rok 2019, piestoze Utad prace evidoval oproti minulému
roku pouze o 6,24 % uchazeéti méné, na Utadu prace bylo celkem evidovano 37 307 osob,
coz ptredstavovalo jiz pouze 3,11 % z obyvatelstva Moravskoslezského kraje.

Nejvice znatelné meziro¢ni rozdily se projevily v roce 2007 a 2009, zatimco rozkvet
ekonomiky zpisobil mezi roky 2006 a 2007 pokles uchazec¢ti o 22,95 %, tedy o 19 606 osob,
nasledna finan¢ni a hospodarska krize zpusobila mezi rokem 2008 a 2009 nartst
0 nesmirnych 40,25 %, tedy o 23 126 osob.

Soucasti Grafu 8 je i vyvoj poctu uchazecli o zaméstnani, kteti méli skutecné narok
na podporu v nezaméstnanosti, jejich pocet byl znatelné mensi a ve vyvoji stalejsi. Vyjimku
predstavoval rok 2009, kdy pocet uchazecli o zaméstnani s narokem na podporu narostl
oproti ptedchozimu roku o rekordnich 42,78 %, tedy o 6 888 uchazecu, jelikoz propusténi
pracovnici splitovali podminky pro podporu v nezaméstnanosti a evidovali se na Utad préce.
Nejpozitivngj$i byl opét rok 2019, jelikoZ pocet uchazecli o zaméstnani klesl na 10 596, coz
bylo pouze 0,88 % obyvatel Moravskoslezského kraje. Bazicky index piekrocil hodnotu
100 % pouze v letech 2009-2010, byly to jediné roky, kdy pocet uchaze¢t evidovanych na
Utadu prace s narokem na podporu v nezaméstnanosti piesahl po¢ateéni bazicky rok 2005,
021,1%ao0139 %.

Velky nartst nezaméstnanych uchazect po roce 2011 byl zaznamenan ve vétSing
odvétvich, zejména ukoncenim a omezovanim ¢innosti podnikl. V odvétvi téZby a dobyvani
nerostnych surovin v Dolech Karvina, Darkov a CSM se podet zaméstnancil sniZil
0 625 0sob. V oblasti zpracovatelského priamyslu ubylo 1067 zaméstnanci u firem
zabyvajicich se vyrobou plastovych vyrobku a 1416 osob ve vyrobé zakladnich kovl
a slevarenstvi, ibytek zpusobily spole¢nosti WEPPLER & TREFIL, s.r.0., a KCL CZ s.r.0.,
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ktera v CR ukongila vyrobu a pfevedla ji do Némecka. Dale své podnikani ukonéily firmy
CARBONADO GROUP s.r.o. a IGM Laboratory s.r.o. V piipadé¢ vyroby kovu a hutniho
zpracovani se pocet zameéstnanych snizil v Ostravé 0 1237 zejména kvili firmam
ArcelorMittal Ostrava a.s. a EVRAZ VITKOVICE STEEL, a.s. V odvétvi stavebnictvi
poklesl podet zaméstnanc v Ostravé o 521 kvali firm¢ Eiffage Construction Ceska
republika, s.r.o.

Ubytek zaméstnanosti v pramyslu se opakoval i v roce 2020, kdy v MSK ubylo
12,5 tis. pracovniki, pfedevsim kvili omezeni vyroby zpusobené vladnimi restrikcemi

V navaznosti na onemocnéni covid-19.

Graf 7 UoZ v evidenci UP Moravskoslezského kraje v letech 2005-2021 - celkem a s ndrokem na podporu v
nezaméstnanosti
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5.1.4 Dosazitelni uchazeci o zaméstnani

Podet uchaze¢ti o zaméstnani evidovanych na Ufadé prace lze po detailngjsim
zkoumani rozdélit nejen podle pohlavi, ale i podle toho, zda jsou v blizké dobé bezprostiedné
schopni nastoupit do zaméstnani pii nabidce vhodného pracovniho mista, v Grafu 8 jsou
oznaceni jako dosaZitelné osoby. Ve sledovaném obdobi se rozdil mezi celkovym poctem
uchazec¢u a dosazitelnymi pohyboval v intervalu 2 027-5 351 osob. Nejmén¢ dosazitelnych
bylo evidovano v roce 2019, celkem 34 551 osob, které tvorily 92,61 % z celkového poctu

uchazectl,, naopak nejvice dosazitelnych bylo na pocatku sledovaného obdobi v roce 2005,
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celkem 91 177 osob, které tvotily 94,46 % z celkového poctu uchazecli o zaméstnani. Mezi
zbylych 5,54 % patfili naptiklad uchazeci v pracovni neschopnosti, osoby ve vazbé¢ ¢i ve
vykonu trestu a uchazeci, ktefi prochéazi rekvalifika¢nim kurzem.

Stejné jako u vyvoje podilu nezaméstnanych osob, 1 u dosazitelnych osob byl rozdil
mezi zenami a muzi velmi tésny, do roku 2008 v evidenci dosazitelnych ptevazovali muzi,

od roku 2009 doslo k nevratné zméné a vétSinu dosazitelnych uchazeci zacaly tvoftit Zeny.

Graf 8 UoZ v evidenci UP Moravskoslezského kraje v letech 2005-2021 — celkem, dosaZitelni, Zeny a muzi
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Zdroj: MPSV, 2022, viastni zpracovani

5.1.5 Uchazeci o zaméstnani podle délky nezaméstnanosti

Utad préce sleduje délku evidence uchazedt o zaméstnani na nékolika urovnich,
uchazecCe v evidenci do 3 mésicii, vice nez 3 mésice az 6 mésicl, vice nez 6 mésicli az
9 mésicu, vice nez 9 mésict az 12 mésicu, vice nez 12 meésict az 24 mésicl a vice nez
24 mésici. Vyvoj poétu uchazedt o zaméstnani vevidenci Uiadu préce
v Moravskoslezském kraji podle délky nezaméstnanosti charakterizuje Graf 9, nékteré
skupiny byly pro piehlednost sjednoceny, veskera podkladova data uvadi Ptilohy ¢. 11-16.

Za kladné zjisténi lze povazovat od roku 2008 ptevysujici skupinu uchazeci, jejichz
nezaméstnanost netrvala déle nez 6 mésicu, tito uchazeci si dokazali do pul roku najit

zaméstnani, vétsina osob ze skupiny si nové pracovni uplatnéni nasla jiz do 3 mésicu, lze
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hovotit o ptirozené délce nezaméstnanosti, ktera je na trhu prace povazovana jako bézny jev
(kolob¢h osob na trhu prace).

Nicméné druhou nejpocetnéjsi skupinu tvofili uchazeci dlouhodobé evidovani,
jejichz evidence presahovala casové obdobi 24 mésicii, zminéni uchazeci se fadi mezi
dlouhodobé nezaméstnané. Presto pocet dlouhodobé nezaméstnanych od roku 2014 vyrazné
klesl, coz znaci velmi pozitivni vyvoj, jelikoz dlouhodoba nezaméstnanost zpisobuje ztratu
kontaktu s pracovnim prostfedim, 0soby se aktivné nezapojuji do pracovniho procesu, 0Soby
si zvyknou na zivot bez pracovnich povinnosti, je proto nutné se dlouhotrvajici
nezaméstnanosti aktivné vénovat. Kromé dlouhodobé nezaméstnanych nad 24 mésicti mély
vSechny skupiny podobny vyvoj. Kategorii dlouhodobé evidovanych nezaméstnanych
tvofili predevsim OZP, osoby nad 50 let, lidé bez vzdélani a se zakladnim vzdélanim,
ptisluSnici narodnostnich mensin, osoby pecujici o malé dité nebo jinou osobu a spoleensky
neptizplisobené osoby.

Podobny vyvoj i pocetni slozeni mély skupiny uchazec¢ii nezaméstnanych vice nez
6 az 12 mésich a vice nez 12 az 24 mésicu, pfi¢emz jejich vyvoj se velmi prolinal, od roku
2015 ptevySovala skupina uchazeci evidovanych 6-12 mésica.

Graf 9 UoZ v evidenci UP v Moravskoslezském kraji v letech 2005-2021 - podle délky evidence
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Primérna doba evidence uchazect, kteti byli v MSK vyfazeni z registrii kontaktnich
pracovist’ na konci roku 2020 (tzv. délka ukoncené evidence), predstavovala 258 dni.
Zatimco prumérna doba setrvani vSech UoZ v evidencich béhem sledovaného obdobi
poklesla na 709 dni v zavéru roku 2020, pficemz je to dlouhodobé vice neZ ¢inil celostatni
primér, 426 dni, coz potvrzuje problém s dlouhodobou nezaméstnanosti

V Moravskoslezském kraji.

5.1.6 Vékové sloZzeni uchaze¢i o zaméstnani

Zajimavy vyvoj se projevil i u uchazeci rozdélenych podle jednotlivych ve€kovych
kategorii, ktery popisuje Graf 10 sestaveny na zaklad¢ Ptiloh ¢. 17-22. Podobny vyvoj
zaznamenaly skupiny uchazeci ve véku 20-29 let, 30-39 let, 40-49 let a 50-59 let, mezi
zlomové roky ve vyvoji I1ze opét povazovat rok 2008, po kterém nasledoval narist az do roku
2010, nejdelsi klesani bylo zaznamenano v letech 2014-2019. Vsechny vékové kategorie,
kromé uchazeci ve véku nad 60 let, dosahly svého maxima na poc¢atku sledované fady v roce
2005.

Mladistvi UoZ do 19 let zaznamenali nejnizsi pocet v roce 2018, kdy klesl na
1 340 osob, v tomto roce bylo uchazeci o 73,72 % méné nez v bazickém roce 2005, naopak
nejvyssi pocet uchazeci, 5 099 osob, se uchazelo o praci na pocatku sledovaného obdobi.
Nejvétsi meziro¢ni pokles nastal mezi roky 2006 a 2007, mezi kterymi pocet uchazeci
poklesl 0 1 318 osob. V roce 2009 vzrostl pocet uchazectli nejvice, a to celkem 0 771 osob.

Dalsi v€kovou skupinou piedstavuji uchaze¢i ve ve€ku 20-29 let, na rozdil od
ve véku 20-29 let vykazal rok 2019 s celkovym poctem 5 741 osob, v tomto roce bylo
uchazect o 75,46 % méné nez v bazickém roce 2005. Nejvyssi pocet evidovanych uchazeci
ve véku 20-29 let, 23 396 osob, se uchéazelo o praci na poc¢atku sledovaného obdobi. Nejvétsi
meziro¢ni zmény byly zaznamenany opét mezi roky 2006 a 2007, pokles o0 6 898 uchazecu,
poté mezi roky 2008 a 2009, nariist o 6 557 uchazect, absolutni zmény za ob¢ obdobi byly
velmi podobné.

Oproti ptedchozi skupin€ dosahli vyssich hodnot uchazeci pattici do vékové skupiny
30-39 let, za vyznamné obdobi 1ze opét povazovat bazicky rok 2005, kdy maximalni hodnota
uchazec¢u byla 21 441 osob, a rok 2019, ve kterém bylo uchaze¢i o zaméstnani nejméng,

celkem 6 712 osob, v tomto roce bylo uchaze¢t o 68,7 % méné nez v bazickém roce
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2005. Nejvetsi mezirocni zmény byly zpozorovany opét mezi roky 2006 a 2007, pokles
0 4 713 uchazect, poté mezi roky 2008 a 2009, nartst o 5 953 uchazecu.

Vyvoj uchaze¢t o zaméstnani v letech 40-49 byl velmi podobny jako v piedchozi
vékové skupiné 30-39 let, v bazickém roce 2005 bylo v evidenci UP Moravskoslezkého
kraje maximalni pocet 22 188 uchazect, naopak nejméné osob se ze skupiny 40-49 let
zaevidovalo v roce 2019, bylo to 8 328 uchazect, coz piedstavuje pokles o 62,47 % oproti
bazickému roku. Nejveétsi mezirocni zmény byly zaznamenany opét mezi roky 2006 a 2007,
pokles 0 4 490 uchazec¢u, poté mezi roky 2008 a 2009, narast o 4 739 uchazeci, oproti
predchozimu obdobi narostl pocet uchazecti o 37,15 %. Absolutni zmény za obé obdobi byly
velmi podobné, rozdil ¢inil pouze 249 uchazect.

Druha nejstar$i v€kova skupina rizikovych uchazeci vrozmezi 50-59 let
zaznamenala své maximum na pocatku sledovaniho obdobi v roce 2005, kdy pocet uchazeci
¢inil 22 724 nezaméstnanych, za nejptiznivéjsi se z hlediska nezaméstnanosti jevil rok 2019,
jelikoz pocet uchazect klesl na 10 779, pocet uchazect klesl v porovnani s bazickym rokem
0 52,57 %. Krom¢& roku 2005 se jednalo se o nejpocetnéjsi vékovou skupinu ze vsech,
zaroven to byla jediné kategorie, ve které pocet uchazct v pritbehu let klesl pouze mirn€ pod
polovinu vzhledem k poc¢atku sledovaného obdobi.

Posledni vékovou skupinu tvoii uchazeci z rizikové skupiny ve véku 60 let a vice,
ktera svého maximalniho poctu dosahla v roce 2021, celkem 5 553 uchazecu se evidovalo
jako nezaméstnani na UP, v porovnani s bazickym rokem 2005, se jednalo o 230,54%
nartst. Nejstar$i veékova kategorie vykazovala patrny zpozdény vyvoj, k nejvétSimu
mezirocnimu poklesu doslo aZ mezi roky 2010 a 2011, kdy se pocet uchazecl snizil
0 575 osob, coz predstavuje pokles o 21,92 %. Naopak nejveétsi mezirocni nartist uchazect
se ptipisoval k rokiim 2012 a 2013, kdy ptibylo 29,42 % nezaméstanych, celkem 824 osob.
Negativni zjisténi vyjadiuje bazicky index, ktery udava az trojnasobné vyssi hodnoty oproti
bazickému roku 2005, mirny pokles byl registrovan pouze v letech 2008, 2011, 2018 a 2019,
nicméné v této ve€kové kategorii se ziejmé prokazala rostouci tendence. Jednou z pficin je

stale vyssi vek pro vstup do starobniho dichodu.
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Graf 10 UoZ v evidenci UP Moravskoslezského kraje v letech 2005-2021 - podle véku
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Zdroj: MPSV, 2022, viastni zpracovaini

5.1.7 Vzdélanostni struktura uchazecu o zaméstnani

Za vyznamny faktor se Vv pfipad¢ hledani pracovniho uplatnéni povazuje vzdélani
uchazece, proto pravé vzdélani se fadi mezi hlavni sledovany rys u uchazeci o zaméstnani.
Vyvoj poétu uchazeéii o zaméstnani v evidenci UP Moravskoslezského kraje podle vzdélani
uvadi Graf 11 sestrojeny dle dat z Ptiloh ¢. 23-26, z kterého je na prvni pohled patrny
riznorody vyvoj jednotlivych vzdé€lanostnich stupiit ve srovnani s vys$§im obornym
a vysokoskolskym vzdélanim. Kromé uchazect s vys$sim odbornym a vysokoskolskym
vzdélanim, se nejvyssi pocet uchazeci vyskytl na poc¢atku sledovaného obdobi v roce 2005,
vyvojové fady nadale jevily podobny pritbéh pouze s odlisSnou pocetnosti uchazecii. Zatimco
nejnizsi evidovany pocet uchazect byl pro vsechny kategorie zaznamenan typicky v roce
2019.

Druhou nejpocetnéjsi skupinu tvorfili uchazec¢i S neuplnym vzdélanim, bez
vzdélani a s dokoncenym zakladnim vzdélanim, z pocate¢nich 30 065 uchazect z roku
2005, pocet v prubéhu let znaéné poklesl, v roce 2019 se snizil o vice jak polovinu na
12 664 osob, tedy 0 57,88 %. Nejmensi meziro¢ni zménu vykazovaly roky 2006 a 2007,
diference mezi roky ¢inila pokles o0 20,87 %, celkem 0 5 716 uchazect. Posléze nasledoval

Vv letech 2008 a 2009 velky meziro¢ni nartist 0 23,16 %, Vv evidenci Ufadu prace pfibylo
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4 351 uchazeci se vzdélanim nejvySe ukonfenym zdkladnim. Zatimco uchazeci se
zakladnim vzdélanim ve skupiné pievysSovali, osoby S nedokonéenym a bez vzdélanim se
pohybovaly pouze v intervalu 240 - 1 711 osob, coz bylo pouze 1,11 % - 11,93 % z celé
kategorie. Ale vzhledem K rostouci tendenci tvoii jednu z rizikovych skupin.

Podle Scitani lidu, domu a byt 2021 zilo v Moravskoslezském kraji od veéku 15 let
a vice pouze 14,55 % obyvatel bez vzdélani a se zakladnim vzdélanim véetné neukonceného.
Jednalo se o druhou nejpodetngjsi skupinu uchazeé v evidenci Utadu préce, ale o nejmensi
skupinu dle SLDB 2021, coZ neodpovida piedpokladanému pomérovému rozdéleni.

Nejpocetnéjsi skupinu uchazecii predstavovali lidé vyuceni bez maturity a lidé se
sttednim vzdélanim bez maturity, pfi¢emz naprostou vétSinu tvofily vyucené osoby. Od roku
2005, poklesl pocet uchazeci z 45 088 osob az na 15 581 0sob v roce 2019, coz piedstavuje
poklesnuti 0 65,44 %. Nejvice uchaze¢l opustilo evidenci ihned po skonéeni roku 2006,
celkem 9 584 osob si naslo nové zamé&stnani. Nejrychleji vzrostl pocet uchazecu v roce
2009 0 48,55 % Vv porovnani s minulym obdobim, ptibylo 12 318 osob.

Po komparaci udaji z SLDB 2021 a poctu uchazecu, 1ze rozlozeni oznacit za
odpovidajici, jelikoz v Moravskoslezském kraji Zilo v roce 2021 nejvice 0S0b s vyucenim
a sttednim vzdélanim bez maturity, celkem 33,46 %, a i v evidenci se jednalo o nejvic
zastoupenou skupinu.

Podobny vyvoj smenSim poctem zaznamenala skupina uchazeci s vyucenim
S maturitou, s uplnym stfednim vSeobecnym vzdélanim s maturitou a s plnym stfednim
odbornym vzdélanim s maturitou, nejpocetné&jsi byla posledni zminéna skupina. Z bazickych
18 544 uchazecti doslo k poklesu az na 6907 uchazecd vroce 2019, Vv porovnani
S pocateénim rokem 2005 $lo 0 62,75% pokles. Nartst uchazeci po ekonomické krizi
nejvice pocitila tato skupina, nebot’ nastalo zvyseni o 49,13 %, coz byl nejvétsi mezirocni
narust ze vSech vzdélanostnich skupin uchazeci, 5 392 0sob s uspésné ukoncenou maturitni
zkouskou nebylo vpracovnim poméru. Vroce 2021 zilo dle Piilohy ¢.
27 v Moravskoslezském kraji 29,51 % obyvatel nad 15 let a vice S nejvyssim dosazenym
vzdélanim s maturitni zkouskou, coz neodpovida situaci evidovanych uchaze¢i na Ufadu
prace.

Nejvyssi rozdily v zastoupeni muzi a Zen lze nalézt u stitedniho vzdélani bez maturity

a sttedniho vzdélani s maturitou. Zeny Castéji absolvuji stfedni vzdélani s maturitou a muzi
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Castéji ukoncuji sttedni vzdélani bez maturity, divodem pravdépodobné je, Ze oborové
a femeslné profese jsou Castéji vyucovany v ramci stiedniho vzdélani vyucnim listem.
Odlisny vyvoj vykazovala nejméné pocetna skupina uchazeci s vy$§im odbornym
a vysokoskolskym vzdélanim, zatimco nejvétsi pozorovany meziro¢ni narast byl vykazan
mezi roky 2008 a 2009, nartist o 45,81 % ovlivnil evidenci Ufadu prace o 1 065 osob,
nejmensi meziroéni zménu Ufad prace zaznamenal az mezi roky 2016 a 2017, podet
uchaze¢u pokles 0 26,32 % na 2 749 osob. Jako jedina skupina zaznamenala naprosto
odlisny vyvoj vzhledem k bazickému roku, ve vétSiné sledovaného obdobi dochazelo
k poklesu, kdezto pocet uchazect s vyssim odbornym a vysokoskolskym vzdélanim znac¢né
rostl, nepietrzité v letech 2009-2016 a v roce 2020, narust se oproti roku 2005 pohyboval
v rozlehlém intervalu 4,13 % - 73,90 %. Nejvétsi zména se piipisuje roku 2013, kdy pocet

uchazecu ¢inil 4 923.

Graf 11 UoZ v evidenci UP Moravskoslezského kraje v letech 2005-2021 - podle dosazeného vzdélani
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5.2 Analyza nezaméstnanosti rizikovych skupin v Moravskoslezském
kraji

5.2.1 Osoby bez vzdélani a se zakladnim vzdélanim véetné nedokoncéeného

Mezi osoby ohrozené na trhu prace patii lidé, ktefi nemaji dostateCné ¢i zadné
vzdélani, a tim padem jsou V o¢ich zaméstnavatelti Casto chapani jako nedostateéné
kvalifikovani a své uplatnéni hledaji velmi tézko. Nejvice rizikové jsou osoby bez vzdélani,
s nedokon¢enym vzdélanim a pouze se zakladnim vzdélanim, jejich vyvoj uvedl piedchozi
Graf 11. Jednd se o uchazece, ktefi nemaji zadné vzdélani, tedy ti, ktefi nemaji
dokon&eny 1. stupent zédkladniho vzdé&lani, ddle UP poé¢itda s uchazedi, ktefi maji
neuplné zakladni vzdélani, coz znamen4, Ze maji dokonceny pouze 1. stupen zakladni
Skoly.

Vétsinu z této ohrozené skupiny tvofi lidé se zakladnim vzd€lanim, nicméné
vyznamnou ¢ast predstavuji i osoby bez vzdé€lani, jelikoz se jejich podil v prubéhu let
zvysuje, oproti bazickému obdobi narostl v roce 2020 o 409,23 %, z pivodnich 336 na
1 711 osob, pramérné tempo rustu osob bez vzdélani bylo 11,46 %. Nicméné¢ jejich pocet se
pohyboval pouze ve velmi malém intervalu 0,35 % - 4,05 %. Podniky vétsinou upfednostiiuji
uchazeCe s minimalné vyuénim listem, maturita se stala pozadovanou podminkou pro
vétSinu poptavajicich firem. JelikoZ tato ohroZena skupina Casto nejevi zajem o zvySovani
kvalifikace, nachazi uplatnéni ptedev§im V pomocnych silach a sezénnich pracich
sekundarniho sektoru anebo vyuZziva alternativnich pii{jmi v podobé podpor a davek
a nelegalni prace.

Naopak pocet osob se zakladnim vzdélanim se v evidenci snizoval, oproti
bazickému roku poklesl v roce 2020 0 56,43 %, z 29 729 na 12 954 uchazeci. Osoby se
zékladnim vzdélanim tvotily v prabéhu let 28,00 % - 32,56 % z celkového poctu uchazecd,
jedna se proto o vyznacné pocetnou ohrozenou skupinu. Studenty Skol je potfeba motivovat
a podnécovat v dokonc¢eni zakladniho vzd¢€lani a v pokra¢ovani na sttedni Skoly. V letech
2016-2019 se podpofe zakl V dosahovani Skolniho Uspéchu a zabranéni tak jejich
pfedasnému odchodu ze vzdélavani vénoval Projekt inkluze Moravskoslezského kraje,
v 9 zakladnich Skolach v oblasti Opava, Ostrava, Karvina a Ttinec. Do prosince 2023 se
zakim ohrozenym Skolnim neuspéchem z ¢asti vénuje Krajsky akéni plan rozvoje

vzdélavani Moravskoslezského kraje I11.
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5.2.2 Absolventi §kol a mladistvi do 30 let

Za absolventy Skol MPSV povazuje uchazece, u kterého doba od uspésného
ukonceni studia stfedni, vy$$i odborné nebo vysoké sSkoly, nepiekrocila 2 roky,
absolventi jsou povazovani za ohrozenou skupinu, jelikoz na konkurenénim trhu
prace nedisponuji dostate¢nou praxi, kvalifikaci a ¢asto nemaji pracovni navyky.
Pocatecni vzdélavani neposkytuje svym absolventim takové znalosti a dovednosti,
které oCekavaji zaméstnavatelé. Za mladistvé jsou povazovany osoby mladsi 18 let,
mladistvi jsou kromé stejnych duvodd jako absolventi znevyhodnéni i omezenou
pracovni dobou. Na absolventy Skol je potfeba zvySené uplatnovat zejména APZ,
jelikoz absolventi evidovani na ufadech prace obvykle nemaji narok na podporu
V nezaméstnanosti.

Vyvoj poétu absolventtl v Moravskoslezském kraji a v Ceské republice byl na pohled
podobny, ke zlomu doslo v roce 2013, kdy byl po&et absolventt v evidenci v Ceské republice
nejvyssi, 39 546 uchazecl, a v Moravskoslezském kraji byl druhy nejvyssi, 5 814 uchazecu.
I minima dosahly oba ukazatelé ve stejném roce 2019, rozdil mezi oblastmi ¢inil
8 298 absolventd.

Z celkového poctu evidovanych uchazecl Vv Moravskoslezském kraji tvofili
absolventi skol v letech 2005-2021 pramérné 5,24 %, klesajici pomér potvrzuje rok 2017,
kdy procento absolventii dosahlo hodnoty 3,59 % z bazickych 7,25 %.

V néasledujicim Grafu 12 je zndzornén vyvoj poctu absolventl v rizném Casovém
obdobi roku, na konci prvniho kvartalu, tfetiho kvartalu a na konci ¢tvrtého kvartalu, tedy
koncem roku. Pocet evidovanych absolventi k 30.9., kromé& roku 2011, pokazdé prevysoval
pocet absolventii k 31.3., z dat v Pfilohach ¢. 28-31 vyplyva, ze v obdobi po skonceni 1éta
a ukonceni stfedni ¢i vy$si odborné skoly, typicky v zafi, se tzv. Cerstvi absolventi Casto
zapisovali na ufad prace a postupem roku si nachazeli zaméstnani. U skupiny osob do 30 let
1ze velmi dobte sledovat sezonni pisobeni v pritbéhu roku, letni mésice vykazuji nejnizsi
pocet uchazecl, zemédélstvi, lesnictvi a stavebnictvi poCatkem jara vytvari mnoho
kratkodobych pracovnich pfilezitosti.
odborného vzdelani, nizka hodnota gymnazistl je dana tim, Ze vétsi ¢ast téchto absolventa

pokracuje v terciarnim vzdélavani. Naopak nejvyssi miru nezameéstnanosti vykazuji
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absolventi sttedniho vzdé€lani s vyucnim listem a S v§eobecnym vzdélanim. Nezaméstnanost
je zpravidla tim niz$i, ¢im vyssiho stupné vzdélani absolventi dosahli.

Pocet absolvent v pribéhu sledovaného obdobi v Moravskoslezském kraji velmi
poklesl, dikazem je bazicky index, ktery prokazuje, ze pocet evidovanych absolventu v roce
2021 poklesl o 75,47 % v porovnani s rokem 2005. Duvodem je kromé& obecné snizovani
nezaméstnanosti 1 velky odliv mladych lidi, ktefi nespatiuji v kraji pracovni prosperitu
amigruji kvali praci do jinych regionli, zejména do Prahy a StfedoCeského kraje, coz
ptedstavuje pro Moravskoslezsky kraj obrovskou ztratu, jelikoz praveé mladi lidé disponuji
schopnosti se rychle a ochotné ucit novym vécem a maji ambice posouvat své dovednosti
vpred.

Od roku 2016 se mladym osobam do 29 let s piiznivym dopadem vénuje zejména
Sestilety projekt Zaruka pro mladé v MSK, celkem bylo do projektu zatazeno 1 949 osob.
Poradensky a motiva¢ni program uspésné ukoncilo 1 304 osob, u rekvalifikace bylo uspésné

ukonceno 75 kurzl, odbornou praxi vyuzilo 805 osob a kratkodobou préaci na zkousku

vyuzilo 29 osob. Bez dotace ukoncilo 591 osob pied€asné ti¢ast nastupem do zamé&stnani.
Graf 12 Absolventi a mladistvi v evidenci UP Moravskoslezského kraje k 31.3., k 30.9. a k 31.12. v letech 2005-2021
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Vyvoj poctu absolventi a mladistvych je mozné sledovat i na trovni jednotlivych
okresti, z Grafu 13 je patrné, Ze vyvoj byl ve vSech oblastech podobny, nejvice uchazecu

pochazelo z okresu Bruntal, Karvina a Ostrava-mésto, naopak Opava, Novy Ji¢in a Frydek-
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Mistek méla uchaze¢i méné. Bruntal jako zemédélska oblast periferniho charakteru s horsi
dopravni infrastrukturou nenabizi dostatek mist vhodnych pro mladé osoby mimo sezonni

prace.

Graf 13 UoZ — absolventi skol a mladistvi v okresech Moravskoslezského kraje na 1000 obyvatel v letech 2005-2020
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Zdroj: MPSV, 2022, viastni zpracovani

Nejvice nezaméstnanych absolventii kol a mladistvych S vyssim, nez zdkladnim
vzdélanim spada do tfidy profesi jako kadefnik, podnikani, informacni technologie
a obchodni akademie, dale pak kuchai-¢isnik, obrab&¢ kovu, cukraf, hotelnictvi. Naopak
nejvice volnych pracovnich mist evidovanych spada do tiid femeslnici a opravafi a obsluha
stroji a zafizeni, montéfi. Velky problém predstavuje nesoulad kvalifikaéni wGrovné
a kvalifikaéni struktury pracovni sily s pozadavky trhu prace. Poradenské sluzby, které
mohou pomoci v§em ob&antim pii volbé a zméné povolani, aktivné poskytuje Informacni

a poradenskeé stiedisko, které spolupracuje se zékladnimi a stfednimi Skolami.

5.2.3 Osoby se zdravotnim postiZenim

vvvvvv

konkurenceschopnost mezi dal§imi uchazeci o pracovni mista, proto je jim na trhu prace
poskytovana zvySena ochrana, MPSV definuje tuto skupinu jako osoby se zdravotnim

postizenim. 1.1.2010 doSlo ke zmé&né ve vymezeni nékterych podskupin, namisto plného
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a castecného invalidniho diichodu byla zavedena tiistupiiova invalidita, dal§i podskupinou
jsou osoby zdravotn¢ znevyhodnéné.

Primérmé tempo poklesu poétu uchaze&i se zdravotnim postizenim v evidenci Uadu
prace Moravskoslezského kraje Cinilo 4,51 %, oproti bazickému roku 2005 se pocet snizil
0 52,25 %, nicméné stale se jednalo 0 vyznamné pocetnou skupinu, jelikoz podil zdravotné
postizenych osob vué¢i vSem uchazectim se pohyboval v intervalu 9,84 % — 18,52 % podle
Ptilohy ¢. 32, coz ptedstavuje dlouhodobé neopomenutelnou ¢ast i ve srovnani s ostatnimi
kraji CR. Vysoky podil ob&anti se ZP, tvofily 0soby se zdravotnimi potizemi zptisobené
zaméstnanim v té¢zkém pramyslu, proto s tlumem tézkého priimyslu postupné klesa i pocet
UoZ se ZP. V porovnani s ostatnimi kraji je i pocet zakli se zdravotnim postizenim
V Moravskoslezském kraji na pfednich pfickach, vétSina je vzdélavana v béznych Skolach
anejvice jsou zastoupeni zaci S€ zavaznymi poruchami feci, s poruchami autistické¢ho
spektra a s télesnym postizenim.

Podle Grafu 14 je patrné, Ze majoritni zastoupeni méli vzdy osoby s 1. stupném
invalidity, jejich pracovni schopnost poklesla o nejméné o 35 %, avsak nejvice o 49 %.
Primémeé 22,51 % tvofily osoby s 2. stupném invalidity, 17,47 % osoby zdravotné
znevyhodnéné a pouze necelych 0,32 % osoby s 3. stupném invalidity, u kterych pracovni

schopnost poklesla o nejméné 70 %, a byva pro n¢ velmi t€Zké se na trhu prace uplatnit.

Graf 14 UoZ — 0soby se zdravotnim postizenim v evidenci UP Moravskoslezského kraje k 31.12. v letech 2005-2021
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Uchazec¢i se zdravotnim postizenim byli jedinou skupinou, u které se pocet po roce
2008 skoro nezvysil, naopak dal skoro kontinudlné klesal, coz znaci pro skupinu velmi
pozitivni vyvoj. Nejvétsi podil OZP na celkovém poctu UoZ ke konci roku 2020 vykazoval
okres Frydek-Mistek s 19,1 % a okres Bruntal a 16,9 %, vSechny okresy méli podil nad
14,5 %.

5.2.4 Osoby pecujici o dité do 15 let

Piestoze pocet osob starajicich se o déti do 15 let v evidenci Utadu prace
Moravskoslezského kraje poklesl v roce 2021 oproti bazickému roku o vice jak polovinu,
celkem o 50,26 %, stale zastupovaly velkou ¢ast uchazec¢t, pramérné 12,62 %. Graf
15 sestaveny na zékladé¢ Ptilohy €. 33 znazoriiuje vyvoj osob starajicich se o déti do 15 let
podle okresu, Ostrava-mésto a Karvina vykazovaly nejvice téchto 0sob, zatimco zbylé
okresy dosahovaly podobnych hodnot.

Naprostou vétsinu starajicich se osob zaujimaly zeny, jelikoz vétSinou pravé ony
zastavaji doma, aby se staraly o déti a domacnost. Nejvétsi piekazkou je z pohledu
zaméstnavatell dlouhd pauza od pracovniho zivota kvili rodi¢ovské dovolené a navazujici
péce o dité, kdy oc¢ekavaji mensi asovou flexibilitu, naptiklad kviili ¢asto nemocnym détem
a nemoznosti hlidani. Caste¢né vychodisko predstavuje podpora infrastruktury a sluzeb —
Skolky, jesle a Skolnich druzin. Novy projekt Rodina i prace v MSK podporuje uchazece
V jejich snaze posilovat své dovednosti potfebné pro soucasny trh prace tak, aby se zvysila
jejich zaméstnatelnost. Cilem projektu je podpofit minimalné 1 250 0sob z rizikové skupiny
formou AZP jako naptiklad poradenstvi, zprostfedkovani zaméstnani, pracovni diagnostika

s psychologem a rekvalifikace.
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Graf 15 UoZ — osoby starajicich se o déti do 15 let v okresech Moravskoslezského kraje v letech 2005-2021
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5.2.5 Osoby v pireddichodovém véku

Posledni zkoumanou rizikovou skupinu predstavuji lidé v preddiichodovém véku,
v ramci diplomové prace lze hovofit o osobach ve vékové kategorii 55 let a vice, piesny
vyvoj popisuje Graf 16 a elementarni charakteristicky uvadi Ptiloha ¢. 34. Nejvétsi
zastoupeni predstavovali osoby mezi 55-59 lety, poté rostouci vékova skupina 60-64 let
a nejmensi ale nezanedbatelnou rostouci kategorii tvotily osoby nad 65 let.

Pocet uchazeci z vékové kategorie nad 65 let vzrostl za sledované obdobi nejvice,
v roce 2021 na 661 uchaze¢l. Narust byl zaznamenan i ve v€kové skupiné 60-64 let, kdy
pocet uchazect narostl v roce 2021 z bazického roku 2005 0 196,84 %, zatimco nejmladsi
skupina ve veku 55-59 let poklesla 0 25,50 %, klesat zacala aZz od roku 2014.

Narust nejstarSich nezaméstnanych uchazec byl ovlivnén i postupnym uzaviranim
hlubinnych dold, pfi rozsahlém fungovéani dold hornici odchézeli do starobniho dichodu
0 sedm let dfive neZ ostatni pracovnici z divodu naro¢nosti prace.

V o¢ich zaméstnavateli se star$i lidé jevi jako hlfe pfizpisobivi novym
technologiim a ohrozené kvuli onemocnénim a limitim zplsobené vékem. Vzhledem
k modernéjsim a rychle se ménicim technologiim lze predpokladat, ze se nezaméstnanost

rizikové skupiny v blizké dobé¢ jesté zvysi.
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Pro obtizn¢ umistitelné uchazece z diivodu vyssiho veéku je vymezen projekt Jdi dal!
50 + v MSK, cilem je projektu je podpofit minimalné 1 050 klientd z rizikové skupiny
pomoci rekvalifikace, poradenskych programi, pracovni diagnostiky a individualniho

poradenstvi a dal§i podpory.
Graf 16 UoZ — osoby v preddiichodovém véku v evidenci UP Moravskoslezského kraje v letech 2005-2021
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5.2.6 Volna pracovni mista v evidenci Ufadu prace

Pfes mirné zlepSeni za poslednich 10 let jsou moznosti vhodného pracovniho
uplatnéni OZP v MSK trvale pomérné malé, na 1 VPM vhodné pro OZP primérmnée meési¢né
ptipadalo az 6,0 téchto osob ke konci roku 2020. | pro rizikovou skupinu absolventt kol
a mladistvych existuji specialni pracovni mista, Graf 17 popisuje celkovy pocet pracovnich
mist, které nabizi UP MSK, a z toho mista pro OZP a absolventy. | v tomto ptipadg, je dobie
sledované obdobi, naopak od roku 2013 do roku 2018 se pocet n¢kolika nasobné zvysil.
V poslednim sledovaném obdobi byl pomér pracovnich mist uréenych pro absolventy
pomérné velky, 24,32 %, zatimco pro osoby ze ZP pouze 9,00 %.

V roce 2018 vyse pracovnich mist v evidenci dosahla svého prozatimniho maxima,
celkem se evidence skladala ze 17 227 mist, ale pouze 24,24 % se zamétovalo pro absolventy
a mladistvé. Za sledované obdobi nejvétsi pomér zaznamenal rok 2016, ve kterém se
absolventiim vyhranilo 33,32 % z pracovnich mist, o rok pozd¢ji pocet pracovnich mist pro
absolventy dosahl svého maxima, a to 4 391 mist. Za ptiznivé zjisténi 1ze povazovat rostouci
poc¢et VPM v evidenci a fakt, Ze pramérné 21,38 %, tedy vice jak pétina, nabizenych mist
bylo ur¢eno pro absolventy a mladistvé. Vyvoj UoZ na 1 volné pracovni misto se od roku

2015 se drzel mezi 3-7 uchazeéi na 1 pracovni misto, jelikoz klesal i pocet nezameéstnanych.
Graf 17 Pracovni mista v evidenci UP MSK v letech 2005-2021 - celkem, absolventi, OZP a UoZ na 1 VPM
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5.3 Analyza vydaji na politiku zaméstnanosti v Moravskoslezském
kraji

Stat vynaklada finan¢ni podporu na politiku zaméstnanosti v nékolika podobach,
podle Grafu 18 byl nejvétsi finanéni podil v Moravskoslezském kraji sméfovan do pasivni
politiky zaméstnanosti, vyjimku piedstavovalo obdobi let 2015-2016 a 2020-2021, kdy se
vice prostiedkil vlozilo do aktivni politiky zaméstnanosti a do podpory osob se zdravotnim
postizenim. Vydaje na pasivni politiku zaméstnanosti piedstavujici podporu
V nezaméstnanosti jsou zavislé zejména na vyvoji trhu prace, proto doslo k enormnimu
narlstu predev§im v letech 2009-2010 v souvislosti s globalni hospodatskou recesi, kdy
kvili ztraté zaméstnani vstupovalo do evidence uchazect o zaméstnani velké mnozstvi osob,
jelikoZ méli narok na ptiznani podpory v nezaméstnanosti. V roce 2009 se prumérny pocet
uchazeci pobirajicich podporu v nezaméstnanosti zvedl o 75,62 % oproti minulému roku na
24 173 osob, nasledujici rok zacal pocet nadale klesat. Hodnota podpor v nezaméstnanosti
je ovlivnéna piedev§im poctem uchazect pobirajicich podporu v nezaméstnanosti, nejvice
uchaze¢i s podporou bylo primérné v okresech Ostrava-mésto, Karvina a Frydek-Mistek,
nejméné naopak v okrese Bruntdl. P porovnani s Usteckym krajem bylo
V Moravskoslezském kraji primérné o 4 483 uchazeci vice.

Vydaje na aktivni politiku v obdobi 2005-2021 vyrazné oscilovaly, v roce 2013 byl
diky Strategii politiky zaméstnanosti do roku 2020 kladen diraz na dulezitost aktivni
politiky zamé&stnanosti a nutnost vydaje na ni navysit, coz se v nasledujicich letech opravdu
uskutecnilo. Nicméné od roku 2015 nastal opét pokles, predevSim kvili nizkému podilu
nezameéstnanych vzhledem k zemim EU a celkovému pozitivnimu vyvoji na trhu prace, az
do roku 2019, kdy podil AZP ¢inil nejméné za celé obdobi, a to 14,5 %. Piesto by na APZ
mélo byt nahlizeno jako na preventivni systém ¢inny a neopomijeny i V pfiznivé dobé
v ramci klesani nezaméstnanosti.

Skoro nepretrzity rast vykazovaly vydaje na podporu segmentu osob se zdravotnim
postizenim, oproti bazickému roku se finance vénované osobam na chranéném trhu prace
v roce 2021 navysily 0 1 328,64 %.

Nejmensi podil vydaji statni politiky zaméstnanosti tvofily vydaje na podporu
v piipadé insolvence zaméstnavatelt, diky kterym lze ochranit zaméstnance pii platebni
neschopnosti zaméstnavatele, nicméné pramérny podil vydaju ¢inil pouze 1,0 %, rast vydaja

zaznamenaly roky 2009-2012, bezprostiedné po vyusténi hospodaiské krize.
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Celkem stat v letech 2005-2021 wvynalozil 41,5 miliard korun na politiku
zaméstnanosti v Moravskoslezském  kraji, vyvoj jednotlivych skutecnych vydaja
S elementarnimi charakteristikami znazornuji Pfilohy ¢. 35-38.

Graf 18 Vydaje na PPZ v Moravskoslezském kraji v letech 2005-2021 - APZ, PPZ, OZP a insolvence v mld. K¢
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5.3.1 Vydaje nastroju aktivni politiky zaméstnanosti

V ramci APZ Utad prace Ceské republiky disponuje nékolika néstroji a opatfenimi,
které vedou ke zvySovani a zkvalitiovani zaméstnanosti, jejich zakladni vycet uvadi Graf
19. Soucasti vydaji jsou od roku 2008 i prostiedky poskytované z EU. Nejvétsi vydaje byly
za celou Ceskou republiku vynaloZeny Vv Moravskoslezském kraji na vytvafenich
spoleCensky ucelnych pracovnich mist, jedna se o skupinu S nizkou navratnosti do evidence
uchazed o zaméstnani, zejména v piipadé dlouhodob& nezaméstnanych osob. Pravé SUPM
tvotily nejvétsi podil v narastu APZ v roce 2015, pfic¢inou byla zdafila realizace Narodniho
individualniho projektu Vzd¢lavejte se pro rust! v letech 2012-2015, ktery se specializoval
na podporu tvorby pracovnich mist VPP a SUPM pomoci finanénich piispévki na mzdy
vcetné pojisténi a novych pracovnich piilezitosti.

Vydaje na podporu vetejné prospesnych praci tvorily druhy nejvétsi podil z AZP
Moravskoslezského kraje, nicméné v Ceské republice bylo dlouhodobé nejvice vydaji na

VPP vynalozeno v Usteckém kraji.

70



Naopak u vydaji na rekvalifikaci a poradenstvi a podporu osob se zdravotnim
postizenim doslo v pribehu let k postupnému poklesu, piesto vydaje na rekvalifikaci
a poradenstvi byly v Moravskoslezském kraji nejvétsi ze viech krajti Ceské republiky.

V piipadé podpory OZP vydaje APZ smétovaly zejména na chranénd pracovni mista
ziizend zaméstnavateli.

Graf 19 Vydaje UP Ceské republiky na néstroje a opatieni APZ v Moravskoslezském kraji v letech 2005-2021 v tis. K¢
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Zdroj: MPSV, 2022, viastni zpracovani
Podobné slozeni vydaji zaznamenaly i cilené programy zaméstnanosti, u kterych
nastal obrovsky narust v roce 2020 a 2021, jelikoz do nich spadal cileny program Antivirus,

jehoz vydaje v roce 2020 ¢inili 1 899,11 mil. K¢&, ze vSech néstroji APZ nejvic. Je patrné,

ze podil APZ by bez pandemie covid-19 pokracoval v klesani.
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5.4 Prognéza vyvoje vybranych ukazatelii nezaméstnanosti

Predpoveéd pro nasledujici 3 obdobi ¢asovych fad byla vypocitana pomoci programu
Statistica 14 u rizikovych skupin mladistvych uchaze¢t do 19 let, uchaze¢u bez vzdélani
asneuplnym vzdélanim, zdravotné postizenych uchazecl, starSich uchazect
v preddiichodovém véku nad 60 let a u obecné miry nezaméstnanosti. V ptipad¢ absolventl
Skol a mladistvych byla predikce urcena na budoucich 12 obdobi, jelikoz se jednalo
0 mési¢ni udaje s pfitomnosti sezoénni slozky, u CEtvrtletnich idaji OMN byla predikce
vypoctena na nasledujici 5 obdobi. U kazdé predikované skupiny se zvolil vhodny model
a dopliujicich tidaji uvadi Prilohy ¢. 39-65.

Na Uzemi Moravskoslezského kraje je pravdépodobné, Ze v pribéhu nasledujiciho
kratkodobého horizontu v letech 2022-2024 dojde k postupnému snizovani celkového poctu
nezaméstnanych, vzhledem K pozvolnému ekonomickému ristu zpisobenym oziveni
ekonomiky a trhu prace po pandemii onemocnéni covid-19. Stejné tak Ize predpokladat
nartst novych volnych pracovnich mist, jelikoz od roku 2016 kazdoroéné nartstal pocet
aktivnich ekonomickych subjekti, pfedevsim fyzické osoby. Nicméné i pro podniky se stava

Moravskoslezsky kraj atraktivnéj$i, mohlo by tedy vznikat vice pracovnich mist.

5.4.1 Progno6za vyvoje obecné miry nezaméstnanosti

Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti s predikci a parametry na nasledujici roky 2021-
2023 znazornuje Graf 20. Nejniz§i moznou chybovou hodnotu M.A.P.E., 12,10 %,
zaznamenalo tlumené exponencialni vyrovnavani uvedené v Piilohdch €. 53-54, jednd se
0 model méné vhodny pro dlouhodobou predikei, ale jelikoz malo piekracuje 10% hranici
M.A.P.E., je tento model vhodny pouZit pro kratkodob¢jsi prognozu.

Prognoza je velmi ovlivnéna poslednimi roky ¢asové fady 2018-2020, kdy byla

cvwvr

v

zohledniuje pfedevs§im nejnovéjsi udaje Casovych fad, i v ptipadé predikce pretrvava skoro
neménny trend dle Prilohy ¢. 55. V roce 2021 by obecna mira nezaméstnanosti méla mirné
poklesnout na 3,57 %, v roce 2022-2023 by mélo dojit ke sniZzeni pouze v ramci desetin
procent na 3,56 %.

Podle primérné relativni chyby u zkracené ¢asové tady, 1,42 %, se jednd o velmi

dobry model k predikovani, hodnoty uvadi Ptiloha ¢. 56.
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Graf 20 Prognéza vyvoje rocni obecné miry nezaméstnanosti na roky 2022-2024
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V piipadé ukazatele obecna mira nezaméstnanosti byl zkouman vyvoj také
ve Ctvrtletnich udajich za ucelem sledovani sezonnosti, kterou je u nezaméstnanosti
vyznamné sledovat, vyvoj s predikci na dalSich 5 Ctvrtleti znazorfiuje Graf 21. Jelikoz byla
Vv Casove tadé zjiSténa sezonni slozka, bylo mozné provést exponencidlni vyrovnavani se
sezonni komponentou viz Pfiloha €. 61 a 65. Nejniz§i moznou chybovou hodnotu M.A.P.E.,
6,27 %, zaznamenalo trojité exponencidlni vyrovnavani — multiplikativni varianta, model je
vhodny k predikovani.

V prvnim ¢tvrtleti roku 2021 by obecna mira nezaméstnanosti méla mirng vzrist na
3,45 %, a az do Ctvrtého ctvrtleti by klesala, a pak zac¢atkem roku by méla opét vzrist na
3,17 %, nicméné& predikce je vzhledem k minulosti velmi pozitivni — nizkd obecnd mira
nezaméstnanosti, predikci uvadi Ptiloha €. 62. Sezonni faktory dle Ptilohy €. 64 potvrzuji
opakujici se plisobeni sezonnich vykyvil, v prvnim ctvrtleti obecna mira nezaméstnanosti
roste, jelikoZ zimni obdobi utlumuje prace v zemédélstvi, stavebnictvi i v cestovnim ruchu,
naopak pocatkem druhého ctvrtleti za€inad obecnd mira nezaméstnanosti klesat.

Podle primérné relativni chyby u zkracené casové fady o 4 obdobi, 10,56 %, se jedna

0 model méné vhodny pro dlouhodobou predikci, viz Pfiloha ¢. 63, ale jelikoz pouze velmi
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malo ptekracuje 10% hranici M.A.P.E., je tento model vhodny pouzit pro kratkodobé&;si
prognozu.

Graf 21 Ctvrtletni prognéza vyvoje obecné miry nezaméstnanosti na obdobi 2021-2022
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54.2 Prognoza vyvoje rizikovych skupin

Prognoza vyvoje UoZ — 0soby se zdravotnim postiZenim

Vyvoj poctu nezaméstnanych osob se zdravotnim postizenim s tiiletou predikci na
nasledujici roky 2022-2024 znazoriuje Graf 22, nejniz§i moznou chybovou hodnotu
M.A.P.E., 4,31 %, vykézala polynomicka trendova funkce 2. stupné, jejiz tvar a piesny zapis
zachycuje Graf 22, statistickd vyznamnost byla prokazana u vSech parametri vybrané
funkce. Podle nizké hodnoty stiedni absolutni procentualni chyby se jedna o velmi dobry
model k predikovani podle Ptilohy ¢. 39.

Za predpokladu stejnych vyvojovych tendenci byla vypoctena bodova a intervalova
predpovéd’ pro rok 2022, pii které by bylo v evidenci UP 6 728 nezaméstnanych OZP, v roce
2023 by to bylo 6 676 OZP a v roce 2024 by poklesly na 6 663 evidovanych OZP, coz
pfedstavuje pozitivni predikcei, piestoze rok 2022 lze podle predikce ocekavat opét navyseni
poctu UoZ se zdravotnim postizenim, pravdépodobné kviili doznivajici pandemické krizi,

nasledujici roky by mélo dojit k postupnému snizovani. Ackoliv je odhad piesnéjsi, skoro
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nikdy nebyva 100%, vzhledem Kk neustalému pusobeni nahodnych vlivti, proto se obvykle
k bodovému odhadu zjist'uje i intervalovy odhad, ktery uvadi Piloha ¢. 40, odhad parametri
Vv ném lezi s pravdépodobnosti 95 %.

K hodnoceni ptesnosti pfedpoveédi se vyuzila priimérna relativni chyba prognozy,
podle zkonstruovanych pseudoprognoéz, kdy se referencni obdobi zkratilo o 3 obdobi. Nova
hodnota M.A.P.E. vysla 8,86 %, podle primérné relativni chyby, uvedené v Ptiloze ¢. 41, se
jedna o dostatecn¢ kvalitni model pro predikci vyvoje sledovaného ukazatele do dalSich let.
Graf 22 Prognéza vyvoje U0Z — 0soby zdravotné postizené na roky 2022-2024
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Zdroj: MPSV, 2022, viastni zpracovani
Prognodza vyvoje osob ve véku nad 60 let

Vyvoj po¢tu nezaméstnanych osob ve véku nad 60 let s tfiletou predikci na
nasledujici roky 2022-2024 znazoriiuje Graf 23, nejniz$i moZnou chybovou hodnotu
M.A.P.E., 8,43 %, vykézala polynomicka trendova funkce 3. stupné, jejiz tvar a piesny zapis
zachycuje Graf 23. Podminka velikosti stfedni absolutni procentualni chyby je splnéna,
jedna se 0 dobry model pro predikovani viz Piiloha ¢. 42.

Za ptedpokladu stejnych vyvojovych tendenci byla vypoctena bodova a intervalova
predpoved pro rok 2022, v evidenci by mélo byt 5 057 nezaméstnanych osob ve veku 60 let
a vice, v roce 2023 by to bylo 4 866 a v roce 2024 by evidované osoby od 60 let poklesly na

4 694 viz Priloha ¢. 43, coz predstavuje velmi pozitivni predikcei, jelikoz zjisténé hodnoty
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znac¢i pomérné velky pokles UoZ z tad starSich osob, jednalo by se o nejdéle klesajici obdobi
v kuse za celé sledované obdobi. Pokles mize byt zapii¢inén piedcasnym dichodem, kdy
pro vstup do néj je praveé 60. rok zivota.

Podle primérné relativni chyby u zkracené Casové fady, 10,62 %, se jedna o model
mén¢ vhodny pro dlouhodobou predikci, ale jelikoz pouze velmi malo piekracuje
10% hranici M.A.P.E., je tento model vhodny pouzit pro kratkodobé&jsi prognozu podle
Ptilohy ¢. 44.

Graf 23 Prognéza vyvoje U0Z — 0soby ve veku nad 60 let na roky 2022-2024
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Zdroj: MPSV, 2022, viastni zpracovani
Prognoza vyvoje osob bez vzdélani a s neiplnym vzdélanim

Vyvoj poctu nezaméstnanych osob, které nemaji Zadné¢ vzdélani a nedokoncené
vzdélani, s tfiletou predikei a parametry na nasledujici roky 2021-2023 znazoriuje Graf 24.
Nejniz§i moznou chybovou hodnotu M.A.P.E., 10,61 %, zaznamenalo trojit¢ Brownovo
exponencialni vyrovnavani viz Ptilohy ¢. 49-50, jedna se o model na hranici podminky a lze
ho povazovat za dobry, je vhodnéjsi pro kratkodobé predikovani.

Prognodza neni pfili§ pozitivni, kazdy rok by mél pocet nezaméstnanych osob bez
vzdélani rist, v roce 2021 by evidence UP méla mit 1 905 osob, v roce 2022 by mél podet

stoupnout na 2 123 a piekona tak doposud nepiekrocenou hranici 2 000 osob, posledni
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predikovany rok 2023 by mél pocet nezaméstnanych bez vzdélani dle predikce Cinit
2 367 dle Prilohy ¢. 51.

Podle primeérné relativni chyby u zkracené ¢asové tady, 10,78 %, uvedené v Ptiloze
¢. 52, se jedna o model méné vhodny pro dlouhodobou predikci, ale jelikoz pouze velmi
malo ptekracuje 10% hranici M.A.P.E., je tento model vhodny pouzit pro kratkodobé&jsi
prognozu.

Graf 24 Prognéza vyvoje U0Z — 0s0by bez vzdélani a s neiplnym vzdélanim na roky 2021-2023
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Zdroj: MPSV, 2021, viastni zpracovani
Prognoza vyvoje osob ve véku do 19 let

Vyvoj poctu nezaméstnanych osob do 19 let s tiiletou predikci a parametry na
nasledujici roky 2022-2024 znazoriiuje Graf 25. NejnizS§i moznou chybovou hodnotu
M.A.P.E., 12,54 %, zaznamenalo trojité Brownovo exponencialni vyrovnavani v Pfilohach
¢. 45-46, jedna se o model méné vhodny pro dlouhodobou predikci, ale jelikoz malo
ptekracuje 10% hranici M.A.P.E., je tento model vhodny pouzit pro kratkodobéjsi prognozu.

Progndza neni pfili$ pozitivni ani v ptipadé UoZ do 19 let, kazdy rok by mél pocet
mladych nezaméstnanych osob zvySovat o nékolik desitek osob, v roce 2021 by evidence

UP méla mit 1683 osob, vroce 2022 by mél pocet stoupnout na 1718 a posledni
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predikovany rok 2023 by mél pocet nezaméstnanych do 19 let podle predikce v Ptiloze ¢.
47 &init 1 753.

Podle primémé relativni chyby u zkracené ¢asové fady, 29,75 %, v Ptiloze €. 48, se
nejedna o model piili§ vhodny pro predikci, pfi¢inou muze byt pfili§ vysoka variabilita
modelu.

Graf 25 Prognoza vyvoje U0Z — 0soby ve véku do 19 let na roky 2022-2024
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Prognéza vyvoje absolventii $kol a mladistvych

Vyvoj poctu nezaméstnanych absolventii $kol a mladistvych s predikci a parametry
na nasledujicich 12 mésict roku 2022 znazoriuje Graf 26. Nejniz§i moznou chybovou
hodnotu M.A.P.E., 3,87 %, zaznamenalo tlumené exponencialni vyrovnavani v Piiloze ¢.
57, jedna se o model velmi vhodny pro predikci.

U nezaméstnanosti 1ze snadno sledovat sezonni piisobeni, typicky ve stavebnictvi,
zemédelstvi a lesnictvi, pfedevsim v okresech Opava a Bruntal. Do evidence tGtfadu prace
ptichdzeji novi absolventi $kol zpravidla po skonceni letnich prazdninovych mésic,
dikazem jsou sezonni faktory uvedené v Priloze ¢. 58, zejména v zati dochazi k velkému
narustu, jelikoz se absolventi Skol eviduji na Ufad prace po oficidlnim uplynuti statusu

studenta, naopak nejvétsi pokles poctu UoZ absolventl Skol a mladistvych byva podle
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sezonnich faktorti zaznamenan od kvétna do srpna, kdy je hojnost kratkodobych letnich
brigad nejvetsi.
Podle primérné relativni chyby u zkracené ¢asové fady o 6 obdobi, 2,17 %, je model

velmi vhodny pro predikovani, viz Ptiloha ¢. 60

Graf 26 Mésicni prognoza vyvoje UoZ — absolventi skol a mladistvi na rok 2022
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6 Zhodnoceni a doporuceni

Na zéaklad¢é provedenych analyz vyvoje nezaméstnanosti rizikovych skupin na trhu
prace vV Moravskoslezském kraji je mozné stanovit uritd doporuceni a navrhy, které by
mohly vést ke zvySeni jejich zaméstnanosti. Piestoze pozitivni ekonomicky rist
v poslednich 10 letech zptsobil snizovani nezaméstnanosti ve viech krajich Ceské
republiky, Moravskoslezsky kraj vyrazn¢ zaostava a ohrozené osoby na trhu prace tvoii
vyrazny podil z uchazect o zaméstnani.

Pro Moravskoslezsky kraj je typické, Ze se zde nachazi mnoho jedincu, ktefi
dlouhodobé vyuzivaji stavajici systém socialnich podpor. Pobirani socialnich podpor se pro
mnoho obc¢and jevi jako vyhodnéjsi nez oficidlni prace, jelikoz u nekvalifikovanych osob
finan¢ni podpora casto dosahuje vySe blizké minimalni mzdy. Mnoho uchazecu je cilené
registrovano, ackoliv vykonavaji praci tzv. na ¢erno, omezeni pro né€ ¢asto zpusobuje velké
zadluzeni. Problém zneuzivani socidlnich dévek je celorepublikovy a je potieba ho
nepiehlizet. Vzhledem k rostouci minimalni mzdé, by mohlo byt vice uchazeci motivovano
k aktivnimu zafazeni se na trh prace, nicméné bez snizeni socialni podpory, je nejvhodnéjsim
feSenim zvySeni individualniho pfistupu K uchazec¢im. Je patrné, ze cesta K nalezeni
pracovniho uplatnéni tézko zaméstnavatelnych osob vede pres iniciativni ¢innost aktivni
politiky zamé&stnanosti v Kraji. Nejvétsi potencional je spatiovan v rekvalifikaci uchazeci
vzhledem k potifebam trhu prace, vytvareni spole¢ensky tcelnych pracovnich mist, vefejné
prospésnych pracich a poradenské ¢innosti, nicméné kazdy okres Moravskoslezského kraje
je odlisny a je tfeba k nim 1 tak pfistupovat.

V ptipadé absolventu $kol a mladistvych 0sob by nedostate¢nou praxi a pracovni
navyky mohly vyfesit zacatecnické juniorské pozice, trainee programy a staze u firem.
Jelikoz mnoho absolventii $kol a mladistvych nenachazi uplatnéni kvili svému oboru
a zaméteni, které nema v konkrétni oblasti uplatnéni, je vhodnym zptsobem pro piiblizeni
se potfebam trhu rekvalifikace. Nejidealngjsim vychodiskem je, aby znalosti ziskané pfi
vzdélani a studované obory odpovidaly pozadavkiim trhu prace, Ktomu je nutnd uzka
a navrat do pracovniho zivota Kk predchazeni dlouhodobé nezaméstnanosti.

U osob bez vzdélani by nejlepSim ptistupem bylo pfedchazet jejich odchodu ze skol,
je proto nutna zvysena spoluprace mezi $kolami a UP, také podnécovat zaky béhem studia

a podporovat vztah a pfistup ke vzdélani. Pokud by se uchazeci nechtéli vratit do skoly,
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mohly by jim byt poskytnuty piinosné vzd€lavaci programy v oblasti cizich jazykd,
pocitacovych dovednosti a administrativnich schopnosti, které by mohly zaméstnavatele
zaujmout.

Osoby starajici se o dité do 15 let, kde naprostou vétSinu tvoii Zeny, nejsou pro
zaméstnavatele cCasto atraktivni kvali dlouhodobé trvajicimu pracovnimu vypadku
a nedisponuji takovou ¢asovou flexibilitou, jakou zaméstnavatelé ocekavaji. Za jednoduché
vychodisko 1ze povazovat zkraceny ¢i CasteCny tivazek upraveny individualné dle potieb
a znalosti uchazec¢u a sdilena pracovni mista. Pokud je to v rdmci pozice mozné, jde za feSeni
povazovat i vyuzivani prace z domova, které se béhem pandemie covid-19 prokazalo jako
realizovatelné u mnoha zaméstnani. Mensi ¢asova flexibilita tizce souvisi i S nedostate¢nym
mnozstvim matefskych skolek, jesli a druzin.

Pro osoby zdravotné postiZzené byva nalezeni pracovniho uplatnéni velmi tézké,
soucasné rychle se rozvijejici podniky upfednostiuji zejména vysoce produktivni
pracovniky. Pro osoby se zdravotnim postizenim jsou proto nejvhodnéjsi chranéné dilny,
nicméné téch je velky nedostatek nebo byvaji obsazené. NejlepsSim vychodiskem se jevi
ziizovani specialnich pracovnich mist. Je proto nutné, aby UP vice prosazoval povédomi
0 moznosti zaméstndvat OZP mezi zaméstnavateli. Velkou motivaci pro zaméstnavatele
predstavuji zejména vyhody typu danovych tlev a dotace na pozici, ke zvySeni motivace by
mohlo ptispét zvySeni piispévku na zifizeni mist a zjednoduseni podminek pro vznik
pracovnich mist.

Osoby v preddiichodovém véku se Vv ocich zaméstnavateli jevi jako huie
pfizptisobivé novym technologiim a ohrozené kviili onemocnénim a limitim zplsobené
vékem. Pfinosnym nastrojem pro tuto skupinu je rozsifeni rekvalifikaénich kurzt z divodu
ménicich se potieb trhu. UP by se mé&l snazit o spolupraci s podniky o vytvoreni alespoii
polovi¢nich uvazki ¢i brigad.

Na dlouhodobé nezaméstnané je pohliZzeno jako na nejrizikové;si skupinu, jelikoz
ztraceji pracovni navyky, znalosti a motivaci k hledani si prace, zaclenit je zpatky na
pracovni trh byva velmi obtiZzné az nemozZné, protoze vétsina téchto osob si praci ani najit
nechce. V tom ptipadé by mohlo byt ¢astenym vychodiskem zvyseny kontakt a komunikace
s uchazeci a usilovny individuélni pfistup ve formé poradenské ¢innosti. Nicméné diilezité

je dlouhodobé nezaméstnanosti predevSim predchazet.
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[ Zavér

Diplomova prace se =zabyvala analyzou dynamiky vyvoje nezaméstnanosti
V Moravskoslezském kraji se zaméfenim na rizikové skupiny uchazecu v letech 2005-2021
a pripadnymi moznostmi jejiho snizovani. Analyzovany byly osoby bez vzdélani vcetné
nedokonceného vzdélani, absolventi Skol a mladistvi, osoby pecujici o dité do 15 let, osoby
zdravotné postizené a osoby v preddichodovém véku, tyto skupiny osob potiebuji kvili
svym pracovnim omezenim zvy$enou pozornost ze strany Ufadu prace a dalSich instituci.
Pti zpracovani bylo vyuzito dat zejména z dostupnych zdroji Ministerstva prace a socidlnich
véci, Ceského statistického tifadu a Utadu prace Moravskoslezského kraje.

Vyvoj nezaméstnanosti je Gzce spjat s vyvojem ekonomiky statu, ktera se vyviji
v urc¢itych cyklickych fazich, dikazem toho byla hospodaiska krize v roce 2008, jejiz
u vSech sledovanych skupin a ukazatelti ihned po jejim vypuknuti. Znovuoziveni ekonomiky
se odrazilo mimo jiné i V kontinualnim snizovani nezaméstnanosti, které pterusilo az
vypuknuti pandemie covid-19 v roce 2020, kdy doslo opét k nartistu nezaméstnanosti.

Podil nezaméstnanych v Moravskoslezském kraji dlouhodobé dosahuje nevyssich
hodnot v ramci celé Ceské republiky, pfi¢iny souvisi s historickym zaméfenim regionu na
tézky pramysl, ktery byl postupné utlumen, nicméné nedoslo k dostate¢nému nahrazeni
novymi pracovnimi pfileZitostmi. Situaci nepfispiva ani starnuti populace a odliv mladych
a kvalifikovanych osob z kraje za lep$imi pracovnimi a platovymi podminkami. V soucasné
dob& nabizi nejvice pracovnich pfilezitosti zejména zpracovatelsky primysl, kromé
délnickych, technickych a femeslnych profesi pretrvava zvySeny zdjem o pracovniky IT
obort, 1ékafe a strojni inZzenyry, kterych je v kraji ale vyrazny nedostatek.

Nejprve byl zkouman vyvoj obecné miry nezaméstnanosti a podilu nezaméstnanych
osob ve srovnani s Ceskou republikou. Uplatnéni uchaze&i na konkurenénim trhu prace
ovliviuji i faktory jako vek, pohlavi, dosazené vzdélani a délka evidence uchazece. Nejvétsi
ohrozeni pro kraj piedstavuje velky podil dlouhodobé nezaméstnanych 0sob (12 mésict
a vice) a 0soby s pouze zakladnim vzdélanim a bez vzdélani.

Na zakladé vysledkti analyzy nezaméstnanych rizikovych skupin lze konstatovat, ze
nejohrozenéjsi rostouci skupinou jsou osoby bez vzdélani véetné nedokonceného vzdélani,
jejich primérné tempo rustu bylo 11,46 %. Z pohledu zaméstnavatelil nemaji dostate¢nou

kvalifikaci a své uplatnéni hledaji velmi tézko. Velké zastoupeni maji v Moravskoslezském
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kraji osoby zdravotné postizené, jejich pocet se pohyboval v intervalu 9,84 % — 18,52 %.
V ptipadé osob v pireddiichodovém véku a zen pecujici o dit¢ do 15 let je spatfovan velky
potencial, jelikoz pracovat chtéji, ale pro zameéstnavatele nejsou atraktivni. Nejvetsi
pozornost by méla byt vénovana skupiné absolventti §kol a mladistvym, jelikoz se nachéazeji
na pocatku pracovniho zivota a utvareji si své pracovni navyky, zaroven predstavuji
ekonomicky aktivni budoucnost kraje. Absolventi §kol a mladistvi tvofili primérné 5,25 %
uchazecu, jejich nezaméstnanost spo¢iva zejména v nedostatku praxe a jejich zaméteni
nevyhovuje potiebam trhu.

K predikci vyvoje obecné miry nezaméstnanosti a vybranych rizikovych skupin byla
vyuzita nejniz§i hodnota M.A.P.E., rozhodnuti probihalo mezi exponencialnim
vyrovnavanim a vhodné zvolenou trendovou funkci. Obecna mira nezameéstnanosti by méla
podle modelu tlumeného exponencialni vyrovnavani (M.A.P.E. 12,10 %) velmi pomalu
Klesat, pro roky 2021-2023 by méla poklesnout az na 3,56 %. Pozitivni progndzu piedstavuje
skupina OZP, polynomicka trendova funkce (M.A.P.E. 4,31 %) vykazala klesajici budouci
bodovy odhad v letech 2022-2024 na 6 728, 6 676 a 6 663 evidovanych OZP. Stejné
pozitivni se jevi budouci vyvoj pro osoby nad 60 let, u kterych se dle bodového odhadu
polynomické trendové funkce (M.A.P.E. 8,43 %), snizi evidované poCty v letech 2022-2024
na5 057, 4 866 a 4 694 osob. Nadale rostouci pocet nezaméstnanych budou podle predikce
trojitétho Brownova exponencionalniho vyrovnavani vykazovat mladistvi do 19 let a osoby
bez vzdélani véetné nedokonceného. Progndza pro osoby bez vzdélani (M.A.P.E. 10,61 %,)
ukdzala v obdobi 2021-2023 rostouci tendenci na 1905, 2 123 a 2 367 nezamé&stnanych
v evidenci Utadu préace. Predikce pro osoby do 19 let (M.A.P.E. 12,54 %) ukazala v obdobi
2021-2023 rostouci tendenci v fadu desitek osob 1 683, 1 718 a 1 753, jako jedina ze skupin
neni predikce podle provedené pseudoprogn6zy vhodna, jelikoZ priimérna relativni chyba
progndzy ¢ini 29,75 %.

Sezo6nnost je vyrazna zejména pro skupinu absolventi $kol a mladistvych, predikce
pomoci tlumeného exponencialni vyrovnavani (M.A.P.E. 3,87 %) na dals$ich 12 mésicti roku
2022 potvrdila nadale klesajici tendenci skupiny. Zatimco v ¢ervnu 2022 by pocet uchazeci
meél Cinit 1 242 osob diky vyuzivani sezonnich praci v zemédélstvi a stavebnictvi, v zafi se
pocet opét typicky zvysi na 2 018 uchazecu.

Néavrhy a doporuceni na sniZovani nezaméstnanosti rizikovych skupin jsou zaloZeny

predevsim na rekvalifikaci uchazec¢l a na tvorbé novych pracovnich mist vytvorenych pro
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specifické potieby rizikovych skupin Vv ramci iniciativni aktivni politiky zaméstnanosti,
dillezita je oviem spoluprice mezi riznymi subjekty, jako $koly, zaméstnavatelé a UP.
Rekvalifikace je nezbytna u uchaze¢u jejichz nizka kvalifikace neodpovida pozadavkiim na
trhu prace, zatimco nova pracovni mista vyuziji zejména osoby zdravotné postizené kvuli
specifickym potfebdm. Je nutné zejména soustavné motivovat a presvédCovat
zaméstnavatele K vytvafeni novych pracovnich prilezitosti.

Situace na trhu prace v Moravskoslezském kraji se neustdle zlepSuje, nicméné
ohroZenymi okresy pietrvavaji zejména Karvina, Ostrava-mésto a Bruntal. Je proto nezbytné
nutné, aby se stat i kraj snazil 0 zkvalitnéni pracovniho zivota obcanti a motivoval ob¢any
jiz béhem studia pfed samotnym vstupem na trh prace, a 0 zatraktivnéni Moravskoslezského

kraje pro obyvatele i potencionalni zaméstnavatele.
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Prilohy

Piiloha ¢. 1 Pocet a pohyby obyvatel v Moravskoslezském kraji k 31.12. v obdobi 2005-2020

g Zivé . .. | Pistého- | Vystého- | Celkovy
Rok Pocet Zeny narozent ZemFeli vali vali ubytek
obyvatel
v %o
2005 | 1250769 | 639474 9,7 10,4 4,0 53 -2,0
2006 | 1249290 | 638189 9,9 10,1 4,2 51 -1,2
2007 | 1249897 | 638072 10,7 10,1 59 6,0 0,5
2008 | 1250255 | 637594 10,7 10,4 53 53 0,3
2009 | 1247373 | 636376 10,6 10,6 3,9 6,2 -2,3
2010 | 1243220 | 635111 10,5 10,7 3,6 6,8 -3,3
2011 | 1230613 | 628505 9,6 10,9 33 53 -3,3
2012 | 1226602 | 626122 9,6 10,7 3,6 5,7 -3,3
2013 | 1221832 | 623561 9,5 10,9 3,6 6,1 -3,9
2014 | 1217676 | 621286 9,8 10,8 39 6,4 -3,4
2015 | 1213311 | 618899 9,8 11,2 4,2 6,4 -3,6
2016 | 1209879 | 616815 9,9 10,8 4,6 6,5 -2,8
2017 | 1205886 | 614543 10,0 11,2 4,6 6,7 -3,3
2018 | 1203299 | 612783 10,3 11,3 51 6,2 2,1
2019 | 1200539 | 611241 10,0 11,5 54 6,2 -2,3
2020 | 1192834 | 608761 9,9 13,3 50 8,0 -6,4

Zdroj: CSU, 2021, Vlastni zpracovani

Piiloha ¢. 2 Pocet RES podle ¢innosti CZ-NACE v Moravskoslezském Kkraji k 31.12.2020

Ekonomické subjekty CZ-NACE Pocet

A Zemédélstvi, lesnictvi, rybaistvi 11 665 452 %
B-E Priimysl celkem 33 867 13,11 %
F Stavebnictvi 29 818 11,54 %
(? \{elkoobchod ’a maloqbchod; opravy a 49 693 19,24 %
udrzba motorovych vozidel

H Doprava a skladovani 6 698 2,59 %
I Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 13240 513 %
J Informacni a komunikacni ¢innosti 3544 1,37 %
K Penéznictvi a pojistovnictvi 1564 0,61 %
L Cinnosti v oblasti nemovitosti 14 644 5,67 %
M Profesni, védecké a technické ¢innosti 33537 12,98 %
Celkem 258 300 100,00 %

Zdroj: CSU, 2021, Vlastni zpracovani
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Priloha ¢. 3 Obecna mira nezaméstnanosti Moravskoslezského v obdobi 2005-2020

Obeccm mird . | 1. absolutni | 2. absolutni I?ete”zovﬁ Teompo B_aztcky

Rok | mezaméstnanosti diference diference ndex riistu index

(%) (%) (%)
2005 13,9 X X X X 100
2006 12,0 -1,9 X 0,863 86,33 86,33
2007 8,5 -3,5 -1,6 0,708 70,83 61,15
2008 7.4 -1,1 2,4 0,871 87,06 53,24
2009 9,7 2,3 3.4 1,311 131,08 69,78
2010 10,2 0,5 -1,8 1,052 105,15 73,38
2011 9,3 -0,9 -1,4 0,912 91,18 66,91
2012 9,5 0,2 1,1 1,022 102,15 68,35
2013 9,9 0,4 0,2 1,042 104,21 71,22
2014 8,6 -1,3 -1,7 0,869 86,87 61,87
2015 8,1 -0,5 0,8 0,942 94,19 58,27
2016 6,9 -1,2 -0,7 0,852 85,19 49,64
2017 47 -2,2 -1 0,681 68,12 33,81
2018 3,7 -1 1,2 0,787 78,72 26,62
2019 3,7 0 1 1,000 100,00 26,62
2020 3,6 -0,1 -0,1 0,973 97,30 25,90

Zdroj: CSU. 2021, Vlastni zpracovani
P¥iloha &. 4 Obecna mira nezaméstnanosti Ceské republiky v obdobi 2005-2020

Obecim mra } 1. absolutni | 2. absolutni | Retézovy | Tempo Bazicky
Rok nezaméstnanosti . . . X 0 . o

(%) diference diference index | rastu (%) | index (%)
2005 7,9 X X X X 100,00
2006 71 -0,8 X 0,899 89,87 89,87
2007 53 -1,8 -1,0 0,746 74,65 67,09
2008 4.4 -0,9 0,9 0,830 83,0 55,70
2009 6,7 2,3 3,2 1,523 152,27 84,81
2010 7,3 0,6 -1,7 1,090 108,96 92,41
2011 6,7 -0,6 -1,2 0,918 91,78 84,81
2012 7,0 0,3 0,9 1,045 104,48 88,61
2013 7,0 0,0 -0,3 1,000 100,00 88,61
2014 6,1 -0,9 -0,9 0,871 87,14 77,22
2015 50 -1,1 -0,2 0,820 81,97 63,29
2016 4,0 -1,0 0,1 0,800 80,00 50,63
2017 2,9 -1,1 -0,1 0,725 72,50 36,71
2018 2,2 -0,7 0,4 0,759 75,86 27,85
2019 2,0 -0,2 0,5 0,909 90,91 25,32
2020 2,6 0,6 0,8 1,300 130,00 32,91

Zdroj: CSU, 2021, Vlastni zpracovini
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Piiloha & 5 Obecni mira nezaméstnanosti Ceské republiky a Moravskoslezského kraje

Vv obdobi 2005-2020

OMN OMN Ceskd OMN OMN Ceskd
Rok | Crvrtleti | Moravskoslezsky | republika | Rok | Crvrtleti | Moravskoslez |  republika
kraj (%) (%) sky kraj (%) (%)
1.¢tvrtleti 14,5 8,4 1.¢tvrtleti 10,7 7,4
2005 | 2.¢tvrtleti 14,1 7.8 2013 2.Ctvrtleti 10,1 6,7
3.Ctvrtleti 13,7 7.8 3.¢tvrtleti 9,3 6,9
4 ¢Etvrtleti 13,2 7.8 4 ¢Etvrtleti 9,4 6,7
1.¢tvrtleti 13,4 8,0 1.¢tvrtleti 9,0 6,8
2.Ctvrtleti 12,7 7,1 2.Ctvrtleti 8,4 6,0
2006 3.Ctvrtleti 11,3 7,0 2014 3.Ctvrtleti 8,3 5,9
4 Ctvrtleti 10,5 6,5 4 Ctvrtlet 8,8 5,7
1.¢tvrtleti 10,0 6,0 1.¢tvrtleti 9,0 6,0
2.Ctvrtleti 8,2 5,3 2.Ctvrtleti 8,0 49
2007 d d 201 ' d
00 3.Ctvrtleti 7,8 51 015 3.¢tvrtleti 7,8 4,8
4 ¢Gtvrtleti 8,0 48 4 .¢tvrtleti 7,7 45
1.¢tvrtleti 8,2 4,7 1.¢tvrtleti 8,1 4,3
2.Ctvrtleti 7,6 4,2 2.Ctvrtleti 7,3 39
2 1 1 2 1 b 1
008 3.Ctvrtleti 7,0 4.3 016 3 .Ctvrtleti 6,4 4.0
4 Ctvrtleti 6,8 4.4 4 ctvrtleti 5,9 3,6
1.¢tvrtleti 8,9 5,8 1.¢tvrtleti 6,0 34
2.¢tvrtleti 9,4 6,3 2.¢tvrtleti 45 3,0
2009 3.¢tvrtleti 10,2 7,3 2017 3.Ctvrtleti 45 2,8
4 Ctvrtleti 10,1 7,2 4 ¢ctvrtleti 3,8 2,4
1.¢tvrtleti 11,3 8,0 1.¢tvrtleti 3,9 2,4
2.¢tvrtleti 9,8 7,1 2.¢tvrtleti 3,7 2,2
2010 3.¢tvrtleti 9,9 7,1 2018 3.¢tvrtleti 40 2,3
4 ¢Ctvrtleti 9,6 6,9 4 Ctvrtlet 3,1 2,0
1.¢tvrtleti 9,6 7,2 1.¢tvrtleti 3,8 2,0
2.Ctvrtleti 9,5 6,7 2.Ctvrtleti 3,5 1,9
2011 3.Ctvrtleti 9,0 6,6 2019 3 .Ctvrtleti 3,8 2,1
4 ¢Ctvrtleti 9,2 6,4 4 Ctvrtleti 3,6 2,0
1.¢tvrtleti 9,8 7,1 1.¢tvrtleti 3,3 2,0
2.Ctvrtleti 8,9 6,7 2.Ctvrtleti 3,9 2,4
2012 3.Ctvrtleti 9,4 7,0 2020 3 .Ctvrtleti 3,9 29
4 Ctvrtleti 10,0 7,2 4 ¢ctvrtleti 3,2 3,0
1.¢tvrtleti 10,7 7,4
2.¢tvrtleti 10,1 6,7
2013 : !
3.¢tvrtleti 9,3 6,9
4 .¢tvrtleti 9,4 6,7

Zdroj: CSU, 2021, Vlastni zpracovini
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Ptiloha ¢. 6 Podil nezaméstnanych osob v Moravskoslezském kraji v obdobi 2005-2021

on dil i 1. absolutni | 2. absolutni | Retézovy | Tempo Bazicky
Rok nezaméstnanych . . . . .
diference diference index | ristu (%) | index (%)
0s0b (%)

2005 10,18 X X X X 100,00
2006 8,98 -1,19236 X 0,883 88,28 88,28
2007 6,87 -2,11193 -0,91957 0,765 76,49 67,53
2008 6,08 -0,79048 1,32144 0,885 88,50 59,76
2009 8,88 2,80141 3,59189 1,461 146,07 87,29
2010 9,04 0,16105 -2,64036 1,018 101,81 88,87
2011 8,31 -0,73702 -0,89807 0,918 91,85 81,63
2012 9,17 0,86272 1,59973 1,104 110,39 90,11
2013 10,47 1,30247 0,43975 1,142 114,21 102,91
2014 9,80 -0,67170 -1,97417 0,936 93,59 96,31
2015 8,56 -1,24411 -0,57241 0,873 87,30 84,08
2016 7,45 -1,10367 0,14043 0,871 87,10 73,23
2017 5,77 -1,68654 -0,58287 0,774 77,37 56,66
2018 4,65 -1,11357 0,57297 0,807 80,68 45,72
2019 4,44 -0,21082 0,90275 0,955 95,47 43,64
2020 5,55 1,10972 1,32053 1,250 124,99 54,55
2021 5,14 -0,41061 -1,52034 0,926 92,60 50,51

Zdroj: CSU, 2022, Vlastni zpracovani

Priloha €. 7 Podil nezaméstnanych Zen v Moravskoslezském kraji v obdobi 2005-2021

. 1. absolutni | 2. absolutni | Retézovy Tempo Bazicky
Rok | PNO Zeny (%) diference | diference indexy ristu I?%) index (c;;)
2005 10,37 X X X X 100,00
2006 9,32 -1,04292 X 0,899 89,94 89,94
2007 7,21 -2,11818 -1,07526 0,773 77,28 69,51
2008 6,25 -0,95315 1,16503 0,868 86,77 60,31
2009 8,35 2,09845 3,05161 1,336 133,56 80,55
2010 8,62 0,26626 -1,83220 1,032 103,19 83,12
2011 8,11 -0,50300 -0,76926 0,942 94,16 78,27
2012 8,76 0,64430 1,14731 1,079 107,94 84,49
2013 9,97 1,20911 0,56481 1,138 113,81 96,15
2014 9,49 -0,47256 -1,68167 0,953 95,26 91,59
2015 8,37 -1,12630 -0,65375 0,881 88,14 80,73
2016 7,22 -1,14555 -0,01924 0,863 86,31 69,68
2017 5,52 -1,70755 -0,56200 0,764 76,36 53,20
2018 4,51 -1,00395 0,70360 0,818 81,80 43,52
2019 4,26 -0,25493 0,74903 0,943 94,35 41,06
2020 5,33 1,07334 1,32827 1,252 125,22 51,41
2021 4,98 -0,34985 -1,42319 0,934 93,44 48,04

Zdroj: CSU, 2022, Vlastni zpracovani
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Priloha ¢. 8 Podil nezaméstnanych muzi v Moravskoslezském kraji (%) v obdobi 2005-2021

.. 1. absolutni | 2. absolutni | Retézovy | Tempo Bazicky
Rok PNO muZi (%) diference diference indexy ristu i()%) index (Oj;)
2005 9,99 X X X X 100,00
2006 8,65 -1,33928 X 0,866 86,59 86,59
2007 6,54 -2,10468 -0,7654 0,757 75,66 65,51
2008 5,91 -0,62977 1,47491 0,904 90,37 59,21
2009 9,40 3,48942 4,119194 1,590 159,02 94,15
2010 9,46 0,05895 -3,43047 1,006 100,63 94,74
2011 8,49 -0,96694 -1,02589 0,898 89,78 85,06
2012 9,57 1,07472 2,04166 1,127 112,65 95,82
2013 10,96 1,39372 0,318999 1,146 114,57 109,77
2014 10,10 -0,86659 -2,2603 0,921 92,10 101,10
2015 8,74 -1,35929 -0,49271 0,865 86,54 87,49
2016 7,67 -1,06374 0,295558 0,878 87,82 76,83
2017 6,01 -1,66677 -0,60304 0,783 78,28 60,14
2018 4,79 -1,2195 0,447271 0,797 79,70 47,93
2019 4,62 -0,16902 1,050481 0,965 96,47 46,24
2020 5,76 1,144064 1,313084 1,248 124,78 57,70
2021 5,29 -0,47171 -1,61578 0,918 91,81 52,97

Zdroj: CSU, 2022, Vlastni zpracovani

Piiloha &. 9 Poget UoZ v evidenci UP v Moravskoslezském kraji celkem a dosaZitelni

Pocet UO,Z v 1. 2. Retszovy Tempo | Bazicky
Rok | evidenci UP v absolutni | absolutni . ristu index
MSK Z toho diference | diference Index (%) (%)
dosaZitelni
2005 96 528 91177 X X X X 100,00
2006 85 422 80 378 -11 106 X 0,885 88,49 88,49
2007 65 816 61 403 -19 606 -8 500 0,770 77,05 68,18
2008 57 455 54193 -8 361 11 245 0,873 87,30 59,52
2009 80 581 78 554 23126 31487 1,403 140,25 83,48
2010 82776 79 257 2195 -20 931 1,027 102,72 85,75
2011 75019 71 266 -7 757 -9 952 0,906 90,63 77,72
2012 81 099 78178 6 080 13 837 1,081 108,10 84,02
2013 89 976 87514 8877 2797 1,109 110,95 93,21
2014 83877 80 901 -6 099 -14 976 0,932 93,22 86,89
2015 72 573 69 890 -11 304 -5 205 0,865 86,52 75,18
2016 64 036 60 067 -8 537 2767 0,882 88,24 66,34
2017 49 487 45 865 -14 549 -6 012 0,773 77,28 51,27
2018 39 789 36 557 -9 698 4851 0,804 80,40 41,22
2019 37 307 34 551 -2 482 7216 0,938 93,76 38,65
2020 45 157 42 727 7 850 10 332 1,210 121,04 46,78
2021 42 152 38 985 -3 005 -10 855 0,933 93,35 43,67

Zdroj: MPSV, 2022, viastni zpracovani
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Piiloha &. 10 Poéet UoZ v evidenci UP v Moravskoslezském kraji s narokem na podporu v

nezaméstnanosti

Po’cet Joz 1. absolutni | 2. absolutni I?ete“zovy Tempo Bazicky

Rok S ndrokem na . . . . .
diference diference index ristu (%) | index (%)
podporu

2005 18 982 X X X X 100,00
2006 17 483 -1 499 X 0,921 92,10 92,10
2007 14760 -2 723 -1224 0,844 84,42 77,76
2008 16 100 1340 4063 1,091 109,08 84,82
2009 22 988 6 888 5548 1,428 142,78 121,10
2010 21 621 -1 367 -8255 0,941 94,05 113,90
2011 15729 -5 892 -4525 0,727 72,75 82,86
2012 13 757 -1972 3920 0,875 87,46 72,47
2013 15515 1758 3730 1,128 112,78 81,74
2014 14 671 -844 -2602 0,946 94,56 77,29
2015 13571 -1 100 -256 0,925 92,50 71,49
2016 13621 50 1150 1,004 100,37 71,76
2017 11 875 -1746 -1796 0,872 87,18 62,56
2018 10789 -1 086 660 0,909 90,85 56,84
2019 10 596 -193 893 0,982 98,21 55,82
2020 11 954 1358 1551 1,128 112,82 62,98
2021 11 107 -847 -2205 0,929 92,91 58,51

Zdroj: MPSV, 2022, viastni zpracovani
Piiloha & 11 UoZ v evidenci UP v Moravskoslezském kraji do 3 mésicii v obdobi 2005-2021

Rok UoZ v evidenci UP | 1. absolutni | 2. absolutni | Retézovy | Tempo Bazicky
do 3 mésicu diference diference index rustu (%) | index (%)
2005 18 380 X X X X 100,00
2006 16 969 -1411 X 0,923 92,32 92,32
2007 14 765 -2 204 -793 0,870 87,01 80,33
2008 17 705 2 940 5144 1,199 119,91 96,33
2009 21 845 4 140 1200 1,234 123,38 118,85
2010 23751 1906 -2234 1,087 108,73 129,22
2011 19 965 -3 786 -5692 0,841 84,06 108,62
2012 20 453 488 4274 1,024 102,44 111,28
2013 19 447 -1 006 -1494 0,951 95,08 105,81
2014 17 209 -2 238 -1232 0,885 88,49 93,63
2015 16 906 -303 1935 0,982 98,24 91,98
2016 15 800 -1106 -803 0,935 93,46 85,96
2017 13 806 -1994 -888 0,874 87,38 75,11
2018 13 594 -212 1782 0,985 98,46 73,96
2019 13 306 -288 -76 0,979 97,88 72,39
2020 11 448 -1 858 -1570 0,860 86,04 62,29
2021 10914 -534 1324 0,953 95,34 59,38

Zdroj: MPSV, 2022, viastni zpracovdni
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Piiloha & 12 UoZ v evidenci UP MSK vice neZ 3 mésice az 6 mésicti v obdobi 2005-2021

UOZV v,l ce nvez 3 1. absolutni | 2. absolutni ﬁeté’zovj Tempo Bazicky
Rok meésice azZ 6 . . . . .
mésic diference diference index riistu index
2005 13 997 X X X X 100,00
2006 12 352 -1 645 X 0,882 88,25 88,25
2007 9142 -3210 -1565 0,740 74,01 65,31
2008 9165 23 3233 1,003 100,25 65,48
2009 15601 6 436 6413 1,702 170,22 111,46
2010 13725 -1 876 -8312 0,880 87,98 98,06
2011 11999 -1726 150 0,874 87,42 85,73
2012 13777 1778 3504 1,148 114,82 98,43
2013 14 055 278 -1500 1,020 102,02 100,41
2014 11 605 -2 450 -2728 0,826 82,57 82,91
2015 10 010 -1 595 855 0,863 86,26 71,52
2016 9251 -759 836 0,924 92,42 66,09
2017 7 327 -1924 -1165 0,792 79,20 52,35
2018 6 156 -1171 753 0,840 84,02 43,98
2019 6 694 538 1709 1,087 108,74 47,82
2020 8 567 1873 1335 1,280 127,98 61,21
2021 6 484 -2 083 -3956 0,757 75,69 46,32

Zdroj: MPSV, 2022, viastni zpracovaini
Piiloha & 13 UoZ v evidenci UP MSK vice neZ 6 mésicii az 9 mésict v obdobi 2005-2021

Rok Urc:tzé’s‘;’lc‘i;:;; 6 1 flbsolutm' 2. flbsolutm' Ié_ete”zovy Tempo .Bazickﬁ
., . diference diference index rastu (%) | index (%)
mesicu
2005 8099 X X X X 100,00
2006 6 960 -1139 X 0,859 85,94 85,94
2007 5143 -1817 -678 0,739 73,89 63,50
2008 4625 -518 1299 0,899 89,93 57,11
2009 10 448 5823 6341 2,259 225,90 129,00
2010 7638 -2 810 -8633 0,731 73,10 94,31
2011 6614 -1024 1786 0,866 86,59 81,66
2012 7651 1037 2061 1,157 115,68 94,47
2013 8024 373 -664 1,049 104,88 99,07
2014 6 995 -1 029 -1402 0,872 87,18 86,37
2015 5805 -1190 -161 0,830 82,99 71,68
2016 5718 -87 1103 0,985 98,50 70,60
2017 4 366 -1 352 -1265 0,764 76,36 53,91
2018 3532 -834 518 0,809 80,90 43,61
2019 3456 -76 758 0,978 97,85 42,67
2020 5099 1643 1719 1,475 147,54 62,96
2021 4059 -1 040 -2683 0,796 79,60 50,12

Zdroj: MPSV, 2022, viastni zpracovani
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Piiloha & 14 UoZ v evidenci UP MSK vice neZ 9 mésici aZ 12 mésict v obdobi 2005-2021

Rok Unji::;ea’;]zzg L fzbsolutm' 2. fzbsolutm' I?_eté'zovj Tempo _Bazicky
L. diference diference index rastu (%) | index (%)
mesicu
2005 6 095 X X X X 100,00
2006 5783 -312 X 0,949 94,88 94,88
2007 4 500 -1 283 -971 0,778 77,81 73,83
2008 3179 -1321 -38 0,706 70,64 52,16
2009 8 402 5223 6544 2,643 264,30 137,85
2010 6 184 -2 218 -7441 0,736 73,60 101,46
2011 4769 -1415 803 0,771 77,12 78,24
2012 6 638 1869 3284 1,392 139,19 108,91
2013 7 696 1058 -811 1,159 115,94 126,27
2014 5791 -1 905 -2963 0,752 75,25 95,01
2015 4 264 -1527 378 0,736 73,63 69,96
2016 3628 -636 891 0,851 85,08 59,52
2017 2 856 =772 -136 0,787 78,72 46,86
2018 2047 -809 -37 0,717 71,67 33,58
2019 2 280 233 1042 1,114 111,38 37,41
2020 4 220 1940 1707 1,851 185,09 69,24
2021 3168 -1 052 -2992 0,751 75,07 51,98

Zdroj: MPSV, 2022, viastni zpracovdni
P#iloha & 15 UoZ v evidenci UP MSK vice neZ 12 mésici aZ 24 mésicti v obdobi 2005-2021

UoZ vice nez 12

Rok mésicii az 24 1. flbsolutm’ 2. flbsolutm’ Ié_ete”zovy Tempo .Bazicky
L. diference diference index rastu (%) | index (%)
mesicu
2005 16 834 X X X X 100,00
2006 12981 -3853 X 0,771 77,11 77,11
2007 9043 -3938 -85 0,697 69,66 53,72
2008 6 097 -2 946 992 0,674 67,42 36,22
2009 9789 3692 6638 1,606 160,55 58,15
2010 15212 5423 1731 1,554 155,40 90,36
2011 12 407 -2 805 -8228 0,816 81,56 73,70
2012 12 296 -111 2694 0,991 99,11 73,04
2013 17 001 4705 4816 1,383 138,26 100,99
2014 14721 -2 280 -6 985 0,866 86,59 87,45
2015 9795 -4 926 -2 646 0,665 66,54 58,19
2016 8 159 -1 636 3290 0,833 83,30 48,47
2017 5506 -2 653 -1017 0,675 67,48 32,71
2018 3889 -1617 1036 0,706 70,63 23,10
2019 3672 -217 1400 0,944 94,42 21,81
2020 7 358 3686 3903 2,004 200,38 43,71
2021 6 890 -468 -4 154 0,936 93,64 40,93

Zdroj: MPSV, 2022, viastni zpracovdni
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Piiloha ¢&. 16 UoZ v evidenci UP v Moravskoslezském kraji neZ 24 mésicii v obdobi 2005-2021

Rok UoZ vice nez 24 1. absolutni | 2. absolutni | Retézovy | Tempo Bazicky
mésici diference diference index ristu (%) | index (%)
2005 33123 X X X X 100,00
2006 30 377 -2 746 X 0,917 91,71 91,71
2007 23 223 -7 154 -4408 0,764 76,45 70,11
2008 16 684 -6 539 615 0,718 71,84 50,37
2009 14 496 -2 188 4351 0,869 86,89 43,76
2010 16 266 1770 3958 1,122 112,21 49,11
2011 19 265 2999 1229 1,184 118,44 58,16
2012 20 284 1019 -1980 1,053 105,29 61,24
2013 23 753 3469 2450 1,171 117,10 71,71
2014 27 556 3803 334 1,160 116,01 83,19
2015 25793 -1 763 -5 566 0,936 93,60 77,87
2016 21480 -4 313 -2 550 0,833 83,28 64,85
2017 15 626 -5 854 -1541 0,727 72,75 47,18
2018 10 571 -5 055 799 0,677 67,65 31,91
2019 7899 -2672 2383 0,747 74,72 23,85
2020 8 465 566 3238 1,072 107,17 25,56
2021 10 637 2172 1 606 1,257 125,66 32,11

Zdroj: MPSV, 2022, viastni zpracovani

Piiloha & 17 UoZ v evidenci UP v Moravskoslezském do 19 let v obdobi 2005-2021

Rok UoZ ve véku do 1. absolutni | 2. absolutni | Retézovy Tempo Bazicky
19 let diference diference index ristu (%) | index (%)
2005 5099 X X X X 100
2006 4163 -936 X 0,816 81,64 81,64
2007 2 845 -1 318 -382 0,683 68,34 55,80
2008 2745 -100 1218 0,965 96,49 53,83
2009 3516 771 871 1,281 128,09 68,95
2010 3466 -50 -821 0,986 98,58 67,97
2011 3116 -350 -300 0,899 89,90 61,11
2012 3372 256 606 1,082 108,22 66,13
2013 3236 -136 -392 0,960 95,97 63,46
2014 2719 -517 -381 0,840 84,02 53,32
2015 2323 -396 121 0,854 85,44 45,56
2016 2101 -222 174 0,904 90,44 41,20
2017 1597 -504 -282 0,760 76,01 31,32
2018 1340 -257 247 0,839 83,91 26,28
2019 1423 83 340 1,062 106,19 27,91
2020 1614 191 108 1,134 113,42 31,65
2021 1657 43 -148 1,027 102,66 32,50

Zdroj: MPSV, 2022, viastni zpracovani
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Piiloha €& 18 UoZ v evidenci UP v Moravskoslezském ve v&ku 20-29 let v obdobi 2005-2021

Rok UoZ ve véku 20- 1. absolutni | 2. absolutni | Retézovy | Tempo Bazicky
29 let diference diference index rastu (%) | index (%)
2006 23 396 X X X X 100
2007 19 287 -4 109 X 0,824 82,44 82,44
2008 12 389 -6 898 -2789 0,642 64,23 52,95
2009 11 556 -833 6 065 0,933 93,28 49,39
2010 18 113 6 557 7390 1,567 156,74 77,42
2011 18 712 599 -5 958 1,033 103,31 79,98
2012 16 990 -1722 -2321 0,908 90,80 72,62
2013 18 775 1785 3507 1,105 110,51 80,25
2014 21164 2 389 604 1,127 112,72 90,46
2015 17726 -3438 -5 827 0,838 83,76 75,77
2016 14 347 -3379 59 0,809 80,94 61,32
2017 11 647 -2700 679 0,812 81,18 49,78
2018 7838 -3 809 -1109 0,673 67,30 33,50
2019 6 036 -1 802 2 007 0,770 77,01 25,80
2020 5741 -295 1507 0,951 95,11 24,54
2021 7132 1391 1 686 1,242 124,23 30,48

Zdroj: MPSV, 2022, viastni zpracovdni
P¥iloha &. 19 UoZ v evidenci UP v Moravskoslezském ve véku 30-39 let v obdobi 2005-2021

%]chaz:e(;‘l v 1. absolutni | 2. absolutni féete"zovj Tempo Bazicky
Rok | evidenci UPVe |~ icorence | diference | index | ristu (%) | index (%)
véku 30-39 let
2005 21 441 X X X X 100,00
2006 18 715 -2 726 X 0,873 87,29 87,29
2007 14 002 -4 713 -1 987 0,748 74,82 65,30
2008 12 098 -1 904 2 809 0,864 86,40 56,42
2009 18 051 5953 7 857 1,492 149,21 84,19
2010 18 319 268 -5 685 1,015 101,48 85,44
2011 16 383 -1 936 -2 204 0,894 89,43 76,41
2012 17 655 1272 3208 1,078 107,76 82,34
2013 20103 2 448 1176 1,139 113,87 93,76
2014 18 616 -1 487 -3935 0,926 92,60 86,82
2015 15351 -3 265 -1778 0,825 82,46 71,60
2016 13120 -2 231 1034 0,855 85,47 61,19
2017 9 246 -3874 -1 643 0,705 70,47 43,12
2018 7194 -2 052 1822 0,778 77,81 33,55
2019 6712 -482 1570 0,933 93,30 31,30
2020 8 405 1693 2175 1,252 125,22 39,20
2021 7791 -614 -2 307 0,927 92,69 36,34

Zdroj: MPSV, 2022, viastni zpracovdni
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Piiloha & 20 UoZ v evidenci UP MSK ve véku 40-49 let v obdobi 2005-2021

Rok UoZ ve véku 40- | 1. absolutni | 2. absolutni | Retézovy Tempo Bazicky
49 let diference diference index rastu (%) | index (%)
2005 22188 X X X X 100,00
2006 19 599 -2 589 X 0,883 88,33 88,33
2007 15109 -4 490 -1901 0,771 77,09 68,10
2008 12 758 -2 351 2139 0,844 84,44 57,50
2009 17 497 4739 7090 1,371 137,15 78,86
2010 18 104 607 -4132 1,035 103,47 81,59
2011 16 939 -1 165 -1772 0,936 93,56 76,34
2012 18 035 1096 2261 1,065 106,47 81,28
2013 19 783 1748 652 1,097 109,69 89,16
2014 18 979 -804 -2 552 0,959 95,94 85,54
2015 16 496 -2 483 -1679 0,869 86,92 74,35
2016 14 442 -2 054 429 0,875 87,55 65,09
2017 11187 -3 255 -1201 0,775 77,46 50,42
2018 8979 -2 208 1047 0,803 80,26 40,47
2019 8328 -651 1557 0,927 92,75 37,53
2020 10 133 1805 2 456 1,217 121,67 45,67
2021 9 066 -1 067 -2 872 0,895 89,47 40,86
Zdroj: MPSV, 2022, viastni zpracovani
Piiloha ¢&. 21 UoZ v evidenci UP MSK ve véku 50-59 let v obdobi 2005-2021
Rok | UoZvevékuso- | jl'mm, . bsjl'mm, Rgte“zovy’ :I'empo Bazicky
59 let . . index riistu (%) | index (%)
diference | diference
2005 22724 X X X X 100,00
2006 21769 -955 X 0,958 95,80 95,80
2007 19 411 -2 358 -1403 0,892 89,17 85,42
2008 16 375 -3 036 -678 0,844 84,36 72,06
2009 20843 4 468 7 504 1,273 127,29 91,72
2010 21552 709 -3 759 1,034 103,40 94,84
2011 19 543 -2 009 -2718 0,907 90,68 86,00
2012 20451 908 2917 1,046 104,65 90,00
2013 22 065 1614 706 1,079 107,89 97,10
2014 21794 -271 -1 885 0,988 98,77 95,91
2015 19 585 -2 209 -1 938 0,899 89,86 86,19
2016 17 879 -1 706 503 0,913 91,29 78,68
2017 14 703 -3176 -1470 0,822 82,24 64,70
2018 11 693 -3010 166 0,795 79,53 51,46
2019 10 779 -914 2096 0,922 92,18 47,43
2020 12 808 2029 2943 1,188 118,82 56,36
2021 12 242 -566 -2 595 0,956 95,58 53,87

Zdroj: MPSV, 2022, viastni zpracovani
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Piiloha €& 22 UoZ v evidenci UP MSK ve véku 60 let a vice v obdobi 2005-2021

Rok UoZ véku 60 let | 1. absolutni | 2. absolutni | Retézovy Tempo Bazicky
a vice diference diference index rastu (%) | index (%)
2005 1680 X X X X 100,00
2006 1889 209 X 1,124 112,44 112,44
2007 2 060 171 -38 1,091 109,05 122,62
2008 1923 -137 -308 0,933 93,35 114,46
2009 2 561 638 775 1,332 133,18 152,44
2010 2623 62 -576 1,024 102,42 156,13
2011 2048 -575 -637 0,781 78,08 121,90
2012 2 801 753 1328 1,368 136,77 166,73
2013 3625 824 71 1,294 129,42 215,77
2014 4043 418 -406 1,115 111,53 240,65
2015 4471 428 10 1,106 110,59 266,13
2016 4 847 376 -52 1,084 108,41 288,51
2017 4916 69 -307 1,014 101,42 292,62
2018 4 547 -369 -438 0,925 92,49 270,65
2019 4324 -223 146 0,951 95,10 257,38
2020 5065 741 964 1,171 117,14 301,49
2021 5553 488 -253 1,096 109,63 330,54

Zdroj: MPSV, 2022, viastni zpracovani

Piiloha & 23 UoZ v evidenci UP MSK bez vzd&lani/se zakladnim vzd&lanim vE. nedokon&eného
v obdobi 2005-2021

L,JOZ zakladiu/la,e g 1. absolutni | 2. absolutni Iéete”zov_)? Tempo Bazicky
Rok | vé& nedokondeného . . . . .
o diference diference index ristu (%) | index (%)
vzdélani

2005 30 065 X X X X 100,00
2006 27 384 -2 681 X 0,911 91,08 91,08
2007 21 668 -5716 -3035 0,791 79,13 72,07
2008 18 784 -2 884 2832 0,867 86,69 62,48
2009 23135 4351 7235 1,232 123,16 76,95
2010 23676 541 -3810 1,023 102,34 78,75
2011 22 556 -1120 -1 661 0,953 95,27 75,02
2012 24 442 1886 3 006 1,084 108,36 81,30
2013 26 858 2416 530 1,099 109,88 89,33
2014 25 407 -1451 -3 867 0,946 94,60 84,51
2015 22 887 -2 520 -1 069 0,901 90,08 76,13
2016 21 157 -1730 790 0,924 92,44 70,37
2017 16 577 -4 580 -2 850 0,784 78,35 55,14
2018 13273 -3 304 1276 0,801 80,07 44,15
2019 12 664 -609 2 695 0,954 95,41 42,12
2020 14 665 2001 2610 1,158 115,80 48,78
2021 13961 -704 -2 705 0,952 95,20 46,44

Zdroj: MPSV, 2022, viastni zpracovdni
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Piiloha ¢&. 24 UoZ v evidenci UP MSK se stiednim vzdélani bez maturity/s vyu¢enim v obdobi
2005-2021

UoZ se stiednim

Rok vzdélanim bez 1. absolutni 2. absolutni Retézovy Tempo Bazicky
maturity/s diference diference index ristu (%) index (%)
vyulenim

2005 45 088 X X X X 100,00

2006 39 329 -5759 X 0,872 87,23 87,23

2007 29 745 -9584 -3 825 0,756 75,63 65,97

2008 25372 -4 373 5211 0,853 85,30 56,27

2009 37 690 12 318 16 691 1,485 148,55 83,59

2010 38 048 358 -11 960 1,009 100,95 84,39

2011 33641 -4 407 -4 765 0,884 88,42 74,61

2012 36 481 2840 7247 1,084 108,44 80,91
2013 40 382 3901 1061 1,107 110,69 89,56
2014 37 420 -2 962 -6 863 0,927 92,67 82,99
2015 31 396 -6 024 -3062 0,839 83,90 69,63
2016 27 146 -4 250 1774 0,865 86,46 60,21
2017 21 190 -5 956 -1 706 0,781 78,06 47,00
2018 16 791 -4 399 1557 0,792 79,24 37,24
2019 15581 -1210 3189 0,928 92,79 34,56
2020 18 493 2912 4122 1,187 118,69 41,02
2021 17 490 -1 003 -3915 0,946 94,58 38,79

Zdroj: MPSV, 2022, viastni zpracovani
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P¥iloha &. 25 UoZ v evidenci UP MSK s vieobecnym stiednim/odbornym st¥ednim vzdélanim

S maturitou a vyu€eni s maturitou v obdobi 2005-2021

. UOZ, vyucjem’/f 1. absolutni | 2. absolutni | Retézovy Tempo Bazicky
Rok | vSeobecnym stiednim/od. . . . . 0 . 0
stéednim vzd. s maturitou diference diference index ristu (%) | index (%)
2005 18 544 X X X X 100,00
2006 16 116 -2 428 X 0,869 86,91 86,91
2007 12 233 -3 883 -1 455 0,759 75,91 65,97
2008 10974 -1 259 2624 0,897 89,71 59,18
2009 16 366 5392 6 651 1,491 149,13 88,25
2010 17 202 836 -4 556 1,051 105,11 92,76
2011 15058 -2 144 -2 980 0,875 87,54 81,20
2012 15 897 839 2983 1,056 105,57 85,73
2013 17 813 1916 1077 1,121 112,05 96,06
2014 16 506 -1 307 -3223 0,927 92,66 89,01
2015 13973 -2 533 -1 226 0,847 84,65 75,35
2016 12 002 -1971 562 0,859 85,89 64,72
2017 8971 -3031 -1 060 0,747 74,75 48,38
2018 7379 -1 592 1439 0,823 82,25 39,79
2019 6 907 -472 1120 0,936 93,60 37,25
2020 9051 2144 2616 1,310 131,04 48,81
2021 8261 -790 -2934 0,913 91,27 44,55

Zdroj: MPSV, 2022, viastni zpracovani
P¥iloha ¢&. 26 UoZ v evidenci UP MSK s vys$3im od. a vysoko$kolskym vzd. v obdobi 2005-2021

UoZ s vyssim od. 1. absolutni | 2. absolutni | Retézovy Teompo B_azickj

Rok IvysokoSkolskym vzd. diference diference index rustu index
(%) (%)

2005 2831 X X X X 100,00
2006 2593 -238 X 0,916 91,59 91,59
2007 2170 -423 -185 0,837 83,69 76,65
2008 2325 155 578 1,071 107,14 82,13
2009 3390 1065 910 1,458 145,81 119,75
2010 3850 460 -605 1,136 113,57 135,99
2011 3764 -86 -546 0,978 97,77 132,96
2012 4279 515 601 1,137 113,68 | 151,15
2013 4923 644 129 1,151 115,05 | 173,90
2014 4544 -379 -1 023 0,923 92,30 160,51
2015 4317 -227 152 0,950 95,00 152,49
2016 3731 -586 -359 0,864 86,43 131,79
2017 2749 -982 -396 0,737 73,68 97,10
2018 2 346 -403 579 0,853 85,34 82,87
2019 2155 -191 212 0,919 91,86 76,12
2020 2948 793 984 1,368 136,80 | 104,13
2021 2 440 -508 -1 301 0,828 82,77 86,19

Zdroj: MPSV, 2022, viastni zpracovdni
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Piiloha €. 27 Obyvatelstvo ve véku 15 let a vice v MSK podle nejvySe dosaZeného vzdélani

V tom nejvys$si dosaZené vzdélani
Obyvatelstvo . Vyssi
e vila Bez -\ siktadn | ST | ypine 0dbj;rné, Vysokosk | Nezjist
15 let a vice vzde,la i neE)o , | sti‘edni | konzervat olské éno
ni vyuceni oF
982 717 7507 | 135486 | 328848 | 290019 10 903 151 462 | 58492
Zdroj: SLDB 2021, 2022, viastni zpracovani
Piiloha &. 28 Pocet absolventii v evidenci UP MSK k 31.12. v obdobi 2005-2021
Rok Poc“'ef absolventii | 1. absolutni | 2. absolutni | Retézovy Tempo Bazicky
UP MSK diference diference index rastu (%) | index (%)
2005 6 995 X X X X 100,00
2006 5758 -1 237 X 0,823 82,32 82,32
2007 3752 -2 006 -769 0,652 65,16 53,64
2008 3623 -129 1877 0,966 96,56 51,79
2009 4699 1076 1205 1,297 129,70 67,18
2010 5224 525 -551 1,112 111,17 74,68
2011 4 435 -789 -1314 0,849 84,90 63,40
2012 4940 505 1294 1,114 111,39 70,62
2013 5814 874 369 1,177 117,69 83,12
2014 3909 -1 905 -2779 0,672 67,23 55,88
2015 3325 -584 1321 0,851 85,06 47,53
2016 2 635 -690 -106 0,792 79,25 37,67
2017 1777 -858 -168 0,674 67,44 25,40
2018 1461 -316 542 0,822 82,22 20,89
2019 1431 -30 286 0,979 97,95 20,46
2020 1781 350 380 1,245 124,46 25,46
2021 1716 -65 -415 0,964 96,35 24,53

Zdroj: MPSV, 2022, viastni zpracovani
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Piiloha & 29 Pocet absolventi v evidenci UP MSK k 31.12. v obdobi 2005-2021

Rok Pocet absolventii | 1. absolutni | 2. absolutni | Retézovy | Tempo Bazicky
k 31.12. diference diference index rastu (%) | index (%)
2005 38 545 X X X X 100,00
2006 31 955 -6 590 X 0,829 82,90 82,90
2007 22 680 -9 275 -2 685 0,710 70,97 58,84
2008 24 634 1954 11 229 1,086 108,62 63,91
2009 35612 10 978 9024 1,446 144,56 92,39
2010 35 357 -255 -11 233 0,993 99,28 91,73
2011 33015 -2 342 -2 087 0,934 93,38 85,65
2012 36 120 3105 5447 1,094 109,40 93,71
2013 39 546 3426 321 1,095 109,49 102,60
2014 27 504 -12 042 -15 468 0,695 69,55 71,36
2015 22 023 -5481 6 561 0,801 80,07 57,14
2016 16 976 -5 047 434 0,771 77,08 44,04
2017 11 440 -5536 -489 0,674 67,39 29,68
2018 10 257 -1183 4353 0,897 89,66 26,61
2019 9729 -528 655 0,949 94,85 25,24
2020 13 647 3918 4446 1,403 140,27 35,41
2021 12 408 -1239 -5157 0,909 90,92 32,19

Zdroj: MPSV, 2022, viastni zpracovdni
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Piiloha & 30 Poget absolventi v evidenci UP MSK k 30.9. v obdobi 2005-2021

Pocet % 1. 2. Retszovy Tempo | Bazicky

Rok | absolventiit K | absolventit | absolutni | absolutni ndex riistu index
30.9. z celku diference | diference (%) (%)
2005 8 029 7,67 X X X X 100,00
2006 7 255 8,22 =174 X 0,904 90,36 90,36
2007 5147 7,39 -2 108 -1334 0,709 70,94 64,11
2008 4370 8,02 =777 1331 0,849 84,90 54,43
2009 5352 6,87 982 1759 1,225 122,47 66,66
2010 5855 7,69 503 -479 1,094 109,40 72,92
2011 4 895 6,84 -960 -1 463 0,836 83,60 60,97
2012 4 885 6,50 -10 950 0,998 99,80 60,84
2013 6 058 7,13 1173 1183 1,240 124,01 75,45
2014 4782 5,74 -1 276 -2 449 0,789 78,94 59,56
2015 3978 5,53 -804 472 0,832 83,19 49,55
2016 3265 5,08 -713 91 0,821 82,08 40,67
2017 2 466 4,78 -799 -86 0,755 75,53 30,71
2018 2012 5,09 -454 345 0,816 81,59 25,06
2019 1855 5,21 -157 297 0,922 92,20 23,10
2020 2 238 5,01 383 540 1,206 120,65 27,87
2021 2 251 5,19 13 -370 1,006 100,58 28,04
Zdroj: MPSV, 2022, viastni zpracovaini
P¥iloha &. 31 Pocet absolventii v evidenci UP MSK k 31.3. v obdobi 2005-2021

Pocet % 1. 2. Retozovy | Tempo B_azickﬁ
Rok | absolventii k | absolventii | absolutni | absolutni ndex virstu (%) index

31.3. z celku diference | diference (%)
2005 7044 6,73 X X X X 100,00
2006 6 814 6,97 -230 X 0,967 96,73 96,73
2007 5053 6,10 -1761 -1531 0,742 74,16 71,73
2008 3502 5,72 -1551 210 0,693 69,31 49,72
2009 3934 5,44 432 1983 1,123 112,34 55,85
2010 4824 5,67 890 458 1,226 122,62 68,48
2011 5026 6,18 202 -688 1,042 104,19 71,35
2012 3985 5,09 -1 041 -1243 0,793 79,29 56,57
2013 5134 5,88 1149 2190 1,288 128,83 72,88
2014 4 626 5,04 -508 -1 657 0,901 90,11 65,67
2015 3773 4,59 -853 -345 0,816 81,56 53,56
2016 3040 4,29 -733 120 0,806 80,57 43,16
2017 2324 3,81 -716 17 0,764 76,45 32,99
2018 1601 3,44 =723 -7 0,689 68,89 22,73
2019 1394 3,53 -207 516 0,871 87,07 19,79
2020 1361 3,53 -33 174 0,976 97,63 19,32
2021 1685 3,54 324 357 1,238 123,81 23,92

Zdroj: MPSV, 2022, viastni zpracovani

109




Piiloha & 32 UoZ OZP v evidenci UP MSK k 31.12. v obdobi 2005-2021

1. absolutni | 2. absolutni | Retézovy Tempo Bazicky
Rok Uoz OZP diference diference index rastu (%) | index (%)
2005 13890 X X X X 100,00
2006 13 487 -403 X 0,971 97,10 97,10
2007 12 184 -1 303 -900 0,903 90,34 87,72
2008 10 642 -1542 -239 0,873 87,34 76,62
2009 10 661 19 1561 1,002 100,18 76,75
2010 10 467 -194 -213 0,982 98,18 75,36
2011 9458 -1 009 -815 0,904 90,36 68,09
2012 9014 -444 565 0,953 95,31 64,90
2013 8 853 -161 283 0,982 98,21 63,74
2014 8 759 -94 67 0,989 98,94 63,06
2015 8 858 99 193 1,011 101,13 63,77
2016 8 665 -193 -292 0,978 97,82 62,38
2017 8106 -559 -366 0,935 93,55 58,36
2018 6 987 -1119 -560 0,862 86,20 50,30
2019 6 495 -492 627 0,930 92,96 46,76
2020 7047 552 1044 1,085 108,50 50,73
2021 6 633 -414 -966 0,941 94,13 47,75

Zdroj: MPSV, 2022, viastni zpracovani
P¥iloha ¢&. 33 UoZ peéujici o dité do 15 let v evidenci UP MSK k 31.12. v obdobi 2005-2021

Rok UoZ pecujici o 1. absolutni | 2. absolutni | Retézovy Tempo Bazicky
dité do 15 let diference diference index rastu (%) | index (%)
2005 13910 X X X X 100,00
2006 12 002 -1908 X 0,863 86,28 86,28
2007 9008 -2 994 -1 086 0,751 75,05 64,76
2008 6 623 -2 385 609 0,735 73,52 47,61
2009 7924 1301 3 686 1,196 119,64 56,97
2010 8899 975 -326 1,123 112,30 63,98
2011 8051 -848 -1823 0,905 90,47 57,88
2012 5955 -2 096 -1 248 0,740 73,97 42,81
2013 6 505 550 2 646 1,092 109,24 46,76
2014 7156 651 101 1,100 110,01 51,45
2015 6611 -545 -1 196 0,924 92,38 47,53
2016 9844 3233 3778 1,489 148,90 70,77
2017 8 009 -1 835 -5 068 0,814 81,36 57,58
2018 6 649 -1 360 475 0,830 83,02 47,80
2019 6 347 -302 1058 0,955 95,46 45,63
2020 7035 688 990 1,108 110,84 50,58
2021 6919 -116 -804 0,984 98,35 49,74

Zdroj: MPSV, 2022, viastni zpracovdni
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Piiloha & 34 UoZ v pieddiichodovém véku v evidenci UP MSK k 31.12. v obdobi 2005-2021

Rok | pied dlt-;s}fo\tlz'ovém L fzbsolutm' 2. fzbsolutni I?_eté'zovj Tempo _Bazickﬁ
oSk diference diference index | ristu (%) | index (%)
2005 10 877 X X X X 100,00
2006 11 252 375 X 1,034 103,45 103,45
2007 10780 -472 -847 0,958 95,81 99,11
2008 9 347 -1433 -961 0,867 86,71 85,93
2009 12 259 2912 4 345 1,312 131,15 112,71
2010 13 263 1004 -1 908 1,082 108,19 121,94
2011 11 694 -1 569 -2 573 0,882 88,17 107,51
2012 13 348 -8 191 -16 467 0,620 61,97 122,72
2013 15 322 1974 10 165 1,148 114,79 140,87
2014 15439 117 -1857 1,008 100,76 141,94
2015 14 743 -696 -813 0,955 95,49 135,54
2016 14 364 -379 317 0,974 97,43 132,06
2017 12 736 -1 628 -1249 0,887 88,67 117,09
2018 10 865 -1871 -243 0,853 85,31 99,89
2019 10179 -686 1185 0,937 93,69 93,58
2020 12188 2009 2 695 1,197 119,74 112,05
2021 12 405 217 -1792 1,018 101,78 114,05
Zdroj: MPSV, 2022, viastni zpracovaini
Ptiloha €. 35 Vydaje na APZ v Moravskoslezském kraji v obdobi 2005-2021
. 2 Retézovy | Tempo | Bazicky
Rok Vydaje APZ absolutni | absolutni . . .
. . index ristu (%) | index (%)
diference | diference
2005 582 545 X X X X 100, 00
2006 623 321 40 776 X 1,07000 107,00 107,00
2007 650 445 27 124 -13 652 1,04352 104,35 111,66
2008 538 617 -111 829 -138 953 0,82807 82,81 92,46
2009 546 461 7844 119 673 1,01456 101,46 93,81
2010 782 389 235928 228 084 1,43174 143,17 134,31
2011 479 934 -302 455 -538 383 0,61342 61,34 82,39
2012 267 152 -212 782 89 673 0,55664 55,66 45,86
2013 653 051 385 899 598 681 2,44449 244,45 112,10
2014 912 346 259 295 -126 604 1,39705 139,71 156,61
2015 1295 485 383139 123 843 1,41995 141,99 222,38
2016 1042 300 -253 185 -636 324 0,80456 80,46 178,92
2017 750 880 -291 420 -38 235 0,72041 72,04 128,90
2018 621 315 -129 565 161 854 0,82745 82,74 106,66
2019 307 152 -314 163 -184 597 0,49436 49,44 52,73
2020 2109 836 1802684 | 2116847 6,86903 686,90 362,18
2021 2172782 62 946 -1739739 | 1,02983 102,98 372,98

Zdroj: MPSV, 2022, viastni zpracovani
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Ptiloha ¢. 36 Vydaje na PPZ v Moravskoslezském kraji v obdobi 2005-2021

1. 2. L, .
Rok Vydaje PPZ absolutni | absolutni sztezovy :I'empo _Baztcky
. . index ristu (%) | index (%)
diference | diference

2005 986 105 X X X X 100,00
2006 996 626 10 520 X 1,01067 101,07 101,07
2007 963 054 -33572 -44 092 0,96631 96,63 97,66

2008 866 855 -96 199 -62 628 0,90011 90,01 87,91

2009 1891944 1025089 | 1121289 | 2,18254 218,25 191,86
2010 1612 662 -279282 | -1304371 | 0,85238 85,24 163,54
2011 1213937 -398 725 -119 443 0,75275 75,28 123,10
2012 1 056 497 -157 440 241 285 0,87031 87,03 107,14
2013 1151 359 94 862 252 302 1,08979 108,98 116,76
2014 1105789 -45 570 -140 433 0,96042 96,04 112,14
2015 985 302 -120 487 -74 917 0,89104 89,10 99,92

2016 1018 589 33 287 153 774 1,03378 103,38 103,29
2017 1032 476 13 887 -19 399 1,01363 101,36 104,70
2018 960 096 -72 380 -86 267 0,92990 92,99 97,36

2019 974 620 14 524 86 904 1,01513 101,51 98,84

2020 1224 454 249 834 235310 1,25634 125,63 124,17
2021 1254175 29721 -220 113 1,02427 102,43 127,18

Zdroj: MPSV, 2022, viastni zpracovdni
Ptiloha €. 37 Vydaje na podporu OZP v Moravskoslezském kraji v obdobi 2005-2021

. 2 Retézovy Tempo Bazicky
Rok Vydaje OZP absolutni | absolutni . . .
. . index) ristu (%) | index (%)
diference diference
2005 73138 X X X X 100,00
2006 138 268 65 130 X 1,89050 189,05 189,05
2007 198 562 60 294 -4 835 1,43607 143,61 271,49
2008 208 878 10 316 -49 978 1,05196 105,20 285,59
2009 205 681 -3197 -13514 0,98469 98,47 281,22
2010 266 868 61 187 64 384 1,29748 129,75 364,88
2011 312 278 45 410 -15 777 1,17016 117,02 426,97
2012 332 425 20 147 -25 263 1,06451 106,45 454,52
2013 356 063 23638 3492 1,07111 107,11 486,84
2014 385 308 29 245 5607 1,08213 108,21 526,82
2015 421 262 35954 6 709 1,09331 109,33 575,98
2016 499 476 78 213 42 259 1,18566 118,57 682,92
2017 593 585 94 109 15 896 1,18842 118,84 811,59
2018 718 112 124 527 30418 1,20979 120,98 981,86
2019 824 380 106 268 -18 259 1,14798 114,80 1127,16
2020 937 799 113 419 7151 1,13758 113,76 1282,23
2021 1044 877 107 078 -6 341 1,11418 111,42 1428,64

Zdroj: MPSV, 2022, viastni zpracovdni
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Piiloha €. 38 Vydaje na podporu insolvence v Moravskoslezském kraji v obdobi 2005-2021

1. 2. x o, .,
Rok | Vydaje Insolvence | absolutni | absolutni sztezovy :I'empo _Baztcky
. . index ristu (%) | index (%)
diference | diference
2005 6714 X X X X 100,00
2006 9421 2707 X 1,40325 140,33 140,33
2007 16 202 6 781 4074 1,71979 171,98 241,33
2008 10 075 -6 127 -12 908 0,62182 62,18 150,06
2009 34188 24114 30241 3,39353 339,35 509,25
2010 33092 -1 096 -25 209 0,96795 96,79 492,92
2011 42 837 9745 10 840 1,29446 129,45 638,07
2012 47 456 4619 -5125 1,10783 110,78 706,88
2013 31801 -15 655 -20 274 0,67012 67,01 473,69
2014 40 252 8 451 24 106 1,26574 126,57 599,57
2015 22 210 -18 042 -26 493 0,55178 55,18 330,83
2016 10 110 -12 100 5942 0,45522 45,52 150,60
2017 9677 -434 11 666 0,95711 95,71 144,14
2018 5845 -3832 -3398 0,60403 60,40 87,06
2019 12 002 6 157 9989 2,05337 205,34 178,78
2020 49738 37736 31579 4,14410 414,41 740,86
2021 11 294 -38 443 -76 179 0,22708 22,71 168,23
Zdroj: MPSV, 2022, viastni zpracovaini
Ptiloha €. 39 Trendové funkce UoZ se zdravotnim postiZenim
2
Trend Trendovd funkce (VI% ) M&é;jE'
Linearni y =13231,8088 - 423,1029t 91,64 5,95
Polynomicky y = 14344,75 - 774,558t + 19,5253t2 95,35 4,31
Logaritmicky y’ = 14803,8734 - 6285,4385 10g10 (1) 94,72 4,71
Exponencialni y  =13712,4714 g00445t 94,50 4,80
Mocninny y’ =15819t 027 90,84 6,09

Zdroj: MPSV, 2022, viastni zpracovani

Piiloha ¢. 40 Charakteristiky kvality modelu pro predikci UoZ se zdravotnim postizenim

Proménnd Piedpovézené hodnoty 2022-2024
b-vdha Hodnota b-vdha 2022 | b-viha 2023 | b-viha 2024
t -423,103 18-20 -13942,0 -14716,6 -15491,2
t? 19,525 324-400 6 326,2 7048,6 7810,1
Prisecik 14 3448 14 3448 14 3448
Predpovéd’ 6 728 6 676 6 663
-95,0% LS Dolni interval 5821,1 5546,4 5281,2
+95,0% LS Horni interval 7 636,7 7 807,2 8 046,2

Zdroj: MPSV, 2022, viastni zpracovani
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Ptiloha ¢. 41 Pseudoprognoza UoZ osoby se zdravotnim postiZenim

Empiricka Piedpovezené Priimérna relativni
hodnota hodnoty chyba prognozy (v %)
6 495 6 575,54 1,24001
7047 6 118,65 -13,1737
6 633 5661,76 -14,6426
X 8,86

Zdroj: MPSV, 2022, viastni zpracovdni

Priloha ¢. 42 Trendové funkce UoZ ve véku 60 let a vice

2

Trend Trendovd funkce (VI% ) Mté;;jE'
Linearni y =1216,9706 + 250,2451t 90,56 10,44
Polynomicky y’ =1874,6 - 135,14t + 52,102t* -1,9317¢ 92,41 8,43
Logaritmicky | y’ = 596,2162 + 3356,4768 logwo(t) 76,31 10,27
Exponencidlni y =1601,1156 ¢ %0774 87,62 9,79
Mocninny y’ =1274,7t046% 87,92 13,28

Zdroj: MPSV, 2022, viastni zpracovdni
Piiloha €. 43 Charakteristiky kvality modelu pro predikci UoZ ve véku 60 let a vice

Proménnd Predpovézené hodnoty 2022-2024
b-viha Hodnota b-vaha 2022 | b-vaha 2023 | b-vdha 2024
t 250,2451 18-20 -2432,5 -2 567,6 -2 567,6
t? 52,102 324-400 16881,1 18 808,9 20 840,9
t® -1,932 5 832-8 000 -11 265,5 -13249,3 -15 453,4
Pruseéik 1874,6 1874,6 1874,6
Predpoved 5057 4 866 4694
-95,0% LS Dolni interval 3978,7 32553 27120
+95,0% LS Horni interval 6 136,8 6 477,8 6 677,0

Zdroj: MPSV, 2022, viastni zpracovani

Priloha ¢&. 44 Predikce expon. vyrovnavani — Tlumeny trend — UoZ ve véku 60 let a vice

Empiricka Piedpovézené | Priimérnad relativni chyba
hodnota hodnoty prognozy (v %)
4 324 5 200,055 20,2603
5065 5474,024 8,0755
5553 5 747,993 3,5115
X 10,62

Zdroj: MPSV, 2022, viastni zpracovani
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Priloha €. 45 Trendové funkce UoZ ve véku do 19 let

2

Trend Trendovd funkce (VI% ) M(C‘;)E
Linearni y' =4378,6324 - 183,6912t 78,50 14,47
Polynomicky | y’ = 4518,4853 - 227,8553t + 2,45361 78,77 14,19
Logaritmicky | y’ = 5008,4823 - 2667,3093 logso(t) 77,52 16,58
Exponencialni y’ = 4789,9479 ¢ 00707t 78,25 14,32
Mocninny y = 15759,7t0416 73,42 19,76

Zdroj: MPSV, 2022, viastni zpracovani

Piiloha €. 46 Charakteristiky kvality modelu pro predikci UoZ ve véku do 19 let

Exp. vyrovnadv.: S0=5643, T0=,8164
Expon.trend, Zddna sezona; Alfa=,900

Souhrn chyb Gama= 400
Chyba
Primérna chyba 49,2889
Primér abs. chyb 334,4042

Soucet ¢tverca

3352 152,7799

Primérny ¢tverec

197 185,4576

Primérna percentualni

1,3691

Prim. abs. % chyb

12,54

Zdroj: MPSV, 2022, viastni zpracovaini

Piiloha ¢. 47 Predikce expon. vyrovnavani — Brownovo exponencialni — UoZ ve véku do 19 let

Exp. vyrovnav.: S0=347,6 T0=,9345
Piipad Expon.trend, Zdidnad sezona; Alfa=,900 Gama=,200
UoZ ve véku do 19 let Vyrovn. Rezid.
2005 5099 4 607,292 491,708
2006 4163 4 281,258 -118,258
2007 2 845 3504,232 -659,232
2008 2745 2271,872 467,128
2009 3516 2 267,361 1 248,639
2010 3 466 3414,492 51,508
2011 3116 3 503,609 -387,609
2012 3372 3 066,541 305,459
2013 3 236 3 364,486 -128,486
2014 2719 3 226,269 -507,269
2015 2 323 2 594,792 -271,792
2016 2101 2118,719 -17,719
2017 1597 1 889,970 -292,970
2018 1340 1 380,144 -40,144
2019 1423 1 128,644 294,356
2020 1614 1 280,129 333,871
2021 1657 1 588,278 68,722
2022 1683
2023 X 1718 X
2024 1753

Zdroj: MPSV, 2022, viastni zpracovani
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Ptiloha ¢. 48 Pseudoprognoza UoZ ve véku do 19 let

Exponencialni M.A.P.E. Prftm’erna
yprovndvini a Y 0} (v %) relattvzru chyba
prognozy (v %)
Linearni Holt 0,9 0,1 11,79 48,50
Exponencialni 0,9 0,1 11,84 32,05
Tlumeny 0,9 0,1 0,9 13,47 29,75
Zdroj: MPSV, 2022, viastni zpracovani
Ptiloha ¢. 49 Trendové funkce UoZ s nedplnym/bez vzdélani
2
Trend Trendovd funkce (VI% ) M(C‘OZ)E
Linearni y’ =99,656t - 18,45 95,06 18,62
Polynomicky y = 208,18 + 24,114t + 4,4436t> 98,24 11,51
Logaritmicky y’ =-170,08 + 520,97 logio(t) 71,38 42,68
Exponenciélni y’ = 217,29 g01351t 96,80 13,83
Mocninny y’ = 164,7t0743% 91,48 14,59

Zdroj: MPSV, 2022, viastni zpracovani

Piiloha ¢. 50 Charakteristiky kvality modelu pro predikci UoZ s netaplnym/bez vzdélani

Exp. vyrovnav.: S0=347,6 T0=,9345
Expon.trend, Zddna sezona; Alfa=,900

Souhrn chyb Gama=,200
Chyba
Primérna chyba 10,0768
Primér abs. chyb 61,2201
Soucet ¢tvercu 111 872,1452
Primérny Ctverec 6 992,0091
Priimérna percentualni 3,2175
Pram. abs. % chyb 10,61

Zdroj: MPSV, 2022, viastni zpracovani
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Piiloha ¢. 51 Predikce expon. vyrovnavani — Brownovo exponencialni — UoZ s nedplnym/bez

vzdélani
Exp. vyrovnav.: S0=347,6 T0=,9345
. Expon.trend, Zddna sezona; Alfa=,900 Gama=,200
Piipad ——
UoZ neupiné/ bez .
o, Vyhlaz. Rezid.
vzdelani
2005 336 324,814 11,186
2006 314 314,895 -0,895
2007 240 295,193 -55,193
2008 247 222,982 24,018
2009 377 226,453 150,547
2010 498 375,193 122,807
2011 718 533,162 184,838
2012 698 815,757 -117,757
2013 761 806,215 -45,215
2014 905 860,757 44,243
2015 1016 1021,981 -5,981
2016 1167 1 152,429 14,571
2017 1325 1 324,282 0,718
2018 1434 1 505,521 -71,521
2019 1511 1 623,584 -112,584
2020 1711 1 693,552 17,448
2021 1905
2022 X 2123 X
2023 2 366

Zdroj: MPSV, 2022, viastni zpracovani

Piiloha €. 52 Pseudoprogno6za UoZ s nelplnym/bez vzdélani

Exponencialni M.A.P.E. Prftmfzrna
yprovndvini a v [0} (v %) relatlvl’u chyba
prognozy (v %)
Linearni Holt 0,9 0,9 15,31 5,61
Exponencialni 0,7 0,2 11,98 10,78
Tlumeny 0,9 0,9 0,9 15,36 38,90

Zdroj: MPSV, 2022, viastni zpracovani

Priloha €. 53 Trendové funkce obecna mira nezaméstnanosti

2

Trend Trendovd funkce (VI% ) M&C\.c;f.
Linearni y =12,748 - 0,546t 74,91 16,91
Polynomicky y  =14,011 - 1,6531t + 0,1908t? - 0,0084t* 81,86 15,57
Logaritmicky | y’ = 14,065 - 3,108 logso(t) 66,69 23,68
Exponenciélni y’ =14,469e007" 69,84 20,68
Mocninny y =16,387t0407 60,54 26,26

Zdroj: CSU, 2021, viastni zpracovani
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Piiloha ¢. 54 Charakteristiky kvality modelu pro predikci obecné miry nezaméstnanosti

Exp. vyrovndv.: S0=14,59 T0=1,37
Tlumeny trend, Zadnd sezona; Alfa=,900

Souhrn chyb Gama=,900 Fi=,500
Chyba
Priméma chyba -0,3532
Primér abs. chyb 0,9287
Soudet ¢tvercu 28,2149
Primémy ctverec 1,7634
Primérna percentualni -4,9123

Prum. abs. % chyb 12,10

Zdroj: CSU, 2021, viastni zpracovani

Piiloha ¢. 55 Predikce expon. vyrovnavani — Tlumeny trend — obecna mira nezaméstnanosti

Exp. vyrovnav.: S0=14,59 T0=-1,37
Piipad Tlumeny trend, Zdadnd sezona; Alfa=,900 Gama=,900 Fi=500
OMN Vyhlaz. Rezid.
2005 13,9 13,900 0,00000
2006 12, 13,556 -1,55667
2007 8,5 11,353 -2,85355
2008 7,4 7,228 0,17139
2009 9,7 6,673 3,02610
2010 10,2 10,268 -0,06848
2011 9,3 10,614 -1,31466
2012 9,5 9,102 0,39707
2013 9,9 9,456 0,44316
2014 8,6 10,033 -1,43344
2015 8,1 8,251 -0,15168
2016 6,9 7,807 -0,90791
2017 4,7 6,469 -1,76946
2018 3,7 3,899 -0,19965
2019 3,7 3,150 0,54954
2020 3 3,582 0,01714
2021 3,57
2022 X 3,56 X
2023 3,56
Zdroj: CSU, 2021, Viastni zpracovéni
Piiloha €. 56 Pseudoprognodza obecna mira nezaméstnanosti
Exponencialni M.A.P.E. Prftm,ema
yyrovndvini a Y (0} (v %) relattvr’u chyba
prognozy (v %)
Linearni Holt 0,9 0,1 13,33411 9,08
Exponencialni 0,9 0,1 12,34682 8,35
Tlumeny 0,9 0,8 0,5 13,21638 1,42

Zdroj: CSU, 2021, viastni zpracovani
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Piiloha €. 57 Charakteristiky kvality modelu pro predikei UoZ absolventi a mladistvi

Exp. vyrovnav.: Vicenads. sezona (12)
S0=8110, T0=-145,

Souhrn chyb Tlumeny trend, mult.sezona; Alfa=,700
Delta=,300 Fi=,200
Chyba
Primérna chyba -25,2247
Primeér abs. chyb 136,4911
Soucet ¢tverci 8118 716,0620
Primémy ctverec 39 797,6278
Prumérna percentualni -0,7889
Prum. abs. % chyb 3,87

Zdroj: MPSV, 2022, viastni zpracovaini

Piiloha ¢. 58 Predikce expon. vyrovnavani — Tlumeny trend — UoZ absolventi a mladistvi

Exp. vyrovnav.: Vicends. sezona (12) S0=8110, TO=-145,

Tlumeny trend, mult.sezona; Alfa=,700 Delta=,300 Fi=200

UoZ UoZ
Meésic absolventi Vyhlaz. Rezid. Mésic absolventi Vyhlaz. Rezid.
a mladistvi a mladistvi

31.01.2005 8 656 8384,745 | 271,255 | 31.01.2014 5760 5780,206 | -20,206
28.02.2005 8419 8757,379 | -338,37 | 28.02.2014 5709 5809,760 | -100,76
31.03.2005 8 029 8090,258 | -61,258 | 31.03.2014 4626 5473,551 | -847,55
30.04.2005 7493 7753,653 | -260,65 | 30.04.2014 4403 4366,912 | 36,088
31.05.2005 6 494 6639,400 | -145,40 | 31.05.2014 4097 3883,075 | 213,925
30.06.2005 5475 5705,333 | -230,33 | 30.06.2014 3519 3633,418 | -114,41
31.07.2005 5685 5933,661 | -248,66 | 31.07.2014 3628 3838,340 | -210,34
31.08.2005 6 812 6305,017 | 506,983 | 31.08.2014 3 847 4074597 | -227,59
30.09.2005 8116 9073,192 | -957,19 | 30.09.2014 4782 4986,973 | -204,97
31.10.2005 7604 7539,629 | 64,371 | 31.10.2014 4 546 4474472 | 71,528
30.11.2005 7120 6981,768 | 138,232 | 30.11.2014 4087 4185,404 | -98,404
31.12.2005 6 995 6981,568 | 13,432 | 31.12.2014 3909 3981,938 | -72,938
31.01.2006 7039 6936,030 | 102,970 | 31.01.2015 3787 3861,322 | -74,322
28.02.2006 7032 7099,973 | -67,973 | 28.02.2015 3911 3804,452 | 106,548
31.03.2006 6814 6784,418 | 29,582 | 31.03.2015 3773 3749,686 | 23,314
30.04.2006 6 399 6592,811 | -193,81 | 30.04.2015 3589 3669,822 | -80,822
31.05.2006 5583 5679,366 | -96,366 | 31.05.2015 3089 3184,167 | -95,167
30.06.2006 4 664 4907,179 | -243,17 | 30.06.2015 2671 2706,965 | -35,965
31.07.2006 4974 5049,832 | -75,832 | 31.07.2015 2 958 2907,844 | 50,156
31.08.2006 5909 5551,443 | 357,557 | 31.08.2015 3203 3352,694 | -149,69
30.09.2006 7255 7824,946 | -569,94 | 30.09.2015 3978 4174,406 | -196,40
31.10.2006 6614 6791,478 | -177,47 | 31.10.2015 3773 3729,859 | 43,141
30.11.2006 5987 6057,716 | -70,716 | 30.11.2015 3471 3468,092 2,908

31.12.2006 5758 5838,681 | -80,681 | 31.12.2015 3325 3391,758 | -66,758
31.01.2007 5693 5691,558 | 1,442 | 31.01.2016 3163 3287,192 | -124,19
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28.02.2007 5468 5723,048 | -255,04 | 29.02.2016 3094 3174,507 | -80,507

31.03.2007 5053 5249,762 | -196,76 | 31.03.2016 3040 2943,183 | 96,817

30.04.2007 4571 4850,234 | -279,23 | 30.04.2016 2874 2956,687 | -82,687

31.05.2007 3822 4033,852 | -211,85 | 31.05.2016 2462 2548,926 | -86,926

30.06.2007 3106 3334,282 | -228,28 | 30.06.2016 2183 2157,027 | 25,973

31.07.2007 3325 3350,183 | -25,183 | 31.07.2016 2707 2385,356 | 321,644

31.08.2007 3860 3717,015 | 142,985 | 31.08.2016 2707 3103,391 | -396,39

30.09.2007 5147 5078,305 | 68,695 | 30.09.2016 3265 3503,417 | -238,41

31.10.2007 4 496 4872,732 | -376,73 | 31.10.2016 3030 3046,775 | -16,775

30.11.2007 3922 4106,889 | -184,88 | 30.11.2016 2726 2773,688 | -47,688

31.12.2007 3752 3801,463 | -49,463 | 31.12.2016 2635 2653,496 | -18,496

31.01.2008 3578 3703,477 | -125,47 | 31.01.2017 2 509 2605,177 | -96,177

29.02.2008 3554 3575,728 | -21,728 | 28.02.2017 2482 2520,229 | -38,229

31.03.2008 3502 3424,153 | 77,847 | 31.03.2017 2324 2368,056 | -44,056

30.04.2008 3269 3389,341 | -120,34 | 30.04.2017 2 165 2243,812 | -78,812

31.05.2008 2379 2902,617 | -523,61 | 31.05.2017 1951 1913,942 | 37,058

30.06.2008 2379 2036,192 | 342,808 | 30.06.2017 1782 1721,538 | 60,462

31.07.2008 2614 2624,929 | -10,929 | 31.07.2017 2051 1962,171 | 88,829

31.08.2008 3015 2950,870 | 64,130 | 31.08.2017 2020 2316,715 | -296,71

30.09.2008 4370 3963,374 | 406,626 | 30.09.2017 2 466 2610,579 | -144,57

31.10.2008 3907 4164,084 | -257,08 | 31.10.2017 2135 2307,824 | -172,82

30.11.2008 3601 3592,475 | 8,525 | 30.11.2017 1852 1936,398 | -84,398

31.12.2008 3623 3520,200 | 102,800 | 31.12.2017 1777 1791,086 | -14,086

31.01.2009 3744 3600,819 | 143,181 | 31.01.2018 1733 1751,891 | -18,891

28.02.2009 3895 3786,080 | 108,920 | 28.02.2018 1651 1746,875 | -95,875

31.03.2009 3934 3784,087 | 149,913 | 31.03.2018 1601 1568,647 | 32,353

30.04.2009 3875 3816,393 | 58,607 | 30.04.2018 1521 1549,957 | -28,957

31.05.2009 3414 3448,924 | -34,924 | 31.05.2018 1362 1351,330 | 10,670

30.06.2009 2900 3035,419 | -135,41 | 30.06.2018 1264 1201,875 | 62,125

31.07.2009 3078 3140,444 | -62,444 | 31.07.2018 1464 1394,317 | 69,683

31.08.2009 3839 3448,175 | 390,825 | 31.08.2018 1508 1646,997 | -138,99

30.09.2009 5352 5095,993 | 256,007 | 30.09.2018 2012 1966,880 | 45,120

31.10.2009 5097 5065,176 | 31,824 | 31.10.2018 1798 1905,731 | -107,73

30.11.2009 4754 4728,546 | 25,454 | 30.11.2018 1521 1643,641 | -122,64

31.12.2009 4 699 4664,868 | 34,132 | 31.12.2018 1461 1468,863 | -7,863

31.01.2010 4731 4662,737 | 68,263 | 31.01.2019 1434 1439,041 | -5,041

28.02.2010 4 883 4765,849 | 117,151 | 28.02.2019 1433 1444767 | -11,767

31.03.2010 4824 4737,815 | 86,185 | 31.03.2019 1394 1373,063 | 20,937

30.04.2010 4630 4663,974 | -33,974 | 30.04.2019 1390 1350,162 | 39,838

31.05.2010 3965 4103,435 | -138,43 | 31.05.2019 1260 1243,156 | 16,844

30.06.2010 3404 3507,453 | -103,45 | 30.06.2019 1142 1116,093 | 25,907

31.07.2010 3622 3691,270 | -69,270 | 31.07.2019 1261 1256,490 | 4,510

31.08.2010 4227 4073,443 | 153,557 | 31.08.2019 1224 1404,650 | -180,65
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30.09.2010 5855 5559,505 | 295,495 | 30.09.2019 1855 1587,133 | 267,867
31.10.2010 5658 5522,594 | 135,406 | 31.10.2019 1651 1775,269 | -124,26
30.11.2010 5 386 5257,697 | 128,303 | 30.11.2019 1464 1513,245 | -49,245
31.12.2010 5224 5300,264 | -76,264 | 31.12.2019 1431 1425,474 | 5,526

31.01.2011 5086 5175,850 | -89,850 | 31.01.2020 1393 1414,163 | -21,163
28.02.2011 5150 5101,334 | 48,666 | 29.02.2020 1373 1402,466 | -29,466
31.03.2011 5026 4980,034 | 45,966 | 31.03.2020 1361 1313,856 | 47,144
30.04.2011 4 756 4846,626 | -90,626 | 30.04.2020 1452 1321,001 | 130,999
31.05.2011 4 069 4203,786 | -134,78 | 31.05.2020 1378 1308,401 | 69,599
30.06.2011 3572 3598,420 | -26,420 | 30.06.2020 1298 1229,370 | 68,630
31.07.2011 3673 3885,307 | -212,30 | 31.07.2020 1364 1435,245 | -71,245
31.08.2011 4143 4121,724 | 21,276 | 31.08.2020 1454 1505,823 | -51,823
30.09.2011 4 895 5422,769 | -527,76 | 30.09.2020 2238 1922,192 | 315,808
31.10.2011 4 807 4519,588 | 287,412 | 31.10.2020 2051 2136,108 | -85,108
30.11.2011 4 495 4456,366 | 38,634 | 30.11.2020 1828 1890,457 | -62,457
31.12.2011 4 435 4411,678 | 271,255 | 31.12.2020 1781 1784,387 | -3,387

31.01.2012 4 487 4401,513 | -338,37 | 31.01.2021 1784 1758,424 | 25,576
29.02.2012 4 824 4526,919 | -61,258 | 28.02.2021 1699 1801,878 | -102,87
31.03.2012 3985 4701,495 | -260,65 | 31.03.2021 1685 1622,662 | 62,338
30.04.2012 3740 3764,354 | -145,40 | 30.04.2021 1660 1636,216 | 23,784
31.05.2012 3512 3284,585 | -230,33 | 31.05.2021 1452 1480,657 | -28,657
30.06.2012 2 947 3141,994 | -248,66 | 30.06.2021 1292 1280,887 | 11,113
31.07.2012 3130 3191,680 | 506,983 | 31.07.2021 1360 1412,325 | -52,325
31.08.2012 3524 3528,631 | -957,19 | 31.08.2021 1447 1500,585 | -53,585
30.09.2012 4 885 4600,887 | 64,371 | 30.09.2021 2251 1921,935 | 329,065
31.10.2012 5147 4622,343 | 138,232 | 31.10.2021 2031 2139,081 | -108,08
30.11.2012 4972 4819,875 | 13,432 | 30.11.2021 1833 1870,275 | -37,275
31.12.2012 4 940 4906,264 | 102,970 | 31.12.2021 1716 1793,020 | -77,020

31.01.2013 4 891 4912,668 | -67,973 | 31.01.2022 1687
28.02.2013 5087 4928,152 | 29,582 | 28.02.2022 1694
31.03.2013 5134 4903,917 | -193,81 | 31.03.2022 1633
30.04.2013 5096 4996,123 | -96,366 | 30.04.2022 1581
31.05.2013 4 885 4539,677 | -243,17 | 31.05.2022 1405
30.06.2013 4039 4369,860 | -75,832 | 30.06.2022 1242
31.07.2013 4 399 4375,366 | 357,557 | 31.07.2022 X 1355 X
31.08.2013 4 826 4974,564 | -569,94 | 31.08.2022 1502
30.09.2013 6 058 6294,675 | -177,47 | 30.09.2022 2018
31.10.2013 6 021 5666,225 | -70,716 | 31.10.2022 1877
30.11.2013 5871 5576,827 | -80,681 | 30.11.2022 1731
31.12.2013 5814 5788,717 | 1,442 | 31.12.2022 1698

Zdroj: MPSV, 2022, viastni zpracovani
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Ptiloha €. 59 Sezonni faktory — UoZ absolventi a mladistvi

Mésic Sezonni faktory
Leden 103,7602
Unor 104,6545
Biezen 100,9315
Duben 97,7023
Kvéten 86,9905
Cerven 76,7573
Cervenec 83,7212
Srpen 93,5427
Zari 123,7495
Rijen 116,2576
Listopad 107,1030
Prosinec 104,8297
Zdroj: MPSV, 2022, viastni zpracovani
Priloha €. 60 Pseudoprognéza — UoZ absolventi a mladistvi
Exponencialni M.A.P.E. Prftm’erna
yprovndvini a o 0} (v %) relattvl’u chyba
prognozy (v %)
Lineamni 0,9 01 01 4,0148 1,61
Wintersovo
Exponencialni 0,9 0,1 0,1 3,9199 2,17
Tlumeny 0,7 0,1 0,2 3,8265 1,21

Zdroj: MPSV, 2022, viastni zpracovani

Piiloha ¢. 61 Charakteristiky kvality modelu pro predikci obecné miry nezaméstnanosti

Souhrn chyb

Exp. vyrovnav.: Vicends. sezona (4) S0=14,96
T0=,9636
Expon.trend, mult.sezona; Alfa=,900

Delta=,200 Gama=,100

Chyba

Primérna chyba -0,0152

Priamér abs. chyb 0,4387

Soucet ctvercu 21,7745

Primérmy ctverec 0,3402

Primérné percentudlni -0,4580
Prum. abs. % chyb 6,26

Zdroj: CSU, 2021, viastni zpracovani
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Piiloha ¢. 62 Predikce expon. vyrovnavani — Brownovo exponencialni — UoZ ve véku do 19 let

Exp. vyrovnav.: Vicends. sezona (4) S0=14,96 T0=,9636

Expon.trend, mult.sezona; Alfa=,900 Delta=,200 Gama=,100

t OMN Vyhlaz. Rezid. t OMN Vyhlaz. Rezid.

1.Q - 3.0

2005 14,49744 | 15,07151 0.57407 | 2013 9,29924 10,19108 | -0,89184
2.Q 14,09631 | 13,20309 | 0,89322 4.Q 9,41696 9,29654 0,12042
2005 ’ ’ ’ 2013 ’ ’ ’

3.Q 13,74174 | 13,56775 | 0,17399 1Q 9,01791 10,02139 | -1,00348
2005 ’ ’ ’ 2014 ’ ’ ’

4.Q 13,24521 | 13,11209 | 0,13312 2.Q 8,42652 8,52323 -0,09671
2005 ’ ’ ’ 2014 ’ ’ ’

LQ 13,35249 | 13,68508 ) 3.Q 8,29415 8,33726 -0,04311
2006 ’ ' 0,33259 | 2014 ’ ’ ’

2.Q 12,73927 | 12,24024 | 0,49903 4.Q 8,79877 8,15816 0,64061
2006 ’ ’ ’ 2014 ’ ’ ’

3.Q 11,29807 | 12,32244 A 1Q 9,02821 9,25197 -0,22376
2006 ’ ’ 1,02437 | 2015 ’ ’ ’

4Q 10,53507 | 10,83569 ) 2Q 8,03687 8,50536 -0,46849
2006 ’ ' 0,30062 | 2015 ’ ’ ’

1Q 9,97546 10,82653 ] 3.Q 7,79562 7,98536 -0,18973
2007 ’ ' 0,85107 | 2015 ’ ’ ’

2.Q 8,15692 9,08839 ) 4.Q 7,68410 7,67727 0,00683
2007 ’ ’ 0,93146 | 2015 ’ ’ ’

3.Q 7,78843 7,78281 | 0,00562 1Q 8,05551 8,04803 0,00748
2007 ’ ’ ’ 2016 ’ ’ ’

4.Q 8,03403 7,27310 | 0,76093 2.Q 7,25071 7,51212 -0,26141
2007 ’ ’ ’ 2016 ’ ’ ’

1Q 8,22722 8,08942 | 0,13780 3.Q 6,43959 7,15647 -0,71688
2008 ’ ’ ’ 2016 ’ ’ ’

2.Q 7,57492 7,42818 | 0,14674 4.Q 5,90343 6,32355 -0,42012
2008 ’ ’ ’ 2016 ’ ’ ’

3.Q 6,95592 7,23999 ) 1Q 6,04001 6,11584 -0,07582
2008 ’ ’ 0,28406 | 2017 ’ ’ ’

4.Q 6,80566 6,59508 | 0,21058 2.Q 4,54431 5,52825 -0,98394
2008 ’ ’ ’ 2017 ’ ’ ’

1.Q 8,94499 6,90404 | 2,04095 3.Q 4,47941 4,41413 0,06529
2009 ’ ’ ’ 2017 ’ ’ ’

2.Q 9,43281 8,12495 | 1,30786 4.Q 3,79687 4,25305 -0,45618
2009 ’ ’ ’ 2017 ’ ' ’

3.Q 10,19786 9,26014 | 0,93772 1Q 3,91624 3,85706 0,05918
2009 ’ ’ ’ 2018 ’ ’ ’

4.Q 10,12447 | 10,07051 | 0,05396 2.Q 3,68620 3,47883 0,20737
2009 ’ ’ ’ 2018 ’ ’ ’
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1.0 3.0
2010 11,31331 | 10,87110 | 0,44220 2018 3,99448 3,49513 0,49936
2.Q 9,84890 10,74813 ) 4.Q 3,11578 3,77755 -0,66177
2010 ’ ’ 0,89923 | 2018 ’ ’ '
3.Q 9,85039 9,94065 ) 1.Q 3,76711 3,21419 0,55293
2010 ' ’ 0,09026 | 2019 ’ ’ ’
4.Q 9,60260 9,76800 X 2.Q 3,47485 3,36364 0,11121
2010 ' ’ 0,16540 | 2019 ’ ’ ’
1Q 9,63637 10,27663 ) 3.Q 3,84400 3,35811 0,48589
2011 ’ ’ 0,64026 | 2019 ’ ’ ’
2.Q 9,47572 9,08582 | 0,38989 4.Q 3,56712 3,66643 -0,09931
2011 ’ ’ ' 2019 ’ ’ '
3.Q 9,02492 9,41506 Ry 1.Q 3,33501 3,74565 -0,41064
2011 ’ ’ 0,39014 | 2020 ’ ’ '
4.Q 9,17229 8,91555 | 0,25674 2.Q 3,94134 3,06312 0,87822
2011 ’ ' ' 2020 ' ’ ,
1.Q 9,80351 9,73383 | 0,06968 3.Q 3,93938 3,84200 0,09739
2012 ’ ’ ' 2020 ’ ’ ’
2.Q 8,87443 9,22647 ] 4.Q 3,22847 3,84303 -0,61455
2012 ’ ’ 0,35203 | 2020 ’ ’ '
3.0 1.Q
2012 9,35356 8,83927 | 0,51430 2021 3,45
4.Q 2.Q
2012 10,02906 9,20895 | 0,82011 2021 3,19
1.Q 3.Q
2013 10,71813 | 10,69194 | 0,02619 2021 X 3,13 X
2.Q - 4.Q
2013 10,11530 | 10,18374 006844 | 2021 3,01
1.Q
X 2022 3,17
Zdroj: CSU, 2021, viastni zpracovani
Ptiloha ¢. 63 Pseudoprognoza obecna mira nezameéstnanosti
Exponencidlni M.A.P.E. Priimeérnd
yyrovndvini a 0 [0} (v %) relattw’u chyba
prognozy (v %)
Linearni Winters 0,9 0,1 0,3 6,33 13,67
Exponencialni 0,9 0,3 0,1 5,74 10,56
Tlumeny 0,6 0,1 0,6 5,90 14,52

Zdroj: CSU, 2021, viastni zpracovéni
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Piiloha €. 64 Sezonni faktory — Obecna mira nezaméstnanosti

Ctvrtleti Sezonni faktory
1.Q 104,5207
2.Q 98,7307
3.Q 98,9830
4.Q 97,7656

Zdroj: CSU, 2021, viastni zpracovani
Piiloha ¢. 65 Potvrzeni sezénni sloZky — obecna mira nezaméstnanosti, UoZ — absolventi §kol

a mladistvi

Jednorozmérné testy vyznamnosti
UoZ — absolventi Skol

Efekt OMN a mladistvi
F p F p
Prisecik | 13973,30 | 0,000000 | 1815926 | 0,00
Czifctl 1068 | 0,000020 | 22292 | 0,00
Rok | 119.90 | 0,000000 | 26,40 0,00

Zdroj: CSU, MPSV, 2022, viastni zpracovani
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