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Analyza vyvoje nezaméstnanosti v Moravskoslezském
kraji se zamérenim na rizikové skupiny a moZnosti jejiho
snizovani

Abstrakt

Diplomové prace analyzuje dynamiku vyvoje nezaméstnanosti v Moravskoslezském
kraji a jednotlivych okresech v letech 2005-2021. Zaméfuje se na vyvo] nezamestnanosti
vybranych rizikovych skupin uchazeci na trhu prace, mezi které patfi osoby bez vzdélani
a kvalifikace, absolventi Skol a mladistvi, osoby pecujici o dité do 15 let, osoby zdravotné
postizené a osoby v pireddichodovém veéku. Analyza zohledriuje faktory ovliviiyjici
uplatnéni nezaméstnanych uchazecl, jako vek, pohlavi, dosazené vzdé€lani a doba evidence.
Pozornost je vénovana i poctu volnych pracovnich mist a vysi vydaja nastroji politik
zaméstnanosti, piicemz pro podporu rizikovych skupin je nejefektivnéjsi vyuziti nastroju
aktivni politiky zaméstnanosti. Pfi feSeni byly vyuzity elementarni charakteristiky, trendové
funkce a exponencialni vyrovnavani ¢asovych fad vcetné sledovani sezonnosti. Statistické
metody byly vyuzity pro progndézu obecné miry nezameéstnanosti a vybranych rizikovych
skupin. Podle predikce se vyvoj po¢tu mladych osob do 19 let a osob bez vzdélani jevi jako
nadale rostouci, naopak OZP, osoby nad 60 let, absolventi Skol a mladistvi a obecnd mira
nezaméstnanosti vykazuji klesajici budouci hodnoty. Na zakladé analyz jsou v zavéru

uvedeny navrhy a doporuceni pro snizeni nezaméstnanosti osob z rizikovych skupin.

Kli¢ova slova: nezaméstnanost, mira nezaméstnanosti, Moravskoslezsky kraj, politika

zameéstnanosti, rekvalifikace, rizikové skupiny, socialni politika, trh prace, ufad prace.



Analysis of  unemployment development in
Moravskoslezsky Region with focus on high-risk groups

and possibilities of its reduction

Abstract

This diploma thesis analyzes dynamics of unemployment development in the
Moravskoslezsky Region and individual districts in years 2005-2021. It focuses on the
development of unemployment of selected risk groups of job seekers, such as people without
education and qualifications, school graduates and adolescents, people caring for a child
under 15, people with disabilities and people of pre-retirement age. The analytical part also
examines factors influencing the employment of unemployed applicants, such as age,
gender, achieved level of education and time of registration. Attention is also paid to the
number of vacancies and the amount of expenditure on employment policy instruments,
while the most effective are instruments of active employment policy. Elementary
characteristics, trend functions and exponential smoothing of time series, including
seasonality monitoring, were used in the solution. Statistical methods were used to forecast
the general unemployment rate and selected risk groups. According to the forecast, the
development of the number of young people under the age of 19 and the uneducated appears
to be growing, while the disabled, people over the age of 60, school graduates and
adolescents and the general unemployment rate show declining future values. Based on the
analyzes, proposals and recommendations are given in the conclusion for reducing

unemployment of people from risk groups.

Keywords: employment policy, labour market, labor office, Moravskoslezsky Region,

retraining, risk groups, social policy, unemployment, unemployment rate.
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1 Uvod

Nezaméstnanost je nasledkem nerovnovahy na neustale se ménicim trhu prace. Prace
je neodmyslitelnou soucasti zivota, predstavuje pro lidi nejen zdroj materialniho uzitku
a obzivy, ale i pocit seberealizace, spoleCenské uziteCnosti a uznani, ovliviluje fyzické
i dusevni zdravi lidi. Nicméné vzdy budou existovat urcité skupiny lidi, které pracovat
nechtéji a nebudou.

Snaha o sniZovani nezamdstnanosti v Ceské republice pretrvava zejména od 90. let
minulého stoleti z divodu ekonomické transformace a prechodu na trzni hospodafstvi.
Prestoze se v poslednich letech nezaméstnanost vyrazné snizila, jsou na Gizemi statu patrné
vyznamné regionalni rozdily, vysoka nezaméstnanost je dlouhodobé zejména
v Moravskoslezském, Usteckém a Karlovarském kraji. Za nepfiznivou situaci
Moravskoslezského kraje se skryva hned nékolik pficin, jako utlum hlavnich vyrobnich
odvétvi v kraji, predev§im tézkého a tézebniho primyslu, nizka wroven vzdélani
a kvalifikace obyvatel, nepfiznivda demografickd struktura a nedostatecna dopravni
obsluznost nekterych lokalit.

Vzhledem k neustale se ménicimu trhu prace, se pozménuje i pocet a struktura
nezaméstnanych. Prestoze v poslednich desetiletich dochéazi k obrovské viné modernizace,
robotizace a spolec¢nost se vyviji kupfedu, existuji skupiny osob, které praci naleznou
pomeérné snadno, ale 1 skupiny osob, které maji ztizené podminky se na trhu prace uplatnit.
Mezi tyto rizikové skupiny nezaméstnanych se fadi osoby bez vzdélani a kvalifikace,
mladistvi a absolventi $kol, osoby v pfeddichodovém véku, osoby zdravotné postizené
a osoby, zeyména zeny, pecujici o dité do 15 let.

Neopomenutelnym cilem hospodaiské politiky je snizovani nezaméstnanosti pro
vSechny skupiny obyvatel a regiony, dulezitou roli zde zastavaji ufady prace, které
vykonavaji nastroje aktivni a pasivni politiky zamé&stnanosti.

Nezaméstnanost je negativnim jevem a nelze se u ni zaméfit pouze na ekonomické
dopady, ale také na socialni dopady, které ovliviiuji jedince a celou spolecnost. Chudoba,
nizka spotieba, ale i zvySena kriminalita, zadluzenost a ztrata bydleni mtze postihnout osoby
pii ztrat€ zameéstnani. Je proto nezbytné nutné, aby se stat snizovanim nezamestnanosti
a zkvalitiovanim pracovniho zivota obyvatelstva vénoval, a pravé rizikové skupiny

pottebuji v konkuren¢nim prostredi trhu prace zvySenou pozornost.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem diplomové prace je posoudit dynamiku vyvoje nezaméstnanosti
v Moravskoslezském kraji za obdobi 2005-2021 se zaméfenim na vybrané rizikové skupiny
nezaméstnanych (mladistvi a absolventi §kol do 30 let, osoby bez vzdélani, osoby se
zdravotnim postizenim, osoby pecujici o dit€¢ do 15 let, osoby v pfeddichodovém véku).
Prace se zabyva statistickou analyzou nejen obecné miry nezameéstnanosti, podilu
nezameéstnanych osob, poctu uchazecli o zameéstnani v jednotlivych rizikovych skupinach,
ale také faktory jako ve€k, pohlavi, vzdélani a délka evidence na urovni okresd
Moravskoslezského kraje. Diraz je kladen i na nastroje aktivni a pasivni politiky
zaméstnanosti, soucasti analyzy je porovnani vyvojové tendence vybranych ukazateld
nezamé&stnanosti s ukazateli Ceské republiky. Pomoci statistickych metod je provedena
predikce obecné miry nezameéstnanosti a vyvoje poctu nezaméstnanych rizikovych skupin
na 3 roky dopfedu. V navaznosti na provedenou analyzu jsou navrzena doporuceni a mozna
feSeni pro snizovani nezameéstnanosti a pro zlepSeni uplatnéni rizikovych skupin na trhu

prace Moravskoslezského kraje.

2.2 Metodika

Podkladova data pro analyzu vyvoje nezaméstnanosti byla Cerpana predevsim
z vefejné dostupné internetové databaze Ceského statistického Gfadu a Ministerstva prace
a socialnich véci. Zjisténé poznatky byly zpracovany pomoci statistickych metod z oblasti
analyzy Casovych fad. Veskeré statistické vypoCty a vystupy byly uskutecnény pomoci

programu Statistica 14 a programu MS Excel.
Casova iada

Casové rady jsou definovany jako posloupnosti vécné a prostorove srovnatelnych

pozorovani, ktera jsou usporadana z hlediska Casu (Artl, Artlova, 2009).
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Elementarni charakteristiky casovych rad

Pro sledovani rychlosti zmén sledovaného ukazatele v zavislosti na Case byly

v diplomové prace vyuzity zékladni elementarni charakteristiky ¢asovych fad:
e 1. absolutni diference

Absolutni diference prvniho fadu charakterizuje absolutni zménu (pfirtstek nebo
ubytek) hodnoty ukazatele v ¢asovém okamziku ¢ oproti obdobi ptfedchazejicimu (z-1),
vypocet dle vzorce:

A=y, -y t=2,..,n, 2.1)
kde:
Agl) —je zména hodnoty ukazatele,
yt —je soucasné obdobi,
yi-1—je predchazejici obdobi,

n — je pocet pozorovani.
e 2. absolutni diference

Absolutni diference druhého fadu popisuje absolutni zrychleni nebo zpomaleni
vyvoje Casovych fad a udava, o kolik byl nasledujici piirtstek rozdilny (vé€tsi, mensi) nez
ten predchézejici. Diferencovani ma v analyze Casovych fad velky vyznam, pouziva se pii

modelovani trendu k volbé vhodné trendové funkce, vypocet dle vzorce:

AP= AP —AD, =3, (2.2)

t—1

kde:
Agl) —je prvni diference pocitaného obdobi,
Agl_)l - je prvni diference predchoziho obdobi,

n — je pocet pozorovani.
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e Koeficient rustu

Koeficient rastu udava, kolikrat vzrostla hodnota casové fady v ¢asovém okamziku
t proti obdobi predchazejicimu. Po vynasobeni 100 se ziska hodnota v procentudlnim

vyjadreni, ktera predstavuje tempo rustu.
e Primémy koeficient rastu

Pramémy koeficient ristu se stanovi jako geometricky prumér zjednotlivych
koeficientt rastu. Ukazatel ma smysl pouzit pouze v piipad€é monotonniho vyvoje ¢asové
fady (rostouct, klesajici), jelikoz vychazi vyluéné z prvni a posledni hodnoty casové fady,

vypocet podle vzorce:

= n-1|Yn
k = —, 2.3
s (2.3)

kde:
yn —je posledni hodnota Casové rady,
y1—- je prvni hodnoty ¢asové rady,

n — je poCet pozorovani.
e Bazicky index

Pro srovnani riznych Casovych fad, slouzi bazicky index téz index se stalym
zakladem, jelikoz se pravé ke stanovenému zakladu (roku) vyjadiuji zmeény. Index se
vyjadiuje jako:

k; =25« 100, (2.4)

Yo
kde:

yo — je prvni nebo posledni Clen Casové fady (baze neboli zaklad),

yt — Jsou ostatni veliciny Casové fady (Hindls, 2000).
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Z.akladni trendové funkce

Trendovou slozku Ize popsat matematickou funkci, dilezité je vybrat nejvhodné;jsi
matematickou kfivku pro zkoumanou ¢asovou fadu. Z velkého mnozstvi trendovych funkci,

byly vyzkouSeny nasledujici trendové funkce:
e linearni
yi=a+bt ,prot=12..,n (2.5)
e polynomicka 2. stupné
yi=a+bt+ct? ,prot=12..,n (2.6)

e polynomicka 3. stupné

yi=a+bt+ct?+dt3> ,prot=1,2,..,n .7
e exponencialni
y:r=ab® kdeb>0,prot=12..,n (2.8)
e mocninna
y=at’ ,prot=1,2,..,n (2.9)
e Jogaritmicka
yi=a+bln(t) ,prot=12..,n (2.10)

kde: a, b, ¢, d jsou parametry funkce, ¢ pfedstavuje Casovou proménnou a n pocet pozorovani

casové fady (Blatna, 2008).

Index determinace

Neméné dulezity je samotny vybér vhodného modelu trendu, pii vybéru se Casto
vychazi z grafické analyzy Casové fady, coz byva u neodbornych pozorovatelti povazovano

spi$ za nezadouci, a ze statistickych ukazateli.
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Jednim ze statistickych ukazatel( je index determinace I, popisujici z kolika procent
variabilita nezavisle proménné vysvétluje variabilitu zavisle proménné, kde se jako vhodny
typ trendové funkce vybere takovy, u kterého je index determinace nejvyssi. Ukazatel
nabyva hodnot z intervalu <0;1>, popisuje shodu modelu s empirickymi hodnotami a ma

tvar:

12 = Y (P-9)?

= 2.11
Z?:l(J/t—J_/)Z ’ ( )

kde:
yt — je hodnota v ¢asové fade,
V¢ — je odhad hodnot trendové funkce,

y - je prumérna hodnota pozorovaného modelu (Blatna, 2008).
M.A.P.E.

Kvalitu a vhodnost modelu lze ovéfit i pomoci dalSich ukazateld, jedna se o miry
presnosti vyrovnavani nebo prumérné charakteristiky rezidui, jako stfedni absolutni
procentualni chyba M.A.P.E. (Mean Absolute Percent Error). Zvoleny model je tim lepsi,

¢im niz$i je hodnota uvedené charakteristiky:
o \xn [Ye—y el
M.A.P.E.= ztzl(T) -100/n, (2.12)

yt — jsou empirické hodnoty,
y’¢— jsou teoretické hodnoty,
n - je pocet pozorovani.

Pro zvoleni nejvhodnéj§iho modelu a statistické metody pro predikci (exponencialni
vyrovnavani, bodovy a intervalovy odhad) se rozhodovalo pravé podle stfedni absolutni
procentualni chyby, tudiz podle jeji nejnizsi hodnoty.

Pokud je M.A.P.E. mensi nez 5,00 % je odhad velmi dobry, je-li v rozmezi 5,00 —
10,00 % je docela dobry a v pripadé, ze je vétsi nez 10,00 % jedna se o model nevhodny
k predikci (Blatna, 2008).
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Adaptivni prognostické metody casovych rad

Adaptivni pfistup k modelovani Casovych fad zohlediiuje Cas, respektive starnuti
informaci, adaptivni modely ¢asovych fad tak neptredpokladaji stabilni analyticky tvar ani
strukturu parametrt, nejvétsi vaha je proto piifazena nejnovejsim pozorovanim, pritom starsi
pozorovani maji mensi vahu nebo mohou byt 1 vyfazena (Hindls, 2000).

e Exponencialni vyrovnavani

Adaptivnim exponencidlnim vyrovnavanim se pocitaji vyrovnané hodnoty casové
fady, které vychazi z metody nejmensich cCtverci. RozliSuji se tfi zakladni varianty
exponencialniho vyrovnavani, jednoduché, dvojité a trojité, pro predikci bylo vyuzito dvojité
linearni Holtovo, trojité kvadratické Brownovo a trojité tlumeny trend, rozliSuji se pouzitim
trendové funkce (Blatna, 2008).

Volba optimalni varianty spociva v sitovém hledani n¢kolika parametrd, alfa, gama
a fi, v pripadé pfitomnosti sezonni komponenty parametry alfa, delta a fi, které nabyvaji
hodnot (0;1). Sitové hledani parametrd se provadi pro 10 nejmensich priméra Ctverct,

nejvhodnéjsi se jevi parametry s nejnizsi chybou M.A.P.E. (Blatna, 2008).

Pseudoprognoza

U ukazateld s progndzou byla pouzita pseudoprognoza, je to metodicky nastroj urceny
k ovétovani kvality predpovédi, je téz nazyvana ex-post. Obecné se jedna o prognézy, které
jsou uskuteciiovany na obdobi, ve kterém jsou v Case aplikace modelu znamé hodnoty
proménnych veli¢in (Blatna, 2008).

Postup pii provadéni pseudoprognoz spociva ve zkraceni referenéniho obdobi o urcity
d pocet nejnovéjsich pozorovani, zkracena Casova fada se vyrovna pomoci vhodné trendové
funkce, ze zkraceného modelu Casové fady se vypocitaji predpoveédi na d obdobi dopredu
a vypoctené predpoveédi se porovnaji se skuteCnymi hodnotami (Artl, Artlova, 2009).

Za nejvhodnéj§i model pro konstrukei predpovédi se povazuje funkce, ktera poskytla
pseudoprogndzu zatizenou nejnizsi chybou. Pouzita byla relativni chyba prognozy, ktera se
vypocita jako podil rozdilu prognoézy a skutecnosti se skute¢nou hodnotou vynasobeny 100.
Je-li chyba mensi nez 5,00 % je odhad velmi dobry, je-li v rozmezi 5,00 — 10,00 % je docela
dobry a v ptipadé, ze je vétsi nez 10,00 % jedna se o Spatny model (Artl, Artlova, 2009).
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Identifikace a popis sezonni slozky

Nachazi-li se v ¢asové fadé s periodicitou krat§i nez jeden rok sezonni slozka, je
mozné, ze do znatné miry zakryva dynamiku sledovanych jevi, tedy dlouhodobou
vyvojovou tendenci, a tim brani objektivnimu srovnavani hodnot uvniti daného roku, proto
se provadi sezonni ociStovani, které vyfadi sezonni slozku z analyzované fady (Blatna,
2008).

Sezonni ocisténi zalozené na sezonnich indexech se provadi nejcasté)i na Ctvrtletnich
a mésicnich datech, pro které 1ze kvantifikovat sezonni faktory. Ve vypoctech bylo nejprve
nutné statisticky potvrdit vyznamnost sezénnich vykyvi, nasledné byly pro ¢asovou fadu
predikovany budouci hodnoty pomoci multiplikativniho exponencialniho vyrovnavani, opét

s nejnizsi nalezenou chybou M.A.P.E. (Artl, Artlova, 2009).

Bodovy a intervalovy odhad

Model uré¢eny vhodnou trendovou funkci je mozny pouzit pro predikovani budoucich
hodnot ¢asové fady, odhad pro nasledujici obdobi vznikne dosazenim ¢asové hodnoty ¢ do
vybrané optimélni trendové funkce. Spolu s bodovym odhadem je mozné sledovat
iintervalovy odhad, ktery stanovuje rozmezi, ve kterém se predikované hodnoty budou
pohybovat, interval je nastaven na 1 — a, kde a predstavuje nastavenou hladinu vyznamnosti

0,05 (Blatn4, 2008).
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Trh prace

Prace je jednim z vyrobnich faktord, stejné jako puda a kapital, spole¢né tvori
uceleny trh vyrobnich faktorti. Jako kazdy trh, i trh prace ma sva specifika, ktera ho odlisuji
od ostatnich trhii, nicméne¢ i zde se stietava nabidka a poptavka. Trh prace je tedy pomysiné
misto, kde lidé dobrovolné a svobodné nabizi praci a zameéstnavatelé ji poptavaji. Vzajemné
pusobeni nabidky a poptavky prace urCuji cenu prace, ¢imz je mzda. Kromé nabidky
a poptavky, trh prace vyznamné ovliviluje také stat, a to pomoci aktivni politiky
zaméstnanosti a socialni politiky, dochazi zde k pfimému propojeni ekonomiky a politiky
(Palikova, 2014).

Clovék je jedineénym nositelem prace, lidé predstavuji lidskou pracovni silu, kazdy
jedinec disponuje individudlnimi schopnostmi, talentem, zkuSenostmi, osobnosti
a dovednostmi, které na trhu prace nabizi. V souvislosti s trhem prace je Casto uvadén
komplexni pojem tzv. lidsky kapital, ktery souhrnné piedstavuje znalosti, schopnosti,
dovednosti a vlastnosti jedince, pomoci kterych vytvaii osobni, socialni a ekonomicky

prospéch (Anyzova, Vec€ernik, 2019).

Nabidka a poptavka na trhu prace

Jak jiz bylo zminéno na trhu prace se stfetavaji lidé (domacnosti), ktefi nabizeji praci
za mzdu, a zaméstnavatelé (podniky), ktefi poptavaji praci a plati za ni (Dusek a kol., 2016).

Nabidka prace je definovana jako mnozstvi nabizené prace ¢i pocet odpracovanych
hodin a jeji cena. Lidé se svobodné rozhoduji, zda je vydé€lek za praci adekvatni, vzhledem
k vydajam, a i na ukor volného Casu, mzda byva Casto jedinym piijmem domacnosti (Tuleja,
Nezval, Majerova, 2012).

Poptavka po praci je urena objemem prace, kterou firmy najimaji za rizné tirovné
mzdové sazby. Zakladnim principem je tzv. zakon klesajici poptavky, jedna se o odvozenou
poptavku uréenou meznim produktem (Dusek a kol., 2016).

Idealni stav na trhu prace predstavuje trzni rovnovaha, kdy se protind rovnovazna
mzda a rovnovazné mnozstvi prace. Zarovein je pomér mezi nabidkou a poptavkou nejlépe
vykreslen ukazatelem pocet uchazect o zaméstnani pripadajici na jedno volné misto tzv.

UoZ/VPM (MPSV, 2020).
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Ekonomicka struktura obyvatel

Ekonomicka aktivita charakterizuje ekonomicky status osoby. Z pohledu
ekonomické aktivity lze rozdélit obyvatelstvo na dvé pocetné skupiny, na ekonomicky
aktivni obyvatelstvo, které predstavuje pracovni silu dané ekonomiky a dal se d€li na
zameéstnané a nezaméstnané, a na ekonomicky neaktivni obyvatelstvo, které se z néjakého
divodu neni schopno do ekonomiky aktivné zapojit (Pavelka a kol., 2011).

Mezi ekonomicky neaktivni patii déti, zaci, studenti, uéni, lidé v dichodovém véku,
lidé s handicapem, lidé v invalidnim dichodu a ostatni zavislé osoby. V realit¢ dochazi mezi

jednotlivymi skupinami obyvatelstva k neustalym presunim (Dusek a kol., 2017).

3.2 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost je feSenym problémem nejen v kazdé trzni ekonomice, ale i v kazdé
moderni spoleCnosti. Obecné je nezaméstnanost chapana jako negativni socialné-
ekonomicky jev, pfesto v pfiméfeném rozsahu na ni lze nahlizet jako na pfirozenou
a zdravou vzhledem k fungovani trhu prace i ekonomiky, stejné jako na jinych trzich, i na
trhu prace vznika urcitd forma konkurence. Upraveny ukazatel tzv. mira nezaméstnanosti
patii do jednoho ze zakladnich makroekonomickych ukazateld, spolu s mirou inflace, HDP
a saldem platebni bilance (Dusek a kol., 2017).

Nezaméstnanost je mozné charakterizovat jako jev, kdy stat naplno a efektivné
nevyuziva dostupné pracovni zdroje, nasledkem toho nedosahuje optimalniho hrubého
domaéciho produktu, zaroven rostou vydaje ze statniho rozpoctu, snizuji se dafiové piijmy
a roste napéti a chudoba ve spole¢nosti (Sebestikova, Beran, 2012).

Za nejvetsi problém se povazuje dlouhodoba nezaméstnanost, ktera ma obrovské
negativni dopady na celou spolecnost. V souvislosti s dlouhotrvajici nezaméstnanosti je
zieyma markantni regionalni diferenciace, v regionech s vysokou nezaméstnanosti je mozné
sledovat 1 vyS$si podil osob dlouhodobé nezaméstnanych (Chmura, 2016).

Mezi mimoekonomické néaklady nezaméstnanosti patfi socialni a psychické
problémy, jako rast kriminality, rast vyskytu onemocnéni, rozpad rodin, rast alkoholismu ¢i
dokonce rust sebevrazd. Jelikoz ma nezaméstnanost neodmyslitelny vliv na celou

ekonomiku a spole¢nost, je nutné se jejimu snizovani aktivné vénovat (Blanchflower, 2019).
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Nezaméstnana osoba

Za nezaméstnaného se povazuje osoba ve veku 15 let a vice, ktera spliiuje nasledujici
tfi podminky:
e o0soba, ktera je pfipravena k nastupu do prace — okamzité nebo napiiklad do 14 dnq,
e o0soba, ktera je ochotna pracovat a aktivné hleda praci — prostfednictvim ufadu prace,
pres soukromé zprostiedkovatele ¢i jinym zptusobem,
e osoba, ktera aktualné nema zaméstnani — nema placené zaméstnani ani neni

sebezaméstnana (Chmura, 2016).

Mezi nezaméstnané se pocitaji 1 jedinci, ktefi praci jiz nehledaji, jelikoz ji nasli, ale

nastoupi az za urcitou dobu (Dusek a kol., 2017).

3.2.1 Druhy a typy nezaméstnanosti

Pro snadnéjsi porozuméni a prehlednost 1ze nezaméstnanost rozdélit dle nékolika
kritérii, nejCastéji je to podle doby trvani, ptifiny a frekvence vyskytu. Podle délky trvani je
nezameéstnanost jednoduse rozclenéna na:

e kratkodobou nezaméstnanost — jedna se o nezamestnanost trvajici vét§inou nekolik
tydnl ¢i mésici. Prestoze ma znacné negativni disledky, je soucasti pfirozené
fungujici trzni ekonomiky, nezptisobuje vaznéjsi socialni problémy,

e dlouhodobou nezaméstnanost — jedna se o nezaméstnanost trvajici déle jak
12 mésict, nékdy je uvadéno i obdobi del§i jak 6 mésici. Ekonomika trpi,
nezaméstnanym osobam se nedafi nalézt nové zameéstnani, Casty je vznik zavislosti
na socialnich podporach. VyznacCuje se Castymi Spatné feSitelnymi socialnimi

problémy, z pohledu jedince i celé spolecnosti (Chmura, 2016).

Podle zplisobu a CasteCné i postoje nezaméstnanych, 1ze nezaméstnanost rozd€lit na

formu dobrovolnou a nedobrovolnou:

Dobrovolna nezaméstnanost

Dobrovolna nezaméstnanost je Uzce vazana na fungovani socialniho systému dané
ekonomiky, a to predevS§im na moznosti poskytovani financnich ¢i jinych vyhod. Prestoze

neni jednoznacné definovana, typickym piikladem jsou méné kvalifikovani nebo zcela
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nekvalifikovani lidé, ktefi Casto dlouhodobé uptednostiiuji pobirani socialnich davek a volny
Cas pred praci, pracovni nabidky obvykle odmitaji z ddvodu nedostacujici mzdy,
neatraktivity nabidky ¢i neuspokojujici potieby (Kudrna, 2006).

V ptipadé nizkych a kratkodobych podpor byva dobrovolna nezaméstnanost nizka,
pfi vyssi financni podpore lidé ztraci motivaci k rychlému zatfazeni na trh prace (Dufek,

Somerlikova, 2013).
Nedobrovolna nezaméstnanost

Lidé spadajici do nedobrovolné¢ nezaméstnanych si aktivné hledaji praci, ale
z n€jakého divodu se jim nedafi ji nalézt. Mezi pfiiny nejCastéji patii nedostacujici
kvalifikace a praxe, veék ¢i nedostatek pracovnich mist z divodu nadbytku kvalifikovanych
uchazecii. Ohrozené jsou zejména profese, u kterych je rekvalifikace komplikovana
(Safranek, 2011).

Pti dlouhodobé nedobrovolné nezaméstnanosti hrozi jedincim psychické problémy

nebo jsou nuceni vykonavat dostupnou praci za mensi mzdu (Chmura, 2016).
Mezi dalsi Casto zmifiované formy, respektive pfi¢iny nezaméstnanosti patii:
Frikcni nezaméstnanost

Frikéni nezaméstnanost neboli tzv. people between two jobs je pfimo spojovana
s pfirozenym zivotnim cyklem lidi a odrazi se od fluktuace pracovni sily. Vétsinou se jedna
o velmi kratké a pfechodné casové obdobi, béhem kterého osoby zkoumayji stavajici pracovni
moznosti na trhu prace, a kdy osoby opoustéji pivodni pracovni misto a nastupuji do nového
zaméstnani. Divodem zmény pracovniho mista byva naptiklad dobrovolny odchod za
lep§im uplatnénim, zanik firmy, nové bydlisté nebo si osoby hledaji zcela nové zaméstnani
po ukonéeni studia & rodicovské dovolené (Safranek, 2011).

Frik¢ni nezaméstnanost je zna¢né€ ovlivnéna nastavenym socialnim systémem v dané
ekonomice, pii vysokych podporach ze strany statu, mohou lidé zistat v pozici
nezaméstnaného znatelné déle, nez je nutné. Z hlediska fungovani trhu prace v navaznosti
na ekonomiku statu se jedna o nejméné problematickou formu nezaméstnanosti (Kaczor,

2013).
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Strukturalni nezaméstnanost

Stejné jako frikéni nezaméstnanost, je i1 vyskyt strukturalni nezameéstnanosti
povazovan z trzniho pohledu za pfirozeny, nicméné probihd v pomérné delSim Casovém
useku. Strukturalni nezaméstnanost predstavuje situaci, kdy struktura nabidky prace
nekoresponduje se strukturou poptavky po praci. Zaméstnavatelé poptavaji profese,
kvalifikace i dovednosti, které nejsou aktualné nabizeny (Chmura, 2016).

V ekonomice jsou ziejmé velké rozdily v jednotlivych odvétvich, v nékterém odvétvi
je poptavka po urcité profesi v utlumu, a naopak v nékterém odvétvi roste poptavka po
kvalifikovanéj§i profesi, struktura nabidky prace se velmi obtizné adaptuje. Podobné
odlisnosti 1ze pozorovat také na regionalni urovni, velkou roli proto hraje 1 ochota lidi za
praci dojizdét neboli tzv. prostorova flexibilita pracovni sily, dale tradice, mentalita lidi
a dopravni infrastruktura. Lidé jsou nuceni se prestéhovat do jiné oblasti s vhodnymi
pracovnimi misty nebo musi ziskat novou kvalifikaci (Posta, Macakova, Pavelka, 2015).

Kromé flexibilniho vzdélavaciho systému je efektivnim nastrojem snizovani
strukturalni nezaméstnanosti zejména rekvalifikace, nezaméstnani si mohou vybrat

z velkého mnozstvi rekvalifika¢nich kurzi (Kaczor, 2013).

Cyklicka nezaméstnanost

Cyklicka nezaméstnanost je pfimo vazana na prubéh hospodaiského cyklu dané
ekonomiky. Problematické jsou zde jednotlivé opakujici se hospodaiské cykly a jejich
sttidavé zmény, pfiCemz ve fazi recese nezameéstnanost roste a ve fazi expanze
nezaméstnanost naopak klesa (Kudrna, 2006).

Béhem cyklické nezameéstnanosti je celkova poptavka po praci nizka v souvislosti
s niz§i poptavkou na trhu vyrobku a sluzeb, naptiklad poklesne zahrani¢ni poptavka a firmy
omezi domadci investicni aktivitu. Zasazena jsou vSechna odvétvi ekonomiky, cyklicka
nezameéstnanost je povazovana za nedobrovolnou a zmizi po obnoveni hospodarského ristu

(Dufek, Somerlikova, 2013).

Sezonni nezaméstnanost

Sezonni nezaméstnanost je typicka predev§im pro urcita odvétvi, jako zemedélstvi,

stavebnictvi, doprava a cestovni ruch. Pozitivem sezoénni nezaméstnanosti je jeji

23



predvidatelnost, zaméstnavatelé i zaméstnanci jsou schopni se v¢as piizpuisobit zménam na
trhu prace. Podstatou je opakujici se kolisani pracovni poptavky v zavislosti na rocnim
obdobi a klimatickych podminkéach, zejména v letnim a zimnim obdobi. Mimosezoné
nezaméstnani fe$i vzniklou situaci evidenci na ufadu prace nebo prozatimni zménou

povolani (Kaczor, 2013).
SKkryta nezaméstnanost

Dal§im c¢asto uvadénym typem nezameéstnanosti je skrytd nezaméstnanost, ta
zahrnuje osoby, které jsou ochotni se zaradit do pracovniho zivota, ale zaméstnani aktivné
nehledaji a nejsou evidovany na uradu prace jako nezaméstnané. Jedna se naptiklad o osoby
v pred¢asném duchodu, osoby na rodicovské dovolené a studenty. Trh prace zminéné
skupiny osob Casto nepfijima kvuli nizké kvalifikaci, handicapu ¢i vys§imu véku. Do skryté
nezameéstnanosti jsou fazeny 1 osoby, které podstupuji rekvalifikacni kurzy prostfednictvim
ufadu prace nebo vefejné prospésné prace. Lidé reprezentujici tzv. skrytou pracovni silu

predstavuji na trhu prace znatné nevyuzity potencial (Safranek, 2011).
Technologicka nezaméstnanost

Technologicka nezaméstnanost tUzce souvisi s rychlym védecko-technickym
vyvojem Vv poslednich letech, ktery zplisobuje postupné nahrazovani lidské pracovni sily
modernimi technologiemi a stroji (Anyzova, Vecernik, 2019).

Technologické zmény méni 1 poptavku po praci, do budoucna je proto nutné zménit
také strukturu této poptavky spolu se vzdélavacim systémem. Dalsi uvadénou moznosti je
kvalifikace v takovych oborech, v kterych je nahrada lidi velmi obtizné az neproveditelna.
Lidsky kapital jako pracovni sila bude na trhu prace vzdy nezbytny (Anyzova, Vecernik,
2019).

Podzaméstnanost

Podzaméstnanost neboli tzv. netiplna zaméstnanost predstavuje situaci, kdy jsou
pracovnici kvili situaci na trhu prace donuceni vykonavat zaméstnani na jiny nez

pozadovany plny pracovni uvazek, tedy ¢astecny uvazek nebo méné nez 40 hodin tydné, ¢i
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pozice neodpovida jejich kvalifikaci a schopnostem. Zminény problém postihuje nejcastéji
absolventy Skol a osoby, ktefi se z rodiovské dovolené vraci na trh prace (Maruska, 2012).

Casto se jedna o dotasné feSeni masové nezaméstnanosti, ale v piipadé dlouhého
trvani u velkého mnozstvi osob nedochazi k plnému vyuziti pracovniho potencialu spolu
s dal§imi negativnimi dopady na trh prace a ekonomiku jako celek (Dufek, Somerlikova,

2013).
Neprava nezaméstnanost

Mezi dalsi sledovanou formu nezaméstnanosti se fadi neprava nezaméstnanost, kdy
osoby registrované na ufadu prace jako nezaméstnané, plné Cerpaji podpory poskytované

v nezameéstnanosti a zaroven nelegalne vykonavaji praci (Kudrna, 2006).
Prirozena mira nezaméstnanosti

Spolu se sledovanymi druhy nezaméstnanosti je nutné si definovat také ukazatel
pfirozend mira nezaméstnanosti tzv. NAIRU (Non-Accelerating Inflation Rate of
Unemployment). Pro kazdou fungujici trzni ekonomiku plati, ze neni mozné zatidit 100%
miru nezaméstnanosti, na trhu prace nikdy nenastane nulova nezamé&stnanost. Proto se kazda
hospodarska politika statu snazi docilit idealni miry nezaméstnanosti, a tim je pfirozena mira
nezaméstnanosti (Posta, 2008).

Za prirozenou miru nezamestnanosti 1ze povazovat takovy stupefl nezameéstnanosti,
ktery dosahuje optimalniho potencionalniho produktu v dané ekonomice. Problematiku
zjednodusen¢ popisuje Graf 1, v ptipadé niz§iho produktu, nez je potencionalni, dochazi
k tzv. recesni mezete, kdy jsou existujici vyrobni kapacity a pracovni sila ve velkém méfitku
nevyuzity, je nutné podnécovat rust agregatni poptavky na trhu vyrobku a sluzeb (Posta,
2008).

Naopak pfti prevyseni potencionalniho produktu, dochézi k tzv, inflacni mezete, kdy
je trh ohrozen nedostatkem vyrobnich kapacit a volné pracovni sily a typicky dochazi
k inflaci. V obou nezadoucich piipadech je nutné ekonomiku podnécovat vhodnymi néstroji

hospodaiské politiky (Safranek, 2011).
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Graf 1 Situace na trhu vyrobkii a sluZeb ve vazbé na trh prace a NAIRU
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Zdroj: Kaczor, 2013, str. 54

3.2.2 Zpusoby méieni nezaméstnanosti

Pro zjednodusené sledovani vyvoje a problematiky nezameéstnanosti se vyuziva
mnoho metod mé&feni a piistupt k vypoétu nezaméstnanosti. V Ceské republice se uréenim
rozsahu nezaméstnanosti i zamé&stnanosti vénuje predevdim organ statni spravy, Cesky
statisticky ufrad, ktery jiz od prosince roku 1992 sleduje situaci na trhu prace ve vSech
okresech pomoci dat z tzv. Vybérového Setfeni pracovnich sil. Jedna se o dotazniky, které
v prubéhu celého roku zjistuji zakladni informace o vybranych bytech a domacnostech,
napiiklad ekonomické postaveni a pracovni zkugenost (CSU, 2021).

Neméné ddlezité je Ministerstvo prace a socialnich véci, které spolu s Ceskym
statistickym ufadem poskytuje ucelené informace pro analyzu trhu prace z riznych hledisek.
Velkou roli hraje také Utad prace CR spadajici pod spravu Ministerstva prace a socialnich
véci, nejptinosn&jsi jsou udaje o registrovanych osobach na Uradé (MPSV, 2021).

K vyjadreni situace na trhu prace se tedy pouziva nékolik zakladnich ukazateld,
podstatou je ale predevs§im schopnost porovnat zjistény stav a vyvoj s dal§imi podobnymi

ekonomikami. V Ceské republice se aktualné pouzivaji dva ukazatelé nezaméstnanosti,
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obecna mira nezaméstnanosti a podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu ve véku 15-64

let (CSU, 2012).
Obecna mira nezaméstnanosti

Ukazatel je konstruovan podle metodiky Eurostatu vypracované na zaklade
doporuéeni Mezinarodni organizace prace, nyni je pouzivan predeviim Ceskym statistickym
ufadem. Odhadovand data v Citateli 1 jmenovateli ve vzorci jsou ziskavana pomoci
mezinarodnich definic a doporuceni aplikovanych z vysledki Vybérového Setfeni
pracovnich sil. Setfeni zahrnuje piiblizn& 25 tis. ndhodn& vybranych byt po celé Ceské

republice (Paliskova, 2014).
Podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu ve véku 15-64 let

Do roku 2013 byl Ministerstvem prace a socialnich véci pouzivan ukazatel tzv. mira
registrované nezamestnanosti, indikator popisoval procentualné vyjadieny podil mezi
dosazitelnymi uchaze&i o zaméstnani evidovanych na Utadu prace a celkovou pracovni
silou. Nicmén& pro snaz§i komparaci a soulad s Ceskym statistickym tGfadem byla mira
registrované nezaméstnanosti k 1.1. 2013 nahrazena novym ukazatelem (CSU, 2012).

Novy ukazatel podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu ve véku 15-64 let,
obsahuje ve jmenovateli celkovy pocet obyvatel Ceské republiky ve véku 15 az 64 let, jedna
se tedy o osoby v tzv. produktivnim véku a zahrnuty jsou i ekonomicky neaktivni osoby.
Dlouhodobé jsou hodnoty nového ukazatele nizsi nez hodnoty pivodni miry registrované
nezaméstnanosti (CSU, 2012).

V Evropské unii se nékdy pro mezinarodni komparaci pouziva tzv. harmonizovana
mira nezaméstnanosti, divodem byva odliSna metodika jednotlivych zemi (Paliskova,

2014).

3.2.3 Dusledky nezaméstnanosti

Nezameéstnanost doprovazi mnoho negativnich dopadu v riznych oblastech. Jelikoz
se prace stala urCitym kulturnim pfedpokladem, ktery souvisi se zdravim, Sté€stim, zivotni
urovni a sebeuctou lidi, jeji ztrata velmi ovliviiuje chovani osob. Efektivni fungovani trzni
ekonomiky je pfimo zavislé na produktivnim zapojeni domécnosti a firem (Buchtova a kol.,

2013).
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Nizka kratkodoba nezameéstnanost je na trhu prace pfirozena, pomaha k optimalni
alokaci zdroju. V urcité mife miize hrozba nedobrovolné nezameéstnanosti prispét ke zvyseni

produktivity ¢i kvalifikace (Maruska, 2012).
Ekonomické dopady nezaméstnanosti

Pfi vys§i nezaméstnanosti neni vyuzita ¢ast zdroju, dochazi k plytvani vyrobnich
faktort (lidska prace a kapital), ekonomika by mohla vyrabét vice, a to az do hranice svych
produkénich moznosti, dochazi proto ke znacné ztraté produktu a k produkéni mezete.
Celkové je ekonomika oslabena a nastava mnoho negativnich problému, jako ztrata
produkce, zvysSuji se vydaje statniho rozpoc¢tu na podpory nezaméstnanych osob, zaroven se
snizuji dailové piijmy, nezaméstnani piichdzeji o potencionalni pfijem a postupné se vytraci

jejich kvalifikace (Holub, Slapak, 2017).
Socialni a psychologické dopady nezaméstnanosti

Vzhledem kindividualit¢ kazdého jedince spoleCnosti, 1 ztrata zameéstnani
a dlouhotrvajici nezaméstnanost je prozivana nejednotnym zpusobem. Je dokazano, ze
nezaméstnani pocituji znacn€ vyssi hladinu obecné psychické nepohody, vyssi stres,
deprese, tizkosti a nizsi sebediveéru. Nezameéstnanost ma jednoznaéné negativni vliv na zivot
lidi (Buchtova, Smajs, Boleloucky, 2013).

Mezi extrémni a vazné negativni dusledky nezameéstnanosti patii naptiklad vyssi
kriminalita, zvySeny vyskyt konzumace alkoholu, cigaret a drog, zvySuje se nemocnost
i pokusy o sebevrazdu (Holub, §1apék, 2017).

Pokud nezaméstnani déle nenachazi vhodné pracovni misto, mize dojit k zavislosti
na socialnich podporach a velkém mnozstvi volného ¢asu. Po uplynuti delsi doby bez préace,
je pro nezaméstnané t€zsi se navratit do bézného pracovniho procesu, zaroven na né firmy
Casto nahlizeji odmitave. Nezameéstnanost zpusobuje socialni vylouCeni zejména

u znevyhodné&nych skupin obyvatelstva (Holub, Slapak, 2017).

3.3 Rizikové skupiny na trhu prace

Na trhu prace jsou lidé Casto rozliSovani podle ruznych charakteristik, jako vek,

pohlavi, vzdé€lani, zdravotni stav, osobnostni predpoklady a ptislusnost k etnické skupiné.
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Prestoze dle zakona si firmy nemohou vybirat vhodného zaméstnance podle zminénych
charakteristik, byva to ve vétsiné pripadi bézna praxe (Chmura, 2016).

Na zakladé osobnich charakteristik jsou ve spolecnosti vyclenény skupiny osob,
kterym hrozi vétsi riziko ztraty prace, opakované ztraty prace, je pro né t€z8i si praci vubec
najit a udrzet, jsou proto Casto predurCeny k dlouhodobé nezameéstnanosti. Tyto skupiny
osob nedokazou efektivné reagovat na neustale se ménici trh prace, chybi jim stejné
moznosti a schopnosti k tomu nutné. Rizikové skupiny osob maji tendenci se uplatiiovat spi§
na méné placenych pozicich v ramci sekundarniho sektoru (Buchtova, Smajs, Boleloucky,
2013).

V Ceské republice mezi ohrozené rizikové skupiny patii lidé bez vzdélani
a kvalifikace, absolventi Skol a mladistvi, starSi lidé, zeny, zdravotné postizené osoby,
romské etnikum a cizinci. Je nezbytné nutné, aby se na tyto osoby zvysen¢ zameéfila politika

zameéstnanosti (Chmura, 2016).

3.3.1 Osoby bez vzdélani a kvalifikace

Mezi nejpocetndjsi skupinu dlouhodob& nezaméstnanych v Ceské republice patii
nekvalifikovani, mélo kvalifikovani lidé a lidé bez zakladniho vzdé€lani. Jsou to zejména
absolventi zakladnich skol, tito lidé jsou povazovani za obtizné vzdélavatelné, nemaji zadny
zajem o staly pracovni zivot. Jedna se o spoleCensky znevyhodnéné a odloucené osoby
s Casto deviantnim chovanim, jako zavislost na navykovych latkach. Lidé propusténi
z napravnych zafizeni a jim podobnym, byvaji zafazovani do tzv. skupiny deklasovanych
osob (Buchtova, Smajs, Boleloucky, 2013).

Pfi¢inou nepfiznivé zivotni situace osob bez kvalifikace byva komplikovany
individualni a rodinny zivot. Mezi dal$i divody vysoké nezaméstnanosti osob bez
kvalifikace patfi nizky poCet mist, kde by mohli nalézt pracovni uplatnéni, jednoduché prace
jsou Casto nahrazeny moderni technikou a levnéjSimi stroji. Vhodna pracovni mista byvaji
mnohdy obsazena levnymi pracovniky ze zahrani¢i. Zaroven se neustale zvySuji pozadavky
na uroven vzdélani a kvalifikaci na trhu prace. V neposledni fadé je divodem nechut ze
strany pracovnikl si kvalifikaci zvysit, upfednostiuji trvalé vyuzivani socialnich podpor
(Sirovatka, Simikova, 2013).

V blizké budoucnosti je oCekavan velky rist této ohrozené skupiny s nartstem

deviantniho chovani a kriminality, vyskyt osob bez kvalifikace je mozné pozorovat ve vSech
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vyspélych zemi, jednd se o permanentni jev. Je proto nutné se zaméfit na zménu piistupu

a motivace socialni politiky a nastroju politiky zaméstnanosti (Dufek, Somerlikova, 2013).

3.3.2 Absolventi $kol a mladistvi do 30 let

Absolventi stfednich, vysS§ich odbornych a vysokych skol se fadi mezi dalsi pocetnou
skupinu ohrozenych osob na trhu prace, skupina zahrnuje i mladsi vékovou skupinu osob do
18 let vCetné. Zminéné osoby se dostavaji do pozice nezaméstnané¢ho kvili nedostatku
praktickych zkuSenosti a béznych pracovnich navykut, hiife se orientuji na trhu prace. Jako
potencionalni pracovnici nejsou podle uvah zaméstnavatele dostate¢né vhodni, jelikoz se
Casto jedna o jejich prvni zamé&stnani a konkurence je vysoka (Doubravova a kol., 2014).

Prestoze jsou mladi lidé velice flexibilni, rychle se adaptuji, jsou schopni pracovat
i v zahrani¢i a rozvijet své schopnosti, firmy uptfednostiiuji starsi a zku§enéjsi uchazece. Na
druhou stranu absolventi mivaji ¢asto nerealné pozadavky na finan¢ni ohodnoceni vzhledem
k jejich vzdélani (Vojtéch, Zahradnickova, Novotna, 2020).

Pro snadnéjsi zaclenéni na trh prace je pro absolventy doporuCovano vyuzivat
jazykové arekvalifikacni kurzy, které mohou pfispét k atraktivité pro zaméstnavatele
a k lep§im pracovnim nabidkam, nicméné dochazi k prodluzovani doby studia, tedy doby
bez zaméstnani (Chmura, 2016).

Cim déle se absolventi pohybuji v pozici nezaméstnaného, tim vice klesa jejich
konkurenceschopnost a hrozi riziko vzniku nezadoucich dopadd, jako nevytvoreni si
pracovnich navyku, rostouci nezajem o praci, snizeni §ance ziskani prace, pokles sebediveéry
dlouhodobé zavislost na rodiné a socialnich podporach (Vojtéch, Zahradnickova, Novotna,

2020).

3.3.3 Osoby pecujici o dité do 15 let

Mezi vyznamnou rizikovou skupinu patfi osoby pecujici o déti do 15 let, kde
naprostou vétsinu tvoii zeny. Genderova nerovnost na trhu prace predstavuje velmi vazny
problém, v poslednich desetiletich je feSenou otazkou po celém svété. Ve vSech statech
Evropské unie je uCast zen na trhu prace nizsi nez u muzd, je bézné, Ze zeny pracuji v méné
placenych odvétvich a zastavaji nizsi pozice na rozdil od muzi, nasledkem jsou podstatné
rozdily v odménovani a mzdach (Silna a kol., 2013).

Nepfiznivé postaveni Zen je zpusobeno predevs§im predpokladanym matefstvim

a starosti o chod doméacnosti. Obecné je postaveni zen na trhu prace ovliviiovano kulturnimi
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a spoleCenskymi tradicemi jednotlivych zemi. Nicméné obecné firmy upfednostiuji
muzskou pracovni silu, kvili vétsi mobilité a flexibilit€. Zaméstnavatelé nejsou mnohdy
ochotni zaméstnat zeny s malymi détmi vzhledem k CastéjSimu ¢asovému omezeni procesu

prace, napriklad Casté&jsi absence kvuli nemoci déti (Silna a kol., 2013).

3.3.4 Osoby v predduchodovém véku

StarS$i osoby v preddichodovém véku nad 50 let jsou na trhu prace mnohokrat
znevyhodnovany kvili komplikovanéjsi adaptaci na nové pracovni misto a mladsi kolektiv.
Zameéstnavatelé vnimaji starsi osoby jako méné mobilni a flexibilni oproti mladsi generaci,
obavaji se mens$i schopnosti a motivaci kufeni se novych véci, coz je vzhledem
k neustalému technologickému pokroku nezbytné. Velkou roli hraje i zdravotni stav starSich
osob, vyskyt zdravotnich komplikaci je vétsi nez u mladsi kategorie osob, zaméstnavatelé se
proto obavaji mensi produktivity (Chmura, 2016).

Starsi 1idé jsou ovlivnéni zabéhnutymi navyky a stereotypy, které nasbirali v pribéhu
svého pracovniho zivota, ztratu zaméstnani obecné hire snaseji a velmi snadno ztraceji
sebedivéru a pocit jistoty. Divodem pro rist poctu nezameéstnanych ve starSi vékové
skuping, je predevsim postupné navySovani vé€ku pro narok na starobni diichod (Sirovatka,

Simikova, 2013).

3.3.5 Osoby zdravotné postizené

Lidé potykajici se s dlouhodobymi zdravotnimi problémy, které jim neumoziiuji se
naplno zaradit do bézného zivota a pracovni procesu, ¢asto doprovazi i socialni, ekonomické
a psychické problémy. Z pohledu doby registraci na ufadu prace, je obecné délka registrace
znevyhodnénych osob mnohonasobné vyssi nez u osob zdravych. Fyzicky 1 mentélni
handicap velmi ztézuje Zzivot, tyto osoby jsou mnohdy castecné odkazané na pomoc
rodinnych pfislusniki nebo socialnich pracovnikli, presto jsou schopny vykonavat
zameéstnani, maji pouze omezené schopnosti a dovednosti (Grudzinska, 2012).

Jelikoz se firmy v souCasné dobé zaméiuji predevSim na vysokou uroven
produktivity, efektivity a zisku, je pro osoby urCitym zpisobem znevyhodnéné velmi tézké
konkurovat ostatnim osobam bez handicapu, pfestoze maji stejna prava a nadéje jako kazdy
jiny ¢lovek. Pro osoby se zdravotnim znevyhodnénim firmy ¢asto nabizeji specidlni pozice

a pracovni mista v chranénych dilnach (Chmura, 2016).
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3.3.6 Narodnostni mensiny

Pro kazdou narodnostni mensinu je naro¢né se v dané spolecnosti adaptovat, odliSny
puvod, jazyk, kultura a tradice mohou predstavovat znacnou bariéru v zaclefiovani se.
V Ceské republice tvoii nejvyrazngjsi skupinu ohrozenou na trhu prace romské etnikum,
mnoho osob z této mensiny disponuje pouze zakladnim vzdélanim, Casto nejsou schopni
dokoncit stiedoskolské vzdélani. Nizka mira prizptsobivosti ve spolecnosti a kolektivech
a velmi mald motivace k praci ptedstavuje na trhu prace velky problém v jejich uplatnéni
(Rakoczyova, Trbola, Vyhlidal, 2013).

Problémové jsou predevSim regiony, kde je zvySena koncentrace Romu, urcité
oblasti jsou postizeny typickymi socialnimi problémy, vysoka kriminalita a navyk na
socialnich podporach neni vyjimkou. Dlouhodoba nezaméstnanost je obvykla u vsech

veékovych kategorii romské komunity (Silna a kol., 2013).

3.4 Politika zaméstnanosti

Obecné je politika zaméstnanosti soucasti hospodarské politiky statu, spolu se
socialni politikou se podileji na optimalnim fungovani trhu prace. Pomoci statem
stanovenych opatfeni ma politika zaméstnanosti za cil snizovat negativni dopady
nezameéstnanosti a dosdhnout dynamické rovnovahy mezi poptavkou a nabidkou na trhu
préce za efektivniho vyuziti pracovnich sil (Maitah, 2014).

Nicméné stat ptimo do trhu prace nezasahuje, pouze vytvaii podminky pro jeho lepsi
fungovani, podporuje a zdokonaluje jeho vyvoj. Jelikoz naprostd rovnovaha neni v realném
fungovani mozna, snazi se co nejvice priblizit k rovnovaznému stavu (Sirovatka, Simikova,
2013).

Mezi hlavni sledované hodnoty patfi plnd zaméstnanost a kvalita zaméstnani.
Nezaméstnanost je feSena pomoci nastroju aktivni a pasivni politiky, které se rozchazeji
v pouzitém piistupu, spolecné statni politiku zaméstnanosti uskuteciiuji instituce urad prace

CR a Ministerstvo prace a socialnich véci (Holub, Slapak, 2017).
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Urad prace Ceské republiky

Utad prace Ceské republiky byl ziizen dle zakona &. 73/2011 Sb., o Uiadu prace
Ceské republiky a 0 zméné& souvisejicich zakond, jako celostatng piisobici organiza&ni slozka
statu, tvori ho generalni feditelstvi a 14 krajskych pobocek s 235 kontaktnimi pracovisti.
Mezi hlavni cile a ¢innosti ufadu prace patii zabezpeceni informovanosti uchaze¢t o volnych
pracovnich mistech a zaméstnavatell 0 mozné pracovni sile, zprostiedkovava zaméstnani,
rekvalifikace a hmotnou podporu pro uchazeCe, eviduje, zpracovava koncepci vyvoje
nezaméstnanosti, kontroluje dodrzovani predpisi a spolupracuje s dalS§imi institucemi

ovliviiujicimi trh prace (Utad prace CR, 2021).
Ministerstvo prace a socialnich véci

Ministerstvo prace a socialnich véci bylo zfizeno zakonem ¢. 2/1969 Sb., o zfizeni
ministerstva a jinych Gstfednich organd statni spravy Ceské republiky a predstavuje
nadiizeny spravni Gfad ufadu prace Ceské republiky, celkové monitoruje stav a vyvoj na trhu
prace, na zakladé pozorovani zpracovava odhady, plany, strategie a opatieni, ktera by
pomohla k optimalnimu fungovani na trhu prace, ale i konkrétnim uradim prace
a nezaméstnanym uchazeCiim. Vénuje se zajistovani aktivni politiky, v§eobecné spravuje

finan¢ni prostredky k zabezpeceni statni politiky zaméstnanosti (MPSV, 2020).
Legislativa zaméstnanosti

Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, na ktery navazuji dalsi pravni predpisy,
predstavuje hlavni platny zékon v Ceské republice, zahrnuje spravu nezaméstnanosti
i rekvalifikace. Dalsi nezbytné zakladni pravni predpisy zabezpecujici fungovani politiky
zameéstnanosti upravuji nasledujici vybrané predpisy:

e zakon & 73/2011 Sb., o Ufadu prace Ceské republiky a zméné souvisejicich
zakonu,

e vyhlaska MPSV ¢. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchazeci o zaméstnani
a zaméstnancu (MPSV, 2021).
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3.4.1 Pasivni politika zaméstnanosti a jeji nastroje

Prestoze jiz termin pasivni politika pozbyl oficidlni platnosti, stile se zabyva
stejnymi ¢innostmi — pasivné zasahuje, stat zprostfedkovava uchaze¢im zaméstnani, hmotné
zabezpeCuje uchazeCe o zaméstnani atzv. socialné slabé osoby snizkym piijmem
prostiednictvim podpor v nezaméstnanosti ve formé transferti vyplacenych po urcitou dobu
za splnéni nezbytnych podminek. Pasivni politika tudiz podporuje nezaméstnané (Maitah,
2014).

Cilem pasivni politiky je zmirnit negativni nasledky jiz vzniklé nezaméstnanosti,
nahrazuje ztraty pfijmu ze zameéstnani. Ackoli je na pasivni politiku vynalozeno velké
mnozstvi finan¢nich prostfedkll, je povazovana za méné efektivni nez aktivni politika
(Chmura, 2016).

Stat poskytuje pomoc nezaméstnanym v nékolika formach, nejvyuzivanéjsi je
hmotna podpora v nezaméstnanosti a podpora pii rekvalifikaci. Zakon ¢. 435/2004 Sb.,
o zamestnanosti definuje podminky, které osoby musi pro narok na podpory spliovat,
obecné zavisi predevsim na véku uchazece a na vydélku z predchoziho zaméstnani. Podptrci
doba, béhem které jsou vyplaceny davky, je 5 mésicti u osob do 50 let, 8 mésicti u osob nad
50 do 55 let a 11 mésict u osob nad 55 let. Vyse davky predstavuje prvni 2 mésice 65 %,
druhé 2 mésice 50 % a poté 45 % z primeémého Cistého mésicniho pfijmu uchazece
o zamé&stnani (Sirovatka, Simikova, 2013).

Vsechny pasivni nastroje a opatieni jsou urCeny k motivaci nezameéstnanych
pro rychly névrat do pracovniho procesu, nicméné 1 presto si mnoho osob vybuduje na
financni podpofte zavislost a hufe se zatad’uji zpét mezi zaméstnané, ¢asto voli dobrovolnou

nezaméstnanost (Sirovatka, Simikova, 2013).

3.4.2 Aktivni politika zaméstnanosti a jeji nastroje

Vétsi efektivitu vykazuji nastroje aktivni politiky, predev§im diky své znacné
Podstata cCinnosti aktivni politiky spoCiva v zaji§téni maximalné mozné urovné
zameéstnanosti prostfednictvim tvorby novych pracovnich mist, udrzeni stavajiciho
zaméstnani a piipadné nalezeni nového pracovniho mista, vSe sohledem zejména na
rizikové skupiny nezaméstnanych osob ohrozené dlouhodobou nezaméstnanosti. Aktivni

politika se snazi prostfednictvim rdznych hmotnych podpor a danovych ulev motivovat
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zameéstnavatele a uchazeCe o zaméstnani. Aktivni politika podporuje trh prace (Sirovatka,
Simikova, 2013).

Mezi jednotliva opatieni aktivni politiky se fadi naptiklad rekvalifikace, verejné
prospeésné prace, spoleCensky ucelné pracovni misto, investi¢ni pobidka, pfispévek na
zapracovani, chranéné pracovni dily a preklenovaci prispévek. Do Cinnosti aktivni politiky
spada i vSeobecné poradenstvi pro uchazece a zajemce o praci (Chmura, 2016).

Rekvalifikace predstavuje velmi ucinny nastroj, kdy dochéazi k ziskani nové
kvalifikace nebo se rozviji, zdokonaluje a udrzuje dosavadni kvalifikace. Jedna se o kurzy
v ramci akreditovanych programd, sjednanych prostiednictvim dohody Utadu prace
auchazete & zdjemce o zaméstnani. Ufad prace hradi veskeré naklady spojené
s rekvalifikaci. V zajmu dal§iho pracovniho uplatnéni muze zaméstnavatel rekvalifikovat
isvé stavajici zaméstnance. Mezi zakladni typy rekvalifikaci patii klasicka, zvolena
a zaméstnanecka forma rekvalifikace (Sirovatka, Simikova, 2013).

Investi¢ni pobidky jsou urCeny k motivaci zaméstnavatelt, ucelem je vytvareni
novych pracovni mist a rekvalifikace a Skoleni svych zaméstnancli na nova pracovni mista
v ramci podniku, hmotna podpora byva pro firmy lakava a vnimaji ji jako vhodny podnét
(Holub, Slapak, 2017).

Verejné prospéSnou praci lze definovat jako Casové omezenou pracovni piilezitost
trvajici 12 po sobé€ jdoucich mésici, jedna se o vhodné prechodné pracovni misto pro mnoho
dlouhodobé nezameéstnanych osob, pro které je naro¢né se zaradit zpét do pracovniho zivota.
Préce spociva v Cinnosti prospé$né verejnosti, osoby udrzuji vefejné prostranstvi, upravuji
zeled a podileji se na uklidu dané oblasti (Holub, Slapak, 2017).

Spolecensky ucelné pracovni misto je specialné vytvoreno zaméstnavatelem
a financovano Utadem prace, misto je ziizeno &i vyhrazeno pro osoby, pro které na trhu
prace neexistuje jiny vhodny zptisob uplatnéni. Misto je vhodné i pro osoby, které se chtéji
veénovat samostatné vydélecné ¢innosti. Podpora a prispévky piichazi v nékolika moznych
formach. SpoleCensky ucelné pracovni misto ucinné€ navraci uchazecim pracovni navyky
a dovednosti (Holub, Slapak, 2017).

Preklenovaci prispévek je urCen samostatné vydéleCnym osobam, kterym byl
poskytnut prispévek vramci spoleCensky ucelného pracovniho mista a jiz nejsou

registrovanymi uchazeci o zameéstnani na Utadu prace. Prispévek je vymezen na uhrazeni
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provoznich nakladt vzniklych v preklenovacim obdobi, jako najemné a naklady na provoz

a tdrzbu objektd. Nicméné piispévek je Easové a velikostné omezen (Holub, Slapak, 2017).

3.4.3 Politika zaméstnanosti v Evropské unii

Za realizaci politiky zaméstnanosti v Evropské unii je odpovédna Evropska strategie
zamestnanosti, jejiz pravni ramec saha az do roku 1997. ESZ byla soucasti proristové
Strategie Evropa 2020, jednalo se o desetiletou strategii v letech 2010-2020 s cilem
dosahnout hospodarského ristu a veétsi zameéstnanosti prostiednictvim zvySovani poctu
pracovnich mist a jejich zkvalitiovani, stanovené cile byly vykonavany jednotlivymi
Clenskymi staty (Evropska komise, 2021).

Nicméné pro nasledujici roky nebyla stanovena podobna komplexni dlouhodoba
strategie, pouze dil¢i a kratkodobé&j$i cile v podobé ambicioznéjSich strategii a akénich
pland. Pro dosahovani téchto cil mohou ¢lenské staty Cerpat z Evropského socialniho fondu
plus, ktery vznikl slou¢enim z 5 fondli a programii, a Evropského fondu pro ptizptsobeni se
globalizaci, fondy zastituje Evropska komise. Pro obdobi 2021-2027 vymezené finan¢ni
prostfedky ¢ini 101,2 miliard € v ramci ESF+ fondu a 1,6 miliard € pro EGF fond, pfi¢emz
financovani z fondi je spravovano a realizovano na vnitrostatni a regionalni drovni

prostiednictvim projektt (Evropska komise, 2018).

3.5 Socialni politika

Socialni politika zahrnuje Sirokou oblast problematiky pracovnich a zivotnich
podminek osob, zejména oblasti tykajici se socialnich prav, socialniho zabezpeceni
a zamestnanosti obyvatel. Socialni politika je spolu s politikou zaméstnanosti nedilnym
prostiedkem ve snizovani dlouhodobé nezaméstnanosti a souvisejici marginalizace,
zaméfuje se na kvalitu zivota, rozvoj osobnosti a socialni soudrznost jedinctu (Paliskova,
2014).

Socialni politika se vykonava pomoci né€kolika nastroji, mezi zakladni patii Listina
zakladnich prav a svobod, rizné zakony a vyhlasky, a do ekonomickych nastroju patii
napfiklad socialni sluzby, socialni pfijmy, G€elové pijcky, rizné ulevy a vyhody a regulujici
cenova politika. Za pouzivané modely lze povazovat redistributivni, rezidualni a vykonovy
model socialni politiky, nicméne v praxi dané ekonomiky je socialni politika tvorena

z kombinace vSech zminénych typt (Krebs, 2015).
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V Ceské republice je socialni politika vykonavana Ceskou spravou socialniho
zabezpe&eni, Ufadem prace CR a kraji a obcemi. Mezi spravované nastroje se fadi pojistné
davky, jako dichody a nemocenské davky, nepojistné davky, jako davky statni socialni
podpory a davky pro osoby se zdravotnim pojisténim, a socialni prevence a ochrana déti,
jako zfizovani domu pro seniory a stacionafu (Petrasek, 2014).

V ramci Evropské unie byl vroce 2017 stanoven evropsky pilif socialnich prav
s cilem lepsiho zivota a spravedlivych pracovnich podminek po celé Evropé, soucasti je
20 kli¢ovych zasad smetujicich k tomuto cili. Na zékladé pilife byl stanoven akéni plan pro
evropsky pilif socialnich prav upravujici 3 hlavni cile Evropské unie do roku 2030:

e mira zaméstnanosti by v Evropské unii méla byt nejméné 78 %,

e nejméné 60 % dospélych osob by mélo kazdoro¢né navstévovat odborné pripravné
kurzy,

e pocet osob ohrozenych socialnim vyloucenim a chudobou by se mél snizit nejméné

0 15 miliond, z toho nejméné 5 miliont déti (Evropska rada, 2021).

Zaroven 7. kvétna 2021 doslo k podepsani Portského socialniho zavazku zamétujici
se na zlepSeni socialni politiky v oblasti prace, zaméstnanosti, dovednosti, inovace,

socialniho statu a socialni ochrany, do roku 2030 (Evropska rada, 2021).

3.6 Opatieni pro sniZovani nezaméstnanosti rizikovych skupin v CR
aEU

V Ceské republice existuje mnoho stfednddobych projektd a programi
a specializovanych agentur, které napomahaji zvySovat zamestnanost a zacleriovat ohrozené
skupiny osob na trh prace. Vramci soucasného trendu digitalizace, kdy dochazi
k automatizaci vyroby a modernizaci na trhu prace, vznikl pojem Pramysl 4.0 neboli Prace
4.0. Nadchazejici ¢tvrta pramyslova revoluce pifinasi mnoho zmén na trhu prace, pro
zmirnéni negativnich dusledkd byla Ministerstvem prace a socialnich véci v roce
2016 predstavena studie Iniciativa Prace 4.0 a v roce 2017 na ni navazujici Ak¢ni plan Prace
4.0, které se zabyvaji oCekavanymi dopady informatizace a kybernetizace na trh prace. Mezi
skupiny ohrozené digitalizaci patii pifedevsim starsi populace a osoby s nizkou kvalifikaci
(Narodni vzdélavaci fond, 0.p.s., 2016).

Dne 31. bfezna 2020 byl vladou Ceské republiky schvalen Program ochrany

zameéstnanosti Antivirus, jehoz smyslem bylo zmirnit negativni dopady celosvétové
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pandemie covid-19 na zamé&stnanost v Ceské republice. B&hem ochrannych opatfenich statu,
které predstavovaly piekazky v moznosti prace, byly vyplaceny ¢astecné a plné kompenzace
celkovych mzdovych naklad(i v podobé nahrad mezd patfici zaméstnancim. Nicméné
Program byl urCen pouze zaméstnavatelim, jejichz mzdové prostiedky nejsou zajistény
vefejnymi prostredky (MPSV, 2021).

Mezi dalsi celorepublikové projekty spada naptiklad Podpora forem flexibilniho
zaméstnavani, Outplacement, Iniciativa na podporu mladych uchaze¢li o zaméstnani,
a Vzdelavani a dovednosti pro trh prace 11, jejichz doba ukonceni se pohybuje v letech 2021-
2023 (Utad prace CR, 2021).

Rizikovou skupinu zen, se na trhu prace snazi podpofit dokument Ceské vlady
Strategie rovnosti zen a muzu na léta 2021-2030 z unora roku 2021, mezi vytyCené cile patfi
napfiklad odstrafiovani nerovnosti v 8 spole¢enskych oblastech a podpora talentovanych zen
v Ceské védé. Celkem strategie obsahuje 8 tematickych oblasti a 26 strategickych cild, pro
splnéni vymezenych cili je mozné Cerpat financni prostfedky od ministerstev, EU fondu
a fondt EHP/Norska (Vlada Ceské republiky, 2021).

Z dlouhodobého hlediska je politika zaméstnanosti v Ceské republice vymezena
v novém dokumentu z 24. srpna 2020 Strategicky ramec politiky zamé&stnanosti do roku
2030, zohledriuje vyvoj na trhu prace za poslednich 10 let a odrazi novodobé trendy, jako
dopady Primyslu 4.0 a starnuti populace. Strategie se zaméfuje na znevyhodnéné skupiny,
navrhuje opatieni ve formé predikce a prevence, pfistupuje individualné k jednotlivcim,
zamestnavatelim a regioniam (Odbor trhu prace a podpory vyzkumu a vyvoje, 2020).

V ramci Evropské unie se v roce 2020 definovalo a aktualizovalo mnoho novych
plana, strategii a cild, tentokrat se nejednalo o ucelenou strategii, jako v pfipadé strategie
Evropa 2020, ale o koncepce soustfedujici se na jednotlivé skupiny ohrozenych osob
(Evropska komise, 2019).

Pro podporu zdravotné handicapovanych vznikla v breznu 2020 Strategie prav osob
se zdravotnim postizenim na obdobi 2021-2030, jednim bodem podpory je i podpora
zameéstnanosti v navaznosti na rovné prilezitosti a rovny pristup k ucasti ve spoleCnosti
a ekonomice (Evropska komise, 2021).

Vyznamnou oblasti nezbytné podpory je, nejen pracovni, rovnost zen a muzu,
Evropska komise v roce 2020 predstavila Strategii pro rovnost zen a muzt 2020-2025, ktera

by meéla jesté vice podporit snizeni genderové nerovnosti v ramci Evropské unie. Mezi
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hlavni cile patfi zeyména vyvracet genderové stereotypy, odstranit genderové rozdily na trhu
prace, zajistit rovnomérné zastoupeni muzu a zen v ruznych hospodaiskych odvétvi, resit
rozdily v odmérniovani a fesit rozdily diichodi zen a muzi (Evropska komise, 2020).

Novy vyznamny desetilety plan predstavuje dokument Strategicky ramec EU pro
Romy na obdobi 2020-2030, ktery navazuje na ak¢ni plan EU proti rasismu na obdobi 2020-
2025, strategii v oblasti prav obéti a strategii pro rovnost zen a muzi. Plan se zaméfuje na
7 kli¢ovych oblasti nutnych k zajisténi rovnosti v§ech osob, mezi n€ patii rovnost, zaClenéni,
ucast, vzdélavani, zameéstnanost, zdravotni péce a bydleni. Mezi cile patii naptiklad alespori
o polovinu snizit procento Romu vystavenych diskriminaci, alesponl o polovinu snizit rozdily
v zaméstnanosti a rozdily v zaméstnanosti zen a muzi (Evropska komise, 2020).

I v ramci Evropské unie vznikl doCasny nastroj zohledriujici mimotadnou situaci
pracovnikd béhem pandemie covid-19, jedna se o nastroj SURE zabezpecujici pracovni
mista a pracovniky a tim zmirfiujici nezamestnanost. V ramci nastroje Evropska komise
vymezila az 100 miliard eur v podobé vyhodnych ptjcek pro Clenské staty, dalsi cast nastroje
tvotil rezim zkracené pracovni doby. Je ziejmé, ze bez financi vyclenénych na boj proti
nezameéstnanosti zpusobené pandemii covid-19, by byl pocet nezaméstnanych

mnohonasobné vyssi (Evropska komise, 2020).
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4 Charakteristika Moravskoslezského kraje

4.1 Zakladni a geografické udaje o Moravskoslezském kraji

Moravskoslezsky kraj lezi v severovychodni okrajové &asti Ceské republiky, na
severu a jihu sousedi s uzemim Polské republiky a na jithovychodé hranici se Slovenskem.
V ramci Ceské republiky sousedi s Olomouckym krajem a na jihu z malé &asti se Zlinskym
krajem. Moravskoslezsky kraj ma vice regionalnich sousedi v zahraniCi nez v tuzemsku.
Rozloha kraje ¢ini 5 431 km?, coz predstavuje 6,9 % tzemi Ceské republiky, fadi se proto
na 6. misto dle velikosti mezi v§emi kraji. Obrazek ¢. 1 pfedstavuje okresni rozdéleni kraje,
celkem se sklada z 6 okrest, je rozdé€len na 22 spravnich obvodu obci s rozsifenou
pusobnosti, do kterych nalezi 300 obci, z toho ¢ini 42 mést, s krajskym méstem Ostrava

(CSU, 2020).

Obrazek 1 Administrativni rozdéleni Moravskoslezského kraje k 1.1.2020
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4.2 Demograficka struktura Moravskoslezského kraje

V Moravskoslezském kraji bylok 31.12.2020 evidovano celkem 1 192 834 obyvatel,

pficemz vice jak polovinu tvofily dlouhodobé& Zzeny (608 761 osob), pii celorepublikovém
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srovnani se fadil na 4. nejosidlenéjsi kraj. Obyvatelstvo kraje starne, prodluzuje se nadéje
doziti pfi narozeni, u muzi byla nadéje pfi narozeni v roce 2020 73,85 let a u zen 80,90 let.
Vékova struktura obyvatel se pomémé rychle méni, predevsim roste pocet starsich obyvatel
ve veku 65 let a vice na ukor produktivni slozky populace, index stafi v roce 2020 ¢inil
132,3, v celorepublikovém srovnani byl nadprimérmy a primérny vek Cinil 43 let. Pfirozeny
ubytek (-3,5 %o) a i ubytek zpusobeny st€hovanim (-3,0 %o) dosahoval v kraji v roce
2020 nejvyssich hodnot z celé Ceské republiky viz Pfiloha &. 1 (CSU, 2021).

V Moravskoslezském kraji se béhem roku 2020 zivé narodilo 11 830 déti, naopak
zemielo 15 967 osob, nejcasteji ve véku nad 65 let (13 059 osob), coz bylo 81,79 % osob.
Snatkt se béhem roku uzavielo 5 396 a rozvodu 2 352. Vyvoj vybranych ukazatela pohybu
za poslednich 5 let je znazornén na Grafu 2 (CSU, 2021).

Graf 2 Pohyby obyvatelstva v Moravskoslezském kraji v letech 2016-2020 (v p. osob)
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Vzhledem k pohrani¢nimu umisténi kraje predstavuji velké zastoupeni regionu
zahrani¢ni obcané, ke konci roku 2020 bylo evidovano 11 973 (46,20 %) obcant z Polska
a 11 632 (44,9 %) ze Slovenské republiky.

Obrazek 2 znazornuje hustotu obyvatel dle jednotlivych spravnich obvodu obci
s rozSifenou pusobnosti, sidelni struktura kraje je charakteristicka nadpraimémeé vysokou
hustotou obyvatelstva, které je koncentrovano predevsSim v oblasti ostravsko-karvinské
aglomerace, hustota zalidnéni &inila 220 obyvatel/km?. Vétiina obyvatel kraje Zije ve

méstech nad 20 tis. obyvatel, mezi nejosidlen&j§i mésto se fadi Ostrava (CSU, 2021).
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Obrazek 2 Prehled poctu obyvatel dle iizemniho rozdéleni k 1.1.2020
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4.3 Ekonomicka struktura Moravskoslezského kraje

Jadro Moravskoslezského kraje vytvaii ostravsko-karvinska aglomerace, ktera je
tradi¢ni prumyslovou oblasti s vysokym podilem hutnického pramyslu, t€zkého strojirenstvi
a hornictvi. Industrializace vyvolala velky ekonomicky rozmach regionu a smeéfovala
k extenzivnimu rozvoji mést Ostrava, Frydek-Mistek, Karvina, Havifov, Orlova, Cesky
Tésin a Trinec a k vytvofeni prumyslového urbanniho komplexu. Nicméné od roku
1990 probihala rozsahla restrukturalizace hospodaiské zakladny, ktera vyrazn€ meénila
podstatu kraje a byla provazena uvolnovanim desetitisici zaméstnanct. Kvuli témto
zménam se Moravskoslezsky fadi v ramci celé republiky ke strukturalné nejpostizenéj§im
oblastem, charakteristicky je prudky utlum tézkého primyslu a az do roku 2004 témeéf
neustale se zvySujici nezaméstnanost (Moravskoslezsky kraj,2020).

Pro Moravskoslezsky kraj je kromé hutnického prumyslu, té€zkého strojirenstvi
a hornictvi, vyznamny zpracovatelsky pramysl, dlouholetou tradici ma zejména
automobilovy pramysl (napfiklad automobilka Hyundai), také chemicky a farmaceuticky

pramysl (CSU, 2020).
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Specifi¢nost Moravskoslezského kraje je ovlivnéna riaznymi faktory, z velké Casti je
ovlivnéna geografickym umisténim a v navaznosti na to vyznamnou polskou a romskou
mensinou. Odlisnosti kraje se proto v urcité mire prolinaji ve vSech sférach a odvétvich.
Presto je kraj vybaven kvalitnimi sluzbami, naptiklad systém Skolniho vzdélavani v roce
2020 tvorily celkem 4 vysoké Skoly, Vysoka Skola barniska — Technicka univerzita Ostrava,
Ostravska univerzita, Slezska univerzita v Opavé a Vysoka Skola PRIGO, dale 13 skol
zajistovalo vyssi odborné vzdélani, diky tomu ¢inil podil obyvatel s tercialnim vzdélanim
u osob nad 15 let v kraji 16,8 %. Strednich §kol se v kraji nachazelo 135, nasledné bylo
poskytovano zakladni vzd&lani v 446 skolach a predskolni vzdélani v 464 skolach (CSU,
2020).

Pocet registrovanych ekonomickych subjekti v kraji k 31.12.2020 cinil 258 300,
ztoho se nejvice subjekti vénovalo velkoobchodu, specializované stavebni Cinnosti,
maloobchodu a ¢innosti v oblasti nemovitosti dle klasifikace CZ-NACE, pfiCemz nejvice
zastoupeni byli soukromi podnikatelé podnikajici dle zivnostenského zakona, vyznamnou
12,98% cast tvorily subjekty i v profesni, védecké a technicke ¢innosti viz Ptiloha €. 2 (RES,
2021).

Podil nezaméstnanych osob Cinil v Moravskoslezském kraji k 31.12.2020 5,55 %,
pticemz Ceska republika vykazovala hodnotu 4,02 %. Podet uchazedt o zaméstnani
v evidenci uradu prace bylo 45 157, z toho vice jak polovinu tvofili muzi (23 908 osob),
dosazitelni predstavovali vétSinu, tedy 42 727 osob, rizikovych absolventi $kol
a mladistvych bylo 1 781 arizikovych osob se zdravotnim postizenim uchézejici se
o zameéstnani bylo 7 047. Vzhledem k velkému poctu evidovanych uchazeci bylo v evidenci
uradu prace bylo pouze 13 431 pracovnich mist, na jedno pracovni misto tedy ptipadalo
3,4 uchazect. Nejvice uchazecti mélo vzdélani ve formé vyuceni (16 765 osob) a zakladni
vzdélani (12954 osob). Nejpocetnéjsi skupinu z uchazeci tvofili lidé v ohroZené
preddichodové vékové kategorii 55-59 let (7 123 osob). Nejcastéji nasli uchazeci
zaméstnani do 3 meésict (11 448 osob) a do 6 mésict (8 567 osob), naopak dlouhodobé
nezaméstnanych pfes 24 mésici bylo 8 465. Graf 3 porovnava vybrané nezaméstnané

skupiny v jednotlivych okresech kraje (CSU, 2021).
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Graf 3 Pocet nezaméstnanych v okresech Moravskoslezského kraje Ik 31.12.2020
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Porovnani z hlediska obecné miry nezameéstnanosti mezi jednotlivymi kraji
umoziiuje Graf 4, je ziejmé, ze Moravskoslezsky kraj patii do kraji s nevyssi
nezaméstnanosti (CSU, 2021).

Graf 4 Obecnd mira nezaméstnanosti v krajich Ceské republiky k 31.12.2020 (v %)
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Primérna hruba meésicni mzda ve 4. ctvrtleti roku 2020 v Moravskoslezském kraji
dosahovala vyse 35 178 K¢ na pfepoctené poCty zaméstnancu, piestoze oproti minulym
roktim vzrostla, vykazuje nejnizsi hodnoty ze viech kraja (CSU, 2021).

Rozdéleni obyvatelstva podle ekonomické aktivity v Moravskoslezském kraji
popisuje Tabulka 1, pfestoze pocet obyvatelstva ve véku 15 let a vice dlouhodobé¢ klesa,
pracovni sila kraje stale prevysuje ekonomicky neaktivni obyvatele a tvoti vétSinu. Nicméné
jedna z nejnizsich mir zaméstnanosti byla zaznamenana v Moravskoslezském kraji (76,9 %),
i pfes nepfiznivy vyvo] zaméstnanosti mély v roce 2020 vSechny kraje vyS$s§i miru
zaméstnanosti nez celorepublikovy cil v ramci Strategie Evropa 2020, tj. 75 %. Pozitivum

pro kraj piedstavuje i rostouci podil zaméstnanych a klesajici podil nezaméstnanych (CSU,

2021).

Tabulka 1 Obyvatelstvo podle ekonomické aktivity v Moravskoslezském kraji v letech 2005, 2010, 2015 a 2020 k 31.12.

Obyvatelstvo Moravskoslezského kraje (15 2005 2010 2015 2020
let a vice —v tis. osob) 1064,09 | 1067,20 | 103519 | 101591
Ekonomicky neaktivni 41,55% | 4331% | 4207 % | 42,05%
Ekonomicky aktivni 58,45 % 56,69 % 57,93 % 57,95 %

Zaméstnani 86,11 % 89,83 % 91,86 % 96,39 %
Z toho

Nezaméstnani | 13899 | 10,15% | 8,14% 3,61 %

Zdroj: CSU, 2021, viastni zpracovdni

4.4 Politika zaméstnanosti v Moravskoslezském kraji

Situaci na trhu prace Moravskoslezského kraje vyznamné pfiznivé ovlivnil
navazujici projekt Operacni projekt Zameéstnanost probihajici v letech 2014-2020
financovany z fondd EU. Veskeré dotaCni a rozvojové programy souvisejici s politikou
zameéstnanosti v kraji musi byt vsouladu se stfednédobou Strategii rozvoje
Moravskoslezského kraje naléta 2019-2027. Jednim z bodu Strategie je zkvalitnéni vzdélani
a zamestnanosti tzv. Vzdélangj§i a zaméstnangjsi kraj, hlavnim cilem je dosahnout lep§i
motivovanosti lidi a pfipravenosti na praci v perspektivnich profesich, a tim zamezit
odchodu obyvatel z kraje, zaroven aby vzdélavaci instituce dokazaly ucinné piipravit své
studenty na budouci pracovni trh. Za nejvétsi hrozbu je povazovan tzv. brain drain,
vyznamny odliv mladych osob zregionu, nedostatecna atraktivita a pocet pracovniki
v regionu, starnuti populace a také nevhodné nastaveny demotivujici davkovy systém

(Moravskoslezsky kraj, 2019).
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Naopak za prilezitosti kraj povazuje dle Strategie zejména vyuziti potencionalu
cizincl, duraz na aktivngjsi politiku, zameéfeni na socialni podniky a tranzitni mista a zvyseni
poctu atraktivnich pracovnich mist. Pro dosazeni vzdélangj§iho a zaméstnan€jsiho kraje bylo
stanoveno 5 strategickych cilt, které zahrnuji konkrétni opatieni, hlavni myslenkou je
predevsim zkvalitnéni pracovnich mist, zvySeni atraktivnosti vysokych Skol, kvalitni
kariérové poradenstvi a inovace pii snizovani dlouhodobé nezaméstnanosti
(Moravskoslezsky kraj, 2019).

Mezi dalsi vyznamny plan patii Vize 2030 — Novéa energie pro Moravskoslezsky kraj,
v ramci bodu tzv. Podnikavéj§i a zaméstnan€jsi kraj je cilem se do roku 2028 znacéné
posunout v ekonomické vykonosti a podnikavosti vramci Ceské republiky, stfedni
avychodni Evropy. Mezi jednotlivé plany patfi napfiklad pokracovani v programu
RE:START, vyuziti sluzby MSIC k zapojeni mladych lidi a zvySeni nabidky kompetentnich
a motivovanych zaméstnanc (Moravskoslezsky kraj, 2021).

Vyznamny podil na nezaméstnanosti ma utlum hlavnich vyrobnich odvétvi v kraji,
predevsim postupné ukoncovani tézby uhli. Pro zmirméni dopadi tohoto procesu na trh
prace, Moravskoslezsky kraj podpofil vznik projektu Moje misto, je to rychla a bezplatna
pomoc pii hledani nebo zméné zaméstnani (Moravskoslezsky kraj, 2021).

Dulezité programy a plany pro nasledujici roky financované formou dotaci jsou
napfiklad: Program na podporu komunitni prace a na zmiriovani nasledki socialniho
vylou€eni v Moravskoslezském kraji na rok 2022, Moravskoslezsky krajsky plan
vyrovnavani pfilezitosti pro obCany se zdravotnim postizenim na léta 2021-2026 a Strategie
podpory rozvoje romskych komunit Moravskoslezského kraje na obdobi 2021-2027,
vSechny programy smeéfuji ke snizeni nezaméstnanosti v kraji v blizkém ¢asovém obdobi
(Moravskoslezsky kraj, 2021).

Ministerstvo prace a socialnich véci zastiesuje nekolik projekti spolufinancovanych
z Evropského socialniho fondu Operac¢ni program Zaméstnanost a ze statniho rozpoctu
Ceské republiky, jako projekt Piilezitost dé&la zaméstnance, ureny pro socialné

znevyhodnéné uchazece (MPSV, 2021).
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S Vlastni prace

V praktické ¢asti diplomové prace je provedena analyza vyvoje nezaméstnanosti
v Moravskoslezském kraji a jeho okresech za Casové obdobi 2005-2021. Nejdfive je
nezaméstnanost Moravskoslezského kraje zkoumana jako celek, a poté je sledovana i na
urovni okresti a nejvétsi pozornost se vénuje rizikovym skupinam obyvatelstva, zejména
absolventim skol a mladistvym, osobam bez vzdélani, osobam se zdravotnim postiZzenim,
osobam v preddichodovém véku a osobam pecujici o dité do 15 let. Jelikoz lze vyvoj
nezameéstnanosti a zaméstnanosti vyjadrit pomoci mnoha ukazatelQ, v praktické Casti prace
jsou sledovany pouze nejvyznamnéjsi ukazatelé, jako poCet uchazect a volnych pracovnich
mist, sledovanych podle zakladnich faktori, mezi které patii vek, pohlavi, vzdélani a délka

evidence. Sledovany jsou i vydaje statni politiky zaméstnanosti, aktivni i pasivni.

5.1 Analyza nezaméstnanosti Moravskoslezského kraje

5.1.1 Obecna mira nezaméstnanosti

Pro vyjadieni vyvoje nezaméstnanosti Cesky statisticky tfad vyuziva ukazatel
obecna mira nezamé&stnanosti, pii porovnani ukazatele Moravskoslezského kraje a Ceské
republiky jako celku, je na prvni pohled ziejmy velmi podobny vyvoj, didvodem byl jednotny
hospodaisky vyvoj statu, ktery pfimo pusobi a ovliviluje nezaméstnanost. Obecna mira
nezaméstnanosti byla v Moravskoslezském kraji za celé obdobi vy3si nez v Ceské republice,
presny rocni vyvoj zobrazuje Graf 5. Ob¢ dosahly nejvyssi hodnoty na pocatku Casové rady
v roce 2005, kdy obecna mira nezameéstnanosti Moravskoslezského kraje byla 13,9 %
a v Ceské republice 7,9 %. Nejbliz§i hodnoty dosahly v roce 2020, kdy rozdil &inil pouze
1,0 %, pro Moravskoslezsky kraj to byl rok s nejniz§i obecnou mirou nezameéstnanosti za
celé sledované obdobi, a to 3,6 %.

Vroce 2007 doslo k nejvétSimu sniZzeni obecné miry nezaméstnanosti u obou
casovych fad, v Moravskoslezském kraji klesla o 3,5procentniho bodu, diky ekonomickému
rastu zpusobenym napiiklad vstupem do EU v roce 2004. Naopak nejvyssi hodnoty dosahla
o 2 roky pozdé&ji, oproti roku 2008 narostla o 2,3procentniho bodu, ke stejnému nartstu doslo
i za Ceskou republiku, pfi¢inou zlomové zmény byla vdruhé polovingé roku
2008 celosvétova hospodaiska krize, jejiz nepfiznivé disledky se v Ceské republice

v piipadé nezaméstnanosti projevovaly ve velkém rozsahu pfinejmens§im do roku 2013.
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Kwvili vysoké koncentraci primyslovych podnikt patiil Moravskoslezsky kraj mezi
jeden z nejhire zasaZzenych regiont, mnoho podniki muselo omezit vyrobu, coz zpusobilo
velké propousténi pracovnikii. Po roce 2013 se ekonomika postupné znovuozivila,
nezaméstnanost celkoveé klesala diky opatfenim kraje i statnim zasahim v ramci aktivni
politiky zaméstnanosti.

Napriklad v obdobi let 2018-2019 nedoslo v ptipadé Moravskoslezského kraje ke
zméng¢, tempo rustu bylo neménné, skoro konstantni vyvoj pokra¢oval az do roku 2020, kdy
obecnd mira nezameéstnanosti poklesla oproti roku 2005 celkem o 74,10 %, veskeré

elementarni charakteristiky uvadi Prilohy ¢. 3-4.

Graf 5 Obecnd mira nezaméstnanosti v Ceské republice a Moravskoslezském kraji v letech 2005-2020 (v %)
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Zdroj: CSU, 2021, viastni zpracovdni

5.1.2 Podil nezaméstnanych osob

Podobny vyvoj vykazovala Ceska republika a Moravskoslezsky kraj i v piipadé
ukazatele podil nezaméstnanych osob. Graf 6 vyjadiuje vyvoj za jednotlivé oblasti celkem
a porovnava ukazatel i podle pohlavi. Podil nezaméstnanych osob byl v Moravskoslezském
kraji opét vétsi neZ za celou Ceskou republiku, za zlomové roky ve vyvoiji lze povazovat rok
2009, kdy podil nezaméstnanych osob narostl o 2,8procentniho bodu na 8,88 %, a rok
2014 jelikoz ukazatel dosahl nejvyssi hodnoty za sledované obdobi 10,47 %, narostl

o 1,3procentniho bodu. Naopak nejniz§i hodnoty byly zaznamenany za rok
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2019, v Moravskoslezském kraji klesl podil na 4,4 % a v Ceské republice na 2,87 %.
Nejblizsi hodnoty dosahly izemi v roce 2019, kdy rozdil Cinil pouze 1,53 %.

Narast v roce 2020 zaznamenaly vSechny skupiny uchazect z divodu propuknuti
globalniho onemocnéni covid-19. Omezeny provoz a uzavirani podnikd, pozastavena
¢innost né&jakych profesi a podnika z divodu restrikci, zapfiinila ztratu zaméstnani u mnoha
osob. Nékteré obory ¢innosti byly pandemii zasazeny velice citeln€, nutnost prace z domova
urychlila zavadéni digitalnich aplikaci a rozvoj riznych distancnich sluzeb.

Podil nezaméstnanych zen byl po vétsSinu sledovaného obdobi nizsi nez podil
nezameéstnanych muzi, a to od nepfetrzité od roku 2009. Zatimco podil nezaméstnanych zen
dosahl svého maxima 10,37 % na pocatku sledovaného obdobi v roce 2005, podil
nezaméstnanych muzi dosahl svého maxima 10,96 % az v roce 2013, po kterém oba podily
nezaméstnanosti uz pouze klesaly. Nejblize k sobé mély podily nezaméstnanosti v roce
2018, kdy rozdil ¢inil pouze 0,28 %. Nejnizsi hodnoty podili nezameéstnanosti za jednotliva
pohlavi vykazoval také rok 2019, u Zen 4,26 % a u muza 4,62 %.

Podil nezaméstnanych zen a muzl mezirotné nejvice poklesl mezi rokem
2006 a 2007, u Zzen i muzi o 2, 1procentniho bodu, naopak nejvice vzrostl v roce 2009, u Zen
o 2,1procentniho bodu a u muzi o 3,5procentniho bodu. Bazicky index podilu
nezameéstnanosti zen nepiesahl hodnoty 100 %, na rozdil od podilu nezaméstnanosti muzi,
kde bazicky index presahl hodnotu 100 % v letech 2013-2014, jednotlivé hodnoty uvadi
Ptilohy €. 6-8.

Pramyslovy charakter kraje poskytoval pracovni mista vhodnéjsi predevs§im pro
muze, podil nezaméstnanych zen byl proto vyssi, nicméné to se zmeénilo po roce 2008, kdy
se podil obratil. Odliv od sekundarniho sektoru, omezeny provoz a uzavirani pramyslovych
podnikti, zapficinény financni a hospodafskou krizi, zpusobilo nartstani podilu
nezaméstnanych muzi ve prospéch Zen, prestoze byl u nich vyvoj do roku 2013 také
rostouci, rozvijejici se terciarni sektor oteviel mnoho pracovnich mist, prave v oblasti sluzeb
nachazely pracovni uplatnéni snaze a pravdépodobnéji zeny. Ke zméné v podilu
nezaméstnanych Zen a muzu v nasledujicich letech jiz nedoslo.

Mezi dlouhodobé nejvice ohrozené mikroregiony (s PNO nad 7 % k 31.12.2020)
patii zemedélské Osoblazsko, s PNO 11,8 %, a Bruntalsko, s PNO 7.5 %, v okrese Bruntal.
V piihrani¢nich oblastech neni rozvinuta infrastruktura a pocet volnych pracovnich mist je

naprosto nedostateCny, zameéstnanost pfiznivé ovliviiuji pouze sezonni prace. Nasleduje
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mikroregion Karvinsko, s PNO 9,1 %, a Orlovsko, s PNO 9,1 %, které jsou v okrese Karvina
nejvice poznamenany postupnym ustupem tézkého primyslu a dobyvani nerostnych
surovin. Prestoze ma Karvinsko nejvys§i poCet zaméstnavateli v okrese, i nejvétsiho
zaméstnavatele OKD, a.s., nedokdze se zménam nabidky a poptavky po pracovni sile
vyrovnat. Nepfiznivé situaci nepfispiva ani vysoky podil UoZ s exekucemi 26,1 %. Stavu
na Orlovsku nepomohla ani primyslové zona Zofie v arealu byvalého délniho zavodu Fugik.
Skoro polovina UoZ z mikroregionu byla dlouhodobé nezaméstnana a 40,0 % UoZ m¢lo
praci do jinych oblasti.

V roce 2019 v tézebni firmeé OKD, a.s. pracovalo zhruba 9 tisic lidi (v roce 2009 cca
17,5 tis. zaméstnancll), planované postupné ukoncovani hornické Cinnosti v karvinském
a frydecko-misteckém regionu proto ovlivni obrovské mnozstvi pracovnikt, zacatkem roku
2021 ukon¢il ¢innost dil CSA a Charkov v Karviné. Nicméné& &ast pracovnikll prevzal
podnik Diamo. Posledni dilni lokalitou je dal CSM — sever a jih, Gplny konec provozu je

planovan na nasledujici rok 2023.

Graf 6 Podil nezaméstnanych osob v Ceské republice a Moravskoslezském kraji v letech 2005-2021 - Zeny a muzi (v %)
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5.1.3 Uchazeci o zaméstnani — celkem a s nairokem na podporu

Pro porozuméni vyvoje nezaméstnanosti je vhodné sledovat 1 ukazatel pocet
uchazedt o zaméstnani v evidenci Ufadu prace, ktery znazoriiuje Graf 7 sestrojeny podle
Piiloh & 9-10. Nejvys$si polet uchazedd o zaméstnani v evidenci Uradu prace
Moravskoslezského kraje byl zaznamenan na pocatku sledovaného obdobi v roce 2005,
ktery Cinil celkem 96 528 osob, coz predstavovalo 7,72 % zobyvatelstva
Moravskoslezského kraje, bazicky index od toho roku nedosahl hodnoty 100 %. Vyvoj poctu
uchazecti je podobny jako vyvoj obecné miry nezaméstnanosti, jelikoz byl ovliviiovan
jednotnymi faktory a lze ho pres vykyvy povazovat za klesajici v ¢ase. Nejmensi pocet
uchaze&a o zamé&stnani vykazoval rok 2019, piestoze Ufad prace evidoval oproti minulému
roku pouze 0 6,24 % uchaze&t méng, na Ufadu prace bylo celkem evidovano 37 307 osob,
coz predstavovalo jiz pouze 3,11 % z obyvatelstva Moravskoslezského kraje.

Nejvice znatelné meziro¢ni rozdily se projevily v roce 2007 a 2009, zatimco rozkvét
ekonomiky zptisobil mezi roky 2006 a 2007 pokles uchazect 0 22,95 %, tedy o 19 606 osob,
nasledna finan¢ni a hospodaiska krize zplsobila mezi rokem 2008 a 2009 nartst
o nesmirnych 40,25 %, tedy o 23 126 osob.

Soucasti Grafu 8 je i vyvoj poctu uchazeCli o zaméstnani, ktefi méli skute¢né narok
na podporu v nezaméstnanosti, jejich pocet byl znatelné mensi a ve vyvoji stalejsi. Vyjimku
predstavoval rok 2009, kdy pocet uchazecli o zaméstnani s narokem na podporu narostl
oproti predchozimu roku o rekordnich 42,78 %, tedy o 6 888 uchazecu, jelikoz propusténi
pracovnici spliiovali podminky pro podporu v nezaméstnanosti a evidovali se na Utad prace.
Nejpozitivné€jsi byl opét rok 2019, jelikoz pocet uchazeci o zaméstnani klesl na 10 596, coz
bylo pouze 0,88 % obyvatel Moravskoslezského kraje. Bazicky index piekrocil hodnotu
100 % pouze v letech 2009-2010, byly to jediné roky, kdy pocet uchazeci evidovanych na
Utadu prace s narokem na podporu v nezaméstnanosti presahl po¢ateéni bazicky rok 2005,
021,1 % ao139 %.

Velky narast nezaméstnanych uchazeci po roce 2011 byl zaznamenan ve vétsine
odvétvich, zejména ukoncenim a omezovanim ¢innosti podnikd. V odvétvi t€zby a dobyvani
nerostnych surovin v Dolech Karvina, Darkov a CSM se podet zaméstnancl snizil
0 625 osob. V oblasti zpracovatelského pramyslu ubylo 1067 zaméstnanci u firem
zabyvajicich se vyrobou plastovych vyrobk a 1416 osob ve vyrobé zakladnich kovu
a slevarenstvi, ubytek zpusobily spole¢nosti WEPPLER & TREFIL, s.r.0., a KCL CZ s.r.0,,
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ktera v CR ukongila vyrobu a prevedla ji do Némecka. Dale své podnikani ukonéily firmy
CARBONADO GROUP s.r.o. a IGM Laboratory s.r.o. V piipadé vyroby kovu a hutniho
zpracovani se pocCet zamestnanych snizil v Ostravé o 1237 zejména kvili firmam
ArcelorMittal Ostrava a.s. a EVRAZ VITKOVICE STEEL, a.s. V odvétvi stavebnictvi
poklesl polet zaméstnanci v Ostravé o 521 kvili firmé Eiffage Construction Ceska
republika, s.r.0.

Ubytek zamé&stnanosti v promyslu se opakoval i v roce 2020, kdy v MSK ubylo
12,5 tis. pracovnikd, predevs§im kvuli omezeni vyroby zpusobené vladnimi restrikcemi

v navaznosti na onemocnéni covid-19.

Graf 7 UoZ v evidenci UP Moravskoslezského kraje v letech 2005-2021 - celkem a s nérokem na podporu v
nezamésinanosti
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5.1.4 Dosazitelni uchazeéi o zaméstnani

Podet uchazet o zaméstnani evidovanych na Ufadé prace lze po detailngjsim
zkoumani rozdélit nejen podle pohlavi, ale i podle toho, zda jsou v blizké dobé bezprostredné
schopni nastoupit do zaméstnani pii nabidce vhodného pracovniho mista, v Grafu 8 jsou
oznaceni jako dosazitelné osoby. Ve sledovaném obdobi se rozdil mezi celkovym poctem
uchazec¢l a dosazitelnymi pohyboval v intervalu 2 027-5 351 osob. Nejméné dosazitelnych
bylo evidovano v roce 2019, celkem 34 551 osob, které tvorily 92,61 % z celkového poctu

uchazecl, naopak nejvice dosazitelnych bylo na pocatku sledovaného obdobi v roce 2005,
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celkem 91 177 osob, které tvotily 94,46 % z celkového poctu uchazeCli o zameéstnani. Mezi
zbylych 5,54 % patfili napiiklad uchazeci v pracovni neschopnosti, osoby ve vazbé €i ve
vykonu trestu a uchazeci, ktefi prochéazi rekvalifikaénim kurzem.

Stejné jako u vyvoje podilu nezaméstnanych osob, 1 u dosazitelnych osob byl rozdil
mezi zenami a muzi velmi tésny, do roku 2008 v evidenci dosazitelnych prevazovali muzi,

od roku 2009 doslo k nevratné zméné a vétSinu dosazitelnych uchazect zacaly tvorit zeny.

Graf 8 UoZ v evidenci UP Moravskoslezského kraje v letech 2005-2021 — celkem, dosaZitelni, Zeny a muzi
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Zdroj: MPSV, 2022, viastni zpracovani

5.1.5 Uchazeci o zaméstnani podle délky nezaméstnanosti

Utad prace sleduje délku evidence uchaze&l o zamé&stnani na nékolika urovnich,
uchazece v evidenci do 3 mésica, vice nez 3 mésice az 6 mésicl, vice nez 6 mésicu az
9 mésicu, vice nez 9 mésici az 12 mésicu, vice nez 12 meésicu az 24 meésicu a vice nez
24 mésicll.  Vyvoj podtu uchazedd o zamdstnani vevidenci Ufadu prace
v Moravskoslezském kraji podle délky nezaméstnanosti charakterizuje Graf 9, nékteré
skupiny byly pro pfehlednost sjednoceny, veskera podkladova data uvadi Ptilohy €. 11-16.

Za kladné zjisténi lze povazovat od roku 2008 pievysujici skupinu uchazecu, jejichz
nezameéstnanost netrvala déle nez 6 mésicu, tito uchazeCi si dokazali do pul roku najit

zaméstnani, vétSina osob ze skupiny si nové pracovni uplatnéni nasla jiz do 3 mésicu, lze
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hovofit o pfirozené délce nezaméstnanosti, ktera je na trhu prace povazovana jako bézny jev
(kolobé&h osob na trhu prace).

Nicméné druhou nejpocetnéjsi skupinu tvofili uchazeci dlouhodobé evidovani,
jejichz evidence presahovala Casové obdobi 24 mésict, zminéni uchazeCi se fadi mezi
dlouhodobé nezaméstnané. Piesto pocet dlouhodobé nezaméstnanych od roku 2014 vyrazné
klesl, coz znaci velmi pozitivni vyvoj, jelikoz dlouhodoba nezaméstnanost zptisobuje ztratu
kontaktu s pracovnim prostiedim, osoby se aktivné nezapojuji do pracovniho procesu, osoby
si zvyknou na zivot bez pracovnich povinnosti, je proto nutné se dlouhotrvajici
nezameéstnanosti aktivné vénovat. Kromé dlouhodobé nezaméstnanych nad 24 mésict mély
vSechny skupiny podobny vyvoj. Kategorii dlouhodobé evidovanych nezaméstnanych
tvotili predev§im OZP, osoby nad 50 let, lidé bez vzdélani a se zakladnim vzdélanim,
prislusnici narodnostnich mensin, osoby pecujici o malé dité nebo jinou osobu a spolecensky
nepfizpusobené osoby.

Podobny vyvoj i pocetni slozeni mély skupiny uchazecli nezaméstnanych vice nez
6 az 12 mésicu a vice nez 12 az 24 mésicu, pri¢emz jejich vyvoj se velmi prolinal, od roku
2015 prevysovala skupina uchazeci evidovanych 6-12 mésicu.

Graf 9 UoZ v evidenci UP v Moravskoslezském kraji v letech 2005-2021 - podle délky evidence
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Primérna doba evidence uchazec, kteti byli v MSK vyfazeni z registra kontaktnich
pracovist na konci roku 2020 (tzv. délka ukoncené evidence), predstavovala 258 dni.
Zatimco prumérna doba setrvani vSech UoZ v evidencich béhem sledovaného obdobi
poklesla na 709 dni v zavéru roku 2020, pfi¢emz je to dlouhodobé vice nez ¢inil celostatni

pramér, 426 dni, coz potvrzuje problém s dlouhodobou nezaméstnanosti

2

v Moravskoslezském kraji.

5.1.6 Vékové slozeni uchazeéi o zaméstnani

Zajimavy vyvoj se projevil i u uchazecu rozdélenych podle jednotlivych vékovych
kategorii, ktery popisuje Graf 10 sestaveny na zakladé Piiloh ¢&. 17-22. Podobny vyvoj
zaznamenaly skupiny uchazeca ve véku 20-29 let, 30-39 let, 40-49 let a 50-59 let, mezi
zlomové roky ve vyvoji 1ze opét povazovat rok 2008, po kterém nasledoval nartst az do roku
2010, nejdelsi klesani bylo zaznamenano v letech 2014-2019. Vsechny vékové kategorie,
kromé uchazect ve veéku nad 60 let, dosahly svého maxima na pocatku sledované fady v roce
2005.

Mladistvi UoZ do 19 let zaznamenali nejnizsi pocet vroce 2018, kdy klesl na
1 340 osob, v tomto roce bylo uchazeci o 73,72 % méné nez v bazickém roce 2005, naopak
nejvyssi pocet uchazect, 5 099 osob, se uchazelo o praci na pocatku sledovaného obdobi.
Nejveétsi mezirocni pokles nastal mezi roky 2006 a 2007, mezi kterymi pocet uchazect
poklesl o 1 318 osob. V roce 2009 vzrostl pocet uchazect nejvice, a to celkem o 771 osob.

Dalsi vékovou skupinou predstavuji uchazeci ve veéku 20-29 let, na rozdil od
predchozi skupiny do 19 let se jedna o mnohem pocetné&jsi skupinu. Nejnizsi pocet uchazecu
ve veéku 20-29 let vykazal rok 2019 s celkovym poctem 5 741 osob, v tomto roce bylo
uchazecti 0 75,46 % méneé nez v bazickém roce 2005. Nejvyssi pocet evidovanych uchazect
ve veku 20-29 let, 23 396 osob, se uchazelo o praci na pocatku sledovaného obdobi. Nejvétsi
meziro¢ni zmeény byly zaznamenany opét mezi roky 2006 a 2007, pokles o 6 898 uchazect,
poté mezi roky 2008 a 2009, narast o 6 557 uchazect, absolutni zmény za ob€ obdobi byly
velmi podobné.

Oproti ptedchozi skupiné dosahli vyssich hodnot uchazeci pattici do vékové skupiny
30-39 let, za vyznamné obdobi 1ze opét povazovat bazicky rok 2005, kdy maximalni hodnota
uchazect byla 21 441 osob, a rok 2019, ve kterém bylo uchazeci o zaméstnani nejméne¢,

celkem 6 712 osob, vtomto roce bylo uchazeci o 68,7 % méné nez v bazickém roce
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2005. Nejveétsi mezirocni zmény byly zpozorovany opét mezi roky 2006 a 2007, pokles
0 4 713 uchazeci, poté mezi roky 2008 a 2009, narust o 5 953 uchazecu.

Vyvoj uchazeCl o zaméstnani v letech 40-49 byl velmi podobny jako v predchozi
vékové skuping 30-39 let, v bazickém roce 2005 bylo v evidenci UP Moravskoslezkého
kraje maximalni pocet 22 188 uchazecd, naopak nejméné osob se ze skupiny 40-49 let
zaevidovalo v roce 2019, bylo to 8 328 uchazeci, coz predstavuje pokles o 62,47 % oproti
bazickému roku. Nejvétsi mezironi zmeény byly zaznamenany opét mezi roky 2006 a 2007,
pokles o 4 490 uchazecu, poté mezi roky 2008 a 2009, nartust o 4 739 uchazecu, oproti
predchozimu obdobi narostl poCet uchazecli 0 37,15 %. Absolutni zmény za obé obdobi byly
velmi podobné, rozdil €inil pouze 249 uchazeci.

Druha nejstarS$i ve€kova skupina rizikovych uchazeCi v rozmezi 50-59 let
zaznamenala své maximum na pocatku sledovaniho obdobi v roce 2005, kdy pocet uchazeca
¢inil 22 724 nezaméstnanych, za nejptiznivesi se z hlediska nezaméstnanosti jevil rok 2019,
jelikoz pocCet uchazecu klesl na 10 779, pocet uchazecu klesl v porovnani s bazickym rokem
0 52,57 %. Kromé roku 2005 se jednalo se o nejpocetnéjsi vékovou skupinu ze vsech,
zarover to byla jedina kategorie, ve které pocet uchazcti v prubehu let klesl pouze mirn€ pod
polovinu vzhledem k pocatku sledovaného obdobi.

Posledni vekovou skupinu tvoii uchazeci z rizikové skupiny ve véku 60 let a vice,
ktera svého maximalniho poctu dosahla v roce 2021, celkem 5 553 uchazecu se evidovalo
jako nezaméstnani na UP, v porovnani s bazickym rokem 2005, se jednalo o 230,54%
narist. Nejstar$i vekova kategorie vykazovala patrny zpozdény vyvoj, k nejvétsimu
mezirocnimu poklesu doslo az mezi roky 2010 a 2011, kdy se pocet uchazeCu snizil
0 575 osob, coz predstavuje pokles 0 21,92 %. Naopak nejvetsi meziro¢ni narast uchazecu
se pripisoval k rokiim 2012 a 2013, kdy pfibylo 29,42 % nezaméstanych, celkem 824 osob.
Negativni zjisténi vyjadiuje bazicky index, ktery udava az trojnasobné vyssi hodnoty oproti
bazickému roku 2005, mirny pokles byl registrovan pouze v letech 2008, 2011, 2018 a 2019,
nicméné v této vékové kategorii se zieymé prokazala rostouci tendence. Jednou z pficin je

stale vyssi veék pro vstup do starobniho dichodu.
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Graf 10 UoZ v evidenci UP Moravskoslezského kraje v letech 2005-2021 - podle véku
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Zdroj: MPSV, 2022, vlastni zpracovani

5.1.7 Vzdélanostni struktura uchazecéu o zaméstnani

Za vyznamny faktor se v pfipadé hledani pracovniho uplatnéni povazuje vzdélani
uchazece, proto praveé vzdélani se fadi mezi hlavni sledovany rys u uchazecti o zameéstnani.
Vyvoj podtu uchaze& o zaméstnani v evidenci UP Moravskoslezského kraje podle vzd&lani
uvadi Graf 11 sestrojeny dle dat z Ptiloh ¢. 23-26, z kterého je na prvni pohled patrny
raznorody vyvoj jednotlivych vzdélanostnich stupnd ve srovnani s vys$sim obornym
a vysokoskolskym vzdélanim. Kromé uchazecli s vys§im odbornym a vysokoskolskym
vzdélanim, se nejvyssi pocet uchazeca vyskytl na pocatku sledovaného obdobi v roce 2005,
vyvojové fady nadale jevily podobny pribéh pouze s odliSnou pocetnosti uchazect. Zatimco
nejnizsi evidovany pocet uchazecu byl pro vSechny kategorie zaznamenan typicky v roce
2019.

Druhou nejpocetnéj§i skupinu tvofili uchazeCi s neuplnym vzdélanim, bez
vzdélani a s dokoncenym zakladnim vzdélanim, z pocateCnich 30 065 uchazecd zroku
2005, pocet v prabéhu let znacné€ poklesl, v roce 2019 se snizil o vice jak polovinu na
12 664 osob, tedy o 57,88 %. Nejmensi meziro¢ni zménu vykazovaly roky 2006 a 2007,
diference mezi roky Cinila pokles o 20,87 %, celkem o 5 716 uchazeci. Posléze nasledoval

v letech 2008 a 2009 velky meziro¢ni narust o 23,16 %, v evidenci Gfadu prace pfibylo
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4 351 uchazeci se vzdélanim nejvySe ukonCenym zakladnim. Zatimco uchazeCi se
zakladnim vzdélanim ve skupiné pfevySovali, osoby s nedokoncenym a bez vzdélanim se
pohybovaly pouze v intervalu 240 - 1 711 osob, coz bylo pouze 1,11 % - 11,93 % z celé
kategorie. Ale vzhledem k rostouci tendenci tvoti jednu z rizikovych skupin.

Podle Scitani lidu, domd a byta 2021 Zilo v Moravskoslezském kraji od véku 15 let
avice pouze 14,55 % obyvatel bez vzdélani a se zakladnim vzdelanim vcetné neukonceného.
Jednalo se o druhou nejpocetn&jsi skupinu uchaze&t v evidenci Utadu prace, ale o nejmensi
skupinu dle SLDB 2021, coz neodpovida predpokladanému pomérovému rozdéleni.

Nejpocetnéjsi skupinu uchazect predstavovali lidé vyuceni bez maturity a lidé se
sttednim vzdélanim bez maturity, pficemz naprostou vétsinu tvorily vyucené osoby. Od roku
2005, poklesl pocet uchazecti z 45 088 osob az na 15 581 osob v roce 2019, coz predstavuje
poklesnuti 0 65,44 %. Nejvice uchazect opustilo evidenci ihned po skonceni roku 2006,
celkem 9 584 osob si naslo nové zaméstnani. Nejrychleji vzrostl poCet uchazecu v roce
2009 o0 48,55 % v porovnani s minulym obdobim, ptibylo 12 318 osob.

Po komparaci udaju z SLDB 2021 a poctu uchazeCl, l1ze rozlozeni oznalit za
odpovidajici, jelikoz v Moravskoslezském kraji zilo v roce 2021 nejvice osob s vyucenim
a sttednim vzdélanim bez maturity, celkem 33,46 %, a i v evidenci se jednalo o nejvic
zastoupenou skupinu.

Podobny vyvoj s menSim poctem zaznamenala skupina uchazeCl s vyucenim
s maturitou, s uplnym stfednim vSeobecnym vzd€lanim s maturitou a s uplnym stfednim
odbornym vzdélanim s maturitou, nejpocetnéjsi byla posledni zminéna skupina. Z bazickych
18 544 uchazecli doslo k poklesu az na 6907 uchazeCi vroce 2019, v porovnani
s pocateCnim rokem 2005 Slo o 62,75% pokles. Narust uchaze¢i po ekonomické krizi
nejvice pocitila tato skupina, nebot’ nastalo zvySeni o 49,13 %, coz byl nejvétsi mezirocni
narust ze vSech vzdélanostnich skupin uchazect, 5 392 osob s tispésné ukoncenou maturitni
zkouskou nebylo v pracovnim poméru. Vroce 2021 zilo dle Prilohy ¢.
27 v Moravskoslezském kraji 29,51 % obyvatel nad 15 let a vice s nejvys§§im dosazenym
vzd&lanim s maturitni zkougkou, coz neodpovida situaci evidovanych uchaze&i na Utadu
prace.

Nejvyssi rozdily v zastoupeni muzu a Zen 1ze nalézt u stiedniho vzdélani bez maturity

a stfedniho vzdé€lani s maturitou. Zeny Casté€ji absolvuji stiedni vzdélani s maturitou a muzi
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Cast€ji ukoncuji stfedni vzdélani bez maturity, davodem pravdépodobné je, Ze oborové
a femeslné profese jsou Castéji vyucovany v ramci stiedniho vzdélani vyucnim listem.
Odlisny vyvoj vykazovala nejméné pocetna skupina uchazect s vys$s§im odbornym
a vysokoskolskym vzdélanim, zatimco nejvétsi pozorovany meziro¢ni narust byl vykazan
mezi roky 2008 a 2009, nartist o 45,81 % ovlivnil evidenci Ufadu prace o 1 065 osob,
nejmensi meziroéni zménu Utad prace zaznamenal az mezi roky 2016 a 2017, polet
uchazect pokles o 26,32 % na 2 749 osob. Jako jedina skupina zaznamenala naprosto
odlisny vyvoj vzhledem k bazickému roku, ve vét§in€ sledovaného obdobi dochazelo
k poklesu, kdezto pocet uchazect s vyssim odbornym a vysokoskolskym vzdélanim znaéné
rostl, nepfetrzité v letech 2009-2016 a v roce 2020, narust se oproti roku 2005 pohyboval
v rozlehlém intervalu 4,13 % - 73,90 %. Nejvétsi zmeéna se pripisuje roku 2013, kdy pocet

uchazed¢u ¢inil 4 923.

Graf 11 UoZ v evidenci UP Moravskoslezského kraje v letech 2005-2021 - podle dosazeného vzdélani
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5.2 Analyza nezaméstnanosti rizikovych skupin v Moravskoslezském
kraji

5.2.1 Osoby bez vzdélani a se zakladnim vzdélanim vcetné nedokoncéeného

Mezi osoby ohrozené na trhu prace patii lidé, ktefi nemaji dostatecné ¢i zadné
vzdélani, a tim padem jsou v oCich zaméstnavateli Casto chapani jako nedostate¢né
kvalifikovani a své uplatnéni hledaji velmi tézko. Nejvice rizikové jsou osoby bez vzdélant,
s nedokoncenym vzdélanim a pouze se zdkladnim vzdeélanim, jejich vyvoj uvedl predchozi
Graf 11. Jedna se o uchazece, ktefi nemaji zadné vzdélani, tedy ti, ktefi nemaji
dokon&eny 1. stupefi zakladniho vzdé&lani, dale UP po&ita s uchazedi, ktefi maji
neuplné zakladni vzdélani, coz znamena, ze maji dokonceny pouze 1. stupenl zakladni
Skoly.

VétsSinu z této ohrozené skupiny tvori lidé se zakladnim vzd€lanim, nicméné
vyznamnou Cast predstavuji i osoby bez vzdélani, jelikoz se jejich podil v pribéhu let
zvySuje, oproti bazickému obdobi narostl v roce 2020 o 409,23 %, z puvodnich 336 na
1 711 osob, prumérné tempo ristu osob bez vzdélani bylo 11,46 %. Nicméné jejich pocet se
pohyboval pouze ve velmi malém intervalu 0,35 % - 4,05 %. Podniky vétsSinou uptednostiuji
uchazeCe s minimalné vyucnim listem, maturita se stala pozadovanou podminkou pro
vétsSinu poptavajicich firem. Jelikoz tato ohrozena skupina Casto nejevi zdjem o zvySovani
kvalifikace, nachazi uplatnéni pfedev§im v pomocnych silach a sezénnich pracich
sekundarniho sektoru anebo vyuziva alternativnich piijmi v podobé podpor a davek
a nelegalni prace.

Naopak pocet osob se zakladnim vzdélanim se v evidenci snizoval, oproti
bazickému roku poklesl v roce 2020 0 56,43 %, z 29 729 na 12 954 uchazeci. Osoby se
zakladnim vzdé€lanim tvofily v prabéhu let 28,00 % - 32,56 % z celkového poctu uchazecu,
jedna se proto o vyznacné pocetnou ohrozenou skupinu. Studenty skol je potieba motivovat
a podnécovat v dokonceni zakladniho vzdélani a v pokraCovani na stfedni Skoly. V letech
2016-2019 se podpote zakti v dosahovani Skolniho uspéchu a zabranéni tak jejich
predcasnému odchodu ze vzdélavani vénoval Projekt inkluze Moravskoslezského kraje,
v 9 zakladnich Skolach v oblasti Opava, Ostrava, Karvina a Ttinec. Do prosince 2023 se
zakim ohrozenym Skolnim neuspéchem z Casti vénuje Krajsky akcni plan rozvoje

vzdélavani Moravskoslezského kraje I11.
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5.2.2 Absolventi Skol a mladistvi do 30 let

Za absolventy skol MPSV povazuje uchazeCe, u kterého doba od uspé&sného
ukonceni studia stfedni, vys$i odborné nebo vysoké Skoly, nepiekrocila 2 roky,
absolventi jsou povazovani za ohrozenou skupinu, jelikozZ na konkuren¢nim trhu
prace nedisponuji dostateCnou praxi, kvalifikaci a casto nemaji pracovni navyky.
Pocatec¢ni vzdélavani neposkytuje svym absolventim takové znalosti a dovednosti,
které oCekavaji zaméstnavatelé. Za mladistvé jsou povazovany osoby mladsi 18 let,
mladistvi jsou kromé stejnych duvodi jako absolventi znevyhodnéni i omezenou
pracovni dobou. Na absolventy §kol je potifeba zvySené uplatiovat zejména APZ,
jelikoz absolventi evidovani na ufadech prace obvykle nemaji narok na podporu
Vv nezameéstnanosti.

Vyvoj poétu absolventt v Moravskoslezském kraji a v Ceské republice byl na pohled
podobny, ke zlomu doslo v roce 2013, kdy byl poget absolventt v evidenci v Ceské republice
nejvyssi, 39 546 uchazecu, a v Moravskoslezském kraji byl druhy nejvyssi, 5 814 uchazecu.
I minima dosahly oba ukazatelé ve stejném roce 2019, rozdil mezi oblastmi Cinil
8 298 absolventt.

Z celkového pocCtu evidovanych uchazeCi v Moravskoslezském kraji tvorili
absolventi skol v letech 2005-2021 primérne 5,24 %, klesajici pomér potvrzuje rok 2017,
kdy procento absolventli dosahlo hodnoty 3,59 % z bazickych 7,25 %.

V nasledujicim Grafu 12 je znazornén vyvoj poc¢tu absolventi v rizném Casovém
obdobi roku, na konci prvniho kvartalu, tfetiho kvartalu a na konci ¢tvrtého kvartalu, tedy
koncem roku. Pocet evidovanych absolventt k 30.9., kromé roku 2011, pokazdé prevySoval
pocet absolventa k 31.3., z dat v Pfilohach ¢. 28-31 vyplyva, ze v obdobi po skonceni 1éta
a ukonceni stredni ¢i vys$§i odborné Skoly, typicky v zafi, se tzv. Cerstvi absolventi Casto
zapisovali na Gfad prace a postupem roku si nachazeli zameéstnani. U skupiny osob do 30 let
lze velmi dobfe sledovat sezonni ptsobeni v prubéhu roku, letni mésice vykazuji nejnizsi
pocet uchazecii, zemédélstvi, lesnictvi a stavebnictvi pocCatkem jara vytvaii mnoho
kratkodobych pracovnich pfilezitosti.

Nejniz§i miru nezaméstnanosti absolventti vykazuji absolventi gymnazii a vyssiho
odborného vzdélani, nizka hodnota gymnazistt je dana tim, ze vétsi ¢ast té€chto absolventt

pokraduje v terciarnim vzdélavani. Naopak nejvyS$i miru nezaméstnanosti vykazuji
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absolventi stfedniho vzdélani s vyuénim listem a s vSeobecnym vzdélanim. Nezaméstnanost
je zpravidla tim nizsi, ¢im vysSiho stupné vzdélani absolventi doséhli.

Pocet absolventl v pribéhu sledovaného obdobi v Moravskoslezském kraji velmi
poklesl, dikazem je bazicky index, ktery prokazuje, ze pocet evidovanych absolventt v roce
2021 poklesl o 75,47 % v porovnani s rokem 2005. Divodem je kromé obecné snizovani
nezaméstnanosti 1 velky odliv mladych lidi, ktefi nespatfuji v kraji pracovni prosperitu
amigruji kvali praci do jinych regiond, zejména do Prahy a StfedoCeského kraje, coz
predstavuje pro Moravskoslezsky kraj obrovskou ztratu, jelikoz pravé mladi lidé disponu;i
schopnosti se rychle a ochotné ucit novym vécem a maji ambice posouvat své dovednosti
vpred.

Od roku 2016 se mladym osobam do 29 let s pfiznivym dopadem vénuje zejména
Sestilety projekt Zaruka pro mladé v MSK, celkem bylo do projektu zatfazeno 1 949 osob.
Poradensky a motivacni program uspésné ukoncilo 1 304 osob, u rekvalifikace bylo tspésné
ukonceno 75 kurzi, odbornou praxi vyuzilo 805 osob a kratkodobou praci na zkousku

vyuzilo 29 osob. Bez dotace ukoncilo 591 osob predCasné ucast nastupem do zaméstnani.
Graf 12 Absolventi a mladistvi v evidenci UP Moravskoslezského kraje k 31.3., k 30.9. a k 31.12. v letech 2005-2021
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Zdroj: MPSV, 2022, viastni zpracovani

Vyvoj poctu absolventd a mladistvych je mozné sledovat i na urovni jednotlivych
okrest, z Grafu 13 je patrné, ze vyvoj byl ve vSech oblastech podobny, nejvice uchazeca

pochézelo z okresu Bruntal, Karvina a Ostrava-meésto, naopak Opava, Novy Ji€in a Frydek-
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Mistek méla uchazect mén€. Bruntal jako zemédé€lska oblast periferniho charakteru s horsi
dopravni infrastrukturou nenabizi dostatek mist vhodnych pro mladé osoby mimo sezonni

prace.

Graf 13 UoZ — absolventi skol a mladistvi v okresech Moravskoslezského kraje na 1000 obyvatel v letech 2005-2020
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Zdroj: MPSV, 2022, vlastni zpracovani

Nejvice nezaméstnanych absolventi §kol a mladistvych s vyssim, nez zakladnim
vzdélanim spadd do tfidy profesi jako kadetrnik, podnikéni, informacni technologie
a obchodni akademie, dale pak kuchaf-CiSnik, obrabé¢ kovu, cukraf, hotelnictvi. Naopak
nejvice volnych pracovnich mist evidovanych spada do tfid femeslnici a opravafi a obsluha
stroju a zafizeni, montéfi. Velky problém piedstavuje nesoulad kvalifikaéni urovné
a kvalifikacni struktury pracovni sily s pozadavky trhu prace. Poradenské sluzby, které
mohou pomoci v§em obcCaniim pfi volbé a zméné povolani, aktivné poskytuje Informacni

a poradenské stfedisko, které spolupracuje se zakladnimi a stfednimi skolami.

5.2.3 Osoby se zdravotnim postizenim

Pro osoby s urcitou formou zdravotniho znevyhodnéni byva obtizné&si projevit
konkurenceschopnost mezi dal§imi uchaze¢i o pracovni mista, proto je jim na trhu prace
poskytovana zvySena ochrana, MPSV definuje tuto skupinu jako osoby se zdravotnim

postizenim. 1.1.2010 doslo ke zméné€ ve vymezeni nékterych podskupin, namisto plného
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a Castecného invalidniho dichodu byla zavedena tiistupnova invalidita, dalsi podskupinou
jsou osoby zdravotné znevyhodnéné.

Primémé tempo poklesu poétu uchaze&d se zdravotnim postizenim v evidenci Utadu
prace Moravskoslezského kraje €inilo 4,51 %, oproti bazickému roku 2005 se pocet snizil
052,25 %, nicméng¢ stale se jednalo o vyznamné pocetnou skupinu, jelikoz podil zdravotné
postizenych osob vic¢i vSem uchazecim se pohyboval v intervalu 9,84 % — 18,52 % podle
Prilohy €. 32, coz ptedstavuje dlouhodobé neopomenutelnou ¢ast 1 ve srovnani s ostatnimi
kraji CR. Vysoky podil ob&anti se ZP, tvofily osoby se zdravotnimi potizemi zptisobené
zaméstnanim v tézkém prumyslu, proto s utlumem tézkého primyslu postupné klesa i pocet
UoZ se ZP. V porovnani s ostatnimi kraji je i pocet zakll se zdravotnim postizenim
v Moravskoslezském kraji na ptfednich ptickach, vétsina je vzdélavana v béznych skolach
anejvice jsou zastoupeni zaci se zavaznymi poruchami feci, s poruchami autistického
spektra a s télesnym postizenim.

Podle Grafu 14 je patrné, ze majoritni zastoupeni méli vzdy osoby s 1. stupném
invalidity, jejich pracovni schopnost poklesla o nejméne o 35 %, avSak nejvice o 49 %.
Pramérné 22,51 % tvorily osoby s2. stupném invalidity, 17,47 % osoby zdravotné
znevyhodnéné a pouze necelych 0,32 % osoby s 3. stupném invalidity, u kterych pracovni

schopnost poklesla o nejméné 70 %, a byva pro né velmi tézké se na trhu prace uplatnit.
Graf 14 UoZ — osoby se zdravotnim postizenim v evidenci UP Moravskoslezského kraje k 31.12. v letech 2005-2021
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Uchazeci se zdravotnim postizenim byli jedinou skupinou, u které se pocet po roce
2008 skoro nezvysil, naopak dal skoro kontinualné klesal, coz znaci pro skupinu velmi
pozitivni vyvoj. Nejvétsi podil OZP na celkovém poctu UoZ ke konci roku 2020 vykazoval
okres Frydek-Mistek s 19,1 % a okres Bruntal a 16,9 %, vSechny okresy méli podil nad
14,5 %.

5.2.4 Osoby pecujici o dité do 15 let

Piestoze polet osob starajicich se o dé&ti do 15 let vevidenci Utadu prace
Moravskoslezského kraje poklesl v roce 2021 oproti bazickému roku o vice jak polovinu,
celkem o 50,26 %, stale zastupovaly velkou Cast uchazeCl, pramérné 12,62 %. Graf
15 sestaveny na zaklade Prilohy €. 33 znazorfiuje vyvoj osob starajicich se o déti do 15 let
podle okrest, Ostrava-mésto a Karvina vykazovaly nejvice té€chto osob, zatimco zbylé
okresy dosahovaly podobnych hodnot.

Naprostou vétSinu starajicich se osob zaujimaly Zeny, jelikoz vétSinou pravé ony
zustavaji doma, aby se staraly o déti a domacnost. Nejveétsi prekazkou je z pohledu
zaméstnavateld dlouha pauza od pracovniho Zivota kvili rodi¢ovské dovolené a navazujici
péce o dite, kdy ocekavaji mensi Casovou flexibilitu, naptiklad kvili ¢asto nemocnym détem
a nemoznosti hlidani. Caste¢né vychodisko piedstavuje podpora infrastruktury a sluzeb —
Skolky, jesle a Skolnich druzin. Novy projekt Rodina i prace v MSK podporuje uchazece
v jejich snaze posilovat své dovednosti potfebné pro soucasny trh prace tak, aby se zvysila
jejich zaméstnatelnost. Cilem projektu je podpofit minimalné 1 250 osob z rizikové skupiny
formou AZP jako naptiklad poradenstvi, zprostfedkovani zameéstnani, pracovni diagnostika

s psychologem a rekvalifikace.
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Graf 15 UoZ — osoby starajicich se o déti do 15 let v okresech Moravskoslezského kraje v letech 2005-2021
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5.2.5 Osoby v predduchodovém véku

Posledni zkoumanou rizikovou skupinu predstavuji lidé v preddichodovém véku,
v ramci diplomové prace 1ze hovofit o osobach ve vékové kategorii 55 let a vice, pfesny
vyvoj popisuje Graf 16 a elementarni charakteristicky uvadi Pfiloha ¢. 34. Nejvétsi
zastoupeni predstavovali osoby mezi 55-59 lety, poté rostouci vékova skupina 60-64 let
a nejmensi ale nezanedbatelnou rostouci kategorii tvofily osoby nad 65 let.

Pocet uchazect z vékové kategorie nad 65 let vzrostl za sledované obdobi nejvice,
v roce 2021 na 661 uchazeci. Nartst byl zaznamenan i ve vékové skupiné 60-64 let, kdy
pocet uchazecl narostl v roce 2021 z bazického roku 2005 o 196,84 %, zatimco nejmladsi
skupina ve veku 55-59 let poklesla 0 25,50 %, klesat zacala az od roku 2014.

Narust nejstarsich nezaméstnanych uchazecu byl ovlivnén i postupnym uzaviranim
hlubinnych dold, pfi rozsahlém fungovani dold hornici odchazeli do starobniho dichodu
o sedm let diive nez ostatni pracovnici z divodu narocnosti prace.

V ocich zaméstnavateld se starSi lidé jevi jako hife prizpisobivi novym
technologiim a ohrozené kvuli onemocnénim a limitim zpusobené veékem. Vzhledem
k modernéj§im a rychle se ménicim technologiim lze predpokladat, Ze se nezaméstnanost

rizikové skupiny v blizké dobé¢ jesté zvysi.
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Pro obtizné umistitelné uchazeée z divodu vyssiho véku je vymezen projekt Jdi dal!
50 + v MSK, cilem je projektu je podpofit minimalné 1050 klientd z rizikové skupiny
pomoci rekvalifikace, poradenskych programu, pracovni diagnostiky a individualniho

poradenstvi a dalsi podpory.
Graf 16 UoZ — osoby v preddiichodovém véku v evidenci UP Moravskoslezského kraje v letech 2005-2021
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5.2.6 Volna pracovni mista v evidenci Uradu prace

Pfes mirné zlepSeni za poslednich 10 let jsou moznosti vhodného pracovniho
uplatnéni OZP v MSK trvale pomérné malé, na 1 VPM vhodné pro OZP primérné mesicné
pfipadalo az 6,0 téchto osob ke konci roku 2020. I pro rizikovou skupinu absolvent kol
a mladistvych existuji specialni pracovni mista, Graf 17 popisuje celkovy pocet pracovnich
mist, které nabizi UP MSK, a z toho mista pro OZP a absolventy. I v tomto piipadg, je dobie
viditelny dopad ekonomické krize v letech 2009-2013, kdy byl pocet VPM nejnizsi za celé
sledované obdobi, naopak od roku 2013 do roku 2018 se pocet n€kolika nasobné zvysil.
V poslednim sledovaném obdobi byl pomér pracovnich mist urenych pro absolventy
pomeéme velky, 24,32 %, zatimco pro osoby ze ZP pouze 9,00 %.

V roce 2018 vySe pracovnich mist v evidenci dosahla svého prozatimniho maxima,
celkem se evidence skladala ze 17 227 mist, ale pouze 24,24 % se zamérovalo pro absolventy
a mladistvé. Za sledované obdobi nejvétsi pomér zaznamenal rok 2016, ve kterém se
absolventiim vyhranilo 33,32 % z pracovnich mist, o rok pozdgji poCet pracovnich mist pro
absolventy dosahl svého maxima, a to 4 391 mist. Za pfiznivé zjisténi 1ze povazovat rostouci
pocet VPM v evidenci a fakt, ze praimérné 21,38 %, tedy vice jak pétina, nabizenych mist
bylo urceno pro absolventy a mladistvé. Vyvoj UoZ na 1 volné pracovni misto se od roku

2015 se drzel mezi 3-7 uchazeci na 1 pracovni misto, jelikoz klesal i poCet nezaméstnanych.

Graf 17 Pracovni mista v evidenci UP MSK v letech 2005-2021 - celkem, absolventi, OZP a UoZ na 1 VPM
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5.3 Analyza vydaju na politiku zaméstnanosti v Moravskoslezském
kraji

Stat vynaklada finan¢ni podporu na politiku zaméstnanosti v nékolika podobach,
podle Grafu 18 byl nejvétsi finan¢ni podil v Moravskoslezském kraji sméfovan do pasivni
politiky zaméstnanosti, vyjimku ptedstavovalo obdobi let 2015-2016 a 2020-2021, kdy se
vice prostiedki vlozilo do aktivni politiky zaméstnanosti a do podpory osob se zdravotnim
postizenim. Vydaje na pasivni polittku zaméstnanosti predstavujici podporu
v nezameéstnanosti jsou zavislé zejména na vyvoji trhu prace, proto doslo k enormnimu
narastu predevsim v letech 2009-2010 v souvislosti s globalni hospodarskou recesi, kdy
kvuli ztraté zaméstnani vstupovalo do evidence uchazeci o zaméstnani velké mnozstvi osob,
jelikoz méli narok na pfiznani podpory v nezaméstnanosti. V roce 2009 se primérny pocet
uchazect pobirajicich podporu v nezaméstnanosti zvedl o 75,62 % oproti minulému roku na
24 173 osob, nasledujici rok zacal pocet nadale klesat. Hodnota podpor v nezaméstnanosti
je ovlivnéna predev§im poctem uchazect pobirajicich podporu v nezaméstnanosti, nejvice
uchazect s podporou bylo primérné v okresech Ostrava-mésto, Karvina a Frydek-Mistek,
nejméné naopak v okrese Bruntdl. PH porovnani s Usteckym krajem bylo
v Moravskoslezském kraji praimérmneé o 4 483 uchazeci vice.

Vydaje na aktivni politiku v obdobi 2005-2021 vyrazné oscilovaly, v roce 2013 byl
diky Strategii politiky zaméstnanosti do roku 2020 kladen diraz na dualezitost aktivni
politiky zamé&stnanosti a nutnost vydaje na ni navysit, coz se v nasledujicich letech opravdu
uskutecnilo. Nicméné od roku 2015 nastal opét pokles, predevsim kvuli nizkému podilu
nezaméstnanych vzhledem k zemim EU a celkovému pozitivnimu vyvoji na trhu prace, az
do roku 2019, kdy podil AZP ¢inil nejméné za celé obdobi, a to 14,5 %. Presto by na APZ
meélo byt nahlizeno jako na preventivni systém Cinny a neopomijeny i v pfiznivé dobé
v ramci klesani nezaméstnanosti.

Skoro nepfretrzity rust vykazovaly vydaje na podporu segmentu osob se zdravotnim
postizenim, oproti bazickému roku se finance vénované osobam na chranéném trhu prace
v roce 2021 navysily o 1 328,64 %.

Nejmensi podil vydaja statni politiky zaméstnanosti tvorily vydaje na podporu
v pfipad€ insolvence zaméstnavatelll, diky kterym lze ochranit zaméstnance pii platebni
neschopnosti zameéstnavatele, nicméné pramérny podil vydaju ¢inil pouze 1,0 %, rast vydaju

zaznamenaly roky 2009-2012, bezprostfedné po vyusténi hospodarské krize.
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Celkem stat vletech 2005-2021 wvynalozil 41,5 miliard korun na politiku
zaméstnanosti v Moravskoslezském kraji, vyvoj jednotlivych skuteCnych vydaju

s elementarnimi charakteristikami znazortuji Prilohy ¢. 35-38.

Graf 18 Vydaje na PPZ v Moravskoslezském kraji v letech 2005-2021 - APZ, PPZ, OZP a insolvence v mld. K¢
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5.3.1 Vydaje nastroju aktivni politiky zaméstnanosti

V ramci APZ Utad prace Ceské republiky disponuje n&kolika nastroji a opatfenimi,
které¢ vedou ke zvySovani a zkvalitiovani zaméstnanosti, jejich zakladni vycet uvadi Graf
19. Soucasti vydaju jsou od roku 2008 i prostiedky poskytované z EU. Nejveétsi vydaje byly
za celou Ceskou republiku vynalozeny v Moravskoslezském kraji na vytvafenich
spoleCensky ucelnych pracovnich mist, jedna se o skupinu s nizkou navratnosti do evidence
uchaze&t o zaméstnani, zejména v pripadé dlouhodobé nezaméstnanych osob. Pravé SUPM
tvorily nejvétsi podil v nartstu APZ v roce 2015, pfi¢inou byla zdafila realizace Narodniho
individualniho projektu Vzdélavejte se pro rast! v letech 2012-2015, ktery se specializoval
na podporu tvorby pracovnich mist VPP a SUPM pomoci finanénich piispévkii na mzdy
veetné pojisténi a novych pracovnich prilezitosti.

Vydaje na podporu verejné prospesnych praci tvorily druhy nejvétsi podil z AZP
Moravskoslezského kraje, nicméné v Ceské republice bylo dlouhodob& nejvice vydaji na

VPP vynalozeno v Usteckém kraji.
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Naopak u vydaju na rekvalifikaci a poradenstvi a podporu osob se zdravotnim
postizenim dosSlo v prabéhu let k postupnému poklesu, presto vydaje na rekvalifikaci
a poradenstvi byly v Moravskoslezském kraji nejvétsi ze viech kraja Ceské republiky.

V piipadé€ podpory OZP vydaje APZ smétfovaly zejména na chranéna pracovni mista
ziizend zaméstnavateli.

Graf 19 Vydaje UP Ceské republiky na néstroje a opatieni APZ v Moravskoslezském kraji v letech 2005-2021 v tis. K¢&
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Podobné slozeni vydaji zaznamenaly i cilené programy zaméstnanosti, u kterych
nastal obrovsky narast v roce 2020 a 2021, jelikoz do nich spadal cileny program Antivirus,

jehoz vydaje v roce 2020 Cinili 1 899,11 mil. K¢, ze vSech nastrojit APZ nejvic. Je patmé,

ze podil APZ by bez pandemie covid-19 pokracoval v klesani.
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5.4 Prognoéza vyvoje vybranych ukazatelii nezameéstnanosti

Predpovéd pro nasledujici 3 obdobi ¢asovych fad byla vypocitana pomoci programu
Statistica 14 u rizikovych skupin mladistvych uchazect do 19 let, uchaze¢t bez vzdélani
asneiuplnym vzdélanim, zdravotné postizenych uchazeCl, starSich uchazeca
v preddichodovém véku nad 60 let a u obecné miry nezaméstnanosti. V piipade absolventt
Skol a mladistvych byla predikce uréena na budoucich 12 obdobi, jelikoz se jednalo
o mesicni udaje s pfitomnosti sezonni slozky, u Ctvrtletnich tdaji OMN byla predikce
vypoctena na nasledujici 5 obdobi. U kazdé predikované skupiny se zvolil vhodny model
podle nejnizsi chybové hodnoty M.APE, veSkera podkladovd data vcetné prognoz
a doplnyjicich udaji uvadi Prilohy ¢. 39-65.

Na tzemi Moravskoslezského kraje je pravdépodobné, ze v prub&hu nasledujiciho
kratkodobého horizontu v letech 2022-2024 dojde k postupnému snizovani celkového poctu
nezameéstnanych, vzhledem k pozvolnému ekonomickému ristu zplsobenym oziveni
ekonomiky a trhu prace po pandemii onemocnéni covid-19. Stejné tak lze predpokladat
narist novych volnych pracovnich mist, jelikoz od roku 2016 kazdorocné nartstal pocet
aktivnich ekonomickych subjekti, predevsim fyzické osoby. Nicméné i pro podniky se stava

Moravskoslezsky kraj atraktivnéjsi, mohlo by tedy vznikat vice pracovnich mist.

5.4.1 Prognoza vyvoje obecné miry nezaméstnanosti

Vyvoj obecné miry nezameéstnanosti s predikci a parametry na nasledujici roky 2021-
2023 znazortiuje Graf 20. Nejniz§i moznou chybovou hodnotu MLAPE. 12,10 %,
zaznamenalo tlumené exponencialni vyrovnavani uvedené v Pfilohach ¢. 53-54, jedna se
o model méné€ vhodny pro dlouhodobou predikci, ale jelikoz mélo prekracuje 10% hranici
M.AP.E., je tento model vhodny pouzit pro kratkodobéjsi prognozu.

Prognoza je velmi ovlivnéna poslednimi roky Casové tfady 2018-2020, kdy byla
obecna mira nezameéstnanosti nejnizsi a skoro nemeénna, jelikoz exponencialni vyrovnavani
zohlediuje predev§im nejnovéjsi tidaje ¢asovych fad, 1 v piipadé predikce pretrvava skoro
nemenny trend dle Prilohy €. 55. V roce 2021 by obecna mira nezaméstnanosti méla mirné
poklesnout na 3,57 %, v roce 2022-2023 by mélo dojit ke snizeni pouze v ramci desetin
procent na 3,56 %.

Podle prumémé relativni chyby u zkracené Casové fady, 1,42 %, se jedna o velmi

dobry model k predikovani, hodnoty uvadi Ptiloha ¢. 56.
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Graf 20 Prognéza vyvoje rocni obecné miry nezaméstnanosti na roky 2022-2024
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V pfipadé¢ ukazatele obecnd mira nezaméstnanosti byl zkouman vyvoj také
ve Ctvrtletnich udajich za ucelem sledovani sezénnosti, kterou je u nezameéstnanosti
vyznamné sledovat, vyvoj s predikci na dalSich 5 Ctvrtleti znazoriuje Graf 21. Jelikoz byla
v Casové fadé zjisténa sezonni slozka, bylo mozné provést exponencialni vyrovnavani se
sezonni komponentou viz Ptiloha ¢. 61 a 65. Nejnizsi moznou chybovou hodnotu M. AP E.,
6,27 %, zaznamenalo trojité exponencialni vyrovnavani — multiplikativni varianta, model je
vhodny k predikovani.

V prvnim ¢tvrtleti roku 2021 by obecna mira nezaméstnanosti méla mirn€ vzrist na
3,45 %, a az do Ctvrtého Ctvrtleti by klesala, a pak zacatkem roku by méla opét vzrist na
3,17 %, nicméné predikce je vzhledem k minulosti velmi pozitivni — nizkd obecnd mira
nezaméstnanosti, predikci uvadi Priloha €. 62. Sezonni faktory dle Ptilohy €. 64 potvrzuji
opakujici se puasobeni sezonnich vykyvu, v prvnim Ctvrtleti obecna mira nezameéstnanosti
roste, jelikoz zimni obdobi utlumuje prace v zemedélstvi, stavebnictvi 1 v cestovnim ruchu,
naopak pocatkem druhého ctvrtleti za€ina obecna mira nezameéstnanosti klesat.

Podle primérné relativni chyby u zkracené Casové fady o 4 obdobi, 10,56 %, se jedna

o model méné vhodny pro dlouhodobou predikci, viz Ptiloha €. 63, ale jelikoz pouze velmi
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malo prekracuje 10% hranici M.A.P.E., je tento model vhodny pouzit pro kratkodobé&jsi
prognozu.

Graf 21 Ctvrtletni prognéza vivoje obecné miry nezaméstnanosti na obdobi 2021-2022
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5.4.2 Prognoza vyvoje rizikovych skupin

Prognéza vyvoje UoZ — osoby se zdravotnim postizenim

Vyvoj poctu nezaméstnanych osob se zdravotnim postizenim s tfiletou predikci na
nasledujici roky 2022-2024 znéazortiuje Graf 22, nejniz§i moznou chybovou hodnotu
M.A.P.E., 4,31 %, vykazala polynomicka trendova funkce 2. stupné, jejiz tvar a piesny zapis
zachycuje Graf 22, statisticka vyznamnost byla prokazana u vSech parametri vybrané
funkce. Podle nizké hodnoty stfedni absolutni procentualni chyby se jedna o velmi dobry
model k predikovani podle Ptilohy ¢. 39.

Za predpokladu stejnych vyvojovych tendenci byla vypoctena bodova a intervalova
predpovéd pro rok 2022, pii které by bylo v evidenci UP 6 728 nezam&stnanych OZP, v roce
2023 by to bylo 6 676 OZP a v roce 2024 by poklesly na 6 663 evidovanych OZP, coz
predstavuje pozitivni predikci, piestoze rok 2022 Ize podle predikce ocekéavat opét navySeni
poctu UoZ se zdravotnim postizenim, pravdépodobné kvili doznivajici pandemické krizi,

nasledujici roky by melo dojit k postupnému snizovani. Ackoliv je odhad piesnéjsi, skoro
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nikdy nebyva 100%, vzhledem k neustalému ptasobeni nahodnych vlivi, proto se obvykle
k bodovému odhadu zjistuje i intervalovy odhad, ktery uvadi Priloha ¢. 40, odhad parametrt
v ném lezi s pravdépodobnosti 95 %.

K hodnoceni presnosti predpovedi se vyuzila primérna relativni chyba prognozy,
podle zkonstruovanych pseudoprognoz, kdy se referencni obdobi zkratilo o 3 obdobi. Nova
hodnota M.A.P.E. vysla 8,86 %, podle primérné relativni chyby, uvedené v Priloze €. 41, se
jedna o dostatecné kvalitni model pro predikci vyvoje sledovaného ukazatele do dalSich let.
Graf 22 Prognoza vyvoje UoZ — osoby zdravotné postizené na roky 2022-2024
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Prognoza vyvoje osob ve véku nad 60 let

Vyvoj poctu nezaméstnanych osob ve véku nad 60 let s tfiletou predikci na
nasledujici roky 2022-2024 znéazorfiuje Graf 23, nejniz§i moznou chybovou hodnotu
M.A.P.E., 8,43 %, vykazala polynomicka trendova funkce 3. stupné, jejiz tvar a presny zapis
zachycuje Graf 23. Podminka velikosti stfedni absolutni procentualni chyby je splnéna,
jedna se o dobry model pro predikovani viz Ptiloha €. 42.

Za predpokladu stejnych vyvojovych tendenci byla vypoctena bodova a intervalova
predpovéd pro rok 2022, v evidenci by mélo byt 5 057 nezaméstnanych osob ve véku 60 let
avice, v roce 2023 by to bylo 4 866 a v roce 2024 by evidované osoby od 60 let poklesly na

4 694 viz Priloha €. 43, coz pfedstavuje velmi pozitivni predikei, jelikoz zjisténé hodnoty
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znaci pomérné velky pokles UoZ z tad starSich osob, jednalo by se o nejdéle klesajici obdobi
v kuse za celé sledované obdobi. Pokles muze byt zapiic¢inén pred¢asnym dichodem, kdy
pro vstup do néj je prave 60. rok zivota.

Podle prumérné relativni chyby u zkracené ¢asové rady, 10,62 %, se jedna o model
méné vhodny pro dlouhodobou predikci, ale jelikoz pouze velmi malo prekracuje
10% hranici M. A.P.E., je tento model vhodny pouzit pro kratkodobé&jsi prognozu podle
Prilohy ¢. 44.

Graf 23 Prognéza vyvoje UoZ — osoby ve véku nad 60 let na roky 2022-2024
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Zdroj: MPSV, 2022, viastni zpracovani
Prognoéza vyvoje osob bez vzdélani a s neuplnym vzdélanim

Vyvoj poCtu nezaméstnanych osob, které nemaji zadné vzdélani a nedokoncené
vzdélani, s tfiletou predikci a parametry na nasledujici roky 2021-2023 znazortuje Graf 24.
Nejnizs§i moznou chybovou hodnotu M. AP.E., 10,61 %, zaznamenalo trojit¢ Brownovo
exponencialni vyrovnavani viz Ptilohy €. 49-50, jedna se o model na hranici podminky a lze
ho povazovat za dobry, je vhodnéjsi pro kratkodobé predikovani.

Prognoza neni prili§ pozitivni, kazdy rok by mél pocet nezaméstnanych osob bez
vzdglani rast, v roce 2021 by evidence UP méla mit 1 905 osob, v roce 2022 by mél pocet

stoupnout na 2 123 a piekona tak doposud nepfekrocenou hranici 2 000 osob, posledni
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predikovany rok 2023 by meél pocet nezaméstnanych bez vzdélani dle predikce Cinit
2 367 dle Prilohy €. 51.

Podle prumémeé relativni chyby u zkracené Casové rady, 10,78 %, uvedené v Priloze
¢. 52, se jedna o model mén€ vhodny pro dlouhodobou predikei, ale jelikoz pouze velmi
malo prekracuje 10% hranici M. A P.E., je tento model vhodny pouzit pro kratkodob¢jsi
prognozu.

Graf 24 Prognoza vyvoje UoZ — osoby bez vzdélani a s neiiplnym vzdéldanim na roky 2021-2023

2500

2 367
1905 .-
2000 2123

1500
1000
500

a=09;y=02
0

A A0 (i P (0 Y @ 0 A N A0 ! @ Y (0 (9N P

=@ U0Z bez vzdélani a s nedokonéenym vzdélanim

e+sseee \/yrovnana fada UoZ bez vzdélani a s nedokoncenym vzdélanim s predikci
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Prognoza vyvoje osob ve véku do 19 let

Vyvoj poCtu nezaméstnanych osob do 19 let s tfiletou predikci a parametry na
nasledujici roky 2022-2024 znazoriuje Graf 25. Nejniz§i moznou chybovou hodnotu
M.A.P.E., 12,54 %, zaznamenalo trojité Brownovo exponencialni vyrovnavani v Prilohach
C. 45-46, jedna se o model méné vhodny pro dlouhodobou predikci, ale jelikoz malo
prekracuje 10% hranici M.A P E., je tento model vhodny pouzit pro kratkodobéjsi prognozu.

Prognoza neni pfili§ pozitivni ani v ptipadé UoZ do 19 let, kazdy rok by mél pocet
mladych nezameéstnanych osob zvySovat o nékolik desitek osob, v roce 2021 by evidence

UP méla mit 1683 osob, vroce 2022 by mé&l pocet stoupnout na 1718 a posledni
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predikovany rok 2023 by mél pocet nezaméstnanych do 19 let podle predikce v Pfiloze €.
47 ¢init 1 753.

Podle prumérné relativni chyby u zkracené ¢asové tady, 29,75 %, v Piiloze C. 48, se
nejedna o model prili§ vhodny pro predikci, pfi¢inou mize byt prili§ vysoka variabilita
modelu.

Graf 25 Prognoza vyvoje UoZ — osoby ve véku do 19 let na roky 2022-2024
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Prognéza vyvoje absolventi §kol a mladistvych

Vyvoj poctu nezameéstnanych absolventt skol a mladistvych s predikci a parametry
na nasledujicich 12 mésicti roku 2022 znazorfiuje Graf 26. Nejniz§i moznou chybovou
hodnotu M.A.P.E., 3,87 %, zaznamenalo tlumené exponencidlni vyrovnavani v Pfiloze ¢.
57, jedné se o model velmi vhodny pro predikci.

U nezaméstnanosti 1ze snadno sledovat sezonni pusobeni, typicky ve stavebnictvi,
zemeédelstvi a lesnictvi, pfedevsim v okresech Opava a Bruntal. Do evidence uradu prace
prichazeji novi absolventi Skol zpravidla po skonceni letnich prazdninovych meésict,
dikazem jsou sezonni faktory uvedené v Piiloze €. 58, zejména v zafi dochazi k velkému
narastu, jelikoz se absolventi $kol eviduji na Gfad prace po oficialnim uplynuti statusu

studenta, naopak nejvétsi pokles poctu UoZ absolventd Skol a mladistvych byva podle
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sezonnich faktor zaznamenan od kvétna do srpna, kdy je hojnost kratkodobych letnich
brigad nejvetsi.
Podle primérné relativni chyby u zkracené casové fady o 6 obdobi, 2,17 %, je model

velmi vhodny pro predikovani, viz Ptiloha ¢. 60

Graf 26 Meésicni prognoza vyvoje UoZ — absolventi skol a mladistvi na rok 2022
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6 Zhodnoceni a doporuceni

Na zakladé provedenych analyz vyvoje nezameéstnanosti rizikovych skupin na trhu
prace v Moravskoslezském kraji je mozné stanovit urcita doporuceni a navrhy, které by
mohly vést ke zvySeni jejich zaméstnanosti. Prestoze pozitivni ekonomicky rast
v poslednich 10 letech zplsobil snizovani nezaméstnanosti ve vsech krajich Ceské
republiky, Moravskoslezsky kraj vyrazné€ zaostava a ohrozené osoby na trhu prace tvorti
vyrazny podil z uchazecli o zaméstnani.

Pro Moravskoslezsky kraj je typické, ze se zde nachazi mnoho jedincu, ktefi
dlouhodobé vyuzivaji stavajici systém socialnich podpor. Pobirani socialnich podpor se pro
mnoho obcant jevi jako vyhodnéjsi nez oficialni prace, jelikoz u nekvalifikovanych osob
financni podpora Casto dosahuje vySe blizké minimalni mzdy. Mnoho uchazecu je cilené
registrovano, ackoliv vykonavaji praci tzv. na ¢erno, omezeni pro né ¢asto zpusobuje velké
zadluzeni. Problém zneuzivani socidlnich davek je celorepublikovy a je potfeba ho
nepiehlizet. Vzhledem k rostouci minimalni mzdé€, by mohlo byt vice uchaze¢i motivovano
k aktivnimu zafazeni se na trh prace, nicméné bez snizeni socialni podpory, je nejvhodné&jsim
feSenim zvySeni individualniho pfistupu k uchazecim. Je patrné, ze cesta k nalezeni
pracovniho uplatnéni t€zko zaméstnavatelnych osob vede pfes iniciativni ¢innost aktivni
politiky zaméstnanosti v kraji. Nejvétsi potencional je spatiovan v rekvalifikaci uchazeca
vzhledem k potifebam trhu prace, vytvareni spoleCensky ucelnych pracovnich mist, vefejné
prospésnych pracich a poradenské ¢innosti, nicmén¢ kazdy okres Moravskoslezského kraje
je odlisny a je tieba k nim 1 tak pfistupovat.

V piipadé absolventu $kol a mladistvych osob by nedostateCnou praxi a pracovni
navyky mohly vyfe§it zacateCnické juniorské pozice, trainee programy a staze u firem.
Jelikoz mnoho absolventi Skol a mladistvych nenachazi uplatnéni kvili svému oboru
a zaméfeni, které nema v konkrétni oblasti uplatnéni, je vhodnym zptsobem pro piibliZeni
se potfebam trhu rekvalifikace. Nejidealn€jsim vychodiskem je, aby znalosti ziskané pfi
vzdélani a studované obory odpovidaly pozadavkim trhu prace, k tomu je nutna uzka
spoluprace mezi $kolami a UP. NejdileZit&j§i je u této skupiny, co nejrychlej§i nastup
a navrat do pracovniho zivota k predchazeni dlouhodobé nezaméstnanosti.

U osob bez vzdélani by nejlepsim pristupem bylo predchéazet jejich odchodu ze skol,
je proto nutna zvysena spoluprace mezi $kolami a UP, také podnécovat zaky béhem studia

a podporovat vztah a pristup ke vzdelani. Pokud by se uchazeci nechtéli vratit do Skoly,
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mohly by jim byt poskytnuty piinosné vzdélavaci programy v oblasti cizich jazyka,
pocitaCovych dovednosti a administrativnich schopnosti, které by mohly zaméstnavatele
zaujmout.

Osoby starajici se o dité do 15 let, kde naprostou vétSinu tvoii zeny, nejsou pro
zamestnavatele cCasto atraktivni kvili dlouhodobé trvajicimu pracovnimu vypadku
a nedisponuji takovou Casovou flexibilitou, jakou zaméstnavatelé oCekavaji. Za jednoduché
vychodisko 1ze povazovat zkraceny ¢i ¢asteCny tvazek upraveny individualné dle potieb
a znalosti uchazecl a sdilena pracovni mista. Pokud je to v ramci pozice mozné, jde za feSeni
povazovat 1 vyuzivani prace z domova, které se béhem pandemie covid-19 prokazalo jako
realizovatelné u mnoha zaméstnani. Mensi ¢asova flexibilita uzce souvisi i s nedostateCnym
mnozstvim matetskych Skolek, jesli a druzin.

Pro osoby zdravotné postizené byva nalezeni pracovniho uplatnéni velmi tézké,
souCasné¢ rychle se rozvijejici podniky upfednostiiuji zejména vysoce produktivni
pracovniky. Pro osoby se zdravotnim postizenim jsou proto nejvhodnéjsi chranéné dilny,
nicméné téch je velky nedostatek nebo byvaji obsazené. Nejlepsim vychodiskem se jevi
ziizovani specialnich pracovnich mist. Je proto nutné, aby UP vice prosazoval povédomi
0 moznosti zaméstnavat OZP mezi zaméstnavateli. Velkou motivaci pro zaméstnavatele
predstavuji zejména vyhody typu danovych tlev a dotace na pozici, ke zvyseni motivace by
mohlo pfispét zvySeni prispévku na zfizeni mist a zjednoduSeni podminek pro vznik
pracovnich mist.

Osoby v preddichodovém véku se v oCich zaméstnavatell jevi jako hure
pfizptisobivé novym technologiim a ohrozené kvili onemocnénim a limitim zplsobené
veékem. Pfinosnym nastrojem pro tuto skupinu je rozsifeni rekvalifikacnich kurzi z divodu
ménicich se potieb trhu. UP by se mé&l snazit o spolupraci s podniky o vytvoreni alespoii
polovi¢nich uvazka ¢i brigad.

Na dlouhodobé nezaméstnané je pohlizeno jako na nejrizikovéjsi skupinu, jelikoz
ztraceji pracovni navyky, znalosti a motivaci k hledani si prace, zaclenit je zpatky na
pracovni trh byva velmi obtizné az nemozné, protoze vétsina téchto osob si praci ani najit
nechce. V tom ptipadé by mohlo byt ¢asteCnym vychodiskem zvySeny kontakt a komunikace
s uchazeci a usilovny individualni pfistup ve formé poradenské ¢innosti. Nicméné dulezité

je dlouhodobé nezaméstnanosti predevsim predchazet.
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7 Zavér

Diplomova prace se zabyvala analyzou dynamiky vyvoje nezameéstnanosti
v Moravskoslezském kraji se zaméfenim na rizikové skupiny uchazeci v letech 2005-2021
a pfipadnymi moznostmi jejiho snizovani. Analyzovany byly osoby bez vzdélani vcetné
nedokonc¢eného vzdélani, absolventi §kol a mladistvi, osoby pecujici o dit€ do 15 let, osoby
zdravotné postizené a osoby v pfeddichodovém véku, tyto skupiny osob potiebuji kvili
svym pracovnim omezenim zvySenou pozornost ze strany Ufadu prace a dalSich instituci.
Pti zpracovani bylo vyuzito dat zejména z dostupnych zdroji Ministerstva prace a socialnich
véci, Ceského statistického ufadu a Uradu prace Moravskoslezského kraje.

Vyvoj nezaméstnanosti je uzce spjat s vyvojem ekonomiky statu, ktera se vyviji
v urcitych cyklickych fazich, dikazem toho byla hospodaiska krize v roce 2008, jejiz
nepfiznivé nasledky trvaly az do roku 2013, krize zapfiCinila velky rist nezaméstnanosti
u vSech sledovanych skupin a ukazatel ihned po jejim vypuknuti. Znovuoziveni ekonomiky
se odrazilo mimo jiné 1 v kontinudlnim snizovani nezameéstnanosti, které prerusilo az
vypuknuti pandemie covid-19 v roce 2020, kdy doslo opét k nariistu nezaméstnanosti.

Podil nezaméstnanych v Moravskoslezském kraji dlouhodobé dosahuje nevyssich
hodnot v ramci celé Ceské republiky, priGiny souvisi s historickym zaméfenim regionu na
tézky prumysl, ktery byl postupné utlumen, nicméné nedoslo k dostateCnému nahrazeni
novymi pracovnimi prilezitostmi. Situaci nepfispiva ani starnuti populace a odliv mladych
a kvalifikovanych osob z kraje za lep§imi pracovnimi a platovymi podminkami. V soucasné
dobé nabizi nejvice pracovnich pfilezitosti zejména zpracovatelsky pramysl, kromé
délnickych, technickych a femeslnych profesi pretrvava zvyseny zajem o pracovniky IT
oboru, Iékare a strojni inzenyry, kterych je v kraji ale vyrazny nedostatek.

Nejprve byl zkouman vyvoj obecné miry nezaméstnanosti a podilu nezaméstnanych
osob ve srovnani s Ceskou republikou. Uplatnéni uchaze&t na konkurenénim trhu prace
ovliviiuji 1 faktory jako vek, pohlavi, dosazené vzdélani a délka evidence uchazeCe. Nejvétsi
ohrozeni pro kraj predstavuje velky podil dlouhodobé nezameéstnanych osob (12 mésica
avice) a osoby s pouze zakladnim vzdélanim a bez vzdélani.

Na zakladé vysledkli analyzy nezaméstnanych rizikovych skupin lze konstatovat, ze
nejohrozenéjsi rostouci skupinou jsou osoby bez vzdélani véetné nedokonceného vzdélani,
jejich primérné tempo rustu bylo 11,46 %. Z pohledu zaméstnavatelti nemaji dostatecnou

kvalifikaci a své uplatnéni hledaji velmi tézko. Velké zastoupeni maji v Moravskoslezském
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kraji osoby zdravotné postizené, jejich pocet se pohyboval v intervalu 9,84 % — 18,52 %.
V piipadé osob v preddichodovém véku a zen pecuyjici o dité do 15 let je spatfovan velky
potencial, jelikoz pracovat chtéji, ale pro zaméstnavatele nejsou atraktivni. Nejveétsi
pozornost by méla byt vénovana skupiné absolventt kol a mladistvym, jelikoZ se nachazeji
na pocatku pracovniho zivota a utvafeji si své pracovni navyky, zaroven piedstavuji
ekonomicky aktivni budoucnost kraje. Absolventi skol a mladistvi tvofili praimérné 5,25 %
uchazect, jejich nezaméstnanost spociva zejména v nedostatku praxe ajejich zameéfeni
nevyhovuje potfebam trhu.

K predikci vyvoje obecné miry nezaméstnanosti a vybranych rizikovych skupin byla
vyuzita nejniz§i hodnota M.APE., rozhodnuti probihalo mezi exponencialnim
vyrovnavanim a vhodné zvolenou trendovou funkci. Obecna mira nezameéstnanosti by méla
podle modelu tlumeného exponencialni vyrovnavani (M.A.P.E. 12,10 %) velmi pomalu
klesat, pro roky 2021-2023 by méla poklesnout az na 3,56 %. Pozitivni prognozu piedstavuje
skupina OZP, polynomicka trendova funkce (M.A.P.E. 4,31 %) vykézala klesajici budouci
bodovy odhad v letech 2022-2024 na 6 728, 6 676 a 6 663 evidovanych OZP. Stejné
pozitivni se jevi budouci vyvoj pro osoby nad 60 let, u kterych se dle bodového odhadu
polynomické trendové funkce (M.A.P.E. 8,43 %), snizi evidované pocty v letech 2022-2024
na 5 057, 4 866 a 4 694 osob. Nadale rostouci pocet nezaméstnanych budou podle predikce
trojitého Brownova exponencionalniho vyrovnavani vykazovat mladistvi do 19 let a osoby
bez vzdélani véetné nedokonceného. Prognoza pro osoby bez vzdélani (M.A.P.E. 10,61 %,)
ukéazala v obdobi 2021-2023 rostouci tendenci na 1905, 2 123 a 2 367 nezaméstnanych
v evidenci Utadu prace. Predikce pro osoby do 19 let (M.A.P.E. 12,54 %) ukazala v obdobi
2021-2023 rostouci tendenci v fadu desitek osob 1 683, 1 718 a 1 753, jako jedina ze skupin
neni predikce podle provedené pseudoprognozy vhodna, jelikoz primérna relativni chyba
progndzy ¢ini 29,75 %.

Sezonnost je vyrazna zejména pro skupinu absolventt Skol a mladistvych, predikce
pomoci tlumeného exponencialni vyrovnavani (M.A.P.E. 3,87 %) na dalSich 12 mésict roku
2022 potvrdila nadale klesajici tendenci skupiny. Zatimco v ¢ervnu 2022 by pocet uchazeca
mél ¢init 1 242 osob diky vyuzivani sezonnich praci v zeméd€lstvi a stavebnictvi, v zafi se
pocet opét typicky zvysi na 2 018 uchazeci.

Néavrhy a doporuceni na snizovani nezameéstnanosti rizikovych skupin jsou zalozeny

predevsim na rekvalifikaci uchazec¢i a na tvorbé novych pracovnich mist vytvorenych pro
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specifické potieby rizikovych skupin v ramci iniciativni aktivni politiky zaméstnanosti,
dilezita je oviem spoluprace mezi riznymi subjekty, jako $koly, zamé&stnavatelé a UP.
Rekvalifikace je nezbytna u uchazecu jejichz nizka kvalifikace neodpovida pozadavkim na
trhu prace, zatimco nova pracovni mista vyuziji zejména osoby zdravotné€ postizené kvuli
specifickym potfebam. Je nutné zejména soustavné motivovat a presvédCovat
zameéstnavatele k vytvareni novych pracovnich pfilezitosti.

Situace na trhu prace v Moravskoslezském kraji se neustale zlepSuje, nicméné
ohrozenymi okresy pfetrvavaji zeyména Karvina, Ostrava-mésto a Bruntal. Je proto nezbytné
nutné, aby se stat i kraj snazil o zkvalitnéni pracovniho Zivota obCani a motivoval obCany
jiz béhem studia pfed samotnym vstupem na trh prace, a o zatraktivnéni Moravskoslezského

kraje pro obyvatele i potencionalni zaméstnavatele.
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Piilohy

Priloha €. 1 Pocet a pohyby obyvatel v Moravskoslezském kraji k 31.12. v obdobi 2005-2020

. Zivé . ., | Pristeho- | Vystého- | Celkovy
Rok Pocet Zeny narozeni Zemreli vali vali ubytek
obyvatel
v %o
2005 | 1250769 639 474 9,7 10,4 4,0 5.3 -2,0
2006 | 1249290 638 189 9,9 10,1 4,2 5,1 -1,2
2007 | 1249897 638 072 10,7 10,1 5.9 6,0 0,5
2008 | 1250255 637 594 10,7 10,4 5.3 5.3 0,3
2009 | 1247373 636 376 10,6 10,6 39 6,2 -2,3
2010 | 1243220 635111 10,5 10,7 3,6 6,8 -3,3
2011 1230613 628 505 9,6 10,9 3.3 5.3 -3,3
2012 | 1226602 626 122 9,6 10,7 3,6 5,7 -3,3
2013 | 1221832 623 561 9,5 10,9 3,6 6,1 -3,9
2014 | 1217676 621 286 9.8 10,8 39 6,4 -3,4
2015 | 1213311 618 899 9,8 11,2 4,2 6,4 -3,6
2016 | 1209879 616 815 9.9 10,8 4,6 6,5 -2,8
2017 | 1205886 614 543 10,0 11,2 4,6 6,7 -3,3
2018 | 1203299 612 783 10,3 11,3 5.1 6,2 -2,1
2019 | 1200539 611 241 10,0 11,5 54 6,2 -2,3
2020 | 1192834 608 761 9.9 13,3 5.0 8,0 -6,4

Zdroj: CSU, 2021, viastni zpracovdni

Piiloha €. 2 Pocet RES podle ¢innosti CZ-NACE v Moravskoslezském kraji k 31.12.2020

Ekonomické subjekty CZ-NACE Pocet

A Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 11 665 4,52 %
B-E Primysl celkem 33 867 13,11 %
F Stavebnictvi 29 818 11,54 %
(,} Vvelkoobchod ’a maloqbchod; opravy a 49 693 19.24 %
udrzba motorovych vozidel

H Doprava a skladovani 6 698 2,59 %
I Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 13 240 5,13 %
J Informacni a komunikaéni ¢innosti 3544 1,37 %
K Penéznictvi a pojistovnictvi 1564 0,61 %
L Cinnosti v oblasti nemovitosti 14 644 5,67 %
M Profesni, védecké a technické ¢innosti 33537 12,98 %
Celkem 258 300 100,00 %

Zdroj: CSU, 2021, viastni zpracovdni
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Piiloha ¢. 3 Obecna mira nezaméstnanosti Moravskoslezského v obdobi 2005-2020

Obeciza murd . | 1. absolutni | 2. absolutni éetézovﬁ Teom po B.azlcky
Rok nezamestnanosti diference diference index rustu index
(%) (%) (%)
2005 13,9 X X X X 100
2006 12,0 -1,9 X 0,863 86,33 86,33
2007 8,5 -3,5 -1,6 0,708 70,83 61,15
2008 7,4 -1,1 2,4 0,871 87,06 53,24
2009 9,7 2,3 34 1,311 131,08 69,78
2010 10,2 0,5 -1,8 1,052 105,15 73,38
2011 9,3 -0,9 -1,4 0,912 91,18 66,91
2012 9,5 0,2 1,1 1,022 102,15 68,35
2013 9,9 0,4 0,2 1,042 104,21 71,22
2014 8,6 -1,3 -1,7 0,869 86,87 61,87
2015 8,1 -0,5 0,8 0,942 94,19 58,27
2016 6,9 -1,2 -0,7 0,852 85,19 49,64
2017 4,7 -2,2 -1 0,681 68,12 33,81
2018 3,7 -1 1,2 0,787 78,72 26,62
2019 3,7 0 1 1,000 100,00 26,62
2020 3,6 -0,1 -0,1 0,973 97,30 25,90
Zdroj: CSU, 2021, viastni zpracovéni
Piloha & 4 Obecna mira nezamé&stnanosti Ceské republiky v obdobi 2005-2020
Rok mg‘l;;f;jn’:;:;ﬁ 1. absolutni | 2. absolutni | Retézovy | Tempo Bazicky
(%) diference diference index ristu (%) | index (%)
2005 7,9 X X X X 100,00
2006 7,1 -0,8 X 0,899 89,87 89,87
2007 5,3 -1,8 -1,0 0,746 74,65 67,09
2008 4.4 -0,9 0,9 0,830 83,0 55,70
2009 6,7 2,3 3,2 1,523 152,27 84,81
2010 7,3 0,6 -1,7 1,090 108,96 92,41
2011 6,7 -0,6 -1,2 0,918 91,78 84,81
2012 7,0 0,3 0,9 1,045 104,48 88,61
2013 7,0 0,0 -0,3 1,000 100,00 88,61
2014 6,1 -0,9 -0,9 0,871 87,14 77,22
2015 5,0 -1,1 -0,2 0,820 81,97 63,29
2016 4,0 -1,0 0,1 0,800 80,00 50,63
2017 2,9 -1,1 -0,1 0,725 72,50 36,71
2018 2,2 -0,7 0,4 0,759 75,86 27,85
2019 2,0 -0,2 0,5 0,909 90,91 25,32
2020 2,6 0,6 0,8 1,300 130,00 32,91

Zdroj: CSU, 2021, viastni zpracovéni
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Priloha & 5 Obecna mira nezamé&stnanosti Ceské republiky a Moravskoslezského kraje

v obdobi 2005-2020

OMN OMN Ceski OMN OMN Ceski
Rok | Ctvrtleti | Moravskoslezsky | republika Rok | Ctvrtleti | Moravskoslez | republika
kraj (%) (%) sky kraj (%) (%)
1.¢tvrtleti 14,5 8,4 1.¢tvrtleti 10,7 7.4
2005 | 2.¢tvrtleti 14,1 7.8 2013 2 Ctvrtleti 10,1 6,7
3.¢tvrtleti 13,7 7.8 3.ctvrtleti 9,3 6,9
4 ctvrtleti 13,2 7.8 4 Ctvrtleti 9,4 6,7
1.¢tvrtleti 134 8,0 1.¢tvrtleti 9,0 6,8
2 Ctvrtleti 12,7 7,1 2 Ctvrtleti 8,4 6,0
2006 3.¢tvrtleti 11,3 7,0 2014 3.ctvrtleti 8,3 5.9
4 ctvrtleti 10,5 6,5 4 Ctvrtleti 8,8 5.7
1.¢tvrtleti 10,0 6,0 1.¢tvrtleti 9,0 6,0
2007 2.c::tvrtlet1: 8,2 5.3 2015 2.c::tvrtlet% 8,0 4,9
3.Ctvrtleti 7,8 5,1 3 Ctvrtletd 7,8 4,8
4 ctvrtleti 8,0 4,8 4 Ctvrtleti 7,7 4,5
1.¢tvrtleti 8,2 4,7 1.¢tvrtleti 8,1 4,3
2008 2.c::tvrtlet1: 7,6 4,2 2016 2.c::tvrtlet% 7.3 39
3.Ctvrtleti 7,0 4,3 3 Ctvrtletd 6,4 4,0
4 ctvrtleti 6,8 4,4 4 Ctvrtleti 5,9 3,6
1.¢tvrtleti 8,9 5.8 1.¢tvrtleti 6,0 3.4
2 Ctvrtleti 9,4 6,3 2 Ctvrtleti 4,5 3,0
2009 3.¢tvrtleti 10,2 7.3 2017 3.ctvrtleti 4,5 2,8
4 ctvrtleti 10,1 7,2 4 Ctvrtleti 3,8 2.4
1.¢tvrtleti 11,3 8,0 1.¢tvrtleti 3,9 2.4
2 Ctvrtleti 9,8 7,1 2 Ctvrtleti 3,7 2,2
2010 3.¢tvrtleti 9,9 7,1 2018 3.ctvrtleti 4,0 2,3
4 ctvrtleti 9,6 6,9 4 Ctvrtleti 3,1 2,0
1.¢tvrtleti 9,6 7,2 1.¢tvrtleti 3,8 2,0
2 Ctvrtleti 9,5 6,7 2 Ctvrtleti 3,5 1.9
2011 3.¢tvrtleti 9,0 6,6 2019 3.ctvrtleti 3,8 2,1
4 ctvrtleti 9,2 6,4 4 Ctvrtleti 3,6 2,0
1.¢tvrtleti 9,8 7,1 1.¢tvrtleti 3,3 2,0
2 Ctvrtleti 8,9 6,7 2 Ctvrtleti 3,9 2.4
2012 3.¢tvrtleti 9,4 7,0 2020 3.ctvrtleti 3,9 29
4 ctvrtleti 10,0 7,2 4 Ctvrtleti 3,2 3,0
1.¢tvrtleti 10,7 7.4
2013 2.c::tvrtlet1: 10,1 6,7
3.Ctvrtleti 9,3 6,9
4 ctvrtleti 9,4 6,7

Zdroj: CSU, 2021, viastni zpracovdni
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Piiloha €. 6 Podil nezaméstnanych osob v Moravskoslezském kraji v obdobi 2005-2021

on dil , 1. absolutni | 2. absolutni | Retézovy | Tempo Bazicky

Rok nezamestnanych diference diference index ristu (%) | index (%)
0sob (%)

2005 10,18 X X X X 100,00
2006 8,98 -1,19236 X 0,883 88,28 88,28
2007 6,87 -2,11193 -0,91957 0,765 76,49 67,53
2008 6,08 -0,79048 1,32144 0,885 88,50 59,76
2009 8,88 2,80141 3,59189 1,461 146,07 87,29
2010 9,04 0,16105 -2,64036 1,018 101,81 88,87
2011 8,31 -0,73702 -0,89807 0,918 91,85 81,63
2012 9,17 0,86272 1,59973 1,104 110,39 90,11
2013 10,47 1,30247 0,43975 1,142 114,21 102,91
2014 9,80 -0,67170 -1,97417 0,936 93,59 96,31
2015 8,56 -1,24411 -0,57241 0,873 87,30 84,08
2016 7,45 -1,10367 0,14043 0,871 87,10 73,23
2017 5,77 -1,68654 -0,58287 0,774 77,37 56,66
2018 4,65 -1,11357 0,57297 0,807 80,68 45,72
2019 4,44 -0,21082 0,90275 0,955 95,47 43,64
2020 5,55 1,10972 1,32053 1,250 124,99 54,55
2021 5,14 -0,41061 -1,52034 0,926 92,60 50,51

Zdroj: CSU, 2022, viastni zpracovéni

Piiloha €. 7 Podil nezaméstnanych Zen v Moravskoslezském kraji v obdobi 2005-2021

. 1. absolutni | 2. absolutni | Retézovy Tempo Bazicky
Rok PNO Zeny (%) diference diference index g ristu I()% ) | index ( ‘;; )
2005 10,37 X X X X 100,00
2006 9,32 -1,04292 X 0,899 89,94 89,94
2007 7,21 -2,11818 -1,07526 0,773 77,28 69,51
2008 6,25 -0,95315 1,16503 0,868 86,77 60,31
2009 8,35 2,09845 3,05161 1,336 133,56 80,55
2010 8,62 0,26626 -1,83220 1,032 103,19 83,12
2011 8,11 -0,50300 -0,76926 0,942 94,16 78,27
2012 8,76 0,64430 1,14731 1,079 107,94 84,49
2013 9,97 1,20911 0,56481 1,138 113,81 96,15
2014 9,49 -0,47256 -1,68167 0,953 95,26 91,59
2015 8,37 -1,12630 -0,65375 0,881 88,14 80,73
2016 7,22 -1,14555 -0,01924 0,863 86,31 69,68
2017 5,52 -1,70755 -0,56200 0,764 76,36 53,20
2018 4,51 -1,00395 0,70360 0,818 81,80 43,52
2019 4,26 -0,25493 0,74903 0,943 94,35 41,06
2020 5,33 1,07334 1,32827 1,252 125,22 51,41
2021 4,98 -0,34985 -1,42319 0,934 93,44 48,04

Zdroj: CSU, 2022, viastni zpracovdni
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Priloha ¢. 8 Podil nezaméstnanych muzia v Moravskoslezském kraji (%) v obdobi 2005-2021

o 1. absolutni | 2. absolutni | Retézovy Tempo Bazicky

Rok PNO mui (%) diference diference index g ristu I()% ) | index ( ‘;; )
2005 9,99 X X X 100,00
2006 8,65 -1,33928 X 0,866 86,59 86,59
2007 6,54 -2,10468 -0,7654 0,757 75,66 65,51
2008 5,91 -0,62977 1,47491 0,904 90,37 59,21
2009 9,40 3,48942 4,119194 1,590 159,02 94,15
2010 9,46 0,05895 -3,43047 1,006 100,63 94,74
2011 8,49 -0,96694 -1,02589 0,898 89,78 85,06
2012 9,57 1,07472 2,04166 1,127 112,65 95,82
2013 10,96 1,39372 0,318999 1,146 114,57 109,77
2014 10,10 -0,86659 -2,2603 0,921 92,10 101,10
2015 8,74 -1,35929 -0,49271 0,865 86,54 87,49
2016 7,67 -1,06374 0,295558 0,878 87,82 76,83
2017 6,01 -1,66677 -0,60304 0,783 78,28 60,14
2018 4,79 -1,2195 0,447271 0,797 79,70 47,93
2019 4,62 -0,16902 1,050481 0,965 96,47 46,24
2020 5,76 1,144064 1,313084 1,248 124,78 57,70
2021 5,29 -0,47171 -1,61578 0,918 91,81 52,97

Zdroj: CSU, 2022, viastni zpracovdni

Piiloha &. 9 Potet UoZ v evidenci UP v Moravskoslezském kraji celkem a dosaZitelni

Pocet Uo? v 1. 2. Retszovy Tempo | Bazicky
Rok | evidenci UPv absolutni | absolutni ] ristu index
MSK Z toho diference | diference index (%) (%)
dosazitelni
2005 96 528 91 177 X X X X 100,00
2006 85422 80 378 -11 106 X 0,885 88,49 88,49
2007 65 816 61 403 -19 606 -8 500 0,770 77,05 68,18
2008 57 455 54 193 -8 361 11245 0,873 87,30 59,52
2009 80 581 78 554 23126 31487 1,403 140,25 83,48
2010 82776 79 257 2195 -20 931 1,027 102,72 85,75
2011 75019 71 266 -7 757 -9952 0,906 90,63 77,72
2012 81099 78 178 6 080 13 837 1,081 108,10 84,02
2013 89 976 87514 8 877 2797 1,109 110,95 93,21
2014 83 877 80901 -6 099 -14 976 0,932 93,22 86,89
2015 72 573 69 890 -11 304 -5 205 0,865 86,52 75,18
2016 64 036 60 067 -8 537 2767 0,882 88,24 66,34
2017 49 487 45 865 -14 549 -6 012 0,773 77,28 51,27
2018 39789 36 557 -9 698 4 851 0,804 80,40 41,22
2019 37 307 34 551 -2 482 7216 0,938 93,76 38,65
2020 45 157 42727 7 850 10332 1,210 121,04 46,78
2021 42 152 38 985 -3 005 -10 855 0,933 93,35 43,67

Zdroj: MPSV, 2022, vlastni zpracovani
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Piiloha &. 10 Polet UoZ v evidenci UP v Moravskoslezském kraji s narokem na podporu v

nezaméstnanosti
Rok | s 52:52{5:?1“ 1. absolutni | 2. absolutni | Retézovy Tempo Bazicky
diference diference index rustu (%) | index (%)
podporu
2005 18 982 X X X X 100,00
2006 17 483 -1499 X 0,921 92,10 92,10
2007 14 760 -2723 -1224 0,844 84,42 77,76
2008 16 100 1340 4063 1,091 109,08 84,82
2009 22 988 6 888 5548 1,428 142,78 121,10
2010 21 621 -1367 -8255 0,941 94,05 113,90
2011 15729 -5 892 -4525 0,727 72,75 82,86
2012 13 757 -1972 3920 0,875 87,46 72,47
2013 15515 1758 3730 1,128 112,78 81,74
2014 14 671 -844 -2602 0,946 94,56 77,29
2015 13 571 -1 100 -256 0,925 92,50 71,49
2016 13 621 50 1150 1,004 100,37 71,76
2017 11 875 -1 746 -1796 0,872 87,18 62,56
2018 10 789 -1 086 660 0,909 90,85 56,84
2019 10 596 -193 893 0,982 98,21 55,82
2020 11954 1358 1551 1,128 112,82 62,98
2021 11 107 -847 -2205 0,929 9291 58,51

Zdroj: MPSV, 2022, viastni zpracovani
Piiloha ¢&. 11 UoZ v evidenci UP v Moravskoslezském kraji do 3 mé&sicii v obdobi 2005-2021

Rok UoZ v evidenci UP | 1. absolutni | 2. absolutni | Retézovy Tempo Bazicky
do 3 mésici diference diference index rustu (%) | index (%)
2005 18 380 X X X X 100,00
2006 16 969 -1411 X 0,923 92,32 92,32
2007 14 765 -2204 -793 0,870 87,01 80,33
2008 17 705 2940 5144 1,199 119,91 96,33
2009 21 845 4140 1200 1,234 123,38 118,85
2010 23751 1906 -2234 1,087 108,73 129,22
2011 19 965 -3 786 -5692 0,841 84,06 108,62
2012 20 453 488 4274 1,024 102,44 111,28
2013 19 447 -1 006 -1494 0,951 95,08 105,81
2014 17 209 -2 238 -1232 0,885 88,49 93,63
2015 16 906 -303 1935 0,982 98,24 91,98
2016 15 800 -1 106 -803 0,935 93,46 85,96
2017 13 806 -1 994 -888 0,874 87,38 75,11
2018 13 594 212 1782 0,985 98,46 73,96
2019 13 306 -288 -76 0,979 97,88 72,39
2020 11448 -1 858 -1570 0,860 86,04 62,29
2021 10914 -534 1324 0,953 95,34 59,38

Zdroj: MPSV, 2022, viastni zpracovani
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P¥iloha & 12 UoZ v evidenci UP MSK vice neZ 3 mésice a¥ 6 mésict v obdobi 2005-2021

UoZvv’we nve <3 1. absolutni | 2. absolutni | Retézovy Tempo Bazicky
Rok mésice az 6 ] . . o .
.. diference diference index rustu index
meésicii
2005 13 997 X X X X 100,00
2006 12 352 -1 645 X 0,882 88,25 88,25
2007 9142 -3210 -1565 0,740 74,01 65,31
2008 9165 23 3233 1,003 100,25 65,48
2009 15 601 6436 6413 1,702 170,22 111,46
2010 13725 -1 876 -8312 0,880 87,98 98,06
2011 11 999 -1726 150 0,874 87,42 85,73
2012 13 777 1778 3504 1,148 114,82 98,43
2013 14 055 278 -1500 1,020 102,02 100,41
2014 11 605 -2450 -2728 0,826 82,57 82,91
2015 10 010 -1 595 855 0,863 86,26 71,52
2016 9251 -759 836 0,924 92,42 66,09
2017 7327 -1924 -1165 0,792 79,20 52,35
2018 6156 -1171 753 0,840 84,02 43,98
2019 6 694 538 1709 1,087 108,74 47,82
2020 8 567 1873 1335 1,280 127,98 61,21
2021 6484 -2 083 -3956 0,757 75,69 46,32

Zdroj: MPSV, 2022, vlastni zpracovani
P¥iloha &. 13 UoZ v evidenci UP MSK vice ne? 6 mésicii a7 9 mé&sict v obdobi 2005-2021

Rok U;Zés‘:; i; sze; 6 1. absolutni | 2. absolutni | Retézovy Tempo Bazicky
... diference diference index ristu (%) | index (%)
mésicii
2005 8099 X X X X 100,00
2006 6 960 -1139 X 0,859 85,94 85,94
2007 5143 -1 817 -678 0,739 73,89 63,50
2008 4 625 -518 1299 0,899 89,93 57,11
2009 10 448 5823 6341 2,259 225,90 129,00
2010 7 638 -2 810 -8633 0,731 73,10 94,31
2011 6614 -1 024 1786 0,866 86,59 81,66
2012 7 651 1037 2061 1,157 115,68 94,47
2013 8024 373 -664 1,049 104,88 99,07
2014 6 995 -1 029 -1402 0,872 87,18 86,37
2015 5 805 -1 190 -161 0,830 82,99 71,68
2016 5718 -87 1103 0,985 98,50 70,60
2017 4366 -1352 -1265 0,764 76,36 53,91
2018 3532 -834 518 0,809 80,90 43,61
2019 3456 -76 758 0,978 97,85 42,67
2020 5099 1643 1719 1,475 147,54 62,96
2021 4059 -1 040 -2683 0,796 79,60 50,12

Zdroj: MPSV, 2022, vlastni zpracovani
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P¥iloha & 14 UoZ v evidenci UP MSK vice nez 9 mé&sicii a% 12 mésici v obdobi 2005-2021

Rok [Zizgea’;‘;zzg 1. absolutni | 2. absolutni | Retézovy Tempo Bazicky
L diference diference index ristu (%) | index (%)
mésicii
2005 6 095 X X X X 100,00
2006 5783 -312 X 0,949 94,88 94,88
2007 4500 -1 283 971 0,778 77,81 73,83
2008 3179 -1321 -38 0,706 70,64 52,16
2009 8402 5223 6544 2,643 264,30 137,85
2010 6184 -2218 -7441 0,736 73,60 101,46
2011 4769 -1415 803 0,771 77,12 78,24
2012 6 638 1 869 3284 1,392 139,19 108,91
2013 7 696 1058 -811 1,159 115,94 126,27
2014 5791 -1 905 -2963 0,752 75,25 95,01
2015 4264 -1527 378 0,736 73,63 69,96
2016 3628 -636 891 0,851 85,08 59,52
2017 2 856 =772 -136 0,787 78,72 46,86
2018 2047 -809 -37 0,717 71,67 33,58
2019 2280 233 1042 1,114 111,38 37,41
2020 4220 1 940 1707 1,851 185,09 69,24
2021 3168 -1 052 -2992 0,751 75,07 51,98

Zdroj: MPSV, 2022, viastni zpracovani
P¥iloha &. 15 UoZ v evidenci UP MSK vice ne? 12 mé&sict a7 24 mésicii v obdobi 2005-2021

Rok U;Zés‘:; i;:zve;jz 1. absolutni | 2. absolutni | Retézovy Tempo Bazicky
s diference diference index ristu (%) index (%)
mésici
2005 16 834 X X X X 100,00
2006 12 981 -3853 X 0,771 77,11 77,11
2007 9043 -3938 -85 0,697 69,66 53,72
2008 6 097 -2946 992 0,674 67,42 36,22
2009 9789 3692 6638 1,606 160,55 58,15
2010 15212 5423 1731 1,554 155,40 90,36
2011 12 407 -2 805 -8228 0,816 81,56 73,70
2012 12 296 -111 2694 0,991 99,11 73,04
2013 17 001 4705 4816 1,383 138,26 100,99
2014 14 721 -2 280 -6 985 0,866 86,59 87.45
2015 91795 -4 926 -2 646 0,665 66,54 58,19
2016 8 159 -1 636 3290 0,833 83,30 48,47
2017 5506 -2 653 -1017 0,675 67,48 32,71
2018 3 889 -1617 1036 0,706 70,63 23,10
2019 3672 217 1400 0,944 94,42 21,81
2020 7358 3686 3903 2,004 200,38 43,71
2021 6 890 -468 -4154 0,936 93,64 40,93

Zdroj: MPSV, 2022, viastni zpracovani
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Piiloha ¢&. 16 UoZ v evidenci UP v Moravskoslezském kraji nez 24 mésicii v obdobi 2005-2021

Rok UoZ vice nei 24 1. absolutni | 2. absolutni | Retézovy Tempo Bazicky
mésicii diference diference index ristu (%) | index (%)
2005 33123 X X X X 100,00
2006 30377 -2 746 X 0,917 91,71 91,71
2007 23223 -7 154 -4408 0,764 76,45 70,11
2008 16 684 -6 539 615 0,718 71,84 50,37
2009 14 496 -2 188 4351 0,869 86,89 43,76
2010 16 266 1770 3958 1,122 112,21 49,11
2011 19 265 2 999 1229 1,184 118,44 58,16
2012 20284 1019 -1980 1,053 105,29 61,24
2013 23753 3 469 2450 1,171 117,10 71,71
2014 27 556 3803 334 1,160 116,01 83,19
2015 25793 -1763 -5 566 0,936 93,60 77,87
2016 21 480 -4 313 -2 550 0,833 83,28 64,85
2017 15626 -5 854 -1 541 0,727 72,75 47,18
2018 10571 -5 055 799 0,677 67,65 31,91
2019 7 899 -2 672 2383 0,747 74,72 23,85
2020 8 465 566 3238 1,072 107,17 25,56
2021 10 637 2172 1 606 1,257 125,66 32,11
Zdroj: MPSV, 2022, viastni zpracovani
Piiloha & 17 UoZ v evidenci UP v Moravskoslezském do 19 let v obdobi 2005-2021
Rok UoZ ve véku do | 1. absolutni | 2. absolutni | Retézovy Tempo Bazicky
19 let diference diference index riistu (%) index (%)

2005 5099 X X X X 100
2006 4163 -936 X 0,816 81,64 81,64
2007 2 845 -1 318 -382 0,683 68,34 55,80
2008 2745 -100 1218 0,965 96,49 53,83
2009 3516 771 871 1,281 128,09 68,95
2010 3 466 -50 -821 0,986 98,58 67,97
2011 3116 -350 -300 0,899 89,90 61,11
2012 3372 256 606 1,082 108,22 66,13
2013 3236 -136 -392 0,960 95,97 63,46
2014 2719 -517 -381 0,840 84,02 53,32
2015 2323 -396 121 0,854 85,44 45,56
2016 2101 -222 174 0,904 90,44 41,20
2017 1597 -504 -282 0,760 76,01 31,32
2018 1340 -257 247 0,839 83,91 26,28
2019 1423 83 340 1,062 106,19 2791
2020 1614 191 108 1,134 113,42 31,65
2021 1657 43 -148 1,027 102,66 32,50

Zdroj: MPSV, 2022, vlastni zpracovani
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P¥iloha & 18 UoZ v evidenci UP v Moravskoslezském ve véku 20-29 let v obdobi 2005-2021

Rok UoZ ve véku 20- 1. absolutni | 2. absolutni | Retézovy Tempo Bazicky
29 let diference diference index ristu (%) | index (%)

2006 23 396 X X X X 100
2007 19 287 -4109 X 0,824 82,44 82,44
2008 12 389 -6 898 -2789 0,642 64,23 52,95
2009 11 556 -833 6 065 0,933 93,28 49,39
2010 18 113 6 557 7 390 1,567 156,74 77,42
2011 18712 599 -5 958 1,033 103,31 79,98
2012 16 990 -1722 -2 321 0,908 90,80 72,62
2013 18 775 1785 3507 1,105 110,51 80,25
2014 21 164 2389 604 1,127 112,72 90,46
2015 17 726 -3438 -5 827 0,838 83,76 75,77
2016 14 347 -3379 59 0,809 80,94 61,32
2017 11 647 -2 700 679 0,812 81,18 49,78
2018 7 838 -3 809 -1 109 0,673 67,30 33,50
2019 6 036 -1 802 2 007 0,770 77,01 25,80
2020 5741 -295 1507 0,951 95,11 24,54
2021 7132 1391 1 686 1,242 124,23 30,48

Zdroj: MPSV, 2022, viastni zpracovani
P¥iloha &. 19 UoZ v evidenci UP v Moravskoslezském ve véku 30-39 let v obdobi 2005-2021

{]chaz.e(:’l v 1. absolutni | 2. absolutni éetézovﬁ Tempo Bazicky
Rok evidenci UP ve diference diference index riistu (%) index (%)
véku 30-39 let
2005 21441 X X X X 100,00
2006 18 715 -2 726 X 0,873 87,29 87,29
2007 14 002 -4 713 -1 987 0,748 74,82 65,30
2008 12 098 -1 904 2 809 0,864 86,40 56,42
2009 18 051 5953 7 857 1,492 149,21 84,19
2010 18 319 268 -5 685 1,015 101,48 85,44
2011 16 383 -1 936 -2 204 0,894 89,43 76,41
2012 17 655 1272 3208 1,078 107,76 82,34
2013 20 103 2448 1176 1,139 113,87 93,76
2014 18 616 -1 487 -3 935 0,926 92,60 86,82
2015 15351 -3 265 -1778 0,825 82,46 71,60
2016 13120 -2 231 1034 0,855 85,47 61,19
2017 9246 -3 874 -1 643 0,705 70,47 43,12
2018 7 194 -2 052 1822 0,778 77,81 33,55
2019 6712 -482 1570 0,933 93,30 31,30
2020 8 405 1693 2175 1,252 125,22 39,20
2021 7791 -614 -2 307 0,927 92,69 36,34

Zdroj: MPSV, 2022, viastni zpracovani
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Piiloha & 20 UoZ v evidenci UP MSK ve véku 40-49 let v obdobi 2005-2021

Rok UoZ ve véku 40- | 1. absolutni | 2. absolutni | Retézovy Tempo Bazicky
49 let diference diference index riistu (%) index (%)
2005 22 188 X X X X 100,00
2006 19 599 -2 589 X 0,883 88,33 88,33
2007 15 109 -4 490 -1 901 0,771 77,09 68,10
2008 12 758 -2 351 2139 0,844 84,44 57,50
2009 17 497 4739 7 090 1,371 137,15 78,86
2010 18 104 607 -4 132 1,035 103,47 81,59
2011 16 939 -1 165 -1772 0,936 93,56 76,34
2012 18 035 1 096 2261 1,065 106,47 81,28
2013 19 783 1748 652 1,097 109,69 89,16
2014 18 979 -804 -2552 0,959 95,94 85,54
2015 16 496 -2 483 -1679 0,869 86,92 74,35
2016 14 442 -2 054 429 0,875 87,55 65,09
2017 11187 -3 255 -1 201 0,775 77,46 50,42
2018 8979 -2 208 1047 0,803 80,26 40,47
2019 8328 -651 1557 0,927 92,75 37,53
2020 10 133 1 805 2456 1,217 121,67 45,67
2021 9 066 -1 067 -2 872 0,895 89,47 40,86
Zdroj: MPSV, 2022, vlastni zpracovani
Ptiloha &. 21 UoZ v evidenci UP MSK ve véku 50-59 let v obdobi 2005-2021
Rok UoZ ve véku 50- ; bsoll.utm' ; bsozl.utm' Iée.zte“zovﬁ T empo .Bazick)?
59 let ) ) index ristu (%) index (%)
diference diference
2005 22724 X X X X 100,00
2006 21769 -955 X 0,958 95,80 95,80
2007 19411 -2 358 -1403 0,892 89,17 85,42
2008 16 375 -3036 -678 0,844 84,36 72,06
2009 20 843 4468 7 504 1,273 127,29 91,72
2010 21552 709 -3759 1,034 103,40 94,84
2011 19 543 -2 009 -2 718 0,907 90,68 86,00
2012 20451 908 2917 1,046 104,65 90,00
2013 22 065 1614 706 1,079 107,89 97,10
2014 21794 271 -1 885 0,988 98,77 95,91
2015 19 585 -2209 -1 938 0,899 89,86 86,19
2016 17 879 -1 706 503 0,913 91,29 78,68
2017 14703 -3176 -1 470 0,822 82,24 64,70
2018 11 693 -3 010 166 0,795 79,53 51,46
2019 10779 914 2 096 0,922 92,18 47,43
2020 12 808 2029 2943 1,188 118,82 56,36
2021 12 242 -566 -2 595 0,956 95,58 53,87

Zdroj: MPSV, 2022, vlastni zpracovani
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P¥iloha & 22 UoZ v evidenci UP MSK ve v&ku 60 let a vice v obdobi 2005-2021

Rok UoZ véku 60 let | 1. absolutni | 2. absolutni | Retézovy Tempo Bazicky
avice diference diference index riistu (%) index (%)
2005 1 680 X X X X 100,00
2006 1 889 209 X 1,124 112,44 112,44
2007 2 060 171 -38 1,091 109,05 122,62
2008 1923 -137 -308 0,933 93,35 114,46
2009 2 561 638 775 1,332 133,18 152,44
2010 2623 62 -576 1,024 102,42 156,13
2011 2 048 -575 -637 0,781 78,08 121,90
2012 2 801 753 1328 1,368 136,77 166,73
2013 3625 824 71 1,294 129,42 215,77
2014 4043 418 -406 1,115 111,53 240,65
2015 4 471 428 10 1,106 110,59 266,13
2016 4847 376 -52 1,084 108,41 288,51
2017 4916 69 -307 1,014 101,42 292,62
2018 4547 -369 -438 0,925 92,49 270,65
2019 4324 -223 146 0,951 95,10 257,38
2020 5 065 741 964 1,171 117,14 301,49
2021 5553 488 -253 1,096 109,63 330,54

Zdroj: MPSV, 2022, viastni zpracovani

P¥iloha & 23 UoZ v evidenci UP MSK bez vzdélani/se zakladnim vzd&lanim v& nedokon&eného

v obdobi 2005-2021

I{oZ za’kladivu'/b’ez 1. absolutni | 2. absolutni éetézovﬁ Tempo Bazicky
Rok | vé nedokonceného . . . . .
o diference diference index rustu (%) | index (%)
vzdéldni

2005 30 065 X X X X 100,00
2006 27 384 -2 681 X 0,911 91,08 91,08
2007 21 668 -5716 -3 035 0,791 79,13 72,07
2008 18 784 -2 884 2832 0,867 86,69 62,48
2009 23135 4351 7235 1,232 123,16 76,95
2010 23 676 541 -3 810 1,023 102,34 78,75
2011 22 556 -1 120 -1 661 0,953 95,27 75,02
2012 24 442 1 886 3006 1,084 108,36 81,30
2013 26 858 2416 530 1,099 109,88 89,33
2014 25407 -1451 -3 867 0,946 94,60 84,51
2015 22 887 -2 520 -1 069 0,901 90,08 76,13
2016 21 157 -1 730 790 0,924 92,44 70,37
2017 16 577 -4 580 -2 850 0,784 78,35 55,14
2018 13273 -3 304 1276 0,801 80,07 44,15
2019 12 664 -609 2695 0,954 95,41 42,12
2020 14 665 2001 2610 1,158 115,80 48,78
2021 13961 -704 -2 705 0,952 95,20 46,44

Zdroj: MPSV, 2022, viastni zpracovani
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Piiloha & 24 UoZ v evidenci UP MSK se sti‘ednim vzdélani bez maturity/s vyu€enim v obdobi
2005-2021

UoZ se stiednim
Rok vzdélanim bez 1. absolutni 2. absolutni Retézovy Tempo Bazicky
maturity/s diference diference index ristu (%) index (%)
vyuclenim
2005 45 088 X X X X 100,00
2006 39329 -5 759 X 0,872 87,23 87,23
2007 29 745 -9 584 -3 825 0,756 75,63 65,97
2008 25372 -4 373 5211 0,853 85,30 56,27
2009 37 690 12 318 16 691 1,485 148,55 83,59
2010 38 048 358 -11 960 1,009 100,95 84,39
2011 33 641 -4 407 -4 765 0,884 88,42 74,61
2012 36 481 2 840 7247 1,084 108,44 80,91
2013 40 382 3901 1061 1,107 110,69 89,56
2014 37 420 -2 962 -6 863 0,927 92,67 82,99
2015 31396 -6 024 -3 062 0,839 83,90 69,63
2016 27 146 -4 250 1774 0,865 86,46 60,21
2017 21 190 -5 956 -1 706 0,781 78,06 47,00
2018 16 791 -4 399 1557 0,792 79,24 37,24
2019 15581 -1 210 3189 0,928 92,79 34,56
2020 18 493 2912 4122 1,187 118,69 41,02
2021 17 490 -1 003 -3 915 0,946 94,58 38,79

Zdroj: MPSV, 2022, vlastni zpracovani

105



Piiloha &. 25 UoZ v evidenci UP MSK s vieobecnym sti‘ednim/odbornym stiednim vzdélanim

s maturitou a vyuéeni s maturitou v obdobi 2005-2021

. UOZ, vyucjemVs, 1. absolutni | 2. absolutni Iéete“zov.]? Tempo Bazicky
Rok | vSeobecnym stiednim/od. . . . . .
stiednim vzd. s maturitou diference diference index ristu (%) | index (%)

2005 18 544 X X X X 100,00
2006 16 116 -2 428 X 0,869 86,91 86,91
2007 12 233 -3 883 -1455 0,759 75,91 65,97
2008 10974 -1 259 2 624 0,897 89,71 59,18
2009 16 366 5392 6651 1,491 149,13 88,25
2010 17 202 836 -4 556 1,051 105,11 92,76
2011 15 058 -2 144 -2 980 0,875 87,54 81,20
2012 15 897 839 2 983 1,056 105,57 85,73
2013 17 813 1916 1077 1,121 112,05 96,06
2014 16 506 -1 307 -3223 0,927 92,66 89,01
2015 13973 -2 533 -1 226 0,847 84,65 75,35
2016 12 002 -1 971 562 0,859 85,89 64,72
2017 8971 -3 031 -1 060 0,747 74,75 48,38
2018 7379 -1592 1439 0,823 82,25 39,79
2019 6907 -472 1120 0,936 93,60 37,25
2020 9051 2 144 2616 1,310 131,04 48,81
2021 8261 -790 -2934 0,913 91,27 44,55

Zdroj: MPSV, 2022, viastni zpracovani
Piiloha ¢&. 26 UoZ v evidenci UP MSK s vy38im od. a vysoko¥kolskym vzd. v obdobi 2005-2021

UoZ s vy§sim od. 1. absolutni | 2. absolutni | Retézovy Teom PO B.azick)?

Rolk /vysokoskolskym vzd. diference diference index rustu index
(%) (%)

2005 2831 X X X X 100,00
2006 2593 -238 X 0,916 91,59 91,59
2007 2170 -423 -185 0,837 83,69 76,65
2008 2325 155 578 1,071 107,14 82,13
2009 3390 1 065 910 1,458 145,81 119,75
2010 3 850 460 -605 1,136 113,57 135,99
2011 3764 -86 -546 0,978 97,77 132,96
2012 4279 515 601 1,137 113,68 151,15
2013 4923 644 129 1,151 115,05 173,90
2014 4544 -379 -1023 0,923 92,30 160,51
2015 4317 -227 152 0,950 95,00 152,49
2016 3731 -586 -359 0,864 86,43 131,79
2017 2749 -982 -396 0,737 73,68 97,10
2018 2 346 -403 579 0,853 85,34 82,87
2019 2155 -191 212 0,919 91,86 76,12
2020 2948 793 984 1,368 136,80 104,13
2021 2440 -508 -1 301 0,828 82,77 86,19

Zdroj: MPSV, 2022, viastni zpracovani
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Priloha €. 27 Obyvatelstvo ve véku 15 let a vice v MSK podle nejvySe dosazeného vzdélani

V tom nejvys$si dosazené vzdélani
Obyvatelstvo Vys$si
3’e véku Bevz , | Zdkladn Stiedni Uplné odbj;rné, Vysokosk | Nezjist
15 let a vice vzdeila 1 nelv)o , | stiedni | konzervat olské éno
ni vyuceni oF
982717 7507 | 135486 | 328848 | 290019 10 903 151462 | 58 492
Zdroj: SLDB 2021, 2022, viastni zpracovdani
Ptiloha &. 28 Podet absolventii v evidenci UP MSK k 31.12. v obdobi 2005-2021
Rok Poéet" absolventii | 1. absolutni | 2. absolutni | Retézovy Tempo Bazicky
UP MSK diference diference index ristu (%) index (%)
2005 6 995 X X X X 100,00
2006 5758 -1237 X 0,823 82,32 82,32
2007 3752 -2 006 -769 0,652 65,16 53,64
2008 3623 -129 1877 0,966 96,56 51,79
2009 4 699 1076 1205 1,297 129,70 67,18
2010 5224 525 -551 1,112 111,17 74,68
2011 4435 -789 -1314 0,849 84,90 63,40
2012 4940 505 1294 1,114 111,39 70,62
2013 5814 874 369 1,177 117,69 83,12
2014 3909 -1 905 -2779 0,672 67,23 55,88
2015 3325 -584 1321 0,851 85,06 47,53
2016 2 635 -690 -106 0,792 79,25 37,67
2017 1777 -858 -168 0,674 67,44 25,40
2018 1461 -316 542 0,822 82,22 20,89
2019 1431 -30 286 0,979 97,95 20,46
2020 1781 350 380 1,245 124,46 25,46
2021 1716 -65 -415 0,964 96,35 24,53

Zdroj: MPSV, 2022, vlastni zpracovani
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P¥iloha & 29 Po&et absolventi v evidenci UP MSK k 31.12. v obdobi 2005-2021

Rok Pocet absolventii | 1. absolutni | 2. absolutni | Retézovy Tempo Bazicky
k 31.12. diference diference index ristu (%) | index (%)
2005 38 545 X X X X 100,00
2006 31955 -6 590 X 0,829 82,90 82,90
2007 22 680 -9 275 -2 685 0,710 70,97 58,84
2008 24 634 1954 11229 1,086 108,62 63,91
2009 35612 10978 9024 1,446 144,56 92,39
2010 35357 -255 -11233 0,993 99,28 91,73
2011 33015 -2 342 -2 087 0,934 93,38 85,65
2012 36 120 3105 5447 1,094 109,40 93,71
2013 39 546 3426 321 1,095 109,49 102,60
2014 27 504 -12 042 -15 468 0,695 69,55 71,36
2015 22023 -5481 6 561 0,801 80,07 57,14
2016 16 976 -5 047 434 0,771 77,08 44,04
2017 11 440 -5 536 -489 0,674 67,39 29,68
2018 10 257 -1 183 4353 0,897 89,66 26,61
2019 9729 -528 655 0,949 94,85 25,24
2020 13 647 3918 4446 1,403 140,27 3541
2021 12 408 -1239 -5157 0,909 90,92 32,19

Zdroj: MPSV, 2022, viastni zpracovani
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P¥iloha &. 30 Po&et absolventd v evidenci UP MSK k 30.9. v obdobi 2005-2021

Pocet % 1. 2. éetézovﬁ Tempo | Bazicky
Rok absolventii k | absolventii | absolutni | absolutni ] ristu index
30.9. z celku diference | diference index (%) (%)
2005 8 029 7,67 X X X X 100,00
2006 7255 8,22 -774 X 0,904 90,36 90,36
2007 5147 7,39 -2 108 -1 334 0,709 70,94 64,11
2008 4370 8,02 777 1331 0,849 84,90 54,43
2009 5352 6,87 982 1759 1,225 122,47 66,66
2010 5855 7,69 503 -479 1,094 109,40 72,92
2011 4 895 6,84 -960 -1 463 0,836 83,60 60,97
2012 4 885 6,50 -10 950 0,998 99,80 60,84
2013 6 058 7,13 1173 1183 1,240 124,01 75,45
2014 4782 5,74 -1276 -2 449 0,789 78,94 59,56
2015 3978 5,53 -804 472 0,832 83,19 49,55
2016 3265 5,08 -713 91 0,821 82,08 40,67
2017 2 466 4,78 -799 -86 0,755 75,53 30,71
2018 2012 5,09 -454 345 0,816 81,59 25,06
2019 1855 5,21 -157 297 0,922 92,20 23,10
2020 2238 5,01 383 540 1,206 120,65 27,87
2021 2251 5,19 13 -370 1,006 100,58 28,04
Zdroj: MPSV, 2022, viastni zpracovani
Piiloha & 31 Pocet absolventii v evidenci UP MSK k 31.3. v obdobi 2005-2021
Pocet % 1. 2. Retszovy Tempo Bazicky
Rok | absolventii k | absolventii | absolutni | absolutni ] j index
31.3. z celku diference | diference index riistu (%) (%)
2005 7 044 6,73 X X X X 100,00
2006 6814 6,97 -230 X 0,967 96,73 96,73
2007 5053 6,10 -1 761 -1 531 0,742 74,16 71,73
2008 3502 5,72 -1 551 210 0,693 69,31 49,72
2009 3934 5,44 432 1983 1,123 112,34 55,85
2010 4 824 5,67 890 458 1,226 122,62 68,48
2011 5026 6,18 202 -688 1,042 104,19 71,35
2012 3985 5,09 -1 041 -1243 0,793 79,29 56,57
2013 5134 5,88 1149 2190 1,288 128,83 72,88
2014 4626 5,04 -508 -1 657 0,901 90,11 65,67
2015 3773 4,59 -853 -345 0,816 81,56 53,56
2016 3040 4,29 -733 120 0,806 80,57 43,16
2017 2324 3,81 -716 17 0,764 76,45 32,99
2018 1601 3,44 -723 -7 0,689 68,89 22,73
2019 1394 3,53 -207 516 0,871 87,07 19,79
2020 1361 3,53 -33 174 0,976 97,63 19,32
2021 1685 3,54 324 357 1,238 123,81 23,92

Zdroj: MPSV, 2022, vlastni zpracovani
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Piiloha &. 32 UoZ OZP v evidenci UP MSK k 31.12. v obdobi 2005-2021

1. absolutni | 2. absolutni | Retézovy Tempo Bazicky
Rok UoZ OZP diference diference indexy ristu I;% ) | index ( ‘;:) )
2005 13 890 X X X X 100,00
2006 13487 -403 X 0,971 97,10 97,10
2007 12 184 -1 303 -900 0,903 90,34 87,72
2008 10 642 -1 542 -239 0,873 87,34 76,62
2009 10 661 19 1561 1,002 100,18 76,75
2010 10 467 -194 -213 0,982 98,18 75,36
2011 9458 -1 009 -815 0,904 90,36 68,09
2012 9014 -444 565 0,953 95,31 64,90
2013 8 853 -161 283 0,982 98,21 63,74
2014 8 759 -94 67 0,989 98,94 63,06
2015 8 858 99 193 1,011 101,13 63,77
2016 8 665 -193 -292 0,978 97,82 62,38
2017 8 106 -559 -366 0,935 93,55 58,36
2018 6 987 -1119 -560 0,862 86,20 50,30
2019 6495 -492 627 0,930 92,96 46,76
2020 7 047 552 1044 1,085 108,50 50,73
2021 6633 -414 -966 0,941 94,13 47,75

Zdroj: MPSV, 2022, viastni zpracovani
Piiloha &. 33 UoZ petujici o dité do 15 let v evidenci UP MSK k 31.12. v obdobi 2005-2021

Rok UoZ pecujici o 1. absolutni | 2. absolutni | Retézovy Tempo Bazicky
dité do 15 let diference diference index ristu (%) | index (%)
2005 13910 X X X X 100,00
2006 12 002 -1 908 X 0,863 86,28 86,28
2007 9 008 -2994 -1 086 0,751 75,05 64,76
2008 6 623 -2 385 609 0,735 73,52 47,61
2009 7924 1301 3686 1,196 119,64 56,97
2010 8 899 975 -326 1,123 112,30 63,98
2011 8051 -848 -1 823 0,905 90,47 57,88
2012 5955 -2 096 -1248 0,740 73,97 42,81
2013 6 505 550 2 646 1,092 109,24 46,76
2014 7156 651 101 1,100 110,01 51,45
2015 6611 -545 -1 196 0,924 92,38 47,53
2016 9 844 3233 3778 1,489 148,90 70,77
2017 8 009 -1 835 -5 068 0,814 81,36 57,58
2018 6 649 -1360 475 0,830 83,02 47,80
2019 6 347 -302 1058 0,955 95,46 45,63
2020 7035 688 990 1,108 110,84 50,58
2021 6919 -116 -804 0,984 98,35 49,74

Zdroj: MPSV, 2022, viastni zpracovani

110




Ptiloha &. 34 UoZ v pieddiichodovém véku v evidenci UP MSK k 31.12. v obdobi 2005-2021

Rok | pred dngo‘;OVém 1. absolutni | 2. absolutni | Retézovy | Tempo Bazicky
ok diference diference index rustu (%) | index (%)
2005 10 877 X X X X 100,00
2006 11252 375 X 1,034 103,45 103,45
2007 10 780 -472 -847 0,958 95,81 99,11
2008 9347 -1 433 -961 0,867 86,71 85,93
2009 12 259 2912 4 345 1,312 131,15 112,71
2010 13 263 1 004 -1 908 1,082 108,19 121,94
2011 11 694 -1 569 -2573 0,882 88,17 107,51
2012 13 348 -8 191 -16 467 0,620 61,97 122,72
2013 15322 1974 10 165 1,148 114,79 140,87
2014 15 439 117 -1 857 1,008 100,76 141,94
2015 14 743 -696 -813 0,955 95,49 135,54
2016 14 364 -379 317 0,974 97,43 132,06
2017 12 736 -1 628 -1249 0,887 88,67 117,09
2018 10 865 -1 871 -243 0,853 85,31 99,89
2019 10179 -686 1185 0,937 93,69 93,58
2020 12 188 2 009 2 695 1,197 119,74 112,05
2021 12 405 217 -1792 1,018 101,78 114,05
Zdroj: MPSV, 2022, viastni zpracovani
Piiloha €. 35 Vydaje na APZ v Moravskoslezském kraji v obdobi 2005-2021

L 2 Retézovy Tempo Bazicky

Rok Vydaje APZ absolutni | absolutni } . 0 }
diference | diference index ristu (%) | index (%)

2005 582 545 X X X X 100, 00
2006 623 321 40776 X 1,07000 107,00 107,00
2007 650 445 27124 -13 652 1,04352 104,35 111,66
2008 538617 -111 829 -138 953 0,82807 82,81 92,46
2009 546 461 7 844 119 673 1,01456 101,46 93,81
2010 782 389 235928 228 084 1,43174 143,17 134,31
2011 479 934 -302 455 -538 383 0,61342 61,34 82,39
2012 267 152 -212 782 89 673 0,55664 55,66 45,86
2013 653 051 385 899 598 681 2,44449 244,45 112,10
2014 912 346 259 295 -126 604 1,39705 139,71 156,61
2015 1295 485 383 139 123 843 1,41995 141,99 222,38
2016 1042 300 -253 185 -636 324 0,80456 80,46 178,92
2017 750 880 -291 420 -38 235 0,72041 72,04 128,90
2018 621 315 -129 565 161 854 0,82745 82,74 106,66
2019 307 152 -314 163 -184 597 0,49436 49,44 52,73
2020 2109 836 1802684 | 2116847 | 6,86903 686,90 362,18
2021 2172782 62 946 -1739739 | 1,02983 102,98 372,98

Zdroj: MPSV, 2022, vlastni zpracovani
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Piiloha €. 36 Vydaje na PPZ v Moravskoslezském kraji v obdobi 2005-2021

1. 2. « .,

Rok Vydaje PPZ absolutni | absolutni sztezovy OTemp 0 .Bazlcky
) ) index rustu (%) | index (%)
diference | diference

2005 986 105 X X X X 100,00
2006 996 626 10 520 X 1,01067 101,07 101,07
2007 963 054 -33 572 -44 092 0,96631 96,63 97,66
2008 866 855 -96 199 -62 628 0,90011 90,01 87,91
2009 1 891 944 1025089 | 1121289 | 2,18254 218,25 191,86
2010 1612 662 -279282 | -1304371 | 0,85238 85,24 163,54
2011 1213937 -398 725 -119 443 0,75275 75,28 123,10
2012 1 056 497 -157 440 241285 0,87031 87,03 107,14
2013 1151359 94 862 252302 1,08979 108,98 116,76
2014 1105 789 -45 570 -140 433 0,96042 96,04 112,14
2015 985 302 -120 487 -74 917 0,89104 89,10 99,92
2016 1018 589 33 287 153 774 1,03378 103,38 103,29
2017 1032476 13 887 -19 399 1,01363 101,36 104,70
2018 960 096 =72 380 -86 267 0,92990 92,99 97,36
2019 974 620 14 524 86 904 1,01513 101,51 98,84
2020 1224 454 249 834 235310 1,25634 125,63 124,17
2021 1254 175 29 721 -220 113 1,02427 102,43 127,18

Zdroj: MPSV, 2022, viastni zpracovani
Piiloha €. 37 Vydaje na podporu OZP v Moravskoslezském kraji v obdobi 2005-2021

L 2 Retézovy Tempo Bazicky
Rok Vydaje OZP absolutni | absolutni ) . 0 }
diference diference index) ristu (%) | index (%)
2005 73138 X X X X 100,00
2006 138 268 65 130 X 1,89050 189,05 189,05
2007 198 562 60 294 -4 835 1,43607 143,61 271,49
2008 208 878 10 316 -49 978 1,05196 105,20 285,59
2009 205 681 -3197 -13514 0,98469 98,47 281,22
2010 266 868 61 187 64 384 1,29748 129,75 364,88
2011 312278 45 410 -15777 1,17016 117,02 426,97
2012 332 425 20 147 -25263 1,06451 106,45 454,52
2013 356 063 23 638 3492 1,07111 107,11 486,84
2014 385 308 29 245 5607 1,08213 108,21 526,82
2015 421262 35954 6709 1,09331 109,33 575,98
2016 499 476 78 213 42 259 1,18566 118,57 682,92
2017 593 585 94 109 15 896 1,18842 118,84 811,59
2018 718 112 124 527 30418 1,20979 120,98 981,86
2019 824 380 106 268 -18 259 1,14798 114,80 1127,16
2020 937 799 113419 7151 1,13758 113,76 1282,23
2021 1044 877 107 078 -6 341 1,11418 111,42 1428,64

Zdroj: MPSV, 2022, viastni zpracovani
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Priloha €. 38 Vydaje na podporu insolvence v Moravskoslezském kraji v obdobi 2005-2021

1 2. .« o, .,
Rok | Vydaje Insolvence | absolutni | absolutni sztezovy OTemp 0 .Bazlcky
) ) index rustu (%) | index (%)
diference diference
2005 6714 X X X X 100,00
2006 9421 2707 X 1,40325 140,33 140,33
2007 16 202 6781 4074 1,71979 171,98 241,33
2008 10 075 -6 127 -12 908 0,62182 62,18 150,06
2009 34 188 24114 30241 3,39353 339,35 509,25
2010 33092 -1 096 -25 209 0,96795 96,79 492,92
2011 42 837 9745 10 840 1,29446 129,45 638,07
2012 47 456 4619 -5125 1,10783 110,78 706,88
2013 31 801 -15 655 -20 274 0,67012 67,01 473,69
2014 40 252 8451 24 106 1,26574 126,57 599,57
2015 22210 -18 042 -26 493 0,55178 55,18 330,83
2016 10110 -12 100 5942 0,45522 45,52 150,60
2017 9677 -434 11 666 0,95711 95,71 144,14
2018 5 845 -3 832 -3 398 0,60403 60,40 87,06
2019 12 002 6 157 9989 2,05337 205,34 178,78
2020 49 738 37 736 31579 4,14410 414,41 740,86
2021 11294 -38 443 -76 179 0,22708 22,71 168,23
Zdroj: MPSV, 2022, viastni zpracovani
Priloha €. 39 Trendové funkce UoZ se zdravotnim postizenim
2
Trend Trendovd funkce (VI% ) M(f(;: )E
Linearni y"=13231,8088 - 423,1029t 91,64 5,95
Polynomicky y  =14344,75 - 774,558t + 19,5253t> 95,35 4,31
Logaritmicky vy’ =14803,8734 - 6285,4385 logio (t) 94,72 4,71
Exponencialni y =13712,4714 0045t 94,50 4.80
Mocninny y = 15819 t 027 90,84 6,09

Zdroj: MPSV, 2022, vlastni zpracovani

Priloha ¢. 40 Charakteristiky kvality modelu pro predikci UoZ se zdravotnim postiZenim

Proménnd Predpovézené hodnoty 2022-2024
b-vdha Hodnota b-vdha 2022 | b-viha 2023 | b-vdha 2024
t -423,103 18-20 -13942.0 -14716,6 -15491,2
t2 19,525 324-400 6326,2 7 048,6 7 810,1
Prusecik 14 344,8 14 344,8 14 344,8
Piedpovéd 6728 6676 6 663
-95,0% LS Dolni interval 5821,1 55464 5281,2
+95,0% LS Horni interval 7 636,7 7 807,2 8 046,2

Zdroj: MPSV, 2022, vlastni zpracovani
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Ptiloha ¢. 41 Pseudoprognéza UoZ osoby se zdravotnim postiZzenim

Empirickd Predpovézené Priimérnd relativni
hodnota hodnoty chyba prognozy (v %)
6 495 6 575,54 1,24001
7047 6 118,65 -13,1737
6 633 5661,76 -14,6426
X 8,86

Zdroj: MPSV, 2022, viastni zpracovani

Piiloha ¢. 42 Trendové funkce UoZ ve véku 60 let a vice

. P M.A.P.E.
Trend Trendovd funkce v %) (v %)
Linearni y' =1216,9706 + 250,2451t 90,56 10,44
Polynomicky y =1874,6 - 135,14t +52,102t* -1,9317¢3 92,41 8,43
Logaritmicky vy =596,2162 + 3356,4768 logio(t) 76,31 19,27
Exponencialni y =1601,1156 ¢ 0774 87,62 9,79
Mocninny y' =1274,7t046% 87,92 13,28

Zdroj: MPSV, 2022, viastni zpracovani

Piiloha €. 43 Charakteristiky kvality modelu pro predikci UoZ ve véku 60 let a vice

Proménnd Predpovézené hodnoty 2022-2024
b-vdha Hodnota b-vdha 2022 | b-viha 2023 | b-vdha 2024
t 250,2451 18-20 -2432,5 -2 567,6 -2 567,6
t? 52,102 324-400 16881,1 18 808,9 20 840,9
t3 -1,932 5 832-8 000 -11 265,5 -13 249,3 -15 453,4
Prusecik 1874,6 1874,6 1874,6
Predpoved 5057 4 866 4 694
-95,0% LS Dolni interval 3978,7 3 255,3 27120
+95,0% LS Horni interval 6 136,8 6 477.,8 6 677,0

Zdroj: MPSV, 2022, viastni zpracovani

Piiloha €. 44 Predikce expon. vyrovnavani — Tlumeny trend — UoZ ve véku 60 let a vice

Empirickd Predpovézené | Priimérnd relativni chyba
hodnota hodnoty prognozy (v %)
4324 5200,055 20,2603
5065 5474,024 8,0755
5553 5747,993 3,5115
X 10,62

Zdroj: MPSV, 2022, viastni zpracovani
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Piiloha €. 45 Trendové funkce UoZ ve véku do 19 let

2

Trend Trendovd funkce (vI %) M(f(;:)E
Linearni y =4378,6324 - 183,6912t 78,50 14,47
Polynomicky | y = 4518,4853 - 227,8553t + 2,453612 78,77 14,19
Logaritmicky | y’ = 5008,4823 - 2667,3093 logro(0) 77,52 16,58
Exponencialni y = 4789,9479 00707t 78,25 14,32
Mocninny y  =5759,7t0416 73,42 19,76

Zdroj: MPSV, 2022, vlastni zpracovani

Piiloha €. 46 Charakteristiky kvality modelu pro predikci UoZ ve véku do 19 let

Exp. vyrovnav.: S0=5643, T0=,8164
Expon.trend, Zddnd sezona; Alfa=,900

Souhrn chyb Gama=400
Chyba
Priiméma chyba 49,2889
Prumér abs. chyb 334,4042

Soucet ¢tvercu

3352 152,7799

Primérny ¢tverec

197 185,4576

Primérna percentualni

1,3691

Pram. abs. % chyb

12,54

Zdroj: MPSV, 2022, vlastni zpracovani

Piiloha €. 47 Predikce expon. vyrovnavani — Brownovo exponencialni — UoZ ve véku do 19 let

Exp. vyrovnadv.: $0=347,6 T0=,9345
Piipad Expon.trend, {ddnd sezona; Alfa=,900 Gama=,200
UoZ ve véku do 19 let Vyrovn. Rezid.
2005 5099 4 607,292 491,708
2006 4163 4 281,258 -118,258
2007 2 845 3504,232 -659,232
2008 2745 2277,872 467,128
2009 3516 2 267,361 1 248,639
2010 3 466 3414,492 51,508
2011 3116 3 503,609 -387,609
2012 3372 3 066,541 305,459
2013 3236 3 364,486 -128,486
2014 2719 3 226,269 -507,269
2015 2323 2 594,792 -271,792
2016 2101 2 118,719 -17,719
2017 1597 1 889,970 -292,970
2018 1 340 1 380,144 -40,144
2019 1423 1 128,644 294,356
2020 1614 1280,129 333,871
2021 1 657 1 588,278 68,722
2022 1683
2023 X 1718 X
2024 1753

Zdroj: MPSV, 2022, vlastni zpracovani
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Priloha ¢. 48 Pseudoprognoza UoZ ve véku do 19 let

Exponencidlni M.A.P.E. Prflmfzrna
., a Y ¢ relativni chyba
vyrovndvdni (v %) prognézy (v %)
Linearni Holt 0,9 0,1 11,79 48,50
Exponencialni 0,9 0,1 11,84 32,05
Tlumeny 0,9 0,1 0,9 13,47 29,75
Zdroj: MPSV, 2022, viastni zpracovani
Ptiloha ¢. 49 Trendové funkce UoZ s netuplnym/bez vzdélani
. P M.A.P.E.
Trend Trendovd funkce v %) (v %)
Linearni y' =99,656t - 18,45 95,06 18,62
Polynomicky y =208,18 + 24,114t + 4,4436t> 98,24 11,51
Logaritmicky y" =-170,08 + 520,97 logio(t) 71,38 42,68
Exponencialni y =217,29 1351t 96,80 13,83
Mocninny y = 164,7t%7436 91,48 14,59

Zdroj: MPSV, 2022, viastni zpracovani

Priloha ¢. 50 Charakteristiky kvality modelu pro predikci UoZ s netuplnym/bez vzdélani

Exp. vyrovndv.: $0=347,6 T0=,9345
Expon.trend, Zddnd sezona; Alfa=,900

Souhrn chyb Gama=,200
Chyba
Priiméma chyba 10,0768
Prumér abs. chyb 61,2201
Soucet ctverct 111 872,1452
Primémy ctverec 6992,0091
Primérna percentualni 3,2175
Prim. abs. % chyb 10,61

Zdroj: MPSV, 2022, viastni zpracovani
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Prtiloha ¢. 51 Predikce expon. vyrovnavani — Brownovo exponencialni — UoZ s netplnym/bez

vzdélani
Exp. vyrovnadv.: $0=347,6 T0=,9345
Pripad — nef;czio;;;eznd, Zddnd sezona; Alfa=,900 Gama=,200
o Vyhlaz. Rezid.
vzdélani
2005 336 324,814 11,186
2006 314 314,895 -0,895
2007 240 295,193 -55,193
2008 247 222,982 24,018
2009 377 226,453 150,547
2010 498 375,193 122,807
2011 718 533,162 184,838
2012 698 815,757 -117,757
2013 761 806,215 -45,215
2014 905 860,757 44,243
2015 1016 1 021,981 -5,981
2016 1167 1152,429 14,571
2017 1325 1324,282 0,718
2018 1434 1505,521 -71,521
2019 1511 1 623,584 -112,584
2020 1711 1 693,552 17,448
2021 1905
2022 X 2123 X
2023 2 366

Zdroj: MPSV, 2022, vlastni zpracovani

Priloha ¢. 52 Pseudoprognéza UoZ s neuplnym/bez vzdélani

Priimérnd
Exponencidlni M.A.P.E. ftmfzrna
L, a Y ¢ relativni chyba
vyrovndvdni (v %) .
prognozy (v %)
Linearni Holt 0,9 0,9 15,31 5,61
Exponencialni 0,7 0,2 11,98 10,78
Tlumeny 0,9 0,9 0,9 15,36 38,90

Zdroj: MPSV, 2022, vlastni zpracovani

Piiloha €. 53 Trendové funkce obecna mira nezaméstnanosti

5

Trend Trendovd funkce (VI% ) M(f(;:)E
Linearni y =12,748 - 0,546t 74,91 16,91
Polynomicky |y’ = 14,011 - 1,6531¢ + 0,1908¢ - 0,0084¢° 81,86 15,57
Logaritmicky | v’ = 14,065 - 3,108 logr(0) 66,69 23.68
Exponencialni y = 14,469¢ 07" 69,84 20,68
Mocninny y = 16,387t047 60,54 26,26

Zdroj: CSU, 2021, viastni zpracovdni
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Priloha ¢. 54 Charakteristiky kvality modelu pro predikci obecné miry nezaméstnanosti

Exp. vyrovnav.: S0=14,59 T0=-1,37
Tlumeny trend, Zddnd sezona; Alfa=,900

Souhrn chyb Gama=,900 Fi=,500
Chyba
Priiméma chyba -0,3532
Primér abs. chyb 0,9287
Soucet ctverct 28,2149
Primérny ¢tverec 1,7634
Priiméma percentualni -4,9123

Prim. abs. % chyb 12,10

Zdroj: CSU, 2021, viastni zpracovdni

Piiloha €. 55 Predikce expon. vyrovnavani — Tlumeny trend — obecna mira nezaméstnanosti

Exp. vyrovnadv.: S0=14,59 T0=1,37
Piipad Tlumeny trend, Zddnd sezona; Alfa=,900 Gama=,900 Fi=,500
OMN Vyhlaz. Rezid.
2005 13,9 13,900 0,00000
2006 12, 13,556 -1,55667
2007 8,5 11,353 -2,85355
2008 74 7,228 0,17139
2009 9,7 6,673 3,02610
2010 10,2 10,268 -0,06848
2011 9,3 10,614 -1,31466
2012 9,5 9,102 0,39707
2013 9,9 9,456 0,44316
2014 8,6 10,033 -1,43344
2015 8,1 8,251 -0,15168
2016 6,9 7,807 -0,90791
2017 4,7 6,469 -1,76946
2018 3,7 3,899 -0,19965
2019 3,7 3,150 0,54954
2020 3 3,582 0,01714
2021 3,57
2022 X 3,56 X
2023 3,56
Zdroj: CSU, 2021, viastni zpracovaini
Ptiloha €. 56 Pseudoprognoza obecna mira nezaméstnanosti

Exponencidlni M.A.P.E. Prftmfzrna
L, a Y ¢ relativni chyba

vyrovndvdni (v %) prognézy (v %)

Linearni Holt 0,9 0,1 13,33411 9,08

Exponencialni 0,9 0,1 12,34682 8,35

Tlumeny 0,9 0,8 0,5 13,21638 1,42

Zdroj: CSU, 2021, viastni zpracovani
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Piiloha €. 57 Charakteristiky kvality modelu pro predikci UoZ absolventi a mladistvi

Exp. vyrovndv.: Vicends. sezona (12)

$0=8110, TO=-145,

Souhrn chyb Tlumeny trend, mult.sezona; Alfa=,700
Delta=,300 Fi=,200
Chyba
Prumérna chyba -25,2247
Prumér abs. chyb 136,4911
Soucet ¢ctvercu 8 118 716,0620
Primémy ctverec 39 797,6278
Priiméma percentualni -0,7889
Prim. abs. % chyb 3,87

Zdroj: MPSV, 2022, vlastni zpracovani

Piiloha €. 58 Predikce expon. vyrovnavani — Tlumeny trend — UoZ absolventi a mladistvi

Exp. vyrovndv.: Vicends. sezona (12) S0=8110, T0=-145,
Tlumeny trend, mult.sezona; Alfa=,700 Delta=,300 Fi=200
UoZ UoZ
Meésic absolventi Vyhlaz. Rezid. Mésic absolventi Vyhlaz. Rezid.
a mladistvi a mladistvi

31.01.2005 8 656 8384,745 | 271,255 | 31.01.2014 5760 5780,206 | -20,206
28.02.2005 8419 8757,379 | -338,37 | 28.02.2014 5709 5809,760 | -100,76
31.03.2005 8 029 8090,258 | -61,258 | 31.03.2014 4 626 5473,551 | -847,55
30.04.2005 7493 7753,653 | -260,65 | 30.04.2014 4 403 4366,912 | 36,088
31.05.2005 6494 6639,400 | -145,40 | 31.05.2014 4097 3883,075 | 213,925
30.06.2005 5475 5705,333 | -230,33 | 30.06.2014 3519 3633418 | -114,41
31.07.2005 5 685 5933,661 | -248,66 | 31.07.2014 3628 3838,340 | -210,34
31.08.2005 6 812 6305,017 | 506,983 | 31.08.2014 3847 4074,597 | -227,59
30.09.2005 8116 9073,192 | -957,19 | 30.09.2014 4782 4986,973 | -204,97
31.10.2005 7 604 7539,629 | 64,371 | 31.10.2014 4 546 4474472 | 71,528
30.11.2005 7120 6981,768 | 138,232 | 30.11.2014 4087 4185,404 | -98,404
31.12.2005 6995 6981,568 | 13,432 | 31.12.2014 3909 3981,938 | -72,938
31.01.2006 7039 6936,030 | 102,970 | 31.01.2015 3787 3861,322 | -74,322
28.02.2006 7032 7099,973 | -67,973 | 28.02.2015 3911 3804,452 | 106,548
31.03.2006 6 814 6784,418 | 29,582 | 31.03.2015 3773 3749,686 | 23,314
30.04.2006 6399 6592,811 | -193,81 | 30.04.2015 3589 3669,822 | -80,822
31.05.2006 5583 5679,366 | -96,366 | 31.05.2015 3 089 3184,167 | -95,167
30.06.2006 4 664 4907,179 | -243,17 | 30.06.2015 2671 2706,965 | -35,965
31.07.2006 4974 5049,832 | -75,832 | 31.07.2015 2 958 2907,844 | 50,156
31.08.2006 5909 5551,443 | 357,557 | 31.08.2015 3203 3352,694 | -149,69
30.09.2006 7255 7824,946 | -569,94 | 30.09.2015 3978 4174,406 | -196,40
31.10.2006 6614 6791,478 | -177,47 | 31.10.2015 3773 3729,859 | 43,141
30.11.2006 5987 6057,716 | -70,716 | 30.11.2015 3471 3468,092 2,908

31.12.2006 5758 5838,681 | -80,681 | 31.12.2015 3325 3391,758 | -66,758
31.01.2007 5693 5691,558 1,442 | 31.01.2016 3163 3287,192 | -124,19
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Pokracovani Prilohy ¢. 58

28.02.2007 5468 5723,048 | -255,04 | 29.02.2016 3094 3174,507 | -80,507

31.03.2007 5053 5249,762 | -196,76 | 31.03.2016 3040 2943,183 | 96,817

30.04.2007 4571 4850,234 | -279,23 | 30.04.2016 2874 2956,687 | -82,687

31.05.2007 3822 4033,852 | -211,85 | 31.05.2016 2462 2548,926 | -86,926

30.06.2007 3106 3334,282 | -228,28 | 30.06.2016 2183 2157,027 | 25,973

31.07.2007 3325 3350,183 | -25,183 | 31.07.2016 2707 2385,356 | 321,644

31.08.2007 3860 3717,015 | 142,985 | 31.08.2016 2707 3103,391 | -396,39

30.09.2007 5147 5078,305 | 68,695 | 30.09.2016 3265 3503,417 | -238,41

31.10.2007 4 496 4872732 | -376,73 | 31.10.2016 3030 3046,775 | -16,775

30.11.2007 3922 4106,889 | -184,88 | 30.11.2016 2726 2773,688 | -47,688

31.12.2007 3752 3801,463 | -49,463 | 31.12.2016 2635 2653,496 | -18,496

31.01.2008 3578 3703,477 | -125,47 | 31.01.2017 2509 2605,177 | -96,177

29.02.2008 3554 3575,728 | -21,728 | 28.02.2017 2482 2520,229 | -38,229

31.03.2008 3502 3424,153 | 77,847 | 31.03.2017 2324 2368,056 | -44,056

30.04.2008 3269 3389,341 | -120,34 | 30.04.2017 2165 2243,812 | -78,812

31.05.2008 2379 2902,617 | -523,61 | 31.05.2017 1951 1913,942 | 37,058

30.06.2008 2379 2036,192 | 342,808 | 30.06.2017 1782 1721,538 | 60,462

31.07.2008 2614 2624,929 | -10,929 | 31.07.2017 2051 1962,171 | 88,829

31.08.2008 3015 2950,870 | 64,130 | 31.08.2017 2020 2316,715 | -296,71

30.09.2008 4370 3963,374 | 406,626 | 30.09.2017 2466 2610,579 | -144,57

31.10.2008 3907 4164,084 | -257,08 | 31.10.2017 2135 2307,824 | -172,82

30.11.2008 3601 3592,475 | 8,525 | 30.11.2017 1852 1936,398 | -84,398

31.12.2008 3623 3520,200 | 102,800 | 31.12.2017 1777 1791,086 | -14,086

31.01.2009 3744 3600,819 | 143,181 | 31.01.2018 1733 1751,891 | -18,891

28.02.2009 3 895 3786,080 | 108,920 | 28.02.2018 1651 1746,875 | -95,875

31.03.2009 3934 3784,087 | 149,913 | 31.03.2018 1601 1568,647 | 32,353

30.04.2009 3875 3816,393 | 58,607 | 30.04.2018 1521 1549,957 | -28,957

31.05.2009 3414 3448,924 | -34,924 | 31.05.2018 1362 1351,330 | 10,670

30.06.2009 2900 3035,419 | -135,41 | 30.06.2018 1264 1201,875 | 62,125

31.07.2009 3078 3140,444 | -62,444 | 31.07.2018 1464 1394,317 | 69,683

31.08.2009 3839 3448,175 | 390,825 | 31.08.2018 1508 1646,997 | -138,99

30.09.2009 5352 5095,993 | 256,007 | 30.09.2018 2012 1966,880 | 45,120

31.10.2009 5097 5065,176 | 31,824 | 31.10.2018 1798 1905,731 | -107,73

30.11.2009 4754 4728,546 | 25,454 | 30.11.2018 1521 1643,641 | -122,64

31.12.2009 4 699 4664,868 | 34,132 | 31.12.2018 1461 1468,863 | -7,863

31.01.2010 4731 4662,737 | 68,263 | 31.01.2019 1434 1439,041 | -5,041

28.02.2010 4 883 4765,849 | 117,151 | 28.02.2019 1433 1444,767 | -11,767

31.03.2010 4 824 4737,815 | 86,185 | 31.03.2019 1394 1373,063 | 20,937

30.04.2010 4630 4663,974 | -33,974 | 30.04.2019 1390 1350,162 | 39,838

31.05.2010 3965 4103,435 | -138,43 | 31.05.2019 1260 1243,156 | 16,844

30.06.2010 3404 3507,453 | -103,45 | 30.06.2019 1142 1116,093 | 25,907

31.07.2010 3622 3691,270 | -69,270 | 31.07.2019 1261 1256,490 | 4,510

31.08.2010 4227 4073,443 | 153,557 | 31.08.2019 1224 1404,650 | -180,65
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30.09.2010 5855 5559,505 | 295,495 | 30.09.2019 1855 1587,133 | 267,867
31.10.2010 5658 5522,594 | 135,406 | 31.10.2019 1651 1775,269 | -124,26
30.11.2010 5386 5257,697 | 128,303 | 30.11.2019 1464 1513,245 | -49,245
31.12.2010 5224 5300,264 | -76,264 | 31.12.2019 1431 1425474 | 5,526

31.01.2011 5 086 5175,850 | -89,850 | 31.01.2020 1393 1414,163 | -21,163
28.02.2011 5150 5101,334 | 48,666 | 29.02.2020 1373 1402,466 | -29,466
31.03.2011 5026 4980,034 | 45,966 | 31.03.2020 1361 1313,856 | 47,144
30.04.2011 4756 4846,626 | -90,626 | 30.04.2020 1452 1321,001 | 130,999
31.05.2011 4 069 4203,786 | -134,78 | 31.05.2020 1378 1308,401 | 69,599
30.06.2011 3572 3598,420 | -26,420 | 30.06.2020 1298 1229,370 | 68,630
31.07.2011 3673 3885,307 | -212,30 | 31.07.2020 1364 1435,245 | -71,245
31.08.2011 4143 4121,724 | 21,276 | 31.08.2020 1454 1505,823 | -51,823
30.09.2011 4 895 5422769 | -527,76 | 30.09.2020 2238 1922,192 | 315,808
31.10.2011 4807 4519,588 | 287,412 | 31.10.2020 2051 2136,108 | -85,108
30.11.2011 4 495 4456,366 | 38,634 | 30.11.2020 1828 1890,457 | -62,457
31.12.2011 4435 4411,678 | 271,255 | 31.12.2020 1781 1784,387 | -3,387

31.01.2012 4 487 4401,513 | -338,37 | 31.01.2021 1784 1758,424 | 25,576
29.02.2012 4 824 4526,919 | -61,258 | 28.02.2021 1699 1801,878 | -102,87
31.03.2012 3985 4701,495 | -260,65 | 31.03.2021 1 685 1622,662 | 62,338
30.04.2012 3740 3764,354 | -145,40 | 30.04.2021 1 660 1636,216 | 23,784
31.05.2012 3512 3284,585 | -230,33 | 31.05.2021 1452 1480,657 | -28,657
30.06.2012 2947 3141,994 | -248,66 | 30.06.2021 1292 1280,887 | 11,113
31.07.2012 3130 3191,680 | 506,983 | 31.07.2021 1360 1412,325 | -52,325
31.08.2012 3524 3528,631 | -957,19 | 31.08.2021 1447 1500,585 | -53,585
30.09.2012 4 885 4600,887 | 64,371 | 30.09.2021 2251 1921,935 | 329,065
31.10.2012 5147 4622,343 | 138,232 | 31.10.2021 2031 2139,081 | -108,08
30.11.2012 4972 4819,875 | 13,432 | 30.11.2021 1833 1870,275 | -37,275
31.12.2012 4940 4906,264 | 102,970 | 31.12.2021 1716 1793,020 | -77,020

31.01.2013 4891 4912,668 | -67,973 | 31.01.2022 1687
28.02.2013 5087 4928,152 | 29,582 | 28.02.2022 1694
31.03.2013 5134 4903,917 | -193,81 | 31.03.2022 1633
30.04.2013 5096 4996,123 | -96,366 | 30.04.2022 1581
31.05.2013 4 885 4539,677 | -243,17 | 31.05.2022 1 405
30.06.2013 4039 4369,860 | -75,832 | 30.06.2022 1242
31.07.2013 4399 4375,366 | 357,557 | 31.07.2022 X 1355 X
31.08.2013 4 826 4974,564 | -569,94 | 31.08.2022 1502
30.09.2013 6 058 6294,675 | -177,47 | 30.09.2022 2018
31.10.2013 6 021 5666,225 | -70,716 | 31.10.2022 1877
30.11.2013 5871 5576,827 | -80,681 | 30.11.2022 1731
31.12.2013 5814 5788,717 | 1,442 | 31.12.2022 1698

Zdroj: MPSV, 2022, vlastni zpracovani
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Priloha ¢. 59 Sezonni faktory — UoZ absolventi a mladistvi

Meésic Sezonni faktory
Leden 103,7602
Unor 104,6545
Brezen 100,9315
Duben 97,7023
Kvéten 86,9905
Cerven 76,7573
Cervenec 83,7212
Srpen 93,5427
Zari 123,7495
Rijen 116,2576
Listopad 107,1030
Prosinec 104,8297
Zdroj: MPSV, 2022, viastni zpracovani
Ptiloha ¢. 60 Pseudoprognoza — UoZ absolventi a mladistvi
Exponencidlni M.A.P.E. Prftmfzrna
yprovndvdni a o 0] v %) relatlw’u chyba
prognozy (v %)
V;;;Izj‘srg‘l/o 0.9 0.1 0.1 4,0148 1,61
Exponencialni 0,9 0,1 0,1 3,9199 2,17
Tlumeny 0,7 0,1 0,2 3,8265 1,21

Zdroj: MPSV, 2022, viastni zpracovani

Priloha ¢. 61 Charakteristiky kvality modelu pro predikci obecné miry nezaméstnanosti

Exp. vyrovndv.: Vicends. sezona (4) S0=14,96
T0=,9636

Souhrn chyb Expon.trend, mult.sezona; Alfa=,900
Delta=,200 Gama=,100
Chyba
Priiméma chyba -0,0152
Prumér abs. chyb 0,4387
Soucet ¢tvercu 21,7745
Primérny ¢tverec 0,3402
Priiméma percentualni -0,4580
Prim. abs. % chyb 6,26

Zdroj: CSU, 2021, viastni zpracovdni
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Piiloha €. 62 Predikce expon. vyrovnavani — Brownovo exponencialni — UoZ ve véku do 19 let

Exp. vyrovnav.: Vicends. sezona (4) S0=14,96 T0=,9636

Expon.trend, mult.sezona; Alfa=,900 Delta=,200 Gama=,100

t OMN Vyhlaz. Rezid. t OMN Vyhlaz. Rezid.

1.Q - 3.Q
2005 14,49744 | 15,07151 0.57407 | 2013 9,29924 10,19108 | -0,89184
2Q 14,09631 13,20309 | 0,89322 4.Q 9,41696 9,29654 0,12042
2005 ’ ’ ’ 2013 ’ ’ ’

3Q 13,74174 | 13,56775 | 0,17399 1-Q 9,01791 10,02139 | -1,00348
2005 ’ ’ ’ 2014 ’ ’ ’

4.Q 13,24521 13,11209 | 0,13312 2:Q 8,42652 8,52323 -0,09671
2005 ’ ’ ’ 2014 ’ ’ ’

1-Q 13,35249 | 13,68508 ) 3Q 8,29415 8,33726 -0,04311
2006 ’ ’ 0,33259 | 2014 ’ ’ ’

2Q 12,73927 | 12,24024 | 0,49903 4.Q 8,79877 8,15816 0,64061
2006 ’ ’ ’ 2014 ’ ’ ’

3Q 11,29807 | 12,32244 ) 1-Q 9,02821 9,25197 -0,22376
2006 ’ ’ 1,02437 | 2015 ’ ’ ’

4.Q - 2.Q
2006 10,53507 | 10,83569 030062 | 2015 8,03687 8,50536 -0,46849
1-Q 9,97546 10,82653 ] 3-Q 7,79562 7,98536 -0,18973
2007 ’ ’ 0,85107 | 2015 ’ ’ ’

2.Q - 4.Q
2007 8,15692 9,08839 0.93146 | 2015 7,68410 7,67727 0,00683
3Q 7,78843 7,78281 0,00562 1-Q 8,05551 8,04803 0,00748
2007 ’ ’ ’ 2016 ’ ’ ’

4.Q 2.Q
2007 8,03403 7,27310 | 0,76093 2016 7,25071 7,51212 -0,26141
1-Q 8,22722 8,08942 | 0,13780 3Q 6,43959 7,15647 -0,71688
2008 ’ ’ ’ 2016 ’ ’ ’

2Q 7,57492 7,42818 0,14674 4.Q 5,90343 6,32355 -0,42012
2008 ’ ’ ’ 2016 ’ ’ ’

3Q 6,95592 7,23999 ) 1-Q 6,04001 6,11584 -0,07582
2008 ’ ’ 0,28406 | 2017 ’ ’ ’

4Q 6,80566 6,59508 0,21058 2Q 4,54431 5,52825 -0,98394
2008 ’ ’ ’ 2017 ’ ’ ’

1-Q 8,94499 6,90404 | 2,04095 3-Q 4,47941 441413 0,06529
2009 ’ ’ ’ 2017 ’ ’ ’

2Q 9,43281 8,12495 1,30786 4.Q 3,79687 4,25305 -0,45618
2009 ’ ’ ’ 2017 ’ ’ ’

3Q 10,19786 9,26014 | 0,93772 1-Q 391624 3,85706 0,05918
2009 ’ ’ ’ 2018 ’ ’ ’

4.Q 10,12447 | 10,07051 | 0,05396 2Q 3,68620 3,47883 0,20737
2009 ’ ’ ’ 2018 ’ ’ ’
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1.Q 3.Q
2010 11,31331 10,87110 | 0,44220 2018 3,99448 3,49513 0,49936
2.Q - 4.Q
2010 9,84890 10,74813 0.89923 | 2018 3,11578 3,77755 -0,66177
3Q 9,85039 9,94065 ) 1-Q 3,76711 3,21419 0,55293
2010 ’ ’ 0,09026 | 2019 ’ ’ ’
4.Q - 2.Q
2010 9,60260 9,76800 0.16540 | 2019 3,47485 3,36364 0,11121
1-Q 9,63637 10,27663 ) 3Q 3,84400 3,35811 0,48589
2011 ’ ’ 0,64026 | 2019 ’ ’ ’
2Q 9,47572 9,08582 | 0,38989 4Q 3,56712 3,66643 0,09931
2011 ’ ’ ’ 2019 ’ > s
3Q 9,02492 9,41506 ) 1-Q 3,33501 3,74565 -0,41064
2011 ’ ’ 0,39014 | 2020 ’ ’ ’
4Q 9,17229 8,91555 | 0,25674 2Q 3,94134 3,06312 0,87822
2011 ’ ’ ’ 2020 > > 8
1-Q 9,80351 9,73383 | 0,06968 3Q 3,93938 3,84200 0,09739
2012 ’ ’ ’ 2020 ’ ’ ’
2.Q - 4.Q
2012 8,87443 9,22647 035203 | 2020 3,22847 3,84303 -0,61455
3.Q 1.Q
2012 9,35356 8,83927 | 0,51430 2021 3,45
4.Q 2.Q
1
2012 10,02906 9,20895 | 0,82011 2021 3,19
1.Q 3.Q
2013 10,71813 | 10,69194 | 0,02619 2021 X 3,13 X
2.Q - 4.Q
2013 10,11530 | 10,18374 0.06844 | 2021 3,01
1.Q
X 2022 317
Zdroj: CSU, 2021, viastni zpracovdni
Piiloha €. 63 Pseudoprognéza obecna mira nezaméstnanosti
Priimérnd
Exponencidlni M.A.P.E. ftmfzrna
L a ) (0] (v %) relativni chyba
vyrovhdvdni progndzy (v %)
Linearni Winters 0,9 0,1 0,3 6,33 13,67
Exponencialni 0,9 0,3 0,1 5,74 10,56
Tlumeny 0,6 0,1 0,6 5,90 14,52

Zdroj: CSU, 2021, viastni zpracovdni
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Piiloha €. 64 Sezonni faktory — Obecna mira nezaméstnanosti

Ctvrtleti Sezonni faktory
1.Q 104,5207
2.Q 98,7307
3.Q 98,9830
4.Q 97,7656

Zdroj: CSU, 2021, viastni zpracovdni
Piiloha ¢. 65 Potvrzeni sezonni slozky — obecna mira nezaméstnanosti, UoZ — absolventi §kol

a mladistvi

Jednorozmérné testy vyznamnosti
UoZ — absolventi skol

OMN

Efekt a mladistvi
F p F p
Prasecik | 13973,30 | 0,000000 | 18159.26 | 0,00
Ctvrtletl, |16 68 | 0,000020 | 222,92 0,00
mecesic
Rok 119.90 | 0,000000 | 26,40 0,00

Zdroj: CSU, MPSV, 2022, viasmi zpracovdni
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