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Abstrakt

Bakalafskd prace je zaméfena na formy pomoci a podpor spolecensky znevyhodnénych
skupin v CR. V teoretické &asti jsou vysvétleny zakladni pojmy socidlni politiky, socialniho
zabezpeceni a nezaméstnanosti. Dal$i ¢ast se vénuje rizikovym skupinam a vyplaceni davek.
V praktické ¢asti jsou popsany charitativni projekty a programy na podporu znevyhodnénych
skupin na trhu prace. Je zde zminén socialni podnik, ktery zaméstnavad pravé osoby
znevyhodnéné na trhu prace. V praktické casti je také SWOT analyza a informace

0 azylovych domech pro matky s détmi v CR, na které je zaméfeno dotaznikové Setfenti.

Klic¢ova slova

Socidlni politika, socidlni zabezpe€eni, znevyhodnéné skupiny na trhu prace, matky

samozivitelky

Abstract

The bachelor work is focused on forms of assistance and support for socially disadvantaged
groups in the Czech Republic. In the theoretical section the basic concepts of social policy,
social security and unemployment are explained. Another part deals with risk groups and the
benefits payment. The practical part describes the charitable projects and programs to support
disadvantaged groups in the labour market. A social enterprise is mentioned here that employs
just people who are disadvantaged in the labor market. In the practical part there is a SWOT
analysis and information about shelters for mothers with children in the Czech Republic,

on which the questionnaire survey is focused.
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1 UVOD

Spolecensky znevyhodnénych osob neustdle pribyva. Napiiklad osob nad 50 let véku. Osoby
v této skupiné ptibyvaji z dlivodu neustalého zvySovani véku odchodu do dichodu. Proto je
nutné, aby se neustale rozvijely 1 formy pomoci a podpor pro tyto osoby. Jednou z moznosti,
jak jim pomahat, je zakladani socialnich firem, které se v dne$ni dobé rychle mnozi. Tyto
firmy zaméstnavaji osoby znevyhodnéné na trhu prace. Jednd se napiiklad o zdravotné
postizené €i osoby starsi 50 let. Pro tyto firmy neni dosazeni zisku jedinym cilem podniként,
1 kdyz pro béznou firmu je to cil hlavni. Firmy kladou ¢im dal vétsi daraz také na spolecensky
rozmér podnikdni (etiku podnikani nebo spolecenskou odpovédnost), vice si uvédomuji svou
odpovédnost za zaméstnance a jejich pracovni podminky, vénuji se darcovstvi nebo

dobrovolnictvi a podobné.

V zévislosti na zvySovani spoleCensky znevyhodnénych osob se také neustale musi
zdokonalovat a upravovat vyplaceni socialnich davek. Davky by se méli poskytovat pouze
t&m, ktefi je doopravdy potiebuji. V CR se udajné nejvice zneuziva doplatek na bydleni.
Ministerstvo proto pfipravuje novelu zdkona o pomoci v hmotné nouzi. Tato davka je
zneuzivana tak, ze v jednom byté bydli nekolik rodin, a kazdéa chodi pro tuto davku na trad.
Ptipravovana novela by proto méla, které uzivaji jeden byt, upfesnit vysi odivodnénych
nakladii na bydleni podilem vSech osob, které uzivaji jeden byt, 1 kdyz spolu nehospodati.
Déle by tato novela méla nastavit striktni pravidla pro poskytovani doplatku na bydleni
do jinych nez bytovych prostor tak, aby se doplatek na bydleni poskytoval pouze do mist,

ktera jsou k bydleni zplisobila. A tim by se zabranilo zneuZzivani této davky.

Kazdoroc¢né stat vyda na celkovy systém socidlniho zabezpeceni ptiblizné kolem 420 miliard
korun. Proto je nutné, aby se systém stale zdokonaloval, aby ke zneuzivani davek dochazelo
pouze v minimalnich a vyjime¢nych ptipadech. Od 1. ledna 2012 doSlo v celém systému
k radikdlnim zménam a novinkdm, které by mély pochopitelné cely systém zmodernizovat,
zrychlit a zdokonalit, ale nejdiilezitéjsi strankou je diky tomuto novému systému zamezit

zneuzivani vSech davek.



Mezi ohroZené skupiny patii také matky samozivitelky, které predstavuji na trhu prace velmi
ohrozenou skupinu. V jejich Zivoté dochéazi ke shromazd’ovani n€kolika znevyhodnéni, ktera
znesnadnuji pohyb na trhu préce. Patii sem hlavné to, Ze Zeny obecné Celi na trhu prace fadé
znevyhodnéni, které se odrazi v pravdépodobnosti pfijeti do zaméstnani 1 vySe platu. Dale se
jejich pravdépodobnost piijeti do zaméstnani snizuje, pokud maji malé déti. A ptispiva tomu
1 absence partnera, ktera pro potencialniho zaméstnavatele signalizuje vétsi pravdépodobnost
absenci v disledku péce o nemocné déti. Vyzkumy prokazuji, Zze nezaméstnanost osamélych
matek je ve vSech statech Evropy statisticky vyssi nez nezaméstnanost Zen z dvoupiijmovych
domacnosti. Nezamé&stnanost mezi matkami samozivitelkami dosahovala v roce 2005 13,6 %,

u Zen Zijicich v rodinach se dvéma rodici to bylo 7,7 %.

Hlavni formou pomoci pro matky samozivitelky jsou azylové domy. V disledku toho jsem si
stanovila dvé vyzkumné otdzky. Prvni z nich se ptdm, zda si Zeny v azylovych domech
vystaci s davkami, které dostavaji od statu. Druha vyzkumna otdzka je zamétena na to, zda se

matky stykaji s otcem svého ditéte a zda jim na dité ptispiva.

V nasledujici praci budou popsany rizné formy pomoci a podpor spolecensky
znevyhodnénych skupin. Budou to hlavné matky samozivitelky, absolventi kol a osoby starsi

50 let.

Tohle téma jsem si vybrala z toho divodu, ze se kazdy oban mize dostat do situace,
kdy neni v jeho silach se sam zaopatfit, a bude potiebovat pomoc od stitu. Proto je dobre,
aby vSichni znali alesponi zakladni formy pomoci, at uz se jedna o vyplaceni davek

nebo poskytovani sluzeb.
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2 CIL PRACE A METODIKA

Cilem bakalai'ské prace ,,Formy pomoci a podpor spoleéensky znevyhodnénych skupin v CR*
je identifikovat a popsat formy pomoci a podpor vybranych socialné slabych skupin v CR.

Pro splnéni tohoto cile budou v teoretické ¢asti vypracovany razné formy podpor.

Prace bude zaméiena na nékolik dil¢ich cilu:

1. Charakterizovat spolecensky ohrozené skupiny a jejich davky;

2. Uvést programy na podporu znevyhodnénych osob, charitativni projekty a dal§i formy
pomoci znevyhodnénym osobam;

3. Vytvofit a vyhodnotit dotazniky, =zabyvajici se formami pomoci matkdm
samozivitelkam

4. Navrhnout SWOT analyzu azylovych doml pro matky s détmi

Teoreticka ¢ast bude zaméfena na zékladni pojmy, tykajici se socialni politiky. Dale bude
podrobné vysvétleno socialni zabezpeceni s naslednym rozdélenim do tfi pilift. Také se prace

bude zabyvat nezaméstnanosti a v neposledni fadé rizikovym skupinam.

V praktické casti budou uvedeny konkrétni formy pomoci a podpor znevyhodnénym
skupindm na trhu prace. Bude se jednat jak o programy no podporu znevyhodnénym
skupindm, tak 1 o charitativni projekty. Dale zde bude uveden socialni podnik, ktery
zaméstnava praveé tyto skupiny znevyhodnénych osob. V neposledni fadé se bude prakticka
cast tykat azylovych domi pro matky samozivitelky, ktera bude zahrnovat dotaznik

pro klientky ¢1 klienty téchto azylovych domd.

Jako vyzkumnou otazku jsem si zvolila, zda si Zeny v azylovych domech vystaci s davkami,
které dostavaji od statu. Dle mého nazoru vétsSiné Zen davky vysta¢i. Druha vyzkumna otazka
je zaméfena na to, zda se matky stykaji s otcem svého ditéte a zda jim pfispiva na dité.
Myslim si, ze vétSina Zen pobyvajicich v azylovych domech pochazi z rozvracenych rodin
a kvlli tomu nemaji dobry ptiklad pfi udrZzovani vztahii s otcem svého ditéte. Proto je mij

nazor takovy, ze vétSina Zen nebude dostavat od otcii svych déti prispévky na dité.
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Pti tvorbé teoretické casti bude Cerpano zodborné literatury, ktera se zabyva danou

problematikou. Informace také budou ziskavany z internetovych zdrojt, ¢lankt ¢i zakond.

V praktické casti budou uplatnény znalosti ziskané zteoretické casti. Budou pouzity
informace, které byly poskytnuty autorovi béhem praxe v azylovém domé pro matky s détmi.
Obecné informace napt. o programech na podporu znevyhodnénych skupin na trhu préace
nebo o charitativnich projektech budou také Cerpany z internetovych zdroji. Dale zde budou
obecné charakteristiky o azylovych domech, na které se bude zamétovat dotaznik. Dotaznik
neboli marketingovy priizkum, bude rozeslan do azylovych domia v CR a na vypliiovani se

budou podilet klientky, poptipadé¢ klienti.

Na zaklad¢é ziskanych informaci o azylovych domech bude vypracovana SWOT analyza,

ktera bude zaméfena na viechny azylové domy pro matky s détmi v CR obecng.
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3 TEORETICKA CAST

3.1 Socialni politika

Abychom pochopili problematiku celé prace, je nutné si vysvétlit zakladni pojmy, kterymi
se budeme zabyvat. NejzdkladnéjSim pojmem je socidlni politika. Socialni politiku neni

snadné vysvétlit. Kazdy autor ma na tento pojem vlastni nazor, a kazdy se od sebe lisi.

Nejlepsi definice je od Krebse (2007, s. 20): ,,Socidlni politiku je nutno — a v jistém slova
smyslu predevS§im — vnimat jako celek, jako urcity systém s Cetnymi komplikovanymi
vnitinimi vazbami 1 s vazbami na ostatni prvky spolecenského systému. Socidlni politika je
teda uzce vazana 1 na své spoleCenské okoli. Je tedy vzdy specifickd v kazdé zemi a dobg,

ale jsou ji zaroven vlastni 1 urcité spolecenské znaky.*

Problematikou socidlni politiky se vSak zabyva fada dalSich autort. Napiiklad Potacek (1995,
s. 30) vymezuje socidlni politiku jako praktickou aktivitu a snazi se o formulovani vtahu
jedinct a jejich socidlnich podminek Zivota. Také zde vysvétluje, ze kazdy se néjakym
zpusobem ucastni socidlni politiky, at’ uz jde o aktivity, které ma ve své moci, napf. rodinu
nebo jeho spolecensky zivot. A zaroven existuji socidlni podminky, které naopak ve své moci

nema.

Podle slovniku stéatni socialni podpory je socialni politika vysvétlena jako spolecenskéd snaha
o udrzZeni ¢i zlepSeni zékladnich Zivotnich podminek vSech lidi (Nevrtal a Barta, 2000, s. 21).
A také Dukovd, Duka a Kohoutova (2013, s. 13) se shodli na tom, Ze kazdy je objektem
1 subjektem socialni politiky a v definicich socidlni politiky miiZzeme nalézt tfi spole¢né
znaky, jako prospésnost obfantl, vazanost na ekonomické a mikroekonomické cile a posledni

je uzivani nastroji umoznujici redistribuci zdrojt.

Blau (2003, s. 4) ve své knize The dynamics of Social Welfare Policy vysvétluje, Ze socidlni
politika ma mnoho rozmért a kazdy je dilezity. Naptiklad, pokud fekneme, Ze cilem socialni
politiky je pomoci lidem zlepSit kvalitu jejich Zivota, pravda tohoto tvrzeni nelze oddélit

od jiného tvrzeni, Ze socidlni politika také obsahuje, kontroluje, a potlacuje lidi.
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Nejlepsi dikaz je vidét v politice vefejné pomoci ve Spojenych statech. Vetejnd podpora dava
lidem penize a to jim pomaha prezit. Ve stejné dob¢, programy veiejné pomoci vyzadovaly
praci, efektivni rodiCovstvi, a Casto 1 pfijeti zdkazu proto mit vice déti. Blau uvazuje o tom,
zda jsou tyto mysSlenky spravné, nebo ne. Jde hlavné o to, Ze dobré podminky politiky

a prijem vetejné podpory jsou zaloZené na dobrém chovani lidi. (Blau, 2003, s. 4)

3.1.1 Objekty a subjekty socialni politiky

Déle je nutné uvést, jakou roli hraji objekty a subjekty v socialni politice. Nejlepsi je popis
od Wildmannové (2005, s. 17): ,,Objekty socialni politiky jsou ti, kterym jsou opatieni
socidlni politiky urena a na néz jsou orientovany. Pod pojmem objekty tedy rozumime
vSechny hybatele, at’ jiz jako jednotlivce, nebo urcité socidlni skupiny. Subjekty jsou ti,
kdo maji zdjem, vuli, schopnosti, pifedpoklady, moznosti a prostiedky k urcité socidlni
¢innosti ¢i chovani a kdo takové ¢innosti a chovani mliZe iniciovat a napliiovat. K subjekttim
socidlni politiky patfi: stat a jeho orgény, zaméstnavatel¢ a firmy, zaméstnavatelské, regiony,

mistni komunity, obce, obCanské organizace a iniciativy, cirkve, obfané, rodiny, domacnosti.

Déle objekty a subjekty vysvétluje Tomes (2011, s. 15). Podle néj je vysvétleni velice
jednoduché. Pod pojmem subjekty rozumi poskytovatele (napt. pti vykladu socidlni spravy)
a pojem objekt vysvétlil jako cilové skupiny. Nékteti autofi mluvi o objektech a subjektech
jako o aktérech socidlni politiky. Naptiklad Poticek (1995, s. 55-56) nehovoii o objektech
a subjektech ale o tom, pro koho socialni politika vlastné je, dale pak koho je a pfipadné
1 proti komu. Ve své knize piSe o tom, ze jedna osoba ¢i instituce se vétSinou vyskytuje
soucasn¢ v obou skupinach. Jedna se hlavné o obcana, rodinu a dale pak neziskové organizace

a firmy.

3.1.2 Principy socialni politiky

Z ptedeslého vykladu vyplyva, Ze socidlni politika postupné vede k ovliviiovani neboli
ke zméné& socidlni reality. Pfitom se vSak musi brat zfetel na zakladni principy (mysSlenkové
postupy), které jsou pro n¢ dané, které jsou ji vlastni, a které se v ni promitaji. (Krebs, 2007,
s. 27) Mezi tyto principy se fadi princip socidlni spravedlnosti, princip socidlni solidarity,

princip subsidiarity a princip participace.
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3.1.2.1 Princip socialni spravedlnosti

Pod pojmem spravedlnost si Ize ptedstavit opak kiivdy. ,,Spravedlnosti lze rozumét jednak
v pravnim slova smyslu (tj. souhrn pravnich norem a zasad), jednak ji lze rozumét ve smyslu
socidlnim. Socidlni spravedlnost lze vymezit pravidly, podle nichz jsou ve spole¢nosti
rozd€lovany pfijmy a bohatstvi, zivotni ptilezitosti a predpoklady (napt. vzdélavat se, uplatnit

se na trhu prace atd.) mezi jednotlivé obCany, ptipadné socialni skupiny.* (Krebs, 2007, s. 28)

3.1.2.2 Princip socialni solidarity

K pochopeni fungovani tohoto principu je nutné vysvétlit pojem solidarita. Solidarita se da
jinak popsat jako soudrZnost, pospolitost nebo vzdjemna podpora mezi lidmi. Tim se
vysvétluje definice od Krebse (2007, s. 32-33), kde se pise, Ze zakladem tohoto principu je
spoluprace mezi lidmi. Je to dikaz toho, Ze jdou lidé spoleCenské bytosti. Tudiz jsou vzdy
odkazani 1 na své okoli a jsou zavisli na koexistenci ve spolecnosti. Podle Tomese (2011, s.

31) méla solidarita nejdfive formu daru jako projevu porozuméni nebo formu ocenéni.

3.1.2.3 Princip subsidiarity

Pojem subsidiarita se d4 vysvétlit jako respektovani pravomoci organizané nizsich Grovni.
AvsSak Krebs (2007, s. 34) vysvétluje subsidiaritu jako ptistup k Clovéku jako jednotlivci
s exkluzivnimi vlastnostmi, viili, schopnostmi, atd., které je ¢lovek povinen vyuzivat pro své
blaho a pro bezpeci své tak rodiny. Podle n¢j je kazdy povinen v prvni fadé pomoci sam sob¢,
nema-li tuto moznost, je povinna mu pomoci rodina. Stejnym zpusobem to funguje i u rodiny.
Prvné si musi pomoci sama, jestlize to neni v jejich silach, poZaduje pomoci u jinych

spolecenstvi. AZ na poslednim misté je k pomoci vyzvan stat.

3.1.2.4 Princip participace

Pod pojmem participace se rozumi Ucast ¢i podil na néjakém tkonu. Tomes (2011, s. 35)
v principu participace mluvi o tfech rovinach neboli ticastech. Prvni je ticast na financovani
socidlni politiky, napf. pojistné, druha ucast je na rozhodovéni o volbé nejvhodnéjSich
zpusobll uspokojovani potieby, napt. prispévek na péci a posledni je ti€ast na fizeni socialnich

instituci, napf. ucast zaméstnancl na fizeni podniku.
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3.2 Socialni zabezpeceni

Stejné jako u socidlni politiky neni jednozna¢né dana definice socidlniho zabezpeceni. Kazdy
autor ma svij vlastni ndzor na to, jak socialni zabezpeceni vlastné¢ definovat a také existuji

rizné pristupy k tomu, co viibec za socialni zabezpeceni povazovat.

vvvvv

kterym se realizuje socidlni politika statu. DalSi vysvétleni socidlniho zabezpeceni je
od Krebse (2007, s. 162): ,Socialni zabezpeCeni jako soucdst socialni politiky a jako
prostiedek k uskuteciiovani jejich tkoli a cili mizeme potom obecné chéapat jako soubor
instituci, zatfizeni a opatteni, jejichz prostiednictvim a pomoci se uskuteciuje piedchazeni,

zmirnovani a odstrafiovani nasledku socialnich udalosti obéant‘.

Kahoun (2009, s. 26) definuje zakladni cile socidlniho zabezpeceni jako: ,,Regulace
odpoveédnosti osob za jejich budoucnost (povinné pojistné systémy); stanoveni miry a forem
socidlni solidarity (povinny ¢i dobrovolny transfer prostfedki skrze dafovou soustavu
nebo sponzorovdnim); prosazovani a ochrana sociidlnich prav, obsaZenych predevsim

v &lancich 22 az 25 Veobecné deklarace lidskych prav'.«

V neposledni fadé¢ bychom se méli soustiedit na to, komu vlastné socialni zabezpeceni
poskytuje pomoc. Podle Kahouna (2009, s. 26) poskytuje pomoc lidem v ptipadé nemoci,
nezaméstnanosti, zdravotniho poSkozeni a invalidity, pracovniho urazu ¢i nemoci z povolani,

stari, téhotenstvi a matefstvi, rodiCovstvi a umrti zivitele.

Socialni zabezpeceni se déli na tii zdkladni pilife, které popisuje nasledujici graf. Prvni pilif je
povinné pojisténi, které se tyka vsech obyvatel v Ceské republice, tedy 100 %. Patii sem i ti,
ktefi si pojisténi neplati, jelikoz vzdy patii do téchto systémii. Druhy pilii tvoii statni socidlni
podpora, které se tykd 60 % obyvatel a treti pilif je socidlni pomoc, kterd zahrnuje pouze 4 %

obyvatel.

' Vieobecna deklarace lidskych prav je nejznaméjsim lidsko-pravnim dokumentem na svét&. Byla slavnostné
prijata Valnym shromazdénim OSN v roce 1948. Jde o pravné nezavazny dokument, ktery ale stale slouzi jako
vychozi bod pro vSechny mezinarodni lidsko-pravni imluvy (Lidskaprava, © 2014).
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Graf 1 Struktura socialniho zabezpeteni v Ceské republice

Socialni
zabezpeceni
| |
povinné statni socialni socialni pomoc
pojisténi 100 % podpora 60 % 4%

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Arnoldové, 2012, s. 12

3.2.1 Pilife socialniho zabezpeceni

Prvni pilif fesi takové situace, na které se Ize predem ptipravit, a to tim, ze si odkladame cast
naSich piijmi k feSeni budoucich problémovych situaci. Dle Arnoldové (2012, s. 9-10) se
jedna napiiklad o ztratu zaméstnani (k tomu slouzi pojiSténi v nezaméstnanosti), dale se miize
jednat o ztratu zdravi (zdravotni pojisténi), nebo také o kratkodobou (nemocenské pojisténi)
nebo dlouhodobou (dichodové pojiSténi) ztratu pracovni schopnosti. Kratkodobé socialni
udalosti jsou napiiklad tchotenstvi, matetstvi ¢i oSetfovani Clena rodiny a jsou feSeny
nemocenskym pojiSténim. K tém dlouhodobym socialnim udélostem patii stafi, invalidita,

ovdovéni €1 osifeni. Tyhle udalosti jsou pak feSeny diichodovym pojisténim.

Druhym pilitem jsou podle Wildmannové (2005, s. 19) obCané povinné zabezpeceni statem.
Jsou to socidlni udalosti uznané statem, které jsou vyrazem socidlni redistribuce a solidarity
organizovan¢ statem od vysokopifijmovych rodin k nizkopfijmovym a od bezdétnych
k rodinam s détmi. Dale naptiklad Krebs (2007, s. 164-165) uvadi, Ze se zde jedna o narozeni
ditéte ¢i o péci nemohoucich rodi¢i. Jednotlivé davky jsou financovany z dani (ze statniho

rozpoctu) a jsou vyplaceny uradem prace.

Nejzakladnéjsi definice tfetiho pilite je od Krebse (2007, s. 165): ,,Socialni pomoc vyjadiuje
skutecnost, ze se obCan dostal do situace, kdy neni v jeho sildch se sdm zaopatiit, neni
socidlné¢ pojistén a ani nesplnil podminky vzniku naroku na statni zaopatfeni. LiSi se

od pojisténi a zaopatteni svou individualizovanou aplikaci podminénou chudobou.*
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Podle slovniku statni socialni podpory je socidlni pomoc obvykle posledni moznost, ktera fesi
hmotnou nebo socidlni nouzi. Neni zde v silach zaopatfit sebe ani svou rodinu. Jedinec také
neni socidln¢ pojistén a pro piiznani statni socidlni podpory nesplituje dané podminky.

(Nevrtal a Barta, 2000, s. 21)

3.3 Statni socialni podpora

Nejdiive je nutné objasnit, kdo vyplaci statni socialni podporu, jak se zaddost o tuto davku
podava a jaké davky vlastné existuji. Davky socialni podpory vyplaci okresni ufad neboli
referat statni socialni podpory. Zadost se podava pisemng, a to tak, e se vyplni piislusny
predtiStény formulaf na vySe uvedeném ufadu. Existuji rizné druhy davek. Jsou to napiiklad
davky jednorazové a naopak davky, které se vyplaci pravideln€ po dobu trvani naroku na tuto
davku. Déle se davky d¢li na ty, které jsou poskytované v zavislosti na piijmu rodiny,
coz jsou piidavek na dité, pfispévek na bydleni a porodné a na ty, které jsou poskytované

nezavisle na ptijmu rodiny, a to je rodiCovsky prispévek a pohitebné.

Systém statni socialni podpory je upraven zakonem €. 117/1995 Sb., o statni socialni podpoie,

ve znéni pozd¢jSich predpisi.

Nasledujici tabulka se zabyva vyvojem primérného mési¢niho poctu vyplacenych davek. Je
zde ziejmé, ze pocet vyplacenych davek neustale roste. Vroce 2013 bylo v praiméru
vyplaceno o necelych 12 000 ptispévkli na péci vice, oproti roku 2012. Dale také bylo
vyplaceno o 55 800 vice ddvek pomoci v hmotné nouzi, o 23 900 vice davek pro osoby se
zdravotnim postizenim, o 16 400 vice davek sttni socidlni podpory a také o 2 000 vice davek

péstounské péce.
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Tabulka 1 Vyvoj pramérného mési¢niho poctu vyplacenych davek

Davkovy systém

Priumérny mési¢ni pocet davek (v tis.)

rok 2012 rok 2013
Prispévek na péci 3094 321,3
Davky pomoci v hmotné nouzi 165,3 221,1
v tom: prispévek na Zivobyti 116,4 150,4
doplatek na bydleni 43,2 65,1
mimoradna okamzZita pomoc 5,7 6,6
Déavky pro osoby se zdravotnim postiZenim 2104 234,3
z toho: prispévek na mobilitu 209,6 233,7
Davky statni socialni podpory 937,6 954,0
z toho: rodicovsky prispévek 308,3 295,7
pridavek na dité 464,2 463,5
prispévek na bydleni 162,5 193,6
porodné 0,9 0,9
Davky péstounské péce 20,2 22,2
Z toho: odména péstouna 9,0 9,5
prispévek na uhradu potreb ditéte 11,1 12,4

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Mpsv, © 2004-2015. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/files/

clanky/17519/TZ 180314a.pdf
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3.3.1 Davky poskytované v zavislosti na pfijmu rodiny

3.3.1.1 Pridavek na dité

Ptidavek na dité se chape jako dlouhodoba déavka, kterd pomaha rodindm s détmi kryt naklady

spojené s vychovou a vyzivou nezaopatienych déti.

Dle zékona ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpoie § 19 se hovoii o davkach v ustavu
C1 zafizeni takto: ,Je-1i nezletilé nezaopattené¢ dit¢ v plném pifimém zaopatieni (§ 7 odst. 4
véta druhd) ustavu (zatfizeni) pro péci o déti nebo mladez, vyplaci se ptidavek na dit€¢ tomuto
ustavu (zatizeni). Pokud doba pobytu nezletilého nezaopatfeného ditéte v ustavu (zafizeni)
pro péci o déti nebo mladez, v némz je dit€ v plném pifimém zaopatteni, byla pferusena
na dobu zahrnujici cely kalendaini mésic, vyplati Gstav (zatizeni) ptidavek na dité osobé,
ktera ma dité, jemuz tento pifidavek nalezi, po tuto dobu v pfimém zaopatfeni. V dobé&

pferuSeni pobytu plati pro vyplatu pfidavku na dité odstavec 2 obdobné.*

W

Dle zakona ¢. 117/1995 Sb., o statni socidlni podpoie § 17 mad nezaopatiené dit¢ narok
na ptidavek, jestlize ptijem rodiny nepifevysuje soucin ¢astky Zivotniho minima a koeficientu

2,40. Vyse pridavku na dité rozdé€luje podle véku nezaopatten¢ho ditcte:

a) do 6 let 500 K¢
b) od 6 do 15 let 610 K&
C) od 15 do 26 let 700 K¢.

3.3.1.2 Prispévek na bydleni

»louto davkou stat pfispiva na nadklady na bydleni rodindm a jednotliveiim s nizkymi ptijmy.
Nérok na pfispévek na bydleni ma vlastnik nebo najemce bytu ptfihldSeny v byté k trvalému
pobytu, jestlize 30 % (v Praze 35 %) piijmi rodiny nestaci k pokryti nakladd na bydleni
a zéaroven téchto 30 % (v Praze 35 %) piijmt rodiny je niz$i nez ptislusné normativni naklady

stanovené zakonem.* (Mpsv, © 2014)
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Dle zékona €. 117/1995 Sb., o statni socialni podpoie § 27, se ptispévek na bydleni ¢leni
do tii bodu:

»(1)VySe ptispévku na bydleni Cini za kalendaini mésic rozdil mezi normativnimi naklady
na bydleni a rozhodnym pifijmem rodiny vyndsobenym koeficientem 0,30, a na tUzemi

hlavniho mésta Prahy koeficientem 0,35.

(2) Pokud jsou naklady na bydleni niz8§i nez normativni ndklady na bydleni, nalezi ptispévek
na bydleni ve vySi rozdilu mezi ndklady na bydleni a rozhodnym pfijmem rodiny

vynasobenym koeficientem 0,30, a na Gizemi hlavniho mésta Prahy koeficientem 0,35.

(3) Pokud rozhodny piijem rodiny, z n¢hoz se vychdzi pfi stanoveni vySe ptispévku
na bydleni, nedosahuje ¢astky zivotniho minima rodiny, zapocitava se pro stanoveni vySe

ptispévku na bydleni jako rozhodny ptijem rodiny ¢astka odpovidajici Zivotnimu minimu.*

3.3.1.3 Porodné

Narok na tuto davku ma Zena, kterd porodila dité. Déle otec ditéte, pouze v tom piipadé,
ze zena, kterd porodila, zemfela, a nebylo ji porodné vyplaceno. Porodné také miize dostat
osoba, ktera prevzala dité ve véku méné nez 1 rok do trvalé péce, ktera nahrazuje péci rodici.
Porodné je vyplaceno jednordzové a je zavislé na poctu souCasné narozenych déti.

(Volejnikova, Dusanek, 2001, s. 52)

Dle zakona €. 117/1995 Sb., o statni socialni podpote § 46, se vySe porodného vyplaci podle
poctu déti. Na prvni Zivé narozené dité ¢ini vySe porodného 13 000 K¢. Narodi-li se vice jak 2

déti, ¢ini vySe porodného 19 500 K¢&.

3.3.2 Davky poskytované nezavisle na vysi prijmu
3.3.2.1 Rodicovsky prispévek

Narok na tuto davku ma pouze jeden rodi¢, celodenné pecujici minimalné o dité, které musi
mit méné jak 4 roky. Je-li toto dité t€Zce a dlouhodobé zdravotné postizené, tak se tento
ptispévek poskytuje az do véku 7 let tohoto ditéte. Na tuto davku ma také narok ta osoba,
ktera prevzala dité do trvalé péce nahrazujici péc¢i rodici. Za celodenni péci se povazuji i to,

pokud dité navstévuje jesle nebo mateiskou skolu. (Volejnikova, DuSanek, 2001, s. 49)
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»lato davka se poskytuje do té doby, nez je vyCerpana ¢astka 220 000K¢. Maximalni mési¢ni
vyse rodiCovského piispévku se stanovi ve vazbé na uvedeny vymeétovaci zaklad. Pokud 70 %
30 nasobku denniho vymétovaciho zdkladu je niz§i nebo rovno 7 600 K¢, rodicovsky
piispévek mize Cinit nejvyse 7 600 K¢&; pokud 70 % 30nasobku denniho vymétovaciho
zékladu ptrevySuje 7 600 K¢, je vySe rodiCovského piispévku je omezena touto castkou,
maximalné vSak vySe rodiCovského piispévku miize Cinit 11 500 KE mésicné. (Mpsyv,

©2014)

Pohrebné

Prostfednictvim této déavky stat prispiva k thrad¢ nakladl, které souviseji se zatizenim
pohibu. Pohiebné je jedind davka, kterd je dana pevnou Castkou a to bez ohledu na Zivotni
minimum a bez testovani piijmu. V soucasné dobé ¢ini jeho vySe 5000 K¢. (Gregorova

a Galvas, 2000, s. 267)

Dle zékona €. 117/1995 Sb., o statni socidlni podpofe § 47 ma narok na pohiebné osoba, ktera
vypravila pohieb ditéti, které¢ bylo v den smrti nezaopatfenym ditétem, nebo osob¢, ktera byla
v den smrti rodi¢em nezaopatieného ditéte, které ma trvaly pobyt v Cr. Spliuje-li vice osob
podminky na vyplaceni pohfebného, nélezi tato davka osobé, ktera uplatni narok na davku

jako prvni. Néarok na pohiebné vznika dnem pohibeni podle zvlastniho pravniho piedpisu.

3.4 Socialni pomoc

Nejdiive je nutné objasnit, k Cemu vitbec socidlni pomoc slouzi. Podle Wildmannové (2005,
s. 78) je cilem socidlni pomoci zabezpecit zakladni Zivotni potfeby obfaniim, ktefi jsou
ve slozité socidlni situaci a sami si nejsou schopni zabezpecit tyto potieby. Do obtizné
socialni situace se obfan muiZe dostat z hmotné nouze, coZz znamend, Ze piijem obcana
nedosahuje ¢astek Zivotniho minima a vzhledem ke svému véku, zdravotnimu stavu ani jinych
vaznych divodi, které si zavinil sam, si tento pfijem zvySit nemlze. A z nouze socialni,
kdy obc¢an pro ztratu sobé&stacnosti, pro nemoc, pro nezletilost apod. neni schopen zabezpecit

sv¢ zakladni Zivotni potieby.
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Socialni pomoc tedy fesi situace, kdy jsou ohroZena prava obCana, ob¢an se nachdzi v hmotné
nouzi, ob¢an je v socialni nouzi a neni schopen zabezpecit svoje potieby vlastnimi silami

a kdy mu tyto situace hrozi (Krebs, 2007, s. 266-267).

3.4.1 Nastroje socialni pomoci

Do socidlni pomoci se fadi pét hlavnich ndstrojii, kterymi lze pomdhat lidem v nouzi. Patfi
sem poradenstvi, socialné-pravni ochrana, socidlni prevence, socialni sluzby a davky socialni

péce.

3.4.1.1 Poradenstvi

Jako prvnim nastrojem je poradenstvi. Jde o vyménu informaci mezi radcem, a tim, kdo radu
pfijima, tj. klientem. Muze se jednat o pomoc clovéku v obtiznych socidlnich situacich,
do nichz se dostal sam, popfi. se do takové situace dostali jeho nejblizsi ptibuzni. Poradenstvi
zahrnuje jak soucdst preventivni, tak 1 ndpravnou, kterd se snazi o feSeni problému. (Krebs,

2007, s. 272)

3.4.1.2 Socialné pravni ochrana

Druhym ndstrojem je socialné pravni ochrana, kterd se poskytuje zejména nezletilym détem.
Jde ptedevSim o ochranu zajmi ditéte, napt. vymahani povinnosti rodic¢l. Dale se zamétuje
na obcCany, ktefi nejsou zplsobili k pravnim tkoniim, a na obcCany, ktefi nejsou schopni

vlastnimi silami uplatiiovat prava a opravnéné zdjmy. (Wildmannova, 2005, s. 79)

3.4.1.3 Socialni prevence

Socialni prevence je vyznamnou soucasti socialni pomoci. Slouzi k ochrané spole¢nosti
pied socialné patologickymi jevy. Jedna se zejména o kriminalitu, rasizmus, nésili a mnoho
dalSich negativnich jevi. Cilem je zabranit vzniku téchto jevill, poptfipadé zamezeni Sifeni

a socialni zaclenéni osob, ktefi se stali nositeli téchto negativnich jevl. (Krebs, 2007, s. 273)
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3.4.1.4 Socialni sluzby

Socialni sluzby jsou poskytovany obaniim, kteti se nachazi v neptiznivé socidlni situaci, jako
je socialni vylouceni, omezené schopnosti obana samostatné fesit problémy vzhledem ke

svému zdravotnimu stavu, véku nebo zpiisobu zivota. (Kozlova, 2005, s. 18)

Dle zékona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach § 33 se socidlni sluzby poskytuji jako
sluzby pobytové, ambulantni nebo terénni. Pobytové sluzby jsou sluzby spojené
s ubytovanim v zafizenich socialnich sluzeb. Ambulantni sluzby jsou takové sluzby,
za kterymi osoba dochazi do zafizeni socialnich sluZzeb a soucésti sluZzby neni ubytovani.

Terénni sluzby jsou sluzby, které jsou osobé poskytovany v jejim domové.

Mezi nejvyznamnéjs$i socidlni sluzby miZeme zatadit azylové domy, kontaktni centra,
krizovou pomoc, nizkoprahovd denni centra, nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez,

nocleharny nebo terénni programy.

3.4.1.5 Davky socialni péce

Od roku 2007 jsou nové zavedeny davky pomoci v hmotné nouzi, mezi které patii piispévek

na Zivobyti, doplatek na bydleni a mimotadnéa okamzita pomoc.

,Prispévek na zivobyti je zakladni davka pomoci v hmotné nouzi, kterd fesi nedostatecny
piijem osoby, ptfipadné spole¢né¢ posuzovanych osob. Narok na piispévek na zivobyti ma
osoba v hmotné nouzi, jestlize jeji pfijem a piijem spolecné¢ posuzovanych osob nedosahuje
castky Zivobyti posuzovanych osob. Vyse piispévku na zivobyti se stanovi jako rozdil mezi
zivobytim osoby/spole¢né posuzovanych osob a ptijmem osoby/spole¢né posuzovanych osob,
ktery je sniZzeny o pfiméfené ndklady na bydleni. Pfiméfené ndklady na bydleni jsou do vyse

30 % piijmu osoby ¢i rodiny (v Praze 35 %).“ (Finance, © 2001 —2014)
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Doplatek na bydleni fes$i nedostaCujici ptijem osoby, ktera ma problém s uhradou nakladi
na bydleni. Hlavnim cilem této davky je kryti ndkladl na bydleni v ptipadech, kdy piijem
po thrad¢ téchto nakladi nestaci k uhradé nékladii na Zivobyti. VySe doplatku na bydleni €ini
rozdil mezi ¢astkou ndkladi na bydleni snizenou o pfispévek na bydleni se statni socidlni
podpory a Castkou Zivobyti, kterd je zvySend o vyplaceny ptispévek na zivobyti. (Krebs, 2007,
s. 281)

Tteti ptispévek socialni péce je mimotfadnd okamzitd pomoc, prostfednictvim které mize byt
poskytnuta pomoc v riznych situacich. Napt. kdyZ osoba neplni podminky pro opakované
davky, ale kviili nedostatku penéz ji hrozi vdzna Gjma na zdravi. Déle se poskytuje napf.
ptfi Zivelnych pohromach, pozarech ¢i primyslovych havériich. MlZe se poskytovat také
tehdy, nema-li osoba dostatecné prostfedky k thradé nezbytného jednordzového vydaje, napf.
spravni poplatky, dale nema-li prostfedky k potfizeni nebo opravé nezbytnych piedméti
dlouhodobé potieby, nebo k uhrazeni ndkladl souvisejicich se vzdélanim nebo zajmovou
¢innosti nezaopattenych déti. Posledni situace, kdy lze ¢astku poskytnout je u osob, které jsou

werow W

ohroZeny socialnim vylougenim a cht&ji fesit svoji situaci. (Mpsv, © 2004 —2015)*

3.5 Nezaméstnanost

,»Ne kazdy, kdo pracuje, je zaméstnany a na druhé strané ne kazdy, kdo nepracuje, je
nezaméstnany. Souvisi to predevsim s odliSenim prace, predevsim prace konané pro vlastni

potéSeni €1 v rdmci domacnosti, od zaméstnani.* (Mares, 2002, s. 15)

V nasledujicim grafu je zndzornén vyvoj poc¢tu uchazecli o zaméstnani a volnych pracovnich
mist. Volna pracovni mista se od roku 1991 drzi stale pod hranici 100 tisic, az na rok 2008,
kde bylo volnych pracovnich mist nad 150 tisici. Bohuzel vSak uchazecli o zaméstnani
neustale roste. V roce 1991 bylo uchazeclii jen nepatrné vice nez volnych pracovnich mist,
coz je kolem 60 tisic uchazect, a vroce 2013 se toto Cislo vySplhalo az na 550 tisic.

Vyjimkou je opét rok 2008, kde pocet uchazeci klesl na 300 tisic.

? Aby nedochazelo ke zneuZivani prispévku, obecni ufad obce s rozsifenou pasobnosti kontroluje, zda byl tento
prispévek spravné vyuzit nebo zda je poskytovana nalezita pomoc osobé, které byl piispévek ptiznan. Jestlize se

zjisti nedostatky, je povinen informovat ten organ, ktery rozhodl o registraci. (Sokol a Trefilova, 2008, s. 92)
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Graf 2 Vyvoj poctu uchazecti o zaméstnani a volnych pracovnich mist
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Zdroj: Investicniweb, © 2015. Dostupné z: http://www.investicniweb.cz/zpravy-z-

trhu/2014/1/9/ceska-republika-inflace-prosinec-2013/

3.5.1 Rozdéleni nezaméstnanosti podle pricin

3.5.1.1 Frik¢éni nezaméstnanost

Podle Buchtové (2002, s. 67) vzniké frikéni nezaméstnanost diisledkem mobility” pracovnikd
mezi pracovnimi prilezitostmi a misty. Jsou to lidé, ktefi byli bud’ propusténi kvili zaniku
firmy, ¢i doSlo k technologickym a organiza¢nim zménam. Nebo jsou to lidé, ktefi opustili

misto z davodu stéhovani.

3.5.1.2 Strukturalni nezaméstnanost

Podle Buchtové (2002, s. 12) postihuje jen n€kterd odvétvi vyroby a je vyvoldna klesajici
poptavkou po urCitych statcich v daném odvétvi. Tim klesne poptdvka po praci v tomto
odvétvi a nasledné klesne produkce této vyroby. Jedna se naptiklad o to, ze truhlafi nemohou

nastoupit na pozici cukrarky.

? Mobilita=pohyblivost, premistitelnost (pohyb zaméstnancti mezi pracovnimi misty)
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3.5.1.3 Cyklicka nezaméstnanost

Ta souvisi s poklesem vykonu ekonomiky. Vznik této nezaméstnanosti je spojen s poklesem
agregatni poptavky po daném produktu. Trva tak dlouho, dokud opétovné nezacne poptavka

po produktu rtist. (Finance, © 2001 —2014)

3.5.2 Podpora v nezaméstnanosti

Dle zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti § 39 ma narok na podporu v nezaméstnanosti
uchaze¢, ktery ziskal zaméstnanim nebo jinou vydé€leCnou c¢innosti dobu dichodového
pojisténi v délce alespon 12 mésict, pozadal-li krajskou pobo¢ku Utadu prace o poskytnuti
podpory v nezaméstnanosti a neni pozivatelem starobniho dichodu ke dni, k némuz ma byt

podpora v nezaméstnanosti pfiznana.

Do predchoziho zaméstnani se zapoc€itava dalSich 6 forem nahradni doby zaméstnani. Jedna
se o piipravu zdravotné postizenych osob k praci, plny invalidni dichod, péce o mladsi dit¢ 4
let v&€ku, dale osobni péfe o osobu ve II, IIl a IV stupni zavislosti, pokud s uchazecem
o zaméstnani trvale Zije a zdroven hradi naklady. Také se jednd o vykon dobrovolnické
sluzby, ktera je delsi jak 20 hodin tydné a posledni jsou soustavné piipravy na budouci

povolani trvajici max. 6 mesict. (Mesec, © 1998 —2014)

Dle zékona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti § 44 se délka podpory déli podle véku uchazece:

do 50 let véku 5 mésict, nad 50 do 55 let véku 8 mésicl, nad 55 let véku 11 mésicu. 4

* Narok na podporu nema ten, ktery byl v poslednich 6 mésicich vyloucen z pracovniho poméru porusenim
povinnosti, které vyplyvaji z pravnich predpist vztahujicich se k praci, kterou vykonaval. To plati i v ptipadé
skonéeni jiného pracovniho vztahu z obdobného divodu. Dale neni narok na podporu v nezaméstnanosti tehdy,
ze vam vznikl narok na vysluhovy ptispévek podle zvlastnich pravnich piedpist, ktery je vyssi nez podpora

v nezaméstnanosti, ktera by vam nalezela. Je-1i vysluhovy ptispévek nebo ptispévek za sluzbu nizsi, podpora

v nezaméstnanosti bude ve vysi odpovidajici rozdilu mezi podporou v nezaméstnanosti a prispévkem. Uchazeéi
0 zaméstnani se podpora v nezaméstnanosti neposkytuje také po dobu, pobira-li starobni diichod, nemocenské
davky, podporu pii rekvalifikaci a také po dobu vykonu vazby. ,,Dale se podpora v nezaméstnanosti neposkytuje
do ciziny, pokud vyhlasena mezinarodni smlouva, k jejiZ ratifikaci dal Parlament Ceské republiky souhlas a jiz
je Ceska republika vazana, nestanovi jinak* (Mesec, © 1998 —2014).
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3.5.3 VySe podpory v nezaméstnanosti

V ptipad€, Zze zaméstnanec odeSel z prace z vlastni vile bez véazného davodu, ¢ili poda
vypovéd nebo odejde na dohodu, ma narok pouze na 45 % primérného mési¢niho ¢istého
vydélku nebo vymétovaciho zdkladu. Pokud vSak zaméstnanec dostane vypovéd, dostane
takovou podporu, kterd ¢ini prvni 2 mésice podptir¢i doby 65 %. Dalsi 2 mésice dostane 50
% a zbytek podpurc¢i doby 45 % pramérného mésicniho Cistého vydeélku nebo vymétrovaciho

zakladu. (Finance, © 2001 —2014)

Dle zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti § 51 se podpora v nezaméstnanosti stanovuje
dle rtiznych nasobkli primérné mzdy. ,Podpora v nezaméstnanosti se uchaze€i stanovi
za prvni 2 mésice ve vysi 0,15nasobku, dalsi 2 mésice ve vysi 0,12nasobku a po zbyvajici
podptirci dobu 0,11nasobku primérné mzdy v narodnim hospodaistvi za 1. az 3. Ctvrtleti
kalendatfniho roku predchazejiciho kalendainimu roku, ve kterém byla podana zadost o tuto
podporu, jestlize:

a) splnil podminku doby ptedchoziho zaméstnani zapoctenim nahradni doby a tato doba
se posuzuje jako posledni zaméstnani,

b) bez svého zavinéni nemilize osvédCit vysi primérného mési¢niho c¢istého vydélku
nebo vymétovaciho zakladu, nebo

¢) nelze u néj stanovit prumeérny mésicni Cisty vydélek nebo vymétovaci zaklad®.

3.6 Spolecensky znevyhodnéné osoby

Na uplatnéni ¢lovéka na trhu prace ma vliv spousta charakteristik. Naptiklad v€k, zdravotni
stav, vzdélani, pohlavi, etnickéd skupina apod. Tyto skupiny lidi maji vétsi riziko ztraty prace
a jsou predurCeny k dlouhodobé nezaméstnanosti. Jsou také vystaveny riziku opakujici
se nezam¢stnanosti. Jsou uplatnéni spiSe na méné placenych mistech a maji velice nejistou

budoucnost.

Pravé na tyto skupiny se zaméfuje politika nezaméstnanosti. U nds k nim patii mladi lid¢,
matky samozivitelky, zdravotné postizeni lid¢, lidé ve star§im véku, lidé s nizkym vzdélanim,

romska mensSina a imigranti.
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V této praci budou podrobné rozepsany 3 vybrané socidlné¢ slabé skupiny. Budou to

absolventi Skol, matky samozivitelky a lidé star§i 50 let.

3.6.1 Absolventi Skol

Absolventi Skol, ale 1 v§ichni mladi lidé jsou jednou z mnoha znevyhodnénych skupin na trhu
prace, a to hlavné proto, ze maji nedostatek praktickych zkuSenosti. Pokud si absolvent skoly
nenajde praci, mél by se registrovat na ufadu prace. Nejhiife jsou na tom absolventi kol do 25
let, kdy se na trhu nejlépe uplatiiuji absolventi vysokych Skol a nejhtie lidé se zdkladnim

vzdélanim.

Podle Buchtové (2002, s. 110) by se mély mladym lidem vstupujicim na trh prace, nabidnout
nekolikrat za sebou rizné rekvalifikace a jazykové kurzy. Tim by se jim prodlouzilo obdobi
vzdélavani a ,stfidani prace a volného cCasu®“. Bohuzel to s sebou nese riizna rizika.
At uz psychologicka (napt. nebudou schopni samostatné pracovat, budou zavisli na rodi¢ich
a budou vytazeni ze spolecnosti) nebo 1 ekonomickd rizika z divodu del$i nezaméstnanosti

vSech absolventu.

Cerstvy absolvent 8koly zdsadné nema narok na podporu v nezaméstnanosti, pokud
po ukonceni studia nenalezne pracovni uplatnéni a stane se nezaméstnanym — uchazeem
o zaméstnani. Podporu v nezaméstnanosti muze ziskat, pokud béhem studia (v poslednich 3
letech) byl alesponn 12 mésici vydélecné Cinny, a to tak, Ze byl ucasten dichodového
pojisténi. Jedina varianta podpory je ta, Ze dostane podporu pii rekvalifikaci, ktera musi byt
zprosttedkovana ufadem prace. Cerstvy absolvent $koly pak dostava podporu pii rekvalifikaci

ve vysi 3.570 K¢ mésicné. (Ceskenoviny, © 1996-2014)

Z nasledujiciho grafu je jasné, Ze Cerstvi absolventi Skol maji malou Sanci na zaméstnani.
Do ptl roku po ukonceni studia ma problém najit si zaméstnani témét 11% absolventa.

Do roku po ukonceni studia uz jen 4% a do dvou let po ukonceni studia pouze 2% absolventi.

29



Graf 3 Nezaméstnanost absolventu Skol
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Zdroj: Flek, © 2011. Dostupné z: http://flek.cz/clanky/hledam-praci/platy-a-nezamestnanost-
absolventu-vysokych-skol-2013

3.6.2 Lidé starsi 50 let

Nezaméstnané osoby starSi 50 let maji na trhu prace vyrazné handicapy. Mezi nejvyznamng;si
patii predevsim chybé&jici dovednosti v pouzivani novych technologii, nedostatecné jazykoveé
a pocitacové znalosti, uroven dosazené¢ho vzdélani, nizsi fyzickd zdatnost, CastéjSi zdravotni
problémy a také ochota se dale vzdélavat. Chybi jim motivace k dalSimu vzdélavani
a sebedtvéra v jeho zvladnuti. V soucasné dob¢ davaji zaméstnavatelé¢ prednost spiSe nove
ziskanému vzdélani pred praxi, je zfejmé, ze tyto osoby jsou v nevyhodé¢, pokud

si nerozSifovaly poznatky ze svého oboru dalSim vzdélavanim.

Podle Buchtové (2002, s. 112) ¢ini nejvetsi problém ziskat zaméstnani praveé lidem star§iho
véku mnohem vice nez lidem ve stfednim obdobi pracovni kariéry. Clovék, ktery zastaval
vyznamnou funkci, se miize ve velmi kratké dobé ocitnout od vSech mnohaletych vysledka
oddélen. Dale také od svého postaveni, kolegli ale i od pifijmu. Pro zaméstnavatele je

zaméstnavani starsich lidi vice ndkladné ve srovnani s mladymi lidmi.
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Kotikovda a Remr (2007, s. 18) se shoduji na dvou moznych smérech feSeni snizeni
nezaméstnanosti lidi star§Stho véku. Prvnim je jejich vzdélavani. Zde je kladen duraz
na zvladani pracovnich ukold na Grovni a na zvySovani kvality pracovni sily v pribéhu celého
pracovniho zivota. Druhym smérem je ekonomické zvyhodnéni zaméstnavani starSich osob.
Jedna se naptiklad o snizeni odvoda zaméstnavatelii za zaméstnance v pteddichodovém véku,

poskytovani dotaci na Skoleni osob starSich 50 let apod.

Dle Buchtové (2002, s. 112) je pro nezaméstnan¢ho v pozdnim stadiu kariéry jednou
z moznosti samostatné podnikani. Na jednu stranu to muaze vést kpocitu kontroly
nad vlastnim osudem. Na druhou stranu mtze byt pro lidi star§i 50 let véku tato moznost

velmi psychicky 1 fyzicky naméhava.

Jak jiz bylo vySe uvedeno, narok na podporu nema ten, ktery byl v poslednich 6 mésicich
vylou¢en z pracovniho poméru porusenim povinnosti, které vyplyvaji z pravnich ptedpist
vztahujicich se k praci, kterou vykonaval. Plati to 1v pfipad¢, skonci-li z podobného divodu
jiny pracovni vztah. Dale neni ndrok na podporu v nezaméstnanosti tehdy, vznikl-li vam
narok na vysluhovy ptispévek podle zvlastnich pravnich predpist, ktery je vys$si nez podpora
v nezam&stnanosti, kterd by vam nalezela. Jestlize je vysluhovy ptispévek nebo piispévek
za sluzbu niz8i, potom bude podpora vnezaméstnanosti rozdil mezi podporou

v nezamg&stnanosti a prispévkem. (Mesec, © 1998 —2014)

Dle zékona ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti § 44 se délka podpory dé€li podle véku uchazede:

do 50 let véku 5 mésict, nad 50 do 55 let véku 8 mésicl, nad 55 let véku 11 mésicu.

3.6.3 Matky samozivitelky

Nepftiznivé postaveni Zen na trhu prace je zpuisobené piedevSim tim, ze zaméstnavatelé
uptfednostiiuji muzskou pracovni silu pro jejich vétsi izemni mobilitu a nezatiZenost starostmi
o domécnost. Zaméstnavatelé¢ vetSinou nevytvaieji pracovni mista se zkracenou pracovni
dobou, ale davaji piednost vicesménnym provoziim. Matky s malymi détmi maji casté
pracovni absence narusujici plynulost pracovniho procesu, coz zplisobuje jejich negativni

hodnoceni a snizuje ochotu je zaméstnavat.
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Jestlize se jednd o Zenu, ktera pravé porodila, ma narok na tyto davky:

o Penézitd pomoc v matetstvi (matefskd) — podminkou ziskani této davky je
nemocenské pojisténi po dobu poslednich dvou let.

o Rodicovsky ptispevek (rodicovska) — narok na tuto davku je az po skonceni matetskeé.
Narok na ni ma kazdy, at’ uz byl zaméstnany nebo ne. Musi vSak celodenné pecovat
o dité. Maximalné se vyplaci do 4 let ditéte a jedna se o castku 220 000 K¢.

o Porodné (jednorazové pii narozeni ditéte) — vyplaci se pouze u prvniho ditéte, pokud
jsou pifjmy matky nizsi neZ 2,4 nasobek zivotniho minima. (Socialni-davky-2014, ©

2014)

Déle jsou davky, které se odviji podle celkovych piijml matky:

o Ptispévek na bydleni — na ten vznikd narok, jsou-li nizké pfijmy a vysoké ndklady
na bydleni. Matka vSak musi mit v byt¢ trvalé bydliste.

o Ptidavky na déti — podminka ziskani této davky je stejna jako u porodného, tedy
ze ptijem nesmi piekrocit 2,4 nasobek zivotniho minima

o Ptispévek na zivobyti — ndrok na ni je tehdy, kdyz jsou piijmy niz8$i nez Castka
na zivobyti. Tzn. pokud po zaplaceni nakladii na bydleni ziistane mén¢ nez je zivotni
minimum, pak vznikne narok na doplaceni této Castky

o Doplatek na bydleni — je to druha davka na bydleni. Zad4 se o ni aZ ve chvili, kdy
na thradu vSech nakladl nestaci jiné davky

o Mimoi4adnd okamzita pomoc (hmotna nouze) — s touto davkou se musi obratit na Utad
prace. Jestli vSak bude narok uzndn, zalezi na mnoha rtiznych faktorech

o Osetfovné na dité — vyplaci se v ptipad¢, ze je matka zaméstnana a musi zlistat doma

s ditétem na nemocenské. (Socialni-davky-2014, © 2014)
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3.7 Shrnuti teoretické ¢asti

V teoretické Casti byl predevSim vysvétlen pojem socialni politika. Jeji problematikou se
zabyva mnoho autort. Nejzakladnéji nazor je formulovani vztahu jedinct a jejich socialnich
podminek Zivota, nebo také jako spolecenska snaha o udrzeni ¢i zlepSeni zédkladnich zivotnich
podminek lidi. V socidlni politice hraji hlavni roli objekty a subjekty. Objekty jsou ti, kterym
jsou opatieni socialni politiky ur¢ena. Na druhou stranu subjekty jsou ti, kdo maji zdjem
k urcité socialni ¢innosti a kdo takové chovani mlze napliovat. Je to predevs§im stat a jeho
organy. V socialni politice se uplatiuji Ctyi1 zdkladni principy. Patfi sem princip socialni

spravedlnosti, princip socialni solidarity, princip subsidiarity a princip participace.

vvvvv

Lze jej wvysvétlit jako soubor instituci, zafizeni a opatfeni, jejichz prostiednictvim
se uskuteciuje predchazeni, zmiriovani a odstraiiovani nasledka socidlnich udalosti obcanti.
Socidlni zabezpeceni se d€li do tii zakladnich pilifd. Prvnim znich je povinné pojiSténi,
které fesi takové situace, na které se lze predem pfipravit, a to tim, Ze si odklddame Cést
naSich piijmt k feSeni budoucich problémovych situaci. Druhym je statni socidlni podpora,
kde se stat podili na kryti ndkladi na vyzivu. Tfetim pilifem je socidlni pomoc, ktera fesi

nejzavaznéjsi situace, kdy neni v sildch obCana sdm se zaopatfit.

V naésledujicich kapitolach je popsdna konstrukce davek statni socidlni podpory a vyplaceni
davek socidlni pomoci. Davky statni socialni podpory jsou bud’ poskytované zavisle na vysi
piijmu, coz je ptidavek na dité, piispévek na bydleni a porodné. Potom jsou davky

poskytované nezavisle na vys$i piijmu a to je rodi€ovsky ptispévek a pohiebné.

Pata kapitola se vénuje nezaméstnanosti. Je zde vysvétleno rozd€leni nezaméstnanosti podle
ptfi¢in. A jaka je podpora v nezamé&stnanosti. Tato ¢ast je zaméfend na to, kdo ma ¢i nema

narok na podporu v nezaméstnanosti a jaké jsou jeji vyse.

Posledni kapitolu v teoretické ¢asti tvoti spoleCensky znevyhodnéné osoby. Prace je zamétena
na 3 hlavni skupiny. Jsou to cerstvi absolventi Skol, matky samoZivitelky a lidé

v preddiichodovém véku.
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4 PRAKTICKA CAST

Prakticka cast obsahuje pomoci pro spoleensky znevyhodnéné osoby, napt. fondy pro rodice,
stipendijni programy pro studenty nebo charitativni projekty pro matky v krizovych situacich.
Dale jsou zde obsaZzeny regionalni individualni projekty realizované Ufadem prace CR. Tyto
projekty se tykaji osob starSich 50 let. Je zde také zminén socialni podnik, ktery zaméstnava
pravé znevyhodnéné osoby. Dalsi cast je zaméfena na zékladni informace o azylovych
domech pro matky a otce s détmi v tisni, na které se také zamétuje dotaznik o pomocich a
podporach, které jim azylovy dim nabizi. Posledni ¢ast obsahuje SWOT analyzu, ktera je

zamétfend na azylové domy v CR.

4.1 Programy na podporu znevyhodnénych osob na trhu prace

4.1.1 Ukoncené programy

Aktivni pristup k rodiné i zaméstnani
Castka: 7 129 833,60 K&

Doba realizace projektu: 1. duben 2012 az 31. bfezen 2015

Realizace projektu ,,Aktivni pfistup k rodin€ 1 zamé&stnani* byla zahajena dne 1. dubna 2012.
Projekt se zamétoval na problematiku stejnych prav Zen a muzi na trhu prace a sladéni prace

a rodiny v Pardubickém a Kralovéhradeckém kraji.

Hlavnim cilem projektu bylo motivovat zaméstnavatele, aby uplatiiovali rovné pfilezitosti
a zavad¢li opatieni pro sladéni rodiny a prace. Dale pak pfipravit cilové skupiny tohoto
programu na UspéSny vstup na trh prace s ohledem na rodinu formou vzdélavacich seminait
nebo formou rekvalifikace na zahajeni OSVC. Dal§im cilem projektu bylo informovat Sirokou

vefejnosti o této problematice. (Esfcr, © 2008)

Aktivni po padesati

Castka: 5 702 432,40 K&
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Doba realizace projektu: 31. kvéten 2013 az 30. kvéten 2015

Hlavnim cilem projektu bylo sniZeni nezaméstnanosti a posileni pracovni integrace, zlepSeni

spolecenského postaveni osob nad 50 let véku v regionu Rakovnik.

Diilezité aktivity projektu:

. Zajisténi pracovniho uplatnéni.
. Motiva¢ni modul a exkurze u zaméstnavateld
. Ztizeni Centra individudIniho poradenstvi pro nezaméstnané nad 50 let v Rakovniku

o Psychologické poradenstvi a psychologické sluzby.
. Specifické rekvalifika¢ni kurzy a praxe.

*  Pracovnik v socialnich sluzbach.

*  Obsluha osobniho pocitace.

»  Skladnik.
o Podptirné sluzby. (Esfer, © 2008)

Bud’ v pohodé - premySlej rovné!: Mladi v praci
Castka: 2 574 146,40 K&

Doba realizace projektu: 1. prosinec 2012 az 31. kvéten 2014

Hlavnim cilem projektu bylo navazani spoluprace s mezinarodnimi partnery z Norska,

Rakouska a Slovenska a dale pfenos praxi a inovativnich nastroji z téchto zemi do CR.

Cile mélo byt dosazeno pomoci stazi pro zadatele u mezinarodnich partnert, i workshopem
v Praze. Dal§im cilem projektu byla osvéta mladych a zaméstnavateli v rovnych
ptileZitostech, ktera by méla u mladeze vést kvice rozdilnym volbam profese

a u zam¢stnavatel ke snizeni diskriminace pii zaméstnavani mladych. (Esfcr, © 2008)

35



4.1.2 Probihajici programy

50 - ZkuSenosti jsou vyhodou
Castka: 3 984 666,48 K&

Doba realizace projektu: 1. listopad 2014 az 30. fijen 2015

Hlavnim cilem projektu je posileni pracovniho sjednoceni osob starSich 50 let
s kombinovanym znevyhodnénim, ohrozenych spoleCenskym vylouc¢enim nebo socialné

vyloucenych.

Cilovou skupinou tohoto projektu jsou osoby star$i 50 let socidln¢ vyloucené nebo socidlnim
vyloucenim ohrozené. Jedna se o osoby svice znevyhodnénimi jako je dlouhodoba
nebo opakujici se nezaméstnanost, nizké vzdelani, nedostatecné kvalifikace, zivot v oblastech
s vicenasobnym znevyhodnénim, zavislost na socidlnich davkach, nizka finan¢ni gramotnost

nebo odlisny etnicky ¢i ndrodnostni piivod. (Esfcr, © 2008)

Aktivizace mladych na prahu dospélosti
Castka: 908 349,84 K&

Doba realizace projektu: 1. listopad 2014 az 30. fijen 2015

Cilem projektu je feSeni nedostate€n¢ho zapojeni osob ve véku 15 - 26 let. Podporou,
socidlnim vycvikem a vytvofenim podpirné komunity se tento program snazi zvysit Sance
mladych osob na zvladnuti pfechodu do bézného zivota a zapojeni do spoleCnosti. U déti
a mladeze, které vyristaji v ndhradni rodinné nebo ustavni péci chtéji sniZit zavislost

na vefejnych zdrojich.

Cilovou skupinou tohoto projektu jsou osoby ve véku 15 - 26 let. Jsou to zejména déti

z péstounskych rodin a rizikova mladez. (Esfcr, © 2008)
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Rodicovstvi a prace ve Stredoceském Kkraji
Castka: 29 414 510,00 K¢&

Doba realizace projektu: 1. kvéten 2013 az 31. Cervenec 2015

Hlavnim cilem je, aby ucastnik tohoto projektu naSel trvalé zaméstnani béhem nebo kratce
po své ucasti v projektu, a také to, aby se zvysila jeho zamé&stnatelnost. Na to jsou zaméteny
skladby jednotlivych aktivit projektii podle individuality kazdého Elovéka. U osob, které
se chtéji navratit na trh prace po rodiCovské dovolené, existuje mnoho negativnich jevl
(socidlni izolace, pferuSeni pracovnich navykil, sniZzené sebevédomi, posun odbornosti),
zpusobenych dlouhodobou péci o dité a prave takové znevyhodnéni fesi tento projekt. Bude
hlavné zaméfen na zdjemce o zaméstnani na rodiCovské dovolené a pak i po rodiCovské

dovolené.

Cilovymi skupinami jsou uchaze¢i o zaméstnani po rodi¢ovské dovolené (aZ cca do 1 roku
po jejim ukonéeni), ktefi jsou vedeni v evidenci Utadu prace CR ve Stiedoteském kraji.
Déle pak také zajemci o zaméstnani na rodicovské dovolené nebo cca do 1 roku po ukonceni
rodi¢ovské dovolené s bydlistém ve Stiedogeském kraji, kteti jsou vedeni v evidenci Utadu

prace CR ve Stiedodeském kraji. (Esfcr, © 2008)

OP Zaméstnanost 2014 - 2020

OP Zaméstnanost byl pfipravovan v ramci Pracovni skupiny pro programovani na obdobi
2014 - 2020, ktera je tvofena zastupci jednotlivych resortli, regionti, mest a obci, nestatnich

neziskovych organizaci, socidlnich a dalSich partnert.

Na program OP Zaméstnanost je urCena ¢astka cca 70 mld. K&. Vice nez polovina této Castky
bude vénovdna na podporu zaméstnanosti a 1/3 bude vénovdna na aktivity, které jsou

veénované socialnimu zaclenovani a financovani socialnich sluzeb.

37



OP Zaméstnanost se zam¢efuje na nasledujici oblasti:

o ,podpory zaméstnanosti,

. rovnych pfilezitosti Zen a muZza,

o adaptability zaméstnancl a zaméstnavateli,

. dalsiho vzdélavani,

o socidlniho zaclenovani a boje s chudobou,

o modernizace vetfejné spravy a vetejnych sluzeb a podpory mezinarodni spoluprace

a socialnich inovaci v oblasti zaméstnanosti, socidlniho zaclenovani a vetejné spravy.

(Esfer, © 2008)

Néavrh OP Zaméstnanost byl dokoncen na zac¢atku dubna 2014, poté prob&hlo pfipominkovani
v poslanecké snémovné pro programovani a vnitini pfipominkové fizeni. Vlada CR navrh OP
Zaméstnanost projednala a schvalila na svém zasedani dne 9. ¢ervence 2014 usnesenim C¢.
533. Nasledné byl dne 15. cervence 2014 OP Zaméstnanost piedloZzen Evropské komisi,
kterou byl program v ¢ervnu 2015 schvalen. (Esfcr, © 2008)

4.2 Charitativni projekty

Fond pro rodice — samozivitele

Nadace Agrofert holding organizuje specialni program ,,Fond na podporu rodi¢i-samozivitela
v nouzi“. Jedna se o fond pro osamélé rodiCe-samozivitele vychovavajici jedno ¢i vice déti
do 18 let, at’ jsou to déti biologické, adoptivni ¢i v péstounské péci. Podporuje také osamélé

rodiCe, ktefi se dostali do tizivé zivotni situace a aktivn€ se z ni snazi dostat.

Cilem tohoto fondu je podporovat osamélé rodie vnouzi, bud formou jednordzového
ptispévku ¢i ptispévku kratkodobého az stfednédobého. Maximalni délka pomoci je 1 rok.
Zadost je mozné podat opakovand, v piipadé stiednédobé pomoci (12 mésict) vsak

maximalné dvakrat.
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Ptispévek znadacniho fondu mohou dostat rodie-samozivitel¢, ktetfi spliuji nasledujici

podminky:

o Maji trvalé bydlisté v Ceské republice

. Jsou nekuracky/nekutéci, a nejsou zavisli na jinych navykovych latkach

o Jsou samotnym rodi¢em zijicim s détmi v samostatné doméacnosti, jsou bez partnera

¢1 ekonomicky aktivnich rodinnych ptislusnikl
o Projevuji aktivni zajem o dité, jeho rozvoj a vzdélavani

o Aktivné se snazi o financni a hmotné zajisténi rodiny (jsou zamé&stnani nebo aktivné
hledaji zaméstndni, ptipadné i ti, ktefi se snazi o zlepSeni finan¢ni situace rodiny

1 pfes nemoZnost ziskani zaméstnani)

o Aktivné spolupracuji s patfiénym socidlnim odborem organti socialné pravni ochrany
déti
. Minimalné jedno dité Zijici s rodi¢em ve spole¢né domacnosti je mladsi 18 let

O prispévek muze zazadat pracovnik/nice OSPOD, déle konkrétni rodi¢-samozivitel, jehoz
zéadost je podpoiena doporucenim OSPOD a pracovnik provéfené a ditvéryhodné neziskové

organizace.

Z fondu se mizou hradit ndklady na bydleni (ndjemné, energie), naklady na Skolni
a mimoskolni aktivity déti, ndklady na léky pro dité, zdravotnické, kompenzacni a edukacéni
pomucky, poplatky za hospitalizaci ditéte, naklady na asistenéni a odlehcovaci sluzby
a naklady na vzdélavani/rekvalifikaci, v ptipadé, Ze se jednd o vzd€lani nutné k ziskani
zaméstnani matky. Dale jsou zde naklady, které z fondu hradit nelze. Patfi sem investicni
naklady a naklady na pofizeni automobilu. Nadace také neposkytuje piispévky zpétné.

(Nadace-agrofert, © 2012)

39



Nadacni fond Krok za krokem

Tento projekt je zaméfen na podporu déti a rodin v tézké situaci, kdy stat a jiné instituce
nemohou pomoci s feSenim nebo se pomoc neustéle prodluzuje kviili nal€havosti celé situace.
Realizovana pomoc je vzdy vysledkem spoluprace fondu, odpovédnych instituci a darct. Tak

je zabezpecen dlouhodoby efekt pomoci.

Idea tohoto projektu je, ze Casto chybi mechanismy a fondy, ze kterych by stat zaplatil
potieby pro socialn€ slabé a handicapované, a umoznil jim zapojeni do normalniho zivota
nebo podpofil rozvinuti jejich schopnosti. Timto projektem chtéji ukdzat na “bila mista”
a pfimét rizné instituce, aby ptispély k fesSeni takovych situaci. DalSim motivem projektu

Krok za krokem je uvedeni mistni socidlni sit€ do pohotovosti.

Mezi cile tohoto projektu patii hlavné podpora talentovanych déti ze socidlné
znevyhodnénych rodin, umoznit zvySovat schopnosti ditéte, které rozviji osobnost a umozni
v budoucnu dobré pracovni misto. Dulezitym cilem je 1 budovani zajmu ditéte o vhodné
traveni volného cCasu, které povedou k prevenci poruch chovani a snizovani kriminality.
Dalsim cilem je podpora dospivajicich, ktefi jsou socidlné¢ znevyhodnéné a handicapované.
Jim se poskytuji ptispévky na kursy a rizné formy vzdélavani, které jim umozni uplatnéni
u daného zaméstnavatele. Poslednim cilem je podpora socidln¢ slabych rodin v momentélni

tizivé situaci.

Zasady podpory:

. S podporou se ma prichazet az vtom momenté, kdy byly vynaloZeny vSechny
moznosti ze statnich dotaci a jinych nadaci.

o Podpora na konkrétni ucel. Musi mit predem dany vysledek pro budoucnost. Musi zde
byt po celou dobu podpory kontakt s obdarovanym — navstévy, vyactovani,
korespondence.

o VyzZadovat spoluucast celé rodiny a znamych, aby vznikla neformalni socialni sit’, diky
které bude snadné fesit dalsi potieby a zajisti se kontinuita podpory. Forma tcasti je

ve form€ pomoci materidlni, lidské a finan¢ni. (Crsp, © 2011)
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V nasledujici tabulce jsou uvedeny nékteré piiklady financnich pomoci, které nada¢ni fond
Krok za krokem vroce 2014 poskytl. Jsou zde uvedeny piesné ¢astky darti, jaké socialné

slabé rodin¢ byly poskytnuty a na co tyto Castky byly pouzity.

Tabulka 2 Priklady finan¢nich pomoci v roce 2014

Castka Pouziti ¢astky

6 000 K¢ Na uhradu ndjmu a energii pro matku samozivitelku se Ctyfmi détmi v

tizivé ekonomické situaci.

2 000 K¢ Otec samozivitel s 5 détmi, z nichz nékteré vyzaduji specialni logopedickou

pé¢&i ve kole a $kolce. Castka byla pouZita na uhradu matraci pro déti.

13 000 K¢ Na thradu kauce pro maminku se tiemi détmi, ktera se v duasledku

domaciho nasili musela prestéhovat.

6 000 K¢ Na thradu nakladii na bydleni pro rodinu se tfemi détmi v ekonomické
nouzi.
5500 K¢ Na ¢éste¢nou thradu vydajii spojenych s vydaji na hudebni vzdélani déti

pro rodinu, kterd vychovava sedm déti.

5415 K¢ Na thradu Skolniho kurzu pro nezletilou dceru. Matka zazila domaci nasili.
8 310 K¢ Na castecnou thradu Skolného pro studenta ze socidlné deprivované rodiny.
9 800 K¢ Na uhradu nakladd spojenych s ndkupem zatizeni pro podporu dychani

(CistiCku, zvlhcovac a inhalator) pro dceru s leukemii. Rodina ma pét déti.

15 000 K¢ Na uhradu ndjmu pro manzele, ktefi ptijali do nahradni péstounské péce tii

sestry z détského domova, které zazily ve vlastni rodiné tyrani a vrazdu.

12 000 K¢ Na thradu Skolného pro dité z rodiny s 12 ti détmi.

Zdroj: vlastni zpracovani dle Crsp, © 2011. Dostupné z: http://www.crsp.cz/o-nadacnim-

fondu
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V dalsi tabulce jsou uvedeny ro¢ni objemy poskytnutych pomoci nada¢nim fondem Krok
za krokem. V prvnim roce poskytovani pomoci to bylo pouze 56 076 K¢. Tyto castky se vSak

s kazdym rokem zvySuji. Bohuzel v poslednich dvou letech ¢astky opét zacaly klesat.

Tabulka 3 Ro¢ni objem poskytnutych pomoci

Rok Céstka
2014 205 840 K¢
2013 239 000 K¢
2012 366 000 K¢
2011 355 035 K¢
2010 376 977 K&
2009 179 043 K¢
2008 289 835 K¢
2007 213 609 K¢
2006 71 090 K¢&
2005 111 970 K¢
2004 66 910 K¢
2003 36 810 K¢
2002 56 076 K&

Zdroj: vlastni zpracovani dle Crsp, © 2011. Dostupné z:

http://www.crsp.cz/o-nadacnim-fondu

Fulbrightova komise - stipendijni program pro absolventy vysokych skol

Fulbrightova komise vznikla na zakladé dohody mezi vladami Ceské republiky a Spojenych
stati americkych v roce 1991. Vznikla na zdkladé¢ vladnich stipendijnich programi
a poradenskych a informacnich sluzeb. Klade si za cil podporovat vzijemné porozuméni

prostiednictvim vzdélavacich, védeckych a kulturnich vymén.
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Hlavni naplni prace Fulbrightovy komise je administrace vladnich stipendii, pfipadné dalSich
programil pro studium, vyzkum a vyuku v USA. Spravuji programy zahrnujici jak aktivity

spojené s vybérovym fizenim, tak s pobytem stipendista.

Fulbrightova komise prostiednictvim svého Poradenského centra zaroven poskytuje vSem
zdjemctm informace o moznostech studia v USA a bezplatné poradenstvi. Centrum rovnéz
poskytuje informace americkym zajemctim o studium ¢ vyzkum v CR. Fulbrightova komise
vyhlasuje vybérové tizeni do svého programu stipendii, které umoziuje ¢eskym studentim

a absolventtim vysokych §kol studovat na americkych univerzitdch nebo provadét vyzkum.

Cilem pobytu miiZe byt jedna z téchto variant:

. vyzkumny pobyt (visiting research): prace na samostatném vlastnim vyzkumném

projektu, napt. dizertacni praci,

. celé studium (degree): absolvovani kompletniho studijniho programu vedouci k zisku

titulu na americké univerzité, s tim, zZe stipendium ptispiva pouze na prvni rok studia,

. studijni pobyt (non-degree): jednoro¢ni studijni pobyt nevedouci k zisku titulu

Obsah grantu - stipendium se udé€luje na jeden akademicky rok (9 mésicii) a pokryva zivotni
naklady ve form¢ kapesné¢ho v zavislosti na primérnych nakladech v dané lokalité, zpate¢ni
letenku, zdravotni pojisténi sjednané v rdmci programu, pokud Skola vyzaduje vlastni, musi si
jej stipendista hradit z vlastnich prostiedkti. Pokryva také Skolné do vySe maximalné 15 tisic
dolarti, plati pouze u studenti kategorie "degree. Stejné¢ tak si musi z jinych zdroji zajistit

finance pro ptipadna dalsi léta studia. (Fullbright, © 2015)
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4.3 Pomoc lidem nad 50 let v CR uiadem prace

Zatimco na konci roku 2000 tvofili lidé nad 50 let 16,2 % z celkového poctu uchazeci
o zaméstnani, o sedm let pozdéji to bylo uz 30,6 %. K 31. 12. 2014 se na celkové
nezaméstnanosti podileli 29,2 %. Na konci tinora 2015 jich Utad prace CR (UP CR) evidoval
celkem 162 597 — 29,7 % z celkového poétu uchazeéti o zaméstnani. Tato skupina klienti UP
CR patii mezi ty, které jsou nejvice ohrozeny dlouhodobou nezaméstnanosti. UP CR jim

proto vénuje zvySenou péci.

Prostfednictvim klasickych ndstroji aktivni politiky zaméstnanosti podporuje zaméstnavani
lidi v pfeddichodovém vé&ku. Jednd se napiiklad o podporu veiejné prospesnych praci,
rekvalifikace, individualni poradenstvi nebo pifispévky na mzdy a na zfizeni nebo vyhrazeni
spolegensky uéelnych pracovnich mist. UP CR také realizuje fadu regionalnich individualnich
projekt (RIP), které jsou spolufinancované z evropskych penéz. Cilem je feSit situaci této

skupiny uchazeci a udrzZet je co nejvice aktivni.

RIP ,,ZkuSenosti vyhodou ve Zlinském kraji*

Projekt potrva do 31. 10. 2015 a jeho rozpocet Cini 38 222 900 K¢&. Realizuje ho Krajska
pobocka UP CR ve Zling od 1. 3. 2013. Zamé&fuje se na pomoc uchaze¢im nad 45 let,
ktefi jsou vedeni na ufadu prace ve Zlinském kraji. Miize do néj vstoupit celkem 350 klientd.
Utad prace CR jim poskytne odborné poradenstvi v oblasti finanéni gramotnosti, pti feSeni
pracovné-pravnich vztahii, rozvoje kli¢ovych kompetenci (dovednosti) a pifi pomoci

pti hledani nové prace. UP CR zprostfedkuje zaméstndni minimalné 150 ucastniklim.

RIP ,,Kli¢ k uspéchu v Pardubickém kraji*

V lednu 2013 se rozbéhl program v Pardubickém kraji, jehoz rozpocet je 68 123 999 K¢. Je
uréen lidem do 30 a nad 40 let, kteti jsou v evidenci UP CR minimalné 4 mésice. UP CR
finan¢né podpotil jiz pfes 280 pracovnich mist a celkem do néj zatim vstoupilo 620 lidi. Dale
zrealizoval 150 rekvalifika¢nich kurzii podle potieb zaméstnavateli v regionu a také

aktudlnich pozadavki mistniho trhu prace. Projekt také nabizi individualni poradenstvi.
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RIP ,,Kli¢ové kompetence v Kralovéhradeckém kraji“

Rozpocet programu ¢ini 17 431 940 K¢ a celkem jim projde 180 klientd. Tento program
v Kralovéhradeckém kraji zacal 1. 3. 2013 a potrva do 31. 10. 2015, je uren pouze lidem nad
50 let, ktefi maji minimalné vyuéni list a jsou zaevidovani na UP CR v Kralovéhradeckém
kraji. Ucastnici musi absolvovat poradensky blok a piipadné rekvalifikaci. Jestlize uspéji,
bude jim ufadem prace nabidnuto pracovni misto. Celou dobu tcasti tohoto projektu mohou
lidé vyuzivat 1 dal$i vyhody a maji k dispozici poradenské sluzby. Proto vychazi vyssi ¢astka
na jednoho uchaze¢t nez u stalych nastroja aktivni politiky zaméstnanosti. Uginnost je viak

diky kombinaci finan¢ni podpory, poradenstvi, rekvalifikaci podstatné vyssi.

RIP ,,Dobra prace v Jihoceském kraji I1*

V obdobi od 2. 9. 2013 do 31. 8. 2015 probih4d v tomto regionu program, ktery je urcen
pro nejvice klientd z fad uchaze¢ti o zaméstnani starsich 45 let, ktefi jsou v evidenci UP CR
déle nez 5 mésict. Tyka se to cel€ tisicovce uchazecl. Celkovy rozpocet projektu ¢ini 41 348
290 K¢&. Lidem nad 55 let je vénovana vétsi péée. Ucastnici absolvuji rekvalifikace, které jsou
slozené¢ z pozadavki zaméstnavatelli, a bude také odpovidat schopnostem jednotlivych

uchazecu. Projekt se zamétuje také na praktické IT dovednosti a tzv. ,,mékké* dovednosti.

RIP ,,45 plus v Jihomoravském kraji*

Cilovou skupinou jsou uchaze¢i nad 45 let, ktefi jsou v evidenci tamni krajské pobocky UP
CR. Aby mohl byt uchaze¢ zafazen do programu, musi byt uveden v evidenci na UP CR déle
nez 5 mésicl. Celkem projde projektem az 600 klientii a k dispozici je celkem 30 475 680 K¢.
Realizace programu zacala 1. 9. 2012 a potrva do 31. 8. 2015. Jednou z téch, ktefi do n¢j
vstoupili, je Zdenka Winklerova. V evidenci UP CR byla dlouhodobé, piesto neztraci nadgji

a ucast v projektu povazuje za piinosnou.
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RIP ,,ZkuSenosti pro Prahu*

Celkovy rozpocet projektu ,,ZkuSenosti pro Prahu ¢ini 28 169 940 K¢. Je zaméien na klienty
stardi 50 let s evidenci na UP CR del§i nez pdt mésict. Projekt je uréen 200 prazskym
uchazecim o zaméstndni. Profesni rekvalifikace, poradenstvi a cilené vzd€lavaci aktivity
zvySuji atraktivitu téchto lidi na trhu prace. Dulezitym faktorem je i podpora motivace

samotnych uc¢astniki pti vstupu do programu, vcéetné pracovni diagnostiky.

RIP ,,VyuZzijte zkuSenost v Olomouckém kraji“

Projekt je zaméfen na posileni a doplnéni aktivni politiky zaméstnanosti prostfednictvim
individualniho pfistupu k ucastnikiim a realizaci stavajicich 1 inovativnich nastroji. Cilovou
skupinou jsou uchaze¢i o zaméstndni nad 45 let dlouhodobé evidovani na kontaktnich
pracovistich UP CR v Olomouckém kraji. Celkem do n&j miZe vstoupit 375 lidi a minimalng
95 z nich zprostiedkuje UP CR zaméstnani. Celkové finanéni prostiedky &inni 27 487 336 K&.
Projekt vychdzi z principu komplexnosti nabizenych sluzeb, tj. zahrnuje motivacni,

vzdélavaci a poradenské aktivity, které zvySuji Sance kazdého ticastnika na novou praci.

RIP ,,Generacni tandem — podpora generacni vymény*

Jde o 3 projekty, které bézi pod stejnym nazvem v Karlovarském, Olomouckém
a ve StiedoCeském kraji. Potrvaji do 31. 10. 2015. Jejich rozpocet je 65 721 050 K.
Podstatou je spolecné sdileni pracovniho mista. V praxi to znamend, Ze u jednoho
zaméstnavatele pracuje na jedné pozici stavajici zaméstnanec, kterému vznikne b&éhem
nasledujicich maximaln€ 36 mésicli narok na fadny odchod do starobniho diichodu a zaroven
zaméstnanec mladsi 30 let nebo rodi¢ po rodiCovské dovolené z fad uchazect o zaméestnani
a s evidenci na UP CR. Star3i pracovnici zarovei funguji jako mentofi a zauduji své mladsi
kolegy. Celkem by do nich mélo vstoupit minimalné 110 lidi v pfeddichodovém véku.

(Portal. mpsv, © 2004-2015)
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4.4 Socialni podnikani

Dalsi formou podpory spoleCensky znevyhodnénych osob mohou byt socidlni podniky.
Socialni podnikani za¢ina byt v Ceské republice stale ¢ast&j§im pojmem a postupné tak roste

mira propagace i zapojeni spolecnosti do tohoto pfedmétu podnikani.

Socialni podniky jsou velmi prospeésné, proto jsou podporovany riznymi subjekty. Nejvice je
podporuje Evropskd unie. Ta uz od roku 2009 pomahé ziskat dotace z evropskych fonda
projektim socidlni ekonomiky. Ziskdni dotaci neni viibec jednoduché a podniky pro jejich

ziskani musi spliiovat ptisna kritéria.

Na socidlni podnikani je v soucasnosti zaméfen projekt snazvem Podpora socidlniho
podnikani v CR. Castka, ktera byla na tento projekt uréena, ¢ini 5 508 050,00 K&. Doba
realizace tohoto projektu je uz od 1. fijna 2012 a potrva do 30. ¢ervna 2015. Zamérem tohoto
projektu je testovani podpurnych struktur pro soucasné 1 budouci zaméstnavatele, ktefi
se zabyvaji sociadlnim podnikanim v CR. Soudasné se projekt snazi najit optimalni pojeti
podpory socialniho podnikani v CR a uspésné zapojit socialni ekonomiku do nastroje socialni
politiky a politiky podpory podnikdni. Mezi cilové skupiny patii zaméstnavatelé, ktefi

se chtéji zabyvat socidlnim podnikanim. (Esfcr, © 2008)

Socialni podnikani v sobé spojuje ekonomickou, socialni a environmentalni dimenzi, jsou to
tedy podnikatelské aktivity prospivajici spole¢nosti a zivotnimu prostiedi. Toto podnikani je
také velmi dilezit¢ pro mistni rozvoj a Casto vytvaii pracovni pfilezitosti pro osoby
se zdravotnim, socialnim nebo kulturnim znevyhodnénim. Socidlni podniky pusobi ve vSech
odvétvich hospodafeni a na rozdil od béznych podnikll, zalozenych na maximalizaci zisku,
dasledné dodrzuji etické principy podnikani, jelikoz zdravotné ¢i jinak postizeni zaméstnanci
jsou vice loajalni, poctivi a vérni podniku, a proto si vice vazi prace. Zaklad Gspechu je vSak
v socialnim podnikani tak jako 1 v podnikani vSeobecné jasny — konkurenceschopny

podnikatelsky zamér.
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Tabulka 4 Principy socialniho podniku

Principy Obecna definice:
socialniho Verejné prospésny cil formulovan v zakladacich dokumentech a
podniku napliiovan prostirednictvim konkrétnich aktivit.
Socialni la) provozovani aktivity prospivajici spolecnosti ¢i specifické skupiné
prospéch (znevyhodnénych) lidi.
1b) ucast zaméstnancu a ¢lend na smérovani podniku.
Ekonomicky 2a) ptipadny zisk pouzivan piednostné pro rozvoj socidlniho podniku
prospéch a/nebo pro naplnéni vetejné prospésnych cili.
2b) nezavislost (autonomie) v manazerském rozhodovani a fizeni na
externich zakladatelich nebo ztizovatelich.
2c) alespon minimalni podil trzeb zprodeje vyrobkli a sluZzeb na
celkovych vynosech.
Environmentalni | 3a) pfednostni uspokojovani potieb mistni komunity a mistni poptavky.
Y LR 3b) vyuzivani ptednostné mistnich zdrojt.
prospéch

3¢) zohlednovani environmentalnich aspektti vyroby i spotieby.

Zdroj:  Vlastni

zpracovani dle Ceske-socialni-podnikani, ©2015. Dostupné z:

http://www.ceske-socialni-podnikani.cz/cz/socialni-podnikani/principy-a-definice

4.5 Zakladni informace o azylovych domech

4.5.1 Domov pro matky s détmi Zvonek, Brno

Ziizovatelem Domova pro matky s détmi - Zvonek je Statutarni mésto Brno. Jeho

provozovatelem je Centrum socialnich sluzeb, ptispévkova organizace. Domov zah4jil svou

¢innost 1. 9. 1992. Domov se nachazi v méstské ¢asti Brno - ReCkovice na ulici Terezy

Novakové 1947/62a. Je umistén ve III. NP budovy, kterou vlastni USP pro télesné

postizenou mladez, a jeho prostory jsou bezbariérové. Sluzba je poskytovand neptetrzité¢ 24

hodin denn¢€ 365 dni v roce. Domov ma kapacitu 14 obytnych pokojl, z toho 12 pro matku +

1 dit€ a 2 pro matku + 2 déti. Celkem tedy ma 30 lhzek.
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Poslanim tohoto azylového domu je podpora a pomoc matkam s ditétem nebo vice détmi
ve véku 0-5 let, které se ocitly ve Spatné socidlni situaci spojené se ztratou bydleni. Diky
individualnimu ptistupu a jednotlivym cilim uZzivatelek, zde hledaji spole¢né cesty, jak feSit
rizné problémy (hledani bydleni, pé€e o déti a domdacnost, hledani zaméstndni, feSeni
zadluZenosti). Pomahaji se také uZivatelkam osamostatnit a opétovné se zallenit

do spolecnosti.

Jejich cilem je rozvoj dovednosti pfi péci o dit¢ a domacnost, pomoc naucit se hospodafit
s penézi, snizovat zadluzenost, pomdhat pii hledani vhodného bydleni a sniZovat zavislost

na systému socialni pomoci (hledani zaméstnani, zvySovani kvalifikace, rekvalifikace).

Piijimanymi osobami jsou plnoleté matky s ditétem nebo vice détmi ve v€ku 0 — 5 let
(ptipadn€ plnoleté¢ Zeny s ditétem/détmi ve své péci), které jsou ziji samostatné, ziji
v nefunk¢énim partnerstvi nebo manzelstvi a chtéji odejit od svého partnera. Dale sem patii

obéti domaciho nasili a téhotné Zeny. (Css.brno, © 2015)

4.5.2 Domov pro matky a otce v tisni Znojmo

Poskytovatelem je Diecézni charita Brno — Oblastni charita Znojmo. SluZba je ur¢ena matkam
s détmi do 18 let, otcim s détmi do 18 let a t€hotnym Zendm. Jedna se o placenou socialni
sluzbu, uzivatelky musi uhradit provozni naklady, které jsou uvedené dle zdkona o socidlnich
sluzbach. Uzivatelky jsou povinny uhradit poplatky za ubytovani v ¢astce matka/otec: 70,-
K¢&/den, dité: 40,-K¢/den, Zena (bez déti, t¢hotna): 100,- K¢/den. K dispozici maji 13 bytovych
jednotek s 43 lizky. Jednu bytovou jednotku obyva samostatné 1 matka/otec s ditétem/détmi.

Cilem domova je poskytovat ubytovdni po dobu maximaln¢ 1 rok matkdm/otctim s détmi
do 18 let a t€hotnym zendm, vytvafet bezpecné a klidné prostiedi pro déti, motivovat
uzivatelky a uzivatele k odpovédnému ptistupu k zivotu, vychové a péci déti, vyzadovat
odpovédnost pifi vedeni domadacnosti, hospodafeni s financemi, navratit uzivatele
do spole€nosti, vytvaret prevenci pied socidlnim vyloucenim, prevzit zodpoveédnost za vlastni

Zivot.
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Poslanim domova je poskytovani ubytovani a pomoc matkam a otciim s détmi nebo téhotnym
zenam v nepriznivé socidlni situaci. Pomoc je poskytovana tém, ktefi nejsou schopni tuto
situaci feSit sami. Domov také vytvaii podminky pro to, aby uZzivatel s détmi ziskal

dovednosti pro samostatny zivot v pfirozeném prostiedi. (Znojmo.charita, © 2015)

4.5.3 Azylovy diim Kladno

Azylovy dim Kladno o.p.s. je obecné prospé€snd spoleCnost, kterd byla zaloZena méstem
Kladno v roce 1999. Je to zafizeni, které ubytovava uzivatelky na prechodnou dobu
a také pomaha hledat dal$i uplatnéni pro matky s détmi v nouzi. Cinnost spolenosti byla
zahdjena 12. 5. 2000. Posldnim jsou sluzby poskytujici individudlni, distojnou, neptetrzitou
a koncepéni pomoc matkam s nezletilymi détmi, které se ocitnou v tiZivé Zivotni situaci

spojené se ztratou bydleni.

Cilem je podporovat uzivatelky, aby byly schopny samostatné feSit své problémy a jejich
zavislost na socidlni pomoci byla minimalni, podporovat uzivatelky k postupnému
zaClenovani, které vede az k samostatnosti v jednani s institucemi, vedouci k feSeni naro¢nych
zivotnich situaci, k ziskani a udrzeni zaméstnani, k obnovovani piirozenych vazeb s rodinou,
prateli a znamymi, k zajiSténi jiného druhu bydleni, pfijmuti pravidel obcanského souziti,
upevnéni hygienickych, stravovacich a pracovnich navykt, utvafeni ndvyku hospodareni

s finan¢nimi prosttedky.

P 4

Cilovou skupinou jsou obéti domaciho nasili, obéti trestné ¢innosti, osoby bez piistiesi, osoby
v krizi, rodiny s ditétem/détmi - matky s détmi, té¢hotné Zeny s ditétem svéfenym do péce.

(Azylovydumkladno, © 2010)

4.5.4 Domov sv. Zdislavy pro matky s détmi v tisni, Klatovy

Tento domov poskytuje bezpecné bydleni Zendm s détmi a t€hotnym zendm v tizivé zivotni
situaci, kterd je spojena se ztratou bydleni. Snahou domova je zvysit jejich zajem, aktivitu
a zapojeni pro vyfeSeni tézké situace a diky ubytovani a poradenstvi je podporovat

pii osamostatiiovani a zaclenovani do spole¢nosti.
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Domov se uzivatelkdm snazi nabizet jakoukoli moznou pomoc, aby se mohli navratit

do normalniho zZivota. Od toho se také odviji jejich cile:

. vytvofeni dobrych podminek pro zékladni Zivotni potfeby matek a déti, a také
poskytnuti kvalitniho ubytovani,

. uceni samostatné ptipravy stravy pro déti (spolecné vareni a peceni, vyuzivani akci
potravin k moznosti levného vafeni, zdrava vyZiva, poskytnuti kuchaiskych knih
a Casopist),

. pomoc pii hledani zaméstnani (ptip. brigddy, domaci prace, ptip. vzdélavani),

. podpora pii péci o fyzicky a psychicky stav matky a déti. (Charitakt, © 2015)

4.5.5 Charitni domov pro matky s détmi Havlickav Brod

Charitni domov pro matky s détmi je pobytova sluzba, kterd uzivatelkdm poskytuje zdzemi
na prechodnou, v ptipad¢, ze se ocitnou v nepiiznivé situaci spojené se ztratou bydleni. Jejich
sluzba zahrnuji poskytovani bydleni, pomoc pti zajisténi stravy, pomoc pii uplatilovani prav

a opravnénych zajmu, pi1 obstaravani osobnich zéalezZitosti.

Nabizi:
. poskytnuti ubytovani na maximaln¢ jeden rok,
. zajiSténi vhodnych podminek pro Uklid, prani a Zehleni osobniho pradla, vyménu

lozniho pradla,

. pomoc pii obstardvani osobnich i tfednich zalezitosti,

. programové aktivity, jako jsou vzdélavaci a aktivizacni Cinnosti,

. moznost ziskani znalosti a dovednosti v oblasti péce o dité,

. psychoterapeutickou pomoc,

. umoznéni kontaktu se spoleCenskym prostfedim a s odborniky,

. pUjcovani domacich potteb, hracek podporujicich rozvoj ditéte. (Hb.charita, © 2015)
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4.6 Dotaznikové Setieni uzivatelek azylovych domii

4.6.1 Informace o dotaznikovém Setireni

Dotaznikové Setieni bylo aplikovano na klientkach azylovych dom pro matky samozivitelky.
Vybrano bylo pét azylovych domi v CR. Jedn4 se o Domov pro matky s détmi Zvonek, Brno,
Domov pro matky a otce vtisni Znojmo, Azylovy dim Kladno, Domov sv. Zdislavy
pro matky s détmi v tisni, Klatovy a Charitni domov pro matky s détmi Havlickiv Brod.

Dotaznik se zamétoval na poskytovani pomoci a podpory, které azylové domy nabizeji.

Dotaznik se skladal z 13 otazek, které byly jak uzaviené tak 1 oteviené. Otazky byly
formulované jednoduse a srozumitelné¢ tak, aby jim cilova skupina porozuméla. Dotaznik
obsahuje otazky tykajici se rodinné situace, dale otazky spojené se spokojenosti a pomoci,
kterou azylovy dim nabizi. Dalsi ¢ast je zaméfena na davky, které poskytuje stat. A jako
posledni jsou identifika¢ni otazky. Celkem se vypliiovani dotaznikli ziiCastnilo 83 uzivatelek

péti azylovych domt v CR. Dotaznik je k nahlédnuti v p¥iloze.

Dotazniky byly odeslany po domluvé s vedenim azylovych domi v elektronické podobeé.
Dotazniky byly vytvofeny na serveru http://www.netquest.cz/ a odkaz na vyplnéni
piipraven¢ho dotazniku byl rozeslan do azylovych domt, pouze ve Znojmé pozadovali

tiSténou verzi dotazniku.

4.6.2 Vyhodnoceni dotaznikového Setieni

Otazka ¢. 1

Jak uz bylo vySe uvedeno, dotaznik se zamétuje na uzivatelky péti riznych azylovych doma v
CR. Prvni otazka se orientuje na to, kolik uZivatelek z péti vybranych AD bylo ochotnych
dotaznik vyplnit.
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Graf 4 Kde nyni obyvate azylovy dim?

Brno Znojmo Kladno Klatovy Havli¢kav
Brod

Zdroj: Vlastni zpracovani

Nejvice ochotnych uzivatelek AD bylo v Brn¢, kde dotaznik vyplnilo celkem 36 matek. Zde
je nejvice vyplnénych dotazniki také z divodu nejvyssi kapacity lizek ze vSech péti
vybranych zafizeni. V Havlickové Brodé¢ jich dotaznik vyplnilo 17. O néco méné jich bylo
ve Znojm¢ a v Kladné, a to 12. Pouhych 6 uzivatelek vyplnilo dotaznik v Klatovech. Celkem

tedy vyplnilo dotaznik 83 uzivatelek AD.

Otazka ¢. 2

Druha otazka se zabyva divody, kvili kterym se uzivatelky ocitly v azylovych domech.

Graf 5 Z jakého diivodu jste zacala bydlet v azylovém domé?
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Zdroj: Vlastni zpracovani
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Nejvice uzivatelek, 41, se zde ocitlo z divodu ztraty bydleni. 22 uzivatelek se ocitlo
ve finan¢ni tisni. Kviili doméacimu nasili je v AD ubytovano 10 matek. Pouze 9 jich uvedlo

rodinné problémy a jedna uZzivatelka prestoupila z jiného AD.

Otazky ¢. 3,¢.4,¢.5,¢. 6

Tato tabulka se je zaméfena na otazky, na které uZivatelky odpovidaly pouze ano nebo
ne. Prvni otdzka se tyka toho, zda mély matky problémy dostat se do AD. Dalsi tii1 otazky jsou
zaméteny na rodinnou situaci. Je zde také odpovéd’ na vyzkumnou otazku. Predpoklad byl,

ze vétSina Zen v AD bude pochazet z rozvracenych rodin, coz se také potvrdilo.

Tabulka 5 Otazky ¢. 3, ¢. 4,¢.5,¢. 6

Ano Ne

3. Méla jste problém s prijetim do AD? | 17 % 83 %

4. Pochazite z rozvracené rodiny? 73 % 27 %
5. Stykate se s otcem Vaseho ditéte? 39 % 61 %
6. Prispiva Vam na déti? 29 % 71 %

Zdroj: Vlastni zpracovani

Celych 83 % zen uvedlo, Zze nemély problém s piijetim do AD. Bohuzel 17 % uzivatelek mélo
problém se do AD dostat. Druha ot4dzka se ptd, zda pochazi z rozvracenych rodin. VéEtsina
uzivatelek, a to 73 % z rozvracenych rodin patii. Pouhych 27 % uvedlo, ze ne. Dalsi otazka
se tyka toho, zda se matky stykaji s otcem svého ditéte. Pouze 39 % matek se s nimi styka.
Bohuzel celych 61 % déti vyrtsta bez svého biologického otce. Posledni otdzka je zamétena
na prispévky na dit€ od otcii. Na dité uzivatelkam ptispiva pouhych 29 % otcii. A zbytek, tedy

71 % otcii na déti vitbec nepfispiva.
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Otazka ¢. 7

Jelikoz je bakalaiskd prace zaméfena na formy pomoci a podpor spolecensky
znevyhodnénych skupin v CR, bylo zde zji§téno, jakou pomoc nabizi azylovy déim matkdm

samozivitelkam. Kazdy azylovy dim se lisi tim, jaké druhy pomoci nabizi.

Graf 6 Jakou pomoc Vam AD nabizi?

M Vyfizovat Ufedni zaleZitosti

5% B Poskytovanijidla

M Poskytovani obleceni

W Péce o dité

Poskytovani hracek pro déti

Pomoc s varenim, hledanim
bytu, psychicka pomoc

Zdroj: Vlastni zpracovani

Nejvice uzivatelek odpovédélo, Ze jim nabizi pomoc s vyfizovanim Ufednich zalezitosti. Dale
jim azylové domy poskytuji jidlo, hlavné se tedy jedna o ovoce a zeleninu. Poskytuje jim také

obleceni jak pro déti, tak pro uzivatelky samotné. Azylové domy také o jejich déti pecuji.

Otazka ¢. 8

Ne kazda uzivatelka azylovych domi je spokojend se sluzbami, které AD nabizeji, proto
se dan¢é otazka zamétuje na nadvrhy vylepsSeni jejich sluzeb. Otézka byla oteviena, aby vSechny
uzivatelky AD mohli vyjadtit sviij vlastni nazor na vylepSeni jednotlivych AD. Tato prace
bude poslana do AD, na které je dotaznik zaméfen, mohl by proto pomoci nékteré tyto

problémy vyfesit.
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Graf 7 Navrhla byste néjaké vylepSeni, které by Vam AD mohl nabidnout?
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Vétsina uzivatelek, tedy 72 % je s AD spokojena. Nekteré ale maji rizné vyhrady a navrhly
par vylepseni. 14 % uzivatelek by chtélo samostatné WC pro sebe a své dité. DalSich 9 %
pozaduje samostatné bydleni pro né a pro dité. Poslednich 5 % uzivatelek si napiiklad ptélo

psychologa v AD, moznost ubytovani déle jak 1 rok a také to, aby mohly sdilet byt s pfitelem.

Otazka ¢. 9

Otazka cislo 9 je dalsi, ktera je pfimo zaméfena na formy pomoci, nyni vSak ze strany statu.
Zabyva se davkami, které uzivatelky od statu pobiraji. Je zde nutné si uvédomit, ze ne kazda

uzivatelka pobira jen jednu davku.

Graf 8 Jaké davky dostavate od statu?
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Zdroj: Vlastni zpracovani
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Nejvice uzivatelek pobira piispévek na bydleni, a to 31 %. Tato davka je také nejcastéji
zneuzivana, jak je vysvétleno vuvodu. Dale 22 % matek pobird rodiCovsky prispevek.
Pridavek na dit¢ dostava 15 % uzivatelek. O procento méné, tedy 14 % pobirda mimoiadnou
okamzitou pomoc. Dale také ptispévek na zivobyti, 12 %. Pouhych 6 % uzivatelek pobira

mateiskou.

Otazka ¢. 10

Nasledujici otdzka navazuje na otazku piedchozi. A zjistuje, jestli si uzivatelky AD vystaci

s davkami, které uvedly.

Graf 9 Vystacite si s divkami na zakladni poti‘eby jak pro Vas tak pro

dité?

(35

Ano Ano; 48

0 10 20 30 40 50 60

Zdroj: Vlastni zpracovani

Vice jak polovina uzivatelek, tedy 48 si s dadvkami vystaci na zakladni potieby jak pro sebe

tak 1 pro své dité. Bohuzel 35 uzivatelek, i pfes pfijem mnoha davek, méa penéz nedostatek.

Otazka ¢. 11

Kazda Zena, ktera je v AD docasn¢ ubytovana, je zde kvili problémové zivotni situaci. Dalsi

otazka je proto zaméfena na to, jaky je v soucasnosti jejich nejvetsi problém.
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Graf 10 Jaky je v sou¢asnosti Vas nejvétsi problém?

B Nemoznost ziskani
8% 1% vlastniho bydleni

B Nedostatek financi

B Pocit nejistoty z
budoucnosti

Vztahy s partnerem

Zdravotni stav ditéte

Zdroj: Vlastni zpracovani

Nejvice uZzivatelek ma problém se ziskdnim vlastniho bydleni. Tento problém ma 43 %
uzivatelek AD. DalS§im problémem je nedostatek financi. Trpi tim celkem 33 % uzivatelek.
Dalsich 15 % trpi pocitem nejistoty z budoucnosti. 8 % uzivatelek trapi vztahy s partnerem.

Pouze jedna uZivatelka ma nejvétsi starosti se zdravotnim stavem ditéte.

Otazka ¢. 12, €. 13

Posledni dvé otazky jsou zaméfeny na identifikaci zen. V jedné byly matky dotazany, kolik

celkem déeti maji. A posledni otdzka se zabyva vékem matek.

Tabulka 6 Pocet déti a vék matek.

Kolik mate déti? 1 2 3 a vice
31 matek 38 matek 14 matek

Vék: 18-25 26-35 36 a vice

12 matek 53 matek 18 matek

Zdroj: Vlastni zpracovani

Nejvice uZzivatelek, a to 38, ma 2 déti. DalSich 31 Zen ma pouze jedno dité. A poslednich 14
zen ma 3 déti a vice. Posledni otazka byla zaméfena na vék zen. 12 uZivatelek AD je mezi 18-

25 lety. 53 uzivatelek je ve véku 26-35let. A dale 18 uzivatelek ma 36 let a vice.
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4.6.3 Vyhodnoceni vyzkumnych otazek dle jednotlivych azylovych domu

Dalsi ¢ast vyhodnoceni vyzkumného Setfeni je zaméfend na porovnani otazek mezi péti

zvolenymi AD. Porovnavané otazky jsou ty, které byly uréeny jako vyzkumné otazky.

Mezi vyzkumné otazky patii, zda uzivatelky pochazi z rozvracenych rodin, zda se stykaji
s otcem svych déti a zda jim prispiva na dité. Posledni otadzka se tyka toho, zda si uzivatelky

vystaci s davkami, které dostavaji od statu.

Graf 11 Porovnani vyzkumnych otazek dle azylovych domi

Otdzka €. 3: UZivatelky z rozvracenych

rodin.
Otdzka €. 4: UZivatelky, které se stykaji s
otcem svého ditéte. H Brno
B Znojmo
Otazka €. 5: UZivatelky, kterym otec jejich = Kladno
ditéte prispiva na dité.
H Klatovy

M Havlickdv Brod
Otdzka €. 13: UzZivatelky, které si vystaci s
davkami, které dostavaji od statu.

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Zdroj: Vlastni zpracovani

v

Timto grafem se z vétsi Casti potvrdila moje vyzkumna otdzka. Tvrdila jsem, Ze ¢im vice
matek bude pochazet z rozvracenych rodin, tim vice se jich nebude stykat s otcem svého
ditéte. Tuto vyzkumnou otazku potvrzuje Brno. Je zde 84 % uzivatelek z rozvracenych rodin,
a pouze 22 % se styka s otcem svych déti. Podobné je na tom i Kladno. 83 % uzivatelek
pochazi zrozvedenych rodin a pouze 25 % se stykd sotcem svych déti. Tato vyzkumna
otazka plati i pro Klatovy. 67 % matek pochézi z rozvracenych rodin a 17 % se styka s otcem
svého ditéte. O néco hufe je na tom Havlickiv Brod. 70 % zuzivatelek pochazi
z rozvracenych rodin. Ale s otcem ditéte se styka 35 % matek, coz je oproti ostatnim vice.
Mou vyzkumnou otazku nepotvrzuje pouze Znojmo. Tyto uzivatelky jsou pouze z 50 %

z rozvracenych rodin. A jesté vice uzivatelek, tedy 67 %, se styka s otcem svého ditéte.
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Dalsi vyzkumnou otazkou bylo to, zda matkam pfispiva otec na jejich dité. Predpokladem
bylo, ze vét§iné matek prispivat nebudou. Tato hypotéza se potvrdila opét jen ve Ctyfech
piipadech. Vyvraci ji pouze Klatovy, kde ptispiva 67 % otcti. Nejméné otcii pfispiva matkam
v Brné, a to pouze 14 %. V Havlickové Brod¢ ptispiva na déti 24 % otct. O procento vice,

tedy 25 % otct prispiva matkdm v Kladné€ a 42 % otcti pfispiva ve Znojme.

Posledni vyzkumna otazka byla zaméfena na to, zda si matky vystac¢i s ddvkami na dité.
VétSina odpovédela, ze ano, vyjimku tvoii opét Klatovy, zde si vystaci s davkami pouze 17 %
matek. Nejvice matek si s davkami vystaci v Brng, a to celych 81 %. Dale si vystaci
s davkami 67 % matek ve Znojmé a 65 % v Havlickové Brod¢. V Kladné si vystaci s ddvkami

50 % matek.

4.6.4 Shrnuti vysledki dotaznikového Setreni

Do dotaznikového Setieni se zapojilo celkem 83 Zen z azylovych domi pro matky s détmi.
Vybrano bylo pét azylovych domi v CR. Jedn4 se o Domov pro matky s détmi Zvonek, Brno,
Domov pro matky a otce vtisni Znojmo, Azylovy dim Kladno, Domov sv. Zdislavy

pro matky s détmi v tisni, Klatovy a Charitni domov pro matky s détmi Havlickiv Brod.

Ani v jednom AD nevyplnily dotaznik vSechny uZivatelky téchto zatizeni, nejvice dotazniku
vSak bylo ziskdni z AD v Brné€. Celkem 41 uzivatelek je v AD docasné ubytovanych z divodu
ztraty bydleni. Objevily se zde 1 diivody jako finan¢ni tisen ¢1 domaci nasili. VéEtsina z téchto
ubytovanych zen neméla problémy s pfijetim do AD, bohuzel se zde naSlo i1 par zZen,

které s ubytovanim problémy mély.

Dalsi tf1 otdzky jsou rozdéleny podle mést, aby se vSechny AD daly porovnat. Jsou to zaroven
vyzkumné otazky. Bylo zjiSténo, ze vétSina matek pochazi zrozvedenych rodin. Tuto
vyzkumnou otazku nepotvrzuje akorat AD ve Znojmé, kde je 50 % matek z rozvracenych
rodin. Na tuhle otazku také navazuje tvrzeni, ze ¢im vice matek bude pochazet z rozvracenych
rodin, tim vice se jich nebude stykat s otcem svého ditéte. Tuto vyzkumnou otdzku opét
nepotvrzuje pouze Znojmo, kde je 67 % matek schazejicich se sotcem svého ditéte.

V ostatnich zatizenich je jich 35 % a mén¢.
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Dalsi otazky byly zaméteny na AD. Bylo zjisténo, jakou pomoc matkam AD nabizi. VSechny
tyto zafizeni nabizi pomoc s vyfizovadnim ufednich zalezitosti. Dale poskytujyi ovoce
a zeleninu, obleCeni jak pro déti, tak pro uzivatelky samotné. Azylové domy také o jejich déti

pecuji. VEtsina uzivatelek je s témito sluzbami spokojena.

Déle bylo zjistovano, jaké davky jsou matkami nejvice pobirany. Jedna se tedy o piispévek
na bydleni, a to 31 %. Dale je pobiran rodiCovsky piispévek, pridavek na dité¢, mimotadna
okamzitd pomoc, ptispévek na zivobyti a matetska. Vice jak polovina uzivatelek si s témito
davkami vystaci na zakladni potfeby jak pro sebe tak i pro své dité. Kvili nedostatku penéz
uzivatelky nejvice trapi problém se ziskdnim vlastniho bydleni. DalSimi problémy jsou
nedostatek financi, pocit nejistoty z budoucnosti a vztahy s partnerem. Nejvice uzivatelek,

které vyplnily tento dotaznik, maji dvé déti a jsou ve v€ku 26-35 let.
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4.7 SWOT analyza azylovych domi pro matky s détmi

Poslednim bodem této prace je sestaveni SWOT analyzy, ktera zahrnuje hodnoceni vnitinich
faktorti azylovych domi v CR, coZ jsou silné a slabé stranky, a také vnéjsich faktord

pusobicich na azylové domy, a to jsou pfilezitosti a hrozby.

Tabulka 7 SWOT analyza azylovych domii pro matky s détmi

SILNE STRANKY SLABE STRANKY
Dobré partnerstvi socialnich Mala kapacita n¢kterych
pracovniki se socialné-pravni AD
ochranou déti Dlouhé ¢ekaci lhuty

. , , . Doba ubytovani max. 1
Vzajemna spoluprace mezi et

jednotlivymi AD rok
Vyuzivani statnich dotaci, napf.
Operacni program Lidské

zdroje a zaméstnanost
Méné tyranych déti 1 matek

Nadace Terezy Maxové

PRILEZITOSTI HROZBY

Zakaz potrat Konkurenéni azylové domy
Potravinové banky Starnuti populace
Vetejné sbirky potieb pro déti Nedostatek financnich

prostiedki

Pokles natality

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Silné stranky:

Dobré¢ partnerstvi socialnich pracovniki se socidlné pravni ochranou déti jednotlivych
meéstskych casti.

Vzéijemna spoluprdce s jinymi azylovymi domy. Pokud se matkam nepodati
do vyprseni lhiity jednoho roku sehnat jin¢ bydleni, socialni pracovnice se obraceji na
jiné AD.

Casté vyuzivani statnich dotaci. V minulosti to byly napfiklad Operaéni program
Lidské zdroje a zaméstnanost.

Méné tyranych déti i matek, jelikoz maji tyrané matky kam odejit od svych partnera,
kterymi jsou tyrany.

Nadace Terezy Maxové. Hlavnim zamérem jejiho projektu je zvySeni financni
gramotnosti klientek azylovych domt a individualni prace. Kromé finan¢niho
vzdélavani dava projekt matkam Sanci ziskat dilezité pracovni navyky a ptivydélavat

si prodejem vlastnich ru¢né Sitych vyrobk.

Slabé stranky:

Mala kapacita nékterych AD.
Dlouhé ¢ekaci lhiity. Nejakutnéjsi ptipady se vSak fesi prednostné.
Doba ubytovani vSech AD je maximaln€ 1 rok. V akutnich ptipadech 1ze smlouva

prodlouzit.

Prilezitosti:

Zéakaz potrati v CR.

Potravinové banky. Potraviny do takovych bank se berou naptiklad z obchodd,
nebo rovnou ztovaren. Muze se jednat o potraviny, které uz maji kratkou zarucni
lhiitu a nikdo si je nekoupi. Do potravinovych bank také vozi pecivo, které se predesly
den neprodalo. Jedna se nejcastéji o pecivo. Stalo se také, ze jedna mlékarna piivezla
do potravinové banky kamion mléka, které mélo asi o dvé procenta vyssi obsah tuku,
neZ bylo napsano na obalu, nebo z limonadovny vozi lahve s limonddou, které byly
naplnéné jen asi ze tii Ctvrtin. Podle statistik vyhodi kazdy Evropan ro¢né¢ kolem sta

kilogramt potravin, které by klidné¢ mohli skonéit v potravinové bance.
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e Vefejné sbirky potieb pro déti. Jedna se hlavné o hracky, které déti ze socialné slabych
rodin nemaji. Dale se mlze sbirka zaméfovat 1 na postylky, kocarky, vani¢ky a jiné

potiebné véci pro malé déti.

Hrozby:

e Konkurencni azylové domy.

e Starnuti populace. Nekteré studie uvadéji, ze starSich lidi bude v roce 2050
aZ trojndsobné vice nez je nyni.

e Pokles natality. Nejen ze Ceskd populace starne, ale také neustale klesa porodnost.
Pro ¢eskou ekonomiku je tahle situace velmi zradnd, nebot’ se bude muset mlada
generace potykat s neustale se zvétSujicimi vydaji.

e Nedostatek finan¢nich prostifedkt, které AD vlastni.

5 ZAVER

Hlavnim cilem bakalarské prace bylo identifikovat a popsat formy pomoci a podpor
vybranych socialné slabych skupin v CR. Nejprve jsem v teoretické ¢asti vysvétlila pojmy
jako socidlni politika, socialni zabezpeceni. Dale jsem podrobné rozepsala dva pilife
socialniho zabezpeceni, a to statni socidlni podporu a socidlni pomoc. Také jsem vysvétlila
a rozepsala pojem nezaméstnanost. Posledni ¢ast je zaméfena na znevyhodnéné skupiny.

Jedna se zde hlavné o absolventy Skol, lidi starSich 50 let a matky samoZzivitelky.

Prakticka cast je zaméfena na konkrétni pomoci témto znevyhodnénym skupindm na trhu
prace. Nejdiive jsou zde popsany programy na podporu znevyhodnénych osob. Dale jsou zde
uvedeny charitativni projekty zaméfeny na podpory nezaméstnanosti rodi¢li samoziviteld,
na podporu déti a rodin v tézké situaci, nebo na absolventy skol. Je zde také uvedena pomoc
lidem nad 50 let v CR tifadem prace, ktery realizuje fadu regionalnich individualnich projektt
(RIP). Radi se sem napiiklad RIP , Zkugenosti vyhodou ve Zlinském kraji“, RIP ,Dobra prace
v Jihoceském kraji 1I* nebo RIP ,.ZkuSenosti pro Prahu. Dalsi ¢asti je socidlni podnikani,

které vytvati pracovni ptilezitosti pro osoby se socialnim znevyhodnénim.

64



v v s

o azylovych domech pro matky samozivitelky, na které se dotaznik zaméfoval. Jedna se
o Domov pro matky s détmi Zvonek, Brno, Domov pro matky a otce v tisni Znojmo, Azylovy
dim Kladno, Domov sv. Zdislavy pro matky s détmi v tisni, Klatovy a Charitni domov
pro matky s détmi Havlickiiv Brod. Cilovou skupinu tvofily pravé matky samozivitelky.

Dotaznikové Setfeni bylo provadéno na 83 respondentech.

Dotaznikové Setifeni z vétsi €asti potvrdilo mé domnénky. Jako vyzkumnou otazku jsem si
zvolila, zda si Zeny v azylovych domech vystaci s ddvkami, které dostavaji od statu. Moje
domnénka byla takova, ze vétSina matek si s davkami vystaci. Tato domnénka byla z vétsi
¢asti spravna. VétSina uzivatelem azylovych domt odpovédéla, ze ano. Nejvice matek si
s davkami vystaci v Brné, a to celych 81 %. Dale si vystaci s dadvkami 67 % matek ve Znojme
a 65 % v Havlickové Brodé. V Kladné€ si vystaci s davkami 50 % matek. Vyjimku tvofii

Klatovy, zde si vystaci s davkami pouze 17 % matek.

Druhé vyzkumné ot4dzka je zamétena na to, zda se matky stykaji s otcem svého ditéte a zda
Jjim pfispiva na dité. Moje domnénka byla zaloZena na tom, Ze vétSina Zen pobyvajicich
v azylovych domech bude pochazet z rozvracenych rodin a kvili tomu budou mit problém
pi1 udrzovani vztahu s otcem svého ditéte. Proto je milj nazor takovy, zZe vétSina zen nebude

dostavat od otct svych déti prispévky na dité.

Tuto domnénku potvrzuje Brno, kde je 84 % uzivatelek z rozvracenych rodin, pouze 22 %
se stykd s otcem svych déti a jen 14 % otct jim ptispiva na dité. Podobné je na tom 1 Kladno.
83 % uzivatelek pochazi z rozvedenych rodin a pouze 25 % se styka s otcem svych déti,
a vSichni z nich zaroven pfispivaji matkam na dité. I v Klatovech se potvrzuje domnénka,
ze vétSina matek pochazi z rozvracenych rodin. Jedna se o 67 %. Pouze 17 % se styka s otcem
svého ditéte. Zde se bohuzel domnénka nepotvrdila a to z divodu, Ze na déti prispiva 67 %
otci. V Havlickové Brodé¢ je 70 % uzivatelek pochazejicich zrozvracenych rodin.
Ale s otcem ditéte se styka 35 % matek, coZ je oproti ostatnim vice. Na dité jim pfispiva
pouze 24 % znich. M¢é vyzkumné otdzky nepotvrzuje z vét§i Casti pouze Znojmo. Tyto
uzivatelky jsou pouze z 50 % zrozvracenych rodin. A jeSté vice uzivatelek, tedy 67 %,

se styka s otcem svého ditéte. 42 % z nich jim prispiva na dité.
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V poslednim bodé praktické ¢asti byla vypracovana SWOT analyza, ktera se zamétrovala na

azylové domy v CR. Obsahovala silné a slabé stranky AD a také piileZitosti a hrozby, které na

AD piisobi.

Na zakladé¢ celé prace jsem zjistila, ze vyplaceni davek v CR neni dokonalé a stale se mize

vyvijet. Zdokonalovat by se mohla 1 péce o socialn¢ slabé skupiny, a proto bych chtéla uvést

par navrht, které¢ by mohli pomoci tyto situace fesit.

1.

Vytvotit webové stranky, které by se zabyvaly vSemi davkami, které mohou
byt vyplaceny. Byly by zde popsany vSechny druhy déavek, kdy, komu
a za jakych okolnosti se mohou vyplacet. Byl by zde 1 online kalkulator,
ktery by umél spocitat podle individudlnich pfijmi a vydaji, na jakou Céastku
ma dany jednotlivec narok, a jestli viibec na danou davku narok ma. Také by
zde byly formuléfe, které jsou potiebné k vydani davek. U kazdého druhu
formulafe by byl pro piiklad uveden jeden jiz vyplnény. Také by na téchto
strankach mohl byt odkazy na riizné programy ¢i charity pro znevyhodnéné
skupiny osob v CR. Zadatel¢ davek by zde mohli klast rizné otazky tykajici
se vyplaty davek, a dostdvali by odpovédi od odbornikii, ktefi se danym
tématem zabyvaji.

Déle bych vytvofila také webové stranky, které by se zamétrovaly na nabidky
prace. Rozdil od ostatnich pracovnich portali by byl v tom, Ze by tyto stranky
nabizely préci pouze socidlné znevyhodnénym skupindm na trhu prace. Byly
by zde také uvedeny viechny socialni podniky v CR. U kazdého by bylo
uvedeno, které socialné slabé skupiny zaméstnavaji, a v ptipad¢€, Ze by hledali
nové zaméstnance, na prvnim misté by tuto informaci sdélili pravé na tuhle
internetovou stranku.

Na zékladé vysledkti z dotaznikového Setfeni jsem zjistila, Ze Zadny azylovy
dim neni bezchybny, a proto bych chtéla navrhnout par zmén, které by mohly
azylovym domim pomoci se zdokonalit. Na zakladé¢ dotaznikového Setteni
jsem zjistila, ze matkdm v AD nejvice vadi spolecné bydleni a WC s ostatnimi
matkami. Proto by bylo vhodné =zajistit matkdm v azylovych domech
jak samostatné bydleni s ditétem, tak 1 samostatnou toaletu ¢i koupelnu, jelikoz

kazda rodina, at’ uz uplna ¢i netiplna potiebuje v Zivoté svoje soukromi.
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9 PRILOHY

Priloha 1 VSeobecna deklarace lidskych prav
Uvod

U védomi toho, Ze uznani ptirozené distojnosti a rovnych a nezcizitelnych prav ¢lent lidské

rodiny je zakladem svobody, spravedInosti a miru ve svété,

ze zneuznani lidskych prav a pohrdéani jimi vedlo k barbarskym ¢intim, uradzejicim svédomi
lidstva, a ze vybudovani svéta, ve kterém lid¢, zbaveni strachu a nouze, se budou téSit

svobodé¢ projevu a presvédceni, bylo prohlaseno za nejvyssi cil lidu,

7e je nutné, aby lidska prava byla chranéna zakonem, nema- -li byt ¢lovék donucen uchylovat

se, kdyz vSe ostatni selhalo, k odboji proti tyranii a utlaku,
ze je nutné podporovat rozvoj pratelskych vztahli mezi narody,

ze lid Spojenych narodid zdlraznil v Charté znovu svou viru v zakladni lidsk4 prava,
v diistojnost a hodnotu lidské osobnosti, v rovna prava muzii i zen a ze se rozhodl podporovat

socidlni pokrok a vytvofit lepsi Zivotni podminky ve vétsi svobodé,

ze Clenské staty prevzaly zavazek zajistit ve spolupraci s Organizaci spojenych néaroda

vSeobecné uznavani a zachovavani lidskych prav a zakladnich svobod a

ze stejné chapani téchto prav a svobod ma nesmirny vyznam pro dokonalé splnéni tohoto
zavazku,

Valné shromazdéni

vyhlaSuje tuto

Vseobecnou deklaraci lidskych prav

jakozto spole¢ny cil pro vSechny narody a vSechny staty za tim ucelem, aby se kazdy
jednotlivec a kazdy organ spolecnosti, maje tuto deklaraci stale na mysli, snazil vyu€ovanim a
vychovou roz§ifit uctu k témto pravim a svoboddm a zajistit postupnymi opatfenimi
vnitrostatnimi 1 mezindrodnimi jejich vSeobecné a u¢inné uznavani a zachovavani jak mezi

lidem ¢lenskych stata samych, tak 1 mezi lidem izemi, jeZ jsou pod jejich pravomoci.
€lanek 1

VSsichni lidé rodi se svobodni a sobé rovni co do distojnosti a prav. Jsou naddni rozumem a

svédomim a maji spolu jednat v duchu bratrstvi.



¢lanek 2

(1) Kazdy ma vSechna prava a vSechny svobody, stanovené touto deklaraci, bez jakéhokoli
rozliSovani, zejména podle rasy, barvy, pohlavi, jazyka, nabozenstvi, politického nebo jiného

smysleni, narodnostniho nebo socialniho ptivodu, majetku, rodu nebo jiného postaveni.

(2) Zadny rozdil nebude dale ¢inén z divodu politického, pravniho nebo mezinarodniho
postaveni zem¢ nebo uzemi, k nimz urcita osoba ptislusi, at’ jde o zemi nebo Gzemi nezavislé
nebo pod porucenstvim, nesamosprdvné nebo podrobené jakémukoli jinému omezeni

suverenity.

¢lanek 3

KaZzdy ma pravo na Zivot, svobodu a osobni bezpecnost.
¢lanek 4

Nikdo nesmi byt drZzen v otroctvi nebo nevolnictvi; vSechny formy otroctvi a obchodu

s otroky jsou zakazany.
¢lanek 5

Nikdo nesmi byt mucen nebo podrobovan krutému, nelidskému nebo poniZzujicimu zachazeni

nebo trestu.

¢lanek 6

Kazdy ma pravo na to, aby byla vSude uznavana jeho pravni osobnost.
€lanek 7

VSichni jsou si pied zakonem rovni a maji pravo na stejnou ochranu zakona bez jakéhokoli
rozliSovani. VSichni maji pravo na stejnou ochranu proti jakékoli diskriminaci, ktera porusuje

tuto deklaraci, a proti kazdému podnécovani k takové diskriminaci.
¢lanek 8

Kazdy ma pravo, aby mu ptislusné vnitrostatni soudy poskytly u€innou ochranu proti ¢inim

porusujicim zékladni prava, kterd jsou mu piiznana ustavou nebo zakonem.
¢lanek 9

Nikdo nesmi byt svévolné zatCen, drzen ve vazb¢ nebo vyhostén do vyhnanstvi.



¢lanek 10

Kazdy ma uplné stejné pravo, aby byl spravedlivé a vefejné vyslechnut nezavislym a
nestrannym soudem, ktery rozhoduje bud’ o jeho pravech a povinnostech, nebo o jakémkoli

trestnim obvinéni vzneseném proti nému.
¢lanek 11

(1) Kazdy, kdo je obvinén z trestného ¢inu, povazuje se za nevinného, dokud neni zakonnym
postupem prokazana jeho vina ve vefejném fizeni, v némz mu byly zajiStény veskeré

moznosti obhajoby.

(2) Nikdo nesmi byt odsouzen pro ¢in nebo opomenuti, které v dobé€, kdy byly spachany,
nebyly trestné podle statniho nebo mezindrodniho prava. Rovnéz nesmi byt ulozen trest t&ézsi,

nez jakého bylo lze pouzit v dobé, kdy byl trestny ¢in spachén.
¢lanek 12

Nikdo nesmi byt vystaven svévolnému zasahovani do soukromého Zivota, do rodiny, domova
nebo korespondence, ani Utokiim na svou Cest a povést. Kazdy méd prdvo na zdkonnou

ochranu proti takovym zasahtim nebo utoktim.

¢lanek 13

(1) Kazdy ma pravo volné se pohybovat a svobodné si volit bydli§té uvniti ur¢itého statu.
(2) Kazdy ma pravo opustit kteroukoli zemi, 1 svou vlastni, a vratit se do své zemé.
¢lanek 14

(1) Kazdy ma pravo vyhledat si pied pronasledovanim Gtocisté v jinych zemich a poZivat tam

azylu.

(2) Toto pravo nelze uplatnit v piipadé stihani skutecné odlivodnéného nepolitickymi zlo¢iny

nebo Ciny, které jsou v rozporu s cili a zasadami Spojenych narodi.
¢lanek 15
(1) Kazdy ma pravo na statni prislusnost.

(2) Nikdo nesmi byt svévolné zbaven své statni pfisluSnosti ani prava svou statni prislusnost

zmeénit.



¢lanek 16

(1) Muzi a zeny, jakmile dosdhnou plnoletosti, maji pravo, bez jakéhokoli omezeni z diivodil
ptislusnoti rasové, narodnostni nebo nabozenské, uzaviit snatek a zaloZit rodinu. Pokud jde o

manzelstvi, maji za jeho trvani i pti jeho rozvazani stejné prava.
(2) Snatky mohou byt uzavieny jen se svobodnym a plnym souhlasem nastavajicich manZzeld.

(3) Rodina je ptirozenou a zékladni jednotkou spole¢nosti a méa narok na ochranu ze strany

spolecnosti a statu.

¢lanek 17

(1) Kazdy ma pravo vlastnit majetek jak sam, tak spolu sjinymi.
(2) Nikdo nesmi byt svévolné zbaven svého majetku.

¢lanek 18

Kazdy ma pradvo na svobodu mysleni, svédomi a nabozenstvi; toto pravo zahrnuje v sob¢ i
volnost zménit své nabozenstvi nebo viru, jakoz i svobodu projevovat své ndbozenstvi nebo
viru, sam nebo spole¢né s jinymi, at' vefejné nebo soukromé, vyucovanim, provadénim

naboZenskych tikont, bohosluZbou a zachovavanim obtadu.
¢lanek 19

Kazdy mé pravo na svobodu piesvédceni a projevu; toto pravo nepiipousti, aby nékdo trpél
ujmu pro své presvédCeni, a zahrnuje pravo vyhledavat, pfijimat a rozSifovat informace a

mySlenky jakymikoli prostfedky a bez ohledu na hranice.

¢lanek 20

(1) Kazdému je zarucena svoboda pokojného shromazd’ovani a sdruZzovani.
(2) Nikdo nesmi byt nucen, aby byl ¢lenem néjakého sdruzeni.

¢lanek 21

(1) Kazdy ma pravo, aby se Gcastnil vlady své zemé pifimo nebo prostfednictvim svobodné

volenych zastupci.
(2) Kazdy ma pravo vstoupit za rovnych podminek do vetejnych sluzeb své zemé.

(3) Zékladem vladni moci budiz vile lidu; ta musi byt vyjadiena spravné provadénymi
volbami, které se maji konat v pravidelnych obdobich na zakladé¢ vSeobecného a rovného

hlasovaciho prava, zabezpecujicim svobodu hlasovani.



¢lanek 22

Kazdy Clovék ma jako Clen spolecnosti pravo na socialni zabezpecni a narok na to, aby mu
byla narodnim tusilim 1 mezinarodni soucinnosti a v souladu s organizaci a s prostfedky
prislusného statu zajiSténa hospodaiska, socidlni a kulturni prava, nezbytna k jeho diistojnosti

a k svobodnému rozvoji jeho osobnosti.
¢lanek 23

(1) Kazdy ma pravo na préci, na svobodnou volbu zaméstnani, na spravedlivé a uspokojivé

pracovni podminky a na ochranu proti nezaméstnanosti.

(2) Kazdy, bez jakéhokoli rozliSovani, ma narok na stejny plat za stejnou praci.

(3) Kazdy pracujici ma pravo na spravedlivou a uspokojivou odménu, kterd by zajisStovala
jemu samému a jeho rodin€ Zivobyti odpovidajici lidské diistojnosti a ktera by byla doplnéna,
kdyby toho bylo tfeba, jinymi prostfedky socidlni ochrany.

(4) Na ochranu svych zajmi ma kazdy pravo zakladat s jinymi odborové organizace a

pfistupovat k nim.
¢lanek 24

Kazdy ma pravo na odpocinek a na zotaveni, zejména také na rozumné vymezeni pracovnich

hodin a na pravidelnou placenou dovolenou.
¢lanek 25

(1) Kazdy ma pravo na takovou Zivotni uroven, ktera by byla s to zajistit jeho zdravi a
blahobyt 1 zdravi a blahobyt jeho rodiny, pocitajic v to zeyjména vyzivu, Satstvo, byt a
lékaiskou péci, jakoZ 1 nezbytna socidlni opatfeni; ma pravo na zabezpeceni v
nezaméstnanosti, v nemoci, pii nezpusobilosti k praci, pi1 ovdoveéni, ve staii nebo v ostatnich

ptipadech ztraty vydéle¢nych moznosti, nastalé v disledku okolnosti nezavislych na jeho vili.

(2) Matefstvi a détstvi maji narok na zvlastni pé€i a pomoc. VSechny déti, at’ manzelské nebo

nemanzelské, pozivaji stejné socialni ochrany.
¢lanek 26

(1) Kazdy mé pravo na vzdélani. Vzdélani necht' je bezplatné, alesponn v pocatecnich a
zékladnich stupnich. Zakladni vzdélani je povinné. Technické a odborné vzdélani budiz

vSeobecné pristupné a rovnez vyssi vzdélani ma byt stejné pristupné vSem podle schopnosti.



(2) Vzdélani ma smétovat k plnému rozvoji lidské osobnosti a k posileni ucty k lidskym
pravim a zdkladnim svoboddm. Ma napomahat k vzajemnému porozuméni, snasenlivosti a
ptatelstvi mezi vSemi narody a vSemi skupinami rasovymi i nadboZenskymi, jakoZ 1 k rozvoji

¢innosti Spojenych narodii pro zachovani miru.
(3) Rodice maji prednostni pravo volit druh vzdélani pro své déti.
¢lanek 27

(1) Kazdy ma pravo svobodné se ucastnit kulturniho Zivota spole¢nosti, uzivat plodi uméni a

podilet se na védeckém pokroku a jeho vytéZcich.

(2) Kazdy mé pravo na ochranu moralnich a materidlnich zajma, které vyplyvaji z jeho

veédecke, literarni nebo umélecké tvorby.

¢lanek 28

Kazdy mé pravo na to, aby vladl takovy socialni a mezinarodni fad, ve kterém by préva a
svobody stanovené v této deklaraci byly plné€ uplatnény.

¢lanek 29

(1) Kazdy ma povinnosti viici spolecnosti, v niz jediné miize volné a plné€ rozvinout svou
osobnost.

(2) Kazdy je pti vykonu svych prav a svobod podroben jen takovym omezenim, ktera stanovi
zédkon vyhradné za tim ucelem, aby bylo zajiSténo uzndvani a zachovavani prav svobod
ostatnich a vyhovéno spravedlivym pozadavkiim moralky, vetfejného potadku a obecného

blaha v demokratické spole¢nosti.

(3) Vykon téchto prav a svobod nesmi byt v Zadném ptipad¢€ v rozporu s cili a zasadami

Spojenych narodi.
¢lanek 30

Nic v této deklaraci nemtze byt vykladano jako by davalo kterémukoli statu, kterékoli
skupiné nebo osob¢ jakékoli pravo vyvijet ¢innost nebo dopoustét se Cinti, které by sméfovaly

k potlaceni n€kterého z prav nebo nékteré ze svobod v této deklaraci uvedenych.



P¥iloha 2 Seznam azylovych domii v CR podle kraju

Karlovarsky kraj

Domov sv. Zdislavy pro matky s détmi v tisni, AS
Dlm pro matky s détmi v tisni, Karlovy Vary
Azylovy dim pro matky s détmi, Sokolov
Azylovy dim pro matky s détmi, Sokolov

Ustecky kraj

Domov pro matky s détmi, Litoméfice

Azylovy diim pro muze a matky s détmi, DéCin

Dim Agapé, Krupka

Agapé 11. — azylovy dim pro rodiny s détmi v tisni, Krupka
Azylovy dim v Rumburku

Azylovy diim, Roudnice nad Labem

Azylovy dim Pise¢na, Chomutov

Azylovy byt, Kadan

Azylovy dim pro Zeny a matky s détmi, Roudnice nad Labem
Diim Nadéje Klasterec nad Ohfti

Azylovy dim FOD Kostany

Azylovy diim FOD Zatec

Azylovy dim pro matky s détmi, Jirkov

Azylovy dim pfi domové pro seniory U Pramene Louny,
Louny

Centrum "Rodina v tisni", Osek u Duchcova
Domov svaté Maii Magdalény Jifetin pod Jedlovou
Azylovy dtim pro matky s détmi, Usti nad Labem

Azylovy dim pro Zeny a matky s détmi v tisni Most

Liberecky kraj

Diim rychlé pomoci, Ceské Lipa
Domov sv. Anny, Straz nad Nisou
Domov sv. Moniky, Liberec 1

Dim Jonas - dim pro matky s détmi v tisni, Ceska Lipa 1

Kralovéhradecky kraj

SV. ANNA Domov pro matky s détmi Nachod
Domov pro matky s détmi, Hradec Kralové

Azylovy dim Most k Zivotu o.p.s., Trutnov 3

Stredocesky kraj

Azylovy dim Svaté rodiny pro matky s détmi, Sedl¢any
Azylovy diim Kladno o.p.s.
Azylovy dim pro matky s détmi, Kralupy nad Vltavou

Azylovy dim sv. Gerarda pro matky s détmi v tisni, Brandys




nad Labem - Stara Boleslav

Azylovy dim sv. Ludmily, Novy Knin

Azylovy dim Berounka, Beroun 1

Azylovy dim Mélnik

Azylovy dim mésta Pfibram

Diim pro matku a dit¢, Vlas§im

Azylovy dim R-Mosty, Mladé Boleslav

Azylovy dim pro matky s détmi, Kralupy nad Vltavou 1
Azylovy diim pro matky s détmi M¢lnik

Praha

Azylové bydleni pro matky s détmi v tisni, Praha 2

Azylové ubytovani pro matky a rodiny s détmi, Praha 4 -
Chodov

Azylovy dim pro matky s détmi — Oteviené srdce, Praha 7
Azylovy diim, Praha

Socidlniho bytu Proxima Sociale, Praha 12

Azylovy diim, Praha

Azylovy dim pro matky s détmi, Praha 8

Diim tréninkového bydleni / azylovy dim, Praha 98

Azylovy dim pro matky s détmi, Praha 106

Dim Gloria - Azylovy diim pro zZeny a matky s détmi, Praha 52

Plzenisky kraj

Domov sv. Zdislavy pro matky s détmi v tisni, Plzen
Domov sv. Zdislavy pro matky s détmi v tisni, Klatovy
Domov sv. Zdislavy pro matky s détmi DomaZzlice
Azylové domy, Klatovy

Azylovy dim FOD Plzen

Jihocesky kraj

Azylovy dim pro Zeny a matky s détmi, Tabor
Azylovy diim Filia, Ceské Bud&jovice
Azylovy dim, Strakonice

Krizové centrum pro matku a dit¢ v Kostelci, Hluboka nad
Vltavou

Charitni domov sv. Dominika Savia pro matky s détmi,
Prachatice

Domov sv. Alzbéty pro matku a dité, Veselicko u Milevska
Azylovy dim FOD Tébor - Jenickova Lhota, Tabor
Azylovy diim Rybka, Husinec

Domov pro matky s détmi, Polikno




Azylovy diim pro matky s détmi, Cesky Krumlov 1

Vysocina

Domov pro matky Tiebi¢

Charitni domov pro matky s détmi, Havli¢cktiv Brod

Azylovy diim pro matky s détmi v tisni, Kojetin

Azylovy dim pro Zeny a matky s détmi, Jihlava

Obcanské sdruzeni Spektrum Vysocina, Nova Ves u Chotébote

Domov pro matky (otce) s détmi, Zd'ar nad Sazavou

Pardubicky kraj

Meéstsky azylovy diim pro Zeny a matky s détmi, Pardubice
Azylovy dim pro téhotné Zeny v tisni, Hlinsko

Azylovy dim pro matky s détmi v nouzi, Koclifov

Most nadéje, Koclitov

Azylovy dim pro matky s détmi, Svitavy

Domov pro Zeny a matky s détmi v tisni, Zamberk

Azylovy dim pro Zeny a matky s détmi v tisni Most, Vysoké
Myto

Olomoucky kraj

Domov pro zeny a matky s détmi, Olomouc

Diim pro osamélé rodi¢e s détmi v tisni, Sumperk

Azylovy dim pro matky s détmi, Pferov

Azylovy dim FOD Olomouc, Olomouc 9

Azylovy diim pro osamélé rodice s détmi, Jesenik

Domov pro matky s détmi, Zabieh

Domov pro matky s détmi v tisni, Unicov

Bydleni pro matky - otce s détmi v tisni, Sternberk

Azylové bydleni o.s. ESTER, Bila Voda

Azylovy dim pro osamélé rodice s détmi ve Slavici, Hranice

Azylovy dim, Prostéjov

Moravskoslezsky kraj

Azylovy dim pro matky s détmi, Havifov

Charitni dim sv. Zdislavy - azylovy dim pro matky v tisni,
Ostrava-Zabieh

Charitni diim pro matky v tisni Cesky T&sin

Sara, dim pro Zeny s détmi v tisni, Petrovice u Karviné
Azylovy dim pro matky s détmi, Opava

Azylovy diim, Krnov

Azylovy dim, Karvina — Staré Mésto

Azylovy dim pro Zeny a matky s détmi Ostrava




Domov pro matky s détmi, Ostrava - Moravska Ostrava

Azylovy dim pro zeny a matky s détmi Chana v Bruntale,
Bruntél

Azylovy dim pro matky s détmi Hannah Orlova
Azylovy dim bl. Matky Terezy, Novy Ji¢in
Azylovy dim pro matky, Ttinec 1

Byt pro matky v tisni, Studénka

Domov pro matky s détmi, Ostrava 8

Domov pro matky a déti v nouzi, Koptivnice 1

Zlinsky kraj

Charitni dim - azylové ubytovani pro matky s détmi a Zeny
v tisni, Kromériz

Azylovy dim pro matky s détmi, Valasské Mezitici

Azylovy diim pro Zeny a matky s détmi, Vsetin

Azylovy dim pro matky s détmi v tisni, Uhersky Brod

Azylovy dim pro Zeny a matky s détmi, Uherské HradiSté —
Vésky

Novy domov Otrokovice

Charitni domov pro matky s détmi v tisni Zlin

Jihomoravsky kraj

Domov sv. Agéty Breclav

Domov sv. Markéty pro matky s détmi v tisni, Brno
Azylové domy, Blansko

Azylovy dim, Boskovice

Azylovy diim pro Zeny a matky s détmi v tisni, Vyskov
Domov pro matky s détmi Hodonin

Azylové bydleni pro matky s détmi v tisni, Moravsky Krumlov
Azylovy dim Helena, Brno

Lavka - azylovy diim pro matky s détmi, Petrovice
Centrum socialnich sluzeb Josefa Korbela, Brno
Azylovy dim pro cizince

Domov pro matky s détmi - Spole¢na cesta, Brno 35
Domov pro matky s détmi — ZVONEK, Brno 21
Domov pro matky a otce v tisni Znojmo, Znojmo

Diim socialni prevence, Brno

Azylovy dim — Magdalenium, Brno

Zdoj: Vlastni  zpracovani dle  Azylovedomy, ©  2015. Dostupné¢ z:

http://www.azylovedomy.cz/?stranka=databaze&vse=1




Priloha 3 Planované vyzvy na rok 2015

Podporované aktivity Typy Druh Datum
pFijemct VyzZvy

Vyzkumné infrastruktury, centra excelence a vyzkumné kolova 1.7.2015

excelentni vyzkumné tymy - budovani ¢i modernizace | organizace dle

infrastruktury; rozvoj kapacit vyzkumnych tymu; Ramce pro

projekty Spi¢kového VaV; vytvareni strategickych statni podporu

partnerstvi; mezinarodni spoluprace (véetné dodavek VaVal

casti infrastruktur ¢i vyzkumnych zatizeni);

Vyzkumné infrastruktury, centra excelence a vyzkumné pribézna | 29.4.2015

excelentni vyzkumné tymy - budovani ¢i modernizace | organizace dle

infrastruktury; rozvoj kapacit vyzkumnych tymu; Ramce pro

projekty Spi¢kového VaV; vytvareni strategickych statni podporu

partnerstvi; mezinarodni spoluprace (véetné dodavek VaVal

casti infrastruktur ¢i vyzkumnych zatizeni);

Vyzkumné infrastruktury vyzkumné pribézna | 1.6.2015
organizace

Vyzkumné infrastruktury, centra excelence a vyzkumné pribézna | 7.7.2015

excelentni vyzkumné tymy - budovani ¢i modernizace | organizace dle

infrastruktury; rozvoj kapacit vyzkumnych tymu; Ramce pro

projekty Spi¢kového VaV; vytvareni strategickych statni podporu

partnerstvi; mezinarodni spoluprace (véetné dodavek VaVal

casti infrastruktur ¢i vyzkumnych zatizeni);

Vyzkumné infrastruktury pro vzdélavaci ucely - vyzkumné kolova 1.9.2015

budovani ¢i modernizace organizace

Budovani institucionalni kapacity a strategické organy statni pribézna | 2.4.2015

inteligence vefejné spravy, Rozvoj strategického tizeni
politiky VaVal, Vytvofeni systému popularizace
vysledku ¢eského VaV, Vytvoreni a implementace
systému centralnich informacnich zdrojt pro VaV,
Podpora volného pfistupu k védeckym informacim -
,,open access®, Vytvoreni a implementace mechanismil

pro mezinarodni koordinaci podpory vyzkumnych a

spravy a
Samospravy,
jim podiizené
¢i jimi zfizené

organizace




inovacnich aktivit

Ptiprava a realizace projektt dlouhodobé spoluprace vyzkumné kolova 21.10.2015
vyzkumnych organizaci s podniky a mezioborovych organizace,
partnerstvi (typu evropskych kompetencnich center a dalsi subjekty
kolokacnich center). provadgjici
vyzkum
Realizace vyzkumnych projektd v pred-aplikacni fazi | vyzkumné kolova 7.9.2015
organizace,
dalsi subjekty
provadgjici
vyzkum
Zajisténi vyhovujicich expertnich kapacit a podminek | vyzkumné pribézna | 10.11.2015
pro transfer technologii z vyzkumu do praxe, véetn¢ organizace dle
zvySovani kvalifikace specializovanych pracovnikd. + | Ramce pro
twinning statni podporu
VaVal
Podpora a rozvoj LZ pro implementaci strategie Uzemni kolova 5.10.2015
inteligentni specializace na regionalni urovni; pfiprava | samospravny
a rozvoj novych nebo inovovanych nastroji, které celek, usttedni
povedou k naplnovani RIS3, podpora dlouhodobé organ statni
spoluprace vetejného, akademického a aplika¢niho spravy, dalsi
sektoru — priprava projektovych zaméru piispivajicich | subjekty
k cilim RIS3
1) Pobyty (odborné pracovni staze) vyzkumnych Vysilajici kolova 14.12.2015
pracovnikll v zahrani¢nich VO a podnicich (v ramcii | subjekt-
mimo EU); VO/VS,
2) Vyména vyzkumnych pracovnikt ¢eské a Spolufinancov
zahrani¢ni (EU) vyzkumné instituce; ani z MSCA
3)Pobyty zahrani¢nich vyzkumnych pracovniki ve COFUND, Zv
ceské VO/VS.

VO v CR, reintegrace + podpora budovani kvalitnich

tymu




Rozvoj vyzkumné zaméfenych studijnich programu, vyzkumné kolova 22.10.2015
programi typu mezinarodnich graduate a doctorate organizace dle
schools, zajisténi kli¢ovych vyzkumnych a Ramce pro
akademickych pracovniki statni podporu
VaVal
podpora mékkych dovednosti studentt VS, staze, VS kolova 20.10.2015
zkvalitnéni vzdé€lavaci infrastruktury, strategické
fizeni kvality v oborech ucitelstvi, podpora vzdélavaci
&innost VS, zvySovani kvalifikace akademickych
pracovniki VS, tvorba a inovace studijnich programd,
spoluprace VS a aplikaéni sféry
implementace informaéniho portalu pro vysoké organy statni pribézna | 2.4.2015
Skolstvi (navaznost na Ipn KREDO) spravy a
samospravy
Podporené aktivity v projektech budou: Rozvoj NNO, VS a kolova 14.5.2015
spoluprace pedagogickych a socialnich sluzeb a rodiny | dalsi
ve vzdélavani; Podpora novych tymu a jejich kontaktti | specifikovani
v komunité u nové budovanych matetskych skol, ve vyzve
pripadné détskych skupin; Podpora pedagogt
ptipravnych tfid béznych zakladnich skol
a) Podpoteny budou projekty na podporu funk¢énich Bude kolova 27.4.2015
partnerstvi pro vytvoreni mistnich ak¢nich plant v specifikovano
uzemi. ve vyzve
b)Vyzva pro obce: Jde o vyzvu koordinovanou s
Operacnim programem Zameéstnanost (MPSV) a
Integrovanym regionalnim operacnim programem
Vybér a ptiprava tymu metodikd pomahajicich Kraje pribézna | 2.4.2015

realizovat krajské strategie, vybér a pfiprava tymu
metodikli pomahajicich realizovat tematické
intervence v krajich, vybér a ptiprava koordinatorQ
krajskych strategii, propagace, fizeni, aktivizace

stakeholdert v krajich




Tvorba novych aplikaci pro kariérové poradenstvi a Kraje kolova 13.7.2015
zajisténi koordinace kariérového poradenstvi v krajich;
Tvorba metodik a materiall pro kariérové poradenstvi;
priprava novych nastroji a vstupni diagnostiky pro

centra CZU; metodicka a poradenska podpora $kol

Zdoj: Vlastni zpracovani dle Psup, © 2015. Dostupné z: http://www.psup.cz/predbezny-

harmonogram-vyzev-op-vvv-na-rok-2015/

Priloha 4 Dotaznik

1. V jakém mésté nyni obyvate azylovy dim?
Brno

Znojmo

Kladno

Klatovy

Havli¢ktv Brod

O 0000

2. Z jakého davodu jste zacala bydlet v azylovém dom¢?
Financ¢ni tiseni
Domaci nasili

Rodinné problémy

O 00 O

3. Méla jste problém s ptijetim do azylového domu?

Ano Ne

4. Pochazite z rozvracené rodiny?

Ano Ne

5. Stykate se s otcem vaseho ditéte?

Ano Ne



6. Ptispiva Vam na dité?

Ano Ne

7. Jakou pomoc Vam azylovy diim nabizi?

8. Navrhla byste né¢jaké vylepSeni €i jinou sluzbu, kterou by Vam azylovy diim mohl
nabidnout?

9 Jaké davky ¢i prispévky dostavate od statu?

10.  Vystacite si s ddvkami na zakladni potfeby jak pro Vas tak pro dite?

Ano Ne
11.  Jaky je v soucCasnosti Vas nejvétsi problém?
O  Financni problémy
[0  Vztahy s partnerem
00  Nemoznost ziskani vlastniho bydleni
[0  Pocit nejistoty z budoucnosti
O Jiné..................
12.  Veék
O 15 -20
O 21-30
O 31 avice

13. Kolik mate déti?

O 1
O 2
O 3 avice

Zdroj: Vlastni zpracovani



