
Dotazník pro manažera  

Příloha 2 – Dotazník pro manažera 

1. Jak dlouho ve firmě pracujete? 

2. Jak dlouho jste na svojí pracovní pozici? 

3. Kolik je vám let? 

4. Kolik pracovníků řídíte? 

5. Jste ve firmě spokojeni? 

- Ano  - Spíše ano  - Spíše ne  - Ne 

6. Jste spokojeni se svými podřízenými? 

- Ano  - Spíše ano   . Spíše ne  - Ne 

7. Doplňte do tabulky hodnocení manažerských funkcí: 

Funkce 

Hodnocení jako ve 

škole 1 - nejlepší 

Plánování  

Organizování  

Personalistika  

Motivace  

Komunikace  

Kontrola  

 

8. Máte pocit, že se na vás podřízení v případě problému obrací? 

- Ano  - Spíše ano  - Spíše ne  - Ne 

9. Myslíte si, že se za vámi někdy báli podřízení jít? 

- Ano  -Občas   - Ne 

10. Myslíte si, že vaši podřízení někdy cítí křivdu nebo nespravedlnost? 

- Ano  -Občas   - Ne 

11. Co je podle vás největší motivací pro vaše podřízené? 

- Finanční ohodnocení - Pochvala, ocenění  - Dobře odvedená práce 

-     Kariérní růst 



12. Čeho si myslíte, že si vaši podřízení na vás nejvíce cení? 

- Komunikace -Vedení -Organizování  - Empatie 

- Spravedlnost, zastání se  - Loajálnost  - Nápomocnost, ochotu 

- Ocenění dobré práce  - Týmového ducha - Asertivity 

13. Co si myslíte, že by vaši pořízení na vás změnili? 

- Komunikaci - Vedení - Organizování - Empatii 

- Spravedlnost, zastání se  - Loajálnost  - Nápomocnost, ochotu 

- Ocenění dobré práce  - Týmového ducha - Asertivitu 

 


