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Prace spliiuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcasové-neutralni

Neaktualni

Narocnost tématu Narocné teoreticky i metodologicky

Teoreticky narocné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace UplIna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplna, logicka

Neuplna, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

VyuZité pasivné, vécné spravné citované

Nedostate¢né vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostatecné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni piinos prace Formulace puvodnich zavérd X

Formulace zavér kompilovanych ze zdroji

Chybi formulace vlastnich zavérl

Dalsi hodnoceni:

Nazev prace by mél vyjadfovat jeji cil. Tim neni "komparace" jako metoda. Rovnéz dale formulovany cil prace
"doporuceni" pfedpoklada, ze budou identifikovany urcité nedostatky. Rovnéz dilCi cil "spokojenost” u€astnikl
hodnoceni neni vhodny a pfesny. Literarni reSerSe byla kvalitné provedena, je dosti rozsahla. Pouzité zdroje jsou
kvalitni, citace jsou spravné. Pro vlastni vyzkum byla pouzita kvantitativni metoda dotazniku ve dvou variantach

- pro vedouci pracovniky a fadové. Autor uvadi, Ze bylo distribuovano 387 dotaznikd, ale neni dale uvedeno,

jaka byla jejich navratnost. V textu Metodiky prace nebylo nutné zabyvat se principa apod. metody, ale spiSe jen
uvest jejich pouZiti. DalSi pfipominka se tyka praktické €asti, kde v jednotlivych prezentovanych vysledcich jsou
odliSné pocty respondentl. Napft. tab. Il, Il a VI - 119 respondentu, tab. V -193, tab. VIII - 127. Pfi obhajobé prace
by to mé&l autor vysvétlit. Nasledné autor formuloval tfi hypotézy. Udaje ziskané z dotazniki byly dale statisticky
vyhodnoceny. Vysledky jednotlivych otazek jsou prezentovany tabulkach, u nichz chybi dil&i zavéry (komentar); je
uveden pouze popis nebo konstatovani vysledkd. Souhrnna diskuze a Doporuceni je zpracovano velmi detailné.
Autor osvedcil schopnost prace se zdroji, provedeni vlastniho vyzkumu a zpracovani vysledku a nasledného
formulovani doporuceni.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Jaky ma hodnoceni pracovniku vliv na jejich motivaci?

Otazka €. 2 vztahujici se k tématu prace:
K hodnoceni pracovnikd se nékdy pfistupuje formalné, jsou i pfipady, kdy mlze byt zneuzito. Zaujméte k tomu
stanovisko.

Otazka €. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporucuji k obhajobé
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