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Dalsi hodnoceni:

Nazev prace by mél vyjadrovat jeji cil. Tim neni "komparace" jako metoda. Rovnéz dale formulovany cil prace
"doporuceni" piedpoklada, Ze budou identifikovany urdité nedostatky. Rovnéz diléi cil "spokojenost" téastnik
hodnoceni neni vhodny a presny. Literarni reSerSe byla kvalitné provedena, je dosti rozsahla. Pouzité zdroje jsou
kvalitni, citace jsou spravné. Pro vlastni vyzkum byla pouzita kvantitativni metoda dotazniku ve dvou variantach

- pro vedouci pracovniky a fadové. Autor uvadi, Ze bylo distribuovano 387 dotaznikd, ale neni dale uvedeno,

jaka byla jejich navratnost. V textu Metodiky prace nebylo nutné zabyvat se principa apod. metody, ale spiSe jen
uvést jejich pouziti. DalSi pfipominka se tyka praktické &asti, kde v jednotlivych prezentovanych vysledcich jsou
odlisné pocty respondentt. Napf. tab. Il, Il a VI - 119 respondent, tab. V -193, tab. VIII - 127. Pii obhajobé prace
by to mél autor vysvétlit. Nasledné autor formuloval tii hypotézy. Udaje ziskané z dotaznikii byly dale statisticky
vyhodnoceny. Vysledky jednotlivych otazek jsou prezentovany tabulkach, u nichz chybi dil¢i zavéry (komentar); je
uveden pouze popis nebo konstatovani vysledkl. Souhrnna diskuze a Doporuceni je zpracovano velmi detailné.
Autor osvéddéil schopnost prace se zdroji, provedeni vlastniho vyzkumu a zpracovani vysledkl a nasledného
formulovani doporuceni.

Otazka ¢. 1 vztahujici se k tématu prace:
Jaky ma hodnoceni pracovniki vliv na jejich motivaci?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
K hodnoceni pracovnikli se nékdy pristupuje formainé, jsou i pfipady, kdy mGze byt zneuZito. Zaujméte k tomu
stanovisko.

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otdzky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporucuji k obhajobé
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