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Prace spliiuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcasové-neutralni

Neaktualni

Narocnost tématu Narocné teoreticky i metodologicky

Teoreticky narocné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace UplIna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplna, logicka

Neuplna, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

VyuZité pasivné, vécné spravné citované

Nedostate¢né vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostatecné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni piinos prace Formulace puvodnich zavérd

x

Formulace zavér kompilovanych ze zdroji

Chybi formulace vlastnich zavérl

Dalsi hodnoceni:

Prace ma obSirny uvod, teoretickou &ast vypracovanou formou literarni reSerSe s pfesahem do porovnavani
myslenek riznych autord. V relevantnich oblastech jsou porovnavané obecné pozadavky a trendy hodnoceni
pracovnikll s hodnocenim na zakladé Zakona €. 361/200 Sb. Metodika je podrobna a Uplna. Prakticka ¢ast
predstavuje vysledky prlizkumu na vzorku zaméstnancu a policistd (celkem 387 respondentd), prezentovana
data jsou popsana a je vyuzito i statistické testovani vyznamnosti rozdill, u chi kvadrat testl ale neni vzdy jasné,
nakolik byly slu¢ovany polozky. Vysledky jsou podrobné diskutovany a doporuc€eni z nich vyplyvaji, zarover ale
reflektuji neochotu ke zméné u pfislusnikd policie.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
s.8 V &em jsou zakladni rozdily mezi Posudkem o pracovni €innosti (dle Zakoniku prace) a vystupem hodnoceni
pracovnika (dle obvyklych doporuceni)?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
s. 63-64 Povazuje autor za realné zménit smysleni vedoucich zaméstnancu v policii tak, aby v hodnoceni
spatfovali smysl a jejich podfizeni v ném nasli pro né dulezité informace?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé

nedoporuduji k obhajobé
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