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Další hodnocení:
Práce má obšírný úvod, teoretickou část vypracovanou formou literární rešerše s přesahem do porovnávání
myšlenek různých autorů. V relevantních oblastech jsou porovnávané obecné požadavky a trendy hodnocení
pracovníků s hodnocením na základě Zákona č. 361/200 Sb. Metodika je podrobná a úplná. Praktická část
představuje výsledky průzkumu na vzorku zaměstnanců a policistů (celkem 387 respondentů), prezentovaná
data jsou popsána a je využito i statistické testování významnosti rozdílů, u chí kvadrát testů ale není vždy jasné,
nakolik byly slučovány položky. Výsledky jsou podrobně diskutovány a doporučení z nich vyplývají, zároveň ale
reflektují neochotu ke změně u příslušníků policie.

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
s.8 V čem jsou základní rozdíly mezi Posudkem o pracovní činnosti (dle Zákoníku práce) a výstupem hodnocení
pracovníka (dle obvyklých doporučení)?

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
s. 63-64 Považuje autor za reálné změnit smýšlení vedoucích zaměstnanců v policii tak, aby v hodnocení
spatřovali smysl a jejich podřízení v něm našli pro ně důležité informace?

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:

Ostatní otázky vztahující k tématu práce:

doporučuji k obhajobě XVýsledné hodnocení
nedoporučuji k obhajobě
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