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Anotace

Bakalaiska prace se zabyva vzdelavanim seniort. Teoretickd Cast vychazi
ze studované literatury. Bakalaiska prace definuje v 1. kapitole pojem stafi, starnuti
a popisuje zmény ve stari. Ve 2. kapitole seznamuje ¢tenafe s demografickou situaci
starnouci populace. 3. kapitola obecné¢ informuje o vzdélavani dospélych. Ve 4. kapitole
se autorka vénuje vzdélavani seniorl a snazi se nastinit specifika v jejich vzdélavani.
V samém zavéru teoretické Casti pak autorka uvadi nabidku vzdélavacich pfilezitosti
uréenych seniorim. Praktickd cast je tvofena prizkumem formou dotazniki, které
hodnoti uméru mezi nabidkou a poptavkou vzdélavacich aktivit uréenych seniorim

v Caslavi.

Kli¢ové pojmy

Certifikované vzdélavani, dotaznikova Setieni, specifika seniorti ve vzdélavani,

stafi, vzdélavani seniori, zajmové vzdélavani, zmény ve stari.



Annotation

This Bachelor deals with education of seniors. The theoretical part is based on
the study of literature. The Bachelor thesis defines in the First Chapter the term age,
aging and edescribes changes in the old age. In the Second Chapter it introduces the
reader to the demographic situation of the aging population. The Third Chapter
generally inform about the education. In The Fourth Chapter the author deals with
senior education and seeks to outline the specifics in their education. At the very end of
the theoretical part, the author states an offer of educational opportunities for seniors.

The practical part consists of a survey through questionnaires that evaluates the

correlation between supply and demand of educational activities for seniors in Caslav.
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UvoD

,»Vzdélavani seniorti”, tak zni ndzev této prace, pro jejiz sepsani budou autorce
inspiraci vlastni zkuSenosti se seniory Vv zafizeni socialnich sluzeb. Autorka piusobila
jako aktiviza¢ni pracovnik v Alzheimercentru Filipov a v soucasné dob¢ pracuje jako
socialni pracovnik v Domové diichodcti Caslav, kde mimo jiné organizuje a vede
tréninky paméti pro seniory. Je tedy zcela logické, ze se autorka rozhodla zabyvat
ve své praci tématikou vzd¢lavani seniord a to v lokalité, ve které pracovné pusobi.
Autorka vnima seniory jako zdroj obrovské inspirace a poznani. Jeji kladny vztah
k seniorim je pro ni srdecni zalezitosti.

Staii je jedna z etap lidského Zivota, kterd s sebou nese fadu ukold a mozZnosti.
Mohlo by se zdat, Ze stafi, pomineme-li fyzické obtiZe, které s sebou piinasi, je etapa
v lidském zivoté, kterd je oproti ostatnim klidnéj$i a mén¢ komplikovana. Toto tvrzeni
by vSak bylo velice kratkozraké. Seniofi, tak jako ostatni jedinci v jednotlivych stadiich
svého Zivota, musi pfekonavat spousty nastrah a uskali, které jim posledni faze zivota
piinasi. Autorka se domnivéa, ze piekonavani problému smysluplného napliovani
Odchodem do dichodu mnozi jedinci zacinaji feSit otdzku své uzitenosti
ale i dilezitosti. Pro mnohé se stava stafi obdobim hledani nového smyslu Zziti a byti.
Je potieba dat Zivotu novy smér. Jedna z moznosti, kudy by se ¢lovék mohl ubirat, je
cesta k vlastni seberealizaci. Jednim z nastroju by pak mohlo slouzit vzdélavani.

To je davod, pro¢ si autorka vybrala k sepsani bakalafské prace pravé tuto
tématiku. Autorka se pokusi ve své praci pfiblizit ¢tenaftim stafi se svymi klady
i zapory. Nastinit uskali, které musi seniofi piekonavat. Dalsi ¢ast své prace zaméfi
na vzdeélavani seniorti jako na jednu z moZznosti své seberealizace. Vysvétli, v cem
a pro¢ je vzdélavani seniorti jiné. Bude informovat ctendfe o aktudlni nabidce
vzdélavacich programt pro seniory. V praktické c¢asti své prace pak bude autorka
zjistovat postoj seniori (at’ kladny ¢i zaporny) k jejich vlastnimu vzdélavani. Bude
monitorovat mnozstvi nabizenych vzdélavacich aktivit rtuznych instituci, spolki
¢i nadaci v Caslavi. V samotném zavéru pak bude autorka hodnotit, je-li poptavka

po vzdélavacich aktivitach pfimo iimérné nabidce nabizenych vzdélavacich aktivit.



TEORETICKA CAST

1 STARI

1.1 VYMEZENI POJMU STARI A STARNUTI

WStari je obecnym oznacenim pozdnich fazi ontogeneze, prirozeného priibéhu
zZivota. Je diisledkem a projevem geneticky podminénych involucnich procesii
modifikovanych dalsimi faktory (predevsim chorobami, Zivotnim zpusobem a Zivotnimi
podminkami) a je spojeno s Fadou vyznamnych zmén socialnich (osamostatnéni déti,
penzionovani a jiné zmény socidalnich roli). VSechny zmény pricinné i nasledné
se vzdajemné prolinaji, mnohé jsou protichudné a jednotné vymezeni a periodizace stari
se tak stavaji velmi obtiznymi.* (Mihlpachr, 2004, s. 18)

Kazda faze lidského zivota je né¢im charakteristickd. M4 své specifické znaky,
problémy, potfeby. Proto vznikaji jednotlivé védni obory, které ndm mohou pomoci
odkryt zakonitosti a orientovat se v dané problematice. Naukou zabyvajici se starnutim
organizmu je véda zvana Gerontologie.

,.Gerontologie, véda o stdarnuti a stari (etymologicky odvozeno z Feckého geron —
starec, logos — slovo) zacala byt uzndavana jako samostatny interdisciplinarni védni
obor od r. 1939.“ (Pettkova, 2004, s. 20)

Starnuti je proces, ktery nas provazi celym naSim Zivotem. Jde tedy
o dlouhodobou zélezitost. Dochazi k pfirozené¢ starnoucim, zhorSujicim se zméndm
Vv lidském organizmu, které jsou patrné zejména ve vyssim véku.

, Starnuti je nevratny, univerzalni, i kdyz druhové specificky biologicky proces,
ktery vsak stdle jen obtizne definujeme. Postihuje s ruznou rychlosti prakticky vsechny
organy, které ztrdceji svou funkcni rezervu. Stary organismus se tak stava méné
prizpusobivym k ménicim se podminkam vnitiniho i zevniho prostredi, ztraci své
adaptacni schopnosti a snadno i pri mirnych podnétech dochazi k dekompenzaci jak
organové funkce, tak organismu jako celku. Involucni zmény a soucasnd mnohocletnd
organova patologie charakterizuji zvlastnosti chorob ve stari, které tvori jedno
z rozhodujicich specifik geriatrické mediciny.* (Topinkov4, 2005, s. 8)

Stale v§ak musime mit na paméti, Ze proces starnuti je vzdy otazkou individudlni.

Jedinec sam muze ovlivnit proces starnuti tim, jak pecuje o svou télesnou schranku



a zvySuje si tak svou télesnou kondici. Dal§im vyznamnym faktorem, ktery tu sehrava
svou roli, je otazka kulturniho a socidlniho prostiedi, ve kterém Cclovek Zije.
A Vneposledni fadé nesmime opomenout ani genetické dispozice kazdého jedince,
které jsou nam dany.

Hodnotit stafi ¢lovéka mizeme hned ze tfi hledisek:

1.1.1 STARI KALENDARNI

Staii kalendaini, nékdy také Casto uvadeéno jako kalendéini veék, se da presné urcit
podle data narozeni kazdého jedince. Jde o jednozna¢né a snadné porovnani. Je tu
vymezen urcity stanoveny ve€k, od néhoz se obvykle ndpadné projevuji regresivni
zmeny.

Miihlpachr (2004) uvadi, ze v 60. letech 20. stoleti komise experti Svctoveé
zdravotnické organizace (World Health Organisation) doporucila stanovit za hranici
staii vek 60. let, pricemz se ve svém doporuceni ptidrzela patnactileté periodizace
lidského zivota. Organizace spojenych narodi pak v roce 1980 hranici stafi piijala.

Svétova zdravotnicka organizace doporucila ¢lenit stafi do téchto kategorii

60 — 74 let pocinajici staii (presenium)
75— 89 let vlastni stafi (sérum)
90 a vice let dlouhoveékost (patriarchium)

V posledni dob¢ se ale stale vice uplatiiuje jiné ¢lenéni, které posouva hranici stari
na 65 let. Divodem jsou demografické zmény ve spolecnosti (stale se prodluzujici veék
doziti, kvalitngj$i a dostupné&jsi zdravotni péce) to vSe piispiva k funkéni zdatnosti

seniorl a hranici stafi tak posunuje.

65 — 74 let mladi seniofi
75 -84 let stafi seniofi
85 a vice let velmi staii seniofi
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1.1.2 STARI BIOLOGICKE

Stari biologické, zndmé také pod pojmem ,,funkéni v&k* je oproti kalendainimu
stafi méné piesné.

Dle Miihlpachra (2004) se jedna o konkrétni miru involuc¢nich zmén, které jsou
obvykle spojeny se zménami zplisobenymi nemocemi a objevuji se ve vysoké mife
pravé ve vysSim veéku (napf. ateroskleroza, demence). Tyto involu¢ni zmény maji

za nasledek pokles funkéni zdatnosti.

1.1.3 STARI SOCIALNI

V drtivé vétsiné piipadd je spojovano socidlni stafi s odchodem do dichodu.
Odchod do dichodu tvofi jakousi pomyslnou hranici, od které je na ¢lovéka pohlizeno
jako na starého. V Ceské republice je zakonem &. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi
presné definovano, kdy a za jakych podminek ma ¢lovek narok na odchod do dichodu.
., Socialni stari je dano zménou roli, Zivotniho zpusobu i ekonomického zajisténi. Stari je

v tomto smyslu chapano jako socialni udalost* (Muhlpachr, 2004, s. 19)
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1.2 ZMENY VE STARI

Jak uz autorka uvedla, stafi je dlouhodoby a individualni proces. Je naprosto
logické, ze ¢lovek v Sedesati letech bude v porovnani s osmdesatiletym ¢lovékem jinak
myslet, proZivat, jednat a v samotném zavéru i vypadat.

»Stari je z hlediska ontogenetické psychologie jevem objektivnim i subjektivnim.
Je tu Fada objektivnich zmén motoriky, vnimani, paméti, mysleni, které miZeme presné
zjistovat, resp. merit. Jsou tu vsak také pocity starnoucich jedincii, které nejsou ménée
skutecné, ba naopak pro danou osobu maji daleko vétsi vyznam. ©“ (Kuritc, 1986, s. 261)

Dochézi ke zméndm fyzickym, psychickym i socialnim.

1.2.1 FYZICKE ZMENY VE STARI

Je zcela logické, Ze v prubéhu starnuti dochazi k postupnému zhorSovani vsech
télesnych funkci. Fyzické zmény, které jsou spojeny se starim, ovliviiuji dva faktory.
Végnerova (2000) hovoii o tzv. genetickych dispozicich, které jsou zakladem
pro primdrni starnuti. Mohli bychom fici, ze ¢lovék ma v sobé zakodovan pocatek
a pribéh starnuti, ale i pravdépodobnou délku Zivota. Dédiéné predpoklady jsou vSak
jen jednim z faktort, které mohou ovlivnit rychlost a kvalitu starnuti. Dal$im faktorem,
ktery se tu projevuje, jsou vnéjsi vlivy. To v jakém prostiedi ¢lovek zil, jak namahavou
¢innost v ramci svého zaméstnani vykonaval, jak pecoval o svou télesnou schranku,
jakou vedl Zivotospravu, to vSe je rozhodujici.

Z pohledu fyzickych zmén hovorfime o starém ¢lovéku tehdy, ,.kdy jednotlivé casti
a organy lidského téla castecné vypovidaji sluzbu, ochabuji, nepracuji tak jak by si
Jjejich viastnik pral. Tyto stavy jsou doprovazeny vétou: , Uz t0 neni, co to byvavalo®.
(Wikipedie, online, cit. 2013-2-13)

Dle Miihlpachra (2004) miizeme obecn¢ fici, Ze dochazi ke zménam somatickym
v oblasti:
e sloZeni organismu,

e fizeni organismu (zména termoregulace),
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e pohybového apardtu (svalova atrofie, tuhnuti Kkloubnich spoju,
osteoporéza),

e nervového systému (poruchy spanku, atrofie mozku, casty vyskyt
demenci),

e metabolismu,

e endokrinniho  systému  (nizsi vykonnost Zlaz s vnitini  sekreci,
coz zpusobuje nizsi vitalitu seniora i jeho pohyblivost),

e obc¢hového systému (nizsi elasticita artérii, vétSi riziko selhdni srdecni
¢innosti — Ischemicka choroba srde¢ni),

e respiracniho systému (zména struktury i funkce plic - dusnost),

e vylucovaciho systému (sniZzeni elasticity a kapacity mo¢ového méchyte —
inkontinence, zpomalené vylu¢ovani — ¢asta obstipace),

e traviciho systému (ztrata chrupu a stim spojena zména stravy i zpusob
jejiho podavani),

e imunitniho systému (sniZzeni imunity),

e kozniho systému (mizi podkoZni tuk, nizka elasticita kize, ubytek vlasové
pokryvky, vystouplé Zily, pigmentové skvrny, cCasty vyskyt otlaki
a dekubitn),

e dochazi ke zhorSovani smysli: zrak (snizena ostrost zraku, zmény
na sitnici, zhorSené rozpoznavani barev), sluch (zhorSene vnimani
sluchovych vjemu, coz cCasto zpusobuje dezorientaci seniora. Senior

Se stdva nervoznim a podrazdénym).

Vagnerova (2000) ve spojitosti se stafim hovoii o tzv. polymorbidité, kdy stary
clovék trpi vice jak jednim onemocnénim.
Prolinani chorob muze mit neblahy dopad na zdravotni stav Clovéka. Muze

dochazet k takzvanym fetézovym reakcim, kdy jedna choroba navazuje na druhou.
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1.2.2 PSYCHICKE ZMENY VE STARI

»Celkoveé Ize Fici, Ze psychické zmény v obdobi stari zavisi jak na biologickych,
tak na sociokulturnich vlivech. Doba, kdy se zmény dané starnutim zacnou projevovat,
jejich dynamika i zpusob, jakym na né stary clovek reaguje, jsou individudlné rozdilné."
(Vagnerova, 2000, s. 451)

Autorka se jiz zmiflovala o tom, Ze starnuti je proces individudlni. O psychickém
vyvoji to pak plati dvojndsob. Mizeme se bézné setkavat s osmdesatiletym ¢lovékem,
ktery i ptes svij pokrocily veék dokaze zastavat vyznamnou pozici v politice, v uméni,
ve Skolstvi, v medicing, ale stejné tak se mizeme setkat se sedmdesatiletym ¢lovékem,
jehoz jedinou naplni dne je sledovani televize, realizace nakupii a navstéva u lékare.
DusSevni rast nebo upadek? Tyto dvé moznosti zistdvaji nevyi¢enou otazkou
i ve vyssim veku.

Dle Ri¢ana (1990) jsou psychické zmény ve stafi ovliviiovany nejen biologicky,
ale mohou byt i vysledkem psychosocialnich vlivi. Mluvime-li o psychickych
zménach, musime brat v vahu fakt, zda jsou zmény projevem pouhého starnuti
nebo jsou vyvolany néjakym chorobnym procesem.

Dle Vagnerové (2000) mizeme celkové fici, Ze duSevni Cinnost staré¢ho ¢loveka je
zpomalena. Vice neZ rychlost je upfednostiiovana piesnost. Projevuje se zvySena
opatrnost. Jakékoliv vétsi zména vcéetné zmény ze ztraty, mize byt pro clovéka
traumatizujici.® N&které slozky inteligence vykazuji horsi vysledky. Op&t musime
hodnotit individudlng, nebot’ slozku inteligence ovliviiuji dédi¢né dispozice jedince,
ale 1 dosazené vzdélani, osobnostni vlastnosti, ale i zpisob Zzivota, ktery jedinec
v prubéhu Zzivota vedl. Lidé svysSi inteligenci zpravidla vyhledavaji intelektudlni

aktivity, které jejich schopnosti udrzuji a dale rozvijeji.

1V praxi se autorka b&zné setkava s klienty, ktefi si t&Zce zvykaji na nové prosttedi Domova diichodci
Céslav (dale jen DD Caslav). Pro nékteré jedince je zména prostiedi natolik stresujici, Ze brzy po nastupu

do zafizeni dochazi k exitu.
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Dochazi ke sniZzeni zajmu o okoli a7 k nete¢nosti.?

Stary &lovek se také snaze unavi. Unavu tu musime chépat jako vysledek fyzickych
zmén (zhorSeni zraku, sluchu, problémy pohybového aparatu, duSnosti...). Poruchy
paméti jsou béznym projevem starnuti. Dochazi k celkovému poklesu a zpomaleni
vSech pamétovych procest (uklddani i vybavovani). Kratkodoba pamét nefunguje
u seniori tak dobfe jako pamét’ dlouhodoba. Stary ¢lovék vam piesné a barvité vylici,
jaka byla jeho studentska Iéta, ale t€Zko bude vzpominat na to, co mél vcera k vecefi.
Zhorduje se koncentrace pozornosti.’> Také miZeme pozorovat emolni zmény
V prozivani. Citové prozivani byva mén¢ bezprostiedni. Lidé byvaji vice uzkostlivi, jsou
citove labilnéjsi, maji vétsi sklon k depresim a jsou vice emoéné ovlivnitelni. Postupné

dochazi i ke zvyseni reakéni doby.

1.2.3 SOCIALNIi ZMENY VE STARI

Socidlni zmény provazi clov€ka celym jeho Zivotem. Kazdy jedinec
se s ptichozimi zménami vyrovnava jinak a po svém. Obecné je ale zndmo, Ze seniofi
se s prichozimi zménami vyrovnavaji podstatné htre. Jakakoliv odchylka od normalu je

¢ini slabsimi a zraniteln¢jSimi.

Vagnerova (2000) uvadi, Ze mezi nejvétsi socialni zmény, které jsou spojeny

J 4

se stafim, patfi:

1. syndrom opusténého hnizda
Odchod ditéte z rodiny a nasledné zaloZeni jeho vlastni rodiny ptedstavuje veliky

zlom v zivoté ditéte ale i rodice. Syndromem opusténého hnizda jsou postizeny vice

2 Béhem své praxe autorka analyzovala, Ze pouhych 20 - 30% procent klienti DD Céslav navitévuje
aktivity, které jsou jim nabizeny (vylety, kulturni vystoupeni, ergoterapii, kognitivni cviceni). Zbylé
procento klienti pak bylo rozdéleno na dvé skupiny. Prvni skupiné psychicky ani fyzicky stav nedovoluje
ucast. Druhé skupiné sice zddna prekazka v navstévé nebrani, ale i pfes to, ze nemaji zadny jiny
alternativni plan k vyuziti volného ¢asu, danou aktivitu nenavstivi.

% Autorka b&hem své praxe pozorovala, e seniofi jsou schopni plné se soustiedit na &teny text pouze
5 maximaln¢ 10 minut. Pak jejich koncentrace i zajem o véc upada. V pfipad¢, Ze je stejny text tlumocen

klientim formou pfednasky a doplnén o rizné nazorné pomicky, jejich zajem i koncentrace se zvysuji.
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zeny, které celou situaci vnimaji jako nahly pocit osamélosti. Je to obdobi hledani
nového zplisobu manzelského Zivota bez déti. KurCité kompenzaci rodicovské role
pak dochazi s ptichodem vnoucat. Odchod déti mize v uréitych ptipadech zpusobit
vazné problémy v partnerském souziti, a to zvlasté tehdy, jestlize se v roding
vyskytovaly konfliktni situace uz diive. V tom ptipad¢, je poteba intenzivné na vztahu

pracovat a hledat rovnovahu a harmonii.

2. penzionovani

Zkusili jste se n¢kdy zeptat lidi ve véku okolo 50 let, co si piedstavi pod pojmem
dichod? VétSina vam odpovi, Zze dané slovo pro né symbolizuje kyzeny odpocinek.
Barvité¢ vam budou li¢it, co vSechno podniknou, jak budou cestovat, lenosit, uzivat
si s vnoucaty a vénovat se jeden druhému. V okamziku, kdy vSak odchod do dichodu
nebude predstavovat vzdalenou budoucnost, za¢nou lidé smyslet jinak. Budou
si védomi toho, ze slovo ,,dichod* znamena konec jednoho obdobi a zaroven zacatek
néceho nového. Pred nimi se bude otvirat hlubokd propast nejistoty, kterou musi
prekrocit. Odchod do penze je velikym meznikem v Zivoté ¢lov€ka. Dochazi k dulezité
ztrat¢ socidlni role. Zméni se hodnotovy systém clovéka, ktery byl dosud orientovan
na praci a aktivitu. Nemén¢ podstatny je i ekonomicky pokles, ktery s sebou odchod
do diichodu piinasi. Clovék se miize citit nepotiebny a zbytedny. Dochazi k ubytku
socidlnich vazeb - vazba na kolegy v zaméstnani. Harmonogram dennich aktivit

najednou prestane mit fad. Jak a ¢im nyni hodnotn€ naplnit tolik volného ¢asu?

3. ztrata Zivotniho partnera nebo partnerky
musi vyrovnat. Partnefi piedstavuji jeden pro druhého pocit bezpeci, jistoty
a porozuméni. Nékdy je pro staré¢ho Clovéka ztrata zivotniho partnera natolik stresujici,
ze se rozhodne rezignovat a brzy ,,odchazi“. Je obecné znamo, Ze Zeny se se ztratou
partnera dokdZou vyrovnat 1épe nez muzi. Pravdou také je, ze jsou to pravé Zeny,
které se dozivaji vys$Siho véku a tak v porovnani s muzi musi této nelehké situaci Celit
vice nez muzi. Pro ¢loveéka je to doba osamélosti a veliké nejistoty. Je to také doba

uceni se novym rolim, které do té doby zajistoval zesnuly partner.
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4. socialni vylouceni

Pro star¢ lidi maji prvoradou dilezitost socialni kontakty. V zivoté cloveka
ale mohou nastat momenty, kdy miize dojit k tzv. socialnimu vylouéeni. Clovék
je takzvané ,odtrzen” od okolniho svéta. K této situaci dochédzi zpravidla tehdy,
kdyz je snizena sobé&stacnost Clovéka natolik, ze je odkdzan na pomoc jiné fyzické
osoby. U seniort je to vétSinou disledek fyzickych nebo psychickych zmén. Pobytem
V institucionalizovaném zafizeni at’ uz zdravotnickém napi. 1é¢ebny pro dlouhodobé
nemocné nebo socidlnim napt. domovy dichodcu ptichazi stary ¢lovék o vazby
s prateli, sousedy s rodinou. Podle zékona 108/2006 Sh. O socialnich sluzbach by méla
socidlni sluzba zajistit jako jednu ze zakladnich Cinnosti i zprostiedkovéani kontaktu
se spole¢enskym prostiedim. VyhlaSka 505/2006 Sb., kterou se provadéji néktera
ustanoveni zdkona o socialnich sluzbach, piesné definuje tuto zakladni ¢innost,

ktera slouzi jako preventivni opatieni pred socialnim vylouc¢enim.
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2 STARI V OCICH DEMOGRAFIE

Je obecné znamo, Ze populace v CR starne. Problematika populaéniho ristu viak
netrapi jen CR. Jedna se o celosvétovy problém. ,,V roce 1850 Zila na Zemi asi
1 miliarda obyvatel, v roce 1930 2 miliardy, v soucasnosti 5,7 miliardy a prognozy
pro rok 2025 hovori o vice nez 8 miliardach.”* (Muhlpachr, 2004, s. 30). Vyvoj
popula¢niho rastu je nerovnomérny. Zatimco v rozvojovych zemich Jizni Asie, Afriky,
Latinské Ameriky se o¢ekava prudky prirastek, ve vyspélych statech bude populace
spiSe stagnovat, nebo mirné klesat.

., K demografickému starnuti dochazi v diisledku zmen v charakteru demografické
reprodukce a méni se pri nem zastoupeni détské a postreprodukcni slozky v populaci.
Muze byt vyvolano dvéma faktory. Prvnim je relativni zpomaleni riistu mladsich
vekovych skupin, které je vetsinou vysledkem poklesu urovné plodnosti a porodnosti.
Tento typ starnuti se nazyva "starnuti v zakladne vekové pyramidy"”. Druhym faktorem
je zrychleni ristu poctu osob ve starsim véeku, které je dusledkem rychlejsiho snizovani
mér umrtnosti ve vyssim veku. To vede k prodluzovani nadéje doziti a tim k castéjsimu
dozivani se vyssiho a vysokého veku. V tomto pripade jde o typ ,,starnuti ve vrcholu
vekové  pyramidy“. Obvykle vSak oba wuvedené typy probihaji soucasne.
(Demografie.info, online, cit. 2012-12-13)

Je faktem, ze se lidé dozivaji vysSiho véku. Tento jev je dan vyvojem civilizace,
lepSi Zivotni Grovni a lepSim Zivotnim stylem. Jak vypadala medicina kdysi a na jaké
arovni je nyni? Jaké byly pracovni podminky a jaké jsou dnes? Jak lidé Zzili, v jakych
podminkach, jaka byla jejich zivotosprava? To vSe hralo a hraje dilezitou roli a ptispélo
to ktomu, Ze se v€k doziti (stiedni délka zivota) neustale zvySuje. V roce 2008
piedstavovala dle Ceského statistického tradu® (dale jen CSU) hranici nad&je doziti
u zen 80,1 let a u muzii 74 let. Obecné plati, Ze zeny se dozivaji vysSiho véku nez muzi.
| tady ale dochézi k pozvolnému snizovani rozdili. V roce 1990 byla Sance Zen dozit
se pii narozeni v priméru o 7,8 let vétsi nez u muzu. V roce 2008 se vSak tento rozdil

snizil o vice nez rok a pil. Celou situaci dokresluji dva nize uvedené grafy.

* CESKY STATISTICKY URAD. Seniofi v CR v datech 2009. [online]. © 2009 [cit. 2012-10-24].
Dostupné z: http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/t/110033A864/$File/01_kap.pdf
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Zdroj: Cesky statisticky ifad, online, cit. 2012-10-24
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starnuti populace bude dochazet i nadale. Na tuto situaci je tieba pruzné a hlavn

reagovat a to ve vSech oblastech.



Pojd’'me se nyni zaméfit na vzdélanostni uroven seniori v CR. Co nam fikaji
Cisla?
Ze statistickych udaji CSU® vyplyva, Ze &im vyssi je vékova skupina, tim je pocet lidi
se zadkladnim vzdélanim vyssi a naopak klesa pocet lidi s vysokoskolskym vzdélanim.
Kdyz porovname vzdélani muzi vs. zen ve vyssich vékovych kategoriich, tak dojdeme
k zavéru Ze vyssi procento zastoupeni budou zastavat muzi.

Autorka se domniva, Ze soucasny stav vzdélanostni urovné senior je odrazem
sociokulturnich vlivil, které na ¢lovéka v prubéhu Zivota piisobily, ale také uznavanych
hodnot. Otazka zni: Jaka bude situace za 30 az 40 let pfi soucasné snaze o emancipaci

zen a pi1 zmén¢€ hodnot ve spole¢nosti?

> CESKY STATISTICKY URAD. Senio#i v CR vdatech 2009. [online]. © 2009 [cit. 2012-10-24].
Dostupné z: http://lwww.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/t/110033A865/$File/06_kap.pdf
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3 VZDELAVANI DOSPELYCH OBECNE

»Ma-li se toto jevisté svéta zcela zménit, je nutné, aby se od nejhlubsSich zakladii
zmenilo vsechno lidské vzdélavani, a to témi zpiisoby, které ukazuje pansofie,
(Komensky, 1992, s. 37)

Kasper, Kasperova (2008) uvadi, Zze uz v 17. stoleti se Jan Amos Komensky,
zakladatel moderni pedagogiky, zabyval myslenkou celozivotniho vzdélavani. Tvrdil,
7e vzdé¢lani se sice ¢lovéku dostava zejména v mladi ve Skole, ale i Zivot sdm je jakasi
pomyslna Skola, ve které Clov€k ziskavd znalosti a zkuSenosti. Proces vzdélavéani
ve svych teoriich rozdélil do nékolika skupin (Skola zrozeni, utlého détstvi, détstvi,
dospivani, mladosti, dospé€losti a stafi). Nejvice ho vSak zaméstndvaly myslenky,
tykajici se spravné¢ zvoleného obsahu a metod uceni. Vzdélavani v kazdém véku.
To byla jeho myslenka (na tehdejSi dobu velmi pokrokova), ktera byla v priabéhu ¢asu
dale rozvijena.

V soucasné dobé se vzdélavanim dospélych zabyva védni disciplina zvana
Andragogika odvozena z latinskych slov: andros = dospély muz + agdge = vedeni,
vychova.

, Andragogika je védni a studijni obor zaméreny na veskeré aspekty vzdelavani a uceni
se dospelych. Existuji rozdilna pojeti andragogiky. V naSem pojeti je andragogika
specificka soucast véd o vychové, vzdélavani a vyucovani. “ (Benes, 2008, s. 11)

Podle Miihlpachra (2000) se souc¢asna andragogika, jakou ji chapeme dnes, zaéina
formovat v 50. letech 20. stoleti a to hlavné diky panu H. Hanselmannovi, $vycarskému
teoretikovi vychovy dospélych a panu F. Poggelerovi, némeckému klasikovi
andragogiky. Pan Henrich Hanselmann si byl védom, ze pfi vychovné a vzdélavaci
praci s dospélymi je zapotiebi pouzit jinych vychovné vzdélavacich metod, nez které
se b&Zzn¢ pouzivaly u vzdélavani déti a mladeze. V jeho pojeti pohledu na vychovu
a vzdélani hralo dulezitou roli odprosténi se od Skolskych forem vyuky. Vnimal
vzdélavani dospélych jako dobrovolny krok kazdého clovéka a ucitel prestal hrat
ve vztahu ,,7z4k vs. ulitel“ dominantni roli. Mezi ucitelem a Zakem by podle
Hanselmanna meélo dochazet ke vzajemné interakci. S mySlenkami H. Hanselmanna

se v zasadé shoduje i F. Poggeler.
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Ekonomické a socialni zmény ve spolecnosti, které s sebou doba nesla, vyvolaly
zvySenou poptavku po pracovni sile, ktera by méla byt dostateéné kvalifikovana.
Soucasné silily hlasy téch, ktefi prosazovali myS$lenku prava na vzdélani, kterou jim
zarucovala jejich obcCanskd prava. Vzdélavaci systémy tak musely na tento tlak
reagovat. Bohuzel ne moc uspésné€. Rok 1970 je pak rokem zlomovym ve vychové
a vzdélavani. UNESCO v tomto roce zvetejnilo koncept celozivotniho vzdélavani.

»CelozZivotni vzdélavani zacalo byt chapano jako doprovodny jev celého Zivota
a jako ucinny ndstroj v boji proti socialnimu vylouceni a nezaméstnanosti,
proti politickym i ekonomickym problémiim. « (Serak, 2009, s.14) Hlavnim tikolem méla
byt ptiprava jedince na spolecensky Zivot a soucasné se méla zlepsit schopnost ¢lovéka
reagovat na probihajici zmény ve spoleénosti. Tyto myslenky vSak nakonec v praxi
nebyly realizovany. V druhé poloving 70. let 20. stoleti nastala hospodaiska krize
a koncept celozivotniho vzdélavani kon¢i jako utopicka myslenka. K myslence
celozivotniho vzdélavani se experti vraci v 90. letech, kdy se rodi koncept celoZivotniho
uceni. Tzv. Delorsova zprava Mezinarodni komise pro vzdélavani UNESCO z roku
1996 zduraziuje vlastni aktivitu jedince v procesu individudlniho uceni. ,, Uceni je
podle tohoto dokumentu zaloZeno na 4 pilirich: ucit se védet, ucit se jednat, ucit se zit
pohromadé s druhymi, ucit se byt. DuleZitym bodem je tvrzeni, Ze vzdélavani by mélo
zohlediovat vsechny aspekty lidské existence, vietné zpiisobii uvazovani, psychickych
a komunikacnich schopnosti nebo estetického citéni. “ (Serak, 2009, s.15)

Serak (2009) uvadi, Ze v¥ijnu 2000 vydala Evropskd komise Memorandum
o celozivotnim uceni. Cilem bylo zahajit celoevropskou diskuzi na téma celozivotniho
vzdélavani a to jak na individudlni tak na institucionalni Grovni a to ve vSech sférach —
Vv soukromé i vefejné. Memorandum identifikuje Sest problémovych okruht, na kterych
je nutné pracovat.

1. nové zékladni dovednosti pro viechny,

. vice investic do lidskych zdrojt,
. inovace ve vyucovani a uceni,

2
3
4. ocenovani uceni,
5. ptehodnoceni poradenstvi,
6

. pfiblizeni uc¢eni domovu.
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Podle Seraka (2009) Memorandum, mimo jiné, rozlisuje 3 druhy celoZivotniho
uceni, které by mély tvofit harmonicky celek:
e formalni uceni (u€eni probihd v oficidlnich vzdélavacich institucich,
nejcastéji ve skolach),
e neformélni uceni (jednd se zejména o zajmové a profesni vzdélavani, kdy
se vzdelavaci aktivity poskytuji clovéku mimo Skolsky systém),
e informalni u€eni (jde o neorganizované a nesystematické uceni. Jedinec
ziskava védomosti nezamérné, vétSinou pomoci zkusenosti z bézného Zivota,

zkuSenosti pracovni, ptisobenim médii — televize, rozhlas, noviny, internet).

Ceska republika je oproti jinym statim EU v problematice celoZivotniho udeni
pozadu. Vzdélavani dospélych u nés netvoii jednotny a provazany systém. Neexistuje tu
zadny komplexni pravni ramec. Nizké vydaje na vzdé€lani se odrazeji v nizkém
procentu zavadénych vzdélavacich aktivit. Autorka se domniva, ze i celkové povédomi
obyvatel CR o vzdélavani dospélych je nizké. V soudasné dob& se u nas rozviji

nejrychleji tzv. vzdélani profesni, Které je reakci na souc¢asné zmény ve spole¢nosti.
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4 VZDELAVANI SENIORU

Vzdélavani seniort bychom mohli oznacit za fenomén soucasné moderni

spole¢nosti. Cornaniova a Petikova (2004) uvadi, 7e ke vzniku rozvoje edukace

seniorll bylo zapotfebi souhry nckolika faktord, které vytvofili ve spolecnosti tlak,

na ktery musela spolecnost reagovat. Mezi tyto faktory patfi:

starnuti populace a stim spojeny vznik pocetné skupiny starych lidi
ve spolec¢nosti, kterd ma své charakteristické rysy a potieby,

prodluzovani stiedni délky zivota, kdy se méni struktura zivotniho ¢asu jedince,
jina Zivotni ocekavani seniort,

proziti plnohodnotného a diistojného zivota ve stafi,

hledéani spolecenského poslani stari,

druhotné ekonomické hledisko vzdelavani, kdy se studujici senior dokaze 1épe
vypotadat s problémy, které stari pfindsi. Senior tak zistava déle sobéstacny
a tim padem 1 nezavisly na drahé institucionalni zdravotni nebo sociélni sluzbg,
zména jako fenomén soucasné doby. V naSi moderni spolecnosti dochazi
k ¢astym zménam (socialni, ekonomické, technologické), které nemusi byt
kladn€ piijiméany star§i generaci a které pro né mohou mit ve svém dusledku
neptiznivé nasledky. Seniofi obecné prozivaji kazdou zménu velmi intenzivné
a oproti lidem v produktivnim véku maji omezené moznosti, jak se s takovymi
zménami vyrovnavat. Vzdélavani jim pak pomacha orientovat se vice v dané
problematice,

hledani novych modelt ve stafi.

Soucasna doba ma zkratka jiné naroky na clovéka. Senioii soucasné doby maji

jiné potieby, nez tomu bylo dfive. V pocetné skupiné seniord pribyva lidi s vysSim

vzdéelanim a vize jejich zivota v postproduktivim veéku je odliSna od minulych generaci.

Duchodci, tak jak je zname dnes, jsou oproti minulé generaci vice aktivni. Jejich okruh

zajmu se podstatné rozsitil. I finan¢ni zajisténi je u mnohych vyssi (Pozor! Otazka

ekonomického blahobytu neplati u viech seniori stejné. ,,V CR Zije pres 7% diichodcil

pod hranici chudoby* (Serék, 2009, s. 184)). Senior v sou¢asném svété je osvobozen

od stereotypi, které jsou mu prisuzovany roli ,,babicky a dédecka®, svlij volny ¢as tak
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muze senior vénovat cestovani, svym koniCkiim a zajmim, spoleCenskym aktivitam
a ve findle 1 vlastnimu sebevzdélavani. V trznim svéte se tak seniofi stavaji stale castéji
vyhledavanou skupinou. Edukace senior pfichdzi jako logické vyusténi vSech vyse
zminénych faktort. Pro seniory se tak vzdélavani stava ,, prostorem, v némz mohou
hledat cesty, zpiisoby i hodnoty Zivota a poznavat jeho moznosti i limity.” (Pettkova,
Cornaniova, 2004, s. 12)

Edukacni aktivity jsou jednou z moznosti, jak se muize star$i generace se zménami
technologickymi, ekonomickymi i1 socidlnimi ,,poprat®. Vzdélavani seniorii pfispiva
k mobilizaci jejich intelektovych a kognitivnich funkci, prospiva ¢lovéku psychicky
i fyzicky, posiluje jeho sebedivéru a ve vysledku ovliviuje i jeho Zivotni spokojenost.

Vzdy musime mit na paméti, Ze ¢lovék musi byt chapan jako cela lidska bytost.
Nelze ji zredukovat na pouhy seznam fyzickych a materidlnich potieb. Je nutné pecovat
i o psychickou stranku cloveéka, uspokojovat vyssi potieby, kam spadaji i potieby
edukacni.

Bude velmi zajimavé sledovat v nasledujicich letech vyvoj vzdélavani seniort

jakoZto dynamicky rozvijejici se skupiny.

4.1 GERONTAGOGIKA

Gerontagogika je relativné nova védni disciplina, kterd cerpa poznatky
z andragogiky (véda o vychové a vzdélavani dospélych) a gerontologie (véda o starnuti
a stari).
., Predmétem gerontagogiky je studium a systemizace poznatki tykajicich se Siroce

chapané edukace (tj. Vychovy a vzdélavani) ve vztahu k seniorskému véku cloveka.*

(Cornanicova, Petikova, 2004, s. 19)

Cornani¢ova, Petikova (2004) uvadi, e Gerontagogika je zaméfena

na 3 generac¢né-cilove skupiny:
e proseniorskd edukace (vytvaii pozitivni obraz na stafi; snazi se eliminovat
mezigeneraéni bariéry; zahrnuje aktivity, které by mohli piedchazet

mezigenera¢nim konfliktim a vniku ageismu),
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e preseniorskd edukace (pfipravuje Clovéka na staii a starnuti; predstavuje
vychovné a vzdélavaci pusobeni sméfujici k eliminaci rizik pfi vstupu
do dtichodu),

¢ vlastni seniorska edukace (gr6 védni discipliny, vlastni edukace seniort).

Cornani¢ova a Petikova (2004) se domnivaji, Zze z hlediska specializace se pak
Gerontagogika zamétuje na:
o Kkulturné-osvétovou edukaci seniori (patii sem zdjmové vzdelavani, kulturni,
sportovni a rekreacni aktivity...),
e socialné zamérenou edukaci (edukace urCend nejen pro seniory, ale i pro
Sirokou vefejnost, pro profesionaly i dobrovolniky, ktefi vykonavaji socialni
préaci),

e profesné zamérenou edukaci seniort

4.2 ZAKLADNI FUNKCE UCENIi A VZDELAVANI SENIORU

Jakou funkci vlastng plni vzd&lavani seniori? Podle Cormanidové, Petikové
(2004) zalezi na thlu pohledu. MizZe se jednat o funkce, jejichZz prvotnim cilem je
vychova a vzdélavani, pak hovotime o tzv. funkcich:

e vzdélavacich (jejichz prvoradym ukolem je ziskavani poznatkli a informaci),
e Kkulturné kultivaénich (rozvijeni osobnostni stranky ¢lovéka prostfednictvim
konickt a jinych zajmovych aktivit),

e socialné psychologickych
Jsou to funkce, které mohou rozvijet nékterou z osobnostnich stranek ¢loveka.

Nebo mize jit 0 funkce, které maji sve specifické zaméreni:
e preventivni (prevence proti maloadaptaci na stafi a starnuti),
e anticipacni (pfedjimani zmén které se stafim a starnutim souvisi a pfiprava
jedince na tyto zmény a na zménu zivotniho stylu a rytmu),

e rehabilita¢ni (udrzovani fyzicke i psychické kondice jedince),
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adaptacni

posilovaci (podnécuje vuli jedinct k jejich zajmiim a potiebam),

komunikaéni (podpora aktivni komunikace s okolim a se spole¢nosti),
kompenzacni (vzdélavani jako nahrada za ztratu profesni role a mozny ubytek
socialnich kontakti),

aktiviza¢ni

relaxacni

mezigeneraéni porozuméni

Z vySe uvedeného je patrné, ze u vzdélavani seniort nejde o pouhé ziskavani

védomosti a novych informaci, tak jak je tomu u déti. Nejde tu ale ani o typicky

profesnd zamétené vzdélavani, které je charakteristické pro dospélou populaci. Uloha

vzdélavani lidi v postproduktivnim véku je mnohem hlubsi. Mluvime tu o spolecensko

— socializa¢nim plsobeni, které ptispiva celkové pohod¢ a sobéstacnosti seniora.

4.3 MOTIVACE SENIORU KE VZDELAVANI

Motivace seniorti tykajici se vzdélavani je odliSna od motivace zaki i dospélych.

Je to opét otazka individualni a motivy mohou byt riiznorodé. Podle Serdka (2009) patii

mezi ty nejcasté)si:

udrzeni psychické a socialni aktivity,

sniZeni pocitu osamoceni,

socialni integrace,

udrzovani sobéstacnosti,

naplnéni osobnich z&jmd,

uskute¢néni snd, které lidé nestihli realizovat v dobach své ekonomickeé aktivity,

nastroj k hledani nove jistoty a smyslu Zivota,

ekonomické divody — autorka se domniva, ze do budoucna budou tyto divody
co do Cetnosti stale ¢astéjsi a to zejména ve spojitosti se stale zvySujici se hranici
odchodu do dichodu a vysokou mirou nezaméstnanosti populace ve véku 50. let

a vice.
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4.4 SPECIFIKA PRI VZDELAVANI SENIORU

Pii vzd¢lavani seniorti, je tfeba mit na paméti, Ze tu pfedavame informace
a vychovné ptisobime na ¢loveéka, ktery je jiz zformovan. Lisi se né¢im vzdelavani déti,
dospélych nebo seniorti? Zcela jisté¢ ano. Vékovy rozdil zptisobi odlisnosti ve fyzickych
i psychickych schopnostech, v pohledu na svét, v Zivotnich zkuSenostech, v zebii¢ku
zivotnich hodnot, ve finan¢nim zajiSténi... Rozdili bychom nasli mnoho. Proto je
na misté, aby se ke vzd€lavani seniori pfistupovalo odlisné. Chceme-li dosahnout
co mozna nejlepSich vysledkd ve vzdélavani, musime jit jesté dal. Samotné rozdéleni
na ¢lovéka Vv produktivnim a postproduktivnim véku nestaci. Nejen Ze se od sebe lisi
vékové skupiny, ale liSi se i1 jednotlivei v konkrétnich skupindch. Kazdy clovek
vystupuje jako individualita. Jinak proziva, mysli, chépe...

Pti vzdé€lavani seniorti by mél byt aplikovan nejen jiny pfistup, ale mély by byt
zvoleny 1 jiné formy uceni, jind technika a i obsah vzdélavani by mél byt piizptisoben
star$i generaci. Cornanicova (2004, s. 65) uvadi, Ze , obsah nemiize byt stanoven
nahodile, ale musi byt podrizen edukacnim cilim. Ma také odpovidat edukacnim
zameérium a respektovat potreby starsich lidi. Seniori davaji prednost tém obsahovym
zameérenim, které odpovidaji jejich zajmim (napr. pravni otazky, zdravotni
problematika, sprdavna vyZiva), nebo tém, které se shoduji s jejich studijnimi, umélecko-
tvorivymi a jinymi zajmy a touhami z mladi.**

Vzdélavaci metody, pomoci kterych predavame informace, patii mezi dalsi
vyznamny faktor, ktery ve vysledku ovlivni kvalitu vzdélavani. Pokud zvolime Spatnou

metodu, vysledek nemusi byt efektivni.

Vzdélavaci metody dle Cornanicové, Petikové (2004):

1. vykladové metody

Informace sdélujeme pomoci piednasSky. Jednd se o nejrozsifenéjsi formu
vzdélavani. Predpokladem je kultivovany projev prednasejiciho a uzpiisobeni vykladu
cilové skupin¢ (pomalejsi tempo, zietelnost ve vyslovnosti, hlasitost). Autorce
se Vv praxi osveédCilo pouzivani riznych druhti pomicek, které podporuji smyslové
vnimani jako je zrak, hmat, sluch, ale i ¢ich. V pfipadé pouziti téchto pomiicek, autorka

zaznamenala, vyS$si vstipivost predavané informace. V paméti klientd se navic
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piedavana informace udrzela del$i dobu. Dalsi potencionalni problém, na ktery si musi
dat prednésejici pozor je ztrdta pozornosti, kterd se u seniorti objevuje Castéji nez
u mladsi vékové skupiny. Jednim z faktori muze byt inava, ktera do zna¢né miry
ovliviiuje koncentraci pozornosti. Autorka v praxi s klienty pouziva k udrZeni jejich
pozornosti co nejvice nazornych pomtcek, nevede dlouhé monology, vyhyba
se monoténni mluvé a veliky diraz klade na zpdtnou vazbu. Castéjsi opakovani
a shrnuti zdkladni mySlenky pak jen umocni schopnost zapamatovani si dané véci

a navic je vetsi pravdépodobnost, ze se senior v prednasce ,,neztrati

2. dialogické metody

Jsou zaloZeny na interakci mezi prednaSejicim a ucastnikem piednasky. Mezi
nejpouzivanéjsi dialogickou metodu fadime rozhovor a diskusi. Dialogické metody jsou
u seniorti oblibené. AutorCiny poznatky z praxe ukazuji, Ze seniofi se do diskusi

zapojuji velmi zZive.

3. metody FeSeni problémi v malych skupinach

4. vycvikové metody

Néazorny nacvik aktivit, které vyZaduji motorické a senzomotorické schopnosti

Cim je charakteristicky senior v procesu vzdélavani:
e Ubytek hodin v aktivité (senior se rychleji unavi),
e delsi Casovy interval k zotaveni po inave,
e niZsi tempo (pfima uméra mezi kvantitou a kvalitou),
e omezend fantazie (vede k poklesu tvofivosti),
e problémy s kratkodobou paméti,
e delsi casovy interval pro vstiebani informaci,
e Ubytek sluchu, zraku,
e Ubytek motorickych schopnosti,

e vyssi reakéni doba.
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Dle Cornani¢ové, Pettkové (2004) proces uceni ovliviuji jak subjektivni
podminky (souviseji s osobnosti vzdélavajiciho se ¢lovéka) tak i objektivni podminky
(tykaji se uciva, vzd¢lavatelii a organizatorii a realiza¢niho prosttedi) daného clovéka.
V praxi se mizeme béZné setkat stim, Ze se subjektivni nebo objektivni podminky

stavaji handicapem v oblasti vzdélavani.
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5 NABIDKA VZDELAVACICH PRILEZITOSTI
URCENYCH SENIORUM

V Ceské republice je celd fada nejrizngjSich vzdélavacich instituci, spolka
a nadaci, jejichz poslanim a cilem je vzd¢lavani seniorti. Nékteré instituce zajisSt'uji
seniorim profesni vzdélavani — jde o reakci na soucasnou demografickou situaci. Jiné
spolky a nadace se naopak zamétuji na zdjmové vzdélavéani, které je pro seniory
charakteristicté;si.

Dle Serdka (2009) a Cornani¢ové, Petikové (2004) patfi mezi nejznaméjsi

vzdélavaci instituce:

1. univerzita tfetiho véku (U3V)

V roce 1973 byla v Toulouse zaloZena prvni U3V. V CR se zalaly objevovat
prvni univerzity tfettho véku v letech 1986 az 1987 a to pii Univerzité¢ Palackého
vV Olomouci a pii Fakult¢ vSeobecného lékarstvi Univerzity Karlovi v Praze. U3V
vznikaly s cilem zleps$it kvalitu zivota seniord prostfednictvim vzdélavacich aktivit.
Vzdélavaci aktivity jsou porfadany vysokymi $kolami a jejich fakultami. Diky tomu je
zde garantovdna nejvyssi mozna urovenn pfednasek. Cilovou skupinu tvoii obcané,
ktefi pozivaji starobni poptipad€ plny invalidni dichod. Moznost absolvovani U3V je
podminén splnénim ukonceného stiedosSkolského vzdélani zakonceného maturitni
zkouskou. Délka jednotlivych kurz se 1isi (od 1 do 6 semestrii). Toto neprofesni
zdjmoveé studium na vysokoSkolské urovni je zakonceno na zékladé splnéni
pozadovanych podminek (vypracovani zavére¢né pisemné prace, popiipadé Uspésné
sloZeni testu). O absolvovani vzdélavacich programi v ramci U3V ziskava posluchac
Osvédceni. Vzhledem k tomu, Ze jde o neziskovou aktivitu, studijni poplatky jsou
symbolicke, v fadech nekolika set korun. V soucasné dob¢ je tento typ studia realizovan
na vice jak 45 VS a fakultach v celé CR. Nejvétsi zajem je obecné o kurzy zaméfené

na medicinu, psychologii, uméni a praci s vypocetni technikou.
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2. akademie tiretiho véku (A3V)

S A3V se setkdvame v CR uz od osmdesatych let. Velkou zasluhu nesou mistni
gerontologicka a geriatricka pracovisté, na jejichz popud A3V vznikly. Tyto akademie
vznikaly v téch regionech, kde byla nedostatecna nabidka vzdélavacich aktivit ze strany
vysokych $kol. Vzd€lavani seniorti tak postupné infiltrovalo z velkych aglomeraci
do mensSich mést a stalo se tak dostupné€jsi. Oproti U3V jsou akademie tietitho véku
méné narocné, obsah prednasek byva pfizplisoben mistnim potiebam a i vyklad se zda
byt pro seniory srozumitelngj$i. Studenti nesklddaji zadné zéavérecné zkousky
a po absolvovani kurzu je klientim vydano potvrzeni o absolvovani na zakladé¢
prezence. Vzhledem k tomu, ze vznik A3V neni legislativné upraven, mohou byt tyto
instituce zaloZeny kdekoli a kymkoli. VétSinou jsou organizovany kulturnimi domy,
muzei, Cervenym kiizem... formou piednaiek, seminafd, diskuzi a jinych

doprovodnych programi jako jsou exkurze, zajmové krouzky, sportovni aktivity ...

3. kluby diichodct, kluby aktivniho staii, kluby seniori

Jeden z nejrozsitengjSich typi institucionalniho vzdélavani, ktery se t&€si u seniori
veliké oblibé. Kluby jsou dnes nejcastéji zfizovany orgadny mistni spravy,
popf. charitativnimi organizacemi, domovy dichodct, svazem dichodcd CR
ale 1 podniky. Vzdélavaci aktivity maji pfedevSim jednordzovy charakter realizovany
formou prednasky nebo besedy. Vzdelavaci aktivity se zamétuji zejména na rozvoj
osobnich z4jma a na uspokojovani socialnich potieb. Klubova ¢innost je velmi pestra

a nabizi Siroké spektrum aktivit.

4. univerzity volného ¢asu

Piedstavuji mezigenerac¢ni projekt. Studovat mohou vSechny vékové skupiny
(jedinou podminkou je dovrSeni véku 18. let), ale pravé osoby seniorského véku
vyuzivaji tohoto systematického zajmového vzdélavani nejCastéji. Studium neni
podminéno zadnou pfijimaci zkouskou. Znalosti, které by mél zajemce ziskat, se nijak
neovefuji. Na druhé strané ale zdjemce neobdrzi ani zadné potvrzeni ¢i osvédéeni
o svém studiu. Univerzity volného ¢asu byvaji vétSinou pod zastitou kulturnich domd,
knihoven, domt dichodct a jejich provoz je hrazen castecné z kurzovného a castecné

z méstského nebo obecniho rozpoctu.
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5. Zivot 90

Toto obcanské sdruzeni bylo zalozeno 24. 10. 1990 manzeli Blankou a Janem
Lormanovymi. Jedna se o nestatni a neziskovou dobrovolnickou organizaci, kterad
zajist'uje Cinnosti v oblasti socidlniho, odborného a lékatského poradenstvi a dale
zajiStuje klubové aktivity, aktivizacni ¢innosti apod. Poslanim této organizace je
prohlubovani kvality lidského Zivota a proziti distojného stafi v pfirozeném prostiedi.
Dobrovolniky se zde stavaji sami seniofi, ktefi se aktivné zapojuji do cinnosti

organizace a pro své vrstevniky organizuji rizné aktivity.
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PRAKTICKA CAST

6 CIL PRUZKUMU A METODIKA

V teoretick¢ ¢asti této bakaldiské prace autorka popisuje jak dilezitou
a nezastupitelnou ulohu hraje vzdélavani v zivoté seniorti. Edukace jako jedna
z moznosti seberealizace. Edukace, diky niZ si mize senior udrZovat popiipadé
prohlubovat svoje schopnosti a kompetence. Edukace, jedna z moznosti pro udrzeni
dusevni svézesti. Edukace jako G¢inny néstroj proti socidlnimu vylouc¢eni. Edukace jako
jedna z moznosti v navazovani novych piatelstvi a socialnich kontakta.

V ramci dotaznikového Setieni se autorka v danych zafizenich nezamétovala
na poskytovanou péc¢i a jeji kvalitu ani se nesnazila hodnotit sluzby jako celek,
ale sledovala pouze vzdé¢lavaci ¢innost oslovenych zatizeni.

Autorka ve své praci nastinila, jaké maji v dne$ni dobé seniofi moznosti tykajici
se celozivotniho vzdélavani at’ uz z&jmového nebo profesniho charakteru. Jaky je
ale realny zajem o nabizené aktivity? Chté&ji seniofi opravdu to, co jim spole¢nost nabizi

mezi poptavkou a nabidkou?

6.1 CIiL PRUZKUMU

Cilem prizkumu bylo zjistit, zda je mezi nabidkou a poptavkou vzdélavacich
aktivit uréenych seniorim pfima umera.
Zkoumanym prvkem byli seniofi a to jak muzi, tak 1 Zeny. Jednalo se o seniory
Z fad:
e Domova diichodcti Céslav
e Anima Caslav o.p.s.
e Ms¢stska nemocnice Caslav — socialni lizka
e Oblastni charita Kutna Hora — Rodinné centrum Kopretina Caslav
e Klub dichodcti Caslav

e Meéstské muzeum a knihovna Caslav
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DalSim zkoumanym prvkem byly zafizeni a instituce, které nabizeji vzdélavaci

aktivity ur¢ené seniortim. Jednalo se o:

e Domov diichodcti Caslav

e Anima Caslav o.p.s.

e Magstska nemocnice Caslav — socialni ltizka

e Oblastni charita Kutna Hora — Rodinné centrum Kopretina Caslav

e Klub diichodct Caslav

e Mgstské muzeum a knihovna Caslav

r oy v v PN . X 7 6
Oba zkoumané prvky se nachazi ve mésté Caslavi nebo na Céslavsku®.

6.2 HYPOTEZY

Bylo stanoveno 6 hypotéz:

Hypotéza €. 1: Ze seniortl maji vEtsi zajem o vzdélavaci aktivity Zeny, nez-li muzi.
Hypotéza ¢. 2: VEtsi zajem o vzdélavani v postproduktivnim véku budou mit lidé
S vys$im dosazenym vzdélanim.

Hypotéza ¢. 3: Zijmové vzdélavani bude mit u respondentt seniorti vétSi oblibu
nez certifikované vzdélavani.

Hypotéza €. 4: Nejpocetnéjsi diivod pro nenavstévovani vzdélavacich aktivit bude
odpovéd’ ,,nechce se mi

Hypotéza ¢&. 5: Zaiizeni a instituce v Caslavi nabizeji pouze zajmové vzdélavani.

Hypotéza €. 6: Nabidka vzdélavacich aktivit je imérna poptavce

6 Tyka se ¢asti respondentd.
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6.3 REALIZACE PRUZKUMNEHO SETRENI

K vyzkumu byla pouZita kvantitativni metodologie formou dotazniku. Dotazniky

maji mapujici charakter.

Dotaznikové Setieni

Byly vytvofeny dva druhy dotazniki tykajici se vzdélavani seniori.

Dotaznik typu A byl uréen seniorim na Céslavsku. Obsahoval celkem 6 otazek
(viz. Ptiloha A). Jednalo se 0 anonymni dotaznik. 3 otazky mély pouze jednu moznost
odpovédi. Zbylé 3 otazky mohly byt zodpovézeny ve vétSim mmnozstvi spravnych
odpoveédi.

Dotaznik typu B byl uréen zafizenim a institucim, které nabizeji vzdé&lavaci
aktivity seniorim v Caslavi. Obsahoval celkem 5 otazek. Prvni otizka byla oteviena
a tykala se nazvu zafizeni nebo instituce. Nasledovali 3 otazky, které mohly byt
zodpovézeny vEétsim mnozstvim spravnych odpovédi. Posledni otdzka méla pouze jednu
moznou odpovéd’. V ramci dotaznikového Setfeni autorka oslovila zafizeni a instituce,
které poskytuji sluzby seniorim v oblasti vzdélavani a ve spolupraci s nimi zajistila

vyplnéni dotaznik.
Metodické vyhodnoceni ziskanych udaju

Autorka vychazela zinformaci ziskanych vlastnim dotaznikovym Setfenim.

K nazornému vyhodnoceni ziskanych odpovédi z dotaznikt byly zvoleny grafy.
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7 VYSLEDKY DOTAZNIKOVEHO SETRENI

7.1 VYSLEDKY DOTAZNIKU TYPU , A*

Celkem bylo rozdéno 160 dotaznikii. Platnych dotaznikl pro zpracovani

udajii bylo 154. Pro neuplné vyplnéni bylo vyfazeno 6 dotaznikd.

Otazka €. 1: Pohlavi

Graf 3: Pohlavi respondentil
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Zdroj: vlastni Setfeni

Celkem se dotaznikového Setieni zUdlastnilo 154 senioru. Z toho 19% muzi

a 81% zen.
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Otazka €. 2: Vék

Graf 4: Vék respondentil
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Zdroj: vlastni Setfeni

Ze 154 dotazovanych seniorli byl nejvétsi pocet respondentll 59% ve véku
75 — 89 let, druhy nejvétsi pocet respondentli 39% ve véku 60 — 74 let, nejméné
respondentli

2% ve véku 90 let a vice.
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Otazka ¢. 3: Nejvyssi dosaZené vzdélani

Graf 5: Nejvyssi dosaZzené vzdélani respondent
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Zdroj: vlastni Setfeni

Nejvétsi pocet respondentlt 45% mé nejvyssi dosazené vzdélani Stredni odborné
bez maturity, 25% zakladni vzdélani, 18% stiedni odborné s maturitou, 3% respondenti
jsou bez z&kladniho vzdélani, 3% respondentti maji ukoncené gymnazium, 3% vyssi

odbornou skolu a 3% vysokou Skolu.
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Otazka ¢. 4: Jaké vzdélavaci aktivity byste chtél/a navstévovat?

Graf 6: Vzdélavaci aktivity, které by chtéli respondenti nav§tévovat
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Zdroj: vlastni Setfeni

Z vysledného grafu je patrné, Ze respondenti by ze vzdélavacich aktivit nejvice
uvitali vylety s 21%. Nasleduji s 19% kulturni akce, s 16% besedy, s 10% tréninky
paméti, s9% dalsi vzdé€lavani — Univerzita volného c¢asu, s6% ruéni préce,
s5% zajmové krouzky, s5% sportovni aktivity, se3% spoleCenské hry,
1% respondenti by chtélo navstévovat jiné vzdélavaci aktivity, 5% respondentt
by nechtélo navstévovat zadné vzdélavaci aktivity a zadny z dotazovanych respondenta

nechce navstévovat certifikované vzdélavani.
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Otazka ¢. 5: Jaké vzdélavaci aktivity navsStévujete v soucasné dobé?

Graf 7: Vzdélavaci aktivity, které respondenti nav§tévuji
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preferuji vylety 22%, kulturni akce 19%, besedy 17%, dal$i vzdélavani — Univerzita
volného €asu 10%, trénink paméti 8%, rucni prace 5%, seminaie 4%, sportovni aktivity
2%,

1% a 6 % respondentti uvedlo, Ze nenavstévuji zadné aktivity. Certifikované vzdélavani

4%,

Zdroj: vlastni Setfeni

zajmov¢é krouzky 2%, spolecenské hry

nenavstévuje zadny respondent.
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Otazka ¢. 6: V pripadé, Ze jste v piredchozi otazce odpovédél/a, Ze Zadne aktivity

nenavstévujete, uved’te diivod?

Graf 8: Duvody, pro které respondenti nenavstévuji vzdélavaci aktivity
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Zdroj: vlastni Setfeni

Nejcastéjsi duvod, pro¢ respondenti nenavstévuji vzd€lavaci aktivity, jsou
se 46% zdravotni divody. 32% respondenti nenavstévuje vzdélavaci aktivity,
protoZze se jim nechce. 2 respondenti uvedli, ze je to pro né finan¢né naroc¢né,
2 respondenti uvedli, Ze je to daleko, 1 respondent nikdy o takové nabidce nesly3el
a 1 respondent nenavstévuje vzdélavaci aktivity z jinych dtivodi. Ani jeden respondent
neuvedl,

ze nenavstévuje vzdelavaci aktivity z diivodu bariérového piistupu.
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7.2 VYHODNOCENI DOTAZNIKU TYPU , A*

Z vysledkii dotaznikového Setfeni vyplynulo, Ze pfevazna ¢ast respondentd, ktefi
navstévuji vzdélavaci aktivity, jsou Zeny.

Co se tyCe veéku respondentii, byla nejvice zastoupena veékova hranice
od 75 do 89 let. Ale i ucast respondentti ve veéku 60 — 74 let byla vysoka.

Zhruba polovina respondentli odpovédéla na otazku nejvyssiho dosazeného
vzdélani ,,sttedni odborné bez maturity*.

Co se tyCe vzdélavacich aktivit, které by respondenti chtéli navstévovat
(a to bez ohledu na to, zda v dané lokalit¢ dana nabidka vzdélavacich aktivit je ¢i neni)
byly z nabidky nejvice zastoupeny vylety, nasledovaly kulturni akce a poté besedy.
Naopak minimalni zajem byl o seminafe. Zadny z dotazovanych respondentii by nechtél
navs§tévovat certifikované vzdélavani. V souCasné dobé davaji respondenti
ve vzdélavacich aktivitdich prednost vyletim, nésleduji kulturni akce a pak besedy.
Certifikované vzdélavani nenav$tévuje Zzadny respondent. Muzeme tedy Fici,
ze co se tyCe vyletl, kulturnich akci a besed, dochazi u respondenti ke shodé mezi tim,
co respondenti chtéji a co momentalné navs$tévuji. Porovname-li vSak odpovédi
respondenttt u ostatnich vzdélavacich aktivit, dochazi k malym odchylkam. Vétsi
odchylky bychom nasli u zajmovych krouzkii, seminait, spolecenskych her a tréninkt
paméti.

Respondenti uvedli, Ze by chtéli vice navitdvovat zajmové krouzky’, sportovni
aktivity, runi prace, spoleCenské hry a tréninky pameéti. Naopak méné by chtéli
navs§tévovat seminare.

Dva nejcastéjsi divody, pro¢ respondenti nechtéji navstévovat vzdélavaci aktivity,
jsou:

e Nemohu ze zdravotnich divodu.

e Nechce se mi.

7 Zejména krouzek vypodetni techniky - zji§téno na zakladé rozhovoru s respondenty.

43



7.3 VYSLEDKY DOTAZNIKU TYPU ,B“

Dotaznikového Setfeni se zucastnilo celkem 6 respondentl ztad zafizeni
a instituci, které nabizi senioriim vzd&lavaci aktivity v Caslavi.® Celkem bylo rozdéno

6 dotaznikii. Pro netiplnost nebo chybné vyplnéni nebyl vyfazen zadny dotaznik.
Otazka ¢. 1: Uved’te nazev zarizeni, instituce

e Domov diichodcti Caslav

e Anima Caslav o.p.s.

e Mzgstska nemocnice Caslav — socialni ltizka

e Oblastni charita Kutna Hora — Rodinné centrum Kopretina Céslav
e Klub dichodct Caslav

e Meéstské muzeum a knihovna Céaslav

8 Autorka oslovila viechny zafizeni a instituce, které nabizi vzd&lavaci aktivity v Caslavi.
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Otazka €. 2: Jaky typ vzdélavani nabizite seniorim?

Graf 9: Typy nabizenych vzdélavacich aktivit.
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Zdroj: vlastni Setfeni

6 respondentll ze 6 nabizi seniorim zdjmové vzdélavani. 1 respondent navic
uvedl, Ze nabizi seniortim v Céaslavi i dal§i vzd&lavani — univerzitu volného &asu.
Certifikované vzdélavani nenabizi klientdim zadné zatfizeni ani instituce. VSichni

respondenti uvedli, ze nabizi alesponl jednu nebo vice vzdélavacich aktivit.
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Otazka €. 3: Jaké druhy zajmového vzdélavani nabizite?

Graf 10: Druhy nabizenych zdjmovych vzdélavacich aktivit.
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Zdroj: vlastni Setfeni

Z nabidky zajmového vzdélavani jsou v Caslavi nejvice zastoupeny kulturni akce,
které nabizi 5 respondentti ze 6; nasleduji besedy a vylety, které nabizi 4 respondenti;
ruéni prace, spoleenské hry a trénink paméti nabizi 3 respondenti; zajmové krouzky,
seminafe a jiné vzdélavaci aktivity nabizi 2 respondenti a posledni misto patii

sportovnim aktivitam, které seniortim nabizi pouze 1 respondent.
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Otazka €. 4: Jaké typy vzdélavacich aktivit seniofi poZaduji?

Graf 11: PoZadavky seniorii na vzdélavaci aktivity z pohledu zafizeni a instituci

v Caslavi
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Zdroj: vlastni Setfeni

5 ze 6 respondentu se domniva, Ze seniofi preferuji kulturni akce; 4 respondenti
se domnivaji, Ze seniofi by radi nav§tévovali besedy, vylety, ruéni prace; 3 respondenti
maji za to, ze seniofi pozaduji spoleéenské hry a trénink paméti; 2 respondenti uvedli
zajmové krouzky a seminare; 1 respondent se domniva, Ze seniofi cht&ji navstévovat
sportovni aktivity, 1 respondent uvedl, Ze seniofi vyzaduji dalsi vzdélavani — univerzita
volného ¢asu a 1 respondent uvedl, Ze by seniofi radi navstévovali jiné vzdélavaci
aktivity. Vsichni respondenti se shoduji, Ze seniofi na Céslavsku nepozaduji
certifikované vzdélavani — U3V. Zadny z dotazovanych respondenti se nedomniva,

ze seniofi na Caslavsku nepozaduji zddné vzdélavani.
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Otazka ¢. 5: V pripadé, Ze jste zpristupnili seniorim novou vzdélavaci aktivitu,

jaka je ucast seniori na dané vzdélavaci aktivité?

Graf 12: Ucast na nové zptistupnéné vzdélavaci aktivité.

vysoka

mzpocatku vyvsokaa postupem casu
zajem opada

= prameéma
mnizka
) T T T T T 1
5 2 e Ny Y > m 7adna
& ) . S < zadna
& & & 8 & 5
W ks ~ © <°
& R N S
(J(Q '5&' {‘\(b @ Q})@
Q 2 e Y
NN o8
S %
A2 ")
3 L&
9) é\q'

Zdroj: vlastni Setieni

4 ze 6 respondentt uvedli, ze v pfipad¢é nove zpiistupnéné vzdelavaci aktivity je
ucast seniorti primérnd. 1 respondent uvedl vysokou tcast a 1 respondent uvedl, Ze je
iast zpodatku vysoka, ale postupem Gasu zajem opada. Zadny respondent neuvedl,
ze by pfi otevieni nové vzdélavaci aktivity urcené seniorim byla nav§tévnost nizka

nebo zadna.
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7.4 VYHODNOCENI DOTAZNIKU ,,B*

Vsichni osloveni respondenti uvedli, Ze seniorim nabizi alesponl jeden typ
vzdélavani a to zajmové vzdélavani. Méstské muzeum a knihovna Caslav nabizi
seniorim navic jeste dalsi vzdélavani, konkrétné Univerzitu volného Casu.

Co se ty¢e nabidky zajmového vzdélavani, prevladaji kulturni akce, které nabizi
celkem 5 zafizeni ze 6. Nasleduji besedy a vylety, které seniorum nabizi 4 respondenti.

Respondenti se navic domnivaji, Zze jimi nabizené vzdé€lavaci aktivity kopiruji
zajem seniorti na Caslavsku. Pouze u dvou respondentl dochazi k nuancim. Oblastni
charita ,,Kopretina“ si je védoma zajmu seniort o ru¢ni prace. Tento druh aktivity vSak
seniorim nenabizi. Klub diichodcti Caslav nabizi seniorim jesté jiné vzdélavaci
aktivity, ackoliv se nedomniva, ze by o tento druh vzdélavaci aktivity byl ze strany
senioru veliky zdjem.

Domov dichodct Caslav, Anima 0.p.s., Méstskd nemocnice — socialni ltizka
a Klub dichodct Caslav uvadi, 7e u¢ast na nové oteviené vzdélavaci aktivitd je
pramérnd. Oblastni charita , Kopretina® hodnoti ucast zpocatku jako vysokou,
ale postupem Casu zajem seniorti o nabizenou vzdélavaci aktivitu upada. Pouze Méstské
muzeum a knihovna Caslav hodnoti Gidast, zejména navitévy seniorti na Univerzité
volného &asu, jako vysokou. Na zakladd rozhovoru spi Jarmilou Fialovou® bylo
zjisténo, ze celkova nabizend kapacita této vzdelavaci aktivity je nedostacujici. Zajem

0 tuto vzd¢lavaci aktivitu je dle jejich slov daleko vyssi.

¥ zaméstnankyn& Méstského muzea a knihovny v Caslavi
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7.5 OVERENI HYPOTEZ

Na zacatku praktické casti bylo stanoveno 6 hypotéz. Dotaznikové Setfeni

potvrdilo 2 hypotézy, 1 hypotézu ¢aste¢né potvrdilo a 3 hypotézy naopak vyvratilo.

Hypotéza €. 1: Ze seniortl maji vEtsi zajem o vzdélavaci aktivity Zeny, nez-li muzi.
Tato hypotéza se potvrdila. Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, ze Zeny navstévuji

vzdélavaci aktivity vice nez muzi.

Hypotéza ¢. 2: VEtSi zajem o vzdélavani v postproduktivnim veku budou mit lidé
S vy$$im dosazenym vzdélanim.
Tato hypotéza se nepotvrdila. Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, Ze nejvétsi zajem

o vzdelavaci aktivity maji seniofi se sttednim odbornym vzdéldnim bez maturity.

Hypotéza €. 3: Zajmové vzdélavani bude mit u respondentli seniorti vétsi oblibu
nez certifikované vzdélavani.
Tato hypotéza se potvrdila. Zadny z dotazovanych respondentii nechce a v sou¢asné

dobé ani nenavstévuje certifikované vzdelavani.

Hypotéza €. 4: Nejpocetnéjsi divod pro nenavstévovani vzdelavacich aktivit bude
odpovéd’ ,,nechce se mi.
Tato hypotéza se nepotvrdila. Dotaznikovy prizkum ukazal, Ze mezi nejpocetnéjsi

divod patii ,,nemohu ze zdravotnich divoda*.

Hypotéza ¢&. 5: Zaiizeni a instituce v Caslavi nabizeji pouze zajmové vzdélavani.
Tato hypotéza se nepotvrdila. Dotaznikovym Setfenim bylo zjisténo, ze M¢stské
muzeum a knihovna Céslav nabizi seniorim kromé zijmovych vzdé&lavacich aktivit

jesté dalsi vzdélavani — Univerzitu volného Casu.
Hypotéza €. 6: Nabidka vzdélavacich aktivit je tmérna poptavce.

Tato hypotéza se potvrdila jen ¢aste¢né. U kulturnich akci, vyletd i besed odpovida

nabidka poptavce. U ostatnich druht zadanych zajmovych aktivit je nabidka omezena
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s ohledem na to, zda je &i neni respondent senior klientem zafizeni™, které nabizi

vzdélavaci aktivitu.

1 r1 o o ~Nr . v ’ . c 717 10 v
0 Tyké se Domova diichodcti Caslav, Animy o.p.s., Mé&stské nemocnice — socialni ltizka
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ZAVER

Autorka se vtéto bakalaiské praci vénovala tématu vzdélavani senioru.
Bakalaiska prace je rozdélena na dvé casti. Teoretickd ¢ast vychazi ze studované
literatury a praktickd cast je tvofena prizkumem ve formé dotaznikového Setfeni.
Prizkum byl zaméfen nejen na nabidku vzdélavacich aktivit v Céslavi, ale také
na poptavku ze strany seniortt na Caslavsku. Dotaznikového Setfeni se zU&astnilo
154 respondentti senior a dile 6 respondentli, ktefi nabizi seniorim v Caslavi
vzdélavaci aktivity.

V teoretické casti bylo popsano, jakou nezastupitelnou roli hraje vzdélavani
Vv zivoté seniorti. Autorka jednoznac¢né souhlasi s tim, Ze vzd¢lavani seniord ma svuj
vyznam a to nejen pro seniory samé, ale pro i pro jejich okoli. Autorka se domniva,
ze piti vzdélavani seniord nejde apriorné o nabiti novych znalosti, dovednosti
a informaci jako spiSe o to, Ze tu vzdélavani a zdmérna aktivizace seniora supluje 1ék
pro udrzeni dusevni svézesti. Mista, kde probihaji vzdélavaci a aktivizaéni ¢innosti,
se stavaji odzami mezilidskych vztahii a kontaktd. Podle Madsenova pojeti motivi tak
cloveék uspokojuje své sekundarni motivy, kam patii socialni kontakt. Toto jsou
z pohledu autorky dva zakladni momenty, pro¢ ze strany seniorui ke vzdélavani i pies
pokrocily vék dochazi.

Svou praktickou &ast autorka zaméfila na nabidku vzdélavacich aktivit v Caslavi
a soucasné na poptavku vzdélavacich aktivit na Caslavsku. Cilem bylo zjistit, zda je
mezi poptavkou a nabidkou piimé iiméra.

Autorka pomoci dotaznikového Setfeni zjistila, Ze seniofi na Céslavsku pozaduji
zejména vylety, kulturni akce a besedy. TytéZz zajmové aktivity jim nabizi
5 ze 6 dotazovanych zafizeni a instituci. Z dotaznikd vyplynulo, Ze seniofi by chtéli
navstévovat vice zdjmové krouzky, sportovni aktivity, ruéni prace a trénink paméti.
Seminare by chtéli naopak navstévovat méné.

Zatizeni a instituce nabizeji zdjmové vzdélavani zejména formou kulturnich akci,
vyleti a besed. Pak nésleduji ostatni zdjmové aktivity a dal$i vzdélavani. Zatizeni
socidlnich sluZeb nabizi klientim navic je$té rucni prace, spoleCenské hry a trénink

paméti.
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Zavérem tedy miZeme fici, e zajmové vzdélavaci aktivity na Caslavsku
(aZ na drobné nuance) odpovidaji nabidce.
To samé mizeme fici 1 o dal§im vzdé&lavani, v tomto piipadé o Univerzité volného

casu.
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PRILOHY
Priloha A — Dotaznik A

Dobry den,

jmenuji se Petra Muzikova, DiS. a studuji kombinované bakalaiské studium na Univerzité Jana Amose Komenského obor
Vzdélavani dospélych. Timto bych Vas chtéla pozadat o vyplnéni dotazniku, ktery je soucasti mé bakalatské prace. Dotaznik je
anonymni a ziskana data budou slouzit pouze pro potieby této bakalaiské prace.

Vyplnéni dotazniku vam zabere v priméru 5 minut.

Zakrouzkujte prosim spravnou odpovéd.

1.  Pohlavi
a muz
b.  Zena
2 Vék
a. 60-74 let
b.  75-89 let

c. 90 letavice

3. Nejvyssi dosaZené vzdélani

a.  bez zakladniho vzdélani

b.  z&kladni

c.  stfedni odborné bez maturity
d.  stfedni odborné s maturitou
e.  gymnazium

f.  vy3Si odborna Skola
g.  vysoka Skola

4. Jaké typy vzdélavacich aktivit byste chtél/a nav§tévovat?

z&jmové krouzky

S

besedy

seminafe

a o

sportovni aktivity
vylety
kulturni akce

rucni prace

S @ - o

spolecenské hry

i.  trénink paméti

j. certifikované vzdélavani - Univerzita tietiho véku

k.  dalsi vzdélavani — Akademie tietiho véku, univerzita volného ¢asu
. jiné

m.  Zadné vzdélavani nepozaduji



5. Jaké vzdélavaci aktivity navStévujete v soucasné dobé:

a.  zajmové krouzky

b.  besedy

C.  seminafe

d.  sportovni aktivity

e. vylety

f.  kulturni akce

g. rucni prace

h.  spolegenské hry

i.  trénink paméti

j. certifikované vzdélavani - Univerzita tfetiho véku
k. dalsi vzdélavani — Akademie tietiho véku, univerzita volného ¢asu

jiné

m. nenavstévuji zadné vzdélavaci aktivity
6. V pripadé, Ze jste v piredchozi otazce odpovédél/a, Ze Zadné nabidky nevyuZivate, uved’te diivod.

a nikdy jsem o takové nabidce nesly3el/a
b.  nechce se mi

c nemohu ze zdravotnich divoda

d. jeto pro mé finanéné naro¢né

e. jetodaleko

f.  chybi bezbariérovy piistup

g. jiné:

Dékuji Vam za vyplnéni.



Ptiloha B — Dotaznik B

Dobry den,

jmenuji se Petra Muzikova, DiS. a studuji kombinované bakalaiské studium na Univerzité Jana Amose Komenského, obor
Vzdélavani dospélych. Timto bych Vas chtéla pozadat o vyplnéni dotazniku, ktery je soucasti mé bakalaiské prace. Ziskana data
budou slouzit pouze pro potieby této bakalarské prace.

Vyplnéni dotazniku vam zabere v priméru 5 minut.

Zakrouzkujte prosim spravnou odpovéd.

1. Uved’te nazev zafFizeni, instituce:

2. Jaky typ vzdélavani nabizite seniorim?

a.  zajmové vzdelavani
b. certifikované vzdélavani — zajmové, neprofesni studium (Univerzita tfetiho véku)
c. dalsi vzdélavani — Akademie tietiho véku, univerzita volného ¢asu

d.  zadné vzdélavani seniorim nenabizime
3. Jaké druhy zdjmového vzdélavani nabizite?
zajmoveé krouzky

a
b.  besedy

seminare

e o

sportovni aktivity
vylety
kulturni akce

ruéni prace

S = o

spolecenské hry
i.  trénink paméti

i jiné

4. Jaké typy vzdélavacich aktivit seniofi poZaduji?

a. zajmové krouzky
b.  besedy

C. seminaie

d. sportovni aktivity
e. vylety

f.  kulturni akce

g. rucni prace

h.  spolecenské hry

i.  trénink paméti

j.  certifikované vzdélavani - Univerzita tfetiho véku

k.  dalsi vzdélavani — Akademie tfetiho véku, univerzita volného ¢asu
. jiné

m. Zzadné vzdélavani nepozaduji



5. V pripadé, Ze jste zpristupnili seniorim novou vzdélavaci aktivitu, jaka je ucast seniorii na dané vzdélavaci

aktivité?
a. vysoka
b.  zpocatku vysokd a postupem ¢asu zajem opada
C. prumérna
d. nizka
e. Zadna

Dékuji Vam za vyplnéni.
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