Ptiloha A — Pfepis rozhovorl s respondenty

RESPONDENT 1

1) Jaky obor a na jaké $kole jste vystudoval/vystudovala? Co vas vedlo k volbé daného
oboru? - jaké faktory hrali pozitivni roli (protoZe jsem cht¢l, mohl) a jaké negativni (protoze

jsem nemohl, musel)

Studovala jsem stiedni pedagogickou $kolu

Neme¢la jsem jinou moznost, zadny jiny obor mé nezaujal. Pak jsem objevila stiedni
pedagogickou skolu, kterd mé alesponi trochu zajimala. Ale m¢ osobné vice zajimal a libil se mi
obor zaméteny na praci se sklem — tedy vyroba brouseného skla, ozdob, okrasnych vyrobku ze

skla, ale to nebylo mozné, protoze jsem neslysici, a tak jsem nasla tuto alternativu.

2) Jak hodnotite studium vzhledem k pozdé&jsimu pracovnimu uplatnéni? - z hlediska
dovednosti/ kompetenci (zvladat stres, umét komunikovat se slySicimi) a z hlediska znalosti

(znalost Gcetnictvi, techniky materiali atp.)

Skola mé pfipravila na praci s détmi, ale ve chvili, kdy nastupujete do zamé&stnani, i tak je
vSe nové. Ale mam pocit, Ze bych zvladla praci ve Skole pro slySici déti. Citim se diky Skole

pfipravena.

Studium se vilbec nezabyvalo pozdé&jsi spolupraci se slySicimi a komunikaci s nimi.

3) Jaké mate nyni zamé&stnani a jaka k nému vedla cesta? - vénujete se tomu, co jste
studoval? tomu co jste chtél, bez ohledu na studium? tomu, kde vas vzali? Jste v sou¢asném

zameéstnani spokojen?

Nyni pracuji jako vychovatelka v détském centru Jablicko. Ale pted tim jsem pracovala

jesté jako knihovnice ve Skole, kde jsem studovala, ale moji touhou bylo ziskat praci prave
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v Jabli¢ku. V té dob¢ byli ale vSechna mista obsazena a kdyz se ke mné dostalo, ze bude oteviena
dalsi pozice vychovatelky, hned jsem se o toto misto hlésila, nic méné mezitim jsem se také vdala
a véci se tocily kolem toho a misto bylo zaplnéno nékym jinym. Za nedlouho ale jedna

Z vychovatelek ot¢hotnéla a uz diive védeli o mém zajmu, a tak me oslovili a ja misto pfijala.

Ale abych se vrétila jest¢ k mému prvnimu zaméstnani — jednalo se o misto asistentky ve
mésté Lazné Bohdane¢, kde v zakladni Skole Montessori byla integrovana jedna neslysici
holcicka a skola potiebovala pomoc s osobni asistenci v ramci jejiho studia. Na toto zaméstnani
jsem narazila sama na internetu. Tato zkuSenost byla velmi zajimava, ale také to pro me nebylo
jednoduché vidét tu holku, jak je v kolektivu sama a chtéla komunikovat se spoluzaky a kdyz jim
néco znakovala a snazila se s nimi bavit, oni se tvafili, jako ze rozumi, ale doopravdy nerozuméli.
Ona se na néco ptala, oni pouze kyvali hlavou. A pro mé to bylo t&zké a bylo mi ji lito. Citila
jsem, Ze to pro ni nebylo dobré, Ze v jejim veku potiebuje vztahy s vrstevniky a komunikovat, ale
tady to nebylo mozné. Ona pak uz jenom sedéla ve tfid¢ sama a nikdo se s ni nebavil.

Na zakladé toho jsem této rodiné doporucila ptechod do skoly pro neslysici, coz dobie

ptijali a nyni uz chodi do Skoly pro neslySici, kde ji také ob¢as vidam a plisobi na mé spokojenéji.

4)  Jak vnimate situaci na trhu prace a moznosti, které skyta pro osoby se sluchovym
postiZzenim?

Myslim, Ze podminky na trhu prace pro neslysici tplné dobré nejsou. Tak napil.
Napftiklad ¢astym pozadavkem je telefonovani v rdmci pracovni pozice, ale také v ramci jednéni
o zaméstnani se zaméstnavatelem. Vim o oboru pro neslySici — zubni technik, coZ je podle mé
dobré zaméstnani, ale zjiSt'uji stale Castéji, Ze absolventi maji pak problém se uplatnit a najit

né&jaké volné misto v tomto oboru.

5) Dokéazal/a byste popsat mozné bariéry, kterym sluchové postizené osoby v uplatnéni
na trh prace musi Celit? - instituciondlni, nepfipravenost $kol, ufadl atp./ - iraciondlni, predsudky
zaméstnavatelll, okoli, interni, vlastni nechut’, nedostatek znalosti. Co (by) vam konkrétné

pomohlo, ve studiu v hleddni prace i v souasném zaméstnani.

Kromé jiz zmiflovaného pozadavku komunikace po telefonu se také setkavam s tim, Ze pii

osobnim setkani s potencidlnim zaméstnavatelem, Ze se ¢asto brani komunikaci s neslySicimi. Ve
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chvili, kdy vidi pted sebou neslysiciho, hned je citit, ze komunikaci vidi jako velky problém, pak
napftiklad feknou, Ze se ozvou e-mailem, ale uz tak neucini a neslysici ¢eka, ¢eka a odpoveédi
nepfichazi. Pfitom mam pocit, ze by uplné stacilo dobte vysvétlit, co pfesné pracovni pozice
obnasi, o jakou piesnou ¢innost se jedna, ale strach z problematické komunikace brani v piijeti
neslySicich, a to vidim jako velkou skodu.

Pak tedy pokud uz neslySici zaméstnani ziska, komunikace jako bariéra nemizi — zlstava
také mezi spolupracovniky.

Dostavaji se ke mné¢ také pribéhy od kamarada o tom, Ze slysSici kolegové neslySiciho
vyuzivaji. Co tim myslim — slySici si ud€laji pauzu, kecaji spole¢né a odvadéji mensi vykon a pak
své ukoly a svou praci predavaji neslysicimu, protoze ten ma oci upiené na praci, a okoli kviili

sluchu odstiihne a je pak velmi efektivni, a tak toho pak slysici zacnou vyuzivat.

Moje zkuSenost pak je pravé z Montessori $koly, kdy na porad¢ se sesli vSichni ucitelé a
asistenti, ale vSichni povidali a mné nikdo nic nefekl. Bylo to pro mé opravdu moc nepiijemné,
jenom jsem tam sedé€la, koukala a oni udélali v§echna rozhodnuti a ke mné se nedostalo nic, a
pfitom i ja jsem méla n¢jaké ptipominky, které jsem chtéla oznamit, ale nebyl tam pro mé zadny

prostor.

Za mé& musim urcité fict, Ze zdsadni pomoci jsou tlumocnici nebo také psany
material/ptepis.

A co bych také vidéla jako velkou pomoc a krok k lepsi komunikaci a nasledné spolupraci
slySicich s neslySicimi, je ochota ze strany slySicich osob. Vim, Ze je to ¢asto néco navic, prace
navic, ale bylo by to napomocné. Ale ptfedevSim tlumoc¢nickd pomoc je dle mého nazoru nejlepsi.

Problém také je, Ze obcas neslySici se neumi dobfe vyjadifovat pisemné. Znakovat umi bez
problému, ale psani je obtizné a hlavnim divodem je to, Ze Cesky jazyk pro nds je cizi, musime se
jej usilovné ucit, a i tak to neni jednoduché. A dalsi véc jsou informace. Informovanost o
neslysicich o tom, co vlastné toto omezeni zpiisobuje a co ne by bylo ndpomocné ke zmene

postoje Kk neslySicim osobam.

RESPONDENT 2

1) Jaky obor a na jaké $kole jste vystudoval/vystudovala? Co vas vedlo k volbé daného

oboru? - jaké faktory hrali pozitivni roli (protoze jsem chtél, mohl) a jaké negativni (protoze jsem
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nemohl, musel)

Studovala jsem na stfedni zdravotnické Skole, obor zubni technik. Diivodem bylo, zZe moji
rodice chtéli, abych méla maturitu — vSichni v nasi rodiné maji maturitu, tatinek dokonce vysokou
Skolu, a oni chtéli abychom vSichni méli stejnou uroven vzdélani a také to, Ze na zékladni skole
jsem byla Sikovna a oni to vidéli. Ale problém je, ze byl maly vybér Skol a obort. Jedna skola
byla v Beroung, dalsi v Praze — gymnazium a také stiedni $kola, ale bala jsem se, zda bych to
zvladala, jelikoz tato Skola §la vice smérem oralni vyuky a znakovy jazyk se téméf nepouzival.
Dalsi Skola byla v Brné¢ — obor odévni s maturitou. Ale Brno bylo pro mé hodn¢ daleko a na
internat jsem nechtéla, byla jsem zvykla dojizdét. Dal§i moznosti byla sttedni Skola pedagogicka
v Hradci Kralové, ale nebylo mym cilem byt ucitelkou, mé hodné bavily ru¢ni prace, moc mé
bavi vyrabét a pracovat rukama. A tak jsem se nakonec rozhodla studovat zubniho technika, ale
ze bych opravdu chtéla fict nemohu, problém zkratka byl v tom, Ze moZznosti bylo mélo a vybrat

si mezi nimi bylo tézké.

Kdyz pfemyslim nad tim, co bych opravdu rada délala za préci ¢i jakou Skolu bych chtéla
studovat, ta si vzpomindm, ze jako malé jsem chtéla dé€lat to, co moje maminka — pracovat

Vv jeslich. Pak jsem pfemyslela, nad tim, Ze bych rada vystudovala zvérolékatstvi, to mé moc
zajimalo, ale sluchové postiZeni je v této praci problém, kdyzZ chcete vySetiit zvite, poslechnout si
dech, tep atd. ale touha pracovat se zvitaty mé nikdy neopustila a myslim, Ze by byly i jiné

moznosti. Ale zkratka Spatny vybér skol mé vedl jinym smérem.

2)  Jak hodnotite studium vzhledem k pozdéjSimu pracovnimu uplatnéni? - z hlediska
dovednosti/ kompetenci (zvladat stres, umét komunikovat se slySicimi) a z hlediska znalosti

(znalost Gcetnictvi, techniky materiali atp.)

To je pomérné te€zka otazka. Kdyz se zpétn€ zamyslim, tak me a asi poloviné spoluzaka se
po maturité nepodatilo nalézt zaméstnani. T¢ druhé poloviné, se podafilo a n¢ktefi z nich nasli
opravdu dobré mista, kde jsou do ted” spokojeni. Ale mné¢ se praci asi ptl roku nalézt nedafilo.

V té dob¢ jsem pomahala prarodict a pti tom jsem si hledala zamé&stnéani, s ¢imz mi pomahal také
muj tatinek. A v t€ dob¢ jsem zacala pocitovat diskriminaci, mij tatinek obvolal spoustu mist (v

té dob¢ se e-mail nepouzival tolik jako dnes) a kdyz jim fekl, Ze jsem neslySici vzdy odmitli a
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pouzili odivodnéni, Ze chtéji n€koho s praxi a ne zac¢atecnika. Nakonec po roce se mi podatilo
praci nalézt, kde mé zaméstnali na jeden rok, nebyla jsem tam ani moc spokojend a po skonéeni
ro¢ni smlouvy jsem byla opét bez prace a dalsi ptilrocni hledani zacalo. Ten rok jsem se také
vdala a nasla si praci v Hradci kralové, kde jsem méla jednu moc hodnou kolegyni, ta mi vzdy
pomahala a povidala si se mnou, ostatni kolegyné¢ me pomlouvaly ale snazila jsem si toho
nevsimat. Po roce jsem opét odesla jinam, tentokrat do Holic, kde jsem pracovala ve vyrobné
soucastek do aut a dal$ich stroji — tato prace byla pohodova, nic slozitého, ale také nudna, nikam
dal mé neposouvala. Ale obrovskou vyhodou byl kolektiv kolegti — ti byli vyborni. Byl as nimi i
s vedoucim dobra komunikace, bylo to pfijemné misto, a hlavn¢ ta atmosféra. Mezitim jsem méla
dve déti a kolegové mé pak vatovali, abych se zpét nevracela, spousta z nich odesla a zustali
jenom ti, ktefi ¢ekali do diichodu — asi se tam néjak zménili podminky ¢i vedeni, pfesné nevim, o
téch vécech se tam povidalo a védélo, ale ke mné jako k neslysici se toho moc nedostane, tak jim
jsem moc vdécnd, Ze mé takto varovali. A tak jsem odesla a hledala si praci jinde. Nyni pracuji
jako ucitelka pro neslySici v Hradci kralové. Praci jsem ziskala ndhodou. Byli jsme v SPC

s naSimi détmi, kvili problému se skolou (déti slySici, my s manzelem neslySici a potiebovali
jsme pomoct). Tehdy si pani v SPC v§imla, jak dobfe jsem déti vychovali a asi se o tom zminila
pani feditelce ve Skole, kterda mé pak kontaktovala e-mailem o moZnosti pracovat v mateiské

Skole jako asistentka u déti. Tu préaci jsem s radosti ptijala a pracuji tam do dnes.

3) Jaké mate nyni zamé&stnani a jaka k nému vedla cesta? - vénujete se tomu, co jste
studoval? tomu co jste chtél, bez ohledu na studium? tomu, kde vas vzali? Jste v sou¢asném

zamestnani spokojen?

Prace jako takova mé bavi, ale nyni jsou tam urcité problémy, které mi vadi a zplisobuji

problémy i ostatnim koleglim, ale v préci s détmi jsem spokojena.

4)  Jak vnimate situaci na trhu prace a moznosti, které skyta pro osoby se sluchovym
postizenim? - vidim jako urcity problém, kdyz né€kteti neslySici d€laji Spatnou reputaci ostatnim.
Naptiklad zndm spoustu pracovitych neslySicich pratel, ktefi se pfedev§im snazi pfizptisobit
pozadavktim, které na né zamé&stnavatel a prace maji, ale pak tu jsou i taci, ktefi nejsou tak
pracoviti nebo ptizpiisobivy a tato Spatna zkuSenost vytvoii v zaméstnavatelich pocit, ze vSichni

neslysici jsou takovi a v budoucnu uz nedaji jinému neslySicimu Sanci — to mé mrzi. Nékdy také
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problém muze byt to, Ze neslysici se chovaji jakoby méné slusné€ — jsou hlu¢ni, d€laji pti praci
ramus, ale nevédi o tom, a to miize né&komu vadit. Casto ja nebo piatelé v mém okoli se pfi
hledani zamé&stnani setkali s diskriminaci jenom kviili tomu, Ze neslySi— uz jen to, Ze jsme
neslysici bylo diitvodem, Ze nas okamzité odmitli. Problém, je Casto ve strachu ze Spatné
komunikace — coz ale podle mé Ize i pomoci snahy odezirat nebo kdyz slySici se snazi mluvit
srozumitelné a u toho predvést ¢i ukdzat co mysli, je mozné se celkem snadno domluvit.
Nemluvé o tom, ze Casem se komunikace stane snazsi, uz se lépe zname a 1épe si rozumime. Je
vzdy moznost si to napsat ¢ se nau¢it par dileZitych znakt. Castokrat jsem se setkala

s nejruznéjSimi predsudky — naptiklad to, ze neslySici nemlize mit maturitu ¢i vzdélani) nebo

umét jiny jazyk nebo Ze dokonce nékteti neslySici umi mluvit.

5) Dokazal/a byste popsat mozné bariéry, kterym sluchové postizené osoby v uplatnéni
na trh prace musi ¢elit? - institucionalni, neptipravenost skol, Gfadu atp./ - iracionalni, pfedsudky
zameéstnavatell, okoli, interni, vlastni nechut’, nedostatek znalosti. Co (by) vam konkrétné

pomohlo, ve studiu v hledani prace i v souasném zaméstnani.

Myslim, ze by hodn¢ pomohla ochota lidi, jak blizkych, kteti mohou pomoci neslySicimu
V hledani zaméstnani, tak i od samotnych zaméstnavatelti — ochota spolupracovat s neslysicim,
naucit se néco nového, nevidét neslySici osobu jako méné cennou nebo jako problém. Pro mé
idedlni pfedstava je mit praci, kterou délam rada a po skonceni pracovni doby jit domi, nemuset

si praci nosit jesté domi, ale pak se uZ vénovat konicklim a roding.

RESPONDENT 3

1) Jaky obor a na jaké skole jste vystudoval/vystudovala? Co vas vedlo k volbé daného
oboru? - jaké faktory hrali pozitivni roli (protoze jsem chtél, mohl) a jaké negativni

(protoze jsem nemohl, musel)

Na zdkladni skolu jsem chodil do Hradce kralové pro déti se sluchovym postizenim.
Nasledné jsem se potieboval rozhodnout, na jakou stfedni skolu. V Hradci byly 3 obory,
pedagogicky, umélecky truhlaf a kuchaf. Zadny z nich mé ptivodné nezajimal, ovem dalsi
moznosti oborl byly na Skole v Brné ¢i v Praze, kam mé nepfijali. Navic v rodiné jsme neméli

pfili§ vysoké piijmy, aby mi rodice platili dojizdéni ¢i internat na Skole mimo HK, a tak jsem Sel
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na truhlafinu.

2)  Jak hodnotite studium vzhledem k pozdéjsimu pracovnimu uplatnéni? - z hlediska
dovednosti/ kompetenci (zvladat stres, umét komunikovat se slySicimi) a z hlediska znalosti

(znalost ucetnictvi, techniky materiala atp.)

Pozitivné hodnotim povinnost praxe v ramci studia, diky tomu jsem byl donucen
vyzkouset si takovou praci se v§im vSudy, 1 hledani mista, kde mi praxi poskytnou, coz nakonec
bylo ve firm& u mého stryce v Holicich. Séf tam byl mily ¢lovék, nemél s mou praxi zadny
problém, hned jsem tedy mohl nastoupit a k mému tdivu jsem zjistil ze jeden ze zaméstnancti
umél vyborné znakovat (v rodiné mél neslysSici osobu). Nicméné po praxi jsem dokon¢il studium
odmaturoval a hledal si uz zaméstnani. Nakonec jsem nasel v Pardubicich, kde jsem byl asi po
dobu 5 let. V této firmé se mi moc nelibilo, jelikoz jsem musel hodné a daleko cestovat po celé
Ceské republice, a tak jsem koneéné dal vypovéd’. Hledani nového zaméstnani nebylo nic
jednoduchého, setkal jsem se ¢astokrat s odmitnutim na zékladé mé sluchové vady a
s diskriminaci ze strany zaméstnavatelll. Nakonec jsem pies kamardda ziskal préci v nové firmé,
kde ale podminky také nebyly ideélni, ale snazil jsem se to né€jak vydrzet az nakonec kvili
néjakym nepravdivym vécem jsme byli oba vyhozeni a spolu jsme si nasli nové zaméstnani, kde
byly dva vedouci firmy a jeden z nich se dokonce naucil zaklady znakového jazyka pro snazsi

komunikaci. To je urcité vyhoda.

3) Jaké mate nyni zamé&stnani a jaka k nému vedla cesta? - vénujete se tomu, co jste
studoval? tomu co jste chtél, bez ohledu na studium? tomu, kde vas vzali? Jste v sou¢asném

zamé&stnani spokojen?

4)  Jak vnimate situaci na trhu prace a moznosti, které skyta pro osoby se sluchovym
postiZzenim?

Vidim, Ze Casto bez pomoci jiné osoby ¢i znamosti, neslysici tézko ziskévaji nové
zamé&stnani. AZ na zakladé doporuceni a pomoci se naskytne pracovni pfileZitost. Jinak
zamé&stnavatelé ¢asto vidi neslySiciho jako problém, maji strach z komunikace, pficemz ja osobné
komunikaci nevidim jako takovy problém, vzdy se to n¢jak d& zvladnout, je tu vicero moznosti,

jak komunikovat. To si myslim, Ze i vede k tomu, Ze neslysici ¢lovek jen tak nebude ménit
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zamestnani, kdyz uz néjaké ziska — orave kviili té obavé, Ze ziskat nové zaméstnani bude zase
velky problém. Myslim si, ale, Ze ve chvili, kdy zaméstnavatel se této moznosti zaméstnat
neslysiciho otevie a viibec to zkusi, zjisti prave to, Ze to neni takovy problém, jako se to miize na

prvni pohled jevit. Jde jenom o to to zkusit.

5) Dokéazal/a byste popsat mozné bariéry, kterym sluchové postizené osoby v uplatnéni
na trh prace musi Celit? - institucionalni, nepfipravenost $kol, Gifadii atp./ - iracionalni, predsudky
zamestnavatelli, okoli, interni, vlastni nechut’, nedostatek znalosti. Co (by) vam konkrétné

pomohlo, ve studiu v hledani prace i v sou¢asném zamestnani.

RESPONDENT 4

1) Jaky obor a na jaké skole jste vystudoval/vystudovala? Co vas vedlo k volbé daného
oboru? - jaké faktory hrali pozitivni roli (protoze jsem chtél, mohl) a jaké negativni (protoze
jsem nemohl, musel)

Studoval jsem stfedni Skolu obor umélecky truhlar a nasledné jsem si dodélal dvouletou
nastavbu na maturitu, coZ se mi podafilo vystudovat. Skolu jsem si vybral, jelikoZ jsem jiz na této
Skole chodil i na zakladni skolu a véd¢l jsem o dal§i moznosti studia v Praze obor zubni technik,
ale to je velmi narocné studium, a navic me to ani nezajima.

Také mi kamarad doporucil obor zahradnik ve Valasském mezifici, ale také mé to moc

nezaujalo a bylo to daleko. A obor uméleckého truhlafe mé vlastné i zaujal a §kola mé bavila.

2) Jak hodnotite studium vzhledem k pozdéjSimu pracovnimu uplatnéni? - z hlediska
dovednosti/ kompetenci (zvladat stres, umét komunikovat se slySicimi) a z hlediska znalosti

(znalost U¢etnictvi, techniky materiald atp)

No, ve ¢tvrtém ro¢niku jsme méli povinnou praxi, ja se snazil, co to §lo néjakou ptilezitost
praxe najit, ale nikdo mé nechtél pfijmout, tak jsem nakonec pozadal pana ucitele, zda by mi
s hledanim pomohl — piijali m¢ tedy v Novém Bydzove v malé soukromé firmé&, kde byli velmi
ochotni a vstiicni lidé. Tam §lo predev§im o drobné truhlarské prace — restaurovani nabytka a
podobné, mohl jsem si vyzkouset alespoil néjakou praci se stroji a komunikace se zprvu zdala
jako problém, ale snazili jsem se dorozumét pisemné a také se zapojenim pantomimy, a to néjak

fungovalo. Obcas néjaka nedorozumeéni vznikla, ale nic zasadniho. Nakonec mi tam i nabidli

vvvvv
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odmitl.
Abych se vratil k tomu, jak mé Skola pfipravila na pozdéjsi praxi, musim fici, Ze dobfe,
predevsim diky tlumocniktim, ktefi tltumocili na hodinéch slysSicich pedagogt, kteti znakovy

jazyk neovladali.

3) Jaké mate nyni zamé&stnani a jaka k nému vedla cesta? - vénujete se tomu, co jste
studoval? tomu co jste chtél, bez ohledu na studium? tomu, kde vas vzali? Jste v soucasném

zamestnani spokojen?

K mému zaméstnani vedla pomérné dlouha cesta — prvni zaméstnani jsem ziskal diky
kontaktiim, které mi zprostfedkovala moje babicka. Ve firm€ na mé vsSe pusobilo pii seznamovani
velmi pozitivné. Slo o malou firmu s nékolika zaméstnanci. Nic méné po zkuSebni dobé nastaly
prvni problémy. Séf se prestal snazit komunikovat, nedaval mi dostate¢né dobfe popsané zakazky
ani navrhy vyrobkd, které jsem mél tvofit a ja zacal pocitovat utlak a diskriminaci. Nedostavalo
se mi patficnych informaci k zakazkam tak, abych je mohl kvalitné a spravné vyhotovit a pak,
kdyZ jsem z téchto diivoda udélal ve vyrobé chybu, mél jsem z toho veliké problémy. Nakresy,
podle kterych jsem mél pracovat neobsahovaly zadné informace (typ materialu, rozméry a dalsi
specifikace potiebné k vyrob¢), §lo vlastné o velmi jednoduché ndkresy jak od malého ditéte.
Doptéval jsem se kolegt, ktefi mi také nebyli schopni pomoci. Védél jsem, ze §éf toho ma hodné
a na komunikaci se mnou mu ¢asu nezbyvalo, ale pak to ptsobilo akorat problémy, které se
akorat stupniovaly. Ale podobné piibéhy jsem se dozvidal z mého okoli od neslySicich pratel
Casto, tak jsem to né¢jak bral. Nakonec jsem ale pteci jen podal vypoveéd’ a dalsi zaméstnani bylo
bohuzel jesté horsi. Musel jsem denné pracovat pres ¢as, nemél jsem téméet prestavky ani na jidlo,
takZe jsem Casto hladovél a celkové to pro mé byla opravdu hrozna zkuSenost, a tak jsem nevahal
a rychle tuto praci opustil. Dal§i zaméstnani jsem ziskal diky kontaktu ptes mého byvalého
ucitele ze stfedni Skoly, ktery meé pomohl zkontaktovat vlastnika malé firmy, ktera se zabyva
interiérovym designem, navrhy interiéru, a nakonec i vyrobou nabytku. Pozice, na kterou hledali
posilu byla 3D navrhaf interiéru — pro mé uplné novy obor, ktery m¢ okamzité zaujal a nadchl.
Spojil jsem se tedy s tlumocnikem a spole¢né s nim jsem Sel na pracovni pohovor, ktery dopadl
velmi dobte — novy §¢f byl velmi sympaticky, mily mlady clov€ék a komunikace s nim se mi zdala
uplné bezproblémova — mél jsem z toho opravdu moc piijemny pocit. Tlumoc¢nik mi mohl tplné

jasné vysvétlit technologie a programy se kterymi tam pracuji, ja jsem pak mél n&jaky ¢as se do
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toho dostat, zaucit se a hned mé pftijali. Dalsim milym ptekvapenim bylo, ze kolegyn¢ byla moje

dlouholeta znama, o které jsem nevédel, ze zde pracuje.

4)  Jak vnimate situaci na trhu prace a moznosti, které skyta pro osoby se sluchovym

postizenim?

Vidim to jako velmi problematické, Casto se ke mné dostavaji piibéhy o tom, jak nékdo
Z mych znamych je v zaméstnani nespokojeny, nebo se mu viibec nedaii praci nalézt. Myslim si,
ze Casto je to kvuli tomu, Ze slySici spoleénost ma strach z komunikace s neslySicimi a také moc
nerozumi tomu, kdo neslysici jsou a mysli si, Ze toho zvladneme mnohem méné, nez ve
skute¢nosti tomu je a kvili tomu neslySici osobu nepfijmou na néjakou pozici, ktera by se pro
n¢ho vyborn¢ hodila, ale zaméstnavatel to nevyhodnoti spravné¢ a radéji jej odmitne

Také se casto dozvidam, ze podminky, ve kterych neslySici pratelé pracuji jsou podobné
diskriminaéni a vlastn¢ nezdkonné jako jsem zazil ja — prace bez piestavek, povinné prescasy a
nékdy i ze strany slysicich kolegli dochéazi ke zneuzivani neslysiciho, jelikoz on je vice zaméfen
na praci, neni tolik rozptylen konverzaci s ostatnimi, a tak mu ptidavaji praci, kterou maji

vykonavat oni — vyuzivaji jeho handicapu.

5) Dokéazal/a byste popsat mozné bariéry, kterym sluchové postizené osoby v uplatnéni
na trh prace musi Celit? - institucionalni, nepfipravenost skol, Gifadii atp./ - iracionalni, predsudky
zaméstnavatell, okoli - interni - vlastni nechut’, nedostatek znalosti. Co (by) vam konkrétné

pomohlo, ve studiu v hledani prace 1 v sou¢asném zamestnani.

Myslim, Ze Skola ndm mohla lépe ptedat informace o tom, jak to pozdé&ji v praci,
Vv hledani zamé&stnani a v§im co se s tim poji chodi. Také mam pocit, ze jsme mohli se $kolou vice
navstévovat jiné Skoly, nebo chodit na exkurze, kde bychom se setkali s potiebnymi informacemi
a kontakty. Ta informovanost je pro neslySici osoby zasadni, jsem odkazani predev§im na
tlumoc¢niky a to, co zrovna v televizi je tltumocené, jiné informace se k nam nedostanou. Stejné
tak tomu je 1 naopak, bylo by dobré chodit naptiklad do skol pro déti slySici a predstavit jim nasi
kultura neslysicich.

Myslim, ze by pomohlo trochu aktualizovat u¢ebni obory a pozménit vybér. Zda se, Ze

doba se méni spousta véci prosla modernizaci, ale naSe obory a vybér zstava v podstaté stejny a
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pravdou je, ze uméleckych truhlaia se v této dobé¢ jiz tolik neuplatni. Prace se shani tézko a

myslim, ze kdyby se i nase ucebni obory modernizovali, bylo by to vekou pomoci.
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