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Uvod

Kazdy z nas se béhem svého zivota ocitd Vv ruznych typech
prostiedi, jez v nas zanechdavaji, at uz krdtkodob¢é nebo dlouhodobé,
néjaky pocit s nimi spojeny. Rovnéz jsme vSichni navs$tévovali
vychovné vzdélavaci instituce, ve kterych jsme byli soucésti socialni
skupiny, v niz jsme prozivali a vnimali socialné-emoc¢ni naladéni a do
ur¢ité miry ho i ovliviovali. Je velmi dialezité, jak se ¢lovék citi, co
proziva ve vztahu k okoli, proto bychom neméli byt k témto aspektim
lhostejni. Z tohoto divodu jsem se rozhodla zabyvat se jevem v dnesni
velmi aktualnim, kterym je klima t¥idy. Zici zde travi znadnou &ast
svého c¢asu a uritym zpisobem piispivd k formovani jedincovi
osobnosti, proto je velice dalezité, jaky ma vztah ke své tfidé€. To vse
plati také o ucitelském sboru, jelikoz spole¢né s zdky jsou i1 ucitelé
tvarci klimatu ve tfidé a spolu s dalSimi zaméstnanci modeluji celkové

klima skoly.

V teoretické c¢asti nejprve objasnim vyznam zakladnich pojmu
prostfedi, klima a atmosféra. Vysvétlim, co maji spolecné
a Vv jakych ohledech se odliSuji, pficemz se zaméfim zejména na Skolni
prostiedi. Dale se budu zabyvat pro mou praci klicovou kapitolou,
kterou je klima tfidy, v niz zpocéatku vymezim pojem Skola, klima
Skoly a nasledné prostor tfidy a klima tfidy. Podkapitolu o klimatu
tfidy vénuji nejen vyznamu samotného pojmu, ale také oblastem
a prvkim, které ho tvofi. Navazovat bude problematika pozitivniho
Klimatu tfidy, tedy jakym zplUsobem jej lze zlepsit a ovlivnit ke
spokojenosti v§ech ucastnikti. Nasledné uvedu rtizné pfistupy a metody
ke zkoumani klimatu tfidy. Cilem teoretické Casti je zdUraznit a dale
§ifit mySlenku dilezitosti klimatu tfidy, které by nemélo byt

podceniovano a mélo by se s nim pracovat.

V praktické casti vyuziji kvantitativni metody za pomoci
standardizovaného dotazniku KLIT, jenz se zaméfuje na socialné

psychologické klima tfidy. Budou posuzovany 3 oblasti: oblast
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suportivni, oblast motivace Kk negativnimu Skolnimu prostiedi
a oblast sebeprosazeni. Hlavnim cilem vyzkumu je charakterizovat
klima jednotlivych tfid druhého stupné Zakladni S$koly ve Velkém
Ujezdé ve vsech oblastech. Dil&imi cili je porovnat vysledky mezi
tfidami druhého stupné a zjistit, zda existuje rozdil ve vnimani
klimatu z hlediska pohlavi. Pfinos praktické casti spatfuji zejména
V nasledném poskytnuti vysledku vyzkumu dané Skole, které vétim, ze

budou napomocny pti dalsi praci s klimatem v jednotlivych t¥idach.



1 TEORETICKA CAST

1.1 Vymezeni pojmiu prostiedi, klima, atmosféra

Nejprve je dilezité objasnit si vyznamy vysSe uvedenych pojmu,
vnimat jejich vzajemné propojeni, ale také rozdily, které jsou si svym
pojem tvofi prostfedi, V souvislosti se Skolou je zaddouci vymezit
pojem Skolni prostfedi. Uz§i vymezeni ptfedstavuji zbyvajici pojmy,

tj. klima a atmosféra.

Pojem prostiedi je vSecobecné znamy a uzivany. Casto se
objevuje v razném pojeti, jak ve védach spoleCenskych, tak
pfirodnich. Ve vétSiné definic se uvadi, ze vytvari prostor pro zivot
¢lovéka, v tomto pfipadé mluvime o zivotnim prostiedi. Vedle
hmotnych ptedmétia zahrnuje také nezbytné vztahy, jinak feceno vedle
materidlniho systému, duchovni systém jako je véda, uméni, moralka
(Kraus, Polackova, 2001). Prostiedi muaZzeme zjednoduSené
charakterizovat jako vSe, co nds obklopuje. Je to objektivni realita,
kterou tvofi soubor mnoha faktort (bytosti, jevl, podminek, ¢innosti,
procesu), které se nachdzi v blizkosti ¢lovéka v prubéhu celého jeho
Zivota, maji pro ného vyznam a hodnotu, jsou s nim V interakci.
Jedince ovliviiuji a formuji intenciondln& i funkcionalné. Clovék je
aktivni soucasti prostfedi a sila prostfedi na né&j pisobi pozitivné nebo
destruktivné. Vlivy prostiedi si uvédomuje, proziva, zpracovava
a hodnoti, proto je jedinec nejen vyznamnym tvircem, ale i aktérem

pfi jeho posuzovani (Grecmanova, 2008).

Nejobecnéjsi pojem prostiedi zahrnuje jak hledisko umisténi
v regionu (venkov, mésto, sidlisté), tak architektonickd a ergonomicka
hlediska (vhodnost Skolniho ndbytku, sdélovaci, ovladaci vSech
technickych =zafizeni pro vyuku). Dale také hlediska hygienicka
(osvétleni, vétrani, vytapéni), stupen a typ Skoly (Lasek, 2012).

V souvislosti se Skolou, tedy mistem, kde probiha vychovné



vzdélavaci proces, hovofime o tzv. Skolnim prostfedi, které je
definovano jako edukacni prostiedi tfidy nebo Skoly a je pfedmétem
zkoumani zaméfujiciho se na klima tfidy, klima Skoly a kulturu $koly.
Je chépano jako souhrn psychosocialnich vliva a vztahi, které jsou

soucasti Skolniho prostfedi (Pricha, Walterova, Mares, 2001).

V nasledujicich terminech klima a atmosféra je obsaZena jen
socialné psychologicka dimenze. UzSi pojem klima tiidy pfedstavuje
trvalej$i socidlni a emociondlni naladéni vSech zakl ve Skolni tfidé,
které tvofi a prozivaji jak zaci, tak i ucitelé ve vzajemné interakci. To,
ze se jedna pravé o dlouhodoby jev, odliSuje klima od atmosféry.
Vznikd odrazem objektivni reality, tedy prostfedi Vv subjektivnim
vnimani, prozivani a hodnoceni pozorovatelit (Grecmanova, 2008).
Slovnik ¢eskych synonym a antonym (2012) vysvétluje obecny vyznam
klimatu jako podnebi, prostiedi, situaci, atmosféru a poméry.
Kasparkova (2007), uvadi, Ze klima jsou pfedstavy, ptistupy
a hodnoty, které jsou ve Skole vSeobecné sdilené a udrzované.
Projevuji se pfi vzajemné komunikaci, ¢innostech, postojich uciteli
k déni ve Skole i ve zpusobu rozhodovani tfediteli. Pojem atmosféra
uzivime V nejuzSim slova smyslu, jednd se o kratkodoby jev ve tiidé,
naptiklad v prabéhu jedné vyucovaci hodiny, zkouSeni, maturitach,
statnich zavére¢nych zkouSkach apod. Jednid se o emocné vypjatéjsi
a ruznorodé situace, ve kterych §ir§i klima muze a nemusi pasobit. Je
dilezité vnimat propojeni, ale také i rozdil mezi té€mito pojmy, které
jsou vyznamove¢ blizké, 1181 se ovSem rozsahem a délkou trvani (LaSek,

2012).

Z téchto informaci vyplyva, Ze kazdé prostiedi, ve kterém se
¢lovék b&hem svého zivota nachéazi, ma své specifické klima. Clovék
je jeho aktivnim aktérem, vytvatri jej a ovliviuje. Klima a atmosféra
obsahuji slozku psychosocialni, avsak lisi se délkou svého trvani.
Klima je jev dlouhodoby, fyzicky nehmatatelny, vyrazné pusobici na
naSi emocionalni stranku, ktera se wu kazdého <¢lovéka 1iSi.
V nasledujici kapitole se budu vénovat pojmu klima tfidy, ktery je pro

mou praci stézejni.



1.2 Klima tridy

Kazdéa tfida je soucasti konkrétni Skoly, proto v uvodu této
kapitoly objasnim vyznam tohoto pojmu a klimatu celé S$koly.
Nasledné¢ vysvétlim pojem tfida, ve které se klima prostfednictvim
zaki a ucitelt vytvari. Klima tfidy je velice dilezitym prvkem v rdmci
celého vychovné vzdélavajiciho procesu a ma na jedince obrovsky

viiv.

Skola je instituce, jejiz hlavni ulohou je vzd&lavat a vychovavat.
Ve spolecnosti plni vyznamnou spoleCenskou funkci, kterou je
socializace a personalizace. Je mistem, kde se stfetavaji rizné skupiny
a generace. Vedle zprostiedkovani poznatkt zde Zaci rozviji své
socialni chovani. Skola je rovnéz budova, ktera zaujima uréité tizemi,
je ovlivnéna topograficky, geograficky a také socialnim prostiedim
(Grecmanova, 2008). Dale vnimame Skolu jako formalni organizaci,
s ur¢itymi cili, rolemi, pravidly, hierarchii, systémem koordinaci
aktivit, vzorci komunikace, odménovanim (Thomas, 1976 In

Grecmanava, 2008).

Klima Skoly je v literatufe casto definovdano jako néco
nehmatatelného, tézko popsatelného, ale jeho aktéry silné vnimaného
a na né pusobiciho. Klima Skoly muze byt tedy definovano jako
sdocidalné  psychologicky  proménna,  jez vyjadruje kvalitu
interpersondlnich vztahi a socidalnich procesu, které funguji v dané
Skole tak, jak ji hodnoti, vnimaji a prozZivaji ucitelé, zZaci, pripadné

zaméstnanci Skoly “ (Pricha; Walterova a Mares§, 2001, s. 100).

Skola a tfida jsou prostorem, kde se odehrava 3kolni Zivot
ditéte. Zak v nich b&hem svého studia travi tisice hodin a stavaji se
pro néj pomyslnym ,,druhym domovem®. Zak je v neustalé interakci se
svymi spoluzaky a taktéz uciteli. Jedinec zde nachazi nové kamarady,
uc¢i se novym vécem. Je mistem, kde zazivd své ucebni, ale i osobni
uspéchy a netspeéchy. Pojem Skolni tfida oznacuje jednak mistnost, ve

které probiha vzdélavaci proces, ale Castéji ji chapeme jako malou,



zpocatku formadalni socidlni skupinu zakt, kterd je charakteristicka
spole¢nymi znaky a pravidly. Tvofi ji déti podobného véku, mista
bydlisté¢ a se spole¢nym cilem dosahnout urcitého vzdélani. Probiha

zde znacna Cast socializace ¢lovéka (Lasek, 2012).

Z pohledu socialni psychologie byva Skolni tfida chapana jako
socialni skupina, kde jsou vztahy a cinnosti orientovany pievazné
ukolové, tj. jsou podiizeny postupnému osvojovani uciva a dalSim
ukolim. Rozhodujici tlohu méa ucitel, ktery prezentuje vychovné
vzdélavaci cile a ktery zaky kontroluje, hodnoti, orientuje a motivuje.
Dochéazi zde k vytvafeni struktury interpersonalnich vztahi, ke vzniku
a utvafeni podskupin, kde se vice ¢i méné rozviji spolupréce

a soutézivost (Dvotakova, 1995).

Charakterizovat Skolni ttidu muzeme  jako »SloZity
a mnohovrstevnaty socialni svét, ktery spoluvytvdreji jak zZdci, tak
ucitele.” Umoznuje jedinci zazit uspéch pred ostatnimi, coz je v Zivoté
kazdého cloveéka velice dulezité, taktéz v ni obfas mufe prozivat
néjaky neuspéch, nauci jej spolupraci a vzdjemné podpofe S ostatnimi
vrstevniky. Na socialni klima tfidy ma vliv klima Skoly a taktéz klima

ucitelského sboru (srov. Mares, Kiivohlavy 1995, Lasek, 2001, s. 13).

V pedagogickém slovniku je klima tfidy definovano nasledovné:
,Socialné psychologicky proménna, predstavujici dlouhodobéjsi
socialni naladéni, zobecnéné postoje a vztahy, emocionalni odpovédi
Zaki dané tridy na uddlosti ve tride (viéetné pedagogického piisobeni
ucitelii) “. RozliSujeme klima aktudalni, tedy fakticky existujici v dané
tfid¢, a klima preferované, které je Zadouci ze strany Zakid a uciteld.

(Pricha, Walterova a Mares, 2001, s. 107).

(LaSek, 2012, s. 40) charakterizuje klima tfidy jako , trvalejsi
socialni a emociondlni naladéni zZaki ve tride, které tvori a prozivaji
ucitelé a zaci v interakci.” Petlak ve své knize odkazuje na definici
Gavory, ktery tika, ze: , Klima tFidy vyjadiuje, do jaké miry je Zak

ve tridé spokojeny, jestli si Zdci vzajemné rozumi, hodnoti stupern
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soutézivosti a konkurence mezi nimi a soudrznost tridy “(Gavora, In

Petlak, s. 26).

MareS a Jezek (2012) uvadi nasledujici znaky klimatu Skolni
ttidy. Jednd se o skupinovy jev, nazor na klima v dané tfidé maji
vSechny skupiny aktérli. Je socialné konstruované, tedy ze vznika jak
osobni zkuSenosti jedinci, tak vzdjemnym debatovdnim vSech aktéri.
Dale je socialné sdilené — vznika na zdkladé zkuSenosti a diskusi
s lidmi, ktefi maji bud stejné, nebo odlisné nazory. Podoba klimatu se
zpiesiiuje a vyjevuje. Muzeme tedy fici, Ze se jednd o nazory, které
jsou spolec¢né vétsiné aktéri, které patfi jen nékteré ze skupin a ve
kterych néazorech se jedinec rozchazi s ostatnimi. Ovliviiuje ho
samoziejmé¢ 1 Sir§i socidlni kontext klima Skoly, lokédlni zvlastnosti

mista (napf. mésto, vesnice).

1.2.1 Oblasti a prvky klimatu tfidy

V kazdém zivoté Skoly, tfidy se objevuji urcujici faktory, coz
jsou takové skutecnosti, které jsou relativné svébytné a ovliviiuji
vznik, podobu a ucinky klimatu. Mizeme zde zatadit zvlastnosti Skoly
(typ Skoly, jeji zaméfeni, pravidla Skolniho zivota), zvlaStnosti
vyuCovacich pfedméti a pedagogickych situaci (napf. laboratorni,
praxe v provozech), zvlaStnosti uciteld (osobnost uclitele, ucitelem
preferované pojeti vyuky a vzdélavani), zvlaStnosti Skolnich t¥id
(ucitel a tfida, Skolni tfida, skupiny ve tfidé€¢), zvlaStnosti zaklh (Zak

jako ¢len tfidy, zak jako individudlni osobnost).

V oblasti socidlniho prostiedi ve skupinach lidi se dle Moose
muzeme zaméfit na tfi zakladni dimenze. Prvni oblasti je vztahova,
ktera vyjadfuje miru interpersondlnich vztaht, kvalitu vzijemnych
vazeb, v roviné¢ mezilidskych vztaht miru kooperace, piitazlivost
skupiny  pro  jeji ¢leny, poskytovani vzajemné pomoci

a moznost vyjadfeni pocitd a nazori. Druhou dimenzi je oblast
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osobniho rastu, ktera vyjadiuje vnitini procesy tykajici se podminek,
které vytvaii skupiny pro autonomii ¢lena a jeho ruast. Poskytuji
moznost samostatné¢ rozhodovat a konat, orientaci na ukoly, vytvafeni
podminek pro diskusi, toleranci k negativnim projevim cleni, pfenos
informaci v rdmci skupiny. Posledni dimenze je udrZzovéni a zmény
systému, vztahuje se pfedevS§im k mechanismim organizace
a ftizeni skupiny, zpusobim kontroly, schopnosti ¢lent vykonavat
a pfijimat nové role a ukoly, schopnosti a ochoté¢ ke zméné (LasSek,
2012). Jednotlivé prvky, slozky na sebe pusobi a vytvareji urcitou
strukturu. Podle kvality plUsobeni determinant jsou prozivany silné
nebo minimalné. Tvofi jej naptiklad ucitelova pomoc, obtiznost Skolni
prace, rychlost, soutézivost, kohezivita, nezavislost atd. Ucitelovo
jednani je velmi dilezity prvek klimatu tfidy, ktery na jednu stranu
vyuku organizuje, inovuje, navrhuje pravidla, kontroluje, ale maze ji
i dezorganizovat. Zaka nelze pokladat pouze za reagujiciho jedince,
ale spolecné s ucitelem za aktéra vytvafeni tfidniho klimatu. Klima ve
tfidé na zéka pusobi ve smyslu osobnim, kdy se citi vice ¢i méné¢
zaujaty Skolou, pocituje ucitelovu pomoc, pfinasi mensi ¢i vétsi vklad
do Skolni prace apod. Dale také v socialné psychologickém smyslu,
kdy se Zzak stava soucasti skupiny a podili se na jeji Cinnosti, je
favorizovan ucitelem ¢i spoluzaky nebo naopak odsouvan do pozadi

(Lagek, 2012).

Ve vyzkumné ¢asti se budu zabyvat stéZejnimi tfemi oblasti
klimatu. V prvni zak popisuje vztahy ve tfidé, miru kooperace
a soudrznosti. Druha ¢ast se sklada s otdzek, kde zak popisuje miru
svého z4jmu ¢i nezdjmu o Skolu, tendenci nevynikat, nevéfit si.
Posledni ¢ast je vénovana sebeprosazeni, individualizaci, spoléhéni se
sam na sebe, touhu vyniknout, jednat U¢inné€ apod. VySe zminéné
oblasti a prvky hodnoceni klimatu se v zasad¢ neméni, avSak mizeme

pouzit rizné zpUsoby zjisténi klimatu tfidy (Kasparkova, [Pdf.]).
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1.2.2 Pozitivni klima tridy

Jak jiz bylo zminéno v pfedchazejici kapitole, Zaci travi znacnou
¢ast svého zZivota ve Skole a jsou soucasti socidlni skupiny, tedy tiidy.
Klima tfidy vyrazné pusobi na jejich emocni naladéni, motivaci
k u¢eni a naplnovani vyukovych cili, proto je nutné posilovat tyto
aspekty a tak dosahovat pozitivniho klimatu ke spokojenosti vSech

ucastniku.

Jedna se tedy o zadouci klima, které vytvairi vhodné podminky
K plnéni Skolnich povinnosti. Takové, které vede ke vzajemnému
sblizeni ucitelt a zaku. Vychazime-li z hodnoticich pohledd uciteld,
zaku, rodica a literatury, lze za znaky pozitivniho klimatu povazovat
z pedagogicko-didaktického hlediska — spokojenost zaku s vyukou
a jejim prubéhem, objektivnost hodnoceni, ktera vyplyva z aktualniho
citového rozpolozeni zéka, inovaci vyucovani napiiklad v podobé
exkurzi. Dulezitym aspektem je také uciteltv pfistup k zdktum, kterého
si velice v8imaji a pusobi na né. V neposledni fadé¢ bereme v uvahu,
jakou pozornost vénuje ucitel nejen vyuce, ale i vychové zadka. Druhé
hledisko je organizaéni, zde fadime dobrou organizaéni a ftidici
¢innost Skoly, ktera prevlada zejména u uciteltl a zakd vysSich rocniki
zdkladnich Skol, ktefi jsou schopni jiZz objektivné fict svlij ndzor na
zivot ve Skole. Za pozitivni lze povazovat, kdyz je $kola mistem
zakova rozvoje a obohacuje ho. Dilezité je také zminit spolupraci
Skoly s rodici, ktera se projevuje i zajmem samotnych zakl, aby rodice

Skole n&jakym zpisobem pomahali (Petlak, 2006).

Kasparkova (2007) ftadi mezi znaky pozitivniho klimatu
pospolitost, spolupraci, sounalezitost, otevienost, diavéru, pozornost,
disciplinu, pfatelskou atmosféru a orientaci na spolec¢né stanovené cile
a hodnoty. Podle Dolezalové (2003) jiz samotny pojem ,KLIMA*®
obsahuje vSechny odpovédi. K predstavuje komunikaci a kooperaci, L

vyjadfuje ladéni (pozitivni), I oznacuje inovace, M aplikace
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modernich metod, A znac¢i aktivitu potfebu neustdle pracovat na

optimalizaci klimatu.

1.3 Soucasné pristupy ke zkoumani klimatu tridy

Dalo by se fici, ze nasledujici pfistupy mizeme rozdélit do tii
smérd. V prvnim se pozoruje Skolni klima z pohledu riznych skupin
respondentl — zakl, uditelt, rodic¢l, zaméstnanci Skoly a dalSich.
Druhy se pfiklani k organiza¢nimu klimatu na S$kolach z hlediska
uditeln a tieti je zaméfen na klima vyuky a t¥idy z pohledu zaku.

V sociometrickém pfistupu se do poptedi jako objekt dostava
Skolni tfida jako socialni skupina, nikoli ucitel. Badatel se zamétuje
na strukturovani a restrukturovani tfidy, vyvoj socialnich vztaha
a jejich vliv na rozvoj dispozic zaku. Jako dals$i 1ze pouzit organizaéné

4

— sociologicky ptistup, zde se objektem studia stava Skolni ti¥ida jako
organizacni jednotka a ucitel jako fidici pracovnik. Jako diagnosticka
metoda se pouziva standardizované pozorovani v pribéhu pedagogické
interakce. Stfedem pozornosti je tymova pradce v hodiné, redukovani
nejistoty zakd pfi plnéni tkold. V interakénim pfistupu je stfedem
zajmu Skolni tfida a ucitel. Zkoumame vzdjemnou interakci mezi
ucitelem a zaky v prubéhu vyucfovaci hodiny. Tiida a ucitel je
objektem i u pedagogicko-psychologického pfistupu. V centru
pozornosti stoji spoluprace a kooperativni uceni v malych skupinach.
Na ptirozeny zivot Skoly, zaky a wucitele se soustifedi Skolné-
etnograficky pfistup. Vyzkumnika zajima, jak klima funguje, jak jej
vnimaji, hodnoti a popisuji jeho aktéfi. Uskuteciiuje se
prostifednictvim rozhovorl s jednotlivymi ucastniky, néasleduje ptepis
do protokolid a analyza (Grecmanova, 2008).

U vyvojové psychologického ptistupu je zajmem osobnost zZaka
a Skolni tfida jako socidlni prostfedi, v némz se ma osobnost rozvijet.

V poptedi stoji ontogeneticky vyvoj zakl, =zejména v obdobi
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prepuberty a puberty. Pouziva ruzné diagnostické metody. Jako
posledni pfistup, ktery bude vyuzit v mém vyzkumu, je pfistup
socialné-psychologicky a environmentalisticky. Miuzeme fici, ze
v dnesni dob& se jedna o nejroz§ifenédjsi ptistup. Skolni tiida je zde
chidpana jako prostiedi pro uceni. V poptedi z4djmu jsou také zaci
a vyucujici, ktefi zde pusobi. Badatel se soustfedi na kvalitu klimatu,
jeho strukturni slozky, aktualni podobu klimatu i preferovanou podobu
klimatu. Nezavisle proménné muzeme rozdé&lit do tfi skupin: vzajemné
vztahy mezi aktéry, moznost osobniho rozvoje, udrzovani i zmény
daného systému. Zavisle proménné vétSinou tvofi: Skolni vykonnost

(celku 1 jednotlivcl), postoje zakl k uceni apod. (Mares$, 1998).

1.3.1 Vyzkumné metody

Diagnostika klimatu je velice obtiznd a mé& mnoho uskali.
Pouzivat se mohou kvalitativni vyzkumnda Setfeni, jejichz pfedmétem
je  zucastnéné a  nezuclastnéné pozorovani (standardizované
I nestandardizované), diskuse, rozhovory, analyzu vyroki, epizod,
reflektivnich ucitelskych a zédkovskych deniki, kreseb, videozdznami
atd. Problém u tohoto Setfeni nastava s reliabilitou, validitou a také
s velkou casovou naro¢nosti. V naSich podminkidch mazeme za
zastupce kvalitativniho vyzkumu povazovat naptiklad Klusdka,
MareSe, Lukase, Jezka, Chalupni¢ka (Grecmanova, 2008).

Vedle téchto postupt jsou zde také kvantitativni vyzkumy, které
v prozatim v diagnostice socidlniho klimatu dominuji. V Ceské
republice se na pocatku 20. stoleti v mnohém vychazelo ze
zahrani¢nich vyzkumu. Ptekladany byly dotazniky, které se aplikovaly
do prostfedi nasi §koly. V prubéhu jejich uplatiovani se vSak zjistilo,
ze ne vzdy mohou byt uplatnitelné zejména v kontextu kulturni
odlisnosti, tedy ze nas$i Zaci se nemusi setkavat s problémy americkych
zakl. Vedle dotazniku a posuzovacich §kal se miZeme opfit také

o sociometrické techniky. Stejné jako v fad¢ jinych vyzkumi plati, Ze
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k vétsi objektivizaci udaju vyrazné prispiva kombinace obou téchto
diagnostickych metod (Grecmanova, 2008).

Zahrani¢ni vyzkumy, piedevS§im v USA a Australii se této
problematice vénuji jiz ¢tyficet let, a nejméné poslednich dvacet let se
snazi odpovédét na nasledujici otazky (dle Frasera, 1989 In Lasek
2012, str. 47). ,,Co jsou determinanty klimatu a jak piusobi na zdky
a jejich uceni?, Existuji rozdily mezi aktudlné prozZivanym a idedlnim
klimatem ve tridé a co je pricinnou téchto rozdilu, Vnimaji ucitelé
a zaci klima ve tride podobné?, Mohou ucitelé klima tridy zjistit,
zkoumat a merit? ,,Mohou ovlivnit organizacni zmény vyuky klima
tridy

Chavez a Fraser (In Lasek, 2012) hovofi o dvou zakladnich
skupindch metod, kterymi se klima tfidy zkoumalo. Jednd se o metody
zalozené na pfimém pozorovani jednoduchych jevi a metody zalozené
na zkoumdni slozitych jevi ve tfidé. V prvnim ptipadé, jestlize se
jednd o metodu zaloZenou na pfimém pozorovani jednoduchych jev,
pozorovatel ziskavd meéfitelna a relativné objektivni data tj. pocet
zakl ve tfidé, mnozstvi komunikaénich aktd, polozenych otazek apod.
Druh4 skupina metod jiz poskytuje vys$s$i uroven informaci a je
zaméiena na uddlosti odehravajici se ve tfidé. Akcentovany jsou jiné
socialné psychologické skutecnosti jako vzajemné vazby mezi Zaky,
ucitelem a zaky, jejich pratelskost a plusobeni vSech téchto vlivi na
uspéSnost zaka ve Skole. Treti skupinou metod se opird o Skolni
etnografii a pouZivanou metodou je zejména zucastnéné pozorovani.
Jelikoz se jedna o dlouhodobé pozorovani, pomaha vice pronikat do
socialné¢ psychologickych charakteristik tfidy. Nicméné pfestoze je
tento smér velmi potiebny a nutny je také velice Casové 1 personalné
naro¢ny, ktery pfedpoklada zcela perfektné sehrany tym vySkolenych

posuzovatelt.

Jako ptiklad nékterych z dotaznikovych metod lze uvést My
Class Inventory (MCI), v ¢eském prostiedi dotaznik znamy jako Nase
ttida. Jednd se o nejroz$ifenéj$i dotaznik u nés. Je urcen pro zaky 3. -

6. tifid zakladnich S§kol a diky jednoduché konstrukci a zpusobu
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vyhodnocovani je mezi uciteli velice obliben. Umoziiuje rychle a bez
obtizi proniknout do riiznych oblasti zivota ve tfidé a vysledky poté
nabizeji moznosti ovlivnéni klimatu tfidy tak, aby vedly ke
spokojenosti obou stran, tedy jak uciteld, tak zakt. Dotaznik méa dv¢
formy - aktualni, zjiStujici soucasné klima tfidy a preferované,
prostfednictvim kterych se zjistuji pfani zdakt, vztahujici se ke
klimatu jejich tfidy. Dotaznik obsahuje 25 polozek, jimiz zjistuje 5
proménnych: 1. Spokojenost ve tfidé - témito polozkami se zjistuje
vztah jedince ke tfidé, mira uspokojeni z pobytu ve Skole (otédzky €. 1,
6, 11, 16, 21). 2. Tienice ve tfidé - zjistuji miru problému mezi zaky,
napé¢ti, spory a nevhodné socialni chovéani (otazky ¢. 2, 7, 12, 17, 22).
3. Soutézivost ve tiidé - mapuji konkurenci mezi zaky, miru
vyniknout, prozivani Skolnich neuspéchi (otazky ¢. 3, 8, 13, 18, 23).
4. Obtiznost uceni - zde se zjistuje, jak Zaci prozivaji naroky Skoly,
nakolik se jim ucivo zd& néarocné (otazky ¢. 4, 9, 14, 19, 24). 5.
Soudrznost tfidy — je zaméfena na pratelské a neptatelské vztahy a
miru pospolitosti dané t¥idy. Zak odpovidd formou Ano/Ne. Dalsi
velmi ¢asto pouzivanou metodou, kterou mizeme vyuzit pfi zjiStovani
klimatu tfidy, je metoda Classroom Environment Scale (CES), ur¢ena
pro zaky 7. a 8. tfid zédkladnich Skol a studentim 1. - 4. ro¢niki
sttednich Skol. Dotaznik mé4 formu aktualni a preferovanou. Obsahuje
Sest proménnych, kterymi jsou: 1. AngaZovanost zdka, jeho zaujeti
Skolni praci (otazky ¢. 1, 7, 13, 19). 2. Vztahy mezi Zdky ve tfidé
(otazky ¢. 2, 8, 14, 20). 3. Ucitelova pomoc a podpora (otazky ¢. 3, 9,
15, 21). 4. Orientace zakt na ukoly (otazky ¢. 4, 10, 16, 22).
5. Potadek a organizovanost (otazky ¢. 5, 11, 17, 23). 6. Jasnost
pravidel (otazky ¢. 6, 12, 18, 24 ) (Lasek, 2012).

Oba zminéné dotazniky jsou urceny pro stejnou cilovou skupinu
a V podstaté¢ zahrnuji podobné oblasti, coz je logické, jelikoz
dileZitost jednotlivych oblasti nelze jen tak zaménit za jinou. Mapuji
vztahy mezi zaky ve tfidé, spokojenost zaka, jeho aktivitu, zaujeti
Skolou, motivaci, poodhaluji mozné problémy a soutézivost. Ve svém
vyzkumu jsem se rozhodla vyuzit dotaznik KLIT, ktery vice
specifikuji v praktické ¢asti.
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2 PRAKTICKA CAST

2.1 Charakteristika zkoumané Skoly

Zakladni $kola se nachazi v méstysi Velky Ujezd v podhaii
Oderskych vrcht. Je fakultni Skolou Pedagogické fakulty Univerzity
Palackého v Olomouci. Reditelem §koly je pan Mgr. Petr Koneény.

ey e

14. stoleti, o historii mistni zakladni Skoly muzeme s konkrétnosti
hovotit az od roku 1737, tedy v obdobi, které se wvyznacovalo
stavebnim rozmachem v obci — roku 1738 byl zaloZzen chudobinec a
o jedenact let pozdé&ji vrchnostensky S$pital, vedle kterého skola
né¢kolik let sidlila a pro jejiz potfeby byla v roce 1811 ¢ast Spitdlu

dokonce vyclenéna.

S postupem casu dochézelo k rozs§ifovani poctu tfid zpisobeného
pfirastkem zakt a rok 1887 dal vzniknout nové Skole, kterda byla
schopna zajistit vyuku 280 déti. K dalSim vyraznym zméndm doSlo az
témeétr Sedesat let pozdéji, kdy byla v obci zprovoznéna meésStanska
Skola se sidlem v byvalé¢ tovarné na zapalky. Po Druhé svétoveé vilce
piibyly ve Skole nové tfidy, a jelikoz stavajici kapacita prostor
»sirkarny*“ byla nedostacujici, musela vyuka probihat i v budové
radnice €1 ubikaci stavebniho podniku. Své vlastni zdzemi vSak ziskala
$kola ve Velkém Ujezdé az v 80. letech (Zakladni §kola Velky Ujezd

[online]).

V tomto Skolnim roce ji navs$tévuje okolo 230 zaku, taktéz
dojizdéjicich z okolnich obci. Vyuku =zajistuje dohromady 16
pedagogl. Soucasti zakladni Skoly je 1 matefskd Skola sidlici
v samostatné budové. V pfiloze je uveden souhlas vedeni Skoly
s uvedenim nazvu Skoly v bakalaiské praci a taktéz s uvefejnénim
zpracovanych vysledkt vyzkumu. Zaci maji moZnost vybéru nékolika

nepovinnych krouzkt - hudebni, sportovni, zemépisny. Na prvnim
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stupni mohou déti o prestavkach vyuzit koutku, ktery je pro né
smysluplné zafizeny. Star$i ro¢niky maji moznost hry stolniho tenisu,
stolniho fotbalu a v ptfipad¢ ptfiznivého pocasi mohou zejména o velké
pfestavce travit ¢as ve venkovnich prostorach atria za pfitomnosti
utitelského dozoru. Zaci se uspéiné ulastni mnoha riznych projektt

a olympiad.

Zaci devatého ro¢niku maji kazdoroéné moznost vyzkoudet si
nelehkou roli ucitele, pfi¢emz si zvoli predmét, ktery chtéji vyucovat
a pokousi se zprostfedkovat dané ucivo niz§im ro¢nikiim, coz povazuji
za pfijemné a zajimavé zpestieni Skolniho Zivota. V zimnim obdobi se
kona Skolni ples, soucésti je pfedtanceni polonézy devataki, na které
vzdy vSichni netrpélivé cekaji. V prostorach zéakladni Skoly je
moznost vyuky hry na hudebni néastroj v olomoucké poboéce ZUS
Zerotin, dale je mozné vyuzit sportovniho zafizeni, sauny a posilovny.

(Zakladni $kola Velky Ujezd [online]).

2.2 Cile a hypotézy vyzkumu

V kvantitativné orientovanych vyzkumech hypotézy ovéiuji
vztah mezi jevy. Nejprve se formuluji vécné hypotézy a nasledné, aby
mohly byt ovéfovany, ptevadéji se na statické hypotézy. Statické
hypotézy miZeme tedy definovat jako tvrzeni o vztazich mezi jevy,
vyjadfena statickymi terminy. Statickou hypotézu ovéfujeme proti tzv.
nulové hypotéze. Nulova hypotéza je jakasi pfedbézZnd odpoveéd, ktera
tvrdi, ze mezi proménnymi, které zkouméme, neni vyznamny rozdil.
Pokud se vS8ak pfi statické analyze ukaze, Ze nulovou hypotézu
muZzeme odmitnout, pfijimame alternativni hypotézu, kterd tvrdi, ze
mezi zkoumanymi jevy je rozdil. Sprdvnost mizeme potvrdit pouze

u jedné z nich (Chraska, 2007).
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Hlavnim cilem vyzkumu je charakterizovat klima jednotlivych
tfid druhého stupné jiz zminéné zakladni Skoly v oblasti suportivni
(SUPKT), motivaci k negativnimu $kolnimu vykonu (MOTNSV)
a sebeprosazeni (SEPROS). Dil¢imi cili je porovnat vysledky
jednotlivych tfid, zda existuje rozdil ve vnimani klimatu z hlediska
pohlavi. Pro dosazeni téchto cili byla stanovena tato zdkladni

hypotéza:

Hi: Existuji rozdily v hodnoceni jednotlivych oblasti klimatu tfidy

mezi tfidami druhého stupné.

Déale budou tfidy vyhodnocovany jednotlivé z pohledu hodnoceni
danych oblasti tzn. niz§iho ¢i vysSiho vyskytu suportivity, motivace
k negativnimu Skolnimu prostiedi a sebeprosazeni. Rovnéz budou

porovnany rozdily z hlediska pohlavi.

2.3 Vyzkumna metoda

Vyzkum byl realizovan v kvétnu roku 2015 na Zakladni Skole ve
Velkém Ujezdé. Cilovou skupinou byli zaci druhého stupné. Po
ptfedchozi vstficné domluvé s vedenim Skoly mi bylo umoZnéno
vV ramci vyucovaci hodiny Za4kim osobn& zadat a ndsledn& pievzit
vyplnéné dotazniky, které zaci vkladali do obdalek. Ptfinos vyzkumu
spatfuji zejména V nasledné uzitecnosti pro zédkladni Skolu, které bude
poskytnuta zpétna vazba a bude tak moci ptipadné pracovat s klimatem

jednotlivych tfid.

Pro zjiSténi aktudlniho klimatu ve tfiddach jsem zvolila jako
vyzkumnou metodu dotaznik, jelikoZz je vhodny pro hromadné
zjistovani udaju. Bezesporu velka vyhoda spocéiva i v rychlosti
ziskdvani dat a znac¢né¢ mensi investici ¢asu. Jako vyzkumny néstroj
jsem vyuzila dotaznik KLIT, jehoZz autorem je LaSek. Dotaznik je
primarné¢ urcen pro vyS$S$i ro¢niky zakladnich $kol a stfedni Skoly.
Obsahuje 27 otdzek zaméfenych na tfi oblasti klimatu Skolni tfidy.

Prvni je tzv. suportivni (SUPKT) neboli podptirné, kooperativni klima.
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Zde Zzaci popisuji vztah ke tfidé, mezi spoluzdky, soudrznost a miru
kooperace. Tyto prvky jsou obsazeny v otdzkdch 1. V nasi tfidé méam
nékolik davérnych ptatel. 4. Kdyz jsem v nesnazich, vim, Ze mi tfida
pomuze. 7. V nas$i tfidé se dovede vétSina zakl radovat ze Skolniho
uspéchu jednoho z nas. 10. Zalezi mi na tom, aby ostatni ve tfidé méli
o mné co nejlepsi minéni. 13. S vétSinou tfidy je pfijemné se sejit
1 mimo Skolu na spolec¢nou akci. 16. V naSi tfidé se dovedeme pfi
pisemce ¢i zkouSeni vzdjemné¢ povzbuzovat, fandit. 19. Citim, ze do
této tiidy vazné patfim. 21. V na$i tfidé je mnohem lep$i parta, nez
v jinych t¥idach na nasi $kole. 23. Ukoly zadané celé tfidé umime
dohromady feSit, mame na to dobry systém. 25. V na$i tfid¢ se citim
spokojen, vim, Zze m¢ tfida ,,bere®“. 26. Kdyz jde o néjakou dulezitou
véc, vétSina lidi v nasi tfidé se dovede sjednotit. 27. V nasi tfid¢ si pfi
uceni vzajemné¢ pomahdme. Jako dalsi Zz4dk posuzuje motivaci
k negativnimu $kolnimu vykonu (MOTNSYV), kde popisuje miru svého
zdjmu ¢i nezdjmu o Skolu, tendenci nevynikat, vyhybat se
neuspéchliim, neveéfit si. Tuto oblast mapuji otdzky 2. Mohl bych mit
ve Skole lepsi vysledky, ale jen tézko se donutim k pravidelné préaci.
5. Nejlepsi ve Skole je na sebe pfili§ neupozoriiovat, byt spiSe
Vv priméru. 8. Pfi zkouSeni chci pfedevSim projit, na znamce mi zas tak
nezalezi. 11. Vynikajici prospéch neni obvykle ¢lovéku v dalSim
zivoté mnoho platny. 14. Kdyz stojim ve Skole pfed néjakym tkolem,
mivam strach, netroufnu si na né&j. 17. Obvykle se ve Skole pfi
hodinach vyhybam obtiznym, nesnadno fesitelnym situacim. 20. Casto
mivam pocit, Ze umim méné, nez ostatni. 22. Mivam strach z moznych
piekazek, vaham, neuspéchu se chci radéji vyhnout. 24. Vim, ze
Spatné zvladam Skolni situace, proto chci byt ve Skole radéji
»neviditelny“. Trteti okruh tvofi sebeprosazeni (SEPROS), ktery
pfedstavuje tendenci k individualizaci vykonu jedince, ale i spoléhani
se sam na sebe, touhu vyniknout, nizZ§i miru kooperace. Na
sebeprosazeni jsou zaméfeny otdzky 3. KdyZz vim, Ze néco umim,
nebojim se to ukéazat. 6. Obvykle se citim dosti vykonny, mam pocit,
ze dosdhnu dobrého vysledku. 9. K feSeni tkolt a problémi ve Skole

volim nejcastéji vlastni cestu, netouzim po spolupréci s ostatnimi ve
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tridé. 12. Nerad se podfizuji spolecné praci celé tfidy, to vzdy
znamend potlacit sam sebe. 15. Pracovat na né¢jaké spole¢né akci ttidy,
to obvykle znamena, ze mén¢ pracoviti se schovavaji za pracovitéjsi;
rad¢ji bych vynikl sam. 18. O ziskané poznatky, vyfesené ukoly se jen
nerad délim se spoluzdky, méli by se vice snazit sami. (LasSek, [Pdf.]

[online]).

Kazdy dotaznik obsahuje v zahlavi instrukce k vyplnéni. Je
vhodné na né upozornit a pfipadné objasnit nejasnosti. U kazdého
vyroku mé z4dk na vybér ze 4 moznosti, silné¢ souhlasim, mirné
souhlasim, mirné nesouhlasim, siln¢ nesouhlasim, které jsou oznacCeny
pfisluSnym c¢islem. Zvolenou odpovéd 74k =zakrouzkuje. Piti
vyhodnocovani se cisla ptepisi do pfislusného fadku, sectou, ¢imz
dosdhneme hrubého skodre, které je porovnano se stenovymi normami.
Timto se ziskd individudlni obraz tfidy v oCich jednotlivce. Pro
ziskani obrazu celé tfidy, coz je mym zamérem, je nutno seclist
vSechny dosazené hodnoty a opét je porovnat s normami. Pokud je
stenova hodnota v rozmezi od 1-4 u vSech tfi sledovanych oblasti
klimatu, mluvime o nizkém vyskytu suportivity, motivaci
k negativnimu Skolnimu vykonu, sebeprosazeni). Hodnota spadajici do
5-6 znaci jakysi primér, dalo by se fici optimalni stav ve tfidé. Pokud
jsou vsak hodnoty vy$S§i, znamenaji stoupajici nadprimér v téchto
oblastech. Sejmuti dotazniku trva 15-20 minut, a zhruba stejné i
nasledné vyhodnoceni tfidy. Pomoci této metody se tak ucitel mize
napfiklad seznamit se tfidou, kterou neznd apod. TaktéZ timto
zpusobem muze zaky vice zainteresovat do vztaht ve tfidé, je
napomocna pfi sledovani postoji Zakd s dobrym a Spatnym
prospéchem, zjiStuje rozdily u chlapci a divek apod. (LasSek, [Pdf.]
[online]).

Timto zplUsobem mlzeme alesponn c¢aste¢né proniknout do
prozivani zakh. Na zaklad¢ vysledku s nimi, at uz individudlné c¢i
kolektivné pracovat napfiklad na zvySovani jejich motivace ke

Skolnim vykonlm, zamyslet se nad zmé&nou pfistupu ke tfid€. Zaci ndm
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timto daji podnét k dals§i realizaci zadoucich krokt, tak aby klima ve

tridé vedlo ke spokojenosti obou stran.

Tab. ¢. 1: Stenové normy pro KLIT (Lasek, [Pdf.] [online]).

Stenové normy pro KLIT
Suportivni klima M.O tl\,/acevk ,
Hdy negatlvrrll{lmu Skol. Sezl;eg);%sgzse)m
vykonu
Sten (S UP KT) (MOTNSV)
Hrubé skore Hrubé skore Hrubé skore
1 18 a méné 13 a méné 10 a méné
2 19-21 14-15 11
3 22-24 16-17 12
4 25-27 18-20 13-14
7 38-40 26-27 17
8 41-43 28-29 18
9 44-47 30-32 19
10 48 a vice 33 a vice 20 a vice

2.4 Vyzkumny vzorek

V roce 2015, navstévovalo druhy stupenn celkem 96 zakua. V 6.
ttidé bylo 22 zaka (10 divek, 12 chlapci). V 7. tfidé celkem 18 zaki
(8 divek, 10 chlapct). V 8. ttidé 25 zaka (11 divek, 14 chlapct) a v 9.

ttidé 31 zaka (13 divek, 12 chlapci).

Dotaznik byl zadan osobné a

z 96 zakil se zucastnilo 94 respondentll, coz znamend, ze navratnost

byla 98 %.
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Tab. ¢. 2: Vyzkumny vzorek (zdroj vlastni)

6. tfida 7. ttida 8. tfida 9. tfida

Pocet zaka/ | Pocéet zadku/ | Pocéet zaku/ | Pocéet zaku/

Pocet resp. | PocCet resp. | PocCet resp. | Pocet resp.

divky 10/9 8/8 11/ 11 13/ 12
chlapci 12 /12 10/ 10 14/ 14 18 /18
Celkovy 22121 18 /18 251/ 25 31/30

pocet zaku

2.5 Vysledky vyzkumu a jejich interpretace

Na zékladé zpracovani udaji budu odpovidat na stanovené
hypotézy. Prvni tabulka bude obsahovat vysledky porovnani oblasti
klimatu mezi tfidami druhého stupné, poté budou oblasti hodnoceny
vV rdmci dané tfidy a porovndny z hlediska pohlavi zakt. Na zédklad¢
hrubého skoére je piifazen charakterizujici sten. PfestoZze je
v soucasnosti kladen dtraz na individualni ptistup k zakam, abych
ziskala celkovy obraz klimatu celé tfidy, bylo potifebné ze ziskanych

udaji udélat aritmeticky primér.

Tab €. 3: Hodnoceni oblasti klimatu vSech tf¥id druhého stupné

(zdroj vlastni)

6. tfida 7. ttida 8. tfida 9. tfida

Oblasti suma | sten |suma |sten | suma | sten |suma |sten
Suportivni 35 6 40 7 31 5 37 6

Motivace

k neg. skol.
vykonu 22 5 19 4 23 5 22 5
Sebeprosazeni| 15 5 15 5 16 6 15 5
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Graf ¢. 1: Hodnoceni oblasti klimatu vS§ech tfid druhého stupné

(zdroj vlastni)

Hodnoceni klimatu vSech tfid druhého stupné

6. tiida 7.tfida 8.tfida 9. tfida
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B suportivni M motivace k negativnimu Skolnimu prostfedi = sebeprosazeni

Pro hypotézu Hi je stanovena nasledujici nulova a alternativni

hypotéza:

Ho: Neexistuji rozdily v hodnoceni jednotlivych oblasti klimatu tfidy

mezi tfidami druhého stupné.

Ha: Existuji rozdily v hodnoceni jednotlivych oblasti klimatu tiidy

mezi tfidami druhého stupné.

Na zéaklad¢ tabulky ¢. 3 a grafu ¢. 1 odmitdm nulovou hypotézu,
ze neexistuji rozdily v hodnoceni jednotlivych oblasti klimatu tfidy
mezi tfidami druhého stupné a pfijimam alternativni hypotézu, Zze
existuji rozdily v hodnoceni klimatu v jednotlivych oblastech klimatu

ttidy mezi tfidami druhého stupné.

Ttidy vSak dle wurcujicich stenovych hodnot spadaji az na
vyjimky do péasma pozitivniho klimatu, coz je velice pfiznivé.

Nesoumérné hodnoty se vyskytuji v 7. tfidé. Stenové hodnoty
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V suportivni oblasti vypovidajici o spole¢né soudrznosti tfidy se oproti
ostatnim tfidam pohybuji v stoupajicim nadpriméru, z ¢ehoz usuzuji,
ze se zaci mezi sebou vzajemné podporuji, spolupracuji a drzi pfti
sob¢. Oblast sebeprosazeni se jevi byt také uspokojivd a nachézeji se
zde ctizddostivy jedinci. Nicméné ve zbyvajici oblasti dle stenovych
hodnot hovofime 0 niz§im vyskytu motivace k negativnimu Skolnimu
prostiedi. Tuto oblast mapovaly otazky typu, zda se jedinec pravidelné
pfipravuje, jestli mu =zaleZzi na znamkach, jak se stavi k zadanym

ukolim apod. Celkové klima tfidy plisobi tedy ponékud necelistvé.

Osmaé tfida hodnoti oblast sebeprosazeni kladnéji oproti zakim
Sestého a devatého rocniku, kde se vyskytla shoda ve vnimani

jednotlivych slozek klimatu.

2.5.1 Sesta trida

Tab ¢. 3: Vysledky hodnoceni klimatu 6. tfFidy dle stenovych norem
pro KLIT (zdroj vlastni)

Oblasti Chlapci Divky Celkové klima ttidy
Suma/Sten Suma/Sten Suma/Sten

Suportivni 35/ 34/ 35/
Motivace

K negativnimu 22/ 22/ 22/
Skolnimu
prostiedi

Sebeprosazeni 15/ 15/ 15/
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Graf ¢. 2: Klima 6. tfidy (zdroj vlastni)
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B suportivni M motivace k negativnimu Skolnimu prostfedi = sebeprosazeni

Na zakladé tab. ¢. 3 lze ftici, ze celkové klima tifidy se dle
stenovych hodnot pohybuje v padsmu pozitivniho klimatu tfidy.
Ptedpokladd se, clenové tfidy nemaji problémy ve spolupraci
s ostatnimi spoluzaky, mira kooperace a soudrznosti je uspokojiva.
Stenova hodnota je u této polozky vy$$i nez u ostatnich. Taktéz v
oblasti motivace k negativnimu $kolnimu prostfedi a sebeprosazeni je
pfizniva. Lze tedy pfedpokladat, Ze Zzaci projevuji zajem o Skolu, své
znamky, nesnazi se byt ,neviditelni*, ddle nemaji strach vyniknout,

kdyz néco umi, jsou schopni to prokazat a neboji se.

Porovname-li rozdilnost ve vnimani klimatu z hlediska pohlavi,
Ize konstatovat, ze jak divky, tak chlapci se v hodnoceni jednotlivych
oblasti shoduji. Ve své tfidé se citi dobfe, funguje zde vzéijemna
pomoc, nejsou lhostejni ke studijnim vysledkim, nemaji problém

prosadit se a fict svlij nazor.

27



2.5.2 Sedma trida

Tab. €¢.4: Vysledky klimatu 7. tfidy dle stenovych norem pro KLIT
(zdroj vlastni).

Oblasti Chlapci Divky Celkové klima tfidy
Suma/Sten Suma/Sten Suma/Sten

Suportivni 40/7 36/6 38/7
Motivace

K negativnimu 18/4 20/4 19/4
$kolnimu
prostiedi

Sebeprosazeni 15/5 15/5 15/5

Graf ¢. 3: Klima 7. tfidy (zdroj vlastni)
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B suportivni B motivace k negativnimu Skolnimu prostiedi = sebeprosazeni

Z tabulky ¢. 4 vyplyva, Ze ve tiidé existuji znacné rozdily
V hodnoceni nékterych z jednotlivych oblasti klimatu tfidy. Dle

stenovych norem se suportivni slozka pohybuje ve stoupajicim
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nadpriméru a oblast sebeprosazeni v priméru. Usuzuji tedy, Ze
soudrznost tfidy, spoluprdce a mira nékterych jedincl vyniknout sam
za sebe je dobra az nadpramérna. Naopak v oblasti motivace
k negativnimu Skolnimu vykonu byl zaznamendn mirny podprimeér.
Domnivdm se tedy, Ze vétSina jedinci se vyhyba a mda strach ze
selhani pti plnéni ukold, snazi se byt spiSe v priméru a neupozornovat
na sebe. Zhodnotim-li tedy jednotlivé oblasti v celku, pisobi na mé¢
ponékud nekompaktné. Musime brat vSak v potaz, Zze abychom dosahly
celkového klimatu tfidy, musel byt z vysledkd stanoven aritmeticky
prumér, nikoli jedince jako individua, coz znamena, Ze se zde
samoziejmé vyskytuji jedinci s chuti ke Skole apod. Oproti ostatnim
ttidam jsou vSak o néco rozdilné, coz ndm poukazuje na nékteré mozné

slabsi stranky klimatu tfidy.

Jak vyplyva z grafu €. 3, tak se u obou pohlavi dle stenovych
norem projevila niz§i mira motivace k negativnimu Skolnimu
prostiedi. Zamétfim-li se na oblast suportivity, tak zde také ani v
jednom ptipad¢ nelze hovofit o nizkém vyskytu suportivity. U chlapci
byla dokonce zaznamenana V této oblasti vy$$i mira kooperace,
vzajemné podpory a spolupridce nez u divek. Oblast individudlniho
sebeprosazeni se pohybuje v pdsmu ptfiznivého klimatu, ale na zaklad¢
hodnoceni motivace k negativnimu Skolnimu prostfedi se domnivam,
ze vétSina se snazi byt spiSe v priméru, vyhyba se piipadnym

obtiZznéj$im situaci, jelikoZ vi, Ze je hlife snasi.
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2.5.3 Osma trida

Tab. ¢.5: Vysledky klimatu 8. tfidy dle stenovych norem pro KLIT
(zdroj vlastni).

Oblasti Chlapci Divky Celkové klima tfidy
Suma / Sten Suma / Sten Suma / Sten
Suportivni 31/5 33/6 32/5
Motivace
K negativnimu 22/5 2416 23/5
Skolnimu
vykonu
Sebeprosazeni 16/6 16/6 16/6

Graf ¢. 4: Klima 8. tfidy (zdroj vlastni).

Klima 8. ttidy

chlapci divky celkové klima tiidy
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m suportivni Emotivace k negativnimu Skolnimu prostfedi = sebeprosazeni
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Na zéaklad¢ tabulky ¢. 5, konstatuji, Ze hodnoceni vSech oblasti
dle stenovych norem spadd do pozitivniho klimatu tfidy. V oblasti
sebeprosazeni byl dokonce zaznamenan stoupajici nadprimér, z ¢ehoz
usuzuji, ze vétSiné jedincu nedéla problém samostatné feSit zadané
ukoly, jsou schopni ukazat své védomosti a prokazat kvalitni znalost
uciva. Oblast suportivni a motivace k negativnimu $kolnimu prostredi
se také pohybuje v pasmu prumérnych hodnot, tj. pfiznivého klimatu
ttidy. Lze tedy pfedpokladat, ze zaci nemaji problém v budovani
vzajemnych pratelstvi, dokazi se navzajem povzbuzovat, jedinci si
jsou védomi toho, Ze jim tfida v obtiznych situacich pomize.

V jednotlivych pfedmétech jsou schopni zurocit své znalosti.

V souvislosti s grafem ¢. 4 lze fici, Zze hodnoceni divek se ve
vSech oblastech shoduje. Suportivni oblast vnimaji o néco Iépe nez
chlapci, taktéz i oblast motivace k negativnimu. Na zaklad¢ tohoto
zjiSténi se domivam, Ze mira soundlezitosti vzijemné podpory
a vztahem k vyucovacim pfedmétim a plnéni povinnosti je u dévcat
nepatrné veétsi nez u chlapct. Celkové klima tiidy vnimam jako velice

pozitivni.

2.5.4 Devata trida

Tab. ¢.6: Vysledky klimatu 9. tfidy dle stenovych norem pro KLIT
(zdroj vlastni)

Oblasti Chlapci Divky Celkové klima ttidy
Suma/Sten Suma/Sten Suma/Sten
Suportivni 38/7 34/ 36/
Motivace
K negativnimu 21/ 23/ 22/
Skolnimu
vykonu
Sebeprosazeni 15/ 15/ 15/
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Graf ¢. 5: Klima 9.tfidy (zdroj vlastni)

Klima 9. tfidy
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B suportivni B motivace k negativnimu Skolnimu prostiedi ® sebeprosazeni

Z tabulky ¢. 6 je ztejmé, Ze ve vSech oblastech, tzn. suportivni,
motivace Kk negativnimu Skolnimu prostiedi a sebeprosazeni bylo
dosaZzeno dobrych vysledkl, tudiz lze klima tfidy vnimat jako
pozitivni. V suportivni sloZce pfevladaji fungujici vztahy mezi
spoluzéky, vzajemna podpora a spolupriace je na dobré urovni.
V oblasti motivace k negativnimu Skolnimu prostiedi lze ptredpokladat,
ze zé4ci projevuji zajem o dosazeni urcitych vysledkl, umi pfekonavat i
problémovéjsi ulohy atd., taktéz usuzuji, Ze se Zaci neboji projevit,

jsou schopni individualné se prosadit.

V grafu ¢. 5 miZeme sledovat hodnoceni jednotlivych oblasti
z hlediska pohlavi. Chlapci dle stenovych norem hodnotili suportivni
slozku klimatu 1épe nez divky, byl zde dokonce zaznamenan stoupajici
nadprumér, tudiz lze predpokldadat, Ze mira kooperace, vzdjemné
aktivity a spolupriace je vyraznéj$i, u divek je vSak také wvelice
ptizniva. U zbyvajicich slozek lze konstatovat, Ze vSichni zZaci se
neboji vyniknout sami za sebe, nesnazi se byt pouze V praméru

a projevuji zadjem o své studijni vysledky.
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Zavér

Ve své praci jsem se zaméfila na klima tfidy, které je nesmirné
dilezité a ovliviiuje zdka v mnoha oblastech jeho rozvoje. Dilezité je
zdlUraznit, ze aktéry pfi vytvareni klimatu tfidy jsou jak zdci, tak

ucitelé.

V teoretické Casti jsem nejprve vymezila zakladni pojmy, tj.
prostfedi, klima, atmosféra. Uvedla jsem, co je spojuje a v ¢em se
naopak odliSuji. Nasledné jsem se zabyvala samotnym klimatem tfidy,
kde jsem zpocatku vymezila prostor, v némz se vychovné vzdélavaci
proces uskuteciuje, tedy Skolu a s ni i termin klima Skoly, jenz ma
vyrazny vliv na klima tfidy. Dale jsem charakterizovala tfidu jako
socialni skupinu a charakterizovala stézejni klima tfidy, jeZ mizeme
charakterizovat jako trvalej§i emociondlni a socialni naladéni Zzaku
tvofené vzajemnou interakci ucitelt 1 zakt. Uvedla jsem zdkladni
znaky Skolniho klimatu. V podkapitole 1.2.1 jsem se vice zabyvala
oblastmi a prvky vytvafejicimi klima tf¥idy. Neméné dualezitou je
podkapitola 1.2.2 vénujici se pozitivnimu klimatu tfidy, o némz lze
fici, ze se jednd o jakési zadouci klima a jsou zde uvedeny znaky
vedouci k naplnéni pozitivniho klimatu tfidy. Nasledné jsem uvedla
soucasné pristupy ke zkoumadani klimatu tfidy, pouzivané vyzkumné

metody.

Hlavnim cilem praktické casti je charakterizovat klima jednotlivych
ttid druhého stupné, prostfednictvim standardizovaného dotazniku
KLIT, ktery je zaméfen na tfi slozky — suportivni, motivaci
k negativnimu S$kolnimu prostfedi a sebeprosazeni. Dil¢imi cili bylo
porovnat vysledky mezi tfidami druhého stupné a zjistit, zda existuji
rozdily ve vnimani klimatu tfidy z hlediska pohlavi zaka. Pro zjisténi
rozdill mezi tfidami druhého stupné byla stanovena tato hypotéza Hi:
Existuji rozdily v hodnoceni jednotlivych oblasti klimatu tfidy mezi
ttidami druhého stupné. Nasledné byly tfidy vyhodnocovany jednotlivé
ve vSech oblastech a byly zjistovany rozdily ve vnimani klimatu tfidy

z hlediska pohlavi.
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Na zakladé zjisténych skutecnosti pro Hi byla piijata alternativni
hypotéza, tedy Ze existuji rozdily v hodnoceni jednotlivych oblasti
klimatu t¥idy mezi tfidami druhého stupné. Ve vétSiné tfid az na
vyjimky, které budu dale specifikovat, se objevovalo hodnoceni
spadajici dle stenovych norem do pozitivniho klimatu tfidy. V zadné
tftidé nebylo dosazeno znac¢né podprimérnych a negativnich hodnot.
V 6. tiid¢é byla zaznamendna vy$Si hodnota v hodnoceni suportivni
oblasti, avsak vSechny vysledné hodnoty pohybovaly v oblasti
pozitivniho klimatu a nebyl zde zpozorovdn zaddny problém.
Rozdilnost vnimani jednotlivych oblasti klimatu mezi chlapci
a divkami se nepotvrdila. Ttida 7. byla z pohledu hodnoceni celkového
klimatu tfidy v jednotlivych oblastech nejméné sourodd. Piestoze bylo
Vv suportivni slozce dosazeno nadprumérnych hodnot a oblast
sebeprosazeni dosahla prumérnych, v oblasti motivace k negativnimu
Skolnimu prostfedi byla zaznamenina niz$i stenovd hodnota, proto
celkové klima nepovazuji zcela za soumérné. Z hlediska pohlavi
hodnotily chlapci suportivni slozku lepé nez divky. V 8. tfidé¢ byl
zaznamenan rozdil u slozky sebeprosazeni, ale také se tadi spolu
S ostatnimi posuzovanymi oblastmi do pédsma pozitivniho klimatu
ttidy. Divky hodnotily vSechny slozky podobné, chlapci hodnotili
oblast sebeprosazeni o néco lépe nez divky. V 9. tiidé byla
V hodnoceni celkového klimatu tfidy zaznamendna vyS§Si aktivita
v oblasti kooperace a spoluprdce u obou pohlavi, u chlapci se vsak

pohybovala mira suportivity ve stoupajicim nadpriméru.

Timto povazuji hlavni 1 dil¢i cile mé prace za naplnéné
a pfinos spatfuji zejména pro Skolu, které budou poskytnuty vysledky
Setfeni, a v&fim, Ze ji budou pfinosné, zejména tfidnim ucitelim pro

pfipadnou préaci s klimatem t¥id.
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Ptiloha ¢. 1: Souhlas feditele Skoly

Ve Velkém Ujezdé dne 15. 12. 2015

Bakalafska prace Klima tfidy Zéki druhého stupné zakladni Skoly ve Velkém
Ujezdé

Souhlasim s uvedenim nazvu $koly a veskerych zjisténych informaci z dotaznikového Setieni
provadéného Denisou Domesovou v rdmei bakaldfské prace Klima tiidy Zakid druhého stupng
zékladni $koly ve Velkém Ujezdg.

“oW O

Mgr. Petr Konetny, feditel Skoly ZS a MS Velky Ujezd



Pfiloha ¢. 2: vzor dotazniku KLIT
Dotaznik KLIT

Mili zaci,

vV tomto dotazniku vdm budou piedkladany vyroky, které charakterizuji
zvlastnosti jednotlivych Skolnich tiid 1 vas samotnych. Nejednd se o
zkousku vasSich schopnosti a neexistuji zde spravné ¢i Spatné
odpovédi. Dotaznik je ve vasi tfidé zaddvan anonymné, proto se
prosim snazte odpovidat pravdivé. Ziskané vysledky slouzi k
prizkumu Skolniho prostfedi a socialniho klimatu v jednotlivych
ttidach, na kterych obvykle maji zdjem nejen ucitelé, ale i samotni

zaci. Dekuji vam.

Roc¢nik: 6. 7. 8. 9.
Zak / Zakyng

Hodnotici Skala

silné mirné mirné silné
souhlasim | souhlasim | nesouhlasim | nesouhlasim

4 3 2 1

1. V nasi tfidé mam nékolik divérnych 4 3 2 1
ptatel.

2. Mohl bych mit ve Skole lepS§i
vysledky, ale jen tézko se donutim
K pravidelné praci.

3. KdyZ vim, Ze néco umim, nebojim se 4 3 2 1
to ukazat.

4. Kdyz jsem v nesnézich, vim, Ze mi 4 3 2 1
ttida pomize.

5. Nejlepsi ve skole je na sebe ptilis 4 3 2 1
neupozorinovat, byt spisSe v primeéru.

6. Obvykle se citim dosti vykonny,
mam pocit, Ze dosahnu dobrého
vysledku.




7. V nasi tfid¢é se dovede vétSina zakh
radovat ze Skolniho uspéchu jednoho
Z nas.

8. Pii zkouSeni chci pfedevsim projit,
na znamce mi zas tak nezalezi.

9. K teSeni ukold a problému ve Skole
volim nejcastéji vlastni cestu,
netouzim po spolupréci s ostatnimi ve
tride.

10. Z4lezi mi na tom, aby ostatni ve
tftidé méli o mné co nejlepsi minéni.

11. Vynikajici prospéch neni obvykle
¢lovéku v dalSim zivoté mnoho platny.

12. Nerad se podfizuji spolecné praci
celé tridy, to vZzdy znamenéa potlacit
sam sebe.

13. S vétSinou tfidy je pfijemné se sejit
1 mimo Skolu na spole¢nou akci.

14. Kdyz stojim ve Skole pfed n¢jakym
ukolem, mivam strach, netroufnu si na
n¢j.

15. Pracovat na néjaké spolec¢né akci
ttidy, to obvykle znamend, Ze méné

pracoviti se schovavaji za pracovitéjsi;
radéji bych vynikl sam.

16. V nasi tfidé se dovedeme pii
pisemce ¢i zkouSeni vzdjemné
povzbuzovat, fandit.

17. Obvykle se ve Skole pfi hodinach
vyhybdm obtiZznym, nesnadno
feSitelnym situacim.

18. O ziskané poznatky, vyfeSené
ukoly se jen nerad délim se spoluzaky,
méli by se vice snazit sami.

19. Citim, ze do této tfidy vazné
patfim.

20. Casto mivam pocit, Ze umim mén¢,
nez ostatni.




21. V nasi tfid¢ je mnohem lepSi parta, 4 3 2 1
nez v jinych tfidach na nasi Skole.

22. Mivam strach z moznych ptrekazek,
vaham, netspéchu se chci radéji
vyhnout.

23. Ukoly, zadané celé tfidé umime
dohromady feSit, mdme na to dobry
system.

24. Vim, ze Spatn¢ zvladam Skolni
situace, proto chci byt ve Skole rad¢ji
»neviditelny*

25. V nasi tfid¢ se citim spokojen, 4 3 2 1
vim, ze mé¢ tfida ,,bere.

26. Kdyz jde o néjakou dulezitou véc,
vétSina lidi v nasi tfid¢ se dovede
sjednotit.

27. V nasi tfid¢ si pfi u€eni vzdjemné 4 3 2 1
pomahame.

NEVYPLNUJTE!



Ptiloha ¢. 3: Ukéazka vyplnéného dotazniku

Dotaznik KLIT
Mili Zaci,
v tomto dotazniku vam budou piedkladény vyroky, které charakterizuji zvlastnosti
jednotlivych kolnich t¥id i vas samotnych. Nejedna se o zkousku vasich schopnosti a
neexistuji zde spravné &i Spatné odpovédi. Dotaznik je ve vasi tfidé zaddvan
anonymné, proto se prosim snaZte odpovidat pravdiv€. Ziskané vysledky slouzi k
priizkumu $kolniho prostredi a socialniho klimatu v jednotlivych téiddch, na kterych

obvykle maji zdjem nejen ugitelé, ale i samotni Zaci. D&kuji vam.

Rotnik: 6. 7. (9 9.
g

@ Zakyn

Hodnotici skéla
silné mirné mirné silné
souhlasim | souhlasim | nesouhlasim | nesouhlasim
4 3 2 1
1. V nai tfid€ méam né&kolik diivérnych piatel. 4. 3 2 1
2. Mohl bych mit ve Skole lepsi vysledky, ale (&) 3 2 1
jen t&Zko se donutim k pravidelné préci.
3. Kdyz vim, Ze néco umim, nebojim se to 4 3 2 1
ukazat.
4. KdyZ jsem v nesnézich, vim, Ze mi tfida 4 3 2 1
pomuze.
5. Nejlepsi ve 8kole je na sebe prilis 4 3 2 1
neupozoriovat, byt spiSe v priméru.
6. Obvykle se citim dosti vykonny, mam pocit, 4 ) 2 1
7e dosahnu dobrého vysledku.
7.V nadi t¥id& se dovede vétiina 74kt radovat .
ze Skolniho uispéchu jednoho z nés. 4 3 ® 1
8. P¥i zkouSeni chei pfedevsim projit, na 4 3 ® 1
znamce mi zas tak nezaleZi.
9. K feeni tikoli a problémii ve Skole 4 [ (3 2 1
volim nejéastéji vlastni cestu, netouZim po
spolupréci s ostatnimi ve tfidé.

10. Z4lezi mi na tom, aby ostatni ve tfidé méli 4 3
o mné co nejlepsi minéni. ]
11. Vynikajici prosp&ch neni obvykle lovéku 4 @

=g

v dal3im Zivoté mnoho platny.
12. Nerad se podfizuji spoleéné praci celé 4
tfidy, to vzdy znamena potlacit sém sebe.

[
—




13. S vétSinou ttidy je pjemné se sejit i mimo 4
Skolu na spolecnou akci.

Sl

14. Kdyz stojim ve $kole ped néjakym 4
ukolem, mivam strach, netroufnu si na ngj.

2
15. Pracovat na n&jaké spolecné akei tfidy, to
obvykle znamena, Ze méné pracoviti se 4 3 @ 1
schovavaji za pracovit&jsi; rad&ji bych vynikl
sam.

16. V nasi t¥id& se dovedeme pii pisemce &i
zkouseni vzajemn& povzbuzovat, fandit. 4

17. Obvykle se ve $kole pfi hodinach vyhybam
obtiznym, nesnadno fesitelnym situacim. 4

18. O ziskané poznatky, vyfesené ukoly se jen
nerad délim se spoluzéky, méli by se vice -
snazit sami.

19. Citim, Ze do této t¥idy vaZné patfim.

20. Casto mivam pocit, Ze umim méné, nez
ostatni.

21. V nasi tfidé je mnohem lepsi parta, neZ 4
v jinych t¥idach na nasi Skole.

@@@NN@N

22. Mivam strach z moZnych ptekaZek, vdham, 4
netspéchu se chei rad&ji vyhnout.

23. Ukoly, zadané celé t¥idé umime
dohromady fesit, mame na to dobry systém. 4

24. Vim, e $patn& zvladam $kolni situace, 4
proto chei byt ve Skole radgji ,.neviditelny*

25. V nasi t¥{d& se citim spokojen, vim, Ze mé& 4
trida ,,bere*.

26. Kdy? jde o n&jakou dileZitou véc, vétsina 4
lidi v na3i t¥ide se dovede sjednotit.

[\S] [S) N@N
—

27. V nasi tfid8 si pfi udeni vzajemné 4
pomahéme.

G e E e
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