UNIVERZITA JANA AMOSE KOMENSKEHO PRAHA

BAKALARSKE KOMBINOVANE STUDIUM

20152016

BAKALARSKA PRACE

Monika Faitova

Nezaméstnanost a pomoc nezaméstnanym prostirednictvim

dalSiho vzdélavani

Praha 2016

Vedouci bakalaiské prace: Mgr. Jana Krejsova



JAN AMOS KOMENSKY UNIVERSITY PRAGUE

BACHELOR COMBINED (PART TIME) STUDIES

2015-2016

BACHELOR THESIS

Monika Faitova

Unemployment and help the unemployed people through

further education

Prague 2016

The Bachelor Thesis Work Supervisor: Mgr. Jana Krejsova



Prohlaseni

Prohlasuji, ze ptedlozena bakalafska prace je mym plivodnim autorskym dilem,
které jsem vypracovala samostatné. Veskerou literaturu a dal$i zdroje, z nichZ jsem
pfi zpracovani ¢erpala, v praci fadné cituji a jsou uvedeny v seznamu pouZzitych zdroju.

Souhlasim s prezenénim zpftistupnénim své prace v univerzitni knihovné.

V Praze dne Monika Faitova



Podékovani

Touto cestou bych rdda pod€kovala své vedouci Mgr. Jané Krejsové za jeji
vsticnost, ochotu, odborné rady a cenné ptipominky, které mi poskytla pfi zpracovani

mé bakalarské prace.



Anotace

Bakalarska prace snazvem ,Nezaméstnanost a pomoc nezaméstnanym
prostiednictvim dalSitho vzdélavani‘® se zabyva problémem nezaméstnanosti
a moznostmi dalSiho vzdélavani. Prace je rozdélena na teoretickou a praktickou ¢ést.
Teoreticka ¢ast ma tii hlavni kapitoly, ve kterych je uvedeno, co je nezaméstnanost, co
je prace, jaké jsou druhy a pfiCiny nezaméstnanosti nebo které skupiny lidi jsou rizikové
a mohou byt nezamé&stnanosti ohroZeny. Soucasti je také kapitola vzdélavani dospélych,
ktera obsahuje zakladni pojmy — uceni, vzd¢lani, ale také pojem rekvalifikace a zakony,
které zde figuruji. Pozornost je vénovana také motivaci, kterou lidé maji k dalSimu
vzdélavani. Dulezitou ¢asti bakalatrské prace je kvantitativni dotaznikové Setfeni, které
ma ukazat, kolik lidi v okrese Pfibram nema zaméstnani a zda jsou ob&ané ochotni se

dale vzdélavat.
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Annotation

Bachelor thesis entitled ,, Unemployment and help the unemployed people
through further education " deals with the problem of unemployment and further
education. The work is dividend into theoretical and practical part. The theoretical part
contains three main chapters describing what is unemployment, work, what are the
types of unemployment and which groups of people are at risk or can be endangered by
unemployment. A chapter of adult education is also included. It contains basic concepts
— learning, education, but also the concept of retraining and the laws that are featured.
Attention is paid to the motivation people have for further education. The important part
of my bachelor thesis is a quantitative research investigation. It supposes to show how
many people do not have a job in Pfibram district or whether they are willing to

continue in education.
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UVOD

Prace se zabyva tématem nezaméstnanosti a nasledné pomoci nezaméstnanym
jedincim prostiednictvim dalSiho vzdélavani.

Nezaméstnanost je dlouhodoby problém, ktery se tykd celé spolecnosti.
S nezaméstnanosti se potykaji predevsim lidé, kteti nemohou nebo nechtéji najit
zaméstnani.

Zaméstnavatelé maji na své pracovniky stale vyssi néaroky, které casto vedou
k nasledné vypovédi. Mladistvi zaméstnanci jsou pro zaméstnavatele neatraktivni
z divodu nulové praxe, ale ohrozeni jsou také lidé nad 50 let véku. Pokud Elovek
v tomto véku dostane vypovéd’, je pro néj tézké najit nové uplatnéni, protoze jsou
uptednostinovany mladsi rocniky.

V¢étSina obyvatel se domniva, Ze vyS$i vzdélani je zarukou k lepSimu uplatnéni
na trhu prace. Toto vSak neni zcela jisté, protoze v dneSni dobé je z hlediska
zameéstnavatell mnohem vétsi poptavka po absolventech technického uc¢ebniho oboru,
jako je napf. zednik, truhlaf, elektrikaf a dalsi.

Pii nastupu na stfedni Skolu déti vétSinou nevi, co by je bavilo, a tak casto
rozhoduji rodice, ktefi se domnivaji, ze pokud dité vystuduje stfedni Skolu s maturitou,
najde zaméstnani snaz, nez kdyby vystudovalo stfedni Skolu, kde ziska vyucni list.
Rodi¢e povazuji technické obory za ,,neperspektivni‘‘ a déti naopak napf. za moc
naro¢né a nezabavné. Opak je ale pravdou. Vzhledem k tomu, Ze stale vice déti voli
studium humanitnich oborli, roste poptavka pravé po technickych oborech, které
studenti moc nevyhleddvaji. Zaméstnavatelé lakaji uchazeCe na rtzné vyhody, ale
umoznuji jim také rizné kurzy, které jim umozni vykonavat piisluSné povoldni 1 bez
potiebného vzdélani. Pravé z divodu ,,nevhodné‘‘ zvoleného studijniho oboru, hledaji
lidé v dospélosti moznosti, jak svlij obor zménit.

Cilem této bakaléatské prace je zjistit co nejvice informaci o nezaméstnanosti,
vzdélavani dospélych, ale také zmapovat, zda jsou lidé v okrese Ptfibram dostatecné
informovéani o moznostech dalSiho vzd€lavani nebo také co by pro n¢ bylo motivaci
prave k dal§imu vzdélavani.

Cela prace je rozdelena na teoretickou a praktickou Cast. Teoreticka Cast je

slozena ze tfi hlavnich kapitol. Prvni kapitola se zabyva nezaméstnanosti, jeji definici,



ale popisuje také druhy a rizikové skupiny nezaméstnanych. Smyslem této kapitoly je
zjistit podstatné informace o nezaméstnanosti a jejich ucastnicich. Druha kapitola
je zaméiena na vzdélavani dospélych.

Tato kapitola popisuje zakladni pojmy, které jsou s tématem spojené, definuje
rekvalifikaci a jsou zde uvedeny také zakony, které se zabyvaji pravé vzdélavanim
dospélych jedinct. Tteti a zaroven posledni kapitola teoretické ¢asti popisuje definici
motivace, nasleduji bariéry, které mohou dospélym branit v dalSim vzdélavani
a v neposledni fadé je kapitola pfimo vénovana motivaci, kterou maji jedinci k dalSimu
vzdélavani.

Dulezitou casti bakalafské prace je Cast prakticka, jejimz cilem je kvantitativni
metodou dotazniku zjistit nejen soucasné vzdélani respondentd, ale také zda je
V soucasné¢ dobé v okrese Piibram vice nezaméstnanych Zen ¢i muzi nebo by muZze
k dalsimu vzdélavani motivovalo spiSe zvySeni kvalifikace nebo lepsi finanéni
ohodnoceni. VSechny zjisténé vysledky jsou znézornény pomoci tabulek a grafti na

konci vyzkumného Setieni bakalaiské prace.



TEORETICKA CAST
1 NEZAMESTNANOST

Kdyz se fekne nezaméstnanost, vétSinou si predstavime jedince, ktefi piisli
o praci a z n¢jakého divodu se jim nedafi najit praci novou a uplatnit se tak ve svém
oboru. Nezaméstnanost je vSak spojena s riznymi pojmy jako napft. kvalifikace, ktera je
dilezita pro uplatnéni jedince, MPSV nebo také ufad prace, ktery pomaha

nezameéstnanym zprostfedkovat nové zaméstnani.

Kvalifikace
V dnesni dob¢ je stale dilezitéjsSim pojmem kvalifikace, ktera je definovana jako
vystup procesu hodnoceni, ktery ma formalni podobu a je obdrzen, pokud pftislusny
organ uréi, 7e jedinec dosahl vysledki, které odpovidaji danym standardtm.*
Kvalifikace je dulezita pii vykonu uréité ¢innosti v oboru. Pokud ¢lovék nema
dostate¢nou kvalifikaci, nemél by tuto ¢innost spravné vykonavat, ale napt. maze dostat
od zaméstnavatele podminku, ze pokud si doplni pottebnou odbornou kvalifikaci, miize

na daném misté setrvat.

Trh prace

Brozova uvadi, ze: ,, Trh prace je trhem primdrniho vyrobniho faktoru. Je to trh
Jjako kazdy jiny, a presto je vyjimecny. Schopnost pracovat je totiz exkluzivné vazana na
cloveka 2
Jiny zdroj uvadi, ze trh prace je misto, kde se prostfednictvim nabidky

a poptavky stretavaji dva ekonomické subjekty (firmy a domeicnosti).3

! PRUCHA, Jan a VETESKA, Jaroslav. Andragogicky slovnik. Vyd. 1. Praha: Grada, 2012, s. 158.
ISBN 978-80-247-3960-1.

2 BROZOVA, Dagmar. Spolecenské souvislosti trhu prdace. Vyd. 1. Praha: Sociologické nakladatelstvi,
2003, s. 13. Studijni texty; sv. 26. ISBN 80-86429-16-4.

% TULEJA, Pavel, MAJEROVA, Ingrid a NEZVAL, Pavel. Zdklady makroekonomie. Vyd. 1. Brno:
Computer Press, ©2006. viii, s. 139. Vysokoskolské uc¢ebnice. ISBN 80-251-0952-6.
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Ministerstvo prace a socidlnich véci

MPSV je organ, ktery fidi a kontroluje nejen vykon statni spravy, ale také
dodrzovani piislusnych zakonu pii zabezpeCovani politiky zaméstnanosti. Pod MPSV

spadaji ufady prace, které pisobi v jednotlivych spravnich obvodech neboli okresech.’

Utad préce

Clovek, ktery pfijde o zaméstnani, ma uréita prava a povinnosti. Jednou z jeho
povinnosti je pfihlasit se na UP, aby mohl pobirat davky v nezaméstnanosti. UP ma
rizné funkce a jednou z nich je napf. poskytovani nabidek nového zaméstnani.

Bélina charakterizuje UP jako instituce, které se piimo zabyvaji kontrolou
ptedpist souvisejicich s trhem prace, davkami zaméstnance a jeho ochranou pfi platebni
neschopnosti zaméstnavatele. Pomdhaji jedinciim zajistit vhodné zaméstnani a poskytuji

té7 informacni a poradenské sluzby.’

Pracovni misto

Je takové misto, které je tvofeno souborem povinnosti, které ma clov€k na
pracovisti. Toto misto miizeme povazovat za prvek organizace, ktery se neméni, protoze

se méni pouze lidé.°

1.1 Prace a nezaméstnanost

V této kapitole budou blize popsany hlavni pojmy, jako je prace

a nezamé&stnanost. S nezaméstnanosti se setkdvame denné at” uZz osobné nebo jen

prostiednictvim médii.

* BELINA, Miroslav a kol. Pracovni pravo. 4., dopl. a pieprac. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2010. xxxv,
s. 505. Pravnické ucebnice. ISBN 978-80-7400-186-4.

® Tamtéz s. 507, 526.

® PRUCHA, Jan a VETESKA, Jaroslav. Andragogicky slovnik. Vyd. 1. Praha: Grada, 2012, s. 207.
ISBN 978-80-247-3960-1.
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Prace

Prace je cinnost, kterou c¢lovék kazdy den vykonavd za ucelem urcitého
finan¢niho ohodnoceni — vyplaty. Tato ¢innost je vykondvana na misté¢ k tomu ureném
a obecné lze fici, ze Clovék vykonava tuto ¢innost predevSim proto, aby mohl poté
uspokojit urcité potieby. Pravé ziskané ohodnoceni je dulezitym aspektem pro
uspokojeni potieb celé rodiny.

,Prace patri mezi primarni vyrobni faktory. Je to védoma a ucelnd cinnost
clovéka a jeji kvalita a mnozstvi zavisi na jeho fyzickych a dusevnich schopnostech.

Buchtova uvadi, ze prace ma v zivoté Clovéka nezastupitelné postaveni a je
dilezitou podminkou pro jeho dastojny Zivot. Prace piinasi ¢lovéku nejen materidlni
prospéch, ale dava mu pocit seberealizace a prospésnosti ve spoleénos‘[i.8

Jiny zdroj uvadi, ze prace a pracovni ¢innost jsou zdkladni podminkou lidské
existence a muze se rozdelovat podle riznych kritérii napt. na praci kvalifikovanou,
nekvalifikovanou, fyzickou, dusevni apod. Prace je definovana jako ¢innost, ktera
probihd na ur¢itém misté, které nazyvdme mistem pracovnim nebo také pracovistém.
Prace je rovnéZz piimo spojena s pracovni dobou, coZ je doba vénovand plnéni

stanovenych pracovnich ukold.?

Nezaméstnanost

Podle poslednich informaci nezaméstnanost stale klesa, ale i piesto je mira vyssi,
nez bychom si predstavovali. NiZe je blize popsanad samotnd nezaméstnanost, ale také
ekonomicky aktivni ¢i neaktivni obyvatelstvo.

Jak uvadi Fuchs: ,,Nezaméstnanost predstavuje historicky i v soucasnosti jeden
Z nejsledovanéjsich a nejdiskutovanejsich jevii trznich hospodarstvi‘". 10
Podle Palana je nezaméstnanost: ,,Spolecenska situace, kdy existuje skupina lidi,

kteri by mohli a chtéji pracovat, ale situace na trhu prdace jim to neumozni z duvodu

"KLIMA, Jan. Makroekonomie. 1. vyd. Praha: Alfa Publishing, 2006, s. 69. ISBN 80-86851-27-3.

8 BUCHTOVA, Bozena a kol. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socialni problém. Vyd. 1.
Praha: Grada, 2002, s. 75. Psyché. ISBN 80-247-9006-8.

9 PALAN, Zden&k. Lidské zdroje: vykladovy slovnik: vychova, vzdélavani, péce, Fizeni. Vlyd. 1. Praha:
Academia, 2002, s. 163. ISBN 80-200-0950-7.

Y BUCHTOVA, BozZena a kol. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidalni problém. Vyd. 1.
Praha: Grada, 2002, s. 64. Psyché. ISBN 80-247-9006-8.
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prebytku nabidky pracovnich sil. Vzhledem K tomu, Ze nezaméstnanost zpiisobuje

.7 ’ v,r . ’ . c v v 11
socialni napéti, je snahou vlad tuto situaci resit *".

Ekonomicky aktivni a neaktivni obyvatelstvo

Obyvatelstvo je mozné oznacCit jako ekonomicky aktivni a ekonomicky
neaktivni. Klima definuje ekonomicky aktivni obyvatelstvo jako jedince, ktefi jsou
zamé&stnani nebo nezaméstnani, ale o praci se uchazeji a aktivné ji hledaji. Naopak jako
ekonomicky neaktivni obyvatelstvo uvadi jedince, ktefi nemaji zaméstnani, ale praci
aktivnd nehledaji.*?

Jako ekonomicky neaktivni obyvatelstvo miizeme oznacit napf. Zeny

v doméacnosti, bezdomovce, ktefi pracovat nechtéji nebo také jedince, ktefi naopak

pracovat nemohou napft. déti, invalidé, apod.13
1.2 Druhy nezaméstnanosti

Nezaméstnanost je ¢lenéna na rizné druhy, kterymi jsou nezaméstnanost frikéni,
strukturdlni, cyklickd, sezonni, ale také skrytd ¢i dobrovolnd a nedobrovolnd. Tyto

druhy jsou niZe specifikovany a pifimo popsany.

Frikéni nezaméstnanost

Frikéni nezaméstnanost je takova nezaméstnanost, ktera vznikd neustalym
pohybem lidi mezi misty a pracovnimi pfilezitostmi. Do této skupiny patii napf. lidé,
ktefi dobrovolné opustili pracovni misto a hledaji 1épe placenou praci nebo také ti, ktefi
opoustéji dosavadni misto z diivodu st€éhovani a hledaji tak zaméstnani v misté nového

bydlists.

1 PALAN, Zdengk. Lidské zdroje: vykladovy slovnik: vychova, vzdélavani, péce, Fizeni. Vyd. 1. Praha:
Academia, 2002, s. 133. ISBN 80-200-0950-7.

2 KLIMA, Jan. Makroekonomie. 1. vyd. Praha: Alfa Publishing, 2006, s. 74. ISBN 80-86851-27-3.

B3 TULEJA, Pavel, MAJEROVA, Ingrid a NEZVAL, Pavel. Ziklady makroekonomie. \V'yd. 1. Brno:
Computer Press, ©2006. viii, s.131. Vysokoskolské ucebnice. ISBN 80-251-0952-6.

“ BUCHTOVA, BozZena a kol. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. Vyd. 1.
Praha: Grada, 2002, s. 66-67. Psyché. ISBN 80-247-9006-8.

13



Klima oznacuje frikéni nezaméstnanost jako piechodnou, ale 1 relativné

kratkodobou.™

Strukturalni nezaméstnanost

Vznikéd vétsSimi zménami ve struktufe narodniho hospodaistvi. Nekteré vyroby
se utlumuji, jiné docasn€ nebo uplné rusi, ale velky vliv maji také zmény technologii ve
vyrob¢. Strukturdlni nezameéstnanost muze trvat 1 nékolik let a Casto byva spojena

s nutnosti rekvalifikace.®

Cyklickd nezaméstnanost

Fuchs uvadi, ze: ,, Vznik cyklické nezaméstnanosti je spjat s poklesem agregatni
(celkové) poptavky v ekonomice ‘>’

Pokud dochazi ke stale vétSimu poklesu produktu, dochazi také ke zvySeni
nezaméstnanosti. Tento druh nezaméstnanosti trva rizné dlouhou dobu, zpravidla do té

doby, dokud nezacne opét nartstat produkt.'®

Sez6nni nezaméstnanost

Da se fici, Ze sezonni nezaméstnanost vznika tehdy, kdyZ skon¢i napf. zimni ¢i
letni sezona. Prikladem mohou byt v 1ét€ lyzaisti instruktofi a v zimé se tato
nezaméstnanost muiZze tykat zaméstnancl, ktefi vykonavaji praci spojenou
S provozovanim koupalisté apod.

Sezoénni nezaméstnanost vznikd dasledkem sezonnich zmén Vv nabidce

‘s L1
zaméstnani nebo prace."

S KLIMA, Jan. Makroekonomie. 1. vyd. Praha: Alfa Publishing, 2006, s. 75. ISBN 80-86851-27-3.

'° Tamtéz s. 75.

" BUCHTOVA, BozZena a kol. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. Vyd. 1.
Praha: Grada, 2002, s. 67. Psyché. ISBN 80-247-9006-8.

8 KLIMA, Jan. Makroekonomie. 1. vyd. Praha: Alfa Publishing, 2006, s. 75. ISBN 80-86851-27-3.

¥ TULEJA, Pavel, MAJEROVA, Ingrid a NEZVAL, Pavel. Ziklady makroekonomie. Vyd. 1. Brno:
Computer Press, ©2006. viii, s.135. Vysokoskolské uc¢ebnice. ISBN 80-251-0952-6.
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Skrytd nezaméstnanost

Skrytd nezaméstnanost je tvofena nezaméstnanymi obcany, ktefi nejsou

evidovani na Utadu prace nebo z né&j byli vyfazeni z diivodu neplnéni povinnos‘ci.20

Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost

Muzeme fici, ze dobrovoln¢ nezaméstnani jsou lidé, ktefi z néjakého duvodu
nemaji zdjem o praci a preferuji zivot na socialni podpote. U téchto lidi také Casto
dochazi k dal§im zptsobim obzivy, které jsou na hranici zdkona nebo jsou nezdkonné
napf. kradeze, Zebrani apod.*

Klima uvadi, ze dobrovolnd nezaméstnanost znamena, Ze nezaméstnani davaji
pfednost volnému c€asu nebo jinym c¢innostem pfed vykonavadnim prace pii stavajici
mzdové sazbg.?

Nedobrovolnd nezaméstnanost podle Klimy: ,,nastava tehdy, kdyz je pocet
volnych pracovnich mist absolutné mensi nez pocet uchazecii o praci, kdy celkova

r r . . vr v r 14 r €€ 23
poptavka po praci je mensi nez celkovad nabidka prace **.

1.3 Rizikové skupiny nezaméstnanych

Tato kapitola poukazuje na skupiny, kterych se nezaméstnanost piimo tyka. Tyto
skupiny oznaCujeme jako tzv. rizikové a patii sem naptiklad starSi lidé, mladistvi tésné
po ukonceni Skoly, Zeny s malymi détmi apod. Pokud lid¢, ve vy$S§im veku pfijdou
o zaméstnani, najdou jiz t€zko jiné, protoZe zaméstnavatel dd prednost mladSim,
vykonnégj§im ro¢niklim. Rizikovou skupinou jsou také zdravotné postizeni jedinci nebo

zeny, které jsou pro zamestnavatele neatraktivni predevsim z divodu péce o déti.

Mladsi vékové skupiny

Podle Buchtové, do této skupiny spadaji absolventi stfednich a vysokych Skol,

ktefi se uchdzeji o své prvni zaméstnani. Tato skupina uchazecii je oproti jinym

20 PALAN, Zden&k. Lidské zdroje: vykladovy slovnik: vychova, vzdélavani, péce, Fizeni. Vyd. 1. Praha:
Academia, 2002, s. 133. ISBN 80-200-0950-7.

2L Tamtéz s. 178.

22 KLIMA, Jan. Makroekonomie. 1. vyd. Praha: Alfa Publishing, 2006, s. 75. ISBN 80-86851-27-3.

2 Tamtéz s. 75.
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uchazec¢tim zna¢né znevyhodnéna, protoze nema zadné praktické zkuSenosti a postrada
také urcité kontakty usnadiujici lepsi orientaci na trhu prace. U absolventt stfedni Skol
a mladistvych, ktefi nemaji zdjem o zaméstnani, se objevuji zdvazné vychovné, ale také
psychologické problémy. Dale Buchtova uvadi, Zze pokud u mladistvych jedinct
nedojde ve spravném Case k osvojeni pracovnich navykt, nebudou schopni pracovat ani

v dospé&losti.?!

Starsi lidé

Dalsi skupinou, ktera je pfimo ohrozena nezaméstnanosti, jsou jedinci ve vysSim
véku. Tito lidé nesou ztrdtu zaméstnani hife nez mladsi ro¢niky, protoze najit nové

Buchtova uvadi, ze: ,,7yto skupiny pracovnikii provdzely pocity bezradnosti
spojené se strachem, psychickou tenzi, nejistotou a s postupnou ztratou sebediivéry.
Spolu s pracovni rezignaci se projevila i rezignace na spolecenskou aktivitu * «»

Pokud jedinci ¢ini potiz najit si zaméstnani ve stiednim obdobi kariéry,
V pozdnim stadiu kariéry jsou jeho moznosti jesté niz§i. V tomto véku se vSak nabizi
moznost feSeni v podobé samostatného podnikani. Tato moZnost mize vést k obnoveni
pocitu kontroly nad vlastnim osudem, ale naopak velka fyzickd i1 psychickd zatéz
vV tomto véku muize byt az piilis Vysokél.26
Zeny

Dle Buchtové je Spatna pozice Zen na trhu prace zplisobena upiednostiiovanim
muzské pracovni sily, a to pfedevSim pro vétSi mobilitu a nezatiZenost starostmi
o domécnost. Kvili malym détem maji Zeny V praci Casté absence, které narusuji

plynulost pracovniho procesu a nasledn¢ dochdzi k negativnimu hodnoceni a snizuje se

tak ochota zeny s détmi zaméstnavat.?’

?» BUCHTOVA, Bozena a kol. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. Vyd. 1.
Praha: Grada, 2002, s. 110. Psyché. ISBN 80-247-9006-8.

% Tamtézs. 111.

? Tamtézs. 112.

?" Tamtéz s. 113.
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Zdravotné postizeni

Lidé, se zménénou pracovni schopnosti maji diky stale se zvySujicimu dirazu na
produktivitu prace a vykon stale mensi Sanci uplatnéni na trhu prace. Doba, po kterou
jsou jedinci vedeni v evidenci tfadu prace, n¢kolikanasobné pievysSuje dobu evidence
U zdravych jedincii. Tito ob¢ané se dostavaji do bezvychodné situace a pro rodiny to
znamena péée o nezaméstnaného postizeného &lena rodiny.”®

V dnesni dob¢ se vSak stale Castéji setkavame s tim, Ze zaméstnavatelé vytvareji
a nabizeji pracovni mista prdvé pro osoby se zdravotnim postizenim a tim se

nezaméstnanost téchto obcant ¢aste¢né snizuje.

Romské etnikum

V soucasnosti kvili zvySujicim se narokiim uplatnéni na trhu préace, kde hraje
hlavni roli kvalifikace a rozsah a kvalita dovednosti, bude pro romské etnikum stale
slozit&jsi najit vhodné uplatnéni. VéEétsina Romu absolvuje pouze zakladni Skolu, a tak
nemé moznost ziskat dal$i kvalifikaci. Romové maji minimalni Sanci uplatnéni na trhu
préace a to pfedevsim proto, Ze Ziji pod tlakem vlastnich kulturnich vzorcii chovani, ale

i pod tlakem majoritni populace, ktera je zatim nedokazala plng integrovat.?

1.4 Meéreni nezaméstnanosti a dlouhodoba nezaméstnanost

Abychom zjistili, kolik je v CR nezaméstnanych a zda nezaméstnanost stoupa &
naopak klesa, je zapotiebi provést urcité meteni.
M¢feni miry nezaméstnanosti je vSak spojeno S uréitymi problémy zahrnuti

skupin do kategorie nezaméstnanych. Jedna se pfedevsim o:

e odrazené pracovniky — jedinci, ktefi se nezapocitavaji do pracovni sily z davodu

rezignace na hledani nového zaméstnani,

8 BUCHTOVA, Bozena a kol. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. Vyd. 1.
Praha: Grada, 2002, s. 113. Psyché. ISBN 80-247-9006-8.
? Tamtéz s. 114-115.
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e podzaméstnané — osoby, které nemohou zustat bez trvalé¢ho pfijmu a jsou proto
nuceny pfijmout praci na casteCny uvazek nebo s nizkym financnim
ohodnocenim a

e fiktivni zaméstnané — osoby, které préaci fakticky nehledaji nebo jsou

y , y 30
zameéstnani, ale tzv. ,,na ¢erno‘‘.

Dlouhodob4 nezamé&stnanost

Mare$ charakterizuje dlouhodobou nezaméstnanost jako takovou, ktera
pretrvava déle nez 1 rok ¢i déle nez 2 roky. Obecné lze fici, ze dlouhodoba
nezaméstnanost ma negativni disledky nejen pro spole¢nost, ale také pro nezaméstnané
jedince, protoze ¢im déle jsou jedinci nezamé&stnani, tim mens$i maji Sanci znovu se
uplatnit.®*

Dle Palana je dlouhodobéd nezaméstnanost takova, ktera trva déle nez jeden rok,
ma na jedince negativni psychicky dopad a dochazi k narstu pocitu zbytecnosti,
objevuji se deprese a sebevrazedné pokusy.32

Buchtova tika, ze ,,Ocitne-li se cloveék dlouhodobé bez prace, ztrati nejsilnéjsi
pojitko s realitou, zmocni se ho nejistota a strach z budoucnosti, pozdeji i pochybnosti

o vlastnich schopnostech *". 3

Podpora v nezamé&stnanosti

Podporu v nezaméstnanosti miizeme nazvat jako moznost finanéni kompenzace
v dobg, kdy je jedinec bez zaméstnani a je registrovan na Gfadu prace. Registrace na UP
v§ak neni jedinou podminkou, kterou musi jedinec splnit aby mél narok na davku

podpory v nezaméstnanosti.

% TULEJA, Pavel, MAJEROVA, Ingrid a NEZVAL, Pavel. Zdklady makroekonomie. \V'yd. 1. Brno:
Computer Press, ©2006. viii, s. 132. Vysokoskolské uc¢ebnice. ISBN 80-251-0952-6.

S MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Vyd. 3., upr. Praha: Sociologické nakladatelstvi,
2002, s. 26, 46-47. Studijni texty; sv. 6. ISBN 80-86429-08-3.

%2 PALAN, Zdengk. Lidské zdroje: vykladovy slovnik: vychova, vzdélavani, péce, Fizeni. Vyd. 1. Praha:
Academia, 2002, s. 50. ISBN 80-200-0950-7.

% BUCHTOVA, Bozena a kol. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. Vyd. 1.
Praha: Grada, 2002, s. 76. Psyché. ISBN 80-247-9006-8.
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Na podporu Vv nezaméstnanosti m4 narok jedinec, kterv je zafazen v evidenci

uchazeél o0 zaméstnani a kterv:

e ziskal v poslednich 3 letech pfed zarazenim do evidence uchazecli o zaméstnani
dobu dichodového pojisténi alespon 1 rok (tj. 12 mésict),
e nepobira starobni diichod
e a pozadal prislusny urad prace (kde je veden jako uchaze¢ o zaméstnani)
o poskytnuti davky v nezaméstnanosti — podpory.*
Nérok na podporu v nezaméstnanosti naopak nemd ten uchaze¢, ktery byl
Vv poslednich 6 mésicich pred zafazenim do evidence uchazeci o zaméstnani propustén
pro poruseni pracovnich povinnosti zvlast hrubym zplisobem nebo v poslednich
6 mésicich pred zarazenim do evidence bez vézného divodu opakované ukoncil

v o7 ) v , ;o\ I 35
zaméstnani, které mu bylo zprosttedkovano tifadem préce.

Podpuréi doba
Podptir¢i doba je doba, kterou je omezeno pobirani podpory v nezaméstnanosti.
Délka této podpirci doby je stanovena vékem jedince, ktery se uchazi o zaméstnani
takto:
e 5 mésict do 50 let v€ku uchazece,
e 8 mésict od 50 do 55 let véku uchazece a

e 11 mé&sicii u uchazede ve véku nad 55 let.*®

Vyse podpory

Vyse podpory Vnezameéstnanosti je urCovdna procentni sazbou pramérného
mésicniho vydélku. Primérny mési¢ni vydelek je ten, ktery byl u uchazece naposledy
pouzivan v jeho jiz ukonfeném zaméstnani v rozhodném obdobi stanoveném
zdkonikem prace. Procentni sazbou z posledniho vymeétovaciho zdkladu je vyse
podpory stanovena u uchazece, ktery vykonaval pted zarazenim do evidence uchazectu

i L Xl ax ‘- 7
0 zam&stnani, samostatnou vyd&le¢nou &innost.>

% SPIRIT, Michal a kol. Pracovni pravo a pravo socidlniho zabezpeceni v CR. Plzeir: Vydavatelstvi
a nakladatelstvi Ales Cengk, 2009, s. 256. Vysokoskolské uéebnice. ISBN 978-80-7380-189-2.

% Tamtéz s. 256.

% Tamtéz s. 257.

¥ Tamtéz s. 258.
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1.5 Diusledky nezaméstnanosti

Ztrata zaméstnani muze mit dusledky, které se tykaji nejen samotného
nezaméstnaného jedince, ale také celé spoleCnosti. Ztratou zaméstnani piijde clovék
o urcité postaveni, snizi se mu finan¢ni piijem a mohou se u n¢j objevit i velice zavazné

zdravotni problémy.

Zivotni Groven a rodina

Dle MareSe nezaméstnanost nezasahuje jen samotného jedince, ktery pfisel
o0 préci, ale disledky pocituje i rodina nezaméstnané¢ho a celd spolecnost. Uvadi téz, ze
pro nezaméstnaného a jeho rodinu, znamend nutnost zit jen z podpory

V nezaméstnanosti znaéné snizeni Zivotni urovng.*®

Zdravi

Zdravi je dulezitou soucasti kazdého jedince. Ke zhorSeni zdravotniho stavu
muze dojit v mnoha situacich a jednou z nich mize byt ztrata zaméstnani a S ni spojené
stresové situace. Disledkem nezaméstnanosti muize byt zhorSeni zdravotniho stavu
a nasledné propuknuti dusevniho ¢i somatického onemocnéni.

U nezaméstnanych bylo zhorSeni zdravotniho stavu piimo doloZeno nejen
ptitomnosti urcitych té€lesnych piiznakd, ale také vysSi navstévnosti zdravotnickych

sluzeb.*®

V disledku  ztraty zaméstnani muizeme u jedincd zaznamenat duSevni
onemocnéni. Konkrétné se miZe jednat napt. o dusevni poruchy a poruchy chovéni,
které jsou vyvolané tuc¢inkem psychoaktivnich latek. V souvislosti s ucinkem
psychoaktivnich latek se dnes nejedna pouze o alkoholismus, ale setkavame se se vSemi
formami toxikomanie. Alkohol v malych davkach je do jisté miry zdravi prospesny, ale
je také silné¢ navykovou drogou, kterd je poté divodem ke vzniku somatickych

onemocnéni.  Alkohol = mnohdy  zapfi¢ini rozpad rodiny, mlZze  vést

% MARES, Petr. Nezaméstanost jako socialni problém. Vyd. 3., upr. Praha: Sociologické nakladatelstvi,
2002, s. 74-75. Studijni texty; sv. 6. ISBN 80-86429-08-3.

¥ KRAUT, A. In: BUCHTOVA, BozZena a kol. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni
problém. Vyd. 1. Praha: Grada, 2002, s. 130. Psyché. ISBN 80-247-9006-8.
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k nezamé&stnanosti, bezdomovectvi nebo pod jeho vlivem vznika agresivita, kterda ma ve
spole¢nosti negativni diisledky v podobé nasili & nepofadku.*

Boleloucky uvadi: ,,E. Tannay (1983) navrhl pojem deprese z pracovni
deprivace. Rozumi jim fyziologické, psychologické a socialni dusledky nechténé ztraty

3

prdce, projevujici se depresi*‘.** Boleloucky déle uvadi, ze u nezaméstnaného jedince
se deprese z nezaméstnanosti stale prohlubuje. Tato deprese je tim hlubsi, ¢im vice se
jedinec obvinuje ze ztraty svého zaméstnani, ¢im mén¢ mize ovlivnit svou situaci nebo
¢im ma mensi vyhlidky do budoucnosti a ¢im mé mensi podporu od svych blizk)'/ch.42
Jako dal$i dusSevni onemocnéni, které jsou pfimo spojeny s nezaméstnanosti,
uvadi Boleloucky neurotické poruchy, poruchy vyvolané stresem nebo také poruchy

osobnosti a chovani u dospélych. Jako specifické poruchy osobnosti jsou uvadény

osobnosti paranoidni, schizoidni, emo¢né labilni nebo {izkostné.®

Boleloucky uvadi jako dusledek nezaméstnanosti tyto somaticka onemocnéni:
cukrovku, vysoky krevni tlak, astma ¢i riizné kozni choroby a viedovd onemocnéni.
U cukrovky zpravidla rozliSujeme dva typy a je znamo, Ze jeji prubéh mohou ovlivnit
psychosocialni faktory. Prvnim typem cukrovky je diabetes mellitus zavisly na inzulinu
a druhym typem je diabetes mellitus nezavisly na inzulinu, jinak oznac¢ovana také jako
cukrovka dospélych. Pokud se blize zamétime na koZni onemocnéni, zjistime, Ze jiZ
diive byla potvrzena moznost vlivu stresu a z n¢ho plynoucich stresujicich udalosti na

pribéh kozniho onemocnéni.**

“ MCKIBBEN, M. A. In: BUCHTOVA, Bozena a kol. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky
a socialni problém. Vyd. 1. Praha: Grada, 2002, s. 140. Psyché. ISBN 80-247-9006-8.

* BUCHTOVA, Bozena a kol. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socialni problém. \'yd. 1.
Praha: Grada, 2002, s. 141-142. Psyché. ISBN 80-247-9006-8.

2 Tamtéz s. 142.

* Tamtéz s. 142-143.

“ Tamtéz s. 146-152.
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2 VZDELAVANI DOSPELYCH

Stale vice lidi mé& zdjem se v dospé€losti vzdélavat. Tento zdjem mulze byt
¢1 jen zkusit jiné pracovni zamétfeni. V dneSni dob¢ je jiz mnoho moznosti, kde se
mohou lidé vzdélavat. Nabizi se napf. rizné vzdélavaci kurzy, vysoké Skoly,
rekvalifikace nebo jen skoleni, které zprosttedkuje zaméestnavatel.

Koncept vzdélavani dospélych jak jiz z nazvu vyplyva, piimo souvisi s pojmem
dospélost. Dospélost je pojem, ktery nelze s pfesnosti definovat a nelze proto ptesné
urcit, kdy se ¢loveék stane dospélym. U jedince mize veék odpovidat dospélosti, ale

chovéani a jednani tomu nemusi zcela odpovidat.

Podle Farkové dospély ¢lovek:

e vykonava produktivni praci, chape jeji smysl a dokdze spolupracovat s ostatnimi
bez konflikta (at’ uz v praci ¢i v roding),

e stard se o svlj majetek a dokdze si zafidit véci samostatné,

e ma vlastni bydleni nebo ma v byt¢ rodicl své uzemi, o které pecuje,

e dokaze travit volny Cas sam, ptipadné s ptateli, kteti stoji o jeho pfitomnost,

e ma plany, které odpovidaji jeho zjmim,

e rodie ma rad, vazi si jich, peduje jak o blaho jejich tak i pratel.*®

Bene$ naopak uvadi, ze dospélvm se Elovek stava:

e 7 biologického hlediska tehdy, pokud dosahl fyzické zralosti,
e ziskdnim urcitych prav a povinnosti napt. plnoletost, moZnost shatku apod.

e nebo také zalozenim vlastni rodiny a vychovou deti.*

* FARKOVA, Marie. Dospélost a jeji variabilita. Vyd. 1. Praha: Grada, 2009, s. 44. Psyché.
ISBN 978-80-247-2480-5.
% BENES, Milan. Andragogika. Vyd. 1. Praha: Grada, 2008, s. 79. Pedagogika.
ISBN 978-80-247-2580-2.
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Vzdélavani dospélych

Existuje dnes mnoho pohledti na vzdélavani dospélych. Tak jako ma spole¢nost
urcity pohled na vzdelavani dospelych, maji ho také autofi odbornych knih.

Priicha, Veteska definuji vzdélavani dospélych jako proces vzdé€lavani, ktery
zahrnuje vzdé€lavaci aktivity realizované dospélymi jedinci v ramci jak formalniho, tak
neformalniho vzdélavani. Je soucasti vzdelavaciho systému a spolu se vzdélavanim déti
a mladeZe tvoii soutdst tzv. celoZivotniho vzd&lavani/ugeni.*’

Podle Bartdka ptedstavuje vzdelavani dospélych celozivotni proces, ktery
umoznuje ¢lovéku ,,drzet krok‘‘ se zménami v riznych oblastech. Do téchto oblasti
mizeme zahrnout oblast ekonomického, kulturniho &i spoledenského Zivota.*®

Palan uvadi, Ze vzdélavani dospélych je obecny pojem pro vzdélavani dospelé
populace a zahrnuje vSechny vzdélavaci aktivity, které jsou realizované jako tadné
skolské vzd&lavani dosp&lych nebo jako dalsi vzdélavani.*

Dalsi definici vzdélavani dospélych popisuje Pricha jako proces, ve kterém se
dospély jedinec aktivné a systematicky uci za ucelem urCité zmény napt. dovednosti,

schopnosti a urc¢itych nazori.>

2.1 Zakladni pojmy spojené se vzdélavanim dospélych

Stejné jako kazda jina disciplina, ma také vzdélavani dospélych své zakladni

pojmy, které s nim piimo souvisi. NiZe jsou tyto souvisejici pojmy jasné€ definovany.

Absolvent
Absolvent je definovan jako subjekt, ktery fadné¢ ukoncil néktery druh

formalniho nebo neformalni vzdélavani. Formalnim vzdélavanim se rozumi stfedni,

" PRUCHA, Jan a VETESKA, Jaroslav. Andragogicky slovnik. \/yd. 1. Praha: Grada, 2012, s. 275.
ISBN 978-80-247-3960-1.

*® BARTAK, Jan. Jak vzdélavat dospélé. 1. vyd. Praha: Alfa Nakladatelstvi, 2008, s. 10. Management
studium. ISBN 978-80-87197-12-7.

* PALAN, Zdengk. Lidské zdroje: vykladovy slovnik: vychova, vzdélavani, péce, Fizeni. Vyd. 1. Praha:
Academia, 2002, s. 237. ISBN 80-200-0950-7.

S0 PRUCHA, Jan. Vzdélavani a skolstvi ve svété: zdaklady mezindrodni komparace vzdélavacich systémii.
Vyd. 1. Praha: Portal, 1999, s. 179. ISBN 80-7178-290-4.
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vyssi odborné nebo vysokoskolské vzdélavani, kdezto neformalnim vzdélavanim se
rozumi napf. rekvalifika&ni kurz, §koleni apod.>

Palan definuje absolventa jako osobu, ktera splnila podminky dulezité pro
ukonceni urcitého vzdé€lavaciho procesu (vzdélavaciho kurzu, programu) a obdrzela

. ) ’ o1 TN ’ 752
certifikat, kterym se rozumi diplom, vysvéd¢eni nebo potvrzeni o absolvovani.

Andragogika

Pricha, Veteska uvadi, Ze andragogika je védecka disciplina, kterd se zabyva
procesy a souvislostmi uceni a vzdélavani dospélych. Objektem andragogiky je dospély
&lovek.”

Palan uvadi, Ze andragogika je: , Véda o vychové dospélych, vzdelavani
dospelych a péci o dospélé respektujici vSestranné zvidstnosti dospélé populace

v s . ., . , . . , , 54
a zabyvajici se jeji personalizaci, socializaci a enkulturaci.

Celozivotni uéeni/vzdélavani

Palan uvadi, Ze celoZivotni uceni pfedstavuje zdsadni zménu pojeti celého
vzdélavani, kdy jsou vSechny moznosti uceni chapany jako propojeny celek, ktery
dovoluje prechody mezi vzdélanim a zaméstnanim a umoziuje jedincim ziskat stejné
kvalifikace a kompetence riznymi cestami a v prub&hu celého Zivota.”®

Priicha, Veteska definuje CZU jako pojem zahrnujici uelné formalizované
1 neformdlni Cinnosti, které¢ souviseji s u¢enim a které se pribeézné realizuji s cilem
dosahnout zdokonaleni ur¢itych dovednosti, znalosti a odbornych predpokladi. CZU lze
Clenit na dvé zakladni etapy, které jsou oznaCovany jako pocatecni vzdélavani a dalsi
vzdélavani.*®
Pocdateni vzdélavani tvofi v ramci CZU prvni etapu vzdélavani a zahrnuje

zékladni, stfedni a terciarni vzdélavani. PocateCni vzdélavani se tykd nejen déti

> PRUCHA, Jan a VETESKA, Jaroslav. Andragogicky slovnik. Vyd. 1. Praha: Grada, 2012, s. 15.
ISBN 978-80-247-3960-1.

%2 PALAN, Zdenék. Lidské zdroje: vykladovy slovnik: vychova, vzdélavani, péce, Fizeni. Vyd. 1. Praha:
Academia, 2002, s. 7. ISBN 80-200-0950-7.

% PRUCHA, Jan a VETESKA, lJaroslav. Andragogicky slovnik. VVyd. 1. Praha: Grada, 2012, s. 33.
ISBN 978-80-247-3960-1.

* PALAN, Zden&k. Lidské zdroje: vykladovy slovnik: vychova, vzdélavani, péce, Fizeni. Vyd. 1. Praha:
Academia, 2002, s. 16. ISBN 80-200-0950-7.

* Tamtéz s. 28.

% PRUCHA, Jan a VETESKA, Jaroslav. Andragogicky slovnik. VVyd. 1. Praha: Grada, 2012, s. 52.
ISBN 978-80-247-3960-1.
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a mladeze, ale také dospélych a muze byt ukonceno po absolvovani povinné Skolni
dochazky, kdy mohou jednotlivei vstupovat na trh prace.”’

Dal§i vzdélavani je v ramci CZU po prvni etapd vzdélavani druhou zakladni
etapou a probihd po dosazeni urcitého stupné formalniho neboli skolniho vzdélani, ale
také po prvnim vstupu na trh prace. Tato etapa vzdélavani muize probihat bud’
Vv institucich poskytujicich formalni vzdélavani (napt. stfedni a vysoké Skoly) nebo
vinstitucich neformalniho (mimoskolniho). Dal§i vzdélavani ¢lenime dale na

ST . . < , 58
vzdélavani zdjmové, profesni a obCanské.

Uceni

Uceni je zdkladni podminkou vyvoje jedince a celé spolecnosti. V lidském
zivoté je mnoho situaci, pfi kterych dochazi k riznym typim uceni. Obecné je t&€zké
uceni definovat, protoze Vv zivoté clovéka se objevuje nékolik situaci, prostiednictvim

kterych dochézi k n&jakému typu uéeni.”

Vzdélavéani
,,Proces uvédomélého a cilevéedomého zprostiedkovani a aktivniho utvareni
a osvojovani soustavy vedomosti, dovednosti, zkuSenosti a navykii, utvareni moralnich

rysu a osobitych zajmii a postojii clovéka. 40

Vzdélani

Vzdélani je souhrn urcitych znalosti, dovednosti, postojii a hodnotovych
orientaci, které jedinec ziskava jako produkt formalniho neboli Skolniho, ale také
neformalniho vzdélavani. U jedince se uroven dosazeného vzdélani doklada pomoci
vysvédceni, certifikatd a diplomi, ale ve skuteCnosti nelze pfesné rozlisit, ze kterych
zdrojl je tvotfeno vzdélani jako celek. Na vzdélani mé velky vliv také prostiedi at’ uz

. y v v ’ ’ c 71 o ., 61
rodinné ¢i spolecenské, ve kterém jedinec Vyrusta.6

" PRUCHA, Jan a VETESKA, Jaroslav. Andragogicky slovnik. V'yd. 1. Praha: Grada, 2012, s. 203.
ISBN 978-80-247-3960-1.

*8 Tamtéz s. 64.

* Tamtéz s. 255.

% PALAN, Zden&k a LANGER, Tomés. Zdklady andragogiky. V'yd. 1. Praha: Univerzita Jana Amose
Komenského, 2008, s. 40. ISBN 978-80-86723-58-7.

8 PRUCHA, Jan a VETESKA, Jaroslav. Andragogicky slovnik. Vyd. 1. Praha: Grada, 2012, s. 270.
ISBN 978-80-247-3960-1.
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2.2 Vznik a rozvoj vzdélavani dospélych v Ceské republice

Stejné jako kazdé jiné vzdélavani, prochazi i vzdé€lavani dospélych uréitymi
zménami a dale se rozviji. Tato kapitola pojednava o pocatcich vzdélavani dospélych
v Ceské republice, ale objastiuje také soucasnou situaci VD v Ceské republice.

Bednatikova uvadi, Ze se vzdélavanim dospélych v Ceské republice je uzce spjat
ptichod Cyrila a Metodéje na Velkou Moravu (v roce 863), ktefi nejen, ze zavedli
pismo ,,hlaholici‘‘, ale jejich pisobeni pro nas mélo i kulturni ¢i lidové-vychovny
V}'/znarn.62

Palan uvadi, Ze krozvoji vzdélavani dospélych dochazi v Eeskych zemich
(respektive Rakousku—Uhersku) v obdobi 19. stoleti, ¢emuz vyrazné pomohlo narodni
obrozeni. Rozvoj vzdélavani byl spojen nejen s mohutnym obrozeneckym proudem, ale
také se snahou o upevnéni Ceského jazyka, Usili o narodni védu a kulturu.
S obrozeneckym proudem jsou pfimo spojovdna znama jména jako J. Dobrovsky,
F. Palacky, J. E. Purkyné¢ a dalsi. V roce 1830 byla ustavena tzv. Matice ceska
(popularizujici narodni védu a kulturu) a v 70. letech 19. stoleti doSlo ke vzniku
vzdélavacich spolkd, ale také center, které zakladaji i politické strany. V roce 1896 je
socialni demokracii zaloZena tzv. Dé&lnicka akademie, brzy poté zakladaji narodni
socialisté Ustiedni $kolu délnickou a jsou zfizovany také lidové vysoké $koly, rtizné
nabozenské a zajmové skupiny, odbory a politické strany.63

Bene§ ve své publikaci uvadi, ze po vzniku Cceskoslovenského statu se
vzdélavani dospélych dostava vice legislativni a finanéni podpory. Pravé v dasledku
podpory ze strany oficialnich organt dochézi k rozvoji lidovych $kol a vyssich lidovych
Skol, které jsou zaméfeny nejen na vSeobecné vzdélavaci Cinnost, ale také na rtizné
kurzy a rekvalifikace nezaméstnanych.®*

V roce 1919 zadaly vznikat tzv. lidové Skoly, které mély charitativni charakter.
Pod pojem lidové Skoly byla zahrnovana fada kurzl s ucelenou tématikou, které se

orientovaly na vSeobecné vzdélavani ale 1 na kurzy rizné€ zameétfené ¢i kurzy

%2 BEDNARIKOVA, Iveta. Kapitoly z andragogiky 1. 2. vyd. Olomouc: Univerzita Palackého, 2006,
s. 32. Texty k distanénimu vzdélavani v ramei kombinovaného studia. ISBN 80-244-1355-8.

3 PALAN, Zden&k. Lidské zdroje: vykladovy slovnik: vychova, vzdélavani, péce, Fizeni. Vyd. 1. Praha:
Academia, 2002, s. 43. ISBN 80-200-0950-7.

® BENES, Milan. Andragogika. Vyd. 1. Praha: Grada, 2008, s. 25. Pedagogika.
ISBN 978-80-247-2580-2.

26



s praktickym zamétenim. Dulezitou funkci zde méla Délnickd akademie, ktera tvotila
soustavu dobrovolného Skolstvi. V roce 1936 vznikla Socialistickd akademie, kterd byla
nastupcem tzv. Proletkultu a patfila do kategorie vysSich odbornych lidovych Skol.
V mezivaletném obdobi, dochazelo k rozvoji tzv. podnikového vzdé¢lavani, z nichz
nejpropracovangj$i a zaroven nejkomplexnéjsi, byl Batlv systém. Jeho Skoly prace
nasly fadu pokracovatell i v povalecném obdobi, protoze diraz na odborné vzdelavani
pfetrval.65
Celd oblast vzdélavani dospélych byla po roce 1948 podiizena zajmim
komunistické strany a vyvoj v letech 1948-1989 Ize tedy chapat jako etapu, pro kterou
je charakteristickd podiizenost dalSiho vzdélavani zdjmim komunistické strany a jeji
propagandg. V roce 1966 vyslo usneseni o podnikovém vzdélavani a vznikly zavodni
Skoly prace, podnikové technické skoly a podnikové instituty. Ve stejném roce vstoupil
Vv platnost také zakonik prace, ktery obsahoval vyznamné ustanoveni o povinnosti
organizace peovat o pé¢i a rozvoj kvalifikace zamé&stnanci.®®

Vroce 1976 byl pfijat dokument snazvem ,,Dal§i rozvoj ceskoslovenské
vychovné vzdélavaci soustavy‘‘. Vyznamna ¢ast tohoto dokumentu byla vénovana VD
a pravé timto dokumentem doSlo k zaClenéni vzdélavani dospélych do vzdélavaci

soustavy. Po roce 1989 se VD stalo plné podfizenym mechanismiim nabidky

a popta’tvky.67

Soudasna situace ve vzdélavani dospélych

Dle BeneSe hodnota a prestiz vzdélani roste a stale vice lidi ma o dalsi
vzdélavani zajem. Vzdélavani dospélych je dnes brano nejen jako zdjmove, ale také
jako mozZnost ziskani urcité kvalifikace ¢i urcitych kompetenci. Ve vzdélavani
dospélych se stale vice rozviji formy, které jsou zaméteny na vnitini ¢ast osobnosti,

tykajici se napf. t&lesnosti a emoci (joga, techniky zvladani stresu apod.).®

% PALAN, Zden&k. Lidské zdroje: vykladovy slovnik: vychova, vzdélavani, péce, Fizeni. Vyd. 1. Praha:
Academia, 2002, s. 43-44. ISBN 80-200-0950-7.

% Tamtéz s. 43-44.

% Tamtéz s. 44.

%8 BENES, Milan. Andragogika. Vyd. 1. Praha: Grada, 2008, s. 27. Pedagogika.
ISBN 978-80-247-2580-2.
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Do popiedi se dnes dostdvéd piedeviim snaha realizace CZU, reagujici na
kompetence, které jsou po jedincich pozadovany a které nemohou byt realizovany
pouze v ramci Skolského systému.69

Bednatikova uvadi, ze: ,,Poskytovateli vzdeélavani dospélych jsou v soucasnosti
predevsim:

e komercni organizace,
e agentury,

e vzdeéldavaci firmy,

e neziskové subjekty,

o Skoly.’ 70

Ceska republika prozatim stale nema prostfedky na realizaci VD, véetnd
legislativniho oetieni a finan¢nich prostiedkli ze strany statu. V CR v soucasnosti
neexistuje zadna pravni norma, ktera by stanovila poslani, funkce, organizaci
a financovani ve VD. V CR bylo v letech 1991-1994 vynakladano zna¢né tsili na
zpracovani zékona o vzdélavani dospélych, ale tento zdkon i1 pfes navrhy, které

vytvotilo MSMT za podpory Asociace instituci vzd&lavani dospélych, nebyl piijat.”*

2.2.1 SYSTEM VE VZDELAVANI DOSPELYCH

Jednim ze zakladnich termint pedagogiky, andragogiky a vzdélavaci politiky je
vzdélavaci systém. Vzdé€lavaci systém byva oznacovan jako souhrn vSech instituci,
které¢ zajistuji vzdélavani obyvatel. Tento systém zahrnuje nejen Skoly, ale také
zajmové vzdelavani mladeze, dospélych, rizna kulturni zatizeni apod. Do vzdélavaciho
systému miizeme za¢lenit také riizné instituce jako Ceska §kolni inspekce, ktera provadi

dohled nad fungovanim nebo také MSMT."

% BENES, Milan. Andragogika. Vyd. 1. Praha: Grada, 2008, s. 28. Pedagogika.
ISBN 978-80-247-2580-2.

* BEDNARIKOVA, Iveta. Kapitoly z andragogiky 1. 2. vyd. Olomouc: Univerzita Palackého, 2006,
s. 63 Texty k distanénimu vzdélavani v ramci kombinovaného studia. ISBN 80-244-1355-8.

" Tamtéz s. 63-64.

2 PRUCHA, Jan a VETESKA, Jaroslav. Adndragogicky slovnik. Vyd. 1. Praha: Grada, 2012, s. 273.
ISBN 978-80-247-3960-1.
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Dle Paldna zahrnuje pojem systém vzdélavani dospélych soustavu vSech
statnich, nestatnich, cirkevnich a jinych instituci, které se zabyvaji vzdélavanim
dospél}'/ch.73

Vzdélavani dospélych dle Palana: ,,v CR nemd systémovy charakter. V praxi
tedy situace vypada tak, Ze soustava instituci ma velmi variabilni strukturu, fungovani je
podrizeno hre nabidky a poptavky, prostiedky, které maji napomahat realizaci (vcéetné
legislativnich a ekonomicky podpiirnych), neexistuji, vazby mezi prvky systemu jsou

’ v r v . . r ’ 74
vicemeéné nahodné a zalozZeny na principu dobrovolné spoluprace ‘"

2.2.2 FORMY VZDELAVANI DOSPELYCH
V ptedchozich kapitoldch byla zminéna podstatna fakta o vzniku a soucasné
situaci ve vzdélavani dospélych. Pravé vzdélavani dospélych se vénuje nékolik autort,

a proto dochézi k odlisSnému uvadéni forem vzdelavani dospélych.

Paska rozdéluje vzdélavani dospélych na formy:

e monologické — u kterych pfevazuje komunikace lektora (vzdélavatele) ke
vzdélavanému,

e dialogické — oboustranna komunikace,

e kolektivni — v kolektivu, skuping,

e laboratorni — vyuka probiha v laboratofi,

e institucionalni a organiza¢ni.”

Bartak uvadi tyto formy vzdélavani dospélych:

e monologické — formy vzd¢lavani, které jsou zalozeny na ustnim podani lektora,

napf. pfednaska, komentar, referat, apod.,

3 PALAN, Zden&k. Lidské zdroje: vykladovy slovnik: vychova, vzdélavani, péce, Fizeni. Vyd. 1. Praha:
Academia, 2002, s. 208. ISBN 80-200-0950-7.

" Tamtéz s. 208.

" PALAN, Zden¢k a LANGER, Tomas. Zdklady andragogiky. Vyd. 1. Praha: Univerzita Jana Amose
Komenského, 2008, s. 151. ISBN 978-80-86723-58-7.
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dialogické — takové formy, které jsou zaloZeny na dialogickém vztahu lektora
a ucastnika vzdélavaciho procesu, pfipadné na interakci ucastnikli mezi sebou,

skupinové, slozené a kombinované — zahrnuji fadu Skoleni, ve kterych probiha
vzdélavani dospélych a smyslem téchto skupinovych forem je navodit a upevnit

vztahy a vazby mezi ucastniky.”

Palan. Langer rozlisuji formy vzdélavani dospélych podle:

délky — zékladni ¢asovou jednotkou je vyu€ovaci hodina, ktera trvéa napt. 45, 60
nebo 90 minut,

prostfedi, ve kterém vyuka probiha — ve tfid¢, doma, v laboratofi, na pracovisti
ale 1 mimo pracovisté, ale také napft. v ateliéru,

organiza¢niho uspotadani vyucovanych — individualni, skupinové, kooperativni,
participativni, individualizované nebo prostfednictvim internetu,

zamé&feni procesu vzd€lavani — Kkurzy, obcanské vzdélavani, kvalifika¢ni

a rekvalifikaéni kurzy, skoleni apod.”’

Jinak definuje formy vzdélavani Muzik, dle kterého se ¢lenéni forem vzdélavani

dospélych ustalilo na tyto &tyfi:

pfima vyuka,
distan¢ni vzdélavani,
kombinované studium a

“1r T
sebevzdélavani.”®

"® BARTAK, Jan. Jak vzdélavat dospélé. 1. vyd. Praha: Alfa Nakladatelstvi, 2008, s. 79-86. Management
studium. ISBN 978-80-87197-12-7.

" PALAN, Zden&k a LANGER, Tomés. Zdklady andragogiky. V'yd. 1. Praha: Univerzita Jana Amose
Komenského, 2008, s. 151. ISBN 978-80-86723-58-7.

® MUZIK, Jaroslav. Rizeni vzdélavaciho procesu: andragogicka didaktika. Vyd. 1. Praha: Wolters
Kluwer Ceska republika, 2011, s. 84. Vzdélavani dospélych. ISBN 978-80-7357-581-6.
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2.3 Rekvalifikace

Rekvalifikace je zpiisob dalsiho vzdélavani, kterym je mozné ziskat nové
informace ve stdvajicim oboru nebo kvalifikaci v jiném oboru, kterému by se chtél
¢lovék v budoucnu vénovat.

Palan definuje rekvalifikaci jako zménu dosavadni kvalifikace zameéstnance
nebo uchazece o zaméstnani, kterou ziskava nové znalosti a dovednosti. Tyto znalosti
a dovednosti umoznuji jedincim, ktefi absolvovali rekvalifikaci nové pracovni
piilezitosti na trhu prace v jiné profesi.”® Jiny zdroj dopliuje, 7e za rekvalifikaci se
povazuje také ziskani kvalifikace u osoby, kterd dosud neméla zddnou kvalifikaci.®

,,Rekvalifikace uchazecii nebo zdjemcui o zaméstnani se uskutecnuje na zaklade
dohody mezi uradem prace a uchazecem (zajemcem) o zaméstnani v pripadeé, Ze to
Vyzaduje jejich uplatnéni na trhu prdce. 8l

Rekvalifikaci zajistuje ufad prace, pod ktery uchaze¢ o zaméstnani spadé podle
mista bydlisté. Prislusny Gfad hradi naklady rekvalifikace za jejiho Ucastnika a miize
poskytnout také prispévek na thradu nutnych nakladd, které jsou spojeny
s rekvalifikaci. Prostfednictvim pisemné dohody sjedna Ufad prace s uchazeCem
0 zaméstnani:

e identifika¢ni tidaje obou stran,

e pracovni ¢innost, na kterou bude tcastnik rekvalifikovan,

e zpusob, dobu a misto, kde bude rekvalifikace probihat, ale také zptisob, kterym
dojde k ovéteni ziskanych znalosti,

e zavazek uchazece o zaméstnani uhradit ndklady rekvalifikace v ptipadé, ze
ji nedokon¢i nebo nenastoupi do zaméstnani, které odpovida ziskané kvalifikaci
a druhy naklada, které bude povinen Ufadu prace uhradit a

e ujednani o vypovézeni dohody.82

® PALAN, Zden&k. Lidské zdroje: vykladovy slovnik: vychova, vzdélavani, péce, Fizeni. Vyd. 1. Praha:
Academia, 2002, s. 182. ISBN 80-200-0950-7.

8 SPIRIT, Michal a kol. Pracovni privo a pravo socidlniho zabezpeceni v CR. Plzeir: Vydavatelstvi
a nakladatelstvi Ales Cengk, 2009, s. 279. Vysokoskolské uéebnice. ISBN 978-80-7380-189-2.

* Tamtéz s. 280.

® Tamtéz s. 280-281.
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K rekvalifikaci se vztahuje také pojem rekvalifikacni vzdélavani, které spada do
oblasti dal§itho profesniho vzdélavani. Na zdkladé ziskané akreditace nabizeji
rekvalifikacni vzdélavani rizné subjekty, jako jsou naptiklad vzdélavaci instituce, Skoly
a rizna sdruzeni. Po slozeni zkousky obdrzi absolvent osvédceni o absolvovani kurzu,

. « , . , v 7 ’ roxe - 83
kde je uveden pocet absolvovanych hodin a opravnéni k vykonu pracovni ¢innosti.

2.4 Legislativni uprava ve vzdélavani dospélych

Stejné jako jiné vzdélavani, upravuji vzdélavani dospélych v CR riizné
dokumenty a zdkony. Kazdy ¢lovék ma urcitd prava, kterd mu nemiize nikdo odepfit.
Jednim z téchto prav je pravé pravo na vzdé¢lani, které jedincim zajiStuje tzv. Listina

zakladnich prav a svobod.

Bil4 kniha

Dokument, ktery v roce 2001 vydalo MSMT jako tzv. ,,Narodni program
rozvoje vzdélavani v Ceské republice‘*. Bila kniha je dokument, ktery formuje nejen
zasadni problémy v sektoru predskolniho, zakladni, stfedniho a vysokoSkolského
vzdélavani, ale zabyva se také vzdélavanim dospélych. Pravé ve vzdélavani dospélych
neni dokument az tak dikladny, protoze popisuje pouze problémy, které se tykaji studia
dospélych ve Skolach, dalSiho profesniho, rekvalifikaéniho a zajmového vzdélavani
dospélych.®
Vzdélavéni dospélych se v soucasné dobé fidi témito zdkony a listinami:

e zakon & 262/2006 Sb. (zakonik prace),*®

8 PRUCHA, Jan a VETESKA, Jaroslav. Andragogicky slovnik. V'yd. 1. Praha: Grada, 2012, s. 216-217.
ISBN 978-80-247-3960-1.

5 Tamtéz s. 179.

8 CESKO. Zakon & 262 ze dne 21. dubna 2006, (zakonik prace). In: Shirka zdkomi Ceské republiky,
2006, ¢astka 84. Dostupné také z http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262
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e zakon €. 561/2004 Sb. o predskolnim, zakladnim, stfednim, vys§im odborném a
jiném vzdglavani (3kolsky zékon),®

e zakon ¢. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych
zélkonﬁ,S7

o zikon &. 435/2004 Sb. o zamé&stnanosti,”

e zakon €. 111/1998 Sb. o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakont
(zakon o vysokych ékola’tch),89

e Listina zakladnich prav a svobod.*

8 CESKO. Zéakon ¢&. 561 ze dne 24. zai{ 2004, o predskolnim, zakladnim, stfednim, vys$sim odborném
a jiném vzdé&lavani (3kolsky zakon). In: Shirka zdkonii Ceské republiky, 2004, ¢astka 190. Dostupné také
z http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-561

8 CESKO. Zakon ¢&. 563 ze dne 24. zai{ 2004, o pedagogickych pracovnicich a o zm&n& nékterych
zakond. In: Shirka zdkomi Ceské  republiky, 2004, ¢&astka 190. Dostupné také z
http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-563

88 CESKO. Zakon &. 435 ze dne 13. kvétna 2004, o zaméstnanosti. In: Shirka zdkonii Ceské republiky,
2004, ¢astka 143. Dostupné také z http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435

8 CESKO. Zéakon &. 111 ze dne 22. dubna 1998, o vysokych skolich a o zméng a doplnéni dalsich
zakonti (zakon o vysokych skolach). In: Shirka zakonii Ceské republiky, 1998, &astka 39. Dostupné také z
http://www.zakonyprolidi.cz/cs/1998-111

% CESKO. Zékon & 2 ze dne 16. prosince 1992, Listina zékladnich prav a svobod. In: Shirka zdkonii
Ceské republiky, 1993, &astka 1. Dostupné také z http://www.zakonyprolidi.cz/cs/1993-2
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3 MOTIVACE A BARIERY

Motivace je psychicky proces, ktery mize Clovéka ovlivnit a pomoci mu tak
V realizaci ruznych ¢innosti. Motivace jisté neni jedinym ukazatelem, ale i piesto je pii
rozhodovani velice dulezitd. Obecné lze tici, ze Clovék musi v situaci zaujmout néjaky
postoj a pokud nema divod ¢i néjakou motivaci, neni pro néj nijak dialezité se dale
vzdelavat.

Hartl uvadi, Ze pojem motiv, byva definovan jako pohnutka nebo také pficina
jednéni, kterd je zaméfend na uspokojené urcité potfeby a ma jasny cil, smér, trvalost
a intenzitu.”

Palan dodava, ze pojem motiv neni zcela jednoznacny, protoze se stal
nadfizenym pojmim potieba, podnét, apod. a zdrojem motivu mohou byt podnéty
vnitini & vngjsi.%

Farkova ve své knize psychologie definuje potfebu jako stav organismu
vyjadiujici chybéni néfeho nezbytného, pficemz V novéjSim pojeti je potfeba SirSim

oznacenim pro motivy.93

A. H. Maslow sestavil 5 skupin potieb, které hierarchicky sestavil do tvaru

pyramidy, kterd je znama pod nazvem ,,Maslowova pyramida ¢i hierarchie potieb*‘.

vvvvv

vvvvvv

potiebu sounalezitosti, coz miize znamenat napi. udrzeni pratel, lasky, potieba patiit do
néjaké skupiny, zistat jejim Clenem ¢i ziskat uznéni. Potfeba uznani mize byt ve
vzdélavani chapana jako dosazeni pocitu vlastni hodnoty, napt. kdyz clovek dosahl

néjakého uspéchu vuceni. Na vrcholu pyramidy stoji seberealizace nebo také

8 HARTL, Pavel. Kompendium pedagogické psychologie dospélych. 1. vyd. Praha: Karolinum, 1999,
s. 129. ISBN 80-7184-841-7.

%2 PALAN, Zden&k. Lidské zdroje: vykladovy slovnik: vychova, vzdélavani, péce, Fizeni. Vyd. 1. Praha:
Academia, 2002, s. 125. ISBN 80-200-0950-7.

% FARKOVA, Marie. Vybrané kapitoly z psychologie. Vyd. 2. Praha: Univerzita Jana Amose
Komenského Praha, 2008, s. 84. ISBN 978-80-86723-64-8.
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sebenaplnéni. Tato potieba se vyznacuje tim, Zze u ¢loveéka dochazi k rozvoji osobnosti,
tvofivosti a také k uziti osobnich dovednosti.”

Farkova definuje motivaci jako hybné momenty, které clovéka aktivuji k urcité
¢innosti, nékam ho smétuji nebo naopak brani néco vykonat ¢i se né¢jakym zplisobem
chovat.*

Dalsi definici motivace uvadi Palan: ,,Dynamicky intrapsychicky proces, v némz
vzajemné vztahy podnétii subjektu (motivace vnitini) a prostredi (motivace vnéjsi)
vytvareji napéti, soustiedeni a zameéreni aktivity, kterd po rozhodovacim procesu vede
kK cili. Vzdjemny vztah a souhrn hybnych faktorii (motivii, pohnutek), které podminuji
a energizuji lidskeé jednani v urcité situaci’ %0

Pokud se jedinec rozhodne pro dal§i vzdélavani, ma zpravidla né&jaky diavod,
motivaci. Takovou motivaci k dalsimu studiu mize byt napt. vyssi pozice v praci, lepsi
finan¢ni ohodnoceni nebo osobni obohaceni o nové znalosti. Neméné¢ dulezitym
pojmem ve VD je bariéra neboli piekazka, ktera z n¢jakého diuvodu (napf. vzdalenost

vzdélavaci instituce) brani jedinci se dale vzd¢lavat.

Bednarikova uvadi bariéry:

e psychologické — do kterych patfi napf. nedostatecnd motivace a vytrvalost
jedinct, neefektivni styl uceni, strach ze selhani a jiné,

e pedagogické — takové bariéry, které jsou tvofeny velkym intervalem od
posledniho vzdélavani, nedostatek pfedchozich védomosti, nizka kvalita vyuky,
nedostatky u lektora, v hodnoceni apod.,

e organizani — jedinec ma nedostatetné informace, nedostatek finan¢nich
prostiedkii na pokryti vzdélavani, péce o dit¢ nebo cClena rodiny ¢i Spatné

i 97
dopravni spojeni.

% PETTY, Geoffrey. Moderni vyucovini. Preklad Stépan Kovaiik. Vyd. 5. Praha: Portal, 2008,
s. 51. ISBN 978-80-7367-427-4.

% FARKOVA, Marie. Vybrané kapitoly z psychologie. Vyd. 2. Praha: Univerzita Jana Amose
Komenského Praha, 2008, s. 83. ISBN 978-80-86723-64-8.

% PALAN, Zdenék. Lidské zdroje: vykladovy slovnik: vychova, vzdélavani, péce, Fizeni. Vyd. 1. Praha:
Academia, 2002, s. 125. ISBN 80-200-0950-7.

% BEDNARIKOVA, Iveta. Kapitoly z andragogiky 2. 2. vyd. Olomouc: Univerzita Palackého, 2006,
s. 21. Texty k distan¢nimu vzdélavani v ramei kombinovaného studia. ISBN 80-244-1356-6.
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3.1 Motivace k dal§imu uéeni

V dnesni dobé¢ je na obyvatelstvo v oblasti vzdélani vynakladan stale vétsi tlak.
Po pracovnicich je pozadovano stale vice dovednosti jako napf. prace na pocitaci nebo
znalost cizich jazykt, které vétSina starSich pracovnikii nema a musi si je tak doplnit.
Clovek, ktery se rozhodne dale vzdélavat, ma zpravidla n&jakou motivaci. MiiZe ji byt
lepsi finan¢ni ohodnoceni v praci ¢i nabidka zcela nového pracovniho mista, kde chtéji
vys$si vzdélani.

Jak uvadi Benes: ,,Motivy jednotlivych skupin se lisi. Pomérné lehce se daji
zjistit motivacni rozdily podle véku, podle socioekonomického statusu, dosazZeného
vzdelani, podle pohlavi a Zivotnich okolnosti (pocet déti, rodinny stav, meésto-

vesnice) «« 98

Pokud se chce jedinec tcastnit dal§iho vzdélavani, ovliviiuje ho né€kolik faktorti.
Tyto faktory jsou:
e klima spolecnosti,
e pfevratna témata a vyzvy,
e okoli a vztahy,

e Zivotni situace a osobnostni charakteristika.®

vvvvvv

mohlo dochazet k u¢innému vzdélavani, musi byt splnény tfi podminky trojuhelniku
kompetentnosti — umét, chtit a moci. V praxi to znamena, ze pokud se chce ¢lovék udit,
musi mit néjaké pfedpoklady, musi mit o studium zajem, ale také néjakou mozZnost
studium uskutecnit. Kazdého jedince motivuje K dalsimu vzdélavani néco jiného. Pro
nékteré jedince je motivaci povySeni, vyssi finanni ohodnoceni ¢i jen osobni rozvoj.
Jini mohou byt pro zménu motivovani smysluplnym vyuzitim volného casu nebo

ziskanim novych a uziteCnych informaci. Na zac¢atku mé Clovék vzdy néjakou potiebu,

% BENES, Milan. Andragogika. Vyd. 1. Praha: Grada, 2008, s. 84. Pedagogika.
ISBN 978-80-247-2580-2.
* Tamtéz s. 82.
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kterou se nasledné snazi naplnit a pokud dojde k uspokojeni této potieby, mize

) oo v 1100
vzniknout nova potieba.

100 KRUMMACKEROVA, Pavla. Motivace jako klicovi podminka pro efektivni vzdélavani. IHNED.cz:
Kariera [online]. 2016 [cit. 2016-03-08]. ISSN 1213-7693. Dostupné z: http://kariera.ihned.cz/c1-
54820840-motivace-jako-klicova-podminka-pro-efektivni-vzdelavani
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PRAKTICKA CAST
4 VYZKUMNE SETRENI

4.1 Vyzkumny problém

Nezaméstnanost je problém, ktery ovliviiuje nejen samotného nezaméstnaného,
ale z velké casti zasahuje také jeho okoli. Ma rizné podoby a figuruji zde také rizni
lidé. Nekteti lidé pracovat chtéji, ale bohuZzel nemohou najit uplatnéni ve své profesi
a jini naopak o praci zdjem nemaji. O praci nemaji zdjem napi. lidé, které dokaze
plnohodnotné zabezpecit partner nebo také ti, ktefi maji pocit, ze penize nepotiebuji
a z prostého divodu tak pracovat nechtéji. Vétsina lidi potfebuje praci a pravidelny
ptijem, a tak mnohdy dochazi k pfijeti jakékoli prace, protoze lidé jsou radi za kazdou
moznost vydélku. Lidé, ktefi ztrati praci a nedafi se jim najit nové uplatnéni, jsou pod
velkym tlakem okoli a ¢asto musi pfijmout i praci mimo svij obor a za mensi finanéni
ohodnoceni.

Pokud clovek pfijde o zaméstnani, nemél by se uzaviit do sebe, ale mél by
naopak hledat co nejvice moznosti, plné se jim oteviit a vyuzit je. Clovék, ktery piisel
z né¢jakého divodu o zaméstndni, miize tento problém feSit prostiednictvim dalSiho
vzdélavani. Moznosti, jak se dale vzdélavat je nékolik. Staci, aby mél jedinec motivaci
dale se vzdélavat, at’ uz ve svém oboru nebo naopak v oboru, ktery je pro néj novy.
Pokud ma jedinec odvahu, mizZe zkusit vysokou $kolu nebo tfeba jen Skoleni, ptipadné
kurz, ktery prohloubi jeho znalosti. Timto ale nabidka nekonci, pokud se clovek
rozhodne, ze by rad zkusil néco tpln¢ jiného a nechce uz pracovat v dosavadnim oboru,
muze vyuZzit moznosti rekvalifika¢niho kurzu.

Ve vyzkumném Setieni jsou ptimo ukazany rozdily v odpoveédich muzl a zen. Je
Vv soucasné dobé nezaméstnano vice zen nebo muzi? Domnivaji se dotazovani jedinci,
ze maji v okrese Pfibram dostatecnou nabidku volnych pracovnich mist a dalSiho
vzdelavani? Motivovalo by lepsi finan¢ni ohodnoceni k dalSimu vzdélavani spiSe Zeny
¢1 muze? Pro zvySeni kvalifikace by bylo ochotno se vzdélavat vice Zen nebo muzt?

Odstéhovali by se zeny za praci Casté€ji nez muzi?
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4.2 Stanoveni cile priizkumu a hypotéz

Cilem praktické Casti je v okrese Piibram zjistit co nejvice informaci spojenych
S nezaméstnanosti. Soucéasti prizkumu je ovéfit, zda byli respondenti nékdy
nezameéstnani, jaké jsou rozdily mezi Zenami a muzi ve spokojenosti s rovni svého
vzdélani a jejich ochotou rekvalifikovat se. Dil¢im cilem je zjistit, zda je podle
respondentli v okrese Pfibram dostate¢na nabidka nejen pracovnich mist, ale také
nabidka dal§iho vzdé€lavani, ptipadné, co by respondenty nejvice motivovalo k dal§imu

vzdélavani.

Stanoveni hypotéz

H1 Muzi jsou s urovni svého vzdélani spokojeni ¢astéji, nez Zeny.

H2 Dospélou populaci v okrese Pribram, by k dalSimu vzdélavani nejvice

motivovalo lepSi finan¢ni ohodnoceni.

H3 Na nabidku rekvalifika¢niho kurzu by pristoupilo vice Zen nezZ muzu.

4.3 Metody prizkumu

Data pro praktickou c¢ast bakalarské prace byly ziskavany prostfednictvim
kvantitativni metody vyzkumu — dotaznik. Dotaznik je nejcastéjsi metoda ziskavani
informaci pomoci dotazii na dané téma. Na zékladé¢ prizkumu pozadujeme od
respondentll odpovédi na otdzky, tykajici se urcitého tématu. Aby se respondenti mohli
vyjadfit pravdiveé, byli na zaCatku dotazniku ujiSténi o jeho anonymité. Vzhledem
Kk tomu, ze prizkum byl sestaven pro respondenty rizné vékové kategorie, byly otazky
formulovéany jednoduse, aby respondenti dokdzali jasn€ odpovédét. Dotaznik obsahuje
15 uzavienych otazek a respondenti maji na vybér z n€kolika uvedenych moznosti, ze
kterych mohli vybrat vzdy jednu pfislusnou odpovéd’. Po fadném vyplnéni dotazniku

dochazi k vyhodnoceni a nasledné K ptfevedeni do pichlednych tabulek a grafu.
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V zavéru je znazornéno vyhodnoceni hypotéz. Dotaznik je vyobrazen v ptilohach.

4.4 Charakteristika vyzkumného vzorku

Prostfednictvim internetového dotaznikového Setfeni, bylo pozaddano 100 obcant
zijicich v okrese Pfibram o vyplnéni sestaveného dotazniku. Tohoto Setfeni se zuc¢astnili
nahodné¢ vybrani obfané z okresu Pribram. Prizkum byl sestaven pro dotazované od 18
let a posledni vékovou kategorii bylo 51 a vice let, coZ znamend, ze se mohli Gc¢astnit
i respondenti vys$iiho véku, napf. ti, ktefi jsou uz v diichodu. Setfeni na internetu

probihalo zhruba 2 tydny, pficemz samotné vyplnéni dotazniku zabere maximalné

5 minut ¢asu.

4.5 Vysledky vyzkumu

Otazka &. 1 Pohlavi

Tabulka 1: Slozeni respondentd podle pohlavi

pocet %
Zena 55 55
Muz 45 45
Celkem 100 100

Zdroj™

101 Monika Faitova, 2016 (vlastni Setfeni)
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Graf 1: Slozeni respondentt podle pohlavi
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Z tabulky a grafu vyplyva, ze 55 % dotazovanych respondentti byly zeny a 45 %

muzi.

Otazka ¢. 2 Vék

Tabulka 2: Vékové slozeni respondentd

Zeny Muzi Celkem

pocet % pocet % pocet | %
18 - 25 let 20 36,4 15 33,3 35 35
26 - 40 let 19 34,5 11 24,4 30 30
41 - 50 let 10 18,2 10 22,2 20 20

51 a vice let 6 10,9 9 20 15 15
Celkem 55 100 45 100 100 100
Zdroj'®

192 Monika Faitova, 2016 (vlastni $etieni)
103 Monika Faitova, 2016 (vlastni Setieni)
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Graf 2: Veékové slozeni respondentt
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Zdroj'®

Z tabulky a grafu vyplyva, ze nejvice respondentt bylo ve véku 18 — 25 let. Tuto
moznost zvolilo 36,4 % zen a 33,3 % muzd. Druhou nejpocetnéjsi vékovou skupinou
byli respondenti ve véku 26 — 40 let, z ¢ehoz 34,5 % byly Zeny a 24,4 % muzi. Vék 41 —
50 let uvedlo 18,2 % zen a 22,2 % muzi. Posledni vékova skupina, tedy 51 a vice let

byla zastoupena 10,9 % zen a 20 % muzd.

104 Monika Faitova, 2016 (vlastni Setieni)
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Otazka ¢. 3 Jaké je VaSe nejvys$si dosazené vzdélani?

Tabulka 3: Dosazené vzdélani

Zeny Muzi Celkem
pocet % | pocet % pocet | %

Zakladni 1 1,8 1 2,2 2 2
Stredni odborné
s vyuénim listem 11 20 11 24,4 22 22
Stiedni a stiedni

odborné s maturitou 28 50,9 20 444 48 48
Vys$i odborné 8 14,5 4 8,9 12 12
Vysokoskolské 7 12,7 9 20 16 16
Celkem 55 100 45 100 100 100
Zdroj™™®
Graf 3: Dosazené vzdélani
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Zdroj*®

Stredni a stfedni odborné vzdélani s maturitou uvedlo 48 % dospé€lych jedinct.

Toto vzdelani absolvovalo 50,9 % zen a 44,4 % muzi. Stiedni odborné vzdélani

195 Monika Faitova, 2016 (vlastni Setfeni)
196 Monika Faitova, 2016 (vlastni Setfeni)
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s vyucnim listem uvedlo 20 % zen a 24,4 % muzi. Tieti nejvyse zastoupenou kategorii
bylo vzdélani vysokoskolské, které absolvovalo 12,7 % zen a 20 % dotazovanych muzi.
Vyssi odborné vzdélani uvedlo 14,5 % Zen a 8,9 % muzi a zékladni vzdélani uvedli

pouze 2 respondenti, tedy 2 % z celkového poctu dospélych jedinct.

Otazka ¢. 4 Myslite si, ze je VaSe vzdélani dostate¢né?

Tabulka 4: Spokojenost s dosazenym vzdélanim

Zeny Muzi Celkem
pocet % pocet % pocet | %
Ano 31 56,4 27 60 58 58
Ne 24 43,6 18 40 42 42
Celkem| 55 100 45 100 100 | 100
Zdroj™”’

Graf 4: Spokojenost s dosazenym vzdélanim
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Zdroj*®

S vysi dosazeného vzdélani je podle prizkumu spokojeno 58 % dotazovanych

obc¢anti z okresu Piibram. Spokojenost s vysi svého vzdélani uvedlo 56,4 % Zen a 60 %

97 Monika Faitova, 2016 (vlastni $etieni)
108 Monika Faitova, 2016 (vlastni Setieni)
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muzt. Naopak s vysi svého vzdé€lani neni podle prizkumu spokojeno 43,6 % zen

a 40 % dotazovanych muzt z okresu Piibram.

Otazka ¢. 5 V soucasné dobé jste?

Tabulka 5: Pracovni ¢innost obéant

Zeny Muzi Celkem

pocet % pocet % pocet %
Zaméstnany/a 29 52,7 26 57,8 55 55
Nezaméstnany/a 4 7,3 2 4.4 6 6
0oSvC 5 9,1 9 20 14 14
Student 9 16,4 3 6,7 12 12
Na mateiské,
rodi¢ovské dovolené 6 10,9 0 0 6 6
V pracovni
neschopnosti 0 0 2 4.4 2 2
V diichodu (invalidnim,
starobnim) 2 3,6 3 6,7 5 5
Celkem 55 100 45 100 100 100

Zdroj™®

199 Monika Faitova, 2016 (vlastni Setfeni)
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Graf 5: Pracovni ¢innost ob¢ant
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Z tabulky a grafu vyplyva, ze 55 % ze vSech dotazovanych respondentd je
momentalné zaméstnanych. Momentalné studuje 9 % Zen a 6,7 % muZzl, na mateiské
nebo rodi¢ovské dovolené je 10,9 % zen a muzskd populace nemé Zadné zastoupeni.
OSVC je 9,1 % zen a muzské pohlavi je zastoupeno 20 %. 7.3 % Zen a 4,4 % muzi je
momentalné nezaméstnanych a v dichodu je 3,6 % zen a 6,7 % muzd. V pracovni

neschopnosti jsou z celkového poctu respondentii 2 % dotazovanych.

19 Monika Faitova, 2016 (vlastni Setieni)
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Otazka ¢. 6 Byl/a jste nékdy nezaméstnany/a?

Tabulka 6: Nezamé&stnanost

Zeny Muzi Celkem
pocet % pocet % pocet | %
Ano 34 61,8 25 55,6 59 59
Ne 21 38,2 20 444 41 41
Celkem| 55 100 45 100 100 | 100
Zdroj™**

Graf 6: Nezaméstnanost
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Na otazku, zda byli respondenti nékdy nezaméstnani, odpovédélo 61,8 % Zen
a 55,6 % muza kladné, tedy ze byli nékdy nezaméstnani. K nezaméstnanosti nikdy

nedoslo u 41 % dotazovanych respondentt.

11 Monika Faitova, 2016 (vlastni Setfeni)
12 Monika Faitova, 2016 (vlastni Setieni)
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%

Otazka &. 7 Je podle Vas v okrese Piibram dostate¢nd nabidka volnych pracovnich

mist?

Tabulka 7: Nabidka volnych pracovnich mist v okrese Piibram

Zeny Muzi Celkem
pocet % pocet % pocet | %
Ano 7 12,7 9 20 16 16
Nevim 17 30,9 17 37,8 34 34
Ne 31 56,4 19 42,2 50 50
Celkem| 55 100 45 100 100 | 100
Zdroj™

Graf 7: Nabidka volnych pracovnich mist v okrese Pfibram
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Zdroj™*

Z tabulky a grafu vyplyva, ze 56,4 % zen a 42,2 % muzl neni spokojeno
s nabidkou volnych pracovnich mist v okrese Piibram. Z celkového poctu respondenti
34% dotazovanych nevi, zda je v okrese Ptibram dostate¢na nabidka volnych mist.

Podle 12,7 % zen a 20 % muzt je v okrese Pfibram nabidka volnych mist dostatecna.

3 Monika Faitova, 2016 (vlastni etieni)
14 Monika Faitova, 2016 (vlastni Setfeni)
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Otazka ¢. 8 Domnivate se, Ze byste své zkuSenosti uplatnil/a 1épe v jiném okrese?

Tabulka 8: Uplatnéni zkusenosti v jiném okrese

Zeny Muzi Celkem
pocet % pocet % pocet | %
Ano 20 36,4 22 48,9 42 42
Nevim 28 50,9 15 33,3 43 43
Ne 7 12,7 8 17,8 15 15
Celkem| 55 100 45 100 100 | 100
Zdroj'®?

Graf 8: Uplatnéni zkusenosti v jiném okrese
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Zdroj**

Na otdzku, zda by respondenti 1épe uplatnili své zkuSenosti v jiném okrese,
odpovédélo 43 % ze vSech respondentli moZnost nevim. O lepSim uplatnéni v jiném
okrese je presvédéeno 36,4 % Zen a 48,9 % muzi. Naopak o uplatnéni svych zkusenosti

Vv jiném okrese neni piesvédceno 12,7 % Zen a 17,8 % muzi.

15 Monika Faitova, 2016 (vlastni Setfeni)
118 Monika Faitova, 2016 (vlastni Setfeni)
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Otazka ¢. 9 Myslite si, ze je v okrese Pribram dostate¢na nabidka dalSiho vzdélavani

(VOS, VS, kurzy...)?

Tabulka 9: Nabidka dalsiho vzdélavani v okrese Piibram

Zeny Muzi Celkem
pocet % pocet % pocet | %
Ano 14 25,5 18 40 32 32
Nevim 17 30,9 15 33,3 32 32
Ne 24 43,6 12 26,7 36 36
Celkem| 55 100 45 100 100 | 100
Zdroj™’

Graf 9: Nabidka dalsiho vzdélavani v okrese Piibram
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Z tabulky a grafu vyplyva, Ze podle 43,6 % zen a 26,7 % muzl neni v okrese
Piibram dostate¢na nabidka dal$iho vzdélavani. 30, 9 % zen a 33,3 % muzd uvedlo, Ze
nevi, zda je v okrese Pfibram dostatecnd nabidka volnych mist a 32 % z celkového

poctu respondentli uvedlo, ze je zde nabidka dalSiho vzdélavani dostatecna.

17 Monika Faitova, 2016 (vlastni Setfeni)
118 Monika Faitova, 2016 (vlastni Setieni)
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Otazka ¢. 10 Co by Vas nejvice motivovalo k dal§imu vzdélavani?

Tabulka 10: Motivace k dal§imu vzdélavani

Zeny Muzi Celkem

pocet | % pocet % pocet %
LepSi financni
ohodnoceni 24 43,6 10 22,2 34 34
ZvySeni kvalifikace 5 9,1 7 15,6 12 12
VEtSi moZnost uplatnéni
na trhu prace 8 14,5 8 17,8 16 16
Snaha o udrZeni
pracovniho mista 2 3,6 6 13,3 8 8
Osobni rozvoj 12 21,8 10 22,2 22 22
Nic 4 7,3 4 8,9 8 8
Celkem 55 100 45 100 100 100

Zdroj™*®

119 Monika Faitova, 2016 (vlastni Setfeni)
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Graf 10: Motivace k dal$imu vzdélavani
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Dotazované obcany z okresu Piibram by k dalSimu vzdélavani nejvice
motivovalo lepsi finan¢ni ohodnoceni. Tuto moznost zvolilo 43,6 % zen a 22,2 % muzi.
V Zivoté ¢lovéka je dllezity také osobni rozvoj, ktery jako motiv k dal§imu vzdélavani
zvolilo 21,8 % zen a 22,2 % dotazovanych muzi. Odpoveéd’ vétsi moznost uplatnéni na
trhu prace uvedlo 14,5 % Zen a 17,8 % muzli a zvySeni kvalifikace by k dal§imu
vzdélavani motivovalo 9,1 % zen a 15,6 % muzt. 3,6 % dotazovanych Zen a 13,3 %
muzli by nejvice motivovala snaha o udrzeni pracovniho mista a 8 % ze vSech

dotazovanych obcanti z okresu Pfibram by k dalSimu vzdélavani nemotivovalo nic.

120 Monika Faitova, 2016 (vlastni etieni)
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Otazka ¢. 11 Pfistoupil/a byste v pfipadé nezaméstnanosti na nabidku rekvalifika¢niho

kurzu?

Tabulka 11: Pfistoupeni na rekvalifika¢ni kurz

Zeny Muzi Celkem
pocet % pocet % pocet | %
Ano 51 92,7 38 84,4 89 89
Ne 4 7,3 7 15,6 11 11
Celkem| 55 100 45 100 100 | 100
Zdroj™*

Graf 11: Pfistoupeni na rekvalifika¢ni kurz
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V piipadé nezaméstnanosti by na nabidku rekvalifikaéniho kurzu piistoupilo
92,7 % zen a 84,4 % muzt. Naopak 11 % z celkového poctu respondentli by v piipadé

nezaméstnanosti na nabidku rekvalifika¢niho kurzu nepfistoupilo.

121 Monika Faitova, 2016 (vlastni Setfeni)
122 Monika Faitova, 2016 (vlastni etieni)
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Otazka ¢. 12 Byl/a byste ochoten/a se pro zvvSeni kvalifikace dale vzdélavat?

Tabulka 12: Ochota vzdélavat se pro zvyseni kvalifikace

Zeny Muzi Celkem
pocet % pocet % pocet | %
Ano 52 94,5 40 88,9 92 92
Ne 3 55 5 11,1 8 8
Celkem| 55 100 45 100 100 | 100
Zdroj'*

Graf 12: Ochota vzdélavat se pro zvySeni kvalifikace
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Z tabulky a grafu vyplyva, Ze pro zvyseni kvalifikace by bylo ochotno se dale
vzdélavat 94,5 % zen a 88,9 % muzi. Ochotu dale se vzdélavat odmitlo 5,5 % Zen

all,1 % muzi.

123 Monika Faitova, 2016 (vlastni etieni)
124 Monika Faitova, 2016 (vlastni Setfeni)
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Otazka &. 13 Ucastnil/a jste se v nedavné dobé& dalsiho vzd&lavani nebo kurzu?

Tabulka 13: Ugast na dal$im vzdélavani

Zeny Muzi Celkem
pocet % pocet % pocet | %
Ano 25 45,5 25 55,6 50 50
Ne 30 54,5 20 444 50 50
Celkem| 55 100 45 100 100 | 100
Zdroj'®

Graf 13: Ucast na dal$im vzdélavani
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Z tabulky a grafu vyplyva, ze v nedavné dobé se dalsiho vzdélavani nebo kurzu
ucastnilo 50 % respondentti. Dalsiho vzdélavani se tedy ucastnilo 45,5 % Zen a 55,6 %

muzi a naopak k ucasti na dal$im vzdélavani nedoslo u 54,5 % Zen a 44,4 % muzu.

125 Monika Faitova, 2016 (vlastni $etieni)
126 Monika Faitova, 2016 (vlastni etieni)
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Otazka ¢. 14 Byl/a byste ochoten/a se za praci odstéhovat?

Tabulka 14: Ochota sté¢hovani za praci

Zeny Muzi Celkem
pocet % pocet % pocet | %
Ano 18 32,7 19 42,2 37 37
Ne 37 67,3 26 57,8 63 63
Celkem| 55 100 45 100 100 | 100
Zdroj™*’

Graf 14: Ochota stéhovani za praci
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Z tabulky a grafu vyplyva, ze 67,3 % zen a 57, 8 % dotazovanych muzt uvedlo
neochotu se za praci odstéhovat. Naopak odsté¢hovat se za praci by byli ochotni spiSe

muzi. Ochotu odstéhovat se za praci uvedlo 32,7 % zen a 42,2 % muzu.

127 Monika Faitova, 2016 (vlastni etieni)
128 Monika Faitova, 2016 (vlastni etieni)
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Otazka ¢. 15 Byl/a byste ochoten/a za praci dojizdét?

Tabulka 15: Ochota dojizdéni za praci

Zeny Muzi Celkem
pocet| % | poCet | % | pocet | %
Ano, do 20 km 24 | 436 | 10 | 222 | 34 34
Ano, do 40 km 16 | 291 | 17 | 378 | 33 33
Ano, vice nez 40 km 12 | 21,8 18 40 30 30
Ne 3 55 0 0 3 3
Celkem 55 | 100 45 100 | 100 | 100
Zdroj™

Graf 15: Ochota dojizdéni za praci
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Do vzdalenosti 20 km by bylo ochotno dojizdét 43,6 % Zen a 22,2 % muZzi.
Moznost vice nez 40 km zvolilo 29,1 % Zen a 37,8 % muzl. Vice nez 40 km by
dojizdelo 21,8 % zen a muzi by dojizdé€li ve 40 %. Do zadné z uvedenych vzdalenosti

by nedojizdéla 3 % ze vSech respondentd.

129 Monika Faitova, 2016 (vlastni Setfeni)
130 Monika Faitova, 2016 (vlastni Setfeni)
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4.6 Shrnuti vysledki vyzkumného Setfeni

Zpracovanim a vyhodnocenim vSech informaci ziskanych prostfednictvim
dotaznikového Setfeni, bylo provedeno vyhodnoceni hypotéz, které¢ jsou stanoveny

Vv tvodu praktické ¢asti.

H1 MuzZi jsou s trovni svého vzdélani spokojeni castéji, nez Zeny. Tato
hypotéza se potvrdila.

Pro vyhodnoceni této hypotézy byla pouzita ¢tvrta otdzka z dotazniku. Dospéla
populace z okresu Piibram zde byla dotazovana na to, zda jsou spokojeni s Grovni svého
vzdélani. Celkem je strovni svého vzdélani spokojeno 58 % dotazanych obcéant
z okresu Piibram. Pokud se zaméfime na rozdily v odpovédich muzl a Zen, zjistime, ze

S vysi svého vzdélani je spokojeno 60 % muzi a 56,4 % zen.

Graf 16: Spokojenost zen a muzd s trovni vzdélani
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31 Monika Faitova, 2016 (vlastni Setfeni)
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H2 Dospélou populaci v okrese Pribram, by k dalSimu vzdélavani nejvice
motivovalo lepsi finan¢ni ohodnoceni.

Tato hypotéza byla vyhodnocena na zakladé otazky ¢. 10 stanovené
V dotaznikovém Setfeni. Z Setfeni vyplynulo, Ze dospélou populaci by k dalSimu
vzdelavani nejvice motivovalo lepsi finanéni ohodnoceni. Tuto moznost zvolilo 34 %

respondentti a hypotéza se tedy potvrdila.

Graf 17: Motivace dospélé populace k dalsimu vzdélavani
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132 Monika Faitova, 2016 (vlastni $etieni)
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H3 Na nabidku rekvalifika¢niho kurzu by prFistoupilo vice Zen neZ muzi.

Pro vyhodnoceni hypotézy byla pouzita otazka ¢. 11, zda by respondenti
Vv pfipad¢ nezameéstnanosti pristoupili na nabidku rekvalifikaéniho kurzu. Z Setieni
vyplynulo, ze na nabidku rekvalifikacniho kurzu by vV pfipadé nezaméstnanosti

ptistoupilo 92,7 % zen a 84,4 % muzl. Tato hypotéza se potvrdila.

Graf 18: Pfistoupeni Zen a muzi na nabidku rekvalifikace
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Dale z provedeného vyzkumného Setfeni vyplynulo, ze téméf polovina (48 %)
obcanil z okresu Pfibram uvedla jako své nejvyssi dosazené vzdélani stfedni a stfedni
odborné s maturitou (otazka ¢. 3). Pravé moznost stiedni a stiedni odborné vzdélani
S maturitou uvedla vice nez polovina Zen (50,9 %) a o néco malo muzi (44,4 %).

Respondenti byli téz dotazovani na spokojenost s urovni svého vzdélani, z ¢ehoz
vyplynulo, ze zeny 1 muzi se domnivaji, Ze jejich vzdélani je dostatecné. Spokojenost
S vysi svého vzdélani uvedlo 56,4 % Zen a 60 % dotazovanych muzl

Nasledovala otazka €. 5, ktera se zaméfovala na soucasny stav obCani v okrese
Ptibram. Pouze 6 % respondentti z okresu Piibram zvolilo, Ze jsou v soucasné dobé
nezamé&stnani. Naopak vice nez polovina Zen (52,7 %) 1 muza (57,8 %) uvedla, Ze
Vv soucasné dobé¢ jsou zaméstnani. Zaroven doslo ke zjisténi, ze v souc¢asné dob¢ celkem

14 % dotazovanych uvadi moznost OSVC.

133 Monika Faitova, 2016 (vlastni etieni)
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Ukolem otazky ¢&. 6 bylo zjistit, kolik procent dotazovanych ob¢anii bylo nékdy
nezaméstnanych. Z odpovédi vSech respondentli vyplynulo, ze vice nez polovina (59 %)
byla nékdy nezaméstnand. Rozdéleni podle pohlavi ukazalo, ze nékdy bylo
nezameéstnano 61,8 % zen a 55,6 % muza.

Dalsi otazka se vénovala dostate¢né nabidce volnych pracovnich mist v okrese
Ptibram (otazka ¢. 7). 50 % dotazovanych respondentli neni spokojeno s nabidkou
volnych pracovnich mist v okrese Ptibram.

V otazce €. 9 (dostateéna nabidka dal$iho vzdélavani v okrese Ptibram) 32 %
respondentii uvedlo, ze v okrese Piibram je nabidka dal§iho vzdélavani dostatecna.
32 % dotazovanych obcanti uvedlo moznost ,,nevim‘‘ a nejvice obcand, tedy 36 %
uvedlo, ze v okrese Piibram neni dostate¢na nabidka dalSiho vzdélavani.

Na otazku €. 12 méli respondenti uvést, zda by byli ochotni se pro zvySeni své
kvalifikace dale vzdélavat. Témér vsichni respondenti (92%) uvedli, ze by byli ochotni
se pro zvySeni své kvalifikace dale vzdélavat. Ochotu dale se vzdélavat vyjadiilo
94,5 % zen a 84,4 % muzq.

Dale z odpovédi vSech respondentli vyplyva, Ze v neddvné dobé se dalSiho
vzdélavani (otazka €. 13) Gicastnila polovina (50 %) obc¢anti z okresu Pfibram.

Na otazku, zda by byli respondenti ochotni odst¢hovat se za praci, odpovédécla
vice nez polovina muzi (67,3 %) 1 zen (57,8 %), Ze ne.

V posledni otazce méli respondenti uvést, zda by byli ochotni do zamé&stnani
dojizdéet a pokud ano, do jaké vzdalenosti. Nejvice dotazovanych zen (43,6 %) by bylo
ochotno dojizdét do 20 km. Naopak muzi by byli ochotni ve 22,2 % dojizdét do 20 km
a stejny pocet muzi, tedy 22,2 % by bylo ochotno za zaméstnanim dojizdét 1 vice nez
40 km.

Cilem vyzkumného Setfeni bylo zjistit v okrese Pfibram co nejvice informaci
spojenych s nezaméstnanosti. V prizkumu bylo dilezité také vymezeni rozdild muzi
azen vodpovédich na sestavené otdzky. Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, Ze
v soucasné dobé je vokrese Piibram ze vSech dotazovanych pouze 6 %
nezaméstnanych. Prizkumem bylo dale zjisténo, Ze vice nez polovina Zen i muzi byla
nékdy nezaméstnana. Vice jak polovina respondentli je presvédCena, Ze v okrese
Ptibram neni dostate¢nd nabidka volnych pracovnich mist a 36 % dotazovanych se

domniva, Ze ani nabidka dalSiho vzdélavani neni v okrese Pribram dostate¢na.
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V neposledni fadé bylo vyzkumné Setfeni zaméfeno také na otazku motivace k dalsimu
vzdélavani. Jako motivaci k dalsimu vzdélavani volily zeny nejcastéji moznost lepsiho

finan¢niho ohodnoceni a muzi téz lepsi financni ohodnoceni, ale také osobni rozvoj.
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ZAVER

Pro svoji bakalaiskou praci si autorka vybrala téma nezaméstnanost a nasledné
moznosti vzdélavani pro nezaméstnané. Autorka se domnivd, Ze téma nezaméstnanost
je a bude stale aktualni.

V uvodu bakalaiské prace si autorka zvolila cil prace, kterym se fidila po celou
dobu tvorby prace. Prace byla rozd€lena na teoretickou a praktickou cast. Cilem prace
bylo zjistit co nejvice informaci tykajicich se nezaméstnanosti, vzdélavani dospélych a
nasledné zmapovat, zda jsou lidé v okrese Pfibram informovani o moznostech dal§iho
vzdélavani nebo co by pro né bylo motivaci pravé k dalSimu vzdélavani. Ke zjisténi
podstatnych informaci v praktické ¢asti, byla zvolena kvantitativni metoda prizkumu
tedy dotaznik.

Teoretickd cast byla zpracovana pomoci literatury, kterd je dostupna k tématu
nezaméstnanost a vzdélavani dospélych. Prvni ¢ést teorie se tykala nezaméstnanosti a
zakladnich pojmi jako je urad prace ¢i MPSV. Po nastudovani piislusné literatury doslo
k vymezeni druhti nezaméstnanosti, rizikovych skupin a také k popsani dusledki
nezaméstnanosti. Druhd €ast teorie byla zamétena jiz na vzdélavani dospélych. Byly
vymezeny souvisejici pojmy, popsana historie vzniku a soucasnost ve vzdélavéani
dospélych. V neposledni fadé byl vysvétlen pojem rekvalifikace a byly uvedeny také
zékony, které jsou se vzdélavanim dospélych spojeny. Posledni kapitolou teoretické
Casti byla kapitola motivace a bariéry, kde se autorka zamcéfila na pojem motiv,
motivace, popsala mozné bariéry ve vzdélavani a nasledné také konkrétni motivy, které
mohou jedince ovlivnit pfi rozhodovani se k dalSimu vzdélavani.

Cilem praktické Casti bylo ovéfit, zda byli respondenti nékdy nezaméstnani, jaké
jsou rozdily mezi Zenami a muzi ve spokojenosti s urovni svého vzdélani nebo také, zda
by byli respondenti v ptipadé nezaméstnanosti ochotni se rekvalifikovat. Cilem bylo od
respondentt zjistit také to, zda je podle nich v okrese Piibram dostatecnd nabidka
volnych pracovnich mist a dalSiho vzdélavani. V neposledni fad¢ byl dotaznik zaméien
na motivaci jedinct k dalSimu vzdélavani. VSechny zjisténé vysledky byly shroméazdény
a nasledné vyhodnoceny a pfevedeny do tabulek a graft, které ptimo zobrazuji rozdily
V odpovédich Zen a muzi.

Z vyzkumu vyplynulo, ze v soucasné dob¢ je v okrese Pfibram nezaméstnanych

pouze 6 % dotazovanych a vice neZ polovina dotazovanych uvedla, Ze méa v soucasné
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dob¢ zaméstnani. Na otazku, zda byli respondenti nékdy nezaméstnani, odpovédéla vice
nez polovina dotazovanych kladn€. S vysi svého vzdélani je spokojena vice nez
polovina zen, ale i muzi. Témét vSechny dotazované Zeny by byly v piipadé
nezameéstnanosti ochotny piistoupit na nabidku rekvalifikacniho kurzu. Z vysledka dale
vyplynulo, Ze vice nez polovina dotazovanych uvedla, Ze v okrese Ptibram neni
dostatek volnych pracovnich mist. V otdzce zda je v okrese Pribram dostatecnd nabidka
dal§iho vzdélavani se odpovédi Zen a muzi lisily. Zeny nejéast&ji uvadély, ze nabidka
dalsiho vzdélavani je nedostateéna a nejvice muzid naopak uvedlo, Ze je nabidka
dostate¢na. Podstatné rozdily jsme mohly pozorovat také v otdzce, zda by byli
respondenti ochotni dojizdét za praci. Zeny nejéastdji volily moznost, ze by byly
ochotny dojizdét, ale pouze do 20 km, coz by mohlo byt naptiklad kvuli détem, které
vyzvedavaji ze Skoly apod. Muzi by téz byli ochotni za praci dojizdét, pficemz nejvice
muzu zvolilo, ze by dojizdélo do 40 km. Druhou nejcastéji volenou odpovédi u muzi
bylo, Ze by dojizdéli i vice nez 40 km. Dulezitou otazkou ve vyzkumné Casti byla
motivace obcant k dalSimu vzdélavani. Zde zeny odpovédély, Ze vice nez osobni rozvoj
by je motivovalo lepsi finan¢ni ohodnoceni. U muZzi naopak doSlo ke shodnym udajim.
Nejcastéji volili nejen moznost lepsi financni ohodnoceni, ale stejny pocet muzi by
motivoval také osobni rozvoj.

Tato prace by mohla poslouzit jako zdroj informaci pro nezaméstnané nebo
obcany, ktefi se zajimaji o dalsi vzdélavani. Vzhledem k tomu, Ze v soucasné dob¢€ neni
dostatek publikaci, které by pfimo zpracovavaly rozdily v nezaméstnanosti a vzdélavani
u Zen a muzu, mohla by tato prace byt jako jisty uvod pro rozsifeni tohoto tématu

napfiiklad v diplomové praci.
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Priloha A — Dotaznik

Dotaznik

Vazeni respondenti,

jsem studentkou oboru Vzdélavani dospélych na Univerzité Jana Amose Komenského
V Praze a rdda bych Vas poprosila o vyplnéni dotazniku k mé bakalarské praci na téma:
»,Nezaméstnanost a pomoc nezaméstnanym prostfednictvim dal§itho vzd€lavéani‘‘.
Vyplnéni dotazniku zabere maximalné¢ 5 minut Vaseho casu. Na otdzky prosim
odpovidejte pravdivé, zvolenim jednoho pfislusného pismenka.

Veskeré poskytnuté informace budou zpracovany anonymné.

De¢kuji Vam za Vas Cas a ochotu

Monika Faitova

1. Pohlavi
a) zena

b) muz

2. Vék
a) 18-—25let
b) 26 —40 let
c) 41-50 let
d) 51 avicelet

3. Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?
a) zakladni
b) stfedni odborné s vyucnim listem
C) stfedni a stfedni odborné s maturitou
d) vyssi odborné

e) vysokoskolské



4. Myslite si, Ze je VaSe vzdélani dostate¢né?
a) ano
b) ne

5. V soucasné dobé jste?
a) zaméstnany/a
b) nezaméstnany/a
c) OsvC
d) student
e) na matetské, rodicovské dovolené
f) v pracovni neschopnosti

g) V ditchodu (invalidnim, starobnim)

6. Byl/a jste nékdy nezaméstnany/a?
a) ano
b) ne

7. Je podle Vas v okrese Pribram dostatecna nabidka volnych pracovnich
mist?
a) ano
b) nevim

C) ne

8. Domnivate se, Ze byste své zkuSenosti uplatnil/a 1épe v jiném okrese?
a) ano
b) nevim

C) ne



9. Myslite si, Ze je v okrese Pribram dostatena nabidka dalSiho vzdélavani
(VOS, VS, kurzy apod.)?
a) ano
b) nevim

C) ne

10. Co by Vas nejvice motivovalo k dalSimu vzdélavani?
a) lepsi finan¢ni ohodnoceni
b) zvyseni kvalifikace
C) vétsi moznost uplatnéni na trhu prace
d) snaha o udrZeni pracovniho mista
e) osobni rozvoj
f) nic

11. Pristoupil/a byste v pripadé nezaméstnanosti na nabidku rekvalifika¢niho
kurzu?
a) ano
b) ne

12. Byl/a byste ochoten/a se pro zvySeni kvalifikace dale vzdélavat?
a) ano
b) ne

13. Utastnil/a jste se v nedavné dobé dal$iho vzdélavani nebo kurzu?
a) ano
b) ne

14. Byl/a byste ochoten/a se za praci odstéhovat?
a) ano
b) ne



15. Byl/a byste ochoten/a za praci dojizdét?

a)
b)
c)
d)

ano, do 20 km
ano, do 40 km
ano, vice nez 40 km

ne
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