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UvVOD

V soucasné dob¢ se Skolstvi ¢im dal vice vénuje prevenci rizikového chovani. Dba na
spravny bio-psycho-socialni vyvoj jedincti na zakladnich Skolach. Béhem devitileté povinné
Skolni dochazky se zaci mohou dostat do situace, ktera je pro né nova a pfichazi s ni znacné
riziko. Musi se vyrovnat s moznymi narocnymi zivotnimi situacemi, rodinnymi ¢i Skolnimi
problémy. Taktéz zalezi na osobnosti jedince, jakym zpiisobem se s timto rizikem vyrovna a

koho ptipadné pozada o pomoc a dale pak, jakym zplisobem bude nastaly problém fesit.

V bakalaiské praci se nebudeme zabyvat feSenim problémd, ale naopak tim, jak diky
prevenci témto problémim piedchézet. Dostavame se tim k jadru prace. Dulezitym klicovym
pracovnikem na zakladnich $kolach je Skolni metodik prevence rizikového chovani, jenz je
soucasti tymu Skolniho poradenského pracovisté. Tym spole¢né vytvaii vhodné podminky pro

ptatelské klima na Skole a tim padem predchéazi potenciondlnim rizikovym projeviim chovani.

v

Hlavnim cilem bakalaiské prace je zjistit a pojmenovat vnéjsi 1 vnitini faktory, které
ovliviiuji preventivni ¢innost a celkovou praci Skolnich metodikii prevence v olomouckych
zakladnich Skolach a pfilehlém okoli, coz je 1 motivaci k napsani této prace. Dal§im stimulem
byl 1 samotny zajem se seznamit s dénim téchto skute¢nosti. Proniknout do zékulisi Sifeni
spravné atmosféry a vedeni dobré prevence na Skolach. Co vse je dilezité udélat, jaky ma vliv
okoli i samotna osobnost preventisty na pusobeni preventivnich aktivit. Problematika

prevence je vSude kolem nds, a proto je dobré na ni brat zietel.

Teoretickd Cast bakalarské prace se déli na dvé kapitoly. Prvni kapitola pojednava o
pusobeni vnitfnich faktor, o naplni prace, kvalifikacnich a osobnostnich ptedpokladech
Skolniho metodika prevence. Druha kapitola se zamétuje spiSe na vnéjsi faktory. Nalezneme
zde vymezeni a druhy primarni prevence, jeji systém v Ceské republice a nejéastéji vyuzivané

programy.

Prakticka cast je zalozena na kvalitativnim vyzkumu, diky kterému lze ziskat
podrobnéjsi potiebné informace z pfisluSnych rozhovorti s danymi metodiky prevence ze
zakladnich skol v Olomouci a jejim okoli. Prostfednictvim kodovani téchto dat jsme ziskali
stejné ¢i podobné odpovedi, které jsme nadéle rozebrali a detailngji popsali. Cilem je dostat

relevantni odpovédi na vyzkumné otazky a splnit tak hlavni cil vyzkumu.
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. TEORETICKA CAST

1 Skolni metodik prevence

1.1 Cinnosti a naplii prace §kolniho metodika prevence

Slavikova a Zapletalova (in Miovsky 2015; srovnej Vyhlaska ¢. 72/2005 Sb.) uvadéji,
ze Skolni metodik prevence provozuje Ctyii zakladni Cinnosti, kterymi jsou: metodické,

koordinac¢ni, informacni a poradenské. O vSech ¢innostech si zaklada pisemné zpravy.

Metodicka a koordinaéni ¢innosti:

e Vedeni aktivit kantort Skoly v oblasti prevence rizikového chovani;

e Kontrola realizace preventivnich programu skoly;

e Vyhledavani podpory smétujici k odstranéni rizikového chovéni;

e Spolupracovat a podilet se na uskute¢néni aktivit Skoly zaméfujici se na rizikové
chovani;

e Koordinace se vzdélavani pedagogti v oblasti prevence rizikového chovani;

e Realizace aktivit na podporu integrace zakd a cizinct;

e Vziajemna prace Skoly sorgany statni spravy a samospravy pusobici v oblasti
prevence,

e Navazovani kontaktu s odbornymi pracovisti;

e Vést odborné dokumenty a informace o Zacich vyZadujici poradenskou
specializovanou pomoc, které jsou shromazdovany v souladu s pfedpisy o ochrané

osobnich udajl.
Informacni ¢innosti

e Obstarani a predani odbornych informaci o rizikovém chovani, souhrn aktivit,
projektli a metod,

e Prezentovani a ziskavani dal$ich novych informaci a zkuSenosti tykajici se prevence

e Aktualizovani databéaze spolupracovniki skoly;

e Piedavat informace zakonnym zastupciim;

e Vedeni administrativy, kterd souvisi se standardizovanymi  ¢innostmi,

zpracovani;analyz, statistik krajskych pland.
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Poradenské ¢innosti:

e Vyhledavani a orientacni Setfeni zaku, u kterych se mize projevit rizikové chovani,

e Skolni metodik prevence poskytuje poradenské sluzby zakam, rodi¢tim, & zakonnym
zastupcum,;

e Dale pak spoluprice s ostatnimi pedagogiky ve Skole, tfidnimi uciteli, s tymem
Skolniho poradenského pracoviste,;

e Vyhodnocuje vhodné podminky pro integraci zaki majici poruchy chovani.
1.2 Minimalniho preventivni program

Minimalni preventivni program (dale jen MPP) je vSeobecnym dlouho trvajicim
programem tykajici se prevence. MPP je soucasti Skolniho vzdélavaciho programu, ktery je
dilem nalezit¢tho Ramcového vzdélavaciho programu (dale jen RVP) ¢i dopln€k soucasnych
osnov a ucebnich programi. Pfi realizaci MPP musime brat ohled na casové, finan¢ni a
personalni moznosti. Brat zfetel se musi i na vné&jsi faktory, kterymi napf. jsou socidlni,
politické ¢i kulturni. Program dale vzdaluje a snizuje pfitomnost rizikového chovani. MPP
napomahd hlavné tém Zaktm, ktefi patii do ohroZenych skupin (cizinclim, minoritdm) a
podporuji tak ochranu jejich lidskych prav. Program pfispiva k lepSimu Zivotnimu stylu,

harmonie téla a duse, pocit spokojenosti a chut’ zit (Miovsky, 2012).

Klicovym dilem MPP jsou jasné¢ dané dlouhodobé a kratkodobé cile, které jsou pro

danou Skolu splnitelné. Podle modelu SMART maji byt cile:

o S —specificke,

o M —meéritelne,

o A — akceptovatelné,
o R —realisticke,

o T — terminované -> casove ohranicené (Skéacelové in Miovsky, 2015, s. 145).

Podléha kontrole Ceské $kolni inspekei, béhem $kolniho roku se kontinualné hodnoti a
tyto spisy jsou dulezitym prvkem vyro¢ni zpravy o aktivitich Skoly. Na jeho tvorbé se podili

vsichni pedagogicti pracovnici $koly (Miovsky, 2015).
,Jeho soucasti jsou téz specifické intervence pomdhajici Zakiim osvojit si takové

znalosti, dovednosti a zpiisobilosti (nebo téz kompetence), které efektivné snizuji riziko

vyskytu pripadné rozvoje konkrétnich forem rizikového chovani* (Miovsky, 2012, s. 14).
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1.2.1 Postup prizpracovani MPP

Dulezité je, aby Skolni metodik prevence vybral z pestré nabidky programt ty, které se

hodi pro $kolu, kde vykonava pozici $kolniho metodika prevence (Miovsky, 2012).

Postupné kroky pro jeho vypracovani se mtizeme docist z Obrazku €. 1, na kterém jde
vidét, jaké myslenkové pochody Skolni metodik prevence musi mit. ,,Z obrazku je patrny
postup a dilci otazky, na které v jednotlivych fazich musime byt schopni odpovédet. Modelové
schéma na Obrazku ¢. 1 muzZeme propojit s jednotlivymi tremi castmi doporucené struktury MPP*

(Miovsky, 2012, s. 19-20).

> > »  Co chceme?
|
Proc?
Kde jsme ted?
A
Co nds tési? » Co nabizime? |« Co nds trapi?
Kdo? Komu?
A
S kym? Jak?
Kdy?
Kde?
Za kolik?
A
Jak to dopadlo?
' Co dal?

Obrazek €. 1 — Pomicka pri pripravé a tvorbé MPP (Miovsky, 2012, s. 19)
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Pti zpracovani musime brat ohled na personalni, finan¢ni a technické podminky. MPP se

sklada ze tfi hlavnich Castic, kterymi jsou:

e pravidla pro bezpecnost zaki pfi Skolnich akci, ve Skole 1 mimo ni;
e projekty, které se zamétuji na rizikové chovani;
e programy zacilené na rozvoj dovednosti pro lepsi zivotni styl, které si blize popiSeme

(Miovsky, 2012).

Cablova (in Miovsky, 2015b) zmifiuje, Ze dovednosti v nasem Zivoté se mohou podilet na
spravném fungovani duSevni pohody. Osvojeni dovednosti se ukazuje na chovani zaki,
hlavné v souvislosti se svym zdravim a k prevenci rizikového chovani. Zivotni dovednosti
zlepSuji komunikaci mezi zaky, schopnost efektivné feSit pfipadné problémy, oteviit a
podporovat své kritické mysleni a v neposledni fadé umét ovladat stres v nepfiznivych

situacich.

Ukéazky dovednosti pro zvyseni kvalitniho zivota jedince a jejich nasledné déleni na
dovednosti sebeovlivnéni a socidlni dovednosti. Zivotni dovednosti popsané niZe jsou

uvedené v mife zajist'ujici vyuku v rdmci bézné Skolni povinné dochazky

DOVEDNOSTISEBEOVLIVNENI SOCIALNIDOVEDNOSTI

Kritické mysleni Asertivni jednani

Kreativni mysleni Komunikace

Resent problémii Empatie
Rozhodovani se Schopnost Celit socidlnimu tlaku
Sebeuvedomeni Dovednost odmitnout
Zvladani emoci Socialni percepce
Zvladani stresu Vztahové dovednosti

14



Dovednost stanovovani cili Rodicovskeé dovednosti

Reflexe sebe sama Schopnost zviadat konfliktni situace
Sebehodnoceni Tvorivost v socialnim chovani
Vnimani viastni ucinnosti Pracovni a studijni dovednosti
Organizace casu Schopnost prizpiisobeni
Planovani a monitorovani Normativni presvédceni

Plneni zavazki

Flexibilita

Tabulka €. 1 — Dovednosti pro Zivot (Miovsky, 2015b, s. 35-36)

1.2.2 Desatero pro vypracovani MPP

Metodik prevence ma fadu kompetenci. Pfi startu vykondvani této pozice mu muze
poslouzit nasledujici desatero, které¢ ve své kapitole Tvorba minimélniho preventivniho

programu sepsala Skacelova (in Martanova, 2007).
1. Odpovédny vybér garanta programu

Garantem programu byva z pravidla kantor ¢i vychovny pracovnik, zalezi na typu Skoly a
dalsich ovliviwjicich faktorti. O pracovni pozici se zajima, mé vynikajici propozice a také
kvalitni schopnosti a dovednosti. Jednd se napiiklad o divéru, pfirozenou autoritu, empatii a

neustale vzdélavani se.
2. Ziskat podporu Fidicich pracovniki

Ditlezitym krokem k dobré prevenci je komunikace s feditelem Skoly. Spolecné jit
stejnym cilem a upeviiovat nazor, ze pravé dany metodik prevence je ten spravny odbornik na
prevenci. Déle pak je spravnym krokem si zabezpecit dulezité podminky k vykonavani
pracovni pozice, napt. mistnost, material, ¢asovou dotaci a také dohodnout zakladni pravidla

realizace programu ve Skole.
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3. Postavit skvély tym lidi

Na spole¢nych pedagogickych setkani si fict zakladni princip vedeni prevence, zapojit je
do jejiho uskute¢néni. Kde je prostor pro vzdjemné predpoklady a rozhovor. Klicové role
tymu jsou napft. feditel Skoly, Skolni vychovny poradce, pokud ma skola dostatek financi, tak

Skolni specialni pedagog, Skolni specialni pedagog. Mimo jiné i tfidni ucitelé ¢i rodice.
4. Nachystat ¢innosti pro Zaky

Zavisi na tom, jaky prostor a finance jsou vyclenény na prevenci socialn¢ patologickych
jevu ve vyucovani a celém pulsobeni skoly. Pti pfiprave se klade diraz na cilové skupiny, pro
koho je prevence urCena, velkou roli hraje vhodné misto ke zrealizovani hry a také
materidlové zajisténi, které pomahaji navodit lep$i atmosféru a duvéru mezi zaky a

prezentujicim.
5. Zajistit metodické pomiicky, informace, kontakty

Zasoba knih, videi a sbirka zvukovych zaznamu tykajici se prevence jsou potieba pro
metodiky prevence i ostatni pedagogické pracovniky. Hromadit pfistupné informace o
zafizenich, organizacich, odbornych pracovnicich, ktefi se prevenci zabyvaji v nejblizSim
okoli Skoly a tim padem je pro zdky potiebujici pomoci snadnéji dostupna. Informace,
aktudlni ¢lanky, besedy se Skolni metodik prevence snazi zptistupniovat zakiim a rodi¢im

pomoci nasténky, kterou pravidelné obménuje.
6. Konat aktivity pro zakonné zastupce

Informovat Radu Skoly a Sdruzeni rodict a ptatel Skoly za ucelem piipadné finan¢ni
podpory a jejich celkovou pomoc. Napiiklad na tfidnich schiizkach se rodi¢e mohou dozveédét

o urcitych programech, které chce Skola zrealizovat.
7. Spolupracovat s ostatnimi odborniky

Spoluprace s odbornymi zafizenimi, ktefi se zajimaji o urcitou problematiku, je dulezity
bod k vedeni spravné prevence. Dulezitym bodem k vedeni spravné prevence na $kole je také
spoluprace s odborniky a sur€itymi zafizenimi, ktery jsou napiiklad: pedagogicko-
psychologické porady, stfediska vychovné péce, nizkoprahova zafizeni, 1ékafi, ale také

OSPOD, proba¢ni pracovnici soudu i policisté.
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8. Spravné traveni volného ¢asu

Vyuzit urcity typ zafizeni ¢i mista, kde je prostor pro kvalitné straveni volného ¢asu pro
déti a mladez: domy déti a mladeze, nadace, zdjmové krouzky razného typu, sportovniho,
vzdélavaciho, technického nebo i védeckého zaméteni. Na tom se podili organy statni spravy

a mistni samospravy.
9. Reklama prevence kolem nas

Ve skole jiz zminéna nasténka s aktualnimi informacemi, Skolni ¢asopis, $kolni parlament,

Skolni rozhlas, mistni a regiondlni tisk, TV, Internet apod.
10. Evidence a u¢innost

Kazdy metodik prevence si vede vlastni zapisy o zrealizovanych aktivitich béhem
Skolniho roku, které nasledn¢ vyhodnocuje. K tomu mohou slouzit i dotazniky, text ze

schranky divéry, ¢i zamérné kladeni otdzek k zaklim a kolegiim k zjisténi zpétné vazby.
1.3 Vybrané podminky pro praci metodika prevence

Dle Prochazky (2019) Ccinnosti Skolniho metodika prevence jsou zaloZeny na
specializované ¢innosti a také na Cinnosti vzdélavaci, které jsou fazeny spolu s prevenci a
poradenstvim mezi vychovné fungovani pedagoga. Dle zdkona ¢&. 561/2004 Sb., o
predskolnim, zakladnim, stfednim, vyS§im odborném a jiném vzdélavani je prevence
nezbytnou souéasti vychovné vzdélavacich aktivit. Skoly a $kolskd zafizeni pfi vedeni
prevence jsou povinni nahlizet na primarni télesné potreby déti, zakt a studentti a produkovat
tak pfedpoklady k dobrému zdravému Zivotnimu stylu a pfedchézet tak k pfipadnému stfetu

s rizikovym chovanim.
1.3.1 Vnéjsi podminky realizace prevence na Skole
a) Informacni a metodické ¢innosti a dokumentace

Prochazka (2019) ve své kapitole popisuje, jak je dulezité spolupracovat s ostatnimi
poradnami, ktefi metodikovi prevence davaji metodickou podporu, ktera je klicova proto, aby

pedagogicky pracovnik nebyl na vykon prace a problémy sam.
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Jako dalsi velmi dulezity okruh vnéjSich podminek pii realizace dobré primarni
prevence na $kole patii metodické pokyny MSMT, které blize popisuji dané postupy a tikoly
pro jednotlivé oblasti rizikového chovani. Je nezbytné nutné podotknout, ze jiz zminéné

metodické pokyny slouzi pouze jako ukazkovym smérem, jak idealné postupovat.
wAktudlni verze narodnich strategii ovliviiujicich systém prevence:

e Narodni strategie primdarni prevence rizikového chovani na obdobi 2019-2027,

e Strategie vzdélavaci politiky CR;

o Akcni plan inkluzivniho vzdélani;

e Strategie prevence kriminality v Ceské republice na léta 2016-2020;

e Narodni strategie protidrogové politiky,

e Viddni strategie pro rovnost zen a muzii v Ceské republice na léta 2014-2020;

o Strategie zdravi 2020;

e Ndrodni strategie ochrany a podpory zdravi a prevence nemoci a jeji akcni plany
V oblasti omezeni zdravotniho rizikového chovani;

o Strategie reformy psychiatrické péce‘ Prochazka (2019, s. 18).

b) Materialni podminky — finance

Ministerstvo Skolstvi mladeze a télovychovy od roku 2001 kazdy rok davé stranou ze
svého finan¢niho planu primérné 20,5 mil. K¢ na projekty primarni prevence proti socialné
patologickym jeviim na $kolach a 8kolskych zafizeni v Ceské republice. Vyse finanéniho
ptispévku se vSak odviji od mnozstvi §kolniho obyvatelstva v jednotlivych krajich Budinska

(in Miovsky, 2015).

Pocet podanych Pocet projektii Pocet Celkova castka
projektii vyrazenych z formalnich podporenych dotace
duvodii projekti
2018 191 23 90 19 999 975,-

Tabulka & 2 — Piehled dotagniho Fizeni primarni prevence v CR za rok 2018 (MSMT 2019, s. 26)
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Graf & 1 — Piehled dotaéniho ¥izeni 2013 — 2018 (MSMT, 2019, s. 26)

Neni ale béznou skute¢nosti, ze se da z rozpoc¢tu z rezortu MSMT uhradit vSe, co se
tykd prevence. Proto se v praxi setkdvame s finan¢ni spolupraci rodict, ktefi se aktivné
zapojuji do pfispivani na podporu a zrealizovani preventivnich programt na Skolach, kde se

uci jejich dité (Prochazka, 2019).

Dle Spurného (2018) financovani sluzeb primarni prevence v Olomouckém kraji
zavisi na financovani jak v pfenesené pusobnosti, tak v samostatné pusobnosti. Napiiklad
v letech 2016 — 2018 sméfovaly finance z MSMT a MV cilené pouze na podporu primarni
prevence proti kriminalité. Nize v tabulce se muzeme docist, finan¢niho rozpoctu

v Olomouckém kraji vyhrazeno pouze na primarni prevenci kriminality za rok 2018
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Rozpocet odboru skolstvi a mladeze krajského 200 000,-
uradu — primarni prevence

Dotacni program pro socialni oblasti dotacnim 334 000,-
titulu Podpora prevence kriminality

Celkem za Olomoucky kraj 4 050 903,-

Tabulka €. 3 — Finanéni rozpocet na primarni prevenci kriminality v Olomouckém kraji za rok 2018

(Spurny, 2018, s.17)

1.3.2 Vnitfni podminky realizace prevence na Skole

Prochéazka (2019) popisuje, ze mezi vnitini podminky lze zahrnout mnoho faktort,
které na primarni prevenci pusobi. Jde tedy o to, jak metodici pohlizi na své moznosti
zabranéni rizikového chovani a jaké zmény u jedincl prevence piedpokladaji.Klicovou
podminkou pro uskute¢néni prevence je hlavné docilit situace, kdy pedagogicti pracovnici
dokazi vyuzit dané¢ho stavu a podaii se jim dat jiny vychovny profil. Dle uvedeného lze tak
nastavit vnitini zménu, tedy vychovu zdka ¢i mladistvého. Preventivni program Skoly a

¢innost metodika prevence jsou dva hlavni parametry, podle kterych 1ze vychovévat.

1.3.3 Pojeti vychovy a Skolni prevence

Prevence se dotyka prave téch polemickych otdzek vychovy, které se staly prioritnimi
v souvislosti s proménami soucasné spole¢nosti a rodiny. Spojeni vychovného usili se
zépornymi faktory prosttedi vyvolava tlak, a proto se vyskytuji mnoho nejistoty o roli Skoly a

smyslu vzdélani a vychovy, tedy také o smyslu prevence jako takové.

Pokud se realizuje prevence je proto brat zietel na vychovnou praci s prostiedim skoly a
tridy:

e it stejnym smérem, ,,tdhnout za jeden provaz*;
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e Spravné Skolni a tfidni klima je znakem dobré skupinové dynamiky, Zaci se ve

Skole citi bezpecné, citi od pedagogii podporu.
1.3.4 Faktory ovliviiujici prevenci na Skole
Skolni a t¥idni klima

Mares (2005, s. 61) se domniva, ze , klima Skoly je produktem specifické socialni

skupiny, kterd ma spolecnou historii a do urcité miry hodnoty a normy*.

, Klima Skoly je souhrn subjektivnich hodnoceni a sebehodnoceni ucastnikii
vzdeélavani v dané Skole, které se tyka vsech aspektii vzdeldavani. Patri do ného jejich vzajemnad
komunikace a socidlni vztahy, stejné tak jejich vnimani prostredi, prozZitky a emoce a dalsi

socidlni a psychické procesy, které déje na této skole vyvoldavaji“ (Capek 2010, s. 134).

Je dulezité pracovat s kolektivem, s tfidou jiz od samotného zacatku jeho vzniku.
Upevilovat tak silné vztahy a také rozvoj komunikace, spoluprace a tolerance. Pokud tomu tak
neni, miiZe nastat, ze kolektiv bude agresivni, nepratelsky, ba i dokonce se mize vyskytnout
Sikana. Kromé vyucovani s pedagogem se do prevence vztaht ve tfidé mize zakomponovat i
nahodilé aktivity s cilevédomym posileni kolektivu. Obvyklé cinnosti k posileni kolektivu

jsou zejména pravidelné tfidnické hodiny ¢i seznamovaci kurzy (Problémy se ttidou?, c2012).
Skupinové normy

Je dany soubor pravidel, diky kterému se mohou souvisle fidit hromadné aktivity ve
spole€nosti a nedochdzi tak k rozporu nezadouciho chovéani ve skupiné. Normy se utvari

postupné a jsou dilezitym prvkem K fungovani skupiny (Kohoutek, 1998).

Pro samotného Zaka ¢i ucitele jsou normy uzitecné, umoznuji docilit spole¢ného cile a
usnadiiuji socidlni kontakt s ostatnimi ve Skole. Pokud jsou pravidla poruseny, dochazi

k sankci (Hrabal, 1992).
Rodinné prostiedi

Dané prostredi, které je ndm souzeno, narodime se zde a vyristdime. Dochazi zde
K vyvoji, jak biologického, tak psychického. Rodina na jedince puisobi v mnoha ohledech,
napf. jakou zvoli rodi¢e vychovu, mize ho ovliviiovat od utlého véku az po dospélost. Kazdé
rodinné prostfedi je odlisné, miZzeme zminit klidné, které vysila pozitivni energii, lasku, pocit

bezpeci na vSechny ¢leny. Byvé casto definovéano jako ideélni s nejlepsi vhodnou vychovou,
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kde jedinci umi fesit problémy a navzajem se podporovat. Ale na druhou stranu se setkavame
i dysharmonickym prostfedim, které se vyznacuje neptiznivou atmosférou. Kritika, napéti,
uzkost je zde na prvnim misté. Zde se vyskytuje vychova liberalni ¢i autotitativni, tedy
naprosot volna, & prehnané piisna. Clenové této rodiny maji sklony k problémovému
rizikovému chovani. Maze dochazet k Gté¢klim z domova, k valdalismu, k zaskolactvi ¢i byt
soucasti nevhodné skupiny Rodina slouzi k sprdvnému nastartovani jedince do spolecnosti.
Meéla by davat ditéti pocit bezpeci, jistoty. Dite automaticky kopiruje chovani rodict. UCi se,
o je Vv jeho kultufe pro né&j dobré ¢i $patné, jaka jsou pravidla a co se stane, kdyZ se porusi

(Bartonova, 2010).
Tym

Adair (1994) uvadi, ze se jedna o skupinu lidi jdouci stejnym smérem. Vzajemné se
doplnuji, podporuji, coz vede k soundlezitosti vSech. Z pohledu praxe je tieba brat zietel na tii

dalezité body, na sebe vzajemné navazujicich potieb.
Popisuje:

1. Ukol: potieba si stanovit préci, cestu, ktera bude mit na konci cil

2. Tym: potieba rozvinout a udrzovat pozitivni vztahy, diky kterym je mozno zvladnout
a splnit ukol

3. Jednotlivec: potieby kazdého znds jsou soucasti tymu, které se ve skupiné

individualné uspokojuji

Zajistit
splneni
ukolu

Stimulovat
rozvoj
Jednotlivcu

Budovat a
udrzovat

tym

Obrazek ¢ 2 — Adairovo pojeti ti'i potiteb vyjadiené ndazorné pomoci ti'i vzdjemné se prolinajicich kruhi

(Adair, 1994, s. 199).
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Komunikace

Komunikaci délime na komunikaci verbalni a neverbalni, které se navzajem doplituji,
ale v nekterych situacich mize dojit k rozporu. Lidé n¢kdy néco feknou, ale fe¢ téla
vyznacuje danou informaci opacné, jedna se tedy o rozpor mezi slovem a chovanim. Ten, kdo
ma piijimat informaci, maze byt zmaten. Lid¢ si Casto neverbalni projevy neuvédomi, avSak
agresivni jedinci vnimaji doprovdzené pohyby k mluvené fte¢i. Pokud chceme dobie
komunikovat, je kli¢ové, abychom méli pozitivni pohled na sebe sama a abychom dokézali

vytvatet kladné a uspokojujici vztahy s jedinci (Mikulastik, 2010).

Rogers (2014) tika, ze se déti rodi do urcitého prostiedi s chti¢em dobrého pfijeti, pfi
kterém jsou uspokojovany dané potieby, které se pretvari v naplilovani uspokojivé dobré
energie. D¢t se vzdélavaji a zlepSuji pomoci kompromist a tcté k jinym lidem, diky kterym
si utvareji pozitivni ja, které je za jednu ruk s danymi pravidly v urcitém prostiedi ¢i

spole¢nosti.

Planava (1992) déli verbdlni komunikaci na c¢tyfi zdkladni komunikacni formy.
Znacné odchylky jsou podle toho, za jakym ucelem se komunikuje, v jaké spolecnosti,

Vv jakym psychickym rozpolozenim apod.

1. Konvenéni komunikace: jednoduché stru¢né véty, pii zdraveni.

2. Konverza¢ni komunikace: sdileni informaci, jde o chvili pro pobaveni, zjisténi.

3. Operativni komunikace: ¢asto v praci, ve skole, jde o dosazeni urcitych cili, tkola.
Kdy jsou v zatizeni dané funkce ¢i role, napt. nadfizeny — podiizeny, rodi¢ — dite.

4. Osobni, intimni komunikace: klicem této komunikace je naplnit citové vztahy, pocit

bezpeci, lasku, porozuméni.

1.4 Kbvalifika¢ni predpoklady Skolniho metodika prevence

TySer (2006) uvadi, ze pracovni poslani Skolniho metodika prevence je také dulezitym
prvkem Skolnich poradenskych sluzeb. Jde o pedagoga, ktery je odborné vzd€lavan pro
vychovné poradenstvi v pole plsobnosti prevenci jako takové. Dale se zaméfuje na
pozorovani chovani zakl ze stranky pedagogické, psychologické, také klade diiraz na socialni
normy a proSetfovani faktorti ovlivitujici poruchy chovéani a jejich napravu. Reditel koly

jmenuje ucitele Skolnim metodikem prevence dané skoly.
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Podle Zakona ¢. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich musi mit $kolni metodik
prevence vysokoskolské vzdelani v prislusném magisterském pedagogickém oboru. Podle § 9
ve Vyhlasce ¢. 317/2005 Sb. se uvadi, ze kazdy skolni metodik prevence si ma projit studiem
k vykonu specializovanych ¢innosti, diky kterym dostane pfedpoklady vykonavat tuto
pracovni pozici. Studiem metodika prevence je zaméfené na prevenci socidlné patologickych
jevi. Studium trva minimaln¢ 250 vyucovacich hodin. Poté kazdy absolvent projde
obhajobou zavérecné pisemné prace a také ustni zkouskou pred komisi. Po uspesném zdolani

podminek dostane tcastnik osvédceni provozovat tuto specialni roli na Skolach.

Pokud bude skolni metodik prevence spliovat jiz zminénou kvalifikaci, tak mu dle
zakona nalezi priplatek 1000 — 2000K¢ mési¢né za specializovanou c¢innost v okruhu
prevence socialné patologickych jevi, kterou vykondva zaroven s piimou pedagogickou
funkci. Mé&jme na paméti, Ze systém odménovani zalezi na praci Skolniho metodika prevence
a také na osobnosti feditele Skoly. Pedagogicti pracovnici, ktefi se rozhodnout vydat
vzdélavacim smérem a studovat specializovanou ¢innost na vlastni naklady se mohou dostat
do nemilé situace a to takové, kdy neni jisté, Ze se jim nasledné zvysi plat. (Skacelova in

Martanova, 2007).

1.5 Osobnost Skolniho metodika prevence
,, Osobnosti je clovek, ktery ma svou tvar, je autorem svych cinu a zodpovédné si stoji za

tim, co déla. Osobnost jedna s vedomim disledkii svych cinii a kontroluje svou cinnost svym

svedomim “ (Svobodova, 2012, s. 9).

Neékteti autofi (Podlahova 2007; TySer 2006) uvadi, ze pokud chce pedagogicky
pracovnik vykonavat funkci Skolniho metodika prevence, tak jsou na ng kladeny nejen
kvalifika¢ni pozadavky, ale také to, jaka je osobnost a zda se pro budouci praci hodi. M¢lo by
se jednat o ucitele, ktery jevi zdjem a mé ur¢itou motivaci k vykonavani tohoto povolani. Je
nesmirné dilezité, aby ho pracovni pozice napliiovala, k praci pristupoval s nadSenim a

odhodlanim pomoci zakiim, ktefi se mohou potykat se socidlné patologickymi jevy.

Svobodova (2012, srovnej Gabura a Pruzinska, 1995)uvadi, zelze sepsat podstatu
schopnosti a dovednosti Skolniho metodika prevence, kterymi jsou: spravné konverzovat, byt
pokud mozno dobte naladén, byt uptimny, pravdomluvny, spolehlivy, laskavy, umét se veitit
do zaka s problémem. Matousek a kol. (2008) uvadi, ze kladen diraz je také na upravu
zevnéjSku, tedy podstatny vliv na neverbalni komunikaci. Je obtizné se svéfovat se svym

problémem danému jedinci, ktery je nevhodné ledabyle oblecen ke své pracovni pozici.

24



Pii dostate¢n¢ kvalitnich dovednosti umi Skolni metodik prevence feSit problémy
Vv kolektivu ¢i mimo néj. Diky svym zkuSenostem z praxe a rozvinutych znalosti I1ze pfijit na
jadro konfliktu v€as. Empatie je klicova slozka ke kvalitnéjSim a rychlejsSim feSeni problémi

(Gillernova, 2000).

Pfirozena autorita je podstatnym kliCovym ukolem nejen pedagogického pracovnika,
ale 1 Skolniho metodika prevence jako takového. Autorita by méla byt pfirozend, aby ji zaci

respektovali a citili se v prostiedi Skoly v bezpeci (Svobodova, 2012).

Autorita v souvislosti s efektivni primarni prevenci. Pokud chceme piedchazet
rizikovému chovani, tak je dilezitym bodem jedna z forem autority. Je dulezité, aby autority

ve Skolnim prostfedi na sebe navazovaly a dopliiovaly se (Kaliba, 2017).
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2 Prevence rizikového chovani

,,Pojmem prevence oznacujeme vSechna opatreni smeérujici k predchazeni a
minimalizovani jevii spojenych s rizikovym chovanim a jeho diisledkii. Jednd se zejména
o predchdzeni a minimalizovani riiznych souvisejicich poruch a onemocnent, poskozeni,
urazu atd. a dale pak samotnych projevii rozmanitych typu rizikového chovani, které

ohrozuje spolecnost a jedince v ni“(Cech, 2015, 5.143)

Vseobecna
Specificka Selektivni
Primarni /
I Nespecificka Indikovana
Sekundarni
Tercialni

Obrazek €. 3 — Déleni prevence rizikového chovani
Prevence délime na tfi stupné:
a) Primarni

Hlavnim jadremprimarni prevence je predchazet rizikovému chovani u Zzdkd a
mladistvych, minimalizovat tak rizikové projevy chovani, vést je K pozitivnimu jednani a

k celkovému lepsimu zdravotnimu stylu(Suchova, 2019).
b) Sekundarni

Zajmem sekundarni prevence je jedinec ¢i skupina, u kterych se ¢astecné projevuji znaky
rizikového chovani. Dulezité je brzké zjisténi tohoto faktu a nasledné pfiméfené feSeni dané

udalosti, které byva uspésné tfeseno. Sekundarni prevence ve Skolnim prostiedi se prvotné
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zajima z hlediska spolecenské atmosféry individudlniho zéka ¢i skupiny a jejich vzajemnych

vztaht (Stablova, 1999).
c) Tercialni

Pokud nebylo v druhém stupni prevence odhaleno rizikové chovani, tak nastava tieti
stupen prevence, u kterého je dulezité, aby se podchytila faze, kdy je jedinec negativné
ovlivnén rizikovym chovanim projevujici se fyzickou a psychickou zavislosti. Cilem tercialni
prevence je znovu za¢lenéni se do spole¢nosti a zabranit tak mozné vzniklé komplikace, které

mohou mit vliv na biologicky, psychologicky a socialni vyvoj jedince (Stablova, 1999).

Rozdéleni prevence popsané vyse se vyskytuje hlavné v Ceské republice. V zahraniénich
publikacich se v§ak mizeme setkat s jinym rozdélenim prevence. Rohm (2002, s. 265) uvadi,
ze,V zavislosti na case intervence procesu vzniku néjaké poruchy, napaditosti nebo poskozeni
hovorime o:

e ochranné, preventivni intervenci;

e podporujici, supportivni nebo lécebné intervence;

e kompenzacni nebo rehabilitacni intervenci .

Déle v nasi praci budeme popisovat hlavn€ vymezeni, cile druhy primérni prevence,

ktera je pro nas klicova.

2.1 Vymezeni a cile primarni prevence

Hlavni myslenka primarni prevence rizikového chovani u 7k je v prvni fadé€ sniZit na
nejmensi moznou miru rizikové vyjadieni chovani, vést zaky k lepSimu a plnohodnotnému
zivotu, ke kladnému spolecenskému chovani, také aby zvladali obtizné teSitelné situace a

efektivné vyuzivali sviij volny Cas

V ramci prevence se setkavame s témito okruhy:
e agrese, Sikana, kyberSikana, nésili, vandalismus, intolerance, antisemitismus,
extremismus, rasismus a xenofobie, homofobie
e zaskolactvi,
e zavislostni chovani, uzivani vSech navykovych latek, netolismus, gambling,

e rizikové sporty a rizikové chovani v dopravé,
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e spektrum poruch pfijmu potravy,
e negativni plisobeni sekt,
e sexualni rizikové chovani,
za ucelem nevyskytovani se rizikového chovani ¢i zmirnéni nasledkt ptisobené v ur¢itém

prostiedi mezi zaky (Prevence rizikového chovani, 2010-2018).

Ro¢nik

=
N
w
~
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o
-
0

(e}

Zaskolactvi

Sikana /
kybersikana

Rizikové sporty

Rasismus,
xenofobie

N % | %

Negativni
pusobeni sekt

Sexualni
rizikové ch.

Adiktologie
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Tabulka &. 4 — Piehled FeSenych okruhii uréité ZS v Olomouci za rok 2019/2020 (Respondentka R6, 2019)
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2.2 Druhy primarni prevence
2.2.1 Specificka

Specifickd primarni prevence obsahuje jak aktivity, tak programy zaméiujici se na

predchazeni a minimalizovani piitomnosti dil¢ich podob rizikového chovani zaka.

Lze hovotit o:
a) vseobecnou prevenci,
b) selektivni prevenci,

¢) indikovanou prevenci (Prevence rizikového chovani, 2010-2018).
a) Vseobecna prevence

Jedna se o vyhledové nepretrzité programy primarni prevence rizikového chovani.
Smyslem je predchédzet rizikovému chovani celé populace, komunity i Skoly. Ukéazkou je
univerzalni prevence, ktera je zahrnuta v rdmcovych vzdélavacich planech a preventivnich

planech.

Znacny efekt maji vyhradn€ takové cCinnosti, které jsou perspektivni a soustavné
provazané. Je dulezité respektovat odlisné cilové skupiny a jejich potfeby a naptiklad

civilizované, spolecenské, ekonomické a nabozenské rozdily.

Mezi rodic¢i, détmi, a pedagogiky by méla byt harmonie a vzijemné respektovani se a
ohleduplnost. Je dilezité zakiim umoznit fict své nazory a pfipominky. To ovSem piedpoklada
postupnou zménu interakce $koly s rodi¢i (Prevence rizikového chovani, 2010-2018).

b) Selektivni prevence

Selektivni primarni prevence, je prevence zamétujici se na rizikové skupiny, u kterych
jsou problematickym c¢initelem rizikového chovani naptiklad genetické, spolecenské, dusevni
a environmentalni faktory. Ukolem prevence je brzké a i¢elné feseni problematiky rizikovych
skupin déti a mladeze, které mohou mit potize v chovani (Prevence rizikového chovani, 2010-

2018; srovnej Miovsky, 2015b).
c) Indikovana prevence

Preventivni ¢innost zaméfend na urcité jednotlivce, u kterych je zna¢né nebezpeci

objeveni rizikového chovani. Urcitym faktorem jsou problematické vztahy v rodiné, ve Skole
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¢i s vrstevniky. Pracuje na principu zohlediiovani stupné rizika a pii jejim uziti se urcuje

princip vyhodnotitelnych intervenci podporujici obménu chovani (Martanova, 2012).

2.2.2 Nespecificka

Nespecifickou primarni prevenci lze definovat jako vSechny Cinnosti, které pomahaji
K lepSimu zdravotnimu stylu, efektivnéjSimu uspofaddani volného Casu, muZzeme zminit
napiiklad odpocinkové, zajmové, vzdélavaci, sportovni, rekreacni ¢innosti a jiné plany, diky
kterym déti a mladistvé maji fad a zachovavaji jednotni socialni zvyklosti a pravidla. Vedou

je k zodpovédnosti za své ¢iny a jednani (Martanova, 2012).

2.3 Systém primarni prevence v Ceské republice

Jak uvadi MSMT (2019), aby byla realizace primarni prevence efektivni, musi mezi
sebou vzajemné spolupracovat celda fada subjektl, napt. skoly, zdkonni zastupci, Skolska
poradenska zatizeni, OSPOD, Policie CR, nestatni neziskové organizace zaméfujici na déti a
mladeZ. Systém koordinace aktivit, ktery je zaméfen na primarni prevenci, probiha ve dvou
vzajemnég se ovlivilyjicich stupnich, a to na centralni a krajsky stupen. V tomto systému jsou

pouzivany horizontélni a vertikalni prostiedky.

2.3.1 Horizontalni uroven

Ministerstvo $kolstvi mladeZe a télovychovy (diale MSMT)

- Kooperuje s pfislusnymi resorty a hlavnimi organy statni spravy,

- Vypracovava pfisluSny materidl resortu na urcit¢ obdobi — strategii a akéni plan,

- Pomoci metodiky podporuje a fidi aktivity v oblasti primarni prevence,

- Kazdy rok vycleni finan¢ni prosttedky na specifickou primérni prevenci rizikového
chovani.

- Spolupracuje s odbornou vefejnosti — napf. s nestatnim neziskovymi organizacemi,
pedagogickymi fakultami a odbornymi pracovisti VS CR, pedagogicko-
psychologickymi poradnami, stfedisky vychovné péce,

- Vyuziva taky oblast kontroly, kterou ma na starost Ceska $kolni inspekce,

- Podporuje také krajské Skolské koordinatory prevence v oblasti metodiky a vyviji
spolupraci v krajich (MSMT, 2019).
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Ministerstvo zdravotnictvi (dale MZ)

- Resi zdravotni $kody, které byly zpiisobeny uzitim tabakovych vyrobki, alkoholu a
jinych navykovych latek,

- Strategie reformy psychiatrické péce, kterd se v ramci primarni prevence zamétuje
zejména na oblasti a péci lidi se zavislostmi, poruchach pfijmu potravy a poruchich

chovani (MSMT, 2019).

Ministerstvo vnitra - Republikovy vybor pro prevenci kriminality

.....

Ministerstvu vnitra,
- Naplii prace je vytvafet a sjednocovat plan preventivni politiky vlady Ceské republiky
na meziresortni urovni a byt ndpomocni pfii jeji zavedeni do praxe ve vSech urovnich

vetejné spravy.
Uiad vlady Ceské republiky - Rada vlady pro koordinaci protidrogové politiky
- Ma za tkol vytvaret narodni strategie protidrogové politiky a akéni plany na Grovni
meziresortni a mezioboroveé,

- Rada je dale vyuzivana v oblasti financovani protidrogové politiky, sluzeb prevence a

1é¢by pro lidi uzivajicich navykové latky a patologické hrade (MSMT, 2019).
Ministerstvo dopravy (BESIP)

- Ministerstvo dopravy fesi prevenci rizikového chovani v oblasti dopravy.

2.3.2 Vertikalni uroven

- Cilem vertikalni koordinace je sladéni jednotlivych aktivit na regionalni (krajské) a
misti (obecni) urovni takovym zptisobem, aby byly brany mistni podminky a potieby a
zaroven, aby provadéna opatfeni a intervence byla vykonavana v souladu
S jednotlivymi cili, principy a postupu, které jsou doporuCovany narodni strategii

primarni prevence (MSMT, 2019).
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Krajsky Skolsky koordinator prevence

- Spolupracuje s krajskym protidrogovym koordinatorem, manazerem prevence
kriminality v kraji a koordinatorem pro romské zalezitosti,

- Podporuje metodicky fteditele Skol a Skolskych zafizeni, dale Skolni metodiky
prevence ve vsech typech Skol a metodiky prevence v pedagogicko-psychologické
poradné (MSMT, 2010).

Metodik prevence v pedagogicko-psychologické poradné

Vyhlaska ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych
poradenskych zafizenich, ve znéni pozdéjsSich predpist, definuje ¢innosti metodika

prevence pedagogicko-psychologické poradné (dale PPP).

Metodik prevence v PPP ma zejména za ukol:

Zajistovat za PPP prevenci rizikového chovani a realizovat preventivni opatieni

V oblasti Izemni plisobnosti danou krajskym ufadem.

Zabezpec€it koordinaci a metodickou podporu Skolnich metodikli prevence,
organizovani pravidelnych pracovnich porad a poskytovani individualnich odbornych

konzultaci.

Byt ndpomocny Skolnimu metodiku prevence a dalSim pedagogickym pracovnikiim
pii feSeni aktudlnich problémil tykajicich se rizikového chovéni a jeho vyskytem v

ptipadé¢ Zadosti Skoly a Skolského zatizeni o pomoc.

Byt v pravidelném kontaktu se vSemi institucemi, organizacemi a subjekty, které se

zabyvaji prevenci v daném kraji.

Kooperovat s krajskym Skolskym koordinatorem prevence hlavné pii tvorbé podkladi
pro vyro¢ni zpravy, piipadné jind hodnoceni a pii ur€eni priorit v koncepci preventivni
préace ve Skolstvi na urovni kraje.

e Stale se sebevzdélavat prostfednictvim dal$iho vzdélavani (Vyhlaska ¢. 72/2005 Sb.).
Skolni metodik prevence (dale SMP)
Skolni metodik prevence v PPP ma zejména za ukol:

e Tvorba a realizace preventivniho programu Skoly. Koordinace a podileni se na

realizaci Cinnosti Skoly zaméfenych na prevenci zaSkolactvi, zavislosti, nasili,
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vandalismu, sexualniho zneuzivani, zneuzivani sektami,kriminalniho chovani,
rizikovych projevil sebeposkozovani a dalSich forem rizikového chovani.

Vedeni pedagogickych pracovniki Skoly v oblasti primarni prevence rizikového
chovani.

Reseni vzdélavani pedagogickych pracovniki 8koly v oblasti primarni prevence

rizikového chovani (Vyhlaska ¢. 72/2005 Sb.).

2.4 Programy Skolské primarni prevence rizikového chovani

Martanova (2012) poukazuje, ze pokud chceme realizovat primarni prevenci rizikového

chovani na Skolach, tak musime dodrzovat tfi nasledné konkrétni podstatné body:

a)

b)

musi mit jasné formulovany vztah ke konkrétnimu druhu rizikového chovani a motivy
souvisejici s nim;

samotné uskute¢néni programu musi byt soucasn¢ ohrani¢eno Casem a prostorem a
také musi projit urCitymi fazemi, kterymi jsou: zjiSténi materidlu, pfipravit plan
programu, ktery je nasledné proveden a posuzovan;

aktivita musi byt naplanovand na urcitou danou cilovou skupinu, ktera se liSi napf.

veékem, ale 1 zaméfenim.

Autorka dale uvadi, ze krom¢ zakladnich tii podstatnych bodd je dilezité brat na pamét i

dalsi pozadavky, které jsou detailn€ji rozpracovany do specifickych standardi:

a)

b)

urCity program musi respektovat specifické problémy dané skupiny a prezentujici
vybira tak styl, jakym bude dané informace jedinctim ve skupiné predavat;

projekt musi byt dosazitelny a dodrzovan pravidly

poskytovatel daného programu ma za tkol zajistit, kde se program bude konat, kdo ho
bude prezentovat a kolik je pfi jeho uskutecnéni potieba organizatorti, dale pak zajistit
finance a pfipadné materialni pomiicky, aby se zvysila jeho efektivita

projekt musi byt slozkou obecnéjsiho fadu a logicky tak navazovat napt. na minimalni
preventivni program

poslednim bodem je zpétna vazba, zhodnoceni programu, jak byl kvalitni, Cemu se

ptisté vyvarovat (Martanova, 2012).
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2.4.1 Zakladni typy programii v preventivni praxi

Gabrhelik (in Miovsky, 2015) ve své kapitole zminuje zakladni typy programu, které si
nize popiSeme. Je obecné znamo, zZe efektivita programt byva kvalitnéjsi, pokud jednotlivé

programy na sebe navazuji, prolinaji a vzajemn¢ sekombinuji.

1) Programy rozvoje Zivotnich dovednosti zamérené na:

a) rozhodovaci schopnosti

Jedna se o takové programy, které seznamuji cilovou skupinu se zplisoby, jak rozpoznat
problém a s naslednymi strategiemi sméfujicimi ke zdarnému feSeni tohoto problému.
Z dlouhodobého hlediska je nutné, aby se cilovd skupina byla schopna rozhodovat
v krizovych situacich. Cilem je tedy ovlivnit a podpofit dovednosti vedouci ke zvySeni
schopnosti raciondlné¢ se rozhodovat. Nacvik dovednosti snizujicich riziko nezddouciho
chovani muze probihat formou piednasek, diskusi, hrani roli ¢i kol Gabrhelik (in Miovsky,

2015).

r__r r

b) zvladani uzkosti a stresu

Gabrhelik (in Miovsky, 2015; srovnej Martanova in Aujezka, 2012)zjist'uji, ze programy
zamétené na zvladadni uzkosti a stresu uci cilovou skupinu se efektivn€ji vyrovnat se
stresovymi situacemi a znich vyplyvajicim stresem. Odpovidajici zhodnoceni vlastnich
schopnosti sméfujicich k vypotadani se s Zivotnimi obtizemi mimo jiné vede také ke sniZeni
miry jedincem pocitovaného stresu. Krom vyhodnoceni vlastnich schopnosti vede jednotlivce
k lepSimu zvladani stresu osvojeni si strategii, umoziujicich vyuziti proaktivniho zvladani
problémovych situaci (tak jinak situaci, kdy je jedinec vystaven pfimému plsobeni stresoru) a
nalézadni vhodnych alternativ. K tomuto ucelu muizeme vyuzit nacviku dovednosti skrz
diskusni formy prace a dalsi didaktické strategie. Taktéz bychom neméli opomenout nacvik

relaxace vedouci ke zvladani fyzickych projevi stresu.
¢) nacvik (rozvoj) socialnich dovednosti

Program zamétfeny na néacvik odpovidajicich socialnich schopnosti, mezi které taktéz
fadime schopnost asertivné vystupovat, vyhodnotit a feSit konflikty mezi lidmi, ptipadné
odolavat natlaku, ktery pro naplnéni téchto cilli vyuZziva hrani roli a diskusi. Zadkladem tohoto
obecnéji zaméieného programu s Sirsi paletou vyuziti je nacvik a rozvoj dovednosti vedoucich

k efektivnimu ovladnuti mezilidské komunikace (Kolektiv autorti, 2005)
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d) nacvik dovednosti odolavat tlaku

Jedinec mize byt vystaven vlivu situaci a osob (at’ uz se jedna o vrstevniky, rodinu, ¢i
nahodné uskupeni osob), které na n&j vytvareji natlak a tim u jedince vyvolavaji podminky k
rizikovému chovani. Z tohoto diivodu existuji programy, které vybavuji jedince
dovednostmi, na zakladé kterych jsou schopni rozpoznavat vnéjs$i natlak a piedchazet tak
rizikovému chovani, napf. pomoci asertivnich metod odmitnout nabizenou navykovou latku.
Pro naplnéni tohoto cile vyuzivame rtiznych instruktaznich materialti a videi. K asertivnimu

nacviku odmitani vyuzivame ptedevsim hrani roli (Stayboardthat2020)

2) Programy interpersonalniho rozvoje zaméiené na:

a) na uvédomovani si hodnot

Program, ktery klienty uci prostfednictvim diskuze, tiSténych materidld a otazek
uvédomovat si své osobni hodnoty, které jsou neslucitelné s rizikovym chovanim a pfijmout
nasledky svého chovéni. Aktivity uvedené v pfedchozi vété umoznuji cilové skuping

rozpoznavat existujici hodnoty a uci je preferovat hodnoty pozitivni.
b) budovani pozitivniho sebehodnoceni

Gabrhelik (in Miovsky, 2015; srovnej P-centrum, 2018) uvadéji, ze ychazime-li
z predpokladu, Ze pozitivni sebehodnoceni sniZzuje pravdépodobnost rizikového chovani, je
tedy nutné v piipad¢€ klienti se snizenym sebehodnocenim, které mnohokrat stoji za projevy
problémového chovani toto pozitivni sebehodnoceni rozvijet a tim pfiméfené zvySovat
sebetictu a pocity osobni jedineénosti. Jedna se tak o zménu postoje k sobé samému. Uastnici
se uci pfijimat jak uspéchy (,,neusnout na vaviinech®), tak netspéchy, poucit se z nich a
nenechat se demotivovat. Uchopime-li netispéch spravné a nenechame-li se zastraSit, mize
nam piisté poslouzit jako prostiedek k dosaZeni naSich cild. Nejcastéji k dosazeni téchto cilt

vyuzivame diskuse a praci s cvi¢ebnicemi.
C) programy informativni

Gabrhelik (in Miovsky, 2015) uvadi, Zze se jedna o interven¢ni program informativniho
charakteru, ktery nejcastéji probihd formou besedy, diskuze a promitani filmt
dokumentarniho charakteru. Cilova skupina se tak mize dozvédét jak obecné informace o

Vv v

dané problematice, tak informace, které¢ nejsou v mnoha ptipadech bézn¢ dostupné. Informace
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se nejcastéji zametuji na popis dané problematiky, jeji vznik, pfinosy a negace pro samotného
jedince. Vzhledem ke své nizké G€innosti se jedna spiSe o programy doplitkové k programiim

komplexnim.
d) programy vrstevnické

Gabrhelik (in Miovsky, 2015; srovnej Skéacelova a Mackova in Aujezka, 2012) uvadéji,
vrstevnické neboli peer programy, které jak uz samotny nazev napovida, zapojuji ostatni déti
a mladistvé — vrstevniky, ktefi vystupuji v roli zkuSené¢ho privodce, Clovéka znalého
problematiky navykovych latek. Jedna se o osobu, kterd je vnimava vici socidlni skuping,
podava pravdivé informace o navykovych latkach, v§ima si ptipadnych problémd, je schopna
poskytnout psychosocialni podporu a v ptipadé nouze informuje kompetentni osobu. Dulezité
je zdaraznit, ze se vSak nejednd o donasSece. Pfinosem peerti je schopnost splynout se

skupinou, coz je dano jeji znalosti, coz zvysuje pravdépodobnost pozitivniho piisobeni peera.
e) programy pro rodice

Vondrackova (in Miovsky, 2015) definuje, ze se jednd o programy informativniho
charakteru zaméfené na rodi¢e. Problémem téchto programt je, Ze ti rodice, ktefi by se
ucastnit méli se z divodu nizké motivace neti¢astni a naopak. Z tohoto a dalSich divodi se

jedné o program diskutabilni.

2.4.2 Typy aktivit v ramci prevence ve §kole
MSMT (2019) uvadi, Ze preventivni programy musi byt pestré, s tim, Ze je nesmirné
dilezité si stanovit urcity cil.

V nasledujici tabulce se miZzeme podivat na pirehled preventivnich aktivit, které se

objevuji v Minimalnich preventivnich programech danych skol.

Vychovné aktivity Vzdélavaci akce Zdravotni prevence | Socidlné integrujict
aktivity

Tridnické hodiny Seminare Podpora resilience Adaptacni kurzy

Komunitni kruhy Workshopy Projekty zdravé skoly | ,,teambuldingové *

aktivity v ramci
tridnich kolektivii

Vrstevnickeé Vyukové projekty Uplatnéni vychovy ke | Skolni slavnosti a
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programy zdravi ve Skole ritualy
Prace s tridnimi Vyukove aktivity Zvysovani zdravotni | Podpora pozitivniho
pravidly V ramci predmeétu kondice Zdkii tridniho klimatu
SVP
Vychovné vyuzivani Prednasky Posilovani prvkii Vyuzivani
volného casu S externimi zdravého denniho komunitnich
odborniky rezimu ve Skole programii ve skole

Tabulka €. 5 — Piehled aktivit objevujici se v MPP(Prochazka, 2019. s. 49-50)
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II. PRAKTICKA CAST

3 Stanoveni vyzkumného problému

3.1 Vyzkumné cile

Teoretickd Cast nasi bakalaiské prace je zaméfena na ovliviujici faktory Skolniho
metodika prevence. Usilovali jsme o popsani jeho Cinnosti, kompetenci a kvalifikacnich
ptedpokladii. Dale jsme se zabyvali vymezeni a rozdéleni primdrni prevence jako takové.

Zminili jsme i1 systém primarni prevence v Ceské republice.

Vyzkumna ¢éast se zabyva sbérem dat z pfisluSnych rozhovorti s danymi metodikami
prevence z olomouckych zakladnich skol. Stejné ¢i podobné odpovédi jsme nadale rozebrali a

detailnégji popsali.

Hlavnim vyzkumnym cilem je zjistit a pojmenovat vnéjsi a vnitini faktory, které
ovliviiuji preventivni ¢innosti a celkovou praci $kolnich metodikti prevence v Olomouci a

jejim okoli.

Diléimi cili jsme si rozdélili hlavni vyzkumny cil na jednotlivé kroky zkoumani. Tyto
kroky, tkoly jsme si stanovili na to, co je potieba zjistit ¢1 popsat, abychom m¢éli dostatek

informaci, dat a podklada pro tvorbu zavért a interpretaci. My jsme zvolili nésledujici:

- Popsat kvalifikacni a osobnostni pfedpoklady k vykonavani funkce Skolniho metodika
prevence.

- Zjistit potiebni informace, osvédCeni zplsoby k propagovani dobré prevence na
Skolach.
Klimatu.

- Zjistit, zda komunikace, prostiedi, a spoluprace ovlivituji atmosféru Skoly a Sifeni
prevence

- Porovnat, jaky vliv hraje roli prostfedi, kde se Skola nachazi ¢i specialni zaméfeni a

pocet zaki ve skole.

Vyzkumné otiazky ndm vytvaii kostru, nami vytvorené teorie stojicich na vysledcich

zkoumani.
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- Jak dulezitou roli hraji ¢as a finance ve vykonavani prace Skolniho metodika
prevence?

- Je spoluprace klicovym faktorem k vedeni dobré primarni prevence na zakladnich
Skolach?

- Jakénejcastéjsi formypreventivnich programt Skola organizuje?

- Jedostacuji informovanost o prevenci na $kolach? Jakym zpisobem se zak, ucitel ¢i
rodi¢ mize dostat k informacim tykajici se prevence?

- Je dulezita zpétna vazba pii poradenské ¢innosti?

3.2 Metodologie

Praktickda cast je zalozena na kvalitativnim vyzkumu, diky kterému lze ziskat

podrobngjsi potiebné informace.

Creswell (In Hendl, 2008) definoval kvalitativni vyzkum ndasledovné ,, Kvalitativni
vyzkum je proces hledani porozumeéni zaloZemy na ruznych metodologickych tradicich
zkoumani daného socialniho nebo lidského problému. Vyzkumnik vytvari komplexni,
holisticky obraz, analyzuje riizné typy textu, informuje o ndzorech ucastniku vyzkumu a

provadi zkoumdani v prirozenych podminkach “.

Klicovymi podminkami pro =ziskdni kvalitnich vysledkdi jsou jejich platnost,
spolehlivost a zobecnitelnost (Reichel, 2009). Kvalitativni vyzkum zkouma4 jevy do hloubky.

Vyzkumnik dostava velké mnozstvi informaci od malého poctu respondentti (Disman, 2011).

3.2.1 Sbér dat

Pii sbéru dat jsme vyuZili metodu rozhovoru.Svarcova (2005) uvadi, ze metoda
rozhovoru je zaloZena na verbalni komunikaci mezi vyzkumnikem a respondentem, ptipadné
respondenty, ktefi odpovidaji na otdzky vyzkumnika. Podle poctu osob muzeme Clenit
rozhovor na individualni a skupinové. Rozhovor dale mizeme délit na strukturovany,
polostruktutovany ¢i nestrukturovany. Za strukturovany rozhovor povazujeme ten, ktery ma

pfedem pfipravené otazky.

Je nutné formulovat otazky tak, aby ovétrovaly vyzkumny cil. Mzeme se fidit nasledujicimi

kroky, které popsala Svarcova (2005), diky kterym nase praktick4 ¢ast bude naplnéna.

- Vymezeni problému,

- Urcime vzorek respondentt,

39



- Zvolime typ rozhovoru,
- Formulujeme okruh otazek, ktery nesmime podcenovat,

- Zabyvame se samotnymi otazkami

Vétsina rozhovord probihala v kabineté po jejich vyucovani, tedy po pracovni dob¢. Pied
samotnym strukturovanym rozhovorem probihala konverzace, abychom navodili atmosféru, o
m¢é bakalarské prace a naopak chodu skoly. Rozhovory byly se souhlasem respondenta
nahravany anonymné na diktafon, a to pouze pro potiebu této bakalaiské prace.Otazky byly
vedeny Kk tomu, abychom ziskali reakci na dil¢i cile a hlavné ziskali odpovéd’ na nas hlavni

vyzkumny cil vizte Ptiloha 1 — Soupis otazek k rozhovorim

3.2.2 Metody analyzy dat

1. Metoda otevieného kodovani

Hendl (1999, s. 195) popisuje metodu otevieného kodovani v metodé rozhovoru
nasledné ,, Kodovani znamend stalé srovndavani fenoménii, pripadii, pojmii atd. a formulaci
otazek ohledné textu (proces nepretrZitého srovnavani). Pritom se k castem empirického
materialu prirazuji oznaceni neboli kody, které jsou nejdiive pojmové velmi blizké textu a

«

pozdéji se stavaji stdle abstraktnéjsi.

Nahrané rozhovory jsme posléze prepsali do elektronické podoby, vytiskli a ndsledné
se snazili dany text zpracovavat. Metodou otevieného kodovani dle Strausse (1999) jsme
dany text peclivé precetli, rozebrali na urcité ¢asti. Opakujicim faktim jsme pfifadili vhodnou
kategorii. Strauss (1999, s. 45) tuto ¢ast metody definuje jako ,, Proces seskupovani pojmii,

které se zdaji prisluset stejnému jevu .

2. Metoda prostého vyctu

Zminénd metoda se hodi na kvantitativni, ale i na kvalitatnivni vyzkum, ktery
Vv praktické ¢asti uzivame. Diky této metodé¢ muzeme zformulovat urcité rysy daného jevu,
jenz se tyka pomért vyskytu, kvalité ¢i jeho pocetnosti. U této metody je popisovan dany dil

z urcitého celku (Miovsky, 2006)

Jak v nasem ptipadé jsme oslovili bez jednoho dvé desitky respondenti, z toho jen
jedna ttetina spolupracovala.
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3.2.3 Charakteristika vyzkumného vzorku

Za uUCelem sbéru dat jsme pomoci mailové adresy oslovili devatenact Skolnich
metodikii prevence z Olomouce a jejim okoli, ze kterych bylo Sest ochotnych spolupracovat.
Ztoho pét Skol se nachazi ve stfedu Olomouce a posledni Sestd sidli v blizké obci u
Olomouce. Nasledn¢ jsme se individualné s kazdym metodikem prevence domluvili na
schiizce, krom¢ respondentky RS, se kterou jsme se kvili jeji nemoci spojili telefonicky.
K péti metodikim jsme pfisSli v domluveny den a ¢as do Skoly, kde vykonavali danou

pracovni pozici.

R1 R2 R3 R4 RS R6

1. stupen \/ \/ X x

x v
- v v v v v v

Tabulka ¢. 6 — Pi'ehled, zda respondenti vykonavaji primarni ¢innosti proti rizikovému chovani na

1. stupni, 2. stupni ¢i na obou stupnich

3.3 Vysledky vyzkumu

V této cCasti naSi bakalaiské prace sepisujeme dané informace, které jsme pomoci
strukturovaného rozhovoru ziskali od vybranych Skolnich metodikd prevence na zékladnich

Skolach v Olomouci a jejim okoli.

V kapitole jsou data zakomponovana tak, abychom dostali odpovédi na pfedem dané
vyzkumné otdzky. PouZili jsme deskriptivni rozdéleni komentéit. Klicovy pro nas byl obsah,
ktery respondent odpovida. Pii analyzovani jsme se zaméfili na vyznamné, shodujici zajimavé
odpovédi. Inspirovali jsme se zpracovani poznamek dle Rihacka (2013), ktery uvadi, ze z
daného textu budeme podtrhéavat to, co je pro nas dulezité a poté vyznacenému podtrzenému
textu najdeme vhodny popis, v naSem pfipad¢ kategorii. UZivame zlaté pravidlo kvalitativni

analyzy a to, Ze text, u nds odpovédi na otazky, ¢teme vicekrat.

Odpovédi, které jsme identifikovali, jsme doplnili pfisluSnymi nasimi komentaii a
pfimymi citacemi respondenttl, diky kterym jsme neustale spojeni s prvotnim textem (Pringle

etal., 2011).
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1. Kategorie Kaédy

SKOLN{ METODIK PREVENCE |:> - kurz 250

- seberozvoj, praxe

- pfirozena autorita

- pozitivni ndlada

- uméni jednat v Case
- umét fesit konflikty
- spolehlivost

- empatie, komunikace

VSsichni dotazovani Skolni metodici prevence se shodli v odpovédi, Zze k vykonadvani
dané funkce museli projit patfiénym specidlnim vzdélanim, tedy kurzem 250. Také vétSina
respondenttl podotknula, ze kurzem ziskané védomosti nekonci, je dilezity seberozvoj a
patiicna praxe, jak uvedl respondent R2,,Clovék se md vzdy co ucit, ale zdklad mam, rekl

I3

bych, velmi kvalitni a také praxe, kterou si ucitel projde je k nezaplaceni”. Co se tyce
povahovych vlastnosti a toho jaky byl mél byt a co ma ze SMP vyzafovat, tak se &asto

opakovala pftirozena autorita, pozitivni nalada, dale pak uméni jednat v Case, jak popsal

respondent R3 , Hlavné umét a mit chut resit problémy a nenechdvat je tzv. vyhnit*.
Respondentka R6 mé podobny nézor ,,Kdyz se vyskytne nékde jakykoliv problém, tak se
okamzité resi, neceka se, az bude mit nékdo cas, kdyz néco je, tak se jde do té tridy, vytahuji
se Zaci z vyuky, svédci, agresori, zjistuji se fakta“. Pokud zak, rodi¢ ¢i uditel za SMP zajde

s radou, s problémem, mél by by umétnéchat jedince vyslechnout, byt empaticky, spolehlivy

dle respondenta R2 , Mitrespektujici, otevieny pristup ke vsem zucastnénym“.Podle

respondentky R1 je ,,Komunikace klicova v reseni problémii, jinak by nic nefungovalo “.
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2. Kategorie Kody

SKOLNI KLIMA |:> +

- dobré vztahy

- dtvéra

- vyvoj Skoly

- Skolni parlamentu

- spolecné akce

- rizikové chovana zakt
- negativni ndlada

- stéhovani tfid

Skolni klima ovliviiuje jak pozitivni faktory, tak negativni. V prvni fadé si popise
nejcastéji se vyskytujici kladné odpovédi dotazovanych. VSichni respondenti zminili, Zze dobré
vztahy a spoleéna duvéra jsou zakladem dobrého klimatu ve Skolach a t¥idach. Napt.
respondentka R4uvadi, ze ,Vztahy mezi dospélymi, vztahy mezi détmi, vztah pedagogii
k detem a k pedagogické prdci, to vse je klicové pro dobré klima kolem nds . Také zalezi na
vyvoji §koly, zda Skola ,,tdhne za jeden provaz®, zda nasloucha novym trendiim, zda vyuziva
a aplikuje aktudlni pomicky a neni zaostald. U dvou dotazovanych se objevila spoluprace se

skolnim parlamentem, ktery vedou vybrani 2 zastupci z kazdych tfid. Spole¢né akce jsou na

otuzovani vztahl, vice poznani, proti rizikovému chovéani. Podle respondenta R3 se jedna

napiiklad o ,,Nabidka volnocasovych aktivit, krouzki, akce v pribéhu Skolniho roku, rizné
tematické dny napr. Den Zemeé, Den stromu, den déti atd.”. Dotazovand R4 zminuje
wAdaptacni pobyty, Skoly v prirode, prdce psychologa s kolektivy jednotlivych tiid, prace

tridniho ucitele i prace SMP se tridami (predavani informaci, zadavani dotaznikii) “.

Co se tyce negativni ovlivnitele dobré atmosféry ve Skolnim prostiedi, miZeme
debatovat o rizikovém chovani zak. Pti otdzce, jaké nejCastejsi rizikové chovani se vyskytuje
praveé na jejich Skolach jsme vypsali opakované, tedy negativni vztahy, zaskolactvi, agresivita
zakl, koufeni v aredlu Skoly, Spatné traveni volného Casu. Pravdivy dodatek zodpovédél
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respondent R2 ,, Problémy vidy budou, ale miizeme je takto minimalizovat . Respondent R3

zminuje ,,Negativné piisobi pocet tiid a neustalé stehovani trid, stava se, ze ve své kmenové

tridé travi Zaci minimum hodin “.Negativni nalada pedagogickych pracovnikli a jejich

naladovost muze znacn¢ narusit dobrou atmosféru vyuky.

3. Kategorie Kody
VLIV PROSTREDI/ZAMEREN/ |:> - vesnické vs. méstké
POCET ZAKU o
- sportovni tfidy

- tfidy jazykové a pro
zaky mimotadné
nadané

- socialné slabsi

- velké vs. malé

Na spravné tizeni skoly, jeji chod ma zna¢né na svédomi to, kde se Skola nachazi, zda je skola

na vesnici & ve mésté. Respondentka RS zmitiuje ,, Rekla bych, Ze sidlistni §koly jsou podle mé na

tom hiire, co se tyce prevence. Vice se tam vyskutuji poruchy chovani“. Vyjadieni od

respondentky R4 ,, Paradoxné Zdci ze sportovnich trid tzn. i prospéchové vybrani Zdci, u nds

maji vic vztahovych problému, nez je ve tridach béznych*. Respondentka R1 odpovédéla na

danou otazku nazorné ,,Jsme skola s rozsirenou vyukou jazykii a mame tiidy pro mimorddné

nadané déti, to rodice nejvic preferuji“. Pokud ma Skola kolem sebe v blizkosti, podle mé&

vice oblibenych Skol, tak dle respondentky R6 ,.Jsme Skola, do které inklinuji Zaci socialné
slabsi, kteri potrebuji lidsky pristup a nekteri rodice to tak vnimaji. Tudiz se na prestizni
Skoly nedostanou, ¢i podle rodi¢ii nejsou vitani. Kdyz jsme se zamysleli nad tim, zda ma vliv,
jestli je Skola velkd ¢i mald, zda je pocet zaki ve Skole rozhodujici o nasledném vedeni
prevence, tak odpovidajici R4 tekla ,,Pocet Zaku az tak nerozhoduje. Jsou u ndas méné i vice
pocetné tridy, ale pocet deti ve tridé na projevy rizikového chovani podle nasich zkusenosti

viiv nema “.
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4. Kategorie Kody

|:> - Casova vytiZzenost

- dalsi pracovni funkce

- nizké ohodnoceni

S ¢asem se neum¢é;ji poprat 1 jini pracovnici, nez ti pedagogicti. ZaleZi vSak na uvaZzent,
zda lidé prokrastinuji a neuméji vyuzit sviij €as k praci a k zabavé, ¢i maji tolik povinnosti, ze

se nedaji splnit a jsou tak ¢asové vytizeni. Dle respondentky R1 ,,Cas na prdci pri plném

uvazku ve skole chybi. Pracujete na iikor vlastnich rodin a svého zdravi“. Respondent R3
reaguje ,,Nejvetsi problém je ziejmé nedostatek casu pro Setieni problémovych situaci.
VétsSina dotazovanych se shodla na tom, Ze pii vykonavani funkce Skolniho metodika
prevence by se méla zkratit pfima pracovni pedagogicka ¢innost. Tedy snizit ¢i odebrat dalsi

pracovni funkce. Respondentka RS dopliwuje ,, Naprostd casova vytizenost, je nutné, aby mél

metodik prevence sniZeny uvazek, podobné jako vychovny poradce*. Respondentka R2 se

vyjadiuje ,,Prisvih je nesnizend primd pedagogicka cinnost a skoro Zadné ohodnoceni *. Tedy

mnoho prace za malo penéz. Zjistili jsme, Ze financni ptiplatek za tuto roli ¢ini max. 2000 K¢.

Respondentka R6 to vSe naramné shrnula ,,Je to o financich a hlavné o case .

5. Kategorie Kody

—> - rodice

Finance jsou dulezitym faktorem k Sifeni dobré prevence na Skolach. Akce, besedy ¢i
prednasky od externich organizaci si vétSinou vyzaduji financni poplatek. Respondentka R6
uvadi ,, Sdruzeni D a P-centrum maji dotované programy, které zZaky vyjde napriklad 50K¢ na
jednoho. Pri akci ,,Zdravi detem* se plati 3000K¢, kdyz se to rozpocitala, tak je to priumernée
150K¢ na jednoho a to by mohl byt pro rodice problém a nezaplatili by to “.Respondent R2 na

45



to reaguje argumentem ,,Finance jsou o¢ tu bézi, samozrejmé dostavame od ministerstva
budget, ale nekdy si musi zarizené akce platit Zaci sami, tedy zakonni zastupci . Tedy rodice
jsou spoleéné s MSMT klicovymi slozkami k financovani $kolni priméarni prevence.
V piipadé financi jsme pii vyzkumu zpozorovali znacné shody, kdyz jsme kodovali 4.
kategorii — ¢as. A to v takovém pfipad¢, ze prace Skolnich metodikii prevence je nedostateéné

finan¢né ohodnocena.

6. Kategorie Kody

SPOLUPRACE |:> - organizace

- pedagogicti pracovnici

- rodiCe

Kdyz se fekne spoluprace na primarni prevenci predstavime si jednotlivé organizace,
které¢ pro zaky ptipravuji akce, besedy ¢i prednasky na témata socialné patologické jevy.
V odpovédich od respondentl se ¢asto objevovaly organizace, se kterymi Skola spolupracuje
jiz fadu let a jsou s nimi spokojeni. Jednalo se pfedevsim o P-centrum Olomouc, SdruZeni D,
Kappa, ale také policie CR, hasi¢i, &i Magistrat mesta Olomouce. Respondent R2 potvrdil toto
tvrzeni ,,Hlavné Sdruzeni D, Kappa, P-centrum. S témi mame dobré, kvalitni zkusennosti*.
Respondentka R6 podotkla ,,Preventivni programy také nabizi medici, studenti z vysokych
skol, které taky vyuzivame, jsou zdarma a oni to maji v ramci praxe, uci se to a pro nds je to
oziveni“. Kli¢ovou soucasti pfi spolupraci a vedeni kvalitni prevence a Sifeni dobrého klimatu

na Skole jsou pedagogicti pracovnici Vramci Skolniho poradenského pracovisté, tedy se

Skolnim metodikem prevence tahne za jeden provaz vychovny poradce, Skolni specialni
pedagog, Skolni specialni psycholog. Dale pak feditel Skoly, ale i tfidni ucitelé. Respondentka
R1 odpovidé ,,Musi spolupracovat vsichni, jinak by prevence nefungovala . Dotazovany R3
uvadi ,,Z vedeni Skoly se mi nejvice osvédcila spoluprace se zastupcem reditele Skoly, ktery si
rodic¢e zakl. Hlavnim cilem je vést dité stejnou cestou. To co se ve Skole postavi, se nesmi
doma zbofit a naopak. Respondentka R4 popisuje ,,Srodici Zakii spolupracujeme
V jednotlivych pripadech, pokud se rizikovy jev tyka jejich ditete. Tam je témér vidy nutna

spoluprace “.
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7. Kategorie Kody

- cil dobré vztahy

- efektivni vyuziti

volného Casu
- diagnostika tfid
- metodické pokyny
- spoluprace s kolegy

- inspirace novinkami

Cilem sestavovani minimalniho preventivniho programu jsou dobré vztahy ve tfidach.
Respondentka R1 odpovida ,,Vzdy hodnotime minimalni preventivni program z minulého roku
a snazime se napravit dané chyby*. Dale se v rozhovorech objevovalo, ze nynéjsi Zaci

neuméji svij volny cCas trévitefektivné. Pfi¢inou muize byt rodinné prostiedi, vychova,

nedostatek podnétl. V minimalnim preventivnim programu je pravé jeden bod Kk vedeni
prevence a to schopnost naklddat s Casem. Respondent R3 zminuje nasledujici cil pfi
sestavovani MPP |, Na aktualni rizika v ramci nasi Skoly“. Respondent R4 vystizné popsal
nasledujici kategorii ,,Na zacdtku Skolniho roku spolu s tridnimi uciteli delame diagnostiky

jednotlivych trid“. Pedagogicky tym vychazi z predeslych let MPP, z pozadavkl ucitelt a

z ohlasti uplynulych akci. Také je tfeba zminit, Ze by se méli fidit metodickymi pokyny, které
vydalo MSMT.
8. Kategorie Kody

|:> - nésténka

- Skolni web

- Skolni ¢asopis

- skolni parlament
- tfidnické hodiny
- tfidni schiizky

- vyuka
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Tedy jakym stylem se zaci, ostatni pedagogové ¢i rodiCe o dané naplanované akci
dozvi. Respondentka R6 odpovida ,,Ddvame na ndsténku aktudlni informace. Také diky

Skolnimu webu ¢i Skolnimu casopisu. Vyhodou je skolni parlament. Zastupci tfid mohou

dostavat nejrazn€jsi podnéty od svych spoluzakl, které se nasledné¢ na setkavani

CN13

,parlament’ak probiraji. Na tfidnickych hodinach se toho spousty vyiesi, ale také preda

informace o planované akci, to stejné plati i ve vyuce ¢i na tfidnich schizek pro rodice.

9. Kategorie Kody

FORMA SIREN{ PREVENCE |:> - tiidnické hodiny

- celoro¢ni preventivni

program
- jednorazové akce
- projektové dny

- Vramci vychov

Byla zminéna informovanost, jakym stylem se o prevenci jedinci dozvidaji. Forma

vvvvv

,»Jak?“ jsme dostali nejriznéj$i odpovédi. Kazdy respondent odpovédél, Ze formou

ttidnickych hodin, pfi kterych je prostor na piipadné dotazy a feSeni nejriizngjsi pripadnych

problémi. Respondent R4 odpovédél ,,Je vice moznosti, nejcastéji ustni formou jednotlivciim,
tridnimu kolektivu (vétsinou tridni ucitel nebo metodik prevence), hromadnym svolanim
Zdkovskeho kolektivu vétsinou reditel skoly “.Respondent R3 zminil | Nekteré rocniky

prochazeji celorocnim preventivnim programem, ktery nam zajistuje D-centrum. Jiné rocniky

maji jednordzové akce, které vychazeji ze strategie a snazi se pokryt aktudlni rizika pro

urcitou tridu ¢i rocnik”. Ano, akce, besedy, ptednasky a projektové dnypatii k nevice

vyuZzivanym forméam k §ifeni prevence. Pokud je Skolni metodik prevence také ucitelem napf.
obcanské vychovy, tak mlze spojit pfinosné s uzitecnym a prevenci §ifit 1 ve vyuce v rdmci

vychov.
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10. Kategorie Kody

- dotaznik

- papirky
- schrénka duvéry
- komunikativni kruh

Zpétnad vazba je v poradenskych pozicich velmi dulezita. At uz se jedna piimo o
dotazniky na urcité téma, ¢i vyuziti psani svych pfipominek na papirky, které nejsou
podepsané. Respondentka R6 reaguje ,,Ano, ziskavame zpétnou vazbu, vidy po kazdé besede,
akci chci po Zacich, aby mi pisemné, klidné anonymné napsali, co se jim libilo, co je
obohatilo, co by naopak vynechali, zda program do budoucna objedndvat“. Jak uvadi

respondent R2 ,,Zpétnou vazbu ziskavime od Zdiku bud hned po akci, mohou davat své

podnéty do schranky duvéry, ¢i nékdy volime dotazniky ““. Také se miZeme setkat se zpétnou

vazbou pfi komunikativnim kruhu.
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SHRNUTI VYSLEDKU VYZKUMU

Na zacatku praktické ¢asti jsme si stanovili vyzkumné otazky, které nam vytvofili kostru

pti zkoumanich vlastnich vysledkt . Jednalo se o tyto vyzkumné otazky:

Jak dulezitou roli hraji ¢as a finance ve vykonavani prace $kolniho metodika
prevence? Z vyzkumu jsme zjistili, ze ¢as a finance hraji obrovskou roli. Pokud skolni
metodici prevence nemaji dostatecné financni prostfedky na organizovani preventivnich
aktivit, tak nemaji moznost vybrat kvalitni programy, které si zadaji vyssi ¢astku. Cas je tzv.
,.straddkem® vétsiny pedagogickych pracovnikil. Casto se v odpovédich opakovalo, Ze maji
metodici mnoho prace, kterou nestihaji vykonavat. Respondenti uvedli, ze by piivitali sniZzeni
uvazku v pfimé pracovni pedagogické ¢innosti ¢i by uvitali jesté jednoho metodika prevence,

se kterym by si préci na $kole rozdélili.

Je spoluprace klicovym faktorem k vedeni dobré primarni prevence na
zakladnich Skolach? Ano, vSichni respondenti se v rozhovorech odkézali na spolupraci se
zamé&stnancemi $koly, externimi organizacemi. Také se ¢asto odkazovali na rodice, ktefi
podporuji primarni prevenci hlavné finanéné, kdy plati svym détem ptipravené preventivni

programy.

Jaké nejcastéjsi formy preventivnich programu $kola organizuje? V odpovédich
se ¢asto objevovaly jednorazové akce, které¢ byvaji uskutecovany primérné tfikrat do roka.

Ale také timatické dny ¢i adaptivni kurzy jsou pfinosem.

Je dostacuji informovanost o prevenci na §koliach? Jakym zpiisobem se Zak, ucitel
¢i rodi¢c muZe dostat kinformacim tykajici se prevence? Jedinci se o znacnych
planovanach akcich mohou dozvédét na tfidnickych hodinach, ve vyuce, na nasténce, pro

rodice slouzi hlavné tfidni schiizky ¢i nahliZet na Skolni webové stranky.

Je dilezita zpétna vazba pri poradenské ¢innosti? Pii posledni vyzkumné otazce se
odpovédi respondentli znacn€ opakovaly. Ano, ve veskerém piipadé je pro Skolni metodiky
prevence zpétnd vazba dilezitym faktorem k Sifeni dobré prevence. Diky ni mlze kazdy
metodik prevence spolecné s tymem Skolniho poradenského pracovisté na Skole vytvofit
takovy minimalni preventivni program, ktery bude planovany piimo ,,na télo* Skoly.
Osvédcené zplsoby Sifeni dobré prevence nechaji, zméni vSak ty, které nesklidily pfili§ velky

uspéch, jak u zaku, tak i u samotnych uciteld.
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ZAVER

Bakalafska prace se zabyvala hlavnim vyzkumnym cilem a to zjistit a pojmenovat vnéjsi
a vnitini faktory, které ovliviiuji preventivni Cinnosti a celkovou préci Skolnich metodiki
prevence v Olomouci a jejim okoli. Tomu 1 odpovidal obsah teoretické Casti, kde jsme se
zamg¢fili na definovani klicovych pojmua, které maji vliv na celkovy chod primarni prevence.
Pti tom byla popsana dilezita fakta ptisobici na spravné Siteni dobrého klimatu na Skole, diky

kterému lze predpokladat eliminovani piipadného rizikového chovani.

Teoreticka ¢ast se propojuje s praktickou. Diky t€émto dvéma ¢astim jsme mohli snadnéji
pochopit danou problematiku a 1épe tak splnit cil, ktery jsme si na zac¢atku psani prace urcili.
V praktické €asti jsme vyuzili kvalitativni vyzkum. Oslovili jsme devatenact respondentt,
z toho pouhych Sest bylo ochotno spolupracovat. Jelikoz se vyzkum vztahoval pouze na

Olomouc a jeji okoli, nemohli jsme kontaktovat vice metodikli prevence z ostatnich okrest.

Pomoci rozhovoru jsme nasbirali data, ktera jsme metodou kodovani nasledné zpracovali.
VSichni dotazovani se zminili, Ze praci Skolniho metodika prevence vykonavaji, jak nejlépe
umgji, ale sté¢Zejnim faktorem, ktery jim komplikuje préci, je Cas. Konzultuji, fesi, planuji
preventivni ¢innosti, ale ¢asto na tkor nedostatku Casu. Z vyzkumu jsme zjistili, Ze prace
Skolnich metodikti prevence je bezpochyby zavisld na spolupraci zaméstnancti jednotlivych
Skol. Jmenovité se Casto vyskytovaly i externi organizace, bez kterych by Sifeni dobré
prevence nebylo. Dulezitym faktorem podle respondentl jsou i finance. Oni sami tvrdi, ze

jsou za specializovanou ¢innost nedostate¢né finanéné¢ ohodnoceni.

Besedy, akce a prednasky na téma prevence jakéhokoliv rizikového chovéani jsou
pfinosem pro Skolu, ale vétSina je zpoplatnéna. Dle respondentl jsou spolecenské akce,
tematické dny, adaptacni pobyty, Skoly v ptirodé dobrou formou, jak otuzovat vztahy ve tfidé
a mit tak celkovou pfiznivou atmosféru ve Skolnim prostfedi. Rodice vitaji tyto jednodenni
akce, jsou pfinosné, hravé a déti nasledné problematice 1épe rozumi. Jsou také pravidelné
informovani o preventivnim déni na webovych strankach ¢i na tfidnich schiizkach. Zaci si
mohou na nasténkach ¢ist aktualni déni, téSit se na planované akce ¢i si precist ¢lanek o
rizikovém chovani z praxe. Dle respondentd ma zna¢ny vliv na prevenci i zaméfeni ¢i
prostiedi, kde se Skola nachazi. Na otazku, jaké jsou diilezité vnitini faktory pro Sifeni spravné

prevence, bylo nejcastéji zminovana praxe pracovnika, seberozvoj, pfirozena autorita Ci
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umeéni fesit konflikty v ¢ase. Dotazovanych jsme se také ptali, zda maji od zaku, rodi¢i ¢i
spolupracovnikli zpétnou vazbu a jakym zptsobem ji dostavaji. Dle naseho nazoru je zpétna
vazba dulezitou soucasti vykonavané prace. Metodik prevence tak vi, zda nastavena pravidla
funguji, co se v minimalnim preventivnim programu neosvéd¢ilo, co v pfistim roce vynechat,

ale také co naopak pfipsat a uskutecnit.

Kdyz shrneme ziskana fakta, tak mizeme fict, ze preventivni Cinnosti na zdkladnich
Skolach v Olomouci a jejim okoli jsou ovlivnény hlavné spolupraci, ¢asem, financemi a také

prostfedim Skoly.

Zavérem bychom chtéli navrhnout pfipadnou dalsi praci s timto tématem. Mohlo by se
jednat naptiklad o srovnani prevence na zdkladnich Skolach Olomouce a okoli se zdkladnimi
Skolami, které jsou zaméfené na vzdélavani jedincl s postizenim, naptiklad sluchovym c¢i

zrakovym.

52



SEZNAM POUZITE LITERATURY

ADAIR, John. 1994. Vytvareni efektivnich tymii. 1. vyd. Praha: Management Press. ISBN 80-
85603-70-5.

AUJEZKA, Anna, SIRUCKOVA, Michaela, ed. 2012. Priklady dobré praxe programii skolni
prevence rizikového chovani. Praha: Klinika adiktologie, 1. I€katska fakulta Univerzity
Karlovy v Praze a VSeobecna fakultni nemocnice v Praze ve vydavatelstvi Togga. ISBN 978-

80-87258-91-0.

BARTONOVA, M. 2010. Kapitoly ze specifickych poruch uceni I. 2. vydani. Brno: MU,
ISBN 978-80-210-5299-4

CAPEK, R. 2010. T¥idni klima a $kolni klima. Praha: Grada. ISBN 978-80-247-2742-4.

DISMAN, M. 2011. Jak se vyrabi sociologicka zmnalost: prirucka pro uzivatele.Praha :
Karolinum. ISBN 978-80-246-1966-8

GABURA, Jan a Jana PRUZINSKA. 1995. Poradensky proces. Praha: Sociologické
nakladatelstvi. Série ucebnic navrzena edi¢ni radou kateder socialni prace. ISBN 80-85850-

10-9.

GILLERNOVA, Ilona a kol. 2000. Slovnik zdkladnich pojmii z psychologie. Vyd. 1. Praha:
Fortuna. ISBN 80-7168-683-2.

GLASER, G. G., A. L. STRAUSS, 1967. Thediscoveryofgroundedtheory: Strategies

forqualitativeresearch. Chicago, IL: AldinePublishingCompany.

HENDL, J. 2008. Kvalitativni vyzkum: zdkladni teorie, metody a aplikace. Praha: Portal.
ISBN 978-80-7367-485-4.

HENDL, Jan. 1999. Uvod do kvalitativniho vyzkumu. Praha: Karolinum. ISBN 80-246-0030-
7.

HRABAL, Vladimir. 1992. Socidlni psychologie pro ucitele (Vybrand témata) I1.Praha :
Univerzita Karlova v Praze — vydavatelstvi Karolinum. ISBN 80-7066-553-X.

KALIBA, Martin, 2017, Autorita pedagoga V kontextu prevence rizikového chovani
zakt.Prevence. Praha: Zivot bez zavislosti z.s. 14(1), 10-12. ISSN 1214-8717.

53



KOHOUTEK, R. a kol. Zdklady socialni psychologie. 1998. Brno: CERN. ISBN 807204-
064-2.

KOLEKTIV AUTORU. 2005. Jak ve §kole vytvofit zdrav&jsi prostiedi : Piirucka o efektivni
$kolni drogové prevenci. Piel. J. Bayer. 1. vyd. Praha : Ufad vlady CR. ISBN 80-86734-38-2

MARES, J. 2005. Role socidlné psychologickych proménnych v hlubsim pozndvani klimatu
Skoly (grantova studie). Hradec Kralové: Lékaiska fakulta UK. ISBN 80-86633-45-4.

MARTANOVA, Veronika. 2012. Standardy odborné zpiisobilosti poskytovatelii programii
Skolské primarni prevence rizikového chovani. Praha: Klinika adiktologie, 1. 1¢kaiska fakulta
Univerzity Karlovy v Praze a VSeobecna fakultni nemocnice v Praze ve vydavatelstvi Togga

ISBN 978-80-87258-75-0

MARTANOVA, Veronika, Barbara JANIKOVA a Tereza DANECKOVA. 2007. Ucebni
texty ke specializacnimu studiu pro Skolni metodiky prevence. Praha: Centrum adiktologie
Psychiatrické kliniky 1. 1ékatské fakulty a VFN, Univerzita Karlova. ISBN 978-80-254-0525-
3.

MATOUSEK, Oldfich a kol. 2008. Metody a Fizeni socidlni prace. Vyd. 2. Praha: Portal.
ISBN 978-80-7367-502-8.

MIKULASTIK, Milan. 2010. Komunikacni dovednosti v praxi. 2., dopl. a preprac. vyd.
Praha: Grada. ISBN 978-80-247-2339-6.

MIOVSKY, Michal, Anna AUJEZKA, Iva BURESOVA, et al. 2015. Programy a intervence
Skolské prevence rizikového chovani v praxi. Druhé, ptepracované a doplnéné vydani. Praha:

Klinika adiktologie 1. LF UK v Praze a VFN v Praze. ISBN 978-80-7422-394-5.

MIOVSKY, Michal, Lenka SKACELOVA, Jana ZAPLETALOVA, et al. 2015b. Prevence
rizikového chovani ve Skolstvi. Druhé, prepracované a doplnéné vydani. Praha: Klinika

adiktologie 1. LF UK v Praze a VFN v Praze. ISBN 978-80-7422-392-1.

MIOVSKY, Michal. 2012. Navrh doporucené struktury minimdlniho preventivniho programu
prevence rizikového chovani pro zakladni skoly. Praha: Klinika adiktologie, 1. lékatska
fakulta Univerzity Karlovy v Praze a VSeobecna fakultni nemocnice v Praze ve vydavatelstvi

Togga. ISBN 978-80-87258-74-3.

54



MIOVSKY, Michal. 2006. Kvalitativni piistup a metody v psychologickém vyzkumu. Praha:
Grada. Psyché (Grada). ISBN 8024713624.

MSMT, 2019. Ndrodni strategie primdrni prevence rizikového chovdni déti a mlddeze na
obdobi  2019-2027  [online].  Praha, [cit.  28.3.2020]. Dostupné  z:

http://www.msmt.cz/uploads/narodni strategie primarni prevence 2019 27.pdf

PLANAVA, Ivo. 1992. Jak (to) spolu mluvime: psychologie dorozumivini i nedorozuméni
mezi lidmi. Brno: Masarykova univerzita. Véda do kapsy. ISBN 80-210-0412-6.

PRINGLE, J., Drummond, J., McLafferty, E., Hendry C. 2011. NurseResearcher,

Interpretative phenomenological analysis: Adiscussion and critique. 18(3), 20-24.

PROBLEMY SE TRIDOU?:[tipy a ndméty pro tiidni ucitele]. 2012c. Praha: Raabe. Tiidni
ucitel. ISBN 978-80-87553-40-4.

REICHEL, Jiti. 2009. Kapitoly metodologie socidlnich vyzkumii. Praha: Grada, Sociologie
(Grada). ISBN 978-80-247-3006-6.

ROGERS, Carl Ransom. 2014. Zpusob byti: klicova témata humanistické psychologie z
pohledu jejiho zakladatele. P¥elozil Jiti KREJCI. Praha: Portal. Klasicka dila psychologie.
ISBN 978-80-262-0597-5.

ROHM, A. 2002. PriiventionsebenenundHandlungsstrategien. In: Arnold, H. &Schille, H. J.
(Eds.).PraxishandbuchDrogenundDrogenpriavention. Weinheim, Miinchen: Juventa. ISBN 3-
7799-0783-6.

RIHACEK, Tomas, Ivo CERMAK a Roman HYTYCH. 2013. Kvalitativni analyza textii:
Ctyri pristupy. Brno: Masarykova univerzita. ISBN isbn978-80-210-6382-2.

SPURNY, Ladislav. 2018.Krajsky plan primdrni prevence rizikového chovani v Olomouckém
kraji na Léta 2019-2022 [online]. Olomouc, 26.11.2018 [cit. 11.5.2020]. Dostupné z:
http://ppp-olomouc.cz/wp-content/uploads/2014/11/Krajsk%C3%BD-pl%C3%Al1n-PPRCH-

2019-2022.pdf

STAY BOARD THAT. 2020.Strategie odmitnuti [online]. [cit. 19.5.2020]. Dostupné z:
https://www.storyboardthat.com/cs/lesson-plans/odleh%c4%8dovac%c3%ad-dovednosti-
vrstevn%c3%adk%c5%af/strategi%c3%ad

55


http://www.msmt.cz/uploads/narodni_strategie_primarni_prevence_2019_27.pdf
http://ppp-olomouc.cz/wp-content/uploads/2014/11/Krajsk%C3%BD-pl%C3%A1n-PPRCH-2019-2022.pdf
http://ppp-olomouc.cz/wp-content/uploads/2014/11/Krajsk%C3%BD-pl%C3%A1n-PPRCH-2019-2022.pdf
https://www.storyboardthat.com/cs/lesson-plans/odleh%c4%8dovac%c3%ad-dovednosti-vrstevn%c3%adk%c5%af/strategi%c3%ad
https://www.storyboardthat.com/cs/lesson-plans/odleh%c4%8dovac%c3%ad-dovednosti-vrstevn%c3%adk%c5%af/strategi%c3%ad

STRAUSS, Anselm L. a Juliet CORBIN. 1999. Zaklady kvalitativniho vyzkumu: postupy a
techniky metody zakotvené teorie. Brno: Sdruzeni Podané ruce. SCAN. ISBN 80-85834-60-X.

SUCHOVA, Karla. 2019, Co je prevence, Klinika adiktologie [online], [cit. 8.5.2020],

Dostupné z: https://www.adiktologie.cz/co-je-prevence

SVOBODOVA, Jana. 2012. Kym jsem v pozici §kolniho metodika prevence? Zamysleni nad
osobnosti Skolniho metodika prevence. Prevence. Ro¢nik 9. Praha: Obc¢anské sdruteniTivot
bez zavislosti, s CoolishPress, ¢islo 4, s. 9-12. ISSN 1214-8717.

STABLOVA, Renata. 1999¢c.Drogy, kriminalita a prevence. 2., rozs. vyd. Praha: Policejni
akademie Ceské republiky. ISBN 80-725-1018-5.

SVARCOVA-SLABINOVA, Iva. 2005. Zdklady pedagogiky. Praha: Vydavatelstvi VSCHT.
ISBN 8070805730.

SVARICEK Roman a SEDOVA Kléara. 2014. Kvalitativni vyzkum v pedagogickych védach.
Sv. 2.vydani. Praha: Portal. ISBN 978-80-262-0644-6.

TYSER, J. 2006. Skolni metodik prevence, soubor materialii. Most: Hnévin. ISBN 80-86654-
17-6.

P-CENTRUM, 2018 [online]. Programy pro ZS [Cit. 19.4.2020]. Dostupné z: http://www.p-

centrum.cz/programy-pro-zs/

PODLAHOVA, Libuse a kol.2007. Ucitel sekunddrni $koly 1: studijni opora.. 1. vyd.
Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci. 109 s. ISBN 978-80-244-1828-5.

PREVENCE RIZIKOVEHO CHOVANI, 2010-2018 [online]. Zdkladni princip primdrni

prevence [Cit. 17.2.2020]. Dostupné z: http://prevence-info.cz/p-prevence/vseobecna-

primarni-prevence

PREVENCE RIZIKOVEHO CHOVANI, 2010-2018 [online]. Zdkladni princip primdrni

prevence[Cit. 17.2.2020]. Dostupné z: http://prevence-info.cz/p-prevence/specificka-primarni-

prevence

PREVENCE RIZIKOVEHO CHOVANI, 2010-2018 [online]. Zdkladni princip primdrni

prevence[Cit. 17.2.2020]. Dostupné zhttp://prevence-info.cz/p-prevence/selektivni-primarni-

prevence

56


https://www.adiktologie.cz/co-je-prevence
http://www.p-centrum.cz/programy-pro-zs/
http://www.p-centrum.cz/programy-pro-zs/
http://prevence-info.cz/p-prevence/vseobecna-primarni-prevence
http://prevence-info.cz/p-prevence/vseobecna-primarni-prevence
http://prevence-info.cz/p-prevence/specificka-primarni-prevence
http://prevence-info.cz/p-prevence/specificka-primarni-prevence
http://prevence-info.cz/p-prevence/selektivni-primarni-prevence
http://prevence-info.cz/p-prevence/selektivni-primarni-prevence

VYHLASKA ¢&. 317/2005 Sb., o dalsim vzdélavini pedagogickych pracovnikii, akreditacni
komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovnikii, ve znéni pozdejsich predpisii, 2005.
[online]. [Cit. 5.5.2020]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2005-317

VYHLASKA ¢&. 317/2005 Sb., o dal§im vzdélavani pedagogickych pracovniki, akreditaéni
komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovniki [online] 2005 [Cit. 5.5.2020]
Dostupné z:https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2005-317

VYHLASKA ¢&. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach a skolskych
poradenskych  zarizenich [online] 2005 [Cit. 19.5.2020] Dostupné  z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2005-72

ZAKON ¢&. 563/2004 Sb., 0 pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zdkoni[online]
2004 [cit. 2020-03-24] Dostupné z: http://www.msmt.cz/dokumenty/novy-skolsky-zakon

ZAKON ¢&. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stiednim, vy$sim odborném a jiném
vzdélavani  (Skolsky — zakom)  [online] 2004  [Cit. 24.4.2020] Dostupné z:

http://www.msmt.cz/dokumenty/novy-skolsky-zakon

57


https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2005-317
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2005-317
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2005-72

SEZNAM ZKRATEK

MPP: Minimalni preventivni program

MSMT: Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy
MV: Ministerstvo vnitra

PPP: Pedagogicko-psychologicka poradna

RVP: Ramcovy vzdélavaci program

SMP: Skolni metodik prevence

ZS: Zakladni $kola

58



SEZNAM OBRAZKU, TABULEK A GRAFU

Seznam obrazku
Obrazek ¢. 1 — Pomucka pfi ptipravé a tvorbé MPP

Obrazek €. 2 — Adairovo pojeti tii potfeb vyjadiené nazorné€ pomoci tfi vzajemné se

prolinajicich kruht

Obrazek €. 3 — Dé€leni prevence rizikového chovani

Seznam tabulek
Tabulka ¢. 1 — Dovednosti pro zivot
Tabulka &. 2 — Prehled dotaéniho fizeni primarni prevence v CR za rok 2018

Tabulka ¢. 3 — Finan¢ni rozpocet na primarni prevenci Kriminality v Olomouckém kraji za rok
2018
Tabulka &. 4 — Prehled feSenych okruhd uréité ZS v Olomouci za rok 2019/2020

Tabulka €. 5 — Prehled aktivit objevujici se v MPP

Tabulka €. 6 — Prehled, zda respondenti vykonavaji primarni ¢innosti proti rizikovému

chovani na 1. stupni, 2. stupni ¢i na obou stupnich

Seznam grafi

Graf &. 1 — Prehled dota¢niho fizeni 2013 — 2018

59



SEZNAM PRILOH

Ptiloha 1 — Soupis otazek k rozhovorim

Ptiloha 2 — Pfepis rozhovoru s respondentkou R1
Ptiloha 3 — Piepis rozhovoru s respondentem R2
Ptiloha 4 — Ptepis rozhovoru s respondentem R3
Ptiloha 5 — Ptepis rozhovoru s respondentkou R4
Piiloha 6 — Pfepis rozhovoru s respondentkou R5

Piiloha 7 — Ptepis rozhovoru s respondentkou R6

60



Priloha 1 — Soupis otazek k rozhovorim

SKOLNI METODIK PREVENCE

1. Jak jste se k funkci Skolniho metodika prevence dostal/a?

2. Co je nezbytné nutné udélat, ¢im si projit, aby se jedinec stal Skolnim metodikem
prevence? Jaka kompenetce je ta vase?

3. Podle Vas, jaky by m¢l byt Skolni metodik prevence? Jaké by mél mit piedpoklady,
vlastnosti, charakter, chovani, pfistupy, co je pro tuto pozici dilezité?

4. Jakou dalsi pracovni funkci/e na Skole vykonavate? Ma tato dalsi funkce vliv na
rozvijeni prevence k lep§imu?

PREVENCE JAKO TAKOVA

5. Je podle Vaseho nazoru primarni prevence na Vasi §kole dostacujici? Jak ji vnimate?

6. Jakym zptsobem se li§i prevence rizikového chovani na prvnim stupni od prevence
na druhém stupni? Jste Skolni metodik prevence pro prvni i druhy stupeni?

7. Pokud se na Vasi Skole pfece jenom vyskytne u Zakl nezadouci rizikové chovani,

jaké byva nejcastéji? Pro¢ prave tento typ, jaké to ma pticiny?

OSVEDCENE ZPUSOBY K VEDENI A SIRENI DOBRE PREVENCE

10.

11.

12.

Na co se konkrétné pii sestavovani minimalniho preventivniho programu zamétujete,
aby byla primarni prevence efektivni?

Je velmi mnoho specifickych postupti, jak prevenci provadét, jak ji realizujete u Vas
na Skole Vy? Jaké postupy se nejvice osveédcily v efektivité prevence, jaké naopak
nebyly az tak Gspé§né?

Jsou pro Vase zédky obohacujici a zabavné urcité besedy a akce na primarni prevenci
proti rizikovému chovani? Jaké aktivity jsou pro Vas osobné nejvhodnéjsi a sklizi
nejvetsi tspéch?

Jak Casto se takové akce pro zaky uskuteciiuji? Konaji se jen v aredlu Skoly nebo
vyjizdite i mimo? Kdo akce zafizuje a financuje?

Jakym zpisobem dostavate od zakl, kolegi a rodich zpétnou vazbu, Ze probehlé

besedy a Vase prace je pro né pfinosna a efektivni?



KDO SE DALE PODILI NA PREVENCI NA VASI SKOLE

13. Jak se podili na prevenci rodi¢e zaka?

14. Jakym zplisobem s vami spolupracuji pedagogové, tfidni ucitelé, teditel skoly, dalsi
zamestnanci na piiprave preventivniho programu?

15. S jakymi dalSimi odbornymi organizacemi nejcastéji spolupracujete?

16. Jakym zpisobem si sd€lujete s ostatnimi Skolnimi metodiky prevence nové

informace, poznatky, nazory ohledné prevence?
FAKTORY OVLIVNUJICIi DOBRE KLIMA NA VASI SKOLE

17. Jaké faktory na Vasi Skole ovliviiuji Skolni klima, tfidni klima a pedagogicky
kolektiv? Které ptispivaji k lepSimu, které naopak situaci zhorsuji?

18. Jakym zplsobem pracujete srodiCi, S vefejnosti? Jak a o ¢em snimi nejcastéji
komunikujete?

19. Jste zastance toho, ze je komunikace a dobré vztahy mezi spolupracovniky a zaky
vyhodou a dtlezitou slozkou kvalitnich preventivnich ¢innosti? Pro¢?

20. Jak vnimate vliv prostiedi, kde se Skola nachdzi nebo Skolniho specidlniho zaméteni

¢i vliv poctu zéku na preventivni ¢innosti, které podporuji dobré skolni klima?
INFORMOVANOST

21. Jakym stylem podavate informace VaSim zaklim o aktualnich problémech prevence
rizikového chovani na Vasi skole?

22. Kdo a jakym zplisobem miize za vami pfijit, kdyz néco pottebuje fesit, probrat, sverit
se s problémem?

23. Jak vnimate informovanost zakli na Skole o Vasi pozici? Vi, ze jste pracovnik, ktery
jim muZe pomoci s problémem?

24. Jakym zplsobem byste popsal/a tzv. diru v zaméfeni této pracovni pozici? Je néco, na
¢em je pracovat? Mate dostatek pfisunu informaci, moznost se zlepSovat, byt soucasti

kurzii, seminait?



Priloha 2 — Prepis rozhovoru s respondentkou R1

RESPONDENTKA R1

SKOLNi METODIK PREVENCE

1. Jak jste se k funkci $kolniho metodika prevence dostal/a?

»V zacatcich prace metodiku si mé vybrali Zaci, ale zajimala jsem se o tuto
problematiku jiz dlouho. Proto jsem nevihala a prosla specialnim vzdélanim, kde jsem
méla moznost se dozvédet blizsi a dilezitejsi informace k vykonavani této funkce jako
takove.

2. Co je nezbytné nutné udélat, ¢im si projit, aby se jedinec stal Skolnim metodikem

prevence? Jaka kompenetce je ta vase?
., Studium metodikii prevence. Jedna se o specidlni studium, jak uz jsem zminovala.
Trva priblizneé 250 hodin.Ale to nestaci, prece si reditel pod sebe nevezme ucitele,
ktery neni ditveryhodny. Pravé samotna duveéra od vedeni mi pomdahd byt v prdaci lepsi
a lepsi.

3. Podle Vis, jaky by mél byt Skolni metodik prevence? Jaké by mél mit

predpoklady, vlastnosti, charakter, chovani, pristupy, co je pro tuto pozici
dilezité?
., Kdyz si zhodnotim svou praci, jak se jevim pred kolegy, jak mé vnimaji zZaci. Tak si
myslim, Ze Skolni metodik prevence musi byt urcité empaticky, spolehlivy cloveék.
Takovy, na kterého se lze obratit v jakékoliv situaci. Také zalezi na tom, kolik praci
vénuje casu a pracovniho nasazeni.

4. Jakou dalsi pracovni funkci/e na Skole vykonavate? Ma tato dalSi funkce vliv na
rozvijeni prevence k lepSimu?

,,Drive jsem byla 8 let tridni ucitelkou. S novym Skolnim rokem jsem nedostala tridu.

V soucasné dobé jsem vedle funkce skolniho metodika prevence tedy ucitelkou

matematiky a fyziky na druhém stupni.
PREVENCE JAKO TAKOVA

5. Je podle Vaseho niazoru primarni prevence na Vasi §kole dostacujici? Jak ji

vnimate?



.wANno, Spolecné s kolegy vedeme prevenci, dle mého nazoru, velmi dobre. Obcas se
objevi par projevii zaskolactvi, pozduchovani mezi zaky, ale to spise ve vyssich
rocnicich. Mam to spojené s pubertou, kazdy si ji musi projit a nékdy se vcitit do Zdka,
co ted proziva a proc se tak chova je orisek, kdyz jsou zamlkli. Nasi prevenci na

¢

méstské skole vnimam i pres to pozitivne.

6. Jakym zpiisobem se liSi prevence rizikového chovani na prvnim stupni od

prevence na druhém stupni? Jste Skolni metodik prevence pro prvni i druhy
stupen?
,.Jen pristupem k Zakiim, tedy podle veku. V kazdém vyvojovém obdobi se setkavame
S jinymi problémy, na které musime brdat ohledy. Napr. danou pubertu, kterou jsem
zminovala. Ano, jsem momentalné metodikem na celé Skole, na prvni i na druhém
stupni. Ale mdame metodicku i pro 1.stupen, jen je v soucasné dobé na materské
dovolené, proto o to vic spolupracujeme v ramci skolniho poradenského pracovisté, se
specidlnim pedagoggem a psycholozZkou. “

7. Pokud se na Vasi §kole prece jenom vyskytne u zZaki nezadouci rizikové chovani,
jaké byva nejcastéji? Pro¢ pravé tento typ, jaké to ma priciny?

,,Negativni vztahy mezi spoluzaky, neznalost nebo neschopnost resit jednoduchy
problém, to je ale zapricineno domaci vychovou daného Zdka. Ale také zaskolactvi, ¢i

neomluvené hodiny previzné u romskych déti.
OSVEDCENE ZPUSOBY K VEDENI A SIRENi DOBRE PREVENCE

8. Na co se konkrétné pri sestavovani minimalniho preventivniho programu
zamérujete, aby byla primarni prevence efektivni?
,Podle potreby, nejcastéji na vztahy Zakii ve tridach. Vzdy hodnotime Minimalni
preventivni program z minulého roku a snazime se napravit dané chyby.

9. Je velmi mnoho specifickych postupii, jak prevenci provadét, jak ji realizujete u
Vas na Skole Vy?
,Specifickou prevenci provadi odbornici, zkuSeni lektori 7 P-centra, lektori
Dramacentra, skolni psycholozka, Skolni specialni pedagozka. “

10. Jsou pro VaSe Ziaky obohacujici a zibavné urcité besedy a akce na primarni
prevenci proti rizikovému chovani? Jaké aktivity jsou pro Vas osobné

/4

nejvhodnéjsi a sklizi nejvétsi uspéch?



., Vybirame jen kvalitni akce, se kterymi mame zkuSenosti a tim padem se nevyhazuji
do kose penize.

11. Jak casto se takové akce pro Zaky uskuteciiuji? Konaji se jen v arealu Skoly nebo
vyjizdite i mimo?Kdo akce zarizuje a financuje?
,,Néekteré ve skole, jiné v P-centru, dalsi v Dramacentru. Konaji se podle potreby
jednotlivych  trid.  Nejdiilezitéjsi je prevence v tiidnickych hodindach, dale
V jednotlivych vyucovacich predmeétech, o prestavkach a potom doplnujici prevence,
tedy neziskove organizace. “

12. Jakym zpusobem dostavate od Zaki, kolegii a rodici zpétnou vazbu, Ze probéhlé
besedy a VasSe prace je pro né prinosna a efektivni?
., Zpétnou vazbu ziskavame pomoci dotaznikii nebo tridni ucitelé formou komunitnich

KDO SE DALE PODILI NA PREVENCI NA VASI SKOLE

13. Jak se podili na prevenci rodic¢e zakii?
., rodici komunikujeme denné prostrednictvim EDOOKITU, zveme je na Skolni akce,
poradame i besedy pro rodice, s velkou ucasti, mohou kdykoli po domluvé
S wucujicimi nahlédnout do hodin. “

14. Jakym zpiisobem s vami spolupracuji pedagogové, tridni ucitelé, Feditel Skoly,
dalsi zaméstnanci na pripravé preventivniho programu?
. Musi spolupracovat vsichni, jinak by prevence nefungovala, dodaji podklady a ja
zpracuji Minimalni preventivni program. “

15. S jakymi dalSimi odbornymi organizacemi nejcastéji spolupracujete?
,,Nejcastéji s P-centrem a Sdruzenim D, se kterym spolupracujeme jiz mnoho let. *

16. Jakym zpiisobem si sdélujete s ostatnimi Skolnimi metodiky prevence nové
informace, poznatky, nazory ohledné prevence?
,,Mivame spolecné semindre.Mam dve kamaradky z vysoké skoly, metodicky, se
kterymi se minimalné Ix do mésice setkavame na kaficku, kde resime samozrejme i

3

praci a prevenci. *

FAKTORY OVLIVNUJIiCI DOBRE KLIMA NA VASI SKOLE

wr w

17. Jaké faktory na Vasi Skole ovliviiuji $kolni klima, tfidni klima a pedagogicky
kolektiv? Které prispivaji k lepSimu, které naopak situaci zhorsuji?

,.Jsme Skola s tradici, rodice duveruji ucitelum, vsichni se vzajemné podporujeme. *



18.

19.

20.

Jakym zpiisobem pracujete s rodici, s vefejnosti? Jak a o ¢em s nimi nejéastéji
komunikujete?

., rodinami, pokud je potieba, tak vétsinou nabizime, posilame Zdaka do neziskovek.
Neni to o tom, Ze bychom pracovali s rodinou jako takovou, ktera ma néjaky problém,
spise doporucujeme. *

Jste zastance toho, Ze je komunikace a dobré vztahy mezi spolupracovniky a Zaky
vyhodou a dileZitou sloZkou kvalitnich preventivnich ¢innosti? Proc¢?
,,Komunikace je klicova v reseni problému,jinak by nic nefungovalo. “

Jak vnimate vliv prostiedi, kde se $kola nachazi nebo Skolniho specialniho
zaméreni €i vliv po¢tu Zaku na preventivni ¢innosti, které podporuji dobré Skolni
klima?

,,.Jsme Skola s rozsirenou vyukou jazykii a mame tridy pro mimoradné nadané déti, 10

rodice nejvic preferuji. *

INFORMOVANOST

21.

22.

23.

24.

Jakym stylem podavate informace VaSim Zakiim o aktualnich problémech
prevence rizikového chovani na Vasi Skole?

., Pokud je potreba predat informaci ve tride, preda ji tridni ucitel s metodickou
prevence, nekdy i s reditelkou skoly. *

Kdo a jakym zpiisobem miZe za vami prijit, kdyZ néco potfrebuje Fesit, probrat,
svérit se s problémem?

., Kdokoli. Rodic, ucitel v konzultacnich hodinach, zZaci kdykoli. “

Jak vnimate informovanost Zakii na Skole o Vasi pozici? Vi, Ze jste pracovnik,
ktery jim miiZe pomoci s problémem?

,, VSichni jsou informovani tridnimi uciteli na zacatku Skolniho roku, nastenka, moudra
sova. Moudra sova je nase schranka ditvery, kam kdokoliv miize cokoliv dat.

Jakym zpiisobem byste popsal/a tzv. diru v zaméreni této pracovni pozici? Je
néco, na ¢em je pracovat? Mate dostatek piisunu informaci, mozZnost se
zlepSovat, byt soucasti kurzi, seminaia?

., Vseho je dostatek, jen cas na prdci pri plném uvazku ve Skole chybi. Pracujete na

ukor viastnich rodin a svého zdravi. “



Priloha 3 — Prepis rozhovoru s respondentem R2

RESPONDENT R2?

SKOLNi METODIK PREVENCE

1. Jak jste se k této funkci §kolniho metodika prevence dostal/a?

,,To uz bylo davno, jejda. Nastoupil jsem na tuto vesnickou skolu, kde jsem zacinal.
S pripisujicimi roky jsem meél vice zkuSennosti a jako muz jsem casto resil kazenské
problémy i mimo moji tridu. Byl jsem po néjakém case osloven vedenim skoly jako
vhodny kandidat. Nabidku jsem prijal a jsem spokojeny. “

2. Co je nezbytné nutné udélat, ¢im si projit, aby se jedinec stal §kolnim metodikem
prevence? Jaka kompenetce je ta vase?

., Vystudovat tzv. 250,ktera da dobry zdklad a pak je nutné mit k tomu néjaké
dispozice. Umét jednat, resit konflikty, apod. Coz si s moji dlouholetou praxi nemiizu
stezovat. Clovek se ma vidy co ucit, ale zdaklad mam, Fekl bych, velmi kvalitni.

3. Podle Vias, jaky by mél byt Skolni metodik prevence? Jaké by mél mit
predpoklady, vlastnosti, charakter, chovani, pristupy, co je pro tuto pozici
dilezité?
wJak uz jsem zminil v predchozi otazce. Praxe, kterou si ucitel projde je
k nezaplaceni. Dale pak klidnou hlavu, prirozenou autoritu, mit respektujici, otevieny
pristup ke vSem zucastnénym. Jesté bych podotknul, Ze zalezi na kolektivu. Bavil jsem
se s byvalym spoluzakem z vysoké, ktery uci v Praze. Tam je to pry uplné o nicem
jiném, nez na vesnické skole. Jede se hodné na prestiz a kazdy tahne za sviij provaz.
Tohle mi prijde smutné. *

4. Jakou dalsi pracovni funkci/e na Skole vykonavate? Ma tato dalsi funkce vliv na
rozvijeni prevence k lepSimu?

., Jsem zaroven zdstupce reditelky, ale myslim, Ze metodik prevence by mél byt jen
metodikem, nemel by byt ani tridnim ucitelem, ale to je velmi problematické zajistit.
Ted’ nastoupil kolega na studium pro metodiky prevence, ktery neni tridnim ucitelem
a doufam, ze mi castecné s funkci pomiize. Tim chci Fict, Ze ja se budu vénovat
problematice na druhém stupni a kolega bude Fesit primarni prevenci na prvnim

stupni. Budeme se ovsem dopliiovat, o tom zdadna, ale urcité prijde vhod. Kor v dnesni

dobe, kdy kazen neni uz takova, jak byla za mych mladych davnych let. *



PREVENCE JAKO TAKOVA

5.

Je podle Vaseho niazoru primarni prevence na Vasi Skole dostacujici? Jak ji

vnimate?

,,Ano, prevenci vykondavam dobre, vzdy je se co ucit, ale diky praxi znam znacné kroky,

Jak postupovat. Ale je to Fehole. Resite nejproblematictéjsi véci za smésny priplatek.

6.

Jakym zpisobem se liSi prevence rizikového chovani na prvnim stupni od
prevence na druhém stupni? Jste Skolni metodik prevence pro prvni i druhy
stupen?

. Resi se jiny obsah, ale v podstaté je to totéz. Ano, ale s prvnim stupném mi velmi
pomaha nase skolni psycholozka. *

Pokud se na Vasi Skole piece jenom vyskytne u Zaki neZadouci rizikové
chovani, jaké byva nejcastéji? Pro¢ pravé tento typ, jaké to ma priciny?
,,Problematiky kyberprostoru , abych byl konktrétni, tak kybersikana, sexting. Diivody

nevim, ale je to asi casto lehkomysinost rodicu, data v mobilu, apod.

OSVEDCENE ZPUSOBY K VEDENI A SIRENI DOBRE PREVENCE

8.

10.

11.

Na co se konkrétné pri sestavovani minimalniho preventivniho programu
zamérujete, aby byla primarni prevence efektivni?

,,Hodné nabizime zpiisoby, jak travit volny cas. *

Je velmi mnoho specifickych postupi, jak prevenci provadét, jak ji realizujete u
Vas na Skole Vy?

., Zdadné osvédcené postupy nejsou, ve je nutné resit individudlné ve spoluprdci s
tridnimi uciteli, rodici, zdky. *

Jsou pro VaSe zaky obohacujici a zabavné urcité besedy a akce na primarni
prevenci proti rizikovému chovani? Jaké aktivity jsou pro Vas osobné
nejvhodnéjsi a sklizi nejvétsi aspéch?

,,Od jednorazovych akci jsme upustily, myslim, Ze moc nefunguji. Pro primdrni
prevenci je potieba soustavnost a tu zabézpecujeme tridnickymi hodinami a
plisobenim tridnich ucitelii a dalsich pedagogii.

Jak cCasto se takové akce pro Zaky uskuteciiuji? Konaji se jen v arealu Skoly nebo

vyjizdite i mimo? Kdo akce zaFizuje a financuje?



,,Co to jde, no finance jsou oc tu bezi, samozirejmé dostavame od ministerstva budget,
ale nekdy si musi zarizené akce platit Zaci sami, tedy zakonni zdstupci. *

12. Jakym zpisobem dostavate od Zaki, kolegt a rodi¢u zpétnou vazbu, Ze probéhlé
besedy a Vase prace je pro né prinosna a efektivni?
. Zpétnou vazbu ziskavame od zdaku bud’ hned po akci, mohou davat své podnéty do

schranky duvery, ¢i nekdy volime dotazniky. *
KDO SE DALE PODILI NA PREVENCI NA VASIi SKOLE

13. Jak se podili na prevenci rodice Zakii?
. Ano, podili se, to asi ani nejde jinak. Jak? financné urcite, vychovné, ale také svymi
pripominkami a podnéty na tridnich schuzkach.

14. Jakym zpiisobem s vami spolupracuji pedagogové, tiidni ucitelé, Feditel Skoly,
dalSi zaméstnanci na pripravé preventivniho programu?
., ITidni ucitel je hlavni cinitel prevence metodik cinnosti koordinuje a resi spise
intervence.

15. S jakymi dalSimi odbornymi organizacemi nejcastéji spolupracujete?
., Hlavné Sdruzeni D, Kappa, P-centrum. S temi mame dobré, kvalitni zkusennosti.

16. Jakym zpisobem si sdélujete s ostatnimi Skolnimi metodiky prevence nové
informace, poznatky, nazory ohledné prevence?

‘

,,Ucastnim se pravidelnych setkani metodikui prevence v Olomouci.

FAKTORY OVLIVNUJIiCI DOBRE KLIMA NA VASI SKOLE

17. Jaké faktory na Vasi Skole ovliviiuji $kolni klima, tfidni klima a pedagogicky
kolektiv? Které prispivaji k lepSimu, které naopak situaci zhorsuji?
,Snazime se o respektujici pristup, chovat se k Zakiim, tak jak chceme, aby se oni
chovali k nam. Probléemy vidy budou, ale mizeme je takto minimalizovat. Respektujici
pristup, co chceme po détech délame mi sami. *

18. Jakym zptusobem pracujete s rodici, s vefejnosti? Jak a o ¢em s nimi nejcastéji
komunikujete?
,,Poradame tzv. rodicovské kavarny k riznym tématim,kybersikana, prevence
rizikovych jevii, apod. *

19. Jste zastiance toho, Ze je komunikace a dobré vztahy mezi spolupracovniky a

Zaky vyhodou a diileZitou sloZkou kvalitnich preventivnich ¢innosti? Pro¢?



wZcela nepochybné! Vzthay postavené na duvere a otevienosti jsou daleko ucinéjsi
nez metodické pokyny k reseni nejriiznéjsich slamastyk.

20. Jak vnimate vliv prostiedi, kde se Skola nachazi nebo S$kolniho specialniho
zaméreni €i vliv poctu Zaku na preventivni ¢innosti, které podporuji dobré skolni
klima?

,,Nedokazu posoudit, ale verim, Ze ucitelé maji velkou moc ovlivnit dité a casto jsme

‘

svedky, jak problémy prameni z nezvladnuté vychovy respektivé vzdélavani. *
INFORMOVANOST

21. Jakym stylem podavate informace VasSim Zakim o aktualnich problémech
prevence rizikového chovani na Vasi Skole?
., Ruizné, nejcasteéji pres tridni ucitele.

22. Kdo a jakym zptlisobem miiZe za vami prijit, kdyZ néco potrebuje FeSit, probrat,
svérit se s problémem?
,,Kdokoli, Zaci, ucitelé, rodice.

23. Jak vnimate informovanost Zakii na Skole o Vasi pozici? Vi, Ze jste pracovnik,
ktery jim miiZe pomoci s problémem?

. Vnimam ji tak néjak, Ze vi, co délam. *

24. Jakym zpisobem byste popsal/a tzv. diru v zaméreni této pracovni pozici? Je
néco, na ¢em je pracovat? Maite dostatek prisunu informaci, moZnost se
zlepSovat, byt souéasti kurzi, seminaira?

,Informaci je hodné, kdo chce miize se vzdélavat porad a hlavné se objevuji nové
fenomény, takze je tireba byt porad v obraze.Priisvih je nesnizena prima pedagogicka
cinnost a skoro zZadné ohodnoceni, kdyz bereme v potaz, co metodik resi a jaké

dovednosti by mel mit.

Priloha 4 — Prepis rozhovoru s respondentem R3

RESPONDENT R3

SKOLNi METODIK PREVENCE

1. Jak jste se k této funkci Skolniho metodika prevence dostal/a?



., Funkce mi byla nabidnuta, po kolegovi, ktery odchazel do diichodu. Vse potrebné mi
ukdzkove predal, tudiz jsem mél velmi dobry zdaklad, co se tyce vedeni dokumentace,
informaci apod.

2. Co je nezbytné nutné udélat, ¢im si projit, aby se jedinec stal Skolnim metodikem

prevence? Jaka kompenetce je ta vase?
. Ted si nejsem jisty, jestli se pozadavky nezmenily. Ja jsem musel projit kurzem
KAPPA 250, coz je program, studium pro budouci metodiky prevence v rozsahu 250
hodin. V mém pripadé jsem absolvoval tento program v Prerové. Délka kurzu byla 2
roky, ktery jsem ukoncoval rocnikovou, zdavérecnou praci a teoretickym prezkousenim
Z okruhu, které se tykaly rizikového chovani. Byla to celkem fuska se vratit zpét do
uceni, ale jak jsem se dostal to starych ucicich se koleji, slo to, mozkové zavity se
otevrely a ucil se, jak po masle.

3. Podle Vias, jaky by mél byt Skolni metodik prevence? Jaké by mél mit

predpoklady, vlastnosti, charakter, chovani, pristupy, co je pro tuto pozici
dilezité?
., Musi umét resit pripady v klidu, bez negativnich emoci. Velkda mira empatie, slusnost
ke vsem zucastnenym aneb resim problém, ne Tebe. Umét organizovat cas, mit systém,
vzdeélavat se a hlavné umét a mit chut resit probléemy a nenechavat je tzv. vyhnit. To je
to nejhorsi, co slychavam na jinych Skoldach. Jsme tu prece od toho, abychom pomohli,
pokud se uciteli metodikovi prevence nechce, pak neni vhodny vykondvat tuto pozici. *

4. Jakou dal$i pracovni funkci/e na Skole vykonavate? Ma tato dalSi funkce vliv na
rozvijeni prevence k lepSimu?

. Zadnou dalsi funkci nemam, tedy kromé toho, Ze jsem ucitel a tedy ucim fyziku a
praktické cinnosti. Jeden predmet neoblibeny, druhy pro zZdky jak vikavaji na zacatku
roku ,,ulejvarna®, ale po par hodindach zjisti, Ze i pracovky nejsou lehké a fyzika zas

miize byt vyucovana hravou formou. “
PREVENCE JAKO TAKOVA

5. Je podle Vaseho nazoru primarni prevence na Vasi Skole dostacujici? Jak ji
vnimate?
,,Preventivni ¢innosti vnimam jako uZitecné, kdyz jsou dobre provedeny. “

6. Jakym zpisobem se liSi prevence rizikového chovani na prvnim stupni od
prevence na druhém stupni? Jste Skolni metodik prevence pro prvni i druhy

stupen?



,,Primarni prevenci délime podle rocnikii. Neékteré rocniky prochdzeji celorocnim
preventivnim programem, ktery nam zajistuje D-centrum. Jiné rocniky maji
jednorazove akce, které vychdzeji ze strategie a snazi se pokryt aktualni rizika pro
urcitou tridu ¢i rocnik. Prevenci rizikového chovani na prvnim stupni resi prevazné
tridni ucitelé, na druhém stupni potom ja. “

Pokud se na Vasi Skole piece jenom vyskytne u Zaki neZadouci rizikové chovani,
jaké byva nejcastéji? Proc pravé tento typ, jaké to ma priciny?

,,Zaskolactvi, vysoka absence, agresivita mezi Zaky, kyberagrese, koureni cigaret,

¢

Spatné traveni volného casu, PC, mobily, socialni site.

OSVEDCENE ZPUSOBY K VEDENI A SIRENI DOBRE PREVENCE

10.

11.

Na co se konkrétné pri sestavovani minimalniho preventivniho programu
zamértujete, aby byla primarni prevence efektivni?

wNa aktualni rizika v ramci nasi skoly. V nasem pripadeé to jsou skryté zaskolactvi,
zaskoldactvi,  Sikana, kybersikana a tolerance Kk odlisSnostem.Rozdéleni podle
metodickych pokynii, mame na to tabulku. V kazdém rocniku se venujeme trosku jinym
rizikovym faktoriim.Dam priklad, zdskoldactvi bude v 1., ve 2. a pak v 5. tridé. Na
tabulku muzete nasledné nakouknout, kdyby bylo potreba. VSechny metodické pokyny,
které jsou k urcitému rizikovému chovani. K tomu by se vzdy mél ve tridach delat
néjaky program. Nemusi to byt program, ktery nam udéla nékdo z venci, ale napriklad
ucitelé ve vyuce, v obcanské nauce, ve zdravovéde, na prvnim stupni prvouka atd. “

Je velmi mnoho specifickych postupi, jak prevenci provadét, jak ji realizujete u
Vis na Skole Vy?

,Efektivitu prevence zatim nedokazu vyjadrit, aleprevencirealizujeme jak jiz bylo
zminéno prostiednictvim besed v arealu ¢i mimo aredl Skoly, projektovymi dny,

zapojenim riznych organizaci a také v ramci vychov.

Jsou pro Vase zZiky obohacujici a zabavné urcité besedy a akce na primarni
prevenci proti rizikovému chovani? Jaké aktivity jsou pro Vas osobné
nejvhodnéjsi a sklizi nejvétsi uspéch?

,,Ano, jsou to predevsim programy realizované v D — centru.

Jak Casto se takové akce pro Zaky uskuteciiuji? Konaji se jen v arealu Skoly nebo

vyjizdite i mimo? Kdo akce zarizuje a financuje?



12.

,,Cetnost asi 2 — 3x pro jednu tiidu a rok, aredl i mimo §kolu, nékteré programy jsou
dotované, nedotované si musi zaplatit Zdaci sami. *

Jakym zpusobem dostavate od zZaki, kolegii a rodi¢a zpétnou vazbu, Ze probéhlé
besedy a VasSe prace je pro né prinosna a efektivni?

,,Dotaznikem, vhazovat papirky do black boxu, tedy do cerné schranky, kam mohou

prikladat i anonymni dotazy a prani na dalsi aktivity ¢i programy.

KDO SE DALE PODILI NA PREVENCI NA VASI SKOLE

13.

14.

15.

16.

Jak se podili na prevenci rodice zZaki?

., Iim, Ze spolupracuji, veri nam, kdyz volime témata prevence rizikového chovani.
Jakym zpiisobem s vami spolupracuji pedagogové, tridni ucitelé, Feditel Skoly,
dalSi zaméstnanci na pripravé preventivniho programu?

Neékteri pedagogové ddavaji sami podnéty a nabizeji své hodiny k realizaci
preventivnich programii, zvlaste pedagogové vychov. Z vedeni skoly se mi nejvice
osvédcila spoluprace se zastupcem reditele skoly, ktery si vétsinou udéla cas pri
S jakymi dalSimi odbornymi organizacemi nejcastéji spolupracujete?

,,D centrum, policie CR, socidlné aktivizacni sluzby.

Jakym zpisobem si sdélujete s ostatnimi Skolnimi metodiky prevence nové
informace, poznatky, ndazory ohledné prevence?

I3

.V ramci seminadri pro metodiky prevence, jinak ne.

FAKTORY OVLIVNUJICI DOBRE KLIMA NA VASI SKOLE

17.

18.

Jaké faktory na Vasi Skole ovliviiuji $kolni klima, tfidni klima a pedagogicky
kolektiv? Které prispivaji k lepSimu, které naopak situaci zhorSuji?

,,Predevsim to jsou vztahy mezi pedagogy a samoziejmé vztah ucitel — Zak, zak — Zak.
Bud’ jsou dobré anebo spatné. Ddle rozvoj Skoly, vznik odpocinkovych zom, prace
Skolniho parlamentu, nabidka volnocasovych aktivit, krouzkii, akce v pritbehu skolniho
roku, ruzné tématické dny napr. Den Zemé, Den sromu, den déti atd. Situaci zhorsuji
napr. nevychovanost nékterych zaku, rizikové projevy, nechut’ zapojit se, vandalstvi,
omezené prostory ve Skole, naladovost nékterych pedagogii. *

Jakym zpiisobem pracujete s rodici, s vefejnosti? Jak a o ¢em s nimi nejcastéji

komunikujete?



19.

20.

, Tak nejcasteji pracuji s rodici rizikovych zZaku. Tzn. Schazim se s nimi, sdéluji
probléemy a mozna reSeni, nabizim pomoc prostrednictvim neziskovych anebo
nizkoprahovych zarizeni. “

Jste zastance toho, Ze je komunikace a dobré vztahy mezi spolupracovniky a zaky
vyhodou a diileZitou sloZkou kvalitnich preventivnich ¢innosti? Proc¢?

,,Ano urcite. Je to zaklad, mit dobré vztahy, byt tymovy, tim se dava velky priklad a na
zaky to pusobi motivacne. S usmévem jde vsechno lip. “

Jak vnimate vliv prostiedi, kde se Skola nachazi nebo Skolniho speciilniho
zaméreni i vliv po¢tu Ziku na preventivni ¢innosti, které podporuji dobré Skolni
klima?

. Skola Jje v tésném sousedstvi parku, je to historicka krasnd budova s kapacitou max.
500 Zdku. V soucasnosti je pocet zZakii 498 coz ma svd uskali. Negativné pusobi pocet
trid a neustdlé stéhovani trid, stava se, ze ve své kmenové tridé travi Zaci minimum

hodin. “

INFORMOVANOST

21.

22.

23.

24.

o

Jakym stylem podavate informace VaSim Zikim o aktuilnich problémech
prevence rizikového chovani na Vasi Skole?

L Informuji citlivé, ve svych hodindch, nechci vyhroZovat, ale zdaroven seznamuyji s fakty
a snazim se pusobit presvédcive.

Kdo a jakym zptuisobem miZe za vami prijit, kdyZ néco potiebuje FeSit, probrat,
svérit se s problémem?

.V podstaté kdykoliv o prestavce anebo v konzultacni hodiny. Davam jim najevo, Ze
jsem tady pro né, mohou kdykoliv prijit za mnou anebo napsat problém a viozit do
schranky duvery.

Jak vnimate informovanost Zaki na Skole o Vasi pozici? Vi, Ze jste pracovnik,
ktery jim miiZe pomoci s problémem?

. Informaci maji, svou pozici predstavim v uvodu skolniho roku viem tridam. O mé
pozici také informuji tridni ucitelé v uvodnich tridnickych hodinach.

Jakym zpisobem byste popsal/a tzv. diru v zaméreni této pracovni pozici? Je
néco, na ¢em je pracovat? Mate dostatek prisunu informaci, moZnost se

4

zlepSovat, byt soucasti kurzii, seminara?



wAno, semindre i kurzy jsou a vnimam, Ze je jich dostatek, nejvetsi probléem je zrejmeée
nedostatek casu pro Setreni problémovych situaci. Myslim, ze metodikiim prevence by

méla byt zkracena prima pedagogicka cinnost

Priloha 5 — Prepis rozhovoru s respondentkou R4

RESPONDENTKA R4

SKOLNi METODIK PREVENCE

1. Jak jste se k této funkci Skolniho metodika prevence dostal/a?

,,Asi pred deseti lety odesla ze Skoly kolegyné, ktera tuto funkci vykondvala. Mné byla
po ni funkce nabidnuta a pridélena vedenim Skoly. Prace mé bavi, oteviarda nové
moznosti, vice se vzdélavam, zdci uci mé a ja jim mohu ochotné pomoci. “

2. Co je nezbytné nutné udélat, ¢im si projit, aby se jedinec stal $kolnim metodikem

prevence? Jaka kompenetce je ta vase?
Z& zacdtku jsem netusila, co tato specificka prace obndsi. Postupné jsem do toho
zacala pronikat, pomdhaly mi metodické materialy, zkuSenosti ostatnich, setkani
S dalsimi metodiky prevence a samozriejmé i vlastni pozndvani a ,,otukavani terénu*,
protoze vlasnizkusSennosti, praxi Vam nikdo neodepise.

3. Podle Vis, jaky by mél byt Skolni metodik prevence? Jaké by mél mit

predpoklady, vlastnosti, charakter, chovani, pristupy, co je pro tuto pozici
diilezité?
,,Moc pekna otazka. Otevieny a nakloneny tomu, ze ma tato prace smysl. Mel by byt
empaticky, trpélivy, nekteré véci jsou procesudlni a potiebuji ¢as. Na druhou stranu je
casto potieba jednat okamzité a rozhodné. Je treba umét rozlisit, jaké postupy a
Jednani zvolit v konkrétnich situacich. Je dulezité sledovat aktualni vyvoj v prevenci,
spolupracovat s vedenim skoly, kolegy, rodici, byt v kontaktu s odborniky.

4. Jakou dalSi pracovni funkci/e na Skole vykonavate? Ma tato dalsi funkce vliv na
rozvijeni prevence k lepSimu?

,,Jsem zdroven tridni ucitelkou, v praxi vykondvam tedy prevenci i jako tFidni ucitel.

Ma to svoje vyhody, je to zkusennost, ale zaroven tridnicke prace zaberou hodné casu.

Neékdy se s zaky spolecné nedostaneme ke vsem tematum, které jsem chtéla probrat. “



PREVENCE JAKO TAKOVA

5. Je podle Vaseho nazoru primarni prevence na Vasi Skole dostacujici? Jak ji

vnimate?
,,Prevence je hodné a stile se rozvijeji. Sméruje k bezpeci jedince i kolektivu, ve
kterem se jedinec nachazi. Vnimam ji velmi pozotivné, jsem rada za programy, akce,
které muzeme s zZaky zazit pomovi hravou formou tak dostanou jiny ndahled na néjake
negativni chovani.

6. Jakym zpiisobem se liSi prevence rizikového chovani na prvnim stupni od

prevence na druhém stupni? Jste Skolni metodik prevence pro prvni i druhy
stupen?
,,Lisi se jenom do urcité miry. Téma Sikany i kybersikany je spolecné. Zavislosti napr-
hrani pocitacovych her, uz témeér taky, ale spise prevazuji na 2. stupni. Na prvnim
Stupni je volena hravejsi metodika, z témat se napr. vice uplatni dopravni vychova. Na
2. stupni je mozna vic vandalismu, poruch prijmu potravy a prohiesky mohou byt
zavaznéjsi. Jsem metodikem pouze pro 2. stupen. “

7. Pokud se na Vasi Skole prece jenom vyskytne u zaki nezadouci rizikové chovani,
jaké byva nejcastéji? Pro¢ pravé tento typ, jaké to ma pric¢iny?

.Prestupky proti koureni, vandalismus, obcas vztahy mezi Zaky, které jsou ,,na hrane“

«

rizikoveho chovani.

Vv 7 W

OSVEDCENE ZPUSOBY K VEDENI A SIRENI DOBRE PREVENCE

8. Na co se konkrétné pri sestavoviani minimalniho preventivniho programu
zamérujete, aby byla primarni prevence efektivni?
,,Na zacatku skolniho roku spolu s tridnimi uciteli délame diagnostiky jednotlivych
nové jevy, vypoustime to, co uz platit nebude. Inspirujeme se novinkami zasilanymi
Jjednotlivymi organizacemi, které nabizeji svoje preventivni programy. Vypracovaviame
si harmonogram cinnosti, které budou probihat behem nového skolniho roku. *

9. Je velmi mnoho specifickych postupii, jak prevenci provadét, jak ji realizujete u
Vas na Skole Vy?
., Osveédcily se prednasky, besedy, interaktivni prace tridy s odbornym lektorem, se

Skolnim psychologem, dotaznikova Setieni, osobni konzultace ditéte s metodikem



prevence, s psychologem, s vychovnym poradcem. Neosvédcily se zadné direktivni
metody. “

10. Jsou pro Vase zaky obohacujici a zabavné urcité besedy a akce na primarni
prevenci proti rizikovému chovani? Jaké aktivity jsou pro Vas osobné
nejvhodnéjsi a sklizi nejvétsi aspéch?

,Ano, akce byvaji kladné hodnoceny. Nékteri lektori chtéji primo od deti vyjadieni
zpetné vazby. Vetsinou ale sami Zaci sdeluji, Ze se jim akce libila. Volime ty
,,proverené.

11. Jak casto se takové akce pro Zaky uskute¢iiuji? Konaji se jen v arealu Skoly nebo
vyjizdite i mimo? Kdo akce zatizuje a financuje?

,Akce se konaji vétsinou ve skole, nékdy ale cestujeme za lektory. Cetnost je riiznd,
zhruba 1 akce mésicné na jednu tridu. Zarizuje je vétsinou metodik prevence
Financuje, letosnim Skolnim roce, 7 velké casti rodicovské sdruzenti. *

12. Jakym zptusobem dostavate od Zaki, kolegii a rodici zpétnou vazbu, Ze probéhlé
besedy a VasSe prace je pro né prinosna a efektivni?

., Naiternetovych strankdch je pro rodice prislusna kolonka se vyjadrit. Zaci po
besedach davaji zpétnou vazbu primo lektorim. Pri rannich tridnickych hodinach

taktés.
KDO SE DALE PODILIi NA PREVENCI NA VASI SKOLE

13. Jak se podili na prevenci rodice Zaki?
S rodici zakii spolupracujeme v jednotlivych pripadech, pokud se rizikovy jev tyka
Jjejich ditete. Tam je témer vzidy nutna spoluprace.

14. Jakym zptusobem s vami spolupracuji pedagogové, tridni ucitelé, reditel Skoly,
dalSi zaméstnanci na pripravé preventivniho programu?
wVelkou cast prevence ve svych tridach vykonavaji tridni ucitelé. Je-li potieba,
spoluprace se rozsiri o pomoc a prispéni metodika prevence, zastupkyne reditele,
vychovné poradkyne, reditele skoly. Spoluprace je na dobré urovmi. Na zaclatku
Skolniho roku si ,,mapujeme* terén, snazZime se zachytit vyskyt potencialniho
rizikovéeho chovani v jednotlivych tridach. Nasledné vypracovavame Preventivni plan
skoly a pripravujeme preventivni programy pro Zaky, pro ucitele, resime konkrétni
situace a prestupky tykajici serizikového chovani, spolupracujeme s rodici a néekterymi
institucemi v rdmci prevence, oslovujeme odborniky, kteri nam pripravuji programy

na miru.



15.

16.

S jakymi dalSimi odbornymi organizacemi nejcastéji spolupracujete?

., Vybirame si z nabidky organizaci, které preventivni programy uskutecnuji napr-.
ACET, PCR, Magistrat mesta Olomouce, 1. Kafkova, Sdruzeni D — Dramacentrum. *
Jakym zpisobem si sdélujete s ostatnimi Skolnimi metodiky prevence nové
informace, poznatky, nazory ohledné prevence?

,.Na nasi Skole pracuji ctyri metodici, vlastne metodicky prevence. Mdame jesté
odloucené pracovisté a prvni i druhy stupen na obou Skolach ma sveho Skolniho
metodika prevence. Spolupracujeme velmi uzce, domlouvame se, sjednocujeme v
mnoha ohledech, i kdyz nékteré cinnosti ziistavaji na kazde z nas. S metodiky prevence
jinych Skol se potkavame v ramci akci PPP, kde muZeme sdilet svoje zkusenosti v

Sirsim kontextu.

FAKTORY OVLIVNUJIiCIi DOBRE KLIMA NA VASIi SKOLE

17.

18.

19.

Jaké faktory na Vasi Skole ovliviiuji Skolni klima, tfidni klima a pedagogicky
kolektiv? Které prispivaji k lepSimu, které naopak situaci zhorSuji?

,,Podle mé to jsou vztahy mezi dospélymi, vztahy mezi détmi, vztah pedagogu k détem
a k pedagogické praci, to vse je klicové pro dobré klima kolem nds. Ddle pak
vybavenost skoly, kvalitni vztahy mezi vedenim skoly a uciteli. Pracujeme se Skolnimi
kolektivy, metody jsou rizné — adaptacni pobyty, skoly v prirode, prace psychologa
s kolektivy jednotlivych trid, prace tiidniho ucitele i prace SMP se tridami (preddvani
informaci, zadavani dotaznikii. Co se tyka pedagogii, schazime se V jedné sborovne,
diskutujeme spolecné o jednotlivcich i kolektivech, setkdavame se na tzv. Zurnalech, kde
resime konkretni aktudlni zaleZitosti.

Jakym zpiisobem pracujete s rodici, s vefejnosti? Jak a o ¢em s nimi nejcastéji
komunikujete?

., Prostrednictvim tridnich schiizek, spolecnych i osobnich konzultaci s rodici, dale
telefonicky, mailem. Nejcastejsi je komunikace o chovani a prospechu Zdkui.
Pripravovali jsme i besedy pro rodice na téma dospivani a Skola. *

Jste zastance toho, Ze je komunikace a dobré vztahy mezi spolupracovniky a Zaky
vyhodou a dileZitou sloZkou kvalitnich preventivnich ¢innosti? Proc¢?

,,Ano, protoze rizikového chovani ubyva, nastupuje misto toho vstricnost, laskavost a

3

spoluprace. *



20.

Jak vnimite vliv prostifedi, kde se Skola nachazi nebo $kolniho specidlniho
zaméreni ¢i vliv po¢tu Ziku na preventivni ¢innosti, které podporuji dobré skolni
klima?

,.Jsme méstska skola, ale mame i Fadu dojizdéjicich zdku, sportovné zamérené tridy a
to urcita specifika s sebou nese. Paradoxné Zaci ze sportovnich trid tzn. i prospéchove
vybrani zZaci, u nds maji vic vztahovych problémii, nez je ve tridach beznych. Pocet
Zdku az tak nerozhoduje. Jsou u nas meéné i vice pocetné tridy, ale pocet déti ve tride

na projevy rizikového chovani podle nasich zkusenosti vliv nema.

INFORMOVANOST

21.

22.

23.

24.

Jakym stylem podavate informace VaSim Zakim o aktualnich problémech
prevence rizikového chovani na Vasi Skole?

Je vice moznosti, nejcastéji ustni formou jednotlivcim, tridnimu kolektivu (vetsinou
tridni ucitel nebo metodik prevence), hromadnym svolanim ZzZakovského kolektivu
vetsinou reditel Skoly.

Kdo a jakym zptisobem miiZe za vami prijit, kdyZ néco potiebuje FeSit, probrat,
svérit se s problémem?

., Kazdy, kdo citi potrebu resit néjaky problém, bud o to primo porada osobné, nebo
miuiZe poslat mail i anonymni, na ktery potrebuje ziskat odpoved, radu, doporuceni.
Jak vnimate informovanost Zakii na Skole o Vasi pozici? Vi, Ze jste pracovnik,
ktery jim miiZe pomoci s problémem?

Lvedi, Ze na Skole pracuji jako metodik prevence a jakou pomoc jim mizZu
poskytnout. *

Jakym zptlisobem byste popsal/a tzv. diru v zaméreni této pracovni pozici? Je
néco, na c¢em je pracovat? Mate dostatek prisunu informaci, moZnost se
zlepSovat, byt soucasti kurzi, seminaia?

»Informace se k ndam dostavaji podle toho, do jaké miry se jim otevieme,tzn. sami si
volime, jakych akci se zucastnime, nebyvaji povinné, ale urcité jsou nekteré z nich pro
praci velmi uzitecné), hlavni metodickou oporou je PPP Olomouc, portal e-bezpeci.cz,
portal MSMT, nejriznéjsi webové stranky zamérené na prevenci. Kazdorocni Krajska
konference primdrni prevence rizikového chovani je nadmiru vydarena uddalost a jako
metodik prevence mam moznost se ji zucastnit. Kdo chce, tak si moznosti zlepsovani

I3

urcité najde. ‘



Priloha 6 — Prepis rozhovoru s respondentkou R5

RESPONDENTKA R5

SKOLNi METODIK PREVENCE

1. Jak jste se k funkci §kolniho metodika prevence dostal/a?

,,Byla jsem oslovena vedenim Skoly. Zprvu jsem nevédela, co tahle pozice obnasi, ale
po specidlnim studiu jsem se priucila mnoho véci, za které jsem velice rada. *

2. Co je nezbytné nutné udélat, ¢im si projit, aby se jedinec stal $kolnim metodikem
prevence? Jaka kompenetce je ta vasSe?

vV soucasné dobé je to zejména studium 250. Tedy setkavani se, sbirani novych
védomosti, zkuSenosti s ostanimi budoucimi i soucasnymi metodiky prevence. “

3. Podle Vas, jaky by mél byt Skolni metodik prevence? Jaké by mél mit
predpoklady, vlastnosti, charakter, chovani, pristupy, co je pro tuto pozici
dilezité?

,,Uméni jednat jak se zaky, uciteli, tak s rodici. Co se tyce vlastnosti, tak empatie,
realny pohled na situaci, prehled o legislative, kterd se miize stale meénit. Byt aktivni
naslouchat, ucit se.

4. Jakou dalsi pracovni funkci/e na Skole vykonavate? Ma tato dalsi funkce vliv na
rozvijeni prevence k lepSimu?

,,Jsem také predseda predmeétové komise. Prikladm prispévky na webové stranky, do
novin a Skolniho Ccasopisu, nékdy si pripadam spiSe jako Zena v kancelari,
spisovatelka, nez metodik prevence. Samotna prevence je obtiznd na rozepsani si
Casu. K tomu jesté dalsi dvé funkce, panecku. Rekla bych, Ze jak mam pristup k psani
informacich na internet, pohu propagovat vice clankii, texti, videi k primarni
prevence, takze abych Vam odpovédéla, ano, mé dalsi funkce rozviji prevenci

3

k lepsimu.
PREVENCE JAKO TAKOVA

5. Je podle Vaseho nazoru primarni prevence na Vasi Skole dostacujici? Jak ji
vnimate?

. Ano, je. Jen je velmi casove narocnd. Cas neni, prdce pribyva.



6.

Jakym zpisobem se liSi prevence rizikového chovani na prvnim stupni od
prevence na druhém stupni? Jste Skolni metodik prevence pro prvni i druhy
stupen?

,.Jsem metodikem pouze pro 2. stupen. Odlisnost je snad v jednotlivych pripadech
forem rizikového chovani. *

Pokud se na Vasi Skole piece jenom vyskytne u Zakii nezadouci rizikové chovani,
jaké byva nejcastéji? Proc pravé tento typ, jaké to ma pri¢iny?

. Zaskolactvi a agresivita zdaku. *

OSVEDCENE ZPUSOBY K VEDENI A SIRENi DOBRE PREVENCE

10.

11.

12.

Na co se konkrétné pri sestavovani minimalniho preventivniho programu
zamérujete, aby byla primarni prevence efektivni?

., Vychazime z uplynulého Skolniho roku, z pozadavkii ucitelii, z ohlasit na uplynulé
akce

Je velmi mnoho specifickych postupii, jak prevenci provadét, jak ji realizujete u
Vas na Skole Vy?

., Ucinnd je komunikace ucitelii se Skolnim metodikem prevence a véasnd diagnostika
poruch chovdni.

Jsou pro Vase Ziaky obohacujici a zabavné urcité besedy a akce na primarni
prevenci proti rizikovému chovani? Jaké aktivity jsou pro Vas osobné
nejvhodnéjsi a sklizi nejvétsi aspéch?

,Zaci se vidy té5i, kdyz knam do Skoly prijede nékdo novy. Novd tvdi s novym
tematem. To je moc bavi.

Jak casto se takové akce pro Zaky uskutecnuji? Konaji se jen v arealu Skoly nebo
vyjizdite i mimo? Kdo akce zarizuje a financuje?

,Akce koordinuje metodik prevence, byvaji jednak ve Skole, ale i mimo Skolu,
vzhledem k tomu, ze vetsina akci neni zdarma, vybirame jen osvedcené, max. 2x
rocné*

Jakym zpisobem dostavate od Zaki, kolegu a rodica zpétnou vazbu, Ze probéhlé
besedy a Vase prace je pro né€ prinosna a efektivni?

,,Po takovych preventivnich akci davame dotaznik a tridni ucitel, nebo vyucujici
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daného predmetu akci hodnoti.



KDO SE DALE PODILI NA PREVENCI NA VASI SKOLE

13. Jak se podili na prevenci rodice Zakii?
,,Cdstecné se podili, hlavné financné. "

14. Jakym zpiisobem s vami spolupracuji pedagogové, tridni ucitelé, Feditel Skoly,
dalSi zaméstnanci na pripravé preventivniho programu?

.Spolupracujeme navzdjem velice casto, na zakladé zprdav tiidnich ucitelii
pripravujeme Minimdalni preventivni program. *

15. S jakymi dalSimi odbornymi organizacemi nejcastéji spolupracujete?
Pedagogickopsychologické  poradny, —P-centrum, policie Ceské  republiky,
E-bezpeci.

16. Jakym zpiisobem si sdélujete s ostatnimi Skolnimi metodiky prevence nové
informace, poznatky, nazory ohledné prevence?

,,Na setkani skolich metodikut prevence. “
FAKTORY OVLIVNUJICIi DOBRE KLIMA NA VASIi SKOLE

17. Jaké faktory na Vasi Skole ovliviiuji Skolni klima, tfidni klima a pedagogicky
kolektiv? Které prispivaji k lepSimu, které naopak situaci zhorsuji?

,Jednad se zejména i vztahy mezi Zaky a uciteli, mezi uciteli navzdjem a vedenim a
uciteli, dale pak otevienost, empatie, vstiicnost. “

18. Jakym zpiisobem pracujete s rodici, s vefejnosti? Jak a o ¢em s nimi nejcastéji
komunikujete?

S rodici formou tridnich schiizek, kazdy ucitel ma konzultacni hodiny, verejnost je
informovana skrze webové stranky skoly. *

19. Jste zastiance toho, Ze je komunikace a dobré vztahy mezi spolupracovniky a
Zaky vyhodou a diileZitou sloZkou kvalitnich preventivnich ¢innosti? Proc¢?

,,Ano, vzdyt komunikace je zakladem vseho, nebyt ji, tak nevime co se déje, co mi kdo
chce Fict. I neverbalni komunikace je nékdy vice, nez verbalni.

20. Jak vnimate vliv prostiedi, kde se Skola nachazi nebo Skolniho speciidlniho
zaméreni €i vliv po¢tu Zaku na preventivni ¢innosti, které podporuji dobré Skolni
klima?

., Rekla bych, ze sidlistni Skoly jsou podle mé na tom hiife, co se tyce prevence. Vice se
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tam vyskutuji poruchy chovani.’

INFORMOVANOST



21. Jakym stylem podavate informace VaSim Zikim o aktualnich problémech
prevence rizikového chovani na Vasi Skole?
WV tridnickych hodindch nejcastéji, no asi tak.

22. Kdo a jakym zptsobem miiZe za vami prijit, kdyZ néco potiebuje Fesit, probrat,
svérit se s problémem?

., Kdokoli, zdk, rodic, pedagog, v konzultacni hodiny nebo po domluve. *

23. Jak vnimate informovanost Zaki na Skole o Vasi pozici? Vi, Ze jste pracovnik,
ktery jim miiZe pomoci s problémem?

,,Dobre, vi, kde sidlim, kazdy zacatek Skolniho roku jsou nandsténkdch prispendleni
fotografie s tvaremi skolniho poradenstvi. Také ucitelé, pani uklizecky a pan Skolnik.
Je to mile. *

24. Jakym zpuisobem byste popsal/a tzv. diru v zaméreni této pracovni pozici? Je
néco, na ¢em je pracovat? Maite dostatek prisunu informaci, moZnost se
zlepSovat, byt soucasti kurzi, seminaia?

,,Naprosta casovad vytizenost, je nutné, aby mél MP snizeny uvazek podobné jako
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vychovny poradce.

Priloha 7 — Prepis rozhovoru s respondentkou R6

RESPONDENTKA R6

SKOLNi METODIK PREVENCE

1. Jak jste se k funkci Skolniho metodika prevence dostal/a?
Funkce mi byla nabidnuta na pedagogické poradé, kdy moje byvala kolegyné
z kabinetu odchdzela na materskou, vznesla pozadavek a prani, zda bych tuto funkci
mohla vykondvat prave ja. Probéhlo hlasovani a j bez namitek funcci prijala, jsem se
si musela dodélat specialni vzdeélani v Ostrave.
2. Co je nezbytné nutné udélat, ¢im si projit, aby se jedinec stal $kolnim metodikem
prevence? Jaka kompenetce je ta vase?
»ANno, Vv Ostrave jsem splnila diilezité klicové vzdelani pro metodika prevence, kdy
jsem dojizdela se jesté sama vzdelavat. Samotny pribeh vyuky byl fajn, ale byl taé

casove narocny co se tyce zkoordinovani svho Zivota, domdcnosti a znovu uceni se.



3. Podle Vas, jaky by mél byt Skolni metodik prevence? Jaké by mél mit

predpoklady, vlastnosti, charakter, chovani, pristupy, co je pro tuto pozici
dilezité?
,,Musim si dat pozor co reknu, ze? To co zminim, bych valstne méela napliovat ja
sama. Dost srandy, scela vazné by mel byt uprimny, coz jsem, nékdyy ke kolegiim a
zakiam az moc. Opet si delam legraci. Pozice Skolniho metodika prevence je hodné o
nervech, casu a empatii. Je duleZité resit horici problim ted a tady. Umét se
zorientovat v case.

4. Jakou dalsi pracovni funkci/e na $kole vykonavate? Ma tato dalsi funkce vliv na
rozvijeni prevence k lepSimu?

,.Jsem tridni ucitelkou, aktudlne osmakii, kvalitni vzriso. Dale pak vedu skolni krouzek
Zdkovského parlamentu, pri kterém rozvijim prevenci k lepsimu. Jsem celkem casové
wtiZend, ale prdace mé nesmirné bavi, nakopava a jsem hrdna za to, ze mohu pomoci

néekomu, kdo tu pomoc potiebuje. “
PREVENCE JAKO TAKOVA

5. Je podle Vaseho nazoru primarni prevence na Vasi Skole dostacujici? Jak ji
vnimate?
,,Prevenci, jak vnimdam jd je néco, cemu predchdzim. Prevence je o tom, Ze se bavime
dopredu, to znamend, Ze predchdzim rizikovemu chovani, at uz si povidame o
kibersikané, driv to byla hodné Sikana, poruchy stravovaci, tyrani v rodiné, navykové
latky.Jako Skola rizikovému chovani chceme predchazet, nechceme resit az problémy
samotné. U nas ve skole, co se resi nejvice, tak to jsou vztahy ve tridach, vztahy mezi
uciteli, vztahy mezi pracovniky, na kterych hodné pracujeme. Jsou to pravidla ve
tridach i ve sborovné. Myslim si, Ze nase Skola vénuje prevenci spoustu casu, Skola
prosla mnoho Skolenimi, na skole byli riizni psychologové i z diagnostickych ustavii.
6. Jakym zpusobem se liSi prevence rizikového chovani na prvnim stupni od
prevence na druhém stupni? Jste Skolni metodik prevence pro prvni i druhy
stupen?
,Ano jsem Skolni metodik prevence pro oba dva stupné. V cem se lisi, vidy je to od
veku, lisi se pristupem. Jiné preventivni programy volime na prvinim stupni, které jSou
spise hravejsi, priblizuji se pohddce, détem informace musi byt podany citlivé a hlavné
srozumitelné. Kdezto na tom druhém stupni si muzeme trosicku dovolit, jak to opravdu

Jje, jaka je realita. Podivat se i na nejaké filmy. Nedavno jsem byla na Skoleni, kde se



mluvilo o tom, Ze se nesmi o prevenci mluvit, jako o zastrasovani, vyhrozovani. Velmi
dilezité je zvolit vhodnou metodu pro ten dany vek a k tomu danému rizikovému
chovani. TakzZe se urcité lisi prevence na prvnim a druhém stupni, vidy primérené
K veku. Nelisi se v tématech, protoze s navykovymi latkami by se déti mély seznamit i
na prvnim stupni, samoziejmé i na druhém. Ale formu musim zvolit uplné jinak, jinaci
zpiisob vysvetlovani. Mame rozdélenou tabulku, kteoru Vam mohu poslat maile, kde je
vzdy Ccislo metodickeho pokynu. Priklad v prvnim rocniku 7eSime prevenci
V zaskolactvi, kybersikané, sikané, rizikové sporty, adiktologie, CAN, naopak v prvni
tride s zaky neresime rasismus, xenofobie, negativni piisobeni sekt, sexualni rizikové
chovani, poruchy prijmu potravy. “
7. Jaka rizikova chovani se na Vasi §kole nejcastéji vyskytuji a proc¢?

. Kupodivu drive bylo koureni, zaskolactvi, ted spise agrese, zacatek ostrakizace,

kibersikana.
OSVEDCENE ZPUSOBY K VEDENI A SIRENi DOBRE PREVENCE

8. Na co se konkrétné pri sestavovani minimalniho preventivniho programu
zamérujete, aby byla primarni prevence efektivni?

,,Na konci roku pripravujeme minimalni preventivni program na dalsi rok. Je to
individualni, co fungovalo minuly rok. NaSe Skola se zaméruje na vztahy, to byl a je
nas hlavni cil, kdy chceme ve tridach, ale i ve Skole vytvaret dobré klima.

9. Je velmi mnoho specifickych postupi, jak prevenci provadét, jak ji realizujete u

Vas na Skole Vy?
,, 10 je V podstaté to, co jsem rekla. Nedélame nic na silu. Urcité se osvédcuji ty, kdy se
pracuje se tridou primo a je tam preventivnich programi vice. Ddle se osvedcily
adaptacni kurzy. Dale pak kazdé pondeli na 20min je tridnicka hodina, kde se resi
omluvenky, vzajemnd komunikace, aktivity, poznavani v 6. rocniku. *

10. Jsou pro VaSe ZaKky obohacujici a zabavné urcité besedy a akce na primarni
prevenci proti rizikovému chovani? Jaké aktivity jsou pro Vas osobné
nejvhodnéjsi a sklizi nejvétsi uspéch?

,»Co ja nedoporucuji, jsou masivni akce, kdy ma jit cela skola na preventivni program.
Naplanuji program v dobré vife a pak prijde lektor, ktery dané téma neumi pojat
zabavnou formou a Zaky to nudi. Kazdopddné objednavame preventivni programy, kde

se zdci musi zapoyjit.



11. Jak cCasto se takové akce pro Zaky uskuteciiuji? Konaji se jen v areialu Skoly nebo
vyjizdite i mimo? Kdo akce zaFizuje a financuje?
,,O tom uz jsem mluvila. I mimo, i ve Skole. Financuji rodice, Skola. Zarizuji tridni
ucitelky i ja.*
12. Jakym zpiisobem dostavate od zakii, kolegt a rodi¢i zpétnou vazbu, Ze probéhlé
besedy a VasSe prace je pro né prinosna a efektivni?
,Ano, ziskavame zpétnou vazbu, vzdy po kazdé besede, akci chci po Zacich, aby mi
pisemne, klidne anonymné napsali, co se jim libilo, co je obohatilo, co by naopak

vynechali, zda program do budoucna objednavat.
KDO SE DALE PODILi NA PREVENCI NA VASi SKOLE

13. Jak se podili na prevenci rodice zakii?
., Nékteri pravdépodobné ano, ale neni to v tom smyslu, Ze by se zaobirali nasimi
problémy, rizikovymi jevy, to ne. Uplné to neni o tom, Ze bychom je vtdhli do naseho
preventivniho deni, urcité jsou rodice, kteri na své deti piisobi preventivné doma. Neni
to o tom, Ze bychom my pro rodice néco délali. Jediné formou nasténky. Kdyz je
Zjejich strany néco potreba TFict, tak maji prostor na tridnich schuzkach, mé
konzultacni hodiny nevyuzivaji. Rodice se podili financné. Zdci chodi na preventivni
programy a rodice to détem financuji. “

14. Jakym zpiisobem s vami spolupracuji pedagogové, tridni uditelé, reditel Skoly,
dalsi zaméstnanci na pripravé preventivniho programu?
,, T7idni ucitele spolupracuji formou, kdy jim rozdam tabulku, kterda se jmenuje Plan
preventivnich aktivit a programii. Spolu s touto tabulkou si vyberou, které rizikové
jevy 7esi a na to konto hledaji téma v predmeétu, bud to maji v tridnické hodine,
V prirodovede, v prvouce, V cestine. Nebo je to o tom, Ze si objednaji preventivni
program, ktery se vétsinou néjakym zpusobem financuje, bud’ rodice nebo skola.
Kazdy meésic ve stredu prvni vyucovaci hodinu byvaporada sirsiho vedeni skoly, tedy
skolniho poradenského pracoviste, kdy se schazi Skolni metodik prevence, vychovna
poradkyne, reditel Skoly, dva zastupci reditele skoly pro prvni a druha stupen a dvé
pani ucitelky, které jsou vedouci toho daného stupné. Kdy se resi vychovné problémy,
chod skoly, akce, programy. Hodnoti se to, co bylo a Fika se to, co bude. Dobra zpétna
vazba.

15. S jakymi dalSimi odbornymi organizacemi nejcastéji spolupracujete?



.S mnoha. Sdruzeni D, Podané ruce, P-centrum, policie, hasici, hygienicka stanice.
Poradna pro zZeny, kdy to jsou programy o sexudlni vychove. Preventivni programy
také nabizi medici, studenti z vysokych Skol, které taky vyuzivame, jsou zdarma a oni
to maji v ramci praxe, uci se to a pro nas je to ozZiveni.Dalo by se Fict, Ze jsme
vyzkouseli mnoho organizaci. Oslovili bychom i dalsi, ale vétsina se plati.Sdruzeni D
a P-centrum maji dotované programy, které Zaky vyjde napriklad 50,- za osobu.
Nabidka zdravi détem, ale na tridu se plati 3000,-, kdyz se to rozpocitalo, tak je to
150,- na jednoho a to by mohl byt pro rodice problém a nezaplatili by to. Pak je to
problém o financich.

16. Jakym zpiisobem si sdélujete s ostatnimi Skolnimi metodiky prevence nové
informace, poznatky, nazory ohledné prevence?
,, urcite, chodim kazdorocné dvakrat na schiizky, setkani skolnich metodikii prevence.
Minuly patek jsem byla na konferenci na téma navykové latky, které bylo zajimave,
vzdy se to téma vztahuje na rizikové chovani. Za ty léta co tuhle prdci metodika
prevence vykonavam, tak se setkavam s lidmi, se kterymi si preddvam zkusSenosti,
bavim o danych tématech, jak to funguje na mé skole, jak na jejich.Schiizky nejsou
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povinné a jsou zdarma. Spousta Skoleni jsou placené.’
FAKTORY OVLIVNUJiICi DOBRE KLIMA NA VASI SKOLE

17. Jaké faktory na Vasi Skole ovliviiuji Skolni klima, tfidni klima a pedagogicky
kolektiv? Které prispivaji k lepSimu, které naopak situaci zhorsuji?
., Jednoznacné je to o tom, aby vsichni tahli za jeden provaz. Aby kolegové se domluvili
na poradach na metodice. Na nasi Skole mame Skolni poradenské pracoviste, kde jsem
ja jako Skolni metodik prevence, dale pak vychovnd poradkyneé, mdame Skolniho
specialniho pedagoga a Skolni specialniho psychologa a do toho je tam jeden clen
z vedent, tedy u nds pan zdstupce reditele, ktery je etoped. Rekla bych, Ze jsme na téma
prevence a vSe kolem ni hodné vzdelani a myslim si, Ze to Skole hodné prispiva. A
navic, jak je ted’ inkluze, tak si nedovedu predstavit, Ze by nase skola byla bez téchto
dvou nepovinnych praocnviku.Kdyz se vyskytne nékde jakykoliv problém, tak se
okamzité resi, neceka se, az bude mit nekdo cas, kdyz néco je, tak se jde do té tridy,
vytahuji se zZdci z vyuky, svédci, agresori, zjistuji se fakta. Co se tyce postupii, tak jsme
prochazeli riznym skolenim, kde jsme vse trénovali, délali. Nebylo to pouze jedno, ale

navaznost 3-4 dnui a tohle Skoleni stoprocentné prispiva k lepsimu klima na nasi



skole.Takové nahlé rychlé reseni problémii vesi praveé pan zdastupce, ma vice casu na
okamzité zasahnuti.

18. Jakym zpusobem pracujete s rodici, s vefejnosti? Jak a o ¢em s nimi nejcastéji
komunikujete?

,,Co se tyka rodicii, tak klasické tridni schiizky, horsi varianta pozvani rodicii do skoly,
ale tam se uz resi nejaky problém, tohle uz se ale nevztahuje k prevenci. S verejnosti
Jjako takovou ne. Nemdame prostor davat na védomi verejnosti. Pro ty, kteri informace
o prevenci potiebuji, se nezajimaji.Ale davame na nastenku aktualni informace. *

19. Jste zastiance toho, Ze je komunikace a dobré vztahy mezi spolupracovniky a
Zaky vyhodou a dileZitou sloZkou kvalitnich preventivnich ¢innosti? Proc¢?

,,Ano, urcité, komunikace je velmi dilezita.Clovek se md chovat k Zdkim partnersky,
ale zase by tam mély byt pravidla. Déti pravidla potiebuji. Zdci nemaji pravidla
kolikrat doma a oni nevi. Mam za sebou delsi praxi a ze zacatku jsem si rikala, dyt to
ze mé musi vycitit tu autoritu, jaka pravidla psat? Ale bohuzel déti pravidla nevyciti.
Proto jsou ve skole potieba, aby déti védely, jaké maji mantinely, co si miizou dovolit.
A to je zména, to je i pro mé zména. Bavit se o pravidlech, psat si je na ndsténku,
musime si je hodnotit, Fikat si, které pravidlo ano a které ne. S jinou dobou prisla jina
generace a myslim si, Ze tyhle pravidla hodné zlepsuji chod Skoly a vedou k dobrému
klimatu skoly.

20. Jak vnimate vliv prostiedi, kde se S$kola nachazi nebo Skolniho speciilniho
zaméreni €i vliv po¢tu Zaku na preventivni ¢innosti, které podporuji dobré skolni
klima?

Nase Skola je skola sidlistni, je pravda, Ze mame mnoho skol kolem. Jsme Skola, do
které inklinuji Zaci socialné slabsi, kteri potrebuji lidsky pristup a nekteri rodice to tak
vnimaji. Preferujme lidstéjsi pristup, je to o tom se s ditétem domluvit, diileZita je
komunikace.Prostredi jako takové je dilezité, kdybychom byli my jako pedagogicti
pracovnici tzv. na noze, tak to poznaji zZdaci i rodice.Jak to vnimam ja podle poctu Zaki
ve Skole. Kdyz to srovnam s jednou sportovni Skolou, tak ten je kolos, nehorazne velky
pocet zakii. Co jsme tam vnimala, tak tahle Skola ma mistnost zvanou Thor. Je to
misto, kde je pedagog a kdyz néjaky Zak surové porusi pravidla a zlobi, tak je
vkdzany ze tridy a jde to tohoto Thoru. Pokud ho navstivi 3x za jeho povinnou Skolni
dochazku, tak ma vychovné opatreni. V mistnosti je pripravend prace, kterou musi
splnit pod dohledem néjakého pedagoga.Na Skole mame mnoho asistentii pedagoga,
kteri hodné prispivaji na dobré tridni klima. I parlament Skoly. Podnéty a pripominky



zaki resi prave parlamentni Skolni rada. Zaci v parlamentu pro skolu pripravuji akce,
ostatni déti to vnimaji, Ze se néco déje, zZe je o Zaky zdajem. Zlepsuje to dobré klima
Skoly.Zaci ocent lidsky pristup, jako pedagogové nemame dvé osobnosti, tu dobrou co

mam doma a tu prisnou jako ucitelka. *
INFORMOVANOST

21. Jakym stylem podavate informace VaSim Zikum o aktualnich problémech
prevence rizikového chovani na Vasi Skole?
WV tridnickych hodinach. Ve vysSich rocnicich mluvim oteviené, jak s Vami,
rozebirame, bavime se o tom, diskutujeme.Jakym stylem, tak jak Vam.

22. Kdo a jakym zptlisobem miiZe za vami prijit, kdyZ néco potirebuje Fesit, probrat,
svérit se s problémem?
Kdokoliv.Casovy prostor na konzultacni hodiny mdam, ale nehledi se na ten dany den
a cas.Kdyz je treba, tak néco reSim. Neceka se az na né.Je moznost konzultacnich
hodin se mnou, ale primo v dany den a cas se nevyuzivaji. Kdyz si néceho vsimnu, co
by se dalo Fesit, tak vzdy zacinam vetou. Déje se néco, chces se s nécim sveérit, nenutim
té to Fict me, miizes to sdélit jinému ucitelovi, ke kterému mas blize. V jistych smérem
miizu k danému zZdkovi z jeho pohledu pusobit prisne, odtazité, nemusi mit ke mné
vztah, Ze by se mi chtéli sverovat, tak jim reknu, Ze se muzZou sveérit jinému uciteli.
Kdyz potirebuji od zZdkii ve tride néco vedet, tak je pozadam o anonymni zpravu. Nekdy
se totiz boji to Fict nahlas svuj nazor. Kdy jim jasné reknu, zZe to nebudu cist nahlas,
cilevedome nekomu, ale kdyz se néco objevi, co je potieba resit, tak o tom mluvim
obecne. “

23. Jak vnimate informovanost Zaki na Skole o Vasi pozici? Vi, Ze jste pracovnik,
ktery jim miiZe pomoci s problémem?
., Ja myslim, Ze vi, ze jsem metodik prevence. Zdci, kteii nastoupili na druhy stupe,
tedy Sestdci asi moc nevi, spi§ ty starsi. Meéli by to vedet z tridnickych hodin, od
tridniho ucitele. Nejdu a nerikam, hele divejte se, ja jsem metodik prevence. To uz déla
clovek roky, ze mu to neprijde. To bych mohla dat do dotaznicku, zda védi, kdo je
metodik prevence a z jakych ditvodu za mnou mohou prijit.

24. Jakym zpisobem byste popsal/a tzv. diru v zaméreni této pracovni pozici? Je
néco, na ¢em je pracovat? Maite dostatek prisunu informaci, moZnost se

zlepSovat, byt soucasti kurzi, seminaia?



,,Obecné teceno i versus ministerstvo, je to o financich a hlavné case. To, Ze nam

ministerstvo dava podklady, pomdhaji nam s metodikami, to je super.



