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ABSTRAKT

Bakalafsk4 prace je zamécfena na problematiku spoluprace odborné Skoly a podnik
Vv oblasti odborné praxe zakt. Teoretickd Cast sestdva z charakteristiky odborného Skolstvi
a jednotlivych vzdélavacich instituci. Pozornost je zde vénovana obzvlasté vzdélavacim
programiim a kratce i narodnimu programu rozvoje vzdélavani v CR. Dale v této asti
nechybi ani teoretické vymezeni rdmcovych vzdélavacich programii a zminéna je také
problematika pfechodu absolventll ze zékladnich Skol na stfedni Skoly s konkretizovanim
vstupnich pozadavkli. Nemalou ¢ast teorie tvoii rozbor spoluprace Skol a jejich smluvnich
partnerti se zaméfenim na vztah Skoly a praxe. Celou tuto ¢ast zakoncuje teoretickd zminka
o prechodu absolventl na trh prace a jejich uplatnéni v pracovnim procesu. V praktické ¢asti
jsou prezentovany vysledky realizované vyzkumné studie zaméfené predevSim na zjistovani
kvality spoluprace odbornych Skol a jejich smluvnich partneri v oblasti odborné praxe zakua,
a to z pohledu zakt 1 firem. Dale je zde proveden rozbor uplatnéni absolventi na trhu prace
S vét$i pozornosti na moznost navazujiciho zaméstnani u smluvnich partnerd. Vyzkum byl
proveden ve méstech Chomutové, Louny a Most lezicich v Usteckém kraji a byl zaméfen

na zaky v oboru Cukraf pro vyrobu a prode;.

Klic¢ova slova

odborné skoly, podniky, odborna praxe, uplatnitelnost absolventl



ABSTRACT

The thesis is focused on issue of cooperation between the vocational school and companies in
the area of professional practice. The theoretical part consists of the vocational school
characteristics and characteristics of the particular educational institutions. Special attention is
paid to educational programmes and shortly to the National Programme for the Development
of Education in the Czech Republic. Furthermore, there is not missing the issue of transition
of elementary school graduates to secondary schools with giving entry
requirements.Considerable part of the theoretical part consists of school and contractor
cooperation analysis focusing on relationship between school and practice. The whole part is
concluded by reference about graduates” transition to the labour market and their application
in the workplace. In the practical part there were presented the results of the realised research
study focused mainly on detection of quality of cooperation between vocational schools and
their contractors in the area of professional practice from the point of view of the pupils and
companies as well. Further there is analyzed application of the graduates on the labour market
with the close attention to the possibility of follow-up engagement by the contractors. The
research was conducted in Chomutov, Louny and Most lying in the Ustecky region, and was

focused on students studying Confectioner for production and sales field of study.
Keywords

vocational schools, companies, professional practice, application of graduates
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1 UVOD

Kazdy ¢lovék, a to bez vyjimky, je ¢lenem spolecnosti lidi. Aby tato spolecnost dobie
fungovala, je tieba mimo jiné zapojeni vétSiny jejich ¢lentt do pracovniho procesu. Toto
zapojeni, aby bylo co nejuspésnéjsi a nejefektivnéjsi, je ovlivnéno prevazné vzdélanim
a vychovou jedince. BohuZel v Ceské republice existuji lokality, kde je trh prace piesycen
vice nezZ jinde a na jedno pracovni misto ptfipada hned nékolik uchazecli o zaméstnani. Mezi
oblasti s vy$si nezaméstnanosti patii i Ustecky kraj. Je logické, Ze diky vyrazngj§i poptavce
po praci si zaméstnavatel mize své podiizené mnohem peclivéji vybirat a klast na né vétsi
pozadavky. Od tohoto faktu se odviji i to, ze absolventi Skol maji mnohdy mensi Sanci
zaméstnani ziskat, a to obzvlasté kvili chybégjici praxi. Z tohoto diivodu je tedy dilezité, aby
vzdélani a odborna piiprava zaki na naSich Skolach reagovaly na vniklou situaci
a absolventiim poskytovaly co nejlepsi start do pracovniho Zivota. Jednou z moznosti, jak toto
podpoftit, je uspéSnd kooperace mezi Skolami a zaméstnavateli v podobé smluvniho
partnerstvi.

Ukolem této prace je zjistovani rozsahu a kvality soudasné spoluprace odbornych kol
a jejich smluvnich partnerti v oblasti odborné praxe zaki, nebot’ s tim 1 izce souvisi nasledné
uplatnéni absolventi na trhu prace. Dulezitym momentem vyzkumné studie obsazené
v praktické casti této bakalaiské prace je také odpoveéd, zda maji Zaci moznost ziskat
zaméstnani pravé u téch smluvnich partnerti, u nichz vykonavali absolventi Skoly odbornou
praxi béhem studia. Mym pifedpokladem je, Zze ¢&im uzSi bude provazanost Skoly
a souvisejicich firem, tim budou mit absolventi vyssi Sanci na pfijeti u téchto zaméstnavateld,
ovsem za predpokladu kvalitni teoretické a praktické ptipravy ze strany odbornych Skol
a pochopitelné 1 samotné osobni a pracovni prezentace Zdka béhem praxe. Z téchto diivodu je
potieba zmapovat danou situaci v konkrétni lokalité¢ a pfipadné navrhnout vhodna opatieni,
ktera povedou ke zkvalitnéni zminéné spoluprace.

Pokusim se, aby tato prace byla alespoil malym piinosem pro tak obsahlou problematiku,

jakou bezesporu uplatnitelnost mladych lidi na trhu prace je.



2 CiL A METODIKA PRACE

Cil prace

Cilem prace je zjistit v jakém rozsahu a v jaké kvalité probiha spoluprace odbornych skol
a jejich smluvnich partnerd v oblasti odborné praxe zakt. DalSim cilem je zjisténi nasledného
uplatnéni absolventil na trhu prace a moznost navazujiciho zaméstnani u smluvnich partnerq,
u nichz vykonavali absolventi $koly odbornou praxi béhem studia. Vystupem prace bude

zmapovani dané situace v zajmovém regionu.

Metodika prace

Cil prace bude naplnén na zakladé¢ analyzy dostupné odborné literatury v dané
problematice a prizkumem. Prizkum bude realizovan dotaznikovym Setfenim pro zaky
3. ro¢niku v oboru Cukraf pro vyrobu a prodej. Déle prizkum bude realizovan pozorovanim
a rozhovory se smluvnimi partnery a na zdkladé vlastnich zkuSenosti s vedenim odborné
praxe. Zjisténa data budou zhodnocena a komentovana. Vystupem bude ndvrh optimélniho

feSeni pro spolupraci skoly s praxi.
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3 TEORETICKA VYCHODISKA

3.1 Odborné skolstvi

Skola je instituce spojend s vychovou a vzdélavanim déti s jistou interakci uitelti a zakd.
Ukolem je aktivné formovat osobnost déti a piipravovat je na jejich dalsi profesni kariéru.
Zmeny v 21. stoleti, které pfinasi zivot, se odrazeji ve vSech oblastech lidské ¢innosti. Zmény
ovlivilyji také oblast Skolstvi, nebot’ §kola je pfipravou na redlny zivot. Moderni vzdélavani je
odpovédi na ekonomické potieby spolecnosti. Technicky rozvoj zpisobuje, ze lidé daleko vic
nez v minulosti méni zaméstnani, méni se naroky na pracovniky, vzdélani nastupem
do zaméstnani nekonéi. Dne$ni mladi lidé vyristajici v informac¢ni a medialni spole¢nosti jsou
S novymi technikami obeznameni 1épe nez vétSina dospélych a nevyjimaje ani jejich ucitele
(Capek, 2014).

Odborné skolstvi souhrnné oznacuje rtzné druhy Skol zajistujici odborné vzdélani,
v Ceské republice jej napliiuji stfedni odborné $koly, stfedni odborna udilists, udilists,
stiediska praktického vyucovani, integrované stfedni Skoly a vyS$i odborné skoly.

Zfizovatelem instituci jsou MSMT CR (Priicha, Walterova, Mares; 2001).

Stfedni Skoly poskytuji védomosti a dovednosti potiebné pro profesni uplatnéni,
pro pokracovani ve studiu na vysokych Skolach, vysokosSkolskych institutech a vysSich

odbornych skolach (Svétlik, 1996).

Stfedni odborné Skolstvi zahrnuje mnoho oborti a forem studia, kde absolventi ziskavaji
kvalifikaci pro uplatnéni na trhu prace. Je vyznamnym sektorem vzdélavaci soustavy CR.
Vzdélavani, které se realizuje ve stfednim odborném Skolstvi, poskytuje zakiim védomosti,

dovednosti a kompetence pottebné pro vykon povolani (Pricha a Kofroniova, 2009).
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3.1.1 Vzdélavaci programy v odborném Skolstvi

Vzdélavaci programy jsou v ISCED (Mezinarodni klasifikace vzdélani) definovany podle
jejich obsahu tak, aby splnily stanoveny cil nebo urcity soubor vzdélavacich tkolu. Jakykoli
vzdélavaci program ISCED je hodnocen jednou konkrétni trovni a jednim oborem vzdélani.
Absolvovani vzdélavaciho programu je dosazena uroven konkrétniho vzdélani. Klasifikace
ISCED 97 mé 7 zdkladnich urovni vzdélani.

Kod uroven vzdélavani Nazev drovné

0 ISCED 0 Preprimarni vzdélani

1 ISCED 1 Primérni vzdélani

2 ISCED 2 Nizs8i sekundarni vzdélani

3 ISCED 3 Vyssi sekundarni vzdélani

4 ISCED 4 Postsekundéarni vzdélani

5 ISCED 5 Terciarni vzdélani — prvni stupeni

6 ISCED 6 Terciarni vzdélani — druhy stupen (CSU, Mezinarodni

klasifikace vzdé¢lani).

Tato Mezinarodni norma pro vzdélavani ISCED 1997 umoziuje piesnéji a objektivnéji
srovnavat vzdélavaci systémy riznych zemi. Je to klasifikace vypracovana v UNESCO
a zavazna i pro Ceskou republiku (Priicha, 2000).

Vzdélavaci programy lze tfidit do n€kolika druhil dle stupné poskytovaného vzdélani:

» Stredni vzdélani ( ISCED 2C; 1 — 2leté programy, ISCED 3C; 3leté programy

bez vyucniho listu). Absolventi nemohou pokracovat na postsekundarni trovni.

» Stfedni vzdélani s vyucnim listem (ISCED 3C; 3leté programy). Absolventi mohou

pokracovat v nastavbovém studiu.

» Stiedni vzdélani s maturitni zkouskou (ISCED 3A; 4leté programy). Absolvent ma

moznost vstoupit pfimo na trh prace nebo studovat na terciarni Grovni.
Vzdélavaci programy se rozliSuji podle oborl vzdélani a jejich soustava pro stfedni odborné

Skolstvi je déna vladnim natfizenim. Pro kazdy vzdélavaci program jsou zpracované

kurikularni dokumenty schvalené MSMT CR (Priicha a Kofrofiova, 2009).
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Zormanova (2014, s. 68) uvadi: ,,Kurikulum je stézejni pojem evropské i ceské pedagogiky,
ktery se u nas uziva od roku 1990. Pod pojmem ,, kurikulum“ je oznacovan souhrn dokumentii
a materialu vymezujicich cile, obsah a podminky vzdélavani, instituce a nastroje, kterymi se
vzdeélavani realizuje, a zpiisoby hodnoceni.

Mezi kurikularni dokumenty patri:
> Bild kniha (Ndrodni program rozvoje vzdélavani v CR)
Standardy zakladniho vzdeélavani
vzdélavaci programy (RVP, SVP)
ucebni plany
tematicky ucebni plan

ucebnice

YV V. V V V V

metodické prirucky

3.1.2 Narodni program rozvoje vzdélavani v CR

Podle Zormanové (2014) je Bila kniha dokument vydany Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a teélovychovy CR. Pojedndva o vzdélavaci soustavé ve své socidlni, kulturni, politické,
hospodaiské a environmentalni podminénosti, je otevieny a muze byt opravovan
a obnovovan. Dokument stanovuje cile pro zlepseni $kolstvi v CR a fesi specifické vnitini
otazky jednotlivych vzdélavacich sektorti, stupni a druhG Skol. Pojedndva oddélené
0 predskolnim, zdkladnim, stfednim vzdélavani déti a mladeze, o vzdélavani mladeze

ve vzdélavacich institucich tercidrni trovné a o vzdélavani dospélych osob.
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3.1.3 Ramcové vzdélavaci programy

Ramcové vzdélavaci programy (RVP) jsou statem vydané dokumenty, které vymezuji
zavazné pozadavky na vzdélavani v jednotlivych stupnich a oborech vzd€lavani. Mezi né
patii:
vysledky vzdélavani a uplatnéni absolventa
organizaci vzdélavani, podminky pro realizaci vzdélavaciho programu
obsah vzd¢lavani v podobé kurikularnich ramct
priifezova témata

pravidla pro Skolni vzdé&lavaci programy

YV V. V V V V

podminky pro vzdélavani zaku se specifickymi vzdélavacimi potfebami

(Votava, 2011).

RVP jsou zavazné, $koly respektuji jejich obsah a na jejich zaklad¢é si vytvoii vlastni
skolni vzdélavaci program (SVP). Oba typy dokumenti jsou vefejné piistupné pro odbornou
1 laickou vetejnost. RVP jsou dokumenty oteviené a po urcité dobé mohou byt aktualizovany.
Pro kazdy obor vzd€lavani je zpracovan Narodnim ustavem pro vzdélavani samostatny RVP.
RVP v odborném vzdélavani jsou odvozené od profesnich profili popisujici kompetence,
znalosti, dovednosti a dalsi predpoklady pro uréitou pracovni pozici.

Nutno dodat, Ze kompetence je zpusobilost k vykonu cinnosti a ke zvlddani profesnich
a zivotnich situaci. Spojuje védomosti, dovednosti a postoje. Odborné kompetence poukazuji

na vykon pracovnich operaci nebo celého povolani (Votava, 2011).

MSMT vydalo RVP i pro obor vzdélani 29 -54-H/01 Cukrat a definuje zde profil absolventa
takto:

., Vzdélavani v oboru smeéruje v souladu s cili stredniho odborného vzdeélani k tomu, aby si
Zdci vytvorili, v navaznosti na zdkladni vzdélavani a na urovni odpovidajici jejich
schopnostem a studijnim predpokladiim, nasledujici klicové a odborné kompetence “(Profil

absolventa v oboru vzdélani).

Kli¢ové kompetence tohoto oboru:

» kompetence Kk uceni

14



kompetence k feseni problému

komunikativni kompetence

personalni a socidlni kompetence

obcanské kompetence a kulturni povédomi

kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

matematické kompetence

vV V V V V V V

kompetence vyuZzivat prostfedky informacnich a komunikaénich technologii

a pracovat s informacemi.

V RVP jsou dale definovany odborné kompetence pro obor 29 -54-H/01 Cukrai:
» vyrabét cukrarské vyrobky a zajistovat jejich odbyt
» provadet kontrolu a dbat na zajisténi bezpecnosti cukrarskych vyrobki
» dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pri prdaci
» usilovat 0 nejvyssi kvalitu své prdace, vyrobkii nebo sluzeb

» jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoj (RVP).

Prifezova témata oboru:

» Obcan v demokratické spolecnosti
7k je vychovavan k odpovédnému a aktivnimu ob&anstvi.

> Clovek a Zivotni prostiedi
Jedna se o zvySovani gramotnosti pro udrzitelnost rozvoje, zahrnuje environmentalni
vzdélavani a vychovu.

> Clovék a svét prace
Toto prifezové téma doplituje znalosti a dovednosti zdka ziskané v odborné slozce
vzd¢lavani o poznatky a dovednosti v souvislosti s jeho uplatnénim ve svété prace,
pii vstupu na trh prace a pii uplatiiovani pracovnich prav.

» Informacni a komunika¢ni technologie

Moderni technologie v sou¢asné dob¢ pronikaji do vSech obort a ¢innosti.
Skolni vzdélavaci program je stéZejnim pedagogickym dokumentem 8koly, na jeho

zaklad¢ skola realizuje vzdélavani v daném oboru vzdélani. Je pln€ v kompetenci feditele

Skoly, ktery je zodpovédny za kvalitu a aroven SVP. Musi byt piistupny vefejnosti.
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Pro kazdou formu vzd€lavani, a to denni, velerni, dalkové, kombinované a distan¢ni

vzdélavani, bude zpracovan SVP (Ramcovy vzdélavaci program).

3.1.4 Vzdélavaci instituce a vstupni pozadavky

Stiedni odborna ugilisté pripravuji zaky na d€lnické profese a odborné ¢innosti piislusného
ucebniho oboru ukonéené zaveére¢nou zkouskou. V oborech pro vykon naro¢nych délnickych

povolani je studium ukonceno maturitni zkouskou (Juva, 2001).

Stiedni odborné ucilisté¢ poskytuji absolventim ve tfiletych a ve dvouletych oborech

vyuéni list a kvalifikaci k vykonu povolani (Priicha a Kofrotiova, 2009).

Stiedni odborna skola pfipravuje zaky pro vykon odbornych cinnosti v ekonomickych
technickohospodariskych, pedagogickych, zdravotnickych, socidlné pravnich, uméleckych

a kulturnich oblastech. Radné studium trva &tyii roky (Jtiva,2001).

Konzervatot je specificky typ stiedni odborné Skoly a pfipravuje zaky v oblasti zpévu,
hudby, tance, dramatického uméni. Pfipravuje také na Studium vysoké Skoly. Konzervatof ma
Sest ro¢nikdl a v oboru tanec osm roc¢nikd. Studium se ukoncuje absolutoriem. Maturitni

zkouska se sklada nejdiive po ¢tvrtém rocniku, v oboru tanec po osmém ro¢niku (Java, 2001).

Mezi podminky pfijimaciho fizeni ke vzdélavani na SOS nebo SOU patii to, Ze jsou
pfijimani uchazeci s ukonc¢enou povinnou skolni dochazkou, obvykle ve véku 15 let. Podle
typu vzdélavaciho programu a oboru vzdélani stanovuje feditel Skoly kritéria pfijimaciho
fizeni a obsah pfijimaci zkousky. Kritéria pfijimaciho ¥izeni je prospéch Zdka ze ZS nebo
piedchoziho vzdélavani a pisemna ¢i ustni zkouska. Pfi pfijimani na SOU se mnohdy
ptijimaci zkouska nekond. V nékterych uméleckych oborech je povinnou soucésti ptijimaciho
fizeni talentova zkouska. Predpokladem pfijeti uchazece ke studiu zvoleného oboru je splnéni
zdravotni zplsobilosti, ktera je stanovena Ministerstvem zdravotnictvi ve vladnim natizeni.

Pristup ke vzdélani a ziskani kvalifikace patii i zakiim se specialnimi vzdélavacimi

potiebami. Tito zaci se zdravotnim postizenim nebo zdravotnim ¢i socidlnim znevyhodnénim
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se vzdelavaji ve vzdélavacich programech na trovni ISCED 2C. Jednotlivym zakim
se specialnimi potiebami miize feditel Skoly povolit vzdélavani podle individualniho
vzdé¢lavaciho planu (Pricha a Kofronova, 2009).

Podle Zormanové (2014) je jeden zcild realizace celoZivotniho uceni pro vSechny.
Spolec¢nost klade na ucitele a Skoly pozadavky, které neustale naristaji. Je potteba, aby mista
zastavali kvalifikovani wucitelé s vysokoSkolskym vzdélanim. Jednd se 0 vzdélani
na magisterské urovni uciteld zadkladnich a stfednich Skol, o bakalafské studium ucitela
matetskych $kol, vychovateld, pedagogti volného c¢asu a uciteld odborného vycviku.
Pedagogické fakulty maji pro oblast vzdélavani ucitelti a pro pedagogicky vyzkum centralni

a koordinacni roli a budou v tom také systematicky podporovany ministerstvem.

3.1.5 Prechod absolventii ze zakladnich $kol na stiedni Skoly

Podle Prichy a Trhlikové (2009) piedstavuje piechod ze zakladni na stiedni Skolu pro Zaka
vyznamny meznik, ktery pochopiteln¢ determinuje jeho dalsi studijni a pracovni cile.
Soucasna mlada generace ma k dispozici vysokou miru svobody, ovsem ve skolském procesu
byva znacné¢ limitovana. K zdkladnim omezenim patii nizka kapacita studijnich mist
obzvlasté v atraktivnich studijnich oborech a s tim 1 souvisejici konkurence ostatnich
piihlagenych, dale pak potieba uspésné zvladnout piijimaci zkousky. Rada zakd musi proto
svou volbu témto podminkam piizplsobit, uvazit své zajmy a studijni predpoklady a vyiesit
otazku, zda je jejich pfijeti na zvolenou Skolu realné. Na volbu oboru a Skoly pusobi i rodice
a socialni zdzemi, doporuceni zakonnych zastupcti bere na védomi 60 — 70 % zakd.

Nejdulezitéjsi roli v této zméné hraje vék. Adolescenti prochdzi zménami fyzickymi
I psychickymi. U mladého ¢lovéka krystalizuje jeho potieba identity, potieba stat se sam
sebou. Probouzi se zajem o budoucnost, méni se vytyCovani konkrétnich cili, vcetné
piedstav, jak tohoto cile dosdahnout. VSechny vlivy se projevuji v hodnotové orientaci
a zivotnich cilech mladych lidi. Hlavnim cilem dne$nich zdkd a studentii $kol je dobfie
dokoncit skolu a byt usp&ny v piijimacim fizeni na vyssi stupen Skoly nebo se uplatnit

v budoucim zaméstnani, uvadi Svétlik (2006).
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3.2 Spoluprace odbornych kol a smluvnich partneri

3.2.1 Vztah Skoly a praxe

Svétlik (1996, s. 106) uvadi: ,,V prubéhu praxe ziskava zZak komplexni soubor znalosti
a dovednosti, kdy teoretické znalosti doplnuje o své zkuSenosti nabité v praxi. V pritbehu
déletrvajici, Fizené odborné praxe mohou zdici své znalosti ziskané ve tridach v priibéhu
teoreticke vyuky prizpiisobit skutecnému Zivotu a vypracovat se ve schopné odborniky. “A déle
byli pfi studiu a na praxi spésni a osvedcili se, nastupuji do zaméstnani u téchto firem.

Pricha a Manak (2009, s. 641) uvadi: ,,Rozpor mezi teorii a praxi ve vzdeélavani se
V soucasné dobé stupnuje i prohlubuje, casto viak ziistava skryty, ponévadz se celkové zvysuje
uroven vzdelavani, ovSem vétsina populace Zije ve svété praktickych zajmu a aktivit.
Spolecnost védeni, ktera uz svym ndazvem zduraziuje prioritu poznatkii, sice take zahrnuje
praxi, ale jde o cinnost odliSnou od diive prevazujici vyrobni, manualni a remesiné praxe.
Tradicni rozliseni véedomosti a dovednosti se nékdy stird, coz vyjadruje nove zavedeny termin
kompetence. Proto je ztohoto hlediska obtizné presné vymezit charakter vzdeélavacich
procesu. Védomost se chdpe, jako soubor predstav a pojmii, teorii a komplexnich
poznatkovych struktur, které si jednotlivec osvojil. Dovednost se rozumi zpiisobilost ¢loveka
provadet urcité cinnosti, kompetence se interpretuje jako zpiisobilost demonstrovat kvalitu

¢

ziskaného vzdelani v poznavacich i praktickych situaci.*

3.2.2 Spoluprace se smluvnimi partnery

Potencidlnimi partnery a zakazniky Skoly jsou zaméstnavatel€ jejich absolventl stfednich,
vyssich odbornych a vysokych Skol. Zaméstnavatelé posuzuji, zda sestavené kurikulum skoly

a kvalita vyuky odpovidaly pozadavkim praxe (Svétlik, 1996).
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V publikaci Prichy a Vojtécha (2009) je uvedeno, ze garantem rozvoje odborného
vzdélavani MSMT. Koncepéni i obsahové zmény zpracovava a navrhuje Narodni dstav
pro vzdélavani. Ten ve spolupraci se sociadlnimi partnery, hlavné¢ zameéstnavateli, ale
na zaklad¢ vlastniho Setfeni ndzorti zaméstnavatell, pracovnikd ufadu prace, nazora
absolventl a na zéklad¢ analyz struktur zaméstnanosti a nezaméstnanosti a oborovych struktur
absolventl zajiSt'uje pfinos informaci ze svéta prace.

Dale se zde uvadi, Ze spoluprace $kol a zaméstnavateli ma rizné formy. Jednou
Z nejpodstatnéjSich je odborny vycvik v ucebnich oborech na redlnych pracovistich
zaméstnavateli, v redlnych vyrobnich nebo provoznich podminkach. Castou formou
spoluprace jsou exkurze a navstévy zakl na pracovisti a praxe zakll v podnicich. Firmy
vyhlasuji soutéZe pro zadky, sponzoruji je, podporuji vyménu znalosti a zkuSenosti mezi
Skolou a zaméstnavateli. Pro malé firmy je zajimavy podil na vyzkumnych nebo jinych
projektech urcité skoly a také nabidka pracovnich mist inzerovana ve Skolach. Dalsi variantou
je ucast na veletrzich pracovnich pftilezitosti, umoZznéni placené stdze nebo brigady,
¢i spoluprace na vyvojovych a vyzkumnych projektech. Formou spoluprace je ptimy kontakt
se zaméstnavateli s cilem podilet se na piipravé RVP, SVP a kvalifikaénich standardi. Jde
o spolupraci na systémovych projektech financovanych z Evropského socidlniho fondu
a spolufinancovanych MSMT: NSK (Narodni soustava kvalifikaci), UNIV (Uznavani
vysledki neformalniho vzdélavani a informalniho uceni) PILOT-S (Projekt tvorba

a ovéfovani pilotnich SVP na sttednich odbornych $kolach).

3.2.3 Pozadavky smluvnich partneru

Podle Kadlece a kol. (2000) celosvétove plati, Ze turisticky a hotelovy sektor je nejvétsim
zaméstnavatelem. VSestranné vyuzivani informacnich technologii stale vice osvobozuje
pracovniky od rutinni prace a rozsifuje prostor osobnimu pfistupu K hostiim pii poskytovani
vSech sluzeb. Obecné budou zaddany koncepcni, planovaci a organizaéni dovednosti,
dovednost komunikovat, a to i v cizich jazycich, socialné psychologické a pozorovaci
schopnosti a uméni jednat slidmi. Osvojené¢ odborné dovednosti vyznamné dopliuji

pozadavky na kreativitu, prezentacni schopnosti, dovednosti potiebné pro praci
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s informacemi, ale i pozadavek divéryhodnosti a spolehlivosti. Pfi vlastnim vykonu povolani
bude kladen vétsi dliraz na oblast spolecenského chovani a etiky.

Dale uvadi, ze vznik firem a zmény organizace prace kladou vétsi diiraz na schopnosti fesit
problémy, pracovat v tymu, sniZit prostoje a pomadahat rychle pfevadét zmény vychazejici
Z poptavky do novych navrhti vyrobkl a sluzeb. Misto rutinnich ¢innosti a ukoll vystupuje
do poptedi schopnost inovace a okamzitého feSeni problému i pfi plnéni stdle se ménicich
potieb. Cenng;jsi jsou flexibilni pracovni sily schopné ucit se novym dovednostem. Moznost

ziskat zaméstnani je u absolventl ¢asto omezovana skuteCnosti, ze nemaji praxi. Odborna

ptiprava vyzaduje uzké vazby se sférou prace.

3.2.4 Projekt Pospolu

Projekt Pospolu je podpora spoluprace skol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani
vpraxi. Jedna se o systémovy, individualni projekt narodni, financovany z prostfedka
Evropského socidlniho fondu a sttniho rozpoétu CR. Pfipravilo ho Ministerstvo $kolstvi
mladeZe a t&lovychovy CR ve spoluprici se zaméstnavatelskymi svazy a trva od prosince
2012 do konce ¢ervna 2015. Projekt realizuje MSMT ve spolupraci s Narodnim ustavem
pro vzdélavani, ktery zajistuje naplnéni klicovych aktivit.

Cilem projektu Pospolu je podpora spoluprace stiednich odbornych skol a zaméstnavateld,
ktera povede k lepSi pfipravé absolventli Skol, k prohloubeni pfipravy zakl v realném
pracovnim prostiedi a k hledani dalSich moznosti spoluprace Skol vedle odborného vycviku
a odborné praxe ve firmach. Hlavnim cilem projektu je dospét k navrhim legislativnich
uprav, které spolupraci $kol a firem usnadni a umozni jeji prohloubeni.

Sbér podnéti k témto navrhiim probiha riznymi cestami, probéhla analyza stavajiciho
stavu spoluprace, a to prostfednictvim dotaznikového Setfeni na Skolach a vybranych firméch.
Na plosné Setieni navazaly hloubkové rozhovory s vybranymi tficeti firmami a tficeti Skolami.
Vysledky Setfeni byly popsany ve zpravach, které ptipravil dodavatel Setfeni.

Na zakladé pilotniho ovéfovani stavajici spoluprace mezi $kolami a firmami ve vybranych
oborech ptfevazné technického charakteru doSlo k navrhiim systémovych opatfeni. Vybér

partnerstvi je realizovan formou vybérového fizeni podle zédkona o vetejnych zakazkach.
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Finan¢ni podpora v pilotazi slouzi zejména na tthradu vydaji spojenych s ovéfovanim vyuky
zakl v redlném pracovnim prostiedi. Monitoring spoluprace Skol a zaméstnavateld se tyka
vSech obor(, na rozdil od pilotaze vSak nebude tato spoluprace v ramci projektu podporovana
finan¢né.

Po celou dobu trvani projektu probiha individudlni sbér podnétii ze Skol, firem, asociaci
a sdruzeni a kdo chce, mize se K problematice vyjadtit. Tyto podklady a podnéty budou
analyzovany a zpracovany do souboru opatieni podporujicich spolupréci skol a firem.

Zapojeni socialnich partneri do projektu Pospolu je realizovan ve spolupraci
se zamg&stnavateli a zastupci vetejné sféry ve Skolstvi. Byla ustanovena komise socialnich
partnerti, kterd reprezentuje jejich zajmy. Cleny jsou zastupci zaméstnavatelskych svazi,
zéstupci vysokych a stiednich §kol, zamé&stnavateli, ministerstva primyslu a obchodu CR
a krajii. Uloha komise socialnich partneri je poradni.

Projekt Pospolu zavadi do praxe principy Evropského systému pro pienos kredith
v odborném vzdélavani (ECVET), jednoho z evropskych ndstroji na podporu celozivotniho
uceni, mobility zaku a ucitelt a flexibility vzdélavacich cest k ziskani kvalifikace. ECVET je
zalozen na popisu o¢ekavanych vysledkd uceni. Znalosti, dovednosti a kompetence mohou
byt dosazeny v ruzném ucebnim kontextu. Na tvorbé Jednotky vysledkt uéeni (JVU) se
spole¢né podileji skola a firma. Za hodnocené a dokumentované vysledky je udélen kredit.
Pribéh vycviku kontroluje ucitel odborného vycviku vysilajici organizace. V aplikovanych
modelech (v modulech Staze ucitelt, Praktické vyuc¢ovani - odborny vycvik a odborna praxe)
se jiz s vyuzitim prvkt ECVET pocita.

V ramci realizace aktivity byly navrzeny tii obecné modely spoluprace stfednich Skol
a firem, jeden pro obory vzdélavani, které zahrnuji odborny vycvik (obory kategorie
dosazen¢ho vzdélani H), druhy pro obory vzdélani, v rdmcei nichz se realizuje odborna praxe
(obory kategorie dosazené¢ho vzdélani M), tfeti pro obory kategorie dosazeného vzdélani L.
Aplikované modely vychéazeji z obecnych modelt spoluprice Skol a zaméstnavatell
a postupné vznikaji pro vSechny skupiny obort. Obsahuji konkrétni informace o spolupraci
a 0 jejich cilech, obsahu organiza¢niho zajisténi a evaluace. Tyto modely slouzi jako namét
pro pedagogické pracovniky ve Skolach a pro zastupce firem pii spolecném planovani,
realizaci a hodnoceni jejich spoluprace. V tnoru 2014 probihalo pfipominkovani modelu

pro skupinu oboru Potravinafstvi a potravinaiska chemie — kategorie H. Kooperativni model
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odborného vzdélavani fesi nasledujici otazky, a to legislativni zakotveni, moznost financovani
a vlastni vzdélavani zakh v praktickych ¢innostech.

Klasicky dualni systém je zaveden v némecky mluvicich zemi. Jeho zakladnim rysem je
skutecnost, Ze zak ma dvoji status. Ve Skole je zdkem a s podnikem ma uzavienou
zaméstnaneckou smlouvu. Zak se zavazuje, Ze po vyuceni do podniku nastoupi a naopak
podnik se zavazuje zaji§ténim pracovniho mista. Ceské republika je oproti zemim s dualnim
systémem zemi s tradiéné¢ vysokym podilem vzdélavaci slozky ve vztahu k praktickému
vyucovani. Kooperativni model odborného vzdélavani proto vychdzi z redlnych podminek
v CR a od dualniho systému némeckého typu se lisi legislativng, finanéng, v odpovédnosti

za zaveérecné zkousky a v pojeti statusu zaka (projekt Pospolu).

3.3 Trh prace

3.3.1 Piechod absolventii SOS na trh price

Problém uplatnitelnosti absolventi skol je v té€ nejobecnéjsi poloze dan sou¢asnym stavem
nasi ekonomiky, je ovliviiovan prosperitou firem v regionu. Celkova hospodaiska situace,
ovliviiyjici situaci absolventll na trhu prace. Za téchto okolnosti maji t€Zkosti s uplatnénim
i dobie ptipraveni absolventi. Neni mozné opomijet celkovou uroven vzdélavaciho systému.
Z Setfeni nazoru pracovniki ufadu prace a jejich vypovédi vyplyva, Ze v poslednich letech
dochazi k vyvoji, a to tak, ze poptavka po pracovni sile strukturdln¢ neodpovidd nabidce
uchazecli o zaméstndni evidovanych na ufad¢ prace. Koordinace trhu prace se sférou
vzdélavaci je vnimana jako problém. Struktura vzd€lavaci nabidky by podle jejich nazorta
neméla pouze mechanicky kopirovat aktualni potieby trhu prace, ale méla by vychéazet
Z prognézy rozvoje jednotlivych odvétvi. Uplatnitelnost absolventi Uzce souvisi
s kompatibilitou oborové struktury absolventli, se strukturou kvalifika¢nich pozadavkl
zaméstnavatelll, jak soucasnych tak pfedevSim perspektivnich. Za pfi¢inu nezaméstnanosti

absolventil je povazovana kumulace absolventli ur¢itého oboru ¢i skupiny oborti v urcitém
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okrese ¢i regionu. Skupiny oborl jako Gastronomie, hotelnictvi a turismus, Ekonomika
a administrativa a Podnikani v oborech a odvétvich i pies soucasné problémy s uplatiovanim

absolventa patii mezi obory perspektivni (Ryska a kol., 2000).

Podle Kuchate (2007) dosavadni zkuSenosti z vyvoje nezaméstnanosti potvrzuji, Ze nejvice
potizi s hledanim odpovidajiciho pracovniho uplatnéni maji mladi lidé po skonceni piipravy
na povolani. Vyvoj nezaméstnanosti ukazuje, ze vétsi problémy na trhu prace maji nejmladsi

uchazeci o zaméstnani, tedy zeny do 19 let se zdkladnim vzdélanim.

Podle Jarkovské (2010) se genderova segregace na trhu prace projevuje jak horizontalné
(zeny jsou zaméstnavany v sektorech, kde jiz pfevaznou vétsinu zaméstnanych tvoii Zeny),
tak vertikalné (tj. kariérni a piijmové perspektivy jsou ve statistickém srovnani s muzi

omezengjsi).

3.3.2 Uplatnitelnost absolventii na trhu prace

Zajem absolventi stfednich Skol uplatnit se po ukonceni studia ve vystudovaném oboru je
vysoky, v zavéru studia na stiedni Skole vyjadtily pfiblizné tii Ctvrtiny (76 %) absolventl
zdjem zacit pracovat ve vystudovaném oboru. Pfiblizn€ 13 % absolventi chtélo pracovat
Vv pfibuzném oboru a jen 10 % uvadélo rozhodnuti odejit do jiného oboru. Skutecnost
po ukonéeni studia byla vSak odlisna. Ve svém oboru se uplatnilo podle vyjadieni 40 %
absolventil, v piibuzném oboru asi 27 % a do jiného oboru odeslo 34 9% dotdzanych

absolventt stiednich Skol (Klufa,Vzd¢lavani 3/2014).

Podle Ulovce (2014) je piechod ze vzdélavaciho systému do svéta prace povazovan
za jednu z nejvyznamnéjSich zivotnich etap. Tento dilezity moment vyraznym zptisobem
ovliviiuje budouci kariéru jedince, jeho kvalitu Zivota a nastavuje jeho Zivotni standardy.
Hledani prvniho zamé&stnani ma dopad na formovani pfistupu k praci. Neptizniva ekonomicka
situace ve spole¢nosti a neustale se ménici podminky na pracovnim trhu znesnadnuji, aby se

jedinec uspésné prosadil. Na trhu prace se neustale méni pozadavky na pracovni silu.
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Ze strany zaméstnavatelti doslo Kk omezeni nabidky volnych pracovnich mist, coz zakonité
vedlo ke zvySeni konkurenéniho boje mezi uchazeci o nabizené pracovni pozice. V disledku
akcentace role vzdélani ve spole¢nosti a v souvislosti s pracovnim uplatnénim prestava platit
pravidlo, Zze vétsi Sanci maji lidé s vySSim stupném dosazené¢ho vzdélani. Vzdélanostni
struktura se méni a pocet osob s vysSim stupném dosazeného vzdélani neustale pribyva.
V dnesni dobé =z hlediska uplatnitelnosti lze absolventy s$kol vstupujici na trh prace
S minimalnimi zkuSenostmi pokladat za jednu z vyznamnych rizikovych skupin na pracovnim
trhu. V ramci zvefejniovanych statistik se mira nezaméstnanosti Cerstvych absolvent $kol
na prelomu let 2012 — 2013 pomérné vyrazné zvysila, a to i navzdory tomu, Ze V nékterych
oborech a profesich je vniméan nedostatek pracovni sily ¢astecné zapticinény demografickym
starnutim populace a postupnym poklesem sily jednotlivych ro¢nikli. Na moznost uplatnéni
absolventii Skol mé& kromé objektivnich ptfekdzek na pracovnim trhu znacény vliv také

subjektivni pohled zaméstnavatell na jejich znalosti a dovednosti.
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4 PRAKTICKA CAST PRACE

4.1 Predstaveni Skoly a pracovisté odborného vycviku

Stiedni Skola technickd, gastronomickd a automobilni Chomutov jako ptispévkova
organizace vznikla v zaii 2012 sloucenim Obchodni akademie, Stfedni odborné skoly
gastronomické a Stiedniho odborného ucilist¢ Chomutov. K novému slouceni doslo v lednu
2014, kdy se k této Skole piidala Stiedni odborna skola sluzeb a Stiedni odborné ucilisté
Kadan. Ke slou¢eni uvedenych kol doslo v souladu s procesem optimalizace sité stfednich
skol realizovanym zfizovatelem Usteckym krajem. Nové vznikly subjekt se zatadil
do patetnich §kol Usteckého kraje. V souasné dobé ve $kole studuje 1500 74kt denniho
studia a 200 zakt dalkového studia. Ve skole pracuje 202 pedagogickych pracovniki a 78
nepedagogickych pracovniki. Skola poskytuje stiedni odborné vzdélani v oblasti strojirenstvi,
zemédé@lstvi a gastronomie v denni i dalkové formé studia zakoncené maturitni zkouskou
a ziskdnim maturitniho vysvédCeni. Déle i v dennim studiu poskytuje vzdélani, které je
ukonceno zavére¢nou zkouskou a ziskanim vyuéniho listu, v ptipadé dvouleté praktické skoly
ziskanim osvéd&eni o zavéretné zkousce absolventa. Skola poskytuje vzdélani také pro zaky
se specialnimi potfebami, poptipadé¢ zaky imobilni. Vyuka je realizovana na ctyfech
sttediscich koly, a to v Chomutové, Udlicich, Jirkové a v Kadani, v piipadé odborného
vycviku a odborné praxe také ve smluvnich organizacich. Pro vyuku jsou vyuZivany moderni
ucebni pomicky podporujici motivaci zaki a didaktickd technika urend k prezentaci uciva.

Pracovisté odborného vycviku jsou vybavena modernimi stroji, zafizenimi a pomickami,
které splnuji piisna kritéria v oblasti bezpecnosti a kvality prace. Veskeré formy a metody
vyuky jsou realizovany tak, aby Zzdk v obdobi vzdélavani ziskal maximum znalosti,
dovednosti, navykt a po ziskani vyu¢ného listu, byl uplatnitelny na trhu prace.

Odloucené pracovisté odborného vycviku v ulici Vaclavska v Chomutové bylo uvedeno
do provozu v fijnu 2008 pro obory potravinaiské a gastronomické (cukraf, pekaf, kuchai-
¢isnik, feznik-uzenar). Na pracovisti jsou moderni dilny a kuchyné, strojni vybaveni pro dané
obory, sklady surovin, materidlu a kompletni moderni zdzemi pro Zaky. Jeho soucasti je

i prodejna vyrobkt nasich 4k, které jsou k dispozici i §iroké vefejnosti. Zaci se piipravuji
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pod dohledem uciteld odborného vycviku vyrobky na rtizné akce Skoly, rauty pro podniky
atd.

Odborny vycvik na smluvnim pracovisti Skoly je také pod dohledem instruktora, zZaci opét
pracuji ve smiSenych skupinach prvniho az tfetiho ro¢niku, chlapci s dévcaty. S kazdym
smluvnim pracovistém je uzaviend Smlouva o spolupraci pii zabezpeceni odborného vycviku,
pfilohami smlouvy jsou specifikace ke smlouvé se jmennym seznamem zaku, s ptehledem
ochrannych osobnich pracovnich pomicek, kterymi jsou zici vybaveni a pravidla
o odmeénovani zakl za produktivni ¢innost. Nasi ucitelé odborn¢ho vycviku nesou pii své
praci se zaky velkou zodpovédnost a dbaji peclivé o jejich bezpecnost. Ucitelé odborného
vycviku a instruktofi vedou své Zaky k tomu, aby si vytvofili odpovidajici predpoklady

pro uplatnéni v praxi.

4.2 Charakteristika metod a forem

Prvni metodou vyzkumu je dotaznik vytvofeny specialné pro tento vyzkum. Respondenty
byli zéci tietiho rocniku ucebniho oboru Cukratr Stfedni Skoly technické, gastronomické
a automobilni Chomutov. Dotaznik neni naro¢ny, je sestaven z jednoduchych otazek a zaci
jednoduse odpovidali. Zaci byli podrobné informovéni o dobrovolném a anonymnim vyplnéni
dotazniku a 0 pouziti vysledki jen do této bakalaiské prace. Dotaznik obsahuje 15 otazek a je

rozdélen na tii ¢asti. Vysledky v tabulkach a grafech jsou zobrazeny procentudlné.

Dale byl prizkum realizovan prostfednictvim rozhovorti se smluvnimi partnery, coz vedlo
k ziskani odpovédi na pfedem piipravené otazky. Majitelé podnikd byli pfedem pisemné
pozadani o souhlas uvadét jejich firmu do této bakalafské prace a zaroven o poskytnuti
rozhovoru na predbézné¢ domluveny termin. Pro vSechny oslovené smluvni partnery existuje
ve strukturovaném rozhovoru celkem 7 stejnych otdzek. Smluvnimi partnery jsou vétSinou
soukromé firmy, u nichz Zaci vykondvaji odborny vycvik. Rozhovor se uskutecnil v dobé

od ledna do tinora 2015. Byl proveden zdznam rozhovoru a nasledn¢ pisemné zapsan.
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Pro ucely této bakalatské prace bylo provedeno také pozorovani na odborném vycviku
ve Vaclavské ulici v Chomutové a na smluvnim pracovisti $koly, a to v cukrarné Markétka
v Mosté. Pozorovéani je realizovano na dvojici zdkyn tiettho rocniku v oboru Cukrar
pti pfipravé korpust (vétrniky) z palené hmoty na 50 kusd, a to na pracovisti odborného
vycviku. Tutéz dvojici zdkyn jsem pozorovala na domluveném smluvnim pracovisti Skoly
pii pripravé korpustu (vétrniky) z palené hmoty na 200 kusd. VSe se konalo v lednu 2015.

Pti pozorovani byl pouzit zdznamovy blok a psaci potieba.

4.3  Stanoveni hypotéz

Hypotéza 1

Vétsina studentt si obor vybrala sama.

Hypotéza 2
Ucitelé odborného vycviku a instruktofi jsou pro zaky vzorem a zaci si jich vazi za to, Ze jim

predavaji své znalosti a dovednosti.

Hypotéza 3

Vétsina zaki bude chtit pracovat ve svém oboru a pokracovat v navaznosti studia.
Hypotéza 4

Smluvni partnefi zaméstnaji ty absolventy, ktefi u nich vykonavali odborny vycvik béhem

studia.
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4.4  Vlastni zkuSenosti

Moje prvotni zkuSenosti s vyukou zaki v oboru Cukraf jsem zaala sbirat v soukromé
firm¢ v Jirkové v letech 1992 — 2011, ktera byla smluvnim pracovi§tém a partnerem Skoly.
V prvnich mésicich kromé& bezpec¢nosti prace a hygienickych navykil jsme naudili zaky
pracovat se surovinami a hospodaieni s nimi, tyto dovednosti jsou velmi dilezité pro vyrobu.
Zaci byli poudeni o technologickych postupech a vyuzivali je k vyrob& dalsich produkti.
Firma se zabyvala velkovyrobou cukraiskych vyrobkl a Zaci si osvojovali nejen znalosti, ale
také vyuzivali naucené navyky a dovednosti. V ramci odborného vycviku pii vyrobé
cukratskych vyrobkl se zaci prvnich, druhych a tietich ro¢nikti naucili pracovat v pracovnim
kolektivu. Zaci v plném provozu vykonavali &innosti tak, aby se bez problému uplatnili
Vv zaméstndni. Za produktivni ¢innost byli Zaci finanén€ odméfovani. Odborny vycvik
na provozovné cukrafské firmy byl pro zaky uziteCny z divodii pfipravenosti zaclenéni se
do budouciho zaméstnani. Spoluprace soukromé firmy se sttedni odbornou Skolou byla podle
mého usudku na dobré Grovni. Majitelka firmy potadala pro zaky exkurze do ¢okoladovny,
7aci se zucCastnovali raznych soutézi, kde ziskavali dalsi zkusSenosti ve svém oboru. Byla jsem
poveéfena majitelkou firmy konzultovat ¢innost zaka na odborném vycviku v cukraiské dilné
s pedagogickymi pracovniky, fe$ili jsme, co je mozné zlepSit jak V teoretickych, tak
v praktickych dovednostech. Také jsem se zacastiiovala tfidnich schiizek. Svou ¢innost s zaky
jsem konzultovala s vedoucim ucitelem odborného vycviku. Cukraiska firma pouzivala nové
zafizeni, pomucky, nové suroviny a technologické postupy, které Zaci na odborném vycviku
vyuzivali k rozvijeni dovednosti. Na provozovné se také konaly zavérecné zkousky.
Absolventi, kteti vykonavali odborny vycvik ve firmé a osvéd¢ili se v pracovnim procesu,
m¢eli také zajem o praci. Majitelka kazdy rok zaméstnala az tfi absolventy. Né&ktefi z nich
ve firmé pracuji do dnesni doby.

Po dlouholetém ptisobeni v soukromé firmé a doplnéni vzdélani ukoncené maturitni
zkouskou jsem nastoupila na Stfedni odbornou $kolu gastronomickou v Udlicich v roce 2011
jako ucitelka odborného vycviku. Ma odborna praxe v oboru Cukrai zacala na pracovisti
odborného vycviku v ulici Vaclavskda v Chomutové. Moji prvni zaci v tomto oboru byli
ze viech ti ro¢nikt. Zaci méli k dispozici moderni vybaveni, zafizeni a pomiicky k vyrobé
cukratskych vyrobku. Pti zacatku vyuky odborného vycviku jsem zacinala s proSkolovanim

zakti o bezpecnosti prace a dodrzovani hygienickych navykd. Na stfedisku odborného
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vycviku Vaclavska jsou Zaci piipravovani podle skolniho vzdélavaciho programu v oboru
Cukraf pro vyrobu a prodej. Zaky jsem pfipravovala na praci se zafizenim cukraiské dilny,
ucila jsem je obsluhovat stroje. Dale jsem Zaky seznamovala s praci se surovinami, ucila je
technologickym postupiim a rozvijela jejich znalosti, dovednosti a manualni zru¢nost.

Motivujeme zaky tim, ze se zucastiiujeme ruznych soutézi (naptiklad Lazensky poharek
v Karlovych Varech, Cesko-budé&jovické mlsani, Gastro Junior — Bidvest Cup Praha, Gastro
Junior - Bidvest Cup Brno) a ob¢as mame i Gspéchy, v soutézi Gastro Junior — Bidvest Cup
Praha jsme se dokonce umistili ve stiibrném pasmu a v soutézi Gastro Junior - Bidvest Cup
Brno jsme skon¢ili v pAsmu bronzovém.

Z mého dlouhodobého pozorovani vyplynulo, Ze nasi zaci z odborného vycviku nejsou
psychicky a ani fyzicky pfipraveni na skuteCny pracovni proces po ukonceni studia.
Pii vstupu do zaméstnani nemaji zkusenosti s velkym pracovnim tymem. V Chomutové jsou
cukrafské vyrobny velmi omezené a zaci nemaji moznost ziskat zkuSenosti a dovednosti
Vv realném prostiedi. Proto vétsina absolventl konéi u jiné prace nebo na Utadu préce, jako

nezameéstnani.

4.4.1 Dotaznikové Setreni

Prizkum byl realizovan prostiednictvim strukturovaného dotazniku, ktery cital 15 otazek

a dale avodni dotaz na pohlavi respondenta kvili pozd€jSimu srovndni nézorit divek

[

chlapcii. Setfeni se ucastnilo celkem 24 respondentl. V prvni &asti dotazniku (otdzka

(@]

. 1 — 4) se zjistuje vliv na vybéru oboru, spokojenost zaka, vztah k oboru, z4jem o teorii

o

odborny vycvik. Druhd ¢ast (otdzka €. 5 — 9) je zaméfend na pracovni prostfedi, troven
odborného vycviku, dovednosti a navyky, vztah zaki k ucitelim a instruktortim a porozumeéni

uciva. Ve tieti ¢asti dotazniku (otdzka ¢. 10 — 15) se zkoumd vztah k praci, vztah ke skole,

prace v oboru, nasledné studium, prace v podniku a studium jiného oboru.
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Tabulka & 1: Zaci 3. roéniku v oboru Cukrar

Pocet respondentii v oboru Cukrar

Chlapci 5

Divky 19

Zdroj: vlastni zpracovani

Graf ¢. 1: Chlapci a divky

= Chlapci
B Divky

Zdroj: vlastni zpracovani

V oboru Cukraf ptevazuji, co se poctu tyce, divky nad chlapci.
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Otazka ¢&. 1.: Kdo vam zvolil obor Cukrar?

° Rodice
o Sam/a
° Nebyla jind moznost

Tabulka €. 2: Kdo vam zvolil obor Cukrar?

Kdo vam zvolil obor Cukrai?
Rodice Sam/a Nebyla jind mozZnost
Chlapci 0% 60 % 40 %
Divky 5% 84 % 11 %

Zdroj: vlastni zpracovani

Graf €. 2: Kdo vam zvolil obor Cukrai?

84%

® Chlapci

40%
® Divky
1%

60%
]

0% °% I
0- T T T 1

Rodice Sam/a  Nebyla jina
moznost

r

Zdroj: vlastni zpracovani

Z odpovédi zakt vyplyva, ze 84 % divek a 60 % chlapct si obor zvolilo samo, 40 %
divek a 11 % chlapcli nemélo jinou moznost si zvolit obor z riiznych divodt a u 5 % divek

zvolili obor rodice. U Zadného chlapce rodi¢e neméli vliv na vybér oboru.
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Otazka ¢. 2.: Libi se vam obor Cukrar?

° Velice
° Dobfre
° Nelibi

Tabulka €. 3: Libi se vam obor Cukrar?

Libi se vam obor Cukrar?
Velice Dobie Nelibi
Chlapci 40 % 40 % 20 %
Divky 58 % 37 % 5%

Zdroj: vlastni zpracovani

Graf ¢. 3: Libi se vam obor Cukrar?

58%

® Chlapci
B Divky

Velice Dobfe Nelibi

Zdroj: vlastni zpracovani

Ve druhé otazce 58 % divek a 40 % chlapcti odpovédelo, Ze se jim velice libi obor. Dobie

obor ohodnotilo 37 % divek a 40 % chlapct. 20 % chlapciim a 5 % divkam se obor nelibi.
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Otazka €. 3.: Jaky mate vztah ke svému oboru?
° Velice dobry
° Dobry
o Zadny

Tabulka ¢. 4: Jaky mate vztah ke svému oboru?

Jaky mate vztah ke svému oboru?
Velice dobry Dobry Zadny
Chlapci 60 % 40 % 0%
Divky 11% 89 % 0%

Zdroj: vlastni zpracovani

Graf ¢. 4: Jaky mate vztah ke svému oboru?

89%
60%
40% u Chlapci
B Divky
%
0% 0%
A
Velice Dobry Zadny
dobry

Zdroj: vlastni zpracovani

Z odpovédi na tieti otazku jsme se dozvédéli, ze 89 % divek a 40 % chlapcti ma k oboru

dobry vztah. Velice dobry vztah ke svému oboru ma 11 % divek a 60 % chlapct.
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Otazka ¢. 4.: Co vas vice zajima?
° Odborné predméty
° Odborny vycvik
° Ani jedno

Tabulka €. 5: Co vas vice zajima?

Co vas vice zajima?
Odborné predméty Odborny vycvik Ani jedno
Chlapci 40 % 60 % 0%
Divky 11 % 84 % 5%

Zdroj: vlastni zpracovani

Graf ¢. 5: Co vas vice zajima?

84%

® Chlapci
® Divky

Odborné  Odborny  Ani jedno
predméty  vycvik

Zdroj: vlastni zpracovani
V této Ctvrté otazce je patrné, ze zaky zajima vice odborny vycvik, odpoveédélo tak 84 %

divek a 60 % chlapcii. O odborné predméty se zajima 11 % divek a 40 % chlapci. O odborné

pfedméty ani o odborny vycvik nejevi zajem 5 % divek.
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Otazka ¢. 5.: Absolvovali jste odborny vycvik v pribéhu tfi let i v jiném podniku?

° ANo
° Céstetné
° Ne

Tabulka €. 6: Absolvovali jste odborny vycvik v pribéhu tii let i v jiném podniku?

Absolvovali jste odborny vycvik v priubéhu t¥i let i v jiném
podniku?
Ano Castecné Ne
Chlapci 0% 40 % 60 %
Divky 10,5 % 37% 52,5%

Zdroj: vlastni zpracovani

Graf ¢. 6: Absolvovali jste odborny vycvik v pribéhu t¥i let i v jiném podniku?

® Chlapci
® Divky

Ano Castecné Ne

Zdroj: vlastni zpracovani
V paté otazce Zaci odpovedéli, Ze v pribéhu tii let nevysttidalo 53 % divek a 60 % chlapct

odborny vycvik 1 vjiném podniku. Pouze 11 % divek mélo moZnost poznat jiné pracovni

prostiedi a ¢astecné pak 37 % divek a 40 % chlapct.
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Otazka €. 6.: Jaka si myslite, Ze je Groven odborného vycviku?
) Vynikajici
° Dobra
° Nizka

Tabulka ¢. 7: Jaka si myslite, Ze je uroven odborného vycviku?

Jaka si myslite, Ze je uroven odborného vycviku?
Vynikajici Dobra Nizka
Chlapci 20 % 60 % 20 %
Divky 53 % 47 % 0%

Zdroj: vlastni zpracovani

Graf ¢. 7: Jaka si myslite, Ze je urovein odborného vycviku?

60%

53%

%

u Chlapci
20% B Divky

%

Vynikajici Dobra Nizka

Zdroj: vlastni zpracovani
Uroveti odborného vycviku je podle 47 % divek a 60 % chlapcti dobra. Na vynikajici arovni

je odborny vycvik podle 53 % divek a 20 % chlapct. 20 % chlapci ohodnotilo uroven

za velmi nizkou, mohlo nejspiSe porovnavat s jinym podnikem, kde je Girovenn mnohem lepsi.
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Otazka ¢. 7.: Zvladnuti vSech dovednosti a navyki v cukraiské vyrobé povaZujete za:

° Dulezité
° Potfebné
° Nedulezité

Tabulka €. 8: Zvladnuti vSech dovednosti a navykii v cukrarské vyrobé povazujete za:

Zvladnuti vSech dovednosti a navyku v cukraiské vyrobé

povaZujete za:

Dulezité Potiebné Nedulezité
Chlapci 100 % 0% 0%
Divky 42 % 53% 5%

Zdroj: vlastni zpracovani

Graf ¢. 8: Zvladnuti v§ech dovednosti a navyku v cukraiské vyrobé povazujete za:

100%

E Chlapci
B Divky

Dulezité Potfebné Nedulezité

Zdroj: vlastni zpracovani

V sedmé otazce zaci oznacili, Ze zvladnuti vSech dovednosti a ndvykd povazuji za dilezité,
celkem tak odpovédelo 42 % divek a dokonce 100 % chlapct. Dovednosti a navyky povazuje
53 % divek za pottebné. Za nedulezité je povazuje 5 % divek, evidentné nemaji o vyuku

zajem.
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Otazka &. 8.: Ceho si vazZite na uéitelich odborného vycviku nebo instruktorech?

Tabulka & 9: Ceho si vazite na uéitelich odborného vycviku nebo instruktorech?

Znalosti a dovednosti
Ochoty mi pomoci

Jejich postoje

Ceho si vazite na ucitelich odborného vycviku nebo instruktorech?

Znalosti a dovednosti

Ochoty mi pomoci

Jejich postoje

Chlapci

60 %

40 %

0%

Divky

37 %

58 %

5%

Zdroj: vlastni zpracovani

Graf €. 9: Ceho si vazite na ucitelich odborného vycviku nebo instruktorech?

60% 58%
37%
m Chlapci
B Divky
Znalosti a Ochoty mi Jejich postoje
dovednosti pomoci

Zdroj: vlastni zpracovani

Na osmou otazku odpovédélo 37 % divek a 60 % chlapcl, ze si vazi na ucitelich
a instruktorech znalosti a dovednosti. 58 % divek a 40 % chlapci si vazi uciteld
a instruktord pro jejich ochotu pomoci Zakim kdykoli a v jakékoli situaci. 5 % divek také

ocefiuje jejich postoje.
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Otazka ¢. 9.: Ucditel odborného vycviku nam vysvétli probirané ucive tak, Ze tomu
rozumim:

e Velmi dobfie

e Dobie

e Nebavi mé to

Tabulka ¢. 10: Ucitel odborného vycviku nam vysvétli probirané ucivo tak, Ze tomu

rozumim:

Ucitel odborného vycviku nam vysvétli probirané ucivo tak, Ze tomu rozumim:
Velmi dobte Dobie Nebavi mé to
Chlapci 20 % 60 % 20 %
Divky 42 % 37% 21 %

Zdroj: vlastni zpracovani

Graf ¢. 10: Ucitel odborného vycviku nam vysvétli ucivo tak, Ze tomu rozumim:

u Chlapci

0R1%
20962 = Divky

Velmi dobie Dobre Nebavi mé
to

Zdroj: vlastni zpracovani
Z odpovédi na devatou otazku je patrné, ze vysvétleni uciva rozumi velmi dobie 42 % divek
a 20 % chlapct. Dobfe ucivu rozumi 37 % divek a 60 % chlapci. Vysvétleni uciva nerozumi

21 % divek a 20 % chlapct nejspiSe z ditvodil, Ze je to nebavi a nemaji zdjem pochopit ucivo.
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Otazka ¢. 10.: Kdo vas vede k pracovitosti?

° Rodice
° Nikdo
° Sam/ a

Tabulka ¢. 11: Kdo vas vede k pracovitosti?

Kdo vas vede k pracovitosti?
Rodice Nikdo Sam/a
Chlapci 60 % 20 % 20%
Divky 42 % 58 % 0%

Zdroj: vlastni zpracovani

Graf ¢. 11: Kdo vas vede k pracovitosti?

60% 58%

%

® Chlapci

209 20% " Divky

Rodige Nikdo Sam/a

Zdroj: vlastni zpracovani
V desaté otazce odpovédélo 42 % divek a 60 % chlapct, Ze je vedou k praci rodice. 20 %

chlapcti si vyhledava praci samo. 58 % divek a 20 % chlapct odpovédélo, ze je k praci nevede

nikdo, coz by mohlo poukazovat na jejich lenost.
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Otazka €. 11.: Kdybyste se méli znovu rozhodnout, prihlasili byste se na tento obor?

° ANo
° Ne
° Mozna

Tabulka ¢. 12: Kdybyste se méli znovu rozhodnout, prihlasili byste se na tento obor?

Kdybyste se méli znovu rozhodnout, piihlasili byste se na

tento obor?

Ano Ne Nevim
Chlapci 40 % 40 % 20 %
Divky 47 % 11 % 42 %

Zdroj: vlastni zpracovani

Graf ¢. 12: Kdybyste se méli znovu rozhodnout, piihlasili byste se na tento obor?

m Chlapci
B Divky

Ano Ne Nevim

Zdroj: vlastni zpracovani
Na jedenactou otazku, zda by se Zaci na tento obor znovu pftihlésili, kladné odpovédelo 47 %

divek a 40 % chlapci. 42 % divek a 20 % chlapcti nevi, zda by se znovu pfihlasili na stejny
obor a 11% divek a 40 % chlapcii by se jiz rozhodlo jinak.
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Otazka ¢. 12.: Az dokoncite $kolu, budete pracovat jako cukrai?

° Ano
° Ne
° Nevim

Tabulka ¢. 13: AZ dokon¢ite $kolu, budete pracovat jako cukrai?

AZ dokoncite $kolu, budete pracovat jako cukrai?
Ano Ne Nevim
Chlapci 20 % 60 % 20 %
Divky 37 % 16 % 47 %

Zdroj: vlastni zpracovani

Graf ¢. 13: AZ dokondite $kolu, budete pracovat jako cukrai?

E Chlapci
B Divky

Ano Ne Nevim

Zdroj: vlastni zpracovani
Ve dvanacté otazce odpoveédélo 47 % divek a 20 % chlapci, ze jesté nevi, zda budou chtit

pracovat jako cukraf. Rozhodnuto, Zze bude chtit pracovat ve svém oboru, je 37 % divek

a 20 % chlapcu. Ostatni, tedy 16 % divek a 60 % chlapct, necht&ji pracovat v tomto oboru.
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Otazka €. 13.: Budete pokracovat po ukonceni oboru ve dvouletém nastavbovém studiu?

° Ano
° Ne
° Budu o tom premyslet

Tabulka €. 14: Budete pokracovat po ukonceni oboru ve dvouletém nastavbovém
studiu?

Budete pokracovat po ukonceni oboru ve dvouletém nastavbovém studiu?
Ano Ne Budu o tom piemyslet

Chlapci 40% | 20% 40%

Divky 32% | 26% 42 %

Zdroj: vlastni zpracovani

Graf ¢. 14: Budete pokracovat po ukonéeni oboru ve dvouletém nastavbovém studiu?

® Chlapci
® Divky

Ano Ne Budu o tom
piremyslet

Zdroj: vlastni zpracovani
Ve tiinacté otdzce odpovédelo 42 % divek a 40 % chlapci, Ze bude premyslet o dal§im studiu.

Studovat bude chtit 40 % divek a 32 % chlapct. Ostatni studovat nechtéji (26 % divek a 20 %
chlapcti).
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Otazka ¢. 14.: Chtéli byste pracovat v podniku, kde vykonavate odborny vycvik?

° ANo
° Ne
° Nevim

Tabulka €. 15: Chtéli byste pracovat v podniku, kde vykonavate odborny vycvik?

Chtéli byste pracovat v podniku, kde vykonavate odborny vycvik?
Ano Ne Nevim
Chlapci 60 % 40 % 0%
Divky 58 % 16 % 26 %

Zdroj: vlastni zpracovani

Graf ¢. 15: Chtéli byste pracovat v podniku, kde vykonavate odborny vycvik?

® Chlapci
B Divky

Ano Ne Nevim

Zdroj: vlastni zpracovani
Na c¢trnactou otazku kladné odpovédélo 58 % divek a 60 % chlapcii. Zatim neni rozhodnuto
26 % divek. 16 % divek a 40 % chlapcti nechce pracovat v podniku, kde vykonavalo odborny

vyevik.
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Otazka ¢. 15.: Chtéli byste studovat po ukonceni oboru i jiné zaméreni?

° ANo
° Ne
° Mozna

Tabulka €. 16: Chtéli byste studovat po ukonceni oboru i jiné zaméieni?

Chtéli byste studovat po ukon¢eni oboru i jiné zaméreni?
Ano Ne MozZna

Chlapci 80 % 20 % 0%

Divky 32 % 47 % 21 %

Zdroj: vlastni zpracovani

Graf ¢. 16: Chtéli byste studovat po ukonceni oboru i jiné zaméreni?

80%

® Chlapci
B Divky

Ano Ne Mozna

Zdroj: vlastni zpracovani
V patnécté otazce jsme se dozvédeli, Ze po ukonceni Skoly mé dalsi studijni ambice ovSem

V jiném oboru 32 % divek a 80 % chlapct. Ostatni se rozhodli, Ze studovat jiny obor nebudou

(47 % divek a 20 % chlapcti). Mozné bude dale studovat 21 % divek.
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Shrneme-li odpovédi respondentl, mizeme dojit k n¢kolika zajimavym zjisténim. V prvni
¢asti dotaznikového Setfeni jsem doSla k zavéru, ze vétSina zakd si obor vybrala sama.
Domnivala jsem se, Ze rodice v dnesni dob¢ uz tolik neovliviiuji své déti k volbé povolani, jak
tomu mohlo byt v minulosti. Tato hypotéza se mi potvrdila. Zaci si obor zvolili z riiznych
divodd, jednak se predem informovali jaké znalosti a dovednosti se v pribéhu tii let nauci,
aby se dobfe uplatnili na trhu préace, nebo se rozhodli na zakladé toho, Ze nékdo v rodiné€ se jiz
cukrafstvi vénuje a vétSina z nich si zkousSela upéct néjaky ten dort doma. Mensi ¢ast zakh
neméla moznost si zvolit obor podle svych pfedstav, ale asem zjistila, Ze toto povolani je pro
ni také zajimavé. VéEtsing zakt se obor libi velice, jsou spokojeni a maji velmi dobry vztah
K této praci. Libi se jim vice odborny vycvik nez odborné pfedméty, domnivam se, ze tomu
tak je proto, ze ve skole jen sedi v lavici a poslouchaji, kdezto na odborném vycviku mohou

predvadét své naucené dovednosti.

Ve druhé c¢asti dotaznikového Setfeni je patrné, ze vétSina zakli po celou dobu odborného
vycviku zistala na jednom pracovisti a neméla moZnost poznat jiné pracovni prostiedi.
VétSina zakt pochazi z Chomutova, dvé provozovny pro odborny vycvik je opravdu malo
a dojizdét do jiného okresu na odborny vycvik zaci nechtdji. Urovenn odborného vycviku
povazuji Zaci za dobrou, jen malé procento uvedlo troven velmi nizkou, coz nasvédcuje
tomu, Ze se toto malé procento zakli sezndmilo i s jinymi vyrobnami a mohlo porovnavat
podle svych zkuSenosti. Zvladnuti vSech dovednosti a navykG povazuji zaci za dulezité
a potfebné k manualni praci. K tomu je potieba, aby ucitelé a instruktofi vedli zaky v souladu
se vzdélavacim programem. Pfiblizné polovina zak si vazi svych ucitell a instruktorti za to,
7e jim predavaji své znalosti a dovednosti, ale zdroven si ceni na ucitelich a instruktorech,
ze jim ochotné¢ pomahaji kdykoliv a v jakékoli situaci, at’ uz se jednd o soukromé nebo
pracovni problémy. Hypotéza, ze ucitelé odborného vycviku a instruktofi jsou pro zaky
vzorem a zaci si jich vazi za to, Ze jim ptredavaji své znalosti a dovednosti, se mi potvrdila

pouze u polovi¢niho poctu zakl. Vétsina zakt odpovédéla, ze vysvétleni uciva rozumi dobre.

Z tteti Casti z dotaznikového Setieni vyplyva, Ze k pracovitosti Zakl je vedou rodice, coz je
také vidét na Zacich pii ¢innostech na odborném vycviku. U zaka, ktefi jsou doma hyckani
rodici, jez je nevedou k pracovitosti a vSe za n¢ udé€laji, se Casem ukaze, ze to neni spravné.

Malé procento zaki si vyhledava praci samo a nemusi jim nikdo fikat, co a jak maji délat.
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Vétsina zakt také odpovédéla, ze by se na tento obor znovu vratila. To je také znamka toho,
Zze pro nckteré Zaky muze byt prace cukrafi nejen zajimava, ale stava se 1 zalibou.
Po dokonéeni studia by chtélo primérné 28,5 % zakt pracovat v oboru Cukraf. O navaznosti
na studium by uvazovalo 36 % zaku. 41 % zaku jesté neni rozhodnuto o dalSim pokracovani
studia. Vétsina zaku by rada pracovala v podniku, kde vykonavala odborny vycvik. VéEtsi

ambice studia v jiném zaméteni maji chlapci.

4.4.2 Pozorovani

Pozorovanim jsem chtéla zjistit, jak se Zdkyné uplatni pfi manudlni praci na rozdilném
pracovisti, kde se vyrdbi vétsi mnozstvi vyrobkl. Pozorovani pracovni Cinnosti zakyn
probihalo v prostfedi naseho odborného vycviku a na smluvnim pracovisti Skoly. Na stredisku
odborného vycviku Zaci pracuji pod dohledem ugitels odborného vycviku. Zaci pracuji
ve smiSenych skupinach prvniho az tfetiho ro¢niku, chlapci spolupracuji s dévéaty. Zaci jsou
vedeni k samostatnosti, rozhodnosti i odpovédnosti za své chovani a jednani. Jsou pfipraveni
reagovat na meénici se potieby 1 zmény vramci svého oboru. Trvalym nacvikem
a procvicovanim cinnosti si vytvaii praktické dovednosti a vhodné pracovni navyky,
dynamicky stereotyp. Pfi praci dodrzuji zasady bezpecnosti, ochrany zdravi pii préci
a pozarni ochrany. Ucitelé odborn¢ho vycviku se snazi s Zdky feSit odborné problémy
a problémoveé situace.

Zakyné na odborném vycviku V cukraiské dilné si nanormovaly a pfipravily potfebné
suroviny, pomucky a zatizeni k vyrob¢ korpusti. Po ptipravé nasledovala vlastni prace a uklid
pracovni plochy véetné pomiicek. Zakyné si vedly jak ¢asové, tak i po hygienické strance
a dodrzeni bezpeCnosti prace velmi dobie. Celd Cinnost probihala v ramci jedné hodiny.
Kvalita vyrobkt odpovidala stanovenym pozadavkiim. Zakyn& nikdo nerozptyloval, byly
psychicky vyrovnané a v prostiedi se citily klidné. Tytéz divky na pracovisti Markétka zacaly
S ptipravou obdobn¢ jako Vv cukrafské diln¢, ovSem vzhledem k nezndmému prostiedi
potiebovaly pomoc s orientaci na pracovisti, na vSe se musely neustale ptat. Jejich ¢innost

vypadala nesamostatné¢, a¢ neslo o jejich vinu. VSe jim pochopiteln¢ trvalo déle, cely proces
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se protahl o hodinu a ptl. Prace byla méné kvalitni a jejich manualni zru¢nost se snizila kviili
psychické nevyrovnanosti.
Z pozorovani jasné vyplynulo, ze zakyné¢ ve vétSim provozu neobstaly, vysledky zadané

prace neodpovidaly o¢ekdvanému vystupu, poZzadavky nebyly zcela naplnény.

4.4.3 Rozhovory se smluvnimi partnery

Pro podrobné;jsi analyzu problému bylo pozddano sedm smluvnich partnerii skoly, u nichz
zaci vykonavaji odborny vycvik v oboru Cukrat, o rozhovor. Otazky byly pfedem pfipraveny.
Pouze tfi soukromé firmy byly ochotné a vstficné na otazky odpoveédét. Prizkum byl zaméfen

na nazory smluvnich partnerti o zaméstnavani absolventt.

Otéazky:

=

Jak jste spokojeni se samostatnosti nasich zaka?

2. Maji zaci dostatecné odborné dovednosti a ndvyky?

3. Co postradate u zaka nasi Skoly?

4. Na jaké dovednosti kladete diiraz pii ptijimani zakt nasi Skoly?

5. V Cem vidite hlavni problematiku uplatnitelnosti absolventti na trhu prace?
6. Piijali jste v posledni dob¢ absolventa do zaméstnani?

7. Prijali byste absolventa do zamé&stnani?
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Cukrarstvi Starek, Louny

VI.

Jak jste spokojeni se samostatnosti naSich zaka?

Kdyz k nam nastoupi Zaci prvniho ro¢niku, u¢ime je samostatnosti. Pokud se jedna
o zaky druhého nebo tretiho ro¢niku, zalezi na jejich zajmu o obor. Behem mésice

si zaci zvyknou na prostiedi a vSe se urovna naSim pozadavkim.

Maji zaci dostatecné odborné dovednosti a navyky?

Ne&kteti Zaci maji spiSe teoretické znalosti. Odborné dovednosti maji Zaci
dostate¢né. Navyky zaci maji od svych rodi¢t z domova, na odborném vycviku
dodrzuji hygienické zasady.

Co postradate u zaki nasi Skoly?

Problém s pievody jednotek jsme uz feSili svasi Skolou. Zakim chybi
Na jaké dovednosti kladete dlraz pii pfijimani zaka nasi Skoly?

Pfi pfijimani zakt na pracovisté neklademe diraz na nic. Koho nam skola ptidéli,
toho pfijmeme a pracujeme s timto zakem. Jak se Zzaci ke svému oboru postavi, se
ukaze v prib¢hu odborné¢ho vycviku v nasi firmé.

V ¢em vidite hlavni problematiku uplatnitelnosti absolvent( na trhu prace?

Hlavni problematikou uplatnitelnosti absolventd na trhu prace je vice davodu.
Cukrafi maji vice manudlni a tézkou préaci za minimalni mzdu. M¢é zkuSenosti jsou
takové, Ze cukrafi nechtéji pracovat ve svém oboru. Pokud cukraf nepracuje

V hotelu, ¢asto hledd zaméstnani v jiném oboru nebo se rekvalifikuje. Mzdové

naklady zatézuji podnikatelskou sféru. Nakupni sila je slabsi.
Ptijali jste v posledni dob¢ absolventa do zaméstnani?

Od roku 2006 — 2015 jsem zaméstnaval celkem Ctyfi absolventky, které

vykonavaly odborny vycvik v nasi firmé.
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VIIl.  Piijali byste absolventa do zaméstnani?

Pokud bude moZnost a absolvent bude mit zajem, urcit¢ ho zaméstnam. Situace

vV dnesni dobé je komplikovana. Pokud dobie zaplatite zaméstnance, zlstane

na delsi dobu a udrzuje si praci.

Cukrarna Markétka, Most

VI.

VII.

Jak jste spokojeni se samostatnosti nasich zaku?
Se samostatnosti vaSich zaka jsem s nékterymi celkem spokojeny.
Maji Zaci dostatecné odborné dovednosti a navyky?

Odborné dovednosti a navyky nemaji zaci, které obor nebavi a piihlasili se jen
proto, aby ziskali vyuéni list. Nejsou vSichni zici stejni. N&ktefi maji
dostate¢né odborné¢ dovednosti a navyky, nékteti si je v prabéhu odborného

vycviku musi osvojovat.
Co postradate u zakt nasi Skoly?
U Zz4kt postraddm pokoru a ucenlivost.
Na jaké dovednosti kladete dlraz pfi piijimani zaki nasi skoly?
Pti pfijimani zaki kladu duraz na zrucnost, spolehlivost a hygienu.
V ¢em vidite hlavni problematiku uplatnitelnosti absolventl na trhu prace?

Hlavni problematikou uplatnitelnosti absolventl na trhu prace je nedostatek
cukratfskych provozoven. DalSim problémem je, Ze Zaci se hlasi na obor,

ke kterému nemayji vztah.

Ptijali jste v posledni dob¢ absolventa do zaméstnani?

Do zaméstnani jsem v posledni dob¢ nepfiijal zddného absolventa.
Piijali byste absolventa do zaméstnani?

Pokud by mél zajem néktery absolvent o zaméstnani se vztahem k oboru, urcité

bych ho zaméstnal.
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Cukrarna U Koupalisté, Louny

VI.

VII.

Jak jste spokojeni se samostatnosti naSich zaka?

Se samostatnosti vasich zakl jsem celkem spokojena.
Maji zaci dostatecné odborné dovednosti a navyky?
Z4ci maji dostate¢né dovednosti a navyky.

Co postradate u zaki nasi Skoly?

U Zzakh postradame pievody jednotek, aby spravné vypocitali surovinovou

normu.

Na jaké dovednosti kladete diiraz pii piijimani zakd nasi skoly?

Pii pfijimani zakd kladu diraz hlavné na matematické znalosti, dodrzeni
hygieny.

V ¢em vidite hlavni problematiku uplatnitelnosti absolvent( na trhu prace?

Hlavni problematiku uplatnitelnosti absolventll na trhu prace vidim v tom,
7e 7ci, kteii nemaji vztah ke svému oboru, se neuplatni na trhu prace. Zaci,

ktefi se nauc¢i dobfe pracovat ve svém oboru, najdou uplatnéni.
Ptijali jste v posledni dob¢ absolventa do zaméstnani?

Ano, pfijala jsem absolventku.

Ptijali byste absolventa do zaméstnani?

Ano, budu ptijimat dalsi, velice Sikovnou absolventku do zaméstnani.

Se samostatnosti naSich zakli jsou smluvni partneti celkem spokojeni. Pokud Zaci jsou

pfidéleni na smluvni pracoviSté a zajimaji se o obor, nemaji tito Zaci problém zaclenit se

do pracovniho kolektivu. Zaci pasivni, maji vSak se samostatnosti obtiz.

Zaci jsou ze $koly po teoretické strance dobie piipraveni. Odborné dovednosti jsou

u nékterych nedostate¢né, ale v piipadé zajmu o obor si je Zaci rychleji osvoji. Hygienické

a pracovni navyky Zaci splituji dle pozadavkii smluvnich pracovist odborného vycviku.
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Ve treti otdzce se majitelé firmy shoduji, Ze Zaci neovladaji ptevody jednotek, coz je
pfi pfipravé surovinové normy k vyrobé cukraiskych produktii velmi dilezité. Matematické
znalosti by si zaci m¢li piinést ze zakladni Skoly. U nékterych zakl se postrada pravidelna

dochazka, pokora a snaha se ucit novym trendim v cukraiské vyrobé.

Pii piijiméani zak nasi Skoly kladou smluvni partnefi diiraz na dodrZeni hygienickych
zasad, na matematické dovednosti a manualni zruc¢nost a spolehlivost. V tom se vsichni

majitelé firem shodli.

Majitelé se shoduji, ze zaci ve vétSiné pripadli nemaji vztah k oboru a kvili tomu se
neuplatni na trhu prace. Dalsim problémem je nedostatek cukratskych provozoven v regionu.

Cukrafi vykonavaji manuélni a t€Zkou praci, ktera neni dostatecné ohodnocena.

VétSina smluvnich partnert v posledni dobé zaméstnala ty absolventy, ktefi u ni
vykonavali odborny vycvik béhem studia. Majitelé firmy se shodli na tom, ze by v piipadé
potieby obsazeni uvolnéného pracovniho mista absolventa se vztahem k oboru piijali. U této
odpovédi se ma hypotéza, ze smluvni partneii zaméstnaji ty absolventy, ktefi u nich

vykonavali odborny vycvik béhem studia, potvrdila.
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5 Zhodnoceni vysledkii

Nyni nastava chvile, kdy je potieba shrnout vysledky celé bakalarské prace. Za pouziti
zminénych metod jsem zjistila n€kolik podstatnych informaci, s kterymi bude mozné dale
pracovat.

Z odpovédi zaka vyplyva, ze vétSina respondentl si obor zvolila sama, coz potvrzuje mou
prvni hypotézu. Rodi¢e do procesu vybéru oboru zasahuji jen minimaln€, Zaci jsou sami
dostate¢né informovani, aby tento dulezity zivotni krok sméli fesit sami, a to bychom mohli
vidét jako pozitivum, nebot’ svym vybérem pochopitelné prokazuji zadjem o obor. Jako kladné
zjisténi vnimam také to, ze zaci projevili ndklonnost spiSe k odbornému vycviku,
coz znamena veEtsi zdjem o pracovni proces. Nazor, ze toto by mohlo vést k lepsi
uplatnitelnosti absolventll na trhu prace, nezastavdm jen ja, ale stejné pohlizi na zminénou
situaci 1 dotazovani majitel¢ firem.

Hypotéza Cislo 2 ptredpoklada, ze ucitelé odborného vycviku a instruktofi jsou pro zaky
vzorem a zaci si jich vazi za to, Ze jim predavaji své znalosti a dovednosti. Nelze stoprocentné
fici, ze prvni ¢ast hypotézy se mi potvrdila, nebot’ uciteld a instruktord si za jejich ochotu
pomoci zakim vazi jen neceld polovina dotazovanych a stejné tak je to i s ocenénim
piedavani jejich znalosti a dovednosti.

Prvni ¢ast tieti hypotézy, ze vétSina zaka bude chtit pracovat ve svém oboru a pokracovat
V navaznosti studia, nebyla potvrzena, protoze o praci v oboru bude mit zajem pouze 28,5 %
zakl. Co se tyc¢e druhé ¢asti mé hypotézy, pak je dilezité zminit, ze 36 % zaki bude chtit
pokraCovat v navaznosti studia, a dokonce 41 % dotazovanych bude o této varianté premyslet.
Jestlize se alespon nékteti z téchto respondentll pfece jen rozhodnou dale studovat, pak
bychom mohli druhou ¢ast mé hypotézy povazovat za potvrzenou. VEtsi zajem o studium
ovSem Vv jiném zaméteni po dokoncéeni oboru Cukréaf maji spise chlapci.

Hypotéza Cisla 4 znéla tak, ze smluvni partnefi zaméstnaji ty absolventy, ktefi u nich
vykonavali odborny vycvik béhem studia. Toto tvrzeni se mi na zaklad¢é rozhovoru s majiteli
firem potvrdilo. Vétsina zaka uvedla, ze by rada pracovala v podniku, kde vykonavala
odborny vycvik.

Mezi dalsi vysledky, které urcité stoji za zminku, patii mimo jiné zjiSténi, Ze zaci jsou

vedeni K pracovitosti pfevazné rodi¢i, na odborném vycviku je pak musi nutit do prace
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ucitelé, coz vim ze své vlastni zkuSenosti. Zde se ndm stfetavaji dva rizné pohledy na situaci,
nebot’ zaci uvedli, Ze radéji pifedvadi své naucené dovednosti Vv praxi, vyjadfili svij zajem
0 obor a spokojenost s nim, praci cukrafe mnozi povazuji dokonce i za svou zalibu. My
ucitelé a nasi smluvni partneti vS§ak mnohdy nevnimame zéky jako pfili$ pracovité. Z Setfeni
dale vyplyva velice pozitivni fakt, Ze zaci povazuji zvladnuti vSech dovednosti a navyka
za dllezité.

Z rozhovort se smluvnimi partnery vyzniva jejich spokojenost, coz povazuji za velice
dalezité¢ zjisténi. NaSi zdci maji podle nich dobré teoretické znalosti, ovSem ne vSichni
disponuji dostatecnymi odbornymi dovednostmi. Podle smluvnich partnerti jsou hygienické
navyky zaka v potfaddku. Nejvétsim problémem zaka jsou matematické prevody jednotek.
Smluvni partnefi poZaduji na naSich Zacich spolehlivost. Majitelé firem se domnivaji, jak uz
bylo uvedeno, ze vztah u nékterych zaku k oboru je nedostateény.

Z mého pozorovani vyplynula dilezitd informace, a to Ze Zakyné nejsou dostatecné

Vv

pozadavky co se rozsahu a kooperace tyce.
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Pfipomenme, Ze na poc¢atku této studie bylo formulovano né€kolik cilti. Prvnim cilem prace
bylo zjisténi, v jakém rozsahu a v jaké kvalit¢ probihd spoluprace odbornych Skol a jejich
smluvnich partnerti v oblasti odborné praxe zaka. Z faktu, ze vétSina zakd po celou dobu
odborného vycviku byla zvykld na jedno pracovni prostfedi, vyplyva, ze spoluprace
se smluvnimi partnery probiha v mensim rozsahu, nez by bylo zapotiebi. Zaci by méli ziskat
vice zkuSenosti z rozdilnych pracovist’, a proto bych doporucovala nasledujici opatieni. Celou
situaci by pomohlo dukladné prozkoumani trhu prace se zamétrenim na rozsifeni smluvnich
partnert, dale pak podpora podnikdni mladych absolventli po nastavbovém studiu. Velkym
pfispénim k rozsifeni moznych pracovnich zkuSenosti naSich zakd by byla spoluprace
odbornych kol podobného zaméteni v ramci Ceské republiky. Kvalitu probihajici spoluprace
nasi odborné skoly a jejich smluvnich partneri povazuji na zakladé rozhovoru s majiteli firem
za dobrou. Tuto situaci by bylo vhodné nadale podporovat Castymi diskusemi o prub&hu
pusobeni naSich zakti ve firmach a zpétnou vazbou reagovat na pfipominky obou stran
a odstranovat ptipadné problémy.

Z diivodli nedostatku provozoven se nase Skola letosni rok podili na rozsifeni
a rekonstrukci budovy. Tim se obnovi nové zafizeni, stroje a pomicky a dojte tak ke zlepSeni
ptipravenosti zakl na povolani, jak si preji néktefi nasi smluvni partneti a vyzaduje trh prace.

Dal8im cilem této bakalarské prace bylo zjisténi nasledného uplatnéni absolventli na trhu
prace a moznost navazujictho zameéstndni u smluvnich partneri, u nichz vykonavali
absolventi Skoly odbornou praxi béhem studia. Na zéklad¢ prostudovani odborné literatury,
kde se autofi Klufa a Ulovec shoduji na nepiiznivé ekonomické situaci, jsem dosla k zavéru
podpoienému statistikou z ¢asopisu Vzdelavani, ze uplatnitelnost absolventli na ¢eském trhu
prace je velice nizka. Z mé studie vyplyva, Ze ani nasi Zaci na tom nebudou lépe, vétSina
z nich uz ted’ premysli o jiném zaméstnani. Co se tyce moznosti navazujiciho zaméstnani
u smluvnich partnert Skoly, bude situace o néco mélo lepsi, nebot’ majitelé firem, u kterych
vykonavaji absolventi Skoly odbornou praxi béhem studia, jsou ochotni nékteré tyto zaky
V budoucnu zaméstnat.

Diky této praci jsem si pfipomnéla, Ze je neustale nutné zaky motivovat k tomu, aby si

upevilovali sviij vztah k oboru, coz je v mé praxi mozné nékolika zpiisoby, patii mezi né
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Castéjsi obména rdznorodych pracovnich cinnosti, zapojovani zakti do projektt Skoly
a do mimoskolnich cukrafskych soutézi, pofadani besed k oboru a Castéjsi uskute¢novani
prezentace dodavatelii surovin a pomiticek. Nesmime zapomenout byt nejen uciteli, ale

zaroven se stavat i radci, prateli a privodci nasich zaki.
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8  Prilohy

Dotaznik ¢. 1

Dotaznik pro Ziaky v oboru Cukrar

Prosim o vyplnéni dotazniku pro prizkum v mé bakalarské praci. ZakrouZkujte vami zvolenou

odpovéd’. Tento dotaznik je anonymni. Za vyplnéni dotazniku predem dékuji.

Pohlavi: a) chlapec b) divka

1. Kdo vam zvolil obor cukrar?

a) Rodice b) Sam/a

2. Libi se vam obor cukrar?

a) Velice b) Dobie

3. Jaky mate vztah ke svému oboru?

a) Velice dobry b) Dobry

4. Co vas vice zajima?

a) Odborné predméty b) Odborny vycvik

c¢) Nebyla jind moZnost

¢) Nelibi

¢) Zadny

¢) Ani jedno

5. Absolvovali jste odborny vycvik v priibéhu tii let i v jiném podniku?

a) Ano b) Caste¢né

6. Jaka si myslite, Ze je uroven odborného vycviku?

a) Vynikajici b) Dobra
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c) Ne

c) Nizk4



7. Zvladnuti v§ech dovednosti a navyku v cukrarské vyrobé povazujete za:

a) Dulezité b) Potiebné c¢) Nedulezité

8. Ceho si vazite na ucitelich odborného vycviku nebo instruktori na praxi?

a) Znalosti a dovednosti b) Ochoty mi pomoci c) Jejich postoje
9. Ucitel odborného vycviku nam vysvétli probirané ucivo tak, Ze tomu
rozumim:

a) Velmi dobie b) Dobie ¢) Nebavi m¢ to

10. Kdo vas vede k pracovitosti?
a) Rodice b) Nikdo c) Sam/a

11. Kdybyste se méli znovu rozhodnout, prihlasili byste se na tento obor?
a) Ano b) Ne ¢) Mozna

12. AZ dokoncite Skolu, budete pracovat jako cukrar?

a) Ano b) Ne ¢) Nevim

13. Budete pokracovat po ukonceni oboru ve dvouletém nastavbovém studiu?

a) Ano b) Ne ¢) Budu o tom pifemyslet

14. Chtéli byste pracovat v podniku, kde vykonavate odborny vycvik?
a) Ano b) Ne ¢) Nevim

15. Chtéli byste studovat po ukonéeni oboru i jiné zaméieni?

a) Ano b) Ne c) Mozina
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