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Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci v podminkach
konkrétnich subjektii

Souhrn

Diplomova prace se zabyva problematikou bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci.
Uvodni &ast je vénovand historickému vyvoji, na ktery nasledné navazuje aktudlni
vymezeni a pravni uprava v Ceské republice. Vymezeny jsou povinnosti a prava
zaméstnancll a zaméstnavatelll V ramci zajistovani a dodrzovani bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci v danych subjektech. Mezi né patii naptiklad Skoleni zaméstnanct,
zajis$téni osobnich ochrannych pracovnich pomicek ¢i otdzka pracovné 1€katskych sluzeb.
Dale se prace vénuje vyhodnocovani rizik, kategorizaci prace a pracovnim urazim.
Prakticka cast fesi bezpecnost a ochranu zdravi pii praci v podminkach tii konkrétnich
subjektt. Zejména se zabyva otazkou Skoleni zaméstnanct, jakou maji formu a jak Casto se
opakuji. Déle rizikim na pracovistich a jejich porovnani v rdmci subjekti vzhledem ke
shodnym pracovnim ¢innostem. V zavéru prace je provedeno zhodnoceni dotaznikového

Seteni, béhem kterého byla zjistovana spokojenost zaméstnancii se Skolenim bezpecnosti a

ochrany zdravi pfi praci v jednotlivych subjektech a jejich védomosti o této problematice.

Klicova slova: bezpecnost, ochrana, zdravi, prace, zaméstnanec, zaméstnavatel, prevence,

riziko, pracovni Uraz



Occupational health and safety in conditions of specific

companies

Summary

The thesis deals with occupational health and safety. The introductory part is
focused on historical development followed by current understanding and effective
legislation in the Czech Republic. Mentioned are duties and rights of employers and
employees applied to the occupational health and safety. For example obligatory trainings,
use of protective aid or labour-medical services. Also risk management, categorization of
labour and accidents at work. The practical part deals with occupational health and safety
in conditions of specific companies. It is focused on the employees' trainings in the
occupational health and safety and risk management. Conclusion applies to the
questionnaire filled in by chosen employees of the specific companies that evaluates their
satisfaction with the trainings in the occupational health and safety and their knowledge in

this area.

Keywords: safety, protection, health, labour, employee, employer, prevention, risk,

industrial injury
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1 Uvod

V dnes$ni dob¢ se snazime zautomatizovat co nejvice procesl, abychom dosahli co
nejveétsi produktivity. Spoléhame se na moderni technologie, které ndm maji v mnoha
piipadech ulehcit praci. Moznost prace z domova je v mnohych spole¢nostech dnes jiz
samoziejmosti. Neustaly vyvoj ovliviiuje vSechny aspekty prace, at’ uz jde o informacni
technologie ¢i stale vétsi mezinarodni spolupraci. Otdzka bezpecnosti prace ale potrad
zustava stejné aktudlni.

Existuje spoustu pravnich piedpist, které musi zaméstnavatelé i zaméstnanci
vramci bezpeCnosti a ochrany zdravi pii praci (BOZP) dodrzovat. Legislativa ale
nepiedklada seznam Cinnosti, které by vsichni lidé zdrzujici se v prostorech pracovisté
m¢éli, ptipadné neméli vykonavat. Vzdy je nutné aplikovat piedpisy na konkrétni subjekt.
Podle jeho potieb se nasledné odrazi celé zajiStovani problematiky BOZP od feSeni
moznych rizik pii praci po Skoleni zaméstnancii. Z toho divodu je mozné, Ze v ramci
ruznych subjektli, které spadaji do stejné oblasti ¢i jejich zaméstnanci vykonavaji stejné
pracovni ¢innosti, se bude K otdzce bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci pfistupovat
odli$né, 1 kdyZ pravni predpisy plati pro vSechny stejné.

Mezi nezadatelnd socialni pradva patii prdvo na praci a pravo na uspokojivé
pracovni podminky. Ty mohou byt naplnény pouze vzajemnym jednanim vSech
zucCastnénych stran, které predstavuji zaméstnanci, zaméstnavatelé a stat. Podobné tomu je
I vramci bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi praci. Zaméstnavatel ma povinnost zajistit
bezpe¢né pracovni prostiedi, ale pokud zaméstnanci nebudou ochotni bezpecné pracovat a
budou zbyte¢né pii vykondvani pracovnich Cinnosti riskovat, mize byt velmi obtizné
pfedchéazet neZzadoucich situacim a ptipadnym pracovnim trazim. VSichni zaméstnanci by
m¢éli dbat nejen o své zdravi, ale také o zdravi svych kolegii a ostatnich lidi pohybujicich se
Snimi na pracovisti. Je tedy Z&douci, aby kazdy vénoval pozornost bezpecnostnim
opatfenim, respektoval je a pokud mozno se vyvaroval moznym rizikiim. Zdravi z velké
¢asti ovliviiuje uplatnéni na trhu prace a je tedy zbyte¢né s nim hazardovat. Tim spis, kdyz
V dnes$ni dobé existuje fada ochrannych pomtcek a dalSich opatteni, diky kterym je mozné

se ve vétsing€ pripadd jmé na zdravi vyvarovat.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem diplomové prace je strucné shrnuti historie bezpecnosti a ochrany zdravi pii
praci na uzemi Ceské republiky, které prochazelo fadou zmén od kralovskych reforem az
po zakony, které plati dnes. Diraz bude kladen pfedevSim na chépani BOZP v prévnich
predpisech Ceské republiky, ale vzhledem k ¢lenstvi v Evropské Unii bude zminéno také
uchopeni této problematicky v rdmci EU. Zminény budou také zdkladnimi pojmy
souvisejici s bezpe€nosti a ochranou zdravi pfi préci.

Teoretické poznatky budou aplikovany na konkrétni subjekty, které se vénuji jinym
oblastem, ale pracovni Cinnosti zaméstnancii jsou srovnatelné. Zkoumdana bude otazka
zajiStovani bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, zejména fteSeni rizik a Skoleni
zaméstnancl. Prob¢hne dotaznikové Setfeni, jehoz cilem bude zjistit povédomi
zaméstnancl o problematice bezpecnosti a ochrany zdravi pti préci a také jejich nazor na

zpusob jejiho zajisténi.

2.2 Metodika

Pouzita bude metoda analyzy literarnich zdrojti, pravnich ptedpist a dalSich zdroja
dostupnych na internetu. Po komparaci vSech ziskanych informaci budou zapracovany do
textu prace. Dalsi data a podklady pro praktickou ¢ast prace budou ziskany z konzultaci
s osobou odborné zptisobilou, prohlidkou jednotlivych pracovist, kdy bude vyuZzita metoda
pozorovani a také ucasti na jednotlivych Skolenich. Dale bude proveden dotaznikovy
prizkum pro ovéfeni povédomi a postoji ke zkoumané problematice ze strany

zaméstnancl v konkrétnich subjektech. Ziskana data budou vyhodnocena a porovnéna.
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3 Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

Pod zkratkou BOZP se skryva bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, ve skutecnosti
jde ale o mnohem $ir§i problematiku. Radi se sem také napiiklad hygiena prace, pracovni
prostiedi, bezpecnost technickd, vztahy na pracovisti, ergonomie nebo estetiCnost
pracovist. Mimo to je BOZP tuzce spjata s krizovym managementem a dalSimi oblastmi
jako je prevence prumyslovych havarii ¢i nakladani s nebezpecnymi chemickymi latkami.

Dulezité je si uvédomit, Ze naprosto bezpecna prace neexistuje, bezpené pracoviste
také ne. Proto by méla byt vénovana dostate¢nad pozornost bezpecnostnim a preventivnim
opatienim, diky kterym je mozné snizit rizika moznych nehod. A to jak ze strany
zameéstnavatele, tak ze strany zaméstnance a také statu.

V zajmu statu je zabraiiovat zvySovani socialnich nakladt a znehodnocovani investic
do obcanil, ktefi v tomto piipadé predstavuji lidské zdroje. Zaméstnavatel musi v prvni
fad€ dodrzovat pravni predpisy. Ty ale nestanovuji presny postup pro zajisténi BOZP nebo
seznam konkrétnich pozadavki. Proto se od zaméstnavatele oCekava, ze vytvori svij
vlastni systém na miru konkrétniho subjektu. Podminky stanovené pravnimi piedpisy musi
byt samoziejm¢ dodrZzovany, ale rizné subjekty vyzaduji rtizné Upravy pracovniho
prosttedi a umoziuji rGzné zplsoby, jak vylepSit pracovni podminky. V zijmu
zamé&stnanct je hlavné ochrana zdravi, protoZe to piedstavuje jeden z faktorti ovliviiyjicich
uplatnéni na trhu a kazdy by si ho mél chranit, tedy dodrZzovat stanovena pravidla a

pracovat bezpecné.

3.1 Historie BOZP

Pokud budeme brat v potaz pouze ekonomicky pohled, potom zaméstnanec, ktery
neni schopny naplno vykondvat svou praci, pfestavuje pro zaméstnavatele urcitou ztratu.
Proto jiz ve starovéku mizeme pozorovat urCité nadznaky péce o zaméstnance, i kdyz o
zaméstnancich v pravém slova smyslu nemiize byt jesté fec. Stavitelim pyramid v Egypté
¢i fimskym gladiatorim byla poskytovana vydatna strava a zdravotni péce. A napiiklad
Athénané vénovali pozornost i primitivni pozarni ochrané. Urcité naznaky zajiStovani
bezpecnosti a ochrany zdravi pifi praci se vyskytovaly jiz pfed naSim letopoCtem a
pokracovaly v podobé feSeni pracovni doby ¢i zajiSténi sirotki a starych v rdmci

sttedovékych cechll. Pozornost bezpecnosti byla vénovana zejména v oblasti hornictvi. Zde
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muzeme jmenovat Pravo horniho regéalu, zdkonik vydany na pocatku ctrnactého stoleti
kralem Vaclavem II., ktery mimo jiné obsahoval pravidlo pro zajistovani bezpecné prace a
platil az do poloviny stoleti devatenactého. Upravovala se robotni povinnost, v jednom
Z patentu Marie Terezie z roku 1775 byla vymezena délka robotniho dne na 8 hodin v zimé
a 12 hodin v 1ét¢, mysleno bylo i na pfestivku. ReSila se maximéalni mozna vykonost
pracovniku a otazka détské prace.

Zakladni povinnosti zameéstnavatell vi¢i svym zaméstnancim upravoval jiz
Vseobecny zakonik obcCansky zroku 1811 vydany FrantiSkem I. Rakouskym, ktery
predstavoval zaklad pro obcanské pravo v Habsburské Monarchii. V roce 1883 byl vydan
zékon ¢&. 117 Ri¥ského zakonikii, ktery zfizoval Zivnostenskou inspekci. Ustanovil
inspektory, ktefi dohlizeli na to, zda jsou v Zivnostenskych podnicich dodrzovany ptredpisy
vztahujici se k péci o délniky a jejich zdravi. O rok pozdé&ji byl vydan zakon upravujici
maximalni délku pracovni doby v Rakousku - Uhersku. Byl vydan zakon o pojisténi proti
urazu pro délniky, nadéle se zejména v USA zkoumal pracovni vykon a moznosti jak ho co
nejvice zvysit a na zacatku dvacatého stoleti byly ztizeny zprostiedkovatelny prace.

Po vytvoreni Ceskoslovenska vroce 1918 byly pievzaty rakousko - uherské
zivnostenské zakony a v tom samém roce byl vydan dulezity, a prvni svého druhu, zakon ¢.
91/1918 Sb. o osmihodinové pracovni dob&. V podnicich zivnostenskému radu
podrobenych nebo po Zivnostensku provozovanych nesmi skutecna pracovni doba
zaméstnancii trvati zasadné déle, nez osm hodin ve dvacetictyrech hodindach nebo nejvyse
ctyFicetosm hodin tydné.* Dale upravoval napiiklad praci mladistvych nebo zaméstnavani
déti, které bylo zak4zano. Zda jsou ustanoveni dodrzovéna, kontrolovaly zdvodni vybory
povéiené Ministerstvem socialni péée. V roce 1921 byl zalozen Ustiedni psychotechnicky
ustav, ktery nabizel odborné rady ohledné psychologie prace. Po 22 letech ho nahradil
Ceskoslovensky Ustav prace a pozdé&ji Ustav bezpeénosti prace ziizeny Ustfedni radou
odboril v roce 1951.

Spolecné se vznikem protektoratu v roce 1939 bylo upraveno pracovni pravo a
pozadavky na délniky byly podstatné zptisnény. Naptiklad k ukonceni pracovniho poméru
byl nutny souhlas ufadu prace. Byly zavedeny pracovni knizky, aby bylo mozZné efektivné

rozdélovat pracovni sily a dochazelo tak K jejich plnému vyuziti. Protektoratni predpisy

1§ 1 zakon €. 91/1918 Sh., o 8hodinné dob& pracovni.
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ustanovujici nuceny pracovni pomér zrusilo vladni natizeni ¢.14/1945 Sb. a praci nadale
reguloval dekret prezidenta ¢. 88/1945 Sb., o vSeobecné pracovni povinnosti. Misto
pracovnich knizek doSlo k zavedeni pracovnich prukazi, které byly vyuzivany k evidenci
povolani a jako osvédceni o vzdélani.

Organizace spojenych narodl v prosinci 1948 wvyhlasila VSeobecnou deklaraci
lidskych prav, kde se pracovnim podminkam vénuji zejména clanky 23 a 24.
Cldnek 23 1. Kazdy ma prdavo na praci, na svobodnou volbu zaméstnant, na spravedlivé a
uspokojivé pracovni podminky a na ochranu proti nezaméstnanosti. 2. Kazdy, bez
Jjakéhokoli rozliSovani, ma ndrok na stejny plat za stejnou praci. 3. Kazdy, kdo pracuje, ma
narok na spravedlivou a uspokojivou odmeénu, ktera by zajistovala jemu samému a jeho
rodiné zivobyti odpovidajici lidské diistojnosti a ktera by byla doplnéna, kdyby toho bylo
treba, jinymi prostiedky socidalni ochrany. 4. Na ochranu svych zdjmu mad kazdy prdavo
zakladat odborové organizace a pristupovat k nim.
Clanek 24 Kazdy mad pravo na odpocinek a na zotaveni, zejména také na rozumné omezeni
pracovnich hodin a na pravidelnou placenou dovolenou. 2

V roce 1951 byl vydan zakon ¢. 67/1951 Sb., o bezpecnosti pfi praci, ktery mifil
zejména na ekonomicky zaméfené podniky a jejich zaméstnance. Stanovil, ze za zajisténi
bezpecné prace ma zodpovidat vedeni podniku. O rok pozdéji byl ve vyhlasce Ministerstva
pracovnich sil & 206/1952 U.l. zminén novy termin ,,bezpeénostni technik®. Pfedstavoval
poradni organ pro zaméstnavatele v ramci vytvafeni a udrZzovani vhodnych podminek pro
bezpecnou a zdravotn€ nezdvadnou praci.

Otéazku pracovniho préava teSil zakonik prace ¢. 65/1965 Sb., ktery platil az do
konce roku 2006, pracovni pravo v podstaté sjednotil a pozornost vénoval také BOZP.
Udava, Ze vedouci zaméstnanci jsou ddle povinni zejména vytvaret priznivé pracovni
podminky a zajistovat bezpecnost a ochranu zdravi pri prdci® Bezpetnosti a ochrand
zdravi se pak déale vénuje hlava pata a hlava Sestd navazuje péci o zaméstnance. Péce o

bezpecnost a ochranu zdravi pri praci a stalé zlepsovani pracovnich podminek je

2 Vieobecna deklarace lidskych prav z roku 1948 [online]. 2017 Dostupné z: http://www.osn.cz/wp-
content/uploads/fUDHR_2016_CZ_web.pdf
3§ 74c zékon &. 65/1965 Sb., zakonik prace
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rovnocennou a neoddeélitelnou soucdsti planovani a plnéni vyrobnich a ostatnich
pracovnich vkolii i rozvoje nové techniky.*

Za plnéni ukoli organizace v péci o bezpecnost a ochranu zdravi pri praci
odpovidaji vedouci pracovnici na vSech stupnich rizeni v rozsahu svych funkci. Tyto ukoly
jsou rovnocennou a neoddelitelnou soucasti jejich pracovnich povinnosti. Povinnost
organizace vSestranné pecovat o bezpecnost a ochranu zdravi pri praci se vztahuje na
vSechny osoby, které se s jejich védomim zdruji na jejich pracovistich.”

V roce 1968 vznikl Cesky ufad bezpecnosti prace a byl vydan zakon &. 174/1968
Sb. o statnim odborném dozoru nad bezpec¢nosti prace. Statni dozor nad bezpecnosti prace
a technickych zarizeni a nad dodrZzovanim stanovenych pracovnich podminek podle tohoto
zdakona (ddle jen ,, statni odborny dozor*) vykonavaji: a) Cesky tirad bezpecnosti prdce, b)
Slovensky urad bezpecnosti prdace a c) Inspektoraty bezpecnosti pdce. Inspektoraty
bezpecnosti prace doziraji, zda se dodrzuji predpisy k zajisténi bezpecnosti prace a
technickych zarizeni a predpisy stanovujici pracovni podminky, zejména predpisy o
zpuisobu zaméstnani Zen a mladistvych, o pracovni dobé, o nocni prdci a o prdci prescas.
Organy statniho dozoru jsou dale opravnény ukladat pracovnikiim organizaci, kteri svym
zavinénim porusili zdavazné povinnosti, pokutu az do castky rovnajici se trojnasobku jejich
prumeérného meésicniho vya’élku.6

Generélni konference Mezinarodni organizace prace zalozena v Zenevé roku 1981
pfijala Umluvu o bezpelnosti a zdravi pracovnikil a pracovnim prostfedi &islo 155.
Umluva se vztahovala na viechna odvétvi hospodaiské Einnosti a na viechny pracovniky
Vv tomto odvétvi. O osm let pozdéji doslo k pfijeti Smérnice Rady ¢. 89/391/EHS, o
zavedeni opatieni pro zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnanct pii préci, coz
znamenalo zéklad pro zajistovani BOZP v ramci Evropského Spolecenstvi, predchidci
Evropské Unie, ktera vnikla 1.1.1993. Rok na to byla pod jeji zastitou ziizena Evropska
agentura pro bezpeé¢nost a ochranu zdravi pii praci (EU-OSHA) sidlici ve Spanélsku. EU-
Cini tak ve prospéch podnikii, pracovnikii a organii veiejné spravy. Agentura prosazuje

praxi prevence rizik v zajmu lepSich pracovnich podminek v Evropé.

*§ 132 (1) zékon & 65/1965 Sb., zékonik prace
> § 133 (2), (3) zakon & 65/1965 Sb., zakonik prace
®§1,§4a, § 8 (2)azikon & 174/1968 Sb., o statnim odborném dozoru nad bezpecnosti prace
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Cilem agentury je podporovat:

o tviirce politik EU a clenskych stati

e podniky, zejména mikro podniky a malé podniky

e zaméstnance a jejich zastupce

e zaméstnavatele

e odborniky a vyzkumné pracovniky v oblasti BOZP
e obcany EU. !

Ceské republiky se ale zacala tykat aZ po vstupu do Evropské Unie v roce 2004, coZ
také prineslo nutnost upravit ¢eskou pravni Gpravu, aby byla v souladu s pozadavky prava
Evropské unie. Dullezitym byl rok 2006, kdy vstoupil v platnost novy zakonik prace, ¢.
262/2006 Sb., ktery plati do dnes. Navazal na n&j zakon ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich
podminek bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci. Ten pfinesl obdobu bezpecnostniho
technika v podobé odborné zpusobilé osoby k zajistovani ukolt v prevenci rizik. Zakon ¢
309/2006 Sb. zaméstnancum uklada povinnost zajistit a vykonavat ukony spojené
s hodnocenim a prevenci rizik, kterd by potencidlné mohla ohrozit Zivoty nebo zdravi
zaméstnancl. Ukoly tykajici se prevence rizik miZe zaméstnanec zajistovat sam,
Vv piipadé, Ze je k tomu odborné zpusobily a splituje podminky uvedené v zakong. Jinak je
povinen zajistit tyto ukoly odborné zpiisobilym zaméstnancem, kterého zaméstnava v
pracovnépravnim vztahu). Nemd-li takového zaméstnance, je povinen zajistit je jinou
odborné zpiisobilou osobou. Odborné zpusobily zaméstnanec zaméstnavatele nebo jind
odborné zpusobila fyzickda osoba jsou odborné zpusobilymi osobami.® Dal§im novym
terminem, ktery pfinesl zdkon ¢.309/2006 Sb. v jisté navaznosti na bezpe¢nostniho
technika, je koordinator bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci na stavenisti. Budou-li na
stavenisti piisobit zaméstnanci vice nez jednoho zhotovitele, je zadavatel stavby povinen
pisemné urcit jednoho nebo vice koordinatoru s prihlédnutim k druhu a velikosti stavby a
Jjeji narocnosti na koordinaci opatreni k zajisténi bezpecné a zdravi neohrozujici prdace na

w,.9
stavenisti.

" Europa.eu [online]. 2017 Dostupné z: https://europa.eu/european-union/about-eu/agencies/eu-osha_cs
89 (1), (2) zakon &. 309/2006 Sb., o zajisténi dalsich podminek bezpe&nosti a ochrany zdravi pii praci
9§ 14 (1) zakon ¢&. 309/2006 Sb., o zajisténi dalich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci
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https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-309#f3063907

3.2 Aktualni pojeti BOZP

3.2.1 Zakladni pojmy

Bezpecnost — neexistence neprijatelnych rizik nebo poskozeni zdravi. 10

Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci (zkracené BOZP) — soubor technickych
organizacnich, vychovnych opatieni, ktera pri spravmé aplikaci nebo realizaci vytvari
podminky k tomu, aby se pravdépodobnost ohrozeni nebo poskozeni lidského zdravi sniZila

na minimum.

Mira rizika — vyjadieni kombinace cetnosti nebo pravdépodobnosti vyskytu specifikované

nebezpecné uddlosti a jejich nasledkii.

Ochrana prace — bezpecnost prace, ochrana zdravi pri praci a socialni ochrana pri prdci,

véetné socidlni pohody (jedna se o Sirsi termin, ne je BOZP.

Osobni ochranné pracovni prostiedky (zkracené OOPP) — ochranné prostredky, které
musi chranit zaméstnance pred riziky, nesmi ohrozovat jejich zdravi, nesmi bradnit pri

vwkonu prace a musi spliovat pozadavky stanovené narizenim viady ¢. 21/2003 Sb.

Pracovisté — jakékoliv misto v prostorach, kde se pracuje a zaméstnanci maji k néemu

béhem prace pristup, véetné pristupovych a unikovych cest.

Prevence rizik — opatreni vyplyvajici z pravnich a ostatnich predpisii k zajisténi BOZP a
Z opatieni zameéstnavatele, ktera maji za cil predchdzet rizikium, odstranovat je nebo

minimalizovat pusobeni neodstranitelnych rizik.

Riziko — kombinace cetnosti nebo pravdepodobnosti vyskytu specifikované nebezpecné

uddlosti a jejiho nejhorsiho nasledku.

10 VEBER, J - PINCOVA, E. Management bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci. Praha: Professsional
Publishing, 2008. ISBN 978-80-86946- 467
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Vedouci zaméstnanci — zaméstnanci, kteri jsou na jednotlivych stupnich 7izeni
zameéstnavatele opravneéni stanovit a ukladat podrizenym zaméstnanciim pracovni ukoly,

organizovat, ridit a kontrolovat jejich praci a davat jim k tomu ucelu zavazné pokyny.

Zaméstnavatel — pravnicka nebo fyzicka osoba, ktera zaméstnava fyzickou osobu

C 1
V pracovnépravnim vztahu.

Zaméstnanec — fyzicka osoba, kterd se zavazala k vykonu zavislé prace v zdakladnim

C 12
pracovnépravnim vztahu.

Zdravi — stav fyzické, psychické, socidlni a estetické pohody cloveka.

3.2.2 Aktualni pojeti BOZP v Ceské republice

Po veskerych upravach, kterymi BOZP prosla, a které musela pfijmout vzhledem ke
vstupu Ceské republiky do Evropské unie, je dnes pomérné ucelena. Kromé jiz zminénych
zakonl €. 262/2006 Sb. Zakonik prace a €. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek
bezpec€nosti a ochrany zdravi pifi praci patii mezi pravni ptedpisy, které problematiku
BOZP v Ceské republice upravuji tstavni zakon ¢&. 1/1993 Sb., Ustava Ceské republiky a
Listina zékladnich prav a svobod. Déle pak naptiklad Zakon ¢. 258/2000 Sb., zakon o
ochrané vetejného zdravi ve znéni pozd¢jsich predpist a Zakon ¢. 251/2005 Sb., zékon o
inspekci prace.

Dnes jiz technicky pfistup nahradil pfistup systémovy piinaSejici jednotny postup,
ktery neni zavisly na personalnim obsazeni. Asi 75% pozadavkli BOZP sice pokryji pravni
a ostatni ptedpisy, ale diiraz a zodpovédnost je dnes kladena také na zaméstnavatele a to
hlavné v pfipadé vyhleddvani a vyhodnocovani rizik pfi praci. Zapojovani jsou také
samotni zaméstnanci a to skrz své zastupce ¢i odborové organizace. DneSni pojeti

bezpecnosti a ochrany zdrav pii préci se jiz také vénuje prevenci a snazi se nejen fesit

1 NEUGEBAUER, T. Bezpe¢nost a ochrana zdravi pfi praci v kostce neboli o ¢em je sou¢asna BOZP.
Wolter Kluwer CR.a.s., 2016. 377 s. ISBN 978-80-7552-106-4

12°8 6 zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace

¥ NEUGEBAUER, T. Bezpetnost a ochrana zdravi pfi praci v kostce neboli o &em je soutasna BOZP.
Wolter Kluwer CR.a.s., 2016. 377 s. ISBN 978-80-7552-106-4
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nasledky ptipadnych nezadoucich situaci, ale hlavné to, jak jim pfedejit. Kromé
pracovniho prostfedi a vybaveni v podobé vSech moznych stroji a techniky je zahrnuta
také kultura prace, pohoda na pracovisti a socidlni ochrana. Dilezité je, Ze bezpecnost a
ochrana zdravi pfi praci jiz neni otdzkou pouze osoby odborné zpusobilé k zajistovani
ukolu v prevenci rizik, kterd svym zplisobem nahradila bezpecnostniho technika, ale také
kompletné celého subjektu, tedy zaméstnavatele a vSech zaméstnanci.

BOZP v soucasné dob¢ neni pojata jako manual, podle kterého by zaméstnavatel
mohl postupovat, v ptipad¢, Ze dojde k naruseni bezpe¢nosti a piipadné k ublizeni na
zdravi. Hlavni myS$lenou je spiSe vytvofeni ramce z pravnich pfedpisi a minimalnich
pozadavkl, ktery pro zaméstnavatele predstavuje zékladni kdmen BOZP. Kazdy pracovni
nejen v souladu s pravni upravou, ale vzdy také ptiméfené k danému pracovnimu prostiedi.
Jinak bude BOZP zajistovana na ufadé¢ a jinak naptiklad v oboru lesnictvi ¢i hornictvi.

To, zZe je Groven zajisténi BOZP dostate¢na by méla hlidat odborné zptisobila osoba.
Ta ma také na starost zajiSténi ukoll v prevenci rizik. Muze jit naptiklad o vybaveni
zamé&stnancli vhodnymi ochrannymi prostiedky nutnymi k vykonavani jejich pracovnich
povinnosti. Veskeré ndvrhy odporn€ zplsobilé osoby potom schvaluje zaméstnavatel,
vétSinou jde o teditele ¢i teditelku. Predpokladem odborné zpusobilosti fyzické osoby k
zajistovani ukoli v prevenci rizik je a)alespon stredni vzdélani s maturitni zkouskou,
b) odborna praxe v délce alespon 3 let, jestlize fyzickd osoba ziskala vzdélani uvedené v
pismenu a), nebo v délce alespon 1 roku, jestlize fyzicka osoba ziskala vysokoskolské
vzdelani v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci; za odbornou praxi se povazuje
doba cinnosti vykondvané v oboru, ve kterém fyzicka osoba zajistuje uikoly v prevenci rizik
nebo vykonava cinnost v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci, C) osvédceni o
uspesné vykonané zkousce z odborné zpusobilosti nebo periodické zkousce z odborné
zpuisobilosti (ddle jen ,,periodickd zkouska®) a d) osvédceni o odborné zpiisobilosti k
vwkonu hornické cinnosti nebo cinnosti provadené hornickym zpiisobem, bude-li zajistovat
ukoly v prevenci rizik pri hornické cinnosti nebo cinnosti provadené hornickym zpiisobem.
Odborné zpusobila fyzicka osoba k zajistovani ukolii v prevenci rizik a koordindtor a) vede
pisemné chronologicky seznam smluvnich vztahii o vykonu své cinnosti jako odborné
zpusobilé fyzické osoby k zajistovani ukolii v prevenci rizik a koordinatora, ktery opatruje

svym jménem a vlastnorucnim podpisem, b) opatiuje zpracované dokumenty souvisejici s
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vykonem své cinnosti, jako odborné zpiisobilé fyzické osoby k zajistovani ukolit v prevenci
rizik a koordindtora, svym jménem a vlastnorucnim podpisem a C) 0znamuje Ministerstvu
prace a socidlnich véci (dale jen , ministerstvo*”) zmeény udaju uvadenych v evidenci
odborne zpiisobilych fyzickych osob k zajistovani ukolii v prevenci rizik a koordinatoru
(ddle jen ,, evidence odborné zpiisobilych osob*) do 15 dnii od jejich vzniku. **

BOZP tedy neni jednotnou pro vSechny oblasti, existuji vlastni pravidla naptiklad
pro Armadu CR, bezpeénostni sbory, obor hornickych ¢innosti ¢ pro praci na lodi. Obecné
muzeme také fici, ze zajiStovani bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci je dnes zalezitost
spiSe manazerskd, nez technickd. Jde vice o fizeni nez o pouhé dodrzovani danych
pravidel, ta se ale stale dodrzovat musi.

V dneS$ni dobé se stalo pomérné béZnou situaci zaméstnavat cizince, ¢i byt
zaméstnan v cizin¢, zejména v ramci Evropské Unie, kde se samoziejmé pravni predpisy
dodrzovat musi téz. Po jiz zminéné Smérnici Rady ¢. 89/391/EHS, ktera byla doplnéna
smérnici 91/383/EHS je to napiiklad dalSich 19 samostatnych smérnic, které¢ se zamétuji
na specifické bezpecnostni a zdravotni pozadavky. Tyto smérnice pfedstavuji povinné
minimum, které ¢lenské staty musi zaradit do své pravni upravy a pozadavky nésledné
zacit dodrzovat. Jednotlivé ¢lenské staty ale mohou uzakonit piisnéjsi pravidla v oblasti
BOZP a potom je mozné, Ze se legislativni raimce napfic€ staty Evropské Unie budou liSit.

V ramci Evropské Unie se neustale vymysli nové strategie a prosazuji nejruznéjsi
programy a stejné tak tomu je i v oblasti BOZP. V tomto piipad¢ je dulezita a zodpovédna
EU-OSHA, tedy informacni agentura EU pro bezpe¢nost a ochranu zdravi pii préci.
Momentalné se nachdzime v programovém obdobi 2014 — 2020. Cilem strategického
ramce Evropské komise pro ochranu zdravi a bezpecnosti na toto obdobi je zejména
navazat na obdobi predeslé a zvySovat troven kvality BOZP na jednotlivych pracovistich,
zajistit vedouci postaveni evropskych zemi v otdzce poskytovani vysokych standarda
pracovnich podminek a prevence rizik v souladu se strategii Evropa 2020 a to v ramci
Evropy 1 na mezinarodni rovni. Mezi dil¢i cile patii naptiklad podpora mikro a malych
podnikl pfi dodrzovani pravidel BOZP, snizovani administrativnich ndklad nebo feSeni

otazky starnuti evropského ekonomicky aktivniho obyvatelstva.

14810 (1), (4) zakon & 309/2006 Sb., o zajisténi dalsich podminek bezpeenosti a ochrany zdravi pii praci
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V Ceské republice spadd bezpe¢nost, ochrana zdravi a spokojenost pii praci
primarné do piisobnosti ministerstva prace a socialnich véci. Zde je momentaln¢ aktualni
Koncepce ministerstva prace a socialnich véci (MPSV) pro obdobi 2015 — 2017, s
vyhledem do roku 2020. ,,Koncepcnim zdamérem resortu je zajisteni podminek pro
maximalni pracovni kapacitu pracovni sily na trhu prace tak, aby pri tom bylo naplnéno
ustavni pravo na uspokojivé pracovni podminky. Prioritami v pusobnosti MPSV jsou
prevence, tvorba a podpora preventivnich opatreni, zajisténi stability prava v oblasti
BOZP, podpora ulohy zaméstnancii a jejich zastupcu v Feseni problematiky BOZP,
podpora vzdélavani a znalosti souvisejicich s BOZP, véetné osvéty a propagace, podpora
tvorby bezpecného a zdravi neohrozujiciho pracovniho prostiedi, omezovani poctu urazi a
nemoci souvisejicich s praci, podpora rychlého navratu postizenych do pracovniho
procesu, véetné odskodiiovani pracovnich tirazii a nemoci z povolani. Ridici systémy a
postupy rozsirit o zaclenéni kultury BOZP do systému Fizeni organizaci a preventivnich
opatieni  Celici mnegativnim zdravotnim, hygienickym a psychosocialnim ucinkim. «d5
Kontaktni misto agentury EU-OSHA v Ceské republice koordinuji Vyzkumny tstav
bezpecnosti prace a Statni zdravotni tstav. Pfedstavuji ¢esky focal point pro bezpecnost a
ochranu zdravi pfi praci, ktery se vénuje problematice BOZP v Evropské Unii ve vztahu
k Ceské republice a jeho hlavni funkci je distribuce informaci a materialii v této oblasti.

Pravidelné se konaji mezinarodni konference BOZP. Sedmnacty ro¢nik se bude v
dubnu 2017 pod zastitou mimo jiné Ministerstva prace a socialnich véci CR a
Vyzkumného tstavu bezpecnosti prace konat v Ostravici a feSit se budou nasledujici
tematické sekce:

e Regulace a kontrolni cinnost v oblasti bezpecnosti prdace a procest
e Pracovni urazovost a nemoci z povolani

e Nova a rostouci rizika v bezpecnosti prdace a procesii

o [Efektivni Fizeni bezpecnosti v podniku

’ v1r s v . 16
e Vychova a vzdélavani v bezpecnosti.

1> Koncepce ministerstva prace a socialnich véci pro obdobi 2015 — 2017, s vyhledem do roku 2020 [online].
2017 Dostupné z: http://www.mpsv.cz/files/clanky/23671/3a_Koncepce MPSV.pdf

18 Cesky Focal Point pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi préaci [online]. 2017 Dostupné z:
http://www.ceskyfocalpoint.cz/?p=4095

21



3.2.3 Pravni iiprava BOZP v Ceské republice

Mezi zakladni pravni predpisy, které se bezpecCnosti a ochranou zdravi pii praci

zabyvaji a vymezuji ji v Ceské republice patii:

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace

Zakon €. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi
pii praci

Zakon ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojiSténi a zméné a doplnéni
nékterych souvisejicich zdkonl

Zakon ¢. 258/2000 Sb., zdkon o ochrané vefejného zdravi ve znéni pozdéjsich
predpist

Zakon €. 174/1968 Sb., o statnim odborném dozoru nad bezpecnosti prace

Zakon €. 251/2005 Sb., o inspekci prace

Zakon ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaju

Natizeni vlady ¢. 101/2005 Sb., o podrobnéjsich pozadavcich na pracovist¢ a
pracovni prostiedi

Natizeni vlady ¢. 11/2002 Sb., kterym se stanovi vzhled a umisténi znacek a
zavedeni signald

Nafizeni vlady €. 21/2003 Sb., kterym se stanovi technické pozadavky na ostatni
ochranné prostredky

Natizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., o zpusobu evidence urazli, hlaSeni a zasilani
z4dznamu o Urazu

Natizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pii
praci

Naftizeni vlady €. 276/2015 Sb., o odskodnovani bolesti a ztizeni spolecenského
uplatnéni zptisobené pracovnim urazem nebo nemoci z povolani

Vyhlaska ¢. 98/2012, Sb., o zdravotnické dokumentaci

Smérnice Rady 89/391/EHS ze dne 12.6.1989 o zavadéni opatieni pro zlepSeni

bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnanci pii praci
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e Smérnice Rady 91/383/EHS ze dne 25.6.1991, ktera dopliuje opatieni pro zlepseni
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci zaméstnancti v pracovnim pomeéru na dobu

. . . Y 17
urcitou nebo v do¢asném pracovnim poméru

3.2.4 BOZP ve statni spravé

Bezpecnost a zdravi pfi praci musi byt samoziejmé zajisténa i v objektech, které
spadaji do statni spravy. V tomto piipad¢ jde spravné¢ o BOZSV, tedy bezpecnost a
ochranu zdravi pfi vykonu sluzby. Pozadavky na jeji zajiSténi ale ziistavaji v podstaté
stejné, nebot’ v zakoné o statni sluzbé je uvedeno, ze bezpecnost a ochrana zdravi pri
vwkonu sluzby statnich zaméstnancu se ridi a) § 101 az 108 a 323 zakoniku prace, b) § 2 az
11 zdkona o zajisténi dalsich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci, c) zakonem
o ochrané verejného zdravi, d) zdakonem o specifickych zdravotnich sluzbach.*® Jednim
Z hlavnich podkladi tedy i v pfipadé vefejné spravy zastavd pro otdzku bezpecnosti
zakonik prace a to i pro ohrozeni nemoci z povolani se pouzije § 347 odst. 1 zakoniku
prdce.19
Rozdil je v terminologii, kdy slovo prace ¢i pracovni nahrazuje sluzba ¢i sluzebni.
Naptiklad v ptfipad€ bezpecnosti a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby mluvime o sluZzebnim
a nikoli pracovnim turazu. Pokud k nému ale dojde, postupuje se opét podle zdkoniku
prace.

Mezi pravni upravu v tomto piipadé vedle zakonl €. 262/2006 Sb. a €. 309/2006
Sb. a samoziejmé zdkonu €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, patii také zakon ¢. 312/2002., o
ufednicich izemnich samospravnich celkti a o zméné nékterych zakond. Pripadné také

zékon ¢. 128/2000 Sb. o obcich a zékon ¢. 129/2000 Sb. o krajich.

3.2.5 Narodni politika BOZP v Ceské Republice

V ramci Ceské republiky je provadéna Narodni politika bezpe¢nosti a ochrany

zdravi pfi praci a to na zdklad¢ usneseni €. 475 o Narodni politice bezpecnosti a ochrany

vvvvvv

http://www.ceskyfocalpoint.cz/wp-content/uploads/2015/12/tema_smerniceeubozp.pdf
18§ 113 zakon &. 234/2014 Sb., o statni sluzb&
19°6 177 (1) zakon &. 234/2014 Sb., o statni sluzb&
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zdravi pfi praci, které bylo schvalené v kvétnu 2003. , Ndrodni politika bezpecnosti a
ochrany zdravi pri praci vyjadruje wili nejvyssich vykonnych organii statu zajistit
podminky pro zachovani maximalni pracovni kapacity pracovni sily v ramci udrzitelného
ekonomického a socialniho rozvoje tak, aby byla zajisténa v daném vnitrnim i vnéjsim
prostredi, co nejvyssi celkova vykonnost ekonomiky a pri tom bylo naplnéno ustavni pravo
v ¢lanku 28 Listiny zakladnich prav a svobod - na uspokojivé pracovni podminky. Nutnost
pripravit Narodni politiku BOZP plyne jednak z kulturné ekonomickych aspektii a v
neposledni radé jako povinnost dana ratifikovanymi mezinarodnimi umluvami 20

Rada vlady pro BOZP potom schvaluje konkrétni Narodni akcéni programy
bezpec¢nosti a ochrany dravi pfi praci na dvouleté obdobi. Opatfeni Narodniho akéniho
programu, kterd byla schvalena pro obdobi 2017 — 2018, zastit'uje stale probihajici tkoly
Z obdobi ptedchoziho a také pribéznéd opatieni vykondvana v ramci realizovani Néarodni
politiky BOZP. Dale zahrnuje deset nové vytyCenych ukoll, které maji reagovat na potieby
praxe V oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci v Ceské republice. Tento program
predstavuje provadéci dokument Narodni politiky BOZP, ktera byla schvalen Usnesenim
vlady €. 920 z 23.7.2008 a stanovuje zékladni priority a cile v oblasti BOZP. Konkrétnimu
rozpracovani i vytyCeni termini se vénuje Rada VIady pro BOZP, ktera je nasledné
odpovédna i za jejich plnéni.

Narodni akcni program pro obdobi 2017 — 2018 zahrnuje 7 prioritnich oblasti s
terminovanymi ukoly:

1. Zavedeni funkcniho systému urazového pojisténi — opatieni 1

1I. Zajisteni financovani systemu BOZP — opatreni 2, 3

111. Prevence pracovnich rizik — opatreni 4, 5, 6, 7, 8

1V. Bezpecnost a ochrana zdravi déti, Zakii a studentut - opatreni 9, 10, 11

V. Rehabilitace po pracovnim urazu a nemoci z povolani - opatieni 12

VI. Vzdelavani pracovnikii v oblasti BOZP — opatreni 13, 14, 15, 16, 17

VII. Vyzkum a vyvoj — opatieni 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25

2 JANAKOVA, A. Abeceda bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci. 5. vyd. Olomouc : ANAG, 2011. 504 s.
ISBN 978-80-7263-685-3, str.126
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Dale jsou zarazeny 3 prioritni oblasti s pritbézné plnénymi ukoly:
VIII. Pracovné lékarské sluzby — opatreni 26, 27, 28
IX. Osvéta a propagace BOZP — opatieni 29, 30

X. Mezinarodni spoluprace — opatieni 31, 324

3.3 Povinnosti zaméstnavatele

Povinnosti zaméstnavatell je zabyvat se otdzkou bezpeCnosti a ochrany zdravi s
ohledem na vSechny fyzické osoby, které se s jejich védomim vyskytuji v prostorach
pracovisté. Jde predevSim o vlastni zaméstnance. Déale to mohou byt externi technici
provad¢jici Udrzbaiské a servisni prace, zaméstnanci kontrolnich orgdnd provadéjici
inspekce nebo jiné navstévy naptiklad z partnerskych pobocek. Naklady na BOZP od
vydaji na jeji zajisténi po lékaiské prohlidky ¢i oSetfeni jdou vzdy za zaméstnavatelem a
nesmi byt pozadovany na zaméstnancich. Snizeni pfipadnych nakladii je mozné vhodnym
ptistupem k BOZP a pfedchazenim rizik. Zaméstnavatel mé povinnost vytvorit vhodné
pracovni prostfedi, které jeho zaméstnance neohrozuje a zajistit takové pracovni
podminky, aby veskeré ¢innosti mohly byt vykonavany fadn€ a nedochazelo k ohrozovani
zdravi a také majetku. Zakonik prace zaméstnavatele s ohledem na ochranu majetku
je z n&j odnasi. To se vztahuje i na ptipadné prohlidky zaméstnancti.

Ze jsou vhodné podminky pro praci zajitovany, ma na starost kontrolovat osoba
odborné zpusobila, ktera by méla v¢as upozornit vedouciho zaméstnance, aby bylo mozné
sjednat napravna opatieni, za kterd je zodpovédny pravé vedouci zaméstnanec. Péce o
bezpe€nost a ochranu zdravi predstavuje rovnocennou a nedilnou soucést pracovnich
povinnosti, které se vztahuji na vedouci zaméstnance na jakémkoliv stupni fizeni a
pracovnim mist¢, na kterém plisobi.

Zaméstnavatel by v prvni fad nemél pfipustit, aby jeho zaméstnanci vykonavali
préace, které se neshoduji s jejich schopnostmi nebo zdravotni zptisobilosti. A také prace
zakadzané. Zakazdny jsou prdace s 2-naftylaminem a jeho solemi, 4-aminobifenylem a jeho

solemi, benzidinem a jeho solemi, 4-nitrodifenylem a polychlorovanymi bifenyly, s

2! Nérodni akéni plan bezpe&nosti a ochrany zdravi pii praci pro obdobi 2017 - 2018 [online]. 2017 Dostupné
z: http:/lwww.bozpinfo.cz/sites/default/files/obsah/super-obsah/narodni-akcni-program-bezpecnosti-ochrany-
zdravi-pri-praci-pro-obdobi-2017-2018/soubory/napbozp2017-2018.pdf
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vyjimkou mono- a dichlorovanych bifenylii, a prace s pripravky obsahujicimi vice nez 0,1
% 2-naftylaminu a jeho soli, 4-aminobifenylu a jeho soli, benzidinu a jeho soli nebo 4-
nitrodifenylu nebo vice nez 0,005 % polychlorovanych bifenylu. Zdkaz téchto praci neplati,
jde-li o vyzkumné laboratorni prdce, analytické prdce, prace pri likvidaci nepotrebnych
zasob, odpadit a zarizeni, ktera obsahuji tyto latky a pripravky, a prdace pri zneskodnovani
uvedenych latek, pokud vznikaji jako nezadouci privodni latka pri zpracovani jiné latky
nebo pripravku. Zakdzdany jsou prdce s azbestem. Zdakaz téchto praci neplati, jde-li 0
vyzkumné laboratorni prdce, analyticke prace, prace pri likvidaci zasob, odpadii a
zarizeni, kterd obsahuji azbest, a prdce pri odstranovani staveb a casti staveb obsahujicich
azbest, nebo opravy a udrzovaci prace na stavbach nebo prdce s ojedinélou kratkodobou
expozici. Aplikace azbestu ndstrikem a pracovni postupy, které zahrnuji pouziti tepelné
nebo zvukové izolacnich materialu s hustotou mensi nez 1 g/cm3 obsahujicich azbest, jsou
zakdzdany.” Dalsi zak4zané prace se tykaji hlavné mladistvych a t&hotnych Zen.

Zamgstnavatel je také povinen vSem svym zaméstnancim poskytnout dostacujici
informace ohledné problematiky bezpecnosti prace a ochrany zdravi. V tomto pifipadé
nehraje roli délka & druh pracovniho tivazku. Radn& informovan musi byt kazdy a to
1dealné pred zah4jenim prace.

BOZP zahrnuje také otdzku koufeni v prostorach pracovisté, tedy jeho zakaz, a
dohled na jeho dodrZzovani spadd mezi dalSi povinnosti zaméstnavatele. Prostory, kde je
koufeni zakazdno musi byt fadn€ oznacené, v opatném piipadé¢ mize byt za nedodrzeni
povinného znaceni ud€lena pokuta az ve vysi 5000 K&. Mista, kde je koureni zakdzano, je
jejich provozovatel povinen oznacit zjevné viditelnou grafickou znackou ,, Koureni
zakazano . Mista ke koureni vyhrazend je jejich provozovatel povinen oznacit zjevné
viditelnou grafickou znackou ,, Koureni povoleno “. Vzhled grafickych znacek je upraven v
piiloze tohoto zdkona. Velikost grafickych znacek musi byt nejméné 12 cm x 16 cm.”

V piipadé, ze zaméstnanec vykondva v ramci jednoho pracovisté praci pro vice
zam¢stnavatelli najednou, jsou tito zameéstnavatelé povinni se vzdjemné informovat

ohledné zabezpeCovani BOZP a vSech mozZnych rizicich a to v pisemné formé&. Postup

22§ 8 zakon ¢&. 309/2006 Sb., o zajisténi dalsich podminek bezpeénosti a ochrany zdravi pii praci
2% § 9 zakon &. 379/2005 Sb., o opatienich k ochrané pred skodami piisobenymi tabakovymi vyrobky,
alkoholem a jinymi navykovymi latkami a o zmén¢ souvisejicich zakont
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zaméstnancl v ramci zajistovani bezpecnosti by mél byt korigovan a organizovan tak, aby

byli chranéni vSichni zaméstnanci vyskytujici se na daném pracovisti.

3.3.1 Pracovné lékaiské sluzby

Zameéstnavatel pro vykon prdace na svych pracovistich, pokud dale neni stanoveno
jinak, a) je povinen, jde-li o prdce, které jsou zarazené podle zdkona o ochrané verejného
zdravil0) do kategorie prvni, druhé, druhé rizikoveé, tieti nebo ctvrté anebo je soucdsti
prace cinnost, pro jejiz vykon jsou podminky stanoveny jinymi pravnimi predpisy, uzavrit
pisemnou smlouvu o poskytovani pracovnélékaiskych sluzeb.*® Zaméstnavatel ma
povinnost zajistit si 1ékate, pro poskytovani danych sluzeb a to i kdyby zaméstnaval pouze
jednoho zaméstnance. Dany 1€kat poskytuje své sluzby v zdkladnich tfech oblastech,
kterymi jsou hodnoceni zdravotniho stavu zaméstnance, poradenstvi a dohled. Konkrétné
se tomuto tématu vénuje vyhlaska ¢. 79/2013 Sb.

Vzniklé¢ naklady hradi zaméstnavatel az na posouzeni nemoci z povolani.
Zaméstnavatel ma téZ povinnost obeznamit zaméstnance o zdravotnickém zafizeni, které
pro n¢j pracovnélékaiské sluzby zajiStuje a jakym prohlidkdm je potieba se podrobit
véetné lhut, které musi zaméstnavatel hlidat. Veskeré prohlidky musi byt zaméstnanctim
umoznény absolvovat, aniz by doslo ke ztraté na jejich vydélku. Mezi pracovnélékaiské
prohlidky, které spadaji pod pracovnélékaiské sluzby se fadi prohlidky vstupni, vystupni a
nasledné, periodické a mimofadné. V pfipadé téch vstupnich jde o to, aby nedoSlo
k zamé&stnani a naslednému vykonu prace osobou, ktera k tomu neni zdravotné zpusobila.
Zameéstnavatel ma tedy povinnost sdélit 1€kafi konkrétni informace o dané praci, prostredi

pracovisté a pfipadnych rizicich, které vykon prace ptinasi.

3.3.2 Osobni ochranné pracovni prostredky

Na zékladné vyhodnoceni rizik, kterd hrozi pfi vykonu konkrétnich praci na
konkrétnich pracovistich a v pfipadé, Ze je neni moZné odstranit, ma zaméstnavatel
povinnost poskytnout osobni ochranné pracovni prostfedky v§em zaméstnanciim a osobam,

které jsou danym rizikem ohrozovéany. Jde vSak o posledni mozné feSeni. V zajmu

24 8 54 (2) zékon &. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach
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zameéstnavatele je vzdy na prvnim misté riziko odstranit nebo alesponl zmirnit na
pfijatelnou miru za pouziti technickych ¢i organizac¢nich feSeni. Osobni ochranné
prostredky musi spliovat zdakladni pozadavky na bezpecnost a na ochranu zdravi a mohou
byt uvadeny na trh a do provozu, pouze pokud pri radném udrZovani a pouZivani pro
zamysleny ucel chrani zdravi a zarucuji bezpecnost uzivatelii, aniz by tim doslo k ohrozeni
zdravi, bezpecnosti jinych osob, domdcich a hospoddrskych zvifat nebo majetku.?
Pozadavkiim se vénuje natfizeni vlady €. 21/2003 Sb., kterym se stanovy technické
pozadavky na osobni ochranné prostfedky. Ochranné prostiedky se ptid€luji na zaklad¢
internich pfedpisti zpracovanych zaméstnavatelem, kdy je nutné zohlednit rizika, charakter
prace, ale také individualni pozadavky zaméstnance. V internim ptedpise by méla téz byt
zahrnuta informace o zplsobu pofizovani OOPP, jejich skladovani a vydéavani
zaméstnancim. Dle zakoniku prace je nepfipustné, aby si zaméstnanci sami pofizovali
ochranné prostiedky za poskytnutou finan¢ni ndhradu a uz viibec nesmi pouzivat ochranné

prostiedky vlastni.

3.3.3 Skoleni BOZP

Jak jiz bylo zminéno, zaméstnavatel je povinen zajistit proskoleni svych
zamé&stnancll o problematice bezpecnosti a ochrany zdravi pifi praci. Zaméstnanci jsou
béhem Skoleni sezndmeni s pravnimi ptedpisy, riziky, ktera vykon jejich prace piindsi a
S opatfenimi jak rizika snizit. Rizika se vyjadiuji na zéklad¢ ptredpokladanych nejhorSich
nasledki v kombinaci s tim, jak pravdépodobny a Cetny je jejich vyskyt.

Skoleni by nemélo byt o pouhém citovani pravnich piedpist, daleZité je
zamé&stnance seznamit piimo s konkrétnimi pozadavky aplikovanymi na dany subjekt a co
pfesné to pro né¢ znamend. K vysvétleni a pro lepsi pochopeni jednotlivych zdkonl a
vyhlasek mohou byt pouzity rGzné druhy vizudlnich prostfedkii, naptiklad ilustraci ¢i
kratkych filmd. VZdy je nutné zaméfit se na konkrétni ¢innost, kterou bude zaméstnanec
vykonévat. Obecna Skoleni o BOZP mohou byt doplnéna dal§imi profesné odbornymi
Skolenimi ¢i dalSimi mimotfadnymi Skolenimi, kterd zameéstnavatel mulze stanovit,

napfiiklad Skoleni fidi¢t.

2 Natizeni vlady ¢. 21/2003 Sb., kterym se stanovy technické pozadavky na osobni ochranné prostredky

28



Veskera skoleni BOZP jsou bezpodmineéné provadéna béhem pracovni doby a
zaméstnanci jsou povinni se jich GiCastnit. V piipadé, ze zaméstnanec Skoleni neabsolvuje,
nesmi zaéit vykonavat praci, respektive zaméstnavatel mu ji nesmi uloZit. Skoleni podle
vety prvni je zaméstnavatel povinen zajistit pri ndstupu zaméstnance do prdce, a ddle a)
pri zmeéné 1. pracovniho zarazeni, 2. druhu prdce, b) pri zavedeni nové technologie nebo
zmeény vyrobnich a pracovnich prostredkii nebo zmeny technologickych anebo pracovnich

postupu, ¢) v pripadech, které maji nebo mohou mit podstatny vliv na bezpecnost a

ochranu zdravi pri praci.?®

Konkrétni obsah $koleni v oblasti pravnich piedpist a jak ¢asto se budou konat, Si
urCuje sam zaméstnavatel. Taktéz oveéfovani veédomosti, které zaméstnanci k dané
problematice ziskali. K témto $kolenim je vhodné zatadit i seznameni zaméstnancu S riziky
a jakéd opatieni proti nim byla pfijata. To vSe vzdy vramci konkrétniho subjektu.
V nékterych pracovnich odvétvich je nutné zaméstnance proskolit také o ovladani strojl a
spravném pouzivani nastroji a pomuicek nutnych pro vykondvani prace. V piipade
specifickych pokynli a pozadavki, které jsou nad ramec a vychazeji naptiklad z
technickych norem, musi byt uvedeny v internim ptedpisu, ktery schvaluje zaméstnavatel.
Pokud tomu tak neni, nemohou byt od zaméstnancii vyZadovany. Stejné tomu je i u dalSich
postuptl a zasad, které nevychazi pfimo z pravni upravy, ale zaméstnavatel uzna za vhodné
je zahrnout do problematiky bezpe¢nosti na pracoviste.

Neni pfesn¢ stanovené, kdo by mél Skoleni provadét. Obvykle je to odborné
zpusobila osoba, pfipadné proskoleni vedouci zaméstnanci. Zameéstnavatel si ale také
internim predpisem mulZe stanovit, Ze proSkoleni zajisti externi firma. Ta ale vétSinou
provadi Skoleni pouze v oblasti pozadavkid pravnich a ostatnich ptedpisi k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a ne vzdy konkrétn€ aplikované na pfislusny
subjekt. Zaméstnance je nasledné nutné proskolit také o rizicich, pfijatych opatienich a o
kategorizaci prace. Je tedy Zadouci si pfedem fadné€ ujasnit obsah Skoleni zejména
Vv piipad¢ jeho zajiSténi externi firmou. Samoziejmosti je, Ze Skolitelem je osoba, ktera
disponuje na urcité Grovni znalostmi o problematice, na jejiz téma prednasi a idealné také

alespoil minimalnimi lektorskymi dovednostmi.

%6 8 103 (2) zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace
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Mozné je také Skoleni BOZP z ¢asti provést e-learningovou formou, pokud jsou
dodrzené urcité podminky. Text Skoleni by mél byt doplnén obrazovym ¢i grafickym
znazornénim udajl a hypertextovymi odkazy vedoucimi k dal$im doplitujicim informacim.
Vhodna jsou kratka videa, animace ¢i instruktazni mini filmy, které poukazi na mozna
hrozici rizika, chyby, kterych je mozné se v ramci nedbalého dodrzovani BOZP dopustit a
Vv neposledni tadé zdirazni jak postupovat spravné. Forma e-learningu je pomérné
rozSifena v oblasti administrativy, ale pomalu se za¢ind uplatiovat také ve stavebnictvi,
1ékatstvi ¢i Skolstvi. Takovato Skoleni je ale stidle nutné doplnit piednaskou, kde jsou
zameéstnanci seznameni s konkrétnimi pozadavky pracovisté, na kterém budou praci
vykonévat, coz neni zcela mozné postihnout v e-learningovych materidlech. I v takovém
pfipad¢ ale zaméstnavatel schvaluje jejich obsah, zejména pii zajiSténi externim
dodavatelem. Pfi pofizovani e-learningovych projektii je nutné si téZ pohlidat, Ze jsou
informace aktualni.

Proskoleni musi byt bez vyjimky vSichni zaméstnanci, tedy i cizinci. Dle zdkoniku
prace musi byt informace o rizicich, které vykon prace pfindsi a opatfenich, kterd byla
pfijata pro zamé&stnance srozumitelné, dalo by se tedy diskutovat o tom, v jakém jazyce by
Skoleni mélo prob&hnout. Opét velice zalezi na konkrétnich ptipadech, zpravidla ale na
tom, v jakém jazyce zaméstnavatel se zaméstnancem komunikuje a udéluje mu praci. Vzdy
se s nim musi dorozumét, pokud tomu tak neni, neméla by zaméstnanciim — cizincim byt
prace pridélena, aby nedoslo k nedorozumeéni ¢i dokonce k tirazu nebo $kodam na majetku
kvili jazykovym bariéram. Skoleni tedy nemusi vzdy probéhnout v matefském jazyce
zamestnance. Pokud potencialni zaméstnanec nerozumi Cesky dostate¢né na to, aby mohl
byt proSkolen, stoji za zvazeni, zda spliiuje veSkeré kvalifika¢ni pozadavky pro vykon
prace. Dalsi situaci jsou spoleCnosti se zahranicnim vedenim, kde nastavenym
komunika¢nim jazykem neni ceStina, ale napiiklad anglictina ¢i némcina. Zastupci
vrcholného managementu by méli absolvovat Skoleni v komunikaénim jazyce spolecnosti,
na niz8§i Urovni je potom dobré zohlednit firemni kulturu a pfizplsobit tomu 1 jazyk
Skoleni.

Zaméstnavatel je ve spolupraci s poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb
povinen zajistit také proSkoleni osob, které budou mit v pfipadé potieby na starost
poskytovani prvni pomoci a pfivolani zdravotnické zachranné sluzby, ptipadné dalSich

slozek integrovaného zachranného systému. O poskytovani prvni pomoci jiz nemusi byt
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proskoleni vSichni zaméstnanci, pocet se odviji podle velikosti pracovisté¢ a zejména od
konkrétn¢ vykondvanych Cinnosti. Vybrani zaméstnanci musi byt nejen proskoleni, ale
musi jim také byt poskytnuto vhodné vybaveni pfi piipad, Ze budou muset jednat a prvni
pomoc poskytovat. Jde piedevSim o zajiSténi 1ékarnicek a jejich vhodného vybaveni.
Zaméstnavatelé maji povinnost zajistit poskytnuti prvni pomoci svym zaméstnancim, ale
tteba v piipad¢ 1€karnicek, které jsou jednim z klicovych zpisobi plnéni této povinnosti,
neexistuje presna odpovéd’ na to, co piesné by mélo tvorit jeji obsah. Rozsah vybaveni
lékarnicek byl drive obecné stanoven v ON 84 6635 (posledni znéni zroku 1989).
Vzhledem k tomu, ze oborové normy byly zruseny bez nahrady, neni v soucasné dobé nikde
uvedeno, jakym zdravotnim materialem a léky ma byt lékarnicka na pracovisti vybavena.27
Jako u vétSiny otazek vyvstavajicich pfi zajiStovani bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
je i vtomto piipadé nutné vychazet z konkrétnich podminek a potieb daného pracovisté
s ohledem na vykondvané ¢innosti a vyhodnocena rizika. Jasné dané jsou pozadavky na
vybaveni naptiklad autolékarnicek ¢i 1ékarnicek v tramvajich a trolejbusech. Zde je mozné
se pfi zajiStovani 1ékarni¢ek alesponi inspirovat a po konzultaci s Iékafem poskytujicim
pracovnélékaiské sluzby upravit na potfeby napiiklad pracovisté, kde se vykonavaji pouze
administrativni prace a kde je tedy vyskyt rizik spojenych s vykonem pracovni ¢innosti
velmi nizky. Samoziejmosti pro jakékoliv pracovisté je vSak pravidelnd kontrola obsahu
1ékarnicky a jeho doplnovani ¢i obména v ptipad¢ proslych 1€ka. A také Cetnost a samotné
umisténi Iékarnicek. Mélo by jit o dobfe dostupné misto oznacené ptislusSnym symbolem,

tedy bilym ki#izkem na zeleném podkladu.

3.3.4 Pracovni prostiedi

Zameéstnanci musi absolvovat Skoleni o bezpec¢nosti a ochrané zdravi pii praci, musi
Jjim v pfipadé potieby byt poskytnuty ochranné prostredky, ale neméné dulezité je zajisténi
vhodného pracovniho prostiedi, coz piedstavuje dal§i z povinnosti zameéstnavatele.
Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby pracovisté byla prostorové a konstrukcné
usporadana a vybavena tak, aby pracovni podminky pro zaméstnance z hlediska

bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci odpovidaly bezpecnostnim a hygienickym

2’ NEUGEBAUER, T. Bezpetnost a ochrana zdravi pii praci v kostce neboli o &em je soucasnia BOZP.
Wolter Kluwer CR.a.s., 2016. 377 s. ISBN 978-80-7552-106-4
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pozadavkim na pracovni prostiedi a pracoviste, aby prostory urcené pro praci, chodby,
schodiste a jinée komunikace mely stanovené rozmeéry a povrch a byly vybaveny pro
¢innosti zde vykondvané.28 Pracovni prostor by mél byt fadn€ osvétlen a to idedln€ dennim
svétlem a zajiSténa by meéla byt moznost regulace teploty. Nutné je dbat také na to, aby
byly na pracovisti vzdy dostupné prostfedky k poskytnuti prvni pomoci, pfivolani
zachranné sluzby a zejména aby byly neustdle volné zpfistupnéné, vhodné oznacené a
osvétlené nouzové vychody a to véetné dopravnich komunikaci k nim. Absolutné¢ neni
piijatelné, aby byl nouzovy vychod zastavén napiiklad nepouzivanym kusem nabytku.
Pozadavky na pracovni prostfedi se opét mohou lisit s ohledem na to, o jaké
pracovisté jde a jaké prace jsou zde vykonavany. Vzdy je ale nutné myslet na to, aby bylo
veSkeré vybaveni faddné oznafeno a Vpiipadé kancelafského nabytku slouZiciho
k uskladnéni tiskopisu ¢i riznych pracovnich materialti nesmi chybét dostate¢né informace
o maximalni nosnosti. V neposledni musi také dochazet k pravidelnym kontrolam stavu a

pfipadnym opravam.

3.4 Prava a povinnosti zaméstnancu

Na tom, Ze je v objektu zajiStovana bezpeCnost a ochrana zdravi pii praci
v adekvatni mife se podili zaméstnavatel, ale také jednotlivi zamé&stnanci. VSichni maji své
povinnosti a také sva prava, které musi navzajem respektovat. Zaméstnanec ma pravo na
zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci, na informace o rizicich jeho prace a na
informace o opatrenich na ochranu pred jejich piisobenim; informace musi byt pro
zaméstnance srozumitelnd.*® Zaméstnanec muze odmitnout vykonat praci, pokud se

divodné¢ domniva, ze by pii ni doslo k bezprosttednimu ohroZeni jeho zdravi ¢i dokonce
Zivota a Vv tomto pfipad€ pro ného nemohou byt vyvozeny disledky v ramci neplnéni
povinnosti.

Pravem a soucasné povinnosti zaméstnance je Ucastnit se na vytvareni relativné
bezpecného prostiedi pro praci, které neohrozuje zdravi jeho samotného ani ostatnich

zaméstnanci €1 dalSich fyzickych osob, které se v prostorach pracovisté vyskytuji.

28 8 2 (1) zakon €. 309/2006 Sh., o zajisténi dalsich podminek bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci
9.8 106 (1) zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace
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Zaméstnanci by méli uplatiiovat opatfeni, kterd v ramci bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci zaméstnanec zavedl a zaroven pifi vykonavani pracovnich ¢innosti respektovat své
vlastni moZznosti a schopnosti, aby nedoslo zbyte¢n¢ k urazu, kterému se dalo zabranit.

Znalost zakladnich povinnosti vyplyvajicich z pravnich a ostatnich predpisii a
pozadavkii zaméstnavatele k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci je nedilnou a
trvalou soucasti kvalifikacnich predpokladu zaméstnance.® Potfebné znalosti ohledné
problematiky BOZP zaméstnanci ziskaji diky Skoleni, ktera zajiStuje zaméstnavatel a jsou
povinni se podle nich béhem setrvani na pracovisti fidit. Mize jit od dodrzovani piedpisu,
spravnou manipulaci s nejriiznéjSimi prostiedky nezbytnymi k préci, po 1ékatské prohlidky
¢i respektovani pracovnich postupti. V piipad¢€, ze i pies veskera bezpecnostni opatieni
dojde na pracovisti k nehod¢, jsou zaméstnanci povinni neprodlen¢ informovat svého
nadfizeného a nésledné se zapojit do vySetfovani a hledani pficiny. Povinnost informovat
nadiizeného se tykéd také ptipadl, kdy zaméstnanec objevi na pracovisti nedostatek c¢i
zavadu, ktera by mohla vést k ohrozeni bezpecnosti zaméstnancu.

Samoziejmosti je také dodrzovani zakazu pozivani alkoholickych napoji a uzivani
omamnych latek v prostorach pracovisté. At uz béhem pracovni doby ¢i mimo ni,
zaméstnanec pod jejich vlivem na pracovisté nesmi ptijit. Kontrolu, zda je zaméstnanec
pod vlivem nékteré z latek muiZze vykonat osoba pisemné k tomu uréena zaméstnavatelem a
zamestnanec ma povinnost se takové kontrole podrobit. MiiZe se jednat naptiklad o osobu

odborné zpusobilou, pokud plisobi piimo v prostorech pracoviste.

3.5 Vyhodnocovani rizik

Diilezitou ¢asti zajistovani BOZP je také vyhledavani a vyhodnocovani rizik pti
praci. Jeding tak, ze budou moznd rizika vc€as identifikovana, je mozné provést vhodné
kroky k jejich minimalizaci a prevenci. Zaméstnavatel je povinen soustavné vyhledavat
nebezpecné Ccinitele a procesy pracovniho prostredi a pracovmnich podminek, zjistovat
jejich priciny a zdroje. Na zaklade tohoto zjisteni vyhleddvat a hodnotit rizika a prijimat

vevr

pracovnich podminek a urovné rozhodujicich faktoru prace dosud zarazené podle

%08 106 (4) zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace
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zvlastniho pravniho predpisu jako rizikové mohly byt zarazeny do kategorie nizsi. K tomu
Jje povinen pravidelné kontrolovat uroven bezpecnosti a ochrany zdravi pri prdci, zejména
stav vyrobnich a pracovnich prostredkii a vybaveni pracovist a uroven rizikovych faktori
pracovnich podminek, a dodrzovat metody a zpiisob zjisteni a hodnoceni rizikovych faktori
podle zvlastniho pravniho predpisu. Neni-li mozné rizika odstranit, je zaméstnavatel
povinen je vyhodnotit a prijmout opatreni k omezeni jejich puisobeni tak, aby ohrozeni
bezpecnosti a zdravi zaméstnancu bylo minimalizovéno.>*

Pti odhadu rizik se vzdy postupuje dle podminek na konkrétnim pracovisti za tcasti
osob, které se na daném pracovisti pohybuji. Kazdé riziko mize pfindset vice moznych
nasledkt a je dobré pocitat a byt pfipraven na vSechny, ale prioritu k nalezeni feSeni ¢i
vzhledem k tomu, Ze nejsou dana konkrétni pravidla pro hodnoceni rizik. Stejné tak neni
dany jednotny postup pro vykonavani managementu rizik, ktery zastituje 3 faze a to
vyhledani rizik, vyhodnoceni rizik a stanoveni opatieni. Zalezi tedy na zaméstnavateli
jakym zpiisobem bude proveden jaké metody pro jednotlivé faze zvoli. Pro vyhledani rizik
muze byt vyuZita naptiklad:

e analyza pomoci kontrolnich listii (Check-list)

e [kladeni otazek ,,Co se stane kdyz ... ",

e predbézna analyza nebezpeci (PHA),

e relativni hodnoceni — posuzovani nebezpeci na zaklade fyzikalné chemickych

o vlastnosti latek,

o HAZOP - studie nebezpeci a provozuschopnosti, analyza moznosti poruch a jejich
nasledki,

e analyza stromem poruch,

o BOMECH (metoda pokryvajici celou problematiku managementu rizik)*

Zpracovatelem vyhledavani a vyhodnoceni zpravidla byva osoba odborné
zpusobila, ktera spolupracuje s vedoucim zaméstnancem a idealné zameéstnanci, ktefi na

daném pracovisti pracuji a maji znalosti o pracovnich podminkach a postupech.

31§ 102 (3), zékon &. 262/2006 Sb., zakonik prace
%2 NEUGEBAUER, T. Vyhledani a vyhodnoceni rizik v praxi.1 vyd. Praha: ASPIL. 2008. 88 s. ISBN 978-80-
7357-356-0

34



Po identifikaci rizik se fesi Cetnost vyskytu a nasledky. Jejich kombinace se vyjadii

V podobé miry rizika.

Obrazek 1 Krivka akceptovatelnosti rizika

Zdroj: NEUGEBAUER, T. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci v kostce neboli o ¢em je
souCasna BOZP. Wolter Kluwer CR.a.s., 2016. 377 s. ISBN 978-80-7552-106-4

Vzhledem ktomu, ze je za zajistovani BOZP zodpovédny zaméstnavatel, je
rozhodnuti opravdu pouze na ném, neni dand Zadna hranice, kdy je riziko jesté
akceptovatelné a kdy uz nikoliv. Zaméstnavatel se také vyjadiuje k navrzenym opatifenim
jak rizika odstranit nebo alespon snizit jejich miru. Opatfeni zpracovava osoba odborné
zpusobila spolecné s vedoucimi zaméstnanci, musi ale vychazet z vSeobecnych
preventivnich zasad uvedenych v zakoniku prace. Zaméstnavatel nasledné rozhodne, ktera

opatieni se zrealizuji. Prijatd opatreni jsou nedilnou a rovnocennou soucasti vsech cinnosti
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zameéstnavatele na vSech stupnich rizeni. O vyhleddavani a vyhodnocovani rizik a o
pFijatych opatienich podle véty prvni je zaméstnavatel povinen vést dokumentaci.®®
Vyhledani a vyhodnoceni rizik nelze provést pouze jednou, tyto ¢innosti by se mély
s urCitou periodou opakovat. Rizika by méla byt vyhledavéana soustavné, vzdy je ale tfeba
myslet na podminky a potieby konkrétniho pracovisté. Predev§im tedy na jednotlivé

zaméstnance a to jak pfedejit moznym trazim ¢i nemocem z povolani.

3.6 Kategorizace prace

Bezpecnost musi byt zajisténa pii vykonu jakékoliv prace, ale vzdy je zohlednéna
konkrétni prace na konkrétnim pracovisti. Jiné =zajisténi bude vyzadovat vykon
administrativnich praci a jiné prace technikd. Proto se nabizi rozd¢€leni praci do riznych
kategorii. Podle miry vyskytu faktoru, které mohou ovlivnit zdravi zaméstnancu, a jejich
rizikovosti pro zdravi se prace zarazuji do ctyr kategorii. Kritéria, faktory a limity pro
zarazeni praci do kategorii stanovi provadeci pravni predpis; hodnoceni rizika a
minimalni ochrannd opatreni stanovi zvlastni pravni predpis. Do kategorie se nezarazuji
prdce provadené na pracovistich staveb prozatimné uzivanych ke zkusebnimu provozu,
ktery neprekroci jeden rok. 3 Jednotlivé kategorie jsou vymezeny podle rizikovych faktort
ve Vyhlasce €. 432/2003 Sb. Kritérii pro kategorizaci jednotlivych praci jsou:

e prach

e chemické latky a smé&si
e hluk

e vibrace

e neionizujici zafeni

o fyzicka zatéz

e pracovni poloha

e zatéz teplem

o 74téz chladem

e psychicka zatéz

33 8 102 (4) zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace
3§ 37 (1) zakon ¢&. 258/2000 Sb., o ochrang vefejného zdravi ve znéni pozdg&jsich predpist
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e zrakova zatéz

e prace s biologickymi Ciniteli

e prace ve zvySeném tlaku vzduchu

O zatazeni prace do druhé kategorie je nutné spravit orgdn ochrany veiejného

zdravi, ktery piedstavuje piisluSna hygienicky stanice dle mista vykonu prace. Ta
posuzuje, zda byla konkrétni prace zarazena do druhé kategorie spravn¢. Pro vykon praci
zatazenych ve tfeti a Ctvrté kategorii je nezbytné vyuZzivat osobni ochranné pracovni
pomiucky, v piipad¢ ctvrté kategorie ale ani jejich pouziti nemiize zcela vyloudit riziko
ohroZeni zdravi. V obou pfipadech je také nutné obratit se na krajskou hygienickou stanici,

tentokrat ale neni zarazeni do dané kategorie oznamovano, ale pouze navrhovano.

Tabulka 1: Tabulka kategorizaci praci

1. kategorie Neni pravdépodobny vyskyt neptiznivych vlivi na zdravi

2. kategorie Neptiznivé vlivy na dravi se vyskytuji ve vyjimeénych piipadech

3. kategorie Dochazi k ptekroceni hygienickych limita

4. kategorie Hrozi vysoké riziko ohrozeni zdravi

Zdroj: Vlastni zpracovani dat dostupnych v zékoné ¢. 258/2000 Sb., o ochran¢ vefejného

zdravi ve znéni pozdéjsich predpisi

At uz jde o jakykoliv faktor, zaméstnavatel ma vzdy povinnost pfijmout takova
opatfeni, kterd umoZzni prace zahrnuté mezi ty rizikové zafadit no niz8i méné ohrozujici
kategorie. Jako rizikova prace je vyhodnocena automaticky kazda prace ve tieti a Ctvrté
kategorii. Jak jiz bylo zminéno, o zafazeni do téchto kategorii rozhoduje orgén ochrany
vetejného zdravi. Ten miiZe jako rizikovou praci oznacit i prace z kategorie prvni ¢i druhé.
Organ vetejného zdravi mize v ramci schvalovani kategorizace praci nafidit podminky pro
kontrolu a ovéfovani rizikovych faktorGi na pracovisti. Napiiklad hluk ¢i teplotu
Vv prostorech pracoviste, hmotnost bfemena, se kterym zaméstnanci manipuluji nebo vyskyt
nezadoucich latek v ovzdu$i. Stanoveny mohou byt také pravidelné pracovnélékaiskeé
prohlidky, kdy néklady z nich plynouci jdou za zamé&stnavatelem.

Zameéstnavatel musi samoziejmée respektovat nafizena ochranna opatieni, ma ale

moznost stanoveni dalSich ¢i ptisnéjSich, nez je vyzadovano zdkonem. Stejné tak se musi
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postarat o to, aby kategorizace praci odpovidala aktudlnimu stavu, je tedy zadouci provadét
periodické kontroly a zjisténé stavy protokolovat. Jednotnd podoba jak mé protokol
kategorizace vypadat, ale neni stanovena. Vést evidenci je také nutné o vykonu rizikové
prace. Zaméstnavatel, na jehoz pracovistich jsou vykonavany rizikové prace, je dale
povinen a) u kazdého zaméstnance ode dne pridéleni rizikové prace vést evidenci b)
ukladat evidenci podle pismene a) po dobu 10 let od ukonceni expozice, a jde-li o prace 1.
s chemickymi karcinogeny nebo mutageny stanovenymi zvlastnim pravnim predpisem, 2. S
azbestem, 3. v riziku fibrogenniho prachu, a 4. s biologickymi ciniteli, které mohou vyvolat
latentni onemocnéni, onemocnéni, ktera maji velmi dlouhou inkubacni dobu nebo
zplisobuji onemocnéni, ktera se opakované projevuji remisemi ¢i mohou mit zavazné
nasledky, po dobu 40 let od ukonceni expozice35 V neposledni fadé¢ ma zaméstnavatel
povinnost informovat zaméstnance o kategorii, do které je jeho prace zatfazena, o
veskerych ochrannych opatfenich a ptipadné také, pokud dojde k prekroceni stanovenych

limitnich hodnot.

3.6.1 Prace zakazané

Existuji také prace, které jsou vramci bezpecnosti a ochrany zdravi nckterym
zamé&stnanciim piimo zakazané. V tomto piipad€ nezaleZi pouze na vykonavané praci, ale
také na tom, kdo by ji mél respektive nemél vykonavat. Jde o zaméstnankyné a mladistvé
zam&stnance ve v€ku od 15 do 18 let. Nejednd se vSak o diskriminovani téchto
zaméstnancl, pouze se zohlednuji specifické fyziologické vlastnosti ve vztahu
k zatézovani organismu, které miize vykonavani uréitych ¢innosti na pracovisti zpisobit.
Existuji vzdy urcité skupiny zaméstnanci, na které je zdkaz kvili moZznym nésledkiim
z vykonavani dané ¢innosti zacilen, napiiklad t€¢hotné Zeny ¢i zaméstnankyné do devatého
mésice po porodu. Déle pak existuji limity pro vykondvani praci v zavislosti na pohlavi,
V tomto pfipad€ jde zejména o manipulovani s bfemeny. Zaméstnanim te€hotné, kojici ¢i
zaméstnankyné - matky do konce devatého meésice po porodu pracovnimi cinnostmi
Vramci pracovisté, kterd jsou zminénym zaméstnankynim zakazané, se zaméstnavatel
dopousti piestupku. Stejné tomu je i v pfipadé mladistvych zaméstnanci. Zaméstnavatel

jim nesmi zadat prace jim zakdzané Ci je nechat pracovat v prostiedi zakazaného

35§ 40 zakon ¢&. 258/2000 Sb., o ochrang vefejného zdravi ve znéni pozdgjsich piedpisi
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pracovisté. Pokud jde o vyjimku odiivodnénou piipravou na povolani, musi zaméstnavatel
I zde dodrzet vSechny stanovené podminky a stale dbat na dodrZzovani bezpec¢nosti.

V piipadé zaméstnankyn se k ¢innostem, které jsou jim zakdzané v ramci vykonu
prace, piihlizi s ohledem na to, zda dana aktivita neohrozuje jejich matefstvi. Prace a
pracovisté zakazané té¢hotnym, kojicim a zaméstnankynim — matkdm do konce devatého
mésice po porodu vymezuje VyhlaSka Ministerstva zdravotnictvi ¢. 180/2015 Sb. Stejna
vyhlaska tesi také prace zakazané mladistvym zaméstnancim. Zdkaz praci mladistvym
zaméstnancum se nevztahuje na prdce, pri nichz se mladistvi zaméstnanci pripravuji na
povolani, pokud jsou vykondavany pod soustavnym odbornym dozorem a organizaci prace

e v e cev, v v o7 . e , 36
nebo jinymi opatienimi je zajisténa dostatecna ochrana jejich zdravi.

3.7 Pracovni araz

I pres vyhodnocovani rizik na pracovisti, snahy o jejich odstranéni ¢i co nejveétsi
zmirnéni jejich dopadt, pravidelné kontroly a Skoleni zaméstnanct, mitze dojit
K pracovnimu trazu. Za ten se povazuje jakéakoliv Gjma na zdravi ¢i smrt zaméstnance, ke
které doSlo nezavisle na jeho vili béhem vykonavani pracovnich povinnosti plynoucich
z pracovniho poméru ¢i jinych cinnosti, které s plnénim téchto povinnosti souvisi,
naptiklad pfi Skoleni. Nejsou zde ale zahrnuty urazy, ke kterym doslo béhem cesty na ¢i
Z pracovisté nebo pii stravovani. Zaméstnanec je povinen bezodkladné oznamovat svému
nadrizenému vedoucimu zaméstnanci sviij pracovni uraz, pokud mu to jeho zdravotni stav
dovoli, a pracovni uraz jiného zaméstnance, popripadé uraz jiné fyzické osoby, jehoz byl
svedkem, a spolupracovat pri objasniovani jeho pz’z’c’in.?’7 Zamg¢stnavatel ma povinnosti Uraz
proSetfit a vyhodnotit, zda se opravu o pracovni uraz jedna.

Pracovni Urazy lze d¢lit na smrtelné a ostatni, vS§echny vSak musi byt evidovany
Vv knize urazl a to 1 v ptipadé drobnych poranéni, jejichz nasledkem neni docasna pracovni
neschopnost. Knihu urazii je mozné vést v papirové nebo elektronické formé, v obou
ptipadech je ale nutné osetfit, aby kni méli pfistup pouze opravnéni zameéstnanci.
V ptipadé, ze jde o Graz smrtelny ¢i uraz, ktery dostal zaméstnance do doCasné pracovni

neschopnosti piesahujici tii kalendaini dny, je nutné sepsat zdznam o urazu a dorucit ho na

% & 5 (4) Vyhlagka 180/2015 Sb.
37°§ 105 zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace
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ptislusna mista. Zdznam predstavuje doklad o Setfeni a musi byt zhotoveny nejpozdéji do
patého dne od ohlaSeni poskozenym zaméstnancem. Zpravidla ho vypracovavéd piimy
nadfizeny zaméstnance podle vzoru v Naftizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., o zptisobu evidence
urazu, hlaSeni a zasilani zadznamu o urazu ve znéni dle Natizeni vlady ¢. 170/2014 Sb.
S evidenci pracovnich urazti souvisi nahrada vzniklé $kody, na kterou ma zaméstnanec
pravo a kterou musi zaméstnanec poskytnout. Podminky nahrazovani skody v souvislosti
V pracovnim Urazem upravuje zakonik prace.

V nasledujicich grafech jsou znazornény pocty pracovnich turazii s pracovni
neschopnosti delsi nez tii dny a smrtelnych pracovnich traza v letech 2010 — 2015 podle
dat ze zprav o pracovni trazovosti v Ceské republice vydanych statnim Giadem inspekce

prace a dostupnych na webovych strankach Oborového portalu pro BOZP.

Graf 1 Pocet pracovni wirazii s pracovni neschopnosti delsi nez 3 dny v letech 2010 — 2015
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Zdroj: Vlastni zpracovani dat dostupnych ze zprav Statniho ufadu inspekce prace o
Pracovni trazovosti v Ceské republice pro roky 2010 - 2015
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Graf 2 Pocet smrtelnych pracovnich urazi v letech 2010 - 2015
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Zdroj: Vlastni zpracovani dat dostupnych ze zprav Statniho Gfadu inspekce prace o
Pracovni urazovosti v Ceské republice pro roky 2010 - 2015

Pocet urazii s pracovni neschopnosti delsi nez tfi dny i pocet smrtelnych urazii mél
Vv poslednich letech lehce klesajici a néasledné rostouci tendenci. 131 smrtelnych urazi
v roce 2015 bylo nejvice za obdobi 2010 — 2015. V témze roce se stalo 46331 urazt po
kterych nasledovala pracovni neschopnost delsi nez tfi dny, coz byl opét lehky nartst od
roku 2014, ale pofad méné nez v roce 2010. Podle dat Eurostatu se v roce 2014 v ramci
Evropské Unie piihodilo 3739 smrtelnych pracovnich traz. Ceska republika byla se 116
smrtelnymi Urazy jedenactou zemi S nejveétsim poctem smrtelnych trazii. Na prvnim misté
byla Francie s 589 smrtelnymi trazy. Ctyfi a tedy nejméné smrtelnych tirazii se staly v roce
2014 na Malte.
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4 Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci v podminkach

konkrétnich subjektii

V ramci diplomové prace bylo zkoumano zajistovani bezpecnosti prace a ochrany
zdravi ve tfech konkrétnich subjektech se zaméfenim zejména na Skoleni zaméstnancii o
této problematice. Ne vSechny subjekty si pialy byt jmenovany, v praci tedy bude pouzito
oznaéeni subjekt A - Utad, subjekt B - Firma a subjekt C - Spole¢nost. Mezi subjekty jsou
zastupci statni spravy, malé ceské akciové spolecnosti a Ceské pobocky globalni obchodni
spole¢nosti. Kazdy ze subjektli spadd predmétem své Cinnosti do jiné oblasti a zaméstnava
jiny pocet zaméstnanci, ale pracovni cinnosti pievdzné véEtSiny zaméstnancl jiz
srovnatelné jsou. Jedna se administrativni prace spadajici do prvni kategorie v tabulce
kategorizace praci, neni zde tedy pravdépodobny vyskyt neptiznivych vlivi na zdravi.

Zaméstnanci vSech tfi subjektll zpracovavaji data a vykondvaji praci pro jiné
klienty ¢&i partnery, ptipadné v ramci statni spravy Ceské republiky v podobném prostiedi a
podminkach. Vzhledem k tomu, Ze neni pfesné definovano, jak mé& byt bezpecnost a
ochrana zdravi pfi praci zaméstnavatelem pojata, je mozné, ze je v kazdém subjektu
zajiStovana trochu jinak, 1 kdyz zaméstnanci vykonavaji stejné Cinnosti a mohou celit
stejnym rizikim. Na vSech tfech pracovistich se samoziejmé vyskytuji také zaméstnanci,
kteti vykonavaji 1 jiné neZ administrativni prace a pro které je naptiklad nutné zajistit dalsi
Skoleni ¢i pracovni pomicky. Jde ale o malé mnozstvi a zastupci ztéchto skupin

zameéstnancl nebyly zahrnuti v dotaznikovém Setfeni ani v porovnani mezi subjekty.

4.1 Subjekt A - Urad

Subjekt A je spravnim ufadem pro kraj hlavni mésto Praha, pod ktery spada
pracovi$té Praha a v praci bude oznadovan jako Ufad. V ramci Ceské republiky funguje
paralelng jesté téinact Gfadii pro zbylé kraje a pod né& patii dalsich 96 pracovist. Cinnosti
Utadu upravuje fada pravnich piedpisti, nékolik z nich bylo zménéno k roku 2014, kdy
nabyl G¢innosti novy ob¢ansky zakonik. Vzhledem Kk tomu, ze jde o subjekt statni spravy,
musi byt bran v potaz také Zakon &. 234/2014 Sb., o statni sluzbé. Zpiisob zabezpeceni
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci je napfi¢ vSemi Ctrnacti urady stejny, prace se bude
ale sousttedit konktrétné na ufad pro hlavni mésto Praha, kde pracuje zhruba 400

zameéstnancu.
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Piimo na pracovisti Ufadu ptisobi osoba odborné zptisobila k prevenci rizik, ktera
se zabyva bezpecnosti a ochranou zdravi pii praci a soucasn¢ také pozarni ochranou.
Vzhledem Kk tomu, Ze se jedna o ufad spadajici do statni spravy, u vétSiny zaméstnancu se
jedna o bezpec¢nost a ochranu pii vykonu sluzby. Cast zaméstnanci ale sluzbu nevykonava
a je tedy nutné tyto dvé skupiny zaméstnanci rozliSovat predevSim kviili spravné
terminologii. Skoleni zamé&stnanct ale probiha bez ohledu na to, zda jde v jejich p¥ipadé o
BOZP ¢i BOZVS.

Osoba odborn¢ zpusobila se stard o zajisténi veskerych skoleni pro zaméstnance, at’
uz jako Skolitel ¢i v ramci zajisténi externiho specialisty. Zabyva se otazkou rizik na
pracovisti a také predstavuje opravnénou osobu, kterd vétSinou fesi zapisy do knihy uraza.
Sama osoba odborné zpuisobila musi pro potieby vykonu své prace na pracovisti Uiadu
absolvovat povinnou zkouSku odborné zptsobilosti. Z vlastni iniciativy ale dale absolvuje
Skoleni vztahujici se k problematice bezpeCnosti a ochrany zdravi pii praci, které ji
samotnou zajimaji a mohou ji rozsitit znalosti v oblasti. Jedno z absolvovanych Skoleni se
napiiklad vénovalo ergonomii, tedy védé, kterd se zabyva vztahem mezi ¢lovékem a
pracovnim prostfedim a podminkami, kdy se snazi optimalizovat vykonnost pii zachovani
zdravi, bezpecnosti a pohody zaméstnance. Vzhledem k tomu, Ze tato $koleni pfispivaji
Vv profesnimu rdstu osoby odporné zpiisobilé a ¢asto mohu byt velmi uzite¢na, mohou byt
po uvazeni zaméstnavatele hrazena, i kdyZ nejsou pro odborné zptsobilou osobu povinna.

Skoleni BOZP jsou provadéna osobou odborné zpuisobilou. Vétsinou k uréitému
datu nastupuje vice novych zaméstnancl, ktefi musi Skoleni absolvovat nez za¢nou
vykonavat svou préaci. Ti jsou potom proskoleni spolecné. V ptipad¢ brigadnikli ¢i
studentt, kte¥{ v ramci Ufadu absolvuji praxi a nastupuji mimo obvyklou dobu, miZe
Skoleni probéhnout individudln€. Specialni skupinou jsou zaméstnanci vykonavajici
uklidové préce, u kterych je nutné klast vétsi diiraz na Skoleni ohledné Cisticich prostredk,
jejich znaceni a skladovani, aby nedopatienim nedoslo tieba i K jejich poziti. To se na
pracovisti Utadu jiz stalo vzhledem k nespravnému uchovavani &isticiho prostiedku v lahvi
od néapoje. VSichni zaméstnanci, ktefi za vykonem prace vyrazeji do terénu, absolvuji
kazdorocné opakujici se Skoleni dle potieb v zavislosti na pracovnich ¢innostech. Dalsi
skupinou jsou fidi¢i, ktefi musi absolvovat revize v podob¢ e-learningovych testii a jednou

za pét let jsou k opakovanému skoleni fidict vyslani ptimo do autoskoly.
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Samotné Skoleni o problematice bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, piipadné
bezpec¢nosti pii vykonu sluzby se opakuje kazdé dva roky po menSich skupinkach
zaméstnancu. Jako oporu pii Skoleni pouziva osoba odborné zplisobila powerpointové
prezentace a kratké filmy v hlavni roli s kreslenou postavickou Napo, které se snazi
problematiku BOZP podat odleh¢enou formou a upozornit na rizika, ktera pii praci hrozi a
jak se jich snadno vyvarovat. Napovidd tomu uz i samotné motto ,,BezpeCnost

S usmévem®.

Obrazek 2 Napo

P

Zdroj: NAPO 2006 DVD, ISBN: 92-9191-128-3

Napo je podporovan Evropskou agenturou pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi
praci a dokonce se stal hlavnim zastupcem kampani Zdravé pracovisté¢ agentury EU-

OSHA. Samotni zaméstnanci Utadu tyto kratké animované filmy vitaji jako pifjemné
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zpestieni skoleni. V dubnu 2016 byl na podporu evropské kampané na obdobi 2016—2017
., Zdrave pracovisté pro vSechny bez rozdilu veéku* uveden novy film ,,Napo ... zpatky ke
zdravé budoucnosti“. Byly zahdjeny prace na novém filmu, ktery se tyka bezpecnosti pri
praci v silnicnim provozu. Konsorcium Napo kazdorocné natoci jeden nebo dva nové filmy.
V' soucasné dobé uvazujeme o novych filmech s tématem pozaru a vybuchu, prachu a
zdravomi péce.*®

Skoleni BOZP je zakonéeno multiple choice testem. V piipads, Ze by néktery ze
zamestnancl po proSkoleni test nezvladl spravné vyplnit, dojde k dal$i konzultaci o
problematice BOZP s osobou odporné zpisobilou a opakovanym napsanim testu, dokud
neni vysledek piijatelny. Kazdy ze zaméstnancti kromé napsani testu stvrzuje absolvovani
Skoleni svym podpisem. Skupina vybranych zaméstnancli, mezi které se fadi predev§im
vedouci zaméstnanci, absolvuji prohlubujici Skoleni o prvni pomoci, vedené externi
firmou.

Kazdoro¢né vétsinou v dubnu se provadi provérky BOZP, o jejichz zajisténi se opét
stard odborné¢ zpiisobila osoba. Ta si v pritbéhu celého roku vede seznam ptipadnych zavad
¢1 nedostatkili. Neprovadi dil¢i ¢i namatkové kontroly, coz by svym zplisobem nebylo asi
uplné proveditelné, samoziejmé si ale v§ima stavu pracovisté. Pokud je napiiklad nékde
nespravné uskladnén kus nabytku a blokuje tak tinikovou cestu, postara se o napravu.

S ro¢ni periodou se také provadi kontrola a aktualizace vnitini smérnice s ohledem
na identifikaci a hodnoceni rizik, pro poskytovani osobnich ochrannych pracovnich
prostiedkil a také kategorizace prace. V ramci Utadu se vyskytuji prace v prvni kategorii a
nestava se Casto, Ze by pfibyla nova pozice, pro kterou by vyvstavala nova potencialni
rizika, ktera by bylo nutné fesit. Vétsinou tedy dochazi pouze k piekontrolovani, zda vse
sedi s ohledem na pravni piedpisy. Osoba odborné zptsobild pied provérkami BOZP
zpravidla obesild vedouci zaméstnance, ti potom maji moznost vyjadiit se ke stavu
zabezpeceni bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci na svém odd¢€leni, ptipadné navrhnout

a nasledné projednat mozné upravy a dodatky.

% NAPO [online]. 2017 Dostupné z: https://www.napofilm.net/cs/napos-films/coming-soon
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4.2 Subjekt B - Firma

Subjekt B spada pod firmu zaloZenou roku 1991 jako rakousko - ¢eska spole¢nost
sruCenim omezenym zabyvajici se otazkou hospodatfeni s vodou, teplem a energii.
Postupné byly zaklddany dcefiné spolecnosti, doslo k fuzi a zméné pravni formy na
akciovou spolec¢nost. V dnesni dobé jde o pouze ceskou spolecnost s pobockami na
Slovensku, v Rusku a Polsku a fadi se mezi zakladajici ¢leny Asociace rozactovateld na
teplo a vodu. Centrala spole¢nosti se nachazi v Bmé, v Ceské republice potom funguje
dalSich 6 pobocek, prace se bude vénovat konkrétn€ pobocce v Praze, ktera bude oznacena
jako Firma.

O bezpec€nost a ochranu zdravi pfi praci se stard osoba odborné zptsobild, ktera
sidli vBrné a na prazskou pobocku dle potteb dojizdi. Predmétem prace vétSiny
zaméstnanct je rozuctovani ndkladl na teplo a vodu, jde tedy opct o administrativni prace
spadajici do prvni kategorie. Aby bylo rozuctovani mozné provést, je nutné zajistit k tomu
vSechny podklady a predev§im namontovat méfice tepla a vodoméry, ze kterych jsou
nasledné odecitany piislusné hodnoty. O samotné montaZze a odecty a piipadné kontroly
spojené s opravou ¢i vymeénou se staraji predevSim externi technici, kteti k tomu maji
ptislusnou praxi.

Skoleni BOZP probiha v podobé prednasky vedené osobou odborné zptisobilou za
pomoci powerpointové prezentace. Skoleni neni zakondené testem, ale prednasejici dava
ucastniktim $koleni prostor pro diskuzi a pfipadné dotazy. Ti tak maji moznost ovéfit si,
zda spravné pochopili sdélené informace okamzité po prednasce a zamezit tak piipadnym
nedorozuménim, kterd by mohla vést az k pracovnimu trazu. Kazdy z Gcastnik také
podepisuje prezencni listinu a stvrzuje tak absolvovani $koleni, aby mohl nésledné zacit
plnit své pracovni povinnosti. Skoleni je opakovano s periodou dva roky a probiha jiz
v Brn¢, kde jej Casto doplituji 1 dalsi Skoleni pro zaméstnance naptiiklad o vizi a strategii
firmy & p¥imo o nabizenych produktech a sluzbach. Rada §koleni je vétiinou zakonéena
team buildingovymi aktivitami, diky kterym se mohou zaméstnanci z jednotlivych
pobocek sezndmit a nasledné i 1épe komunikovat a spolupracovat.

Zamgéstnanci mohou vyuzivat pracovnich automobilii v ptipadé, ze je nutné dojet na
jednani se zastupcem objektu, u kterého se provadi rozactovani. Zejména spravni druzstva
si nékdy pfeji ucast zaméstnance Firmy na svych schizich, kde se projednavéa otdzka

zajisténi roztctovani nakladl tepla a vody, pfipadné moznosti vymény méfakl na teplo a
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vodoméra. Pracovni automobily jsou také vyuzivany pro dopravu na Skoleni v Brné a dalsi
pochliizky nutné k zajisténi bezproblémového vykonu pracovnich c¢innosti, naptiklad
pfeprava mérakll ¢i vodomérl, které jsou v prostorach Firmy naskladnéné pro externi
techniky. VSichni zaméstnanci, ktefi budou pracovnich automobilii vyuZzivat, musi nejdtive
vykonat referencni zkousky, které méa povinnost zajistit zaméstnavatel. V ptipad¢ Firmy
jsou vykondvany v podobé kurzu vedeném soukromou autosSkolou, ktery je zakoncen
multiple choice testem. Po ispé$ném absolvovani zaméstnanci obdrzi Potvrzeni o $koleni

odborné zpusobilosti fidicl.

Obrazek 3 Potvrzeni o Skoleni odborné zptsobilosti Fidicu

www.KRISTAN .cz

Zdroj: Vlastni obrazek

Osoba odborné zptsobild pii navstévach ve Firmé prubézné kontroluje a
vyhodnocuje stav zajisténi a dodrzovani bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, aby méla o
stavu pracovisté prehled pro kazdoro¢ni provérky. Kontrolni pochlizku pracovisti dopliuje

rozhovor s vedoucim zaméstnancem a vzhledem k jejich nizkému poctu se ho ¢asto ucastni

47



I samotni zamé&stnanci. Projednan je stav zajisténi BOZP a prostor je vénovan piipadnym
navrhim na zmény ¢i zlepSeni. Osoba odborné zpisobila kontroluje, Ze se na pracovisti
nevyskytuji zadnd nova rizika a ze neni nutné zmeénit kategorizaci praci z divodu nove
vzniklé pozice, ¢ rozsifeni nékteré ze stavajicich. V ramci viech poboéek po Ceské
republice se otazka BOZP fesi stejnym zplsobem a je snaha o to, aby bylo jeji zajisténi na

vSech jednotlivych pracovistich stejné.

4.3 Subjekt C - Spolecnost

Poslednim subjektem je ceskd pobocka globalni obchodni spolecnosti, kterd se
specializuje na outsorcing, manazerské poradenstvi a technologické sluzby. Spole¢nost ma
sidlo v Irsku a byla zalozena v roce 1953, v dnes$ni dobé ma poboc¢ky ve stodvaceti zemich
svéta. V Ceské republice piisobi od roku 1991 a zaméstnava okolo 1500 zaméstnanci, ktefi
se vénuji oblastem financi, €etnictvi, zdkaznické podpory ¢i IT procesiim. Subjekt C bude
VvV praci oznaCen jako Spolecnost, jde 0 jednu z prazskych pobocek s piiblizné¢ 600
zaméstnanci, ktefi pracuji vramci jednotlivych projektd pro konkrétni klienty a
spolupracuji s ostatnimi pobockami po celém svété, aby dochézelo k co nejlepSimu a
nejefektivnéjSimu dodavani sluzeb.

Spolec¢nost mé kancelatfe ve vice ¢astech Prahy, hlavni zazemi ma na Chodové, kde
sidli osoba odporné zptisobila, a kde probihaji Skoleni. Ve Spole¢nosti pracuji zaméstnanci
rozmanitych narodnosti zejména kvili jazykové vybavenosti, kterd je nutnd pro potieby
klienti, kterym jsou dodavany sluzby. Komunikaénim jazykem je anglictina, vétSina
dokumentii je vSak vyhotovena v Ceské a anglické verzi, napiiklad pracovni smlouvy.
Nebo manual s pokyny pro feseni krizové situaci, kdy ma v pfipadé nesrovnalosti pfednost
verze v ¢eském jazyce.

Skoleni probihaji v angli¢ting vzhledem k tomu, e se ho wlastni jak jiz bylo
zminéno zaméstnanci rozdilnych narodnosti. Samotné Skoleni o bezpecnosti a ochrané
zdravi pfi préaci je rozdéleno na pfedndsku a e-learningovou ¢ast. Prednédska je soucasti
uvodnich skoleni, kterd trvaji den a pul a maji nové zaméstnance seznamit s Vizi,
hodnotami a podnikovou kulturou spoleénosti. Skoleni BOZP je zatazeno do programu
druhého dne, kdy se novi zaméstnanci po obéd¢ piesouvaji na konkrétni pracovisté. Béhem

této prednasky jsou seznameni s riziky, které by jejich prace mohla piinést. VétSina
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zameéstnancl pracuje v prostiedi openspace, tedy velkoprostorové kancelar, kde je vice nez
Jjedenact kancelatskych pracovist’

Kancelatskych budov s openspace se tyka Norma CSN 73 5305:2005, ktera mimo
jiné vymezuje minimalni §ifi komunikaénich koridort, ktera ¢inni 160 cm. Siika vedlejsich
a spojovacich koridorti musi byt vétsi nez 120 cm. Velkoprostorové kancelafe umoziuji
pfedevsim rychlejs$i komunikaci mezi ¢leny tymu a jsou i finanéné¢ méné narocné, ale na
ukor zvySené hlucnosti a moznosti onemocnéni kvuli klimatizaci, kterou administrativni
budovy byvaji vybavené.

Po prednasce zameéstnanci absolvuji interaktivni e-learningovy kurz Bezpecnost

prace pro zaméstnance, které zaméstnavatel zajiStuje prostiednictvi spolecnosti Prevent

S.r.0. a je mozné si vybrat mezi ¢eskou, anglickou a italskou jazykovou verzi.

Obrazek 4 E-learningové $koleni

Bezpeé&nost prace pro zaméstnance

smart learning =]« < [ X

ZAKLADNI PRAVNI UPRAVA

O co méné zabavné vam predpisy BOZP mohou pfipadat, o to dulezit&j3i je jejich znalost z pohledu prevence rizik a pii feeni mimofadnych
udalosti (pracovni Urazy, pozary a jiné §kody) vzniklych pfipadnym zanedbanim bezpeénosti.

Kliknéte posi

DNE Na Modre Iz

Nepodceriujte problematiku Predpisy BOZP
BOZP a zorientujte se v jeji

zakladni pravni Gpravé, & -
miize se vam to hodit. C%KOLY
N 67—
&
| - ‘\/ j
Povinnosti zaméstnancu
W
w‘l\\\\\“‘;\
e W
-
\\/' - |
Stranka 4/28 Zakladni pravni Uprava © www.prevent.cz

Zdroj: Kurz Bezpecnost prace pro zaméstnance [online] 2017 Dostupné z:

https://Ims.instructor.cz/kurzy-html/
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Casovy rozvrh je hodina, b&hem které se zaméstnanci blize seznami s pravnimi
predpisy a problematikou naptiklad bezpecnostnich znaceni, prace s pocitacem, manipulaci
s bifemeny, motivaci, praci zen ¢i pracovnimi urazy. V kurzu je spoustu odkazii na dalsi
informace, predev§im na konkrétni pravni piedpisy a jejich plné znéni, obrazkl a animaci,
které jednoduse a nazorn¢ ukazuji, jak si na pracovisti spravné pocinat a ¢emu se naopak
vyvarovat. Kurz je zakoncen testem a nasledné zaméstnanci obdrzi doklad o absolvovani
kurzu, ktery podepiSi a stvrdi tak, Zze kurz absolvovali osobné a porozuméli probirané
problematice. Doklady o absolvovani zaméstnanci odevzdaji na personalni oddéleni, kde je
zalozen. Online kurz o bezpecnosti prace a ochrany zdravi pfi praci zaméstnanci opakuji
kazdé dva roky. Vzhledem k tomu, Ze zaméstnanci pouze obdrzi pifihlaSovaci udaje a
termin, do kdy musi kurz bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, ktery je zpravidla doplnén
kurzem o pozarni ochran¢ absolvovat, je zcela na nich, kdy tak u¢ini. Mohou si ho tak
naplanovat na takovou ¢ast dne, ktera jim vzhledem k soustfedéni a objemu prace nejvice
vyhovuje. Malym negativem e-learningového Skoleni je, Zze se bezprostiedné po jeho
absolvovani zaméstnanci nemohou doptat na piipadné dotazy. Maji ale moznost spojit se
S osobou odborné zpusobilou, ktera jim na dopliujici otazky rada odpovi.

Vramci vykonavani svych pracovnich povinnosti zaméstnanci vyuZivaji
multifunkénich tiskaren. Pokud dojde k zaseknuti papiru nebo je nutna lehka manipulace
S vnitinimi soucastmi pfistroje, jsou ktomu vV pfipadé zajmu proskoleni vybrani
zaméestnanci a mohou tyto drobné opravy provést sami. Jinak se o to stard tym
zaméstnancl, ktery téz zajiStuje nutné opravy v ramci jednotlivych pracovist, zejména
pracovnich stold a skfini, kde se skladuji potfebné dokumenty. Dale se staraji o
bezproblémovy chod kuchynék a kontrolu 1ékarnicek, které jsou v kuchyiikach umisténé.
Tym také namatkové kontroluje spravné rozmisténi nabytku na pracovistich, abych
nedoslo k zastavéni tnikovych prostor a nehrozilo zvysSené riziko Urazi. Zejména jde o
kontejnery na likvidaci divérnych dokumentt a vésakil, které jsou umistény v blizkosti
dveti.

Vzhledem ktomu, ze ve spole¢nosti pracuje velké mnozstvi zaméstnancti na
pomérné malém prostoru, je velice dilezitd vzdjemnd tolerance. Na tom a také na
dodrZovani etickych zésad si Spolecnost velmi zaklada a zaméstnanci V ramci povinnych

online kurzii musi absolvovat Skoleni zabyvajici se touto tématikou.
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4.4 BOZP u konkrétnich subjekti

Zkoumané subjekty, jak jiz bylo zminéno, nepisobi ve stejnych oblastech a nemaji
stejny pocet zaméstnanctl. Nejvice jich je zaméstnano ve Spole¢nosti, potom na Ufadé a
nejméné ve Firmé. VétSinou ale vykonavaji stejné pracovni ¢innosti. A od toho se také
odviji zajisténi bezpec¢nosti a ochrany zdravi pii praci. Ve vSech tfech piipadé jsou Skoleni
o této problematice opakovana s dvouletou periodou a zajistuje je odborné zpusobild
osoba. Ta ale ptisobi na zkoumaném pracovisti pouze v ptipadé Utadu. V ostatnich dvou
pripadech sidli v jiné pobocce, v ptipadé Firmy dojizdi na konkrétni pracovisté, v ptipadé
Spolecnosti dojizdi zaméstnanci v ramci Prahy na Skoleni za ni. U kazdého subjektu
probihd Skoleni formou prednasky, ve Spole¢nosti je kombinovano s e-learningovym

materidlem. Kromé Firmy jsou Skoleni zakon¢ena multiple choice testem.

Tabulka 2: Skoleni BOZP v konkrétnich subjektech

Subjekt A Subjekt B Subjekt C

Pocet zaméstnanct 400 20 600
Osoba odbor né zptisobila
pusobi pfimo na daném ano ne ne
pracovi&ti
prednasky v
Skoleni BOZP probiha formou prednasky piednasky kombinaci s e-
learningem
Skoleni BOZP se opakuje kazdé 2 roky kazdé 2 roky kazdé 2 roky
Skoleni BOZP je zakonéeno
ano ne ano
testem

Zdroj: Vlastni zpracovani dat poskytnutych od konkrétnich subjektt

Vzhledem kv podstaté stejnym pracovnim ¢innosti se ve vSech tfech subjektech
vyskytuji také srovnatelna rizika a je k nim podobné pfistupovano. Prace jsou fazeny do
prvni kategorie a vétSina rizik souvisi s pfedev§im snespradvnym ¢i neopatrnym
postupovanim ze strany zameéstnanci. Hlavnimi zdroji rizik jsou komunikace, okna a

dvefte, kancelafsky nabytek a kancelarské a dalsi potieby k vykonavani prace.
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Tabulka 3 Rizika v jednotlivych subjektech

opatrnost.

Zdroj rizika Identifikace rizika Bezpecnostni opatieni Subjekt
Oznaceni nerovnosti a
zvySenych profilti podlahy.
, . Udrzovani podlah v dobrém
. Zakopnuti na nerovném . s ,
Komunikace - o . stavu, dodrzovani volnych
¢i poskozeném povrchu ot ae, A, B, C
podlaha . komunikaci. Uziti
s moznym padem . A v 1x
protiskluzovych tprav v ptipadé
kluzkych povrchi. Pouzivani
vhodné obuvi.
. klouznuti s mozny Cier e .y
Komunikace - U, ouznutl s OZIYM | Okamzité utfeni rozlitych
padem na mokrém . A, B
podlaha tekutin.
povrchu
Opatrnost pii nastupovani na
Komunikace - Zakopnuti s moznym schody a ptfidrzovéani se madel.
schod padem pii nastupovani | Oznaceni prvniho a posledniho |A, B, C
y na schodisté stupné schodit bezpecnostnim
znacenim.
Zakopnuti s moznym
Komunikace - padem kvli Udrzovani schodist’ v dobrém
schod poskozenému ¢i stavu. Okamzité utfeni rozlitych | A, B, C
y mokrému povrchu tekutin.
schodisté
Zablokovani vytahu a Revize vytaht zajisténa spravou
Jizda vytahem nasledna psychicka budovy. Dodrzovani podminek |A, C
Zatéz pro uzivani vytahu.
Spravné sefizeni
Piivieni ofi zavirani a samouzaviraciho mechanismu.
Dvere . . P o Neumist'ovat predméty do A, B, C
otvirani dveti . . o (o
drahy dveiniho kiidla. Spravna
manipulace s dvefmi.
Dveie Porezvam 0 r(?valtou 5 Vcasria oprava ?oskozene A C
sklenénou vyplil dvefi | sklenéné vyplné.
Zajisténi bezpecného otevirani a
zavirani okennich kiidel véetné
Privieni pii zavirani jejich zajisténi fené
Okna vieni pfi zavirania | jejich zaj Sté .V’otev ené A B.C
otvirani poloze. Neumistovat predméty
do drahy okenniho ktidla.
Spravna manipulace.
, Spravna manipulace. Zvyseni
Okna Pad osoby z okna P P y A B
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Kancelarsky

Narazeni o precnivajici

, , hodné umisténi nabytku. A, B,
nébytek hrany nabytku Vhodné umisténi nabytku C
Kancelatsky Ptivieni pii zavirani Zvysena opatrnost. Kontrola
, , P . A B,C
nabytek zéasuvek ¢i dvirek stavu nabytku.
Kancelaisky Pad nespravné Respektovani nosnosti nabytku
, y ulozeného predmétu na p Crr o <o A B,C
nabytek a zpusobu ukladani predméti.
osobu
1 Bolest hlavy a o¢i kviili | Zajisténi dostate¢ného osvétleni
Kancelafsky . ‘s R
, nedostate¢nému vétrani | a dostate¢né vymény vzduchuv |A, B, C
nabytek 1 Ly
a osvétleni prostorech kancelafi.
(v Opatrnost pii dosedani.
f;j“czllﬁ‘“ky Pad ze zidle Nepouzivat zidle pfi ukladani | A, B, C
vt pfedmétl na vyssi mista.
Pofezani o ostré
Kancelaiské kancelaiské potieby Zvysena opatrnost. Dodrzovani AB
potieby (nlizky svorky, noze na | pracovnich postupti. '
dopisy, atd.)
Kontrola stavu schiidkt pied
Manipula¢ni Uklouznuti a pad ze jejich pouzitim. ZvySena A
schidky schudkl opatrnost. Dodrzovani
pracovnich postupti
Pocitace a
ptisluSenstvi Spravné umisténi zarizeni.
(monitory, Narazeni o piec¢nivajici | Oznaceni pfecnivajicich casti
. , v R A B,C
tiskarny, kopirky, | hrany zafizeni, pokud neni mozné ho
scannery, faxy, umistit jinak.
telefony, atd.)
Pocitace a
pfislusenstvi
(monitory, Pfivieni ¢i pofezani pii | ZvySena opatrnost a dodrzovani AB.C
tiskarny, kopirky, | doplilovani papirt pracovnich postupii T
scannery, faxy,
telefony, atd.)
Pocitac , . .
Vo’c1tavce a4 Zakopnuti s moznym
pfisluSenstvi 1 44 kvl volnym
monitor . Zakryti kabelovych 0
(monitory, kabeltm v akryti kabelovych rozvodi v A C

tiskarny, kopirky,
scannery, faxy,
telefony, atd.)

manipula¢nim prostoru
zafizeni

manipula¢nim prostoru zatizeni
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Pocitace a
ptislusenstvi
(monitory,
tiskarny, kopirky,
scannery, faxy,
telefony, atd.)

Spravné umisténi piedmétu.
Pad pfedmétu na osobu | Dodrzovani pracovnich postupti | A, B, C
pii manipulaci.

Dodrzovani piedpist pro

. Uraz elektrickym zajisténi bezpecnosti
Elektroinstalace . - v .
4 pHistroie proudem kvuli elektrického zafizeni. Zamezeni | A, B, C
P ) nespravné manipulaci neopravnénym zasahtim do
zafizeni
Varné konvice a Opafreni, piivieni Zvysena opatrnost. Dodrzovani
dalsi vybaveni patent, p ’ ysena op . A B,C
pofezani pracovnich postupti

kuchynék

Zdroj: Vlastni zpracovani dat poskytnutych od konkrétnich subjektt

Komunikace piedstavuji nejvétsi riziko v pfipadé ufadu, protoze se v budové
vyskytuje velké mnozstvi chodeb a schodist, po kterych se zaméstnanci kazdy den
pohybuji. Ve Spolecnosti jsou kancelafska pracovisté rozmisténa ve vnéjs$i Casti
obdélnikové budovy a uprostied se nachazi mald chodba, vytahy a schodisté. V prostoru
openspace jsou na zemi polozené koberce, riziko padu z diivodu vlhké ¢i kluzké podlahy je
tedy niz8i, vztahuje se pouze na prostor chodeb a kuchynék. Diky tomu, Ze maji
zamestnanci, ktefi spolupracuji na jednotlivych projektech, pracovni stoly v bezprosttedni
blizkosti, nemusi absolvovat dlouhé cesty v ptipadé potiebnych konzultaci s kolegou.
Firma vzhledem k malému postu zaméstnanct disponuje i mensimi prostory, kde by bylo
mozné upadnout a zranit se.

Urité riziko pfina$i manipulace sokny a dvefmi. Na pracovisti Utadu a
Spolecnosti je v nékterych ptipadech ve dvetich sklenénd vypli, kterd se mlze rozbit a
pofezat neopatrné zaméstnance. V piipadé oken hrozi pro zaméstnance Utadu a Firmy
kromé pfivieni ¢i poranéni o rozbité kiidlo ¢1 vypln okna téz vypadnuti. Zde by ale hréla
roli pfedevSim nespravna manipulace ze strany zaméstnance. V piipadé Spole¢nosti neni
mozné okna otevirat do takové miry, aby osoba mohla vypadnout, i piesto by zaméstnanci
méli byt pfi manipulovani s kiidly oken opatrni.

V piipadé nespravného umisténi ¢i nedostateCné kontroly stavu, miize riziko

predstavovat i kancelarsky nabytek. V malych i velkoprostorovych kancelafich mize dojit
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k nevhodnému rozmisténi nabytku v prostoru, coz nasledné zvysuje Sanci, ze o n¢j néktery
ze zaméstnanct zavadi a dojde k urazu. Vzdy je pfi rozmist'ovani nabytku vhodné myslet
na to, ze se v prostoru bude bézn¢ pohybovat ur¢it¢ mnozstvi zaméstnancti. V piipade
Spolecnosti se rozmisténim nabytku zabyva k tomu vytvofeny tym, ktery neustale hleda
lepsi a bezpecnéjsi umisténi. V piipade vSech subjektii potom pti navstévach ¢i pohybu po
pracovistich osoba odborn¢ zptisobila sleduje, ze ndbytek neni umistén v cesté nouzového
vychodu. Zaméstnanci vSech subjektt skladuji tiskopisy ¢i jiné pfedméty ve skiinich nebo
na policich, na Utadé ktomu maji zaméstnanci k dispozici manipulaéni schidky.
V piipad¢ uskladiiovani je vzdy nutné respektovat maximalni nosnost polic a napiiklad
Sanony vhodné fadit, aby nedoslo k jejich vypadnuti. Dtlezita je opatrnost zaméstnanct,
ktefi pfedméty na dané misto ukladaji a jest€¢ vétSi v piipadé, Ze u toho vyuzivaji
manipulacnich schiidkli. Vhodné je sledovat stav skiini a polic, ptipadné schidki a mozna
poskozeni okamzité ohlasit vedoucimu zaméstnanci.

Dalsim rizikem jsou kancelaiské potieby, pocitace a prisluSenstvi. Zde je opét
nutnd opatrnost a predevSim spravné zachdzeni s jednotlivymi pfedméty ze strany
zaméstnance. V piipadé€ pocitact a jejich pfisluSenstvi je nutné pohlidat, Ze nezasahuji do
komunikacnich prostor a pozornost vénovat také kabelim, které by nemély lezet voln¢ na
podlaze. V ptipadé Utadu a Spolecnosti se o vhodné zakryti kabelovych rozvod staraji

zaméstnanci IT oddéleni. Do Firmy IT specialista v pfipadé potteby dojizdi.

4.5 Dotaznikové Setreni

U zaméstnancii probéhlo dotaznikové Setfeni, sbér dat se uskute€nil v srpnu a zafi
2016. Respondenti odpovidaly na 12 otdzek zamétenych jak na konkrétnim zabezpe€eni
Skoleni BOZP, tak na obecné informace vztahujici se k této problematice, které by
zaméstnancim mély byt znamy pravé ze Skoleni. Do Setfeni byli zapojeni vyhradné
zamgéstnanci, kterych se tyka vykon administrativnich praci zatazenych do prvni kategorie.
Cinnosti vykonavané témito zaméstnancii napii¢ viemi subjekty lze zobecnit na praci na
pocitaci, telefonovani, manipulace s Sanony a jejich odkladani do skiin€ pro né urcené,
dalsi drobné kancelaiské prace a obsluhovani tiskarny ¢i kopirky. V ramci Subjektu A
odpovédelo 120 respondentii, v ramci subjektu B 16 respondentli, v rdmci Subjektu 170

respondentll, zde byli dotazovani pouze zamé&stnanci hovotici ¢eskym jazykem.
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1. Absolvoval/a jste v ramci vykonu prace pro vaseho aktualniho zaméstnance Skoleni
BOzP?

Tabulka 4 Absolvovani Skoleni 0 BOZP

Utad Firma Spole¢nost
Ano 120 16 170
Ne 0 0 0

Zdroj: Vlastni zpracovani dat ziskanych dotaznikovym Setfenim

Graf 3 Absolvovani §koleni 0o BOZP

0% 20% 40% 60% 80% 100%

HAno ENe

Zdroj: Vlastni zpracovani dat ziskanych dotaznikovym Setfenim

Tato otazka byla do dotazniku zatazena spiSe pro kontrolu a ocekavana byla
stoprocentné kladna odpovéd’ vzhledem k tomu, Ze je povinnosti zamé&stnavatele Skoleni o
bezpecnosti a ochrané zdravi zajistit a povinnosti zaméstnancu toto $koleni absolvovat. To

respondenti ze vSech tii subjektt potvrdili.



Tabulka 5 Seznameni s problematikou BOZP

2. Pripadate si dostate¢né seznamen/a s problematikou BOZP?

Utad Firma Spole¢nost
Ano 113 12 130
Ne 0 1 16
Nedovedu posoudit 7 3 24

Zdroj: Vlastni zpracovani dat ziskanych dotaznikovym Setfenim

Graf 4 Seznameni s problematikou BOZP

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Ano MNe M Nedovedu posoudit

Zdroj: Vlastni zpracovani dat ziskanych dotaznikovym Setfenim

Utast na povinném 8koleni o Bezpetnosti a ochran& byla ve viech subjektech
stoprocentni, ale sto procent vSech zaméstnancti uz si neptijde dostateCné¢ seznameno
stouto problematikou. Cast zaméstnanct v kazdém subjektu odpovédéla, ze nedovede
posoudit. Z toho lze vyvodit, Ze tito zamé&stnanci si nesou jisti, zda $koleni bylo dostate¢né.

Nekteti ze zaméstnanct Firmy a Spolecnosti si potom dostate¢né proskoleni nepiijdou.



3. Byl/a jste seznamena s riziky, ktery vykon vasi prace pfinasi a jaka opatfeni byla
pro snizeni rizik ptijata?

Tabulka 6 Seznameni s riziky p¥i praci

Utad Firma Spole¢nost
Ano 118 16 148
Ne 0 0 3
Nevim 2 0 19

Zdroj: Vlastni zpracovani dat ziskanych dotaznikovym Setfenim

Graf 5 Seznameni s riziky p¥i praci

80% 85% 90% 95% 100%

Utad

Firma

Spoleénost

HAno ENe M Nevim

Zdroj: Vlastni zpracovani dat ziskanych dotaznikovym Setfenim

Soucasti Skoleni o bezpecnosti a ochran¢ zdravi, které musi vSichni zaméstnanci
absolvovat, ma byt krom¢ ¢asti vénované pravni Gpravé také seznameni s riziky, ktera
muze prace na pracovisti pro zaméstnance piinést a jaka opatfeni ohledné vyskytu téchto
rizik zaméstnavatel piijal. Rizika vyvstavajici z pracovnich ¢innosti respondentd ve vSech
subjektech jsou sice minimdlni, pfesto pouze zaméstnanci Firmy odpovédéEli stoprocentné
kladng. Necela dvé procenta zamé&stnancii Utadu nevi, v ramci Spole¢nosti uz je to procent
jedenact. A dokonce témét dvé procenta z celkového poctu respondentll ve Spolecnosti
odpovéd€lo zaporné. To by ovSem neméla byt pravda, vzhledem k stoprocentni kladné

odpovédi na otdzku ohledné absolvovani Skoleni o0 BOZP.



4. Zajistuje pro vaSeho zaméstnavatele problematiku bezpe€nosti a ochrany zdravi pii
praci osoba odborné zptisobila?

Tabulka 7 Piasobeni odborné zpisobilé osoby

Utad Firma Spole¢nost
Ano 117 14 127
Ne 0 1 13
Nevim 3 1 30

Zdroj: Vlastni zpracovani dat ziskanych dotaznikovym Setfenim

Graf 6 Pisobeni odborné zptisobilé osoby
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Zdroj: Vlastni zpracovani dat ziskanych dotaznikovym Setfenim

V ramci kazdého ze subjektll se o zajisténi otazky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci stara Osoba odborn¢ zpusobila, kterd téz o této problematice zaméstnance Skoli.
Ptesto Sest procent z dotazovanych zaméstnancii Firmy a téméf osm procent zaméstnanct
Spolecnosti odpoveédelo, ze pro jejich zaméstnavatele problematiku bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci osoba odborné zpiisobila nezajistuje. Vysoké procento kladnych odpovédi
od respondentl z Gfadu bylo ocekavano vzhledem k tomu, Ze osoba odborné zptsobila

V tomto piipadé sidli pfimo na pracovisti.



5. Kterym pravnim predpisem je zejména upravovana oblast BOZP v Ceské
republice?

Tabulka 8 Pravni piedpisy v oblasti BOZP v Ceské republice

Utad| Firma Spolecnost
Zakonik prace 114 15 158
Obcansky zakonik 6 1 12

Natizeni vlady o podrobnégjsich pozadavcich na

pracovisté a pracovni prostiedky 0 0 0

Zdroj: Vlastni zpracovani dat ziskanych dotaznikovym Setfenim

Graf 7 Pravni p¥edpisy v oblasti BOZP v Ceské republice
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Zdroj: Vlastni zpracovani dat ziskanych dotaznikovym Setfenim

Tato otazka byla prvni ztady otdzek zamétenych konkrétné na problematiku
Bezpe€nosti a ochrany zdravi pii paci, které meély otestovat znalosti zaméstnancii
Vv subjektech. Ve vSech ptes devadesat procent respondentti spravné vybralo Zakonik prace
jako pravni piepis, ktery zejména upravuje oblast BOZP v Ceské republice. Mezi 5-7
procenty respondentli zvolilo Obcansky zdkonik a nikdo nevybral nafizeni vlady o

podrobnéjsich pozadavcich na pracovisté a pracovni prostiedky.



6. Vite, kde je v ramci vaSeho pracovisté umisténa lékarnicka?

Tabulka 9 Umisténi lékarni¢ky

Utad Firma Spole¢nost
Ano 119 16 163
Ne 1 0 7

Zdroj: Vlastni zpracovani dat ziskanych dotaznikovym Setfenim

Graf 8 Umisténi 1ékarni¢ky
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Zdroj: Vlastni zpracovani dat ziskanych dotaznikovym Setfenim

Pouze v pfipadé dotazovanych zaméstnanci Firmy vSichni védi, kde se v ramci
prostortl pracoviité nachazi 1ékarnicka. Necelé procento dotazovanych z Ufadu to nevi, ve
Spolecnosti §lo dokonce o 4 procenta dotazovanych, ktefi na otazku, zda védi, kde se

Vv ramci jejich pracovisté nachazi 1ékarnicka, odpovédeli zaporné.



7. 'V ptipad¢, Ze by pro vés prace, kterou mate vykondvat mohla byt nebezpecna,
muzete ji odmitnout?

Tabulka 10 Odmitnuti nebezpeéné prace

Utad Firma Spole¢nost
Ano 116 14 152
Ne 4 2 18

Zdroj: Vlastni zpracovani dat ziskanych dotaznikovym Setfenim

Graf 9 Odmitnuti nebezpecné prace
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Zdroj: Vlastni zpracovani dat ziskanych dotaznikovym Setfenim

Pokud se zaméstnanec diivodné domniva, Ze je pro n¢j prace nebezpecnd a mohla
by vést k ohroZeni jeho zdravi, ma pravo ji odmitnout. Z dotazovanych zaméstnancii na

Utadé to védélo 97 %, ve Firmé 87,5 % a ve Spolecnosti témét 90 %.



8. Kdy byste vedoucimu zaméstnanci nahlasil/a pracovni traz?

Tabulka 11 Nahlaseni pracovniho trazu

Utad Firma Spole¢nost
Bezodkladné 117 13 151
Do konce pracovni doby 0 0 3
Podle zavaznosti urazu 3 3 16

Zdroj: Vlastni zpracovani dat ziskanych dotaznikovym Setfenim

Graf 10 Nahlaseni pracovniho tirazu
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Zdroj: Vlastni zpracovani dat ziskanych dotaznikovym Setfenim

V ptipadé, Ze by se 1 pres veSkerd opatieni piihodil pracovni uraz, vétSina ze
zameéstnancl ve vSech subjektech by tuto nepiijemnou udalost spravné ohlasila vedoucimu
zaméstnanci bezodkladné. Témér 20% respondentll z Firmy by cas ohlaSeni fesilo podle
zévaznosti Urazu. Ve Spole¢nosti tak odpovédélo necelych 10%, dalsi dvé procenta

respondentl by zde traz ohlésila do konce pracovni doby.



9. Zaméstnanec my povinnost zavady na pracovisti...

Tabulka 12 Zavady na pracovisti

Utad| Firma | Spole&nost
hlasit vedoucimu zaméstnanci 120 15 162
vyhledavat a ndsledné hlasit vedoucimu zaméstnanci 0 1 7
vyhledavat a odstranovat 0 0 1

Zdroj: Vlastni zpracovani dat ziskanych dotaznikovym Setfenim

Graf 11 Zavady na pracovisti
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Zdroj: Vlastni zpracovani dat ziskanych dotaznikovym Setfenim

Zavady na pracovisti by spravné vedoucimu zameéstnanci ohlésili vSichni
z respondenttl Utadu. Sest procent z dotazovanych zaméstnancti Firmy by zavady aktivné
vyhledavalo a nasledné¢ je ohlésilo. Ve Spolec¢nosti by zavady vyhledavaly ¢tyii procenta a

necelé procento by zavady dokonce odstraniovalo.



10. Piijde Vam frekvence opakovani Sskoleni o BOZP dostate¢na?

Tabulka 13 Frekvence opakovani §koleni 0 BOZP

Utad Firma Spole¢nost
Ano 118 16 163
Ne 0 0 0
Nevim jak casto se opakuji 2 0 7

Zdroj: Vlastni zpracovani dat ziskanych dotaznikovym Setfenim

Graf 12 Frekvence opakovani §koleni o BOZP
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Zdroj: Vlastni zpracovani dat ziskanych dotaznikovym Setfenim

VétSina ze zaméstnanci ve vSech subjektech odpovédéla, Ze jim frekvence
opakovani Skoleni BOZP piijde dostatecna. Ve vSech trech piipadech jsou tato Skoleni
opakovana kazdé dva roky. Dvé procenta respondentti z Ufadu a 4% respondenttl ze
Spolecnosti odpovédelo, ze nevi jak Casto se Skoleni o Bezpecnosti a ochrané zdravi pfi

praci opakuji.



11. Jaké formé Skoleni byste dal/a ptednost

Tabulka 14 Preferovana forma Skoleni

Utad Firma Spole¢nost
Osobni Gcast na Skoleni 111 12 50
Skoleni v elektronické formé 9 3 104
Kombinace ptednasky a skoleni
. N 0 1 16
V elektronické formé

Zdroj: Vlastni zpracovani dat ziskanych dotaznikovym Setfenim

Graf 13 Preferovana forma $koleni
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Zdroj: Vlastni zpracovani dat ziskanych dotaznikovym Setfenim

Skoleni na Utadé probihaji formou piednasky a vétsina z respondent je s tim
spokojena, pouze 7,5% by dala pfednost Skoleni v elektronické formé¢. Forma ptrednasky je
vyuzivani také ve Firm¢, kde jde o preferovany zpisob 75% dotazovanych. Témét 19% by
rad€ji Skoleni absolvovalo formou e-learningu a Sesti procentim by se zamlouvala
kombinace. Elektronicka forma je v kombinaci s pfednaskou vyuzivana ve Spole¢nosti, ale
vyhovuje to tak pouze 10% respondentt. Pies 60% by dalo ptednost Skoleni v elektronické

formé, 30% potom osobni Gcasti na prednasce.



12. Stal se Vam béhem vykonavani prace pro aktualniho zaméstnavatele pracovni Graz?

Tabulka 15 Pracovni urazy

Utad Firma Spole¢nost
Ne 117 16 168
Ano, ale §lo pouze o lehké poranéni 3 0 2
Ano a nasledovala pracgvni 0 0 0
neschopnost delsi nez tfi dny

Zdroj: Vlastni zpracovani dat ziskanych dotaznikovym Setfenim

Graf 14 Pracovni trazy
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V ptipadé vSech tii subjektd byli dotazovani zaméstnanci, jejichz prace spada do
prvni kategorie a vyskyt nepfiznivych vlivii na zdravi tedy neni pravdépodobny. Dal se
tedy predpokladat nulovy pocet respondentli, kterym se piihodil pracovni uraz s naslednou
pracovni neschopnosti del§i nez tfi dny. Tfem ze 120 dotazovych zaméstnancii Utadu a
dvéma ze stoSedesati dotazovanych zaméstnanct Spolecnosti se pracovni traz v minulosti
jiz pithodil. Ve vSech ptipadech S§lo o lehké poranéni a na viné byla nepozornost

zaméstnancu.



5 Vysledky a diskuse

Ve vsech tfech zkoumanych subjektech je dle ocekavani problematika bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi préci, zejména Skoleni a otazka rizik, fesena velice podobné. Zabyva
se ji osoba odborn¢ zptisobila, kterd mimo jiné zajiStuje povinné Skoleni BOZP pro
zamestnance, ktera se Vv ramci subjekti opakuji kazdé dva roky. Ta probihaji formu
prednasky, v piipadé Utadu zakonéené testem, v piipadé Firmy pouze diskuzi a prostorem
pro otazky a v ramci Spolecnosti je doplnéna o e-learninovy kurz s testem. Na otazku, zda
si piipadaji dostate¢né seznameni s problematikou BOZP, odpovédélo kladné nejvice
zaméstnancti Ufadu. Je mozné, Ze je to z diivodu osobni ¢asti zaméstnancti na prednasce a
nasledného opakovani testu, dokud vysledek neni pfijatelny. DalSim faktorem muze byt
pusobeni osoby odporné zptisobilé pfimo na konkrétnim pracovisti. Zaméstnanci ji tedy
osobné znaji a mohou ji bézné potkavat na chodbach. Do Firmy osoba odborné zpisobila
pravidelné dojizdi. Ptesto si zde Ctyfi z dvanacti dotazovanych 0sob neptipadaji dostate¢né
seznameny s problematikou BOZP nebo to nedokazi posoudit. Stalo by tedy za zvazeni
kratkého kontrolniho testu na konci prednasky pro lepsi ovéfeni ziskanych znalosti. Ve
Spole¢nosti je piedavani informaci o BOZP kombinovano, pfesto téméf 24%
dotazovanych neodpovédélo kladné na otazku, zda si s touto problematikou piipadaji
dostatecné seznameni. Pfednaska 0 BOZP probiha v ramci dalSich Skoleni, ktera trvaji den
a pul a je zarazena do druhé pilky. Je tedy mozné, Ze zaméstnanci obdrzi velké mnozstvi
novych informaci najednou a pak se huf soustiedi na prednasku o bezpecnosti a ochrané
zdravi pii praci. To by mél vyvazit e-learningovy kurz, ktery zameéstnanci mohou
absolvovat ¢astecné podle svych potieb. Presto by mozna bylo vhodné zaradit pfednaSku o
BOZP do prvni ¢asti vSech Skoleni, dokud zaméstnanci jesté nejsou zahlceni informacemi.
Tomu nasvédCuje 1 vice nez deset procent odpovédi ,Nevim.“ ztad zaméstnancl
Spolecnosti na otazku, zda byli seznameni s riziky a oparenimi pro jejich snizeni. Tyto
informace jsou sdélovany pravé na prednasce. Vétiina vsech respondentl z Ufadu je se
Skolenim ve formé prednasky spokojena, ¢ast zaméstnancti Firmy by uvitala moZznost
Skoleni v elektronické forme, tomu by dala ptedost 1 vétSina respondentli ze Spole¢nosti.

Obecné lze ale na zakladé¢ dotaznikového Setfeni fici, Ze zaméstnanci vSech
subjektli maji o problematice BOZP pomémé dobry piehled. Na praktické otdzky
v dotazniku odpovidali pfevazné spravné. VEdi, ktery pravni piedpis zejména upravuje tuto

problematiku, jak se zachovat v piipadé, Ze shledaji zadanou praci nebezpecnou ¢i pokud
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dojde Kk pracovnimu trazu. Vzhledem k nestejnému pocétu dotazovanych zaméstnanci
nelze jednotlivé subjekty v ramci spravnych odpovédi porovnat mezi sebou, mizeme ale
konstatovat, 7e velmi dobie si vedli respondenti z Ufadu. Je pravdépodobné, Ze tomu
pomaha plsobeni osoby odborné zpusobilé pfimo na pracovisti. Zameéstnanci ji tak maji
moznost potkdvat mnohem Ccastéji, nez je tomu v piipadé Spolecnosti a Firmy. To jim
muze nepiimo pfipominat nutnost dodrzovani bezpe¢nostnich opatfeni a také zapojeni se
do zajistovani bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci na pracovisti.

VSsichni respondenti vykonavaji shodné pracovni Cinnosti, otazka rizik je tedy
feSena v podstaté stejné a pro jejich snizeni se podnikaji stejna opatieni napfi¢ vSemi
subjekty. Vzhledem k tomu, Ze je prace zatazena do prvni kategorie a vyskyt neptiznivych
vlivi je velice nepravdépodobny, je zachovani bezpecnosti zavislé predev$im na opatrnosti
zaméstnancl a dodrzovani spravnych pracovnich postupl. To potvrzuji i odpovédi na
otazku ohledné pracovnich urazt. Z celkového poctu 306 respondentd se péti stal béhem
vykonu pracovnich ¢innosti pro aktualniho zaméstnavatele pracovni uraz, ale §lo pouze o
lehké poranéni bez nasledné pracovni neschopnosti. Zranéni byli tfi zaméstnanci Utadu a
dva zaméstnanci Spolenosti. Slo o podvrknuty kotnik pii chiizi, narazeni po padu
z manipulaénich schiadkd, poziti isticiho prostfedku z nespravné oznacené lahve a dvakrat
pohmozdéni po ptivieni ruky. Ve vSech péti ptipadech Slo urazu ptedejit vétsi opatrnosti

zaméstnancl a dodrzovanim danych pracovnich postupti ¢i pozadavkd.
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6 Zavér

V teoretické casti diplomové prace byla vénovana pozornost historickému vyvoji
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, na které navéazalo jeji aktualni pojeti.
Zamgéstnavatelé si velmi brzy uvédomili, Ze zaméstnanec neschopny prace pro né
predstavuje spiSe piitéz. Snahy o zajisténi bezpe€nosti pro zaméstnance se objevovaly jiz
ve starovékém Egypté ¢ Recku a Rimé. V pribéhu let doslo ke zformulovani této
problematiky do fady pravnich ptredpisti, pfesto nelze fici, ze by bylo jasné déano, jak
ptesné k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci na pracovisti pfistupovat. Je nutné
vzdy postupovat podle potfeb konkrétniho subjektu a vychazet pfi tom mimo jiné z prav a
povinnosti zaméstnancli a zaméstnavatell, kterym je veénovéana dalsi Cast prace.
Zaméstnanci se na zajisténi BOZP podileji spole¢né¢ se zaméstnavatelem, musi ale byt
dostate¢né proskoleni. Skoleni je pfedpokladem pro to, aby zaméstnanec mohl zagit
vykonavat pracovni ¢innosti, ale jeho forma zalezi na zaméstnavateli. Ten také rozhoduje o
tom jak se budou vyhodnocovat rizika a do jaké miry jsou nebo nejsou pfijatelna. I pres
veskerd Skoleni a pfijata opatfeni k minimalizaci rizik je nutnd dostate¢nd opatrnost a
dodrzovani postupl ze strany zaméstnancti. Néktefi otazku bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci neberou pfili§ vazné, zejména pokud vyskyt neptiznivych vlivli na zdravi neni
pfili§ pravdépodobny a zbytecné riskuji.

Praktickad cast je v€novana bezpecnosti a ochran€ zdravi pii praci v konkrétnich
subjektech. Vybrany byly subjekty, kde zaméstnanci vykonéavaji srovnatelné pracovni
¢innosti, ale zkoumané subjekty se lisi strukturou, poctem zaméstnanct i oblasti ve které
pracuji. Vzhledem k tomu, Ze neni piesné definovano jakym zpiisobem ji zajistovat, je
mozné, aby tfi zaméstnanci vykondvali stejnou praci pro tfi rizné zaméstnavatele a otazka
BOZP byla ve vsech ptipadech feSena jinak. K bezpecénosti a ochrané zdravi je ale v ramci
zkoumanych subjektl pfistupovano podobné. Zejména otdzku vyhledavani a minimalizace
rizik na jednotlivych pracovistich fesi subjekty shodné. Lehké rozdily jsou ve zpisobu
jakym se zaméstnanci o problematice BOZP Skoli. Je pravdépodobné, ze tomu tak je
vzhledem k poctu zaméstnancti. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci je ve vSech tfech
subjektech zajistovana s ohledem na pravni piedpisy Ceské republiky a prostiedi pracovist
je uzpiisobeno a oznaCeno tak, aby se co nejvice predchidzelo moznym tUrazim.
Zaméstnanci jsou fadné a pravidelné o této problematice Skoleni. Z dotaznikového Setieni

vyplyva, ze respondenti ze vSech subjektli maji dobré povédomi v ramci BOZP.
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Vedle dostatecnych znalosti je ale také velmi dualezité dodrzovat pracovni postupy a
hlavné byt ochotny pracovat bezpe¢né, protoze na zajisténi bezpecnosti ochrany a zdravi
pii praci se krom¢ zaméstnavatele a statu musi podilet samotni zaméstnanci. Tim spise, Ze
se neustale prodluzuje veék populace a zvysSuje se index zavislosti starych neboli Sedé
zatizeni, ktery vyjadiuje pomér postproduktivni ekonomické generace (starSi 65 let)
K produktivni ekonomické generaci (15 — 64 let). To by mohlo mimo jiné ovlivnit
rozhodnuti setrvat v zaméstnani 1 po dosazeni dichodového veéku. Je tedy velice zadouci
starat se o sv¢ zdravi, dodrzovat bezpecnostni piedpisy a pracovni postupy a zbyte¢né pii

vykonévani pracovnich ¢innosti neriskovat.
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Priloha ¢é. 1 - Zaznam o urazu
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Priloha ¢. 1 Zaznam o urazu

Priloha ¢. 1 k narizeni viady ¢. 201/2010 Sb.

_ VZOR
ZAZNAM O URAZU
[] smrtelném
[] s hospitalizaci deli nez 5 dni
[] ostatnim

A. Udaje o zaméstnavateli, u kterého je tirazem postiZeny zaméstnanec v zakladnim
pracovnépravnim vztahu

1.1CO: 2. Pfedmét podnikani (CZ-NACE), v jehoZ ramci
k drazu doslo:
Nazev zaméstnavatele a jeho sidlo (adresa):

3. Misto, kde k Urazu dodlo °;

4. Bylo misto Urazu pravidelnym pracovistém
Urazem postizeného zaméstnance?
[ Ano [ Ne

B. Udaje o zaméstnavateli, u kterého k tirazu doslo (pokud se nejedna o zaméstnavatele
uvedeného v ¢asti A zaznamu):

1.1CO: 2. Pfedmét podnikani (CZ-NACE), v jehoZ ramci
k Grazu doslo:

Néazev zaméstnavatele a jeho sidlo (adresa):

3. Misto, kde k trazu doslo ©:

C. Udaje o tirazem postizeném zaméstnanci

1. Jméno: Pohlavi:
] Muz [] Zena
2. Datum narozeni: 3. Statni ob&anstvi:
4. Druh prace (KZAM): 5. Ginnost, pfi které k arazu dosio -

6. Délka trvani zakladniho pracovnépravniho vztahu u zameéstnavatele
rok(: mésici:
7. Urazem postizenyje [ | zaméstnanec v pracovnim poméru
[J zaméstnanec zaméstnany na zakladé dohod o
pracich konanych mimo pracovni pomér
[C] osoba vykonavajici &innosti nebo poskytujici sluZzby mimo
pracovnépravni vztahy (§ 12 zdkona €. 309/2006 Sb.)
[[] zaméstnanec agentury prace nebo do&asné pfidéleny
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k vykonu prace za G&elem prohloubeni kvalifikace u jiné pravnické nebo
fyzické osoby [§ 38a zakona &. 95/2004 Sb., o podminkéach ziskavani a
uznavani odborné zpusobilosti a specializované zpusobilosti k vykonu
zdravotnického povolani lékafe, zubniho Iékare a farmaceuta, ve znéni
pozdéjsich pfedpist, § 91a zakona ¢. 96/2004 Sb., o podminkach
ziskéavani a uznavani zpusobilosti k vykonu nelékarskych zdravotnickych
povolani a k vykonu &innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni
péce a 0 zméné nékterych souvisejicich zakonl (zakon o nelékarskych
zdravotnickych povolanich), ve znéni pozdéjSich predpisu.

od: do:

8. Trvani do¢asné pracovni neschopnosti nasledkem Grazu:
celkem kalendainich dni:

D. Udaje o tirazu

1. Datum Grazu:
Hodina trazu:
Datum dmrti Grazem postizeného
zaméstnance:

2. Pocet hodin odpracovanych bezprostiedné
pred vznikem Grazu:

3. Druh zraneni 7

4. Zranéna Cast téla:

5. Pocget zranénych osob celkem:

6. Co bylo zdrojem Urazu?

[] dopravni prostredek
stroje a zafizeni prenosna nebo mobilni
materiél, bremena, pfedméty (pad,
pfiraZeni, odlétnuti, naraz, zavaleni)
péad na roving, z vysky, do
hloubky, propadnuti
nastroj, pfistroj, naradi

0oa

OO

[0 pramyslové kodliviny, chemické
latky, biologické Einitele

[] horké latky a pfedméty, ohe

a vybusniny

stroje a zafizeni stabilni

lidé, zvifata nebo pfirodni Zivly

elektricka energie

jiny blize nespecifikovany zdroj

‘[ TTT]

0000

7. Pro¢ k Urazu doslo? (pficiny)
[ pro poruchu nebo vadny stav nékterého
ze zdroju Urazu
[ pro $patné nebo nedostateéné vyhodnoceni
rizika
[l pro zavady na pracovisti

O

pro nedostate¢né osobni zajisténi

zaméstnance véetné osobnich

ochrannych pracovnich prostfedk(

[J pro poruseni predpist vztahujicich
se k préci nebo pokynu
zaméstnavatele Urazem postizeného
zaméstnance

[0 pro nepfedvidatelné riziko prace
nebo selhani lidského ¢initele

[ projiny, blize nespecifikovany divod

a)

8. Byla u urazem postizeného zaméstnance
zZjisténa piftomnost alkoholu nebo jinych
navykovych latek?

76



9. Popis Urazového déje, rozvedeni popisu mista,
pfi€in a okolnosti, za nichZ do$lo k Grazu.
(V pripadé potieby pripojte dalsi list).

a)

10. Uvedte, jaké predpisy byly v souvislosti s Grazem poruseny a kym, pokud bylo jejich poruseni do
doby odeslani zaznamu zjisténo. (V pripadé potieby piipojte dalsi list) ,

11. Opatfeni piijata k zabranéni opakovani pracovniho Grazu:
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E. Vyjadreni tirazem postiZeného zaméstnance a svédku Grazu

Urazem postiZzeny zaméstnanec

datum, jméno a podpis

Svédci

datum, jméno a podpis

datum, jméno a podpis

datum, jméno a podpis

Zastupce zaméstnancl pro bezpeénost a ochranu
zdravi pfi praci ¢

datum, jméno a podpis

Zastupce odborové organizace ¢

datum, jméno a podpis

Za zaméstnavatele ¢

datum, jméno a podpis

pracovni zafazeni:

 \ypini organ inspekce prace, popiipadé organ bafiské spravy.

) Vypini zaméstnavatel.

9 Uvede se typ pracovisté, pracovni plochy nebo lokality, kde byl Grazem postizeny zaméstnanec

pfitomen nebo pracoval t&sné pied drazem, a kde do$lo k Urazu, napfiklad primyslova

plocha,

stavebni plocha, zemédélska nebo lesni plocha, zdravotnické zafizeni terciarni sféra — Gfad.

Cinnosti se rozumi hlavni typ prace s urditou délkou trvani, kterou urazem postiZeny

zaméstnanec vykonaval v €ase, kdy k urazu doslo, napfiklad svafovani plamenem. Nejedné se o

konkrétni Gkon, napfiklad zapaleni hotaku pfi svafovani plamenem.

® Uvede se nasledek zranéni, napiiklad zlomenina, fezné poranéni, traumatickd amputace,
pohmozdéni, popaleni, otrava, utonutl.

" Porugeni pfedpist se tyka jak predpisu pravnich, tak i ostatnich a konkrétnich pokynt k zajisténi
bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci, danych zaméstnanci vedoucimi zaméstnanci, ktefi jsou
mu nadfizeni ve smyslu § 349 odst. 1 a 2 zakoniku prace. Pfedpisy se rozumi piedpisy na
ochranu
Zivota a zdravi, pfedpisy hygienické a protiepidemické, technické predpisy, technické dokumenty
a technické normy, stavebni pfedpisy, dopravni pfedpisy, pfedpisy o pozarni ochrané a
predpisy o zachazeni s hoflavinami, vybu$ninami, zbranémi, radioaktivnimi latkami,
chemickymi latkami a chemickymi pfipravky a jinymi latkami $kodlivymi zdravi, pokud upravuiji
otazky tykajici se ochrany Zivota a zdravi.

¥V pripadé, Ze néktera z osob, které zaznam o Grazu podepisuji, chce podat vyjadfeni, ugini tak na
zviastnim listé, ktery se k zdznamu o Urazu pfipoji.

d)

78



