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Anotace

Bakalatska prace se ve své teoretické ¢asti zabyva specifiky cizincti v CR
a jejich nejvyznamnéj§imi kulturnimi rozdily. Déle se zaméfuje na hodnotovy
systém a na to, jak vnima Ceskéd spolecnost cizince. Rozebira zde komunikaci
a predsudky vedené smérem k cizincim. Uvadi zde pocet cizincli a popisuje
nejpocetn&jsi skupiny cizincti v CR. V neposledni fadé teoreticka ¢ast pojednava
o vzdélavani dospélych cizincti v CR, které zahrnuje celoZivotni udeni, trendy
v této oblasti a strukturu a moznosti vzdélavani dospé€lych cizincti. Praktické ¢ast
na zaklad¢ ptimého dotaznikového prizkumu zkoumd postoj ceské spolecnosti

k cizinctim a pohled ¢eské spolecnosti na vzdélavani dospélych cizincii v CR.
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Annotation

Bachelor thesis in its theoretical part deals with the specifics of foreigners
and their most significant cultural differences. It then focuses on the value system
and how society perceives Czech foreigners and analyzes communication and
prejudices towards foreigners. The thesis also specifies the number of foreigners
in the Czech Republic and describes the largest groups of foreigners. Finally, the
theoretical part deals with adult foreigners, which includes lifelong learning,
trends in this area and learning structure and opportunities of adult foreigners.
The practical part is based on direct questionnaire survey and examines the

attitude of Czech society towards foreigners.
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» Tolerance je uméla kvétina,
kterd poprvé vyrostla a vykvetla na vysokém stupni mravniho zrani,
kdy Clovék v ¢lovéku z jiného spolecenstvi spatiil bliZniho,
jemuz nemd Cinit, co si sim nepieje pro sebe.
Zakofienit tuto kvétinu v mysli zastupu byla odjakZiva prdace nesnadna,
staly zdpas s nepiizni pitdy i podnebi,
stala nutnost zacinat znovu po bouiich a erupcich.
Ve svété kolem ndas, vyzyvajicim k rychlému zbohatnuti a zdaroveri
proniknutém obavami o budoucnost,
Jje to usili obzvlast’ téZké. «

(Eduard Goldstticker, 1998)



UvoD

Jako téma své bakalaiské prace si autorka vybrala Specifika vzdélavani
dospélych cizinci v Ceské republice. Zamétuje se zde na tématiku, ktera neni
casto diskutovana a podle ni je také opomijena v ¢eské spolecnosti a je nutné ji
fesit. Pohnutkou byla aktualnost tohoto tématu, protoZe cizinci v CR stéile
ptibyva a je tieba je vzdélavat, aby mohli zit v CR plnohodnotny Zivot.

Text navazuje na absolventskou praci s nazvem Odlisnd kultura —
Integrace nezletilych cizincti v CR. Zde byla nastinéna kultura cizincii, mozné
predsudky aZ rasismus vedeny k nezletilym cizinctim, migrace do CR a postoje
spolecnosti k cizincm a jejich naslednad integrace. Do praktické casti bylo
zatazeno kvalitativni Setieni, Cerpano bylo ze tii kazuistik ze Zatizeni pro déti
cizince.

Piedlozen4 bakalafska prace si klade za cil zmapovat situaci v Ceské
republice ve véci dalSitho vzdélavani dospélych cizinci. Tato problematika je
v odborn¢ literatufe dosud nedostatecné¢ odborn€ zpracovédna, a proto by text
mohl byt pfinosem pro tuto oblast

Prace je koncipovdna do dvou ¢asti. Obsahuje teoretickou a navazujici
praktickou ¢ast. V teoretické ¢asti chce autorka upozornit na specifika cizinct
v CR a jejich kulturni odlinosti, kde jako hlavni &initel piisobi komunikace,
kterd musi pfekondvat mnoh4 uskali mezi minoritou a majoritou. Autorka
povazuje za nutné€ upozornit na skutecnost, ze o zivoté nadrodnostnich a etnickych
skupin, které se v Ceské republice rozvijeji a usazuji, vime stale malo. Dale se
zde zabyva nejpocetn€jSimi mensSinami a jejich zakladnim popisem, hodnotami
a vzajemnou komunikaci. Soudasné jsou zminény predsudky obcanti Ceské
republiky k témto menSindm.

Hlavni pozornost je vénovana popisu vzdélavani dospélych cizincii v CR.
V této Casti prace jsou rozebrany specifické metody prace s dospé€lymi cizinci,
aktualni trendy a rekvalifika¢ni kurzy, které jsou dilezitou slozkou dalsiho

vzdélavani dospélych i dospélych cizincd.



Praktickou c¢ast tvofi kvantitativni prizkum, ktery bude zalozen na
pfimém dotaznikovém prizkumu. Zde si autorka klade za cil analyzovat nézor
eské spoleénosti na migraci cizincit do CR na vzorku 100 respondentt. Prizkum
poskytne casteCny nahled na postoje a nazory vnimani cizincii a jejich dalsi
vzdelavani ¢eskou spolecnosti.

Prace miize byt pfinosem pro ty, kdo maji o tuto problematiku zajem a pro
ty, kterym neni lhostejny Zivot cizincti v CR a chtgji se podilet na jejich spolené

integraci do ¢eského spolecenstvi a nasledném vzdélavani.



1 SPECIFIKA CIZINCU V CR

Soudkova a Soudek (2008, s. 71) definuji, Ze cizinci, ktefi do CR piihazeji
a ziji tu s nami, pochézeji z rozdilnych stati svéta. Zaradit bychom je mohli do
nejriznéjSich skupin: podle ucelu pobytu, podle pohlavi, véku, zaméstnani, podle
zemi, ze kterych piisli. Nékteti ptfichdzeji za praci, néktefi jsou k tomu donuceni
situaci ve své zemi puvodu napi. valka, prondsledovani, persekuce. Nékdo
prichazi kvili rodiné, nékdo dlouhodoby pobyt neplanuje a piichazi pouze za
ucelem vydéelku a upiednostiiuje bezprostiedni navrat do své zemég.

Co maji vSichni cizinci v CR spole¢né? Nemaji to zde jednoduché. Cizinci
si mnohdy nedok&zi pomoci sami a jsou odkazani na pomoc ostatnich. Ocitli se
v prostiedi, ve kterém se neorientuji a pfedevsim nerozumi cesting, kterd je pro
n¢ velice slozita. Musi ptfijmout a dodrzovat zdkony, které neznaji. Spolecnost
také vyzaduje od cizincli piijeti nepsanych pravidel, zvyklosti a kulturnich
specifik.

Podle tvrzeni Neumannové a Kykalové (2007, str. 4) diive, nez se zrodila
Evropska Unie, byly Evropské zem¢ otevieny cizinchm s kulturnimi
a narodnostnimi rozdily, dnes se jiz jednd o Evropu, kterd pfijima cizince
s riznorodymi a rozmanitymi nazory. Evropa se zalina otevirat kulturdm
neevropského plivodu a cizincim ze tietich zemi.

.Clovék jako svobodny jedinec prestal byt vnimdn pouze jako prislusnik
urcitého naroda a statu spolu s jeho jazykovymi a kulturnimi charakteristikami,
ale stal se osobnostni formovanou Fadou presvédceni presahujici ramec
narodnostni a statni hranice.* (Neumannova, Kykalova, 2007, str. 4)

Dale Neumannova a Kykalova (2007, s. 4) tvrdi, ze v ¢eské spolecnosti
prevladd fenomén zabrafiovani narUstajici riznorodosti v Ceské republice, ale
sttedem zajmu by mélo byt zaméfeni se na vhodny piistup k této riiznorodosti.

Autorka se v praci zamétuje na vzdelavani dosp€lych cizinci, k cemuz je
tteba pochopeni situace migrantii a migrantek. Viznerova (2011, s. 6) dopliuje,

ze predpokladem tohoto pochopeni je znalost informaci o této cilové skupiné.
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PovaZzuje se za nutné znat souvislosti a zakladni fakta, které urcuji podminky pro
zivot a integraci piichozich do CR. Tyto podminky jsou dile pifedmétem

vzdélavani.

1.1 Kulturni rozdily

.Zakladni znaky vsech ras jsou stejne, rozdily jsou ve znacich
nepodstatnych. Kazdého cloveka Ize popsat velkym poctem riiznych znaku, které
obsahnou fyzické, psychické a fyziologické stranky jeho osobnosti a které jsou
vyrazem jedinecnosti faktoru prostredi i zdédenych dispozic. Tyto znaky se od
cloveka k cloveku lisi, hovorime proto o variabilité znakii. U nékterych znaku
existuje jen nekolik moznych variant u jinych prechazi plynule jedna varianta
v druhou. Mnoho znakii je vysledkem dlouhodobého adaptacniho tlaku prostredi,
v némz prislusnd skupina Zila. “ (Tolimatova, 1998, s. 28)

Internetovy zdroj Kultura a kulturni rozdily (online, cit. 2012-11-15) tvrdi,
ze ptiCiny kulturnich rozdilii jsou dané prostfedim. Kazdy jedinec vyrista
v uréitém omezeném prostiedi (rodina, mésto, zem&). Clovék si reakci na své
pfirodni prostfedi vytvaii své kazdodenni navyky. Timto se svému Zzivotnimu
prostiedi a také spolec¢nosti ptizplisobuje.

Billikopf (online, cit. 2012-11-6) ftika, ze rozdilnost mezi lidmi
jednotlivych narodl nebo kultury je vétsi nez rozdilnost mezi skupinami. Z ¢ehoz
vyplyva, ze cizinci se do nasi spoleCnosti ptizpiisobuji velice obtizné a rozdily
jsou patrné. Mize jit o rozdily ve vzdélavani, ndbozenstvi, v pojeti osobnosti,
v socidlnim postaveni, ve zkusenostech z minulosti nebo k lasce k vlasti a mnoho
dalsich, které maji vliv na lidské chovani a kulturu.

Internetovy zdroj Kultura a kulturni rozdily (online, cit. 2012-11-15)
uvadi, ze mizeme né€které znaky kulturnich rozdild vidét na prvni pohled
(tradi¢ni obleCeni, Sperky), nékteré jsou rozpoznatelné, az kdyz Clovék zacne
hovofit odliSnym jazykem, nebo az kdyz pochopime hodnotovy systém jedince Ci

jeho zvyky nebo hodnoty. Ceska spoleénost by si méla uvédomit, Ze jedinci

11



z jinych kultur nejsou specifi¢ti pouze projevy viditelnych na prvni pohled, ale
také rozdilnym pravnim systémem, systémem vzd¢lani a zivotnimi hodnotami.
Pokud se pfisluSnici odliSnych kultur setkaji, ¢asto na rozdilnosti jejich kultur
zapominaji a nevnimaji je, maze takto dochdzet k nedorozuméni.

,»Kulturni rozdily je nutné vzdy posuzovat v ramci srovnavani dvou
konkrétnich kultur, nebot’ ¢im se lisi jedna kultura od druhé, nemusi se lisit od
treti. V nékterych aspektech se kultury mohou lisit a v jinych si zase mohou byt
velmi blizké.* (Kultura a kulturni rozdily, online, cit. 2012-11-15)

Tolimatova (2001, s. 29) zmiifluje, Ze kultura a specifické znaky narodnosti
se dédi. Existuje zde ptedpoklad, Ze u danych populaci pretrvavaji i poté, kdy
za¢nou zit v jiném prostiedi, a Ze se tyto znaky dale pienaseji na potomstvo a po
mnoho dalsich generaci.

, Kulturni  rozdily mohou byt pricinou zminénych nedorozumeéni
a konflikti. Mnohdy se také stava, ze jsou kulturni rozdily vyuzity jako zaminka
k zapoceti valky, diskriminace urcitych narodnostnich a kulturnich skupin apod.
Dusledky kulturnich rozdilii mohou byt v bézném Zivoté velmi riizné, a to od
nedorozuméni, nad kterymi je mozné se zasmat, az po ohrozeni holého Zivota

jedince.”* (Kultura a kulturni rozdily, online, cit. 2012-11-15)

1.1.1 Hodnoty

Siskova (2001, s. 14) tvrdi, ze hodnoty piijimdme v ramci socializaéniho
procesu. Piejimame je odmalicka od naSich rodict, prarodicl, nasi spolecnosti.
Ukazuji nam, co je spravné a dulezité, a naopak. Déle vypovidaji o tom, jaka je
naSe spolecnost, kultura a tradice. Cely naS hodnotovy systém urcuje kritéria,
podle kterych zijeme. Jsou také dané postihy za nedodrzeni hodnot.

., Konflikty mezi lidmi, které vznikaji na zakladé rozdilného hodnotového
vzorce chovani, jsou ty nejobtiznéjsi. Je to proto, zZe jedname s nekym, jehoz
hodnoty jsou velmi rozdilné od nasich, a my se nemiizeme dohodnout. Nejednou

se stava, Ze hodnoty druhého povazujeme za hrozbu pro nd$ Zivot ¢i nase
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nejblizsi okoli. Tyto hrozby u nas vyvolavaji silné emotivni reakce, komunikace je
pak velmi slozita. (Siskova, 2001, s. 14)

Internetovy zdroj Kultura a kulturni rozdily (online, cit. 2012-11-15) chtéji
timto fici, Ze kazdy ¢lovék je jedinec¢na lidska bytost s vlastnimi hodnotami, a az
tehdy, kdy jsme ochotni se na svou vlastni kulturu podivat, jako na véc ne zcela
samoziejmou a nejlepsi, pak mizeme nahlédnout a pochopit jiné kultury, které
jsou zalozeny na cCastecné nebo zcela jinych zvycich a hodnotach, jelikoz
vznikaly v jinych podminkach.

A pravé v tomto je ona svizel. Jelikoz o téchto dlouhodobé usazenych
vécech se tézko diskutuje a tézko se pfijimaji za své, Casto zpusobuji
¢asu, prostoru, hodnot, vnimani prostiedi, tabu.

., Ze v§ech uvedenych skutecnosti vyplyvd, zZe soucasné lidstvo ma jednotny
zdklad a rozdily mezi skupinami i jednotlivci jsou zpiisobeny mnoha a mnoha
staletimi zivota v odlisnych podminkach. Déleni lidstva na rasy je tedy spise
spolecenskym a kulturnim fenoménem bez hlubsiho biologického opravneni,
a nesmi byt proto nikdy zneuzivano k diskriminaci jedné skupiny lidi skupinou

jinou.** (Tolimanova, 2001, s. 32)

1.1.2 Vnimani

Jak Sigkova (2001, s. 16) zmifiuje vyse, co &lovék, to rozdilny
komunikaéni styl. Jedinecnost stylu je doplnéna a rozvijena kulturnimi
zvyklostmi a tradicemi kazdé skupiny obyvatel. Lidé vnimaji situace diky mnoha
smyslim. Nezpracovavaji pouze slova jako pocitac, ale plisobi na né mnoho
faktorti, jako je ton hlasu, nase drzeni téla, upfimnost a piesvédcivost naSeho
hlasu, naSe pohyby a energie, kterou vyzatujeme, dale presvédcivost naseho
obliCeje, nasich o¢i a celého téla.

Dale Siskova (2001, s. 17.) tvrdi, ze mensina a sam jednotlivec si sami

zvoli svou budouci roli, jakou chtéji hrat v majoritni spolecnosti, a poté se vydat
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na jasnou cestu a udélat maximum pro dosazeni svého cile. AZ poté zélezi na
ceské spolecnosti, jak bude minoritu vnimat.

Internetovy zdroj Kultura a kulturni rozdily (online, cit. 2012-11-15)
dopliiuje toto tvrzeni, ze mnohdy nastava situace, kterd je tak jednoznacna pro
nasSi spoleCnost, ze nas nenapadne popifemyslet o tom, ze Clovék z jiného
kulturniho prostfedi ji vnimé jinak. Hlavnim problémem v setkani osob
z odliSnych kultur je Casto zapfiCinén timto piedpokladem, ktery vSak neplati
a situace nastane jinak, nez se zprvu o¢ekavalo. Lidé z odlisnych kultur maji tyto
ptedpoklady rizné, coz je zplisobeno rozdilnou zivotni zkuSenosti.

,,S rozvojem informacnich technologii a s nastupem nového zivotniho stylu
dochdzi v poslednim pulstoleti k nebyvalému miseni etnik, coz ma na mnoha
mistech nasledek smyvani rozdilii mezi jednotlivymi skupinami, jejich miseni
a zanik ¢i zmeénu rysu, které jednotlivé skupiny tradicné charakterizovaly. Kromé
zmén charakteristickych fyzickych a psychickych znakii dochazi i ke zménam

3

kultury a socialni sféry. Ne nadarmo se hovori o globalizaci lidstva.*

(Tolimanova, 2001, s. 31)

1.1.3 Komunikace

Internetovy zdroj Komunikace (online, cit. 2012-12-1) uvadi, ze odlisna
komunikace je hlavnim specifickym ukazatelem v rozdilnosti cizinci.
V komunikaci je dilezité si porozumét a dokédzat se domluvit. Povazuje se za
nutné snazit se pochopit, co od nas druhy zada, ale také musime podavat jasna
a srozumitelna sdé€leni, co od druhého vyzadujeme.

Siskova (2001, s. 13) tvrdi Ze, kdybychom méli viichni stejnou kulturu,
tradici, minulost a zkuSenosti, byl by komunikaéni proces mnohem snadng&;si.
Avsak pochazime z rozdilnych mist, mdme jiny etnicky zéklad, kazdy mé jina
ocekavani, odlisné zkusenosti, pfedstavy a ptani, proto také nereagujeme vSichni

stejné. Dulezitym aspektem v komunikaci je pochopeni vyrokii druhého a jeho
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celkové chovani, a ne odsuzovani ¢i nezdjem ba dokonce presvédcovani druhého
0 svém nazoru. (viz Obrazek 1)

Siskova (2001, s. 180) popisuje, Ze pii setkani s cizincem, nAm prob&hnou
hlavou informace, které o nich mame. VSichni mame o mensiné urcité informace,
a podle téchto informaci se sméruje 1 naSe chovani. Pokud jedndme na zéklade
téchto informaci, mize dojit k tomu, ze dan¢ho ¢lena minority ponizime nebo mu
nepfizndme plnou dustojnost. Pokud se takto o c¢lenu minority zacneme
vyjadfovat, jedinec si pak sam tento nazor zvnitini a zacne se podle toho chovat.
Cizincovo nové chovani, potvrzuje negativni pohled na néj a napomaha k jeho
odsouzeni majoritou. Timto se roztaceji kola bludného kruhu Spatného zachazeni
s jedincem jiné kultury. Tento jedinec byl na pocatku pouze jiny, disledek toho
poté je, ze se zvétSuje vzdalenost mezi Ceskou populaci a cizinci - narlstd
bariera.

Obrazek 1: Zacarovany kruh komunikace

Opakované $patné
zachazeni s ¢lovékem

Spatng informace o tomto Opravnénost dalsiho
¢loveku, obavy, jeho $patného zachézeni s
ignorovani danym ¢lovékem

Spolecenské odsouzeni daného
¢loveka kvili jeho
negativnimu chovani,
vytvareni dalsich predsudku a
negativnich pocitt vii¢i nému

Utlak, ktery dotyény lovek
piijme a zacne se chovat tak,
jak o ném mluvime (pfijeti
negativnich predstav o sob¢)

Zdroj: Sigkova, 2001, s. 180

,, Nekteré z minorit, které Ziji na nasem uzemi, nejsou od nds ve vnéjsich

znacich prilis odlisné. Mnohokrat si vSak uvedomujeme, Ze se jako Ceskd
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majorita chovame jinak nez minorita. Zvlast vyrazné to pocitujeme ve chvilich,
kdy si nerozumime, protozZe nas komunikacni styl nardazi na jiny komunikacni styl
minority.* (Siskova, 2001, s. 13)

Patockova (1998, str. 34) zmifuje, Ze t€zSim nez sloviim je porozumeét
vyznamu, ktery je za nimi skryt tzv. metakomunikace. Metakomunikace se
projevuje v gestech, ténu hlasu, sile hlasu, vyrazu obliceje a celkovém
komunikaénim kontextu. Konflikty a nedorozuméni mohou vznikat z divodu
odliSného kulturniho prostiedi, dale pak mohou souviset s nedostate¢nym
zvladnutim komunika¢niho jazyka.

Viznerova (2011, s. 10) konstatuje, Ze na odstranéni téchto nedorozuméni
a konflikti a ptipadnych piekazek se musi podilet pfedevSim sami cizinci, ale
také nejSir§i vefejnost a zastupci instituci a organizaci. Pokud se migranti
a migrantky aktivné a pln€ zapoji je predpokladem, Ze se majoritni spolecnost
otevie a poskytne ptistup k béznym sluzbam a institucim, které napomahaji pti
integraci do vétSinové spoleCnosti. Jednim z nejucinngjSich prostiedkli jak
dosdhnout zkvalitnéni sluzeb pro cizince a odstraiiovani piekazek je zvySovani

vzajemné informovanosti.

1.1.4 Predsudky

Siskova (2001, s. 15) uvadi, ze velikym problémem dneska jsou
piedsudky a pfedpojatosti. Pfedsudky jsou jakymsi ,,natoCenim‘ osobnosti zdali
bude komunikace probihat efektivnim nebo neefektivnim zplisobem.
Ptedpojatost obvykle vyplyva z vlastnich zkuSenosti, z tradic, z hodnotovych
vzorcl chovani, z dezinformaci a ze socidlni percepce. Diky ptredsudkiim
a predpojatosti se da velice snadno ublizit a nedat druhému ani malou Sanci,
bohuzel toto mnohdy ani nevnimame. K pfedsudkiim a unahlenym nazorim bez
jakychkoli dikazii nas vede predevsim domnénka o lidech, kterd je ovlivnéna
hodnotami a zkusenostmi s podobnymi jedinci. Z toho pak plynou nase Usudky

a zaveéry na zaklade naseho ocekavani. (viz Obrazek 2)
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Siskova (2001, s. 181) popisuje, Ze v Grovni a kvalité souziti majority
a minority muazeme sledovat Cetnost a intenzitu urcitych spoleCenskych jevi.
Tyto jevy se objevuji v urcitém napéti a v daném potadi. Nejdiive se jedna
o negativni vyjadfovani o minoritach a jejich negativni hodnoceni. Poté se Clen
majority za¢ne vyhybat kontaktu s pfisluSnikem menS$iny. Dal§im stupném je
diskriminace ¢lena minority. Tato diskriminace miize vést az k fyzickym utokiim
na minoritu nebo jejich majetek. Poslednim stupném je genocida. V kazdé
spole¢nosti se zminéné jevy objevuji, v CR se objevuje zejména diskriminace. Je

zde dulezité, jak na tyto jevy spolecnost reaguje, jaka je jejich Cetnost a intenzita.

Obrazek 2: Rozdilné urovné souZiti a stupné konfliktu

Fyzicke atoky - na
majetek, osobu

Diskriminace - napf. vstup na
diskotéku, restaurace,
zaméstnani

Vyhybani se kontaktu - napt. nechci
Vietnamce za sousedy

Negativni vyjadfovani - napt. Ukrajinci jsou
mafiani

Neutralni vyjadfovani ¢i bezkonfliktni souziti

Zdroj: Siskova, 2001, s. 181

,,Nejenom predsudky a stereotypy doprovazené obavami a z nich
vychazejici diskriminacni jednani, ale také sloZitda administrativa, nedostatecna
kontrola zaméstnavatelu ze strany statu, jazykové a kulturni bariéry,
nedostatecna znalost prav a povinnostni maji za nasledek napriklad situaci, kdy

se cizinci dostdavaji do zavislosti na riuznych subjektech. * (Viznerova, 2011, s.12)

17



Piedsudky a stereotypy pouzivame podle Siskové (2001, s. 15) &asto
nevédome. Branit a rozvijet se v tomto smyslu se mizeme fundovanymi
a kvalitnimi informacemi, abychom mezi ndmi a cizinci nenechali postavit
vysokou zed’ plnou nepiekroc€itelnych bariér. Povazuje se za nutné volit vhodné
pozitivni piiklady k ptfekonani generalizovaného modelu, které nas povedou
k diferenciaci a konkretizaci.

,.Kazda kultura ma sva specifickd pravidla a hodnotové systémy, které
odrazeji to, co pro ni bylo behem vyvoje uZitecné a potiebné. Vzdélavani nabizi
pomoc pri vzdjemném souZiti v riznorodém kulturnim prostredi. Podporuje

zdjem o svet, ktery nds obklopuje, uctu a respekt k lidskym odlisnostem.’

(Patockova, 1998, s. 35)
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2 CIZINCIV CR

Siskova (2001, s. 179) upozoriiuje na to, ze z ditvodu celosvétové migrace
obyvatel do CR, kdy na nase Gizemi piichazi stale vice osob z nejrizngjsich koutt
svéta, se povazuje za zaddouci vzdjemné porozumeni a tolerantni chovani vici
sobg.

Cesky statisticky ufad (online, cit. 2012-11-6) uvadi, Ze k zavéru roku
2010 zilo v CR celkem 426 000 cizinct a cizinek. Z toho 189 000 s trvalym
pobytem a 237 000 s pobytem nad 90 dni. (viz Graf 1)

Viznerova (2011, s. 6) potvrzuje, Zze v roce 2010 bylo v CR 426 000
cizincti. Od roku 1993 pocet cizincl nartstal. Tento jev je zapfi¢inén tim, ze
Ceska republika se stala cilovou zemi, kde se cizinci trvale usazuji. Poprvé od
roku 2000 se pozastavil nartst cizinc v roce 2009. Pfi¢ina tohoto mirného
poklesu je zapfi¢inéna ekonomickou krizi a jejimi dusledky jako jsou rist

nezamestnanosti, omezené vydavani pracovnich povoleni ¢i pokles pracovnich

ptilezitosti.
Graf 1: Cizinci: Pocet cizincu
Vyvoj pottu cizinct s pobyty trvalymi a diouhodobymi pobyty nad 90 dni v CR
Tisice 1993 -2010(31. 12.) (Framen: RS CP MV CR)
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Zdroj: Cesky statisticky tfad, online, cit. 2012-11-6
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Déle Viznerova (2011, s. 7) konstatuje, ze nejpocetnéjsi skupiny cizincl
na tizemi CR jsou dlouhodobé zastoupeny tfemi zemémi: Ukrajina (124 281),
Slovensko (71 780) a Vietnam (60 289), coz jsou dvé tfetiny vSech zijicich
cizincti na izemi CR.

Cesky statisticky tifad (online, cit. 2012-10-8) zmifuje, Ze podil cizinci na
obyvatelstvu v CR jsou 4%. (viz Graf 2)

Jak zminuje Kacerova (online, cit. 2013-2-4), pfes urcity pokles pfilivu
cizinci v dobé& ekonomické krize, Zilo roku 2010 na tGzemi Ceské republiky
426 000 cizinct, coz piedstavuje 4 % z celkové populace. Nejvetsi podil cizincl
z evropskych stath ma Lucembursko, kde zije az 43% cizinci z celkového
obyvatelstva. Podil cizinci v Ceské republice je mezi postkomunistickymi
zemémi jeden z nejvysSich, pouze Slovinsko ma stejné procento. Naopak nizsi
podil cizincii nez v CR je v Mad’arsku 2 %, na Slovensku 1,2 % nebo v Polsku
0,1 %.

Graf 2: Podil cizincii na obyvatelstvu

PODIL CIZINCO NA OBYVATELSTVU VE VYBRANYCH EVROPSKYCH
STATECH K 1.1. 2010
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Zdroj: Cesky statisticky ufad, online, cit. 2012-10-8
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Soudkovd a Soudek (2008, s. 4) tvrdi, Ze patiime diky naSemu
ekonomickému ristu po vstupu do EU ke statim, které jsou dnes pro cizince
jednim ze zadanych mist pro Zivot. Cesky statisticky tiad (2011, s. 152, 153)
dopliiuje, Ze dnes pievazuji lidé v produktivnim véku, coz odpovida trendu
v oblasti migrace do CR, kdy vétsina ptichozich cizincti je ekonomicky aktivni.
(viz Graf 3)

Kacerova (online, cit. 2013-2-4) konstatuje, ze ve&kova struktura
obyvatelstva CR se li§i od struktury cizinct Zijicich v CR. Zatimco vékova
struktura cizincl je v naprosté veétSiné zastoupena osobami v produktivnim véku
(86 %), coz souvisi s ekonomickym motivem migrace. Tak v Ceské republice je
osob v produktivnim véku 65 %. Osoby nad 65 let jsou zastoupeny v Ceské

populaci 15 %, zatimco u cizincti jsou to jenom 2 %.

Graf 3: VE&kova struktura obyvatelstva v CR

WEKOWA STRUKTURA OBYWATELSTWVA VOER K 31.12. 2010
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Zdroj: Cesky statisticky tfad, online, cit. 2012-12-28
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Déle Cesky statisticky ufad (2011, s. 152, 153) uvadi, Ze ve vysich
odbornych skolach se vzdélava celkem 426 studentl ciziho statniho obcCanstvi.
Cizinci se vzdélavaji predevsim denni formou. (viz Graf 4)

Podle internetového Clanku s nazvem Na Ceskych skolach piibylo cizincl
(online, cit. 2013-2-4) od roku 2001 vzrostl pocet cizinct studujicich na ceskych
vysokych Skolach na cCtyinasobek. Za rok 2010/2011 je evidovano 37 688

studenti na vysokych Skolach a 426 studentli na vysSich odbornych skolach.

Graf 4: Pocty zahrani¢nich studenti na riznych typech Skol

Poéty zahrani€énich student na riznych
typech $kol - Skolni rok 2010/2011
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Zdroj: Cesky statisticky tfad, online, cit. 2013-2-1

., Nejvice cizincii studuje na vyssich odbornych Skolach v Praze (43%).
Nejcasteji  cizinci  studuji  na vyssich odbornych Skolach v oborech
zdravotnickych, ekonomickych, hotelnictvi, turismus a gastronomie. Cizinci tvori
1,4% vSech studentii vyssich odbornych skol, nejcastéji se jednd o obcany
Slovenska (51,6 %) a Ukrajiny (19,7 %).”* (Cesky statisticky ufad, 2011,
s. 152,153)

Nejvice studujicich cizincli podle ceského statistického ufadu (2011,
s. 152, 153) je na vysokych Skolach, kde studuji predevsim bakalarské
a magisterské obory. Na vysokych $kolach v CR studuje 37 688 studenti. Tvoii

9,5% vsech studentii vetfejnych a soukromych skol.
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., Nejvice cizincii studuje na vysokych Skolach v Praze (54,8%) a v Brné
(24,8%), nejcastéji se jedna o studenty ze Slovenska (64,7%). Z celkového poctu
absolventit verejnych a soukromych vysokych Skol je celkem 7, 6% cizincu. "
(Cesky statisticky Gfad, 2011, s. 152,153)

Pocet studentl podle Ceského statistického uradu (2011, s. 153) po roce
2000 nartsta predevSim u stath byvalého Sovétského svazu (Rusko, Ukrajina,

Bélorusko, Kazachstan a dalsi). Velky pocet studenti je i z Vietnamu, Spojenych

statd, Spojeného kralovstvi, Portugalska, Némecka a Polska.

2.1 Ukrajinci

Siskova (2001, s. 86) upozoriiuje na to, Ze nejpodetndjsi migranti smétujici
do CR v poslednich letech byli a stale jsou ob&ané Ukrajiny. Tato situace je
blizkosti obou stati a také malou jazykovou bariérou. Na rozdil od jinych
migrujicich komunit pro Ukrajince nebyla hlavnim cilovym mistem Praha.

Dale Siskova (2001, s. 87) zminuje, ze Cesi dnes jiz maji v podvédomi, Ze
Ukrajinci se uplatiuji hlavné v odvétvich jako je stavebnictvi, lesnictvi nebo
potravinafsky primysl. Vétsina Ukrajinct v CR nechce zistat, atkoli diivodem
kratkou historii ukrajinské imigrace do nasi zemé. Postupné tento fenomén
opaddva a s postupem cCasu se tento jev meéni a nektefi ukrajinsti imigranti zde
ziskavaji siln&j§i vazby a nakonec se v CR rozhodnou ziistat natrvalo.

., Buduji tak zdkladnu pro dalsi usazovani svych krajanii. Proto si zaslouzi
konstituujici ukrajinskd komunita v CR nasi pozornost. Ackoli nelze hovorit
o tiplné vzdjemné izolaci mezi Cechy a Ukrajinci, k vyraznéjsi komunikaci

a spolupréci zatim nedochazi.* (Siskova, 2001, s. 87)
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e Hodnoty
Leontiyeva (online, 2012-11-7) uvadi, ze Ukrajinci se ve svych hodnotach
lisi pfedev§im vétsi mirou religiozity. Zvyky a tradice souviseji s cirkevnimi
svatky vychodniho obfadu a vyrocnimi dny vyznamnych osobnosti narodni
minulosti. Maji tuctu k dilim a udalostem ukrajinskych politickych i literarnich
de¢l. Ukrajinci se vyznacuji vysokou mirou narodni hrdosti. Zakladni hodnotovy
systém tradicni ukrajinské skupiny nevykazuje zasadni odliSnosti od

hodnotového systému ob&anti CR.

e Komunikace
Leontiyeva (online, 2012-11-7) potvrzuje to, co bylo zminéno vyse,
Ukrajinci pocituji mensi jazykovou bariéru, nez naptiklad Vietnamci. Jazykova
a kulturni blizkost Ukrajincti je pii ptichodu do CR velkou vyhodou, pozdgji se
vsak projevuje spise jako nevyhoda, jelikoz nemotivuje Ukrajince ke
zdokonalovéani v Ceském jazyce. Znalost pouhych zikladi ceského jazyka je
formalit jako je naptiklad povoleni k pobytu. Z hlavnich ryst je nadale dalezité

upozornit u manualné pracujicich Ukrajincii na nepfili§ vysokou troven cizich

~rwe

e Vnimani

., Cesti Ukrajinci si stéZuji na nedostatecnou miru pochopeni ceského
obyvatelstva pro specifika ukrajinskych déjin a ukrajinsko-ruskych vztahu. Je
priznacné, ze sami cesti Ukrajinci nedokdzali ani v minulosti, kdy méli
k dispozici vétsi pocet predstavitelu své humanitni inteligence, tento stav zmeénit
k lepsimu.* (Siskova, 2001, s. 87,88)

Vnimani Ukrajiny a Ukrajinc ¢eskou vétSinovou spolecnosti se podle
Siskové (2001 s. 87.88) zkomplikovala. Ceskd spole¢nost pfisuzuje velkému

nartstu ukrajinsky délnikd zvySeni kriminality a zmenSovani pocitu bezpeci.
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Bohuzel vznikaji i xenofobni pocity a odezva je pfendSena 1 na tradi¢ni

ukrajinskou skupinu, kterd s témito jevy nema pranic co spolecného.

e Predsudky
., Ceskd veétsina se k Ukrajinciim chova odtazité, nékdy az nesnasenlive.
Coz miize byt jednak jejich zastavani nekvalifikovanych pracovnich pozic
s malym spolecenskym kreditem a také jejich zanedbanym vzhledem. Ovsem pro
Cesky stavebni primysl je dnes jiz ukrajinskd mensina nepostradatelnd. Cesi na
ukrajinskou mensinu nadavaji, ze jim berou praci, ale sami by takovou praci
nevykonavali z divodu malého cenového ohodnoceni, velké fyzické namahy

a velkeé casové narocnosti.* (Leontiyeva, online, 2012-11-7)

2.2 Slovaci

,Slovdci zijici v CR si v riizné mire uvédomovali a uvédomuji spjatost
s vlastnim narodem. Intenzivné je vSak ovliviiuje Zivot ve staté, kde tvori vetsinu
ceské obyvatelstvo, s kterym sdileji spolecné vzemi, ekonomiku, kulturu, socidlni
systéem atd. s prislusniky majoritniho etnika jsou zapojeni do systému
spolecenskych vztahii. “ (Srajerova, 2004, s. 113)

Diive Slovaci do CR, jak tvrdi Luksikova (2005, cit. 2012-12-28)
migrovali pfedev§im z primyslovych davodd. Vyznamné byli zastoupeni
1 dojizdéjici pracujici. Dnes do ceské republiky zacala migrovat piedevSim
inteligence z politickych diavodi. Vyznamnou skupinou tvofi také slovensti
studenti. Dnes jsou Slovaci druhou nepocetn&jdi mensinou v Cechach. Slovaci

také tvori nejzaméstnanéjsi menSinu v CR (70% vSech zaméstnanych cizinci).

e Hodnoty
Srajerova (2004, s. 115) doplituje, ze Slovaci se zajimaji o slovenskou
kulturu a uchovavaji si znaky své kultury. Pokud maji moznost, radéji zvoli

slovenskou kulturni akci pied ¢eskou. Nejvice se koncentruje slovensky kulturni
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zivot v Praze. Slovaci se aktivné i€astni na tvorbé mensSinové slovenské kultury,
organizuji vlastni kulturni akce napi. folklorni soubory, slovenské plesy,
vydavaji slovenskou literaturu apod. na druhé stran¢ u Slovaku je zfejmy proces
integrace do Ceské spolecnosti. Maji zdjem o Cesky rozhlas a televizi a také denni
cesky tisk. V Ceské kultufe se zajimaji o divadelni ptedstaveni, koncerty apod.
Slovaci jsou v tomto sméru dvojkulturni.

,,Ndrodni problematika, otdzky ndrodnich vztahu, narodni identity,
problematika nadrodniho védomi nehraje v dnesni dobé tak duleZitou ulohu
vzivoté lidi jako v minulosti. V popredi jsou otazky existencni, socialne-
ekonomické. Promita se to i do hodnotové sféry. Pro Slovaky nepredstavuje
narodni prislusnost prvotni hodnotu a zarazuji ji ve svém hodnotovém Zebricku

za vseobecné lidské hodnoty.* (Srajerova, 2004, str. 119)

e Komunikace
Srajerova (2004, s. 119) dale upozoriiuje na to, ze Slovaci pouZivaji
v komunikaci Casto ¢eStinu, za svlij mateisky jazyk povazuji slovenstinu. Jsou ve
velké mife bilingvalni. Znalost obou jazykii vyuzivaji jak v zaméstnani, tak i pfi
sledovani kulturnich akci. (2004, s. 119)
Piedev§im Srajerova (2004, s. 116) konstatuje, Ze u Slovakd Zijicich
v priumyslovych oblastech v rodiné doslo k poklesu komunikace ve slovensting

a zaCala se vice uplatiiovat CeStina. U téchto Slovaki je pfiznacny mensi podil

vzdélani a vyrazna promichanost rodin s miniméalnim organiza¢nim zdzemim.

e Vnimani
Luksikova (2005, cit. 2012-12-28) popisuje, ze Ceska spole¢nost pfijima
Slovaky ze vsech etnickych skupin nejlépe. To je dano kulturni, jazykovou
a geografickou blizkosti a také spole¢nou cCesko-slovenskou historii. Slovaci
utvaii v CR kvalitativnd dobré mezilidské vztahy s eskou majoritou. Dobré

vztahy mezi Ceskou majoritou a slovenskou minoritou potvrzuji prizkumy
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vefejného minéni, podle kterych tradicné obsazuji v otdzkach sympatii prvni

pozice.

e Predsudky

Piedsudky ke slovenskym ob&aniim jsou podle Srajerové (1999, s. 151)
zanedbatelné z divodi viSe zminéné spolecné historie. U Slovakil postupuje
proces integrace do vétSinové Ceské spolecnosti velmi rychle.

,Socioprofesni  sloZeni, vzdelanostni uroven, zdjmové zaméreni,
osobnostni hodnotové orientace, a také faktory teritorialni — uzemni blizkost, ci
vzddlenost materské zemé, kompaktnost osidleni a typ sidla, jakoz i délka pobytu
v Ceskych zemich podmirniuji proces ndrodnostni asimilace Slovikii v CR.*
(Srajerova, 1999, str. 151)

Oproti tomu Srajerova (2004, s. 120) zmifuje, Ze se Slovaci snazi v CR
zachovat svoji identitu. Tato dtlezitd tloha pfislusi predevsim slovenské
inteligenci a narodnostnim organizacim, které se snazi o zachovani a rozvoj
slovenského jazyka a kultury. Slovenska kultura, je kultura, ktera Cesky stat
obohacuje v mnohych smérech, ptedev§im dnes, kdyz se oteviraji dvefe do

Evropy.

2.3 Vietnamci

Dnes ptichazeji do CR Vietnamci dle tvrzeni Siskové (2001, s. 103, 104)
z jinych divodi nez pfed sametovou revoluci, nepfijizdéji za studiem a odbornou
praxi, jak tomu bylo diive. V CR se usazuji se svymi rodinami a piibuznymi
avsak na dobu kolem péti let, poté se vraceji do své vlasti. Zivi se zde jako
obchodnici.

Diive Vietnam prozival hospodéiskou krizi ve valeném obdobi, také krizi
zdravotni a krizi ve vzdélani. Ve Vietnamu je silnd tradice vzdélanosti, ktera
posilovala zajem vietnamskych studenti. Diky tomu vyuzivali Vietnamci

ptilezitosti vzdélavani pracovnich sil v zahranici.
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., Vietnamské hospodarstvi se postupem casu méni, velmi rychle se otevira
a meni. Ceska republika vyrovnala financni zavazky viici Vietnamu a prerusila
témer veSkeré mezistatni vztahy, ¢imz si uzaviela cestu na nové se rozvijejici

vietnamsky trh.* (Siskov4, 2001, s. 103,104)

e Hodnoty

Siskova (2001, s. 100-102) zmifuje, Ze vietnamsky narod povazuje za
svou nejveétsi hodnotu rodinu. Vztahy jsou velice tésné 1 mezi vzdalenéjSim
piibuzenstvem. Ucta se musi prokazovat rodi¢tim, uditelam, star$im
na rodinu. Na druhé strané se musi star$i postarat o slabsi nebo nize postavené.
Dalsi dtlezitou hodnotou je vzdé€lani, kdy rodice vétSinou vynalozi vSechny své
penize, aby mohlo studovat alespoil jedno dit¢ z rodiny. Neodmyslitelnou
hodnotou je uctivani predkli. Vietnamci jsou charakteristicti hrdosti na svou

stateCnost.

e Komunikace

Siskova (2001, s. 102) definuje, Ze si v komunikaci u vietnamské mensiny
mizeme povSimnout mnoha odliSnych prvka. Pfi rozhovoru zdaleka nebyva
dalezité, abychom pochopili celou pravdu, je pozadovano, aby bylo ziejmé, Ze
protistrana s nami chce spolupracovat. Za hlavni se povazuje odhadnout svou
situaci i situaci druhého, neni prvotni to, co mluvéi ¥ika. V CR si musi zvykat na
mnohé odliSnosti v komunikaci, napiiklad Vietnamci nejsou vibec zvykli na
hadky a hlasité¢ diskuze, které¢ jsou prospéchaiské a zaméfené na vlastni cile.
Velice nepfijemnd je jim ostrd argumentace. Taktéz byva nepfijemny piimy
pohled do o¢i, ten podle vietnamské kultury vyjadiuje domyslivost druhého.
Nekteré prvky komunikace jsou pro Vietnamce zpocatku zcela nepochopitelné.

,,Pro uplnost jeste musime pripomenout, ze jsme se nezminili o vlivu, ktery

md na slovni zdasobu Zivotni prostredi, kultura a zpiisob Zivota. Je mezi nimi ta
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nejvetsi rozdilnost neboli vzdalenost, jakou je mozno si predstavit mezi

existujicimi jazyky lidstva.** (Vasiljev, 2010, s. 21-22)

e Vnimani

Dale Siskova (2001, s. 104) tvrdi, Ze Vietnamci jsou ¢eskym narodem
odjakziva povazovani za uzavienou spolec¢nost. Tento pohled je dan diky
jazykové bariéie a odlisnosti kultury. Pokud se ob¢ rozdilné kultury, narody,
etnika az po jednotlivé osoby nebudou vzijemné intenzivné stykat, nebude
mozné zmirnit jejich kulturni ok pii ptichodu do CR.

Dalsim dtvodem, pro¢ si nepfipousti Ceskd spolecnost vietnamské
prislusniky ,k télu“ je nedostateCna organizace jazykové piipravy. Poté se
nemohou seznamovat se svymi spolupracovniky, sousedy, apod.

, U nas snad neni clovéka, ktery by neznal Vietnamce. AvSak o jejich
Jazyce informace vétsinou chybéji. Cestina a vietnamsitina se dnes v Ceské
republice a predevsim v Praze staly spolecnymi materskymi jazyky stovek, ne-li

tisictt mladych lidi . (Vasiljev, 2010, str. 34)

e Predsudky
Siskova (2001, s. 104,105) chce timto fici, Ze velika odlignost obou narodi
vede i k mnoha piedsudkim. Cesi se diive obavali, zdravotné neprovéfenych
ob¢antli z Vietnamu. Dnes je obava spiSe v odliSnosti hodnot a pfijimani zvykl
atradic Ceské spolecnosti. MéEli bychom si  uvédomit, ze kultura
osmdesatimilionoveho Vietnamu, tak jako kazda jina kultura poskytuje mnoho

podnétd k nasSemu zamysleni a je jen na nas abychom své spoluobcany poznali.
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3 VZDELAVANI DOSPELYCH CIZINCU V CR

Verma (2003, s. 19) konstatuje, Ze vSeobecné je vzdeélavani povaZzovéano za
hodnotny zdroj poskytovani pftilezitosti pro funkéni rozvoj a seberealizaci
jedince. Dale je povazovano za systém vetejnych sluzeb, ktery si poklada za cil
podporovat spolecensko-ekonomicky vyvoj, €ini tak prostfednictvim piipravy

Viznerova (2011, s. 11) toto tvrzeni dopliuje tim, Zze nejefektivnéjSim
zptisobem integrace dospélych cizincti je pravé vzdélavani. Ukolem vétiinové
spole¢nosti je vzdélavat se o situaci piichozich cizincd do CR a rozvijet
interkulturni kompetence. Naopak cizinci se maji vzdélavat v oblasti jazyka,
pravnich zakladld a orientovat se na trhu prace. Déale by se méli orientovat ve
spolecnosti a znat jeji zvyky, kulturu, hodnoty a v neposledni fad¢ jeji historii.

Barték (2008, s. 17) upozoriiuje na to, aby vzdelavani dospélého ucastnika
bylo uspésné, povazuje se za zadouci ba spiSe nutné, respektovani jeho
zvlastnosti a vyuzivani silnych stranek jeho osobnosti.

Podle tvrzeni Lagnera a Vetesky (2009, s. 5) se vétSinou vzdélavani
dospélych cizinci omezuje pouze na problematiku vyuky matetského jazyka
pfijimajici zem¢, v nasem piipad¢ CeStiny. Ta usnadiiuje integracni proces do
ceské spolecnosti. Pokud je cizinec schopen zvladnout jazykovou kompetenci, je
ptfipraven na rozvoj dalSich kompetenci spojenych s uplatnénim na trhu prace
nebo v obfanském ¢i rodinném Zivoté.

~Je nezbytné vychdazet ze skutecnosti, ze migranti netvori homogenni
skupinu, ale naopak jsou to ruzné skupiny (z hlediska pohlavi, véku, narodnosti
atd.), které maji specifické potreby. Efektivita integracnich opatieni (vcetné
podpory v oblasti vzdelavani) je zaloZzena na zohlednéni téchto specifickych
potreb a postaveni riznych skupin. “ (Viznerova, 2011, s. 11)

Pokud hovofime o dal§im vzdélavani migrantli, nemtizeme zstat pouze
u vyuky jazykové. Jak tikd Langer a VeteSka (2009, s. 5) migranti nevystaci se

zakladnim okruhem poznatkii. Museji si osvojit fadu znalosti a dovednosti, které
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jim zajisti jejich Zivotni Groven a prosperitu. V tomto bod¢ se nabizi moznost
vyuziti dal§iho vzdélavani, které je schopné tyto kompetence zajistit. Radime

sem:

e napomoc pii integraci migrantd, jejich socializaci a popft. také enkulturaci
e minimalizaci diskriminace na zaklad¢ jazykové a kulturni odliSnosti

e 7zajisténi socialni inkluze

e optimalizaci obCanského, rodinného a osobniho Zivota

e usnadnéni orientace migrantl na trhu prace

BohuZzel v soucasnosti jsou mnoha zvySe uvedenych doporuceni
piehlizena.

Cizinci se mohou, jak zmifluje Viznerovd (2011, s. 12), dostavat do
nepfijemnych situaci a také mohou byt zavisli na riznych subjektech a to
zdlvodl slozit¢é administrativy, z nedostatecné kontroly zaméstnavateld,
z nedostateCné znalosti prav a povinnosti, ale pfedev§im diky jazykové bariére.
Dale pak diky ptfedsudkiim, stereotypim a diskriminaci vedenych smérem od
ceské vétsinové spolecnosti k migrantim.

Prioritni oblasti a cile, kterych ma byt dosazeno byly definovany

nasledovné:

1. znalost Ceského jazyka - zvysit znalost ceského jazyka mezi migranty a jejich
detmi, zavedeni certifikovaného osvédceni o znalosti ceského jazyka;

2. ekonomicka sobéstacnost migrantiit — podporovat ekonomickou sobéstacnost
migranti snizovdnim administrativni zatéze spojené s jejich ucasti na trhu prace;
3. orientace migrantit ve spoleCnosti — zvysit povedomi migrantii o Ceské
spolecnosti, jejich hodnotach a institucich;

4. vztahy migranti s piisluSniky majoritni spoleénosti — podporovat rozvijeni
vztahu mezi migranty a vétsinovou spolecnosti a zvySovat verejné povédomi

o pritomnosti migrantii v Ceské republice. (Drbohlav, 2010, s. 83-84)
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3.1 Celozivotni uceni

Celozivotni uceni je jak fika Viznerova (2011, s. 14) proces, kdy veskeré
ucebni aktivity probihaji po cely zivot jedince. Je zprostifedkovano pomoci
formalniho, neformalniho a informalniho uceni. V soucasné dobé¢ je zdiraziovan
individudlni vliv kazdého jedince a velky diraz je kladen na sebefizené
a neorganizované uceni. Sebetizené uceni je chapano jako proces, kdy si kazdy
jedinec sam stanovuje obsah i rozsah vzdélavani, sdm rozhoduje o tom, kdy se
bude vzdélavat, jaké k tomu vyuzZije prostfedky a na jakém misté se bude
vzdelavat. Umoziuje co nejveétsi vyuziti lidského potencidlu.

Celozivotni vzdélavani jak uvadi Veteska a Tureckiova (2008, s. 16) je
poskytnuto v§em bez rozdilu véku, nadani, zdjmu nebo spolecenského postaveni.
Je nutnd rozmanitost nabidky a je zde potieba respektovani individualnich
vzdélavacich potieb, které jsou rozliSovany podle véku, zdjmu nebo dosazené
urovné vzdélani.

Soucasti celozivotniho uceni je vzdélavani dospélych. Jak dopliuje
Viznerova (2011, s. 14) toto vzdélavani je reakci na spoleCenské zmény
v modernich spole¢nostech. Vzdélavani dospélych je bud radné Skolské
vzdélavani, které ma za cil dosahnout vys§iho stupné vzdélani nebo dalsi
vzdélavani, které ma za cil ziskat vzdélani po skon¢eni primarniho vzdélavani.

,, Clovek, i dospély, se vzdy ucil, protoze musel reagovat jak na své viastni
biografické a vyvojové zmeény, tak i na ménici se spolecenské situace. Nejvetsi
nutnost uceni vznika vzdy v obdobi spolecenskych zmén a krizi.** (Benes, 2008,
s. 19)

V dnesnim svéte, jak upozornuje Viznerova (2011, s. 14), je zapotiebi byt
pfipraven reagovat na neustalé zmeény, které ndm moderni spole¢nosti pfinasi. Je
zapotiebi vzdélavat se po cely Zivot, coz je hlavnim posldnim uznavanych
mezinarodnich instituci ale také strategickych dokumentid CR. Koncept
celozivotniho vzdélani se také odrazi v kurikularni reformé. Nutnost vzdelavat se

po cely zivot je dnes nezpochybnitelny fakt.
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Andragogiku definuje Viznerova (2011, s. 14) jako aplikovanou védu,
kterd se zabyva vzdélavanim a uc¢enim dospélych. Andragogika vytycuje pojmy
vzdélavani (tj. zamérny proces) a u€eni (tj. incidentni proces). V dnesni dobé se
uptfednostiiuje pojem uceni pired pojmem vzdélavani, je zde snaha zdiraznit
odpovédnost kazdého jedince. Jsou tim mysSleny jeho znalosti, dovednosti
a kompetence.

K osobnimu rozvoji, dobrému uplatnéni se na trhu prace a celkovému
pozitivnimu vnimani spolecnosti vede dle Vetesky a Tureckiové (2008, s. 131)
cilevédomé vzdélavani. Spolecnost je zivy a stile se ménici organizmus, kdy si
jedinci usnadiiuji orientaci v bézném zivote pravé pomoci vzdélavani.

Védni obor didaktika se podle definice Viznerové (2011, s. 15) zabyva
teorii vyucovani a u€eni. Didaktika zkouméd a vyhodnocuje efektivitu vyuky,
analyzuje vzdé€lavaci proces, vzd€lavaci potfeby a pouziti didaktickych
prostiedki apod.

Steinichova (2009, s. 9) dodava, ze v budoucnosti bude v otazkach
vzdelavani, vcetné celozivotniho vzdélavani, rozvoje dovednosti a otazky
kvalifikace pfedmétem politik EU, a to zejména kvuli volnému pohybu

pracovnich sil v ramci EU a rozvoji evropského trhu prace.

3.2 Trendy

Vesela (2009, s. 17) upozoriiuje, Ze stejné jako celd spolec¢nost, tak
i vzdélavani dospélych se chova jako zivy organizmus. Piistup k jednotlivym
ucastniklim, pouzivani didaktickych metod a pomucek, forma vyuky, ¢i prub¢h
vzdélavaciho procesu se v prubéhu let vyznamné zménili a jsou ovlivnény celou
fadou faktort.

Obor vzdélavani dospélych vznikl nutnym disledkem zmén moderni
spolecnosti. Zménami probihajicimi ve spoleCnosti je stale siln¢ ovliviiovan.
Nové trendy ve vzdélavani dospélych nejsou pouze vysledkem vyzkumd, ale jsou

také ovlivnény vyvojem spolecnosti, novymi technologiemi apod.
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Mezi soucasné trendy se dle Viznerové (2011, s. 15) fadi:

¢ Orientace na uciciho se — ve vzdélavacim procesu je zdsadnim prvkem
vyucujici. Na druhé stran¢ se v dnesni dobé se zodpovédnost za osvojeni
kompetenci a znalosti pfesouva na ucastnika.

e Individualni pristup k ucicim se.

e Obsahem vzdélavani se stale vice stava reSeni realnych problémi —
vzdélavani se odehrava piimo v misté vzniku problémi.

e Modularita vzdélavacich programi — pruznéjs$i vzdélavaci moduly,
které je mozné skladat do ucelenych programii podle potieb ucastnika.

¢ Rozvoj novych forem uceni — jiz neni pouze prezen¢ni forma uceni jako
diive, v soucasné dobé€ se projevuje vliv novych technologii, vyuziti
e- learningu, distan¢ni vzdélavani a kombinované studium.

e Autonomie dospélého - icastnici se spolupodileji na tvorbé vzdélavaciho

programu.

Podle Veselé (2009, s. 17) sem dale fadime:

e Podporu aktivit sméfujicich k prohloubeni znalosti ¢eského jazyka
a aktivit smérujicich k usnadnéni vstupu na trh prace - napt. kurzy
¢estiny, nacvik dovednosti, psani Zivotopist, kurzy zaklada PC.

e Podporu aktivit zamérFenych na poskytovani socidalné-pravniho
poradenstvi cizinciim — tj. poskytovani poradenstvi cizinciim, informace
o moznostech ziskani zaméstnani, asistence pii jednani na ufadech, pomoc
pti komplikacich v roding apod.

e Podporu rozvoje vztahii mezi cizinci a ¢leny majoritni spole¢nosti-
podpora rozvoje vztahli a vzijemného porozuméni déale podpora
informovanosti majority o podminkach a problematice zivota cizincl
v CR.

,,Hodnota a prestiz vzdélani roste. Stale vice lidi citi potiebu participovat

na dalsim vzdélavani. Uceni je soucast konzumniho zpiisobu Zivota a kultivace
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vlastniho Zivotniho stylu. Tyto zmény jsou nejenom diisledkem spolecenského
vyvoje, Cili ménicich se ndrokii na lidi, ale i zmén ve vzdélanostni urovni
a hodnotovych zaméreni soucasného clovéka. Vzdélavani dospélych musi tedy

reagovat nejenom na spolecenské zmeny, zrovna tak, mozna i zasadnéji, se meni

Vevr

(Benes, 2008. s. 27, 28)

3.3 Struktura vzdélavani

e Vyuka ¢eského jazyka

,Je ziejmé, Ze jazykovd bariéra je prekazZkou, kterd postihuje ve velké
mire vSechny migranty a figuruje jako jedna z hlavnich prekdzek pri ceste
k dalsimu vzdelavani. *“ (Kozlikova, 2009, s. 50)

Jak tvrdi Hradecnd a Burdova Hradecna (2009, s. 42), cizinec je povinen
se ucastnit jazykového vzdélavani. Vyuka cestiny je hlavnim hybatelem k dal§Sim
vzdélavacim aktivitdm. Kvalita vzdélavani ¢eského jazyka ovliviiuje piistupnost
dalSich kurzi a jejich Groven.

Vyuka je koncipovana pro co nejsirsi ¢ast cilové skupiny, mohou se tak
zuCastnit osoby bez znalosti ¢eského jazyka, se zakladni znalosti 1 pokrocili, kteii
se cht&ji zdokonalovat v urcité oblasti. Vyuka v kurzech ¢eského jazyka ma tii
urovné. Po absolvovani kurzu ziskava absolvent certifikat.

Cilem jazykového vzdélavani je poskytnout podle Dvotakové (2008,
s. 237) potiebné jazykové dovednosti a znalosti o narodni a mistni kultufe,
s kterymi se cizinec doposud nesetkal. Timto se pak stavaji rovnymi
a participujicimi ¢leny spole¢nosti.

Vyuka je sestavena s ohledem na situaci kazdého klienta s pfihlédnutim na
jeho zaméstnani a také dle jeho cilii integrace. Vyuka sméfuje k tomu, aby se
dospély cizinec mohl dorozumét a aktivné pouzivat Cesky jazyk. Jazykové
vzdélavani nezahrnuje pouze vyuku jazyka, ale také poskytuje informace o Ceské

kultufe a ¢eské spolecnosti.
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Vyuka je zakonCena zkouSkou a po dohod¢ s cizincem je mozno
navrhnout individuélni plan k jeho profesni ¢innosti, ktery se v pribéhu let mtize

ménit.

Burdova a Burdova Hrade¢na (2009, s. 42 a 43) rozlisuji:

Uroveii 1

Urcena osobam bez znalosti ¢eStiny. Hlavnim cilem zde neni gramaticka
stranka jazyka ale ptfedevSim zakladni orientace v jazyce. Duraz se klade na
zakladni komunikaci v béznych situacich. Napf. seznamovani se, pozdravy,

navstéva u Iékare apod. Kurzy trvaji tfi tydny po dobu 10-20 hod.

Uroveii 2

Navazuje na uvodni kurz. Vyuka je na tomto stupni ¢asové i obsahové
rozsahlejsi. Davd moznost seznamit se dikladnéji s ceskym jazykem a jeho
gramatickou strankou. Je zde také ndvaznost se sociokulturnim prostfedim. Kurz

trva 3-6 mésicu.

Uroven 3

Kurz je urcen pro ty, kdo jiz ¢esky jazyk zvladli a maji jasnou predstavu
osvé profesni kariéfe, kde se chtéji uplatnit. Vyuka je koncipovana do
naro¢né¢jSich konverza¢nich témat a zaméfuje se na tematickou slovni zasobu

a gramatiku. Kurz trva 2-6 tydnt.

e Kurzy praces PC
Déle podle Burdové a Hrade¢né Burdové (2009, s. 43) s sebou rozvoj
informacnich technologii pfinesl pozadavek na stanoveni minimalnich znalosti,
které¢ Clovék nutné potiebuje, aby mohl informacéni technologie objektivné
a efektivné vyuzivat. Z tohoto ditvodu je elementarni cil kurz naucit ucastniky

ovladat pocitac na nejzakladnéj$i uzivatelské turovni. Toto minimum

36



pocitaCovych znalosti je oznacovano jako pocitacova gramotnost. Tento kurz ma
za cil naucit cizince zdkladnim terminologickym pojma operacniho systému
Windows dale pak zachéazet s uzivatelskymi aplikacemi Word a Excel
a v neposledni fad¢ 1 orientace v siti Internet, bez které si jiz mnozi z nas
nedovedou predstavit zivot. Tento kurz je urCen pro uzivatele, kteti diive neméli

hlubsi vzdélani ani znalosti z oblasti vypocetni techniky. Kurz trvd po dobu 50

hodin.

e Specifické kurzy
Tyto kurzy jsou reakci na aktualni a osobnostni potieby uchaze¢i. Radime
sem napt. kurzy S$iti, kurzy komunikace, motivaéni kurzy, kurzy pravniho

minima, arteterapie apod.

e Rekvalifika¢ni kurzy

V neposledni fad¢ se autorka zmifluje o rekvalifika¢nich kurzech, které
tvoti velmi dalezitou soucast vzdélavani. Rekvalifika¢ni kurzy definuji Burdova
a Burdovd Hradecnd (2009, s. 44) jako cilené vzd€lavaci aktivity, které
napomdhaji zvySovat kvalifikaci pii ziskdni zaméstnani. Dilezit¢ je zde
dokonceni rekvalifikacniho kurzu a ziskani certifikatu.

Dosazeny stupen vzdélani mé jak konstatuje Kozlikova (2009, s. 49)
dopad jak na sociélni status jeho nositele, tak na jeho rodinu. Zvysovani
socialniho kapitalu se vaze na mozné uplatnéni v ¢eské spolecnosti.

., Koncept celozZivotniho uceni a vzdélavani umoznuje priibézny rozvoj, ale
predevsim zménu profesnich orientaci, adaptabilitu a udrzeni zaméstnatelnosti.
Zaroven vytvari predpoklad pro lepsi vyvdzenost profesniho, osobniho
a rodinného zivota.”* (Veteska, 2009, s. 69)

Trendem v CR jak zmifiuje Veteska (2009, s. 69) je uplatiiovani vzdélani
jako soucast odpovédnosti firem. Jedna se o velmi moderni koncept, ktery

pouziva fada firem.
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4 KVANTITATIVNI PRUZKUM

, Vedecky vyzkum je systematicke, kontrolované, empirické a kritické
zkoumani hypotetickych vyrokii o predpokladanych vztazich mezi prirozenymi

jevy.* (Kelinger, 1972, s. 27)

4.1 Vymezeni priuzkumného cile

Cilem praktické ¢asti je prozkoumat a zmapovat nazor ceské spolenosti
na migraci cizincti do CR. V teoretické ¢asti autorka obsahla kulturni rozdily,
hodnoty a vnimani vi¢i cizincim, dile nejpodetngjsi mensiny v CR a také
strukturu a trendy ve vzdélavani dospélych cizinct.

Dtivodem tohoto prizkumu je ziskéni informaci a zjisténi aktualniho stavu
vefejného minéni. Prizkum poskytuje nahled na postoje a vnimani cizincii
ceskou spolecnosti. Déle si klade za cil analyzovat nazory ceské spolec¢nosti na
vzdélavani dospélych cizincti v CR.

Tento cil je dan z divodu nedostate¢nych informaci a nedostateCnymi
nebo zastaralymi vyzkumy na toto téma. Tato oblast je velice aktualni a bohuzel

piehlizena, opomijena a malo diskutovana.

4.2 Stanoveni hypotéz

H1 Ceska populace si mysli, Ze hlavni dtivod migrace jsou ekonomické
problémy migranti.

H2 Ceska spole¢nost nema prehled o poétu cizincti v CR.

H3 Ceska spole¢nost diskriminuje cizince diky predsudkim.

H4 Ceska spole¢nost preferuje slovenskou menginu pied ostatnimi mensinami.

H5 Cesi si mysli, Ze se cizinci musi pfizptisobit ve viem.

H6 Ceska spole¢nost si mysli, Ze cizinci nejsou ochotni se vzdélavat a dale se
rekvalifikovat.

H7 Situace se ve vnimani cizincti v CR za poslednich 10 let nezménila.
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4.3 Prizkumny vzorek

Pro prizkum je zvolen mens$i vzorek, jelikoz autorka pracuje sama,
s omezenymi ¢asovymi moznostmi. Zakladni vzorek v prazkumu jsou vybrani
obc¢ané, pomoci nahodilého vybéru, hlavniho mésta CR, Prahy. Pro stanoveni
velikosti vzorku byl urcen celkovy pocet respondentti 100 osob.

Od prazkumného vzorku autorka zjiStuje osobni udaje, jako jsou vék,
pohlavi a dosazené vzdélani. Prizkum je vytvofen na zaklad¢ dotazniku, ktery je
rozdan respondentim. Zkoumané osoby jsou seznameny s problematikou

a obsahem dotazniku. Osoby jsou pouceny o anonymité dotazniku.

4.4 Metoda prizkumu

V praktické c¢asti byla zvolena metoda kvantitativniho prizkumu.
Z divodi zminénych vyse. Zvolenou technikou priizkumu byl nahodily pfimy
dotaznik, ktery ziskava informace prostfednictvim pisemného dotazu.

Tato technika je charakteristicka tim, Ze respondent si sam vybere, jestli
dotaznik vyplni ¢i ne. Z toho plyne, Ze je zde nutnd motivace tazatelem smérem
k respondentim k 10c¢asti na prizkumu. Technika nahodilého vybéru
dotazovaného vzorku se uskute¢nil ndhodné piimo na ulici, ve Skole nebo na
pracovisti a také na siti internet.

Dotaznik zajist'uje objektivitu, Gispornost a piimeéienou mirou navratnosti.
Obsahuje jak uzaviené tak oteviené otazky. Respondenti vyplilovali dotaznik
zcela samostatné.

Pii osobnim piedani dotazniku autorka sd¢lila, Zze dotaznik je anonymni,
¢imz se zvysila upfimnost odpovédi. Pokud byl dotaznik doru¢en pomoci sité
internet, byl respondent obezndmen o anonymité a poucen o zptsobu vyplnéni
dotazniku v privodnim textu dotazniku. Osobni data byla fazena na konec

dotazniku z ddvodu véts$i navratnosti.
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4.5 Casova organizace prizkumu podle jeho fazi

Nejdiive byla prostudovana odborna literatura na dané téma, kde byly
zjistény dulezité¢ informace 1 naopak nedostate¢né informace na uvedené téma,
které vedly k vytvofeni prizkumu.

Byla zvolena metoda kvantitativniho prizkumu, kterd je vhodnéjsi pro
ziskani informaci od vétSiho poctu obyvatel. Kvantitativni prizkum se
soustfed’'uje na soucasny stav a vysvétluje souvislosti mezi jednotlivymi stavy.

Poté byl stanoven cil prizkumu, cilem bylo zmapovat a analyzovat
souCasny pohled ceské spoleCnosti na cizince a jejich vzdélavani. K tomuto cili
byly zvoleny odpovidajici hypotézy.

V dalsi fazi byl vytvoifen dotaznik s konkrétnimi otdzkami k jiz
stanovenym hypotézam. Autorka zvolila metodu nahodilého dotazniku, ktery se
uskutecnil ndhodnym vybérem na ulici, ve Skole, na pracovisti a pomoci sité
internet.

Dals$im krokem bylo stanoveni priizkumného vzorku. Vzorek byl stanoven
na pocet 100 osob. Dotaznikii bylo ovSem rozdano vice, z diivodu mozného
vyskytu chyb jako jsou chybné odpovédi nebo chyba pii zdznamu odpovédi
popiipade nevyplnéni odpovédi. Navratnost dotaznikii se ustalila na poctu 130.

Po skonceni dotaznikové prizkumu s navratnosti 130 dotaznikt
z celkového poctu 150 rozdanych a rozeslanych dotaznikii autorka zacala
vyhodnocovat data pro statistickou analyzu.

Data byla zpracovana pomoci programu Excel, kde byla pouzita funkce
filtrd pro vyhodnoceni odpoveédi jednotlivych respondenti. Vyhodnocené
odpovédi byly zdsadni pro vytvoieni odpovidajicich grafi. Dale byly znazornéné
grafy popsany. Jednotlivé vysledky, které byly odvozeny z grafii, byly nadale
interpretovany a srovnany s pocate¢nimi hypotézami.

Vysledné posttehy z této interpretace byly prezentovany v zavérecné

zpraveé. Nakonec byla vysledna zjisténi vyzdvihnuta v zdvéru bakaléaiské prace.
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4.6 Vysledky pruzkumu

Vysledky prizkumu byly vytvofeny autorkou podle odpovédi

zodpovézenych v dotazniku. Vysledky byly prezentovany pomoci grafi.

Graf 1: Pohlavi respondentii

Pohlavi respondenti

Ezeny = muzi

59

Z tohoto grafu plyne, Ze dotaznik vyplnilo 130 respondentti z toho 71 Zen,

coz ¢ini 54,6 %, a 59 muzu, coz ¢ini 45,4 %.

Graf 2: Vék respondentii

Vék respondenti

m18-29 m30-45 m46-60

Tento graf oznacuje, Ze na dotaznik odpovédélo nejvice osob ve veku 18 —
29 let (76,9 %) druhy nejvyssi pocet byl zastoupen vékovou skupinou 30 — 45 let
(16, 9 %), nejméné respondentli bylo ve skupin¢ 46 — 60 let, kde odpovédelo 8
(6,2 %) respondentt.
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Graf 3: Vzdélani respondenti

Vzdélani respondenti
72
L1
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zékladni sttedoskolské bez stfedoskolské s  vyssi odborné  vysokoskolské
maturity maturitou

Graf nam ukazuje, Ze nejvice osob je =zastoupeno obcany Se
sttedoSkolskym vzd€lanim s maturitou a to v Cetnosti 72 osob. DalSim velkym
poctem osob, které vyplnily dotaznik, byli osoby s vysokoskolskym vzdélanim

V konecném poctu 40 osob. Pouze 3 osoby mély zdkladni vzdélani.

Graf 4: Duvody migrace

Jaky vidite hlavni ditvod migrace cizinict do CR?
Emuzi = zeny
51
43
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politické divody pracovni divody vzdélani socialni diivody

Graf vypovida o tom, ze nejvice dotdzanych osob vidi jako hlavni davod
migrace cizincti do CR pracovni diivody a to 94 osob. Ze 130 respondentt jich
29 takto vidi socidlni divody. Pouze 6 osob oznacilo jako hlavni diivod migrace

vzdélani. Pouze jedna Zena oznacila politické diivody.
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Graf 5: Ekonomicka zajiSténost

Myslite si, Ze cizinci jsou ekonomicky zajiSténi lépe v CR
nez ve své zemi pivodu?

Emuzi = zeny
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Tento graf jasn¢ ukazuje na to, ze 88 respondentti odpovédélo, ze cizinci
jsou v CR zaji§téni 1épe, nez v zemi pivodu. Spise ne odpovédélo stejny podet
Zen 1 muzu, a to v poctu 10 respondenttl, uplné stejné vysledky jsou i u odpovédi
urcité ano. Nejmén¢ respondentl zvolilo odpovéd’ urcité ne, a to pouze 1 muz a 1

zena.

Graf 6: Pocet cizinci v CR

Kolik obyvatel CR tvo¥i cizinci?
Emuzi @ Zeny
41
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Graf znéazoriiuje odpovédi respondentti. Nejcetnéjsi odpoveéd’ v poctu 78
odpovédi je 100 000 — 500 000 cizincii. Odpoveéd’ vice jak 500 000 ziskala 30
odpovédi a na variantu 10 000 — 100 000 odpovédélo 21 respondentl. Pouze 1
muz zvolil 0 — 10 000.
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Graf 7: Dospéli cizinci na vysokych Skolach

Kolik cizincii studuje na vysokych $kolach v CR?

Emuzi ©zeny
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Graf vypovida o tom, Ze nejvice respondentt si mysli, ze v CR studuje
10 000 — 100 000 cizincl. Konkrétné takto odpovidalo 67 tdzanych osob. Na
druhém misté se umistila odpovéd 0 — 10 000 studujicich cizincti. Takto
odpovidalo 45 osob. Tieti misto ziskala odpovéd 100 000 — 500 000. Tuto

odpovéd’ zvolilo 16 respondentii. Pouze 2 ob¢ané odpovédeli vice jak 500 000.

Graf 8: Zkusenost s cizinci

Mate osobni zkusenost s cizinci?
Emuzi = zeny
67
55
4 4
I
ano ne

Graf sd€luje, ze naprosta vétSina respondentd odpovédéla, ze ma
zkusenost s cizinci, a to v konkrétnim ptipadé 122 osob. Pouze 8 respondentt

nema osobni zkusenost s cizinci.
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Graf 9: Konkrétni zkusenost s cizinci

Pokud jste v predchozi otizce odpovédéli ano, jaka byla
Vase zkusenost?

Hmuzi = zeny
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Otéazka v tomto grafu navazuje na otazku z grafu predchoziho (viz Graf ¢.
8). Respondenti, ktefi v minulé otazce odpovéde€li, Ze maji osobni zkuSenost
s cizinci, odpovidali na tuto otdzku. Nejvice osob odpovédélo, ze maji spise
dobrou zkuSenost s cizinci. Téchto osob bylo 62. Dobrou zkuSenost s cizinci ma
50 respondentti. Pouze 9 osob mélo spise Spatnou zkusenost a Spatnou zkusenost

pouze 1 osoba.

Graf 10: Kriminalita

Zvy$uji podle Vas cizinci v CR kriminalitu?
Emuzi = zeny
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Graf zobrazuje téméei vyrovnané vysledky. V tomto piipadé 62 osob
odpovédélo, ze cizinci zvysuji kriminalitu. 68 respondentii zvolilo, ze cizinci

nejsou pii¢inou zvysujici se kriminality v CR.
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Graf 11: Zaméstnani

Berou podle Vs cizinci obyvateliim CR praci?
Emuzi = zeny
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33
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ano ne

Zde muzeme vidét, ze vysledky jsou opét velice vyrovnané. 61
respondentti se domniva, Ze cizinci v CR berou mistnim obyvatelim praci.
Naopak 69 osob si mysli, ze cizinci praci ceskym obaniim neberou. Zajimavé je,

Ze si vice muzu mysli, Ze cizinci berou praci.

Graf 12: Kultura a ideje

PiinaSeji pode Vs cizinci do CR novou kulturu a ideje?
Emuzi = zeny
43

28
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ano ne

Z grafu mizeme vycist, ze 82 osob si mysli, Ze cizinci pfinaSeji novou

kulturu a ideje oproti tomu si 48 osob mysli, ze kulturu a ideje nepfinaseji.
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Graf 13: Ekonomika

Jsou podle Vs cizinci p¥inosem pro ekonomiku CR?
Emuzi = Zeny
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Z grafu vyplyva, ze podle 70 respondentd jsou cizinci piinosem pro

ekonomiku CR. Naopak 60 osob, stejn¢ Zen 1 muzi, si mysli, Ze nejsou piinosem

pro ekonomiku CR.

Graf 14: Zkusenost

Pokud jste alesporn jednou v predchozich ¢tyfech otazkach
odpovédéli ano, jaka je tato zkuSenost?

Emuzi = zeny
42
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osobni zkusenost zkusenost blizké osoby jind

Na tuto otazku odpovidali respondenti, kteti pii pfedchozich ctyfech

otazkach odpovédéli alespont jednou ano. Respondentti, kteii odpoveédé€li ano,

bylo 116. Graf ukazuje, ze 78 respondentti ze 116 maji osobni zkusSenost alespon

s jednou z predchozich Ctyt otazek, 13 osob ma tuto zkusSenost zprostiedkovanou

pfes jinou osobu a 25 dotazovanych osob ma jinou tuto zkusenost.
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Graf 15: Konkrétni zkusenost
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Tento graf uvadi odpovédi na konkrétni zkuSenosti respondenti s cizinci.
Vétsina odpovédi byla pozitivnich. Tuto otdzku vypsalo 93 respondent.
Nejcetnéjsi odpovéd byla dobrd pracovni zkuSenost (23), dalSi pozitivni
zkusenost bylo kulturni obohaceni (11), dale pak 10 osob ma cizince za
kamarada ¢i pfitele, 6 osob tvrdi, Ze cizinci jsou pracovitéjsi, 4 osoby tvrdi, ze
obohacuji ekonomiku a 3 osoby maji zkusenost s legalizaci pobytu cizinci. Ze
cizinci berou praci obyvatelim CR, odpovédélo 12 osob, zkusenost z médii ma

10 osob a spatnou pracovni zkusenost s cizinci ma 5 tazanych osob.

Graf 16: Cizinci jako sousedé

Umite si predstavit mit cizince za souseda?
Emuzi =zeny
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Tento graf zndzornuje, kdo z respondenti si umi piedstavit za souseda
cizince. Ur¢it€ ano odpovédelo 77 osob. Urcité ne pouze jeden muz. Spise ano si

za souseda umi piedstavit 43 osob a spiSe si to neumi predstavit 9 osob.
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Graf 17: Zduvodnéni

MiiZete napsat diivod své odpovédi?
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Tento graf navazuje na piedchozi otazku. Graf uvadi odpovédi na
konkrétni diivody respondentii, zda si umi pfedstavit cizince za souseda.
Nejcetnéjsi odpoveéd’ respondentti byla, Ze v tom nevidi problém — 47 osob. Dale
si 28 osob umi piedstavit cizince za souseda, ale zéalezi na chovani. 25 osob
souseda cizince ma. Pouze 4 osoby uvedly, ze maji spatnou zkusenost a 2

osobam zalezi na narodnosti.

Graf 18: Mensiny

Dovedete si predstavit, Ze existuje situace, kdy date
prednost jedné mensiné pred druhou mensinou?

Emuzi =zeny
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Graf popisuje, jestli respondenti déavaji piednost jedné menSin¢ pied
druhou. 52 osob odpovédelo, ze ano, 39 osob urcité¢ ano. Naopak 30 dotazanych

zvolilo odpovéd’ spise ne a 9 osob urcité ne.

49



Graf 19: Preference mensin

wewr

Preferujete nékterou z téchto nejpocetnéjSich mensin v

CR?
Emuzi = zeny 40
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Graf sd¢€luje, ze 53 osob preferuje slovenskou mensinu, 6 respondentii

preferuje vietnamskou mensinu a pouze 1 muz preferuje ukrajinskou mensinu.

Z4dnou z téchto mensin jako odpovéd uvedlo 70 osob.

Graf 20: Vietnamska mensina

Jaky je Vas osobni pocit viici vietnamské mensiné Zijici v

CR?
Emuzi = Zeny
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Graf vypovida o tom, ze vétSina respondentii odpovéd€lo, ze ma vici

vietnamské mensiné spiSe dobry pocit — 73 osob. Dobry pocit ma z vietnamské

mensiny 34 osob. Oproti tomu 2 osoby a to muzi maji z této mensiny spatny

pocit. SpiSe Spatny pocit ma 20 respondent.
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Graf 21: Slovenska mensina

Jaky je Vas osobni pocit viici slovenské mensiné Zijici v
CR?
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Graf zde prezentuje, jaky pocit maji respondenti ze slovenske mensiny.

Jsou zde dvé nejcetnéj$i odpoveédi a to, ze respondenti maji dobry pocit ze

slovenské menSiny. Tuto odpovéd’ uvedlo 55 osob, spiSe dobry pocit uvedlo 69

osob. Spise Spatny uvedly 4 osoby a Spatny pouze 2 osoby.

Graf 22: Ukrajinska mensina

Jaky je Vas osobni pocit viici ukrajinské menSiné Zijici v
CR?
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Graf zobrazuje, jaky pocit maji respondenti vic¢i ukrajinské mensSing.

V tomto piipad¢ pievazuje spise Spatny pocit, jak odpovédélo 56 tazanych osob.

Naopak spie dobry pocit méa 47 osob. Spatny pocit z ukrajinské mensiny ma 13

0sob a srovnatelny pocet ma dobry pocit vici této mensing, a to 14 osob.
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Graf 23: DodrZzovani zvyki

Které zvyky obecné platné v CR musi podle Vis cizinci

dodrzovat? Zaskrtnéte libovolny pocet odpovédi.
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Graf znazoriuje, jaké zvyky podle respondentt musi cizinci v CR

dodrzovat. Na prvnim misté s 57 odpovéd’'mi se umistily hodnoty, jako druhou

nejpocetnéjsi byla zvolena odpovéd’, Ze cizinci nemusi dodrzovat zadné hodnoty,

a to v poctu 46 respondentii. Na dalSich mistech se umistily tradice (20), rodinné

vzorce (18), stolovani (16) a svatky (15). Respondenti méli moznost vlastni

odpovédi. Tazané osoby také uvedli moralku (7), zdkony (2), a jednotlivei uvedli

lidska prava, mentalitu a hygienu.

Graf 24: Pocit neprizpisobivosti cizinci

Vyvolavaji ve Vas kulturni rozdily pocit nepFizpisobivosti
cizince?
Emuzi = zeny 45
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Z grafu je ziejmé zZe, 74 osob si spiSe nemysli, a 19 si ur¢ité¢ nemysli, Ze by

v nich kulturni rozdily budily pocit nepiizptisobivosti cizince. Na tuto otazku

odpovida 30 respondentt spiSe ano a 7 urcité ano.
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Graf 25: Znalost cizinci o CR

Které body musi cizinci znat o CR? Zagkrtnéte libovolny pocet
odpovédi.
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o CR. Za nejvice dilezité povazuji kulturu (67) a esky jazyk (66), dale 31 osob
odpovédélo, Ze cizinci nemusi znat o CR Zadnou z tdchto odpovédi. S podobnym
poctem odpovédi se na dal§i misto fadi ekonomika (21), historie (20), politika
(19) a v neposledni fad¢ s 9 odpovéd’'mi statni hymna a 4 osoby uvedli, Ze musi

dodrzovat zakony.

Graf 26: Podminky ke vzdélavani

Maji v CR cizinci dobré podminky ke vzdélavani?
Emuzi ©zeny
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Graf uvadi, Ze 65 tazanych osob si mysli, ¢ v CR jsou spiSe dobré
podminky ke vzdélavani cizinci a 49 osob si mysli, ze jsou zde urcit¢ dobré
podminky. Oproti tomu 15 osob uvéadi, ze zde nejsou spise dobré podminky

a jeden Clovek se domniva, Ze zde urcité nejsou dobré podminky.
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Graf 27: Vzdélavani

Miyslite, Ze cizinci v CR se chtéji vzdélavat?
Emuzi = zeny
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Graf znazoriiuje, kolik respondentli si mysli, Ze se cizinci cht&ji v CR
vzdélavat. SpiSe ano odpovéd€lo 76 dotazanych, urcité ano odpovédélo 16
respondentti. Naopak spiSe ne odpovédélo 36 respondentli, urcit¢ ne nezvolil

zadny respondent.

Graf 28: Sance na zaméstnani

Myslite, ze cizinci maji $anci na ziskani kvalitniho
zaméstnani?
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Graf uvadi Udaje o tom, zda si respondenti mysli, Ze cizinci mohou ziskat
kvalitni zaméstndni. SpiSe ano odpovédelo 71 respondentti. Urcit€é ano si mysli
36 osob. Spise ne si mysli 23 respondentli. Cizinci urcité nemaji Sanci na ziskani

kvalitniho zaméstnani, neodpoveédél zadny respondent.
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Graf 29: Rekvalifikace

Snazi se cizinci rekvalifikovat, aby se mohli uchazet o lepsi
pracovni pozice?
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Z grafu vypliva, Ze nejCetnéjs$i odpoveéd na to zdali se cizinci snazi
rekvalifikovat, byla spiSe ne, kterou odpovédeélo 66 respondentl. Druhou
nejpocetnéjsi odpoveédi byla, Ze se spiSe snazi rekvalifikovat. Tuto odpoveéd

zvolilo 55 osob. Urcité ano zvolilo 5 osob a naopak urcité ne zvolily 4 osoby.

Graf 30: Pritomnost cizinci v CR

Jak vnimate pritomnost cizinci v CR?
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Graf sdéluje, jak respondenti vnimaji piitomnost cizinc v CR. VétSina
respondentti odpovédélo, ze situaci vidi neutrdln€, a to v poctu 79 odpovédi.
Ptitomnost cizincti vidi 33 osob kladn¢ a 5 velmi kladn€. Naopak ptitomnost

cizincli hodnoti 11 dotdzanych Spatné¢ a 2 velmi Spatné.
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Graf 31: Soucasna situace

Zlepsila se podle Vs situace ohledné Zivota cizinci v CR?
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Graf jasné ukazuje na to, Ze podle 84 respondenti se situace v CR pro
cizince spiSe zlepSila k lepSimu. DalSich 15 osob si mysli, Ze situace se urcité
zlepsila. Respondentt, kteti si mysli, ze se situace nezlepsila, bylo 30. Pouze

jeden dotazany si mysli, zZe se situace urcité nezlepsila.

4.7 Interpretace vysledku

Zde autorka uvedla vysledky kvantitativniho prizkumu, které porovnala
s danymi hypotézami. Podle odpoveédi respondentii se jednotlivé hypotézy
potvrdily ¢i vyvratily. Na dotaznik odpovédélo 130 osob. (Graf €. 1) Nejcastéjsi
veék odpovidajicich byl v rozmezi 18 — 29 let. (Graf €. 2) Nejcastéjsi dosazené

vzdelani respondentil bylo stfedoskolské vzdélani s maturitou. (Graf €. 3)

Hypotéza 1: Ceskd populace si mysli, ¥e hlavni ditvod migrace jsou
ekonomické problémy migrantii.

Tato hypotéza se zcela potvrdila. Z Grafi ¢. 4 a €. 5 je ziejmé, Ze
respondenti se z velké vétsiny domnivaji, Ze cizinci se maji 1épe v CR neZ v zemi
ptvodu. Dale si odpovidajici osoby mysli, Ze cizinci do CR piichazeji hlavné

z pracovnich davodu.
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Hypotéza 2: Ceskd spoleénost nemd piehled o poctu cizincii v CR.

Zde se hypotéza nepotvrdila. VéEtSina dotdzanych osob ma podle Grafu €.
6 ptibliznou predstavu kolik cizincii Zije v CR. Zde méli nejvétsi prehled muzi
a osoby s vysokoskolskym vzdélanim.

K otazce kolik cizincti zde studuje na VS neni podle Grafu &. 7 vysledek
jiz tolik jednoznacny, pfiblizné polovina respondenti vi, kolik zde studuje
cizinci. Zde maji veétsi prehled zeny a tuto odpovéd zvolilo nejvice osob
s vy$§Sim odbornym vzdélanim. Dalsi ¢etnou odpoveédi byla zvolena moznost
spiSe méné studujicich cizinct, nez jak je tomu doopravdy. Tuto odpovéd’ zvolilo

vice muzu nez zen.

Hypotéza 3: Ceskd spolecnost diskriminuje cizince diky piedsudkiim.

Tato hypotéza se nepotvrdila. Jak mizeme vycist z Grafu ¢. 8§ ma naprosta
vétSina dotdzanych osobni zkuSenost s cizinci. Na této otdzce byla zavisla dalsi
otazka. Podle Grafu ¢. 9 ma pfevazna vétSina respondentl kladnou zkuSenost s
cizinci.

Respondenti odpovidali na otazky tykajici se predsudkt. Podle Grafu ¢.
10, zda zvysuji cizinci kriminalitu, odpovidaly osoby vcelku vyrovnanég, taktéz je
tomu s odpovéd'mi v Grafu &. 11 na otazku, zda berou cizinci obyvatelim v CR
praci. V dalsim Grafu ¢. 12 bylo zjiSténo, Ze odpovidajici osoby se spiSe
domnivaji, ze cizinci pfindSeji novou kulturu a ideje. V Grafu ¢. 13 byly
odpovédi opét témei vyrovnany, tento graf se zabyval otdzkou, zda jsou cizinci
ptinosem pro ekonomiku CR.

Z Grafu €. 14 lze vycist, Ze nadpolovi¢ni vétSina ma osobni zkuSenost se
situaci alesponl v jedné z piedesSlych otdzek. Druhou nejcetnéjsi odpovédi byla
jina zkuSenost a nejméné osob mad tuto zkuSenost zprostfedkovanou pres
zkuSenost blizké osoby. V Grafu ¢. 15 mély osoby vypsat tuto konkrétni
zkuSenost. Nejvice bylo vypsano kladnych zkuSenosti. Tato otazka zde podrobné

zkoumala, zda jde o konkrétni zkuSenosti respondenti nebo pouze o predsudky.
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V Grafu €. 16 byla feSena otazka, zda si respondenti umi predstavit cizince
za souseda. VétSina respondentli zvolila kladnou odpovéd’. Pouze maly pocet
osob zvolilo spiSe ne a pouze jedna odpoveéd’ byla pro urcité ne.

Podle Grafu ¢. 17, kde méli respondenti zdivodnit svou odpovéd’, byly
tyto odpovédi vétsinou kladné a nejcastéjsi odpoveéd byla, ze v tom respondenti

nevidi problém.

Hypotéza 4: Ceskd spolecnost preferuje slovenskou menSinu pied
ostatnimi mensinami.

Tato hypotéza se potvrdila, jelikoz vétSina dotdzanych preferuje jednu
mensinu pied druhou a nejvice sympatii ziskala slovenska mensSina.

Z Grafu ¢. 18 vyplyva, Ze vétSina dotazanych by urcit¢ nebo spise zvolilo
jednu mensinu pied druhou. Nejvice osob podle Grafu ¢. 19 odpovédé€lo, Ze by
nepreferovalo zddnou ze zminénych mensin, ovSem ze tfi zminénych mensin
byla jako preferovana mensina jasn€ zvolena slovenska mensina.

Podle sympatii se slovenska men$ina umistila na prvnim misté, jak je
patrné z Grafu €. 21. Na druhém misté¢ se umistila vietnamska menSina, jak
muzeme vidét v Grafu €. 20 a na poslednim misté a s vétSim poctem negativnich

pociti se podle Grafu ¢. 22 umistila ukrajinska mensSina.

Hypotéza 5: Cesi si mysli, 3e se cizinci musi piizpiisobit ve v§em.

Zde se hypotéza nepotvrdila. Respondenti nevyzaduji ve velkém poctu
dodrzovani vSech obecné platnych zvyku.

Nejvice dalezité podle Grafu &. 23 bylo, aby cizinci v CR dodrzovaly
hodnoty, na dalSim misté respondenti zvolili, Ze cizinci zde nemusi dodrzovat
zadné uvedené body, na dalSich mistech se sestupné umistili tradice, rodinné
vzorce, stolovani a svatky. Pro jednotlivce je také dulezitd moralka, zakony,
lidska prava, mentalita a také hygiena.

V dalsi otazce bylo zjisténo a znazornéno v Grafu €. 25, ze cizinci musi

podle respondenttl znat o CR kulturu a &esky jazyk. Jako dalsi v potadi se opét
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umistila odpovéd’, Ze cizinci nemuseji znat zddné zminéné body. Postupné se
sefadila znalost ekonomiky, historie, politiky, stdtni hymny a jednotlivci
odpovédeli zakony.

K pocitim nepftizplisobivosti cizincl se respondenti vyjadfili podle Grafu
¢. 24 tak, ze nadpolovicni vétSina odpovédéla, ze kulturni rozdily spise

nevyvolavaji nebo urcité nevyvolavaji pocit neptizpiisobivosti.

Hypotéza 6: Ceskd spoleinost si mysli, e cizinci nejsou ochotni se
vzdélavat a dale se rekvalifikovat.

Hypotéza se nepotvrdila ve véci vzdélavani, ovSem ve véci rekvalifikace
jsou respondenti nediveéiivy a maji k tomuto tématu jak kladné tak 1 zdporné
odpovédi v podobném poctu.

Respondenti se v naprosté vét§iné domnivaji, jak je zndzornéno v Grafu C.
26, ze cizinci zde maji dobré podminky ke vzd€lavani. Navazujici otazka, zdali
se zde chtéji cizinci vzdélavat, nezaznamenala jiz podle Grafu ¢. 27 takovy pocet
kladnych odpovédi. OvSem potad si nadpolovi¢ni vétSina mysli, Ze se chtéji
vzdélavat.

K otdzce moznostem kvalitniho zaméstnani znazornénou Grafem ¢. 28
respondenti opét jednoznacné odpovidaji pro kladné odpovédi.

V posledni otazce podle Grafu ¢. 29 ohledn€é snahy cizinci se
rekvalifikovat se odpovédi lisi. Cetné zaporné odpovédi, které se vyrovnavaji

kladnym odpovédim, castecné potvrzuji tuto hypotézu.

Hypotéza 7: Situace se ve vnimdni cizincit v CR za poslednich 10 let
nezmeénila.

Tato hypotéza se nepotvrdila. Jelikoz podle Grafu ¢. 30 vétSina
respondentti vniméd pfitomnost cizinc v CR neutralné & kladng. Na piimou
otazku v Grafu ¢. 31, zdali se situace za poslednich let zlepSila, odpovedéla

vétSina respondentil spise ano.
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4.8 Zavéry pruzkumu

V praktické ¢asti bakaldiské prace autorka pouzila kvantitativni prizkum.
Kvantitativni prizkum se vyznacuje podle Zicha (2007, s. 6) vysokou pfesnosti
ziskanych dat. Cilem priizkumu byla zdkladni orientace v problémové situaci,
sbér dat a vyhodnoceni soucasné situace dané¢ho problému. Kvantitativni
pruzkum byl zaméten na testovani predem uvedenych hypotéz. Prizkum usiloval
o potvrzeni ¢i vyvraceni téchto hypotéz.

Déle kvantitativni vyzkum zkoumal chovani vétstho poctu obyvatel,
v tomto piipadé 130 respondentli. Diky tomu byla tato metoda pro tuto praci
vhodnéjsi nez kvalitativni vyzkum.

Podle Viskové (online, cit. 2013-2-1) kvantitativni prizkumnik chape, ze
socidlni realita existuje nezavisle na ném. Proto si autorka bakalédiské prace
udrzovala odstup nezavislého pozorovatele a snazila se o popis této reality.
Lidské chovani je podle kvantitativniho prizkumnika svobodné rozhodnuti.
Socialni realitu bychom si méli spise vykladat a vysvétlovat, nezli popisovat a to
na zéklad¢ toho, jak ji prozivaji konkrétni jedinci.

Vyhodami kvantitativniho priizkumu bylo zmirnéni plisobeni rusivych
proménnych, dale relativné rychly sbér dat a v neposledni fad¢ vysledky nebyly
zavisle na autorce prace.

Tento priizkum byl vytvoien za ucelem sbéru zakladnich empirickych dat
a muze byt dale podkladem pro sociologicky vyzkum.

Z tohoto prizkumu byly zjistény konkrétni vysledky a data. Diky tomuto
prizkumu bylo autorkou prace zjisténo, Ze se vice hypotéz nepotvrdilo, ovSem je
to k dobru véci. Hypotézy byly spiSe pesimisticky ladény o vnimani zivota
cizinci v CR &eskou spoleénosti. A je prekvapujici jakych vysledkii bylo
dosazeno.

Bylo zjisténo, ze Cesi si mysli, ze hlavni divod migrace do CR jsou
ekonomické diivody, a to diivody pracovni. Dale tvrdi, ze se zde maji 1épe nez ve

své zemi puvodu a domnivaji se, Ze se zde jejich situace za poslednich 10 let
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spiSe zlepsila. Toto tvrzeni je podpoieno tim, ze Cesi berou piitomnost cizinct
v CR neutralné &i dokonce kladné.

Ukazalo se, ze Cesi maji piehled o poétu cizincii v CR a také o podtu
cizincl studujicich na vysokych Skolach.

K otdzkdm ohledné¢ piedsudki vedenych smérem k cizincdm byly
vysledky téZ piekvapujici. Vétsina Cechti ma osobni zku$enost s cizinci a jejich
zkuSenost je prevazné dobra.

Na otazky, zda cizinci zvy$uji kriminalitu, zda berou praci obyvatelim CR
¢i zda jsou pfinosem pro ekonomiku, byly kladné a zaporné odpovédi témet
vyrovnany. Ovsem vétsina Cechi se domniva, Ze cizinci piinaseji nové ideje
a kulturu. Timto se potvrzuje, e vétsina Cechti nema predsudky viiéi cizinctim.

Nejvice dotazanych Cechi tvrdi, e ma osobni zku$enost s cizinci a pouze
minimum ma zprostiedkované informace od blizké osoby nebo z jiného zdroje.
Vétsina konkrétnich zkusenosti, které Cesi vypsali, byly kladné.

Autorka se domniva, Ze ti kdoz nevyplnili konkrétni zkuSenosti, ackoli
uvedli, ze maji zkuSenost s cizinci, mohou mit vi€i cizincim piedsudky
a nenapadla je konkrétni situace. Dotazované osoby, které odpovedély, ze maji
tuto zkusSenost z médii, mohou byt ovlivnéni a mohou mit pak také predsudky.

Vétsina Cechdl nevidi problém v tom mit cizince za souseda, coz opét
potvrzuje nediskriminaci a neuplatiiovani piredsudkt vii¢i cizinctim.

Ptiblizné polovina Cechii nepreferuje z4dnou z mensin a nedéla mezi nimi
rozdily. Ovsem pfiblizné polovina Cechtl preferuje jednu mensinu pied druhou.
Slovensk4 mensina je diky blizkosti s Ceskou republikou nejvice preferovanou.
K vietnamské mensiné jsou pocity spiSe dobré. Naopak vnimani ukrajinské
mensiny je velice spatné.

Ukézalo se, 7e vétsina Cechtl vyzaduje, aby cizinci zde dodrzovali
piedeviim hodnoty. Dale Cesi nevyzaduji od cizincti zadné dodrzovani obecné
platnych zvykl. SpiSe je doporucuje k jejich vlastni orientaci a pro jejich
prospéch. Pro Cechy je dilezité, aby cizinci méli piehled o kultufe &eské

republiky a umé¢li cesky jazyk.
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Cesi se vyjadtili tak, e kulturni odlignost v nich nevyvolava §patné pocity
a pocit nepfizpisobivosti cizince.

Ohledné otazek vzdélavani, se Cesi domnivaji, Ze cizinci zde maji dobré
podminky ke vzd&lavani. Nadpoloviéni vétsina Cechtl si mysli, Ze se cizinci
v CR chtéji vzdélavat.

Z prazkumu vyplynulo, Ze Cesi tvrdi, Ze cizinci maji moznost kvalitniho
zameéstnani, ovSem ve véeci rekvalifikace cizinct jsou pesimistictéjsi a mysli si, ze
nejsou az tak ochotni se rekvalifikovat.

Ohledné tohoto prizkumu byli celkove vice chapavé vici situaci cizinc
v CR Zeny. Z tohoto priizkumu vyplynuly nové informace ohledné piedsudki
vUuc¢i cizincim, déale informovanost ¢eské spolecnosti o Zivoté cizincu v CR,

0 ochoté cizincu se vzdélavat a rekvalifikovat a také informace o souziti s cizinci.
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ZAVER

V bakalaiské praci se autorka zabyvala tématem specifika vzdelavani
dospélych cizincli. Autorka se touto praci snazila o nastinéni problematiky
cizinc a o pfedani informaci ohledné vzdélavani dospélych cizinci v CR
¢tenaiim této bakalarské prace.

Cizinci k ndm pfichazeji z riznych davodua, at je to z davoda
ekonomickych, politickych, nabozenskych, z divoda lepsiho vzd€lani nebo
rodinnych divodt apod. Jak se ukdzalo z prizkumu, ¢eska spolecnost je toho
nazoru, 7e cizinci jsou zde hlavné z pracovnich divodi. Pocet cizinct v CR
narista, jelikoz jsme pro cizince cilovou zemi, coz bylo také potvrzeno
prizkumem, kdy Cesi tvrdi, ze cizinci se v CR maji lépe nez ve své zemi
ptvodu. Cesi se také velice dobfe orientuji v poétu piichozich cizincti do CR.

Je dilezité si uvédomit, Ze cizinci to v CR maji velice obtizné. Cizinci se
zde zaclenuji velice té€zko, jelikoZ maji mnohdy odlisné prvky kultury, hodnot
a také presvédceni. S témito lidmi se jiz bézné setkavame na jednom tzemi, na
ulici, ve Skole, v zaméstnani a navzajem se ovliviiujeme. Kazdy ¢loveék ma jina
ptani, zkuSenosti a o¢ekavani, kazdy ¢loveék je individualita. Podle prizkumu se
ukazalo, ze Cesi uvedli, Ze nejvice vyzaduji od cizincti znalost hodnot, kultury
a Ceského jazyka. AvSak odlisné kulturni rozdily v nich nevyvolavaji pocit
nepiizplsobivosti cizince.

Za 7adouci je brano to, abychom hled¢€li do budoucnosti a ne se neustale
ubirali a hledali vychodisko v minulosti. Dnes je jiz Evropa multikulturnim
svétadilem a Ceské republika je jeji soucasti. Jak se potvrdilo v prizkumu, lidé
berou piitomnost cizinci v CR kladné & neutrilng a podle nich se situace
ohledné cizincti v CR zlepsila.

Jednim z probléml spojenych s vnimanim cizinci jsou piedsudky
a diskriminace. Proto je zde dilezité, aby obéané CR znali informace o cizincich,
aby Cesi nebrali pouze svou kulturu jako tu nejlepi, ale vidéli v piichozich

cizincich nové sméry a ideje. Je zde také dilezity soulad cizincii s Cechy
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a zapojeni instituci a nej$ir$i vefejnosti. Podle priizkumu neméli Cesi piedsudky
vici cizincim, vétSina obyvatel méla dobrou osobni zkuSenost s cizinci.
Dokonce vétsina osob nevidéla jako problém mit cizince za souseda.

Autorka v bakalaiské praci hovofila o tfech nejpocetnéjSich menSinach
v CR a o nazoru ¢eské spole¢nosti na né. Aviak vétsina Cechtl poiad preferuje
jednu mensSinu pfed druhou a déla mezi nimi rozdily. Nejvice preferovanou
mensinou byly Slovéci a nejmén¢ oblibenou mensinou byly Ukrajinci.

V takovémto piipad¢ roste vzdjemnd zavislost, at’ jde jiz o zavislost
socialni, politickou ¢i ekonomickou, je zde nutné vyvarovat se stereotypiim a
pfedsudkiim. Povazuje se za nutné, abychom si uvédomili, ze vzdélani jak
obCanti Ceské republiky, tak cizincli na nasem tzemi vede k boieni téchto
stereotypd.

Hlavnim cilem bylo zmapovat situaci ohledné¢ vzdélavani dospélych
cizincl. Prizkum poskytl ndhled na postoje a nazory vnimani cizinct a jejich
dalsi vzd€lavani ¢eskou spolecnosti.

Nejefektivnéjsim zplsobem integrace je vzdélavani a motivace. Tim vSak
neni minéno pouze vyuka Ceského jazyka, ale také sobé&stacnost, orientace ve
spolecnosti, specifické kurzy a po ziskani zaméstnani také rekvalifikacni kurzy.
Podle prizkumu se potvrdilo, e Cesi maji piehled o vzdélavani dospélych
cizinct na VS. Diéle tvrdi, Ze cizinci zde maji dobré podminky ke vzdé&lavani a
domnivaji se, ze se zde cizinci chtéji vzdélavat. Také pokud Slo o zaméstnani,
byli Cesi nézoru, Ze zde maji dobré podminky pro zaméstnani. Ohledné ochoty
rekvalifikace cizinct, byly jiz vysledky vyrovnané.

Tato prace by méla byt pfinosem pro osoby, které se o toto téma zajimaji a
vidi v tomto tématu budoucnost do dalSich let. Dale by mohla byt ndmétem pro

rozsahlé sociologické Setieni.
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SEZNAM PRILOH

Priloha 1: Dotaznik

Dobry den,
prosim Vas o vyplnéni dotazniku k tématu bakaléaiské prace s ndzvem Specifika
vzd&lavani dospélych cizincii v CR. Jadro dotazniku je vytvofeno podle tématu
vzdélavani dospélych cizinct, kdy tato oblast je nedostate¢né prozkouména. Na
zdklad¢ tohoto prizkumu chce autorka ovéfit postoje Ceské spolecnosti
k cizincim a také zjistit jejich postoj ke vzdelavani dospélych cizinct. Pokud
neni uvedeno jinak, zaSkrtnéte pouze jednu odpovéd. Dotaznik Vam zabere
pfiblizné 10 minut. Vysledky tohoto prizkumu pouzije autorka pouze ve své
bakalaiské praci. Dotaznik je zcela anonymni.
Dé&kuji za Vas Cas a odpovédi.

1) Jaky vidite hlavni diivod migrace cizinci do CR?

a) politické divody

b) pracovni ditvody

¢) vzdélani

d) socialni divody
2) Myslite si, Ze cizinci jsou ekonomicky zajisténi lépe v CR neZ ve své zemi
pivodu?

a) urcité ano

b) spise ano

C) spise ne

d) urcité ne
3) Kolik obyvatel CR tvo¥i cizinci?

a) 0—10 000

b) 10 000 — 100 000

c) 100 000 — 500 000
d) vice jak 500 000



4) Kolik cizincti studuje na vysokych §kolach v CR?
a) 0—10 000
b) 10 000 — 100 000
¢) 100 000 — 500 000
d) vice jak 500 000

5) Méate osobni zkusenost s cizinci?
a) ano
b) ne

6) Pokud jste v predchozi otiazce odpovédéli ano, jaka byla VaSe zkuSenost?
a) dobra
b) spise dobra
C) spise Spatna

d) Spatna

7) Zvy$uji podle Vis cizinci v CR Kriminalitu?
a) ano
b) ne

8) Berou podle Vs cizinci obyvatelim CR prici?
a) ano
b) ne

9) P¥inaseji podle Vs cizinci do CR novou kulturu a ideje?
a) ano
b) ne

10) Jsou podle Vis cizinci pFinosem pro ekonomiku CR?
a) ano
b) ne

11) Pokud jste alesporn jednou v predchozich otizkach odpovédéli ano, jaka je tato
zkusenost?

a) osobni zkusenost

b) zkusenost blizké osoby

¢) jina



12) Jaka konkrétni zkusenost to byla?

13) Umite si predstavit mit cizince za souseda?
a) urcité ano
b) spise ano
C) spise ne

d) urcité ne

14) MuzZete napsat divod své odpovédi?

15) Dovedete si predstavit, Ze existuje situace, kdy date prednost jedné mensiné
pred druhou mensSinou?

a) urcité ano

b) spise ano

c) spise ne

d) urcité ne

16) Preferujete nékterou z téchto nejpocetnéjSich mensin v CR?
a) slovenskou
b) vietnamskou
¢) ukrajinskou
d) zadnou z téchto
17) Jaky je Vas osobni pocit vii¢i vietnamské mensiné Zijici v CR?
a) dobry
b) spise dobry
C) spise Spatny

d) Spatny

18) Jaky je Vas osobni pocit viiéi slovenské mensiné Zijici v CR?
a) dobry
b) spise dobry
C) spise Spatny

d) Spatny



19) Jaky je Vas osobni pocit vii¢i ukrajinské menginé Zijici v CR?
a) dobry
b) spise dobry
C) spise Spatny

d) Spatny

20) Které zvyky obecné platné v CR musi podle Vs cizinci dodrZovat? Zaskrtnéte
libovolny pocet odpovédi.

a) tradice

b) stolovani

¢) hodnoty

d) svatky

e) rodinné vzorce

f) zadné

21)Které body musi cizinci znit o CR? Zaskrtnéte libovolny pocet odpovédi.

a) kulturu

b) historii

c) politiku

d) ekonomiku

e) statni hymnu

f) Cesky jazyk

g) zadné

) JINE. e
22) Vyvolavaji ve Vas kulturni rozdily pocit nepiizptuisobivosti cizince?

a) urcité ano

b) spise ano

C) spise ne

d) urcité ne



23) Maji v CR cizinci dobré podminky ke vzdélavani?
a) urcit¢ ano
b) spise ano
C) spise ne

d) urcité ne

24) Myslite, Ze cizinci v CR se chtéji vzdélavat?
a) urcité ano
b) spise ano
c) spise ne

d) urcité ne

25) Myslite, Ze cizinci maji Sanci na ziskani kvalitniho zaméstnani?
a) urcité ano
b) spise ano
c) spise ne
d) urcité ne
26) Snazi se cizinci rekvalifikovat, aby se mohli uchazet o lepsi pracovni pozice?
a) urcité ano
b) spise ano
c) spise ne

d) urcité ne

27) Jak vnimate p¥itomnost cizinci v CR?
a) velmi kladné
b) kladné
¢) neutralné
d) Spatné

e) velmi Spatné

28) Zlepsila se podle Vis situace ohledné Zivota cizincii v CR?
a) urcité ano
b) spise ano
c) spise ne

d) urcité ne



29) V jakém rozmezi se pohybuje Vas vék?

a) mladsi 18 let
b) 18 -29 let
c) 30-45let
d) 46 -60 let
e) starsi 60 let

30) Jaké je Vase pohlavi?
a) zena

b) muz

31) Jaké je VaSe dosaZené vzdélani?
a)zakladni
b) stiedoskolské bez maturity/vyucen
¢) stiedoskolské s maturitou
d) vyssi odborné

e) vysokoskolske
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