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Abstrakt

Bakalaiska prace se zabyva prufezovym tématem Cloveék a svét prace ve stiednim

odborném vzdélavani.

Cilem prace je analyza implementace prifezového tématu Clovék a svét prace do
vyuky na Vojenské stiedni Skole a Vys$8i odborné $kole Ministerstva obrany
V Moravské Tiebové, kterd ptipravuje zéky pro sluzbu vojaka z povolani. Prace
zjistyje, jak je prufezové téma na Skole realizovano s ohledem na pouzité zpisoby
a formy. Zaroven mapuje, jak jsou Zaci vybaveni znalostmi a kompetencemi pro
uspesné uplatnéni na trhu prace a pro budovani profesni kariéry. Zavér prace prinasi

analyzu vysledki dotaznikového Setfeni @ mozna doporuceni na zlepseni stavu.

V teoretické Casti prace byla provedena reSerSe hlavnich kurikularnich dokumentd,
strategie vzdé¢lavaci politiky a priorit dalsiho vyvoje stfedniho vzdélavani. Dale byly
definovany zakladni pojmy souvisejici s tématem, jako kli¢ové kompetence, odborné
kompetence, prafezové téma Clovék a svét prace, kariérové poradenstvi
a charakteristika cilové skupiny adolescenti. Zavér teoretické casti byl vénovan

vybranym aktualnim analyzam z oblasti postaveni absolventi na trhu prace.

Praktické ¢ast prace se zabyvala analyzou Skolniho vzdélavaciho programu Vojenské
stfedni skoly a Vyssi odborné Skoly Ministerstva obrany v Moravské Tiebové smérem
k realizaci prafezového tématu Clovék a svét prace. Bylo provedeno dotaznikové
Setfeni u zaku Ctvrtych ro¢nikt a rozhovor s vybranymi pracovniky §koly. Na zakladé
vysledkl obou Setfeni byly navrzeny aktivity vyuzitelné v ramci prufezového tématu

Clovék a svét prace.

Klicova slova

kariérové poradenstvi, stiedni odborné vzdélavani, zaci, prifezové téma, Clovek a sveét

prace



Abstract

The bachelor thesis deals with the cross-sectional theme Man and the World of Work

in Secondary Vocational Education.

The aim of the thesis is to analyze the implementation of the cross-sectional theme
Man and the World of Work into teaching at the Military High School and the Higher
Professional School of the Ministry of Defense in Moravska Ttebova, which prepares
pupils for service soldier. The thesis finds out how the cross-curricular topic is realized
at school with regard to the ways and forms used. At the same time, it maps how pupils
are equipped with the knowledge and competences for successful labor market and
career development. The conclusion of the thesis provides an analysis of the results of

a questionnaire survey and possible recommendations for improvement.

In the theoretical part, the research of the main curriculum documents, educational
policy strategy and priorities of further development of secondary education was
carried out. In addition, basic concepts related to the topic were defined, such as key
competencies, professional competencies, the cross-sectional theme Man and the
World of Work, career counseling and characteristics of the target group of
adolescents. The conclusion of the theoretical part was devoted to selected current

analyzes of the position of graduates on the labor market.

The practical part of the thesis dealt with the analysis of the School Educational
Program of the Military High School and the Higher Professional School of the
Ministry of Defense in Moravskd Tiebova towards the realization of the cross-
sectional theme Man and the World of Work. A questionnaire survey was carried out
at the fourth grade pupils and an interview with selected school staff. Based on the
results of both surveys, the activities usable within the cross-cutting theme Man and
the World of Work were proposed.

Keywords

career counseling, secondary vocational education, pupils, cross-cutting topic, man

and the world of work
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UvVOD

Skola ma nezastupitelnou roli v kultivaci ¢lovéka, jak v rozvoji Grovné védéni, tak i
zdravého rozvoje osobnosti. Vzdélani mé sméfovat k vytvoreni urcité zakladny
dovednosti a znalosti, ktera je potfeba k osobnimu i ob¢anskému uplatnéni v moderni
spoleCnosti. V dne$nim rychle ménicim se svét€ je uloha vzdélavani v mnohém
slozita, protoze Skoly maji za kol ptipravit budouci generaci na profese, z nichz
mnohé jesté ani neexistuji. V souvislosti s rychlym technologickym pokrokem jiz
nebude platit tradi¢ni predpoklad, ze po ukonceni $koly zistanou lidé v jednom
podniku na jednom pracovnim misté po celou dobu svého pracovniho zivota.
Prognézy ukazuji, Ze v budoucnosti vyméni Evropané praci primérné Skrat az 7krat
za Zivot. Zasadni zména vzdélavani v Ceské republice smérem ke zlepseni a zvyseni
kvality byla realizovana v kurikularni reformé. Ze statni Grovné byly stanoveny
specifické oblasti povinného kurikula stitednich odbornych $kol tzv. prafezova témata.
Jednim z témat je prifezové téma (dale PT) Clovek a svét prace, které si klade za cil
ptipravit zaka pro zivot v 21. stoleti. Realizace PT je v kompetenci $koly a ma
sméfovat k uspésnému uplatnéni zdka na trhu prace, k budovani vlastni profesni
kariéry, k pievzeti odpovédnosti za vlastni zivot S diirazem na potiebu celozivotniho

vzdélavani a sebevzdélavani v prubéhu pracovniho i osobniho Zivota.

Cilem bakalai'ské prace je analyza implementace PT Clovék a svét prace na Vojenské
stfedni §kole a Vyssi odborné $kole Ministerstva obrany v Moravské Tiebové. Skola
ptipravuje prioritn¢ zaky na budouci drahu vojaki z povolani a na studium na vojenské
vysoké skole. Vzhledem k tomu, Ze Skola nepatii mezi ,,bézné* skoly, bude zamétena
pozornost na specifika vzdélani a zpiisoby aplikace PT Clovék a svét prace s ohledem

na pfipravu profesni drahy vojaka z povolani.

V teoretické &asti bude popsano legislativni zakotveni PT Clovék a svét prace
z pohledu dokumentii MSMT a strategickych dokumentii vzdélavaci politiky Ceské
republiky. Dalsi kapitoly budou vénovany klicovym a odbornym kompetencim, PT
Clovék a svét prace a jejich vztahu. Zvlastni kapitola bude vénovana kariérovému
poradenstvi jako nedilné soucasti TP Clovék a svét prace. Aktudlnimu postaveni
absolventd na trhu prace a analyze pfechodu absolventl skol na trh i do dalSiho

vzdelavani v Ceské republice bude vénovan zaveér teoretické ¢asti.
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Ve druhé casti bude provedeno kvantitativni dotaznikové Setfeni, zda jsou Zzaci
vybaveni ke vstupu do svéta prace, zda dokazi provadét kariérové rozhodnuti na
zakladé ziskanych znalosti a kompetenci. Jak uvadi Hlad’o (2012, s. 67) je kariérové
rozhodovani hledanim souladu mezi z4jmy, schopnostmi, vlastnostmi a zdravotnim

stavem Cloveka, spolecenskymi potfebami, obsahem a pozadavky povolani.

Kvalitativni Setfeni bude realizovano formou polostrukturovaného rozhovoru
s pracovniky Vojenské stfedni $koly a Vys$si odborné $koly Ministerstva obrany
v Moravské Ttebové, kteii jsou povéfovani za¢lenovanim PT Clovék a svét prace do
vyuky. Na zdklad¢ ziskanych informaci ze Setfeni bude provedeno doporuceni na

zkvalitnéni zafazovani prifezového tématu do vyuky.
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TEORETICKA VYCHODISKA

1 Cil a metodika

Cilem prace je analyza implementace prifezového tématu Clovék a svét prace na
vybrané stiedni odborné skole, ktera ma zjistit, jestli je prufezové téma na dané Skole
realizovano, piipadné jakym zptsobem a jakou formou. Zaroven bude zjisténo, jestli
jsou zaci vybaveni znalostmi a kompetencemi pro Uspé$né uplatnéni na trhu prace
a pro budovani profesni kariéry. Na zéklad¢ vysledkii analyzy a dotaznikového Setieni
budou navrzena doporu¢eni na mozna zlepSeni stavajiciho systému pro zaclefiovani

prifezového tématu do vyuky.

Cil prace bude naplnén analyzou soucasného zaGlenéni prifezového tématu Clovék
a svét prace do skolského vzdélavaciho vzdélavani na vybrané stiedni odborné skole.
Bude provedena reSerSe legislativy v oblasti prifezového tématu ve vzdélavacim
systému rezortu Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy. Déle bude provedeno
kvantitativni dotaznikové Setieni mezi zaky vysSich ro¢nikti vybrané stiedni odborné
$koly zaméFené na jejich znalosti a kompetence v oblasti Clovék a svét prace. Zaroven
bude provedeno kvalitativni Setfeni - polostrukturovany rozhovor s vybranymi
zaméstnanci $koly zaméfeny na systém a fungovani zaclefiovani tématu Clovék a svét
prace do vyuky. Na zdklad¢ analyzy a vysledkl z kvantitativniho i kvalitativniho
Setfeni budou navrzena doporuceni pro zkvalitnéni stdvajiciho systému prufezového

tématu Clovék a svét prace na vybrané stiedni odborné §kole.
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2 Prifezové téma Clovék a svét prace v kurikularnim systému

2.1 Kurikularni dokumenty

Zakladni dokumenty, které mély vliv na soucasnou podobu vzdélavaciho obsahu
vznikaly v obdobi pied vstupem Ceské republiky do Evropské unie. V tomto obdobi
byla vytvofena na Ministerstvu §kolstvi, mladeZe a t&lovychovy (dale jen MSMT)
Koncepce vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v Ceské republice, ktera byla
schvalena v kvétnu 1999. Tupy (2018, s. 54) uvadi, ze tento dokument se stal
predzvésti nejpodstatnéjSich zmén v oblasti  vzdélavani. Text vychazel
z Programového prohlaseni vlady zroku 1998 a konkretizoval zaméry a cile
vzdélavani. Jednim z cilti byly 1 zmény v pojeti a obsahu vzdélavani i charakteru Skoly,
které vymezovaly Ramcové vzdélavaci programy. Uroveit RVP byla stanovena jako
obecna, pii¢emz se jiz prepokladal vznik SVP, ktery $kolam poskytne V ramci
zaméfeni, obsahu i organizace vlastni autonomii. Vicestupniové kurikulum pak bylo
blize vyspecifikovano v dokumentu Ceské vzdélavani a Evropa: strategie rozvoje
lidskych zdrojt v Ceské republice vytvoteny pii vstupu do Evropské unie. Dokument
je tzv. Zelenou knihou a mél zohlednit disledky a budoucnost ceského vzdélavani.
Nejdulezitéjsi koncepéni dokument urcujici vyvoj vzdélavaci soustavy ve
sttednédobém horizontu je Néarodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice:
Bil4 kniha, ktery byl schvélen na zasedani vlady Ceské republiky dne 7. tinora 2001.
WMSMT bylo ulozeno realizovat Narodni program prostiednictvim Dlouhodobych
zaméri vzdélavani a rozvoje vychovné vzdélavaci soustavy Ceské republiky (ddle jen
Dlouhodoby zémér CR) a o vysledcich informovat ve vyrocnich zpravich MSMT
(Tupy 2018, s. 59). Dlouhodoby zamér z roku 2002 stanovil pfipravu RVP pro

jednotlivé stupné vzdelani a vytvoreni sité pilotnich Skol.

Zavedenim dvojstupiiového kurikula bylo obsahem tzv. §kolské reformy, které zacalo
v roce 2005, schvalenim zékona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim, stfednim,
vysSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon). Pfipravou RVP pro stifedni
odborné vzdélavani byl povéien Narodni tistav odborného vzdélavani. RVP pro stfedni
odborné vzdélavani byly vydavany MSMT postupné v $esti vinach v obdobi od roku
2007 do roku 2012. Pro kazdy obor vzdélani, ktery je uveden v Natizeni vlady

0 soustave obortl, je zpracovan samostatny RVP. Na tirovni RVP pro sttedni odborné
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vzdelavani jsou stanovena tzv. prifezova témata, jednim z nich je i priafezové téma

Clovek a svét préce.
2.2 Strategie vzdélavaci politiky

Jednim z implementaénich dokumentii Strategie vzd&lavaci politiky Ceské republiky
do roku 2020 je Dlouhodoby zamér CR, ktery se zpracovava v souladu se zdkonem
¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném
vzdélavani, ktery je vyhodnocovan po Ctyfech letech, a to pfed piipravou nového
dlouhodobého zaméru. Dlouhodoby zamér je pfipravovan pro cely systém
regionalniho skolstvi, urcuje rdmec dlouhodobych zdmért krajt, sjednocuje ptistup
statu a jednotlivych krajii zejména v oblasti nastaveni parametrli vzdélavaci soustavy
a cilti vzdélavaci politiky CR (Dlouhodobé zaméry, MSMT CR, 2019). Pro oblast
Clovék a svét prace je v Dlouhodobém zaméru CR na obdobi 2015-2020 piimo
opatieni B 4.7, které uvadi: ,,Podporovat spolupraci ZS se SS a zaméstnavateli pri
realizaci praktické vyuky ve vzdeélavaci oblasti Clovék a svét prace (Dlouhodoby
zamér 2015 — 2020, MSMT CR, 2019). V novele skolského zakona platné od
1.9.2017 se fteditelim stfednich S$kol ulozila povinnost spolupracovat se
zaméstnavateli. Vznikl projekt POSPOLU k podpoie systémové spoluprace, ktery
vyuziva prvky duédlniho vzdélavani. Bylo podpoteno partnerstvi kol a zaméstnavateli
v projektech Podpora krajského akéniho planovani (P-KAP), Implementace krajského
ak¢niho planovani (IKAP) a Mistni akéni planovani (MAP, MAP 1I).

2.3 Priority dalSiho vyvoje stifedniho vzdélavani

V &ervenci 2019 byl schvalen Dlouhodoby zamér CR na obdobi 2019 — 2023.
Dokument respektuje Programové prohlaseni vlady, Strategicky ramec Ceska
republika 2030 abude soucasné i implementa¢nim dokumentem nové Strategie
vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2030+. Mezi prioritni cile stiedniho
vzdélavani patii 1 zvySeni zapojeni zaméstnavatelll a vécné pfislusSnych rezortd,
podporovat zavadéni prvkl dualniho vzdélavani, bod D.3 Zvysit zapojeni
zamestnavatelll a véené prislusnych rezortii. Ve vztahu na pozadavky trhu prace a

vzhledem k lepsimu uplatnéni absolventt na trhu prace budou provedeny revize RVP
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jejichz soucasti bude propojeni s kvalifikacemi v Narodni soustavé kvalifikaci (dale
jen NSK).

2.4 Ramcovy vzdélavaci program stiedniho odborného vzdélavani

Podle § 4 odst. 3 zakona ¢. 561/2004 Sb. o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im
odborném a vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) jsou ramcové
vzdélavaci programy pro obory vzdélani ve Skolach v pisobnosti Ministerstva obrany,
vydavany po projednani s MSMT (MSMT CR, 2019). Ministerstvem obrany byl
vypracovan RVP pro obor vzdélani 78-42-M/07 Vojenské lyceum v roce 2014, ke
schvaleni ministrem obrany doslo dne 10. 6. 2014 v ¢. j. 85-4/2014. Rozhodnutim
0 zapisu vzdélani bylo u¢inéno MSMT dne 14. 10. 2014 &j. MSMT-34903/2014.

RVP pro obor vzdélani Vojenské lyceum ma tyto hlavni &asti (RVP MO CR, 2014):

A\

cile stifedniho odborného vzdélani,

kompetence absolventa,

uplatnéni absolventa,

organizace vzdelavani,

kurikularni rdmce pro jednotlivé oblasti vzdélavani,
ramcové rozvrzeni obsahu vzdélani,

prifezova témata,

zasady tvorby Skolniho vzdélavaciho programu,

zakladni podminky uskutec¢novani vzdélavaciho programu,

vV V.V VYV V V VYV V VY

vzdelavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a zakti mimotadné

nadanych.
2.5 Kompetence a priifezova témata
Uroveti ziskanych kompetenci spoleéné s poznatky nabytymi pii realizaci priifezovych
témat hraji rozhodujici roli v plynulém pfechodu absolventi na trh prace.

Vstup clovéka do svéta prace obecné zavisi na schopnostech vSeobecnych
i specialnich, na trovni vS§eobecného a odborného vzdélani, na fyzické zdatnosti, na
hodnotové a profesni orientaci, na zdjmech, na motivaci k vybéru povolani, na etickém

rozvoji, na pfipravenosti uskutecniovat kariérni volby.
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2.5.1 Kompetence

Pricha, Walterova a Mare§ (2009, s. 129) definuji kompetence jako schopnost,
dovednost, zpilisobilost uspésné realizovat néjaké Cinnosti, fesit ur¢ité tkoly zejména
pak v pracovnich a Zivotnich situacich. VeteSka, Tureckiova (2008, s. 25) uvadi, ze

kompetence umoziuji osobni rozvoj a naplnéni zivotnich aspiraci.

Zakladnim evropskym dokumentem tykajicich se klicovych kompetenci je
Doporuceni Rady o kli¢ovych kompetencich pro celoZivotni uc¢eni z prosince 2006 a i
jeho aktualizovana verze z ledna 2018. Tento dokument podtrhuje, ze zaméfeni na
rozvoj klicovych dovednosti je Gizce spjaty s udrzitelnym rozvojem. V doporuceni je
popsano osm kli¢ovych kompetenci pro celozivotni uceni na co by se Clenské staty
mely ve vzdélani zaméfit. Na zdkladé doporuceni byly klicové kompetence
zapracovany MSMT do RVP. Jak uvadi Kasparova a kol. (2007, s. 50) jsou RVP
zvlasté vyclenény pozadavky na rozvijeni klicovych kompetenci, které jsou Siroce
vyuzitelné, jak v osobnim, tak v pracovnim zivoté ¢lovéka. Vymezeni jednotlivych
klicovych kompetenci v RVP piedstavuje skupinu znalosti, schopnosti, dovednosti a

postoji, které piesahuji konkrétni oborové znalosti.
V RVP stiedniho vzd&lavani se kompetence formalné déli na (RVP MO CR, 2014):

» klicové — rozvijeji obecné predpoklady, jsou univerzalné pouzitelné v riznych
situacich,
» odborné — vztahuji se ptfimo k oboru vzdélani, odviji se od kvalifika¢nich

pozadavkl na vykon pracovnich ¢innosti daného povolani.
Uvedené kompetence neexistuji samostatné, ale vzajemné se prolinaji, spolené
vytvareji zptisobilosti pro zivot a vykon povolani.

2.5.2 Prufezova témata

Prlfezova témata jsou obsahy vzdélavani, které by mély prostupovat celym Skolnim
kurikulem, protoZe jsou nejen spoleCensky vyznamné, ale i vyznamné pro zaky. PT
mayji za tkol pfipravit zaky na zivot v 21. stoleti (Szebestova, Bezchlebova a kol. 2012,

s. 5).
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V RVP pro stfedni vzd&lavani jsou stanovena étyti PT (RVP MO CR, 2014):

» Obcan v demokratické spolecnosti.
> Clovek a zivotni prostiedi.
> Clovek a svét prace.

» Informacni a komunikacni technologie.

Prifezova témata maji vychovny charakter, podileji se na formovani postoju a zptisobti
jednani, na hodnotovou orientaci, na rozvoji zadoucich navyku a dovednosti, zamétuji
se na osobni rozvoj zaku a napomahaji k objasnéni souvislosti mezi fakty a jevy.
Prifezova témata poskytuji zakim prostor pro individudlni rozvoj pro spolupraci

a komunikaci. Umoznuji zaklim ziskévani zkuSenosti, které mohou uplatnit v zivote.

Prifezové téma Clovék a svét prace ma v ramci kurikula stfedniho odborného
vzdélavani dopliovat dovednosti pro ispésné uplatnéni na pracovnim trhu i v Zivoté

(Szebestova, Bezchlebova a kol. 2012, s. 55).

Z hlediska obsahovych celkti je PT Clovék a svét prace v RVP stiednich $kol
rozd&leno na (RVP MO CR, 2014):

» hlavni oblasti svéta prace, kde se objasiiuji charakteristické znaky prace jako
je napf. napli pracovni ¢innosti pro dané povolani, pracovisté a kategorie praci,
pracovni podminky, druhy pracovnich prostfedkti, mzda, zpusoby
odménovani, pracovni doba, moznosti rozvijeni kariéry, s ohledem mozné
alternativy uplatnéni po absolvovani pfislusného oboru vzdélani, moznosti
vyssiho a vysokoSkolského studia, vztah k zdjmlm, studijnim vysledkim,
schopnostem, vlastnostem a zdravotnim predpokladim zaku,

» trh prace, kde se vysvétluji zakonitosti na trhu prace, nabidka prace, poptavka
po praci, nezaméstnanost, vSeobecné vyvojové trendy, poZadavky
zaméstnavateld,

> soustava $kolniho vzdélavani v CR, kde se vysvétluji navaznosti jednotlivych
druhti vzdelavani po absolvovani stfedni Skoly, je zdirazinovan vyznam dalSiho
profesniho vzdé€lavéani, rekvalifikaci s ohledem na nutnost kontinualniho

celozivotniho uceni, probiraji se také alternativy studia v zahranici,

17



» informace jako kritéria rozhodovani o dalsi profesni a vzdélavaci draze, kde se
uc¢i vyhledavéani a posuzovani informaci o povolénich, o vzdélavaci nabidce
a nabidce zaméstnani i poptavce na trhu prace,

» pisemna i verbalni sebeprezentace pii vstupu na trh prace, kde se procvicuji
zakladni pravidla pro sestavovani zaddosti o zaméstnani, formy odpovédi na
inzeraty, psani profesnich zivotopisii a motivac¢nich dopist, zptisoby jednani
S potencionalnim zaméstnavatelem, provadi se nacvik na pfijimaci pohovory
a vybérova fizeni,

» zékonik prace, kde se probiraji zakladni aspekty pfi vstupu na trh prace napf.
pracovni pomér, pracovni smlouva, prava a povinnosti zaméstnance
a zaméstnavatele, slozky a vypocet mzdy, moznosti zamé&stnani v zahraniéi,

» soukromé podnikani, podstata a formy podnikani, kde se vysvétluje podstata
podnikani a formy podnikani, rozdily mezi podnikanim a zaméstnaneckym
pomérem, vyhody a rizika podnikani, aktivity, s nimiz je tieba pfi podnikani
pocitat, zakladni orientace v zivnostenském zakoné a obchodnim zakoniku,

» podpora statu ve sféfe zaméstnanosti, kde se predstavuji poradenské
a zprostfedkovatelské sluzby v oblasti povolani a hledani zaméstnani
a rekvalifikaci, poskytovani podpory nezaméstnanym,

» prace s informa¢nimi médii pii vyhleddvani pracovnich ptilezitosti.

Jednotlivé obsahové celky jsou zacleniovany do odpovidajicich vyucovacich predméth
(odbornych i vieobecn& vzdélavacich), které vychazi z profilu absolventa ve SVP
a z kurikularnich ramctt v RVP, opiraji se 0 soucasné trendy pedagogiky a oborové
didaktiky (Kasparova a kol. 2012, s. 48).

2.5.3 Aplikace priifezového tématu Clovék a svét prace

Priifezové téma Clovék a svét prace prochazi celym vychovné vzdélavacim procesem
a ma odpovidat charakteru jednotlivych predmétd. PT ovSsem nemusi byt vzdy
podlozeno jen ucivem, ale opira se o zvolené vyukové metody a celkové vedeni napf.
praxe nebo odborného vycviku. Jak uvadi Kasparova a kol. (2007, s. 56) maji Zaci,
kteti se ptipravuji na stfednich odbornych skolach sva rozhodnuti o profesni orientaci
jiz za sebou, a tak je dilezité se zaméfit i na uplatnéni absolventl ptislusného sméru

a oboru vzdélani.
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PT Clové&k a svét prace miize byt realizovano (Ka$parova a kol. 2012, s. 77):

» Ve vyucovacich pfedmétech, rozsifenim nékterych prvki uciva,

» V samostatném vyucovacim predmétu nebo u¢ebnim modulu,

» Vnadpifedmétovych aktivitach, volbou vyucovacich forem a metod napf.
zakovské projekty, besedy, exkurze, projektové dny,

» Vv mimoskolnich aktivitach napt. aktivity pro zaky zakladnich, matetskych

Skol, dobrovolnictvi, soutéze, reprezentace na vetfejnosti.

Vhodné je vSechny uvedené zpusoby aplikace kombinovat. Obsah PT musi byt
aplikovan alespon jednou za dobu vzdélavaciho cyklu. Podle Szebestové, Bezchlebové
akol. (2012, s. 6) ma byt zaclenovani PT do skolniho kurikula pfirozené a smysluplné,
ato s ohledem ve vztahu k u¢ivu predmétu. Vyuka PT Clovék a svét prace je rozsahlé,
proto je doporu¢eno PT rozlozit do vSech roénikli pifipravy. Rozsah a rozlozeni
aplikace PT je v kompetenci managementu $koly. Informace o zaclenéni PT je
zapracovano do ucebni osnovy, do ¢asti nazvané Ptinos pfedmétu k rozvoji klicovych
kompetenci a aplikaci prafezovych témat.
Prifezové téma Clovék a svét prace prispiva k napliiovani cilti vzdélani predevsim
v oblasti rozvoje téchto obecnych kompetenci (RVP MO CR, 2014):

» identifikace a formulace vlastnich priorit,
prace s informacemi, vyhledavani, vyhodnocovani a vyuzivani informaci,
odpovédného rozhodovani na zdkladé ziskanych informaci,

verbalni komunikace pii dilezitych jednanich,

YV V V VY

pisemného vyjadfovani pti tfedni korespondenci.

Jak uvadi Trhlikova (2018, s. 6) je profesni a vzdélavaci draha stale komplikovang;si,
pfechod mezi vzdélanim a profesnim uplatnénim piedstavuje zasadni Zivotni fazi, pro
mladého ¢lovéka je vyrazem ekonomického osamostatnéni a jeho zatazeni na pracovni
trh. Hlavnim cilem PT Clovék a svét prace je vybavit zaky znalostmi a kompetencemi,
které je povedou Kk porozuméni svétu prace, k odpovédnosti za vlastni zivot a jeho
naplnéni, k uvédoméni si svych silnych a slabych stranek, k ocenéni vyznamu vzdélani
a odborné kvalifikace, k samostatnému posuzovani alternativ profesniho uplatnéni ¢i
dalsiho vzdélavani, Kk zakladni znalosti pravnich norem, k vyuzivani sluzeb

zaméstnanosti a K pruzné reakci na nové vznikajici pracovni piilezitosti.
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2.5.4 Vztah mezi klicovymi kompetencemi a pruaiezovym tématem

PT Clovék a svét prace napomaha k napliiovani cili vzdélavani a rozvoji kli¢ovych
kompetenci V zavislosti na pouzitych vyukovych metodach. Klicové kompetence,
ucivo, PT a vyukové metody jsou vzajemné provazany. Pomoci klicovych kompetenci
je v RVP popsano, co Ize od Zaka ocekavat, jak by se mél projevovat a jaké ¢innosti je
schopen vykonavat. ,.Klicové kompetence predstavuji prenosny a univerzailné
pouzitelny soubor védomosti, dovednosti a postojii, které potiebuje kazdy jedinec pro
sveé osobni naplnéni a rozvoj pro zapojeni do spolecnosti a osobni rozvoj* (Veteska,
Tureckiova, 2008, s. 60). Klicové kompetence se ve vyuce nevazi na konkrétni
vyucovaci predméty, rozviji se v teoretickém, praktickém vyucovani, ale i
prostiednictvim mimoskolnich a mimotiidnich aktivit. V pifipravovaném dokumentu
Strategie vzdélavaci politiky do roku 2030+ je kladen diraz na ziskavani dovednosti
a znalosti pro Zivot a na osvojovani kli¢ovych kompetenci a gramotnosti pro adaptaci
zakl v rychle ménicim se svéte. Rychlost zmén ma stale rostouci tendenci. V dnesni
dobé uz nelze predem odhadnout jaké naroky budou na zaky kladeny naptiklad za
nekolik let. KliCové kompetence 2z pohledu budoucich zaméstnavatelii proto

predstavuji zékladni prvky vzdélani, na néz se navazuji konkrétni specializace.
V RVP stiedniho odborného vzdélavani klicové kompetence tvoii (RVP MO, 2014):

» kompetence k uceni,

kompetence k feseni problém,

komunikativni kompetence,

persondlni a socidlni kompetence,

kompetence k pracovnimu uplatnéni a k podnikatelskym aktivitam,
obcanské kompetence a kulturni povédomi,

matematické kompetence,

V V V V V V VY

kompetence vyuzivat prostiedky informac¢nich a komunikacénich technologii

a pracovat s informacemi.

Podle Kasparové a kol. (2012, s. 73) ma na rozvoj klicovych kompetenci u zaku vliv
celkové pojeti vychovy a vzdélavani ve Skole, piistup pedagogl k vyuce 1 k Zakim,

otevienost Skolniho klimatu vii¢i zaktim 1 vefejnosti apod.
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Aplikace PT spolecné s rozvojem klicovych kompetenci se vyznamnou mérou podileji

na zameéstnatelnosti jedince.
2.6 Kariérové poradenstvi

Priicha, Walterova a Mares (2009, s. 129) oznacuji kariérové poradenstvi jako systém
poradenskych sluzeb, jejichz cilem je poméhat jednotlivetim po celou dobu zivota pfi
rozhodovani a otazkéach, vzdé€lani, profesni ptipravy, volby zaméstnani a rozvoji
kariéry. Tyto sluzby jsou poskytovany ve Skolach, v rdmci poradenskych instituci

MSMT a v ramci rezortu ministerstva prace a socialnich véci.

Kariérové poradenstvi charakterizuje Evropska sit’ politik celozivotniho poradenstvi
jako Interakce mezi kariérovym poradcem a jednotlivcem. Individudlni nebo
skupinovy proces poradenstvi ve vzdeélavani, zaméstnani a v rozhodovani pri
prechodech a také pri zviadani reakci na zmeny po celou dobu Zivota s durazem na
posilovani sebeuvedoméni, porozumeéni a usnadnovani smerovani k uspokojujicimu

a smysluplnému zivotu a zameéstnani** (ELGPN, 2015, s. 11).

Vendel (2006, s. 12) definuje kariérové poradenstvi s ohledem na ménici se svét prace,
jako odbornou pomoc lidem pro budovani kariéry a podporu pii rozhodovani

Vv pribéhu celého zivota.

V Ceské republice je kariérové poradenstvi poskytovano v ramci dvou rezortd, a to
Ministerstvem Skolstvi mladeZze a télovychovy a Ministerstvem prace a socidlnich
veci, jejichz cilovymi skupinami v oblasti sluzeb kariérového poradenstvi jsou Zaci
a studenti riznych stupna a typu $kol a dale uchazeci o zaméstnani evidovani na Gfadu
prace (Knotova a kol., 2014, s 162). Poradensky systém v rezortu Skolstvi je
orientovan na poradenstvi zakiim a rodi¢im pii rozhodovani o dal§im vzdélani,

profesni orientaci a na piipravu ke vstupu na trh prace (Hlad'o, 2012, s. 27).
2.6.1 Kariérni kompetence

K profesionalizaci kariérového poradenstvi byly navrzeny tyto kariérni kompetence
(Haskova, Vaculik, 2016, s. 89):

» sebepoznani a pozitivni sebepojeti zahrnuje povédomi o vlastnich znalostech,
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dovednostech a kompetencich, hodnotach, dosavadnich uspéSich 1 predstavu
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2.6.2

idealniho budouciho Zivota a soucasné vytvofeni, udrzeni a komunikaci
pozitivniho sebepojeti, které umoziuje rozvoj vlastniho potencialu a vyuzivani
kariérnich ptilezitosti,

pozitivni interakce s ostatnimi a networking odkazuje k sebevédomému
a efektivnimu jednani s druhymi a k vytvareni pozitivnich vztahi, které jsou
dalezité pro vlastni kariérni drahu, véetné zaméstnavateld, SirSich siti i online
prostoru,

reagovani na zmény a rust v prubéhu zivota véetné udrzovani rovnovahy mezi
osobnimi, vzdélavacimi a pracovnimi rolemi s cilem dosdhnout well-being
(work-life balance),

zapojeni a pozitivni piistup k celozivotnimu uceni véetné¢ porozuméni jeho
piinostm,

efektivni zpracovavani kariérnich informaci, tedy kompetence najit,
vyhodnotit a vyuzit informace pro nalezeni, vytvotreni nebo udrzeni prace;
kariérni rozhodovani zahrnuje kompetenci konstruktivni, optimisticka a

sebevédoma kariérni rozhodnuti s vyuzitim vlastnich pfedchozich zkuSenosti,

aktivni fizeni vlastni kariéry, vCetné pfevzeti zodpovédnosti za proces fizeni
kariéry, uplatiovani kompetenci pro nalezeni, vytvoieni nebo udrzeni
pracovniho mista, kreativita a inovativnost v ptistupu k vlastni kariéfe, védomi

vlastnich stereotypli ohledné budovani kariéry a snaha o jejich eliminaci,

porozuméni roli jednotlivee ve spolecnosti a Sir§Sim souvislostem mezi praci

jedince, komunitou, narodni a globalni spolecnosti a jejich vzajemnymi vlivy.

Kariérové poradenstvi na Skolach

Kariérové sluzby ve Skolach a Skolskych poradenskych zatfizeni jsou definovany ve

Vyhlasce ¢. 72/2005 Sb., kde se v § 7 odst. 2 pism. €) uvadi: ,,Ve skole jsou zajistovany

poradenské sluzby v rozsahu odpovidajicim poctu Zakii skoly zamérené na kariérové

poradenstvi integrujici vzdeélavaci, informacni a poradenskou podporu vhodné volbé

vzdelavaci cesty a pozdéjsimu profesnimu uplatnen

7
1

. Reditel zakladni, stfedni a vyssi

odborné Skoly zabezpecuje poskytovani poradenskych sluzeb pomoci Skolniho

poradenského pracovisté. Personalné je zpravidla zabezpeCovano vychovnym

poradcem a Skolnim metodikem prevence, kteti spolupracuji zejména s tfidnimi
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uciteli, vychovateli. Poskytovani poradenskych sluzeb mize byt zajistovano i Skolnim
psychologem nebo skolnim specialnim pedagogem. Poskytované sluzby Skolniho
poradenského pracovisté jsou bezplatné, zamétuji se na prevenci rizikového chovani,
prevenci Skolni uspés$nosti, poradenskou a informacni podporu pii volbé vzdélavaci
drahy i pii volbé profesniho uplatnéni. Podoba kariérového poradenstvi se na

jednotlivych skolach lisi.
2.6.3 Vychovny poradce

Kariérové poradenstvi je soucasti napln¢ prace vychovnych poradci na vsech typech
skol, jeho ukolem jsou poradenské a informacéni Cinnosti pfi rozhodovani o dalsi

profesni a vzdélavaci draze (Hlad’o, 2012, s. 29).

Cinnosti vychovného poradce jsou definovany v Piiloze 3 vyhlasky &. 72/2005 Sb.,
0 poskytovani sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych zatizenich takto

(Vyhlaska, 2005, s. 499-500):
1) Kariérové poradenstvi a poradenska pomoc pii rozhodovani o dalsi
vzdélavaci a profesni cesté zakd, tj. zejména:

a) Koordinace mezi hlavnimi oblastmi kariérového poradenstvi — kariérovym
vzdélavanim a diagnosticko-poradenskymi ¢innostmi zaméfenymi k volbé vzdélavaci

cesty zéka.

b) Zakladni skupinova Setfeni k volbé povolani, administraci, zpracovani a interpretaci
zajmovych dotaznikli v rdmci vlastni odborné kompetence a analyzy preferenci v

oblasti volby povolani zak.

C) Individualni Setfeni k volbé povolani a individualni poradenstvi v této oblasti (ve

spolupraci s tfidnim ucitelem).

d) Poradenstvi zakonnym zastupctim s ohledem na o¢ekavani a piedpoklady zaku (ve

spolupréci s tfidnim ucitelem).

e) Spoluprace se $kolskymi poradenskymi zafizenimi (poradna, centrum) a stiedisky

vychovné péce pii zajistovani poradenskych sluzeb presahujicich kompetence Skoly.
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f) Zajistovani skupinovych navstév zakt Skoly v informacénich poradenskych
stiediscich ufadi prace a poskytovani informaci zdkiim a zdkonnym zastupcim
0 moznosti individualniho vyuziti informacnich sluzeb téchto stiedisek.

2) Vyhledavani a orienta¢ni Setieni zaku, jejichz vyvoj a vzdélavani vyzaduji zvlastni
pozornost a pfiprava navrhi na dalsi péci o tyto zaky.

3) Zajistovani nebo zprostfedkovani diagnostiky specidlnich vzdélavacich
potfeb (vstupni a pribézné) a intervencnich Cinnosti pro zaky se specidlnimi

vzdélavacimi potiebami.

4) Piiprava podminek pro integraci zékd se zdravotnim postizenim ve Skole,
koordinace poskytovani poradenskych sluzeb témto zadkim Skolou a Skolskymi

poradenskymi zafizenimi a koordinace vzdélavacich opatieni u téchto zaku.

5) Poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi zdklim/cizincim se zfetelem

k jejich specialnim vzdélavacim potiebam.
2.6.4 Krajsky ak¢ni plan rozvoje vzdélavani

Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani (dale jen KAP) je zpracovavan ve spolupraci s
partnery v uzemi a ve spolupréci s projektem Podpora krajského akéniho planovani
(dale jen P-KAP). KAP je pifedevS§im zaméfen na ty oblasti vzdélavani, které se ptimo
dotykaji regionalniho trhu prace a inovaci. Na zakladé KAP si Skoly vypracovavaji
sviij Skolni akéni plan (dale jen SAP). Pfi akénim planovani je vénovéana pozornost
tzv. oblastem intervenci, které jsou podporovany Operacnim programem Vyzkum,

vyvoj a vzdélavani, ktery je v gesci MSMT.
Ke kli¢ovym tématiim v oblasti intervenci patii (NUV, 2020):

» Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativite.

» Podpora polytechnického vzdélavani (ptirodovédné, technické
a environmentalni vzdélavani).

» Podpora odborného vzdélavani a spoluprace skol se zaméstnavateli.

» Rozvoj kariérového poradenstvi véetné prevence piedc¢asnych odchodil ze
vzdélavani.

» Rozvoj skol jako center celozivotniho uceni.
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» Podpora inkluze.

> Infrastruktura SS a VOS (oblast podpory piirodovédného a technického
vzdélavani, podpora center odborného vzdélavani, podpora cizich jazyki,
konektivity Skol a digitdlnich kompetenci, socialni inkluze, celozivotniho

vzdélavani, zajmového a neformalniho vzdélavani.

Projekt P-KAP je zaméfen na podporu vzdélavani na stfednich a vyssich odbornych
$kolach. P-KAP tidi MSMT, nositelem metodické podpory je od 1. 1. 2020 nové
vytvofeny Narodni pedagogicky institut CR, do 31. 12. 2019 jim byl Narodni tstav
pro vzdelavani. Projekt byl zahajen v roce 2016, potrva do r. 2021 a je financovan

z Evropskych strukturédlnich a investi¢nich fondd.

V oblasti intervence Rozvoj kariérového poradenstvi je poskytovana podpora Skol pfi
realizaci 1 tvorbé& Skolniho poradenského planu, ktery ma byt zaméfen na kariérové
vzdélavani, vyuzivani kariérovych informaci a individudlni poradenstvi. V ramci
rozvoje P-KAP je mozné podpofit samostatnou roli kariérového poradce na Skole
apomoci zajistit vhodné prostory pro poskytovani sluzeb i dostacujici technické
zajisténi. Metodické vedeni projektu P-KAP smétuje svoji podporu na komplexni
pusobeni kariérového poradenstvi zapojenim vSech pedagogickych pracovnikli na
Skole tak, aby prakticka vyuzitelnost pfedavanych poznatkl byla zfetelna pti vyuce
napii¢ predméty. Poskytovani kariérového poradenstvi je na skolach rozdilné, napft.

pro odborné skoly bude vzdy dulezité rozvijet spolupraci se zaméstnavateli.

V ramci Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani jsou rovnéz realizovany
projekty, Vyzva & 02 18 063 Sablony II — mimo hlavni mésto Praha a Vyzva
& 02 18 064 Sablony II — hlavni mésto Praha. Mezi hlavni cile Sablony II patii nap.
propojeni teoretické vyuky s praxi, zapojeni odbornikti do vyuky, vyuka cizich jazyki
metodou CLIL, rozvoj dovednosti v ICT, podpora osobnostné profesniho rozvoje

pedagogtl, Spoluprace s rodici a vetejnosti.
2.7 Adolescence

Podle Marie Vagneroveé (2000, s. 253) je obdobi adolescence druhou fazi dlouhého useku
dospivani, trva ptiblizné od 15 do 20 let s urCitou individualni variabilitou. V tomto

¢asovém obdobi dochazi k proméné biologické, méni se osobnost dospivajiciho 1 jeho
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socialni pozice. Obdobi adolescence ohranicuji dva dilezité mezniky, prvni je
ukonceni povinné §kolni dochazky a druhy je dovrseni ptipravného profesniho obdobi,
které je spojeno s ukoncenim stfedni Skoly a nastupem do zaméstnani i pokracovanim

Vv dal$im vzdélavani. Hranici tohoto obdobi je ekonomicka samostatnost.

Vagnerova (2000, s. 296) zminuje, Zze v obdobi adolescence si jedinec dotvati postoje
a obecné strategie chovani ve vztahu kvykonu 1 vlastni socidlni pozici.

V adolescentnim obdobi se dovrSuje rozvoj identity dospivajiciho.

Podle Ri¢ana (2006, s. 217) mit vlastni identitu znamena ,,zndt odpovéd’ na otdzku,
kdo jsem, zndat sam sebe, rozumét svym citiim, védet kam patiim, kam sméruji, Cemu
doopravdy vérim, v cem je smysl mého Zivota. Znamena to jistotu sebou samym,
zodpovednost za své ciny, realistické sebevedomi, znalost svych mozZnosti a mezi.
Znamend to byt pevné zakotven v tradici a podilet se aktivné na tvorbé budoucnosti,

osobni i spolecenskeé.*

V pribéhu adolescence se s priblizovanim dosazeni role dospélého méni i socialni role
adolescenta. Na trovni rodiny se zbavuje role ditéte, dal$i proménou prochazi i role
smétujici k profesnimu uplatnéni. Adolescent si uvédomuje své budouci socialni
zatazeni, které¢ pokracuje Vv souvislosti s nastupem do zaméstnani ¢i volbou dalsiho
studia. Socialn¢ profesni role je ovlivnéna rodinou i Skolskym zafizenim, jejim
socialnim postavenim a ptisobenim jejiho hodnotového systému (Vagnerova, 2000,
s. 279).

2.8 Postaveni absolventii stiednich odbornych $kol na trhu prace

Jak uvadi Trhlikova (2018, s.7) ma piechod ze Skoly do zaméstnani vliv na fadu
faktorti, ke kterym patii kromé& ekonomickych pfedpokladi i Skolské soustava, socialni

politika a charakteristiky trhu prace®.

Stfedni odborné maturitni vzdélani plni soub&zné jak roli pfipravy pro pfimy vstup na
trh prace, tak roli ptipravy na studium na vysoké skole. DlileZitou soucasti pro GspéSny
vstup absolventli do praxe nebo pro pokracovéani ve studiu, je uroven ziskanych
kompetenci. Tyto kompetence jsou Siroce vyuzitelné a jejich zvladnuti zvySuje
flexibilitu absolventli, umoZznuje reagovat na vyvoj profesnich pozadavkl

a prizpusobit se zménam v poptavce zamestnavatell (Trhlikova, 2018, s. 13-14).
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Nérodni tstav pro vzdelavani spravuje a aktualizuje Informacni systém o uplatnéni
absolventi Skol na trhu prace (ISA+), dostupny na webovych strankach
www.infoabsolvent.cz. Vyznamnou soucasti realizovanych prizkumd, je i hodnoceni

urovné ziskanych kompetenci.

Graf ¢. 1 Hodnoceni celkové Grovné $kolni pfipravy na stiedni skole

Jednotlivé ziskané kompetence (v % odpovédi velmi dobte + spiSe dobte, absolvované

kategorie vzdélani)

[ Stiedni s VL - kat H
B Stiedni s MZ - kat. M
— I

Celkova sroved skalni pfipravy

Wizobecne znalosfi

Odborme teoreticke znalosti

Odbomeé praktické znalosti a dovednosti

Schopnost et problémy

Schopnost pracowvat v mu

A o 207 5 AN % A S

Zdroj: Chamoutova, Klefiha, Koucky a kol., 2018

Setfeni absolventl stfednich $kol prob&hlo v roce 2018 a zaméfilo se na mladé lidi po
trech letech od ukonceni stfedni Skoly. Lze shrnout, Ze jak vyuceni, tak absolventi
maturitnich oborii hodnoti sledované kompetence prevazné pozitivné, nejlépe jsou
ptitom hodnoceny odborné teoretické znalosti (85,5 % a 89,0 %) a vSeobecné znalosti
(78,6 % a 83,0 %). Slabym mistem Skolni piipravy zustava Groven ciziho jazyka. Ve
srovnani s absolventy maturitnich obort je u vyucenych mirn¢ slabsi hodnoceni témet
u vSech ,,mékkych* kompetenci. Schopnost prace na PC hodnoti pozitivné tii ¢tvrtiny
absolventll maturitnich obort (75,9 %), u vyucenych je hodnoceni slabsi (69,9 %)

(Chamoutova, Klenha, Koucky a kol., 2019, s. 18).
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Aktudlné se Ceské ekonomice daii, mladi lidé maji z pohledu uplatnitelnosti na trhu
prace v mnohem leps$i pozici, nez méli zaci v dob& promitnuti disledkt hospodarské
krize na pracovni trh. V soucasnosti si absolventi n¢kterych obort mohou mnohdy
vybirat, se kterym zaméstnavatelem podepiSou smlouvu. Stale ale plati, ze velkou
Sanci najit si dobfe placené misto a urCitou jistotu do budoucna maji predevsim
kvalifikovani mladi lidé ochotni ucit se novym vécem, ktefi maji schopnost teoretické
znalosti aplikovat v praxi. Z pohledu zaméstnavateli nabyva na dtlezitosti schopnost
samostatné pracovat a na fadé pozic zacina hrat klicovou roli 1 kreativita (Chamoutova,

Vojtéch, 2019, s. 34).
2.8.1 Vyvoj na trhu prace

Trh prace zaznamenal v prubéhu desetileti pomérné dramaticky vyvoj. S ptfichodem
hospodaiské krize nastaly obrovské potize s hledanim zaméstnani pro mladé lidi.
Tento jev byl zfetelny v celé Evropské unii. Situace se zacala obracet k lepSimu po
roce 2012. V soucasnosti dosla situace v nékterych &lenskych statech véetnd Ceské
republiky do opacného extrému, nedostatek mladych lidi (absolventii $kol) brzdi
expanzi n¢kterych podnikil a dalsi podniky se obavaji, Ze nebudou schopné pokryt ani
pracovni mista po odchodu starSich pracovnikli do dichodu (Chamoutova, Vojtéch,
2019, s. 42).

Tabulka ¢. 1 Mira nezaméstnanosti "¢erstvych studentd"

T e Lo | o o | o [ | s L

Stredni s VL - kat. E 12,7% 253% 321% 313% 292% 356% 260% 21,7% 160% 12,9% 87%
Stredni s VL - kat. H 62% 120% 17,7% 171% 151% 262% 165% 126% 91% 62% 44%
Strednis MZ aodb. wyev. - L0 7,5%  105% 17,0% 16,0% 12,4% 193% 142% 132% 106% 63%  4,6%
Nastavbove st. - kat. L5 80% 131% 21,7% 206% 17,6% 296% 296% 152% 106% 89% 53%
Stredni s MZ - kat. M 57% 78% 106% 114% 90% 148% 148% 96% 75% 52% 3,7%

Zdroj: Trhlikova, 2018, s. 9

Jak uvadi Chamoutova, Klenha, Koucky a kol. (2019, s. 64) je pro uspésny prechod
mladych lidi ze Skoly na trh prace velmi dileZité, zda maji spravnou kvalifikaci,
odbornost, kterou trh prace aktualné potiebuje, protoze jako absolventi maji jen malo
pracovnich zkuSenosti. Uplatnéni v oboru, ktery vystudovali, jim umoziuje aplikovat

¢ast znalosti a dovednosti absorbovanych ve Skole a sndze nastartovat profesni kariéru.
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V tomto sméru je tieba vénovat zvysenou pozornost kariérovému poradenstvi, které
bude podporovat zaky k realizovani informovanych rozhodnuti s ohledem na nabidky
trhu prace. Jak ukazuji studie, ma volba oboru zna¢ny vliv na dalsi prib&h profesni

a vzdélavaci dréhy, na ispéSnost dokonceni studia i na vstup do svéta prace.

Graf ¢. 2 Planované a realné uplatnéni absolventti v oboru (v % odpovédi)
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O V jokémkoli cbory B V jiném oborn O V pibuzném obor. 0 Ve vysiudovaném nebo piibuzném obaru H Ve vystudovaném oboru

Zdroj: Chamoutova, Klenha, Koucky a kol., 2019

V grafu jsou uvedeny zaméry a skuteénost uplatnéni absolventd v oboru. Piimo
v oboru se uplatnilo niz$i procento jak z kategorie vyucenych, tak z absolventi
maturitnich obort a s odstupem 3 let od ukonceni stiedni Skoly doslo k dalsimu odlivu

mimo obor (Chamoutova, Klettha, Koucky a kol., 2019, s. 27).

Setfeni bylo provedeno vroce 2015 a 2018 a vyplynulo z n&ho, Ze absolventi
maturitnich oborl odchazeji pracovat mimo obor, podobn¢ jako vyuceni, nejcastéji
z dtivodu lepsi nebo zajimavéjsi nabidky prace v jiném oboru (64,4 % a 64,6 %).
V kategorii vyucenych jsou mezi divody hledani prace mimo obor uvadény potize se
ziskanim prace ve svém oboru (44,4 % oproti 39,6 %). Odpovéd’, Ze v oboru nikdy
pracovat nechtéli, je rovnéz castéjsSi u vyucenych (37,8 % oproti 27,6 %)

(Chamoutova, Klefiha, Koucky a kol., 2019, s. 28).
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3 PRAKTICKA VYCHODISKA

Prakticka cast bakalarské prace je vénovana charakteristice Vojenské stfedni skoly
a Vyssi odborné skoly Ministerstva obrany v Moravské Trebové. Byl prostudovéan
Skolni vzd€lavaci program studijniho oboru Vojenské lyceum se zaméfenim na
aplikaci PT Clovék a svét prace Vv jednotlivych piedmétech. Bylo provedeno
dotaznikové Setfeni a rozhovor s vybranymi pracovniky Skoly, ktery byl zaméfen na
zaky poslednich rocnikti s cilem zjistit na jaké Urovni se Skole dafi realizovat
prifezové téma. Na zakladé dotaznikového Setfeni a odpovédi vychovné poradkyné,
tiidni ucitelky a personalistky jsou doporuc¢ena opatieni, ktera mohou piispét ke zlepSeni

prace s prufezovym tématem na dané sttedni odborné Skole.
3.1 Metodologie vyzkumu

V prvni &asti byl proveden rozbor SVP oboru Vojenské lyceum (78-42-M/07) s cilem
zjistit, jak je zaélefiovano PT Clovék a svét prace do vyuky. Bylo provedeno
kvantitativni Setfeni dotaznikovou formou, které se uskute¢nilo mezi zaky ¢tvrtych
ro¢nikd. Celé znéni dotazniku je uvedeno v ptiloze ¢. 1. Po dohod¢ s vedenim Skoly
jsem méla moznost piedat dotazniky osobné pii odpolednim zaméstnani, které bylo
prvotné uréeno pro prezentaci profesnich poradctu Rekruta¢niho stfediska Armady
Ceské republiky. Cilem dotazniku bylo zjistit odpovédi na vyzkumné otazky.
Vysledky Setfeni byly analyzovany, graficky zpracovany a vyhodnoceny. Ve druhé
¢asti  bylo pouzito kvalitativni Setfeni, které bylo provedeno formou
polostrukturovaného rozhovoru s vychovnou poradkyni - &lenkou Skolniho
poradenského pracovisté, personalistkou a tfidni ucitelkou. Celé znéni polozenych
otazek je v priloze ¢. 2. Rozhovor se skladal ze Sesti poloZenych otazek a probéhl
v lednu 2020. Cely rozhovor byl zaznamenan na zdznamové zafizeni. Na zakladé

vysledk Setfeni byla v zavéru zpracovana doporuceni pro zlepSeni.
3.2 Vyzkumné otazky kvantitativniho Setfeni

Hlavni vyzkumna otazka:

Jak se podili realizace vyuky PT Clovék a svét prace na trovni znalosti, kompetenci a

pojeti sebehodnoceni zaka?
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Vvyzkumné otazky kvantitativniho Setfeni:

1. Jaky vyznam maji osoby a zdroje, které ovlivnily kariérni volbu?
2. Jak Zaci hodnoti své ziskané znalosti, schopnosti a dovednosti?

3. Jaka je pfipravenost (znalost) zaki na sluzbu vojéka z povolani?
4

Jaky ptehled maji zaci o uplatiovani takzvaného statutu studenta?

V praktické ¢asti bakalarské prace bylo pouzito kvantitativni dotaznikové Setfeni. Byly
dodrzeny zasady a pozadavky na konstrukci polozek podle Chraska (2007, s. 169-170),
jednotlivé polozky byly jasné, srozumitelné, jednoznaéné a zjistovaly jen nezbytné
udaje. Dotaznik obsahoval jasné pokyny k jeho vyplnéni, ziskané udaje byly fazeny

tak, aby usnadnily tfidéni a zpracovavani.

V ¢asti kvalitativniho Setfeni byl zvolen polostrukturovany rozhovor, ktery podle
Miovského (2006, s. 159-161) ma mit piipravenou kostru otazek, ale umoZiuje ménit
poradi otazek a zaroven je mozné pokladat dopliujici otazky. Vyzkumnik ma tedy
podle ¢eho se orientovat, ale zarovenn ma moznost se doptavat na otazky vyplyvajici

Z rozhovoru, tim je zajiSténa vétsi piesnost a vytéznost.

3.3 Vojenska stiedni Skola a VysSi odborna Skola Ministerstva

obrany v Moravské Tiebové

V prostoru skoly bylo od 1. 9. 1935 Statni vojenské reformni realné gymnazium, které
meélo v predvalecnych letech kolem 700 zakd. Statni vojenské realné gymnazium bylo
vybérovou Skolou a ptipravovalo studenty k dalSimu studiu na vysokych S§kolach
technickych obort, ale zarovei studium poskytovalo zakladni brannou priipravu. Rada
studentli se po vypuknuti 2. svétové valky zapojila do protifaSistického odboje doma i
v zahraniéi. Po valce doslo k obnové aredlu $koly. Vznikla Vojenska $kola Jana Zizky,
ktera byla pozdéji pfejmenovana na Vojenské gymnazium Jana Zizky, takto ptisobila
az do roku 1996, kdy doslo k reorganizaci armady. V souvislosti s reorganizaci
armady byla zfizena Stfedni technicka Skola Ministerstva obrany. Od fijna 1997 nese
skola i ¢estny nazev ,,Skola Cs. obce legionaiské” jako vyraz ocenéni spoluprace pii
vychové mladé generace. Ud¢€lenim akreditace 1. 6. 2006 byl pozménén nazev na
Vojenskd stiedni Skola a vysS$i odbornd Skola Ministerstva obrany v Moravské

Tiebové. Ukolem koly je piiprava zakd na studium na vojenské vysoké skole nebo ke
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sluzbé& na zékladnich systemizovanych mistech u jednotek Armady Ceské republiky.
Nedilnou soucasti vzdelani je i vlastenecka, brannd, spolecenské a obcanska vychova.

Ziizovatelem Skoly je Ministerstvo obrany (Ro¢enka MSMT 2018/19, s. 4 - 5).
3.4 Charakteristika $koly

Vojenska stfedni Skola a Vyssi odborna Skola Ministerstva obrany v Moravské

Ttebové nabizi tyto obory vzdélani (VSMT, 2020):

» Vojenské lyceum (kod 78-42-M/Q7).
» Elektrotechnika (kod 26-41-M/01).
» Strojirenstvi (kod 23-41-M/01) v pobocce pii stiedni Skole v Sokolové.

Jednd se 0 ctyflet¢ obory vzdélani zakoncené maturitni zkouskou, které jsou

vyucovany V prezencni forme.

V dalkové tfilet¢ formé studia nabizi obor Podnikéani (kod 64-41-L/51), ktery je
prednostné urcen k doplnéni vzdélani slouzicich vojakii z povolani. Ve Vyssi odborné
Skole se vzdélavaji studenti ve vzd€lavacim programu Ochrana vojsk
a obyvatelstva (kod 91-11-N/01), studium je uréeno k ziskani vys$siho odborného

vzdélani a je zabezpeCovano v uzké spolupraci s Univerzitou obrany v Brné.

V ramci celozivotniho vzdélavani probihaji na Skole kurzy vypocetni techniky pro
zacatecniky a pokro¢ilé European Certification of Digital Literacy (dale jen ECDL)
a rekvalifikacni kurzy obsluha osobniho pocitace dle mezinarodné jednotného sylabu.
ECDL piedstavuje celosvétove rozsifeny vzdélavaci a certifikacni koncept v oblasti
digitalnich technologii, ktery vychazi z potieb trhu prace a zaméfuje se na rozvoj

prenositelnych digitalnich kompetenci (VSMT, 2020).

Skola ma vlastni knihovnu, kinosal, stielnici, muzeum, $kolni jidelnu, hfisté
s bézeckou drahou, tenisové kurty, posilovnu, hiisté na plazovy volejbal, vycvikovou
pozarni véz a hospodatské budovy, které jsou vyuzivany v ramci odbornych piedméti

(VSMT, 2020).
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3.5 Specifika studijniho oboru Vojenské lyceum

Cilem skolniho vzdélavaciho programu je piiprava zaki k dalsimu studiu technickych
obori na vojenské Skole nebo ke sluzbé vojaka zpovolani na zakladnich
systemizovanych mistech technického zaméfeni u jednotek Armady Ceské republiky,

klade dtraz na (RVP MO, 2020):

> vseobecnou a technickou piipravu podle potieb ozbrojenych sil Ceské
republiky pii zachovani standardu pro stfedni vzdélani s maturitni zkouskou,
vychovu ke kdzni, hrdosti, loajalité, Cestnosti, odvaze a obétavosti,

rozvijeni schopnosti podradit své z4jmy z4jmim celku,

akceptaci urcitych omezeni individuélni svobody,

jazykové vzdélavani podle standardizacni dohody NATO STANAG 6001,

zvySenou fyzickou piipravenost zakd,

YV V. V ¥V V V

vzhledem k charakteru vzdélavani je nezbytna splnéna zdravotni zptsobilost,
ktera odpovida pozadavkiim kladenym na zdravotni stav uchazec¢t o povolani

do sluzebniho poméru.

Skola je vedena jako internatni, Zaci jsou ptes $kolni tyden ve kole, ubytovani je
zajisténo bezplatné v domoveé mladeze, na vikend odjizdé€ji zaci za svymi rodinami.
Zaci jsou nevojaci, ale jiz od za¢atku jsou do vojenského Zivota vtaZeni tieba jen tim,
7e se museji vypotadat s vojenskou terminologii ¢i organizaci. Skola je vojenské
zatizeni, které ma dvé roty (jedna rota se sklada ze dvou ro¢nikit), jednotlivé tiidy jsou
pak cetami. Kazd4d ceta ma svého velitele — vojdka z povolani, ktery mé roli

vychovatele.

Absolvent oboru vzdélani Vojenské lyceum mé zakladni védomosti a dovednosti pro
vzdusnych sil i na tGtvarech logistiky. Ma velmi dobré uplatnéni piedev§im na
systemizovanych mistech technicky zamétenych vojenskych odbornosti napf. strojnik,
Zenista, operator, mechanik. Uplatni se také na mistech, kde se vyzaduje efektivni
prace s prostiedky informac¢nich a komunika¢nich technologii, dodrzovani pravidel
normalizace a standardizace, znalost dvou cizich jazyki, zakladni poznatky z prava,

managementu a ekonomiky.
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Absolvent, ktery se rozhodne pro sluzbu vojaka z povolani ptimo na utvarech Armady
Ceské republiky, musi splnit zakonné podminky pro piijeti do sluzebniho poméru
(napt. trestné bezuhonny, zdravotné zpusobily a politicky neangazovany, slozit
vojenskou pfisahu) a vykonat zakladni pfipravu u Velitelstvi vycviku — Vojenské
akademie Vyskov. Vojak se povolava do sluzebniho poméru na dobu urcitou v trvani
2 az 20 let, jeho zafazeni zavisi na splnénych kvalifika¢nich ptedpokladech, tj.
dosazeném vzdélani. Urcité pozici vzdy odpovida urcita hodnost, ur¢ité hodnosti zase
odpovida urcity stupen vzdélani. Vojak se strednim vzdélanim zakon¢enym maturitni
zkouskou muze byt jmenovan do hodnosti rotmistra, nadrotmistra, praporcika,
nadpraporc¢ika nebo az $tabniho praporcika. Kariéra vojaka se tidi rozhodnou dobou
ve sluzebnim zatazeni, tj. doba po kterou mize vojak setrvat v daném sluzebnim
zafazeni. Rozhodna doba pro jednotlivd sluzebni zafazeni vychazi z typovych
sluzebnich zatazeni a ¢ini nejméné 2 roky a nejvice 15 let. Jednim z Cinitell v kariéfe
vojaka je i doba vykonu sluzby v hodnosti. U hodnosti rotny, rotmistr, nadrotmistr je
nejkratsi doba 2 roky.

Pro realizaci fizeni kariéry vojaka se jednou ro¢né zpracovava sluzebni hodnoceni, kde
se hodnoti dosavadni pribéh sluzby a moznosti kariérového ristu. Sluzebni hodnoceni
Se vyuziva jako podklad ke stanoveni potadi vojakl v systému fizeni kariér. Do vybéru
ke stanoveni poradi muize byt vojak zatazen nejdiive po odslouzeni 2/3 stanovené

rozhodné doby pro dané sluzebni zatazeni.
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Obrazek ¢. 1 Vojenska stiedni Skola a Vys$$i odborna $kola Ministerstva obrany
V Moravské Tteboveé

Zdroj: Ro¢enka VSMT, 2018/19, s. 5

3.6 Skolni vzdélavaci program

Skolni vzdé&lavaci program pfipravuje univerzalné vzdélané a technicky zaméfené

absolventy pro potieby Armady Ceské republiky, ktefi jsou schopni se ptizpisobit

specifickym potfebam jednotlivych vojenskych utvart.

Ve Skolnim vzdélavacim programu ve studijnim oboru Vojenské lyceum je prifezové

téma Clovek a svét prace zaclenéno do téchto predmétt (SVP, VSMT, 2020):

>

YV V.V V V V

Cesky jazyk a literatura.
Anglicky jazyk.

2. cizi jazyk.

Obcanska nauka.

Zemépis a vojenska topografie.
Zéklady ekonomie.

Logistika.
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Vojenska logistika.
Strojirenské technologie.
Konstrukce, provoz a opravy vojenské techniky.

Vojenska profesni piiprava.

YV V. V V V

Vojenska vyzbroj.

Obsahové celky prifezového tématu Clovék a svét prace jsou aplikovany
Vv jednotlivych pfedmétech s ohledem na jejich zaméfeni. Vyuka je sméfovana
pfedev§im K napliovani cili vzd€lavani zejména v rozvoji téchto obecnych

kompetenci (RVP MO, 2020):

» identifikace a formulovani vlastnich priorit,

» prace s informacemi, vyhledavani, vyhodnocovani a vyuzivani informaci,
» odpovédné rozhodovani na zaklad¢é vyhodnoceni ziskanych informaci,

» verbalni komunikace pfi dalezitych jednanich,

» pisemné vyjadiovani pii ufedni korespondenci.

WV

Skola realizuje prifezové téma Clovék a svét prace po celou dobu studia. T&zisté je
kladeno na vojenské odborné vzdelavani, které pokryva predevs§im predmét Vojenska
profesni ptiprava, ve které jsou zaci pripravovani na realny zivot vojaka z povolani.
Tato oblast vzdélavani smétuje k ziskani zakladnich vojenskych znalosti a dovednosti
nezbytnych k vykonu sluzby vojaka z povolani. Vyuka vojenské profesni ptipravy
obsahuje ucivo v oblasti vedeni a fizeni boje, zaklady prava, seznameni se strukturou
a vyzbroji ACR. Soudasti vyuky jsou i vojenské piipravy jako je stfelecka, poradova,
taktickd, Zenijni, chemickd, zdravotni a topografickd. Samostatnym celkem, ktery
souvisi s uplatnénim zaka v ACR, je specialni t&lesna piiprava, kde se vyuduje
sebeobrana a boj z blizka, vojenské plavani, vojenské lezeni, pteziti v tisni, zrychlené
pfesuny na plavidlech, ledu a snéhu. Vyuka vojenské profesni ptfipravy je délena do
dvou casti, teoretické a praktické. Prakticka ¢ast je zajiSt'ovana ve spolupréci s utvary
a zatizenimi ACR. Skola rozviji spolupraci se socidlnimi partnery, mezi které patii
4. brigada rychlého nasazeni Zatec, 15. Zenijni pluk Bechyn&, 7. mechanizovana
brigada Hranice, 31. pluk radiac¢ni, chemické a biologické ochrany Liberec,
42. mechanizovany  prapor  Tabor, 43. vysadkovy prapor  Chrudim

a 72. mechanizovany prapor Praslavice. Partnerem Skoly je i Univerzita obrany
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v Brng, ktera pro zaky skoly pofdda samostatny den otevienych dveii se specidlnim

programem. Skola rovnéz spolupracuje s Ceskoslovenskou obci legionatskou,

spolecné pfipravuji a realizuji vzpominkové a pietni akce, které vedou k upevnéni

vojenskych tradic.

3.7 Implementace priiFezového tématu Clovék a svét prace

K napliovani prifezového tématu Cloveék a svét prace dochazi i dal§imi Skolnimi

I mimoskolnimi aktivitami (VSMT, 2020):

>

zapojeni do projektu Edison, ktery organizuje spole¢nost AIESEC, cilem
projektu je sblizovani lidi z riznych koutii svéta, v ramci projektu jsou béhem
jednoho tydne zapojeni do vyuky lektofi z riznych zemi, ktefi se podileji na
vyuce anglického jazyka a zemépisu,

Gi¢ast na sout&zich jak v ramci ACR, tak na republikovych soutéZich z riiznych
oblasti napf. sportovni, literarni, technické, za vSechny je mozné jmenovat
Robosoutéz pro stfedni Skoly, kterou organizuje Elektrotechnickd fakulta
CVUT v Praze,

besedy s vyznamnymi soufasnymi i minulymi vrcholnymi predstaviteli
armady,

reprezentace skoly na spolecensko-kulturnich akcich jako jsou Dny pozemniho
vojska ,,BAHNA®, Dny NATO a Dny vzdu$nych sil ACR,

spoluprace na organizovani brannych dni pro zakladni Skoly v regionu,
spoluprace s Oblastni charitou v Moravské Tiebové, ale i tradi¢ni spoluprace
s détskymi zajmovymi organizacemi,

spoluprace s mad’arskou vojenskou stfedni Skolou Kratochvil Karoly Army
Grammar School and College. Jedna se 0 vyménné pobyty zakid, zamétené na

jazykovou a vojensko-odbornou spolupraci.

Napliiovani PT Clovék a svét prace probiha s ohledem na profil absolventa. Zaci jsou

vedeni k dodrzovani zakladnich vojenskych pravidel a navyka (VSMT, 2020):

>

Z4ci jsou povinni nosit vojensky stejnokroj, a to pii akcich konanych Skolou

a na odpolednich vychazkach, jsou povinni dodrzovat ustrojovaci kéazen,
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» 7Zaci musi byt vzdy tadné upraveni a ostfihani, uprava vlasi nesmi byt
vystiedni,

» 7Zaci jsou povinni dodrzovat pravidla vojenského vystupovani, podiizovat se
pokynim vSech pfimych nadiizenych a ostatnich veliteld, nacelnika
a pedagogt, které oslovuji ,,pane uciteli, ,,pani ucitelko*, ,,pane plukovniku®,
,,pani nadporucice apod.,

» zak odpovida za své chovani i mimo $kolu, poruseni kazné nebo piestupek na
vefejnosti je povazovan za poruseni zédkladnich norem chovani zaka skoly,

» 7Zaci jsou povinni dodrzovat rezim dne, je jasné¢ Casové stanoveno, kdy je

budicek, rozcvicka, vecerka apod.

Skola nabizi svym zakiim i fadu fizenych volnoéasovych aktivit, které se fadi k velmi
dialezitému neformalnimu uceni. Neformélni u¢eni hraje vyznamnou tlohu pfi rozvoji
kompetence k podnikavosti, rozvoji zakladnich mezilidskych dovednosti napf.
komunikativni dovednosti, kritické mysleni, feSeni problému, odolnost, kognitivni
dovednosti, které usnadnuji prechod do dospélosti, aktivni obCanstvi a pracovni Zivot.
Za vSechny budu jmenovat krouzek Mechatronika a robotika, Vojenskohistoricky

krouzek, Musado, Basketbal, Atletika, Letectvi.

Oblast kariérniho vzdélavani neni realizovano piimo ve vyuce. Tuto ¢innost ¢aste¢né
zastfeuji Rekrutaéni stfediska ACR, ktera poskytuji cestou svych profesnich poradci
zakladni informace o vstupu do sluZebniho poméru vojaka z povolani v urcenych
blocich pfimo na Skole. Poskytovani poradenskych a konzulta¢nich sluzeb provadi
Skolské poradenské pracovisté, ¢innost je sméfovana k zakim a jejich zikonnym
zastupctim. Vedouci Skolniho poradenského pracovisté je $kolni psycholog. Cleny
jsou pak vychovny poradce, Skolni metodik prevence a vybrani pedagogicti
pracovnici. Skolni poradenské pracovisté izce spolupracuje s tfidnimi ugiteli, ugiteli a
vychovateli.

Skola ma v planu piihlasit se do projektu Krajsky akéni plan (dale jen KAP), z tohoto
diivodu byl ustanoven realiza¢ni tym k vypracovani Skolniho akéniho planu, ktery je
podminkou pro ptihlaseni do projektu podpory KAP. Jeho cilem je mimo jiné i rozvoj

kariérového poradenstvi. K projektu Sablony II §kola zpracovala v prabéhu roku 2019
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potiebnou dokumentaci pro zapojeni do projektové vyzvy MSMT ¢&. 65 Sablony 1I,

spusténi projektu je planovano na tinor 2020.

3.8 Rozhovor svychovnou poradkyni, tFidni ucitelkou a

personalistkou

Vvzkumné otazky kvalitativniho Setfeni:

1. Jak probihd kariérové poradenstvi na Skole? Je vypracovdna koncepce
kariérového poradenstvi ve Skole?
2. Jaka je realizace prufezového tématu Clovek a svét prace v ramei

jednotlivych vzdélavacich oblasti, predméta?

Polozené otdzky pro rozhovor:

Otazka: 1. Jakym zpiuisobem realizujete na Vasi Skole kariérové poradenstvi?

Odpovéd’: Kariérovym poradenstvim se zabyva vychovny poradce, $kolni psycholog
a vrchni praporcik Skoly a je provadéno jak skupinové, tak individualné. Na skole jsou
Zaci prioritné ptipravovani ke studiu na Univerzité¢ obrany v Brn¢ a také na piimé
zafazeni na sluzebni misto k nékterému z utvariat ACR. V této otdzce se jim vénuji
personalisté a vrchni praporéik. Déle jezdi na $kolu p¥islusnici riznych Gtvard. Zakim
prezentuji piipadna volna mista a moznosti kariérového postupu. Skola se kazdoroéné
snazi zajistit na Univerzité obrany v Brn¢ samostatny den otevienych dveii pouze pro
naSe zaky. Spoluprace smérem ke kariérové vychové a rozhodovani je rozvijena i
s Rekrutaénimi stfedisky ACR, které poskytuji zdkladni informace o postupu pfi pfijeti
do sluzebniho poméru vojaka z povolani.

Otazka: 2. Jak Vase §kola realizuje zallefiovani prirezového tématu Clovék a
svét prace do jednotlivych predméti?

Odpovéd’: Tento pfistup je individudlni, zalezi na vyucujicim a formé metod i vyuky.

Wov e

PT Clovék a svét prace je zafazovan do vieobecnych i odbornych predmétii. Téziste

pfipravy je zaméteno na vojenské odborné predmety.

Jako ptiklad uvadim zaclefiovani PT Clovék a svét prace v oblasti jazykového

vzdélavani a komunikace:
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» zaclenéni V lekcich zabyvajicich se napf. tématem: povolani, vojék z povolani,
druhy vojsk, hodnosti, vystroj, vyzbroj, rezim dne, dalsi vojenska terminologie,
nezameéstnanost, vzdélavani, Skolské systémy, zkouska STANAG 6001,
vyznam znalosti cizich jazykl pro uplatnéni na trhu prace, studijni a pracovni
plany do budoucna, jazykovy kurz v zahranié¢i, celozivotni vzdélavani,

» zahrnuto vramci odborné slovni zasoby ktémto tématim ve vSech
dovednostech — ¢teni, psani, poslech, mluveni,

» Vpisemném projevu napf.: vyplnit formulaf, ptihlaSsku, napsat inzerat,
zivotopis, zadost, formalni dopis, rozdil formalni a neformalni dopis a e-mail,
motivacni dopis,

» VvV mluveném projevu napt.: sjednat si schiizku, vyjadfit se k vySe uvedenym
tématim v monologu, v dialogu, kratka prezentace

» Vv dovednosti ¢teni napf.: prace s inzeraty, texty obsahujici tuto problematiku

a odbornou slovni zasobu.

Otazka: 3. Jakou roli hraji tfidni ucitelé a velitelé et p¥i rozhodovani o volbé
dalsi kariérni cesty Zaka?

Odpovéd’: Mohu Vam sdélit pouze osobni nazor, jako tfidni ucitelka maturitni Cety,
Ze tfidni ucitel zvlastni roli nema, pokud se o ni nesnazi. V prabéhu celého studia, je
to tedy opravdu individudlni. Velitelé ¢et maji dle mého nézoru z hlediska vojenské
kariéry naopak roli velkou, sami jsou vojaky Vv ¢inné sluzbé a mohou tak aplikovat

svoje sluzebni zkuSenosti do ptipravy zakl na budouci povolani.

Otazka: 4. Jsou Zaci seznamovani s potiebou dalSiho odborného vzdélavani,
zvoli-li si sluzbu vojika z povolani u nékterych jednotek ACR. Znaji organizace,

které vzdélavani poskytuji?

Odpovéd’: Ano, jsou seznamovani s dal§im odbornym vzd&lavanim v ramci ACR,
a to formou individualni i skupinovou, kterou provadi personalista, vrchni praporc¢ik,

velitelé rot.

Otazka: 5. Probiriate s Zaky jednotlivé vojenské odbornosti, jsou obecné

seznameni s pracovni naplni?
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Odpovéd’: Ano, Zaci jsou seznamovani s vojenskymi odbornostmi v predmétech,
Vojenska profesni pfiprava, Vojenskd vyzbroj, Specidlni télesnd piiprava a ve

volitelnych modulech, Vojensko-logistickém a Vojensko-technickém.

Otazka: 6. Probirate se zaky zakladni orientaci v zakonech napriklad: Zakon
0 vojacich z povolani, Zakon o nemocenském pojiSténi, Zakon o statni socidlni

podpore, Zakon o vefejném zdravotnim pojiSténi?

Odpovéd’: Ano, zaci jsou seznamovani v predmétu Vojenska profesni ptiprava, dale

jsou organizovany samostatné piednasky starSim pravnikem z Vojenského zatizeni.
3.9 Zhodnoceni vyzkumnych otazek

Ze slov vychovné poradkyné, personalistky a tfidni ucitelky je zfejmé, ze kariérové
poradenstvi na §kole se opira o spolupraci s Univerzitou obrany v Brn¢, s jednotlivymi
Gtvary a Rekrutaénimi stiedisky ACR. Z odpovédi vyplynulo, Ze podpora zakt pii
volbé dalsi kariéry se uskutecnuje skupinové, formou besed s piislusniky bojovych
jednotek ACR, vojenské policie atd., rovnéz i formou prezentaci jednotlivych utvari,
které piimo na Skole pfedstavuji svoje volna mista a moznosti kariéry v daném
sluzebnim zafazeni. Akce k podpofte kariérové vychovy jsou organizovany v souladu
s planem Skoly. V otazkach kariéry se zaktim individudln€ vénuje personalistka, ktera
poskytuje informace o dalSim vzdélavani a naplni prace na konkrétnich sluzebnich
mistech. Na kariérovém poradenstvi se dale podili vychovna poradkyné, velitelé rot,

vrchni praporcik a Skolni psycholog.

Povinna vzdélavaci oblast Clovék a svét prace vychazejici zRVP je na $kole
realizovana V jednotlivych pfedmétech. Zaci jsou piipravovani na budouci povolani
predevdim v odbornych predmétech a zafazovanim PT Clovék a svét prace. Mezi
nosné piedméty patii Vojenska profesni ptiprava a Vojenska vyzbroj, ty jsou vzhledem
Kk naro¢nosti rozdéleny do dvou ¢asti, teoretické a praktické. Praktickd cviceni
probihaji p¥imo na $kole nebo ve spolupraci s vojenskymi titvary ACR. V oblasti
vzdélavani pro zdravi je v predmétu télesna vychova zafazena i specidlni télesna
pfiprava, ktera tzce souvisi S pfipravou vojenského profesiondla. K profilaci zaki
dochazi ve tfetim ro¢niku provedenym vybérem jednoho ze vzdélavacich moduli, a to

modulu vojensko-logistického a modulu vojensko-technického.
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4 VYSLEDKY A VYHODNOCENI VYZKUMNEHO SETRENI

Dotaznik byl rozdan v pisemné podob¢, obsahoval 18 polozek a byl anonymni.
Dotaznikového Setfeni se zucastnilo 38 zakl ¢tvrtého ro¢niku oboru Vojenské lyceum
(78-42-M/Q7). V dotazniku se nachazely oteviené, uzaviené i polouzaviené otazky.

Setieni probéhlo v mésici lednu 2020. Plné znéni dotazniku viz Piiloha ¢&. 1.
Graf ¢. 3 Zakladni tdaje o respondentech
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chlapci divky 18 let 19let 20 let Ceta Ceta Ceta
C4A C4B C4C

v

Zdroj: vlastni Setfeni

Dotaznikového Setfeni se ucastnili pouze zaci 4. ro¢nikli oboru Vojenské lyceum,
13 divek a 25 chlapci. Nejpocetnéjsi skupinu tvotili zaci ve véku 19 let. Z grafu ¢. 3
je patrné, ze dotaznikového Setfeni se zucastnilo nejvice zaka z Cety (tfidy) C4B.
Setieni se zacastnilo 58 % zaki z celkového poétu zaki 4. roéniki.

4.1 Vysledky dotaznikového Setieni

Otazka: 1. Kdo zasadné ovlivnil Vas vybér sti‘edni $koly?

Graf ¢. 4 Kdo ovliviiuje vybér stfedni skoly

= RodicCe, dalsi ¢lenové
rodiny

= Kamaradi, spoluzici, 45%
vrstevnici

= Internet, televize,

casopisy

Vlastni rozhoduti

Zdroj: vlastni Setfeni
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Uvodni otazka sméfovala Svoji pozornost na analyzu socialnich vlivii piisobicich na
volbu povolani. Zaci prisuzovali nejvétsi vliv pii rozhodovani o vzdélavaci a profesni
draze svému vlastnimu rozhodnuti, celkem 17 zaku (45 %) (viz Graf ¢. 4). Tato
odpovéd’ se Casto vyskytovala ve spojeni s potfebou naplnéni vlastnich snii, pfani,
z4ajmi a konickl. Rodice a dalsi ¢lenové rodiny se svoji mirou vlivu podileli na
odpovédich ve 39 %, celkem 15 z&kt. Shodné byly odpovédi na vliv kamaradi,
spoluzaki, vrstevnikil a vliv internetu, televize, Casopisi, kde obé polozky zvolily

shodné 3 Zaci (8 %).
Otazka: 2. Co budete délat po ukondéeni stiedni Skoly?

Graf ¢. 5 Kam Zaci chté€ji smétovat po ukonceni stiedni skoly

= Mam zajem jit slouzit k
vojenskému utvaru ACR.

Mam zajem jit studovat
na civilni vysokou skolu

» Mam zajem studovat na
Univerzité obrany nebo
na VO Univerzity

Karlovy.

Zdroj: vlastni Setfeni

Otazka zjist'ovala, jaké maji zaci plany po ukonceni stiedni Skoly. Vysledky ukézaly,
7e 18 zakt (47 %) ma zijem jit slouzit k vojenskému ttvaru ACR (viz Graf &. 5).
Pokracovat ve studiu na vojenské vysoké skole chce 17 zaki (45 %). Pouze 3 Zaci

(8 %) maji zajem pokracovat ve studiu na civilni vysoké skole.
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Otazka: 3. Kdo zasadné ovlivnil Vase rozhodnuti dalSi kariérni cesty?

18%
= Néktery z ucitelt '
Velitel skolni Cety/roty /
= Rodice

Zdroj: vlastni Setfeni

Graf &. 6 Kdo ovlivnil dalsi kariérni volbu

= Vlastni rozhodnuti

= VZP na praxi

Otazka sledovala podil osob, které zasadn¢ ovlivnily rozhodovani zakt pii provadéni
dalsi kariérni volby po ukonceni studia sttedni odborné skoly. Vysledky ukazaly, ze
0 dalsi kariérni cesté si samo rozhodlo 14 zakt (37 %) (viz Graf €. 6). Zajimavé je, ze
10 zakh (26 %) odpovédelo, ze je ovlivnil néktery z uciteld, coz ukazuje na dobrou
kvalitu komunikace mezi zaky a uciteli. Déale 7 zakt (18 %) uvedlo velitele §kolni
Cety/roty, ktery plni funkci vychovatele. Neméné vyznamny je podil odpovédi S
poctem 6 zakl (16 %), kdy Zaci uvedly, Ze je pti rozhodovani ovlivnili aktivni vojaci
z povolani, se kterymi se setkali na praxi u utvari ACR. Jeden zak (3 %) uvedl, Ze vliv

na rozhodovani méli rodice.
Otazka: 4. Pri rozhodovani o své kariérni volbé jsem vyuZil/a tyto internetové
zdroje?

Graf ¢. 7 Vyuzivani internetovych zdroju pfi rozhodovani o kariérni volbé
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kariera.army.cz
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Zdroj: vlastni Setfeni
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Graf ¢. 7 predstavuje vyuzivani internetovych zdroji pfi uskutectiovani rozhodnuti o
dalsi kariérni cesté. Vysledky podtrhuji odpovédi zakt na dalsi kariérni volbu, kdy
nejveétsi procento zakl hodla pokracovat ve vojenské kariéte. Nejvice je vyuzivan
portal kariéra.army.cz, ktery obsahuje kompletni a aktualni informace pro budouci
vojaky z povolani, kladné odpovédelo 26 zakl. Jako druhy nejvyuzivangjsi portal je
infoabsolvent.cz, kladné¢ odpovédélo 5 zakl. Portaly nsp.cz (Narodni soustava
povolani), narodnikvalifikace.cz (Narodni soustava kvalifikaci) a nuv.cz (Narodni

ustav pro vzdélavani) jsou vyuzivany ziidka.

Otazka: 5. Ktera oblast vzdélavani ma pro Vas nejvétsi vyznam s ohledem na

Vasi kariéru?

Graf ¢. 8 Vyznamné oblasti vzdélavani

= Odborné predméty
Vseobecné predmeéty

= Odborné praxe

Zdroj: vlastni Setfeni

Zde ze Setfeni vyplynulo, ze z pohledu zaku je ve vztahu K jejich budouci kariéte

wev

(50 %), na druhém misté je odborna praxe, kde odpovédélo 17 zaku (45 %), 2 Zaci

(5 %) odpovédeli, Ze povazuji za stéZejni vSeobecné predméty.
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Otazka: 6. Béhem studia jsem ziskal/a (prohloubil/a) tyto znalosti, schopnosti,
dovednosti.

Graf ¢. 9 Ziskané znalosti, schopnosti, dovednosti (mékké kompetence)

Umim si planovat ¢as I n
Umim si prosadit vlastni nazor .
Umim profesionalné vystupovat FE
Umim se ucit I |
Umim se pfizpisobit, zvladam zmény I
Umim samostatn¢ fesit problémy
Umim se samostatné rozhodovat "
Umim pracovat v tymu I
Umim jednat s lidmi I
Umim se prezentovat B

0 5 10 15 20 25 30 35 40

® naprosto souhlasim  ® spiSe souhlasim ¥ nevim

spiSe nesouhlasim ™ naprosto nesouhlasim

Zdroj: vlastni Setfeni

Graf ¢. 9 zobrazuje hodnoceni zakt z pohledu kompetenci, které patii do tzv.
kategorie mékkych kompetenci. Ty hraji dilezitou roli v pfipravenosti absolventd pro
vstup do praxe, ptipadné pro pokra¢ovani ve studiu. Jednotlivé polozky lze posoudit
I souc¢tem odpovedi naprosto souhlasim a spiSe souhlasim, kdy planovat ¢as si umi
33 Zzaka, prosadit vlastni nazor 32 zakd, profesionalné vystupovat 26 zaku, nejslabsi
polozkou z pohledu zaka je schopnost umét se ucit, kde odpovédélo kladné pouze
23 zéaki, na polozku ptizplsobit Se zméndm odpoveédélo kladné 33 zakd, samostatné
fesit problémy umi 35 zaki, rozhodovat samostatné 33 zaki, pracovat v tymu 34 zaki,

umét jednat s lidmi 34 Zaki a prezentovat se ustné i pisemné 31 zaka.
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Otazka: 7. Béhem studia jsem se naucil/a tyto znalosti, schopnosti, dovednosti.

Graf ¢. 10 Ziskané znalosti, schopnosti, dovednosti (kompetence)

Pracovat s anglickym odbornym _ I
textem
Pracovat s administrativni dokumentaci _- .
Pracovat s textem _- I
Pracovat s Cisly v praxi _- I
Pracovat s informacemi _

0 10 20 30 40

® naprosto souhlasim ™ spiSe souhlasim ¥ nevim

spiSe nesouhlasim M naprosto nesouhlasim

Zdroj: vlastni Setfeni

Graf ¢. 10 zobrazuje hodnoceni zaki z pohledu klicovych kompetenci, které patii mezi

stéZzejni z pohledu zaméstnavateli. Souhrnné lze souétem odpovédi naprosto

souhlasim konstatovat, ze pracovat s anglickym odbornym textem umi 30 zakd,

nejniz§i pocet kladnych odpovédi ziskala polozka pracovat s administrativni

dokumentaci, kde se vyjadfilo kladné jen 15 zakil, pracovat s ¢isly umi 23 zakd.

Pracovat s textem 27 zakd. Nejvyssi hodnotu ziskala polozka prace s informacemi,

kterou hodnoti kladné 34 zaku.
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Otazka: 8. V predmétu vojenska profesni piiprava jsem se seznamil/a.

Graf ¢. 11 Odborné kompetence
Se strukturou vojenskych _
organizacnich celkli -
S pracovni naplni jednotlivych _
sluzebnich mist vojakt z povolani - .

0 5 10 15 20 25 30 35 40

® naprosto souhlasim ™ spiSe souhlasim ¥ nevim

spiSe nesouhlasim ™ naprosto nesouhlasim

Zdroj: vlastni Setfeni

Podle ziskanych kladnych odpovédi ze skupiny naprosto souhlasim a spiSe souhlasim,
je zfejmé, ze 22 zakd bylo v pribéhu studia seznameno se strukturou vojenskych
organizacnich celktll, seznaimeno S pracovni naplni na sluzebnich mistech bylo dle

odpovedi celkem 20 zaki (viz Graf €. 11).
Otazka: 9. Na jakou dobu se vojak povolava do sluZebniho poméru?

Graf ¢. 12 Povolani do sluzebniho poméru

m2-7let
5-10 let
=2-20 let

Zdroj: vlastni Setfeni

Graf ¢. 12 znazornuje zjisténi, jak Zaci znaji informace tykajici se sluzebniho poméru
vojédka z povolani. Vyhodnoceni ukézalo, ze pouze 2 Zaci (5 %) znaji spravnou

odpovéd’, tedy 2 — 20 let.
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Otazka: 10. Jaky je stanoven mési¢ni sluZebni tarif v hodnosti rotmistr?

Graf ¢. 13 Stanoveny sluzebni tarif

= 37 440,- K¢
=36 940,- K¢
= 35 440,- K¢

Zdroj: vlastni Setfeni

Setteni ukazalo, jak se Zaci orientuji v platovych tarifech vojakii z povolani. Spravnou

odpoveéd’ 36 940 K¢ zvolilo pouze 15 zaku (39 %) (viz Graf €. 13).

Otazka: 11. Znate vojenské odbornosti? Napiste 5 vojenskych odbornosti,

budete-li znat, uved’te jejich cisla.

Graf ¢. 14 Znalost vojenskych odbornosti

= nezné zadné vojenské
odbornosti

* zna méné nez 5 ’
vojenskych odbornosti

= zna 5 a vice vojenskych
odbornosti

Zdroj: vlastni Setfeni

Jedenacta otazka byla oteviend, zjiStovala znalosti o vojenskych odbornostech
v Armadé Ceské republiky. Spravné odpovédélo pouze 13 ikt (34 %). Celkem
neznalo odpovéd nebo neuvedlo uplnou odpoveéd 25 zakl (66 %) (viz Graf €. 14).
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Otazka: 12. Na kolik dnii fadné dovolené za kalendaini rok ma vojak z povolani

narok?

Graf ¢. 15 Znalost ¢erpani fadné dovolené

= 32 dnu
= 37 dnt '
= 35 dna ,

Zdroj: vlastni Setfeni

Graf ¢. 15 zobrazuje znalosti zakl o délce fadné dovolené vojakt z povolani. Spravnou
odpovéd’ 37 kalendarnich dnd, uvedl pouze 1 Zak (3 %). Celkem chybnych odpovédi
bylo 97 %.

Otazka: 13. Uved’te jedno ze vzdélavacich zarizeni, které zajiSt'uje odbornou

pripravu VZP.

Graf ¢. 16 Vzdé€lavaci zatizeni pro odbornou ptipravu

=
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Ttinacta otazka byla oteviend, zjistovala znalosti zakli o soucastech, které v Armade
Ceské republiky poskytuji dal§i odborné vzdélani. Z odpovédi vyplynulo, ze 21 Zakt

(55 %) zna minimalné jedno vzdélavaci zafizeni (viz Graf ¢. 16).

Otazka: 14. Napiste 5 poloZek, které musi obsahovat curriculum vitae (CV).

Graf ¢. 17 Polozky Zivotopisu

= nezna zadné polozky CV ’8%

zna méné nez 5 polozek
\ 76% ’

Cv
zna vice nez 5 polozek
Tato otazka byla oteviena, zaci se v ni vyjadfovali volné. Zjistovala, zda maji Zaci

Cv

Zdroj: vlastni Setfeni

znalosti s psanim Zzivotopist. Z odpovédi je zfejmé, ze zaci Se s psanim Zivotopisu

seznamili. Celkem 29 zaku (76 %) odpovédélo spravné (viz Graf ¢. 17).

Otazka: 15. Do kdy jste zakem, po vykonani maturitni zkousky (v piipadé, ze

nepracujete) z pohledu hrazeni zdravotniho pojisténi a dalSich alev?

Graf ¢. 18 ,,Status studenta” po vykonani maturitni zkousky

= do 31. 8.

do 30. 6.

=do1l.09.

Zdroj: vlastni Setfeni
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Zde ze setfeni vyplynulo, ze 29 zakt (76 %) nezna spravnou odpoveéd’. Spravnou
odpovéd do 31. 8. uvedlo pouze 9 zaku (24 %) (viz Graf ¢. 18).
Otazka: 16. Kdy prestavam byt Zakem z pohledu skoly v piipadé, Ze jsem tspéSné

vykonal/a maturitni zkousku?

Graf ¢. 19 Do kdy jsem zakem po vykonani maturitni zkousky

= do konce prazdnin '

= do vykonani maturitni
zkousSky

= do konce $kolniho roku

Zdroj: vlastni Setfeni

Podle ziskanych odpovédi je zfejmé, Zze 19 zaki (50 %) nezné spravnou odpovéd’, do

vykonani maturitni zkousky (viz Graf ¢. 19).

Otazka: 17. Do kdy jste povazovan/a za studenta v pripadé, Ze pokracujete ve

studiu na vysoké $kole?

Graf ¢. 20 Do kdy jsem zakem pii pokradovani na VS

= do konce prazdnin
= do konce $kolniho roku
= do zahajeni studia na VS

Zdroj: vlastni Setieni
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Na zéaklad¢ ziskanych odpovédi bylo zjisténo, ze pouze 15 zaka (37 %) zna spravnou

odpoveéd’, do zahajeni studia na vysoké skole.
Otazka: 18. Znate internetové portaly na vyhledavani prace?

Graf ¢. 21 Vyuzivané internetové portaly

jiné
dobraprace.cz
vimvic.cz
jobdnes.cz

profeisia.cz

Ne = Ano

Zdroj: vlastni Setfeni

Posledni otdzka byla vénovana vyuzivani internetovych zdroji ptfi vyhledavani prace.
Z odpovédi vyplyva, ze portaly zprosttedkujici praci vyuzivd malé mnozstvi zakd.
Mezi nejcastéjsi odpovédi byly zvoleny jobdnes.cz, 9 Zakl a dobraprace.cz 8 zaku.
PoloZku jiné, vyplnily celkem 3 Z4ci, z toho 2 Zaci uvedli portal prace.cz a 1 Zak uvedl

portal zamestnani.cz.
4.2 Zhodnoceni vysledku dotaznikového Setieni

Vyzkumna otazka ¢. 1 Jaky vyznam maji osoby a zdroje, které ovlivnily kariérni

volbu?

Z provedeného Setfeni vyplynulo, ze zdsadni vliv na kariérni volbu zaci piisuzuji
svému vlastnimu rozhodnuti (45 %), dal$i vyznamnou skupinu, ktera ovlivnila vybér
studijniho oboru ptedstavovali rodice a dalsi ¢lenové rodiny (39 %). Tyto dvé skupiny
spolu castecné souvisi, je to urCité vedeni déti Vvrodin€ smétujici k prevzeti
odpovédnosti za vlastni Zivot a Castecné projev podpory vlastni rodiny, které
dohromady ptedstavuje nejvyznamnéjsi podil odpoveédi (84 %). Pti rozhodovani

0 dalsi kariérni volbé po ukonceni studia na stiedni $kole byl nejvyznamné;jsi podil

53



odpovédi opét vlastni rozhodnuti (37 %). Jako vyznamné se jevi vliv nckterého
z ucitelt spolecné s veliteli skolni Cety (vychovatelem), tyto odpovédi volilo celkem
(44 %) zakl. Ukazuje se zde i pisobeni vojakil z povolani na zaky v pribéhu praxe
(18 %). V odpovédich se projevuje i mira socializace, odpoutani se z vlivu rodiny
a budovani vlastni profesni cesty, kdy pouze (3 %) zakt odpovédélo, ze pii dalsi
kariérni volb¢ je ovlivnili rodi¢e. Z pohledu internetovych zdroji je uvadén jako
nejvyznamnéjsi portal kariéra.army.cz, celkem odpovédélo (68 %) respondentil, dalsi

uvadéné portaly jsou z pohledu Setieni nevyznamné.
Vyzkumna otazka €. 2 Jak Zaci hodnoti ziskané znalosti, schopnosti a dovednosti?

Vysledek Setieni ukazuje, ze 50 % zak priklada nejvetsi vyznam ve vztahu k budouci
odbornou praxi. Z hodnoceni ziskanych mékkych kompetenci z pohledu zakt jsou na
prvnich mistech polozky s dovednostmi samostatné feSit problémy, souhlasné
odpovédélo zaka 92 %. Jednat s lidmi a pracovat v tymu souhlasné odpovédélo 89 %
zakl. V rozpéti 84 % — 82 % odpoveédéli Zaci souhlasné na schopnost naplanovat si
Cas, prizplisobit se zméndm, rozhodovat samostatn€, prosadit svilj vlastni nazor,
prezentovat se Ustn¢ i pisemné. Mezi nejslabsi dovednosti z pohledu zakd patii
dovednost profesionaln¢ vystupovat, kdy kladné odpovédélo 68 %, vysledek svédci
0 optimalni sebereflexi. Na poslednim misté z pohledu Zak je schopnost umét se ucit,
kde soucet kladnych odpovédi dosdhl pouhych 60 %. Z hodnoceni klicovych
kompetenci, které patii k zdsadnim z pohledu zaméstnavatelti odpovédélo souhlasné
60 % — 78 % zakd na schopnost pracovat s ¢isly v praxi, stextem, s anglickym
odbornym textem a s informacemi. Otazka na zbé&hlost pracovat s administrativni
dokumentaci, byla z pohledu zaku hodnocena nejhtife, kladné odpovédelo pouze 39 %
zak.

Vyzkumna otazka ¢. 3 Jaka je pripravenost Zaki na sluzbu vojika z povolani?

Z oblasti urovné ziskanych odbornych kompetenci odpovédélo kladné vice nez
polovina zdkd, 53 % — 57 %. Z otazek, které byly zaméfené na znalost Zékona
€. 221/1999 Sb., o vojacich zpovolani, mély spravné odpovédi velice nizké
zastoupeni, Z celkového poctu dotazanych pouze 5 % zna na jakou dobu se vojak

povolava do sluzebniho poméru, 39 % zna spravnou odpoveéd’ na vysi platového tarifu
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V hodnosti rotmistr, 34 % zna vojenské odbornosti a 3 % znaji spravny pocet dnti fadné
dovolené. V Casti zaméfené na sebeprezentaci, a to v souvislosti se zpracovanim
zivotopisu odpovédelo spravné 76 % zakl. Otazkou smétujici na zdkladni prehled

0 poskytovani dal$iho odborného vzdélavani odpovédélo spravné 58 %.

Vyzkumna otazka ¢. 4 Jaky prehled maji Zaci o uplatiiovani takzvaného statutu

studenta?

V posledni ¢asti Setieni bylo zjisténo, jak se Zaci orientuji v uplatiiovani takzvaného
statutu studenta, potazmo jeho vyuziti k vyhodnéj$§imu rezimu z pohledu dani
a pojistného. Spravné odpovédi se pohybovaly v rozmezi 24 % — 50 %. Tato nizka
znalost bohuzel kopiruje stav napii¢ CR. Posledni sekci sméfujici k aktivnimu
vyhledavani prace na internetovych portalech ukazuje, ze pouze 23 % z celkového
poctu respondentti aktivné vyuziva portaly k vyhledavani prace. Zjisténi potvrzuje
rozhodnuti zakd o jejich dalsi kariérni cesté, kdy vétSina zdkd ma zdjem slouzit

u jednotek v ACR nebo studovat na Univerzité obrany.
4.3 Vlastni doporuceni

Ze ziskanych dat z vyzkumného Setfeni byla pro Stfedni vojenskou Skolu a Vyssi
odbornou skolu Ministerstva obrany v Moravské Tiebové navrzena tato zlepseni pro

oblast kariérového poradenstvi a zaclenovani prifezového tématu Clovek a svét prace.

Vyuziti dostupnych zdroji pro seznameni se styly uceni a zpiisoby efektivniho

uceni

Setfeni ukazalo, ze pouze 9 7akl z celkového podtu 38 dotazanych se ztotoziuji
s odpovedi, ze se umi ucit (vybrali hodnotu naprosto souhlasim). Jako navrh na
zlepseni doporucuji do vyuky piedmétu Obcanska nauka zafadit informace
0 procesech paméti, vytvareni pamétovych stop, druzich paméti a o vlivu pochopeni
jako nutné podminky k zapamatovani. Ptedstavit zakiim ucebni styly a doporucit
webové stranky, kde by mohli zjistit, jaky ucebni styl jim vyhovuje. Vyuzit podporu
portalu infoabsolvent.cz. a seznamit Zaky s nejcastéjSimi metodami efektivniho uceni,
napt. Metodu ,,5 P“. V pfedmétu Informatika a vypocetni technika naucit Zaky
vyuzivat myslenkové mapy, vytvofit jednoduchou myslenkovou mapu v pocitaci nebo

volné na papir, doporucit programy pro tvorbu myslenkovych map.
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Vyuziti dostupnych zdroji pro seznameni s administrativni dokumentaci

Ze Setieni vyplynulo, ze pouze 7 zakt z celkového poctu 38 dotazanych se ztotoziiuji
s odpovédi, ze umi pracovat S administrativni dokumentaci (vybrali hodnotu naprosto
souhlasim). Ke zlepSeni navrhuji do pfedmétu Obcanské nauka, Zaklady ekonomie a
Informacni a vypocetni technika zatadit seznameni s béznymi formulafi statni spravy.
K nacviku vyuzit napt. formulafe z eportal.cssz.cz, financnisprava.cz nebo ridicske-
prukazy.inf. Dale doporuduji do pfedmétu Cesky jazyk zatadit zakladni sezndmeni
s normou CSN 01 6910, Uprava dokumentii zpracovanych textovymi procesory, ktera
byla vydana Utadem pro technickou normalizaci, metrologii a statni zkusebnictvi
(UNMZ) 1.7.2014. Do vyuky Informaéni a vypocetni techniky zafadit prakticka
cviteni psani dopist dle normy CSN 01 6910, napt. zadosti, oznameni nebo stiznosti.

Vzorové dopisy doporucuji ulozit do portfolia Zaka pro dalsi vyuZiti.

Vyuziti dostupnych zdroji pro seznameni s jednotlivymi vojenskymi

odbornostmi

Setfenim bylo zjisténo, ze pouze 13 7akl z celkového poétu 38 dotazanych umi
vyjmenovat 5 vojenskych odbornosti. Jako podporu Vv této oblasti doporucuji sezndmit
zaky Vv predmétu Vojenska profesni ptiprava s piechledem jednotlivych vojenskych
odbornosti a se zakladnimi pracovnimi ¢innostmi Vv dané odbornosti. Jednotlivé
vojenské odbornosti maji pro vykon funkce stanovenu i povinnou odbornou ptipravu,
kterou zajistuji vycvikova a vzdélavaci zafizeni ACR. K podpofe vyuky lze vyuzit
katalog praci vojaku z povolani a prehled odbornych kurzi, ktery je zvetejiiovan ve
Véstniku vzdélavacich aktivit. Déale je moZzné vyuzit seznam odbornych pozadavkil
(kurzd), které se vazi ke sluzebnim mistim, pichled je veden v Integrovaném
subsystému o sluzbé a personalu, dostupny z portalu Stabniho informaéniho systému,

do kterého maji pfistup zaméstnanci rezortu MO.
Vyuziti dostupnych zdroji pro seznameni se statusem studenta

Status studenta je pojem, ktery zahrnuje vSechny studentské vyhody. Zdravotni
pojisténi hrazené statem, tlevy na danich, studentské slevy na dopravu a dalsi, které
upravuji rizné zakonné normy. Odpovédi na tuto skupinu otazek pattily k nejslabsim
z celého dotaznikového Setfeni. Navrhuji do pfedmétu Zaklady ekonomie zatadit

informace o statutu studenta. Vyuku piipravit tak, aby zaci ziskali nejprve zakladni
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znalosti napf. za podpory internetovych stranek kampomaturite.cz. Na zakladé
ziskanych informaci si zaci vypracuji otazky k danému tématu. K upevnéni znalosti
doporuéuji pozvat do vyuky odbornici z Utadu préace, ktera uvede piiklady z praxe

a odpovi zakim na piipravené otazky.
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5 ZAVER

Cilem prace je analyza implementace prifezového tématu Clovék a svét prace do
vyuky na Vojenské stfedni Skole a Vys$s8i odborné Skole Ministerstva obrany
V Moravské Ttebové, ktera pfipravuje zaky pro sluzbu vojéka z povolani. Na zaklade
vysledkt analyzy a dotaznikového Setfeni byla navrzena doporuceni na mozna

zlepSeni stavajiciho systému zaclenovani prufezového tématu do vyuky.

V teoretické Casti prace byly zmapovany kurikularni dokumenty a strategie vzdélavaci
politiky. Byly definovany zéakladni pojmy souvisejici s tématem, jako kli¢ové
kompetence, odborné kompetence, prifezové téma Clovék a svét prace, kariérové
poradenstvi a charakteristika cilové skupiny adolescentil. V zavéru teoretické ¢asti

byly piedlozeny aktualni analyzy z oblasti postaveni absolventt na trhu prace.

V praktické ¢asti bylo zpracovano a vyhodnoceno kvantitativni dotaznikové Setteni,
které zjistovalo, jak jsou zaci vybaveni znalostmi a kompetencemi potifebnymi ke
vstupu do svéta prace a zda dokazi provadét sva kariérova rozhodnuti. Formou
polostrukturovaného rozhovoru bylo provedeno kvalitativni Setfeni s pracovniky

zodpoveédnymi za zaclenovani prifezového tématu do vyuky.

Na zakladé¢ ziskanych informaci z rozhovoru a vysledkl dotaznikového Setfeni byla
zpracovana mozna vylepSeni, ktera by mohla zvysit kvalitu stavajiciho systému
prifezového tématu Clovék a svét prace. Navrzeno bylo doporudeni, které by mohlo
rozsifit védomosti o vojenskych odbornostech v ACR. Bylo pfedlozeno feseni
sméfujici k podpofte ptehledu pifi uplatiovani tzv. statutu studenta. Byly vypracovany
aktivity ke zlepSeni ucebnich styli zakd a praci s administrativni dokumentaci.
Vysledky dotaznikového Setfeni 1 ndvrhy mozZnych uprav byly pfedany vychovné

poradkyni dané Skoly.

Ze ziskanych informaci z vyzkumného Setieni plyne, Ze ve studijnim programu
Vojenské lyceum je optimalné kombinovand teorie s praxi, kdy nosnou oblasti
vzdelavani je vojenské odborné vzdélavani zastoupeno pfedmétem Vojenska profesni
ptiprava a volitelnymi moduly Vojensko-logistickym a Vojensko-technickym. Na
teoretickou ¢ast uvedenych pfedméti plynule navazuje praxe, vycvik piimo

u vojenskych ttvarii. Zaci jsou na budouci kariéru pfipravovani piimo na Skole, kdy
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Skola je vedena jako vojenské zafizeni, ackoliv jsou Zaci nevojaci, nosi vojensky
stejnokroj a musi dodrzovat pravidla vojenského vystupovani, podtizuji se pokynim
vSech piimych nadfizenych pouzivaji vojenskou terminologii a dodrzuji stanoveny
denni fad. Setfeni potvrdilo funké&nost p¥ipravy na budouci povolani, kdy z odpovédi
je patrné, Ze naprosta vétSina zakl 4. rocniku mé zajem pokracovat dale ve vojenské
kariéfe. Zde je nutné podtrhnout, Ze vliv na jejich rozhodovani maji jak ucitelé, tak
velitelé Skolnich Cet, ale 1 aktivni vojaci z povolani se kterymi se zaci setkavaji na

svych praxich.
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Piiloha ¢. 1

Dotaznik

Dotaznik je vypracovan pro praktickou ¢ast bakalarské prace na téma
Clovék a svét prace

Tento dotaznik byl vytvoren ke zjisténi postojll, ndzoru a znalosti, které jsou ziskdvany predevsim
pfi vyuce prifezového tématu Clovék a svét prace.

Pohlavi
(kfizkem oznacte jednu z mozZnosti)
Muz [ Zena [

Napiste Vas vék:
Trida:

1. Kdo zasadé ovlivnil Vas vybér stfedni Skoly?
(kfizkem oznacte jednu z moznosti)

[ Rodice, dalsi ¢clenové rodiny

[J Kamaradi, spoluzéci, vrstevnici
[ Internet, televize, Casopisy
[]Jiné (prosim napiste)

2. Co budete délat po ukonéeni stfeni Skoly?
(kfizkem oznacte jednu z moznosti)

[0 Mam zdjem studovat na Univerzité obrany nebo na VO Univerzity Karlovy
1 Mam zéjem jit slouzit k vojenskému ttvaru ACR

{1 Mdam zdjem jit studovat na civilni vysokou Skolu

[]Jiné (prosim napiste)

3. Kdo zadsadné ovlivnil Vase rozhodnuti dalsi kariérni cesty?
(kFizkem oznacte jednu z mozZnosti)

[J Vychovny poradce na skole

[1 Néktery z uciteld

(1 Velitel skolni cety/roty

[J Poradce pedagogicko-psychologické poradny
[1Jiné (prosim napiste)



4. Ptirozhodovani o své kariérni volbé jsem vyuZil/a tyto internetové zdroje?

Narodni Ustav pro vzdélavani - www.nuv.cz

Informacni systém o uplatnéni absolventl skol

na trhu prace — www.infoabsolent.cz

Armada Ceské republiky — www.kariera.army.cz

Narodni soustava kvalifikaci
- www.narodnikvalifikace.cz

Narodni soustava povolani — www.nsp.cz

5. Ktera oblast vzdélavani ma pro Vas nejvétsi vyznam s ohledem dalsi kariéru?

(kFizkem oznacte jednu z moznosti)

[J Odborné predméty
[ VSeobecné predméty
[0 Odbornd praxe
[JJiné (prosim napiste)

6. Béhem studia jsem ziskal/a (prohloubil/a) tyto znalosti, schopnosti, dovednosti:

(vyjadrete svou miru souhlasu s vyroky)

Umim se prezentovat (Ustné i pisemné)
Umim jednat s lidmi

Umim pracovat v tymu

Umim se samostatné rozhodovat
Umim samostatné resit problémy
Umim se prizpUsobit, zvladam zmény
Umim se ucit

Umim profesionalné vystupovat

Umim si prosadit vlastni nazor

Umim si planovat ¢as

naprosto
souhlasim

[]
[]
[]
[]
[]
[]
[]
[]
[]
[]

spiSe

Ano []

Ano []

Ano []

Ano []

Ano []

nevim

souhlasim

N Y O R O

(N e Y Y O O

Ne []

Ne []

Ne [

Ne []

Ne [

spiSe
nesouhlasim

0 Y O O O

naprosto
nesouhlasim

(N e Y Y Yy O O



7. Béhem studia jsem se naucil/a tyto znalosti, schopnosti, dovednosti.

(vyjadrete svou miru souhlasu s vyroky)

naprosto spise nevim spise
souhlasim souhlasim nesouhlasim
Pracovat s informacemi O O O O
Pracovat s Cisly v praxi U O O O
Pracovat s textem U U 0 U
Pracovat s administrativni dokumentaci  [J O O O
Pracovat s anglickym odbornym textem  [] O O O
8. V predmétu vojenska profesni pfiprava jsem se seznamil/a:
(vyjadrete svou miru souhlasu s vyroky)
S pracovni naplni jednotlivych sluzebnich mist vojakl z povolani
naprosto spise nevim spise
souhlasim souhlasim nesouhlasim
] U] ] U
Se strukturou vojenskych organizacnich celk(
naprosto spise nevim spise
souhlasim souhlasim nesouhlasim
O O O O
9. Na jakou dobu se vojak povolava do sluzebniho poméru?
(kFizkem oznacte jednu z mozZnosti)
2-7let 5-10let 2-20let
O O O
10. Jaky je stanoven mési¢ni sluzebni platovy tarif v hodnosti rotmistr?
(kfizkem oznacte jednu z moznosti)
37 440 K¢ 36940 K¢  35440K¢
O O O

11. Znate vojenské odbornosti?

Napiste 5 vojensky odbornosti, budete-li znat uvedte i jejich Cisla:

12. Na kolik dnli radné dovolené za kalendarni rok ma vojak z povolani narok?

(kfizkem oznacte jednu z mozZnosti)

32 37

35

naprosto
nesouhlasim

O

[
U
[
U

naprosto
nesouhlasim

[

naprosto
nesouhlasim

O



13. Uvedte jedno vzdélavaci zafizeni, které zajistuje odbornou pfipravu VZP.

14. Napiste 5 polozek, které musi obsahovat curriculum vitae (CV).

15. Do kdy jste studentem, po vykonani maturitni zkousky (v pfipadé, Ze nepracujete) z pohledu hrazeni
zdravotniho pojisténi a dalSich ulev?
(kfizkem oznacte jednu z mozZnosti)

do 31. 8. do30.6. dol.9.
] ] ]

16. Kdy prestavam byt studentem z pohledu skoly v pfipadé, Ze jsem Uspésné vykonal/a maturitni zkousku?
(kFizkem oznacte jednu z mozZnosti)

do konce prazdnin  do vykonani do konce
prazdnin maturitni zkousky  Skolniho roku
[] 0 U

17. Do kdy jste povaZovan/a za studenta v pripadé, Ze pokracujete ve studiu na vysoké skole?
(kfizkem oznacte jednu z moznosti)

Do konce do konce do zahajeni
prazdnin gkolniho roku studia na VS
] 0 U

18. Znate internetové portdly na vyhledavani prace?

www.profesia.cz Ano [ Ne []
www.jobdnes.cz Ano [ Ne [
Www.vimvic.cz Ano (] Ne [
www.dobraprace.cz Ano [ Ne [

Jiné (prosim napiste)

Dékuji za Vas ¢as straveny pri vypliovani dotazniku.

Vysledky dotazniku budou pouzity pro ndvrhy na zlepseni vyuky priifezového tématu Clovék a
svét prace.



Pifiloha ¢&. 2

Otazky pro rozhovor

1. Jakym zplisobem realizujete na Vasi Skole kariérové poradenstvi?

2. Jak Vase $kola realizuje zaélefiovani prarezového tématu Clovék a svét prace do jednotlivych
predméta?

3. Jakou roli hraji tfidni ucitelé a velitelé cet pFi rozhodovani o volbé dalsi kariérni cesty Zzaku?

4. Jsou zaci seznamovani s potiebou dalSiho odborného vzdélavani, zvoli-li si sluzbu vojaka z povolani u
nékterych jednotek ACR. Znaji organizace, které vzdélavani poskytu;ji?

5. Probirate s Zaky jednotlivé vojenské odbornosti, jsou obecné seznameni s pracovni napini?

6. Probirate se zaky zakladni orientaci v zakonech napfiklad: Zakon o vojacich z povolani, Zakon o
nemocenském pojisténi, Zakon o statni socialni podpore, Zakon o verejném zdravotnim pojisténi?



