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PRINCIPY ROVNE DAN E

PRINCIPLES OF STRAIGHT TAXATION



Souhrn

Prace je zagtena na problematiku ztlavani gijmu fyzickych osob v obdobi
pied zavedenim rovné daa jeji vyvoj po daové reforng. V Gvodu je popsan hlavni
princip daového systému Wthto obdobich. Na modelovychiikladech jsou
demonstrovany principy zdavani a jiné Upravy tykajici se vy§ta piijmu fyzickych
osob. Nasledh jsou vypdaitany dopady zin v daiovém systému a jejich vliv na
poplatniky z modelovychifkladi. Na vysledky, které praceipasi, je pouzitagdecky
obecna metoda srovnavani. Nejprve abs¢upoté i relativd. Toto srovnani nam
poslouzi jako podklad pro zmapovani podstatnychrnzwtistych @gijmech poplatni.

Z téchto vysledk miZzeme posoudit, co za konkrétnimi&mami stoji.

Kli ¢ova slova;:

rovna da, sazba da¥) progresivni zdami, zaklad da# sleva na dani, davy
bonus, da z prijmu fyzickych osobgisty prijem, daovy systém



Summary

The work is focused on the issue of taxation ospeal incomes in the period
before the introduction of flat tax and its devetegnt after the tax reform. The
introduction describes the main principle of th& tystem in these periods. The
principles of taxation and other rules relatinghe calculation of personal income are
applied on model examples. Finally, the impacttheftax system changes for taxpayers
are calculated by model examples. The results isf work involves the use of the
scientific method of general comparison. First &lgsty, then even relatively. This
comaprison will serve us as a basis for mappingtbetsignificant changes in the
taxpayers” net incomes. These results are ableterndine what the specific change

actually is.

Keywords:

flat tax, tax rate, progressive taxation, the tasdy tax sale, tax bonus, tax of

personal income, flat income, tax system
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1. Uvod

Dare provazeji kazdého z nas cely Zivot. To javsice atepana, nicmén
velice pravdiva. Od narozeni &#, které pinasi svym roditm krone radosti a starosti
i slevu na dani, ifes dalSi soukromé a pracovni jednani, které mandiedvod dani, az

po zaslouzeny odgek, kdy se dahod statwierpaji.

Cesky daovy systém vymezuje ¢kolik druhi dani, z nichZ &které nas
provazeji celym Zivotem, jako nédklad dai z pijmi, spotebni d& nebo da z pridané
hodnoty a jiné nas mohou v Zi¢ominout, jako nafiklad darovaci da nebo da

Z prevodu nemovitosti.

Dan z pijma je rozdtlena na da z @ijmu pravnickych osob a na tla piijma
fyzickych osob. Vice sledovanou a diskutovanou @ d pijmu fyzickych osob
vzhledem k tomu, Ze se tyka pé&me velkého pdtu lidi. NejwtSi pozornost a diskuze
se ¥nuji tedy polozkam, které dasnizuji, gipadré slevam na dani, fmam, které
jsou od da& osvobozeny a na které se naopak detahuje. NetleZit¢jSi je ovSem dia

spravi vypciitat.

Stejre tak, jak se mni spol€nost, musi se #mit i zakony a s nimi i deova
politika. Vzhledem k tomu, Ze dapsou rozhodujicim fijmem veejnych rozpétu, je
dulezité, aby byl zajig$h dostatény piijem dani a zarovenastaveno takové tlave
prostedi, které by co nejméndemotivovalo lidi od prace. Cilem novelizaci bkéa
mélo byt zjednoduSeni zdani, snizeni administrativnich nakfaghk pro spravce dani,

tak i pro daové poplatniky.

V demokratické spolmosti 1izné politické strany prosazujiiznou daovou
politiku. Kazdy z n4s rize svym hlasovanimipvolbach, krong jiného, gispet i
k tomu, kterym srrem vyvoj daoveé politiky v nasi zemijyde. Abychom se mohli

rozhodnout, je pétba se zamyslet a porovnat vyvoj dani. 2. Cil peaceetodika



2.1 Cil prace

Cilem prace je, zhodnotit na zakéaahalyzy vliv rovné dahz prijmt na daové
zatizeni fyzickych osob s obdobinefd reformou viejnych financi a ha modelovych

piikladech vliv dag demonstrovat.
2.2 Metodika prace

Prace se bude skladat &gt hlavnichc¢asti. V prvnicasti budou definovany a
vyswtleny zakladni pojmy z oblasti dare prijmu. Ve druhécasti bude provedeno
srovnani podminek kvygtu dani v jednotlivych obdobich. Vereti ¢asti bude
provedeno srovnani vyptu na modelovych ifkladech. Vectvrté ¢asti bude zawr

vyplyvajici z uvedeného srovnani.

3. Literarni reserse

3.1 Daiovy subjekt

Danovy subjekt je osoba povinna odefichebo platit da. Daiové subjekty se
¢leni na poplatniky a platce da(Stohl, 2008).

3.1.1 Poplatnik

Podle zakon&. 586/1992 Sbh. o danich #jmu je poplatnikem danz piijmu
fyzickych osob kazda fyzickd osoba bez ohledu #la & obcanstvi, jejiz pijmy,
majetek a Ukony jsouffmo podrobeny dani. V praxi to znamena, Ze fyziokaba je
poplatnikem dah z prijmu fyzickych osob, pokud méfipmy, které jsou pedmétem
dare.



Poplatniky da# z prijmu fyzickych osol&lenime na d¥ skupiny.

- Poplatnici s neomezenou ra&ou povinnosti (tzv. deovi rezidenti). Jsou to
poplatnici, kt&i maji na tzemCeské republiky bydligt nebo se zde obvykle
zdrzuji. Daiova povinnost se tyka jejichiipma v CR a zarova i pifjma ze
zdrojia v zahrandi.

- Poplatnici s omezenou itlavou povinnosti (tzv. devi nerezidenti). Jsou ti
poplatnici, k& nespadaji do prvni kategorie nebo tifkee zdrzuji VR mérs
nez 183 di.

Aby nedochazelo k dvojimu ztlavani, staty spolu uzaviraji dvoustranné

dohody o zemezeni dvojiho zaamn
3.1.2 Pléatce

Platcem da® se rozumi d&ovy subjekt, ktery pod vlastni majetkovou
odpowdnosti odvadi spravci dandai vybranou od poplatnik nebo srazenou
poplatnikim (Stohl, 2008). Tento pojem se pouZiva uifrapch dani a v systému
socialniho a zdravotniho pojsti. Fikladem niize byt zamstnavatel, ktery vybira,
piipadré sraZi zarmdstnanci da z jeho mzdy.

3.2 Fredmét dané

Predmétem je objekt, ktery udava,eho se da vybird. Je to fedmet nebo
piijem, ktery je zdaovan. Tento objekt nemusi byt vZdy cely z¢fayen dani z fiimu,
i kdyZ se o pijem jedna. Mize byt zda#én jinou dani, pikladem je ddictvi zdagneé
dédickou dani apod. Objektiie byt také od danosvobozen.

3.2.1 Fijmy osvobozené od da#

Prijmy osvobozené od dansou sice pedmétem daw, ale z divodu osvobozeni
se nezdauji (Stohl, 2008). Podminky osvobozeni jsou rozdiln podnikatele a

nepodnikatele. Mezi nejpodstajsi kategorie Hjma osvobozenych od dampati:



- piijmy z prodeje rodinného domu nebo bytu (pokudémnmél poplatnik
bydlist nejmért 2 roky gred prodejem),

- piijmy z prodeje nemovitosti (garaz, chata, apodgs@hne-li doba mezi
nabytim a prodejem 5 let,

- prijmy z prodeje movitych &ci krome prodeje motorovych vozidel, lodi a
letadel. Pijem z prodeje motorovych vozidel, lodi a letadekgaovan, pokud
doba mezi nabytim a prodejem begahla 1 rok. Zd@van je pouze rozdil mezi
porizovaci a prodejni cenou,

- nemocenska, matka, starobni a invalidniidhod,

- uroky z vklad ze stavebniho speni,

- prijaté dotace na gitzeni a zhodnoceni DHM.

3.4 Zaklad darg

Prijmy fyzickych osob mohou byt velmiiznorodé a svoji podstatou se velmi
liSi. Proto se fijmy rozcEluji do 5 kategorii pedmétu dar¢ z prijmu. Tyto kategorie se
nejprve posuzuji samostata vytvaeji tak diti zaklady das. Se&tenim tchto dikich

zakladi dare vznika celkovy zaklad d&n
Jednd se o tyto kategori&jmu:

- piijmy ze zavisl&€innosti a funkni pozitky,

- piijmy z podnikani a z jiné samostatné ¥adné ¢innosti,
- piijmy z kapitalového majetku,

- piijmy z pronajmu,

- ostatni pijmy - prilezitostné pijmy, vyhry v loteriich apod.

Tento zaklad se dale upravuje podle zakor86/1992 Sb. ZDP.

3.5 Sazba da#

Sazba dahje algoritmus, slouzici k vygtu daré z daiového zakladu, ditého
danového subjektu (Baik, 2004). Je upravena v ZDP. U danpijmu se pouZivaji



relativni sazby daf protozZe je pdetba vyjadit urcité procento z hodnotového zakladu
dare.

3.5.1 Linearni sazba dag

Jedné se o sazbu dahkde da a z&klad dahjsou ve stejném potru. Obvykle
se stanovuje jako pevruréené procento ze zakladu @aa neni zavislé na velikosti

zakladu da& Fi jejim pouZiti je jednodusSi vypet dar (Vancurova, 2006).

Jak uvadi jiz Adam Smith ve svychimbevych zakonech, tato sazba je pro &yb
dani nejvhod#sSi. Zakon spravedinosti totifika, Zze kazdy by #i piispivat ungrné

vySi svéeho dchodu (Kubatova, 2003). A toto samotny princip r®dar umoziuje.

3.5.2 Progresivni sazba dah

e

Progresivni sazba dage slozigjSi na vypdet. Algoritmus vypétu je nastaven
tak, aby srostoucim zékladem darostla i d& samotnd. ¥tSinou se pouZivaji

stanovené intervaly zakladu d@aa pro & urcené procentni sazby.

Tabulka €. 1 Sazby da# progresivniho zdaréni v roce 2007

Zaklad das 5 Ze zakladu
Dan . e .
od K¢ do K¢ presahujiciho
0 121.200 12%
121.200 218.400 14 544 19% 121.200 K
218.400 331.200 33.01 2K 25% 218.400 K
331.200 avice 61.2128k 32% 331.200 K

Zdroj: Zakon¢. 586/1992 Sb., o danich #jpu ve z@ni poz@jSich pedpis:

4. Uprava zakladu daré

Zpusob vyp@tu zakladu da# jeho upraveni a vyget daiové povinnosti v roce
2007 ukazuje tabulk& 2 a v letech 2008 a 2009, kdystal vyp@et stejny, znazauje



tabulka¢. 3. V roce 2008 a 2009 se vyznahma vypdtu daiové povinnosti podilela
také sleva na dani aitlavé zvyhodgini, proto i tyto poloZky jsou zde uvedeny.

Tabulka €. 2 Postup vyp@tu dainového zakladu a déove povinnosti pro rok 2007

Postup vypaitu danoveho zakladua daiové povinnostipro rok
2007

Prijmy ze zavisl&innosti a funkni poZzitky

- pojistné na socialni zabezjai a pispivek na statni politiku za#stnanosti a
pojistné na viejné zdravotni pojighi

= dil¢i daiovy zaklad pijma ze zavisl&innosti a funknich pozitki

Prijmy dle 8 7 a 9 ZDP

- vydaje prokazatethivynaloZené na jejich dosazZeni, z&jista udrZzeni, pokud
u nich neni stanoveno jinak

Prijmy dle § 8 a 10 ZDP, pokud nejsou podrobeny zriésazl dare vybirané
srdzkou

- vydaje prokazatelhvynalozZené na jejich dosazeni, z&jta udrzeni, pokud
negrevysuji zdaované pijmy

= ZAKLAD DAN K z p¥ijm fyzickych osob

- nezdanitelnéastky zakladu DAN

= upraveny daovy zaklad

vypocet dar pomoci sazeb davého pasma

= VYPOCTENA DAN dle daiového pasma

- slevy na da pro rok 2007

- darova zvyhodgini pro rok 2007

= DANOVA POVINNOST p#ipadné DANOVY BONUS
Zdroj: vlastni prace
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Tabulka ¢. 3 Postup vypd@tu dainového zakladu a d#@oveé povinnosti pro rok 2008
a 2009

Postup vypdtu danového zakladua daiové povinnosti pro rok
2008 a 2009

Prijmy ze zavisl&innosti a funkni poZitky

+ socialni a zdravotni poji&ii placené zasstnavatelem za zafstnance

= dil¢i darovy zaklad pijma ze zavisl&€innosti a funknich pozitki

Ptijmy dle 8 7 a 9 ZDP

- vydaje prokazatelhvynalozZené na jejich dosazeni, z&jdta udrzeni, pokud
u nich neni stanoveno jinak

Prijmy dle § 8 a 10 ZDP, pokud nejsou podrobeny #migsazl dareé vybirané
srazkou

- vydaje prokazatethvynaloZené na jejich dosaZeni, z&jista udrZzeni, pokud
negrevysuji zdaované pijmy

= zéklad DANE z pijmi FYZICKYCH OSOB

- nezdanitelnéastky zakladu DAN

= daiovy zaklad

Vypocet dar (15 % ze zakladu d&p

- slevy na da pro rok 2008, respektive pro rok 2009

- daiova zvyhodsini pro rok 2008, respektive pro rok 2009

= DANOVA POVINOST piipadné DANOVY BONUS

Zdroj: vlastni prace
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4.1 Nezdanitelné ¢asti zakladu dar® a oditatelné

polozky v roce 2007

Tyto dw polozky se dohromady nazyvaji nestandardni &gypdJpravuje se
jimi zaklad dag. Funguji jako nazrini, jaké aktivity je vhodné podpb V pripact

nezdanitelnyclasti zakladu danse jednd o tyto vydaje:

. dary na ¥iejr¢ prosgsné wely,

. aroky z finargnich produki zaji¥ ujicich bytové pdtby,
. prispivky na penzijni fipojistenti,

. pojistné na zivotni pojisni,

. piispivky do odborovych organizaci,

. Uhrady za zkousky @wjici vysledky dalSiho vadiavani,

a mezi od#atelné polozky pat:

. danova ztrata,

. 30 % z vydaje na vyukudi,

. vydaje na projekty vyzkumu a vyvoje,

. 50 % zcastky na vyptadani majetkovych vztaéh zemedélskych
druzstev.

4.2 Nezdanitelné ¢asti zakladu dar® a oditatelné

polozky v roce 2008
V roce 2008 jsou nestandardni otfyostale v platnosti. Jelikoz rok 2008mesl|

I zmeénu sazby da¥) maze byt vyuZiti gkterych nestandardnich odftd mére vyhodné.

Z odetitatelnych polozek byly odebrany vydaje na vyukitu

12



4.3 Nezdanitelné ¢asti zakladu dar® a oditatelné

polozky v roce 2009
V 2009 jsou nestandardni odibp proti roku 2008 beze ziny.
4.4 Slevy a déova zvyhodréni

4.4.1 Slevy na dani v roce 2007

Fyzické osoby mohly snizit vySi vypiené da uplatrenim slevy na dani dle 8
35, 35a nebo 35b ZDP za ad&aci obdobi tak, Ze tatoitlae poplatnikovi v roce 2007

snizila odastku:

. 7.200 K na poplatnika,

. 4.200 K& na manzelku (manzela), jejiz (jehozgmoptijem nepekrcsil
¢astku 38.040 K

. 1.500 K pobira-licast&ny invalidni dichod,

. 3.000 K& pobiré-li plny invalidni dchod,

. 9.600 K je-li drzitelem ptikazu ZTP/P,

. 2.400 K tzv. ,na studentd"

Slevy na dani Ize uplatnit maximélwe vysi vyp@itané daa z prijmu fyzickeé

osoby.
4.5.2 Slevy na dani v roce 2008

V roce 2008 se zvySilgastky slev, coZ souvisi s rogim zakladu dana

zmeénou sazby dan(Vancurova, 2008). Slevy a jejiakastky:

! Tzv. ,na studenta” oznacujeme poplatnika po dobu, po kterou se soustavné pfipravuje na budouci

povoldni studiem nebo predepsanym vycvikem, a to az do dovrSeni véku 26 let nebo po dobu prezencni
formy studia v doktorském studijnim programu, ktery poskytuje vysokoskolské vzdélani az do dovrseni
véku 28 let (Zdroj: Zakon €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmd ve znéni pozdéjsich pfedpist).
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. 24.840 K na poplatnika,

. 24.840 K na manzelku (manzela), jejiz (jehozimopiijem nepekrctil
¢astku 38.040 K

. 2.520 K pobira-licaste&ny invalidni dichod,

. 5.040 K pobiré-li plny invalidni dchod,

. 16.140 K je-li drzitelem karty ZTP/P,

. 4.020 K& tzv. ,na studenta“ (viz vyse).

Sleva na manzelkdi manzela se od roku 2008 zvySila nejvice. Jak uvad
Vancurova (Variurova, 2008), je to zejména proto, Ze by jeji zwnySelo
kompenzovat zruSeni spoieho zda#ni manzel, které po daové reforng pozbylo

smysl.
4.5.3 Slevy na dani v roce 2009

V roce 2009, i pes mvodre pldnované sniZeni, slevy na daidstaly stejné.
Jedind vyznamna zma, je zmdna podminek pro uplaini slevy na manzelkgi
manzela zijici s poplatnikem v domacnosti. Zde s@gni hranice rénich gijmu z
¢astky 38.040,- K zvysila natastku 68.000,- K Touto zngnou vzroste peet lidi, ktei
budou moci tuto slevu vyuzit. Zaraveo podpdi snahu ziskat ifvydélek, aniz by
celkow domacnost fisla o slevu na dani. ke se jednat néiklad o Zeny na maiské
dovolené nebo v domacnosti, které svdilegitostnou praci isly o slevu na dani u

svého manzela (Soukupova, 2008).
4.5.4 Daiové zvyhodréni v roce 2007

Jedna se o slevu na dani upkaiou na di¢ Zijici v domacnosti s poplatnikem.
ProtoZze konstrukce slevy na die slozigjsi, iika se ji daové zvyhodmni na dié.
SloZitost je v jejim uplatni. O slevu na ditmiaze byt d& snizena aZ na nulu, nebo, je-
li sleva vysSi nez vygitena da, vznika poplatnikovi narok na tzv.ittavy bonus, coz
poplatnika opratuje pozadat stat, aby mu rozdil doplatil (¥arova, 2008). V roce
2007 byla roni vySe slevy na jedno ¢i6.000,- K.
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4.5.5 Daiové zvyhodréni v roce 2008

V roce 2008 se, jako vSechny ostatni slevy na dansilo i daiové zvyhodgni
na dit nac¢astku 10.680,- Krocné.

4.5.6 Daiové zvyhodréni v roce 2009

Podobnr jako u ostatnich slev na dani se v roce 2009 atowE zvyhodgni na

dit¢ neznenilo.
4.6 Spol€né zdaréni manzek

Spol&né zdagni manZzek pfinesla novela ZDP k 1. 1. 2005, naposledy se dalo
vyuzit za zdaovaci obdobi roku 2007.

Manzehm, ktei vyzivuji alespa jedno di¢, bylo umozgno vypaitani dag ze
spol&éného zakladu dan Vyznam spoiva ve sjednoceni do jednoho nda&ého
subjektu. Vysledna digje pak obvykle nizsi, nez by bylai pypoctu za manzele zvlés
Coz v gipadech, kdy jeden z maniéeha nizky pijem ¢i je uplné bez gijmu, mize byt
chapano jako podpora rodin &mhi proti progresivni dani. SZM nebylo podminkou,

nybrz moznosti.

Spolu se zavedenim linearniho zéinod roku 2008 zanikl smysl SZM a proto

bylo zruSeno.
4.6.1 Princip spol€ného zdaréni manzeh

Zdanitelné pjmy v kazdé polozce diich z&klad daré u obou manzél jsou
s&teny a upraveny o nezdaniteldésti za oba manzele. Vygteny zaklad dahje
nasledg rozclen rovhym dilem mezi oba manzele. Poté nasledwji individualni
Gpravy jiz rozdleného spokného zékladu dan Ty jsou shodné s Upravami zékladu
darg pri nespoléném zda#ni manzei.
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Obrazek €. 1 Schéma spolného zdaréni manzeli

POPLATNIK MANZELKA

Soutet diléich
zaklad(i dané
Soucet

nezdanitelnych
zakladi dané

/ Spolecny zaklad daneé

% spolecného % spoleéného
zakladu dané zakladu dané

Zdroj: vlastni prace

Ve vySe uvedeném schématu je viditelny hlavni sr®@W, ktery speéiva ve
vzniklé daiové Uspee za pedpokladu, maji-li manzelé&ed uplaté&nim SZM rozdilny

daiovy zaklad da&v raiznych daovych pasmech.
4.7 Minimalni zaklad dané

Jedna z alternativ &eni zakladu dafy jina nez sottem dikich zaklad, je
stanoveni minimalniho zakladu dafento zfisob byl uplaiovan od roku 2004 az po
zdaiovaci obdobi roku 2007. Tykal se pouze popldtrékxijmy z podnikani. PouZit
byl tehdy, kdyz vyp&teny zaklad dah byl niz8i nez minimalni zaklad damuréeny

zakonem.

Pro zdaovaci obdobi rok 2007 byla jeho vySe stanovena rekonacastku
120.800,- K. Od roku je 2008 zrusen.
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4.8 Rovna dai z prijmu

Se zménou progresivniho na linearni zaamn neni spojen pouzegrhod odityt
danovych pasem na jednu sazbu &aale (isly i dalSi Upravy systému zdar prijmua
fyzickych osob.

Upravovalo se fedevSim proto, aby si vyraznnepohorSili poplatnici
s nejniz§imi pjmy. V tomto @gipad se jednalo o vyrazné zvySeni slev na dani a
daiového zvyhod#éni. A upravovalo se také proto, aby se vysamesnizily pijmy
statu. S tim souvisi vznik tzv. superhrubé mzdgr&izvySuje zaklad daro odvody na
socialni a zdravotni poj&ti placené zasstnavatelem. S rovnou dani takésSio
zruSeni SZM, které ztratilo na vyznamnosti a délg&eni minimélniho zakladu dan

Konkrétni zmény a jejich dopad naisty prijem poplatnik jsou znazorény na

modelovych pikladech a porovnany v diskuzi.
4.9 Pausalni vydaje

Poplatnik, ktery ma vydaje prokazateWynaloZzené na dosazeni,
zajiseni a udrzeni iimu nizké, nize uplatnit tyto vydaje formou pauSalnich vyidaj
stanovenych zakonem jako procentast z pijma. VySe je stanovena v ZDP § 7 odst.
9. Vroce 2007 si poplatnik ime na vydaje ze Zivnosti uplatnit 50 %ftgma, v roce
2008 také 50 %igjmu a v roce 2009 ve vysi 60 %ijpnu.

Poplatnik uplatujici vydaje procentem zii{ma je povinen vést zaznamy o
piijmech a evidenci pohledavek souvisejicich s padahik. Doportuje se také
uschovani doklad spojenych s Uhradou zdravotniho a socialniho 0jis Pouziti
pausalnich vydajje umozrno, za podminky vedeni febné evidence, i platci DPH.
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5. Porovnani daiového zatizeni let 2007, 2008,

2009

V modelovych pikladech jsou vypéteny z&klady dani, davé povinnostigisté

a hrubé gjmy. Pro Uplnost a realnost jsou vypena data vloZena do itavych

piiznani. Na pikladech je tedy znazofna daiova reforma mezi lety 2007 a 2008, a pro

vétSi vypovidajici schopnost vygienych dat byl idan jeS¥ rok 2009.

5.1 Modelovy priklad 1

Zameéstnanec A ma minimalni mzdu, je Zenaty a ma jedtto Manzelka je na

matdské dovolené.

dite)

Minimalni mzda je od roku 2007 do roku 2009 v nézéné vysi 8.000,- K.
Vypoéet mzdy a odvodi zaméstnance A v roce 2007:

Zdravotni poji&ni zantstnance (4,5 %): 8.000 x 0,045 = 360
Zdravotni poji&ni organizace (9 %): 8.000 x 0,09 = 720

Socialni poji&ni zangstnance (8 %): 8.000 x 0,08 = 640

Socialni poji&ni organizace (26 %): 8.000 x 0,26 = 2.080

Zaklad das pro vypaet zalohy: 8.000 — 360 — 720 = 7.000

Zéaloha na dia— vySe da& 7.000 x 0,12 = 840

Zéaloha na diapo uplatgni slevy na zagstnance: 840 — 600 = 240

Zéaloha na dapo uplatni slevy na dit 240 — 500 = 260 (bonus na vyZivovane

Cista mzda: 8.000 — 360 — 640 + 260 = 7.260
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Tabulka €. 4 Vypotet mzdy zanméstnance A v roce 2007

Mzda zangstnance za jedendsic roku 2007

Celkem za rok 200

nazev slozky castka zéaklad

mésiéni mzda 8 000,00 K | 0,00 K& 96 000,00 kK
zdravotni poji&ni zangstnance 360,00K |8000,00k |4 320,00k
socialni poji&ni zangstnance 640,00K |8000,00Kk |7680,00K
zdravotni poji&ni organizace 720,00K [8000,00 Kk |8640,00 kK
socialni pojisni organizace 2 080,00¢K | 8 000,00 K |24 960,00 kK
skute&né srazena zaloha déan 0,00 K& 7 000,00 K |0,00 K
uplatréna sleva (§ 35ba) na zastnance 600,00K |600,00 K 7 200,00 kK
sleva da# vyZivované dti celkem 240,00 K 500,00 K 2 880,00 kK
bonus na vyzZivovanéitl celkem 260,00 K 0,00 K& 3120,00 K
vyplatit 7 260,00 K | 0,00 K& 87 120,00 K
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Tabulka ¢. 5 Daiové pFiznani 2007 (zanistnanec A)

2. ODDIL - Diki zaklad da#, zaklad da#, ztrata

1. Vypaoset dikiho zakl. das z gijma FO ze zavisl€innosti a funknich pozitki § 6
poplatnik finan¢ni Grad

31 Uhrn gijma od v3ech zagstnavatel 96 00

32 Uhrn pojistného 12 00

34 Diki zaklad da& podle § 6 84 00

2. Dikki zéklady da# z pijmu FO podle § 6, § 7, 8 8, 8 9, § 10 zakona, z&k dztrata

36 Diki zaklad daa § 6 84 000

42 Zaklad da& 84 000

45 Zaklad daé po odeéteni ztraty 84 000

3. ODDIL - Nezdanitelnéasti zakladu daf) odtitatelné polozky a dacelkem

55 %éklad_ da#& :sniierly 0 nezdatésti dag a 84 000

poloZky odtitatelné od z&kl. dan

56 Z4klad da#& zaokrouhleny na sta dol 84 000

57 Dai podle § 16 odst. 1 zakona 10 080

4. ODDIL - Dai celkem, ztrata

58 Dai podle § 16 10 080

60 Dai celkem zaokrouhlena na celé K 10 080

5. ODDIL - Uplatréni slev na dani a davého zvyhodéni

Castka podle § 35ba odst. 1

64 pism. a) zdkona (na poplatnika) 7 200

65a pism. b) zakona (na manzelku) 4 200

70 Uhrn slev na dani podle § 35 a § 35ba z. 11 400

71 Dai po uplatrni slev 0

Tab.C. 2 UDAJE O ETECH ZIJiCICH V DOMACNOSTI

Ptijmeni a jméno, rodnéslo Poset mésiai | Patet mésial ZTP

XXXX A 12 0

Celkem 12 0

72 Daiové zvyhod#ani na vyZivované dit 6 000

75 Daiovy bonus 6 000

76 Uhrn vyplacenych d@vych bonug 3120

77 Rozdil na dgovém bonusu 2880

7. ODDIL - Placeni dan

91 Zbyva doplatit (+), zaplaceno vice (-) | -2 880\

Zdroj: upravena verze daveho piznani 2007
Cisty razni prijem 96.000 + 6.000 — 7.680 — 4.3206:000 K.

Spole&né zdagni manZel nebyla povinnost, ale moznost. Vigadk A vySel
vypocet dani nastejno se spéhgym zdagnim jako bez &, tudiZz nebylo pdeba ho

VyuZzit.
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Vypocet mzdy a odvodi zaméstnance A v roce 2008:

Zdravotni poji&ni zantstnance (4,5 %): 8.000 x 0,045 = 360

Zdravotni poji&ni organizace (9 %): 8.000 x 0,09 = 720

Socialni poji&ni zangstnance (8 %): 8.000 x 0,08 = 640

Socialni poji&ni organizace (26 %): 8.000 x 0,26 = 2.080

Zaklad das pro vypdet zalohy: 8.000 + 720 + 2.080 = 10.800

Zéaloha na da— vySe da& 10.800 x 0,15 = 1.620

Zéaloha na diapo uplatgni slevy na zagstnance: 1.620 — 2.070 =-450 =0

Zéaloha na da po uplatgni slevy na dit dai je O, proto cela sleva na dise

uplatni jako bonus na vyZzivovanédit

Cista mzda: 8.000 — 360 — 640 + 890 = 7.890

Tabulka €. 6 Vypotet mzdy zanéstnance A v roce 2008

Mzda zangstnance za jedendsic roku 2008 gg(l)l;em za  rol
nazev slozky castka zaklad

mésiéni mzda 8 000,00K |0,00 K& 96 000,00 K
zdravotni poji&ni zangstnance 360,00 K 8 000,00 k 4 320,00 K
socialni pojisini zangstnance 640,00 K 8 000,00 k 7 680,00 K
zdravotni poji&ni organizace 720,00K 8 000,00 k 8 640,00 K
socialni pojisni organizace 2 080,00¢K |8 000,00 K 24 960,00 K
skute&né srazena zaloha déan 0,00 K& 10 800,00 K |0,00 K&
uplatréna sleva (§35ba) na zastnance 1620,00K |2070,00 kK 19 440,00 K
sleva da# vyZivované dti celkem 0,00 K 890,00 K 0,00 K&
bonus na vyzivovanétl celkem 890,00 K 0,00 K& 10 680,00 kK
vyplatit 7890,00 K |0,00 K 94 680,00 K
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Tabulka ¢. 7 Daiové pFiznani 2008 (zanistnanec A)

2. ODDIL - Dikii zaklad da#, zaklad da#, ztrata

1. Vypaset dikiho zakladu dahz pijmt FO ze zavisléinnosti a funknich pozitki § 6

poplatnik finan¢ni Grad
31 Uhrn gijma od v3ech zagstnavatel 96 000
32 Uhrn pojistného, které je povinen plz
> 33600
zantstnavatel sdm za sebe
34 Diléi zaklad da# podle § 6 129 000

2. Dilei zaklady daw z piijma FO podle § 6, § 7, 8 8, § 9, 8 10 zakona, zakédznata

36 Dilki zaklad das § 6 129 000
42 Zaklad da#& 129 000
45 Z4aklad da#ipo odeteni ztraty 129 000

3. ODDIL - Nezdanitelnéasti zakladu daf; octitate

Iné polozky a dacelkem

55 Z&aklad da& snizeny o nezdatésti dag a

polozky odtitatelné od zakl. dan 129 000
56 Z4klad da#& zaokrouhleny na sta dol 129 000
57 Dai podle § 16 odst. 1 zakona 19 440
4. ODDIL - Dai celkem, ztrata

58 Dai podle § 16 19 440
60 Dai celkem zaokrouhlena na celé K 19 440
5. ODDIL - Uplatréni slev na dani a davého zvyhodéni

Castka podle § 35ba odst. 1

64 pism. a) zakona (na poplatnika) 24 840
65 a pism. b) zakona (na manzelku) 24 840
70 Uhrn slev na dani podle § 35 a § 35ba z. 49 680
71 Dai po uplatrni slev 0
Tab.C. 2 UDAJE O ETECH ZIJiCICH V DOMACNOSTI

Ptijmeni a jméno, rodnéslo Poset mésiai | Patet mésial ZTP

XXXX A 12
Celkem 12
72 Daiové zvyhod#ani na vyZivované dit 10 680
75 Daiovy bonus 10 680
76 Uhrn vyplacenych d@vych bonug 10 680
77 Rozdil na d#ovém bonusu 0
7. ODDIL - Placeni dan

91 Zbyva doplatit (+), zaplaceno vice (-) | 0 ‘

Zdroj: upravena verze daveho piznani 2008

%
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Vypodet mzdy a odvodi zaméstnance A v roce 2009:

Zdravotni poji&ni zantstnance (4,5 %): 8.000 x 0,045 = 360

Zdravotni poji&ni organizace (9 %): 8.000 x 0,09 = 720

Socialni poji&ni zantstnance (6,5 %): 8.000 x 0,065 = 520

Socialni poji&ni organizace (25 %): 8.000 x 0,25 = 2.000

Zaklad das pro vypdet zalohy: 8.000 + 720 + 2.000 = 10.720

Zéaloha na da— vySe da& 10.800 x 0,15 = 1.620

Zéaloha na diapo uplatgni slevy na zagstnance: 1.620 — 2.070 =-450 =0

Zéaloha na da po uplatgni slevy na dit dai je O, proto cela sleva na dise

uplatni jako bonus na vyzivovanédit

Cista mzda: 8.000 — 360 — 520 + 890 = 8.010

Tabulka €. 8 Vypotet mzdy zanéstnance A v roce 2009

Mzda zangstnance za jedendsic roku 2009

Celkem za rok 200¢4

nazev slozky ¢astka zaklad

mésiéni mzda 8 000,00 K | 0,00 K& 96 000,00 K
zdravotni pojiSini zangstnance 360,00K |8 000,00 k 4 320,00 K
socialni pojisini zangstnance 520,00K |8 000,00 k 6 240,00 K
zdravotni poji&ni organizace 720,00K |8 000,00 Kk 8 640,00 K
socialni pojisini organizace 2 000,00¢K | 8 000,00 K 24 000,00 K
skute&né srazena zaloha déan 0,00 K& 10 720,00 K | 0,00 K&
uplatrena sleva (835ba) na zastnance 1 620,00K | 2 070,00 K 19 440,00 K
sleva dad vyzivované dti celkem 0,00 K 890,00 K 0,00 K&
bonus na vyzivovanétl celkem 890,00 K 0,00 K& 10 680,00 kK
vyplatit 8 010,00 kK |0,00 K& 96 120,00 K
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Tabulka ¢. 9 Daiové pFiznani 2009 (zanistnanec A)

2. ODDIL - Dikii zaklad da#, zaklad da#, ztrata

1. Vypaset dikiho zakladu dahz pijmt FO ze zavisléinnosti a funknich pozitki § 6

poplatnik finan¢ni Grad
31 Uhrn gijma od v3ech zagstnavatel 96 000
32 Uhrn pojistného, které je povinen plz
. 32 640
zantstnavatel sdm za sebe
34 Diléi zaklad da# podle § 6 128 640

2. Diki zéklady da# z pijmu FO podle § 6, § 7, § 8, 8 9, 8 10 zékona, zaki¢datrata

36 Dilki zaklad das § 6 128 640
42 Zaklad da#& 128 640
45 Z4aklad da#ipo odeteni ztraty 128 640

3. ODDIL - Nezdanitelnéasti zakladu daf; octitate

Iné polozky a dacelkem

55 Z&aklad da& snizeny o nezdatésti dag a

polozky odtitatelné od zakl. dan 128 640
56 Z4klad da#& zaokrouhleny na sta dol 128 600
57 Dai podle § 16 odst. 1 zakona 19 290
4. ODDIL - Dai celkem, ztrata

58 Dai podle § 16 19 290
60 Dai celkem zaokrouhlena na celé K 19 290
5. ODDIL - Uplatréni slev na dani a davého zvyhodéni

Castka podle § 35ba odst. 1

64 pism. a) zakona (na poplatnika) 24 840
65a pism. b) zakona (na manzelku) 24 840
70 Uhrn slev na dani podle § 35 a § 35ba z. 49 680
71 Dai po uplatrni slev 0
Tab.C. 2 UDAJE O ETECH ZIJiCICH V DOMACNOSTI

Ptijmeni a jméno, rodnéslo Poset mésiai | Patet mésial ZTP

XXXX A 12
Celkem 12
72 Daiové zvyhod#ani na vyZivované dit 10 680
75 Daiovy bonus 10 680
76 Uhrn vyplacenych d@vych bonug 10 680
77 Rozdil na d#ovém bonusu 0
7. ODDIL - Placeni dan

91 Zbyva doplatit (+), zaplaceno vice (-) | 0 ‘

Zdroj: upravena verze daveho piznani 2009

%
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5.2 Modelovy griklad 2

Zameéstnanec B ma fgmérnou mzdu, je Zenaty a ma dwéti. Manzelka je
zanestnana a ma minimalni mzdu. Zé&tnanec ma dale penzijni $pnoi, zivotni

pojistni actyrikrat ratné daruje bezplathkrev.

Primérna mzda podl€eského statistickéha@du v roce 2007 byla 21.621¢K
(zdroj: CSU).

Vypoéet mzdy a odvodi zaméstnance B v roce 2007:

Zdravotni poji&ni zangstnance (4,5 %): 21.621 x 0,045 =973
Zdravotni poji&ni organizace (9 %): 21.621 x 0,09 = 1.946

Socialni poji&ni zangstnance (8 %): 21.621 x 0,08 =1.730

Socialni poji&ni organizace (26 %): 21.621 x 0,26 = 5.621

Zaklad das pro vypdet zalohy: 21.621 — 973 — 1730 = 18.918
Zéaloha na dia— vySe da& 2.751 + (800 x 25%) = 2.751 + 200 = 2951
Zaloha na diapo uplatgni slevy na zagstnance: 2.951 — 600 = 2.351
Zaloha na diapo uplatgni slevy na éti: 2.351 — 1.000 = 1.351

Cista mzda: 21.621 — 973 — 1.730 — 1.351 = 17.567
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Tabulka €. 10 Vypaiet mzdy zangstnance B v roce 2007

Mzda zangstnance za jedendsic roku 2007

Celkem za rok 2007

nazev slozky castka zéaklad

mésiéni mzda 21621,00K | 0,00 K& 259 452,00 K
zdravotni poji&ini zangstnance 973,00K 21 621,00 K |11676,00 K
socialni pojisini zangstnance 1730,00K |21621,00K |20 760,00 K
zdravotni poji&ni organizace 1946,00¢K |21621,00 K |23 352,00 K
socialni pojisni organizace 5621,00¢K |21621,00 K |67 452,00 K
skute&né srazena zaloha dén 1351 K 18 918,00 K |16 212,00 K
uplatrena sleva (835ba) na zastnance 600,00 K 600,00 K 7 200,00 K
sleva dad vyzivované dti celkem 1 000,00 K |1000,00k |12 000,00 K
bonus na vyZivované&tl celkem 0,00 K 0,00 K& 0,00 K&
vyplatit 17 567,00 Kk | 0,00 K& 210 804,00 K

Zdroj: vlastni vypoet

Vypoéet mzdy a odvodi manzelky zangstnance B v roce 2007:

Zdravotni poji&ni zantstnance (4,5 %): 8.000 x 0,045 = 360

Zdravotni poji&ni organizace (9 %): 8.000 x 0,09 = 720

Socialni poji&ni zangstnance (8 %): 8.000 x 0,08 = 640

Socialni poji&ni organizace (26 %): 8.000 x 0,26 = 2.080

Zéaklad das pro vypaet zalohy: 8.000 — 360 — 720 = 7.000

Zéaloha na dia— vySe da& 7.000 x 0,12 = 840

Zéaloha na diapo uplatgni slevy na zagstnance: 840 — 600 = 240

Cista mzda: 8.000 — 360 — 640 — 240 = 6.760
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Tabulka ¢. 11 Vypatet mzdy manzelky zanéstnance B v roce 2007

Mzda zangstnance za jedendsic roku 2007 Celkem za rok 2007

nazev slozky ¢astka zéklad

mésiéni mzda 8 000,00 K | 0,0 K¢ 96 000,00 K

zdravotni pojiSini zangstnance 360,00K |[8000,00 Kk |4 320,00 K

socialni pojisini zangstnance 640,00K |8 000,00 K |7680,00K

zdravotni poji&ini organizace 720,00K |8 000,00k |8640,00 K

socialni pojiskni organizace 2 080,00¢K | 8 000,00 K |24 960,00 K

skute&né sraZzena zaloha dén 240,00 K 7 000,00 kK |2880,00 k

uplatrena sleva (§35ba) na zastnance 600,00K |600,00 K 7 200,00 K

sleva dad vyzivované dti celkem 0,00 K 0,00 K& 0,00 K&

bonus na vyZivovanétl celkem 0,00 K 0,00 K& 0,00 K&

vyplatit 6 760,00 K | 0,00 K& 81 120,00 K
Zdroj: vlastni vypaet
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Tabulka ¢. 12 Daiové priznani 2007 (zanistnanec B)

2. ODDIL - Diki zaklad da#, zaklad da#, ztrata
1. Vypaoset dikiho zakladu dahz pijmt FO ze zavisléinnosti a funknich pozitki § 6

poplatnik finan¢ni Gkad
31 Uhrn gijmi od v3ech zawstnavatei 259 452
32 Uhrn pojistného 32 436
34 Diléi zaklad das podle § 6 227 016
2. Diki zéklady da# z piijmu FO podle § 6, § 7, § 8, 8 9, 8 10 zékona, zaki¢ datrata
36 Diléi zaklad da& § 6 227 016|
42 Zaklad da& 227 016
45 Zaklad daé po odeéteni ztraty 227 016
3. ODDIL - Nezdanitelnéasti zakladu daf) odiitatelné polozky a dacelkem
46 8§ 15 odst. 1 zadkona hodnotatdar 8 000
47 § 15 odst. 5 zakona pen¥ippjisteni 6 000
48 8 15 odst. 6 zakona Zivotni pajist 6 000
54 Uhrn nezdawasti zakl. da 20 000
55 Zfé\klad (_Jlaél sni’ieny 0 nezdatésti dag a 145 508
poloZky odtitatelné od z&kl. dan
56 Zaklad da#izaokrouhleny na sta dol 145 500
57 Dai podle § 16 odst. 1 zakona 19 161
4. ODDIL - Dai celkem, ztrata
58 Dai podle § 16 19 161
60 Dai celkem zaokrouhlena na celé K 19 161
5. ODDIL - Uplatréni slev na dani a davého zvyhodéni
Castka podle § 35ba odst. 1
64 pism. a) zakona (na poplatnika) 7 200
70 Uhrn slev na dani dle § 35 a § 35ba 7 200
71 Dai po uplatgni slev 11 961
Tab.C. 2 UDAJE O ETECH ZIJICICH V DOMACNOSTI
Ptijmeni a jméno, rodnéslo Poiet mssicl Paset mesiail ZTP
Xxxx B1 12 0
XXXX B2 12 0
Celkem 24 0
72 Daiové zvyhodgini na vyzivované dit 12 000
73 Sleva na dani 11 961
75 Daiovy bonus 39
76 Uhrn vyplacenych davych bonug 0
77 Rozdil na dgovém bonusu 39
7. ODDIL - Placeni dan
84 Uhrn srazenych zaloh 16 212
91 Zbyva doplatit (+), zaplaceno vice (-) -16 251

Zdroj: upravena verze daveho piznani 2007

Cisty raéni prijem rodiny 259.452 + 96.000 +12.000 — 11.961 7@0.— 7.680
—11.676 — 4.320 311.055 K.
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Tabulka ¢. 13 Hiloha dainového griznani 2007 — spokéné zdaréni manzeli

PRILOHA ¢&. 5 Vypotet spol&ného zakladu dar manzeli podle § 13a zakona

1. Sowet diléich zakladii dané podle § 6 az § 10 zakona

poplatnik | finanéni (kad | manzelka f,'[]amm
tiad
501 Diki zakl. dag podle § 6 zakon&.(36) 227 016 84 000
506 Souet dikich zaklad darg 227 016 84 000
2. Spolény zaklad daré manzeii
507 Spolény zaklad manzél | 311016
3. Nezdanitelnétésti zkladu dargé manzeh
e . finaneni
Casta podie § 15 poplatnik | finanéni (kad | manzelka Gtad
508 odst. 1 zdkona hodnota dlar 8 000 0
510 odst. 5 zakona penzigmjisténi 6 000 0
511 odst. 6 zdkona Zivotni pofs{ 6 000 0
513 Uhrn nezdnadasti zakl. da# 20 000 0
4. Uhrn nezdanitelnyché&asti zakl. daré podle § 15 zakona za oba manZele
514 Uhrn | 20 000]
5. Spolény zakl. dané manzeli snizeny o nezdanitelnéasti zakladu darg
515 Spolény zakl. das | 291 014
6. Polovina spoléného zakladu daé manzel
516 Polovina spolmého zakl. dah 145 508
520 Polovina spotamého zakl. dah 145 508

Zdroj: Upravena verze d@vého piznani 2007
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Tabulka ¢. 14 Daioveé priznani 2007 (manzelka zastnance B)

2. ODDIL - Dikii zaklad da#, zaklad da#, ztrata

1. Vypaoset dikiho zakladu dahz pijmt FO ze zavisléinnosti a funknich pozitki § 6

poplatnik finan¢ni Grad
31 Uhrn gijmi od viech zagstnavatel 96 000
32 Uhrn pojistného 12 000
34 Diki zaklad da# podle § 6 84 000
2. Dilei zéklady da# z pijmu FO podle § 6, 8§ 7, 8§ 8, 8 9, 8 10 zékona, zaki¢ datrata
36 Diki zaklad da& § 6 84 000
42 Z&klad da& 84 000
45 Zaklad da#ipo odeteni ztraty 84 000

3. ODDIL - Nezdanitelnéasti zakladu daf) odiitatelné polozky a dacelkem

55 Z&aklad da# snizeny o nezdatésti dag a

polozky odtitatelné od zakl. dan 145508
56 Zaklad da#zaokrouhleny na sta dol 145 500
57 Dai podle 8§ 16 odst. 1 zakona 19 161
4. ODDIL - Dai celkem, ztrata

58 Dai podle § 16 19 161
60 Dai celkem zaokrouhlena na celé K 19 161
5. ODDIL - Uplatréni slev na dani a davého zvyhodéni

Castka podle § 35ba odst. 1

64 pism. a) zadkona (na poplatnika) 7 200
70 Uhrn slev na dani dle § 35 a § 35ba 7 200
71 Dai po uplatgni slev 11 961
7. ODDIL - Placeni dan

84 Uhrn srazenych z&loh 2 880
91 Zbyva doplatit (+), zaplaceno vice (-) 9081

Zdroj: Upravena verze davého piznani 2007

Vtomto pipad se evidenté vyplatilo vyuzit moznosti spot@ého zdaéni
manzeil, které vedlo ke sniZzenitlavé povinnosti.

30



Vypocet mzdy a odvodi zaméstnance B v roce 2008:

Zdravotni poji&ni zangstnance (4,5 %): 21.621 x 0,045 =973

Zdravotni poji&ni organizace (9 %): 21.621 x 0,09 = 1.946

Socialni poji&ni zangstnance (8 %): 21.621 x 0,08 = 1.730

Socialni poji&ni organizace (26 %): 21.621 x 0,26 = 5.621

Zaklad das pro vypdet zalohy: 21.621 + 1.946 + 5.621 = 29.188

Zéaloha na da— vySe da& 29.200 x 0,15 = 4.380

Zéaloha na diapo uplatgni slevy na zagstnance: 4.380 — 2.070 = 2.310

Zéaloha na diapo uplatgni slevy na éti: 2.310 — 1.780 = 530

Cista mzda: 21.621 — 973 — 1.730 — 530 = 18.388

Tabulka €. 15 Vypatet mzdy zangstnance B v roce 2008

Mzda zangstnance za jedendsic roku 2008

Celkem za rok 2008

nazev slozky ¢astka zéaklad

mésiéni mzda 21 621,00K | 0,00 K& 259 452,00 K
zdravotni pojiSini zangstnance 973,00K 21 621,00 K |11676,00 K
socialni pojisini zangstnance 1730,00K |21621,00K |20 760,00 K
zdravotni poji&ni organizace 1946,00¢K |21621,00 K |23352,00 K
socialni pojisni organizace 5621,00cK |21621,00 K |67 452,00 K
skute&né sraZzena zaloha dén 530,00 K 29 188,00 k |6 360,00 K
uplatrena sleva (835ba) na zastnance 2 070,00K |2070,00 K |24 840,00 K
sleva dad vyzivované dti celkem 1780,00K |1780,00Kk |21360,00K
bonus na vyzivovanétl celkem 0,00 K 0,00 K& 0,00 K&
vyplatit 18 388,00 k | 0,00 K& 220 656,00 K
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Tabulka ¢. 16 Daiové priznani 2008 (zanistnanec B)

2. ODDIL - Diki zaklad da#, zaklad da#, ztrata

1. Vypatet dikiho zakladu dahz pijma FO ze zavisl€innosti a funknich pozitki § 6

poplatnik finanéni Grad
31 Uhrn gijma od v3ech zagstnavatel 259 452
32 Uhrn pojistného, které je povinen plg
. 90 804
zamgstnavatel sam za sebe
34 Diléi zaklad da# podle § 6 350 256|

2. Dilei zéklady da# z piifjmu FO podle § 6, § 7, 8§ 8, 8 9, 8 10 zékona, zaki¢datrata

36 Dilki zaklad das § 6 350 256
42 Zaklad da# 350 256
45 Z4aklad da#ipo odeteni ztraty 350 256

3. ODDIL - Nezdanitelnéasti zakladu daf) odiitatelné polozky a dacelkem

46 § 15 odst. 1 zdkona hodnotatdar 8 000
47 § 15 odst. 5 zadkona pentippjisteni 6 000
48 § 15 odst. 6 zakona Zivotni pajist 6 000
54 Uhrn nezdanasti zakl. da# 20 000
55 Z:’E\klad (_Jlaél sni,ieny 0 nezdatésti dag a 330 256
polozky oditatelné od zakl. dan

56 Z4klad da#& zaokrouhleny na sta dol 330 200
57 Dai podle § 16 odst. 1 zakona 49 530
4. ODDIL - Dai celkem, ztrata

58 Dai podle § 16 49 530
60 Dai celkem zaokrouhlend na celé K 49 530
5. ODDIL - Uplatréni slev na dani a davého zvyhodéni

Céastka podle § 35ba odst. 1

64 pism. a) zakona (na poplatnika) 24 840
70 Uhrn slev na dani dle § 35 a § 35ba 24 840
71 Dai po uplatrni slev 24 690

Tab.C. 2 UDAJE O IETECH ZIJiCICH V DOMACNOST!I

Ptijmeni a jméno, rodnéslo Poiet mssic Paset mesiail ZTP
Xxxx B1 12 0
XXXx B2 12 0
Celkem 24 0
72 Daiové zvyhodgini na vyzivované dit 21 360

73 Sleva na dani 21 360

74 Dai po uplatni slevy 3330

7. ODDIL - Placeni dan

84 Uhrn srazenych z&loh 6 360

91 Zbyva doplatit (+), zaplaceno vice (-) -3 030

Zdroj: Upravena verze daveho piznani 2008
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Vypocet mzdy a odvodi manzelky zanéstnance B v roce 2008:

Zdravotni poji&ni zangstnance (4,5 %): 8.000 x 0,045 = 360
Zdravotni poji&ni organizace (9 %): 8.000 x 0,09 = 720
Socialni poji&ni zangstnance (8 %): 8.000 x 0,08 = 640

Socialni poji&ni organizace (26 %): 8.000 x 0,26 = 2.080

Zaklad das pro vypdet zalohy: 8.000 + 720 + 2.080 = 10.800
Zéaloha na dia— vySe da& 10.800 x 0,15 = 1.620
Zéaloha na diapo uplatgni slevy na zagstnance: 1.620 — 2.070 =-450=0
Cista mzda: 8.000 — 360 — 640 = 7.000

Tabulka ¢. 17 Vypatet mzdy manzelky zanéstnance B v roce 2008

Mzda zangstnance za jedendsic roku 2008

Celkem za rok 2008

nazev slozky castka zaklad

mésiéni mzda 8 000,00 K | 0,00 K& 96 000,00 K
zdravotni pojidini zangstnance 360,00K |8 000,00 k 4 320,00 K
socialni pojisini zangstnance 640,00K |8 000,00 kK 7 680,00 K
zdravotni poji&ni organizace 720,00K |8 000,00 K 8 640,00 K
socialni pojistni organizace 2 080,00¢K | 8 000,00 K 24 960,00 K
skute&né sraZzena zaloha dén 0,00 K& 10 800,00 kK |0,00 K&
uplatrena sleva (§35ba) na zastnance 1 620,00K | 2 070,00 K 19 440,00 K
sleva dad vyzivované dti celkem 0,00 K 0,00 K& 0,00 K&
bonus na vyzivovanétl celkem 0,00 K 0,00 K& 0,00 K&
vyplatit 7 000,00 Kk | 0,00 K& 84 000,00 K

33

Zdroj: vlastni vypoet



Tabulka ¢. 18 Daioveé priznani 2008 (manzelka zastnance B)

2. ODDIL - Diki zaklad da#, zaklad da#, ztrata

1. Vypatet dikiho zakladu dahz pijma FO ze zavisl€innosti a funknich pozitki § 6

poplatnik | finan¢ni Grad

31 Uhrn gijmi od viech zagstnavatel 96 000

32 Uhrn pojistného, které je povinen platit Zstnavate 33 600
sam za sebe

34 Diléi zaklad das podle § 6 129 600
2. Dilei zéklady da# z piifjmu FO podle § 6, § 7, 8 8, 8 9, 8 10 zékona, zaki¢datrata
36 Diléi zaklad da& § 6 129 600
42 Zaklad da& 129 600
45 Zaklad daé po odeéteni ztraty 129 600

3. ODDIL - Nezdanitelnéasti zakladu daf) odiitatelné polozky a dacelkem

55 Z4aklad da# snizeny o nezdatésti dag a polozky,

odkitatelné od zakl. dan 129 600
56 Zaklad da#zaokrouhleny na sta dol 129 600
57 Dai podle 8§ 16 odst. 1 zakona 19 440
4. ODDIL - Dai celkem, ztrata

58 Dai podle § 16 19 440
60 Dai celkem zaokrouhlen& na celé K 19 440
5. ODDiIl - Uplatréni slev na dani a davého zvyhodéni

Castka podle § 35ba odst. 1

64 pism. a) zdkona (na poplatnika) 24 840
70 Uhrn slev na dani dle § 35 a § 35ba 24 840
71 Dai po uplatgni slev 0
7. ODDIL - Placeni dan

84 Uhrn srazenych zaloh 0
91 Zbyva doplatit (+), zaplaceno vice (-) 0

Zdroj: upravena verze daveho piznani 2008

Cisty roéni piijem rodiny 259.452 + 96.000 — 3.330 — 0 — 20.760.680 —
11.676 — 4.320 307.686 K.
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Vypocet mzdy a odvodi zaméstnance B v roce 2009:

Zdravotni poji&ni zangstnance (4,5 %): 21.621 x 0,045 =973
Zdravotni poji&ni organizace (9 %): 21.621 x 0,09 = 1.946
Socialni poji&ni zangstnance (6,5 %): 21.621 x 0,065 = 1.406
Socialni poji&ni organizace (25 %): 21.621 x 0,25 = 5.406
Zaklad das pro vypdet zalohy: 21.621 + 1.946 + 5.406 = 28.973
Zéaloha na dia— vySe da& 29.000 x 0,15 = 4.350
Zéaloha na dapo uplatgni slevy na zagstnance: 4.350 — 2.070 = 2.280
Zéaloha na diapo uplatgni slevy na dit 2.280 — 1.780 = 500

Cistd mzda: 21.621 — 973 — 1406 — 500 = 18.742

Tabulka €. 19 Vypatet mzdy zangstnance B v roce 2009

mzda zansstnance za jedendsic roku 2009

celkem za rok 2009

nazev slozky castka zéaklad

mésiéni mzda 21 621,00K | 0,00 K& 259 452,00 K
zdravotni poji&ni zangstnance 973,00 K 21621,00K |11676,00 K
socialni poji&ni zangstnance 1406,00K |21621,00K |16 872,00 K
zdravotni poji&ini organizace 1946,00¢K |21 621,00 K |23 352,00 K
socialni pojisini organizace 5 405,00¢K |21 621,00 K |64 860,00 K
skute&né srazena zaloha dén 500,00 K 28 973,00 K |6 000,00 k
uplatréna sleva (§35ba) na zastnance 2070,00K |2070,00 K |24840,00 k
sleva da# vyZivované dti celkem 1780,00K |1780,00Kk |21 360,00k
bonus na vyzZivovanéitl celkem 0,00 K 0,00 K& 0,00 K&
vyplatit 18 742,00 K | 0,00 K& 224 904,00 K
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Tabulka ¢. 20 Daiové priznani 2009 (zanistnanec B)

2. ODDIL - Dikii zaklad da#, zaklad da#, ztrata

1. Vypaoset dikiho zakladu dahz pijmt FO ze zavislé€innosti a funknich pozitki § 6

poplatnik finan¢ni Gkad
31 Uhrn gijma od v3ech zagstnavatel 259 452
32 Uhrn pojistného, které je povinen pl4
> 88 212
zantstnavatel sdm za sebe
34 Diléi zaklad da# podle § 6 347 664

2. Dilei zaklady da# z prijma FO podle § 6, § 7, §

8, 89, § 10 zakona, zakis darata

36 Dilki zaklad das § 6 347 664
42 Zaklad da#& 347 664
45 Z4aklad da#ipo odeteni ztraty 347 664

3. ODDIL - Nezdanitelnéasti zakladu daf) odtitatelné polozky a dacelkem

46 8§ 15 odst. 1 zakona hodnotatdar 8 000

47 § 15 odst. 5 zadkona pentippjisteni 6 000

48 § 15 odst. 6 zakona Zivotni pajist 6 000

54 Uhrn nezdanasti zakl. da# 20 000

55 %éklad_ da# §n|'2en}'/ 0 nezdatasti dag a 327 664

polozky odtitatelné od zakl. dan

56 Z4klad da#& zaokrouhleny na sta dol 327 664

57 Dai podle § 16 odst. 1 zakona 49 140

4. ODDIL - Dai celkem, ztrata

58 Dai podle § 16 49 140

60 Dai celkem zaokrouhlena na celé K 49 140

5. ODDIL - Uplatréni slev na dani a davého zvyhodéni

Céastka podle § 35ba odst. 1

64 pism. a) zakona (na poplatnika) 24 840

70 Uhrn slev na dani dle § 35 a § 35ba 24 840

71 Dai po uplatrni slev 24 300

Tab.C. 2 UDAJE O IETECH ZIJICICH V DOMACNOSTI

Prijmeni a jméno Rodn#slo Patet mssiail | Podet mesiol ZTP
XXXX B1 12 0
XXXX B2 12 0
Celkem 24 0
72 Daiové zvyhod#ani na vyZivované dit 21 360

73 Sleva na dani 21 360

74 Dai po uplatgni slevy 2 940

7. ODDIL - Placeni dan

84 Uhrn srazenych zéloh 6 000

91 Zbyva doplatit (+), zaplaceno vice (-) -3 060

Zdroj: upravena verze davého piznani 2009
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Vypodet mzdy a odvodi manzelky zangstnance B v roce 2009:

Zdravotni poji&ni zantstnance (4,5 %): 8.000 x 0,045 = 360
Zdravotni poji&ni organizace (9 %): 8.000 x 0,09 = 720

Socialni poji&ni zangstnance (6,5 %): 8.000 x 0,065 = 520
Socialni poji&ni organizace (25 %): 8.000 x 0,25 = 2.000

Zaklad das pro vypaet zalohy: 8.000 + 720 + 2.000 = 10.720
Zéaloha na dia— vySe da& 10.800 x 0,15 = 1.620
Zéaloha na diapo uplatgni slevy na zagstnance: 1.620 — 2.070 =-450 =0
Cista mzda: 8.000 — 360 — 520 = 7.120

Tabulka €. 21 Vypatet mzdy manzelky zangéstnance B v roce 2009

mzda zansstnance za jedendsic roku 2009

celkem za rok 2009

nazev slozky castka zaklad

mésiéni mzda 8 000,00 K | 0,00 K& 96 000,00 K
zdravotni poji&ni zangstnance 360,00K |8 000,00 K 4 320,00 K
socialni poji&ni zangstnance 520,00K |8 000,00 K 6 240,00 K
zdravotni poji&tni organizace 720,00K |8 000,00 K 8 640,00 K
socialni pojisini organizace 2 000,00¢K | 8 000,00 K 24 000,00 K
skute&né srazena zaloha déan 0,00 K& 10 720,00 K | 0,00 K&
uplatréna sleva (§35ba) na zastnance 1620,00K |2 070,00 K 19 440,00 K
sleva da# vyZivované dti celkem 0,00 K 0,00 K& 0,00 K&
bonus na vyzZivovanéitl celkem 0,00 K 0,00 K& 0,00 K&
vyplatit 7 120,00 K |0,00 K& 85 440,00 K
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Tabulka €. 22 Daiové priznani 2009 (manzelka zastnance 2009)

2. ODDIL - Diki zaklad da#, zaklad da#, ztrata

1. Vypatet dikiho zakladu dahz pijma FO ze zavisl€innosti a funknich pozitki § 6

poplatnik | finan¢ni Grad

31 Uhrn gijma od v3ech zagstnavatel 96 000

32 Uhrn pojistného, které je povinen platit Zstnavate 32 640
sam za sebe

34 Diléi zaklad da# podle § 6 128 640
2. Dilei zéklady da# z piifjmu FO podle § 6, § 7, 8§ 8, 8 9, 8 10 zékona, zaki¢datrata
36 Dilsi zaklad dak § 6 128 640
42 Zaklad da# 128 640
45 Z4aklad da#ipo odeteni ztraty 128 640

3. ODDIL - Nezdanitelnéasti zakladu daf) odiitatelné polozky a dacelkem

55 Z4aklad da# snizeny o nezdatésti dag a polozky,

ockitatelné od zakl. dan 128 640
56 Z4klad da# zaokrouhleny na sta dol 128 600
57 Dai podle 8§ 16 odst. 1 zakona 19 290
4. ODDIL - Dai celkem, ztrata

58 Dai podle § 16 19 290
60 Dai celkem zaokrouhlend na celé K 19 290
5. ODDIL - Uplatréni slev na dani a davého zvyhodéni

Castka podle § 35ba odst. 1

64 pism. a) zadkona (na poplatnika) 24 840
70 Uhrn slev na dani dle § 35 a § 35ba 24 840
71 Dai po uplatrni slev 0
7. ODDIL - Placeni dan

84 Uhrn srazenych zaloh 0
91 Zbyva doplatit (+), zaplaceno vice (-) 0

Zdroj: upravena verze daveho piznani 2009

Cisty roeni prijem rodiny 259.452 + 96.000 — 2.940 — 0 — 16.87@.240 —
11.676 — 4.320 313.404 K.
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4.3. Modelovy riklad 3
Podnikatel — fyzicka osoba C bez zZmtmand ma @gijmy ve vysi 95.000,- K
meésicéné, je svobodny a bezét. Pro lepsSi srovnaniredpokladejme, Ze na zakiad

smluv ma pijmy po vSechnyit sledované roky ve stejné vysi.

Tabulka ¢. 23 Hiloha dainové priznani 2007 (podnikatel C)

PRILOHA ¢. 1
Uplatiuji vydaje procentem zipmi X
poplatnik finan¢ni Grad
101 Rijmy podle 8 7 zakona 1 140 004
102 Vydaje souvisejici gfmy podle § 7 570 000
103 Pojistné 122 835
104 Rozdil mezifijmy a vydaji 447 165
113 Diki zaklad da# z prijmi podle § 7 447 165
Sazba vyddi % z gijma Prijmy Vydaje
50% 1 140 000 692 835

Zdroj: upravena verze davého piznani 2007

Tabulka €. 24 Vypcaiet pojistného 2007 (podnikatel C)

Vypoéet socialniho pojiseni: Vypodet:

Prijmy: 1 140 000

Vydaje: 692 835

Ptijmy po odp@tu vydaji: 447 165

Poset mésiai OSVC: 12

Pramérny mésiéni prijem: 37 264 | (447165 :12)
Vyméiovaci zaklad vypéeny: 223 583 [ (447165 x 50%)
Pojistné: 66 181 [ (223583 x 29,6 %)
Vypoéet zdravotniho pojistni: Vypodet:

Prijmy: 1 140 000

Vydaje: 692 835

Prijmy po odp@tu vydaji: 447 165

Poset mésiai OSVC: 12

Vyméiovaci zaklad vypieny: 223 583 [ (570000 x 50%)
Pojistné: 30 184 [ (223583 x 13,5 %)

Zdroj: vlastni vypoet
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Tabulka ¢. 25 Daioveé priznani 2007 (podnikatel C)

2. ODDIL - Dikii zaklad da#, zaklad da#, ztrata

2. Dilkki zaklady da# z piijmu FO podle § 6, § 7, § 8, 8 9, § 10 zakona, zaki¢ darata

37 Diksi zaklad dat § 7 447 165
41 Uhrniadka 37-40 447 165
42 7&klad dat 447 165
45 Zaklad da#po odeéteni ztraty 447 165

3. ODDIL - Nezdanitelnéasti zakladu daf odtitatelné polozky a dacelkem

55 Zaklad da# snizeny o nezdaréasti dag a

polozky odtitatelné od zakl. dan 447 165
56 Zaklad da#izaokrouhleny na sta dol 447 100
57 Dai podle 8 16 odst. 1 zakona 98 300
4. ODDIL - Dai celkem, ztrata

58 Dai podle § 16 98 300
60 Dai celkem zaokrouhlen& na celé K 98 300

5. ODDIL - Uplatréni slev na dani a davého zvyhodéni

Céastka podle § 35ba odst. 1

64 pism. a) zadkona (na poplatnika) 7 200
70 Uhrn slev na dani podle § 35 a § 35ba z. 7 200
71 Dai po uplatgni slev 91 100
74 Dai po uplateni slevy podle § 35¢ 91 100
7. ODDIL - Placeni dan

91 Zbyva doplatit (+), zaplaceno vice (-) | 91 100|

Zdroj: upravena verze daveho piznani 2007

Hruby rani piijem po odpétu darg, socialniho a zdravotniho popgi
1.140.000 — 91.000 — 66.181 — 30.18452.635 K.

Poplatnikovi vznikla povinnost platit zalohy nanda pgijma ve vysi 40 %
z posledni znamé davé povinnosti. V tomto ifjpadt se jedna aastku 36.500,- K
splatnou v terminech 1Berven 2008 a 15. prosinec 2008.

V tomto gipack byly uplatrény vydaje procentem zZ{mu dle zakona.
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Tabulka ¢. 26 Riloha daioveho griznani 2008 (podnikatel C)

PRILOHA ¢. 1
Uplatiuji vydaje procentem zifjmi X
poplatnik finan¢ni Grad
101 Rijmy podle 8 7 zéakona 1 140 000
102 Vydaje souvisejici gfmy podle § 7 570 000
104 Rozdil mezi fijmy a vydaji 570 000
113 Diki zaklad da# z prijmi podle § 7 570 000
Sazba vyddi % z gijma Prijmy Vydaje
50% 1 140 000 570 000

Tabulka €. 27 Vypcaiet pojistného 2008 (podnikatel C)

Zdroj: upravena verze davého piznani 2008

~

Vypocdet socialniho pojiseni: Vypocdet:

Prijmy: 1 140 000

Vydaje: 570 000

Prijmy po odp@tu vydaji: 570 000

Paet mesicl OSWC: 12

Pramérny mésiéni prijem: 47 500 (570000 : 12)
Vyméiovaci zaklad vypieny: 285 000 (570000 x 50 %)
Pojistné: 84 360 (285000 x 29,6 %
Vypocdet zdravotniho pojistni: Vypocdet:

Prijmy: 1 140 000

Vydaje: 570 000

Prijmy po odp@tu vydaji: 570 000

Paet mesicl OSWC: 12

Vyméiovaci zéklad vypieny: 285 000 (570000 x 50 %)
Pojistné: 38 475 (285000 x 13,5 %

~

Zdroj: vlastni vypoet
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Tabulka ¢. 28 Daioveé priznani 2008 (podnikatel C)

2. ODDIL - Dikii zaklad da#, zaklad da#, ztrata

2. Dilei zéklady da# z pijma FO podle 8 6, 8 7, § 8, § 9, § 10 zakona, zakisda
ztrdta

37 Diki zaklad da& § 7 570 000
41 Uhrniadki 37-40 570 000
42 Zaklad da& 570 000
45 Z&klad da&po odeteni ztraty 570 000

3. ODDIL - Nezdanitelnéasti zakladu daf odiitatelné polozky a dacelkem

55 Zaklad da#& snizeny o nezdatasti dag a

polozky odtitatelné od zakl. dan 570 000
56 Zaklad da#zaokrouhleny na sta dol 570 000
57 Dai podle § 16 odst. 1 zakona 58 500
4. ODDIL - Dai celkem, ztrata

58 Dai podle § 16 85 500
60 Dai celkem zaokrouhlena na celé K 85 500

5. ODDIL - Uplatréni slev na dani a davého zvyhodéni
Castka podle § 35ba odst. 1

64 pism. a) zakona (na poplatnika) 24 840
70 Uhrn slev na dani podle § 35 a § 35ba z. 24 840
71 Dai po uplatgni slev 60 660
74 Dai po uplateni slevy podle § 35¢ 60 660
7. ODDIL - Placeni dah

84 Uhrn srazenych zaloh naidapijmi 73 000,
91 Zbyva doplatit (+), zaplaceno vice (-) -12 340

Zdroj: upravena verze daveho piznani 2008

Hruby raini prijem po odpétu darg, socialniho a zdravotniho popsf
1.140.000 — 60.660 — 84.360 — 38.47856.505 K.

Poplatnikovi vznikla povinnost platit zalohy nanda prijma ve vysi 40 %
z posledni znamé davé povinnosti. V tomto ifjpadt se jedna aastku 24.300,- K
splatnou v terminech 18erven 2009 a 15. prosinec 2009. ProtoZe poplatrdikmér
nez 6 zamsstnand, mohl v roce 2009 uplatnit Rozhodnuti ministerdimancicj. 43/20
650/2009-431 a nemusel platit zalohy na dauijmau.

V tomto gipadt byly uplatreny vydaje procentem zimu dle zdkona.
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Tabulka ¢. 29 Hiloha dainové priznani 2009 (podnikatel C)

PRILOHA ¢. 1
Uplatiuji vydaje procentem zipmi
poplatnik finanéni Gkad
101 Rijmy podle 8 7 zakona 1 140 000
102 Vydaje souvisejici s'pmy podle § 7 684 000
104 Rozdil mezifijmy a vydaji 456 000
113 Diki zaklad da# z piijmu podle § 7 456 000
Sazba vyddi % z gijmi Prijmy Vydaje
60% 1 140 000 684 000

Zdroj: upravena verze davého piznani 2009

Tabulka ¢. 30 Vypcaiet pojistného 2009 (podnikatel C)

Vypoéet socialniho pojiseni: Vypodéet:

Prijmy: 1 140 000

Vydaje: 684 000

Ptijmy po odpdétu vydaji: 456 000

Poset mésiai OSVC: 12

Praimérny mssicéni piijem: 38 000 (456000 : 12)
Vyméiovaci zaklad vypéeny: 228 000 (456000 x 50 %)
Pojistné: 66 576 (228000 x 29,2 %)
Vypoéet zdravotniho pojistni: Vypodéet:

Prijmy: 1 140 000

Vydaje: 684 000

Ptijmy po odpd@tu vydaji: 456 000

Poset mssiai OSVC: 12

Vyméeiovaci zaklad vypieny: 228 000 (456000 x 50 %)
Pojistné: 30 780 (228000 x 13,5 %)

Zdroj: vlatni vypaet

43



Tabulka ¢. 31 Daiové priznani 2009 (podnikatel C)

2. ODDIL - Diléi z&klad daw, zaklad da# ztrata
2. Dilkti zéklady da# z piijmu FO podle § 6, § 7, § 8, 8 9, 8 10 zakona, zaki¢ datrata

37 Diki zaklad da& § 7 456 000
41 Uhrniadka 37-40 456 000
42 Zaklad da# 456 000
45 Zaklad datipo odeéteni ztraty 456 000

3. ODDIL - Nezdanitelnéasti zakladu daf odiitatelné polozky a dacelkem
55 Zaklad da#& snizeny o nezdatasti dag a

polozky odtitatelné od zakl. dan 456 000
56 Zaklad da#izaokrouhleny na sta dol 456 000
57 Dai podle § 16 odst. 1 zakona 68 400
4. ODDIL - Dai celkem, ztrata

58 Dai podle § 16 68 400
60 Dai celkem zaokrouhlena na celé K 68 400

5. ODDIL - Uplatréni slev na dani a davého zvyhodéni
Céastka podle § 35ba odst. 1

64 pism. a) zdkona (na poplatnika) 24 840
70 Uhrn slev na dani podle § 35 a § 35ba z. 24 840
71 Dai po uplatni slev 43 560
74 Dai po uplatini slevy podle § 35¢ 43 560
7. ODDIL - Placeni dan

84 Uhrn srazenych z&loh nardaprijmi 0
91 Zbyva doplatit (+), zaplaceno vice (-) 43 560

Zdroj: upravena verze davého piznani 2009

Hruby rani piijem po odpétu darg, socialniho a zdravotniho popgi
1.140.000 — 43.560 -66.576 — 30.78099.084 K.

Poplatnikovi vznikla povinnost platit z&lohy nanda pgijma ve vysi 40 %
z posledni znamé davé povinnosti. V tomto ifjpact se jedna atastku 17.500,- K
splatnou v terminech 1Berven 2010 a 15. prosinec 2010.

V tomto gipadt byly uplatreny vydaje procentem zimu dle zdkona.
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6. Diskuze

V prvni c¢asti diskuze jsou porovnavanyisté gijmy vSech poplatnik
z modelovych fklada v jednotlivych letech. U modelovéhdgikladu 2 pouzivangisty
piijem celé rodiny, tedy manzela s manzelkou. U mmdiio pikladu 3 se jedna o

hruby @ijem po odpétu darg, socialniho a zdravotniho pojsi.

Tabulka ¢. 32 Rijmy poplatnik @ z modelovych iklada v jednotlivych letech

Poplatnici/Rok 2007 2008 2009
ZaméSAt”a”eC 90.000 K 94.680 K 96.120 K
Zaméstnanec

- 311.055 K 307.686 K 313.404 K
B + manzelka

Podnikatel C 952.635 K 956.505 K 999.084 K

Zdroj:vlastni vypoet

U modelového fikladu 1 vysledn&isla ukazuji kazdokmi navySovantistého
roéniho @ijma. Vzhledem k tomu, Ze se jednalo o poplatnika snmémi mzdou 8.000
K¢ po celé porovndvané obdobi, dala sedpokladat vyssi dav letech 2008 a 2009
nez v roce 2007, protoze sazbadse také zvysila ztwodnich 12,5 % na 15 % a to se
i zvySil zaklad da#, ze kterého se sazboundaypciita. Vypaitena da se zvysila, jak je
vidét ve vyplretném da@iovém griznéni. JelikoZz spolu se zavedenim rovnéédayla
zavedena i op&ni zajifujici jistou progresi ve zdavani gijmua (slevy na dani,
daiova zvyhodsini), byl koné€ny ¢isty prijem vysSi v roce 2008 a j€StysSi v roce
2009. V tchto letech byl stefnjako vroce 2007 vyplacen @lavy bonus, jenze

vyrazrejsi, diky zvySeni deéové slevy na éti.

Nasledujici graf tedy ukazuje navySovatisteho pijmu diky zvySenému

daiovému bonusul.
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Graf &. 1 Cisté piijmy poplatnika z modelového gFikladu 1

Zaméstnanec A
98000 K¢
96 000 K¢ -4
94000 K¢ //
92000 K¢
90000 K¢ /
88000 K¢
86000 K¢
2007 2008 2009
=—7amestnanec A

Zdroj: vlagprace

V modelovém gikladu¢. 2 je situace zajim#jsi. Ukazuje nam, jakipvyuziti
SZM formou d#éové optimalizace izeme ovlivnitéisty piijem. Dale nam ukazuje, jak

zmena sazby socialniho poj&ti meni cisty prijem rodiny.

Graf ¢&. 2 Cisté prijmy rodiny z modelového prikladu 2

Zaméstnanec B + manzelka

314000 K¢
312000 K¢

310000 K¢

308000 K¢ 5

306 000 K¢

304000 K¢ . . .
2007 2008 2009

Zameéstnanec B + manzelka

Zdroj: vlastni prace

Jak vyplyva z grafd. 2, ¢isté @ijmy v roce 2007 byly vySSi nez v roce 2008 a to
piedevsim z tivodu zdagni obou manzél spol&né, tedy SZM. Je tady vid podpora
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rodin, ktera nila pii progresivnim zdami velky vyznam. S rokem 200%i§la znmeéna
sazeb socialniho pojiti. Tykala se jak socialnich odviodantstnavatelem, kdy se
snizila z 26 % na 25 %, tak i pojistného placengamestnancem snizené z 8 % na

6,5%. Graft. 2 nam ukazuje, jak toto snizeni sazeb navysidoirasté @Fijmy rodiny.

V modelovém pikladu 3 bylo péitano s OSY. Fijmy uvedené v tabulce a
vyjadiené grafem¢. 3 jsou mySleny jako hrubé qoi prijmy po odpdtu darg,

socialniho a zdravotniho pojsi.

Graf &. 3 Cisté prijmy podnikatele z modelového pikladu 3

Podnikatel C

1 010000 K¢
1 000000 K¢ /

990 000 K¢ /

980000 K¢ /

970 000 K¢ /

960000 K¢ '—/4 =4 Podnikatel C
950 000 K¢

940 000 K¢
930 000 K¢

920000 K¢ . . .
2007 2008 2009

Zdroj: vlastni prace

| u OSWC se nénila vySe socialniho i zdravotniho pofist. Divodem nizkych
socialnich a zdravotnich odvinds roce 2007 bylo, Ze prévtoto pojistné se stalo
uznatelnym nakladem. To znamenalo sniZeni pol@#kgny po odpétu vydaji, a tim

se snizil zaklad pro gaani pojistného i zaklad danNizkeé slevy na dani a progresivni

s
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V roce 2008 bylo tedy na zakkadaruSeni pojistného jako slavé uznatelného
nékladu vyssi celkové &ni pojistné, ale 15 % sazba dam vyrazijSi slevy na dani

v

Rok 2009 je&t vice vylepSil hrubéiffimy z roku 2008 diky zvednuti pausalnich
vydaji z dosavadnich 50 % na 60 %. Toto épait vyznama zvedlo vyhodnost pouZiti
pausalnich vyddéj hlavre diky snizeni zaklad pro vypaet pojistného a také pro
stanoveni zakladu danV modelovém fikladu se snizily celkové odvody statu o

vyznamnych 42.579 & tedy o piblizn¢ 4 % oproti roku 2008.

Tabulka €. 33 Procentni vyjadreni ¢istych pirijmia z modelovych Fiklada

Poplatnik/Rok 2007 2008 2009
105,20 % 106,80 %
Zaméstnanec A 100 % f ° f °
v 0 0,
Zaméstnanec B + 100 % * 98,91 % f 100,75 %
manzelka
. 100,40 % 104,87 %
Podnikatel C 100% |¢ °14 °

Zdroj: vlastni vypoet

Modelové pgiklady ukazuji, jak se #mily piijmy v case. Nejednalo se o velké
skokoveé zminy, ale spiSe o malé 2Zmy v intervalu od 0,5 % az 5 %. A t@&tginou
smérem nahoru. Zajimavé jsou vysledky u minimalni mzpgsotozZe lidé s nizkymi
piijmy byli nejvice straSeni odipci rovné dan. Nakonec jsou to pré&woni, ktei diky
urcité progresi ve vypiu darg nejvice procentuatnvydélali na daové reforng, jak

znazotuje tabulkas. 33.
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7. Zaver

Smyslem prace bylo prozkoumat a zhodnotit zavet®nirovné da& a s tim
spojené zrny v daiovém systému a zimy nasledujici, tykajici se dare gijmu
fyzickych osob WCeské republice. Spolehlivou moznosti jak zhodrtetito pojem je

vypccitat, porovnat a vyhodnotit konkrétni dopady nalapky.

V kapitole 3. a 4. bylo zmapovano, jak se jednétlpodminky v kazdém roce
menily a vyvijely, neb@ daiova povinnost poplatnika nesouvisi pouze se sadbat)

ale i s principem vyptiu zakladu daki se zgisobem stanoveni dasamotné.

Na zaklad prozkoumani legislativy souvisejici s dani tgmu FO
v jednotlivych letech byly natéch modelovych ikladech znazokmy dopady
piedevsim n&isté @ijmy poplatniki. A jiz zde je vidt, jak vyraz@é dokaze systém
vypoctu darg ovlivnit danovou povinnost bez ohledu na to, zda seiagalinears ci
progresivi.

Pfi samotném porovnavanitipna poplatniki z modelovych fiklada je jiz
presré vidét, jaka ficina ve forngé daiové Upravy utuje snér kiivky vyjadiujici vysi
¢istého pijmu vcase. Ped zavedenim tzv. rovné dapredpovidali odfirci negativni
dopad na poplatniky s nejnizSimiijmy. Jenze pray tito poplatnici vydlali na
upravach srovnou dani nejvice. Je tedy vhodnétuvésrovna da tak jak byla
zavedena, nedokaze zdanifjmy linearre. Vysledkem je progrese, ktera se aas
sazby zroku 2007 ipvedla do formy vysSich slev na dani a vysSSihéodého
zvyhodréni. Toto zjiSéni podporuji také vysledkyiikladi v roce 2008 ukazujici na
zhorSeni stavu pouze u rodiny seimv détmi, kde manzelka gta minimalni mzdu.
V tomto pipact ale hrala velkou roli deovd optimalizace ve forén SZM v roce
predchozim. DalSimi zsmami v roce 2009 byl i tento negativni vyvoj obndce
v kladny. Nazornym fokladem, Ze vyseistého @ijmu nezavisi pouze na systému
zdaiovani, je modelovy fiklad 3. Vyznamny podil na zvySetistého gijmu ngly

vydajové pausaly.
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Rovna da je genialni mySlenka. Nevyluje se se spravedinosti, ani s Zzadnym
jingym daiovym idealem. Je motivujici vice nez progresivni.d@odporuje ekonomicky
rast, ktery v konéné fazi prospje i jejim odmircam. | proto je Skoda jeji nevyéneé
aplikace WCeské republice, kde se jeefvala progrese v odvodech statu. Poplatnici
jisté oceni pinosy plynouci z rovné d&anneba@ v mnoha pipadech vede ke zvySeni
Cistych gijmu.

50



Seznam literatury

STOHL, Pavel.Dan¢ a daiova evidence: Prakticky pvodce Vyd. 1. Znojmo:
Soukroma vysoka Skola ekonomicka Znojmo, 2008.s198BN 978-80-903914-4-4.

BONEK, Véaclav. SAZBA DANE. Daiovy poradce [online]. 2004, 1, [cit. 2010-02-27].
Dostupny z WWW:
<http://www.sagit.cz/pages/lexikonheslatxt.asp?d&typ=r&levelid=da_417.htm>.

VANCUROVA, Alena; LACHOVA, Lenka.Dasiovy systém 2008 : anehabnice
daiiového pravaDevaté aktualizované vydani. Praha: VOX, 2008. 1SBN 978-80-
86324-72-2.

KUBATOVA, Kv é&ta. Daiiova teorie a politika4. Praha: ASPI, 2006. 280 s. ISBN 80-
7357-205-2.

AMBROZ, Jan.Spolené zdaeni manzel. Praha: Vladimir Vysksil - KORSACH,
2007. 91 s. ISBN 978-80-86296-13-5.

MACHA CEK, Ivan. Fyzické osoby a daz pijmi: 176 otazek & odpaeddi z praxe 2.,
aktualiz. a rozS. vyd. Praha: ASPI, 2008. 205 BN®78-80-7357-360-7.

DUSEK, Jti. Daré z piijmiz 2009 : pehledy, daové a @etni tabulky 4. vyd. Praha:
Grada Publishing, 2009. 196 s. ISBN 978-80-247-3®21

VYHYBAL, Vaclav. Zdaiovani gijma fyzickych osob 2009: prakticky jwodce 5.
vyd. Praha: Grada Publishing, 2009. 224 s. ISBN-87J-247-2998-5.

ZAKONY 1/2009: sbornik Gplnychemi zakon daiovych, @etnich a souvisejicich k 1.
1. 2009 1. Cesky ®sin: PORADCE, 2009. 576 s. ISSN 1802-8268.

ZAKONY 1/2008: sbornik Gplnychemi zakon daiovych, @etnich a souvisejicich k 1.
1. 2008 1. Cesky ®sin: PORADCE, 2008. 752 s. ISBN 978-80-7365-297-5.

51



PORADCE 2007/7: dahz pjmi zakon po novele s komereén k 1. 1. 20Q71. Cesky
TéSin: PORADCE, 2007. 304 s. ISBN 978-80-7365-248-7.

KOHOUT, Pavel, et alRovna da: Diskuze a polemikyl. Praha: CEP, 2002. 87 s.
ISBN 80-86547-10-8.

SEDLACEK, Jaroslav.Dasiova evidence podnikatel2007 4. vyd. Praha: Grada
Publishing, 2007. 125 s. ISBN 978-80-247-1909-2.

SOUKUPOVA, Klara. Da# v roce 2009 klesnou jen nepatrnnepolepsime si.
Podnikatel [online]. 30. 10. 2008, 1, [cit. 2010-02-23]. Dagshy z WWW:
<http://www.podnikatel.cz/clanky/zdaneni-prijmu-eee-2009/>.

GOLA, Petr. Pausaly jsou vyhodné, pro rok 2009 &i&¥vFinexpert[online]. 11. 2.
2010,¢. 1, [cit. 2010-03-09]. Dostupny z WWW:
<http://www.finexpert.cz/Rubriky/Pausaly-jsou-vyhdpro-rok-2009-obzvlast/sc-17-
a-25664/default.aspx>.

52



Seznam tabulek

Tabulka¢. 1 Sazby danprogresivniho zdami v roce 2007

Tabulka¢. 2 Postup vypttu daiového zakladu a davé povinnosti pro rok
2007

Tabulka¢. 3 Postup vyp&tu daiového zakladu a davé povinnosti pro rok
2008 a 2009

Tabulka¢. 4 Vypaiet mzdy zansstnance A v roce 2007

Tabulka¢. 5 Daiové @iznani 2007 (zagstnanec A)

Tabulka¢. 6 Vypaiet mzdy zansstnance A v roce 2008

Tabulka¢. 7 Daiové @iznani 2008 (zagstnanec A)

Tabulka¢. 8 Vypaiet mzdy zansstnance A v roce 2009

Tabulkac¢. 9 Daioveé gFiznani 2009 (zakstnanec A)

Tabulka¢. 10 Vypaet mzdy zarsstnance B v roce 2007
Tabulka¢. 11 Vypaet mzdy manzelky zaéstnance B v roce 2007
Tabulka¢. 12 Daoveé @iznani 2007 (zakstnanec B

Tabulkac¢. 13 Riloha daového piznani 2007 — spoteé zdasni manzei
Tabulka¢. 14 Daoveé @iznani 2007 (manzelka za&stnance B)
Tabulka¢. 15 Vypaet mzdy zaréstnance B v roce 2008
Tabulkac¢. 16 Daiové giznani 2008 (zagstnanec B)

Tabulka¢. 17 Vypaet mzdy manzelky zagstnance B v roce 2008
53



Tabulkag.

Tabulkac.

Tabulkag.

Tabulkac.

Tabulkac.

Tabulkag.

Tabulkac.

Tabulkag.

Tabulkac.

Tabulkag.

Tabulkag.

Tabulkac.

Tabulkag.

Tabulkac.

18 Daiové giznani 2008 (manzelka za&stnance B)

19 Vypaet mzdy zarsstnance B v roce 2009

20 Daiové giznani 2009 (zakstnanec B)

21 Vypaet mzdy manzelky zagstnance B v roce 2009

22 Daoveé giznani 2009 (manzelka za&stnance 2009)

23 Riloha daové giznani 2007 (podnikatel C)

24 Vypaiet pojistného 2007 (podnikatel C)

25 Daiové giznani 2007 (podnikatel C)

26 Riloha daového giznani 2008 (podnikatel C)

27 Vypaet pojistného 2008 (podnikatel C)

28 Daiové fiznani 2008 (podnikatel C)

29 Riloha daové giznani 2009 (podnikatel C)

30 Vypaiet pojistného 2009 (podnikatel C)

31 Daiové giznani 2009 (podnikatel C)

54



Seznam grafi

Graf¢. 1 Cisté gijmy poplatnika z modelovéhaipladu 1
Graf¢. 2 Cisté gijmy rodiny z modelovéhoijkladu 2

Graf¢. 3Cisté gijmy podnikatele z modelovéhdikladu 3

Seznam obrazla

Obrazeké. 1 Schéma spataého zdaéni manzei

Seznam zkratek

DHM dlouhodoby hmotny majetek
ZDP zakon o danich Zipmu

SZM spoléné zdarni manzei

DPH da z pridané hodnoty

osVC osoba samostativydéle¢ne ¢inna
FO fyzicka osoba

55



