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Anotace

Tato bakalarska prace se zabyva problematikou zaméstnavani obcanii EU a cizincti ze tfetich
zemi na tizemi Ceské republiky se zamé&fenim na povinnosti zaméstnavatele a na povinné
odvody. V prvni ¢asti jsou analyzovana zasadni specifika zaméstnavani téchto skupin
obcand, jsou zkoumany postupy, kterymi je lze v CR zaméstnat, a Snimi souvisejici
povinnosti zaméstnavatele. Dale je pozorovana aktudlni situace a vyvoj zaméstnavani
zahrani¢nich pracovnikii v Ceské republice. Nasledné je pozornost zaméfena na piisluné
povinnosti zaméstnavatele v oblasti dani z pfijmi a povinnych odvodid na socialni
zabezpeceni. Zavérecnd modelova studie komparuje legislativni 1 odvodové aspekty
zaméstnavani zahrani¢nich pracovnikl. Cilem této bakalaiské prace je zkoumat nalezitosti
spojené se zaméstnavanim obcani EU a cizinci zejména s ohledem na povinnosti
zamé&stnavatele apovinné odvody, poté tuto nelehkou problematiku demonstrovat

na ptipadové studii.

Kli¢ova slova
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Annotation

Employing of foreigners in the Czech Republic from the point of view

of taxes and compulsory levies

The bachelor thesis deals with the employment of EU citizens and foreigners from the third
countries in the Czech Republic, particularly with the focus on the employer's obligations
and the mandatory contributions. Firstly, fundamental specifics of employment of these
groups of citizens are analysed, then follows the research of the methods of their employment
in the CR and the respective obligations from the side of the employer. Furthermore,
the current situation and the evolution of employment of foreign citizens in the Czech
Republic is observed. The attention is also paid to the relevant employer's obligations
in terms of income taxes, social security and health insurance contributions. The final model
study compares the legislative aspects and the mandatory deductions related
to the employing of the foreign workers. The aim of the thesis is to examine the aspects
of employing of EU citizens and foreigners considering the employer's obligations

and the compulsory contributions and to demonstrate the complex issue on a case study.

Key words

employment, EU citizen, foreigner, employer's obligations, Czech labour market, income

tax, tax residence, double taxation, social security, health insurance
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Uvod

Zam¢stnavani zahrani¢nich pracovniku je v kontextu globalizace celosvétové vyznamnym
tématem soucasné doby. Tato problematika je velice aktualni také pro Ceskou republiku.
Situace na Ceském trhu prace se predevSim v poslednich letech vyznacuje velmi nizkou
nezaméstnanosti a nedostatkem mistnich pracovnikli, pro Ceské zaméstnavatele je tedy
mnohdy jedinou moznosti vyuziti pracovni sily ze zahrani¢i. Zaméstnavatelé, zvlasté pak
pracovnici oddé€leni personalistiky a mezd, se ocitaji v nové situaci, kdy kromé ¢eskych
pravnich pfedpistt musi pfihlizet také k mezinarodni legislativé a pravnim piedpistim jinych

statu.

Tato bakalatska prace se zaméfuje na problematiku zaméstnavani zahrani¢nich pracovnika
v CR s ohledem na povinnosti zaméstnavatele a souvisejici odvody dané z ptijmi fyzickych
0sob a socialniho zabezpeCeni. Cilem této prace je zkoumat uvedené nalezitosti
zaméstnavani ob¢anti EU a cizincti @ demonstrovat tuto problematiku na piipadové studii.
Zaroveti je zkouména oblast zaméstnavani zahrani¢nich pracovnikii v CR z hlediska vyvoje
jejich poctu v poslednich letech a jejich vyznamu pro ¢esky trh prace. Pouzity jsou metody
analyzy a deskripce prislusnych vychodisek a legislativy, nasledné komparace postupti
a odvodovych i daliich povinnosti souvisejicich se zaméstnanim ob&ana z CR, EU a cizince

ze treti zeme.

Prvni ¢ast slouzi jako tivod do problematiky, vénuje se predevSim ceské legislative
upravujici zaméstnavani zahrani¢nich pracovnikli v Ceské republice a jeji souvislosti
s &lenstvim CR v Evropské unii. Dale jsou charakterizovany zasadni rozdily v zaméstnavéni
obc¢ant z EU, Evropského hospodaiského prostoru (dale jen ,, EHP“) a Svycarska oproti
zameéstnavani cizincl ze tretich zemi. Diraz je zde kladen zvlasté na situaci a povinnosti

z hlediska zamé&stnavatele.

Ve druhé kapitole je na obrazcich a tabulkach vyhotovenych na zakladé dat z Ceského
statistického ufadu (dale jen ,,CSU*) a Eurostatu okomentovan soudasny stav i vyvoj
zaméstnavani a pobytii zahraniénich ob&anti na izemi CR V poslednich letech. Nésledné
Jje zkoumano zastoupeni ob¢anti EU a cizincit ze tfetich zemi v celkovém poctu zahrani¢nich
ob¢anti Zijicich a pracujicich na uzemi CR, pozornost je dale zaméfena na nejastéji
zastoupené narodnosti téchto osob. Porovnan je také podil zahrani¢nich statnich ptislusnika

na celkovém obyvatelstvu v Ceské republice se situaci v daldich statech EU, EHP
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ave Svycarsku. V neposledni fadé jsou pozorovany zpiisoby, jakymi byli ob&ané EU

a cizinci v poslednich letech zaméstnavani, a vyhodnocen jejich vyznam pro ¢esky trh prace.

Dalsi ¢asti prace jsou kapitoly 3 a 4, které se vénuji zaméstnadvani zahrani¢nich pracovnika
Z hlediska dan¢ z piijmu a povinnych odvodi na socialni zabezpeceni. V kapitole 3 je tato
problematika nejdtive teoreticky okomentovana a je shrnuta souvisejici legislativa jednak
na urovni Ceskych pravnich piedpist, ale také legislativy EU a bilaterdlnich smluv.
Pozornost je zde vénovana predevsim urceni tzv. danového domicilu neboli danové
rezidence pracovnika a také stanoveni jeho piislusnosti k pravnim piedpisim pro ucely
socialniho zabezpeceni. Cilem je analyzovat vSechny relevantni okolnosti, které je dulezité
znat pii zaméstnavani zahrani¢nich ob¢anti. Jen tak mize nasledné zaméstnavatel postupovat
bezchybné ve vypoctu a odvodu zadlohy na dan z pfijmt a povinného pojistného, coz ma

zaroven pfimy vliv na spravné stanoveni ¢isté mzdy pracovnika.

V zavéru je zpracovana modelova studie, na které jsou aplikovany poznatky shrnuté
Vv teoretickych pasazich prace. Za timto ucelem jsou definovani zaméstnanci ceské,
slovenské a ukrajinské ndrodnosti pracujici u stejného ceského zaméstnavatele. Tato Cast
demonstruje rozsah a komplexnost celé problematiky odvodovych povinnosti

zaméstnavateld v souvislosti se zaméstnavanim zahrani¢nich pracovniki v CR.
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1. Pravni dprava  zaméstnavani  zahrani¢nich

pracovnikii na izemi Ceské republiky

Ceska republika je v oblasti cizineckého prava vyznamné ovlivnéna svym ¢lenstvim
v Evropské unii, ktera se problematikou migrace a zejména pak imigrace do ¢lenskych statt
intenzivné zabyva. Praktickym projevem cinnosti EU v tomto ohledu je velké mnozstvi
pfijatych smérnic, které je CR povinna implementovat. Pravé EU je tak hlavnim iniciatorem
pomérné Casté novelizace piislusnych zakont v Ceské republice (Danék, Vyskovska a

Fojtikova, 2020, s. 25).

Z&kladni oporou fungovani ekonomické integrace v ramci EU je tzv. jednotny trh!, nebo
také vnitini trh, ktery nema vnitini hranice a umoziiuje tak volny pohyb osob, sluzeb, zbozi
a kapitalu mezi ¢lenskymi zemémi EU?, coz predstavuje tzv. étyti svobody (Dahlberg, 2020,
S. 21). Koncept jednotného evropského trhu ma dlouhou historii. Existoval uz v dobé
zalozeni Evropského hospodaiského spoleenstvi Rimskymi smlouvami v roce 1957, kdy
byl zakladajicimi ¢leny vniman jako klicovy faktor garance miru, stability a ekonomického
ristu v regionu zotavujicimu se z nasledkt druhé svétové valky (Staab, 2013, s. 98).
integrace mezi suverénnimi staty, zahrnuje kolem 450 miliont lidi a pfedstavuje 20 %
globalniho HDP (Dahlberg, 2020, s. 15).

Diilezitym milnikem pro celou Evropskou unii byl rok 2004, kdy pfijeti 10 novych ¢lenskych
statd, véetnd Ceské republiky, znamenalo jeji historicky nejvétsi rozsiteni (z 15 na 25
Clenskych zemi). ZvétSeni jednotného evropského trhu o tyto staty zaroven predstavovalo
zadatek nové éry migrace (Penninx, 2017, s. 49). Vstupem do Evropské unie se Ceska
republika stala soucasti tohoto jednotného trhu, coz mélo vyznamny dopad na situaci na

jejim pracovni trhu. Od té chvile jiz obyvatelé EU, EHP a Svycarska nejsou zde povazovéni

1 Pravni zaklad jednotného trhu je zakotven v ¢lanku 4 odst. 2 pism. a) a ¢lancich 26, 27, 114 a 115 Smlouvy
o fungovani Evropské unie.

Spolu se 27 clenskymi staty EU tvoifi jednotny evropsky trh také cClenské zemé EHP (Norsko,
Lichtenstejnsko a Island) a Svycarsko, které sice formaln& neni jeho sougasti, ale vice nez 100 bilateralnimi
smlouvami je s jednotnym trhem tGzce spjato. Do 31. 12. 2020 byla jeho soucasti také Velka Britanie
(Dahlberg, 2020, s. 21).
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za cizince a maji volny vstup na &esky trh prace®, a naopak, ¢esti ob&ané na trhy prace téchto
zemi (Strielkowski a Hnévkovsky, 2013, s. 88). S piijetim Ceské republiky do EU souvisely
legislativni zmény, které mély piimy vliv na trh prace, jako napiiklad piijeti nového zédkona

0 zaméstnanosti (Strielkowski a Hnévkovsky, 2013, s. 92).

1.1 Ceska legislativa k zaméstnavani zahrani¢nich pracovniki

V ramci pravniho fadu Ceské republiky zaméstnavani zahraniénich ob&anti upravuji
pfedevS§im dva zékony: zdkon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich
ptedpist (dale jen ,,zakon o zaméstnanosti“ nebo ,,Z0Z*) a zakon ¢. 326/1999 Sh., o pobytu
cizincti na izemi Ceské republiky a o zméné nékterych zakont, ve znéni pozdgjsich predpist

(dale jen ,,zakon o pobytu cizincli®).

Tento druhy zakon v § 1 odst. 2 definuje ,,cizince* jako fyzickou osobu, ktera neni statnim
ob¢anem Ceské republiky, a to véetné obdana Evropské unie. Na druhou stranu, zakon
0 zaméstnanosti V § 3 odst. 2 a 3 upfesiiuje, Ze ob&an jiného ¢lenského statu Evropské unie?
(dale jen ,,obéan EU*), jeho rodinni piislusnici a také rodinni piislugnici ob&ana Ceské
republiky maji v pravnich vztazich upravenych timto zakonem stejné pravni postaveni jako
ob¢an Ceské republiky. V dasledku aplikace zasady volného pohybu pracovnikil jsou totiz
obcané EU oprosténi od vEétSiny omezeni platnych pro cizince z ostatnich zemi a jejich status

se tak blizi spiSe postaveni ceskych ob¢ant (Tomsej a kolektiv, 2020, s. 11).

Dostupna literatura vénujici se zaméstnavani zahrani¢nich pracovniki k nastalé situaci
vétSinou pristupuje odliSenim pojmil ,,obcan EU* a ,.cizinec”, ktery aplikuje pouze pro
obc¢any ostatnich, tzv. tfetich zemi, pro néz plati ptisnéjsi podminky ke vstupu na ¢esky trh
prace. Ackoliv nazev této bakalaiské prace odkazuje k zaméstnavani ,,cizinci® v Sir§im
slova smyslu, tedy ob¢antt EU 1 ob¢anti tfetich zemi, bude Vv této préaci pro snazsi orientaci

nadale také pouzivan pojem ,,cizinec* pouze v souvislosti s ob¢any tietich zemi.

3 Do 1. 5.2004 méli volny vstup na trh prace v Ceské republice pouze Slovéci (Strielkowski a Hnévkovsky,

2013, s. 88).

Je potieba zdlraznit, Ze pojem ,,oban EU* v problematice zam¢estnavani zahrani¢nich pracovnikt zahrnuje
také obCany nekterych statl, které formalné nejsou ¢leny EU, konkrétné se jedna o jiz vySe zminované staty
EHP (Island, Lichtenstejnsko a Norsko) a dale Svycarsko. Z toho vyplyva, ze ob&ané téchto zemi jsou
zaméstnavani ve stejném rezimu jako obCané zemi, které jsou skuteéné ¢leny Evropské unie
(Dangk, 2017a, s. 32).
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1.2 Zaméstnavani ob¢ant EU a jejich rodinnych prisluSniki

Jak jiz bylo zminéno vyse, na zéklad¢ prava volného pohybu a pobytu v ramci ¢lenskych
statt EU maji ob&ané EU moznost vstoupit na Gizemi CR a pobyvat zde po neomezenou dobu
pouze na zékladé cestovniho dokladu a nejsou povinni zadat o jakoukoliv formu opravnéni
k pobytu (Dan¢k, Vyskovska a Fojtikova, 2020, s. 45). Stejné tak K nastupu do zamé&stnani
a vykonu prace nepotiebuje oban EU zadné povoleni, podle § 3 odst. 2 zakona
0 zaméstnanosti ma v tomto sméru stejné postaveni jako ob&an CR.®> Zaméstnani ob&ana EU
na druhou stranu piedstavuje urcité povinnosti jak pro zahrani¢niho zaméstnance, tak pro

¢eského zaméstnavatele.

Povinnosti zaméstnavaného obéana EU podle § 93 odst. 2 zakona o pobytu cizinci je ohlasit
své misto pobytu na cizinecké policii ve lhiité 30 dnii ode dne vstupu na uzemi CR, pokud
je jeho ptredpokladany pobyt delsi nez 30 dnli. Zarovenh ma tento obCan pravo zazadat
0 potvrzeni o piechodném pobytu na izemi, pokud zde hodla pobyvat pfechodné po dobu

del§i nez 3 mésice (§ 87a odst. 1 zékona o pobytu cizinci1).®

Jednou z povinnosti na stran¢ ¢eského zaméstnavatele je pisemné informovat pfislusnou
krajskou pobocku Utadu prace (UP) o nastupu ob&ana EU nebo jeho rodinného piislugnika
do zaméstnani, a to nejpozdéji v den jeho nastupu k vykonu prace (§ 87 odst. 1 ZoZ).
Zaméstnavatel je dale povinen hlasit UP zmény odeslanych tidajti a ukonéeni pracovniho

poméru tohoto zaméstnance do 10 kalendainich dnii (§ 87 odst. 3 a 4 ZoZ).’

., Podle informace zverejnené na webovych strankach Uradu prdce je mozné prislusné

informacni karty Uradu prace dorucit osobné, postou, faxem, datovou schrankou nebo jako

Postaveni rodinnych pfislu$nikd obéanti EU je ponékud komplikovanéjsi. Sice maji rovnéz podle § 3 odst.
2 zdkona o zaméstnanosti v oblasti zamé&stnavani stejné pravni postaveni jako obéan CR, ale v piipadé
pobytu to tak Gplné neplati. Ke vstupu do schengenského prostoru totiz potiebuji vizum a jejich pobyt
se obecné¢ Tidi ptisn€j$imi pravidly, vice viz Dan€k (2017a, s. 35). Pomérn€ rozsahlou definici rodinného
piislusnika ob¢ana EU lze nalézt v § 15a zdkona o pobytu cizinca.

,»Na rozdil od rodinnych prislusnikii, kteri maji povinnost ziskat prislusné povoleni, jde pouze o pravo
obcéana EU, ktery se miize sam rozhodnout, zda si dané potvrzeni vyzdada. “ (Tomsej a kolektiv, 2020, s. 13).
Potvrzeni o pfechodném pobytu miize obéan EU potiebovat napiiklad k registraci vozidla na uzemi CR,
prokazani 5 let nepfetrzitého prechodného pobytu pro ucely zadosti o trvaly pobyt na izemi CR, nebo
k ziskani ptechodného pobytu pro rodinného piislusnika (Danék, Vyskovska a Fojtikova, 2020, s. 45). Toto
potvrzeni zarovei usnadiiuje obéanim EU jednani s ufady, bankami a daliimi institucemi (CSU, 2020,
S. 26).

Pfislusné formulafe pro nahlaSeni nastupu do zaméstnani, zmén nebo ukonceni pracovniho pomeéru
viz MPSV (2021b).
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prilohu e-mailem. V praxi lze doporucit, aby zaméstnavatelé vzdy volili zpiisob, o kterém
bude existovat zdznam, nebo aby si doruceni nechali Uradem prdce potvrdit. Za nesplnéni
informacni povinnosti totiz dle § 140 odst. 1 pism. d) zak. o zaméstnanosti hrozi pokuta az

do vyse 100 000 K¢. “ (TomsSej a kolektiv, 2020, s. 21)

Dalsi povinnosti zaméstnavatele podle zdkona o zaméstnanosti je vést evidenci ob¢anti EU,
jejich rodinnych piislusnikd a rodinnych piislusniki obéant CR, které zaméstnava. Rozsah
vedené evidence pozadovany zdkonem se témét shoduje s tdaji, které je zaméstnavatel
povinen poskytnout UP v ramci jeho informaéni povinnosti. V praxi tedy postaéi zaloZit
kopii vyplnéného informa¢niho formulaie do osobniho spisu zamé&stnance (Dané¢k, 20173,

s. 34).

Pii zaméstnavani ob¢anii EU 1 cizincil je déale potfeba brat v ivahu moznou jazykovou
bariéru. Zaméstnavatel musi zajistit, aby vSechny relevantni dokumenty (napt. pracovni
smlouva, mzdovy vymér nebo podklady pro Skoleni bezpecnosti) byly pro zahrani¢niho
pracovnika srozumitelné, coZ milze znamenat nutnost zajiSténi jejich piekladu

do ptislusného jazyka (K#izek, 2019).

1.3 Zaméstnavani cizincu ze tretich zemi

Zamgéstnani cizince je proces znacné komplikovanéjsi z pohledu povinnosti pro doty¢ného
zaméstnance i pro jeho zaméstnavatele. Cilem této prace ovSem neni vycerpavajicim
zpusobem popisovat proces zaméstnani cizince ¢eskym zaméstnavatelem, tato podkapitola
tak bude vénovana predevs§im zakladnim aspektim této problematiky a predstaveni

zakladnich zptisobil, jakymi lze cizince v CR zaméstnat.

Tomsej a kolektiv (2020, s. 23) definuji nékolik zasad, v nichZ spoc¢iva pravni tprava
zamestnavani cizincil: predev§im nemaji na ¢eském trhu prace rovné postaveni s uchazeci
z CR a EU, ktefi maji ve vétsing piipadd prednost. Pokud chce byt cizinec zaméstnan
v Ceské republice, musi nejdfive ziskat povoleni k pobytu a zarovet povoleni k vykonu
prace. Toto opravnéni je vzdy vydavdno na vykon konkrétni prace pro konkrétniho
zam¢stnavatele, a ackoliv jsou pfipadné zmény mozné, zpravidla podléhaji dalsi

administrativé. Na vydani potfebnych povoleni navic cizinci nemaji pravni narok.
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Zaméstnani cizincli obndsi pro zaméstnavatele kromé dalSich povinnosti také informaéni a
evidencni povinnost stejn¢ jako u obcanii EU. Podle § 88 ZoZ je navic zaméstnavatel
povinen pisemné informovat piislusnou krajskou pobo¢ku UP, jestlize cizinec, kterému bylo
vydano povoleni k zaméstnani, zaméstnaneckd nebo modra karta, nenastoupil do prace nebo

ukonc¢il zaméstnani pred uplynutim doby, na kterou bylo toto povoleni nebo karta sjednény.

V souvislosti s touto problematikou je dale vhodné upozornit na novelu zékona o pobytu
cizincd, ktera posiluje jejich integraci: podle § 155b odst. 2 tohoto zakona je cizinec, kterému
bylo vydano povoleni k dlouhodobému nebo trvalému pobytu, povinen do 1 roku absolvovat
adaptacné-integratni kurz organizovany centrem na podporu integrace cizincl, a to
sucinnosti od 1. 1. 2021. Zminéna centra jsou s ucinnosti od 1. 7. 2021 pfevedena

do systému fizené¢ho a financovaného statem (Dan¢k, VySkovska a Fojtikova, 2020, s. 61).

Budouci zaméstnavatel by si vzdy mél nejdiive ovétit, zda dany cizinec nespliiuje definici
rodinného piislusnika ob&ana CR nebo EU, piipadné jestli se na n&j nevztahuje néktera
z vyjimek upravena pravnimi predpisy, coz by proces jeho zaméstnani zna¢né usnadnilo.
V opacném piipadé zbyvd uz jen moZznost podstoupit standardni postup pro ziskani
zaméstnanecké karty nebo zvolit néktery z alternativnich postupti, jimiz Ize cizince na izemi

Ceské republiky zaméstnat (Dangk, Vyskovska a Fojtikova, 2020, s. 61).

Zékladni institut v oblasti zaméstnavani cizincti na uzemi Ceské republiky piedstavuje
zamé&stnanecka karta, kterd ma podobu plastové karty s biometrickymi prvky (Dangk,
Vyskovska a Fojtikova, 2020, s. 79). Souvisejici pravni tpravu obsahuje zakon o pobytu
cizincli v § 42g a § 42h. Do ceského pravniho fadu byla zaméstnaneckd karta zavedena
novelou zakona o pobytu cizincl ¢. 101/2014 Sb. jako transpozice smérnice 2011/98/EU,
¢imz se nékterd dosavadni povoleni stala nadbytecnymi a uz nejsou vydavana (napft. zelena

karta) (Tomsej a kolektiv, 2020, s. 24).

Zaméstnanecka karta je obecny a vychozi institut pro v§echny cizince bez rozdilu ob¢anstvi,
vzdélani nebo druhu vykondvané prace. Jinymi slovy, vyuzije-li budouci Ccesky
zamé&stnavatel k zaméstnani cizince této karty, nemél by nikdy udélat chybu (Dan¢k, 2017b,
s. 10). V § 42g odst. 1 zakona o pobytu cizinci je zaméstnanecka Karta definovana jako
povoleni k dlouhodobému pobytu (piesahujicimu 3 mésice) a zaroven k vykonu zaméstnani.
Hovofime o tzv. dualnim charakteru zaméstnanecké karty, jenz predstavuje vyznamny rozdil

od ptedchozi pravni Gpravy. V ni byl vykon préce cizince na izemi CR zpravidla podminén
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ziskanim nékterého z povoleni k pobytu, a zaroven ziskanim pracovniho povoleni. Cizinec
tudiz musel obé zadosti podavat samostatné ve dvou spravnich fizenich vedenych riznymi

spravnimi organy na zakladé riznych zédkonii (Tomsej a kolektiv, 2020, s. 25).

Prvni a zésadni krok v procesu zaméstnani cizince na zaméstnaneckou kartu predstavuje
splnéni povinnosti oznameni volného pracovniho mista zaméstnavatelem na krajské
pobocce UP® (§ 86 Z0Z), ¢imz zadina bézet 30denni lhiita pro tzv. test trhu prace (Dangk,
2017Db, s. 12-13). Jinymi slovy, v této Ihiité UP nabizi nahlagené volné pracovni misto viem
registrovanym uchaze¢iim o zaméstnani. V piipad¢é, ze néktery znich splni veSkeré
pozadavky kladené zaméstnavatelem, UP obsadi dané pracovni misto timto zajemcem z fad
obéantt CR a EU. Z tohoto diivodu v praxi nastavaji situace, kdy zaméstnavatelé voli
takovou specifikaci narokd na pracovnika (napt. jazykové pozadavky), aby byly splnitelné
pouze pro predem vyhlédnutého cizince (Kiizek, 2019). Pokud neni ohlasené volné pracovni
misto obsazeno ze strany UP vhodnym uchazeéem ve lhité 30 dnii, objevi se nasledn&
Vv Centralni evidenci volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli zaméstnanecké karty®,

kde se o n¢j mohou uchazet cizinci (Dangk, 2017b, s. 13).

Teprve v tuto chvili mize zaéit cely proces zadosti cizince o zaméstnaneckou kartul®,
z ¢ehoz je ziejmé, Ze hlavni nevyhodou tohoto postupu zaméstnani cizince je jeho zna¢na
Casovd naroénost. Ta je zpisobena zejména zakonnymi lhGtami UP a naslednd
i zastupitelského titadu CR, ktery zadost vyfizuje. Mezi vyhody zaméstnanecké karty pro
pracovnika naopak patii jiz zminény dualni charakter a jeji 2leta platnost, ktera mize byt
nasledné prodluzovana. Zamé&stnanecka karta je zaroven pienosna a nemusi tedy platit jen
pro vykon prace na ktery byla vydana. V piipad¢, Ze by ptivodni pracovné-pravni vztah byl
rozvazan, mize se tento cizinec uchazet 0 jiné misto uvedené v Centralni evidenci volnych

7w

pracovnich mist obsaditelnych drziteli zaméstnanecké karty (Ktizek, 2019).

Vedle nejcastéji vyuzivané zaméstnanecké karty existuje nékolik dalsich postupd, které lze
vyuzit k zaméstnani cizince v Ceské republice. Inicidtorem tdchto alternativnich postupti je

zpravidla Evropskd unie, ktera prostfednictvim vydavanych smérnic implementuje tyto

8 Tiskopis Hlasenka volného pracovniho mista viz MPSV (2021c).

®  Viz MPSV (2021d).

10 Celym timto procesem se podrobnéji zabyvaji Danék, Vyskovska a Fojtikova (2020, s. 78—119). Pfislusny
formulat Zadost o zaméstnaneckou kartu viz MV (2021).
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instituty do pravnich fadi ¢lenskych stath za i€elem umoznéni nékterym skupinam cizinct
ziskat opravnéni k pobytu a k vykonu prace za vyhodnéjsich podminek. Jedna se predevsim
0 vysoce kvalifikované cizince (modra karta), cizince prevadéné v ramci nadnarodnich
spolecnosti (karta vnitropodnikové pievedeného zameéstnance) a cizince vykonavajici
sezonni prace (kratkodobé vizum ¢i dlouhodobé vizum za Gcelem sezénniho zaméstnavani).
Tyto postupy jsou vétSinou opravdu alternativou k zaméstnanecké karté a je tedy vzdy
na rozhodnuti cizince i zaméstnavatele, zda vyuziji alternativni moznost nebo pozadaji

0 obecnou zaméstnaneckou kartu (Danék, 2018, s. 14-15).

Jednim z alternativnich postupi je tzv. modra karta upravena v § 42i a § 42j zakona o pobytu
cizinct. Stejn¢ jako v pfipadé zaméstnanecké karty se jednd o dualni povoleni zahrnujici
opravnéni K pobytu a zaroven k zamé&stnani v CR s tim rozdilem, Ze modra karta je uréena
pro cizince pracujici na pozicich vyzadujici vysokou kvalifikaci, tzn. fadné¢ ukoncené
vysokoskolské vzdélani nebo vyssi odborné vzdélani, které trvalo alespoil 3 roky (Danék,

2018, s. 15).

Na rozdil od zaméstnanecké karty, kterou Ize podle § 42h odst. 1 pism. c¢) zakona o pobytu
cizinct sjednat také na dohodu o pracovni ¢innosti, na modrou kartu lze zaméstnat pouze na
zakladé pracovni smlouvy sjednané nejméné na dobu 1 roku na zdkonem stanovenou tydenni
pracovni dobu. Smlouva didle musi obsahovat vysi sjednané hrubé meésicni mzdy
odpovidajici alespon 1,5nasobku primérné hrubé mzdy vyhlasené sdélenim Ministerstva
prace a socidlnich véci (MPSV)!! (§ 42j odst. 1 pism. b) zakona o pobytu cizincti). Pravé
tato posledni podminka zaru¢ené hrubé mésicni mzdy je podle Kiizka (2019) castym

ditvodem, pro¢ v praxi zaméstnavatelé uptfednostituji zaméestnani cizince na zaméstnaneckou

kartu, ackoliv spliiuje vysoké kvalifika¢ni poZadavky pro ziskani karty modré.

Dalsi druh povoleni k zaméstnani cizince je karta vnitropodnikové pievedeného
zaméstnance'?, ktera predstavuje dogasné prevedeni cizince v obchodni korporaci se sidlem
mimo Clenské zemé¢ EU do odStépného zavodu na jejim tuzemi. Toto opét dualni povoleni

opraviuje cizince k dlouhodobému pobytu na uzemi delSimu nez 90 dni a zaroven k vykonu

11 Sdé&lenim MPSV ¢&. 147/2020 Sb. ¢ini pro obdobi od 1. kvétna 2020 do 30. dubna 2021 primérna hruba
mzda v Ceské republice 34 125 K¢, z ¢ehoz vyplyva, ze minimalni mzda pro cizince zaméstnaného na
zaklad€ modré karty musi odpovidat ¢astce 51 187,5 K¢ hrubého mési¢né.

12 Karta vnitropodnikové prevedeného zaméstnance je upravena v § 42k, § 421 a § 42m zékona o pobytu

cizincu.
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zamé&stnani na pozici manaZzera, specialisty nebo zaméstnaného stazisty (§ 42k odst. 1 a 2
zakona 0 pobytu cizincll). Dal$imi alternativnimi postupy zaméstnani cizinct jsou napiiklad

mimoiadna pracovni viza, zamé&stnavani sezonnich zaméstnancti nebo vladni programy.*3

Pro uplnost je potieba zminit nékolik vyjimek upravenych ceskymi pravnimi predpisy, které
urcitym skupinam cizincli umoziuji pfimy vstup na ¢esky pracovni trh, nebo v nékterych
situacich vyslovné vyzaduji odlisny postup v podobé povinnosti ziskani povoleni

k zamé&stnani (Dangk, 2019, s. 21).

Prvni skupina vyjimek se tyka situace, kdy je uréitym cizincim umoznén volny vstup na trh
prace. Jinymi slovy, takovy cizinec muze vstupovat do jakéhokoliv pracovnépravniho
vztahu (na zakladé pracovni smlouvy, dohody o pracovni ¢innosti i dohody o provedeni
prace) za stejnych podminek jako ob&an CR, aniZ by potfeboval opravnéni k vykonu prace.
Na druhou stranu je potieba dirazné upozornit, ze K legalnimu zaméstnani cizince je nutné
zéroven povoleni k pobytu na uzemi CR. Cizinci, na které se vztahuje vyjimka volného
vstupu na pracovni trh zpravidla uz néjaké povoleni k dlouhodobému pobyt vlastni,

Vv opa¢ném piipadé by si o n&j museli zazadat'*

(Dangk, 2019, s. 21). Vycet cizinci s volnym
vstupem na trh prace v Ceské republice je taxativné vymezen v § 98 zikona o zaméstnanosti.
Jedna se mimo jiné 0 cizince s povolenym trvalym pobytem, rodinné piislusniky diplomatd,
studenty denniho studia, duchovni, dale umélce, sportovce, pedagogy nebo akademické a
védecké pracovniky, jejichZ vykon prace neptesdhne 7 po sobé jdoucich kalendéinich dnil

nebo celkem 30 dnu v kalendainim roce atd.

U druhé skupiny vyjimek zdkon o zaméstnanosti vyslovné stanovuje, ze dany cizinec
potiebuje k vykonu prace povoleni k zaméstnani z piisluiné krajské pobocky UP. Pted
zavedenim zaméstnaneckych karet do ¢eského pravniho fadu s t€innosti od 24. ¢ervna 2014
bylo povoleni k zaméstnani vyuzivano ve vSech ptipadech zaméstnavani cizinci na tizemi
CR. Od uvedeného data se vSak dualni zaméstnanecké karty staly zakladnim institutem

V oblasti zaméstnavani cizinci a povoleni k zaméstnani je nyni vyzadovano pouze

13 Tato prace se nebude podrobnéji dal$imi postupy zaméstndvani cizincti zabyvat. Podrobnosti k témto

zminénym moznostem Viz Dangk, VySkovska a Fojtikova (2020, s. 177-197).

14 Pro takové ucely slouzi naptiklad zaméstnanecka karta v tzv. nedualnim rezimu, ktera je k dispozici pravé

tehdy, pokud je cizinec opravnén vykonavat praci, ale postrada povoleni k pobytu na uzemi CR (Dangk,
2019, s. 21).
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ve specifickych situacich stanovenych zakonem o zaméstnanosti’® (Dan&k, Vyskovskd a

Fojtikova, 2020, s. 135 a 148).

15 Vice k ptipadiim, kdy zdkon o zaméstnanosti vyslovné stanovuje povinnost zaméstnance ziskat povoleni
k zaméstnani, viz Danék, Vyskovska a Fojtikova (2020, s. 135-154).
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2. Pobyt a zaméstnavani obfani EU a cizinca

v prostiedi CR v poslednich letech

V nasledujicich podkapitolach je na datech dostupnych pievazné z CSU okomentovan
vyvoj i soudasny stav poétu zahrani¢nich ob&anti pobyvajicich a pracujicich v Ceské
republice a jejich charakteristika zejména sohledem na narodnostni zastoupeni. Dale
je vyobrazen vyvoj podilu zahrani¢nich obyvatel v Ceské republice a srovnani tohoto
ukazatele s ostatnimi zemémi EU, EHP a Svycarskem. Aktualni stav je komentovan
na nejaktualngjSich datech, ktera byla v dob¢é psani prace k dispozici, vétSinou se jedna

0 udaje k 31. 12. 2019.

Ke spravné interpretaci ndsledujicich dat je klic¢ové brat v tvahu zmény, zejména legislativni
a defini¢ni, které na né¢ mély vliv a mohly by tak mit za nasledek jejich zkresleni, jako
napiiklad zména statistické definice obyvatelstva.l’ Vyznamnou udélosti v tomto sméru byl
vstup Ceské republiky do Evropské unie v roce 2004, kdy bylo nutné vymezit dvé kategorie
zahrani¢nich obyvatel S riznym pobytovym rezimem a zaroven se vyrazn¢ usnadnil vstup
obcanil Clenskych stath EU na Cesky trh prace. V roce 2011 byla do praxe zavedena modra
karta a v roce 2014 pak zamé&stnanecka karta, coZ mélo za nasledek zjednoduseni procesu
zaméstnani v CR také pro cizince CSU (2020, s. 29). Uréité zkresleni udaji by mohly
zpusobit i zmény slozeni Evropské unie, kdy se nejdiive v roce 2007 rozsitfila o Rumunsko
a Bulharsko, vroce 2013 o Chorvatsko a nasledné¢ dne 31. 1. 2020 z Evropské unie

vystoupila Velka Britanie.

2.1 Pobyt ob&ani EU a cizincii na izemi Ceské republiky

Podoba migrace v Ceské republice se v minulych 30 letech vyrazné proménila, coz tizce
souviselo s dénim v Evropé celkové. Velmi vyznamnou udalosti v tomto ohledu byl rozpad
Sovétského svazu na pielomu 80. a 90. let a s nim spojeny pierod Ceské republiky a dalsich
socialistickych zemi v demokratické trzni ekonomiky (Castles, Haas a Miller, 2014, s. 115

a 124). Po otevieni hranic se Ceska republika pomérné rychle stala imigra¢ni a tranzitni zemi

16 Kapitola byla vypracovana na zakladé CSU (2013, 2020, 2021a, 2021b a 2021c).

7 Vice k legislativnim a definiénim zménam viz CSU (2020, s. 29-30).
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a od poloviny 90. let zacal do té doby v podstaté zanedbatelny pocet cizinct v zemi postupné
nartstat (Cizinsky aj., 2014, s. 42). Dal$im vyznamnym milnikem v oblasti migrace v ramci
celé Evropy byl podpis Schengenské smlouvy vroce 1985 a nasledné vytvoreni
bezhrani¢niho schengenského prostoru, jehoz soucasti se Ceska republika stala svym
vstupem do Evropské unie v roce 2004 (Castles, Haas a Miller, 2014, s. 113). Vyvoj po¢tu
trvale a dlouhodobé usazenych ob&anti EU a cizincti na tzemi Ceské republiky od roku 1985

do roku 2019 v konkrétnich ¢islech zachycuje Obrazek 1.
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Obrizek 1: Trvale a dlouhodobé usazeni obéané EU a cizinci v CR v letech 1985-2019 (k 31. 12.)
Zdroj: Vlastni zpracovéni na zékladé CSU (2021c)

Jak je mozné pozorovat na Obrazku 1, pocet obCani EU a cizinct legalné pobyvajicich
natizemi CR (s trvalym pobytem nebo dlouhodobym pobytem nad 90 dniti) dlouhodobé
roste. Mezi roky 2008-2014 byl patrny pokles a stagnace poctu téchto osob Zijicich na tizemi
CR, ale od roku 2014 jejich pocet opét stoupa. K 31. 12. 2019 dosahl 593 366, coz oproti

roku 2018 piedstavovalo nartst o 29 021 osob.

Z celkového poétu 593 366 zahraninich obyvatel pobyvajicich k 31. 12. 2019 v Ceské
republice nejvice z nich sidlilo v Praze (210 483), Stiedoceském (81 944) a Jihomoravském
kraji (52 741) (CSU, 2020, s. 45-46). Podil Zen se v poslednich letech vyrazn&ji neméni,
v roce 2019 doséahl hodnoty 42,6 % z celkového poétu obdanti EU a cizinet Zijicich v CR
(CSU, 2020, s. 31). VEkova struktura t&chto obyvatel odpovida prevazujicim ekonomickym
motiviim jejich migrace do CR, v roce 2019 pies 76 % z nich p¥ipadalo do vékového rozpéti

mezi 2059 lety, pii¢emz byly nejvice zastoupeny vékové kategorie 30-39 let (25,7 % vSech
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legalné pobyvajicich zahraniénich obyvatel) a 40-49 let (21,6 %) (CSU, 2020, s. 57).
Rozdéleni pobyti obéanti EU a cizincti v Ceské republice na trvalé pobyty a dlouhodobé

pobyty nad 90 dnu v letech 2004 az 2019 znazornuje Obrazek 2.
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Obrdzek 2: Vyvoj poctu obéanii EU a cizincii v CR podle typu pobytu v letech 20042009 (k 31. 12.)
Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé CSU (2021c)

Z Obrazku 2 lIze sledovat, ze do roku 2012 u zahraniénich obyvatel pobyvajicich v Ceské
republice ptevazovaly dlouhodobé pobyty nad 90 dni (pfechodné pobyty obcanti EU,
dlouhodobé pobyty a dlouhodoba viza) nad trvalymi pobyty. Tato situace se zménila v roce
2013, odkdy je patrna ptevaha drziteld povoleni k trvalému pobytu nad osobami zdrzujicimi
se na izemi republiky na zakladé dlouhodobych viz, povoleni k dlouhodobému pobytu nebo
majicimi pfechodny pobyt, nicméné v poslednim roce jsou obé¢ ¢isla vyrovnana. Z celkového
poétu 593 366 obcantl EU a cizinct Zijicich v Ceské republice k 31. 12. 2019 vlastnilo
299 453 povoleni k trvalému pobytu, zbylych 293 913 zde pobyvalo na zéklad¢ nékterého
Z typu dlouhodobych pobyt.

Mezi zahrani¢nimi obyvateli pobyvajicimi na uzemi CR k 31. 12. 2019 pievazovali cizinci

s celkovym poétem 348 074 (58,7 %) oproti obdantim Evropské unie, kterych v Ceské
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republice sidlilo celkem 245 292 (41,3 %) (CSU, 2020, s. 40-43).28 Podrobn&ji narodnosti
strukturu zobrazuje Obrazek 3, ktery shrnuje nejcastéj$i statni obcanstvi zahrani¢nich
ob&anti Zijicich na tizemi CR. Pro tento graf byly vybrany narodnosti vyskytujici se v CR
v poc¢tu nad 10 000 ptislusnik.

Ostatni
149 763
25% "
Rumunsko (25%) Ukrajina
16 824 142553/53
(3%) (25%)
Bulharsko
17 183
(3%)
Némecko Slovensko
21478 121278

(20%)

(4%)

Polsko Rusko
21767 38010 Vietnam
(4%) 61910
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Obrazek 3: Nejcastéjsi statni prislusnost obéanii EU a cizincii Zijicich v CR (k 31. 12. 2019)
Zdroj: Vlastni zpracovani na zékladé CSU (2020, s. 40-43)

Nejvice cizincti Zijicich na tzemi CR je ukrajinské narodnosti (145 153) a tvoii zaroveii
Stvrtinu viech obyvatel jiné neZ eské narodnosti Zijicich v CR. Ze tietich zemi je dale
vyznamné zastoupeni Vietnamct (61 910) a Rust (38 010). Ze zemi EU jsou zdaleka
nejpocetnéji zastoupeni Slovéci (121 278) a nasledu;ji dalsi sousedni staty s témét shodnym
poétem — Polsko (21 767) a Némecko (21 478). Ttiprocentni zastoupeni predstavuji také
statni prislusnici Bulharska a Rumunska, zbyvajicich 25 % je rozdéleno mezi obcany dalsich

piiblizng 170 stat.

Na Obrazku 4 je mozné pozorovat podil obyvatelstva jiné néarodnosti na celkovém

obyvatelstvu v jednotlivych statech EU, EHP a ve Svycarsku k 1. 1. 2019, pfi¢emz &ervend

18 P¥i zpracovéni celé této kapitoly byla zachovana piivodni data z CSU, ktera pti porovnavani poétu obyvatel

ze zemi EU a z ostatnich zemi zohlediiuji pouze 28 ¢lenskych zemi EU (k 31. 12. 2019) a nepfipocitavaji
k nim obyvatele EHP a Svycarska, pro které plati stejné podminky pfi vstupu a pobytu na tzemi CR.
Pro tplnost je vhodné zminit, Ze k 31. 12. 2019 se v ramci pobytu v CR jednalo o 1 029 obyvatel téchto
4 statl, coz predstavuje 0,2 % z celkového poctu zahrani¢nich statnich pfislusnikt pobyvajicich na uzemi
CR.

19 podrobnéji rozepsano v CSU (2020, s. 40-43).
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je ozna¢ena Ceska republika, modie &lenské staty EU véetné Velké Britanie a zelené staty

EHP (Island, Lichtenstejnsko, Norsko) a Svycarsko.
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Obrazek 4. Podil zahranic¢nich obyvatel na celkovém obyvatelstvu v zemich EU, EHP
ave Svycarsku (k 1. 1. 2019)

Zdroj: Vlastni zpracovani na zaklad¢ Eurostat (2020)

V ramci téchto 32 evropskych stati byla primérma hodnota 10,8 % zahrani¢nich obyvatel,
Ceska republika se tak shodnotou 5,2 % na 23. misté fadila vroce 2019 mezi zemé
S podprimérnym podilem zahrani¢niho obyvatelstva na celkovém obyvatelstvu. Tento podil
nicméné v Ceské republice dlouhodobé roste, od roku 2004 vzrostl z hodnoty 1,9 %
k 31.12.2004 na 5,4 % k 31. 12. 2019, tedy téméf trojnasobné (viz Ptiloha A). V soucasné
dobé je podil zahrani¢niho obyvatelstva na celkovém v Ceské republice na historicky

nejvyssi hodnoté.

2.2 Zaméstnavani ob¢ani EU a cizinci na uzemi Ceské
republiky
Pocet ob&ant EU a cizinc evidovanych na UP v Ceské republice se za poslednich 30 let

zmnohondsobil. Nejdiive ve druhé poloviné devadesatych let prudce klesal az na 93,5 tisice

v roce 1999. V letech 2000 a 2001 piechodné stoupal, ovSem V roce 2002 se opét sniZil

vrwe

2003 a2004 pocet zahraniénich zaméstnanct evidovanych na UP mirné nardstal,
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az k 31. 12. 2004 dosahl celkem 108 tisic osob (CSU, 2013). Vyvoj Vv nasledujicich letech
zachycuje Obrazek 5.2
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Obrizek 5: Obcané EU a cizinci evidovani na UP (k 31. 12.)%
Zdroj: Vlastni zpracovéni na zakladé meziroénich dat CSU (2021a)

Od roku 2005 poéet zaméstnanct ze zemi EU a tietich zemi v Ceské republice prudce vzrostl
azna 284,6 tisic k 31. 12. 2008. B&hem téchto tii let se tedy pocet zahrani¢nich zaméstnanct
v CR téméf zdvojnasobil. Z divodu hospodatské krize naopak zadal v dalsich letech klesat,
v roce 2009 téméf o 20 %, v roce 2010 o dalsich téméf 7 %. Mezi roky 2015 a 2019 byl
pocet zahrani¢nich zaméstnancti v Ceské republice na prudkém vzestupu, a to zejména
obcanil tfetich zemi, jejichz pocet vzrostl vice nez trojnadsobné (ze 78 tisic v roce 2015
na 239 tisic k 31. 12. 2019), ale také pocet ob&ant EU zaméstnanych v CR se meziroéné
neustale zvysoval. V roce 2019 tak bylo v Ceské republice zaméstnano do té doby viibec

nejvice zahrani¢nich zaméstnancti (621 870).

20 pata zCSU (2021a), na jejichz zikladé je Obrazek 5 vypracovany, opét nezapoditivaji mezi

zaméstnance-ob&any EU osoby ze zemi EHP a Svycarska. Pro obdobi v letech 20042011 neni jejich
presny pocet z dat CSU dohledatelny, ale v letech 2015-2020 se jednalo o piiblizné 292 (v roce 2015)
az 461 (v roce 2020) obyvatel téchto statl, ktefi jsou zahrnuti v poctech cizinci mimo EU, pfestoze pro
jejich pobyt a zaméstnani na uzemi CR plati stejna pravidla jako pro obyvatele ¢lenskych zemi EU.

21 {Jdaje za roky 2012-2014 nejsou z dokumentti CSU k dispozici. Udaje za roky 2015-2017 piedstavuji
kvalifikovany odhad poétu evidenci na UP (CSU, 2021a).
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V souvislosti s Obrazkem 5 je vhodné zminit ménici se slozeni Evropské unie béhem
uvedenych let, kter¢ je zde zohlednéno. Az do roku 2006 tvotilo EU 25 statd, k 1. 1. 2007
pak do EU vstoupily Bulharsko a Rumunsko, Chorvatsko nasledn¢ k 1. 7. 2013, v roce 2020
EU naopak opustila Velka Britanie. Zvlasté pfipojeni Bulharska a Rumunska k EU bylo
pro CR velmi vyznamné. Polet bulharskych a rumunskych pracovnikti v CR vzrostl
Z ptiblizné 3 tisic v roce 2006 az na vice nez 82 tisic v roce 2020, pficemz v soucasnosti
obCané¢ Bulharska a Rumunska patfi mezi nejvice zaméstnavané zahrani¢ni pracovniky

v CR.

Béhem roku 2020 pocet zaméstnancii ze zahraniéi v CR znaéné kolisal ziejmé predevsim
z divodu pandemie COVID-19, piesto se vSak drzel na podobné vysi jako v pfedchozich
letech. Podle ctvrtletnich udaji se pocet téchto zaméstnanc Vv roce 2020 stale drzel
nad hranici 600 000 osob, pti¢emz nejméné (602 513) zahrani¢nich pracovnikii bylo zjisténo
ke 30. 6. 2020 a naopak nejvice (655 211) ke 30.9.2020. Podle nejaktualnéjSich dat
(ke 31. 3. 2021) UP eviduje 669 733 ob¢anti EU a cizincti pracujicich v CR, coz je dosud
nejvyssi evidované &islo (CSU, 2021a). Zda se tak, e navzdory pandemii zstava poptavka

po zahrani¢nich pracovnicich v Ceské republice velmi vysoka.

2.2.1 Charakteristika zahrani¢nich zaméstnanct v CR

Ke dni 31. 12. 2019 bylo v CR 715 651 pracujicich zahraninich ob&antl, pfi¢emz do tohoto
Cisla patii 0soby vlastnici zivnostenské opravnéni (93 781) a osoby evidované na krajskych
pobockach UP (621 870). Z pracovnikii evidovanych na UP bylo nejvice evidovano v Praze
(212 422), ve Stredoceském kraji (100 406), v Jihomoravském kraji (64 363) a Plzeniském
kraji (57 994) (CSU, 2020, s. 128-129).

Pokud jde o rozdéleni celkového poétu zahrani¢nich pracovnikii evidovanych na UP
na obéany EU a cizince, byla situace v roce 2019 v podstaté opacna vuci pobytu téchto osob
na uzemi CR. Celkem 61,6 % (383 264) zahrani¢nich zaméstnanct na uzemi CR pochézelo
ze zemi EU? a zbyvajicich 38,4 % (238 606) z ostatnich zemi (CSU, 2020, s. 130).

2 Do tohoto udaje prevzatého z CSU je opét zahrnuto 28 &lenskych zemi Evropské unie véetnd Velké
Britanie, ovSem bez zemi EHP a Svycarska.

33



Obrazek 6 zobrazuje podrobn&ji narodnostni zastoupeni t&chto pracovniki v Ceské
republice k 31. 12. 2019. Zajimavé je zaroven srovnani s Obrazkem 3 (s. 30), ktery

znazorfuje pobyty zahrani¢nich obcanli na uizemi CR ke stejnému datu.
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Obrizek 6: Nejcastéjsi statni prislusnost obéanii EU a cizincii zaméstnanych v CR podle evidence
UP (k 31. 12. 2019)

Zdroj: Vlastni zpracovani na zékladé CSU (2020, s. 130)

Do grafu jsou opét zahrnuti jen p¥islusnici téch statd, kteii jsou v Ceské republice zaméstnani
v poctu nad 10 000. Vibec nejvétsi Cislo, téméf tretinu vSech zahrani¢nich zaméstnancti
v CR v roce 2019, tvofili obéané Slovenska v poétu 201 952, pii¢emz jen 121 278 Slovaki
pobyvalo v Ceské republice.? Toto ukazuje na pravdépodobny vysoky pocet preshraniénich
pracovniki (tzv. pendlert) slovenské narodnosti v CR, piipadné zaméstnanci, ktefi pracuji
pro ¢eského zaméstnavatele ze Slovenska. Opaénym piipadem jsou ob¢ané Némecka, kdy
v CR k 31. 12. 2019 oficialng pobyvalo 21 478 Némct, ale zamé&stnanych jich bylo pouze

5321 a dal$ich 3 045 vlastnilo zivnostenské opravnéni.

Dalsi vyznamnou narodnosti mezi zaméstnanci v CR byli Ukrajinci, ktefi v poétu 144 114
tvorili téméf ¢tvrtinu vSech zahrani¢nich pracovniki. V jednotkach procent byli zastoupeni

také obc¢ané Polska (46 430), Rumunska (44 669), Bulharska (35 720), Mad’arska (18 941),

28 Navic je potfeba brat v tivahu, Ze toto ¢islo zahrnuje také nepracujici Slovaky (napt. déti, studenty,
dichodce) a zivnostniky.
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Ruska (16 912) a Vietnamu (13 935). Témét 100 000 zbyvajicich zahrani¢nich zamé&stnanci

pochazelo z ostatnich zemi.

2.2.2 Nejéastéjsi zpiisoby zaméstnani zahrani¢nich pracovniki v CR

Tabulka 1 zobrazuje vyvoj poétu zahrani¢nich zaméstnancti v Ceské republice v letech
2015-2020 a zaroven uvadi pocetni zastoupeni jednotlivych zplisobti zaméstnani, které byly
definovany v kapitolach 1.2 a 1.3.

Tabulka 1: Pocet zahranicnich pracovnikii zaméstnanych v CR v letech 2015-2020 (k 31. 12.)
a zpiisoby, jakymi byli zaméstndni

Zahrani¢ni Cizinci,
pracovnici | ObCané EU, kteti Platna Zam¢st- . :
: p et , . Modré | Zelené
Rok ev1doyan1 5 EHP a nepotiebuji | povoleni k | nanecké Kart Kart
na UP Svycarska | povoleni k | zaméstnani karty y y
celkem zaméstnani
245 333 61 060 7380 9138
2015 323 244 (76 %) (19 %) 2 %) (3 %) 224 109
284 148 76 046 8 008 14 391
2016 382 889 (74 %) (20 %) 2 %) (4 %) 257 39
330 530 101 489 15 162 24 753
2017 472 354 (70 %) (21 %) (3 %) (5 %) 413 7
366 624 124 674 31495 45 293
2018 568 676 (64 %) (22 %) (6 %) (8 %) 590 -
383736 141 068 37127 59 209
2019 621 870 (62 %) (23 %) (6 %) (10 %) 730 -
390 058 144 316 37193 71759
2020 644 164 (61 %) (22 %) (6 %) (11 %) 838 -
Zdroj: Vlastni zpracovani na zékladé meziro¢nich dat CSU (2021a)

Zdat v Tabulce 1 je ziejmé, Zze dlouhodobé nejvyznamnéjsi skupinu zahrani¢nich
zaméstnanctt v CR piedstavuji obyvatelé¢ ¢lenskych stattht EU, EHP a Svycarska, ktefi
nepotitebuji pro vykon prace zadné povoleni. Zaroven je vSak patrné, ze od roku 2015
se procentualni zastoupeni téchto zaméstnancli neustale snizuje, ze 76 % v roce 2015
postupné az na 61 % k31. 12. 2020. Mezi zahrani¢nimi pracovniky jsou dale velmi

vyznamné zastoupeni cizinci s tzv. volnym vstupem na trh prace, ktefi v poslednich péti
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letech konstantng tvofily téméf &tvrtinu viech zahraniénich zaméstnancti v CR. Lze tedy
konstatovat, ze vtomto sledovaném obdobi kazdorocné vice nez 80 % zahrani¢nich
pracovnikii v CR tvofili obéané, ktefi nemusi ziskavat pracovni povoleni a proces jejich

zamé&stnani tudiz neni tolik administrativné a ¢asové naro¢ny.

Zaroven je piekvapivé, Ze ackoliv byly v kapitole 1.3 zaméstnanecké karty definovany jako
zakladni institut v oblasti zaméstnavani cizinct, jejich vyuziti v praxi pfi zaméstnavani
zahrani¢nich pracovnikti dosahovalo pouze jednotek procent piipadd, az v poslednich dvou
letech stouplo na 10-11 %. Dale se na datech v Tabulce 1 jednozna¢né ukazalo, ze institut
modrych karet je v oblasti zaméstndvani zahrani¢nich pracovnikli zcela okrajovym
(se zastoupenim  desetiny procenta Vvroce 2020), lze tak usuzovat preferenci
zamé&stnaneckych karet nad modrymi, jak bylo uvedeno v kapitole 1.3. Tabulka 1 dale
zachycuje postupné vymizeni zelenych Kkaret, které piestaly byt po zavedeni

zaméstnaneckych karet vydavany.
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3. Odvodové aspekty zaméstnavani zahrani¢nich

pracovnikii v CR

Zaméstnavani pracovnikil ze zahrani¢i v Ceské republice s sebou p¥inasi fadu povinnosti,
které musi Cesky zaméstnavatel respektovat. K témto povinnostem z pohledu
zaméstnavatele neodmyslitelné patii otdzka spravného uréeni a splnéni dafiové povinnosti.
Dale je dilezité stanoveni pfisluSnosti zaméstnance k pravnim piedpisim konkrétniho statu
a s tim spojené odvody povinného socialniho a zdravotniho pojisténi. Oblasti dan¢ z piijmu
a socialniho zabezpeceni se fidi odliSnymi principy a ob€ maji zaroven vliv na spravny
vypocet Cisté mzdy zaméstnance. V nésledujicich podkapitolach jsou shrnuta zakladni
vychodiska k uréeni rozsahu povinnosti zahrani¢niho zaméstnance v CR z hlediska dané
z piijma K zainteresovanym statim a ve zkratce také pravidla ke stanoveni statu, kam

je potieba posilat povinné odvody za zaméstnance na socialni zabezpeceni.

3.1 Zdanéni prijmu zahrani¢nich zaméstnancu

Oblast zdanéni fyzickych osob (a obecné celé¢ pfimé zdanéni) je na rozdil od socidlniho
zabezpeceni témér vyluéné v kompetenci jednotlivych Elenskych statt EU. Déleni
zaméstnancl na ob¢any EU a cizince jako v ostatnich kapitolach tykajicich se zaméstnavani
zahrani¢nich pracovnikli tak neni vtomto pfipadé relevantni (Danék, VySkovska

a Fojtikova, 2020, s. 345).

V ramci Ceské republiky upravuje problematiku dani z piijmi zikon &. 586/1992 Sb.,
0 danich z ptijmt, ve znéni pozdé&jsich predpist (dale jen ,,ZDP*), oblasti zdanéni fyzickych
osob se konkrétné zabyva ¢ast prvni (§ 2 az § 16b). Vzhledem k tomu, Ze zaméstnani obcanti
EU a cizincti na izemi CR je problematika mezinarodniho rozméru, je nutné pii posuzovani
zdanéni jejich pfijmi pfihlizet také ke smlouvam uzavienym mezi CR a staty, ke kterym ma
dany zahrani¢ni pracovnik dafiovou povinnost, pokud takové smlouvy existuji. Jedna
se 0 tzv. smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni (SZDZ), dvoustranné mezindrodni imluvy

uzavirané pro oblast dani z ptijma a majetku (Rylova, 2009, s. 19).

Pro upravu zdanovani piijjma fyzickych osob na mezindrodni urovni je dale podstatné,
Ze neni zalozena na principu obcanstvi téchto zaméstnanct, ale na jejich tzv. danovém

domicilu (danové rezidenci) (Dan¢k, Vyskovska a Fojtikova, 2020, s. 345), pficemz plati,
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ze ob¢an CR mize byt ceskym danovym nerezidentem, stejné jako obcan jiného statu miize

byt datiovym rezidentem CR (Vyskovska, 2017, s. 4).

Danovy rezident?*

urCitého statu je poplatnik, ktery méd v daném stat¢ neomezenou
(celosvétovou) dantovou povinnost. Jinymi slovy, je povinen zde zdanit veskeré své piijmy,
kterych dosahl jak v Ceské republice, tak i ze zdroji v zahrani¢i (Jehlickova a Kapoun,
20184, s. 28). Naproti tomu danovy nerezident je poplatnik s omezenou daiovou povinnosti
vuci danému statu, protoze je zde omezena vyhradné na piijmy ze zdrojii na Gizemi tohoto
statu (Sojka aj., 2017, s. 4). V praxi to znamena, ze pokud ma poplatnik piijmy z vice statd,
pak odvadi dané v téchto zemich, jejichZ je danovym nerezidentem, ale pouze v jedné z nich
by mél byt danovym rezidentem a zde potom odvést dan celosvétové ze vSech piijmi
(Hlavackova, 2020). ,, Pripadné dané zaplacené v zahranici pak miize v ramci vypordadani
sve celosvetove danové povinnosti (obvykle prostiednictvim danového priznani) zohlednit

metodou vylouceni dvojiho zdanéni, pokud jde o prijmy ze zdroju v nékterém ze smluvnich

statit** (Jehlickova a Kapoun, 2018b, s. 13).

Kritéria k urcenti, jestli je poplatnik v daném staté danovym rezidentem nebo nerezidentem,
samostatné vymezuji pravni normy kazdého statu, odlisné je urcuji také jednotlivé smlouvy
o zamezeni dvojiho zdanéni. ,, Darnova rezidence poplatnika obvykle souvisi s jeho pobytem
na urcitém uzemi a s jeho osobnimi a hospoddrskymi vazbami* (Sojka aj., 2017, s. 3).
V ptipadé Ceské republiky je dafiovy rezident z hlediska fyzickych osob definovan
v § 2 odst. 2 ZDP jako poplatnik, ktery ma na uzemi CR bydliité nebo se zde obvykle

zdrzuje.

Prvni kritérium je déle uptesnéno Vv § 2 odst. 4 ZDP, kde se uvadi, Ze bydlistém na uzemi
CR se pro tuéely tohoto zakona rozumi misto, ,, kde md poplatnik staly byt za okolnosti, z
nichz lze usuzovat na jeho timysl trvale se v tomto byté zdrzovat“.*> Castou chybou v praxi
je pak zdména pojmu ,,staly byt a ,trvaly pobyt®, souslovi ,staly byt je totiZ pojmem
uzivanym pouze pro danové ucely a s trvalym pobytem nemé nic spolecného (Jehlickova

a Kapoun, 2017, s. 5). Hlavackova (2020) upozoriiuje, Ze definice bydlisté pro tcely dani

24 Je potieba davat pozor na zaménu pojmi ,,daflovy rezident statu (vymezeni daftového poplatnika ve vztahu

k danové povinnosti vi¢i konkrétnimu statu) a ,,rezident statu“ (vymezeni osoby z hlediska jejiho trvalého
pobytu nebo statniho obc¢anstvi) (Vondrackova, 2016, s. 17).

25 Jestd blize toto kritérium specifikuje pokyn Generalniho finanéniho Feditelstvi (GFR) D-22 viz Finanéni

sprava (2015).
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je v Ceské republice velmi Siroka a poplatnik se tak stane &eskym daiovym rezidentem
podle lokalniho prava velice snadno. V praxi takovymto bydlistém nemusi byt totiz pouze
vlastni byt, ale také pronajaty byt, byt pronajimany jiné osobé&, pokud je mozné se do n¢j
v kratké dob¢ nastéhovat, dokonce zminuje také napi. vlastni mistnost trvale dostupnou

u rodic¢t nebo dlouhodobéji obyvany hotelovy pokoj.

Druhym kritériem, které z poplatnika &ini datiového rezidenta v CR, je obvyklé zdrzovani
se na uzemi statu. Zptesnéni najdeme opét v § 2 odst. 4 ZDP, ktery uvadi, ze ,, Poplatniky
obvykle se zdrzujicimi na vizemi Ceské republiky jsou ti, kteri zde pobyvaji alespori 183 dnii
v prislusném kalendarnim roce, a to souvisle nebo v nékolika obdobich, do doby 183 dnii se

¢

zapocitava kazdy zapocaty den pobytu.

Datiovy nerezident CR jako fyzicka osoba je pak vymezen v § 2 odst. 3 ZDP negativné tak,
ze nespliuje vysSe vysvétlenou definici daniového rezidenta podle ZDP nebo to o ném stanovi
mezinarodni smlouvy. Jak uz bylo uvedeno, ¢esti dafiovi nerezidenti v CR zdaiiuji pouze

pfijmy ze zdroji na tomto Gzemi, ty jsou taxativné vyjmenovany Vv § 22 ZDP.

Z pohledu zahrani¢niho zaméstnance je spravné uréeni jeho dafiové (ne)rezidence v CR
dualezité predevsim k ur€eni rozsahu a také vyse jeho daniové povinnosti, protoze dafiovy
domicil poplatnika ma zdsadni vliv na mozZnost uplatnéni slev na dani, danovych zvyhodnéni
a nezdanitelnych ¢asti zakladu dané. V souladu se ZDP vsSechna tato zvyhodnéni muze
uplatiiovat jen daniovy rezident, danovy nerezident ma pak moznost vyuzit pouze zakladni
slevu na poplatnika a pfipadné slevu na studenta. Na ostatni zvyhodnéni maji narok pouze
nektefi Cesti danovi nerezidenti za splnéni urcitych podminek, navic tento sviij narok musi
spravci dané prokazat prostiednictvim podaného danového piiznani (Jehlickova a Kapoun,

2018a, s. 32). Blize je tato problematika vysvétlena v zavérecné studii.

Spravné uréeni danového domicilu zaméstnance je dale klicové ke spravnému splnéni
nékterych povinnosti zaméstnavatele jako platce dan€. Zaméstnavatel méa naptiklad
povinnost uvést zaméstnance-nerezidenta v pfiloze k ro¢nimu zactovani dané z piijmua
ze zavislé ¢innosti, u daiiovych nerezidentl se navic v ur€itych situacich provadi srazka dané
podle zvlastni sazby namisto zalohy na dan (VySkovska, 2017, s. 4). V praxi ovSem uréeni

daiové rezidence a jeji prokazovani mize byt pomérné obtizné a vyZzaduje podrobngjsi
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zkoumani zaméstnancovy Situace, a to nejen pracovni, ale také rodinné ¢i majetkové?®

(Dan¢k, Vyskovska a Fojtikova, 2020, s. 352).

3.1.1 Urceni dafiového domicilu zahrani¢niho pracovnika

Zakladem uréeni dafiové rezidence zahrani¢niho zaméstnance pracujiciho v CR je v prvni
fad¢ posouzeni, jestli dany pracovnik naplituje definici ceského danového rezidenta podle
ZDP a dale také definici danového rezidenta podle legislativy své domaci, piipadné jeste
jiné zemé. Pokud by tato fyzicka osoba splnila kritéria danové rezidence domaciho dafiového
prava v obou téchto statech, musi se pfihlédnout k SZDZ, pokud mezi témito dvéma staty

existuje (Vyskovska, 2018, s. 9).

Nasledujici metodicky postup rozkli¢ovani danového domicilu zaméstnance ze zahranici
arozsahu jeho datiové povinnosti vzhledem k CR byl zpracovan na zakladé Dangk,
Vyskovska a Fojtikova (2020, s. 352-353). Souhrnné je tento proces zobrazen v Tabulce 2.

Tabulka 2: Metodicky postup urceni daitového domicilu a rozsahu daiiové povinnosti v CR
V pripadeé poplatnika s preshranicni ekonomickou aktivitou

Ceska republika — | Jiny stat — dafiové Platnd SZDZ
danova rezidence | rezidence podle mezi t€mito Vysledek pro zdanéni pfijmt v CR
podle ZDP mistnich zakonl staty

daiiovy nerezident

neni podstatné

neni podstatné

dafiovy nerezident v CR, zdanéni
pouze piijmi ze zdroji v CR

datiovy rezident

danovy nerezident

neni podstatné

daiovy rezident v CR, zdanéni
celosvétovych piijmi v CR

danovy rezident

nutné stanovit konecny danovy

ano domicil podle kritérii v ptislusné
SzZDz
ne dochazi ke dvojimu danovému

rezidenstvi a dvojimu zdanéni

Zdroj:

Vlastni zpracovani na zakladé Danék, Vyskovska a Fojtikova (2020, s. 352-353)

% Podstatné je zejména vlastnictvi nemovitého majetku, ale naptiklad také registrovaného motorového
vozidla (Dan¢k, Vyskovska a Fojtikova, 2020, s. 352).
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Zasadni je na prvnim misté urcit, zda dany zaméstnanec napliiuje podminky danového
domicilu v CR podle vyse zminéného § 2 odst. 2 ZDP. Pokud tomu tak neni, je tento
zaméstnanec ¢eskym dafiovym nerezidentem a v CR podléhaji zdanéni pouze jeho piijmy

ze zdroji v Ceské republice.

V piipadé, Ze tento zaméstnanec napliuje kritéria dafiového domicilu v Ceské republice,
mize vzhledem k uréeni jeho kone¢né danové rezidence nastat nékolik situaci s ohledem
na to, jestli splituje podminky danové rezidence také jiného statu, a pokud ano, jestli mezi

danym statem a CR existuje platna SZDZ:

1. Zaméstnanec nespliiuje podminky daiiové rezidence ve druhém staté, proto
je danovym rezidentem jen v Ceské republice a existence SZDZ mezi témito dvéma

zemémi tak neni v souvislosti s uréenim dafiového domicilu relevantni.

2. Zaméstnanec splituje podminky danové rezidence také ve druhém staté a zarovent ma
tento stat s CR uzavienou platnou SZDZ. V tomto piipadé je pro uréeni koneného
daniového domicilu nutné aplikovat kritéria v dané smlouvé postupné v poradi,
ve kterém jsou uvedena, dokud neni stat rezidence jednoznacné urcen (Jehlickova
a Kapoun, 2017, s. 6). K tomu slouzi ¢l. 4 relevantni SZDZ, ktery je obvykle nazvan
,»Rezident®, ve starSich smlouvach také nékdy ,,Danovy domicil* (Vyskovska, 2018,
s. 9).

3. Zameéstnanec splituje podminky dafiového domicilu také ve druhém staté podle jeho
vnitrostatni pravni upravy a zarovefi tento stat nema s CR uzavienou platnou SZDZ.
V takovém piipadé dochazi ke dvojimu daflovému rezidenstvi a subjekt tak mize byt
podroben celosvétové danové povinnosti v obou statech, protoze chybi kolizni
norma, na jejimz podkladé by se tato situace fesila?’ (Jehlickova a Kapoun, 2017,
S. 6).

V praxi, zvlasté v ptipadech, kdy mé zaméstnavatel pochybnosti v urceni danové rezidence
konkrétniho zaméstnance, je velmi uZzitecné od né€j vyzadovat tzv. Potvrzeni o danovém

domicilu.?® Jednd se o potvrzeni vystavené Finanénim ufadem na zakladé Zadosti

21§ cizinci, kteri pochdzeji z nesmluvnich statii, se lze setkar spise vyjimecné, protoze pocet Ceskou

republikou uzavienych smluv o zamezeni dvojiho zdanéni stale stoupd “ (Vyskovska, 2018, s. 6).

e

2 Podrobnéjsi informace viz Finanéni sprava (2020).
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zamé&stnance opatiené kolkem v hodnoté¢ 100 K¢, kdy Finanéni ufad s pfihlédnutim
k dokumentim a informacim doloZzenym zaméstnancem jednoznacné rozhodne o jeho
danovém domicilu. Toto potvrzeni Ize vystavit k danému dni nebo také zpétné€, za uplynulé
obdobi?®, ale nikdy do budoucna (Ki¥izek, 2019). Dokument je pak vyhotoven v trojjazy¢né
verzi (v Ceském, anglickém a némeckém jazyce), aby bylo mozné jej predlozit také

zahrani¢nim danovym spravam (Jehlickova a Kapoun, 2017, s. 7).

Urc¢enim danového domicilu a rozsahu danové povinnosti vic¢i zainteresovanym statim
komplikace pro poplatnika s pfeshrani¢ni ekonomickou aktivitou nekonci. I poté totiz Celi
riziku dvojiho zdanéni, ,, které vznika z ditvodu, Ze si oba staty podle vnitrostatni danove
legislativy narokuji zdanéni urcitého prijmu poplatnika — jeden stat z titulu zdroje tohoto
prijmu na svém vuzemi a druhy stat z titulu danové rezidence poplatnika — prijemce tohoto
prijmu’ (Jehlickova a Kapoun, 2017, s. 8). Existence takovéhoto dvojiho zdanéni je jev
nezadouci pro poplatniky 1 dané zemé&, protoze omezuje zdjem poplatniki o ekonomické
aktivity na Gzemi statu zdroje pifijmi, coZ pro stity znamend omezeni investic i1 jinych
ekonomickych aktivit v zahrani¢i a vede k uzavirani a naslednému zaostavani narodni
ekonomiky (Sojka aj., 2017, s. 28). ,, Pokud by se mezinarodni dvoji zdanéni neeliminovalo,
dochazelo by k nadmérnému danovému zatizeni, a tim i k nepriznivému piisobeni na rozvoj
mezindrodnich ekonomickych vztahii* (Skalicka, 2016, s. 17). Z tohoto pohledu piedstavuji
vyznamny nastroj jiz zminované SZDZ, jejichz hlavnim cilem je pravé zamezeni

takovémuto dvojimu zdanéni.

3.1.2 Smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni

Staty s vyhodn&jsi a Sir$i siti SZDZ maji konkurencni vyhodu a lakaji vice poplatniki
k ekonomickym aktivitam do své jurisdikce. Typickym piikladem takového statu
je Nizozemi, kde sidli mnoho nadnarodnich koncernti, a to nejen z divodu stabilniho
politického prostiedi a dobré vymahatelnosti prava, ale pravé také diky velice vyhodné siti
SZDZ. Ceska republika v tomto ohledu za ostatnimi stity nijak nezaostava, protoZze
Ministerstvo financi CR (dale jen ,,MF*) této oblasti vénuje znaénou pozornost (Jehlickova

a Kapoun, 2019, s. 16).

2 Potvrzeni o dafiovém domicilu za uplynuly kalendaini rok v praxi ¢asto vyzaduji datiovi poradci
pii zpracovani daitového ptiznani fyzickych osob (Hlavackova, 2020).
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V soudasné dobé méa Ceska republika 92 platnych smluv o zamezeni dvojimu zdanéni
Vv oboru dani z pijmi®, pti¢emz prvni takové bilaterélni smlouvy CR uzavirala jesté jako
Ceskoslovenska socialisticka republika v 70. letech minulého stoleti — vroce 1974
s Nizozemim, 1978 s Japonskem a 1979 se Sri Lankou. Naopak posledni uzavienou, jiz
92. smlouvou, je SZDZ s Bangladésem, ktera byla podepsana 11. prosince 2019 v Praze
a v platnost vesla 15. ledna 2021. Béhem roku 2020 vesly V platnost také smlouvy s Ghanou,

Botswanou a Kyrgyzstanem (MF, 2021).

V Ceské republice zafazujeme tyto smlouvy mezi tzv. prezidentské smlouvy, coz znamena,
7e pravomoc je sjednavat piislusi na zakladé ¢l. 63 Ustavy CR prezidentu republiky
(Skalicka, 2016, s. 17). Smlouvy musi byt dale schvaleny Parlamentem a ratifikovany
prezidentem, nasledné Ustava CR v &l. 10%! zajistuje jejich pfednost pred lokalnim pravem
(Jehlickova a Kapoun, 2017, s. 4).

Zhcastnéné staty se pii uzavirani téchto bilateralnich dohod fidi dvéma vzorovymi SZDZ,
ato Modelovou smlouvou Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj (OECD)?*?
a Modelovou smlouvou OSN. Tento druhy jmenovany model smlouvy se pak vyuziva
zejména vramci bilaterdlnich vztahli s rozvojovymi ekonomikami. SZDZ definuji
jednotlivé druhy piijmu a pravo na jejich rozdéleni déli mezi dané staty. V souladu s hlavnim
principem mezinarodniho zdanéni je primarni pravo na zdanéni pfisouzeno statu zdroje
pfijmi a stat danové rezidence piijemce poté k tomuto zdanéni piihlizi a umozni
poplatnikovi aplikovat metodu vylouceni dvojiho zdanéni definovanou konkrétni smlouvou
(Jehlickova a Kapoun, 2019, s. 17). K vylouceni dvojiho zdanéni slouzi ¢lanek ,,Vylouceni
dvojiho zdanéni* (obvykle ¢l. 22, €1. 23 nebo ¢l. 24), ktery bud’ stanovi jako metodu zapocet
dan& zaplacené v zemi zdroje nebo vynéti piijmi ze zdrojii v zahrani¢i®® (Jehlickova

a Kapoun, 2018b, s. 15).

V této praci byly SZDZ charakterizovany ptedevS§im v souvislosti Suréenim daniové

rezidence poplatnika a se zamezenim dvojiho zdanéni jeho pfijmd. Duivodu k jejich

30 Uplny piehled smluv viz Ptiloha B, texty samotnych smluv viz MF (2021).

U Vyhlasené mezindrodni smlouvy, k jejichz ratifikaci dal Parlament souhlas a jimiz je Ceskd republika

vazana, jsou soucasti pravniho vadu, stanovi-li mezinarodni smlouva néco jiného nez zdkon, pouzije se
mezinarodni smlouva.
32 Struktura SZDZ podle vzoru OECD je vysvétlena v Siroky (2009, s. 102-104).

3 Podrobnéji k jednotlivym metodam zamezeni dvojiho zdanéni i s ptiklady viz Jehlickova a Kapoun (2019).
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uzavirani je ovSem celd fada — napft. rozdéleni podilu dvou statl na danovych vynosech,
snaha zabranit danovym uUnikiim 1 vyhybani se plnéni danovych povinnosti ze strany

poplatnikli a zanedbatelné nejsou ani divody obecné politické (Rylova, 2009, s. 25).

4 /4

3.2 Socidlni zabezpefeni a verejné zdravotni pojiSténi

zahrani¢nich zaméstnancu

V oblasti socidlniho zabezpeceni je k aplikaci spravnych ptedpisii opét podstatné rozdéleni
zaméstnancl ze zahranic¢i na obCany EU a cizince, které pro oblast zdanéni ptijmut neplatilo.
Na zaméstnance ze zemi EU se vztahuji tzv. evropska koordina¢ni nafizeni®*, kterd jsou
obecné platna, maji prednost pfed ceskymi zadkony a plati pfimo, bez nutnosti je transponovat
do ¢eského pravniho fadu (Dané€k, VySkovska a Fojtikova, 2020, s. 205). Na ¢innost cizincii
v CR se aplikuji dvoustranné smlouvy o socialnim zabezpe&eni®®, pokud ma Ceska republika
s danou zemi takovou smlouvu uzavienou. V opa¢ném piipad¢ se pouziji ceské predpisy

pro oblast socialniho zabezpeceni a zdravotniho pojisténi (VySkovska, 2018, s. 200).

N e

Socialni zabezpeceni v evropském kontextu je nutno chapat Siieji, tj. socidlni pojisténi
vcetné dichodového a nemocenského pojisténi, zdravotni pojisténi a zdkonné pojisSténi
odpovédnosti zaméstnavatele.®® V piipadé bilaterlnich smluv se tento p¥istup mize ligit —
nekteré smlouvy pokryvaji celou oblast socialniho zabezpeceni v §ir§Sim kontextu stejné jako
evropskd koordinacni nafizeni, jiné se vSak nevztahuji na zdravotni pojisténi €1 pojiSténi
odpovédnosti zamé&stnavatele, coz je dilezité brat v potaz (Danck, Vyskovska a Fojtikova,
2020, s. 204).

Zakladnim principem evropskych koordinacnich natfizeni je, Ze zaméstnanci podléhaji
predpisim socidlniho zabezpeceni pouze jednoho ¢lenského statu, a to i v pfipadech, kdy
vykonavaji ¢innost na uzemi vice Clenskych stati (Vyskovska, 2019, s. 14). DalSimi

zakladnimi principy vyplyvajicimi z evropskych koordina¢nich nafizeni jsou rovnost

3 Naiizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) & 883/2004 ze dne 29. dubna, o koordinaci systémii

socialniho zabezpeceni a Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 987/2009 ze dne 16. zaii 2009,
kterym se stanovi provadéci pravidla k nafizeni (ES) ¢. 883/2004 o koordinaci systémi socialniho
zabezpeceni

35 Ptehled i uplné texty smluv viz MPSV (2021a).
% Socialni zabezpeeni v Ceském pojeti zahrnuje pouze nemocenské pojisténi, dichodové pojisténi
a prispévek na statni politiku zaméstnanosti (CSSZ, 2021a).
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zachazeni a zékaz diskriminace, princip stejnych prav a povinnosti, s¢itani dob pojisténi,

zachovani nabytych prav a asimilace fakti®” (Vyskovska, 2018, s. 202).

Pravidla pro uréeni ¢lenského statu, jehoz pravnim ptredpisim bude zaméstnanec podléhat,
jsou stanovena v ¢lancich 11-16 nafizeni ¢. 883/2004, souvisejici provadéci ustanoveni jsou
pak uvedena v ¢lancich 14-21 nafizeni ¢. 987/2009 (Evropska komise, 2013, s. 5).
Nejjednodussi a nejzakladngjsi situace nastava v ptipadé, kdy je pracovnik zaméstnan
eskou spolednosti a praci vykonava pouze na uzemi CR — takovy zaméstnanec podléha
Seskym pravnim predpisiim v oblasti socialniho zabezpedeni® (Vyskovska, 2020, s. 29).
Jedna se o uplatnéni tzv. zasady lex loci laboris neboli pfislusnosti pravnim piedpisim
¢lenského statu, kde je Cinnost vykondvana. Pro uplnost je dalezité zminit, ze v n¢kterych
specifickych situacich, jako napf. vyslani pracovniki do jiného clenského statu
na ptechodnou dobu, nebo u nékterych skupin pracovniki (napt. Ufednici) se urceni jejich
ptislusnosti k prdvnim ptedpisim pro ucely povinnych odvodld ftidi jinymi pravidly

(Evropska komise, 2013, s. 5).

V praxi jsou ovSem Casté situace, kdy zaméstnanec ¢eského zaméstnavatele nepracuje jen
na uzemi CR, ale také v jinych ¢lenskych statech EU, at’ uZ se jedna o sjednany home office
na nékteré pracovni dny nebo pracovni cesty do jinych ¢lenskych statd. V téchto ptipadech
je dulezité urcit, kde se nachazi zaméstnancovo bydlisté pro tcely evropskych koordinac¢nich
natizeni®® a zda v zemi svého bydlisté vykondva tzv. podstatnou ¢ast innosti (Vyskovska,
2020, s. 29). Podle ¢l. 13 odst. 1 pism. a) nafizeni ¢. 883/2004 totiz zaméstnanec podléha
predpistim statu bydlisté za podminky, Ze zde vykonava podstatnou ¢ast ¢innosti. Ta je dale
ve €l. 14 odst. 8 nafizeni ¢. 987/2009 definovéana jako €innost, kterd predstavuje alespon
25 % zaméstnancovy pracovni doby nebo odmény. Dalsi ptipady, které mohou pfi vykonu

¢innosti na uzemi vice ¢lenskych statli nastat, jsou blize feSeny v natizeni ¢. 883/2004.

V souvislosti s uréenim pfislusnosti k pravnim ptedpistim socialniho zabezpeceni v ramci

evropskych koordina¢nich nafizeni je dale dulezité zminit tzv. pfenosny formulai A1 neboli

37 V8echny tyto principy jsou definovany v ¢lancich 4—7 natizeni &. 883/2004.

38 Definovéano ve ¢l. 11 odst. 3 pism. a) nafizeni & 883/2004: ,,S vyhradou clankii 12 aZ 16 se na zamésmance

nebo osobu samostatné vydelecné ¢innou v clenském staté vztahuji pravni predpisy tohoto clenského statu.

39 Bydlistdm se rozumi obvyklé bydli§té, misto, kde ma osoba centrum svych zijmi, pfi¢emz se berou

v uvahu kritéria jako napt. délka a nepietrzitost pfitomnosti na tzemi dotéenych ¢lenskych statli, osobni
situace dané osoby, rodinnd situace a rodinné vazby, situace v bydleni dané osoby nebo také danova
rezidence (Hlavackova, 2020).
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“«

Potvrzeni o prislusnosti k pravnim predpisiim socialniho zabezpeceni. “Formular Al ma
charakter osvédceni, které potvrzuje, jakym pravmim predpisim socidlniho zabezpeceni
podléha osoba v ném uvedena, a vystavuje jej vidy ten clensky stat, jehoz pravni predpisy
se na danou osobu vztahuji“*® (CSSZ, 2021b). O tento certifikat je nutné zazadat vzdy
Vv piipadé¢ soubézné¢ vykondvané prace ve vice Clenskych statech nebo pii vyslani
zaméstnance do jiného Clenského statu. Naopak pti vykonu prace v jednom clenském state,
kdy se uplatiuje zakladni pravidlo lex loci laboris, se formulai Al obvykle nevystavuje.
Neni vSak vylouc€eno jej 1 v tomto piipad¢ na zadost vystavit a v nékterych situacich je to
z praktickych diavodi dokonce vhodné, protoze tak zaméstnanec jednoznacné prokaze,
jakym pravnim piedpistim podléhd, a Ze z jeho strany nebylo nic zanedbano (Hlavackova,

2020).

Pokud zaméstnavatel nékterym z vysSe uvedenych zptsobt identifikuje povinnost odvadet
pojistné za svého zaméstnance do zahrani¢i, musi se nejdiive sezndmit s pfislusnymi
pravidly pro povinné odvody v dané zemi a zaregistrovat sebe a také dotyéného zaméstnance
do mistniho systému pro uéely odvodt pojistného. V Ceské republice je takova registrace
pomérné snadna, v kazdé zemi se ale li§i a v fad¢ z nich predstavuje velice slozity proces
doprovazeny riiznymi specifickymi pozadavky na zaméstnavatele, jako napt. nutnost ziizeni
si bankovniho G¢tu v dané zemi nebo ziskani dafiového ¢isla na mistnim finanénim Gradé

(Hlavackova, 2020).

Dale by mél pracovnik zaméstnavateli jednoznac¢né dolozit, v jaké vysi a kam ma byt
pojistné za néj odvadéno, véetné piislusného Cisla Gctu v mezinarodni formatu, tzv. IBAN.
Zamé&stnavatel musi vyslednou ¢astku pojistného za konkrétni mésic prepocitat
na piislusnou ménu kurzem vyhlasenym Ceskou narodni bankou (CNB) k poslednimu dni
kalenddfniho mésice, za ktery pojistné plati. Kromé placeni téchto odvodi musi
zaméstnavatel plnit také dal$i povinnosti vii¢i mistnim institucim v souladu s legislativou
daného statu, miZe se jednat naptiklad o zasilani hromadnych ozndmeni o pojiSténcich
(nastupy, zmény a vystupy) nebo piedlozeni mési¢nich vykazii o vysich pojistného

a vymeétovacich zakladech (Ktizek, 2019).

40 Pokud by o certifikit Al spoleéng zadali ¢esky zaméstnavatel se zaméstnancem kvili prokazani jeho
piislusnosti k ¢eskym pravnim predpisim socidlniho zabezpeceni (napt. v ptipad¢ vyslani zaméstnance
do jiného ¢lenského statu na ptechodnou dobu), podali by Spolecnou Zddost zaméstnance a zaméstnavatele
0 vystaveni potvrzeni o piislusnosti k pravnim predpisiim socidlniho zabezpeceni viz ePortal CSSZ (2021).
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4. Modelova studie odvodovych povinnosti spojenych se

zaméstnavanim obc¢anu z riznych zemi

V nasledujici ¢asti jsou poznatky z piedchozich kapitol aplikovany na modelovych
pipadech zaméstnancti z Ceské republiky, ze zemé& EU a ze téeti zemé. Cilem je zkoumat
konkrétni danovou povinnost a povinné odvody spojené se zaméstnavanim téchto
pracovnikd v praxi a analyzovat piislusné postupy. Dal§im zamérem je provést komparaci
vyslednych odvodl jednotlivych zaméstnancti a vyhodnotit skutenosti, které na né¢ mély
vliv. Pozornost je vénovana predevS§im zasadnim rozdilim v ur¢eni danych povinnosti
U zahrani¢nich zaméstnancii oproti postupu u ceského pracovnika, ktery je pro ceské

zameéstnavatele obvykly.

Vychodiskem zkoumani je ur¢eni danové rezidence téchto zaméstnanct a rozsahu jejich
dafiové povinnosti vii¢i CR, nasledné je stanovena jejich piislusnost k pravnim piedpistim
pro ucely socialniho zabezpeceni. Dale je proveden a okomentovan vypocet odvodu téchto
pracovnikil na socialni a zdravotni pojisténi pii stanovené stejné vysi mési¢ni hrubé mzdy.
V zéavéru studie je zpracovana souhrnna komparaéni tabulka obsahujici vypocty povinnych
odvodu, zaloh na dai z ptijmt a ¢isté mzdy dotycnych pracovnikii za stanoveny mésic.

Nasleduje komentat k jednotlivym vypoctim a vyhodnoceni zavéra.

Pro tento modelovy piiklad byli zahraniéni zaméstnanci definovani pfedevsim s ohledem
na predchozi zjisténi, z nichz vyplynulo, ze zdaleka nejéastéji zaméstnavanymi zahraniénimi
pracovniky na tizemi Ceské republiky jsou Slovaci (33 % z celkového poétu zahraniénich
pracovniki v CR) a dale Ukrajinci (23 %). Srovname-li podet slovenskych ob¢ant
pracujicich na uzemi CR, s poétem t&ch, kteii zde pobyvaji ke stejnému dni, lze z toho
a za praci do Ceské republiky dojizdi, pfipadné pracuji pro ¢eského zaméstnavatele
na Slovensku. Na druhou stranu, pocet ukrajinskych zaméstnancti v CR se piiblizné rovna
poctu Ukrajinct, kteti zde maji povoleni k pobytu, z ¢ehoZ je mozné usoudit, Ze ukrajinsti

pracovnici na izemi CR vétSinou zaroven Ziji.*!

41 K 31.12.2019 pobyvalo v Ceské republice 121 278 slovenskych ob¢ani, ale po&et zde pracujicich Slovaka

podle evidence UP byl mnohem vys§i — 201 952. V piipadé Ukrajincii se podet ob&anii pobyvajicich
v Ceské republice (145 153) témé&f rovnal poctu téch pracujicich (144 114), viz kapitoly 2.1 a 2.2.1 a
Obrazky 3 a 6.
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Z divodu relevantniho posouzeni situace doty¢nych zaméstnancli bylo uvaZovano,
ze vSichni maji uzavieny jediny pracovnépravni vztah, a to Se stejnym Ceskym
zamé&stnavatelem, stejnou mési¢éni hrubou mzdu (30 000 K¢) a zaroven nemaji dalsi piijmy.
Zminéni zaméstnanci maji dale shodné rodinné poméry — kazdy z nich méa manzelku a jedno
nezletilé dite. Jejich Cista mzda, povinné odvody a zalohy na dan z ptijmut byly vypocitavany
za mésic leden 2021, odkdy se vyznamné zménila legislativa dan¢ z piijma. Jednotlivi

obcané jsou dale charakterizovani nasledovné:

e Obcan Ceské republiky, ktery pracuje a bydli se svou rodinou na uzemi CR.
U zaméstnavatele podepsal Prohladseni poplatnika dané z pfijmi pro uplatnéni
zakladni slevy na poplatnika a chce si dale mési¢né uplatiiovat daiové zvyhodnéni

na své dité.

e Obcan Slovenské republiky, ktery zije na Slovensku, odkud dojizdi za praci do Ceské
republiky. Se zaméstnavatelem je dohodnuty, Ze 60 % svého pracovniho ¢asu pracuje
na uzemi CR, ale dva dny v tydnu, tedy zbyvajicich 40 % pracovniho &asu, vykonava
praci na tzv. home office ze svého bydlisté na Slovensku. U zaméstnavatele podepsal

Prohlaseni poplatnika dan¢ z pfijmt pro uplatnéni zakladni slevy na poplatnika.

e Obcan Ukrajiny, ktery je zaméstnany na zaméstnaneckou kartu a zaroven ma v CR
pronajaty byt, zatimco jeho rodina, manzelka a dité, bydli ve vlastnim domé
na Ukrajiné. U zaméstnavatele podepsal Prohlaseni poplatnika dané z piijmu

pro uplatnéni zakladni slevy na poplatnika.

4.1 Danova rezidence zaméstnancu

Urceni danového domicilu pracovniki je pro tento piiklad zasadni zejména z hlediska
vypocétu vySe zaloh na dan z ptijmtl, protoze ma piimy vliv na slevy na dani, danova

zvyhodnéni a nezdanitelné ¢asti zdkladu dané, které si dana osoba miiZe uplatnit.

V piipadé uréeni dafiové rezidence vyse popsaného oblana Ceské republiky situace neni
komplikovana — spliiuje dokonce obé kritéria dafové rezidence v CR definovana v ZDP,
protoze na izemi CR pobyva vice nez 183 dni v roce a zarovei zde ma bydlisté. Sou¢asné

tento zaméstnanec nema vazby k jinému statu, proto neni potieba posuzovat, zda napliuje

48



definici danového rezidenta také podle legislativy jiné zemé&. Tento Cesky pracovnik ma tedy

danovou povinnost pouze vii¢i Ceské republice a je zde danovym rezidentem.

Slovensky ob¢an naopak nespliiuje definici ¢eského danového rezidenta podle ZDP, protoze
v Ceské republice nema staly byt, a zaroven pfi praci na tzemi CR v rozsahu 3 dnii v tydnu
zde pobyva méné nez 183 dni v roce®. Z uvedeného vyplyva, Zze slovensky zaméstnanec
bude ¢eskym danovym nerezidentem a ¢esky zaméstnavatel tedy bude v souvislosti s dani

Z piijmt zohlediovat pouze jeho piijmy na Gizemi Ceské republiky.

Posoudit danovy domicil zaméstnance ukrajinské narodnosti je pomérn¢ komplikované,
protoze z jeho situace vyplyva, Ze ma vazby ve smyslu pobytu a osobni situace k obéma
zemim, k Ceské republice i k Ukrajiné. Na tizemi CR tento pracovnik pobyva vice nez
183 dni v roce, ma zde také staly byt, z pohledu ZDP tedy naplituje definici ¢eského
danového rezidenta. Naro¢nou ¢asti je pak vyhledani a spravné posouzeni danové rezidence
daného pracovnika podle legislativy druhého statu, v tomto piipadé Ukrajiny. Z bodu
14.1.213. ¢l. 14 ukrajinského danového zédkona vyplyva jako prvotni kritérium danoveé
rezidence bydlist¢é na Ukrajiné. Doty¢ny zaméstnanec zde vlastni dum, v souladu

s ukrajinskym zédkonem by tedy byl povazovan za danového rezidenta také na Ukrajing.

K urceni kone¢ného domicilu tohoto zaméstnance je nutné nahlédnout do SZDZ uzaviené
s Ukrajinou a postupné aplikovat kritéria obsazena v ¢lanku 4 — Rezident. V ném je jako
prvni uvedeno kritérium stalého bytu, které tento zaméstnanec napliiuje v obou zemich
(ma pronajaty byt v Ceské republice a zaroveii vlastni diim na Ukrajing). Dale je ve ¢lanku
4 uvedeno: ,,jestlize ma staly byt v obou smluvnich stdtech, predpoklada se, Ze je rezidentem
toho smluvniho statu, ke kterému ma uzsi osobni a hospodarské vztahy (stredisko Zivotnich
zajmiz) “.  Posouzeni uZSich osobnich a hospodafskych vazeb pracovnika neni
pro zaméstnavatele vzdy jednoduché a vyZaduje detailni znalost jeho situace. Ukrajinsky
pracovnik v tomto piikladé ma v CR zaméstnani a docasné pronajaty byt, naproti tomu
na Ukrajin¢ vlastni nemovitost a ma zde rodinu. Pokud zaméstnavatel neni schopny
s urCitosti posoudit danovou rezidenci pracovnika, je vhodné od né&j vyzadat Potvrzeni

0 daitovém domicilu 7 Finanéniho wfadu.*® Pro udely tohoto piikladu bude dale

42 Je uvazovéno, Ze kalendaini rok ma 52 tydnd. Potom slovensky zamé&stnanec pracujici 3 dny v tydnu na
uzemi CR zde pobyva 156 dni v roce.

4 Viz formulai Zadost o vydani potvrzeni o daiovém domicilu fyzické osoby (P¥iloha C).
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predpokladédno, ze uzsi vazby ukrajinského zaméstnance byly prokdzany na Ukrajiné, tato
skute¢nost byla dolozena Potvrzenim o danovém domicilu a tento pracovnik je tedy

ukrajinskym danovym rezidentem a zaroven danovym nerezidentem v CR.

4.2 PrisluSnost k pravnim predpisim pro oblast socialniho

zabezpeceni a vypocet povinnych odvodii zaméstnancu

V souvislosti s povinnymi odvody na socialni zabezpe€eni se na zavislou ¢innost ¢eského
zameéstnance jako obcana ¢lenské zemé EU vztahuji evropska koordinacni natfizeni. Tento
pracovnik vykonéava ¢innost na tzemi jediného ¢lenského statu, a proto podle zékladniho
principu koordina¢nich nafizeni lex loci laboris podléha pravnim pfedpisim tohoto statu,
tedy Ceské republiky. Pro oblast socialniho zabezpeéeni jsou piislusnymi Eeskymi pravnimi
predpisy zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a piispévku na statni
politiku zaméstnanosti, zakon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho
zabezpeceni, dale zdkon €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi a zakon ¢. 155/1995 Sb.,
o dichodovém pojisténi. Vefejné zdravotni pojisténi pak upravuje zakon ¢. 48/1997 Sb.,
0 vefejném zdravotnim pojisténi a zadkon ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na vetejné zdravotni

pojisténi.

Stejné jako u Ceského zaméstnance, k ur€eni piislusnosti pravnim predpisim socialniho
zabezpeceni slovenského pracovnika bude zaméstnavatel opét piihlizet k evropskym
koordina¢nim nafizenim. Na tohoto zaméstnance ovsem nelze uplatnit zakladni pravidlo lex
loci laboris, protoze praci nevykonava na tizemi jediného ¢lenského statu. Sice pievaznou
&ast pracovni doby (60 %) pracuje na uzemi Ceské republiky, ale zaroven velkou &ast prace
(40 %) vykonava pro Cceského zaméstnavatele ze svého bydlist€ na Slovensku.
Zameéstnavatel se proto bude fidit pravidlem, Ze pokud pracovnik vykonava podstatnou ¢ast
prace (tzn. alespont 25 %) ve Clenském staté, na jehoz Gzemi ma své bydlisté, podléha
pravnim predpisim socidlniho zabezpecCeni tohoto statu. Zuvedeného vyplyva,
ze na doty¢ného slovenského pracovnika se vztahuji pravni piedpisy Slovenska. Jelikoz
se V jeho piipadé jedna o praci soub&ézné vykonavanou na Gizemi vice €lenskych statli, musi
pozadat slovenskou instituci Socidlna poistovita prostiednictvim formuldie Ziadost
0 urcenie uplatnitelnej legislativy osoby zvycajne vykondvajucej cinnost ako zamestnanec

dvoch alebo viacerych clenskych Statoch EU (viz Piiloha D) o vystaveni certifikatu Al
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(viz Priloha E). Po ptedlozeni tohoto formulédfe slovenskym zaméstnancem ma cCesky
zamé&stnavatel povinnost zaregistrovat se do slovenského systému a odvadét pojistné
Vv Sirsim, evropském pojeti (tzn. socialni i zdravotni pojisténi), ve lhttach a castkach podle

slovenskych pravnich ptredpisii.

V piipadé obcana tieti zemé, ukrajinského pracovnika, zaméstnavatel piihlizi ke Smlouvé
mezi Ceskou republikou a Ukrajinou o socialnim zabezpedeni, V jejimz &lanku 6 je uvedeno:
Jestlize clanky 7 a 8% této smlouvy nestanovi jinak, vztahuji se na pracovniky pravni
predpisy té smluvni strany, na jejimz uzemi je vykonavana pracovni c¢innost. “ Ukrajinsky
zaméstnanec bude tedy pro oblast socidlniho zabezpeceni podléhat ceskym pravnim
predpisim zminénym vyse. Dilezité je déle uvést, Ze tato smlouva mezi CR a Ukrajinou
patii mezi smlouvy o socialnim zabezpeCeni v uz$im, ¢eském pojeti a nezahrnuje tedy
vetejné zdravotni pojisténi. Z hlediska zdravotniho pojiSténi tak zaméstnanec ukrajinské
narodnosti bude patfit mezi obyvatele nesmluvniho statu a zaméstnavatel se tak bude fidit

¢eskymi pravnimi predpisy.

Na zaklad¢ zjisténi byly v nize uvedené Tabulce 3 provedeny konkrétni vypocty plateb
na socialni pojisténi (SP) a zdravotni pojisténi (ZP) za dotyéné zaméstnance v lednu 2021.
Tyto vypocty vychazi z jejich hrubé mzdy ve vysi 30 000 K¢.

Tabulka 3:  Vypocet socidlniho a zdravotniho pojisténi u jednotlivych zaméstnancii Z mésicni hrubé
mzdy 30 000 K¢ za leden 2021

Zameéstnanec Zameéstnanec Zameéstnanec

¢eské narodnosti

slovenské narodnosti

ukrajinské narodnosti

ZP zaméstnanec

1350 K& (4,5 %)

1200 K& (4 %)

1350 K& (4,5 %)

ZP zaméstnavatel

2700 K& (9 %)

3000 K& (10 %)

2700 K& (9 %)

SP zaméstnanec

1950 K& (6,5 %)

2 820 K& (9,4 %)

1950 K& (6,5 %)

SP zaméstnavatel

7 440 K& (24,8 %)

7 560 K& (25,2 %)

7 440 K& (24,8 %)

Zdroj: Vlastni zpracovani

4 Zminéné ¢lanky se vztahuji k vyslanym pracovnikim, k pracovnikiim letecké, Zelezni¢ni a automobilové
dopravni spole¢nosti, k posadkdm namotnich lodi a k diplomatiim, na zaméstnance v tomto piikladu tedy
nemaji vliv.
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Vyse odvodu na socidlni a zdravotni pojisténi bude u ¢eského a ukrajinského zaméstnance
shodnd, protoze maji stejny vymétovaci zaklad (30 000 K¢) a oba podléhaji ceskym pravnim
predpisum pro oblast socialniho zabezpeceni. Podle § 2 zakona ¢. 592/1992 Sb., o pojistném
na vetfejné zdravotni pojisténi ¢ini vySe pojistného 13,5 % z vymeétovaciho zakladu
za rozhodné obdobi (kalendaini meésic) a vysledné pojistné se pak zaokrouhluje na celé
koruny smérem nahoru. Takto vypocétenou ¢astku (13,5 % z hrubé mzdy 30 000 K¢, tedy
4 050 K¢) zameéstnavatel odvede dané zdravotni pojistovné, nasledné 1/3 z této Castky
(4,5 % z vymétovaciho zakladu) strhne kazdému zaméstnanci ze mzdy a zbyvajici 2/3 (9 %

z vymétovaciho zakladu) predstavuje pojistné hrazené zaméstnavatelem.

Zameéstnavatel je dale povinen urcit vysi odvodi také na socialni pojisténi téchto
zaméstnanct podle piislusnych ustanoveni a pokyni Ceské spravy socialniho zabezpedeni
(CSSZ, 2021c). Sazby pojistného &ini 6,5 % z vyméfovaciho zakladu za zaméstnance,
za zamé&stnavatele pak 24,8 %. U téchto konkrétnich pracovnikl tak zamé&stnavatel vypocte
odvod socidlniho pojisténi za zaméstnance ve vysi 1950 K¢ (6,5 % ze 30 000 K¢)
a za zaméstnavatele ve vysi 7 440 K¢ (24,8 % ze 30 000 K¢). Zaméstnavatel nakonec secte
pojistné za sebe a za vSechny zaméstnance a celkovou ¢astku odvede na ucet prislusné

Okresni zpravy socialniho zabezpeceni.

Postup urceni a odvodu povinného pojistného za slovenského pracovnika bude pro ¢eského
zaméstnavatele komplikovanéj$i. V prvni fazi se musi sezndmit s pfislusnymi pravidly
pro povinné odvody na Slovensku a zaregistrovat sebe a také doty¢ného zaméstnance

do slovenského systému pro tcely odvodd.

Pfesné slozeni i sazby socialniho pojisténi na Slovensku uvadi Socialna poistoviia (2021b
a2021c). Pojistné za zaméstnance se odvadi ve vysi 9,4 % z vyméfovaciho zakladu
a za zaméstnavatele ve vysi 25,2 %. Slovenské sazby zdravotniho pojisténi jsou 4 %
z vymétovaciho zakladu za zaméstnance a 10 % za zaméstnavatele (VSeobecna zdravotna
poistoviia, 2021). VSechny uvedené sazby zaméstnavatel aplikuje na hrubou mzdu
slovenského zaméstnance, tzn. na ¢astku 30 000 K¢&. Koneény vypocet odvodi na socialni

a zdravotni pojisténi za tohoto pracovnika a jejich pievod na eura zobrazuje Tabulka 4.
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Tabulka 4:  Urcéeni vyse povinnych odvodii za slovenského zaméstnance v eurech

Zdravotni pojisténi Socialni pojisténi
Vyse odvodu za zaméstnance 1200 K¢ 2 820 K¢
Vyse odvodi za zaméstnavatele 3000 K¢ 7560 K¢
x . 1200 K¢ +3 000 Ke= 2820 K¢+ 7560 Ke =
Vyse odvodu celkem v CZK 4200 K& 10 380 K&
“ T 4 200 + 26,020 = 10 380 + 26,020 =
Kone¢né odvody prepoctené na EUR 161,41 EUR 398.92 EUR

Zdroj: Vlastni zpracovani

Kuréeni vyslednych ¢astek je potfeba nejdiive seist pojistné za zameéstnance
azaméstnavatele a tuto &astku dale piepodist na eura kurzem vyhlagenym CNB
K poslednimu dni kalendainiho mésice, za které se pojistné plati. Jak bylo definovano
na zacatku kapitoly, zpracovani mzdy a vypocet odvodl u téchto zaméstnancti je provadén
zameésic leden 2021, je tedy potieba piihlizet ke kurzu eura Kk ¢eské koruné ke dni
29. 1. 2021%, tedy 26,020 K¢ za 1 € (CNB, 2021). Koneény odvod za slovenského
pracovnika na povinném socialnim pojisténi tedy je 161,41 €, na zdravotnim pojisténi

398,92 €. Tyto ¢astky odvede zaméstnavatel na ptislusné ucty slovenskych instituci.

4.3 Vypocet zalohy na dan z prijmi a Cisté mzdy zaméstnancu

Od ledna 2021 doslo k zasadnim zménam v legislativé spojené s vypoétem dané z piijmu.
Predevsim byla zrusena tzv. superhruba mzda, tedy zaklad dané z pfijmi tvoreny hrubou
mzdou navySenou o odvody zaméstnavatele na povinné pojistné, kterd v ¢eské legislative
fungovala od roku 2008. Nyni je zakladem dan¢ z piijmt pouze hruba mzda se sazbou 15 %
a piijmy zhruba nad 141 000 K¢ mési¢né podléhaji sazbé 23 %. Danovym poplatnikiim
se dale zvySuje daniova sleva o 3 000 K¢ rocné, tedy ze 24 840 K¢ na 27 840 K¢, pficemz
v roce 2022 by se méla zvysit o dalsich 3 000 K& (CTK, 2021).

4 Posledni den mésice ledna 2021, tj. 31. 1. 2021, vychézel na ned&li, proto je pro tento den platny kurz
vyhlaseny v patek 29. 1. 2021 (CNB, 2021).
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Tabulka 5 souhrnné zobrazuje vypolty souvisejici s piijmem vySe definovanych
zamé&stnancl ze zavislé ¢innosti za leden 2021: vypocet povinnych odvodl na socialni
a zdravotni pojisténi za zaméstnance 1 zaméstnavatele, vySe zaloh na dan z piijmu

pii zohlednéni ptislusnych danovych slev, a nakonec také vysledné Cisté¢ mzdy.

Tabulka 5: Vypocet odvodové povinnosti a cCisté mzdy zaméstnancii

R. Polozka Zanfézilrig/nec Zsjl?é;iﬁzl;l};c Zgnklréasjtirrll:EZc
1. | Hrubd mzda 30 000 K¢& 30 000 K¢ 30 000 K¢
2. | Zdravotni pojisténi

3. zéklad ZP 30 000 K¢& 30 000 K¢ 30 000 K¢
4. zaméstnanec 1350 K¢ 1200 K¢ 1350 K¢
5. zaméstnavatel 2700 K¢ 3000 K¢ 2700 K¢
6. celkem zZP 4050 K¢ 4200 K¢ 4 050 K¢
7. | Socialni pojisténi

8. zaklad SP 30 000 K& 30 000 K¢ 30 000 K¢
9. zamestnanec 1 950 K¢ 2 820 K¢ 1 950 K¢
10. zamestnavatel 7 440 K¢ 7560 K¢ 7 440 K¢
11. celkem SP 9390 K¢ 10 380 K¢ 9390 K¢
12. | Dan z pfijma

13. zéklad dané 30 000 K¢& 18 000 K¢ 30 000 K¢
14. zéaloha na dan (15 %) 4 500 K¢ 2700 K¢ 4500 K¢
15. sleva na poplatnika 2 320 K¢ 2 320 K¢ 2 320 K¢
16. sleva na diteé 1267 K¢ - -

17. zaloha na dan po slevach 913 K¢ 380 K¢ 2 180 K¢
18. | Cista mzda 25 787 K¢ 25 600 K¢ 24 520 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Prvni ¢ast Tabulky 5, tedy fadky 2-11, shrnuji odvody na socialni a zdravotni pojisténi
doty¢nych zaméstnancu, jak jiz byly vypocitany a okomentovany vyse. Dale v tabulce
nasleduje stanoveni zalohy na dan z piijmu, které je upraveno podle § 38h ZDP. V souladu
se soucasnou legislativou zaklad pro vypocet zalohy piedstavuje hruba mzda zaokrouhlena
na celé stokoruny nahoru, V pfipadé ceského a ukrajinského zaméstnance tedy shodné
30 000 K¢ (t. 13). Zaloha na dan z piijma pred slevami, kterd je v ZDP stanovena na 15 %,

bude u obou téchto zaméstnancii vypoctena ve vysi 4 500 K¢ (t. 14).

Stanoveni zékladu dané z pfijmi a pfisluSné zdlohy u slovenského pracovnika bude
komplikovanéjsi, protoze podle ZDP je danova povinnost ¢eského danového nerezidenta
omezena vyhradné na pifjmy ze zdrojii na izemi Ceské republiky. Blize se piipadu platce
dand zaméstnavajiciho dafiového nerezidenta, ktery ¢aste¢nd pracuje v Ceské republice
a Castecné v zahranici, vénuje Zdpis z jednani Koordinacniho vyboru s Komorou danovych
poradcii CR konaného dne 14.12.2016.% Na zakladé tohoto dokumentu zaméstnavatel nema
povinnost odvadet zalohy na dai z ptijmi z té ¢asti mzdy zaméstnance, kterd odpovida jeho
praci v zahrani¢i. Naopak z casti mzdy, ktera pfipadd na dny prace vykondvané
zaméstnancem na uzemi CR, bude zaméstnavatel standardn& odvadét zalohu na dafi z pfijmi
ze zavislé Cinnosti. Jinymi slovy, v konkrétnim ptipadé tohoto slovenského zaméstnance
bude odvodu zaloh na dai z ptijmi podléhat 60 % jeho hrubé mzdy, kterd odpovidé rozsahu
jeho pracovni doby na izemi CR. Zaklad dané z pii{jmt tohoto pracovnika bude vypoéitan
jako 60 % z jeho hrubé mzdy 30 000 K¢ zaokrouhleno na stokoruny nahoru, tedy 18 000 K¢
(f. 13). Zéaloha na dan pied slevami, tzn. 15 % z tohoto zdkladu, bude ve vysi 2 700 K¢
(. 14).

Vsichni tfi zaméstnanci maji dale podepsané Prohlaseni poplatnika k dani z piijmu
a mési¢né si uplatiuji zakladni slevu na poplatnika, jejiz vySe pfepoctena na mésic je dle
ZDP 2 320 K¢ (f. 15). Narok na uplatnéni dalSich danovych slev a zvyhodnéni se bude
u téchto zaméstnanci ligit. Cesti dafiovi nerezidenti si totiz v souladu se ZDP mohou uplatnit
pouze tuto zdkladni slevu a pfipadné slevu na studenta. Dalsi slevy na dani, danova
zvyhodnéni a nezdanitelné cCasti zdkladu dané muze uplatnit pouze danovy rezident

&lenského statu EU, EHP nebo Svycarska za piedpokladu, Ze thrn jeho piijmt ze zdrojt

% Viz Finan¢ni sprava (2016).
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nauzemi Ceské republiky dosahuje nejméné 90 % v daném zdatiovacim obdobi. Tuto

skutecnost je navic nutné prokéazat potvrzenim zahrani¢niho spravce dan¢.

Ukrajinsky zaméstnanec, ktery neni dafiovym rezidentem Ceské republiky ani Zadného
¢lenského statu EU, EHP nebo Svycarska, tedy nemd narok na uplatnéni datiového
zvyhodnéni na vyzivované dit¢ podle ZDP, v zakon¢ je navic podminka souziti S ditétem
ve spoleéné¢ hospodatici domacnosti. Slovensky pracovnik naopak spliuje obé¢ tyto
podminky, je danovym rezidentem v ¢lenském stat¢ EU a S vyzivovanym ditétem Zije
ve spolecné domacnosti. Kviili praci na home office ze svého bydlisté na Slovensku ovSem
nesplituje podminku nejméné 90 % p¥ijmi ze zdroji na uzemi CR, protoze zde pracuje jen
60 % svého pracovniho Casu. Z téchto tii zaméstnancti ma tedy narok na danové zvyhodnéni
na vyzivované dit¢ pouze ¢esky obcan a bude si tedy v souladu se ZDP uplatiovat ro¢ni

¢astku na jedno dité ve vysi 15 204 K¢, coz znamend mési¢ni ¢astku 1 267 K¢ (t. 16).

Konecna zaloha na dan z pfijml po slevach za mésic leden 2021 (¥. 17) se u téchto
zaméstnancl vypocita odectenim danovych slev (f. 15 a . 16) od zalohové dané pted slevami
(f. 14) stanovené 15% sazbou z hrubé mzdy. Nejvyssi ¢astka tak vychazi ukrajinskému
obc¢anovi (2 180 K¢&), ktery odvadi zalohu na dan z celé hrubé mzdy a smi si uplatnit pouze
zakladni slevu na poplatnika. Nejmensi ¢astka, pouze 380 K¢ naopak bude odvedena
za slovenského pracovnika, u néhoz se zaloha na dafi v Ceské republice vztahuje jen na 60 %
hrubé mzdy, tedy pouze na praci vykonanou na izemi CR. Vysledna zaloha na dan z ptijmi
¢eského pracovnika po odecteni slevy na poplatnika a danového zvyhodnéni na vyzivované

dité bude 913 K¢.

Cista mzda téchto pracovniki za leden 2021 (. 18), kterd jim bude odeslana na udet,
se vypocitad odectenim povinnych odvodl na socialni a zdravotni pojisténi za zaméstnance
(f. 4 at. 9) a zdlohy na dail po slevach (f. 17) od hrubé mzdy (t. 1). Vysledna Cistd mzda
¢eského obcana za leden 2021 tak bude 25 787 K&, slovenského 25 600 K¢&. Tyto castky
se témef rovnaji, Cech sice odvedl o n&kolik set korun vétsi zalohu na dafi, na druhou stranu
pojistné podle ¢eskych pravnich predpist vychazi pti hrubé mzde 30 000 K¢ o 720 K¢ méné
nez podle téch slovenskych. Je ovSem potieba brat v uvahu, Ze slovensky pracovnik bude
muset zbyvajicich 40 % hrubé mzdy ze zdroji na izemi Slovenské republiky pozdéji zdanit
na Slovensku. Nejmensi Cistou mzdu (24 520 K¢) z této trojice zaméstnancii obdrzi
ukrajinsky pracovnik, coz je zplisobeno vyrazné€ vyssi zdlohou na dan z ptijmi po slevach,

ktera za néj musi byt odvedena.
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Z.aveér

v Ceské republice z hlediska povinnosti zaméstnavatele a povinnych odvodt, dale také

vyhodnotit soucasnou situaci zahranicnich pracovnikii na ¢eském trhu prace.

Analyzou dat z CSU se ukézalo, Ze zaméstnavani zahrani¢nich pracovnikd je v ramci Ceské
republiky velice vyznamnym fenoménem, a to piedev§im v poslednich letech. Pocet
zahrani¢nich ob&and pobyvajicich na uzemi Ceské republiky od 80. let trvale roste a stale
se zvySuje také podil zahrani¢nich obanii na celkovém obyvatelstvu, piesto patfi CR
vtomto ohledu vramci EU spise K podprimérmym zemim. Pocéet zaméstnanct z fad
zahrani¢nich obyvatel byl v Ceské republice mezi roky 2015-2019 na prudkém vzestupu.
Od roku 2020 situaci na trhu prace ovlivnilo propuknuti covidové pandemie a s ni spojena

opatieni, v jejichz disledku podet zahraniénich pracovnikii béhem roku 2020 v CR kolisal.

Poznatky ohledné¢ povinnych odvodu syntetizované v teoretické casti byly vyuzity
pti zpracovani piipadové studie zamé&stnani ob&antt CR, EU a cizince. Jejim cilem bylo
provést analyzu a deskripci stanoveni odvodové povinnosti u modelovych pracovniki ¢eskeé,
slovenské a ukrajinské ndrodnosti zaméstnanych u stejného Ceského zaméstnavatele.
Nejdiive byla urCena danova rezidence téchto zaméstnancii na zakladé lokalni legislativy
I aplikaci SZDZ. Dale byla stanovena jejich ptislusnost k pravnim ptedpisim socialniho
zabezpeceni podle evropskych koordina¢nich nafizeni i bilateralnich smluv a v praxi byl téz
popsan piipad zazadani a vyuziti certifikdtu Al prokazujici pfisluSnost k pravnim
piedpisim. Nasledné byl proveden a vysvétlen vypocet povinného pojistného nejen podle
Ceské legislativy, ale také za slovenského obcana aplikaci sazeb podle pravni Upravy
Slovenska, v¢etné prevodu téchto ¢astek na eura. Na zavér byla zpracovana a okomentovana
souhrnna tabulka komparujici vypocty povinnych odvodi, zaloh na dan z piijmi vetné
uplatnéni danovych slev a ¢isté mzdy jednotlivych pracovnika. Tato Cast tak miize slouzit
jako navod pro zameéstnavatele pii zaméstnavani zahranicnich pracovnikii, predevsim téch

ze Slovenska a Ukrajiny, jejichZ zastoupeni je v CR velmi vyznamné.

Zakladnim ptredpokladem k nalezitému plnéni uvedenych povinnosti je soucinnost ze strany
zahrani¢niho zaméstnance a dostatek relevantnich informaci k jeho rodinné i majetkové
situaci. Ceskym zaméstnavateliim lze proto doporugit vyhotoveni komplexnich dotaznikii

a oSetfeni dodrZovani povinnosti zaméstnance hlasit pfislusné zmény.

57



Na zéklad¢ analyzy problematiky zaméstnavani zahrani¢nich pracovnikii lze usuzovat,
Ze pro zaméstnavatele predstavuje vétsi administrativni zatéz v porovnani se zaméstnanim
Ceského ob¢ana. Ta je zptisobena napf. informaéni a evidenéni povinnosti viici UP nebo
potfebou zajistit preklady relevantnich dokumenti. Vyznamné jsou také naroky
na zameéstnavatele v oblasti znalosti legislativy, kdy musi mit nejen Sirs$i znalost ¢eskych
pravnich predpisti (napf. zdkona o pobytu cizincl), ale zaroven je nezbytné pracovat
s mezinarodni legislativou a legislativou dalSich statt. V oblasti dani se jedna predevsim
0 SZDZ, v ptipadé socialniho zabezpeceni jsou pak diilezita evropska koordinac¢ni natizeni
a bilateralni smlouvy. Zanedbatelna nejsou ani rizika spojena s jazykovou bariérou
a pripadné dal$i naklady zaméstnavatele na jazykové kurzy nebo sluzby tlumocniki.
Uvedené aspekty se tykaji shodné¢ obcanti EU i cizincli, u kterych je navic znacnou
nevyhodou nutnost ziskani pfisluSnych povoleni, coz jen zvySuje administrativni,

a predevsim ¢asovou naroc¢nost procesu jejich zaméstnani.

Na zavér lze shrnout, Ze problematika zaméstnavani zahrani¢nich pracovniki a korektni
plnéni souvisejicich povinnosti neni pro ¢eské zaméstnavatele vilbec snadna. Na druhou
stranu, pocet zahraniénich ob&anti na uzemi CR neustale roste, coz ukazuje na perspektivu

a potencial této oblasti do budoucna.
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Piiloha A: Vyvoj podilu zahrani¢nich ob&ani na celkovém obyvatelstvu CR

Tab. Al:  Vyvoj podilu zahranicnich obcéanu s pobytem nad 12 mésicit na celkovém obyvatelstvu
CR v letech 2004-2019 (k 31. 12.)

2004 2005 2006 2007 2008 2009

Zahranicni obcané 193480 | 258360 | 296236 | 347649 | 405631 | 423661

s pobytem nad 1 rok
“ 10 220 10 251 10 287 10 381 10 467 10 506
Olopreiial e R 577 079 189 130 542 813
Podil zahrani¢nich
obc¢ani na obyvatelstvu 1,9 2,5 29 3,3 3,9 4,0
CR (%)
2010 2011 2012 2013 2014 2015

Zahrani¢ni ob¢ané

415755 | 422214 | 426024 | 431000 | 442971 | 458662
s pobytem nad 1 rok

10 532 10 505 10 516 10 512 10 538 10 553

Olayvaielisive LK 770 445 125 419 275 843
Podil zahrani¢nich
obCanti na obyvatelstvu 3,9 4,0 4,1 4,1 4,2 4,3
CR (%)

2016 2017 2018 2019

Zahrani¢ni ob¢ané

480294 | 508329 | 548429 | 582336
s pobytem nad 1 rok

10 578 10610 10 649 10 693

IR G 820 055 800 939
Podil zahrani¢nich
Qbéanﬁ na obyvatelstvu 45 4.8 51 54
CR (%)

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé CSU (2021b).
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Piiloha B: Platné SZDZ uzaviené Ceskou republikou

Tab.Bl:  Prehled platnych smiuv Ceské republiky o zamezeni dvojimu zdanéni v oboru dani
Z prijmu, resp. z prijmu a z majetku, podle stavu k 20. 4. 2021

Smluvni stat Platnost ode dne Sbirka Z.él,(onﬁ (,event' Sbirka
mezinarodnich smluv)

Albéanie 10.09.1996 270/1996 Sh.
Arménie 15.07.2009 86/2009 Sh.m.s.
Australie 27.11.1995 5/1996 Sh.
Azerbajdzan 16.06.2006 74/2006 Sh.m.s.
Bahrajn 10.04.2012 59/2012 Sh.m.s.
Bangladés 15.01.2021 8/2021 Sh.m.s.
Barbados 06.06.2012 69/2012 Sh.m.s.
Belgie 24.07.2000 95/2000 Sh.m.s.
Bélorusko 15.01.1998 31/1998 Sh.
Bosna a Hercegovina 12.05.2010 58/2010 Sh. m.s.
Botswana 26.11.2020 49/2020 Sh.m.s.
Brazilie 14.11.1990 200/1991 Sb.
Bulharsko 02.07.1999 203/1999 Sh.
Cina 04.05.2011 65/2011 Sh.m.s.
Dansko 17.12.2012 14/2013 Sb.m.s.
Egypt 04.10.1995 | 283/1995 Sb.
Estonsko 26.05.1995 184/1995 Sb.
Etiopie 30.05.2008 54/2008 Sh.m.s.
Filipiny 23.09.2003 132/2003 Sh.m.s.
Finsko 12.12.1995 43/1996 Sh.
Francie 01.07.2005 79/2005 Sh.m.s.
Ghana 11.08.2020 38/2020 Sh.m.s.
Gruzie 04.05.2007 40/2007 Sh.m.s.
Hongkong 24.01.2012 49/2012 Sh.m.s.
Chile 21.12.2016 5/2017 Sh.m.s.
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Smluvni stat

Platnost ode dne

Sbirka zakonti (event. Sbirka
mezinarodnich smluv)

Chorvatsko 28.12.1999 42/2000 Sh.m.s.
Indie 27.09.1999 301/1999 Sh.
Indonésie 26.01.1996 67/1996 Sb.
fran 04.08.2016 | 47/2016 Sh.m.s.
Irsko 21.04.1996 163/1996 Sb.
Island 28.12.2000 11/2001 Sh.m.s.
Italie 26.06.1984 17/1985 Sbh.
Izrael 23.12.1994 21/1995 Sbh.
Japonsko 25.11.1978 46/1979 Sh.
JAR (Jihoafricka republika) 03.12.1997 7/1998 Sh.
Jordansko 07.11.2007 88/2007 Sh.m.s.
Kanada 28.05.2002 83/2002 Sh.m.s.
Kazachstan 29.10.1999 3/2000 Sh.m.s.
Korejska republika 20.12.2019 1/2020 Sb.m.s.
iﬁiﬁggigﬁf& 07.12.2005 | 3/2006 Sh.m.s.
Kolumbie 06.05.2015 39/2015 Sh.m.s.
Kuvajt 03.03.2004 48/2004 Sh.m.s.
Kypr 26.11.2009 120/2009 Sh.m.s.
Kyrgyzstan 30.11.2020 50/2020 Sh.m.s.
Libanon 24.01.2000 30/2000 Sh.m.s.
Lichtenstejnsko 22.12.2015 8/2016 Sh.m.s.
Litva 08.08.1995 230/1995 Sh.
Lotyssko 22.05.1995 170/1995 Sb.
Lucembursko 31.07.2014 51/2014 Sh.m.s.
Mad’arsko 27.12.1994 22/1995 Sbh.
Makedonie 17.06.2002 88/2002 Sh.m.s.
Malajsie 09.03.1998 71/1998 Sb.
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Smluvni stat

Platnost ode dne

Sbirka zakonti (event. Sbirka
mezinarodnich smluv)

Malta 06.06.1997 164/1997 Sh.
Maroko 18.07.2006 83/2006 Sh.m.s.
Mexiko 27.12.2002 7/2003 Sb.m.s.
Moldavie 26.04.2000 88/2000 Sh.m.s.
Mongolsko 22.06.1998 18/1999 Sh.
Némecko 17.11.1983 18/1984 Sh.
Nigérie 02.12.1990 339/1991 Sh.
Nizozemi 05.11.1974 138/1974 Sb.
Norsko 09.09.2005 121/2005 Sh.m.s.
Novy Zéland 29.08.2008 75/2008 Sh.m.s.
Pakistan 30.10.2015 58/2015 Sh.m.s.
Panama 25.02.2013 91/2013 Sh.m.s.
Polsko 11.06.2012 102/2012 Sh.m.s.
Portugalsko 01.10.1997 275/1997 Sb.
Rakousko 22.03.2007 31/2007 Sh.m.s.
Rumunsko 10.08.1994 180/1994 Sb.
Rusko 18.07.1997 278/1997 Sh.
Recko 23.05.1989 98/1989 Sh.
Saudska Arabie 01.05.2013 42/2013 Sh.m.s.
SAE (Spojené arabské emiraty) 09.08.1997 276/1997 Sh.
Singapur 21.08.1998 224/1998 Sh.
Slovensko 14.07.2003 100/2003 Sh.m.s.
Slovinsko 28.04.1998 214/1998 Sbh.
Srbsko a Cerna Hora 27.06.2005 88/2005 Sh.m.s.
Sri Lanka 19.06.1979 132/1979 Sb.
Syrie 12.11.2009 115/2009 Sh.m.s.
Spanélsko 05.06.1981 23/1982 Sbh.
Svédsko 08.10.1980 9/1981 Sh.
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Smluvni stat

Platnost ode dne

Sbirka zakonti (event. Sbirka
mezinarodnich smluv)

Svycarsko 23.10.1996 281/1996 Sb.
Tadzikistan 19.10.2007 89/2007 Sh.m.s.
Thajsko 14.08.1995 229/1995 Sbh.
Tunis 25.10.1991 419/1992 Sh.
Turecko 16.12.2003 19/2004 Sb.m.s.
Turkmenistan 27.03.2018 23/2018 Sh.m.s.
Ukrajina 20.04.1999 103/1999 Sb.
USA (Spojené staty americké) 23.12.1993 32/1994 Sb.
Uzbekistan 15.01.2001 28/2001 Sh.m.s.
Vo e Spomeason | sz | snsmzso
Venezuela 12.11.1997 6/1998 Sb.
Vietnam 03.02.1998 108/1998 Sb.
Zdroj: MF (2021)
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Piiloha C: Zadost o vydani potvrzeni o dafiovém domicilu pro fyzické osoby

ZADOST O VYDANiI POTVRZENiI O DANOVEM DOMICILU
PRO FYZICKE OSOBY

JMENO a PITMENT ZAALEIE: ....coueuvrnreerieceetiereeierineistes e ses sre snarnese s s sre aes srsasens nnass sos somnns senssnnnnsesesarnns
Datum narozeni-a rodné Sislo (prip: SISIOPASU); seniammis s s s e s s
Adresa bydli§té (stalého bytu) / PobytU v CR: ... .. i e
Adresa bydliSte / pobytU V ZANTANICHE: ... ... .cc.on ittt e e e e et e e e e e e e aee e
Kontakioludaje (telefon -l v arims s s s e s e s S e s e

Zadam timto o vydani potvrzeni o darfiovém domicilu R

za zdanovaci obdobi (rok nebo od-do) ! .......c.cceeeeuiiivercsseeseeeen€@bo kdatu VL

UE! POUZIti POLVIZENT (UVEAE): ... v e e e et et e et et et e e e et e e e s

Nazev statu (INEN0 NEZ CR) (UVEATE): .. ......oee oo e e e

Potvrzeni o dariovém domicilu Ize vydat aZ po prokédzéni dariového rezidentstvi CR v souladu s podminkami dle
§ 2 zdkona & 586/1992 Sb., o danich z prijmu, ve znéni pozdéjsich predpist, a dle mezindrodni smlouvy
o zamezeni dvojimu zdanéni mezi CR a pfislusnym stétem, pro ktery je potvrzeni 2adéno, je-li tato smiouva
provadéna.

Informace k prokazani Vaseho daiiového rezidenstvi na tizemi CR dle ust. § 93 zakona &. 280/2009 Sb.,
danovy fad, ve znéni pozdéjSich predpist (uvedte skute¢nosti platné pro obdobi, za které je pozadovano
potvrzeni):

Bydlisté (staly byt) pro dafiové téely a délka pobytu v CR za zvolené obdobi (uvedte adresu a dobu strévenou
v CR) 2:

Mam/mél jsem k dispozici i staly byt v zahrani¢i (uvedte adresu v zahranici)

Jsem Zenaty/vdana a manzel/manzelka (uvedte jméno) Zil (a) / zije se mnou ve spoleéné domacnosti na adrese:

Mam déti (uvedte jména) a Ziji / Zily se mnou ve spole¢né domacnosti na adrese:

V &R jsem pobiral (a) / pobiram piijmy (uvedte druh piijmd, napr. ze zaméstnani / z podnikani / z pronajmu
/ kapitalové prijmy / duchod / jiny prijem nebo prijem ze zahranici)




Dal$i skute¢nosti — napf. existence nebo dispozitni pravo k bankovnimu Gétu v CR, viastnictvi nebo pronajem
nemovitosti v CR, apod. (uvedte):

Své rezidentstvi prokazte dukaznimi prostiedky o adrese bydlisté/mistu pobytu (stalého bytu), délce
Vaseho pobytu v CR, zaméstnani, mistu pobytu Vasi rodiny (napi. pfedlozenim najemni smlouvy, pritkazu
o prechodném pobytu v €R, piedlozenim pracovni smlouvy, pobytem manzela/ky, déti apod.) nebo
prohlasenim do protokolu pfi jednani se spravcem dané.

Jsem si védom/a, Ze jako dafiovy rezident CR mam dariovou povinnost v CR, ktera se vztahuje jak na pfijmy
plynouci ze zdroji v CR, tak i na pfijmy plynouci ze zdrojii v zahraniéi. Nejsem si védom skute¢nosti, dle kterych
by mne mohl zahraniéni stat, se kterym CR provadi smlouvu o zamezeni dvojimu zdanéni, povaZovat
za danového rezidenta. V pfipadé zmény vySe uvedenych skute¢nosti jsem povinen/na tyto zmény oznamit
spravci dané.

Vydané potvrzeni: ¥
e vyzvednu osobné (uvedte kontaktni telefon)

e pozaduji zaslat na adresu bydlisté (pffpadné na jinou adresu — uvedte) "

e pozaduji zaslat elektronicky do datové schranky (uvedte ID datové SChranky)...........ccccccuveuvvenieiiriierenns

Datum a misto podani ZAdosti ..................ccccoeeiieiieiieiie e

Podpis zadatele

Vydani potvrzeni podiéha spravnim poplatkim dle zakona &. 634/2004 Sb., o spravnich poplatcich, ve znéni
pozdéjsich predpisti. Kazdé zdaiovaci obdobi se pro ucely dafiového rezidentstvi posuzuje samostatné
a vtakovém pripadé je vydan odpovidajici pocet potvrzeni, jednotlivé se posuzuje také napf. vydani vice
potvrzeni pro jedno zdariovaci obdobi, apod. Spravni poplatek za vydani originalu potvrzeni ve vy$i 100 K& Ize
uhradit:

¢ vylepenim kolkové zndmky; postovnim poukazem prostiednictvim poskytovatele platebnich sluzeb;
v hotovosti na pokladné nebo bezhotovostnim prevodem z Gétu vedeného poskytovatelem platebnich
sluzeb na Gget prislusného FU.

1) Nehodici se variantu Skrtnéte

2) Adresa bydlisté (staly byt) na izemi CR (misto, kde ma Zadatel staly byt za okolnosti, z nichz Ize usuzovat jeho umysl se
trvale v tomto byté zdrzovat), za obdobi nebo k datu podani Zadosti o vydani potvrzeni, nebo pokud Zadatel nema v CR
bydli§té (staly byt), uvede podet dni, po které pobyva v CR v kalendainim roce (a to souvisle nebo v nékolika obdobich),
za obdobi zadosti o vydani potvrzeni

3) Pozadovanou variantu oznaéte a dopliite udaje

Zdroj: Finanéni sprava (2021)
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Piiloha D: Ziadost' o urlenie uplatnitelnej legislativy osoby zvy&ajne vykonavajucej

ginnost’ ako zamestnanec dvoch alebo viacerych ¢lenskych §tatoch EU

SOcIAlNA poiStovia, POPOSKA crmummmiranmensnite. e e e R S
(ak podavate ziadost elektronicky, uvedte nazov Cislo Ziadosti vygenerované APV REF 2012
pobocky, ktorej adresujete Ziadost) (vypliia pobocka Socialnej poistovne)

ZIADOST O URCENIE UPLATNITELUNEJ LEGISLATIVY

osoby zvycajne vykonavajlcej cinnost ako zamestnanec v dvoch alebo viacerych
¢lenskych $tatoch EU

Postavenie osoby Ziadajucej uréenie uplatnitel'nej legislativy
[ zamestnanec [ zmluvny zamestnanec ES ] namornik
[ vodi¢ medzinarodnej prepravy [ letecky personal
A. Udaje o osobe

1. Identifikatné udaje

pohlavie: muz [] zena [

titul pred menom _meno priezvisko titul za priezviskom
datum narodenia miesto narodenia $tatna prisluSnost
rodné priezvisko rodné €islo (v pripade cudzinca uvedte identifikacné &islo pridelené SP)

2. Adresa bydliska a kontaktné udaje

(bydlisko je miesto, kde sa osoba v&éSinou zdrziava, kde ma rodinu, majetok, centrum svojich
Zivotnych zaujmov; v pripade, ak je bydlisko zhodné s miestom trvalého pobytu na uzemi Slovenska,
uvedte adresu trvalého pobytu; ak sa bydlisko nenachadza na tizemi Slovenska, Sociadlna poistovria
nie je prislusna na urcenie uplatnitelnej legisiativy, vecne prislusna na uréenie uplatnitelnej legislativy
v takomto pripade je prislu$nd institicia ¢clenského $tétu bydliska)

ulica a gislo obec (mesto) PsC
Stat telefénne ¢islo e-mail

| I I |

doklad o pobyte cudzinca na izemi Slovenska (druh, €islo, doba platnosti a adresa pobytu)

koreSpondenéna adresa (vyplnit iba v pripade, ak sa nezhoduje s bydliskom)

Adresa na dorucenie formulara A1

3. Datum zaciatku vykonavania ¢innosti sicasne na uzemi dvoch alebo viacerych ¢lenskych
Statov (ak bola v minulosti uréena legislativa, uvedte datum dokedy)
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B. Udaje o zamestnavatelovi
(ak mate viacerych zamestnavatelov, body 4. az 10. Ziadosti vyplrite pre kazdého zamestndavatela na

osobitny list)

4. Identifikacné udaje
(v pripade fyzickej osoby uvedte meno, priezvisko a dodatok podla opravnenia na vykonavanie
¢innosti vydaného podra osobitného predpisu)

nazov ICO
ulica a ¢&islo obec (mesto) PSC
Stat kontaktna osoba (meno, priezvisko, telefonne Eislo, e-mail)

pocet administrativnych zamestnancov pracujucich v sidle spoloénosti

miesto a Clensky Stat, kde dochadza k uzatvaraniu zmlav s klientmi a uzatvaraniu
pracovnych zmliv so zamestnancami

Stat, z ktorého sa vykonava riadenie spolo¢nosti

5. Druh a doba trvania pracovnopravneho vztahu

[] pracovna zmluva

[[] dohoda o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru
[ iny druh pracovnopravneho vztahu

[ iny druh pravneho aktu

od[ ] do[ ]

6. Druh ¢innosti vykonavanej pre zamestnavatela

7. Miesto vykonu ¢innosti vykonavanej pre zamestnavatela

ulica a &islo mesto PsC $tat

Staty EU 0 ano O nie
Svajciarsko [ ano [ nie
Staty EHP(Island, Lichtenstajnsko, Norsko) [ ano O nie

8. Pracovnyéas [ | hod./mesaéne
9. Mesaény prijem (brutto) [ | €
10. Dalsie udaje

pravne predpisy €lenského Statu, ktoré si zmluvny zamestnanec zvoli (vypIni zmluvny zamestnanec)

nazov a vlajka lode (vyplni ndmomik)
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domaca zakladiia (vyplni letecky personal)

11. Percentualne rozdelenie pracovného €asu v jednotlivych krajinach

(obdobie nasledujacich 12 mesiacov od datumu podania Ziadosti, ak nie je mozné urcit za
nasledujluice obdobie, uvedte za minulé obdobie; ak sa Ziadost tyka vylu€ne spatného obdobia, uvedte
rozdelenie pracovného ¢asu za obdobie vykonavania su¢asnej ¢innosti na izemi dvoch alebo
viacerych ¢lenskych Statov)

X

b z Cinnosti v/na Slovensku

b=

b z Cinnosti v/na (doplrite $tat)

% z €innosti v/na (dopliite tat)

X

o z €innosti v/na (dopliite $tat)

12. Sekcia, pod ktori spada ¢innost' vykonavana zamestnavatefom v zmysle Statistickej
klasifikacie ekonomickych &innosti SK NACE Rev. 2 (blizSie informéacie v €asti pokyny na

vyplnenie) |

13. Osobe bol vystaveny formular E 101/PD A1 v inom ¢lenskom State

[[Jano od | |do | |diia | |ingtitaciou |

1 nie

14. Dopliiujlice informacie (nepovinné)

C. Cestné vyhlasenie zamestnanca

Vyhlasujem, Ze Gdaje uvedené v tejto Ziadosti si pravdivé a Ziadne skutoénosti som nezamical/a.
Pokyny na vyplnenie ainformécie o povinnostiach som precitalla a beriem ich
na vedomie. Predpokladam, Ze situacia uvedenad v Ziadosti bude trvat aj nasledujicich 12 mesiacov.
Zmeny, ktoré sa tykaju mojej situacie a ktoré maja vplyv na ur€enie prislusnosti k pravnym predpisom
socialneho zabezpecenia, pisomne oznamim do 6smich dni Socidlnej poistovni, ustredie.

V| | dia | |

podpis zamestnanca

Prilohy k Ziadosti

1. fotoképia dokladu o pracovnopravnom vztahu vzmysle 5. bodu ziadosti s prislusnymi
dodatkami, pokial existujui, spolu s dodatkami tykajlicimi sa mzdovych dojednani; ak mate
uzatvoreny pracovnopravny vztah so zahraniénym zamestnavatefom, predloZzte aj preklad
dokladu do slovenského jazyka spolu s Eestnym vyhlasenim o preklade dokumentov
spisanych v cudzom jazyku, okrem &estiny,

2. ak mate zamestnavatela, ktorého sidlo alebo miesto podnikania sa nachadza na Gzemi iného
Elenského Statu, predlozte fotok6piu opravnenia na vykonavanie ¢innosti zamestnavatela
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v preklade do slovenského jazyka spolu s €estnym vyhldsenim o preklade dokumentov
spisanych v cudzom jazyku, okrem &estiny; uvedeny doklad méze byt aj vypis z prisludného
registra ¢lenského Statu uverejneného na internete,

3. formular E 101/PD A1 v pripade, ak bol vystaveny prisluSnou institaciou iného
¢lenského statu v zmysle 13. bodu zZiadosti,

4. fotokodpia dokladu o pobyte cudzinca na tzemi Slovenska, ak bol vydany,

v pripade 0s6b s bydliskom mimo Uuzemia Slovenska — PD A1, resp. ozndmenie o do¢asnom
ur€eni uplatnitelnej legislativy, ktoré vystavila prislusna institicia socialneho zabezpecenia
Statu bydliska podla &lanku 16 (2) nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) €.987/2009
zo 16. septembra 2009, ktorym sa upravuje postup vykonavania nariadenia (vykonavacie
nariadenie),

6. tladivo €estné vyhlasenie o preklade dokumentov spisanych vcudzom jazyku, okrem
cestiny, je uverejnené na internetovej strdnke www.socpoist.sk, v Casti Tlaciva suvisiace
s vystavenim formularov PD A1; tlagivo Cestného vyhlasenia o preklade dokumentov sa
predklada v pripadoch, ak preklad nie je vykonany uradne,

7. iné relevantné doklady, ktoré majui vplyv na posudenie prisludnosti k prdvnym predpisom
socialneho zabezpeclenia (uvedte ich nazov a pocet):

D. Potvrdenie prislusnej pobocky Socialnej poistovne

Socialna poistoviia, pobotka | |  overila obsah tidajov uvedenych
v Ziadosti a na zaklade predloZzenych dokladov a udajov evidovanych vinformaénom systéme
Socialnej poistovne a potvrdzuje ich spravnost.

V| | diia | |

podpis opravnenej osoby
a odtlacok pediatky prisludnej
pobo¢ky Socialnej poistovne

Pokyny na vyplnenie a informacie o povinnostiach:

1. Ziadost vypliite &itatelne.

2. Ziadost sa podava Socidlnej poistovni, Ustredie, prostrednictvom prislu$nej pobo&ky
Socialnej poistovne. Ziadost' je potrebné vyplnit' vo vSetkych relevantnych bodoch,
inak sa ziadost’ povazuje za nedpina a pobocka vyzve zZiadatela na jej doplnenie. Ak sa
adresa bydliska podla 2. bodu Ziadosti nachadza na uzemi iného clenského Statu,
Socialna poist'ovia, ustredie, vrati predlozent Ziadost' Ziadatelovi okrem pripadu, Zze
k Ziadosti je prilozené urcenie slovenskej legislativy prislusnou institaciou ¢lenského
Statu bydliska.

3. PD A1 ,Potvrdenie o pravnych predpisoch socialneho zabezpecenia, ktoré sa vztahuju
na drzitela“ vystavi Socialna poistoviia, Ustredie, na zaklade postudenej Ziadosti v lehote
najneskor do 60 dni od dorucenia Ziadosti Gstrediu a zasle zamestnancovi na adresu uvedenu
v Ziadosti poStovou prepravou. Zamestnanec sa PD A1 preukazuje v pripade kontrol
vykonavanych v oblasti socidlneho zabezpeéenia. PD A1 si zamestnanec ponechava aj po
dobe uplynutia jeho platnosti, okrem pripadov, kedy je PD A1 vyhlaseny za neplatny.
Zamestnavatel, resp. zamestnavatelia si mo6zu vyhotovit fotokdpiu formulara PD A1
vystaveného zamestnancovi.
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Ak prostrednictvom tejto Ziadosti oznamujete, Zze ste svoju &innost' zacali vykonavat'
na Gzemi dvoch alebo viacerych &lenskych $tatov EU pred 1. majom 2010, Vasa prislusnost
k systému socidlneho zabezpedenia tlenského Statu sa ur€i podla hlavy Il nariadenia Rady
(EHS) €. 1408/71 v obdobi od zaciatku vykonavania €innosti na uzemi dvoch alebo viacerych
¢lenskych Statov EU do 30. aprila 2010. Ak by v shvislosti s uplatfiovanim nariadenia (ES)
Eurépskeho parlamentu a Rady &. 883/2004 z29. aprila 2004 o koordinacii systémov
socialneho zabezpecenia (nariadenie) malo déjst od 1. maja 2010 k zmene prisluSnej
legislativy uréenej podrla hlavy Il nariadenia Rady (EHS) ¢. 1408/71 napriek tomu, Ze sa Vasa
situacia nezmenila, vztahuje sa na Vas v zmysle ¢l. 87 ods. 8 nariadenia nadalej prislusna
legislativa uréena podra hlavy Il nariadenia Rady (EHS) €. 1408/71. Ak chcete, aby sa na Vas
vztahovala legislativa uréena podla nariadenia, je potrebné, aby ste tuto skuto€nost’ uviedli
v dopliujucich informaciach. Kzmene legislativy déjde od prvého diia nasledujiceho
mesiaca po doru€eni Ziadosti pobo&ke Socialnej poistovne.

Ak prostrednictvom tejto Ziadosti oznamujete, Ze ste svoju Cinnost' zacali vykonavat'
na tizemi dvoch alebo viacerych &lenskych $tatov EU po 1. m4ji 2010 a pred 28. jinom 2012,
Vasa prisludnost k systému socidlneho zabezpecenia ¢lenského $tatu sa uréi podla hlavy I
nariadenia v obdobi od zaciatku vykonavania &innosti na Uzemi dvoch alebo viacerych
¢lenskych Statov EU do 27. juna 2012. Ak by vsuvislosti s uplatiiovanim nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 465/2012 malo dojst od 28. juna 2012 k zmene
prislusnej legislativy uréenej podla hlavy Il nariadenia napriek tomu, Ze sa Vas$a situacia
nezmenila, vztahuje sa na Vas vzmysle ¢lanku 87a nariadenia Eurépskeho parlamentu
a Rady (EU) &. 465/2012 nadalej prislu$na legislativa uréena podla hlavy Il nariadenia. Ak
chcete, aby sa na Vas vztahovala legislativa uréena podla nariadenia Eurépskeho parlamentu
a Rady (EU) &. 465/2012, je potrebné, aby ste tuto skutoénost uviedli v dopliujucich
informaciach. K zmene legislativy déjde od prvého diia nasledujiceho mesiaca po doruceni
Ziadosti poboCke Socialnej poistovne.

Ak prostrednictvom tejto Ziadosti oznamujete, Ze ste svoju ¢innost zacali vykonavat na (izemi
Svajtiarskej konfederacie pred 1. aprilom 2012, vztahuje sa na Vas prislu$na legislativa
uréena podrla hlavy Il nariadenia Rady (EHS) ¢. 1408/71. V pripade uréenia legislativy podla
hlavy Il nariadenia Rady (EHS) ¢. 1408/71 zamestnancovi bude vystaveny formular E 101
»Potvrdenie o uplatnitelnej legislative*.

Ak prostrednictvom tejto Ziadosti oznamujete, Ze ste svoju Cinnost zacali vykonavat na Gzemi
Statov EHP (Norske kralovstvo, Islandska republika, Lichtenstajnské kniezatstvo) pred
1. junom 2012, vztahuje sa na Vas prislusna legislativa uréena podra hlavy Il nariadenia Rady
(EHS) €. 1408/71. V pripade urCenia legislativy podla hlavy Il nariadenia Rady (EHS)
€. 1408/71 zamestnancovi bude vystaveny formular E 101 ,Potvrdenie o uplatnitelnej
legislative*.

Osoby vykonavajuce ¢innost na tGzemi dvoch alebo viacerych &lenskych $tatov oznamuju
zmeny, ktoré maja vplyv na urCenie prisludnosti k pravnym predpisom socialneho
zabezpedéenia institucii, ktora PD A1 vystavila, resp. institucii Statu bydliska.

Je potrebné zaradit' predmet podnikatel'skej ¢innosti zamestnavatela do niektorej
z nasledujucich sekcii SK NACE Rev. 2 (sekcie: A - Polnohospodarstvo, lesnictvo
arybolov; B — Tazba a dobyvanie; C — Priemyselna vyroba; D — Dodavka elektriny, plynu,
pary a studeného vzduchu; E — Dodavka vody, Cistenie a odvod odpadovych vod, odpady
a sluzby odstrarfiovania odpadov; F — Stavebnictvo; G — Velkoobchod a maloobchod, oprava
motorovych vozidiel a motocyklov; H — Doprava a skladovanie, vyznacte konkrétne skupinu
49.4, ak vykonavate &innost v nakladnej cestnej doprave a stahovacich sluzbach; | —
Ubytovacie a stravovacie sluzby; J — Informéacie a komunikacia; K — Finan¢né a poistovacie
ginnosti; L — Cinnosti v oblasti nehnutefnosti; M — Odborné, vedecké a technické &innosti; N —
Administrativne a podporné sluzby, vyznacéte konkrétne skupinu 78.2, ak ide o €innost
agentury sprostredkujicej zamestnanie na dobu uréit; O — Verejna sprava a obrana, povinné
socialne zabezpedenia; P — Vzdelavanie; Q — Zdravotnictvo a socidlna pomoc; R — Umenie,
zabava a rekreacia; S — Ostatné &innosti; T - Cinnosti domacnosti ako zamestnavatelov,
nediferencované ¢innosti v domacnostiach produkujice tovary a sluzby na vlastné pouzitie; U
— Cinnosti extrateritoridinych organizacii a zdruzeni; link pre blizSie informacie
“https://www.financnasprava.sk/_img/pfsedit/Dokumenty PFS/Podnikatelia/Clo_obcho
dny tovar/EORI/StatistickaKlasifikaciaEkonomickychCinnosti.pdf*.
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INFORMACIE

(netvoria prilohu Ziadosti)

¢lanok 13 (1)
nariadenia

Osoba, ktora vykonava zvy€ajne c¢innost ako zamestnanec v dvoch

alebo viacerych ¢lenskych $tatoch, podlieha:

a) pravnym predpisom &lenského Statu bydliska, ak podstatnu &ast svojej
¢innosti vykonava v tomto ¢lenskom $tate, alebo,

b) ak nevykonava podstatni €ast svojej c&innosti v Elenskom State
bydliska:

1. pravnym predpisom Cc&lenského S$tatu, v ktorom sa nachadza
registrované sidlo alebo miesto podnikania podniku alebo
zamestnavatela, ak je zamestnand jednym podnikom alebo
zamestnavatelom, alebo

2. pravnym predpisom clenského Statu, vktorom sa nachadza
registrované sidlo alebo miesto podnikania podnikov alebo
zamestnavatelov, ak je zamestnand dvoma alebo viacerymi
podnikmi alebo zamestnavatelmi, ktori maju svoje registrované
sidlo alebo miesto podnikania len v jednom ¢lenskom $tate, alebo

3. pravnym predpisom &lenského Statu, v ktorom sa nachadza
registrované sidlo alebo miesto podnikania podniku alebo
zamestnavatela, pricom nejde o ¢lensky Stat jej bydliska, ak je
zamestnana v dvoch alebo vo viacerych podnikoch alebo u dvoch
alebo viacerych zamestnavatelov, ktori maju svoje registfrované
sidlo alebo miesto podnikania v dvoch ¢lenskych Statoch, pricom
jeden z nich je ¢lenskym Statom bydliska, alebo

4. pravnym predpisom Elenského Statu bydliska, ak je zamestnana
vdvoch alebo vo viacerych podnikoch alebo udvoch alebo
viacerych zamestnavatelov, zktorych aspoil dvaja majd
registrované sidlo alebo miesto podnikania vroéznych ¢Elenskych
Statoch, ktoré nie su Elenskym Statom bydliska.

povinnosti 0séb
vykonavajucich
¢innost
zamestnanca na
uzemi dvoch alebo
viacerych ¢lenskych
Statov

Osoba, ktord vykonava ¢&innost v dvoch alebo viacerych ¢&lenskych
Statoch, informuje o tejto skutocnosti instituciu urend prislusnym
uradom ¢&lenského Statu bydliska. Ak ma osoba bydlisko na Slovensku,
svoju situaciu oznami Sociélnej poistovni podanim Ziadosti o uréenie
uplatnitelnej legislativy vztahujlicej sa na jej situaciu. Ziadost poda
zamestnanec v miestne prislusnej pobocke Socidlnej poistovne (podla
sidla zamestnavatela, resp. jeho mzdovej uctarne pre zamestnanca
vykonavajuceho &innost v medzinarodnej preprave alebo podfa miesta
bydliska v pripade inych zamestnancov).

PD A1 a povinnosti
zamestnavatelov
podra slovenskych
pravnych predpisov
socialneho
zabezpecenia podla
¢€lanku 21 (1)
vykonavacieho
nariadenia

Ak bola zamestnancovi urcena prisluSnost k slovenskému systému
socidlneho zabezpetenia (socialne poistenie a zdravotné poistenie),
v suvislosti s ¢lankom 13 (5) nariadenia sa na ucely tychto pravnych
predpisov povazuju osoby za také, ako keby vykonavali vSetky svoje
c¢innosti ako zamestnanci vylu¢ne na Slovensku aiba podla
slovenskych pravnych predpisov sa posudi ich povinnost' platit’
poistné na socidlne zabezpecenie tak z prijmu dosiahnutého
na Slovensku, ako aj z prijmu dosiahnutého v inom ¢lenskom state.

Vtejto suvislosti podla c¢lanku 21  vykonavacieho nariadenia
zamestnavatel' alebo podnik, ktorého sidlo sa nenachadza na
Slovensku, plni vSetky povinnosti, ktoré mu ukladaju slovenské
pravne predpisy, ktoré si na zamestnanca uplatnitelné, ato najma
povinnost registracie a platenia prispevkov na socialne zabezpedenie tak,
ako keby sa sidlo zamestnavatela alebo miesto podnikania nachadzalo na
Slovensku. Ak si zamestnavatel po posudeni ziadosti Gstredim nesplni
predmetné povinnosti, kich plneniu vyzve zamestnavatela prislusna
pobocka.
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dohody o plateni
prispevkov na
socialne
zabezpecenie-
¢lanok 21 (2)

Zamestnavatel, ktory nema sidlo alebo miesto podnikania na Slovensku
a zamestnanec sa moézu dohodnut, Ze zamestnanec bude vykonavat
povinnosti v mene zamestnavatela, ¢o sa tyka platenia prispevkov na
socidlne zabezpecenie bez toho, aby boli dotknuté zakladné
povinnosti zamestnavatela podla slovenskych pravnych predpisov
socialneho zabezpecenia. Dohoda musi mat’ pisomna formu a musi

k informaciam

vykonavacieho byt' overena notarom. Zamestnavatel tito dohodu dorugi ktorejkolvek
nariadenia pobocke Socialnej poistovne a prisludnej zdravotnej poistovni, v ktorej je
zamestnanec na Slovensku poisteny.
e nariadenie,
e vykonavacie nariadenie,
e Rozhodnutie spolo¢ného vyboru zriadeného na zaklade dohody medzi
eur6pskym spoloCenstvom a jeho Clenskymi Statmi na jednej strane
a SvajCiarskou konfederaciou na strane druhej o volnom pohybe os6b
¢.1/2012 z 31. marca 2012,
podklady -

Rozhodnutie spolo¢ného vyboru EHP ¢. 76/2011 z 1. jula 2011, ktorym
sa meni a dopiiia priloha VI (Socidlne zabezped&enie) a protokol 37
k Dohode o EHP,

nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 465/2012 z22.
maja 2012, ktorym sa meni a dopiiia nariadenie (ES) ¢. 883/2004 a
nariadenie (ES) €. 987/2009, ktorym sa stanovuje postup vykonavania
nariadenia (ES) ¢. 883/2004,

Praktické priruc¢ka

Zdroj:

Socialna poistovia (2021a)
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Piiloha E: Slovenska verze formulaie Al

Koordindcia systémov
socidlneho zabezpecenia

Potvrdenie o pravnych predpisoch socialneho
zabezpecenia, ktoré sa vztahuji na drzitela
Nariadenia EU 883/04 a 987/09 (*)

INFORMACIE PRE DRZITELA

Toto potvrdenie sa tyka pravnych predpisov o socidlnom zabezpeceni, ktoré sa na Vas vztahuju a potvrdzuje,

Ze nemate povinnost platit prispevky vinom 3tate.

Prv ako vycestujete zo $tatu, v ktorom ste poisteny, za pracou do iného 3tatu, overte si, ¢i mate vietky dokumenty,
ktoré Vas opraviuju poberat potrebné vecné davky (napr. lekarska starostlivost, lie¢ba v zdravotnickom zariadeni a iné)
v 3téte, kde pracujete.

+ Ak mate v 3tate, v ktorom pracujete, prechodny pobyt, od svojej zdravotnej poistovne si vyziadajte eur6psky preukaz
zdravotného poistenia (EPZP). Ak pocas svojho pobytu budete potrebovat vecné davky, tento preukaz musite
predlozit poskytovatelovi starostlivosti.

« Ak budete byvat v State, v ktorom pracujete, od svojej zdravotnej poistovne si vyziadajte dokument S1 a ¢o najskor
ho predlozte prislusnej instittcii zdravotnej starostlivosti v mieste, kde budete pracovat (**).

Institucia poistenia v state pobytu Vam v pripade pracovného Urazu alebo choroby z povolania tiez docasne poskytne
osobitné davky.

1. OSOBNE UDAJE DRZITELA

1.1 Osobné identifikaéné ¢islo

1.2 Priezvisko

1.3  Meno(a)

1.4 Rodné priezvisko (***)

1.5 Datum narodenia 1.6  Statna prislusnost
1.7 Miesto narodenia

1.8 Adresav 3tate bydliska

1.8.1 Ulica, ¢. 1.8.3 PSC

1.8.2 Mesto 1.8.4 Koéd krajiny
1.9 Adresav itate pobytu

1.9.1 Ulica, & 1.9.3 PSC

1.9.2 Mesto 1.9.4 Kod krajiny

2. PRAVNE PREDPISY CLENSKEHO STATU, KTORE SA UPLATNUJU

2.1 Clensky stat
2.2 Datum zacatia 2.3 Datum ukoncenia
[l 2.4 Toto potvrdenie plati po¢as trvania ¢innosti

] 2.5 Uréenie je do¢asné

] 2.6 Nariadenie (EHS) ¢. 1408/71 zostava v platnosti na zaklade ¢lanku 87 ods. 8 nariadenia (ES) €. 883/2004

(*)  Nariadenie (ES) €. 883/2004, ¢lanky 11 az 16, a nariadenie (ES) ¢. 987/2009, ¢ldnok 19.

(**) V Spanielsku, musi byt toto potvrdenie doru¢ené oblastnému riaditelstvu Narodného inititdtu pre socidlne zabezpecenie (INSS),
vo Svédsku institucii socidlneho zabezpecenia, v Portugalsku institucii socidlneho zabezpecenia v mieste bydliska.

(**¥) Informacie ozndmené danej institucii drzitelom v pripade, Ze inititdcii nie su tieto informéacie zname.

13
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Koordindcia systémov
socidlneho zabezpecenia

Potvrdenie o pravnych predpisoch socidlneho
zabezpecenia, ktoré sa vztahuji na drzitela

3. POTVRDENIE O CHARAKTERE VASEJ POZICIE

3.2 Zamestnanec pracujtci v dvoch alebo

[ 3.1 vyslany zamestnanec
viacerych $tatoch

[1 3.3 vyslana samostatne zarobkovo ¢innéa osoba (SZ€0) 3.4 SzCO pracujuca v dvoch alebo viacerych $tatoch

[ 3.5 Statny zamestnanec 3.6 Zmluvny zamestnanec

3.8 Osoba vykonavajluca pracu ako zamestnanec

1 3.7 Namornik
a ako SZCO v réznych krajinach

[] 3.9 Osoba vykonavajlica pracu ako 3tatny zamestnanec 3.10 Vynimka
v jednej krajine a ako zamestnanec/SZ€O
v jednej alebo viacerych inych krajinach

4. UDAJE O ZAMESTNAVATELOVI/SAMOSTATNEJ ZAROBKOVEJ CINNOSTI V STATE, KTOREHO PRAVNE PREDPISY SA UPLATNUJU

[ 4.1.1 Zamestnanec [T 4.1.2 Samostatna zarobkova ¢innost

4.2 Kod a la/ nej zarobkovej ¢i

4.3 Meno alebo nazov firmy

4.4 Registrovana adresa
4.41 Ulica, ¢. 4.4.2 Kod krajiny

4.4.3 Mesto 4.4.4 PSC

5. UDAJE O ZAMESTNAVATELOVI/SAMOSTATNEJ ZAROBKOVEJ CINNOSTI V INOM CLENSKOM STATE (STATOCH)

5.1 Meno(-a) alebo nazov(-y) firmy(-iem) a kéd(-y) firmy(-iem) alebo lode(-i), kde budete zamestnany

5.2 Adresa(-y) alebo nazov(-y) lode(-i), kde budete pracovat ako zamestnanec (SZCO) v prijimajticom $tate(-och)

[l 5.3 Alebo prechodna adresa v $tate(-och), kde budete pracovat ako zamestnanec (SZ€0)

2/3
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6. INSTITUCIA VYPLNAJUCA FORMULAR

Nazov
Ulica, €.
Mesto

PsC

I institucie
Fax

Telefén
E-mail
Datum

Podpis

Koordindcia systémov
socidlneho zabezpecenia

Potvrdenie o pravnych predpisoch socidlneho
zabezpecenia, ktoré sa vztahuji na drzitela

Kéd krajiny

PECIATKA

3/3

Zdroj:
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