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UVOD

Cilem prace je porovnani vypoctu dané€ z piijmt mezi osobou samostatné vydélecné
¢innou a spolecnosti s ru¢enim omezenym. V praktické ¢asti jsou zpracovany jednotlivé

ptipadové studie a nasledné€ vyhodnoceny.

Prace se deli se na dvé Casti, teoretickou a praktickou Cast. V teoretické Casti se au-
torka zaméfuje na analyzu a syntézu dostupnych zdroju a informaci. Zde jsou vysvétleny
zakladni pojmy vztahujici se k podnikatelské Cinnosti a formam podnikani fyzickych
a pravnickych osob. Po priblizeni hlavnich kritérii pro riizné formy podnikatelské Cinnosti
je pozornost vénovana eviden¢nim povinnostem uvedenych subjektt s cilem stanovit za-
klad dané a vypocitat co nejnizsi dai. V této souvislosti je zminéna také problematika
vetejného zdravotniho pojisténi a socialniho zabezpeceni u zaméstnanci a osob samo-
statn€ vydélecné Cinnych.

Prakticka Cast diplomové prace se zaméfuje na porovnani riznych forem podnikatel-
ské Cinnosti u dvou vybranych subjektd. Cilem je porovnat, ktera pravni forma podnikani
je pro uvedenou osobu v konkrétnich podminkach vhodnéjsi z pohledu danového zatizeni
dani z ptijmt. Hlavni Cinnosti u prvniho subjektu, kterym je pani Hiebenova, je kadef-
nictvi, kde jsou zjistovany danové dopady v situaci, kdy by poplatnik vykonaval samo-
statnou vydéleCnou ¢innost jako fyzickd osoba oproti zalozeni spolecnosti s ru¢enim
omezenym. V obou pfipadech je vypocitana Castka dané€ z piijmu, pojistné na vefejné
zdravotni pojisténi a socialni zabezpeCeni soucasné s doplnénim dalSich souvisejicich

skuteCnosti, které se k dané forme podnikatelské Cinnosti vazi.

Druhym zkoumanym subjektem je pan Stolicka, ktery vykonavéa zubni 1ékatskou
péci. I zde jsou zvazovany moznosti podnikat v pozici fyzické osoby a v této souvislosti
minimalizovat Castku dan€ nebo zalozit spole¢nost s ruCenim omezenym a stat se poplat-

nikem dané z pfijma pravnickych osob.

Nelze obecné fici, ktera pravni forma podnikani je vhodnéjsi. V této praci jsou krité-
ria pro toto hodnoceni nastavena podle vyse zatizeni daného poplatnika dani z pfijmu.
Vyse dané je zjisStovana pro rok 2022. Aktualni zmény pro rok 2023 jsou zminény v teo-
retické Casti prace. Budouci vyzvou jsou pfipravované upravy nékterych daniovych za-

konu od roku 2024,
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1 Legislativni ramec podnikani

Pred kazdym zahajenim samostatné podnikatelské Cinnosti je dilezité si zvolit vhod-
nou pravni formu podnikani. V prvni fadé je dalezité urcit, zda chce osoba podnikat jako
fyzicka nebo pravnicka osoba, pricemz je zde moznost ménit formy podnikani v pribéhu
podnikatelské ¢innosti, napiiklad z ddvodu ekonomického rastu firmy. Pod tuto kapitolu
patii tedy dvé zakladni formy podnikani, a to podnikani fyzickych osob a podnikani prav-
nickych osob.

Zakladnimi pravnimi normami, které upravuji oblast podnikani v CR, jsou predevsim
zakon €. 89/2012 Sb., obCansky zakonik, ktery vymezuje zakladni pojmy a obsahuje
upravu obecnych otazek, dale zakon ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich spolecnostech a druz-
stvech (zakon o obchodnich korporacich, ,ZOK*), ktery obsahuje upravu obou typt ob-
chodnich spolec¢nosti a druzstva. Déle sem patii zdkon ¢. 304/2013 Sb., o vefejnych rej-
stficich pravnickych a fyzickych osob, ktery se zaméfuje na tpravu obchodniho rejstriku
a stanovuje, ktefi jednotlivei a za jakych podminek zapisuji jaké podminky do obchod-
niho rejstfiku, anebo zakon ¢. 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikani, ve znéni poz-
déjsich predpisu.

Petri a Havlicek (2016) ve své publikaci zminuji, ze je dilezité, aby kazdé podnikani

meélo jasné cile, uritou racionalitu a po jeho zavedeni také hospodarské vysledky.
1.1 Definovani podnikani

Dle § 420 obc¢anského zakoniku je podnikani definovano jako soustavna ¢innost, kte-
rou provadi podnikatel samostatn€ vlastnim jménem a na vlastni odpovédnost za tcelem
dosazeni zisku. Pokud neni Cinnost pouze pfilezitostna, da se povazovat za soustavnou,
jedna se také o Cinnost, pfi které je podnikatel zaméstnan a vénuje se podnikani pouze
ve svém volném cCase. Patfi sem tedy 1 osoby, které podnikaji sezonnég, nebo provadéji jen
¢innost, kterou maji v imyslu nékolikrat do roka opakovat. Dulezitym rysem podnikani
je vlastni zodpovédnost, protoze podnikatel se nemuze zbavit rizik a odpovédnosti. Kazdy
podnikatel je odpovédny za své zavazky do urcité miry celym svym dostupnym majet-
kem. Hlavnim cilem podnikatelského snazeni je dosahovani zisku, ale za podnikani se po-

vazuji 1 aktivity, které skonci ztratou. (NOZ, 2022)
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Pokud néktery z téchto hlavnich znakt chybi, nejedna se o podnikani. Je dilezité

vSechny tyto podminky plnit soucasné.

V piipadé provozovani Cinnosti, ktera vSechny zakonné znaky spliuje, ale chybi
k ni fadné podnikatelské opravnéni, podnikatel velmi riskuje, ze bude pokutovan sank-
cemi podle zivnostenského zakoniku, nebo podle podobnych piedpist, které tyto Cinnosti

upravuji.

Pokud osoba vykonava ¢innost neopravnéné, je 1 tak brana jako podnikatel, ¢imz
se ocekava, ze dospéje svym pravim a povinnostem, predevSim povinnosti hradit dané

a platit zdravotni a socialni pojisténi. (NOZ, 2022)
1.2 Definovani podnikatele

Podnikatelem je dle § 420 nového obcanského zakoniku (dale také NOZ) fyzicka
nebo pravnicka osoba, ktera se vénuje podnikani. Podnikatelem je podle obCanského za-

koniku osoba, ktera je:

- zapsana v obchodnim rejstiiku,
- podniké na zakladé¢ zivnostenského opravnéni,
- podnika na zaklad¢ jiného nez zivnostenského opravnéni dle zvlastnich predpist,

- provozuje zemédé€lskou vyrobu a je zapsana v evidence dle zvlastnich predpisu.
1.3 Formy podnikani fyzickych osob

Podnikatelé v Ceské republice maji hned nékolik moznosti, pokud se rozhodnou,
ze by chtéli zacit podnikat. Je zde pro né moznost vybrat si z nékolika pravnich forem
podnikani. (Rindova, 2022)

1.3.1 Fyzicka osoba — zivnost

Zivnost je &innost provozovana soustavng, samostatné a pod vlastnim jménem. Dale
je to ¢innost provadéna na vlastni odpovédnost a za tcelem dosazeni zisku. Tim padem
musi zivnostnik vystupovat pod svym skute¢nym jménem a rucit za své podnikatelské

aktivity celym majetkem. Zivnosti se dle Zivnostenského zakona déli podle podminek

na dvé zakladni skupiny, a to:

- zivnosti ohlasovaci,

- zivnosti koncesované.
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1.3.2 Zivnosti ohlasovaci

Ohlasovaci zivnosti vznikaji po podani pisemného ohlaseni, které musi byt prede-
psané na tiskopise u pfislu§ného zivnostenského ufadu. Druhou moznosti opravnéni pro-
vozovani této Cinnosti zapocit dnem, ktery podnikatel v ohlaSeni uvede jako den zah4jeni
vlastni podnikatelské ¢innosti. Pti ohlaSeni zivnosti je tfeba spliiovat urcité podminky.
Podle nich se déli ohlasovaci zivnosti na tfi nésledujici druhy Zivnosti, a to pfedevsim

dle pozadované odborné zpusobilosti, na:

- Tfemeslng,
- volné,
- vazane.
1.3.3 Zivnosti koncesované

Zivnosti koncesované maji povoleno byt provozovany pouze na zakladg statniho po-
voleni neboli koncese. Podnikatel dostane opravnéni provozovat zivnost az ve chvili, kdy
mu byla dorucena koncesni listina. Zvlastnosti u koncesovanych zivnosti jsou zivnosti

provozované prumyslovym zpusobem, tedy Zzivnosti primyslové. (Redakce portalu,
2020)

Obrizek & 1: Moznosti pro podnikatele jako fyzické osoby v CR

Fyzické osoby

FO provozujici
FO podnikajici podle zemédélskou vyrobu, FO podnikajici podle
zivnostenského zdkona lesni a vodni zvlastnich predpist
hospodarstvi
Zivnosti ohlasovaci Zivnosti koncesované

l

Remesiné zivnosti
Vazané Zivnosti

Volné Zivnosti

Zdroj: Srpova a kol. (2010)
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1.4 Formy podnikani obchodnich korporaci

Dalsi moznosti, kterou si miize podnikatel v Ceské republice zvolit je pravnicka
osoba — obchodni korporace. Tyto osoby jsou definovany Zakonem o obchodnich kor-
poracich (Zakon €. 90/2012 Sb.) jako obchodni korporace. Tento zakon veSel v platnost
22. 3. 2012 a ucinnosti nabyl od 1. 1. 2014. Od této doby byl minimalné aktualizovan,
az do roku 2021, kdy vesla v platnost novela tohoto zakona, ktera méla za ukol napravit
nekteré nejasnosti a doplnit chybéjici ustanoveni. Pravnicka osoba je v § 20 NOZ defino-
vana jako ,,Organizovany utvar, o kterém zdkon stanovi, Ze md prdvni osobnost, nebo je-

hoz pravni osobnost zdkon uznda“.
Dle Ceské legislativy je 6 druhi obchodnich korporaci.

Obrizek 1 Moznosti pro podnikatele jako pravnické osoby v CR

Pravnické osoby

|
I ] |

[ Korporace ] [ Fundace ] Ustay

[Ob“"'r"‘ ‘] [ Spolel ] [ Druzstvo ]
[ Osobni spole¢nost ] [Kapilélové spoleénost]

Verejna obchodni Spole¢nost s ru¢enim
spole¢nost omezenym

Nadac¢ni fond

Evropska
L{ druzstevni
spole¢nost

Komanditni spolcénost] Akciova spole¢nost ]

Zdroj: ZOK a NOZ

Je dilezité zde zminit, ze obchodni korporace se déli na osobni spolecnosti, kam
se fadi vefejna obchodni spolecnost a komanditni spolecnost, ktera ma ale prvky i kapi-
talové spolecnosti. Druhym typem obchodnich korporaci je pravé kapitalova spolecnost,
pod kterou spadaji spolecnosti s ruenim omezenym a akciové spolecnosti. Zakladnim
rozdilem mezi osobnimi a kapitdlovymi spole¢nostmi je ten, ze u osobnich vSichni
nebo alespor nékteti zakladatelé museji rucit za zavazky spolecnosti neomezen¢, celym
svym majetkem, u kapitdlové spoleCnosti zakladatelé neruci za zavazky spoleCnosti,

za trvani spolecnosti obecné, nebo je jejich ruceni omezeno.
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V ZOK je zakotven proces zalozeni obchodnich korporaci a odd€luje se poctem za-
kladatelt. Pokud se na zalozeni podili vice vlastnikd, je obchodni korporace zakladana
spoleCenskou smlouvou, jejiz soucasti museji byt formy vefejné listiny. V piipad¢,
ze predpis umozni zalozeni korporace pouze jedné osobé&, musi byt spoleCenska smlouva

nahrazena zakladatelskou listinou. I ta musi mit formu vefejné listiny.

Dokumenty se sepisuji u notare, jehoz podminky a nalezitosti pro sepsani jsou nasle-
dujici:
a) jméno a sidlo obchodni spolecnosti,
b) predmét jejich podnikatelské Cinnosti,
¢) vymezeni zakladatelt, jehoz soucasti jsou osobni udaje,
d) zpusob, kterym jednaji jménem spolecnosti,
e) vySe zakladniho kapitalu véetné informaci o vkladech kazdého spolecnika,
f) osobni udaje ¢lent dozor¢i rady, v piipadé, Ze je zfizovana,
g) urCeni spravce vkladd a dalsi udaje, které jsou pozadované obchodnim rejstiikem.

(Srpova a kol, 2010)

Tabulka 1 Rozdily mezi formami obchodnich spolec¢nosti — kapitdalové spolecnosti

Typ spole¢nosti Akciova spolecnost Spolecnost s ru¢enim
omezenym
Zakladni kapital 2 000 000 K¢ 1 K¢
nebo 80 000 euro
Minimalni pocet zakladateli | 1 1
Nejvyssi organ valna hromada valna hromada
Statutdrni organ spravni rada nebo 1 nebo vice zakladatelt
predstavenstvo
Ruceni neruci za zavazky pouze do vySse
spolecnosti nesplaceného vkladu
zéakladniho kapitalu
spoleCnosti
Zdroj: ZOK
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Tabulka 2 Rozdily mezi formami obchodnich spole¢nosti — osobni spolec¢nosti

Typ spole¢nosti Verejna obchodni | Komanditni Druzstvo
spolecnost spolecnost
Zakladni kapital nestanoven nestanoven tvoren souhrnem
¢lenskych vkladd,
k jejichz splaceni
se zavazali
¢lenové druzstva
(Urc¢en Stanovy)
Minimalni pocet 2 2 (min. jeden 3
zakladatelu komplementar
ajeden
komanditista)
Nejvyssi organ X vSichni zakladatelé | Clenska schize
Statutdrni organ jeden nebo vice jeden nebo vice predstavenstvo
zakladateli zakladateli
Rudeni vSichni spolecnici | komplementar ruci
museji rucit celym svym
spole¢né majetkem,
a nerozdilné celym | komanditista pouze
svym majetkem do vyse vkladu
nebo komanditni
sumy
Zdroj: ZOK

1.4.1 Spolecnost s ruenim omezenym — s.r.o.

- Mozné nazvy dle ZOK: Spole¢nost s ru¢enim omezenym — s.r.0., spol. s r. 0.

- Zalozeni: fyzicka nebo pravnicka osoba nebo vice osob

- Zakladni kapital: min. 1 K¢
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- Ruceni majetkem: spolecnost musi rucit veskerym svym majetkem, jeji spolecnik
pouze do vyse jeste nesplaceného vkladu
- Orgény spolecnosti: nejvys§im organem je valna hromada, statutarnim organem jed-

natel nebo vice jednatelt

Spole¢nost s ruenim omezenym ma pravni osobnost od vzniku po zanik a ustano-
vuje se zakladatelskym pravnim jednanim, které musi mit formu vefejné listiny. Ta ma
podobu spolecenské smlouvy, pokud ma spolecnost vice zakladateld. VSichni spole¢nici
této spolecnosti jsou povinni rucit za dluhy spolec¢né a nerozdilné do vyse nesplnéné vkla-
dové povinnosti dle stavu, ktery je zapsany v obchodnim rejstiiku. Rozhodujici je stav

zapisu v té dobé, kdy spole€nici byli vyzvani véfitelem k plnéni. (Joskova, 2021)

V § NOZ v ustanoveni § 212 jsou stanovena prava a povinnosti zakladatelt spolec-
nosti. Prava a povinnosti jednotlivych obchodnich spolecnosti jsou upraveny ZOK.

Do této kategorie patii:

- povinnost loajality,

- vkladova povinnost,

- pfiplatkova povinnost,
- préavo na informace,

- préavo na podil na zisku.

Podil spolecniktl této spolecnosti podléha 15% srazkové dani z piijmu, ktera je od-
vedena finan¢nimu ufadu. Této dani podléha i zaloha na podily na zisku. Spolecnost musi
srazkovou dar odvést do konce mésice, ktery nasleduje po mésici, kdy vznikla srazkova

dan. (Markova, 2023)
1.4.2 Akciova spoleCnost — a.s.

- Zalozeni: pouze 1 pravnicka osoba nebo vice zakladatel(,

- Zékladni kapital (ZK): rozvrzeny na urcity pocet akcii o urc¢ité jmenovité hodnote (ZK
pfi vefejné nabidce akcii min. 20 000 000 K¢, ZK bez vefejné nabidky akcii
min. 2 000 000 K¢),

- Ruceni majetkem: spoleCnost ruci celym svym majetkem, majetek akcionait neni

bran v potaz, neruci jim.
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Akciova spoleCnost je spolecnosti, jejiz zakladni kapital je rozvrzen na urcity pocet
akcii. Akciova spolecnost je chapana jako typicky predstavitel obchodnich spolecnosti.
Spolecnici neboli akcionafi se podileji na jejim chodu poskytnutym kapitalem, maji hla-
sovaci pravo dle svého podilu, ale jeji samotny chod fidi profesionalni managment. Ak-
cionafi nesméji rucit za zavazky spolecnosti a neni tu neomezena pievoditelnost podila
¢ili akcii. Prave proto je akciova spole¢nost vhodna pro spravu a provoz vétSich podnikd,
u nichz je tfeba velké kumulace kapitalu. Z velké Casti je tato spolecnost regulovana ev-
ropskym pravem, takze je ze vSech uvedenych obchodnich spole¢nosti nejméné piistupna
jakymkoli zménam. I pfes tyto limity doSlo v zakoné o obchodnich korporacich k vyraz-
nym zménam. Nejen, ze se zmenila celkova systematika, ale také doslo ke zménam celé
fady aspekt od variability akcii az po rozlozeni vnitinich organti celé spolecnosti atd.

(podrobnéji viz NOZ)
Zakladnimi charakteristickymi znaky akciové spolecnosti jsou nasledujici body:

- akciovou spoleCnost je mozné zalozit za jinym ucelem nez pouze za podnikatelskym,
v piipad€, Ze to nezakazuje zvlastni predpis, a predmétem Cinnosti mize byt i nepod-
nikatelska aktivita, v pripad€, Ze to pravni rfad nezakazuje,

- vSechny typy akciové spolecnosti museji v dodatku obsahovat oznacent ,,akciova spo-

le€nost™, ,,akc. spol.“ nebo ,,a.s.,

- spole¢nost ma povinnost vytvorit zakladni kapital, u néhoz bude minimaln¢ vyse sta-
novena zakonem v zavislosti na zptusobu zalozeni spole¢nosti,

- zékladni kapital je chapan jako penézni vyjadieni souhrnu penézitych a nepenézitych
vklada partnera do spole¢nosti,

- je nutné rozvrhnout zakladni kapital spoleCnosti na urcity pocet akcii o urcité jmeno-
vité hodnote€,

- akciova spolecnost a jeji zakladatelé ruci za své zavazky celym svym jménim,

- oproti tomu akcionafi této spolecnosti neruci za zavazky spolecnosti beéhem jejiho
trvani,

- jedina véc, kterou akcionafi riskuji, pokud vstoupi do akciové spoleCnosti, je ztrata
hodnoty akcii,

- akcionafi maji pravo podilet se na celém fizeni spolecnosti a také se jim neda upfit
pravo na podil na zisku (dividendu) a s tim souvisejici prava a povinnosti (viz zakon

¢. 90/2012 Sb., o obchodnich korporacich).
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U akciovych spolecnosti plati, ze podil na zisku (ve formé dividend) plynouci akci-
onafi podléha zvlastni sazbé dané z piijma ve vysi 15 % v Ceské republice, poté poplatnik

obdrzi Cisty pfijem, ktery nepodléha zadkonnému pojistnému. (Markova, 2023)

U vSech zminénych obchodnich spole¢nosti doslo 1. ledna 2021 ke zménam, které
jsou v této praci jiz uvedeny tak, aby byly aktualn€ platné. V tento den vysla v ti¢innosti
nejrozsahlejsi novela zakona o obchodnich korporacich. Novela zakona ¢. 90/2012 Sb.,
o obchodnich korporacich byla provedena zakonem ¢. 33/2020 Sb. Novela nezménila
koncep¢ni pojeti zakona o obchodnich korporacich, tak jak byl do té doby znam, ale za-
meéfuje se spiSe na vyjasnéni vykladovych nejasnosti a dil¢im zpisobem se tak méni za-
vedené instituty. Pokud jsou u téchto informaci uvedené zdroje starsi nez z roku 2020,
znamena to, ze se tyto informace nijak nezmeénily, a proto je mozné tyto starSi zdroje
pouzit. K nejdilezitéjsim zmeénam, ke kterym doslo, patii naptiklad § 46 ZOK, kdy no-
vela stanovuje, ze pokud je nékdo ¢lenem voleného organu spolecnosti jako pravnicka
osoba, musi se zmocnit jedna fyzickd osoba, ktera bude pravnickou osobu zastupovat.
Dale doslo ke zménam pfi rozdélovani zisku a jinych vlastnich zdrojt, nebo vySel v plat-

nost zakaz poskytovani bezuplatnych plnéni spole¢nikim a osobam jim blizkym atd.
1.4.3 Vefejna obchodni spole¢nost — vef. obch. spol., v. 0. s.

- ZaloZeni: nejmén¢ dvéma osobami
- Zakladni kapital: neni nijak urcen
- Ruceni majetkem: spole¢né€ a nerozdiln€ museji rucit vSichni zakladatelé

- Vznik: zapisem do Obchodniho rejstiiku

Veftejna obchodni spole¢nost je dle zdkona o obchodnich korporacich (ZOK) defino-
vana jako spolecnost minimalné dvou osob, které se budou aktivné podilet na jejim pod-
nikéani, nebo alesponi sprave jejiho majetku a zaroven budou za jeji dluhy rucit spole¢né
a nerozdilné (§ 95 odst. 1). Je podstatné, aby po celou dobu jejiho trvani nebyl pocet osob
snizen pod dva, protoze pokud by se pocet snizil, soud ma pravo na zruSeni a likvidaci
firmy po uplynuti vyméfené lhity k zajisténi napravy. Zakladateli verejné obchodni spo-
lecnosti se mohou stat jak fyzické, tak pravnické osoby, u kterych je ale podminka uréeni
jednoho zmocnénce z fad fyzickych osob, ktera bude uskuteciovat povinnosti a prava

partnera.
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Fyzicka osoba, ktera se chce stat spolecnikem, musi spliiovat nasledujici podminky

pro provozovani zivnosti:

- bezuhonnost

- zpusobilost k pravnim tkonim

- dosazeni véku 18 let

- doloZeni potvrzeni o tom, ze neni zatizena nedoplatky uzemnim finan¢nim organiim
statu, nebo nema zadné zpozdéni plateb na socialnim pojistném

- dolozeni potvrzeni o tom, ze na majetek fyzické osoby neni vyhlasen konkurz a nema
zakaz Cinnosti, kterd by se tykala provozovani zivnosti v oboru podnikani (zékon

¢. 90/2012 Sb., o obchodnich korporacich)

Mezi charakteristické rysy této spoleCnosti patii provazanost spoleCnosti s partnery
ve firmé, ale také s jejich osobnostnimi vlastnostmi, které by mohly byt uzite¢né pro celou

firmu a jeji podnikani.

Tato spoleCnost je jako pravnicka osoba poplatnikem dané z piijmu pravnickych
osob. Pfedmétem dané jsou pouze pfijmy, ze kterych je dan vybirana zvlastni sazbou
dané. Tato dan musi byt v souladu s § 36 zakona o danich z pfijmi. Spolecnost musi
pro zjisténi zakladu dané vychazet predevsim z vysledku hospodareni, ktery je upraven
o prevod podilt na vysledku hospodareni. Tento vysledek se nasledné pievadi za dané
ucetni obdobi a kazdy spolecnik tento podil dani samostatné. Vetrejné obchodni spolec-

nosti dailova povinnost nesvéd¢i. (Markova, 2023)
1.4.4 Komanditni spole¢nost — kom. spol., k. s.

- Zalozeni: minimalné dva spolecnici,
- Zakladni kapital: je ur€en pouze pro komanditistu ve vysi minimalné 5 000 K¢,
- Ruceni majetkem: komplementar ru¢i v§im majetkem, komanditista pouze do vySe

svého vkladu.

Komanditni spoleCnosti se zabyva hlava I11. ¢asti prvni Zakona o obchodnich korpo-
racich v § 118-131 (ZOK). Tato forma obchodni korporace neni az tak Casta, ale svym
spojenim znakud osobnich a kapitalovych spolec¢nosti pfinasi podnikateliim variabilitu na-
bidky vztahti mezi spolecniky a jejich rucenim. Ve vysledku se tato spole¢nost fadi mezi
osobni obchodni spole¢nosti, 1 pfestoze ma také znaky kapitalovych spolecnosti (napfi-

klad povinnost komanditisty vnést do spolecnosti urcity vklad). I tak zde prevazuji rysy
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osobni spolecnosti. Komanditni spolecnost v sobé spojuje znaky vefejné obchodni spo-

leCnosti a znaky spolecnosti s ru¢enim omezenym.

Komanditni spolecnost je takova spolecnost, ve které alespon 1 spolecnik ruci za jeji
dluhy omezené, takze je oznaCovan jako komanditista, a alesponi 1 spolecnik musi rucit
neomezené celym svym majetkem, oznacovan jako komplementat. Pokud je komandi-
tisty jméno uvedeno ve firmé, musi rucit za dluhy spoleCnosti stejné jako komplementar.
Za hlavni piednost této spoleCnosti je povazovana flexibilita pfi upravé pomért ve firmé

a moznost zapojeni partnerd, jejichZ ruCeni je pouze v omezené vysi. (Joskova, 2014)

Tato skutec¢nost je dokumentovana v ustanoveni § 119 Zakona o obchodnich korpo-
racich (ZOK), v casti druhé a ¢asti prvni hlavy III. Naopak z ustanoveni § 120 odst. 2
ZOK plyne, ze vySe vyporadaciho podilu komanditisty se urci podle pravidel stanovenych
zakonem o obchodnich korporacich pro vypotadaci podil ve spolecnosti s ruCenim ome-

zenym. (Svarc, 2014)

Podle ustanoveni § 123 ZOK je nafizeni o prevoditelnosti podilu ve spolecnosti s ru-
¢enim omezenym aplikujici se na komanditisty priméfené. Ziskem se u téchto spolecnosti
rozumi zisk, ktery musi projit zdanénim z piijmi pravnickych osob. Podil na zisku, ktery
se vyplaci vSem zapsanym komanditistim, se dle Markové (2023) dale zdanuje jako pfi-
jem z kapitalového majetku. Tato dan ma sazbu 15 %, takze komplementafi zdaruji své

zisky stejng, jako se zdafiuje piijem ze SVC.

Dle Ondieje (2019) jsou u této spole¢nosti chapani komanditisté jako zaméstnanci
komanditni spole¢nosti, a z toho divodu by za né mélo byt odvadéno zdravotni a socialni

pojisténi, ke kterému by se mél prihlasit i zaméstnavatel, ktery za né€ toto pojisténi hradi.
1.4.5 Druzstvo

Druzstvo neni obchodni spole¢nosti, coz ma piedevsim své historické davody (Dvo-
rak, 2006,), avSak patfi do obchodnich korporaci. Druzstvo je spoleCenstvi neuzaviené¢ho
poctu osob zalozené za ucelem vzajemné podpory svych ¢lend nebo tietich osob, popf.
1 za podnikatelskym ucelem. Druzstvo musi mit po celou dobu existence nejméné tfi
¢leny a jeho obchodni firma musi obsahovat oznaceni ,,druzstvo®. Na rozdil od jinych
pravnickych forem obchodnich korporaci se pro druzstvo nepouziva zkratka. Ve zvlast-
nich ustanovenich zékona o obchodnich korporacich upravuje bytové druzstvo a socialni

druzstvo.
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Druzstvo je oteviené spolecCenstvi, jehoZ Clenem se muze stat kazdy, kdo souhlasi
se stanovami druzstva a splni vkladovou povinnost. Pokud se tyCe neuzavienosti, neni
mozné ji chapat absolutné, ale tak, Ze o pfijeti dalSich ¢lenti nerozhoduji vSichni ¢lenové
korporace stavajici, clenové korporace také nejsou v obchodnim rejstfiku evidovani. Na-
opak zmény poctu ¢lent jsou sice mozné, ale nejsou nutné, povinné. (Novotny, Horak,

HolejSovsky, Oehm, 2016)

Druzstvo mohou zalozit minimaln€ 3 osoby, a to jak osoby fyzické, tak i pravnické.
Zalozeni druzstva probiha prostiednictvim ustavujici ¢lenské schiize, kde jsou pfijaty sta-
novy druzstva. Stanovy druzstva jsou nejdualezit€j$im dokumentem, ktery upravuje orga-

nizaci druzstva.
Co se tyCe organu druzstva, tvoii je:

- Clenska schtize
- predstavenstvo

- kontrolni komise

Clenska schuze je shromazdéni vSech ¢lent druzstva. Schazi se nejméné jedenkrat
za ucetni obdobi. Clenska schiize je usnasenischopna, pokud se na ni sejde vétsina Clent.

Uplatni se zasada druzstevni demokracie, kdy plati, ze kazdy clen ma 1 hlas.

V piipad€, ze ma Clenska zakladna hodné ¢lend, je mozné usporadat shromazdéni
delegat. Také oznaCovano jako druzstevni parlament. (Dvorak, 2020)

Predstavenstvo je statutarnim organem druzstva, kterému nalezi obchodni vedeni.

Predstavenstvo druzstva je tfiClenné, avSak stanovy mohou urcit jiny pocet ¢lent. U ma-

1ého druzstva (do 50 ¢lentt) vykonava puasobnost predstavenstva predseda druzstva.

Kontrolni komise je kontrolnim orgadnem, ktery primarné dohlizi nad ¢innosti pfed-

stavenstva. (Vlachova, 2021)
1.4.6 Evropska spoleCnost — SE

Evropska spole¢nost, evropské hospodarské zaymové sdruzeni a evropska druzstevni
spolecnost se fidi ustanovenimi zakona o obchodnich korporacich v rozsahu, v jakém
to pripoustéji ptimo pouzitelné predpisy Evropské unie upravujici evropskou spolecnost,

evropské hospodarské zajmové sdruzeni nebo evropskou druzstevni spole¢nost.
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Evropska spolecnost postupuje pii stanoveni zakladu dané, datiové ztraty a danové

povinnosti a v dailovém fizeni obdobné jako akciova spolecnost.

Evropska druzstevni spole¢nost postupuje pii stanoveni zakladu dané, danové ztraty

a dafiové povinnosti a v danovém tizeni obdobné jako druzstvo.

U stale provozovny evropské spole¢nosti nebo evropské druzstevni spolecnosti
vzniklé na uzemi Ceské republiky po piemisténi sidla evropské spole¢nosti nebo evrop-
ské druzstevni spoleénosti zapsané v obchodnim rejstifku z uzemi Ceské republiky do ji-
ného clenského statu Evropské unie nebo nékterého ze stati, které tvoii Evropsky hospo-
darsky prostor, se pouzivaji pfiméfené ustanoveni § 23a az § 23d, pokud aktiva a pasiva
evropské spolecnosti nebo evropské druzstevni spolecnosti jsou nadale prokazatelné spo-

jena s touto stalou provozovnou.

Nejvyssim organem evropské spolecnosti je valna hromada. Evropska spolecnost
ru¢i celym svym majetkem, ale akcionafi neruci za zavazky celé spolecnosti (Redakce

portalu, 2020).
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2 Mozné zpusoby stanoveni zakladu dané

2.1 Ugetnictvi

V praxi se lze Casto setkat 1 s pripady, kdy ucetni jednotka ne vSechny naklady, které
si muze zahrnout pii vypoctu dafiové povinnosti, skute¢né k vypoctu dané vyuzije. Na-
piiklad z divodu, kdy se chce vyhnout dafiové ztraté€ nebo chce vykazat vyssi zaklad dané
(napf. pii jednani s bankou o uvéru, nebo chce byt 1épe vnimana okolim). V tomto piipadé
nekteré své naklady oznaci za nedariové, a jak jsem popsala v pfedchozim odstavci, zvysi

si tim daniovy zaklad.

Zaklad dané z piijma nevyplyva pfimo z ucetnictvi. To je urCeno pro potieby prav-
divého zobrazeni majetku, zavazka, nakladd a vynost. Hospodaisky vysledek zjis-
tény v Ucetnictvi je tieba upravit o Castky, které podle zakona o dani z pfijma nelze uznat
za naklad, ptfipadné o castky neopravnéné zkracujici vynosy. Dale je tfeba upravit ucetni
odpisy na odpisy danove uznatelné (v piipad€ odpist to znamena tedy bud’ zvysit ¢i snizit
zaklad dané). Naopak 1 nékteré vynosy vedené v ucetnictvi nemusi byt pfedmétem dané
nebo mohou byt osvobozené. Ty je poteba od zékladu dané odecist. Stejné tak 1 ¢astky,

kterymi lze dodate¢né (mimoucetn€) snizit zaklad dan€ (typicky napt. pausal na dopravu).

Dariova evidence je upravena zakonem o danich z pfijmt a vedou ji fyzické osoby,
které dosahuji pfijma z podnikani a z jiné samostatné vydélecné Cinnosti (zivnostnik,
umélec, advokat, dailovy poradce) a pfitom nejsou ucetni jednotkou. (Dusek, Sedlacek,

2023)

Ugetnictvi je upraveno zakonem o ucetnictvi a vedou jej pravnické osoby (napiiklad

obchodni spole¢nosti) a fyzické osoby, které se staly ucetni jednotkou.
Fyzicka osoba se stane ucetni jednotkou zejména v pripadé, Ze jeji obrat za predcha-
zejici rok presahl castku 25 mil. K¢ V takovém piipadé mé povinnost vést ucetnictvi

od prvniho dne ucetniho obdobi nasledujiciho po kalendainim roce, ve kterém se stala

ucetni jednotkou. (Dusek, Sedlacek, 2023)

Stane-li se fyzicka osoba ucetni jednotkou, musi vést ucetnictvi nejméné po dobu

5let, atoi v pfipad€, ze v téchto letech nedosahla obratu 25 mil. K¢&.
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2.2 Danova evidence

Darnova evidence si klade za cil poskytnout udaje potiebné ke zjiSténi zakladu dané
z pifijmu. Je urCena pro ty subjekty, které nejsou tiCetnimi jednotkami ve smyslu zakona
€. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozd€jsich predpisi. Za tcetni jednotky se podle
§ 1 tohoto zakona povazuji pravnické a nékteré fyzické osoby, jak je znarodnéno na ob-
razku nize. Novela zakona o ucetnictvi, ktera vstoupila v platnost od 1. 1. 2004, ulozila
ucetnim jednotkdm vést podvojné Ucetnictvi a soucasné zrusila jednoduché ucetnictvi.
Misto jednoduchého ucetnictvi byla pro podnikatele zavedena dafiova evidence v podobé

zaznamu pro dafiové tucely.

Legislativné je daniova evidence upravena zakonem ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfi-
jmu (ZDP), ve znéni pozdéjsich predpist. I kdyz novela zakona o ucCetnictvi v roce 2004
jiz neuvazovala o jednoduchém ucetnictvi, byla dana fyzickym osobam, prokazujicim po-
vinnosti pro danové ucely, moznost prechodného obdobi tak, aby 1. 1. 2005 bylo jedno-

duché ucetnictvi nahrazeno danovou evidenci.

Danové evidenci se drive fikalo jednoduché ucetnictvi, zatimco dnesni ucetnictvi

bylo ucetnictvi podvojné.

Dariova evidence slouzi zejména ke zjisténi spravné vyse zakladu dané z piijmu.
Hospodatsky vysledek (zaklad dané) se v daiové evidenci urci jako rozdil mezi pfijmy

a vydaji. (Dusek, Sedlacek, 2023)

Ugetnictvi naproti tomu poskytuje mnohem komplexnéjsi pohled na hospodafeni
firmy. Hospodatsky vysledek (zdklad dan€) se v ucetnictvi zjist'uje jako rozdil mezi vy-
nosy a naklady.

- Pfijmy — pfijaté penize v pokladné nebo na bankovnim uctu, rozhodujici je okamzik
zaplaceni.

- Vydaje — ubytek penéz v pokladné nebo na bankovnim uctu, rozhodujici je okamzik
zaplaceni.

- Vynosy — vykony vyjadiené v K¢, neni rozhodujici okamzik zaplaceni, ale okamzik

provedeni vykonu.
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- Naklady — spotieba hospodaiskych prostiedki, cizich vykont nebo prace pracovniki
podniku, neni rozhodujici okamzik zaplaceni, ale okamzik provedeni vykonu. (Du-

Sek, Sedlacek, 2023)
2.3 Pausalni vydaje

Od roku 2005 se mohou osoby samostatné vydélecné ¢inné rozhodnout, jakym zpa-
sobem budou pii daniovém piiznani uplatiiovat vydaje, které souviseji s podnikanim. Mo-
hou vést standardni dariovou evidenci, kterda mimo jiné spociva v peclivém uchovani ves-
kerych tuctenek a faktur, anebo se rozhodnou pro takzvané pausalni vydaje neboli vydaje
procentem. Tento zpusob v sobé€ ukryva vyhodu v podobé minimalniho byrokratického

zatizeni. (DusSek, Sedlacek, 2023)

Vyse pausalnich vydajt se odviji od druhu (Zivnostenského) podnikani. Jinymi slovy,
za vydaje se uplatni urcité procento z piijmu podle toho, v jaké oblasti osoba samostatné
vydélecné ¢inna podnika.

- 80% - piijmy ze zemédélské vyroby, lesniho a vodniho hospodafstvi a z pfijmu z fe-
meslnych zivnosti. Nejvyse lze uplatnit vydaje do ¢astky 1 600 000,- K¢.

- 60% - z pfijmu zivnostenského podnikani, které patii mezi Zivnosti volné. Nejvyse
1ze uplatnit vydaje do ¢astky 1 200 000,- K¢.

- 40% - zjinych pfijmu ze samostatné Cinnosti, s vyjimkou pfijmu podle odstavce

1 pism. d) a odstavce 6. NejvySe lze uplatnit vydaje do castky 800 000,- K¢.

- 30% - z pfijmu z najmu majetku zarazené¢ho v obchodnim majetku. Nejvyse Ize vsak

uplatnit vydaje do ¢astky 600 000,- K¢. (Dusek, Sedlacek, 2023)
2.4 Pausalni dan

Poplatnik voli pausalni rezim v pfipad€, ze chce omezit administrativni naklady,
které danova evidence vyzaduje. Pausalni dafi je dobrovolny zpisob, jak mohou nékteré
OSVC od roku 2021 za ptisné danych podminek vyfesit dafiové a odvodové povinnosti
jedinou trvalou mésicni platbou. (zakon ¢.540/2020 Sb., kterym se meni zakon
C. 586/1992 Sb., o danich z pfijma ve znéni pozdéjsich predpisu, a nekteré dalsi zakony

v souvislosti s pausalni dani, §2a-7).
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Od zdanovaciho obdobi roku 2023 jsou pro pausalni dan nové zavedena 3 pasma,
ktera jsou rozdé€lena dle vyse pfijmi, dle druhu pfijmt a procentnich sazeb pausalnich
vydaja.

1. pasmo

- pfijmy do 1 000 000 K¢ bez ohledu na to, z jakého €innosti plynou

- prijmy do vyse 1 500 000 K¢, kdy alesponi 75 % pfijmu ze samostatné Cinnosti tvori
pfijmy, k nimz lze uplatnit vydaje ve vysi 80 % nebo 60 % z piijmi

- prijmy do vyse 2 000 000 K¢, kdy alesponi 75 % pfijmu ze samostatné Cinnosti tvori
pfijmy, k nimz lze uplatnit vydaje ve vysi 80 % z piijmu

Pro rok 2023 je v 1. pasmu stanovena mési¢ni platba ve vysi 6 208 K¢, ktera zahrnuje:
- dan z pfijmu ve vysi 100 K¢,

- socialni pojisténi ve vysi 3 386 K¢,

- zdravotni pojisténi 2 722 K¢.

2. pasmo

- pfijmy do vySe 1 500 000 K¢ bez ohledu na to, z jaké ¢innosti plynou
- dovyse 2 000 000 K¢, kdy alesponi 75 % piijml ze samostatné Cinnosti tvofi piijmy,
k nimz lze uplatnit vydaje ve vysi 80 % nebo 60 % z pfijmi

Pro rok 2023 je ve 2. pasmu stanovena mésicni platba ve vysi 16 000 K¢, ktera zahrnuje:
- dan z pfijmu ve vysi 4 963 K¢,

- socialni pojisténi ve vysi 7 446 K¢,

- zdravotni pojisténi 3 591 K¢.

3. pasmo

- pfijmy do vySe 2 000 000 K¢ bez ohledu na to, z jaké ¢innosti plynou. (Dusek, Sed-
lacek, 2023)
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3 Vypocet Castky dané z pfijmu fyzickych osob

Dané z pfijmu se déli na dan z ptijma fyzickych osob a na dan z pfijma pravnickych
osob. Obé¢ tyto dan¢ jsou popsany v nasledujicich kapitolach. V této kapitole je vysvét-
leno, co je predmétem dané z piijmua fyzickych osob, jaka jsou osvobozeni od dané a jaké

jsou dafiové slevy.
3.1 Zaklad dané

Vsechny fyzické osoby jsou poplatniky dané z piijma fyzickych osob. Za dariové
rezidenty jsou povazovany osoby, které maji bydli§t& na Gzemi Ceské republiky, nebo
se zde zdrzuji minimaln& 183 dni v jednom kalendainim roce. Datiovi rezidenti v CR zda-
fuji veskeré piijmy vCetn€ piijmu, které vyplyvaji ze zdroji v zahranic¢i, nejen na Gzemi
CR. Za dafiové nerezidenty se oznauji poplatnici, ktefi nemaji v CR bydlist& ani se zde
nezdrzuji minimaln& 183 dni a zarovei maji piijmy plynouci z CR, nebo to o nich stano-
vily mezinarodni smlouvy a tito nerezidenti maji v Ceské republice dafiovou povinnost

jen z pifjma, které jim plynou z uzemi Ceské republiky.

Platci dané jsou rozliSeni na podnikatele a osoby, které jsou v né¢jakém pracovnim
pomeéru. Podnikatelé se shoduji s danovymi poplatniky, protoze si dané plati sami za sebe.
U zaméstnanych osob se zaloha na darn odvadi srazkou z platu ¢i mzdy, coz odvadi za-

meéstnavatel pravidelné kazdy mésic za kazdého svého zaméstnance.

Predmétem dané jsou vSechny piijmy bez ohledu na penézni ¢i nepenézni podobu
pouze s vyjimkou osvobozenych. Do této skupiny tedy patfi piijmy pfijaté v naturaliich,

hmotné odmeény, nékteré dary a podobné.

Pro uplnost — pifijmy osvobozené od dané jsou k nahlédnuti v § 4 zakona cisla

586/1992 Sb., o danich z pfijmu. (Markova, 2022)

Stanoveni celkového zakladu dané je tedy déleno, jak jsem nastinila v pfedchozim
odstavci, do 5 dil¢ich zakladi dané. Nékteré piijmy se mohou snizovat o vydaje, které
slouzily k jejich dosazeni. Pro lep§i pfedstavivost — k nahlédnuti na dil¢i zaklady dané

a jejich vypocet je zde vytvorena nasledujici tabulka.

Tabulka 3 Vypocet zdakladu dané

Diléi zaklady dané
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§6 — piijmy ze zavislé Cinnosti Piijmy

§7 — pfijmy ze samostatné ¢innosti Piijmy — vydaje (pausalni nebo skutecné)

§8 — piijmy z kapitdlového majetku | Ptijmy

§9 — pfijmy z ndjmu Piijmy — vydaje (pausalni nebo skutecné)
§10 — ostatni pfijmy Piijmy — vydaje (pausalni jen u zemédelské

vyroby nebo skutecné)

Zdroj: Markova (2022)
3.2 Nezdanitelné Casti zakladu dané, odCitatelné polozky

Nezdanitelné ¢asti a odcitatelné polozky 1ze odecist od zakladu dané pouze do vySe
castek uvedenych ve vySe uvedenych paragrafech zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pii-
jma v platném znéni, a lze je uplatnit na zakladé€ potvrzeni vystavenych dotCenymi insti-

tucemi.

Zaklad dané€ se po odeCtu nezdanitelnych casti a odcCitatelnych polozek zaokrouhli
na celé stovky dolt a nasledné zdani sazbou dané (15% nebo 23 %). Druha sazba dané
se aplikuje na zaklad dané vyssi nez 48nasobek primérmé mzdy dle § 16 zakona o danich

z pfijmu. Vysledna dan se pak zaokrouhli na celé koruny nahoru.

Poté se z vypoctené dan¢€ uplatni slevy a pfipadna dafiova zvyhodnéni (o tom v dalsi

podkapitole).
3.3 Zohlednéni socialni situace poplatnika

V paragrafu 35ba odst. 1 zakona o danich z pfijmt jsou uvedeny nasledujici slevy,

které je poplatnik, pfi splnéni podminek, opravnén uplatnit pii vypoctu dan¢:

- zakladni sleva na poplatnika ve vysi 30 840,- K¢

- sleva na manzela ve vysi 24 840,- K¢ Zzijici s poplatnikem ve spolecné hospodafici
domécnosti. Pro uplatnéni slevy je nutno splnit podminku, ze ro¢ni pfijem manzelky
(manzela) podle § 35ba odst. 1 pism. b) nepiesahl za zdanovaci obdobi castku
68 000 K¢

- zakladni sleva na invaliditu ve vysi 2 520,-K¢

- rozsifena sleva na invaliditu ve vysi 5 040,-K¢
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- sleva na drzitele prukazu ZTP/P ve vysi 16 140,- K¢

- sleva na studenta ve vy$i 4 020,- K¢

- sleva za umisténi ditéte — prokazané vydaje poplatnikem — tzv. Skolkovné az do vyse
minimalni mzdy za kazdé dité zijici s poplatnikem ve spolecné hospodatici domac-

nosti
Danové zvyhodnéni

Datiové zvyhodnéni na vyzivované dit€ upravuje §35¢ zakona €. 586/1992 Sb., o da-
nich z pfijmua ve znéni pozdéjsich predpisa.

Tabulka 4 Vyse dariového zvyhodnéni

Danové zvyhodnéni | Od zdanovaciho obdobi 2021

1. dité 15 204 K¢&/rok
2. dité 22 320 K¢/rok
3. dit€ a dalsi 27 840 K¢/rok

Zdroj: Zakon €. 586/1992 Sb., o danich z pfijma ve znéni pozdéjsich predpisi, viz Mar-
kova (2023)

V nasledujicim textu je popsano odecteni vSsech moznych slev. Po téchto odectech je
mozné videt, zda ma poplatnik daitovou povinnost nebo narok na datiovy bonus. Od této
Castky nasledné se jesté odeCtou zaplacené zalohy v pribéhu zdanovaciho obdobi a vyjde
nam konecny doplatek Ci preplatek na dani z ptijma fyzickych osob. Algoritmus vypoctu

dané je uveden v nasledujici tabulce.

Tabulka 5 Vypocet rocni dariové povinnosti

= Soucet diléich zakladu dané

-nezdanitelné ¢asti zakladu danég, odcitatelné polozky

= Zaklad dan¢ zaokrouhleny na cela sta dolt

X sazba dané 15 % § 16

= Danl zaokrouhlena na celé koruny smérem nahoru

-slevy na dani § 35 az § 35 bb
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-daniové zvyhodnéni na déti § 35 ¢

=Castka dané& nebo datiovy bonus

-zaplacené zalohy

=Danova povinnost formou nedoplatku, pieplatku nebo dafiového bonusu

Zdroj: Zakon €. 586/1992 Sb., o danich z pfijma ve znéni pozdéjsich predpisi, viz Mar-
kova (2023)

Pti podnikani nejsou fyzické osoby zatizeny pouze danovymi odvody. Museji se za-

byvat také platbami socialniho a zdravotniho pojisténi.
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4 VypocCet ¢astky dané z pfijmu pravnickych
osob

4.1 Dan z pfijmu pravnickych osob

Poplatniky dané z pfijmu pravnickych osob (PO) jsou rezidenti nebo nerezidenti
Ceské republiky. Je mozné se setkat s délenim na podniky, které jsou zalozeny za uéelem
podnikani a na poplatniky, kteti jsou vetrejné prospésni, a jejich hlavni ¢innosti neni pod-
nikani. Pro tento typ podnikatelti plati dani v omezeném rozsahu a pravidla pro Gpravu

dané jsou odlisna.

V nasledujicim textu je pozornost vénovana podnikatelskym subjektim, nebot
konkrétni pravé ony jsou zkoumany v praktické ¢asti. Zaklad dan€ je vypocitan z hospo-
dafeni celé spolecnosti, z ¢ehoz plyne hospodatsky vysledek, ktery se na konci zdanova-
ciho obdobi upravuje o polozky nezahrnované a osvobozené piijmy. (Zakon

8. 586/1992 Sb.)

Sazbu pro poplatniky dané zpfijmu pravnickych osob upravuje zakon
€. 586/1992 Sb., o danich z pfijmt. Od roku 2010 je tato sazba dané stanovena na hodnotu
19 %. V souvislosti s nutnosti stabilizovat statni rozpocet je ramci tzv. danového balicku
2023 pocitano s naristem sazby dan€. (Financni sprava, 2022). Zdanovacim obdobim je
kalendarni rok nebo hospodarsky rok, ucetni obdobi nebo obdobi pfevodu jmeni na spo-
le¢nika ¢i vzniku spolecnosti do konce kalendarniho roku. Toto pfiznani by se mélo podat
do konce tfettho mésice o té doby, kdy skonci zdanovaci obdobi. Poplatnici povinni ze
zakona mit ucetni zdveérku, ktera bude ovéfena auditorem nebo v piipadé€, Ze za poplatnika
podava danové pfiznani dafiovy poradce, podavaji dafové priznani nejpozdéji do Sesti
mésict po uplynuti daného zdanovaciho obdobi.

4.1.1 Zaklad dané pravnickych osob

Zdanéni pfijma pravnickych osob fesi ustanoveni § 17 — § 21a ZDP, dale § 23 - § 33
ZDP. Poplatnici dané z pfijmu pravnickych osob jsou obchodni spolecnosti (s.r.0., a.s.,

v.0.8., k.s.), druzstva, dale vefejné€ prospesni poplatnici. (§ 17a ZDP)

Vychozim podkladem je u€etni vysledek hospodareni pred zdanénim, zjistime

ho jako rozdil vynost (G¢tova tiida 6) a nakladu (actova tiida 5), které pravnicka osoba
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eviduje v ucetnictvi. Vysledek hospodafeni (VH) neni vzdy stejny jako zaklad dan€, pro-
toze v Ucetnictvi mohou byt uctovany i vydaje, které nejsou dantovymi vydaji. Z tohoto
divodu je nutna transformace vysledku hospodareni na zaklad dan¢€ (VH se upravuje o
polozky zvySujici a snizujici VH). Od vypocteného kladného zakladu dané je mozné také
odecist tzv. odcitatelné polozky dle § 34 ZDP a polozky snizujici zéklad dané dle § 20
ZDP (bezaplatné plnéni). Zaklad dané zaokrouhlime na celé tisicikoruny dolu. Na-
sledné zdanime. Zaklad dan€ u pravnickych osob, které vedou ucetnictvi, Ize spocitat na-

sledovné, viz nasledujici rovnice €. 1.
zaklad dané PO = vynosy - naklady (D

Vynosy predstavuji penézni Castky, které podnik ziskal z veSkerych svych Cinnosti
za urcCité obdobi bez ohledu na to, zda doslo k jejich uhrad¢. Priklad: trzba za prodané

sluzby. Jedna se o zdanitelné vynosy.

Naklady vyjadiuji spotiebu prace a prostiedkti v penézich. Obvykle jsou naklady
spojené se soucCasnym nebo budoucim ubytkem penéz. Ptiklad: oprava automobilu
na fakturu. Jedna se o dariové uznatelné vydaje.

4.1.2 Sazba a vypocCet dané pravnickych osob

Sazba dané z piijmu pravnickych osob v obecném zakladu dané se aplikuje na zaklad
dané ureny podle§ 20 ZDP (Zakon o danich zpfijmi)a snizeny o polozky
podle § 34 a § 20 odst. 7 a 8 ZDP, ktery se zaokrouhluje na celé tisicikoruny dola. Sazba
dané je v soucasné dobé ve vysi 19 %.

Tabulka 6 Schéma vypoctu castky dané z prijmui pravnickych osob

Vysledek hospodateni Vynosy — naklady

Uprava vysledku hospo- | - (minus) &astky sniZujici vysledek hospodafeni
dafeni na zaklad dané
dle § 20 zékona

¢. 586/1992 Sb., o da-

+ (plus) castky zvysujici vysledek hospodareni
+/- rozdil Gcetnich a danovych odpisa
nich z pfijma ve znéni

pozdéjsich predpisu

Zaklad dané Zdanitelné vynosy — danove uznatelné naklady
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Zdanitelny zisk Kladny zaklad dané

Darova ztrata Zaporny zaklad dané

Uprava zakladu dané Odcitatelné polozky dle § 34 zakona ¢. 586/1992 Sb., o

(kladného) danich z ptijma ve znéni pozdéjsich predpisu

Zaokrouhleni na tisicikoruny dolt

Dari (sazba dan€ 19 %) | Zaokrouhleny zéklad dané * sazba dané

Slevy na dani dle § 35 Vypoctena dan — (minus) slevy na dani

Splatna dan (+/-) Dan po slevach — (minus) zalohy
Preplatek na dani Kladny vysledek, castka bude poplatnikovi vracena
Nedoplatek na dani Zaporny vysledek, ¢astku poplatnik plati ve 1htté splat-

nosti dané

Zdroj: Zakon €. 586/1992 Sb., o danich z pfijma ve znéni pozdéjsich predpisi, viz Mar-
kova (2023)

4.1.3 Darové uznatelné naklady

Ne vSechny vydaje ¢i naklady st 1ze odecitat ze zdanitelnych piijmua. Pravidla stano-
vuje opét zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijma, a to v § 24. Darové€ uznatelné vydaje

musi splnit v§echny nasledujici podminky:

- souvislost s ekonomickou Cinnosti (ndklady pifimo souviseji s chodem firmy za uce-
lem dosazeni nebo udrzeni piijmu),

- prokazatelnost (spoleCnost musi byt schopna prokazat komu a za co zaplatila na za-
kladé faktury, smlouvy ¢i uctu),

- evidence (vydaj je zachyceny v ucetnictvi ¢i danové evidenct).

Rovnéz se nesmi jednat o naklady, které zakon vyslovné oznacuje jako dafiové neu-
znatelné naklady, pfestoze jinak spliiuje vSechny podminky. Sem spadaji napt. naklady

na reprezentaci (pohosténi partnera).
Typické danové uznatelné naklady

Do této skupiny dle Markové (2023) spadaji zeyména bézné provozni vydaje, jako

jsou:
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- nakup materialu na vyrobu,
- nakup zbozi,
- nakup kancelafskych a hygienickych potreb,
- mzdy,
- prongjem prostor k podnikani,
- spotfeba energie,
- naklady na pracovni cestu (doprava, ubytovani),
- ucetni, dafiové a pravnické sluzby.
Obecné plati, ze si do Gcetnictvi ¢i danové evidence muze zahrnout jen ty naklady,

které si spoleCnost obhaji pied spravcem dané — tzn., prokaze jejich souvislost s ekono-

mickou ¢innosti.
Dalsi danové (ne)uznatelné naklady
Nasledujici naklady jsou uznatelné pouze pii splnéni stanovenych podminek. N¢-
které z nich l1ze uplatnit jako vydaje v plné vysi a jiné pouze ¢astecné. (Markova, 2023)
Reklamni a propagaéni predméty — Propisky, tuzky, hrnicky, kalkulacky, kalen-
dare, tricka, destniky a podobné reklamni predméty. Do vydaju si lze dat v pfipad€, Ze:

- jejich hodnota neptresahne 500 K¢ bez DPH/kus,
- obsahuji logo spoleCnosti, ze kterého je patrné, ze se jedna o reklamni a propagacni
predmét.
Predméty podléhajici spotiebni dani (napfiklad alkohol nebo tabak) se za reklamni
a propagacni predméty nepovazuji.

Ale pozor, vyjimku tvoii ticha (nikoliv Sumivd) vina s obsahem alkoholu do 15 %.
Pokud cena za lahev s logem spolecnosti nepiekroci hranici 500 K¢ bez DPH/kus, spliiuje

dariovou uznatelnost nakladii. Jiz zminiovany dafiovy balicek tuto vyjimku rusi.

Nealkoholické napoje na pracovisti - Zajisténi pitného rezimu zameéstnancti na pra-
covisti v podobé obycejné neperlivé pitné vody (napt. v pet lahvich) se povazuje za plné
danovée uznatelny vydaj.

Ostatni napoje jako perliva voda, ¢aj, kava, dzus ¢i limonady jsou podle zakona

danoveé neudéinné.
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Pracovni odévy a ochranné pomicky — Za uplatnitelné naklady se povazuji pra-
covni odévy, které slouzi vyhradné pro pracovni ucely. Obecné sem spadaji kucharské

rondony, plasté a montérky.

Problém by mohl vSak nastat u spoleCenskych odévu, které se daji vyuzit i mimo
praci. Podobné jako u reklamacnich pfedméta zde plati, ze za dafiové uznatelné vydaje se
povazuji jen takové odévy, které jsou viditelné oznaCeny osobnim logem nebo logem
spoleCnosti. Zatimco pravnici, dailovi poradci, obchodnici nebo bankovni trednici si do
danove uznatelnych naklada zahrmou sako, drobny elektrikaf ¢i instalatér bude jen tézko

finan¢nimu uradu vysvétlovat, k ¢emu ho pottebuje. (Markova, 2023)

Ochranné prostredky jsou taktéz danove uznatelnym nakladem. Jejich poskytnuti a
pouzivani zalezi na povaze obchodni ¢innosti. Nesmi se zapomenout ani na pravidelnou

udrzbu a Cisténi odévi — oboji je dafioveé uznatelnym nakladem.

Manka a skody — Pokud se zjisti, ze je v pokladné nebo na skladé manko a predepise
se k ndhradé zodpovédnému zameéstnanci, jedna se o dariové uznatelny naklad do vyse

predepsané nahrady.
Za danové uznatelné polozky se povazuji:

- skody vzniklé v disledku Zivelnich pohrom (takovych, které nejsou zptusobené lid-
skym faktorem),
- skody zpusobené neznamym pachatelem (v tomto piipad€ potiebujete ziskat potvr-

zeni od policie, ktera piipad proSetii). (Markova, 2021)

Naproti tomu dariové neuznatelné naklady vymezuje zminiovany zdkon v § 25. Jedna
se naptiklad o vydaje na reprezentaci, vydaje nesouvisejici s ekonomickou ¢innosti po-

platnika a dalsi.

4.2 Pravni a darnoveé souvislosti spoleénika ve spolenosti s ru¢enim ome-

zenym

V ptipadé, ze spolecnost s ruCenim omezenym plni registraéni povinnost a ma po-
dané danoveé tvrzeni, stava se automaticky ucastnikem danového fizeni, coz je proces re-

alizujici veskera prava a povinnosti této spolecnosti v oblasti dani. Toto fizeni si dava za
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cil urcit a vybrat dané, aby Zzadnym zptsobem nebyly kraceny danové ptijmy, které patii
do vetejnych rozpodt. Cinnost finanénich Gfadd je sméfovana pravé timto smérem a je
na kazdé spolecnosti, aby si sama uplatnila mozné zakonné ulevy a osvobozeni, které
snizuji jeji dafiovou povinnost, na coz ma samoziejme narok. Vsichni spole¢nici maji sva
prava a povinnosti. NejdulezitéjsSimi pravy spolecniki jsou tii prava, a to: pravo na podilu
na zisku, pravo na podilu na likvida¢nim zistatku a pravo na vyporadaci podil. Tato prava
vznikaji po zalozeni spolecnosti. Mezi jejich vyznamné povinnosti patii predevs§im tfi
zakladni: vkladova povinnost, pfiplatkova povinnost a zakaz konkurence, coz jsou povin-
nosti, které se nejcastéji objevuji ve spolecenské smlouve sepsané pii vzniku spole¢nosti.

(Joskova, 2021)

Je dulezité také rozeznat rozdily mezi spolecnikem a jednatelem spoleCnosti s ruce-
nim omezenym. Spolecnik vystupuje jako majitel nebo spolumajitel této spolecnosti a je
soucasti valné hromady, v niz muze hlasovat o volb¢€ jednatelem. Za tuto firmu nejedna a
neruci za jeji zavazky svym majetkem. V opaéném piipadé je Clovékem, ktery ma na sta-
rosti fizeni spoleCnosti. Jeho jednani je pod jménem firmy, jeho starost je podepisovat
smlouvy a zodpovida za chod celé spoleCnosti. Ke své funkci je povinen piistupovat
s péci fadného hospodare. To znamena, ze k ni musi byt loajalni, musi mit potfebné zna-
losti a musi byt peclivy. Pokud tyto podminky porusi, je povinen spolecnosti nahradit
ptipadné skody. Jedna osoba muze vystupovat jako spolecnik, i jako jednatel. K tomuto
ptipadu dochazi Castéji u mensich spolecnosti s ru¢enim omezenym. U téchto spolecnosti
je predpokladano, ze se budou spolecnici vice angazovat nez u akciovych spolecnosti.

(Joskova, 2021)

Co se tyCe danovych souvislosti, pro piijmy spolec¢nikt zde plati dariova optimalizace
neboli chovani, kterym se kazdy spole¢nik snazi dafiovou povinnost snizit na minimum.
Proto se spolecnost, kdyz ji vyjde kladny vysledek hospodateni, snazi vyuzit co nejvice
financi pro dalsi rozvoj podniku nebo na vyplaty svych podilt zisku pro spolecniky spo-
le¢nosti. Ti mohou byt ve spolecnosti také zaméstnani. I z tohoto divodu je dobré piijmy
spole¢niki zdanovat podobné jako piijmy zaméstnancu, coz se rovna zdafovani piijma
fyzickych osob z jejich zavislé innosti. Danova optimalizace je pro podnikatele moznost
vyzit vSechny zakonné postupy neboli konstrukéni prvky, které jsou zakonem umoznény,
aby uSetfil na dafiovych platbach. Do téchto konstrukcnich prvka patii naptiklad odpocCty

od zakladu dan€, uplatriovani nezdanitelnych casti ze zakladu dané nebo riznych slev na
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dani. V tomto pfipad€ je dilezité se zaméfit na to, aby se omylem nedopustil spole¢nik
danovych unikd, kdyby postupoval §patné pii snaze o snizeni dafové povinnosti. V pfi-
padé Spatného postupu, hrozi spolenikovi postih nejen od spravce dané, ale také od or-
ganu Cinnych v trestnim fizeni, protoze se tento ¢in povazuje za trestny dle trestniho za-

koniku. (Machéacek, 2019)

Spolec¢nik je tedy nucen si zjistit, jakou nejvyhodnéjsi vysi odmény vyuzit ve pro-
spéch svého nejnizsiho danového zatizeni. V ptipade spolecnosti vykazujici hezké eko-
nomické vysledky neboli vyssi zisky, maji spolecnici vét§inou zajem o ziskani penéznich
prostiedkt ze spoleCnosti. Tehdy je vhodné si dat praci s propoctenim zdanéni odmeény
za praci pro danou spolecnost, coz se porovna se zdanénim podilti na zisku. (Bfezinova,

2015)

Jestlize majitel pobira pfijem z podilu na zisku, jeho daniova optimalizace bude auto-
maticky vyhodnéjsi. Dalezité je ale podotknout, Ze z téchto podili neplyne nemocenské
¢i dichodové pojisténi pro spolecnika. Tento podil se stanovuje na zakladé fadné nebo
mimoradné ucetni zavérky, kterou musi schvalit nejvyssi organ obchodni korporace, na-
Cez tento podil je délen jen mezi spoleCniky. To se muze zménit pouze v piipad€, Ze spo-

lecenska smlouva urcila jinak. (Skalova, 2015)
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5 Socialni zabezpec€eni a zdravotni pojisténi

5.1 Socialni zabezpeceni

Socialni zabezpedeni je v Ceské republice upraveno v zakoné &. 589/1992 Sb., o po-
jistném na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti (dale také
ZPSP). Tento systém je vytvoren tfemi slozkami pojiSténi, jez jsou definovany v 1 §
ZPSP. Jedna se o nasleduyjici ti1 slozky:

- dachodové pojisténi,
- nemocenské pojisténi,

- prispévek na statni politiku zaméstnanosti. (Markova, 2023)

Tato podkapitola se zaméfuje na pojmy, které pfimo souvisi s ¢innosti osob samo-
statn€ vydélecné Cinnych.

Poplatnici majici ulozenou povinnost placeni pojistného na dichodovém pojisténi
a piispévku na statni politiku zaméstnanosti jsou osobami patficimi dle § 3 Zakon ¢.
589/1992 Sb., Zakon Ceské narodni rady o pojistném na socialni zabezpe&eni a piispévku
na statni politiku zaméstnanosti 0 mimo dali OSVC, které museji byt pojisténi dicho-
dové podle zakona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi. Pokud je v ptipadé podni-
kani hlavni vydéle¢nou ¢innosti, jsou tito poplatnici ze zakona povinni Gi¢astnit se placeni
dichodového pojisténi, i presto, Ze v urcitém obdobi negenerovali zadné zisky. Pokud se
jedna o subjekty, které provozuji pouze vedlejsi vydéleCnou Cinnost, je jejich zicastnéni
se diuchodového pojisténi dobrovolna, tedy nemuseji platit, pokud nechtéji. (Zakon C.

155/1995 Sb., Zakon o dichodovém pojisténi)

Podle aktualnich informaci pro rok 2023 je povinna ucast na dichodovém pojisténi
stanovena na hranici rocnich pfijma ve vysi 93 387 K¢ (tzv. rozhodna castka). Pro osoby
samostatné vydélecné ¢inné plati, ze jsou povinné ucastnit se dichodového pojisténi, po-

kud:

- v daném kalendainim roce, ve kterém se jiz vénovaly podnikani tedy samotné vydé-

leCné Cinnosti,

41



- v kalendafnim roce po dobu, po kterou vykonavala vedlejsi samostatnou vydélecnou
¢innost, pokud jeji ptijem z vedlejsi samostatné vydelecné Cinnosti dosahl v kalen-
dafnim roce aspon tzv. rozhodné ¢astky. Pfijmem se rozumi dil¢i zaklad dané z pfijma
ze SVC podle zakona o danich z piijmd, které jsou nebo by byly, pokud by podléhaly
zdanéni v Ceské republice, piedmétem dané z piijmu fyzickych osob. Rozhodna
Castka je proménliva a v roce 2021 cinila 85 058 K¢, v roce 2022 ¢ini 93 387 K¢.

(Ceska sprava socialniho zabezpe&eni, 2022)
5.2 Zdravotni pojisténi

Fyzické osoby podnikajici jsou také zatizené platbami vefejného zdravotniho pojis-
téni, dle zakona €. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim poji§téni a o zmeéné a doplnéni
nékterych souvisejicich zakonu a zakonem ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné

zdravotni pojisténi.
Zde jsou popsany zakladni procentni sazby, které se na vysi pojistného odvade;i:

- zaméstnavatel odvadi za své zaméstnance 9 % z jejich hrubé mzdy

- 4,5 % z hrubé mzdy plati zaméstnanec (toto pojistné mu strhava zameéstnavatel)

- osoby samostatné vydéle¢né ¢inné plati 13,5 % z vymeétovaciho zakladu a toto pojis-
téni plati zalohové kazdy mésic (min. 2 627 korun pii hlavni samostatné vydelecné
¢innosti)

- vroce 2022 museji osoby, které nemaji zdanitelné piijmy a neplati za né pojisténi stat
(tzv. osoba bez zdanitelnych piijma), zaplatit mesi¢ni pojistné ve vysi 2 187 korun,
cozje 13,5 % z minimalni mzdy

- vroce 2022 se za osoby, za né€z hradi pojistné za zdravotni pojisténi stat, kam spadaji

déti, studenti a diichodci, zaplati 1 487 korun. (Finance.cz, 2022)

Pojisténci zdravotniho pojisténi jsou stanoveni v § 2 ZVZP jako jedinci, ktefi maji
trvaly pobyt na uzemi Ceské republiky, nebo jedince bez né&j, které jsou u zaméstnavatele
s trvalym pobytem na naSem uzemi zaméstnani. VySe plateb zdravotniho pojisténi se ur-
¢uje z vyméfovaciho zékladu, coz je 50 % z rozdilu mezi piijmy a vydaji daného subjektu
za urCité obdobi, tedy pro osoby samostatné vydélecné ¢inné jeden kalendaini rok. I mi-
nimalni vymétovaci zaklad je zde stanoven zakonem, a to na dvacetinasobek 50 % pru-
meérné meésicni mzdy. Sazba pojistného je tedy, jak jiz bylo vyse uvedeno 13, 5 % a tyto

platby museji vzdy probéhnout formou zaloh vypocitanych za predchozi rok. Platby jsou
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po skonc¢eni daného obdobi zuctovany a vztahuje se na né celkova ro¢ni odvodova povin-
nost. Rozdil je pak chapan bud’ jako doplatek nebo preplatek. Na zakladé podaného Pre-
hledu osob samostatné vydélecné Cinnych je vySe zaloh kazdy rok ptepoctena. (VSeo-

becna zdravotni pojistovna, 2021)
5.3 Porovnani vyhod a nevyhod spoleénika v s. r. 0. oproti OSVC

V této praci jiz bylo uvedeno, Ze v Ceské republice je mozné si vybrat mezi péti za-

kladnimi druhy neboli pravnimi formami podnikéni. Patii sem:

- OSVC - osoba samostatn& vydéle¢n& &inna,
- v.0.s. — vefejna obchodni spoleCnost,

- k. s. — komanditni spolecnost,

- s.1.0.—spolecnost s ruenim omezenym,

- a.s.—akciova spolecnost.

Toto porovnani vyhod a nevyhod se zaméfuje pouze na podnikéni osob samostatné

vydélecné ¢innych a spoleCnikt ve spolecnostech s ru¢enim omezenym.

Spolecnici z s.r.0. maji oproti osobam samostatné vydélecné ¢innym hned nékolik

zakladnich vyhod:

spolecnici nejsou nuceni rucit celym svym osobnim majetkem

- je mozné, ze na nekteré investory bude pravnicka osoba ve spoleCnosti s ru¢enim
omezenym budit vétsi divéru nez osoba samostatné vydélecné Cinna, coz je jisté
ve prospéch s. r. 0. (u nékterych to muze byt i naopak, naptiklad banky nemuseji mit
k s. r. 0. vy$si daveéru pii vkladu spolecnikt ve vysi 1 K<)

- vySe odvodu danovych plateb se odviji od vyse ziska

- spole¢nik neni nucen podnikat na své vlastni jméno, mize podnikat pouze pod na-
zvem jeho spoleCnosti

- s. 1. 0. je také dobra investicni piilezitost, je mozné néjaky cas budovat jméno a hod-

notu spole¢nosti a tu nasledné odprodat se ziskem, coz u OSVC mozné neni.

Oproti tomu ma spoleCnost s ruCenim omezenym také své nevyhody, kam se mizou

radit naptiklad:
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nejprve sepsat zakladatelsky dokument u notéfe, ten nechal notarsky ovéfit, poté za-
lozit bankovni Gcet a zanést tyto dokumenty na piislusné urady

spole¢nost je nucena vést podvojné Gdetnictvi, na rozdil od OSVC, ktera si maze vy-
brat, jakym zptisobem bude své ucetnictvi vést

nutné je také zisk zdanit dvojim zdanénim neboli tak, ze od zisku spole¢nost odecte
sazbu 19 % dané z ptijmu pravnickych osob, a tento zisk se nasledné€ musi rozpocitat
mezi jednotlivé spolecniky, ktefi jsou povinni tento ptijem zdanit 15 %, coz je dan

z ptijmu fyzickych osob. (Solitea, 2022)
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6 Metodika

Prakticka cast je zaméfena na porovnani dvou pravnich forem podnikéani u dvou vy-
branych subjekti. Snahou je objasnit vyhody a nevyhody vybranych pravnich forem
v konkrétnich pripadech z pohledu zdanéni piijma z jejich ekonomické ¢innosti. Moz-
nosti, jak nahlizet na odlisnosti mezi rdznymi pravnimi formami podnikani je mnoho.
V odbornych diskusich je téma rozdilt mezi zivnostenskym podnikanim fyzické osoby
a spoleCnosti s ruCenim omezenym casto zminovano. Nelze vSak jednoznacéné fici, ktera
pravni forma je obecné lepsi. Autorka prace se snazila najit rozdily mezi zivnostenskym
podnikanim fyzické osoby a spoleCnosti s ruCenim omezenym v konkrétnich ptipadech
samostatné vydélecné cinnosti. Hlavnim kritériem hodnoceni je finan¢ni stranka podni-

kani, konkrétn€ odvody do vefejnych rozpoCtii na danich z piijma a socialnim pojistném.

V praktické Casti jsou vybrany dva podnikatelské subjekty. U kazdého subjektu jsou
navrzeny dvé varianty feseni. Prvni variantou je vykon samostatné vydéleCné ¢innosti
formou zivnostenského podnikani fyzické osoby. Druhou variantou je provozovani sa-
mostatné vydélecné Cinnosti formou zalozeni spolecnosti s ru¢enim omezenym. Podni-

katelské subjekty 1ze charakterizovat nasledujicim zplisobem:

Sle¢na Hiebenova je v pfipad€ vypoctu dané z piijmu fyzickych osob (dale také
DPFO) po cely rok vedena jako podnikatel. Stejné tak spole¢nost Kadetnictvi Hrebenova,
spol. s r. 0. je zapsana v obchodnim rejstiiku (dale také OR) po cely kalendaini rok 2022.
Jedinymi jejimi pfijmy (vynosy) jsou vySe uvedené pfijmy (vynosy) a s nimi souvisejici
vydaje (naklady). V nasledujicich péti prikladech bude autorka pocitat, pro srovnatelnost,
vzdy se stejnymi Castkami pfijma a vydaju. Postupné jsou zkoumany moznosti zdanéni
OSVC vydajovym pausalem, pii uplatnéni skute¢nych vydajd, pausalni dani, dale pak u
dvou variant s.r.o. — jednou bez zaméstnancu, podruhé ve varianté se zavislou ¢innosti

jednatele.

Sle¢na Hiebenova chce svoje podnikani do budoucna rozsifit, rozhodla se tedy zalo-
zit spolecnost s ru¢enim omezenym. Na administrativni zat€z a postup zalozeni neni bran
zietel. Pozornost se zamétuje na dariovy dopad podnikani s.r.o. v roce 2022. Nyni autorku

zajimaji vynosy a naklady z hlediska dané z pfijmt — tudiz datum fakturace, nikoli datum
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skuteéného inkasa &i platby penéz (na rozdil od piijmd a vydajt v ptipadé OSVC). Au-
torka u tohoto subjektu pracuje ve vSech pripadech se stejnymi ¢astkami piijmu a vydaju,

ptipadné dalSimi, aby bylo mozné vyhodnotit a vzajemné porovnat zji§téné rozdily.

Pan Stolicka je v pfipadé vypoctu DPFO po cely rok veden jako podnikatel zapsany
v Zivnostenském rejstiiku. Stejn& tak spoletnost Zubni péce Stolicka, s.r.o. je zapsana
v OR po cely kalendaini rok 2022. Jejich jedinymi jejimi pfijmy (vynosy) jsou vyse uve-
dené piijmy (vynosy) a s nimi souvisejici vydaje (naklady). V nasledujicich péti ptikla-
dech bude autorka pocitat, pro srovnatelnost, vzdy se stejnymi, vySe uvedenymi ¢astkami.
Postupné budou rozebirany moznosti zdanéni OSVC vydajovym pausalem, pii uplatn&ni
skutecnych vydaju, pausalni dani, dale pak u dvou variant s.r.o. — jednou bez zamést-
nanci, dale v n¢€kolika variantach se zavislou ¢innosti jednatele. Pan Stolicka ma man-
zelku na matetské dovolené (po cely rok 2022 pobira rodicovsky piispévek a nema jiné

ptijmy), spolu pecuji po cely rok o 3 déti v jejich spolecné domécnosti.

Dale maji hypotécni tivér na diim, ve kterém ziji, za kalendarni rok pan Stolicka za-
platil uroky ve vysi 35 000,- K¢. Z potvrzeni na soukromé zivotni pojisténi a z vypisu
penzijniho spofeni si miize odedist &astky 12 000,- (ZP) a 12 000,- K& (PP). Nadaci Clo-
vek v tisni zaplatil na darech za rok 2022 ¢astku 20 000,- K¢.

Pan Stolicka chce svoje podnikani do budoucna rozsifit, rozhodl se tedy zalozit spo-
lecnost s ru¢enim omezenym. Administrativni zat€z a postup zalozeni nejsou zohlednény.
Autorka se zamétuje na danovy dopad podnikani s.r.o. v roce 2022. Nyni nas z hlediska
dané z pfijmu zajimaji vynosy a naklady — tudiz datum fakturace, nikoli datum skutec-
ného inkasa & platby penéz (na rozdil od pifjma a vydajt v piipadé OSVC). Autorka u
tohoto subjektu pracuje ve vSech piipadech se stejnymi Castkami pfijmt a vydaju, pfi-

padné dalSimi, aby bylo mozné vyhodnotit a vzajemné porovnat zjisténé rozdily.
6.1 Dan z pfijmu u fyzické osoby
Zaklad dané se déli na dilci zaklady dané, zde jsou jejich vypocty:

- prijmy ze zavislé Cinnosti + pojistné na socialni zabezpeCeni a prispévek na statni
politiku zamé&stnanosti a pojistné na vefejné zdravotni pojisténi hrazené zamestnava-

telem = dil¢i zaklad dané pfijma ze zavislé Cinnosti,
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- prijmy ze samostatné ¢innosti — vydaje na dosazeni, zajisténi a udrzeni pfijmi nebo

pausal (uvedeno nize) = dil¢i zaklad dané pfijmi ze samostatné ¢innosti.

U pfijmd ze samostatné Cinnosti prokazujeme vydaje bud’ dariovymi naklady,

nebo pausalné — déleni pfijmu dle predmétu podnikani:

- prijmy ze zemé&délské vyroby — 80 % z ptijmu

- prijmy z femeslnych ¢innosti — 80 % z piijmu

- prijmy z ostatnich zivnosti — 60 % z pfijmu

- prijmy z jiného podnikani a z nezavislého podnikani — 40 % z pfijmua
- pfijmy z pfevodu a vyuziti prav — 40 % z piijmt

- prijmy z najmu majetku vlozeného do obch. majetku — 30 % z pfijmu
Postup vypoctu

1. vypocet vSech dilcich zakladi dané

2. souctem dil¢ich zaklada dan€, ziskame zaklad dané

3. od zakladu dané odecitame penzijni pfipoji§téni, zivotni pojisténi, dary, bezplatné da-
rovani krve

4. zaokrouhleni upraveného zakladu dané na celé stokoruny dolt

5. vypocet dané = zéklad dané x 15 %

6. od dan¢ odecitame slevu na poplatnika, slevu na manzelku (pokud méla piijmy < 68
000), vysledkem muze byt kladna Castka (dafi) nebo Castka zaporna

7. dale odecitame slevu na vyzivované déti — pokud se dostane do minusu = daiovy
bonus (o ten lze zadat financni Grad).

8. nakonec jsou odeCteny zalohy na dari zaplacené v prub&hu roku

9. wvyjde-li kladna hodnota = vlastni dafiova povinnost; zaporna hodnota = narok na vra-

ceni preplatku
6.2 Vypocet socialniho zabezpeceni

Vymeétovaci zéklad pro vypocet socialniho poji§téni je stanoven ve vysi 50 % za-

kladu dané. Socialni zabezpeceni je 29,2 % z vymérovaciho zakladu.

Vymeétovaci zaklad pro vypocet zdravotniho pojisténi je stanoven ve vysi S0 % za-

kladu dané. Sazba zdravotniho pojisténi je 13,5 % z vymérovaciho zakladu.
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6.4 Dan z pfijmu a pojistné ve spole€nosti s ru¢enim omezenym
Zjednoduseny vypocet dan€ z pfijmu pravnickych osob

Ziklad dané = zdanitelné vynosy — danové uznatelné naklady 2)

Kladny zaklad dané = zisk

Zaporny zaklad dané¢ = ztrata

Dan = zaklad dané * sazba dané 3)

(od vypoctené dané je mozné odecist slevy na dani, piipadné zaplacené zalohy na dar)

6.5 Volné prostfedky podnikatele

Volnymi prostfedky podnikatele rozumime penézni prostiedky, které podnikateli po ode-
¢tu vSech dariovych odvodi zistanou a mize jimi volné disponovat. Zdiraznit je tieba,
ze se jedna se o Castku po zdanéni, tedy takovou, kterd jiz nesouvisi s podnikanim, pod-

nikatel ji tedy mize vyuzit pro svoji osobni potiebu.

Volné prostiedky 1ze schematicky vyjadrit nasledujicim zptasobem:
(+) PRIIMY (VYNOSY)

(-) VYDAIJE (NAKLADY)

(-) ODVODY SOCIALNIHO POJISTENI

(-) ODVODY ZDRAVOTNIHO POJISTENI

(-) DANE Z PRIJIMU (DPPO, DPFO)

=) VOLNE PROSTREDKY PODNIKATELE

U fyzickych osob pocitame s ptiymy a vydaji, u pravnickych osob potom s vynosy a na-
klady.

Odvody socialniho a zdravotniho pojisténi se tykaji pouze fyzickych osob, jak podnika-

jicich, tak, v ptfipad€ zaméstnani v kapitalové spolecnosti, také piijma ze zavislé ¢innosti.

Dan z pfijmu pravnickych osob odvadi v nize uvedenych ptipadech pouze s.r.o., a to

z kladného zakladu dané.
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Dani z pfijmu fyzickych osob se, v pfipadech uvedenych v této praci, dani pfijmy jednak
OSVC, dale piijmy ze zavislé &innosti (jednatele) kapitalové spolecnosti a podily na zisku

spolecnosti jednatelt s.r.0.

Po odecteni vSech téchto vydaji (nakladu), priCemz v kazdém piipad€ pouzijeme rizné
odvody a dané podle formy podnikani a zdanéni, ziskame vyslednou hodnotu — volné

prostfedky podnikatele.
6.6 Efektivni sazba zdanéni

Zakonna sazba dané z piijmu fyzickych osob je, jak jiz bylo zminéno, 15 % a 23 %
ze zisku. Vypocet pro dari z piijmu je uveden vySe. V praxi tento vypocet neznamena, ze
tuto ¢astku subjekt odvede statu, a to z divodu existence takzvanych nezdanitelnych casti
zakladu dang, odcitatelnych polozek, slev na dani a danového zvyhodnéni na déti, které
je potieba pii vypoctu dan€ zvazit.

Zakonna 15 % a 23 % sazba dané z piijmu fyzickych osob je takzvanou sazbou no-
minalni. Sazba, kterd ukaze skutecné zdanéni, se nazyva sazba efektivni. VySe efektivni

sazby dan€ je zde vypoctena jako podil ¢astky dafiovych odvodu k celkovym piijmam.

Z teoretického pohledu miize byt efektivni sazba nizsi nebo vyssi nez zakonné sazby.
V Ceské republice se efektivni sazba dané z pi{jmd pohybuje u fyzickych osob v rozmezi

0-23 % ze zékladu dané.
Efektivni sazba dané = (Celkové zaplacené dané a odvody / Celkové prijmy) *100 (5)

Timto vypoctem lze ziskat pomermné presny piehled o tom, kolik procent z celkovych
pfijml subjektu bylo skute¢né vynalozeno na uhradu dané a odvodi, a tim posoudit, jak

efektivni je dafovy systém z pohledu daného subjektu.

Efektivni sazba danovych odvodu je ukazatel, ktery vyjadiuje pomér skute¢né zapla-
cenych dani a odvodu k celkovému piijmu subjektu. To znamena, Ze bere v ivahu veskeré
danové ulevy, odpocty a dalsi faktory, které ovliviiuji skutecnou dafiovou zatéz daného
subjektu. Efektivni sazba je Casto vyuzivana k porovnani dafiové zatéze mezi riznymi

subjekty.
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6.7 Prumérna sazba danovych odvodu

Primérna sazba danovych odvoda umoziiuje posoudit, jakou Cast ekonomické akti-
vity v dané zemi tvori danové platby vici celkovym piijmim. VyS$si primérna sazba na-
znaCuje, ze ekonomické subjekty plati vétsi Cast svych piijmu jako dan€, coz maze ovliv-
nit jejich schopnost investovat, Setfit nebo ekonomicky rist. Naopak nizsi primérna sazba
daniovych odvodi naznacuje, ze subjekty maji k dispozici vétsi ¢ast svych piijmui, coz

muze podpofit spotiebu a hospodarsky rust.

Primérna sazba datiovych odvodu je dulezitym nastrojem pro vlady a ekonomické
analyzy, nebot umoziiuje hodnotit spravedlnost a efektivnost dafiového systému. V pii-
pad¢ progresivniho dafiového systému, kde sazby dan€ rostou s rostoucimi piijmy, je pra-
meérna sazba obvykle niz§i nez maximalni sazba, ktera se pouzije na nejvyssi ptijmy. Na-
opak u rovnomérného nebo regresivniho danového systému mize byt primérna sazba
vyssi, nebot’ vSichni subjekty plati stejnou nebo rostouci ¢ast svych piijma jako dané. Je
dulezité poznamenat, ze primérna sazba danovych odvodi nemusi zobrazovat veskeré
odvody v daném systému, nebot existuji 1 nepfimé dané€, poplatky a jiné formy statnich
piijmua, které nejsou zahrnuty do tohoto ukazatele. I tak je vSak primérna sazba cennym
nastrojem pro hodnoceni danové politiky a pro srovnani daniovych zaté€zi mezi raznymi
ekonomickymi subjekty a zemémi. Primérna sazba dané jako pomeér celkovych danovych

odvodu k zakladu dané

Dariové odvody u vybranych subjektd v praktické ¢asti zahrnuji Castku dané z pfi-
jma, pojistného na zdravotni pojisténi a socialni zabezpecCeni, je-li pojistné poplatnikem
placeno. Primérna sazba danovych odvodu se vypocita podilem souctu danovych odvodu

za dany rok ze zakladu dané z piijmu.
Priméra sazba dané = (Celkové danové odvody / Zaklad dané) * 100 (6)

Pro srovnatelnost pocitam primérnou sazbu dafiovych odvodi u spole¢nosti s podilem na
zisku a se zavislou ¢innosti jednatele jako podil celkovych danovych odvodu (kdy sectu
vSechny odvody — SP, ZP, DPPO, DPFO) a zékladem dan¢ (tedy rozdilem mezi vynosy
a naklady) DPPO.
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7/ Stanoveni danoveé povinnosti

7.1 Vypocet dané z pfijmu fyzickych osob u sle¢ny Hfebenové

Sle¢na Hiebenova je v pfipad€ vypoctu dané z piijmu fyzickych osob (dale také
DPFO) po cely rok 2022 vedena jako podnikatel, tedy osoba samostatné vydélecné cinna
(OSVC). Jeji vydéle¢na Ginnost je pro ni po cely rok hlavni Ginnosti. Jedinymi jejimi

ptijmy jsou vySe uvedené pfijmy a s nimi souvisejici vydaje. Vede dafiovou evidenci.
Prijmy (vynosy): 880 000,-
Vydaje (naklady): 190 000,-

V nasledujicich péti ptikladech jsou pouzivany, pro srovnatelnost, vzdy stejné, vyse
uvedené Castky. Postupné jsou zkoumany varianty vypoctu Castky dani z pfijmu fyzic-
kych osob:

- pouziti vydajového pausalu,
- uplatnéni skute¢nych vydaju,
- pausalni dar.

7.1.1 Vydajovy pausal

Sle¢na Hiebenova se rozhodla ve svém podnikani uplatnit vydajovy pausal ve vysi
80 %, nebot’ jeji Cinnost patii mezi femeslné zivnosti.

Sle¢na Hiebenova tedy sleduje pouze vysi svych pfijma, vydajem je pak 80 % z této
castky. Maximalni vySe pauSalniho vydaje podle zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pii-
jma ¢ini 1 600 000 K¢.

Tabulka 7 Vypocet dané z prijmi fyzickych osob vydajovym pausdlem

Pfijmy z podnikatelské ¢innosti 880 000,- K¢
Vydaje 80 % 704 000,- K¢
Zaklad dané 176 000,- K¢
Zéklad dané snizeny o odcitatelné polozky zaokrouh- 176 000,- K¢

leny na celé stokoruny dolu

Sazba dané FO 15 %
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DPFO pred slevami 26 400,- K¢

Zakladni sleva na poplatnika 30 840,- K¢

Darlova povinnost 0,- K¢

Zdroj: Zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z ptijma ve znéni pozdéjsich predpisu

Sle¢na Hiebenova podala dariové pfiznani elektronicky, datovou schrankou v pribéhu

meésice dubna 2023, nejzazsi termin pro podani touto formou je 2. kvétna 2023.
Vypocitany vymeétovaci zaklad pro pojistné 0,5 x 176 000 = 88 000,- K¢

Sle¢na Hfebenova nema jiné pfijmy a podnikani vede jako hlavni ¢innost, uplatni pro vy-
pocet socialniho zabezpeCeni minimalni vymeétfovaci zaklad. Ten vroce 2022 cCini

116 736,- K¢
Socialni zabezpeceni je 29,2 % z vymétovaciho zakladu
0,292 x 116 736 =34 087,- K¢

Vroce 2022 pani Hiebenova hradila mési€ni zéalohy v minimalni stanovené vysi

2 841,- K&

Roc¢ni zalohy: 2 841 (za mésic) x 12 =34 092,- K¢

Preplatek socialniho zabezpeceni pro rok 2022 je ve vysi 34 087 — 34 092 = -5,- K¢
Veskeré udaje jsou uvedeny v nasledujici tabulce.

Tabulka 8 Vypocet socidlniho zabezpeceni

Zaklad dané 176 000,- K¢
Vypocteny vymérovaci zaklad 88 000,- K¢
Minimalni vymétovaci zaklad SP 116 736,- K¢
Pouzity vymeétovaci zaklad 116 736,- K¢
Pojistné na SP 34 087,- K¢
Uhrn zaplacenych mési¢nich zaloh 34 092,- K¢
Vysledny preplatek/nedoplatek -5,-K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Vzhledem k tomu, ze slena Hiebenova podavala danové pfiznani v prodlouzené
lhate (elektronicky) v mésici dubnu 2023, ma povinnost podat vyplnény formulai Prehled
o piijmech a vydajich OSVC za rok 2022 nejpozd&ji do 1 mésice ode dne, kdy mé&lo byt
podano Pfiznani k dani z pfijm0. Piehled podava na mistné pfislusSnou Okresni spravu
socialniho zabezpeceni, v pfipadé sleCny Hiebenové na OSSZ v Jihlavé. U podani pre-
hledu na OSSZ neni povinnost elektronického podani, presto sle¢na Hfebenova opét vy-
uzije svoji datovou schranku, nebot je to pro ni nejjednodussi zpasob.

Vysledny preplatek ve vysi 5,- K¢ bude pouzit na tthradu socialniho zabezpeceni
v roce 2023.

Od nasledujiciho meésice pak bude platit jiz noveé vypoctené (stanovené) zalohy.
Vzhledem k vypoctenému vymeétovacimu zakladu za rok 2022, ktery je nizsi nez mini-
malni vymétovaci zaklad na socialni pojistné, je u slecny Hifebenové stanovena minimalni

vySe zaloh na rok 2023 ve vysi 2 944,-K¢.
Zdravotni pojiSténi

Vymétovaci zaklad pro vypocet zdravotniho pojisténi je stanoven ve vysi 50 % zakladu

dané.

Vypocitany vymetfovaci zaklad pro pojistné (50 % ze zakladu dan€) 0,5 x 176 000 =
88 000 K¢.

Sle¢na Hfebenova nema jiné pfijmy a podnikani vede jako hlavni ¢innost, uplatni pro vy-
pocet zdravotniho pojisténi minimalni vymetfovaci zaklad. Ten v roce 2022 ¢ini 233 466, -
K¢.

Sazba zdravotniho pojisténi je 13,5 % z vymeéfovaciho zakladu.

Castka zdravotniho pojistného: 0,135 x 233 466 =31 518,- K&

V roce 2022 pani Hiebenova hradila mési¢ni zalohy v minimalni vysi 2 627,- K¢

Na zalohach za rok uhradila 2 627 (za mésic) x 12 =31 524,- K¢

Preplatek zdravotniho pojisténi pro rok 2022 je ve vysi 31 518 —31 524 =-6,- K¢

Veskeré udaje jsou uvedeny v nasledujici tabulce.
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Tabulka 9 Vypocet zdravotniho pojisténi

Zaklad dané 176 000,- K¢
Vypocteny vymérovaci zaklad 88 000,- K¢
Minimalni vymétovaci zaklad 233 466,- K¢
Pouzity vymeétovaci zaklad 233 466,- K¢
Pojistné na ZP 31518,- K¢
Uhrn zaplacenych mési¢nich zaloh 31524,- K¢
Vysledny preplatek/nedoplatek -6,- K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani

Jak je uvedeno vyse, sleCna Hiebenova podavala danové priznani v prodlouzené
lhate (elektronicky) v mésici dubnu 2023, ma tudiz povinnost podat vyplnény formular
Piehled OSVC za rok 2022 nejpozdéji do 1 mésice ode dne, kdy mé&lo byt podano Pfiznani
k dani z prijmu. Prehled slecna Hiebenova podava na svoji zdravotni pojistovnu, v jejim
ptipadé na VZP v Jihlavé. U podani prehledu na zdravotni poji§téni neni povinnost elek-
tronického podani, presto slecna Hiebenova opét vyuzije svoji datovou schranku, nebot
je to pro ni nejjednodussi.

Preplatek ve vysi 6,- KC pojistovna nevraci, bude tedy pfeveden do zaloh za rok
2023.

Od nasledujiciho meésice pak bude platit jiz noveé vypoctené (stanovené) zalohy.
Vzhledem k vypoctenému vymeétovacimu zakladu za rok 2022, ktery je nizsi nez mini-

malni vymétovaci zaklad na zdravotni pojistné, je u sleny Hiebenové stanovena mini-

malni vySe zaloh na rok 2023 ve vysi 2 722,-K¢.

Tabulka 10 Souhrnné platby v pripadé uplatnéni vydajového pausdlu

Dan z ptijmt FO 0,-K¢
Pausalni vydaje 704 000,- K¢
Socialni zabezpeceni 34 087,- K¢
Zdravotni pojisténi 31518,-K¢
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Celkem uhrazeno v roce 2022 65 605,- K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani

Sle¢na Hriebenova odvedla v piipadé uplatnéni pausalnich vydaji ve vysi 80 %

na odvodech za rok 2022 celkem 65 605,- K¢.

Tabulka 11 Vypocet volnych financnich prostiedkii v pripadeé uplatiiovani vydajoveho

pausalu
Pfijmy z podnikani 880 000,- K¢&
Skutec¢né vynalozené vydaje 190 000,- K¢
Pausalni vydaje 80 % 704 000,- K¢
Dan z pfijmt 0,- K¢
Socialni pojisténi 34 087,- K¢
Zdravotni pojisténi 31518,- K¢
Volné financni prostredky 624 395,- K¢
Priméra sazba danovych odvodu (zatéze) 37 %
Efektivni sazba daniovych odvodu (zatéze) 7,5 %

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z uvedené tabulky vyplyva, e sle¢né Hiebenové jako OSVC pii piijmech 880 000, -
a uplatnéni pausalnich vydaja ve vysi 80 % po zaplaceni dan€ z piijmu, socialniho a zdra-
votniho pojisténi, zustanou volné finan¢ni prostiredky ve vysi 624 395,- K¢. To jsou pro-
stiedky, které ma k dispozici pro svoji vlastni potiebu.
7.1.2 Danova evidence — skuteCné vydaje

Vezméme situaci, kdy se slena Hrebenova rozhodla, ze bude uplatiiovat skute¢né
vydaje.

Do vydaju, které muze uplatnit z hlediska dani z ptijma, 1ze zapocitat pouze ty vy-
daje, které souvisi s jeji podnikatelskou Cinnosti a jsou uvedeny v § 24 zdkona o danich
z pfijmu (tzn. vynalozené na dosazeni, zajisténi a udrzeni pfijmu). V jejim konkrétnim

ptipadé se jedna napf. o ndjemny prostor, ve kterych podnika, nakup vybaveni — kfesla,
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zrcadla, fénu, vlasovych van, vlasové kosmetiky, barev, sluzby ostfeni nizek, uklidovych
a Cisticich prostredkd, ptip. pausalni vydaj na dopravu pii pouzivani automobilu pro cesty

k zakaznikiim atd.
Po secteni skutecnych vydaju slecna Hiebenova dospéla k ¢astce 190 000,- K¢.

Tabulka 12 Vypocet dané z, prijnui v pripadé uplatnéni skutecnych vydaji

Pfijmy z podnikatelské ¢innosti 880 000,- K¢
Skutec¢né vynalozené vydaje 190 000,- K¢
Zaklad dané 690 000,- K¢
Zéklad dané snizeny o odcitatelné polozky zaokrouhleny 690 000,- K¢

na celé stokoruny dolu

Sazba dané v procentech 15 %
DPFO pred slevami 103 500,- K¢
Zakladni sleva na poplatnika 30 840,- K¢
Darnova povinnost (dan po sleve) 72 660,- K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani

Sle¢na Hiebenova podala dafiové pfiznani elektronicky, datovou schrankou v pra-
béhu meésice dubna 2023, doplatek na dani ve vysi 72 660,- KE ma povinnost doplatit
do 2. kvétna 2023 (cozje 1 posledni den pro podani dafiového pfiznani elektronickou for-

mou).

Vzhledem k situaci, ze vySe dan€ z piijmu fyzickych osob slecny Hiebenové za ka-
lendaini rok 2022 dosahla vyse 72 660,- K¢, vznikla ji zakonna povinnost hradit zalohy
na dar z pfijma. VySe zaloh je vypoctena (v piipadé, ze posledni znama dafiova povinnost
ptresahla ¢astku 30 000,- a nepfesahla 150 000,-) ve vysi 40% danové povinnosti za uply-
nulé zdanovaci obdobi. Splatnost jednotlivych zaloh ve vysi 29 100,- K& je pak
k 15. Cervnu 2023 a 15. prosinci 2023.
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Socidlni zabezpeceni

Vymétovaci zaklad pro vypocet socialniho pojisténi je stanoven ve vysi 50 % zakladu
dané. Vypocitany vymétovaci zaklad pro pojistné (50 % ze ZD) 0,5 x 690 000 =345 000,-
K¢.

Socialni zabezpeceni je 29,2 % z vymétovaciho zakladu

0,292 x 345 000 = 100 740,- K¢

Vroce 2022 pani Hiebenova hradila mési€ni zéalohy v minimalni stanovené vysi

2841,- K¢
2 841 (za mésic) x 12 = 34 092,- K&

Doplatek socialniho zabezpeceni pro rok 2022 je ve vys$i 100 740 — 34 092 = 66 648,- K¢

Veskeré udaje jsou uvedeny v nasledujici tabulce.

Tabulka 13 Vypocet socidlniho pojisténi

Zaklad dané 690 000,- K¢
Vypocteny vymérovaci zaklad 345 000,- K¢
Minimalni vymétovaci zaklad SP 116 736,- K¢
Pouzity vymeétovaci zaklad 345 000,- K¢
Pojistné na SP 100 740,- K¢
Uhrn zaplacenych mési¢nich zaloh 34 092,- K¢
Vysledny pieplatek/nedoplatek -66 648,- K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani

Vzhledem k tomu, ze slena Hiebenova podavala danové pfiznani v prodlouzené
lhate (elektronicky) v mésici dubnu 2023, ma povinnost podat vyplnény formulai Prehled
o piijmech a vydajich OSVC za rok 2022 nejpozd&ji do 1 mésice ode dne, kdy mé&lo byt
podano Pfiznani k dani z pfijmu, doplatek ve vysi 66 648,- K¢ pak uhradit do osmi dnil.

Prehled podava na mistné ptislusnou Okresni spravu socialniho zabezpeceni, v ptipadé
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sle¢ny Hiebenové na OSSZ v Jihlavé. U podani piehledu na OSSZ neni povinnost elek-

tronického podani, presto sle¢na Hifebenova opét vyuzije svoji datovou schranku.

Od nasledujictho meésice pak bude platit jiz nové vypoctené zalohy ve vysi

8 395,- K&.

Zdravotni pojiSténi

Vymétovaci zaklad pro vypocet zdravotniho pojisténi je stanoven ve vysi 50 % zakladu
dané. Vypocitany vymeétovaci zaklad pro pojistné (50 % ze ZD) 0,5 x 690 000 = 345 000,-
K¢.

Zdravotni pojisténi je 13,5 % z vymétovaciho zakladu

0,135 x 345 000 =46 575,- K¢

V roce 2022 pani Hiebenova hradila mési¢ni zalohy v minimalni vysi 2 627,- K¢

2 627 (za mésic) x 12 =31 524,- K&

Doplatek zdravotniho pojisténi pro rok 2022 je ve vysi 46 575 — 31 524 = 15 051,- K¢

Veskeré udaje jsou uvedeny v nasledujici tabulce.

Tabulka 14 Vypocet zdravotniho pojisténi

Zaklad dané 690 000,- K¢
Vypocteny vymérovaci zaklad 345 000,- K¢
Minimalni vymétovaci zaklad 233 460,- K¢
Pouzity vymeétovaci zaklad 345 000,- K¢
Pojistné na zdravotni pojisténi 46 575,- K¢
Uhrn zaplacenych mési¢nich zaloh 31524,- K¢
Vysledny preplatek/nedoplatek -15051,- K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani

Vzhledem k tomu, ze slena Hiebenova podavala danové pfiznani v prodlouzené
lhate (elektronicky) v mésici dubnu 2023, ma povinnost podat vyplnény formulai Prehled
OSVC za rok 2022 nejpozdgji do 1 mésice ode dne, kdy mélo byt podano Piiznani k dani
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z pfijmu, doplatek ve vysi 15 051,- K¢ pak uhradit do osmi dnti. Pfehled podava na svoji
zdravotni pojis§tovnu, v ptipadé sleCny Hiebenové na VZP v Jihlavé. U podani prehledu
na zdravotni pojiSténi neni povinnost elektronického podani, presto sle¢na Hiebenova

opét vyuzije svoji datovou schranku.

Od nasledujictho meésice pak bude platit jiz nové vypoctené zalohy ve vysi

3 882.- K&.

Tabulka 15 Souhrnné povinné platby v pripadé uplatiiovani skutecnych vydaji

Daii z ptijmd FO 72 660,- K&
Socialni pojisténi 100 740,- K¢
Zdravotni pojisténi 46 575,- K¢
Celkem uhrazeno v roce 2022 219 975,- K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani

Sle¢na Hrebenova odvedla v pfipadé vyuziti skuteCnych vydaji na odvodech

za rok 2022 celkem 219 975 -K¢.

Tabulka 16 Vypocet volnych financnich prostredku v pripadé uplatiiovani skutecnych

vydajit
Pfijmy z podnikani 880 000,- K¢
Skutec¢né vynalozené vydaje 190 000,- K¢
Dan z pfijmt 72 660,- K¢
Socialni pojisténi 100 740,- K¢
Zdravotni pojisténi 46 575,- K¢

Volné financni prostredky

470 025,- K¢

Primérna sazba danovych odvodu (zatéze)

32%

Efektivni sazba daniovych odvodu (zatéze)

25%

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Z tabulky je ziejmé, Ze sle¢nd Hiebenové jako OSVC pii piijmech 890 000,- a uplat-
néni skutecnych vydaji ve vysi 190 000,- po zaplaceni dané z pfijmi, socialniho a zdra-
votniho pojisténi, zistanou volné finanéni prostiedky ve vysi 470 025,- K¢. To jsou pro-
stiedky, které ma tedy k dispozici pro svoji osobni potiebu.

7.1.3 Pausalni dan

V piipadé, ze slecna Hiebenova nechce mit zadnou administrativni zatéz, muze
se rozhodnout stat se poplatnikem v pausalni dani. Musi vSak k 1. 1. 2022 spliiovat pod-
minku, ze jeji pfijmy za kalendaini rok 2021 neptesahly 1 000 000,- K&, neni platcem
DPH, neni zaméstnana (kromé pfijmi danénych srazkovou dani), neni dluznikem v in-
solven&nim fizeni ani spole¢nikem v. o. s., komplementatem k. s., je OSVC na hlavni
¢innost a nema dalsi piijmy podle §8, §9, §10 zakona o danich z pfijma presahujici ¢astku
15 000,- K¢ s vyjimkou piijmt zdanénych srazkovou dani (to jsou napft. dividendy, troky

na BU atd., které se srazi u zdroje).

Bude sledovat pouze piijmy, které nesmi v roce 2022 piesahnout 1 000 000,- K¢.

V opacném pripadé bude muset po skonceni zdafiovaciho obdobi podat dafiové piiznani.

Vsechny vyse uvedené podminky sle¢na Hfebenova spliiuje, pojdme se tedy podivat

na tuto situaci.
Pausalni dafi pro OSVC v roce 2022 tvoii mési¢ni odvody na:
- dan z ptijmu ve vysi 100,- K¢;
- socialni pojisténi ve vysi 3 267,- K¢,
- zdravotni pojisténi 2 627,- K¢.
Pfijmy z podnikéni: 880 000,- K¢
Skutecné vynalozené vydaje: 190 000,- K¢
Celkova zaplacena pausalni dan v roce 2022 je: 71 928 - K¢

Tato ,,dan“ zahrnuje souhrnné platby za minimalni zalohu na zdravotni pojisténi
(2 627,-K¢), minimalni zalohu na dichodové pojisténi navysenou o 15% (3 267,-K<)
a dan (100,-K¢).
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Tabulka 17 Souhrnné povinné platby v p¥ipadé pausdlni dané

Dari zaplacena 1 200,- K¢
Socialni pojisténi 39204,- K¢
Zdravotni pojisténi 31524,- K¢
Celkem uhrazeno v roce 2022 71 928,- K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani.

Tabulka 18 Vypocet volnych financnich prostiedku v pripadé uplatnéni pausdlni dané

Pfijmy z podnikatelské ¢innosti 880 000,- K¢&
Skutec¢né vynalozené vydaje 190 000,- K¢
Zaplacena dani 1 200,- K¢
Socialni pojisténi 39204,- K¢
Zdravotni pojisténi 31524,- K¢

Volné financni prostredky

618 072,- K¢

Primérna sazba danovych odvodu (zatéze)

10,4 %

Efektivni sazba daniovych odvodu (zatéze)

8,2 %

Zdroj: Vlastni zpracovani.
Sle¢n& Hiebenové jako OSVC pii piijmech 880 000,- v pipadé vyuziti rezimu pau-
Salni dan€ zlstanou volné finan¢ni prostiedky ve vysi 618 072,- K¢.

7.1.4 Kadernictvi Hrebenova, s. r. o.

Sle¢na Hiebenova chce svoje podnikani do budoucna rozsifit, rozhodla se tedy zalo-
Zit spolecnost s ruCenim omezenym. Nebudeme feSit administrativni zatéz, postup zalo-
zeni, podivame se na daflovy dopad podnikani s. r. 0. v roce 2022. Nyni nés z hlediska
dané z pfijmu zajimaji vynosy a naklady — tudiz datum fakturace, nikoli datum skutec-
ného inkasa & platby penéz (na rozdil od piijma a vydaja v ptipadé OSVC). Budu praco-

vat se stejnymi castkami jako v predchozich odstavcich.
Vynosy: 880 000,- K¢

Naklady: 190 000,- K¢
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Vysledek hospodareni: 690 000,- K¢

Tabulka 19 Vypocet dané z prijmu pravnickych osob

Vynosy 880 000,- K¢
Naklady 190 000,- K¢
Vysledek hospodatfen pted zdanénim 690 000,- K¢
Zaklad dané 690 000,- K¢
Zaklad dané snizeni o odcitatelné polozky (zaokrouhleny na 690 000,- K¢
celé tisice dolu)

Sazba dané v procentech 19 %
Dati z piijmd 131 100,- K¢&
Dari po sleve 131 100,- K¢
Hospodatsky vysledek po zdanéni 558 900,- K¢
Srazkova dan ze zisku v procentech 15 %
Srazkova dan 83 835,- K¢
Vyplaceny podil na zisku jednatele 475 065,- K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani.

V ptipadé uvedenych hodnot se u spolecnosti s ru¢enim omezenym dani zaklad dané

sazbou 19 %. Ze zékladu dané 690 000,- tedy korporace Kadetnictvi Hiebenova,

spol. sr. 0. zaplati 131 000,- K¢&. Dariové pfiznani podava v fadném terminu (elektro-

nicky). Termin podéani a zaplaceni doplatku je ze zakona stanoven do 2. kvétna 2023.

Spole¢nosti navic vznika povinnost hradit zdlohy na DPPO. Vyse zéloh je vypoctena

ve vysi 40% dariové povinnosti za uplynulé zdafiovaci obdobi. Splatnost jednotlivych

zaloh ve vy$i 52 500,- K¢ je pak k 15. ¢ervnu 2023 a 15. prosinci 2023.

Sle¢na Hiebenova, jednatelka spolecnosti, rozhodla rozhodnutim jediného spolec-

nika o rozdéleni hospodarského vysledku po zdanéni ve vysi 558 900,-. A to tak, ze cela

castka bude vyplacena jedinému jednateli. Tato ¢astka podléha patnactiprocentni sraz-

kové dani. Dafiova povinnost splatna pied vyplacenim podilu je ve vysi 83 835 - K¢.
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Zbylou ¢astku 475 065,- K¢ spolecnost zasle na ucet sle€né Ludmile Hrebenové.

Tabulka 20 Vypocet volnych financnich prostiedku jednatele v s.r.o.

Vynosy 880 000,- K¢
Naklady 190 000,- K¢
Daii z ptijmd PO 131 100,- K¢
Srazkova dan 83 835,- K¢
Minimalni zdravotni pojisténi 26 244,- K¢
Volné financni prostredky 448 821,- K¢
Primérna sazba danovych odvodu (zatéze) 35%
Efektivni sazba daniovych odvodu (zatéze) 27,4 %

Zdroj: Vlastni zpracovani

Sle¢na Hiebenova je osobou bez zdanitelnych piijmu, je vedena jako samoplatce
zdravotniho pojisténi. Za rok 2022 pro ni plati odvést mesi¢né Castku ve vysi 13,5 %

z minimalni mzdy (16 200,-K¢), tedy v celkové vysi 26 244,- K¢.

Sle¢né Hrebenové jako jednatelce korporace Kadetnictvi Hiebenova, spol. st. o.
pii vynosech 880 000,-K¢ a nakladech ve vysi 190 000,- K¢ v ptipadé vyplaceni podilu
z veskerého zisku spoleCnosti za kalendaini rok 2022, tedy vyuziti veSkerych prostiedku
spoleCnosti s ruenim omezenym, zustanou volné financni prostredky ve vysi

448 821,- K¢.
7.1.5 Kadefnictvi Hfebenova, s. r. 0. v€etné odmény jednatele

Jednatel je statutarnim organem spoleCnosti s ruenim omezenym a je zapsan v ob-
chodnim rejstiiku. Jedna jménem spolecnosti, vede obchodni spolecnost, zastupuje spo-
lecnost navenek a je opravnén vstupovat za spolecnost do pravnich vztaht. Jednatel ma
opravnéni podepisovat obchodni a jiné smlouvy. Spole¢nost miize mit zaroveri i vice jed-

natelu.

Jednatelem muze byt fyzicka osoba, ktera je zaroven spole¢nikem, stejné tak i jaka-

koli vybrana osoba, ktera nema ve spolecnosti zadny podil.
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Sle¢na Hiebenova chce svoje podnikani do budoucna rozsifit, rozhodla se tedy zalo-
zZit spolecnost s ruCenim omezenym. Navic si bude mésicné vyplacet odménu ve vysi
30 000,-K¢. Autorka bude opét pracovat se stejnymi ¢astkami jako v predchozich odstav-

cich.

Mzdovym nakladem bude pro spolecnost ¢astka 40 140,- K¢ za mésic, ro¢ni uzna-

telné naklady se tedy oproti pfedchozimu ptipadu zvysi o 481 680,- K¢ na 671 680,- K¢.
Vypocet DPFO vcetné povinnych odvodi a volnych finan¢nich prostredka v s. r. o.

Tabulka 21 Vypocet DPFO vcetné povinnych odvodu a volnych financnich prostiedki

Vv S.F.0.
Vynosy z podnikatelské Cinnosti 880 000,- K¢
Néklady vynalozené (bez mezd) 190 000,- K¢
Odména jednatele za mésic 30 000,- K¢
Naklady zaméstnavatele na mzdy na 1mésic 40 140,- K¢
Néklady zaméstnavatele na mzdy na 1 rok 481 680,- K¢
Odvod SP a ZP zaméstnance za 1 mésic 3 300,- (1 950 + 1 350) K¢
Odvod SP a ZP zaméstnance za 1 rok 39 600,- K¢
Dari z pfijmi zaméstnance za 1 mésic 4 500,- K¢
Sleva na poplatnika za 1 mésic 2 570,- K¢
Dan z pfijmi zaméstnance po odecteni slevy za 1 mésic 1 930,- K¢
Dan z pfijmi zaméstnance po odecteni slevy za rok 23 160,- K¢
Danové zvyhodnéni 0,- K¢
Naklady spole¢nosti spol. s r. 0. celkem 671 680,- K¢
Zaklad dané 208 320,- K¢
Zéklad dan¢ zaokrouhleny na celé tisice dolu 208 000,- K¢
Daii z piijméi PO 39 520,- K&
Cisty zisk spol. s r.0. 168 800,- K¢
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Srazkova dan 15 % 25320,- K¢

Vyplaceny podil jednatele po odecteni srazkové dané 143 480,- K¢
Cista mzda za mésic 24 770,- K¢
Cista mzda za rok 297 240,- K&

Zdroj: Vlastni zpracovani

Pokud si sle¢na Hiebenova bude vyplacet kazdy mésicné odménu ve vysi 30 000,- K¢,

obdrzi ¢istou mzdu za rok ve vys$i 297 240,-K¢.

Tabulka 22 Souhrnné povinné platby u s.r.o.

Dangé z pfijmu (v¢. zavislé ¢innosti) 88 000,- K¢
Socialni pojisténi 112 680,- K¢
Zdravotni pojisténi 48 600,- K¢
Celkem uhrazeno za rok 2022 249 280,- K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani

Celkové je v roce 2022 na dafiovych odvodech uhrazeno: 249 280,- K¢. Tato ¢astka za-
hrnuje souhrnné platby za zdravotni pojisténi (48 600,-K¢€), za socidlni pojisténi

(112 680,-- K&) a daii ve vy§i (88 000,-- K&).

Tabulka 23 Volné financni prostiedky jednatele

Pfijmy z podnikani 880 000,- K¢
Skutec¢né vynalozené vydaje 671 680,- K¢
Dati z piijmd PO 39 581,- K&
Srazena dan 25 320,- K¢
Socialni pojisténi 112 680,- K¢
Zdravotni pojisténi 48 600,- K¢
Vyplacené podily jednatele 143 480,- K¢
Cisty piijem ze zavislé innosti 297 240,- K&
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440 720,- K¢

Volné Financni prostiedky

Primérna sazba danovych odvodu (zatéze) 120 %

Efektivni sazba daniovych odvodu (zatéze) 28,3 %

Zdroj: Vlastni zpracovani

Sle¢né Hrebenové jako jednatelce korporace Kadetnictvi Hiebenova, spol. sr. o.
pii vynosech 880 000,- K¢ a odectené skutecné vynalozené vydaje ve vysi 671 680,-K¢.
Zaklad dané je tedy ve vysi 208 320,- K¢. Dari z piijmu ve vysi 19 % cinni 39 581,- K¢.
Vyuzitim veskerych prostiedki spoleCnosti s ruenim omezenym, zistanou volné fi-

nanc¢ni prostiedky ve vysi 440 720,- K¢.

Co se tyCe vysoké prumérné sazby dafiovych odvodu, vysoky podil, tj. 120 % vznikl
vlivem vysokych vydaji na zaméstnani pani Hirebenové v jeji spoleCnosti s ru¢enim ome-
zenym.

V nasledujici tabulce jsou porovnany jednotlivé zpuisoby vypoctu dané z piidané

hodnoty u fyzickych a pravnickych osob.

Tabulka 24 Srovnani jednotlivych zpiisobu vypoctu dané z prijnui u sl. Hiebenové

Kadetnictvi 0SVC 0SVC 0sSVC S.I.0. S.I.0.
pausalni skutecné pausalni | bez odmény | s odmenou
vydaje vydaje dan

Pfijmy/vynosy 880 000 880 000 880 000 880 000 880 000

Darove uznatelné 704 000 190 000 - 190 000 671 680

vydaje/naklady

Zaklad dané 176 000 690 000 - 690 000 208 320

Danova 0 72 660 1200 131 000 88 000

povinnost OSVC

/s.r.o.

Srazkova dan 0 0 0 83 835 25320

Vyplacené podily 0 0 0 475 065 143 480

jednatele
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Socialni pojisténi 34 087 100 740 39204 0 112 680
Zdravotni 31518 46 575 31524 26 244 48 600
pojisténi

Darn ze zavislé 0 0 0 0 23 160
¢innosti

Cista mzda 0 0 0 0 297 240
Volné prosttedky | 624395-| 470025-| 618072,-|  448921,-| 440 720,-
podnikatele

Primeérna sazba 37 % 32 % 10,4 % 35% 120 %
dang (zatéze)

Efektivni sazba 75 % 25 % 8,2 % 27.4 % 283 %
dang (zatéze)

Zdroj: Vlastni zpracovani

Dle vypoctu ve vysSe uvedenych tabulkéch je pro sle¢nu Hiebenovou je nejvyhodné;si
podnikani formou OSVC, a to uplatnéni vydajového pausalu &i placeni pausalni dané.

Tato forma podnikani a nasledné zdanéni je také nejjednodussi z hlediska administrativy.

Podnikatelka sleduje pouze vysi svého piijmu a v ptipadé pausalnich vydaja plati
pouze mésicni zalohy na socialni a zdravotni poji§téni, nasledujici rok vyplni a poda da-

flové pfiznani a prehledy pro OSSZ a ZP.

V ptipadé pausalni dané plati pouze jednu meésicni Castku, kterd zahrnuje dan z pfi-
jmi a zdravotni a socialni pojisténi. Pokud jeji pfijmy nepiekroci 1 000 000,- K¢ (od roku
2023 doslo ke zvyseni ¢astky a to na 2 000 000,-K¢).

V piipadg, Ze by jako OSVC vedla datiovou evidenci, uplatiiovala skute¢né vydaje,
bylo by jeji podnikani oproti vySe uvedenym piikladim méné vyhodné jednak o adminis-
trativni zaté€z, a rocni piijem by byl pfiblizné o 150 000,- K¢ nizsi.

V ptipadé podnikani formou kapitalové spolecnosti (s.r.0.) by pak byl jeji skutecny
Cisty ptijem jeste€ o zhruba 20 az 30 tisic nizsi nez u vedeni daniové evidence pii podnikani

formou OSVC.
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Pokud by autorka byla na mist¢ Ludmily Hiebenové a méla se rozhodnout, jakou
formu podnikani a zdan&ni si vybere, doporuéila by ji podnikini formou OSVC a
uplatnéni vydajového pausalu ve vysi 80 % z pfijma. Tato forma se jevi nejvyhodné;jsi,
nebot’ ve finale z podnikani ziska o 6 323,- K¢ vice nez formou placeni pausalni dané.
Tato Castka pokryje ptipadné vydaje na zpracovani daniového pfiznani a vyplnéni pre-
hleda Gcetnim, ¢i Cas straveny nad vypliovanim téchto formulaia svépomoci.

Pokud by se do budoucna chtéla pani Hifebenova zaméfit na narocnéjsi klientelu,
rozsifit svyj salon, tedy pokud by chtéla podnikat formou kapitalové spolecnosti, vyplatila
by se ji tato forma podnikani v zacatcich (pfi vyse uvedenych ptijmech) s nulovou ¢i mi-
nimalni vysi mesi¢ni odmeény jednatele. Nicméné pfi téchto roCnich prijmech by autorka
doporuéila opravdu radé&ji zastat u podnikani formou OSVC.

7.2 Vypocet dané z pfijmu fyzickych osob u pana StoliCky

Pan Stolicka je v pfipadé vypoctu DPFO po cely rok veden jako podnikatel zapsany
v Zivnostenském rejstiiku. Jejich jedinymi jejimi piijmy jsou vyse uvedené piijmy (vy-
nosy) a s nimi souvisejici vydaje, vede dafiovou evidenci.

Prijmy (vynosy): 920 000,-
Vydaje (naklady): 470 000,-

V nasledujicich péti prikladech budu pocitat, pro srovnatelnost, vzdy se stejnymi,
vySe uvedenymi Castkami.

Postupné budu rozebirat moznosti zdanéni OSVC:

- vydajovym pausalem,
- pfi uplatnéni skute¢nych vydaju,
- pausalni dani,

Pan Stolicka ma manzelku na matetské dovolené (po cely rok 2022 pobira rodi¢ov-
sky prispévek a nema jiné piijmy), spolu pecuji po cely rok o 3 déti vjejich spolecné
domacnosti.

Dale maji hypotécni uvér na dim, ve kterém Ziji, za kalendarni rok zaplatil aroky

ve vysi 35 000,- K&.
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Z potvrzeni na soukromé zivotni pojisténi a z vypisu penzijniho spofeni si mize ode-

Sist astky 12 000,- (ZP) a 12 000,- K& (PP).
Nadaci Clovék v tisni zaplatil na darech za rok 2022 &astku 20 000,- K&.
7.2.1 Vydajovy pausal

Pan doktor Stolicka se rozhodl ve svém podnikani uplatnit vydajovy pausal. Vyda-
jovy pausal ve vysi 40 % lze uplatnit u pfijma u svobodnych povolani, pfijma z autor-
skych prav a podnikani podle zvlastnich predpist, které nemusi vyZadovat zivnostenské
opravneéni, tedy i u lékaru.

Pan Stolicka tedy sleduje pouze vysi svych piijmi, vydajem je pak 40 % z této
Castky. Maximalni vySe pausalniho vydaje ¢ini 800 000 K¢&.

Tabulka 25 Vypocet dané z prijmu fyzickych osob vydajovym pausalem

Pfijmy z podnikatelské ¢innosti 920 000,- K¢
Vydaje 40% 368 000,- K¢
Zaklad dané 552 000,- K¢

Nezdanitelné ¢asti zakladu dané

Hodnota bezaplatného plnéni — daru/dart 20 000,- K¢
Odecet uroku 35200,- K¢
Penzijni pojisténi, pipojisténi a dopliikové penzijni 12 000,- K¢
sporeni

Soukromé zivotni pojisténi 12 000,- K¢
Nezdanitelné Casti zakladu dan€ celkem 79 200,- K¢
Zaklad dan€ snizeny o nezdanitelné Casti zakladu dané 472 800,- K¢

zaokrouhleny na celé stokoruny dolu

Sazba dan¢é FO 15 %
DPFO pred slevami 70 920,- K¢
Zakladni sleva na poplatnika 30 840,- K¢
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Sleva na manzelku 24 840,- K¢
Danl po uplatnéni slev 15 240,- K¢
Darnové bonusy na vyzivované déti 65 264,- K¢
Danovy bonus po odecteni dané 50 124,- K¢
Dariova povinnost -50 124,- K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani.

Pausalni vydaje ve vysi 40 % u pana Stolicky dosahuji z ptijmt 920 000,- K¢, vyda-
jovy pausal dosahuje vyse 368 000,- K¢. Zakladem dané je pak ¢astka 552 000,- K¢.

Po zdanéni sazbou 15 % a uplatnéni ro¢ni zakladni slevy na poplatnika (30 840,- K¢&),
slevy na manzelku (24 840,- K¢) a danového bonusu na vyzivované déti (65 264,-K<)

dospéje k danovému bonusu ve vysi 50 124,- K¢.

Pan Stolicka podal danové piiznani elektronicky, datovou schrankou v prubéhu mé-

sice dubna 2023, nejzazsi termin pro podani touto formou je 2. kvétna 2023.

Socialni pojiSténi

Vymétovaci zaklad pro vypocet socialniho pojisténi je stanoven ve vysi 50 % zakladu
dang.

Vypocitany vymeétovaci zaklad pro pojistné (50 % ze ZD) 0,5 x 552 000 = 276 000,- K¢
Pan Stolicka nema jiné piijmy a podnikani vede jako hlavni ¢innost.

Socialni pojisténi je 29,2 % z vyméfovaciho zakladu.

0,292 x 276 000 = 80 592,- K¢

V roce 2022 pan Stolicka hradil mési¢ni zalohy v minimalni stanovené vysi 2 841 K¢

2 841 (za mésic) x 12 = 34 092 K&

Doplatek socialniho pojis§téni pro rok 2022 je ve vys$i 80 592 — 34 092 = 46 500,- K¢
Veskeré udaje jsou uvedeny v nasledujici tabulce.

Tabulka 26 Vypocet socidlniho pojisténi

Zaklad dané 552 000,- K¢

70



Vypocteny vymérovaci zaklad 276 000,- K¢
Minimalni vymétovaci zaklad SP 116 736,- K¢
Pouzity vymeétovaci zaklad 276 000,- K¢
Pojistné na SP 80 592,- K¢
Uhrn zaplacenych mési¢nich zaloh 34 092,- K¢
Vysledny preplatek/nedoplatek 46 500,- K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani

Vzhledem k tomu, ze pan Stolicka podaval danové pfiznani v prodlouzené lhaté
(elektronicky) v mésici dubnu 2023, ma povinnost podat vyplnény formulatr Piehled
o piijmech a vydajich OSVC za rok 2022 nejpozd&ji do 1 mésice ode dne, kdy mé&lo byt
podano Pfiznani k dani z ptijmt. Piehled podava na mistné pfislusnou Okresni spravu
socialniho zabezpeceni (OSSZ). U podani piehledu na OSSZ neni povinnost elektronic-
kého podani, 1 presto byl vyuzit piistup datové schranky, nebot’ je to pro néj nejjednodussi

zpusob.

Vysledny nedoplatek ve vysi 46 500,-K¢ je tfeba uhradit do 8 dnti od podani prehledu

mistné prislusné Okresni spravé socialniho zabezpeceni.
Zdravotni pojiSténi

Vymétovaci zaklad pro vypocet zdravotniho pojisténi je stanoven ve vysi 50 % zakladu

dang.

Vypocitany vymeétovaci zaklad pro pojistné (50 % ze ZD) 0,5 x 552 000 = 276 000,- K¢
Pan Stolicka nema jiné piijmy a podnikani vede jako hlavni ¢innost.

Zdravotni pojisténi je 13,5 % z vymétovaciho zakladu.

0,135x 276 000 =37 260,-K¢

V roce 2022 pan Stolicka hradil mési¢ni zalohy v minimalni vysi 2 627,- K¢

2 627 (za mésic) x 12 =31 524,- K&

Doplatek zdravotniho pojisténi pro rok 2022 je ve vysi 37 260 — 31 524 =5 736,-K¢
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Veskeré udaje jsou uvedeny v nasledujici tabulce.

Tabulka 27 Vypocet zdravotniho pojisténi

Zaklad dané 552 000,- K¢
Vypocteny vymérovaci zaklad 276 000,- K¢
Minimalni vymétovaci zaklad 233 466,- K¢
Pouzity vymeétovaci zaklad 276 000,- K¢
Pojistné na ZP 37 260,- K¢
Uhrn zaplacenych mési¢nich zaloh 31524,- K¢
Vysledny preplatek/nedoplatek 5 736,- K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani

Jak je uvedeno vyse, pan Stolicka podaval daniové ptiznani v prodlouzené 1hute (elek-
tronicky) v mésici dubnu 2023, ma tudiz povinnost podat vyplnény formular Prehled
OSVC za rok 2022 nejpozdgji do 1 mésice ode dne, kdy mélo byt podano Piiznani k dani
z piijmu. Prehled pan Stolicka musi podat na svoji zdravotni pojistovnu. U podani pre-
hledu na zdravotni pojisténi byla opét vyuzita datova schranka, nebot je to pro né nej-
jednodussi.

Nedoplatek do vyse 5 736,- K¢ je tfeba uhradit zdravotni pojistovné do 8 dnt ode
dne podani piehledu.

Tabulka 28 Souhrnné povinné platby v pripadé uplatiiovani vydajového pausalu

Daii z piijméi FO -50 124,- K&
Socialni pojisténi 80 592,- K¢
Zdravotni pojisténi 37 260,- K¢
Celkem uhrazeno v roce 2022 67 728,- K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani

Pan Stoli¢ka odvedl v pfipade€ uplatnéni pausalnich vydaji ve vysi 40 % na odvodech

za rok 2022 celkem 67 728 -K¢.
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Tabulka 29 Volné financni prostiedky v piipadé uplatiiovani vydajového pausdlu

Pfijmy z podnikani 920 000,- K¢
Pausalni vydaje 368 000,- K¢
Dan z pfijmt -50 124,- K¢
Socialni pojisténi 80 592,- K¢
Zdravotni pojisténi 37 260,- K¢
Volné financni prostredky 484 272,- K¢
Primérna sazba danovych odvodu (zatéze) 14,3 %
Efektivni sazba daniovych odvodu (zatéze) 7,4 %

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z uvedené tabulky vyplyva, ze pan Stolitka jako OSVC pii piijmech 920 000,-
a uplatnéni pausalnich vydaji ve vysi 40 % po zaplaceni dan€ z piijmu, socialniho a zdra-
votniho pojisténi, zbydou volné financni prostiedky ve vysi 484 272,- K&. To jsou pro-

stiedky, které ma k dispozici pro svoji vlastni potiebu.
7.2.2 Danova evidence — skuteCné vydaje

Ve druhém pfipadé€ se pan Stolicka rozhodl uplatiovat skutecné vydaje. Do vydaju,
které pan Stolicka muze uplatnit z hlediska dani z pfijmu, 1ze zapocitat pouze ty vydaje,
které souvisi s jeho podnikatelskou ¢innosti a jsou uvedeny v § 24 zdkona o danich z pfi-
jmu (tzn. vynalozené na dosazeni, zajisténi a udrzeni pfijmu). Jedna se napf. o najemné
prostor, ve kterych podnika, nakup vybaveni — zubarského kiesla, dale dentalnich pomu-
cek, lavic do ¢ekarny, materialu potfebného k osetfeni pacienttl, dezinfekci, uklidovych
a Cisticich prostiedkd, pracovniho odévu, rukavic, zubafskych nastroji a dalSich. Dle je-

jich vySe pak naklady uplatiiuje formou odpisu, ptipadné ptimo v plné vysi.

Po secteni skute¢nych vydaja pan Stoli¢ka uplatiiuje za kalendaini rok 2022 skute¢né

vydaje ve vysi 470 000,- K¢.

Tabulka 30 Vypocet dané z prijmu fyzickych osob uplatnénim skutecnych vydaji

Pfijmy z podnikatelské ¢innosti 920 000,- K¢
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Skutec¢né vynalozené vydaje 470 000,- K¢
Zaklad dané 450 000,- K¢
Nezdanitelné casti zakladu dané

Hodnota bezaplatného plnéni — daru/dart 20 000,- K¢
Odecet uroku 35200,- K¢
Penzijni pojisténi, pipojisténi a dopliikové penzijni 12 000,- K¢
sporeni

Soukromé zivotni pojisténi 12 000,- K¢
Nezdanitelné Casti zakladu dan€ celkem 79 200,- K¢
Zaklad dan€ snizeny o nezdanitelné Casti zakladu dané 370 800,- K¢
zaokrouhleny na celé stokoruny dolu

Sazba dan¢é FO 15%
DPFO pred slevami 55 620,- K¢
Zékladni sleva na poplatnika 30 840,- K¢
Sleva na manzelku 24 840,- K¢
Uhrn slev 55 680,- K&
Danl po uplatnéni slev 0,- K¢
Darnové bonusy na vyzivované déti 65 364,- K¢
Danovy bonus po odecteni dané 65 364,- K¢
Darlova povinnost -65 364,- K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani

Pan Stolicka podal danové piiznani elektronicky, datovou schrankou v prubéhu mé-

sice dubna 2023.

Zakladem dané je pak castka 450 000,- K¢.
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Po zdanéni sazbou 15 % a uplatnéni ro¢ni zakladni slevy na poplatnika (30 840,- K¢&),
slevy na manzelku (24 840,-- K¢) a dariového bonusu na vyzivované déti (65 364,--K<)

dospé&jeme u pana Stolicky k dafiovému bonusu ve vysi 65 364,- K¢.

Pan Stolicka podal danové piiznani elektronicky, datovou schrankou v prubéhu mé-

sice dubna 2023, nejzazsi termin pro podani touto formou je 2. kvétna 2023.

Socialni pojiSténi

Vymétovaci zaklad pro vypocet socialniho pojisténi je stanoven ve vysi 50 % zakladu
dang.

Vypocitany vymeétovaci zaklad pro pojistné (50 % ze ZD) 0,5 x 450 000 = 225 000 K¢
Zdravotni pojisténi je 29,2 % z vymétovaciho zakladu.

0,292 x 225 000 = 65 700 K¢&

V roce 2022 pan Stolicka hradil mési¢ni zalohy v minimalni stanovené vysi 2 841 K¢

2 841 (za mésic) x 12 = 34 092,- K&

Doplatek socialniho pojis§téni pro rok 2022 je ve vys$i 65 700 — 34 092 =31 608,- K¢

Veskeré udaje jsou uvedeny v nasledujici tabulce.

Tabulka 31 Vypocet socidlniho pojisténi

Zaklad dané 450 000,- K¢
Vypocteny vymérovaci zaklad 225 000,- K¢
Minimalni vymétovaci zaklad SP 116 736,- K¢
Pouzity vymeétovaci zaklad 225 000,- K¢
Pojistné na SP 65 700,- K¢
Uhrn zaplacenych mési¢nich zaloh 34 092,- K¢
Vysledny preplatek/nedoplatek 31 608,- K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Vzhledem k tomu, ze pan Stolicka podaval danové pfiznani v prodlouzené lhaté
(elektronicky) v mésici dubnu 2023, ma povinnost podat vyplnény formulatr Piehled
o piijmech a vydajich OSVC za rok 2022 nejpozdé&ji do 1 mésice ode dne, kdy mé&lo byt
podano Pfiznani k dani z pfijmu, doplatek ve vysi 31 608,- K¢ pak uhradit do osmi dnil.
Prehled podava na mistné prislusnou Okresni spravu socialniho zabezpeceni. U podani
prehledu na OSSZ neni povinnost elektronického podani, i pfesto je vyuzita forma datové

schranky, nebot je to pro ni nejjednodussi.

Od nasledujiciho mésice pak bude platit jiz nové vypoctené zalohy ve vysi 5 475,-
K¢.
Zdravotni pojiSténi

Vymeétovaci zaklad pro vypocet zdravotniho pojisténi je stanoven ve vysi 50 % zékladu

dang.

Vypocitany vymeétovaci zaklad pro pojistné (50 % ze ZD) 0,5 x 450 000 = 225 000 K¢
Zdravotni pojisténi je 13,5 % z vymétovaciho zakladu.

0,135x 233 466 =31 518 K¢

V roce 2022 pan Stolicka hradil mési¢ni zalohy v minimalni vysi 2 627 K&

2 627 (za mésic) x 12 =31 524 K&

Doplatek zdravotniho pojisténi pro rok 2022 je ve vysi 31 518 — 31 524 = - 6,- K¢

Veskeré udaje jsou uvedeny v nasledujici tabulce.

Tabulka 32 Vypocet zdravotniho pojisténi

Zaklad dané 450 000,- K¢
Vypocteny vymérovaci zaklad 225 000,- K¢
Minimalni vymétovaci zaklad 233 466,- K¢
Pouzity vymeétovaci zaklad 233 466,- K¢
Pojistné na ZP 31518,- K¢
Uhrn zaplacenych mési¢nich zaloh 31524,- K¢
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Vysledny preplatek/nedoplatek -6,- K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani

Vzhledem k tomu, ze pan Stolicka podaval danové ptiznani v prodlouzené lhaté
(elektronicky) v mésici dubnu 2023, ma povinnost podat vyplnény formulatr Piehled
OSVC za rok 2022 nejpozdgji do 1 mésice ode dne, kdy mélo byt podano Piiznani k dani
z piijmu, preplatek ve vysi 6,- K¢. Pieplatek ve vysi 6,- KE pojistovna nevraci, bude tedy
preveden do zaloh za rok 2023.

Prehled podava na svoji zdravotni pojistovnu.

Od nasledujiciho mésice pak bude platit jiz nové vypoctené zalohy ve vysi 2 722 - K¢.

Tabulka 33 Souhrnné povinné platby v pripadé uplatiiovani skutecnych vydaji

Daii z ptijmd FO -65 364,- K¢
Socialni pojisténi 65 700,- K¢
Zdravotni pojisténi 31518,-K¢
Celkem uhrazeno v roce 2022 31 854,-K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani

Pan Stolicka odvedl v ptipadé vyuziti skute¢nych vydaji na odvodech za rok 2022
celkem 31 854,- K¢.

Tabulka 34 Volné financni prostiedky v pripadé uplatiiovani skutecnych vydaji

Pfijmy z podnikani 920 000,- K¢
Skutec¢né vynalozené vydaje 470 000,- K¢
Dan z pfijmt -65 364,- K¢
Socialni pojisténi 65 700,- K¢
Zdravotni pojisténi 31518,- K¢
Volné financni prostredky 418 146,- K¢
Primérmé sazba danovych odvodu (zatéze) 8,6 %
Efektivni sazba daniovych odvodu (zatéze) 3,5%
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Z tabulky je zfejmé, 7e pan Stolicka jako OSVC pii piijmech 940 000,- a uplatnéni
skute¢nych vydaju ve vysi 470 000,- po zaplaceni dan€ z piijma, socialniho a zdravotniho
pojisténi, zbydou volné finanéni prostiedky ve vysi 418 146,- K¢. To jsou prostiedky,

které ma tedy k dispozici pro svoji osobni potiebu.
7.2.3 Pausalni dan

V ptipadg, ze pan Stolicka nechce mit zadnou administrativni zat€z, mize se rozhod-
nout stat se poplatnikem v pausalni dani. Musi vSak k 1. 1. 2022 spliiovat podminku,
ze jeho pfijmy za kalendaini rok 2021 neptesahly 1 000 000,- K¢, neni platcem DPH,
neni zamestnan (krome piijmu danénych srazkovou dani), neni dluznikem v insolvenc-
nim fizeni ani spole¢nikem v. 0. s., komplementatem k. s., je OSVC na hlavni &innost
anema dalsi pfijmy podle §8, §9, §10 zakona o danich z pfijmt piesahujici ¢astku
15 000,- K¢ s vyjimkou piijmt zdanénych srazkovou dani (to jsou napft. dividendy, troky

na bankovni ucet atd., které se srazi u zdroje).

Bude sledovat pouze piijmy, které nesmi v roce 2022 piesahnout 1 000 000,- K¢.

V opacném pripadé bude muset po skonceni zdafiovaciho obdobi podat dafiové piiznani.

Vsechny vyse uvedené podminky pan Stolicka spliiuje, pojdme se tedy podivat

na tuto situaci.

Pausalni dafi pro OSVC v roce 2022 tvoii mési¢ni odvody na:
- dan z pfijmu ve vysi 100 K¢,
- socialni pojisténi ve vysi 3 267 K¢,

- zdravotni pojisténi 2 627 K¢.
Pfijmy z podnikéani: 920 000 K¢

Skutecné vynalozené vydaje: 470 000 K¢

Celkova zaplacena pausalni dan v roce 2022 je: 71 928 - K¢
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Tato ,,dan“ zahrnuje souhrnné platby za minimalni zalohu na zdravotni pojisténi
(2 627,-), minimalni zalohu na dichodové pojisténi navysenou o 15 % (3 267,-) a dani

(100,-).

Tabulka 35 Souhrnné povinné platby v p¥ipadé pausdlni dané

Danl zaplacena 1 200,- K¢
Socialni pojisténi 39204,- K¢
Zdravotni pojisténi 31524,- K¢
Celkem uhrazeno v roce 2022 71 928,- K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani
Celkova zaplacena pausalni dai v roce 2022 je: 71 928,- K¢

Tabulka 36 Volné financni prostiedky v pripadé uplatiiovani pausdlni dané

Pfijmy z podnikatelské ¢innosti 920 000,- K¢
Skutec¢né vynalozené vydaje 470 000,- K¢
Zaplacena dani 1 200,- K¢
Socialni pojisténi 39204,- K¢
Zdravotni pojisténi 31524,- K¢

Volné financni prostredky

378 072,- K¢

Primérmé sazba danovych odvodu (zatéze)

19,4 %

Efektivni sazba daniovych odvodu (zatéze)

7.8 %

Zdroj: Vlastni zpracovani

Pan Stolicka jako OSVC pii piijmech 940 000,- v piipadé vyuziti rezimu pausalni
dané zbydou volné finan¢ni prostfedky ve vysi 378 072,- K¢.

7.2.4 Zubni péce Stolicka, s. r. o.

Pan Stolicka chce svoje podnikani do budoucna rozsifit, rozhodl se tedy zalozit spo-
le€nost s ru¢enim omezenym. Nebudeme fesit administrativni zatéz, postup zalozeni, po-
divame se na danovy dopad podnikani s.r.o. v roce 2022. Nyni nas z hlediska dané z pfi-

jmu zajimaji vynosy a naklady — tudiz datum fakturace, nikoli datum skutecného inkasa

79



& platby penéz (na rozdil od pfijmt a vydaja v piipadé OSVC). Budu pracovat se stej-

nymi ¢astkami jako v pfedchozich odstavcich.
Vynosy: 920 000 K¢

Naklady: 470 000 K¢

Vysledek hospodareni: 450 000 K¢

Tabulka 37 Vypocet dané z prijmu pravnickych osob

Vynosy 920 000,- K¢
Naklady 470 000,- K¢
Vysledek hospodatfen pted zdanénim 450 000,- K¢
Zaklad dané 450 000,- K¢
Zaklad dané snizeni o odcCitatelné polozky (zaokrouhleny 450 000,- K¢
na celé tisice dola)

Sazba dané v procentech 19 %
Dan z pfijmt 85 500,- K¢
Dari po sleve 85 500,- K¢
Hospodatsky vysledek po zdanéni 364 500,- K¢
Srazkova dan ze zisku v procentech 15 %
Srazkova dan 54 675,- K¢
Vyplaceny podil na zisku jednatele 309 825,- K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani

V ptipadé uvedenych hodnot se u spolecnosti s ru¢enim omezenym dani zaklad dané
sazbou 19 %. Ze zakladu dan€ 450 000,- tedy korporace Zubni péce Stolic¢ka s.r.o. zaplati
85 500,- K¢. Datiové priznani podava v fadném terminu (elektronicky). Termin podani

a zaplaceni doplatku je ze zdkona stanoven do 2. kvétna 2023,

Spolec¢nosti navic vznika povinnost hradit zalohy na dan z pfijma pravnickych osob.

Vyse zaloh je vypoctena ve vysi 40% danové povinnosti za uplynulé zdanovaci obdobi.

80



Splatnost jednotlivych zaloh ve vysi 34 200,- K¢ je pak k 15. ¢ervnu 2023 a 15. prosinci
2023.

Pan Stolicka, jednatel spolecnosti, rozhodl rozhodnutim jediného spolecnika o roz-
déleni hospodarského vysledku po zdanéni ve vysi 364 500,-. A to tak, ze celd Castka
bude vyplacena jedinému jednateli. Tato ¢astka podléha patnactiprocentni srazkové dani.

Darova povinnost, splatna pied vyplacenim podilu, je ve vysi 54 675,- K¢.
Zbylou castku 309 825,- K¢ spolecnost zasle na ucet panu Richardu Stolickovi.

Tabulka 38 Vypocet volnych financnich prostiedku jednatele v s.r.o.

Vynosy 920 000,- K¢
Naklady 470 000,- K¢
Daii z ptijmd PO 85 500,- K¢
Srazkova dan 54 675,- K¢
Minimalni zdravotni pojisténi 26 244,- K¢
Volné financni prostredky 283 581,- K¢
Primérmé sazba danovych odvodu (zatéze) 37 %
Efektivni sazba daniovych odvodu (zatéze) 18,1 %

Zdroj: Vlastni zpracovani

Pan Stolicka je osobou bez zdanitelnych piijmu, je veden jako samoplatce zdravot-
niho pojisténi. Za rok 2022 pro néj plati odvést mésicné Castku ve vysi 13,5 % z mini-
malni mzdy (16 200,-), tedy v celkové vysi 26 244,- K¢.

Panu Stolickovi jako jednateli korporace Zubni péce Stolicka s. r. 0. pii vynosech
920 000,- a nakladech ve vysi 470 000,- v ptipad¢ vyplaceni podilu z veSkerého zisku

spoleCnosti za kalendaini rok 2022, tedy vyuziti veSkerych prostiedki spoleCnosti s ruce-

nim omezenym, zbydou volné finanéni prostiedky ve vysi 283 581,- K¢.
7.2.5 Zubni péce Stoli¢ka, s. r. 0. v€. odmény jednatele ve vysi 550 000,- K&

Vyse odmén jednatele za rok 2022 ¢ini celkem 550 000,- K¢. Ostatni ¢astky jsou

stejné jako v predchozich odstavcich.
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Mzdovym nakladem bude pro spole¢nost Zubni péce Stolicka, s. r. 0. Ro¢ni uzna-
telné naklady se tedy oproti predchozimu ptipadu zvysi o 735 900,- K¢ na 1 205 900, -
K¢.

Tabulka 39 DPPO vcetné povinnych odvodit a volnych financnich prostiedkii v s. r. o.

Vynosy z podnikatelské Cinnosti 920 000,- K¢
Néklady vynalozené (bez mezd) 470 000,- K¢
Odména jednatele za mésic 45 833,- K¢
Naklady zaméstnavatele na mzdy na 1mésic 61 325,- K¢
Néklady zaméstnavatele na mzdy na 1 rok 735 900,- K¢

Odvod SP a ZP zaméstnance za 1 mésic

5041,- (2979 +2 062) K&

Odvod SP a ZP zaméstnance za 1 rok 60 492 - K¢
Dari z pfijmi zaméstnance za 1 mésic 6 875,- K&
Sleva na poplatnika za 1 mésic 2 570,- K¢
Dan z pfijmi zaméstnance po odecteni slevy za 1 mésic 4 305,- K¢
Dan z pfijmi zaméstnance po odecteni slevy za rok 51 660,- K¢
Danové zvyhodnéni za 1 rok 65 364,- K¢

Naklady spolecnosti s.r.o. celkem

1205 900,- K¢

Danova ztrata -285900,- K¢
Zaklad dané 0,- K¢
Zéklad dan¢ zaokrouhleny na celé tisice dolu 0,- K¢
Dari z piijmu PO 0,- K¢
Cisty zisk spol. s r.0. 0,- K¢
Srazkova dan 15 % 0,- K¢
Vyplaceny podil jednatele po odecteni srazkové dané 0,- K¢
Cista mzda za mé&sic (po zakladni slevé na poplatnika) 36 475,- K¢
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Cisty piijem za rok po uplatnéni slev — bez dafiovych 475 750,-K¢
bonusua

Danovy bonus 50 424,-K¢
Cisty piijem ze zavislé innosti v&. vyplacenych bonust 526 174,- K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani

Pokud si pan Stolicka bude vyplacet ro¢ni odmény ve vysi 550 000,-K¢&, obdrzi Cisty pfi-

jem ze zavislé ¢innosti za rok ve vysi 526 174,-K¢.

Tabulka 40 Souhrnné povinné platby za rok 2022

Danové odvody (v€. zavislé Cinnosti) 0,- K¢
Socialni pojisténi 172 150,- K¢
Zdravotni pojisténi 74 250,- K¢
Celkem uhrazeno za rok 2022 246 400,- K¢
Zdroj: Vlastni zpracovani
Celkoveé zaplaceno na danovych odvodech v roce 2022 je: 246 400,- K¢.
Tabulka 41 Volné financni prostiedky jednatele
Pfijmy z podnikani 920 000,- K¢

Skutec¢né vynalozené vydaje

1 205 900- K¢

Dari z piijmu PO 0,- K¢
Srazena dan 0,- K¢
Socialni pojisténi 172 150,- K¢
Zdravotni pojisténi 74 250,- K¢
Vyplacené podily jednatele 0,- K¢
Cisty piijem ze zavislé innosti v&. vyplacenych bonust 526 174,- K¢

Volné financni prostredky

240 274,- K¢

Primérmé sazba danovych odvodu (zatéze)
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Efektivni sazba daniovych odvodu (zatéze)

26,8 %

Zdroj: Vlastni zpracovani.

Volné financni prostiedky jednatele pii piijmech 920 000,- a odmény jednatele

ve vy$i 550 000,- zastanou ve vysi 240 274,- K¢.

7.2.6 Zubni péce Stoli¢ka, s. r. 0. v€. odmeény jednatele ve vysi 450 000,- K&

V tomto oddile pocitam s vysi ro¢nich odmeén jednatele ve vysi 450 000,-K¢. Ostatni

Castky jsou opét stejné jako v predchozich odstavcich.

Mzdovym nakladem bude pro spole¢nost Zubni péce Stolicka, s. r. 0. Ro¢ni uzna-

telné naklady se tedy oproti predchozimu pfipadu zvysi 0 602 100,- KEna 1 072 100,- K¢&.

Tabulka 42 Vypocet DPFO vcetné povinnych odvodu a volnych financnich prostredki

V 5.7.0.
Vynosy z podnikatelské Cinnosti 920 000,-K¢
Néklady vynalozené (bez mezd) 470 000,-K¢
Odména jednatele za mésic 37 500,-K¢
Naklady zaméstnavatele na mzdy na 1mésic 50 200,-K¢
Néklady zaméstnavatele na mzdy na 1 rok 602 400,-K¢

Odvod SP a ZP zaméstnance za 1 mésic

2438 +1686=4124,-K¢

Odvod SP a ZP zaméstnance za 1 rok 49 488, -K¢
Dan z pfijmi zaméstnance za 1 mésic 5625,-K¢
Sleva na poplatnika za 1 mésic 2 570,-K¢
Dan z pfijmi zaméstnance po odecteni slevy za 1 mésic 3 055,-K¢
Dan z pfijmi zaméstnance po odecteni slevy za rok 36 660,-K¢
Dariové zvyhodnéni 65 364,-K¢

Naklady spolecnosti s.r.o. celkem

1072 100,-K¢&

Danova ztrata

-152 100,-K¢
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Zaklad dané 0,-K¢
Zéklad dan¢ zaokrouhleny na celé tisice dolu 0,-K¢
Da z ptijmt PO 0,-K¢
Cisty zisk spol. s r.0. 0,-K¢
Srazkova dan 15 % 0,-K¢
Vyplaceny podil jednatele po odecteni srazkové dané 0,-K¢
Cista mzda za mé&sic (po zakladni slevé na poplatnika) 30 319,-K¢
Cisty piijem za rok po uplatnéni slev — bez dafiovych 389 250,-K¢
bonusua

Dariovy bonus 65 364,-K¢
Cisty piijem ze zavislé innosti v&. vyplacenych bonust 454 614,-K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani.

Pokud si pan Stolicka bude vyplacet rocni odmény ve vysi 450 000,-K¢&, obdrzi Cisty pfi-

jem ze zavislé ¢innosti za rok ve vysi 454 614,-K¢.

Tabulka 43 Souhrnné povinné platby

Danové odvody (v€. zavislé Cinnosti) 0,-K¢
Socialni pojisténi 140 850,-K¢
Zdravotni pojisténi 60 750,-K¢
Celkem uhrazeno za rok 2022 201 600,-K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani.
Celkoveé zaplaceno na danovych odvodech v roce 2022 je: 201 600,- K¢.

Tabulka 44 Volné financni prostiedky jednatele pana Stolicky

Pfijmy z podnikani 920 000,-K¢
Skutec¢né vynalozené vydaje 1072 100,-K¢
Da z ptijmt PO 0,-K¢
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Srazena dan 0,-K¢

Socialni pojisténi 140 850,-K¢
Zdravotni pojisténi 60 750,-K¢
Vyplacené podily jednatele 0,-K¢
Cisty piijem ze zavislé innosti v&. vyplacenych bonust 454 614,-K¢
Volné financni prostredky 302 514,-K¢

Primérmé sazba danovych odvodu (zatéze) --

Efektivni sazba daniovych odvodu (zatéze) 21,9 %

Zdroj: Vlastni zpracovani.

Volné financni prostiedky jednatele pii piijmech 920 000,- a odmény jednatele
ve vysi 450 000,- ziistanou ve vysi 302 514,- K¢.

V dalS$ich letech bude moci spole¢nost uplatnit ztratu ze stavajiciho roku do vyse
152 100,-K&.

7.2.7 Zubni péce Stolicka, s. r. 0. v€. odmeény jednatele ve vysi 350 000,- K&

Vyse odmeén jednatele za rok 2022 ¢ini celkem 350 000,-K¢. Ostatni Castky jsou

stejné jako v predchozich odstavcich.
Mzdovym nakladem bude pro spole¢nost Zubni péce Stolicka, s. r. 0. Ro¢ni uzna-
telné naklady se tedy oproti pfedchozimu ptipadu zvysi o 468 300,- K¢ na 938 300,- K¢.

Na pokryti vzniklé ztraty doporucuje autorka vyuzit napt. vklad osobnich prostiedk,
pujcku (za urok obvykly — dnes 8-15 %), ze zisku minulych let (prostfedky v pokladné,
na uctu z minulych obdobi), (kontokorentni) uvér, muze si mzdu vyuctovat, ale vyplatit,

popiipad¢ az dalsi rok apod.
Vypocet DPFO vcetné povinnych odvodii a volnych finanénich prostiedku v s.r.o.

Tabulka 45 Vypocet DPF O vcetné povinnych odvodu a volnych financnich prostiedki

VY S.r.0.

Vynosy z podnikatelské Cinnosti 920 000,- K¢
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Néklady vynalozené (bez mezd) 470 000,- K¢
Odména jednatele za mésic 29 167,- K¢
Naklady zaméstnavatele na mzdy na 1mésic 40 140,- K¢
Néklady zaméstnavatele na mzdy na 1 rok 481 680,- K¢

Odvod SP a ZP zaméstnance za 1 mésic

1896 +1313=3209,- K¢

Odvod SP a ZP zaméstnance za 1 rok 38 508,- K¢
Dari z pfijmi zaméstnance za 1 mésic 4 380,- K¢
Sleva na poplatnika za 1 mésic 2 570,- K¢
Dan z pfijmi zaméstnance po odecteni slevy za 1 mésic 1 810,- K¢
Dari z piijmt zameéstnance po odecteni slevy za rok 21 720,- K¢
Danové zvyhodnéni 65 364,- K¢
Naklady spolecnosti s.r.o. celkem 938 300,- K¢
Danova ztrata -18 300,- K¢
Zaklad dané 0,- K¢
Zéklad dan¢ zaokrouhleny na celé tisice dolu 0,- K¢
Da z ptijmt PO 0,- K¢
Cisty zisk spol. s r.0. 0,- K¢
Srazkova dan 15 % 0,- K¢
Vyplaceny podil jednatele po odecteni srazkové dané 0,- K¢
Cista mzda za mé&sic (po zakladni slevé na poplatnika) 24 148,- K¢
Cisty piijem za rok po uplatnéni slev — bez dafiovych 302 750,- K¢
bonusua

Dariovy bonus 65 364,- K¢
Cisty piijem ze zavislé innosti v&. vyplacenych bonust 368 114,- K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani.
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Pokud si pan Stolicka bude vyplacet ro¢ni odmény ve vysi 350 000,-K¢&, obdrzi Cisty pfi-

jem ze zavislé ¢innosti za rok ve vysi 368 114,-K¢.

Tabulka 46 Souhrnné povinné platby za rok 2022

Dan z pfijmu (v€. zavislé ¢innosti) 0,- K¢
Socialni pojisténi 109 550,- K¢
Zdravotni pojisténi 47 250,- K¢
Celkem uhrazeno za rok 2022 156 800,- K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani.

Celkoveé na danovych odvodech, do kterych fadime i socialniho zabezpeceni a zdra-

votniho poji§téni za rok 2022 zaplaceno 156 800,-K¢.

Tabulka 47 Volné financni prostiedky jednatele

Ptijmy z podnikani 920 000,- K¢
Skutec¢né vynalozené vydaje 938 300- K¢
Dari z piijmu PO 0,- K¢
Srazena dan 0,- K¢
Socialni pojisténi 109 550,- K¢
Zdravotni pojisténi 47 250,- K¢
Vyplacené podily jednatele 0,- K¢
Cisty piijem ze zavislé &innosti v&. vyplace- 368 114,- K¢
nych bonust

Volné financni prostredky 349 814,- K¢
Primérmé sazba danovych odvodu (zatéze) --
Efektivni sazba daniovych odvodu (zatéze) 17 %

Zdroj: Vlastni zpracovani.

Volné financni prostiedky jednatele pii piijmech 920 000,- a odmény jednatele
ve vysi 350 000,-- zistanou ve vysi 349 814,- K¢.
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V dalsich letech bude moci spole¢nost uplatnit ztratu ze stavajiciho roku ve vysi

18 300,-K¢.
7.2.8 Zubni péce Stolicka, s. r. 0. v€. odmeény jednatele ve vysi 250 000,- K&

Vyse odmeén jednatele za rok 2022 ¢ini celkem 250 000,-K¢. Ostatni Castky jsou

stejné jako v predchozich odstavcich.

Mzdovym nakladem bude pro spole¢nost Zubni péce Stolicka, s. r. 0. Ro¢ni uzna-

telné naklady se tedy oproti pfedchozimu ptipadu zvysi o 334 500,- K¢ na 804 500,- K¢.

Tabulka 48 Vypocet DPF O vcetné povinnych odvodu a volnych financnich prostiedki

Vv S.F.0.
Vynosy z podnikatelské Cinnosti 920 000,-K¢
Néklady vynalozené (bez mezd) 470 000,-K¢
Odména jednatele za mésic 20 833,-K¢
Naklady zaméstnavatele na mzdy na 1mésic 27 875,-K¢
Néklady zaméstnavatele na mzdy na 1 rok 334 500,-K¢
Odvod SP a ZP zaméstnance za 1 mésic 2291, -( 1354+ 937) K¢
Odvod SP a ZP zaméstnance za 1 rok 27 500,-K¢
Dari z pfijmi zaméstnance za 1 mésic 3 135,-K¢
Sleva na poplatnika za 1 mésic 2 570 K¢
Dari z piijmu zaméstnance po odecteni slevy za 1 mésic 565,-K¢
Dan z pfijmi zaméstnance po odecteni slevy za rok 6 780,-K¢
Danové zvyhodnéni 65 364,-K¢
Naklady spolecnosti s.r.o. celkem 804 500,-K¢
Zaklad dané 115 500,-K¢
Zéklad dan¢ zaokrouhleny na celé tisice dolu 115 000,-K¢
Daii z piijméi PO 21 850,-K¢&
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Cisty zisk spol. s r.0. 93 650,-K¢
Srazkova dan 15 % 14 047,-K¢
Vyplaceny podil jednatele po odecteni srazkové dané 79 603,-K¢
Cista mzda za mé&sic (po zakladni slevé na poplatnika) 17 975,-K¢
Cisty piijem za rok po uplatnéni slev — bez dafiovych 216 250,-K¢
bonusua

Danovy bonus 65 264,-K¢
Cisty piijem ze zavislé innosti v&. vyplacenych bonust 281 614,-K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani.

Pokud si pan Stolicka bude vypléacet ro¢ni odmény ve vysi 250 000,-K¢, obdrzi Cisty pfi-

jem ze zavislé ¢innosti za rok ve vysi 281 614,-K¢.

Tabulka 49 Souhrnné povinné platby

Dané z piijmu (v¢. zavislé Cinnosti) 21 850 +14 047 =35 897,- K¢
Socialni pojisténi 78 250,- K¢
Zdravotni pojisténi 33 750,- K¢
Celkem uhrazeno za rok 2022 147 897,- K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani.
Celkove¢ zaplaceno na danovych odvodech za rok 2022 je: 147 897,- K¢

Tabulka 50 Volné financni prostiedky jednatele

Pfijmy z podnikani 920 000,-K¢
Skutec¢né vynalozené vydaje 804 500,-K¢
Daii z piijméi PO 21 850,-K¢&
Srazena dan 14 047,-K¢
Socialni pojisténi 78 250,-K¢
Zdravotni pojisténi 33 750,-K¢
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Vyplacené podily jednatele 79 603,-K¢
Cisty piijem ze zavislé innosti v&. vyplacenych bonust 281 614,-K¢
Volné financni prostredky 361 217,-K¢
Primérmé sazba danovych odvodu (zatéze) 129 %
Efektivni sazba daniovych odvodu (zatéze) 16,1 %

Zdroj: Vlastni zpracovani.
Volné financ¢ni prostfedky jednatele pii pfijmech 920 000,- a odmény jednatele
ve vysi 250 000,-- zistanou ve vysi 361 217,- K¢.
7.2.9 Zubni péce Stoli¢ka, s. r. 0. v€. odmény jednatele ve vysi minimalni mzdy
Pan Stolicka zalozil spolecnost s ru¢enim omezenym. Jako odménu si bude vyplacet
minimalni mzdu. Ta pro rok 2022 ¢ini 16 200,- K¢ mésicné. Ma jako fyzicka osoba vy-
feSeny odvody na zdravotni a dichodové pojisténi, které za néj odvede spolecnost, v niz

je jednatelem. Vyse odmén jednatele za rok 2022 Cini celkem 194 400,-K¢. Ostatni ¢astky

jsou stejné jako v predchozich odstavcich.

Mzdovym nakladem bude pro spole¢nost Zubni péce Stolicka, s. r. 0. Ro¢ni uzna-

telné naklady se tedy oproti pfedchozimu ptipadu zvysi o 260 112,- K¢ na 720 112,- K¢.

Tabulka 51 Vypocet DPFO vcetné povinnych odvodu a volnych financnich prostiedki

Vv S.F.0.
Vynosy z podnikatelské Cinnosti 920 000,- K¢
Néklady vynalozené (bez mezd) 470 000,- K¢
Odména jednatele za mésic 16 200,- K¢
Naklady zaméstnavatele na mzdy na 1mésic 21 676,- K¢
Néklady zaméstnavatele na mzdy na 1 rok 260 112,- K¢
Odvod SP a ZP zaméstnance za 1 mésic 1782, -( 1050+ 729) K¢
Odvod SP a ZP zaméstnance za 1 rok 21 384,- K¢
Dari z pfijmi zaméstnance za 1 mésic 2430,- K¢
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Sleva na poplatnika za 1 mésic 2 570,- K¢
Dan z pfijmi zaméstnance po odecteni slevy za 1 mésic 0,- K¢
Dari z piijmt zameéstnance po odecteni slevy za rok 0,- K¢
Danové zvyhodnéni 65 364,- K¢
Naklady spolecnosti s.r.o. celkem 730 112,- K¢
Zaklad dané 189 888,- K¢
Zéklad dan¢ zaokrouhleny na celé tisice dolu 189 000,- K¢
Daii z piijméi PO 35910,- K&
Cisty zisk spol. s r.0. 153 978,- K¢
Srazkova dan 15 % 23 096,- K¢
Vyplaceny podil jednatele po odecteni srazkové dané 130 882,- K¢
Cista mzda za mé&sic (po zakladni slevé na poplatnika) 14 418,- K¢
Cisty piijem za rok po uplatnéni slev — bez dafiovych 168 156,- K¢
bonusua

Dariovy bonus 65 364,- K¢
Cisty piijem ze zavislé innosti v&. vyplacenych bonust 233 520,- K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani.

Pokud si pan Stolicka bude vyplacet rocni odmény ve vysi minimalni mzdy, obdrzi Cisty

pfijem ze zavislé ¢innosti za rok ve vysi 233 520,-K¢.

Tabulka 52 Souhrnné povinné platby

Dané z piijmu (v¢. zavislé Cinnosti) 35910+23 096 = 59 006,-K¢
Socialni pojisténi 60 847,-K¢
Zdravotni pojisténi 26 244,-K¢
Celkem uhrazeno za rok 2022 146 097,-K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani.
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Celkoveé zaplaceno na danovych odvodech za rok 2022 je: 146 097,- K¢.

Tabulka 53 Volné financni prostiedky jednatele

Pfijmy z podnikani 920 000,-K¢
Skutec¢né vynalozené vydaje 730 112,-K¢
Daii z piijméi PO 35910,-K&
Srazena dan 23 096,-K¢
Socialni pojisténi 60 847,-K¢
Zdravotni pojisténi 26 244,-K¢
Vyplacené podily jednatele 130 882,-K¢
Cisty piijem ze zavislé &innosti v&. vyplace- 233 520,-K¢
nych bonust

Volné financni prostredky 364 402,-K¢
Primérmé sazba danovych odvodu (zatéze) 77 %
Efektivni sazba daniovych odvodu (zatéze) 15,9 %

Zdroj: Vlastni zpracovani.

Volné financni prostiedky jednatele pii piijmech 920 000,- a odmény jednatele

ve vysi minimalni mzdy zdstanou ve vysi 364 402,- K¢.

Tabulka 54 Srovnani jednotlivych zpusobu vypoctu dané 7 pridané hodnoty u pana Sto-

licky
pan Stolicka osvC osvC osvC s.r.o. bez $.I.0.
pausalni skutecné pausalni odmény s odménou
vydaje vydaje dan 550 000.-
K¢

Pfijmy/vynosy 920000,- | 920 000- | 920000~ | 920000 | 920 000,-

Darnové 368 000,- 470 000, - - 470 000,- | 1205 900,-
uznatelné

vydaje/naklady
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Z4klad dang 552.000,- | 450 000,- - | 450000,- | -285900,-
K¢

Daiiové 50 124,- |  -65 364.- 1200-|  85500.- 0,-

povinnost

OSVC /sr.0.

Srazkova dafi 0,- 0,- 0-| 54675 0,-

Vyplacené 0,- 0,- 0,- 309 825,- 0,-

podily jednatele

Socialni 80 592,- 65 700,- 39204 0 172 150,-

pojisténi

Zdravotni 37260,-| 31518-| 31524-| 26244-| 74250-

pojisténi

Daii ze zavislé 0,- 0,- 0,- 0-| -50424-

¢innosti

Cista mzda 0,- 0,- 0,- 0-| 526174.-

Volné 382272,-| 418 146.-| 378072-| 283581-| 240274.-

prostiedky

podnikatele

Primeérna sazba 14,3 % 8.6% 19.4 % 37 % -

dariovych

odvodu (zatéze)

Efektivni sazba 7.4 % 3.5% 7.8 % 18,1 % 26,8 %

dariovych

odvodu (zatéze)

Zdroj: Vlastni zpracovani.
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Pokracovani tabulky ¢. 54

pan Stolicka S.I.0. S.I.0. S.I.0. s.r.0. s odménou
s odménou s odménou s odménou ve vysi min.
450 000,-K¢ | 350 000,-K¢ | 250 000,-K¢ mzdy
Pfijmy/vynosy 920 000,- 920 000,- 920 000,- 920 000, -
Danové 1072 100,- 938 300,- 804 500,- 730 112,-
uznatelné
vydaje/naklady
Z4klad dang -152 100,- -18 300, - 115 500, - 189 888.-
Daiiové 0,- 0,- 21 850, 35910.-
povinnost
OSVC /s.r.o.
Srazkova dafi 0,- 0,- 14 047.- 23 096,-
Vyplacené 0,- 0,- 79 603 - 130 882.-
podily
jednatele
Socialni 140 850, - 109 550,- 78 250,- 60 847.-
pojisténi
Zdravotni 60 750, - 47 250, - 33 750 26244, -
pojisténi
Daii ze zavislé -65 364, - -65 364, - -65 364, - _65 364,
¢innosti
Cista mzda 454 614, - 368 114,- 281614,- 233 520,-
Volné 302 514,- 349 814,- 361 217,- 364 402, -
prostiedky
podnikatele
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Priméma -- -- 129 % 77 %
sazba
dariovych
odvodu

(zétéze)

Efektivni sazba 21,9 % 17 % 16,1 % 15,9 %
dariovych
odvodu

(zétéze)

Zdroj: Vlastni zpracovani

U pana Stolicky, ktery podnika v oboru zubni péce, je situace oproti minulému pii-

padu (kadetnice) odlisna.

Je to dano predevsim tim, ze pan Stolicka uplatiiuje slevy na dani (jak zakladni slevu
na poplatnika, tak navic slevu na manzelku, dale si ze zakladu dané mize odecist pfi-
spévky na soukromé zivotni poji§téni, penzijni pripojisténi, poskytnuté dary a zaplacené
uroky z hypotééniho uvéru). Dale vyzivuje 3 déti, na které si uplatiiuje dariové zvyhod-
neni.

Co se tyCe podnikani jako fyzickéa osoba, nejvyhodnéjsi formou je pro pana Stolicku
uplatnéni skute¢nych vydaju, tedy vedeni danové evidence. Vydajovy pausal, ktery maze
jako OSVC uplatnit, je pouze do vyse 40 %. V tomto piipads, kdy skutené vydaje vy-
razné prevySuji vydajovy pausal, pfi soucasném danovém zvyhodnéni a uplatnéni dario-
vého bonusu na tfi vyzivované déti, je tedy pro pana Stoli¢ku pausalni vydaj nevyhodny.
Podobné je tomu i pti aplikaci pausalni dan€. Rozdil ve volnych prostiedcich, které pod-
nikatel ziska timto zplisobem zdanéni je vice nez 30 000,- K¢. Pouziti skuteCnych vydaju

je pro podnikatele nejvyhodnéjsi volba.

U podnikani coby pravnické osoby (s.r.0.), je situace nasledujici: forma s. r.o. bez
odmeény jednatele, je méné vyhodna nez v ptipad¢€, kdy se pan Stolicka ve své firmé za-
meéstna. Pan Stolicka si v tomto pfipadé (bez odmény jednatele) plati zdravotni pojisténi

do minimalni vySe (jako osoba bez zdanitelnych ptijmu), socialni pojisténi neodvadi.
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Pokud si pan Stolicka bude mési¢né vyplacet odménu (550 000, 450 000, 350 000,
250 000, resp. 194 000 K¢, tedy ve vysi minimalni mzdy), se snizujici se vyplacenou
odménou se kone¢na vyse volnych prostredka, které pan Stolicka z podnikani za kalen-
darni rok 2022 ziska, zvySuje. Nejvyhodnéjsi je varianta s minimalni mzdou. V tom pii-
padé podnikatel ze svého podnikani ziska 364 402, - K¢. Pokud autorka porovna vyhod-
nost podnikani pana Stolicky jako fyzické osoby s formou spole¢nosti s ruCenym omeze-
nim, nejvyhodnéjsi je podnikani formou FO pfi uplatnéni skuteCnych vydaji. V tomto
ptipadé podnikatel ze svého podnikani ziska 418 146,- K¢&. Poté nasleduji ostatni formy
podnikani jako OSVC. Podnikani formou s.r.o. je oproti nejvyhodngjsi volbé (zdanéni
OSVC pii vedeni dafiové evidence) méné vynosné piiblizné o 48 000,-K¢&. Konkrétng,
pokud by si pan Stolicka vyplacel mésicné odmeénu ve vysi minimalni mzdy (16 200,-
K¢), pak by jeho Cisty piijem z podnikani formou spolecnosti s ruCenym omezenim
po veskerych odvodech ¢Cinil 364 402,- K¢. Se stoupajici odménou se pak vyse volnych

prostfedkil z podnikani snizuje.

Vyse pausalnich vydaju v pfipadé€ pana Stolicky ¢ini pouze 40 % z piijma. Lékarska
péce spada do skupiny podnikéani, v niz je mozno uplatnit pausalni vydaje v nejnizsi
mozné mife. Tato skutecnost, pii vypoctu volnych prostfedka podnikatele, sehrala pod-
statnou roli. Na rozdil od jinych povolani (zivnosti), naptiklad vySe uvedené kadefnice,
neni zpusob zdanéni pomoci vydajového pausalu pfili§ vyhodny. Pokud by pan Stolicka
podnikal v jiném oboru, kde by si vydajovy pausal mohl uplatnit do vyse 60 % ¢i 80 %,

byla by situace zcela jist€ odliSna.

Dariova zvyhodnéni a slevy také ovliviiuji celkovou vysi dariové zatéze. Z tohoto
divodu je tedy, v piipadé pana Stolicky, nevyhodné, piihlasit se do institutu pausalni
dang, nebot’ v tomto pripadée nelze tyto slevy a dailova zvyhodnéni, uplatnit.

V piipadé€ danové ztraty s.r.o., ktera ve zdariovacim obdobi vznikne daiiovému sub-
jektu Zubni péce Stolicka s.r.o., lze s touto ztratou kalkulovat po dobu dalSich péti let
a vyuzit ji, v téchto péti letech, ke snizeni zakladu dan€. Chova se stejn€ jako danovy
naklad, respektive ma stejny dariovy dopad.

Pokud by autorka byla na misté pana Stolicky a méla se rozhodnout, jakou formu

podnikani a zdanéni si vybere, rozhodla by se pro podnikani formou OSVC p¥i vypo-
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¢tu metodou zdanéni skuteénych vydaju. Pokud by pan Stolicka chtél zalozit kapitalo-
vou spole¢nost (s.r.0.), pak nejvyhodné&jsi varianta této formy podnikani je v ptipadé vy-

placeni odmény jednateli ve vys§i minimalni mési¢ni mzdy.
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ZAVER

Diplomova prace se vénuje zkoumani zpusobt (moznych postuptl) vypoctu dané
z piijmu u osob samostatné vydélecné Cinnych a spoleCnosti s ruCenim omezenym. Au-
torka vychazela z poznatkt ze studia, kniznich i elektronickych publikaci a z vnitropod-
nikovych udaju.

Hlavnim cilem prace je porovnani vypocti dané z piijmi mezi osobou samostatné
vydelecné ¢innou a spolecnosti s ru¢enim omezenym, dle jednotlivych ptipadovych studii

a jejich vyhodnoceni.

Teoreticka Cast prace se zabyva vysvétlenim odbornych pojmi a vychodisek, které
uzce souviseji s problematikou pravnich forem podnikani se zaméfenim na osobu samo-
statn€ vydélecné Cinnou, spoleCnost s ruCenim omezenym a dan¢ z ptijmi. Popsany byly
jednotlivé zptisoby stanoveni zakladu dané€ pro vypocet dané z pfijmu fyzickych a prav-

nickych osob.

V tvodu analytické Casti byly popsany vychozi ptipadové studie. Na tyto piipadové
studie byly nasledn€ implementovany jednotlivé zpisoby vypoctu dané z pridané hod-
noty. Cilem praktické ¢asti bylo zaméfit se na podstatné rozdily mezi podnikanim jako
osoba samostatn¢ vydelecné ¢inna a jako osoba vystupujici v pozici spolecnika spolec-

nosti s ru¢enim omezenym.

Kazdy, kdo podnika jako fyzicka osoba a jeho ro¢ni vydelek presahl 15 000 K¢, musi
odvadeét dan z piijma fyzickych osob. Pii vypoctu dané z piijmu 1ze vyuzZit tzv. vydajové
pausaly, aniz by bylo tieba sledovat realné vydaje. OSVC (i zam&stnancim) s vy$§imi
piijmy se muze stat, ze jejich vydélky podlehnou i druhé sazbé dan¢€ Nesmi se navic za-
pomenout zahrnout ani socialni zabezpeceni 29,2 % a 13,5 % zdravotniho pojisténi z vy-

métovaciho zakladu.

U spolecnosti s ru¢enim omezenym je to ohledné dané z pfijmi o néco obtiznéjsi.
Tato spolecnost totiz musi pro zménu odvadét dan z pfijmu pravnickych osob, ktera Cini
19 %. Dale pak ale je tfeba zdanit i svij podil (popf. i podily ostatnich spolecnikt) 15 %
srazkovou dani.

Z propoctu piipadovych studii nejlépe vychazi zptsob zdanéni osoby samostatné vy-

délecné Cinné pausalnimi vydaji, kdy je uplatnén pausal ve vysi 80 %, danoveé uznatelné
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vydaje/naklady vychazi tedy ve vysi 704 000,-- K¢. Po uplatnéni slev na dani, poplatni-
kovi nevznika povinnost hradit dan z pfijmi. Musi zaplatit zakonem stanovené odvody
na socialni a zdravotni poji§téni. Zivnostnikovi zdstanou volné prostiedky ve vysi

624 395,- K¢. Nevyhodou je, Ze zivnostnik ruci za zavazky celym svym majetkem.

Z mého pohledu je metoda vydajového pausalu pro podnikatele vyhodné. Tato vari-
anta méa velkou vyhodu v tom, ze OSVC nemuseji evidovat uétenky ani piijaté faktury,
i proto je tato metoda Zivnostniky velmi vyuZivana. V porovnani mezi OSVC a s.r.o. je
mimo jiné rozdil v placeni dani. Jak bylo zfejmé i na ptikladech v ptipadovych studiich
s. . 0. ma moznost rozdélit piijmy mezi spoleCniky, coz muze snizit celkovou dariovou
zat&z. OSVC tuto moznost rozddlit piijmy mezi spoleéniky nema, takze celkova dafiova
zatéz byva vyssi.

Tato prace ma slouzit predevsim podnikatelim k tomu, aby se mohli rozhodnout,
kterou pravni formu podnikani povazuji z hlediska vypoctu dané€ z pfijmu za vyhovujici,
a tudiz ktera by pro né€ byla nejvyhodnéjsi. V praci je mozné nalézt dilezité informace

k zacatku i pribéhu podnikani.
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