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1. Uvod

Nérodni program vzdélavani v Ceské republice, tzv. Bild kniha, a zdkon ¢&. 561/2004 Sb.

o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vys$sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon)
zavadéji do vzdelavaci soustavy novy systém vzdélavacich programi. Kurikuldarni dokumenty
jsou tvofeny na dvou urovnich: statni — v podobé Narodniho programu vzdéldvani ramcovych
vzdélavacich programti ( didle jen RVP) a Skolni — v podobé Skolnich vzdélavacich
programti(ddle jen SVP), podle kterych se uskuteGiiuje vzdélavani v konkrétni Skole. Novy
systém tvorby vzdélavacich programi je pouze jednim z ¢lankt kurikuldrni reformy. DalSim
je zmeéna vlastniho procesu vyuky, jeji modernizace s cilem zlepSit kvalitu vzdélavani a
pripravenost zakl na Zivot v 21. stoleti. Rdmcovy vzdeéldvaci program definuje ve skolstvi v
Ceské republice nejvyssi iiroveri vzdéldvdni spolu s projektem Ndrodni program pro rozvoj
vzdéldvdni (tzv. Bild kniha). V roce 2004 MSMT schvdlilo nové principy v politice pro
vzdeélavdani Zdaku od 3 do 19 let. Toto rozhodnuti zménilo systém kurikuldrnich dokumentil,
které jsou nyni vytvdreny na dvou urovnich a to na urovni statni a na urovni Skolské
(DOSTAL, J. — MACHACKOVA, P, 2006). Nérodni program vzdélavani vymezuje
pocatecni vzdélavani jako celek a ramcové programy pak vymezuji zdvazné ,rdmce* pro
jednotlivé etapy vzdélavani (pedikolni, zakladni a stiedni vzdé&lavani). Skolni droveni pak
predstavuje Skolni vzdélavaci programy, podle kterych se uskuteciiuje vyuka na jednotlivych
Skolach.

Hlavnim cilem bakalafské prace je zmapovat celkovy $kolni vzdé&lavaci plan (SVP), ktery
se tykd odborného vycviku v oboru kadetnik/kadetnice. V této praci zpracuji ro¢ni vyukovy
plan, ktery je urCen pro tfi ro¢niky tohoto oboru. V kazdém pldnu musi byt splnén urcity pocet
hodin a ucebni osnova uréend pro kazdy rocnik. V teoretické Casti se zabyvadm tématem
Skolniho vzdélavaciho planu, jeho podrobnéjsi specifikaci, kompetencemi a metodami kterd je
uvedena v odborné literatuie. V bakaldiské praci rozebirdm predméty tykajici se vyukového
planu oboru kadetnik/kadetnice. Popis predmét: Tvorba ucesti, Materidly, Odborné kresleni.
Rozvrh hodin, ktery se tyka ro€niho vyukového pldnu. Tento pldn mé stanoven urcity pocet
hodin, je zde ovSem dovoleno si hodinouvou dotaci pfizptsobit nebo pozménit.

V praktické &asti pristupuji k podrobnému rozpracovani SVP, ktery jsem s kolektivem
rozpracovala do jednotlivych ro¢nikii (1., 2., 3. ro¢nik Soukromé stfedni Skoly). Podrobné
rozepsany SVP je v piiloh4ch 1., 2., 3.. Z hlediska jejich teoretické vyuky, odborné praxe a
vyukového (tematického) planu. Zpracovani SVP na cely rok. Price je zpracovina na zdkladd

teoreticko — empirickych zkuSenosti. V praci vyuzivim poznatki odborného vycviku,



vyukovych zkuSenosti a z praktické tvorby SVP, ktery je pozadovdn na kazdé Skole pro

podrobny prehled celkového studia oboru kadeinik/kadeinice.

2. Vyukové metody a kompetence ve stiednim odborném skolstvi

Vyukové metody a kompetence jsou voleny s ohledem na obsah konkrétniho uciva
a vysledkl vzdélavani, kterého se ma dosahnout. Proto ucitelé voli vyukové metody, které
se realizuji v kompetencich pro piislusny obor. Uplatiiuji vhodnou motivaci, kterda
stimuluje praci Zakd a nejcastéji se opird o zdjem o zvoleny ucebni obor. Podobné
aplikacni ptiklady jsou vybirdny tak, aby se tykaly problematiky odbornych pfedméta.
Diiraz je kladen na podporovani samostatné prace zaka, pfedevSim na osobni
zodpovédnost a samostatnost, schopnost kooperace a tymové spoluprace se zamérem
odpovidajiciho sebehodnoceni a poznini svych moZnosti a ovliviiovdni Zakovskych
postoji — samostatné prace zdkl, skupinové prace, brainstorming, referity, prezentace
pisemné, dstni a jiné, spole¢né hodnoceni, analyza vysledki. DuleZitou sloZkou teoretické
vyuky je pouZivani ndzornych pomiicek v riizné formé, které Zdkovi usnadnuji pochopeni
uciva, jako vzorky, ndsténné obrazy, zvukové nahrdvky, instruktdaini a vyukové

video,exkurze. (CADILEK, STEJSKALOVA 2003)

K procvicovani a upevnovani uciva se vyuzivaji rizné formy ustnich, pisemnych a
praktickych cviceni, soutéZe, simula¢ni metody, projekty apod. Velky diaraz je kladen na
vytvareni mezipfedmeétovych vazeb, které rozsituji klicové kompetence Zaka. Soucdsti vyuky
jsou besedy s odborniky, ndvstévy vystav a koncertit, odborné exkurze, soutéZe, skupinové
projekty a ruzné formy zapojeni Zdku do prezentacnich akci skoly. [6]

Praktické vyucovani umozinuje zakim vyuziti teoretickych poznatkli v praxi, ovéieni a
rozS8iteni odbornych znalosti a péstoviani dovednosti potfebnych pro dany obor tak, aby zdk
ziskal jistotu pti provadéni praktickych cinnosti, byl samostatny, dokdzal prakticky pouZit
nabyté znalosti pii feSeni a plnéni praktického tkolu. Zici jsou vedeni k odpovédnosti za
plnéni tkolt a kvalitu vykonané préace jednotlivce i kolektivu. Pouzivané metody rozviji
komunika¢ni dovednosti, estetické citéni, upevitovani pracovnich navyka. Metody odborného
vycviku jsou doplnény o ndvitévy odbornych pracovist, veletrhl a exkurzi. Skola se snazi
vytvofit e — learningovou knihovnu pro samostudium zdkdi a procviCovani znalosti

teoretického vyucovani.[22]



2.1 Vyukové metody oboru

Vyukové (vyucovaci) metody prochdzeji dlouhym historickym vyvojem a ménily se v

zévislosti na historicko-spole¢enskych podminkéch vyuky, Skoly a pojeti vyuky.

1. Klasické vyukové metody
Mezi klasické vyukové metody patii: [22]

=  Metody slovni

Vypravovéni, sdélovani, poucovéni, vysvétloviani, napomindni a podobné verbalni
projevy feci patii od usvitu lidské spole¢nosti k dilezitym pedagogickym postupiim, které
svou prastarou historii potvrzuji vyznam slovnich metod i v dneSnim eduka¢nim procesu.
Po vzniku feci se pojmenovéni, slovo stava signdlem, symbolem, ktery umoZnuje pienéset
informace, komunikovat. Re¢ je ovsem také zdkladnou pro zobecnovdni a mysleni , [22,
s.53] a je velmi efektivnim ndstrojem mysleni, protoZe md schopnost integrovat i
dezintegrovat jednotlivé vnimavé senzorické vjemy a predstavuje také systémotvorny

faktor pri vytvareni celkového obrazu skutecnosti. 22, s.53]

=  Vypravéni
Wprdveni patZi k tem vyukovym metoddam, které po celou dobu existence piisobi na
Jjedince, nebo skupinu v edukacnim procesu funkcni uplatneni.[22, s.54]

K charakteristickym znakiim vypravéni patii: poutavost obsahu, dynami¢nost podani,
dramaticnost déje. [22, s.54] Wprdveni jako metoda vyuky si sice nese své deédictvi
obecného komunikacniho média, ale ve skole se podrizuje vzdéldavacim ciliim. Presto vic
ne? jiné slovni metody se zachovdvd intimnéjsi vztah mezi vypravécem a posluchacem a
taktéz emocidlni ndboj spolecného proZivani pribehu. [22, s.55] Metoda vypravéni patii
do skupiny monologickych slovnich metod, charakterizuje ji proto prevdzné jednosmérny
proud informaci od ucitele k Zaktim, kdyZ ani ze strany Zaki neni vyloucen dotaz, Zadost o

uptesnéni nebo doplnéni piibéhu. [22, s.55]



= Vysvétlovani

Metodu vysvétlovani charakterizuje logicky a systematicky postup pii zprostiedkovani
uciva zakim, ktery respektuje jejich vékové zvlastnosti a vychdzi z aktudlniho stavu jejich
védomosti a dovednosti. Vysvétlovdni je didaktickou variantou védecké explanace, v niZ
jde o rekonstrukci nebo pochopeni nejakého jevu na zdklade argumentii vychdzejicich
z prislusnych zdkonitosti. [22, s.57], [22, s.53] Vyukova metoda vysvétlovani vSak musi
respektovat také psychické procesy pfi osvojovani uciva, a proto odrazi téz stupen pozndni
téchto procestt i piislusnych didaktickych teorii a koncepci.[22, s.57] Podstata
vysvétlovdni je ve vedeni Zdkii k pochopeni a osvojeni si jadra sdéleni, podstaty jevu,
funkce predmetu. Vysvetlovdani vlastne reprodukuje pozndvaci proces, ale na rozdil od
Zivelného, prirozeného pribehu jej ovliviiuje, usmérnuje a facilituje. [22, $.57]
Vysvétlovani zamérné navazuje na zkusSenosti zaktl, na stupeni osvojenych poznatkl. [22,

8.57]

= Pfednaska

Prednaska se na rozdil od vysvétlovani vyznacuje delSim ucelenym projevem,
zprostiedkovavajicim zdvazné téma skupiné zainteresovanych poslucha¢t. Je po obsahové,
formdlni 1 fe¢nické strance jasn€ strukturovanym a promySlené prokomponovanym
feCnickym utvarem, ktery v pfimé komunikaci védomé vyuzivd sily Zivého slova, aby
posluchace ziskal, informoval a pfesvédCil. Jako vyucovaci metoda byla predndska
kritizovana a odmitdna reformnim hnutim, protoze nepocita s aktivitou ucastniki. Tim, Ze
pfevazné predkladd k osvojeni utfidénd fakta, nevyvolavd tolik potfebu dale je
zpracovavat a bezprostfedné na né reagovat. Souvisly rdz predndsky neumoziuje
diferencovat, celd skupina musi postupovat stejnym tempem, obtizné se zjist'uje, jak Zaci
ucivo prubézné chipou. Za znacny nedostatek se povaZovalo, coZ ostatné plati o vsech
slovnich metoddch, Ze ve skoldch previddd verbalismus. To zajisté plati o Spatné
predndsce a o nesprdavném uplatiiovdani slovnich metod. Naproti tomu md prednadska i
urcité vyhody, pro néz by nebylo sprdavné ji ze Skoly zcela vypuzovat.
[22, s.60] Dobra ptednaska totiz pozitivné pusobi Zivym slovem, které muze u
posluchact vyvolat hluboké citové odezvy a prozitky. Na piedndsce se ocenuje také
skuteCnost, Ze se informace zprostiedkovdva rychle a aktudlng. PrednaSka nachdzi i
v dnesni Skole své priznivce, ponévadz plni nékteré specifické funkce (L. H. CLARK, J.
S. STARR, 1976 s. 168). Dle Mandka str. 60 rozliSujeme ndsledujici specifické funkce
prednasky:
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a) je ivodem k novym Zdkovskym aktivitdam a ucebnim jednotkdm, je motivacnim faktorem,
b) ucivo lze v predndskdch prehledne shrnout a systematizovat,
c) vypliuje mezery mezi jednotlivymi lekcemi, které nemohou obsahnout vsechno ucivo,

d) je vhodnd pro vysvétleni teorie.

= Préce s textem

Metoda priace s textem nemd vést jen k osvojeni si technické nebo metodické
dovednosti, ale zahrnuje téZ vytvoteni pozitivniho postoje a vztahu ke knize vibec. Odkaz
Komenského, Ze , kandiddt vzdéldni si md nad zlato a drahé kameni vaZit knih" neni jen
poselstvim z ddvnych dob, kdy kniha byla vzdcnosti, nybrZ plati do dneska, kdy je knih
prebytek. Praci s textem obvykle rozumime vyukovou metodu zaloZenou na zpracovavani
textovych informact, jejich? vyuZiti sméruje k osvojeni jejich poznatkut k jejich rozsireni a
prohloubeni, k jejich upevneni, fixaci [22, s.64] . Jde o metodu, v niZ dominuje zdkovo
uceni podporované v fadé didaktickych situaci ucitelem. Dle Mandka 2003 pii praci

s textem jde pfedevSim o to, aby mu zak porozumél. [22, s.65]

= Rozhovor

Vyukovy rozhovor je odeddvna chdpan jako prostfedek aktivizace Zakil, nebot’ Zaky
povzbuzuje k pozornosti a vyzyva ke spolupraci. Predstavuje protiklad k jednosmérnému
instruovdni, poucovdni a ,,preddvdni" informact, a tim prispivd k prekondvdni formalismu
a pameétniho uceni. Vyznamnou funkci plni rozhovor pri motivaci, nebot Ze bezprostredné
oslovuje, budi jejich zdjem a nabizi jim spoluticast pri reSeni problémii. [22, s.69] Metoda
rozhovoru predstavuje dle Manaka 2003 verbélni komunikaci v podobé otazek a odpovedi
dvou nebo vice osob na dané vychovné-vzdélavaci téma, které se vyznacuje svou vnitini
zaméienosti na stanoveny cil. Zakladnimi prvky rozhovoru jsou osloveni a replika,
pfiCemZ partnefi rozhovoru maji v idedlnim pifipad¢€ stejnd prdava, tim vznikd dialog.
Uroveti charakter fizeni rozhovoru je ze strany uditele rtiznd — podle toho se rozliSuji

volngjsi druhy rozhovoru a vazané druhy rozhovoru. [22, 5.69]
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2. Metody nazorné-demonstraéni

Metody ndzorné-demonstracni a dovednostné-praktické spolu s metodami slovnimi
predstavuji komplexni systém interakce ¢loveéka s jeho pfirodnim a spolecenskym prostiedim

v edukacni transformaci. Mandk 2003 rozliSuje nédsledujici metody:

= Predvadéni a pozorovani
Metoda predvadent zprostiedkovdvd Zdkiim prostrednictvim smyslovych receptorii

vjemy a proZitky, které se stavaji stavebnim materidlem pro ndsledné psychické iikony a
procesy. [22, s.78] Ma-li byt demonstrace UspésSnd, nelze podcenit ani vyznam slovniho
doprovodu. Nedilnou soucdsti metody predvadéni je pozorovani, které jakoukoliv
demonstraci jevu doprovazi, mize se vSak uplatiiovat i samostatné. Pozorovdni pro svij
zdsadni vyznam je sice nezbytné rozvijet ve vSech situacich, ale pri predvddeni je jeho iiloha
zvldst vyznamnd, nebot predvddeéni bez soubéZného pozorovdni, vnimdni a recipovdni ztrdci
smysl. [22, s.65] Vycvik ve vnimani a pozorovani je vhodné rozfazovat do etap: [22, 5.69]

1. cilové postiZzeni objektu,

2. jeho analyza,

3. zapojeni do souvislosti,

4

myslenkové zpracovani.

Préce s obrazem

Préace s obrazem ve vyuce pfedstavuje stary a osvédceny postup, jak dosvédcuji zndmé
piiklady z antiky. Zdklad novovéké prace s obrazem najdeme v Komenského Svété v
obrazech a pozdéji u jeho ndsledovnikli. V obecném smyslu obraz znamend zndzornéni
reality riznymi prostiedky za ucelem zachovani vjemu, nebo predstavy, v pfeneseném
vyznamu se uzivd k oznaeni odrazu, podivané, nazoru apod. [22, s.82, 83] didakticky
obraz se chdpe jako zobrazeni néjakého jevu pro vyuziti v edukaénim procesu, a to
v rozmanitych podobdch a modifikacich, bez ohledu na jeho konkrétni realiza¢ni formu.
Lze také chdpat jako specificky organizovany informacni systéem slouZici jako pramen

pozndni, zprostiedkovdvajici vizudlni sdéleni. (MACEK, Z., 1984) .
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= Instruktdz
Instruktd? je vyukovd metoda, kterd zprostredkovdvd Zdkum vizudlni, auditivni, audiovizudlni,
hmatové a podobné podnéty k jejich praktické cinnosti. [22, s.87] Druhy instrukci plni v
procesu vytvdieni dovednosti tyto zdkladni funkce: (volné podle GAGNEHO, M., 1975, str.

208) Instrukce informuji zdky o jejich piedpokldadané Cinnosti (popisuji obvykle postup této

Vv s

3. Metody dovednostné-praktické

Z pohledu vyukovych metod se problematika dovednostné-praktickych kompetenci
zéka dle Mandka 2003 vztahuje zejména na ty postupy, které kultivuji Zdkovy cinnosti
vedouci k osvojeni psychomotorickych a motorickych dovednosti a k tvorbé materidlnich
produktd. V ndvaznosti na reformni hnuti se v soucasnosti zaméreni vychovy na Zivot
ztelesnuje v koncepci tzv. ¢innostné orientované vyuky, (Handlungsorientierter Unterricht — H.
GUDJONS, 1997, H. MEYER, 2000). Pod timto ndzvem se rozumi takové pojeti vyuky, které
Zakim umoznuje ¢innostni piistup k vyu¢ovacim predmétim a k u¢ivu. Vychodisko u¢ebniho
procesu predstavuji materidlni Cinnosti zakd, jejichz cilem je piekonat odtrZzeni Skoly od
zivota (E. Enzym Kolpiddie Erziehungswissenschaft, 1986). Uvddéji se tyto znaky cinnosti
vyuky: aktivizace vSech smysli, odpovédnost a metodickd kompetence Zdkii, orientace na

konkrétni produkty, kooperativni jedndni a zameéreni na Zivot (GUDJONS, H., 1997, str.115).

= Napodobovani

Napodobovini se vymezuje jako proces piebirdni urcitych zpiisobii chovani od jinych,
zejména starSich lidi, ktefi maji autoritu. Projevuje se jako napodobovani bezdécné, nebo
zdmerné, miiZe byt ovliviiovdno raciondlné nebo citovymi vazbami, vzorem (modelem),
nejcasteji  probihd jako imitace bezprostredni, anebo to miZe byt pisobeni
zprostredkované, neprimé (z cetby, viiv TV apod.). Z pedagogického hlediska je diileZité,
zda napodobovany priklad pusobi pozitivné, nebo negativné. [22, s.97] Napodobovani se
vymezuje jako proces ,, pfebirdni urcitych zptisobt chovani od jinych, zejména starSich
lidi, ktefi maji autoritu*

(L. DURIC, M. BRATSKA a kol., 1997 str. 194).
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=  Manipulovéni, laborovéni a experimentovani

Metoda manipulovani napomahd poznavat prostiedi, zafizeni a vybaveni, v némz se
7ék pohybuje a které si ma osvojit, proto je vhodnd zejména v mladSim Skolnim véku, kdy
zéky pritahuje vSechno, co lIze zkusit, vyzkouset, ovéfit a vyuZzit. Konkrétni podoby
nabyvd zachdzeni s predmeéty pri ruznych pracovnich cinnostech, jako napr. stiithdni,
lepeni, modelovdni, péstovani rostlin apod. Pro Zdky jsou atraktivni demontdZni a
montdzni prdce, pri nich? se rozebiraji a znovu sklddaji vhodné vyrobky a pomiicky,
technickd zarizeni apod. [22, s.94] Velké oblibé se u Zdkit mladsiho Skolniho véku tesi
laborovdni, které se uplatiuje zejména ve fyzice, v chemii a v prirodovédnych predmeétech,
které umoZnuji provddet jednoduché pokusy, pri nich? Zdci overuji poucky nebo
zdivodnuji svd pozorovcim’.(MOJngEK, L., 1975, str.135) Experimentem se rozumi
takovy badatelsky pfistup k realité, kterym se ,, na zaklad¢ urcité, teoreticky zdivodnéné
hypotézy zamérné meéni, nebo ovliviiuji nékteré stranky sledované skutecnosti pfi cemz se
existujici podmiky udrzuji konstantni a provedené zdsahy a dosazené vysledky se piesné

registruji* (MANAK, J., 1994, str. 21)

=  Produkéni metody

Produkéni metody zahrnuji vSechny ty postupy, ukony a operace, pfi nichZz vznika
néjaky, smysly registrovatelny produkt, vykon, vytvor, vystup. Témito metodami se
nacvicuji rizné pohybové dovednosti, patii sem vsak také vykony jemné motoriky, jako
napf. psani, rysovani, kresleni, modelovéani, hra na hudebni néstroje apod., ponévadz
vysledkem téchto aktivit je konkrétni vykon, jehoz zdklad je v motorické Cinnosti. [22,

s103]

4. Aktivizujici vyukové metody

Aktivizujici metody se vymezuji jako postupy, které vedou vyuku tak, aby se vychovné-
vzdélavacich cili dosahovalo hlavné na zdkladé¢ vlastni ucebni prace zakul, pticemz diraz
se klade na mysleni a feSeni problému. Aktivizujici metody pfispivaji svym podilem k
piekonavani petrifikovanych stereotypi ve vyuce a podporuji tvofivé hledani ucitelt.

Inovacnich, aktivizujicich postupu vyuZivaji zejména alternativni skoly. [22, s.105]
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= Metody diskusni

Diskuse — disputace, rozprava, beseda, rokovani, vyména nazori — m4, jak naznacuji
uvedend synonyma, fadu variant a modifikaci vzdjemné se odliSujicich svymi cili a
zpusoby realizace, ale v podstaté¢ jde vzdy o komunikaci ve skupiné zdjemct o urcity
problém. Vyukovd metoda diskuse se na rozdil od rozhovoru vymezuje jako takovd forma
komunikace ucitele a Zdku, pri niZ si ucastnici navzdjem vymeénuji ndzory na dané téma,
na zdkladé svych znalosti pro svd tvrzeni uvddeéji argumenty, a tim spolecné nachdzeji

reSeni daného problému. [22, s.108]

= Metody heuristické, feSeni problému

Prostrednictvim heuristickych metod se ucitel snaZi Zdky ziskat pro samostatnou,
odpovédnou ucebni cinnost riznymi technikami, které maji podporovat objevovdni,
pdtradni, hleddni, jako napr. kladenim problémovych otdzek, expozici riuznych rozporu a
problémii, seznamovdnim se zajimavymi pripady a situacemi apod. [22, s.113] Tyto
strategie a techniky podporujici heuristické procesy zdky siln€ motivuji, pomdhaji jim
osvojovat si potfebné védomosti a dovednosti, to vSak neznamend, Ze mohou zcela
nahradit vSechny ostatni metody, protoze zaci ani z ¢asovych diivodli nemohou vSechno

sami znovu objevovat a prozkoumavat.

=  Metody situacni

Féaze teSeni situace: Volba tématu. Musi byt v souladu s cili vyuky a odpovidat ptfipravenosti

zakl. Sezndmeni s materidly. Zaci musi mit pfistup k dilezitym faktiim, které jsou pro feSeni

nepostradatelné. Jde o: dokumenty, pisemnosti, obrazy, TV nahrivky atd. Je mozné, aby si je

74ci opatfovali sami. Vlastni studium pifpadu. Zddouci je, aby ucitel zdky do dané

problematiky uvedl, vytyc€il sledované cile a poskytl dvodni rady a pokyny. Navrhy feSeni,

diskuse. V diskusi o navrhovanych postupech feSeni vitézi feSeni nejpropracovanéjsi a

nejveérohodnéjsi. Zdci sdéluji své ndzory, ndvrhy a zdvery, které ucitel konfrontuje se

skutecnosti. Pokracovat v FeSeni pripadu se miiZe metodou hrani roli, pripadné jinymi

metodami. [22, s.119]
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= Metody inscenaéni

Pribé¢h inscenace se obycejné Cleni na nékolik fazi, které se podle charakteru

zpodobovaného ptibéhu rizné¢ modifikuji. Obecné jde o tyto faze: [22, s.123]

1. Priprava inscenace. Zahrnuje stanoveni cile, konkretizaci obsahu, ¢asovy plan, rozdéleni

roli a vytyCeni postupu.

2. Realizace inscenace. Obtiznym tkolem se nékdy mulze stit ziskdni ucastnikd k
spolupraci pfi obsazovani konkrétnich roli. V této fazi dostdvaji jednotlivi aktéfi
pokyny k zpodobeni dané postavy, ovSem diferencované a taktné. Pii nacviku
inscenace se piipousStéji rozmanit¢é kombinace provedeni, pocCitd se s

improvizacemi.

3. Hodnoceni inscenace. Kond se pokud mozno bezprostiedné po jejim ukonceni.
Je dulezité, aby hodnoceni vykonil bylo provedeno citlivé a v pozitivnim duchu. Hodnoceni{
muzZe probihat také jako diskuse v plénu, ve skupinich, pomoci pfipravenych otdzek, na

zéklad€ zaznamu inscenace nebo individudlné s kazdym dcastnikem.

= Skupinova a kooperativni vyuka

Pro skupinovou vyuku jsou naopak charakteristické tyto rysy:
* spoluprace z4kl pii feSeni obvykle naro¢né€jsi dlohy nebo problému,
* délba prace zak pfi feSeni tlohy, problému,
* sdileni nazord, zkuSenosti, prozitka ve skuping,
* prosocialnost, tj. vzdjemna pomoc ¢lenti skupiny,

* odpovédnost jednotlivych Zaki za vysledky spole¢né préace. [22, s.137]

Vedle pojmu skupinova vyuka se objevuje téZ pojem kooperativni vyuka. Je to také
komplexni vyukova metoda, ktera je zaloZzena na kooperaci (spolupraci) zakti mezi sebou pfi
feSeni rizné naro¢nych dloh a problémd, ale i na spoluprici tiidy s ucitelem. Velmi ¢asto byva
kooperativni vyuka realizovdna ve skupindch. Proto ji, s jistym zjednoduSenim, miiZeme

povazovat za formu skupinové vyuky. Toto pojeti kooperativni vyuky potvrzuji také néktefi
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zahrani¢ni autofi. Napt. C. BASSETT, J. MCWRITER a K. KITZMILLER (1999) povaZzuji

kooperativni vyuce ve tiidé za kli¢ové nasledujici prvky:

* pozitivni zavislost ¢lenti skupiny, tzn., Ze dspéSnost kazdého jednotlivého ¢lena

skupiny je zavisla na ispe€Snosti vSech jejich ostatnich ¢lent,

* interakce zakl ve skupin€ ,,tvaii v tvar",

* individudlni odpovédnost Zakl za skupinovou spolupraci (jeji prubé¢h a
vysledky), véetné hodnoceni piinosu jednotlivct pro spole¢né feseni tlohy

nebo problému,

* vyvoj ucinnych socidlnich dovednosti,

* Individudlni a individualizovand vyuka, samostatnd prace zZaki

Piinos samostatné prace zdkl se vidi v tom, Ze Zici: [22, s.152] se individudlné
zapojuji do vyukovych aktivit, realizuji své nédpady,uci se odpovédnosti, spoléhaji se na
vlastni sily,voli si vlastni tempo prace, planuji a rozvrhuji sviij Cas a sily,podporuje se
diferenciace tfidy, ucitel se miZe individudln¢ veénovat nékterym zdkltm, respektuji se
specifické predpoklady jednotlivych zak, jejich zaujeti, tvotivost
atd. K nevyhoddm individudlni price zakii patii: mald nebo Zadnd vzdjemnd komunikace a

spoluprace, nepodporuji se socidlni vztahy, nerozvijeji se formy socidlniho uceni. [22, s.152]

Projektova vyuka

Projektovad vyuka (ueni v projektech) ¢dstecné navazuje na metodu feSeni problémt,
jde vsak v ni o problémové tlohy komplexnéjsi, o vyukové zaméry a plany, které maji vzdy
také SirSi prakticky dosah. Jestlize vyuka zaméiend na feSeni uCebnich problémi a tloh se
uzavird mezi stény ucebny nebo Skoly, uceni v projektech hranice Skoly piekracuje, a to do
piirody, spolecenské komunity nebo do vyrobniho procesu. Lisi se vSak také od vychdazky,
exkurze nebo od pracovni a technické vyuky hlavné tim, Ze GiCastnici projektu se angazované
zaclenuji do Zivotni praxe a Ze za své aktivity téZ prebiraji urcitou odpovédnost. Tradicni

vyuka také vetsinou probihd v izolovanych vyucovacich predmeétech, kdeZto projekty sdruzuji
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prirozenou cestou k spoluprdci nekolik vyucovacich predmeétu, nebot jejich cilem je resit
situaci ze Zivotni reality. [22, s.168]

Organizaéni formy vyucovani je zptsob usporadani celého vyucovaciho procesu, jeho slozek
(ucitele, zdka, uciva) a vzdjemnych vazeb v Case (dynamicka stranka) a v prostoru (staticka
stranka). Kazda organiza¢ni forma vyjadiuje zaroven vnitini strukturu systému fizeni vyuky a
ovliviiuje fadu faktorl jako napiiklad metody [14]. Vyucovaci proces muze vypadat riizné,
jelikoz se miZe liSit pocet zdkl a ucitelll, ucivo, prostor, ve kterém se vede hodina a jeji

délka:
e Zaci mohou byt vyuceovani ve tfidach, skupinédch, dvojicich nebo jednotlivé

e ucitelé vedou hodinu v poctu jednoho az dvou, nebo miiZe byt ucitel s asistentem i

muzZe vyucovat tym ucitelll s asistenty a dobrovolniky
e ucivo je rozdéleno do predmétu, projektll, programti nebo bloki

e prostory pro vyuku mohou byt ucebny ¢i laboratote, které mohou byt specidlni nebo

variabilni

e Cas se stanovuje jako vyucovaci hodina, blok, individudlné stanoveny, dle potieba

ucitele ¢i Zéka, epocha

Organizacni formy muazeme tfidit z urcitych hledisek a to podle prostiedi, podle usporadani

7k, podle roli zZéku, atd.

6 Individuélni vyucovani

Principy, které jsou v tomto vyucovani stanovuji, Ze vyuku vede jeden ucitel a jeden zak
pracuje individudlné bez spoluprace s dalSimi Zaky. Vyucujici pouzivd na kazdého zdka jiny
postup, podle jeho potieb a schopnosti. Doba stanovena pro vyuku je volnd, tzn. Ze doba se
stanovuje, podle toho jak se Zzdkovi daii. [14] Zici jsou pii hodindch rozmisténi riizné a
pomiicky ¢i vybaveni také. Tento zpiisob metody je vhodny napiiklad pro vyuku na hudebni

ndstroj, protoze je ¢asoveé narocny a ve vyuce jinych predméti by byl neefektivni.
7  Skupinové vyucovani

Skupinové vyucovani je systém, ve kterém jsou Zici rozdéleni do skupin o rizném poctu.
Skupiny mohou byt homogenni - skupinu tedy tvoii Zéci, ktefi jsou na stejné, nebo podobné
urovni, nebo heterogenni - tedy smiSené. VSechny skupiny pak mohou fesit bud’ stejné tkoly,

nebo kazdd jiny dkol odpovidajici drovni skupiny, pfipadné¢ se mohou na danych tkolech
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vV,

(stanovistich) stiidat. [14] umoZziuje uciteli individudlngjsi pfistup pfi soucasné vyuce vétsiho

poctu zakt. U Zaka rozviji schopnost spoluprace.

8 Hromadné vyucovani
Tento zpisob vedeni vyuky je nejpouzivanéjs$i a dochazi v ni k riznym obméndm v pritbéhu
vyvoje lidské spole¢nosti. Zdkladnimi znaky jsou, Ze vyuku Zaku ve tfid€ vede jeden ucitel,
ktery ma vedouci postaveni a ,,neomezené‘ moznosti svého ptasobeni ve hodinach. U¢ivo je
uspordddno do predmétd, které se uéi ve vyuéovacich hodindch. Zici jsou v jedné mistnosti

(uCebn¢) stabiln¢ rozmisténi ve frontdlnim uspotradani. [14]

=  Uceni v Zivotnich situacich

Pti uceni v Zivotnich situacich Zak reaguje na celostni okolnosti, poméry a podminky
prostiedi, které aktivizuji jeho pozndvaci procesy, vyZaduji volni usili, angaZzuji celou jeho
osobnost, ale pfindseji mu také silné zazitky a uspokojeni z vlastni ¢innosti. Problémy, které
74k tesi, Casto podnécuji také jeho samostatnost a tvofivost, motivuji ho k vy$sim vykontim, k
experimentovani a ovéfovani ndpadi a myslenek. Uplatni se nejen zdkovy kognitivni z4jmy,
ale také jeho manudlni a technické schopnosti a dovednosti, nemluvé o uplatnéni fantazie a
imaginace. M4-1i si vSak metoda uceni v Zivotnich situacich ponechat charakter zamérného
edukacniho piisobeni, je nutno promyslen¢ volit takové Zivotni situace a problémové okruhy,

které sice Zaku umoziiuji uplatnit zajmy, potieby a vlastni usili, ale které na druhé stran¢ jsou

piimétené jeho sildm a odpovidaji celkovému pedagogickému zaméru. [22, s.178]

= Televizni vyuka

Pro dspésné plisobeni televizni vyuky je ovSem nutno vytvofit vhodné podminky. Je
nezbytné, aby pofady predev§Sim vychdzely z pfesné vymezeného vychovné-vzdélavaciho
zaméru, ktery musi byt autorim zfejmy od zacatku tvorby pofadu.( BURNS, R. W. 1977, str.
109-121) Tato okolnost je v dnesni dobé zvIast’ dulezitd, ponévadZz cetné vyukové porady
piipravuji amatéfi, ktefi sice disponuji dokonalou technikou, ale jejich odborné pedagogické
kompetence jsou nedostacujici. Vzniklé nedostatky se promitaji do mdlo ticinného, nebo primo

negativniho piisobent televizni vyuky. [22, s.181]
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= Vyuka podporovand pocitatem

Stale vice se uplatiiuje pocitacova podpora vyuky; uved’'me tyto moznosti dle Mandka 2003
str. 186: multimedidlni programy,simula¢ni programy, modelovani, testovaci programy,
vyukové programy,informacni zdroje, videokonference, distanéni formy vyuky,virtudlni

realita.

3. Cile a kompetence ve stifednim odborném skolstvi

Jsou voleny s ohledem na obsah konkrétniho uciva a vysledkl vzdélavani, kterého
se ma dosdhnout. Ucitelé voli metody podle svych potieb a zkuSenosti a s ohledem na
charakter vyu¢ovaného predmétu. Uplatiiuji vhodnou motivaci, kterd stimuluje praci zakt
a nejCastéji se opird o zdjem o zvoleny ucebni obor. Podobné aplikacni piiklady jsou
vybirdny tak, aby se tykaly problematiky odbornych ptfedméti. Diuraz je kladen na
podporovani samostatné prace zaki, predevSim na osobni zodpovédnost a samostatnost,
schopnost kooperace a tymové spoluprice se zdmérem odpovidajiciho sebehodnoceni a
pozndni svych moznosti a ovliviiovani Zdkovskych postoji — samostatné prace zaku,
skupinové prace, brainstorming, referaty, prezentace pisemné, ustni a jiné, spolecné
hodnoceni, analyza vysledku. Dilezitou slozkou teoretické vyuky je pouZivani ndzornych
pomtcek v rizné formé, které Zakovi usnadiuji pochopeni uciva, jako vzorky, ndsténné

obrazy, zvukové nahravky, instruktdZni a vyukové video, exkurze. [22]

K procvicovani a upevnovani uciva se vyuzivaji rizné formy ustnich, pisemnych a
praktickych cviceni, soutéze, simulacni metody, projekty apod. Velky diraz je kladen na
vytvareni mezipfedmeétovych vazeb, které rozsituji klicové kompetence Zaka. Soucdsti vyuky
jsou besedy s odborniky, ndvstévy vystav a koncertit, odborné exkurze, soutéZe, skupinové
projekty a riizné formy zapojeni Zdkii do prezentacnich akci Skoly. (CADILEK,
STEISKALOVA 2003)

Praktické vyucovani umoZznuje Zadkiim vyuZiti teoretickych poznatkli v praxi, ovéfeni a
rozSiteni odbornych znalosti a péstovani dovednosti potfebnych pro dany obor tak, aby zdk
ziskal jistotu ptfi provadéni praktickych c¢innosti, byl samostatny, dokdzal prakticky pouZit

nabyté znalosti pii feSeni a plnéni praktického tikolu. Zaci jsou vedeni k odpovédnosti za
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plnéni tkolt a kvalitu vykonané préace jednotlivce i kolektivu. Pouzivané metody rozviji
komunika¢ni dovednosti, estetické citéni, upevitovani pracovnich navykia. Metody odborného
vycviku jsou doplnény o ndvitévy odbornych pracovist, veletrhl a exkurzi. Skola se snazi
vytvofit e — learningovou knihovnu pro samostudium zdkdi a procviCovani znalosti

teoretického vyucovani. ( MSMT, 2012 )

3.1 Vyukové kompetence odborného vzdélavani

J. Maiidk a V. Svec ve své publikaci ,,Vyukové metody“ pouZivaji kombinovany pohled
na vyukové metody, pficemz rozlisuji tii skupiny, totiz metody klasické, metody aktivizujici a
metody komplexni, a to podle kritéria stuptiujici se slozitosti edukacnich vazeb. Tohoto déleni

se budeme v néasledujicim textu drzet. [22]

Odborné kompetence

a) Vykondavat odborné ¢innosti pti poskytovani kadeinickych sluzeb, tzn. aby

absolventi:
v’ zvolili vhodnou tpravu d¢esu podle kvality a diagnézy vlasii v souladu s poZadavky
zékaznika, zdravotné-hygienickymi piedpisy, technologickym postupy a estetickymi
zasadami, modnimi trendy a novymi védeckymi poznatky;
v poskytovali riizné druhy masazi vlasové pokozky a provadéli povrchovou
a hloubkovou regeneraci vlast;
v spravné pecovali o riizné typy vlasi, rozpoznali zdvazné onemocnéni vlasi a vlasové
pokozky hlavy a v¢as doporucili navstévu 1ékare;
v’ upravovali U¢esy stfihdnim, tvarovali vlasy vodovou nebo trvalou ondulaci nebo
elektrickym ondulacnim Zelezem, ondulacnimi klestémi a zehlickou, odbarvovali
vlasy, melirovali vlasy odbarvovanim a barvenim, ténovali a barvili vlasy;
v zvladli dpravu vlast do ndro¢nych spolegenskych, pfipadné soutéZnich Gdesu;
v dovedli vyuzivat znalosti z historie i¢esové tvorby v moderni iéesové tvorb¢;
v upravovali vzhled zdkazniki (holili vousy a upravovali tvar knirii a plnovoust
sttihem, barvili fasy a obo¢i, kniry a plnovousy);
v' zhotovovali vlasové dopliiky, upravovali je a oSetiovali;
v dodrZovali pracovni kdzefi, samostatné organizovali svou praci;

v zvySovali si soustavné svou odbornou trovef studiem odborné literatury a ¢asopist,
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navstévami piedvadeécich akei a soutézi v icesové tvorbe.

b) Volit a pouzivat pripravky v souladu s technologickymi postupy, tzn. aby absolventi:
v vhodné volili ptipravky podle jejich vlastnosti a moznosti pouZiti;
v bezpeéné& manipulovali s pfipravky a volili vhodné podminky a zpiisoby jejich
uskladnénti;
v dodrzovali spravné davkovani piipravki a zpiisoby bezpe¢né likvidace po skonceni
jejich Zivotnosti;
v sledovali pribézné nabidku novych pifpravki a moznosti jejich pouZiti a vhodnym
zpusobem je doporucovali zdkaznikiim;
v motivovali zdkaznika k ndkupu ptipravki odbornym zdivodnénim potieb pti pééi

o vlasy.

¢) Uplatiiovat zdravotni a estetické poZadavky a zasady hygieny p¥i poskytovani
kadeinickych sluzeb, tzn. aby absolventi:
v posoudili moZnost poskytnuti kadefnickych sluZeb z hlediska vyskytujicich se chorob
vlasii a pokozky kstice;
v dodrzovali zdsady osobni a provozni hygieny;
v disledné dodrzovali zdravotné-hygienické piepisy;
v’ rozvijeli vlastni vytvarné ¢innosti a zdokonalovali se v provddéni navrhové kresby
upravy vlasi;
V' rozvijeli estetické citéni a uplatiiovali estetickd hlediska pfi poskytovani kadetnickych
sluZeb i v kazdodennim Zivoté¢;
v’ tvofili Géesy s ohledem na typ zédkaznika a tvar jeho obli¢je a hlavy s cilem zakryt
piipadné estetické nedostatky a vyzvednout estetické prednosti. ( HULKSEN ,M.a kol.:

Ptirucka pro kadetnice, Europa- Sobotales cz Praha 2005 )

d) Jednat se zakazniky, spolupracovniky a obchodnimi partnery, tzn. aby absolventi:
v vystupovali profesionélné a kultivované ve vztahu k zdkaznikiim, spolupracovnikiim
a obchodnim partnertim;
v vhodné navazovali kontakt se zdkazniky, uméli s nimi hovofit a naslouchat jim;
v poskytovali zdkaznikiim poradenské sluzby z hlediska pravidelné doméci péce
o vlasy a jejich upravy do pozadovaného tucesu;

fesili nezvyklé a problémové situace ve styku se zakazniky, spolupracovniky
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i obchodnimi partnery;
v"uméli se vyrovnat se stresovymi situacemi, regulovali své chovani, aby nedochézelo
ke konfliktim a napéti mezi lidmi, pecovali o své dusevni zdravi;

v pecovali soustavné o rozvoj své osobnosti, o sviij vzhled a osobni hygienu.

e) Vést podnikatelskou agendu, tzn. aby absolventi:
v' orientovali se v ekonomicko-pravnim zabezpe&eni provozu
vyuzivali marketingovych ndstrojt k prezentaci provozovny;
sjednavali ndkup piipravki pouzivanych k péci o vlasy a pokozku kstice;

kalkulovali cenu poskytovanych sluzeb;

D N N NN

vyhotovovali obchodni pisemnosti v souladu s normalizovanou tdpravou. (MSMT

2012)

f) Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi p¥i praci, tzn. aby absolventi:
v chépali bezpeénost prace jako nedilnou souédst péée o zdravi své i spolupracovnikii
(i dalsich osob vyskytujicich se na pracovistich, napft. klientli, zdkaznik, navstévnikl)
i jako soucdst fizenf jakosti a jednu z podminek ziskéani ¢i udrZeni certifikétu jakosti
podle ptislusnych norem;
v' znali a dodrzovali zdkladni pravni pfedpisy tykajici se bezpe¢nosti a ochrany zdravi
pii préci a pozZarni prevence;
v osvojili si zdsady a navyky bezpeéné a zdravi neohroZujici pracovni ¢innosti véetné
zéasad ochrany zdravi pii préci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory,
displeji apod.), rozpoznali moZnost nebezpeci drazu nebo ohroZeni zdravi a byli
schopni zajistit odstranéni zavad a moznych rizik;
v’ znali systém péce o zdravi pracujicich (v&etné preventivni péce, uméli uplatfiovat
naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, ndroky vzniklé tirazem nebo
poSkozenim zdravi v souvislosti s vykondvanim price);
v byli vybaveni védomostmi o zdsaddch poskytovani prvni pomoci pfi ndhlém

onemocnéni nebo trazu a dokdzali prvni pomoc sami poskytnout.

g) Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkii nebo sluzeb, tzn. aby absolventi:
v" chdpali kvalitu jako vyznamny néstroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
podniku;

v dodrZovali stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici se systémem fizeni
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jakosti zavedenym na pracovisti;
v’ dbali na zabezpeCovani parametrl (standard®) kvality procest, vyrobkii nebo sluzeb,

zohlednovali pozadavky klienta (zdkaznika, obCana).

h) Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn. aby absolventi:
v’ znali vyznam, Gcel a uZiteénost vykondvané prace, jeji finanéni, popi. spolecenské
ohodnocent;
v’ zvazovali pfi pldnovani a posuzovani ur¢ité ¢innosti (v pracovnim procesu i v béZném
zivote) mozné néklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostfedi, socidlni dopady;
v’ efektivné hospodafili s finanénimi prosttedky;
v' naklddali s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi ldtkami ekonomicky

a s ohledem na Zivotni prostiedi.

4. Vyukové metody a jejich uziti pri vyuce odborného vycviku

Pod pojmem vyucovaci metoda byva obvykle chapan zplisob dosahovani cile vyuovani
nebo také cesta (methodos = cesta) uspofddand urcitym zplsobem tak, aby zdk dosahl
poznani"

"Vyucovaci metody patii do nemateridlnich didaktickych prostfedkli. Vyu€ovaci metoda
v souhrnu s organiza¢nimi formami se nékdy piirovnava k technologickému postu pfi vyrobg,
pii kterém se cilevédomé méni vhodnymi zplisoby vychozi stav surovin a materidli tak, aby
bylo dosaZeno kone¢ného vysledku. PouZitd metoda je rozhodujicim cCinitelem efektivity
vyroby". Ve vyucovani odborného vycviku patii vyucovaci metody k nejdillezitéjSim
Cinitelim vychovné vzd€lavaciho procesu. Bez spravné volené, promyslené a dokonale
zvladnuté metody nemiize ucitel splnit svij cil vyucovani. "Vyucovaci metoda v uzsim slova
smyslu je pouze €ldnkem v souvislém vyufovacim procesu a ma zde také jen svou dil¢i
funkci. "Prostrednictvim metod se uskutecnuje vazba cile a obsahu pedagogického procesu,
jako vysledku, ktery je ddn zménami ve védomostech, dovednostech, postojich i osobnich
viastnostech Zdkii". (KASPAROVSKA J., 2010) Dalo by se fici, Ze pii vyuce odborného
vycviku se jednd o jednotu obsahu a prostiedkii z hlediska stanoveného cile. Vyucovaci
metoda je specifikum, kdy vhodnym pedagogickym plisobenim fidi ucitel uceni zaki a vede

je k dosazeni stanovenych cili. Mezi nejCastéj$i vyukové metody v odborné praxi obor
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kadefnik/kadefnice patii naptiklad projektovd vyuka. Tato vyukovd metoda je ptredevSim
atraktivnim zpestfenim pro Zaky. Zaci fe§i zadany tikol na pracoviiti i v terénu. Pracuji s
literaturou, internetem, atd. Vyznam této metody spociva k rozvijeni tvofivych cinnosti, k
praktickému feseni kol a problému s rozvojem tvorivého mysleni. Je zamétfena prakticky i
teoreticky. Organizovanost a realizaci projektové vyuky voli mistrova odborného vycviku.
VeétSinou probihd ve skupindch, ale mistrovd miiZze zvolit podle zaddni i organizacni formu

individudlni préce.

Ptiklad vyukového projektu v praktickém vyucovani oboru Kadetnik

Zéci navrhnou vyukovy projekt, ktery se bude tykat i¢esové tvorby 60. let 20. stoleti.
Cile projektu: Zjistit, jaké typy tcesu vystihuji dobu Sedesatych let 20. stoleti.

Najit dostupné informace o tomto historickém obdobi v Ceské republice.

Nakreslit a srovnat ty tcesy, které se nejvice ptiblizuji k dnesSni icesové tvorbe.

Zpracovat ziskané informace a prezentovat s nimi. Viz. pfiloha ¢. 5

5. Skolni vzdélavaci plan na Stiedni soukromé $kole

5.1 Charakteristika Skoly

Soukromé stiedni $kola a statni jazykova kola s pravem stitni jazykové zkousky C.
Bud¢jovice, s.r.o. vznikla slou¢enim Soukromé obchodni akademie a soukromého ucilisté
sluZzeb, které bylo zatfazeno do sité Skol v roce 1992. Pivodné byla $kola umisténa do dvou
pronajatych prostor a v roce 2000 byla ptemisténa do vlastniho aredlu v Jeronymové ulici v
centru mésta. Pravé toto umisténi je vyhodné pro dojizdéjici Zaky, kteti se dale nemusi
dopravovat méstskou dopravou.

V aredlu Skoly se nachdzi vlastni ucebny tiid a odborné ucebny — jazykova ucebna,
ucebny vypocetni techniky. Celkem se nachdzi v aredlu 14 kmenovych uceben a 5 odbornych,
soucdsti aredlu je 1 kadetnictvi, kde se nachdzi pracovist¢ odborného vycviku. Dalsi
pracovisté odborného vycviku pro obor kadeinik se nachdzi v Oblouku.

Skola nemd vlastni t&locviénu, vyuZivd prostory domova mldde’e u Hvizdala a
sportoviSté pedagogické fakulty — JihoCeské univerzity. Kapacita sttedniho odborného ucilisté
je 340 z4kd, z toho na obor kadeinik 90 7k (v kazdém roéniku je oteviena jedna tifda). Zaci

jsou dé&leni na predméty — cizich jazykd, informaéni komunikaéni technologie. Skolné a
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poplatky jsou stanoveny ve smlouvé o vyuce, kterd podepisovana se zdkonnym zastupcem

zéka nebo zletilym zdkem.

5.2 Profil absolventa

Absolvent se uplatni v povolani kadeinik pii poskytovéani profesiondlnich kadetnickych
sluZeb ve stfedn¢ velkych i malych provozovnach, studiich a salonech. Absolvent bude
zhotovovat ddmské, panské a détské ucesy vhodné zvolenymi technologickymi postupy
a v souladu s individudlnim ptdnim zdkaznika, estetickymi poZadavky, médnimi trendy,
bezpecnostnimi a hygienickymi predpisy. Bude poskytovat poradenské sluzby z hlediska
ofetfovani vlast a navrhu na kone¢nou tdpravu vlasti do médniho teesu. (HULKSEN M.a

kol.2005)

Organizace vzdélavani - délka a forma vzdélavani
Tento obor vzdélani 1ze realizovat v téchto formach vzdélavani:
= 3 roky v denni form¢ vzdélavani
= 1-1,5 roku v denni form¢ vzdélavani ve zkriceném studiu pro absolventy obort
vzdé€lani
ukoncenych maturitni zkouskou. Vecerni, ddlkové nebo kombinované vzdé€lavani je nejvyse o
1 rok del$i nez vzdélavani v denni formé.
Dosazeny stupen vzdélani
= stiedni vzdélani s vyucnim listem
Podminky pro prijeti ke vzdélavani
= pfijiméni ke vzdelavani se fidi zdkonem ¢. 561/2004 Sb. — § 59, 60, 84 (2), dile § 63,
16, 20, 70,
= splnéni podminek zdravotni zpiisobilosti uchazeci o vzdélavani v daném oboru
vzdélani.
Zpiusob ukonceni vzdélavani, potvrzeni dosazeného vzdélani a kvalifikace
Vzdé€lani se ukoncuje zdvérecnou zkouSkou; dokladem o dosaZeni stupné vzdélani je
vysvédcéeni o zavéreCné zkouSce a vyucni list. Obsah a organizace zdvérecné zkousky se fidi

platnymi ptedpisy. (MSMT 2012)
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Absolvent se vyznacuje téemito odbornymi kompetencemi:

= vyuzivd vhodné technologické postupy prace podle stanovené diagnozy,

= piipravuje pracovisté, voli a pouzivd potfebné nastroje a pomicky, chemikdlie a
kosmetické piipravky vzhledem ke zvolenym pracovnim postuptm,

= provadi zkousku citlivosti pokozky,

* myje vlasy a vlasovou pokozku s pouZitim vhodnych kosmetickych piipravka pro

=  myti vlast,

= provadi rizné druhy masazi pokoZzky s pouzitim regeneracnich ptipravk,

= stifhd vlasy, upravuje hustotu vlast riznymi technikami a pomtckami,

= provadi natdceni, foukani, krouzkovani vlast, ondulaci Zelezem do tvaru tcesu,

= zhotovuje tcesy pro rtizné spoleCenské piilezitosti, navrhuje vlasové doplnky;

= ovlddd techniky trvalého barveni, odbarvovani vlast, kritkodobé pielivy, tonovani
vlast,

= provadi preparaci vlasii, pouZzivd rizné druhy natdceni, preparacni vody v souladu s
kvalitou - vlasu a druhem ucesu,

= oSetfuje vlasy a vlasovou pokozku vhodnymi regeneracnimi piipravky,

= provadi vhodnou konec¢nou tpravu panskych, dimskych i détskych ucest,

= upravuje kniry, bradky a plnovousy,

= dodrZzuje hygienické normy a zdsady bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, provadi

= béZnou udrzbu pracovnich pomiicek a prostiedi,

= dodrzuje zdsady ochrany Zivotniho prostiedi pii likvidaci odpadi,

= organizuje samostatné svou prici, pracuje v tymu,

= poskytuje poradenskou sluzbu pro oSetfovani vlast a navrhuje kone¢nou tpravu vlast
do moédniho ucesu,

= vede administrativni agendu a evidenci spojenou s ¢innosti podniku, vyuZziva k tomu

= prostiedky informacni technologie,

= sleduje nové trendy v oboru a reaguje na n¢,

= komunikuje s klienty aktivné v jednom cizim jazyce.

Absolvent je veden tak, aby:
= chdpal principy demokratické spoleCnosti a ve svém Zivoté je uplatioval,

= jednal profesionalné v souladu s etickymi normami a pravidly, respektoval prava

druhych (etnickych skupin a ras), individudlni zvlastnosti jinych lidi,

VoM v

uplatioval bezpiedsudkovy piistup ke klientiim, samostatn¢ fesil nezvyklé€ situace,
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= um¢l jim pfedchéazet kultivovanym vystupovanim,

= mél redlnou predstavu o kvalité své prace, pracoval samostatng, svédomité, peclive,

= m¢l odpovédnost v jedndni i v pracovni ¢innosti, reprezentoval firmu 1 sdm sebe,

= rozvijel pozitivni vztah k uméni a kultute, sledoval sdélovaci prosttedky,

= navstévoval kulturni zafizeni, uplatiioval estetickd hlediska v kazdodennim Zivot¢,

= dbal o sviljj zevn¢jSek, dodrZzoval kazdodenni osobni hygienu a hygienu prostiedi,

= mél zékladni pfehled o nabidce profesnich a vzdé&ldvacich moZnosti a prilezitosti v
regionu,

= posuzoval redlné moZnosti svého pracovniho uplatnéni a jim odpovidajici potieby
dalsiho vzdélavani,

= uvazoval a jednal ekonomicky v osobnim a profesnim Zivote,

= pracoval hospodarné a snazil se o loajalnost v pozici zamé€stnance,

= dodrzoval zasady a predpisy bezpeCnosti a ochrany zdravi pii préci a hygienu prace,

= znal pracovni rizika spojend s vykonem svého povolani. (MSMT 2012)

5.3 Klicové kompetence

a) Kompetence k uceni
Kompetence k uceni musi pripravit absolventa na potiebu celoZivotniho

vzdéldvani.

Absolventi by méli:

- mit pozitivni vztah k uceni a vzdéldvani;

- ovladat riizné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni reZim a podminky; efektivné
vyhledavat a zpracovéavat informace;

- s porozuménim poslouchat mluvené projevy (naptf. vyklad, prednasku, proslov aj.),
pofizovat si poznamky;

- vyuZzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje vcetné zkusenosti svych i jinych lidi;

- sledovat a hodnotit pokrok pti dosahovani cilti svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledki
svého uceni od jinych lidf;

- znat moZnosti svého dal$tho vzdélavani, zejména v oboru a povolani. (HULKSEN M. A kol.

2010)
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b) Kompetence k ieSeni problému

Vzdelavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné resit
bézné pracovni i mimopracovni problémy, tzn. Ze absolventi by méli:

- porozumét zadani dkolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace
potiebné k feseni problému, navrhnout zptsob feSeni, popf. varianty

feSeni, a zdiivodnit jej, vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného postupu a
dosaZené vysledky;

- uplatiiovat pii feSeni problémil rizné metody mysleni a myslenkové
operace;

- volit prostiedky a zpusoby (pomticky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuZzivat zkuSenosti a védomosti nabytych diive;

- spolupracovat pfi feSeni problém s jinymi lidmi (tymové feseni).

¢) Komunikativni kompetence

Vzdelavani smeruje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadrovat se v pisemné i tistni formé
v riiznych ucebnich, Zivotnich i pracovnich

situacich, tzn. Ze absolventi by méli:

- vyjadiovat se pfiméfené ucelu jedndni a komunikacni situaci v projevech mluvenych i
psanych a vhodné se prezentovat;

- formulovat své mySlenky srozumiteln¢ a souvisle, v pisemné podob¢ piehledné a jazykove

spravng;

d) Vykonavat odborné ¢innosti pii poskytovani kadeinickych sluzeb
tzn. aby absolventi:

- zvolili vhodnou upravu tucesu podle kvality a diagnézy vlasi v souladu s poZadavky
zékaznika, zdravotné-hygienickymi piedpisy,

technologickym postupy a estetickymi zdsadami, médnimi trendy a novymi védeckymi
poznatky;

- poskytovali rizné druhy masazi vlasové pokozky a provadéli povrchovou a hloubkovou
regeneraci vlasi;

- spravné pecovali o razné typy vlasl, rozpoznali zdvazné onemocnéni vlasii a vlasové
pokoZzky hlavy a v¢as doporucili navstévu lékare;

- upravovali ucCesy stfihdnim, tvarovali vlasy vodovou nebo trvalou ondulaci nebo

elektrickym ondulacnim Zelezem, ondula¢nimi kleStémi
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a zehlickou, odbarvovali vlasy, melirovali vlasy odbarvovanim a barvenim, ténovali a barvili
vlasy;

- zvladli dpravu vlasti do naro¢nych spolecenskych, ptipadné soutéZnich tcesu;

- dovedli vyuzivat znalosti z historie icesové tvorby v moderni tcesové tvorbg¢;

- upravovali vzhled zdkaznika (holili vousy a upravovali tvar knirti a plnovousi stfihem,
barvili fasy a obo¢i, kniry a plnovousy);

zhotovovali vlasové dopliky, upravovali je a oSetfovali;

- dodrzovali pracovni kédzei, samostatn¢ organizovali svou praci;

- zvySovali si soustavné svou odbornou uroven studiem odborné literatury a casopisi,
navStévami pifedvadécich akci a soutéZi v ticesové tvorbé;

- vhodné volili ptipravky podle jejich vlastnosti a moZnosti pouZiti;

- bezpecn¢ manipulovali s ptipravky a volili vhodné podminky a zpiisoby jejich uskladnéni;

- dodrzovali spravné davkovani piipravkil a zplisoby bezpecné likvidace po skonceni jejich
Zivotnosti;

- sledovali pribéZzné nabidku novych piipravki a moZnosti jejich pouZiti a vhodnym
zpusobem je doporucovali zdkaznikim;

- motivovali zdkaznika k ndkupu piipravk odbornym zdivodnénim potieb pti péci o vlasy;

- posoudili moZnost poskytnuti kadetnickych sluzeb z hlediska vyskytujicich se chorob vlast
a pokozky kStice;

- dodrzovali zdsady osobni a provozni hygieny;

- disledné dodrzovali zdravotné-hygienické prepisy;

- rozvijeli vlastni vytvarné Cinnosti a zdokonalovali se v provddéni ndvrhové kresby dpravy
vlasu;

- rozvijeli estetické citéni a uplatiiovali estetickd hlediska pifi poskytovani kadetnickych
sluzeb i1 v kazdodennim Zivoté;

- tvorili u¢esy s ohledem na typ zdkaznika a tvar jeho obliceje a hlavy s cilem zakryt ptipadné
estetické nedostatky a vyzvednout estetické pirednosti;

- vystupovali profesiondln¢ a kultivované¢ ve vztahu k zdkaznikim, spolupracovnikim a
obchodnim partnertim;

- vhodné navazovali kontakt se zdkazniky, uméli s nimi hovofit a naslouchat jim;

- poskytovali zdkazniklim poradenské sluzby z hlediska pravidelné domaci péce o vlasy a
jejich dpravy do pozadovaného ucesu;

- tesili nezvyklé a problémové situace ve styku se zdkazniky, spolupracovniky i obchodnimi

partnery;
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- uméli se vyrovnat se stresovymi situacemi, regulovali své chovani, aby nedochédzelo ke
konfliktim a napéti mezi lidmi, pecovali o své duSevni zdravi;

- pecovali soustavné o rozvoj své osobnosti, o svljj vzhled a osobni hygienu;

- uvédomovali si ekonomicko-pravnim zabezpeceni provozu;

- vyuzivali marketingovych néstroju k prezentaci provozovny;

- kalkulovali cenu poskytovanych sluzeb;

- vyhotovovali obchodni pisemnosti v souladu s normalizovanou tpravou;

- uvédomovali si bezpecnost prace jako nedilnou soucdst péce o zdravi své i spolupracovnikii
(i dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich,

napf. klientl, zdkaznik, navstévnikl) i jako soucdst fizeni jakosti a jednu z podminek ziskdni
¢i udrzeni certifikatu jakosti podle pfisluSnych norem;

- uvédomovali si a dodrzovali zdkladni pravni piedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany
zdravi pii praci a poZarni prevence;

- osvojili si zdsady a ndvyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné zédsad
ochrany zdravi pfi praci u zatfizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji apod.),
rozpoznali moZnost nebezpeci drazu nebo ohrozeni zdravi a byli schopni zajistit odstranéni
zévad a moznych rizik;

- uvédomovali si systém péCe o zdravi pracujicich (vCetné preventivni péce, uméli uplatiiovat
ndroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé trazem nebo poSkozenim
zdravi v souvislosti s vykonavanim prace);

- byli vybaveni védomostmi o zdsadach poskytovani prvni pomoci pii ndhlém onemocnéni
nebo trazu a dokdzali prvni pomoc sami poskytnout;

- uvédomovali si kvalitu jako vyznamny néstroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
podniku;

- dodrzovali stanovené normy (standardy) a pfedpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti;

- dbali na zabezpeCovéani parametri (standardl) kvality procest, vyrobklli nebo sluZeb,
zohlediiovali poZzadavky klienta (zdkaznika, obCana);

- uvédomovali si vyznam, ucel a uziteCnost vykondvané prace, jeji financni, popf.

spolecenské ohodnoceni.
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6. Navrh uciva a jeho ovéreni v ramci nového SVP pro vybrané predméty

Odborny vycvik
Cil piedmétu:

Cilem predmétu je vytvoteni dovednosti potfebnych pii tvorbé ucesu (barva, stiih,
preparace, pieliv), naucit zaky pouZzivat techniky a technologické postupy v kadetnické praxi.
Uplatilovat pozadavky na hygienu, sledovat nové mddni trendy, zvySovat své odborné a
technické znalosti. Umét rozliSovat kvalitu vlasu, jeho pevnost, pruznost pro vhodné zvoleni
ptipravkl a ndslednych pracovnich postupt. Naucit Zaky jednat se zdkaznikem, umét vyhovét
jeho ptedstavé a piani. Rozvoj aktivniho pifistupu Zakl k pracovnimu Zivotu a své profesni
kariéte, vCetné schopnosti pfizpisobovat se zméndm na trhu prace. Cilevédomé pfistupovat k

tymové 1 samostatné praci.

Charakteristika uciva:

Béhem odborného vycviku se zZak priabézné sezndmi se zakladnimi hygienickymi pfedpisy
a predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci. Sezndmi se s kadetfnickymi pfistroji,
nafadim a materidly. Dokdze ptipravit a urcit spradvny pomér barvici smési, preparacniho
roztoku, odbarvovaci lazn€, melirovacich technik a zvolit vhodnou koncentraci emulznich
peroxidi. Umi rozliSit zdravotni stav pokozky, kvalitu vlasu zdkaznika a navrhnout dalsi
postup a pééi. Zaci rozlisi a jsou schopni vytvofit denni, spoletenské a soutézni déesy. Vytvoii
vlastni navrhy a doladi vlasovymi dopliiky. V oboru vlasenkéistvi se zdk nauci vytvorit
zdklady pfi tvorbé vlasenkarskych vyrobkt, dile jeho ¢isténi, ipravu a uskladnéni. Pribézné
je zak seznamovan s kosmetickou péci, dennim a vecernim li¢enim, piipravkami dekorativni
kosmetiky, pé¢i o ruce a celkovou tpravou kadetnikova zevnéjSku. Poznatky z pfedmétu

odborného vycviku dokdZe aplikovat i v teoretickych odbornych ptedmétech. Podrobné

zpracoviani celkového planu je v SVP — viz. Piiloha 1., 2., 3.

Metody a formy vyuky:

Pti praktické vyuce je pouzivan vyklad, demonstracni metody, ndzorné ukdzky, prace s
odbornou literaturou. Zaci pracuji na zadanych tkolech samostatné i v tymu. Systematicky
jsou vyuzivany nové poznatky z ruznych kadetnickych soutézi, Skoleni a dal$§i odborné
literatury, Z4k je veden k jejich spravnému vyuZiti. Zaci se zdastiiuji riiznych prezentaénich

akcfi Skoly — soutéZe, modni prehlidky.
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Hodnoceni zZaku:

Je pouzivano slovni 1 numerické hodnoceni. Posuzuje se kvalita provedené prace, pracovni
pristup, schopnost spoluprace, pribézné jsou kontrolovdny volby materidlli, pracovni ikony a
jejich Casové provedeni. Podle mnozstvi a kvality vykonané prace je Zak hodnocen i finan¢né
odménén formou kapesného. Hodnoceni je provadéno na zdkladé dosazenych pracovnich
vysledkd, na zdklad€ plnéni jednotlivych dkold s ohledem na mnoZstvi odpracovanych hodin.
Kritéria hodnocen{ vychazi z Klasifika¢éniho fadu Soukromé stiedni $koly C. Budgjovice.
Piinos predmétu pro rozvoj klicovych kompetenci a prirezovych témat:

Béhem odborného vycviku jsou uplatiovany vSechny klicové kompetence. Vzd€lavani je
zameéteno na vytvoreni pozitivniho vztahu k oboru a zvladnuti vSech potiebnych dovednosti k
vykondvani povolani kadeinika. Zak si musi byt védom naro¢nosti zvoleného oboru, dokazat
se vyrovnat s pracovnimi i osobnimi problémy, umét se pfizplisobit pracovnim podminkdm a

stat se plnopravnym a hodnotnym ¢lenem spolecnosti.

Nazev vyucovaciho predmétu: Materidly

Cilem pfedmétu je poskytnout zaktim védomosti o sloZeni, stavbé a struktufe vlasu, o jeho
chemickém sloZeni a fyzikdlnich vlastnostech. Snaha o to, aby m¢l absolvent ptehled o
pouZivanych piipravcich , jejich vlastnostech, slozeni a pilisobeni v pribéhu aplikace.
Zprostredkovat zakiim uceleny pfehled o zdravotné -hygienickych ptedpisech pro kadeinictvi
a uvadét je do praxe. Seznamit Zaky s bezpecnostnimi predpisy, které souviseji s kadefnickou
provozovnou. Sezndmit zdky s vybavenim kadefnické provozovny, prostiedky a materidly,
které jsou nezbytné pro kadefnickou ¢innost. Naucit Zaky samostatné pracovat s odbornou
kadefnickou literaturou a vést je k tomu, aby samostatné pracovali a vyuZivali znalosti z

estetiky a rozhodovali se pfi samostatné tvorb¢ ucesi.

Zdci:

Provadi diagnézu vlast a na zdkladé¢ vysledkti urci postup dpravy dcesu.

Popisi a posuzuji stavbu a strukturu vlasu a vousu, hodnoti jejich chemické a fyzikalni slozeni
a vlastnosti.

Maji piehled o pouzivanych pfipravcich a dbd na hospoddarné a ekologické vyuzivani
piipravki a jejich bezpecnou likvidaci.

Voli pottebné pracovni pomiicky v souladu se zvolenym technologickym postupem.

Ziska informace o spravném davkovani ptipravkil s ohledem na diagnézu vlast.
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Vybere vhodny pfipravek v souladu s jednotlivymi fizemi technologickych postupli a s
ohledem na ekonomické vyuZiti.

Dodrzuje bezpecnostni piedpisy a ochrannd opatfeni pii praci s piipravky a pii jejich
uskladnéni. Voli pottebné pracovni pomiticky v souladu se zvolenym technologickym
postupem. Provadi béZnou udrzbu a CiSténi pouzivaného vybaveni a zafizeni provozovny.
Maji zdkladni piehled o zdsaddch kosmetiky, rozliSuji druhy pleti a dokdZzi o né pecovat
pomoci spravné vybranych kosmetickych piipravki.

Charakteristika uciva:

Obsah pfedmétu vychdzi z obsahového okruhu RVP — Tvorba ucesti — kadeinik. Je
zafazeno ucivo o bezpec€nostnich, zdravotné-hygienickych pfedpisech a pozarni prevenci,
které souviseji s kadeinickou praxi. Zaci jsou obeznimeni s otdzkami stavby a struktury
vlasového koiinku a stvolu, se zdkladnimi druhy technického a materidlntho vybaveni
kadefnickych provozoven, se zdkladnimi technologickymi postupy kadetnickych tkond.
Obsah uciva pfedmétu navazuje na védomosti ziskané v predmétech Zdravovéda, Tvorba
ucest, Dé&jiny kultury, Chemie a tyto védomosti zZak aplikuje pii vypracovani zadanych dkolu
a v praktickém vyucovani.

Pojeti vyuky:

Metody vyuky:

Metody motivaéni — piiklady z kazdodenniho Zivota, pochvaly, pokusy dle moznosti Skoly.
Metody fixacni — opakovani uciva ustni, pisemné, domaci prace, rozhovor, diskuse.

Metody expozicni — popis, vypraveéni, vysvétlovani, referaty, prace s ucebnici a ucebnim
textem, prace s kadetnickymi Casopisy, zdpisy na tabuli, vyuZiti zpétného projektoru, DVD
prehrdvace, vyuZziti vyukovych programt, prakticka cviceni, prace s modely, Skoleni o novych
kadetnickych technologiich, pfednasky, kadeinické vystavy a soutéZe. Probrané ucivo je

prohlubovano pomoci frontdlniho opakovéni, doplnovani do tajenek, které si Zaci pfipravi.

Formy vyuky:

Hromadné vyucovani — vyu€ovani frontdlni, popt. skupinové

Hodnoceni vysledki zZaku:

Ustni zkouseni minimaln& 1 x za pololeti, pisemné zkouseni minimaln& 4 x za pololeti, dil¢i
hodnoceni samostatné prace zZaki — referaty, praktickd cviceni , ro¢nikové prace.

Predmétem hodnoceni je: zvladnuti teoretického zakladu uciva, schopnost aplikovat zakladni

poznatky v praxi a na konkrétnich piikladech, aktivita pfi diskusich, aktivita v praktickych
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zkusenosti, efektivni prace se zdroji informaci. Kritéria hodnoceni vychézi z Klasifikacniho

tadu SSS C. Budgjovice

Nazev vyucovactho predmétu: Tvorba vicesu

Zaci:

Pracuji efektivné a precizné.

Dokéazi odhadnout vysledky svého chovani na okoli ve vztahu k pouZivani chemickych latek
predevsim v kadeinictvi. Uvédomuji si dopad vlastniho chovéni a jednani na Zivotni prostredi
Sami ziskdvaji informace o chemickych ptipravcich ve svém okoli a dokdzi s nimi zachazet
podle zdsad zachdzeni s témito latkami.

Charakteristika uciva:

Obsah predmétu vychazi z obsahového okruhu RVP — Tvorba tcest — kadetnik.

Je zatazeno ucivo o bezpecnostnich, zdravotné-hygienickych ptedpisech a pozarni prevenci,
které souviseji s kadefnickou praxi. Zaci jsou obeznameni se zakladnimi druhy technického a
technologického vybaveni kadetnickych kadefnickych tkonli. Obsah uciva predmétu
navazuje na védomosti ziskané v predmétech Zdravovéda, Materidly, Dé&jiny kultury, Chemie
a tyto védomosti Zak aplikuje pfi vypracovani zadanych ikoll a v praktickém vyucovani.
Pojeti vyuky:

Metody vyuky:

Metody motivacni — ptiklady z kazdodenniho Zivota, pochvaly, pokusy dle moZnosti Skoly.
Metody fixacni — opakovani uciva ustni, pisemné, domaci prace, rozhovor, diskuse.

Metody expozicni — popis, vypravéni, vysvétlovani, referdty, prace s ucebnici a ucebnim
textem, prace s kadetnickymi Casopisy, zdpisy na tabuli, vyuZiti zpétného projektoru, VDD
piehravace, vyuziti vyukovych programt, prakticka cviceni, prace s modely, Skoleni o novych
kadetnickych technologiich, pfednasky, kadeinické vystavy a soutéZe. Probrané ucivo je

prohlubovano pomoci frontdlniho opakovani, dopliiovéni do tajenek, které si Zaci pripravi.

Formy vyuky:

Hromadné vyucovani — vyu€ovani frontdlni, popt. skupinové

Hodnoceni vysledki zZaku:

Ustni zkouseni minimalné 1 x za pololeti, pisemné zkouseni minimaln& 4 x za pololeti, dil¢{
hodnoceni samostatné prace Zaki — referaty,

praktickd cviceni , rocnikové prace.
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Nazev vyucovaciho predmétu: Vytvarnd vychova

Zici:

Pracuji efektivné, precizné€ a tvofive.

Uvédomuji si dopad vlastniho chovéni a jednani na své okoli.

Charakteristika uciva:

Obsah pfedmétu vychdzi z obsahového okruhu RVP - Vytvarnd vychova— kadeinik. Je
zafazeno uéivo o odborném a navrhovém kresleni, které souviseji s kadefnickou praxi. Zaci
jsou obezndmeni se zdkladnimi typy ucest pro danou piileZitost. Ziskaji celkovy ptehled o
historii odivéani a i&esové tvorby. Zici rozvijeji ptedstavivost, tvofivost a celkovou predstavu
o stylech a ucesech zejména 21. stoleti. Obsah uciva pfedmétu navazuje na védomosti ziskané
v predmétech Materidly, Dé&jiny kultury, Tvorba tcest a tyto védomosti Zak aplikuje pii
vypracovani zadanych dkoll a v praktickém vyucovani.

Metody vyuky:

Metody motivacni — ptiklady z kazdodenniho Zivota, pochvaly, pokusy dle moZnosti Skoly.
Metody fixacni — opakovéni uciva ustni, pisemné, domdci prace, rozhovor, diskuse.

Metody expozicni — popis, vypravéni, vysvétlovani, referdty, prace s ucebnici a ucebnim
textem, prace s kadeinickymi casopisy a odbornou literaturou, zdpisy na tabuli, vyuziti
zpétného projektoru, VDD piehrdvace, vyuziti vyukovych programu, praktickd cviceni, prace
s modely, ptrednasky, kadetnické vystavy a soutéze.

Formy vyuky:

Hromadné vyucovani — vyu€ovani frontdlni, popt. skupinové

Hodnoceni vysledkii zZaku:

Pisemné zkousSeni minimdlné¢ 2 x za pololeti, dil¢i hodnoceni samostatné prace zakl —

referaty, prakticka cviceni , rocnikové price.

Nazev vyucovaciho predmétu: psychologie

Charakteristika uciva:

Uc¢ivo pfedmétu zahrnuje tematické okruhy Psychologie jako védni obor, U€eni, Osobnost,
Psychické jevy, Clovék jako souédst spolednosti. ZatéZové situace a zpiisoby jejich fesent,
Psychologie prace, Aplikovana psychologie metody motivaéni — pocate¢ni zjiStovani
znalosti, dovednosti a postoji (propojeni s praxi), demonstrace, pochvaly, hry, soutéZe,

simulace a feSeni konfliktl a jinych situaci béZného Zivota.
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Metody fixacni — opakovani uciva udstni i pisemné, domaci prace, dialogické slovni metody
(rozhovor, diskuse), brainstorming metody expozi¢ni — vypravéni, ¢teni kratkych ilustracnich
pribéhd, vysvétlovani, referdty, prace s ucebnici nebo s ucebnim textem, price s dennim
tiskem, zdpisy na tabuli vyuZiti meotaru, dataprojektoru, pocitace, prace s verbdlnimi texty,

ikonickymi (obrazky, fotografie) a kombinovanymi texty (napiiklad film)

Formy vyuky:

hromadné vyucovani — vyucovani frontdlni (vyklad, opakovani), skupinové (zpracovani a
prezentace tématu), individudlni (referaty).

Hodnoceni vysledki zZaki:

ustni zkouSeni, pisemné zkouSeni — minimdln¢ 4x za pololeti, samostatné prace zakt —
referaty, samostatna prace béhem zkouseni, pfi hodnoceni

zaku je diraz kladen na hloubku porozuméni ucivu, schopnost aplikovat poznatky v praxi,

samostatn¢ pracovat a tvofit.

Nazev vyucovactho predmétu: Zdaklady spolecenskych véd
Charakteristika uc¢iva:

Vyuka pfedmétu navazuje na znalosti a dovednosti Zdkl ze zdkladni Skoly, které
prohlubuje. Obsahem vzdé€lavani v prvnim ro¢niku jsou tii tématické celky. Prvni tématicky
celek tvoii Kultura. Zde se Zaci sezndmi s kulturnimi pamatkami i institucemi v regionu.

V tématickém celku Clovék v lidském spolecenstvi jsou Zaci vybaveni védomostmi, které
slouzi k jejich orientaci v lidském spolecenstvi, poc¢inaje Skolni tfidou, Skolou, méstem,ve
kterém se Skola nachdzi, pfes velké spoleCenské skupiny aZz k narodnimu spoleCenstvi.
Pozornost je vénovéna postaveni Zen, narodnostnich mensin, ndbozenskych hnuti. Tématicky
celek Média smétuje k dosazeni zdkladni trovné medidlni gramotnosti zakli — pfijimani a
vyhleddvani informaci s odstupem, odhalovdni zplsobu argumentace a manipulativni
tendence v médiich.

Obsahem vzdélavani ve druhém roéniku dva tématické celky. V tématickém celku Clovék
Jjako obcan jsou Zaci vybaveni zdkladnimi ob¢anskymi védomostmi. Seznami se s podstatou a
funkcemi statu, zakladnimi hodnotami a principy demokracie, politickymi hnutimi apod.
Druhy tématicky celek tvoii Clovek a prdvo. Zaci se seznamuji s podstatou pravniho stitu a
pravni spravedlnosti, se soustavou prdvnich instituci a jejich fungovanim. Déle se seznamuji
se potfebnym pravnim minimem pro soukromy a obc¢ansky Zivot (zdklady prava rodinného,

obcanského i trestniho).
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Obsahem vzdélavani ve tfetim roCniku jsou dva tématické celky. V tématickém celku
Vyznamné mezniky v déjindch ceské stdtnosti jsou Zaci vybaveni védomosti o ceskych
ndrodnich tradicich a pfipomenou si nejvyznamnéjs$i udédlosti nejnovéjSich narodnich — od
vzniku Ceskoslovenska az do jeho rozpadu v roce 1993. Druhy tématicky celek tvoii
problémy soucasného svéta. Zde se zZaci seznami s problémem globalizace, s problémy zemi
trettho svéta a ohnisky soucasnych konfliktd. Na zdvér se Zaci sezndmi se svétovymi
organizacemi — Evropskou unii, OSN a NATO, s jejich funkci, ¢innosti a vyznamem pro svét i
Ceskou republiku.

Metody vyuky:

metody motivaéni — pocatecni zjiStovani znalosti, dovednosti a postojii (propojeni s praxi),
demonstrace, pochvaly, hry, soutéZe, simulace a feSeni konflikti a jinych situaci béZného
zivota metody fixacni — opakovani uciva dstni i pisemné, domaci prace, dialogické slovni
metody (rozhovor, diskuse), brainstorming metody expozic¢ni — vypravéni, Cteni kratkych
ilustracnich piibéhtl, vysvétlovani, referty, prace s ucebnici nebo s u¢ebnim textem, prace

s dennim tiskem, zdpisy na tabuli, vyuZiti meotaru, dataprojektoru, pocitace, prezentace v
Power Pointu, prace s verbdlnimi texty, ikonickymi (obrdzky, fotografie) a kombinovanymi
texty (naptiklad film)

Formy vyuky:

hromadné vyu€ovani — vyu€ovani frontdlni (vyklad, ptrednédska, opakovani), skupinové
(zpracovani a prezentace tématu), individudlni (referaty)

Hodnoceni vysledki zZaki:

Zéci jsou hodnoceni prib&Zné po cely Skolni rok, a to slovné i numericky.Ustni zkouseni,
pisemné zkouSeni — minimdlné 2x za pololeti,

samostatné prace zakl — referdty, samostatnd prace béhem zkouseni, pii hodnoceni zaki je
dtraz kladen na hloubku porozuméni ucivu,

schopnost aplikovat poznatky v praxi, samostatné pracovat. Piiprava a prezentace kratké

zpravy (aktuality). (MSMT 2012)

38



Nazev vyucovaciho predmétu: chemie
Charakteristika uciva:

Zaci si osvoji poznatky z obecnych chemickych zdkonitosti, chemickych vypoctl, vzorct,
ndzva, vlastnosti a reakci anorganickych sloucenin.

Predmét zahrnuje ucivo z obecné, anorganické a organické chemie a biochemie.

Pojeti vyuky:

Metody vyuky:

metody motivacni — piiklady z kaZzdodenniho Zivota, pochvaly, pokusy dle moZnosti Skoly
metody fixaéni — opakovani uciva ustni, pisemné, doméci prace, rozhovor, diskuse

metody expoziéni — popis (vyskyt jednotlivych prvkl v pfirod¢), vypravéni (uziti
anorganickych sloucenin v praxi), vysvétlovani (vlastnosti

chemickych latek), referaty, prace s ucebnici a ucebnim textem, zapisy na tabuli, vyuZiti
zpétného projektoru, dataprojektoru, vyuZziti vyukovych

programd, praktickd cviceni, prace s modely anorganickych sloucenin, chemické pokusy na
videokazetéach, prednasky

Formy vyuky:

hromadné vyu€ovani — vyu€ovani frontdlni, popt. skupinové

Hodnoceni vysledkii zZaku:

ustni zkouSeni minimdalné 1 x za pololeti, pisemné zkouSeni minimalné 4 x za pololeti, dil¢i
hodnoceni samostatné prace Zaki — referéty,

praktickd cviceni predmétem hodnoceni je: zvladnuti teoretického zédkladu uciva, schopnost
aplikovat zakladni chemické principy na konkrétnich piikladech,

aktivita pfi diskusich, aktivita v praktickych cvicenich, pohotovost pii udavani konkrétnich
ptikladl z praxe nebo z predchozi zkusenosti (u¢ivo zdkladni Skoly), efektivni prace se zdroji

informaci.

Nazev vyucovactho predmétu: Zdravovéda
Charakteristika uciva:

Zaci si osvoji poznatky z péce o Cistotu lidského téla, o hygiené¢ a porddku v provozovng,
bezpecnosti prace, skladb¢ lidského organismu, prvni pomoci, koZnich chorobéch, poskozeni

vlasu a kStice, vadach a chorobach nohou a rukou.
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Pojeti vyuky:

Metody vyuky:

metody motivacni — piiklady z kaZzdodenniho Zivota, pochvaly, pokusy dle moZnosti Skoly
metody fixac¢ni — opakovani uciva ustni, pisemné, doméci prace, rozhovor, diskuse

metody expozicni — popis (skladba lidského organismu), vypravéni (prvni pomoc v praxi),
vysvétlovani (funkce lidského organismu), referaty,

priace s ucCebnici a ucebnim textem, zdpisy na tabuli, vyuzZiti zpétného projektoru,
dataprojektoru, vyuziti vyukovych programii, prakticka cvicent,

prace s anatomickymi modely, prvni pomoc na videokazetich, prednisky (CABALOVA
D.,2007)

Formy vyuky:

hromadné vyucovani — vyuc¢ovani frontalni, popt. skupinové

Hodnoceni vysledkii zZaku:

ustni zkouSeni minimalné 1x za pololeti, pisemné zkouSeni minimalné 4x za pololeti, dilci
hodnoceni samostatné prace zakl — referaty, prakticka

cviceni pfedmétem hodnoceni je: zvladnuti teoretického zdkladu uciva, schopnost aplikovat
zékladni poznatky na konkrétnich ptikladech, aktivita pti diskusich, aktivita v praktickych
cvicenich, pohotovost pti uddvani konkrétnich piikladii z praxe nebo z piedchozi zkusenosti

(ucivo zakladni Skoly), efektivni prace se zdroji informaci.

7. Hodnoceni absolventa

Hodnoceni je v souladu s Pravidly hodnoceni vysledkt vzdélavani Zakt, kterd jsou
soudsti Skolntho fadu.
Hodnoceni probihd v rovin€ motivacni, informativni a vychovné:
- individuélni ovétovani dovednosti, postojii a ndvykl
- samostatnd prace s vykladem technologického postupu
- ovétovani dovednosti, postoji a ndvykll na konci kazdého ro¢niku
Pti hodnoceni bude zohlednén celkovy pfistup Zdka k vyuCovacimu procesu a k plnéni

pracovnich povinnosti.
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Zavéreéna zkouska

Ukolem zavérecné zkousky je ovéfit si, jak Zdci dosdhli cili stanovenych ve Skolnich

vzdélavacich programech v piislusném daném oboru, zejména ovéftit si védomosti dovednosti

a postoje zakl k danému studovanému oboru, které uplatni v jejich dalSim vzdelavani nebo
budoucim povoldni. Zik miiZe vykondvat zivéreénou zkousku, pokud tspé$né ukonéil
posledni rocnik stfedniho vzd€lani. Nejpozdéji ji vSak musi vykonat 5 let od udspéSného
ukonCeni posledniho ro¢niku. Datem kondni zavérecnych zkouSek je mésic Cerven
piislusného daného Skolntho roku. Pfed zahdjenim tstni nebo praktické Casti zdvérecné
zkousky se Zaci nedcastni 4 vyucovacich dntl, v terminu ur¢eném feditelem Skoly.

Zadavani zavéreCné zkousky probéhne v souladu s platnou legislativou (vyhlaska ¢. 47/2005
Sb. o ukoncovani vzdélavani ve stfednich Skoldch a o ukoncovani vzdélavani v konzervatofi
absolutoriem). SloZeni zkuSebni komise, jmenovani jejich ¢lenl a pravomoc zkusebni komise

se fidi § 3 vyhlasky ¢. 47/2005 Sb.

Pisemna zkouska
Pro pisemnou ¢éast zavéreCnych zkouSek prevezme feditel Skoly z jednotného zadani 3
témata, z nichZ si zdk zvoli jedno téma. Pisemnd zkouSka trvd nejdéle 240 minut. Tato

zkouska je neverejna.

Prakticka zkouska

Pro praktickou cast zavéreCnych zkouSek pfevezme fteditel Skoly z jednotného zadédni
libovolny pocet témat. Pokud je stanoveno vice jak jedno téma, Zdk si jedno téma vylosuje.
Soucasti praktické zavérecné zkouSky je také obhajoba samostatné odborné prace. Tato

zkouska je vefejna.

Ustni zkouska

Pro ustni ¢ast zdvérecné zkousky prevezme feditel Skoly z jednotného zadani 25 az 30
témat, z nichzZ si zdk jedno téma vylosuje. Kazdé téma mize byt losovano v dany den pouze
jednou, Zdk mé na piipravu otdzky 15 minut a na samotnou prezentaci otazky také 15 minut.
Tato zkouSka je vefejnd. Celkové hodnoceni a klasifikace zavérecné zkouSky probiha v

souladu s § 4 vyhlasky ¢. 47/2005 Sb.
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Hodnoceni zavére¢nych zkousek

74k vykond zavére¢nou zkousku dsp&sné, pokud dsp&sné vykond viechny zkousky, které
jsou jeji soucdsti. Zaveérecnou zkousku zak kond pfed zkuSebni komisi. Pokud organizace
nebo délka pisemné nebo praktické zkousky vylucuje stalou pfitomnost zkuSebni komise pii
zkousSce, poveii predseda Clena zkuSebni komise, ktery za fddny prabéh zkousek v jeho
nepiitomnosti odpovida.
Hodnoceni jednotlivych ¢asti zavére¢nych zkousek je hodnoceno podle nésledujici
stupnice prospéchu:
1- vyborny
2- chvalitebny
3- dobry
4- dostate¢ny

5- nedostatecny

Zkusebni komise provadi celkové hodnocenim vSech tif ¢asti zdvéreCnych zkousek, podle
klasifika¢ni stupnice takto:
Prospél s vyznamenanim: celkovy priimér klasifikace ze vSech tif zavére¢nych zkousek neni
vys§inez 1,5.
Prospél: Zék nemd v Zadné Casti zdvérecné zkousky hodnoceni zndmkou 5 nedostatecny.
Neprospél: zak ma v jedné Casti zdveérecné zkousky hodnoceni zndmkou 5 nedostatecny.
Hodnoceni pisemné zkousky a praktické zkousky se zdkim ozndmi nejpozdéji jeden tyden
pifed zahdjenim ustni zkousky. Celkové hodnoceni zdvérecné zkousky vcetné hodnoceni

jednotlivych zkouSek ozndmi zdkovi pfedseda zkuSebni komise v den, ve kterém Zak tuto

zkousku vykonal.

Opravné zkousky

Pokud Zak nevykond dspésné zdvéreCnou zkousku, nebo Cast, kterd je jeji soucdsti, muze
konat opravnou zkousku, a to nejvysSe dvakrit u kazdé zkousky. V piipadé, Ze se zdk ke
zkouSce z néjakych zdvaznych divodi nedostavi a svou nepfitomnost fddné¢ omluvi do 3
pracovnich dnii pfedsedovi zkuSebni komise, mad pravo konat zdvérecnou zkousku v
ndhradnim terminu, ktery stanovi zkuSebni komise. V nahradnim terminu konaji zdvére¢nou
zkousku i ti Zdci, kteii f4dné neméli ukonden posledni roénik vzdélavani. Reditel §koly

stanovuje terminy opravnych zkousek, a to v zafi a v prosinci. Terminy téchto zkousek musi

byt zvefejnény nejméné¢ 2 mésice pied stanovenymi zkouSkami. UchazeC, ktery chce
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opravnou zkousku vykondvat, musi nejpozdé¢ji mésic predem podat pisemnou zadost fediteli

Skoly, ve kterém terminu se rozhodl zkouSku vykonat.

ZkuSebni komise

Zkusebni komise rozhoduje o klasifikaci zdka z jednotlivych ¢asti zdvérecnych zkouSek
na ndvrhy ¢lent zkuSebni komise hlasovanim. Pfi rovnosti hlasi rozhoduje hlas ptredsedy
zkuSebni komise. ZkuSebni komise ma stilé Cleny, témi jsou piedseda, mistopiedseda, a tiidni
ucitel zakl, ktefi konaji zdvérecné zkousky. Dalsi clenové zkuSebni komise jsou ucitel
odborného vycviku, ucitel odbornych pfedmétl a odbornik z praxe.
Predseda zkuSebni komise:
- nesmi byt vyucujicim zéka v prub¢hu vzdélavani, kteti vykondvaji zavére¢nou zkousku,
-nesmi byt v pracovnépravnim vztahu na Skole, kde funkci bude vykonavat,
- musi mit odbornou kvalifikaci v oboru a vykondval piimou pedagogickou ¢innost nejméné 5
let,
-odpovida za ¢innost zkuSebni komise a fadny priibéh zavérecnych zkousek a klasifikace,
- ma pravomoc vyloucit zdka, pokud u zavére¢nych zkousek pouzil nedovolené prostiedky,

nebo pritb¢h zkousek néjak vazné narusil.
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8. Zavér

Skolnim vzdé&ldvacim programem $kola popisuje svoji zdvaznou vzdéldvaci nabidku
dlouhodobé vize, spolecné metody a formy prace vyuzivané pii vyuce, obsah vzdélavani v
jednotlivych uméleckych oborech, zabezpeceni vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami i z4kti mimoi4dné nadanych, zdsady a zpiasob hodnoceni Z4ki. Skolni vzdélavaci
program je soucdsti povinné dokumentace Skoly. Poskytuje pedagogiim mozZnost
prostiednictvim svého zaméfeni profilovat svoji Skolu, svobodné si zvolit nejvhodné&jsi obsah
a formu vzdélavani, nalézat pfirozené vazby mezi jednotlivymi pfedméty 1 uméleckymi obory,
posilit komunikaci a spoluprdci uvnitt pedagogického sboru. Poskytuje rodi¢im a Zakiim
informace o tom, co Skola nabizi, na co klade ve vzdélavani daraz, jaky styl prace preferuje a
v jakych podminkdch probiha vyuka. Poskytuje Sir§i vefejnosti informace o vzdé€lavaci
nabidce v daném regionu. Poskytuje kontrolnim institucim potfebné informace o vzdélavani v
dané Skole.

S ohledem na aktualizace SVP je v§ak nutné si uvédomit, Ze neni vhodné provadst zdsadni
tipravy SVP béhem $kolniho roku, pfedevsim ty, které by ménily zapo&atou drahu nékterych
7aka (zména poctu hodin, piesuny ve vyucovacich predmétech mezi ro¢niky apod.). Takové
upravy je tieba provadét aZ po ukonceni Skolniho roku tak, aby negativné neovlivnily nékteré
7aky (zaci by neméli napf. stanoveny pocet hodin na daném stupni, nesetkali by se s n¢jakou
problematikou, ktera se presunula z ro¢niku do ro¢niku apod.). Né€kterym Skoldm se osvédcilo
napiiklad v pribéhu Skolniho roku zapisovat ndvrhy na dpravy (doplnéni ¢i pietazeni uciva,
propojeni vystupti, zmény Casové dotace, navrh na integraci ¢asti predmét apod.) a na konci
Skolniho roku pak ptedlozit své ndvrhy koordindtorovi, ktery po dohod¢ v pedagogickém
sboru konkrétni &asti SVP upravil, pfipadné byly navrhy po diskusi odmitnuty.

V bakalatské praci jsem se zaméfila na rozbor SVP oboru kadeinik/kadeinice. V dvodni
¢asti se zabyvam tim, pro€ jsem si vybrala prave tuto tématiku. Ve druhé ¢asti mé prace se
zaméiuji na rdamcové vzdélavaci programy pro odborné Skolstvi. Nejprve charakterizuji cile a
kompetence ve stfednim odborném Skolstvi, specifikuji vyukové kompetence odborného
vzdélavani.. Déle se zabyvam vyukovymi metodami a jejich uZitim ve vyuce odborného
vycviku a popisuji Skolni vzdélavaci plan na stfedni soukromé Skole a rozpracovavam
charakteristiku Skoly, profil absolventa, klicové kompetence. Nédsledné provadim analyzu
navrhu uéiva a jeho ovéfeni v rimci nového SVP oboru kadetnik/kadetnice. Dile se zabyvam
hodnocenim absolventa, které je nedilnou soucdsti kazdého SVP. Piehledné rozpracovani a

projekce RVP do SVP je uvedeno v piiloze ¢.4
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Piiloha ¢é. 1 - tabulka - Nynéjsi skolni vzdéldavaci pldn 1. roéni obor Kadeinik/Kadeinice

Rocnik: 1.
Pocet hodin v rocéniku: 480

Vysledky vzdélavani a kompetence Tématicky Mezipredmétové vztahy
celek s Priifezova témata
hodinovou
dotaci
Obsah
vzdélavani
Zak: Priifezové téma:
Seznamuje se s obsahem organizaci a Zékladni 1.ro¢nik-Technologie-obor
vazbou odborného vycviku na ostatni ustanoveni hygieny a epidemiologie,
vyucovaci pfedméty. Je zajiSténa exkurze | norem o hygiena:- komundlni,
do kadetnickych provozoven. bezpecnosti vyZivy, prace,d¢ti a dorostu.

prace a ochrané
zdravi pti praci

Je schopen poskytnout prvni pomoc pii
drazech, nehodach.Seznami se s obsahem
Iékarnicky. Stoji

spravn¢ pfti praci, nosi vhodnou obuv a
vhodné si

oSetiuje ruce. Dovede si pracovni ikony
plynule a

promysSlené zorganizovat.

Bezpecnost a
hygiena prace
na pracovisti.
Provozni fad.
Druh a rozsah
poskytovanych
sluzeb.Prevence
vzniku

chorob z

povolani

1.ro¢nik-Technologie-hygiena
a poradek v

kadetnické provozovné.
1.ro¢nik-Télesna vychova.
2.ro¢nik-Zdravovéda-osobni
hygiena kadeinika.Desinfekce
a odpovédnost za bezpecnost
pii préci.

Ovlada kadetnické pomiticky,
nafadi,pfistroje.Uvoliuje

zéapesti a vede ruce ke spravnému drZeni
hiebenu a

ntuzek.Provadi béznou tpravu a desinfekci
svych

pomticek i pomuicek na pracovisti. Cisti a
uskladiiuje

pouzité i Cisté pradlo.

Pouzivani a
udrzba naradi,
pomiicek a
elektrickych
ptistroju.Pradlo
a jeho

pouZiti.
Spolecensky

vyznam oboru

1.ro¢nik-Vytvarna vychova-
pripravné

kresleni na uvolnéni ruky.
1.ro¢nik-Technologie-hygiena
naradi a

desinfekce.Osobni hygiena
kadetnika.Zasady
spolecenského chovéni

na pracovisti. Vkus kadetnika.
2.ro¢nik-Zdravovéda-
hygienické zasady

na pracovisti. .

Voli spravné techniky myti vlast, urci
vhodny Sampon a

regeneracni piipravek na vlasy.Provadi
diagnostiku

vlasu.

Ovlada masaz hlavy.Aplikuje vhodna

vlasova tonika.

Myti vlasii a
vlasové
pokozky.Druhy
Sampontl na
vlasy. Uprava
vlasti po myti,
masdz hlavy a

1.ro¢nik-Technologie-denni
péce o vlasy.
1.ro¢nik-Materialy- vlas a
jeho sloZeni.

Rist a vymeéna vlasi.
Chemické a fyzikélni
vlastnosti vlasu.
1.ro¢nik-Rétorika-ziskani
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vlasové schopnosti
. verbélni komunikace se
pokozky ) .
zékaznikem,kolegy,dodavateli.
Seznamuje se s jednotlivymi zdkladnimi | Kadetnické 1.ro¢nik-Technologie-
ukony, které se ukony poradenska sluzba
provadi v kadetnickych provadéné v zékaznikim.
provozovnach(regenerace, kadetnickych 1.ro¢nik- Psychologie-zdklady
preparace vlasl, odbarvovani, melirovani, ) porozuméni lidské
provozovnach

barveni vlast, pielivy, tonovani vlasii a
holeni voust).

psychice,dusevnich
pochodi. Motivace k lidskému

jednani.

Procvicuje klouby pro lehkost ruky,
pfedevSim zapésti ke spravnému drzeni
bfitvy a holiciho Stétce.Ovlada jak
teoreticky tak prakticky technologicky
postup pii holeni vousti.Osetii pokozku
po holeni a vybere vhodny

piipravek.

Holeni vousu,
jeho ptiprava.
OSetfeni

pleti po holeni.
Uprava knird a

plnovoust

1.ro¢nik-Technologie-holeni
vousul:-

zmékceni voust, napinani
pokozky, popis

btitvy. Uprava knird a voust.
1.ro¢nik- Materialy-vousy:-
rust a vymeéna

vousu.

1.ro¢nik- Vytvarna vychova-
kresba

hlavy, obliceje a jeho ¢asti.

Upravi vlasy a zvoli vhodny zéstiih
vousil. Dbd na celkovy vzhled a sladéni
voust s vlasy. Dodrzuje bezpecnostni a
hygienické predpisy.

Uprava vlast a

voust

1.ro¢nik-Technologie-tiprava
vousu

elektrickym strojkem a
btitvou.

1.ro¢nik-Vytvarna vychova-
kresba voust

a plnovousi.
1.ro¢nik-Materialy-myci a
holici

piipravky.

2.ro¢nik- Zdravovéda-prvni
pomoc na

pracovisti.

Vybere vhodnou velikost natacek. Rozdé&li
pesinky.

Zvoli vhodnou techniku nato¢eni
vlasti.Upevni natacky.

Po vysuSeni diikladné vlasy upravi dle
prani zdkaznika.

Vodova
ondulace.Druhy
vodové
ondulace.
Zpisoby
tvarovani
vlast.Pomucky
a pripravky k
vodové

1.ro¢nik-Technologie-vodova
ondulace.Definice vodové
ondulace, jeji

historie a soucastné médni
trendy.

1.ro¢nik-Materialy-
prostredky k fixaci

ucesu. Vyznam fixacnich
piipravk.
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ondulaci.
Ptistroje na

suSeni vlasa.

Fixacni ptipravky s obsahem
vodytuzidla,

krémy,gely. Fixacni pfipravky
bez

obsahu vody-vlasové oleje
,pomady,vosky.

1.ro¢nik- Psychologie-ziskani
schopnosti odborného
poradenstvi s ohledem na
pouZziti modernich trendt.

Pomoci hiebene,prstil a pinet oddé€li vlasy
ke krouzkovani a klade je do spravného
sméru.

Poté krouzky upevni a vysusi.Vede hieben
a kartac do tvaru ucesu.

Zvoli vhodné ptipravky k zafixovani
ucesu.

Krouzkovani

vlast

1.ro¢nik-Technologie-
krouzkovani vlasu:-

stabilita krouzkti. Kombinace
vodovych

technik.

1.ro¢nik-Vytvarna vychova-
stinovani

vlasového dilce a loken.

Klade vilny na vlasové dilce a ur¢i smér
vlasu a hiebene.

Vytvoii viny a upravi do tcesu.
Dodrzuje hygienické a bezpecnostni
predpisy.

Pokladana vlna

1.ro¢nik-Technologie-
pokladand vina:-

vytvoreni vlny pomoci
vlasového skiipce a

hiebene.

1.ro¢nik- Vytvarna vychova-
kresba

vlasového uzlu a copu.

Dovede zkombinovat hieben zdroven s Ondulace 1.ro¢nik-Technologie-historie
ondula¢nimi L ondulace

wex oy e et elektrickym N i
klestémi(krepovaci, zehlici, trojviné, zelezem:-
loknovaci). Zelezem. pomucky,néfadi,popis.
Ur¢i teplotu ondulacnich pfistroji, vybere 1.ro¢nik-
spolu se zakaznikem vhodny druh tpravy Vytvarna vychova-tvary
vlast ucest podle typu

obliceje.

Sezndmi se se zdkladnimi stiihy, ostiiha Stiihani 1.ro¢nik-Technologie-

jednoduchy

pansky stfih. Ovlada hieben, nizky, biitvu
a el. strojek

na vlasy.Dovede ochranit od¢év
zékaznika.Dodrzuje

bezpecnostni a hygienické piedpisy.

vlasi. Techniky
sttiht. Typy
panskych stfiht.

podminky

dokonalého stiihu.Sledovani{
modnich

trendil. Tvary a typy obliceje a
jejich

nepravidelnosti.
2.ro¢nik-Vytvarna vychova-
zékladni

ucesova tvorba. Pansky stfih
vlast.

1.ro¢nik-Rétorika-
nonverbdln{
komunikace-postoje a
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pozice,gestikulace.

Sezndmi se s plastickym stiihem, ostfiha i
obtizné&jsi

pansky stfih. Pouziva sefezdvac, bfitvu a
efilacni

Zvoli vhodny détsky stiih imérné k véku

ditcte.

Plastické
stiihani.

Détské stiihy.

1.ro¢nik-Technologie-postup
plastického
sttihu,nafadi,kone¢nd tprava.
Détské stiihy.
1.ro¢nik-Psychologie-
specifikace prace s

détskym
zdkaznikem,pfizptisoben{
piistupu k jeho osobnosti
l.ro¢nik- Vytvarna vychova-

détské strihy

Rozezna razné techniky stiiht. Pouziva
klouzavy zptisob

stfihu, efilacni nizky a sefezdvac.Ostiiha
zékladni

damské stiihy.Ptizptisobi stiih k typu
obliceje,hustoté a

typu vlas.

Déamské stiihy

1.ro¢nik-Technologie-damské
stiihy.

2.-3.ro¢nik-Vytvarna
vychova-moédni

damské stiihy.
1.ro¢nik-Psychologie-
osobnost zdkaznika a jeho
postoje.Reseni moZnych

konfliktnich situaci na

pracovisti

Ptipravi si pomicky k preparaci a zvol{
vhodnou velikost

natacek.Zvoli ochranné pradlo a poskytne
poradenskou

sluzbu.Dodrzuje bezpecnostni a

hygienické predpisy.

Preparace vlasu

1.ro¢nik-Technologie-vyvoj
preparace

vlast. Pfi¢iny neispéchu
preparace.
1.ro¢nik-Materialy-podstata
preparace,prib¢eh preparace,
prostiedky

vlasové preparace..

Rozlisi druhy preparacnich vod podle kvality
vlast.

Aplikuje preparacni vodu na vlasy,ukon¢i
chemicky

proces splachnutim a pouZzije ustalovaci lazen.

Pracovni postup

preparace vlasi

1.ro¢nik-Technologie-postup
chemické

preparace.

1.ro¢nik- Materialy-
alkalie,redukéni
latky,oxidacni latky, vlastnosti

Sezndmi se s novymi médnimi trendy, dokaZe
pouzit

Nové techniky

1.ro¢nik-Technologie-nové
techniky

techniku ,,narovnavan{ kudrnatych vlasta* preparace preparace vlasi.
1.ro¢nik-Vytvarna vychova-
médni tvary
Ucest.
Je sezndmen s prvni pomoci a je schopen DodrZovani 1.ro¢nik-Technologie-preparace
reagovat pii neZddoucich ucincich preparace | bezpe¢nostnich a | a jeji
(zasaZeni o¢i, podrdzdéni pokoZzky). hygienickych vhodn4 aplikace na vlasy..
Y g 2.ro¢nik-Zdravovéda-prvni
piedpist pii

pomoc pfi
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preparaci vlasi

zasaZzeni preparacniho roztoku do
odi,

podraZdéni pokoZzky.
1.ro¢nik-Psychologie-specifikace
prace s

détskym
zakaznikem,pfizpisobeni
pfistupu k jeho osobnosti

Opakuje ucivo 1.ro¢niku.

Souborné prace

1.ro¢nik-Technologie-opakovani
uciva.

1.ro¢nik-Vytvarna vychova-
vlastni

navrhy stfihl a Gcest

v,

Skupina: 69 Osobni a provozni sluzby
Obor: 69-51-H/01 Kadernik - Kadefnice

Skola: Soukromd stiedni $kola a jazykovd $kola s pravem stitni jazykové zkousky C.

Bud¢jovice, s. 1. 0.
Forma vzdélavani: denni

Platnost: 1. 9. 2008

Roc¢nik: 2
Pocet hodin v ro¢niku: 480

Vysledky vzdélavani a

kompetence

Tématicky celek s
hodinovou dotaci
Obsah vzdélavani

Meziptredmétové vztahy
Prafezova témata

Zak:
Opakovani -1.ro¢nik

Procvi¢ovani pracovnich
ukont 1.
ro¢niku

Prirezové téma:
Opakovani 1.ro¢niku

Naucil se vSechny techniky
stiihan{

Strihani vlasu

Techniky stithan{ vlasi
BéZné druhy stiihant,
sttthani do

hola, na jeZka, plastické
sttihy, tupé

stfihy, specidlni stiihy
PouZivani riznych technik
stithani

vlast podle souc¢asné médy
v ddmském a

panském oboru

Strihani vlasu déti a

détské ucesy

Technologie
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Dodrzovani bezpecnostnich
a
hygienickych ptredpist

Zak se naucil odbarvovat

vlasy

Odbarvovani vlasi
Ptipravky na odbarvovani
vlast

Déavkovani piipravka
Ur€ovéni koncentrace
peroxidu

vodiku

Odbarvovani dortstajicich

vlast

Materiély, technologie

Barveni vSech druhu vlasu

Pouzivéani novych
piipravka

DodrZovani bezpe¢nostnich
a

hygienickych piedpist
Barveni, pieliv a tonovani
vlasii

Barveni celych vlasi
Barveni dorustajicich vlast
Barveni odbarvenych vlast
Barveni poskozenych vlast

Materiély,technologie,zdravovéda

Technologicky postup
barveni, nandseni barvy a

prelivl

Moédni barveni
Technologicky postup
barveni vlast

Zkouska citlivosti pokozky
pred

barvenim

Ptiprava barviciho roztoku
Volba barvy

NanaSeni barvy

Doba ptisobeni
Regenerace vlasti po
barveni

Prelivy vlastu

Ptiprava ptelivu

NanaSeni pfelivu

Doba piisobeni

Technologie

Toénovani vlasu, holeni

Ténovani vlasi

Ptiprava tonovaci 1azné
NanasSeni ténovaci 1dzné
Doba ptisobeni

DodrZovani bezpe¢nostnich
a

hygienickych piedpist
Holeni s napéarkou

Holeni

Technologie, materidly,

zdravovéda
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Ptiprava naradi k holeni
Mydleni Napinani pokozky
Polohy bfitvy pfi holeni
Myti pleti po holeni
Osetfeni pleti po holeni
Holeni s naparkou
Zmeékéeni vousit

Napaiky

Technologicky postup pfi

holeni, preparace vlasi

Technologicky postup pfi
holeni

DodrZovani bezpe€nostnich
a

hygienickych piedpist
Preparace vlasi
Nejnovéjsi metody price
pii preparaci

vlasii

PouZzivéani novych
ptipravkl

Dodrzovani
technologickych

postupii dle ndvodu
vyrobce

Razné zpusoby nataceni
NanéSeni roztoku

Doba ptisobeni roztoku
DodrZovani bezpe¢nostnich
a

hygienickych ptredpist

Technologie, materidly,

zdravovéda

Vodovou ondulaci, druhy
vodové ondulace
spolecenské

ucesy, dodrzovani

bezpecnostnich predpist

Vodova ondulace
Nataceni vlasii
Rozdélovani vlast
Soucasné pracovni
techniky nataceni
Krouzkovani
Poklddand vina
Tvarovani horkym
vzduchem

Ucesy podle piedlohy
Denni ucesy
SoutéZni ucesy
Spolecenské ucesy
Vlastni ndvrhy

Technologie, materidly,

zdravovéda

Prace s ondula¢nim
Zelezem, techniky natdceni
ond.

Zelezem. Druhy vlasové
kosmetiky druhy masazi,

Vytvéreni vin a natdceni
pomoci

ondula¢niho zeleza a
hiebene

Prace s elektrickym
ondula¢nim

Technologie, materidly,

zdravovéda
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regeneracni piipravky

Zelezem

Technika natdceni
Technika vytvareni vin
Zkouska teploty
ondula¢niho Zeleza
Uprava vlasii do téesu
Dodrzovani bezpecnostnich
a

hygienickych ptredpist
Vlasova kosmetika
Masaz hlavy ru¢né a
elektrickymi

piistroji

Spravna volba
kosmetickych a
regeneraCnich piipravka k
pésténi vlasii

Pouziti regeneracnich
ptipravkl

Druhy regeneracnich

piipravka

Vlasenkarstvi

Vlasenkarstvi

Rizné druhy tfdsni
Zékladni miry na vlasenku
Vazba vlasenky

Zhotoveni vousového
dopliku

Poutkovani

Opakovani prac. ukoni

Technologie
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vev,

Skupina: 69 Osobni a provozni sluzby

Obor: 69-51-H/01 Kadeinik - Kadefnice

Skola: Soukromd stiedni $kola a jazykovd $kola s pravem stitni jazykové zkousky C.

Bud¢jovice, s. 1. 0.
Forma vzdélavani: denni

Platnost: 1. 9. 2008

3. ro¢nik

Vysledky vzdélavani a

kompetence

Tématicky celek s
hodinovou dotaci
Obsah vzdélavani

Meziptedmétové vztahy
Prifezova témata

N

ak:

p—

Opakovani 1. a 2. ro¢niku

Souborné prace z 1. a 2.

ro¢niku

Prurezové téma:
technologie, materialy,

zdravovéda

Opakovani 2. ro¢niku
Rozpoznd druhy dcesovych
doplnki

Zv1ada narocny uces a
vyuziva navrhii z vytvarné
vychovy

Naroc¢na ucesova tvorba
. Soucasna mdda v tvorbé
naro¢nych

ucest

Riizné druhy tcesovych
dopliikii a

ozdob

Technologicky postup
zpracovani

naroc¢ného ucesu do
spolecnosti a pro
mimoiadné prilezitosti
Vyuziti navrhti z vytvarné
vychovy

Technologie, odborné kresleni

Pouziva nové techniky v
narocné ucesoveé tvorbe

Ovlada soucasnou modu
Rozezna nové techniky —

ucesy podle typu obliceje a

véku

Nové pracovni metody a
techniky v

oboru

Soucasna kadernicka méoda
Nova technika v oboru
Ugesy podle typu a véku

Technologie

Dodrzuje bezpecnostni a
hygienické predpisy
a zvlad4 détské ucesy

Détské ticesy a ucesy pro
mladez

Nové technologické postupy
DodrZovani bezpe€nostnich
a

hygienickych ptredpist

Odborné kresleni a

Technologie
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Barvi vlasy, zvlada nové
metody pfi barveni a
dodrZovani BOZP

Barveni vlasii

Nové barvici pripravky
Technologické postupy
podle navodu

Vyrobce Nejnovéjsi metody
prace pii barveni

vlast

DodrZovani bezpe¢nostnich
a

hygienickych piedpist

Technologie a materidly

Barvi obo¢i a upravuje vousy
Barveni vousti a dodrzuje

bezpecnost a hygienu

Barveni a tprava obo¢i a
voust

Barveni oboci

Uprava obo&i

Barveni a dprava voust,
kniru a

plnovousu

Dodrzovani bezpecnostnich
a

hygienickych piedpist

Technologie a materidly
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Piiloha & 4 - tabulka Ptehled rozpracovini obsahu vzdéldvdni v RVP do SVP

Skola: Soukrom4 stiedni $kola a jazykova §kola s pravem stétni jazykové zkousky C.
Budgjovice, s. 1. 0.
Kéd a nazev RVP: 69-51-H/01 Kadeinik
Nézev SVP Kadeinik
Rdmcovy vzdéldvaci program Skolni vzdéldvaci program
Minimdlni pocet
tydennich Pocet vyucovacich hodin za
Vzdéldvaci oblasti a obsahové vyucovacich hodin y Ly Y studium
okruhy celkem Wucovaci predmét
tydng | celkem Vyuziti
tydné disponi | celkem
bilnich
J azykoye vzdélavani a 9 88
komunikace
‘L Cesky jazyk a *
- Cesky jazyk 3 96 literatura 4 132
- cizi jazyk 6 192 | Anglicky jazyk 6 198
Spolecenskovédni vzdé&lavani 3 96 | Obcanskd nauka 4 132
Fyzika 1 33
Ptirodov&dné vzdélavani 3 96 | Chemie 1 33
Zaklady ekologie 1 33
Matematické vzdélavani 3 96 | Matematika 3 1 132
Estetické vzdélavani 2 64 | CJL+ OBN * *
Vzdélavani pro zdravi 3 96 | T¢lesnd vychova 3 99
Vzd&lavan v ICT 3 9 | Inform. a komunik. 3 99
technologie
Ekonomické vzdélavani 2 64 | Ekonomika 2 66
Odborné vzdeldvdni
Technologie 8,5 280,5
P Materidly 5 165
Tvorba dcest 43 1376 Zdravovada 2 6
Odborny vycvik 27,5 12 1303,5
, L Vytvarna vychova 2 1 99
Vytvarna piiprava 3 96 Odborny vjcvik 1 99
K ” lusbsch ) 64 Psychologie 2 66
omuntiace ve sTzbac Odborny vycvik 4 132
mezisoucet 76 76 20
Disponibilni hodiny 20 @ Odborny vycvik 3,5 115,5
Celkem 96 3072 | Celkem 99,5 3 283,5

Navyseni celkového poctu hodin je ddno tim, Ze na zdkladé dlouhodobych zkusenosti byla vyuka

rozvrZena do 33 tydnii v kaZdém roce zatimco RVP pocitd s 32 tydny.ProtoZe vyuka probihd stridavé

(tyden teorie, tyden odborny vycvik) objevuji se %2 hodiny. Navyseni @ je vyZddd no provozni dobou

kadernickych salonii.
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Priloha €. 5 Prehled kreseb Zaku na téma uces 60. 1éta 20 stoleti.

Uées 60. 1éta 20 stoleti

60 léta jsou nejen obdobim velké revolty a vzdoru, ale co se ticesu tykd, snad nejrozmaniteéj-
Sim ve dvacdtém stoleti. Idedlem je Zena-divka s krdtkym sestiihem po vzoru Twiggy, ale i
vamp typu Brigitte Bardot se sviidnym blondatym rozcuchem. A nesmime zapomenout na po-
vestné do vysky natupirované drdoly, kterym k objemu pomdhaly nejen pricesky, ale treba i
obycejné drdténky na nddobi. Hlava plnd objemnych viasii, které doddvaly nespoutany vzhled,
to byla ikona této doby.
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Summary

My thesis deals workplace as a master's training for hairdressers to private high school in
the Ceské Budg&jovice. This work will very often meet and work with different types of
apprentices, we look into their lives and influence their behavior and development in
vocational training. And to some extent, can affect the theory into practice. The main aim of
my thesis is to map overall education plan, which relates to vocational training in the field
hairdresser / stylist. In his work, elaborate annual training plan is for three years in this field.

Each plan must meet a certain number of hours and curriculum designed for each year.
The theoretical part deals with the topic of school education plan, the detailed specifications
given in the literature. In my work I discuss subjects relating to the curriculum field
hairdresser/stylist. Description of Course: hairstyles, Materials, Professional drawings.
Schedule, which covers the annual curriculum. In the practical part I for a detailed elaboration
of the education plan each year (1, 2, 3 year private high school). In terms of their theoretical
and practical training and teaching (thematic) plan. Processing of the education plan for the
entire year. The work is prepared on the basis of the theoretical - empirical experience. Since 1
have master's training, so I draw from their experience and practical teaching of the edocation
plan, which is required for each school for a detailed overview of the entire study in a
hairdresser / stylist. I start from the case studies: viz. individual development education each
year (1, 2, 3rd year). Curricula are formed at two levels: state - in the form of a national
training program framework educational programs and school - in the form of educational
programs, according to which education takes place in a particular school. The new system of
educational programs is only one of the articles of curricular reform. Another is to change
their own learning process and its modernization to improve the quality of education and

preparedness of students for life in the 21st century.
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