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Uvod

Béhem nékolika poslednich let se v Ceské republice stal diichodovy systém &asto
probiranym tématem. Zejména pro mladé lidi je to velice aktualni. DneSni systém je
nastaven tak, ze uz absolventi stiednich skol by méli zacit premyslet, jak se zabezpecCit
do dtichodového veéku. Podle nynéjsi diichodové reformy bude i nadale pochazet hlavni
piijem penzistl ze socialniho pojisténi placeného po celou dobu jejich zivota. Ovsem tyto
davky budou nizsi a nizsi. Proto se stat snazi pfimét obCany, aby si zacali spofit na penzi

sami.

Tato bakalafska prace je zaméfena na charakteristiku typt penzijnich fondd v Ceské
republice a jejich efektivnost. Hlavnim cilem prace je najit variantu spofeni, ktera pfinese
co nejvyssi vynos pro finanéni zajisténi v neproduktivnim véku. Prace zahrnuje historii
penzijni reformy, sou€asnost i kratky vyhled do pfistich let. Prakticka ¢ést je zaméfena
na prehledné srovnani jednotlivych penzijnich fondd, které nabizeji penzijni spolecnosti
v CR. Déle prace obsahuje porovnani s jinymi investiénimi a spoficimi produkty bank
jako jsou napf.: spofici ucet, podilovy fond nebo stavebni spoteni. V roce 2015 pusobilo
v Ceské republice 8 penzijnich spole¢nosti. Mezi hlavni porovnavané spoleénosti patii
napt. CSOB, KB, Ceska spofitelna a jiné. Jednotlivé fondy jsou srovnavany na zakladé
vybranych kritérii. Mezi zakladni kritéria patii napf.: pocet tcastnikt ve fondech, velikost
majetku ve fondech a vynosnost nabizenych fondl. Zavér této studie obsahuje nejlepsi

mozné feseni, jak spofit do dlichodového véku.



1. Charakter dtuchodového systétmu a doplikového
penzijniho spoieni v Ceské republice vietné historického
vyvoje a chystanych zmén

Penzijni ptipojisténi zacalo byt v nasi republice aktualni na zacatku 90. let. Objevily
se vykyvy makroekonomickych a demografickych ukazatelti (hruby domaci produkt,
porodnost). Liberdlni mysleni nasi politiky zacalo prosazovat svobodu jednotlivce, a to
vcetné odpoveédnosti za jeho pfitomnost a budoucnost. Inspirace pro vicepilifovy penzijni

systém pochézi zejména ze zapadnich zemi. (Sulc, 2004)
1.1 Diichodovy systém

Povinné zakladni diichodové pojisténi se fidi zdkonem €. 155/1995 Sb., o dichodovém
pojisténi. Duchodové spofeni se fidi zakonem ¢. 426/2011 Sbh. Od roku 2013 je zavedeno
dopliikové penzijni spofeni fizené zakonem ¢&. 427/2011 Sb., které¢ nahradilo penzijni
piipojisténi se statnim piispévkem podle zakona ¢.42/1994 Sb. (Ministerstvo prace

a socialnich véci, 2015)

Jednim z ukolti naseho statu je pfiméfené zajistit své obCany na stafi. Divodem
pro dichodovou reformu je predevsim fakt, ze primérny vék doziti obcant je stale vyssi
a vys$i. Na jednu stranu je to velice kladny fakt. Na druhou stranu jsou ale tito lidé vice
zavisli na svém starobnim dichodu a zaroven roste i pocet seniord. Za posledni dobu
klesa porodnost. To méa za nasledek, ze se snizuje pocet pracujicich, ktefti mohou
na soucasné penzisty prispivat. Je tedy logické, Ze poroste vékova hranice odchodu
do dtchodu v zavislosti na zvySujicim se véku doziti. Aby za nékolik let nedoslo
K vy$8imu riziku ohrozeni ptijmu penzistd, musela vlada hledat i jiné zdroje financovani.
Proto vypracovala systém, kde si mohou sami obc¢ané uspofit ¢ast piijmi na dichod.

(Janda, 2012)

Pro lepsi orientaci v dichodovém systému zvolili politici vyrazy: malda dichodova
reforma a velka dichodova reforma. Diive existovali v dichodovém systému jen dva
pilite — prubézny diichodovy systém a penzijni piipojisténi. Novy druhy pilit vyvadél Cast
penéz z prvniho pilife. Zaroven se zménilo penzijni pfipojisténi na doplitkové penzijni
spofeni. (Janda, 2012) Duchodova reforma ma za cil zapojit obyvatele tak,

aby nespoléhali jen na povinné diichodové pojisténi, ale méli 1 jiné zdroje. Dichodové



pojisténi bude 1 v budoucnu zajistovat vyznamny podil ptijmu ve stafi, jeho podil se v§ak

bude snizovat. (Rytitova, 2013)
1.1.1 Mala dichodova reforma

Malé diichodovéa reforma ma za nasledek zvySujici se vékovou hranici pro odchod
do dtichodu. Lidé¢, ktefi se narodili v roce 1965, budou odchazet do dichodu v 65 letech
zivota. Lidé narozeni v roce 1977 ptjdou do dichodu v 67 letech. Podle Jandy se bude
odchod do dichodu pro mladsi ro¢niky prodluzovat tempem dva mésice za rok. (Janda,

2012). Tabulka pro vékovou hranici odchodu do duchodu je uvedena v ptfilohach.
1.1.2 Velka diichodova reforma

Velkéd dichodova reforma znamend, ze obané mohli vyvést ¢ast penéz do penzijnich

fondil penzijnich spole¢nosti = druhy pilif dichodového systému.

Prevedeni c¢asti financnich prostfedkii z aktudlné placen¢ho socidlniho pojisSténi
do penzijniho fondu je ono vyvazani casti finanénich prostiedk. Aktualni sazba
socialniho pojisténi je 28 % z hrubé mzdy. V ramci velké diichodové reformy byla sazba
25 % a zbyla 3 % se odvadeéla do penzijniho fondu. K tomu zaméstnanec musel odvést

do fondu jeste 2 % ze své hrubé mzdy.

Penzista ziskal moznost si zvolit, jak s prostiedky fondu nakladat. K dispozici mél
vétSinou 4 investicni strategie: investovani do statnich dluhopisti, konzervativni,

vyvazenou a dynamickou strategii. (Janda, 2012)
1.2 Historie

Tradice diichodového pojisténi v Ceské republice je dlouholeta. Jiz ve 20. letech
20. stoleti byly zahrnuty do diichodového pojisténi témef vSechny osoby cinné
v zaméstnaneckych vztazich. Od roku 1948 byly tyto pravni pfedpisy rozsifeny i na osoby
samostatné vydélecné c¢inné. To znamena, Ze se dichodového pojiSténi ucastnily

prakticky vSechny ekonomicky aktivni osoby. (Pfib, 2012)

Na pocatku 90. let byl vytvoteny diichodovy systém zalozeny na dvou pilifich:
e Povinné diichodové pojisténi
e Dobrovolné penzijni ptipojisténi se statnim prispévkem (Louzek, 2014)

Koncem roku 2001 se penzijniho pfipojisténi ucastnilo cca 2,5 mil. osob. (Spévacek,

2002). Mezi roky 2002 — 2006 skupina, pfi ministerstvu financi, vypocitala bilanci



dichodového systému podle variant, které predlozily politické strany. Vysledkem bylo
rozhodnuti, ze dichodovy systém je tieba reformovat. Dichodovéd reforma se ocitla
pied dvéma extrémy: Bud’ ned¢€lat nic, nebo radikalni reforma. Ob¢ tyto varianty byly

chybné. Idealnim fesenim reformy bylo omezit zavislost na statu. (Louzek, 2014)

Nekteti autofi tvrdi, Ze penzijni reforma nedokaze vyftesit problém starnuti populace.

(Trianti, 2015).

Oproti minulému rezimu se role statu zménila. Stat ma pomahat tam, kde obcan nestaci,

proto je tieba vytvorit podminky pro tuto situaci. (Louzek, 2014)

Z ptvodniho poctu 44 penzijnich fondu klesl pocet v roce 2015 na 27 penzijnich fondi.
Pocet fondu se kazdoro¢né snizuje zejména v disledku slucovani fondii do vétsich celki.

Nékteré fondy zanikly i v diisledku likvidace. (Spévacek, 2002)

1.3 Chystané zmény

Mezi hlavni chystané zmény v roce 2016 patii zejména zruseni 2. pilite dichodového
systému. Nadale se bude diichodovy systém skladat ze dvou pilift. Prvni pilif — povinné
dichodové pojisténi. Treti pilit - dobrovolné doplnkové penzijni spofeni. Blize budou

chystané zmény popsany ve 3. kapitole.



2. Charakteristika penzijnich fondi

Penzijni fondy maji ve vétSin€ piipadii jméno po finan¢ni instituci nebo bance, které je
ziidily. Vlastnik byva vétSinou silny a neni potieba se obavat n¢jakych nenadalych situaci

jako naptiklad krachu fondu.

Vétsina penzijni fondl investuje do akcii, dluhopisti, bankovnich U¢ti nebo depozit.
Struktura majetku ve fondech a procentualni podil jednotlivych aktiv je déale rozebran

v praktické ¢asti této prace. (Ipenze, 2011)
Ve svété mizeme najit tfi zakladni systémy:

e Bezfondové penzijni zabezpeceni — diichody v tomto systému se vyplaceji
ze statniho rozpoctu

e Fondové penzijni zabezpefeni — vV tomto systému jsou vSechny ptispévky obcanti
a jejich zaméstnavatelli ukladany do penzijnich fonda, stit pouze poméha diky
danovym tlevam

e Kombinované penzijni zabezpeceni — kombinace piedeslych penzijnich systémil,

funguje u nas v Ceské republice (Rejnus, 2014)

Celosvétove se penzijni fondy velice rychle rozvijeji. (Rabikauskaité, Novickyté, 2015)
Aktivni penzijni spolecnosti v roce 2015:

1. Allianz penzijni spolecnost, a. s.

2. AXA penzijni spole¢nost, a. s.

3. Conseq penzijni spolecnost, a. s.

4. Ceska spofitelna — penzijni spoleénost, a. s.

5. CSOB Penzijni spole¢nost, a. s., &len skupiny CSOB
6. KB Penzijni spolecnost, a. s.

7. NN Penzijni spole¢nost, a. s.

8. Penzijni spole¢nost Ceské pojistovny, a. s.

(Ministerstvo financi, 2015)



2.1 Spravované fondy penzijnich spole¢nosti:

Fond statnich dluhopisi

Prosttedky v tomto fondu jsou predevsim investovany do Ceskych statnich dluhopis,
pokladni¢nich poukazek a terminovanych vkladi. Tento fond je vhodny pro méné

zkusen¢ investory, ma nizsi vynos i riziko.
Konzervativni fond

Prostfedky v tomto fondu jsou investovany hlavné do dluhopist. Strategie tohoto fondu

je vhodna predevsim pro odpirce rizika.
Vyvazeny fond

Zisk zde miize byt vyssi nez u konzervativniho fondu, ale také daleko ztratovéjsi. V tomto
fondu je stale nejvice investovano do dluhopist, ale zaroveinn i ¢ast do akcii nebo
nemovitosti. Tato strategie je vhodna pro ty, ktefi preferuji vyvazeny pomér mezi

oc¢ekavanym vynosem a mirou rizika.
Dynamicky fond

V dlouhodobém horizontu piindsi tato strategie nejlepsi vysledky. V této strategii jsou
prostiedky investovany pievazné do akcii a nemovitosti. Zarovei je tato strategie nejvice

rizikova. (Ceska pojistovna, 2015)

2.2 Diichodové pojisténi - 1. pilir

Diichodové pojisténi — 1. pilii je zaklad diichodového systému u nas. Uast v tomto
pojisténi je dle zdkona povinna. Ten, kdo splni zdkonem stanovené podminky pro ucast

na diichodovém pojisténi, nemtize do 1. pilite nevstoupit ani z néj vystoupit.

Dutichodové pojisteéni je spravovano i financovano statem. Davky pojisténi byly do roku
1992 vyplaceny z vynosti dan¢ ze mzdy, od roku 1993 jsou vyplaceny z pojistného
na dichodovém pojisténi. Vyse poskytovanych diichodi mize byt upravovana statem tak,
aby byla zajisténa finan¢ni udrzitelnost. Vydaje statniho rozpoctu na diichody patii mezi

povinné vydaje, vyplaceni tedy nemiize byt pozastaveno. Aktualné vybirané pojistné



na diichodové pojisténi by mélo plné pokryt davky stavajicich penzistii, ovSem jiz nékolik
let vydaje prevysuji ptijmy. (Rytitova, 2013) Ugastnikem diichodového pojisténi se miize
stat osoba star$i 18 let, ktera je poplatnikem socidlniho pojisténi. Dédéni naspoienych
prostfedkli neni mozné. Sazba socialniho pojisténi je 28 % z hrubé mzdy pro ty, ktefi
nevstoupili do 2. pilite nebo 25 % z hrubé mzdy pro ucastniky 2. pilife. (Duchodova

reforma, 2014)

V systému je zavedena mezigeneracni solidarita. Na penze dichodcii ted’ platime my,
na naSe dichody budou vyd¢€lavat naSe déti. Vybrané penize se nikde nekumuluji ani

neinvestuji a hned se zase vyplati. (Pikora, Sichtatova, 2011)

Vice nez 99 % obyvatel, kteti se dostali do dichodového véku, pobiraji davky
dichodového pojisténi. Nejcastéjsi a nejzndméjsi davkou je starobni dichod, mezi dalsi

patii invalidni, vdovsky, vdovecky a sirot¢i. (Rytitova, 2013)
2.3 Diichodové sporeni — 2. pilif

Vstup do druhého pilife byl sice dobrovolny, ov§em t¢ast v ném byla jiz povinna a nebylo
mozné Z pilite vystoupit. Hlavnim ukolem druhého pilife bylo investovani, které bylo
V rezii penzijnich spolecnosti. V mnoha zemich existovaly horni procentualni sazby,
které mohly byt investovany. (Rabikauskaité, Novickyté, 2015) Kritikové zazlivali
predevsim fakt, Ze z druhého pilite nebylo mozné uniknout. Existovaly jen dvé varianty,

jak z pilife vystoupit:

e DosaZeni pozadovaného véku pro odchod do diichodu

e Smrt béhem spofici faze (Janda, 2012)

Penzijni spolecnosti obhospodafovaly diichodové fondy. KaZzdd spolecnost nabizela
nékolik fondd, které méli urCitou strategii, riziko a lisily se investiénimi limity. Kazdy
Gicastnik si zvolil svou strategii, ktera se dala kdykoliv zménit. Ugastnik diichodového
spofeni odvadél do druhého pilife 3 % ze socidlniho pojisténi a dalsi 2 % z hrubé mzdy
musel uhradit ze svého. Po vzniku naroku na diichod si Gi€astnici mohli vybrat, zda chtéji
dozivotni starobni diichod nebo dozivotni starobni diichod s moZnosti poziistalostniho
dichodu po dobu 3 let nebo starobni diichod na dobu 20 let. Diichod z tohoto spofeni
vyplacela zivotni pojistovna na zakladé uzaviené pojistné smlouvy. (Ministerstvo

financi, 2013)



Ucastnikem 2. pilife se mohla stat fyzicka osoba, ktera platila socialni pojisténi, byla
ucastnikem 1. pilife a dosahla véku 18, pokud uzaviela s penzijni spole¢nosti smlouvu

o diichodovém spofeni nejpozdéji:
e Do konce kalendainiho roku, ve kterém dosahla véku 35 let

e Pro osoby starsi 35 let k 1. 1. 2013 bylo mozné vstoupit do 30. 6. 2013 nebo do 6
mésict ode dne, od kterého byla poprvé od 1. 1. 2013 poplatnikem pojistného

na diichodovém pojisténi

Dédéni financnich prosttedktl bylo mozné. Moznosti dédéni se rozliSovaly pro jednotlivé
varianty sjednané vyplaty prostfedkd a S ohledem na timrti Ui¢astnika — ve spofici fazi

nebo ve vyplatni fazi. (Dtchodova reforma, 2014)

2.4 Penzijni pripojiSténi - 3. pilir (stary)

Pro lidi star$i padesati let je penzijni ptipojisténi pfedevsim prilepSeni k diichodu. Oviem
pro absolventy a mladsi lidi jde o produkt, ktery by nemél chybét v jejich portfoliu.
Penzijni pfipojisténi mizeme rozdelit do dvou ¢asti:

e Spofici faze

e Vyplatni faze (Janda, 2011)
Spoftici faze penzijniho pfipojisténi je zaloZzena na pravidelném (mésicnim) odkladani
predem stanovené Castky. Tento princip je odliSny naptiklad od stavebniho spofteni,
kde staci ulozit finanéni prostfedky jednou ro¢nég, abychom ziskali statni podporu. (Janda,
2012) Spravcem, prodejcem a distributorem penzijniho ptipojisténi je penzijni fond, ktery

ma formu akciové spoleénosti. (Janda, 2011)

Investi¢ni strategie, ktera je nastavena zakonem, ma konzervativni charakter. Jde
predev§im o produkt, ktery je ur€en pro dlouhodobé uloZeni penéz za ucelem ziskani
statniho pfispévku. Finanéni prostiedky, statni pfispévky a vynosy nejsou ze zdkona
pojistény. Zakon ovSem penzijnim fondim natfizuje, jak maji finan¢ni zdroje v tomto

produktu investovat. (Janda, 2012)
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Tabulka 1 - statni prispévky do konce roku 20121

Mésiéni piispévek? Mésiéni statni prispévek®
100 K¢ 50 K¢
200 K¢ 90 K¢
300 K¢ 120 K¢
400 K¢ 140 K¢
500 K¢ 150 K¢
1000 K¢ 150 K¢
1500 K¢ 150 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani (Ceska pojistovna), state contributions until the end of 2012,
2monthly contribution, ®monthly state contribution

2.4.1 Penzijni pripojiSténi vznik a zanik

Penzijni pfipojisténi vznika na zaklad¢ pisemné smlouvy. Smlouvu miize uzavtit osoba,
ktera spliiuje podminky byt u¢astnikem. Udastnik mize smlouvu kdykoliv pisemné
vypovédét bez udani ditvodu. Ugastnikovi, ktery nesplni podminky pro vznik naroku
na penzi, muze penzijni fond vypovédét smlouvu. Penzijni pfipojisténi mize také
zaniknout dohodou ke dni, na kterém se ob¢ strany dohodly. Dohoda musi mit pisemnou
formu. PfipojiSténi dale zanika vyplatou posledni penze, tj. spInénim ucelu, pro ktery bylo
penzijni ptipojiSténi uzavieno. Dalsi formou zaniku je smrt ucastnika.

2.4.2 Davky penzijniho pripojiSténi a vySe penze

Davky, které poskytuje penzijni pfipojisténi:

e Penze
e Jednordzové vyrovnani

e Odbytné

U starych smluv patii mezi zdkladni podminku naroku na starobni dichod dosazeni véku

nejméné 50 let. Penzijni plan miiZe stanovit urcitou dobu placeni piispévki.

Penzijni plan stanovi podminky, podle kterych nélezi ucastniku jednorazové vyrovnani

misto penze.
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Jednorazové vyrovnani nalezi:

Ucastnikovi penzijniho pfipojisténi, ktery zaplatil piispévky alespoii na 12 kalendatnich
mésict (krat$i doba je mozna jen, kdyz je v souladu s penzijnim planem) a jehoz penzijni
piipojisténi zaniklo nebo fyzické osobé, kterou urcil icastnik ve smlouvé, pokud ucastnik

zemfe.

Vyse odbytného se vypocita jako celkovy thrn piispévki ticastnika a podilu na vynosech
hospodareni penzijniho fondu, ktery odpovidd vysi zaplacenych piispevkil ucastnika.

(Ptib, 2012)

2.5 Dopliikové penzijni spoieni — 3. pilii (novy)

Vstup do ttetiho pilite je také dobrovolny. AvSak ti¢ast v tomto pilifi jde kdykoliv pterusit
a zase obnovit. Hlavnim produktem tohoto pilife je doplitkové penzijni spofeni,

které nahradilo penzijni pfipojisténi. (Janda, 2012)

Novy tieti pilif, neboli doplitkové penzijni spofeni, plati od zacatku roku 2013. Od ledna
2013 se ze starého tietiho pilife staly transformované fondy a zaroveil vznikly nové fondy
— ucastnické (ze zakona povinny konzervativni fond, dalsi fondy dle nabidky konkrétni
penzijni spolecnosti). Ten, kdo spofil u starych fondl, se mohl rozhodnout, zda zlistane
u transformovanych nebo ptejde do novych ucastnickych fondd. U transformovaného

fondu pak jsou zachovéany ptivodni podminky:

e Fond garantuje, Ze zhodnoceni bude kladné nebo nulové

e Statni pfispévky v pivodni vysi

e Piispévky zaméstnavatele

e Vysluhova penze a jednorazové vyrovnani
Neni mozné piechazet z jednoho transformovaného fondu do druhého. Zalozit staré
penzijni ptipojiSténi bylo mozné jen do konce listopadu 2012. Nové ucastnické fondy
nezarucuji jen kladné zhodnoceni, ale lze dojit 1 k zapornym vynosim a neposkytuji
vysluhové a pozistalostni penze. Kazda spole¢nost povinné nabizi konzervativni fond,

ktery ma nejmensi riziko. Déle nabizeji n€kolik dalSich fondii s riznou urovni strategie,

ktera je kli¢ova. Ucastnické fondy jsou oddéleny od ostatniho majetku spole¢nosti
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a funguji obdobné¢ jako podilové fondy. Mezi témito fondy je mozné piestupovat.

(Diichodova reforma, 2014)

U novych smluv je =zdkladni podminkou, bud’ pfiznédni starobniho dichodu
z dichodového pojisténi, nebo dosazeni véku minimaln¢ 60 let. Dalsi podminkou je tzv.
pojisténa doba. Je to urcitd doba placeni ptispévkl na penzijni pfipojisténi. Doba €ini
nejméné 60 kalendarnich mésict.

Celkova castka penze zavisi na celkové cCastce vedené na Uctu kazdého ucastnika
penzijniho pfipojisténi. Ta se sklada ze zaplacenych piispévkil ticastnikem, ze statnich
ptispévki a z podilt na vynosech hospodaieni penzijniho fondu. Penze se vypocita z této
¢astky 1 s ptihlédnutim k pozadované délce vyplaty dichodu. U dozivotné vyplacenych
penzi ke statisticky ptfedpokladané délce doziti. K vypoctu se pouzivaji pojistné-
matematické metody. (Ptib, 2012)

Ucastnikem 3. pilife se mize stat fyzicka osoba starsi 18 let, ktera uzaviela s penzijni
spolec¢nosti smlouvu o dichodovém penzijnim spofeni (do 30. 11. 2012 smlouvu
o penzijnim piipojisténi). Dédéni naspotenych prostiedkii je mozné. (Dichodova reforma,
2014)

Ugastnik je povinen platit mésiéni ptispévky do fondu. Maximalni ¢astka neni stanovena.

Vysi piispévku ma ucastnik pravo zménit. (Pfib, 2012)
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Tabulka 2 - statni prispévek od roku 20131

Mésiéni platba u¢astnika? Vyse statniho piispévku®
Do 300 K¢ 0 K¢

300 K¢ 90 K¢

400 K¢ 110 K¢

500 K¢ 130 K¢

600 K¢ 150 K¢

700 K¢ 170 K¢

800 K¢ 190 K¢

900 K¢ 210 K¢

1000 K¢ a vice 230 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani (Dichodova reforma, 2014), state contribution since 2013,
2monthly participant payment, amount of state contribution

Nérok na statni ptispévek a danové ulevy zanikd tém ucastniklim, ktefi chtéji predasné

vystoupit ze tietiho pilife. (Ministerstvo financi, 2013)

Existuje také moznost sjednat vysluhovou penzi. Bez ohledu na vék, po 15-ti letech
spofeni, mize mit castnik k dispozici az 50 % naspotené Castky. (Asociace penzijnich

spoleénosti CR, 2009)

2.5.1 Prestupy mezi penzijnimi fondy

Ptestupy mezi penzijnimi fondy jsou Casté. Zejména k nim dochazi za Gc¢elem ziskani
vys§ich vynost. Do ur€ité miry jsou za prestupy odpovédni i finanéni poradci,
ktefi doporuci svému klientovi jiny fond jen za Gcelem ziskani provize. Zaméstnavatelé
jsou dal$i moznou variantou, ktera zapfic¢ini ptrestup mezi fondy. Fondy motivuji
zamgstnavatele, aby vyplaceli ptispévky svym zaméstnanclim pod podminkou, Ze budou
ucastnikem konkrétniho fondu. OvSem zakon o penzijnich fondech jakykoliv typ

,motivace* zakazuje. (Janda, 2011)
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2.5.2 Danové zvyhodnéni

Danovy zéklad, pro dan z ptfijmu fyzickych osob, si lze snizit o zaplacené prispévky.

Snizit si ho mzeme o ¢astku, ktera piesahne 12 000 K¢ naspotenych rocné. Nejvyse vSak

do vyse 12 000 K¢ ro¢né.

Tabulka 3 - dariové zvyhodnéni?

Mésiéni platba?

Datiovy odpocet®

Do 1 000 K¢ 0 K¢
1100 K¢ 1200 K¢
1200 K¢ 2 400 K¢
1300 K¢ 3600 K¢
1400 K¢ 4 800 K¢
1500 K¢ 6 000 K¢
1600 K¢ 7200 K¢
1700 K¢ 8400 K¢
1 800 K¢ 9600 K¢
1900 K¢ 10 800 K¢

2 000 K¢ a vice 12 000 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani (Diichodova reforma, 2014), ‘tax benefits, Zmonthly payment,

3 deduction of tax
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2.5.3 Pocet castnikl a prostiedky ucastnikii ve fondech

Tabulka 4 - pocet ucastniki ve fondech?!

Rok? Ctvrtleti® Transformovany fond* | Uéastnicky fond®
2013 1 5071 336 12 723
2013 2 5005 004 38 372
2013 3 4928 792 62 074
2013 4 4870174 91 027
2014 1. 4800613 120 013
2014 2 4717510 158 045
2014 3 4638 190 192 985
2014 4 4 557 812 228 812
2015 1 4 488 163 266 780
2015 2 4 405 046 298 039
2015 3. 4 335 689 330 544

Zdroj: vlastni zpracovani (Asociace penzijnich spoleénosti CR), ‘the number of
participants in the funds, year, 3quarter, “transformed fund, Sparticipation fund

Graf 1 - pocet ucastniki ve fondech!
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Zdroj: vlastni zpracovani (Asociace penzijnich spole¢nosti CR), ‘the number of
participants in the funds, the number of participants in the funds, ® transformed funds,
“participation funds

Z tabulky a grafu miZzeme vidét, Ze zatimco pocet ucastnikil v transformovanych fondech

klesa, tak pocet ucastnikil v ucastnickych fondech roste. Do transformovanych fondi jiz
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neni mozné vstoupit, proto pocet ucastnikli bude jiz jen klesat. Pfi¢inou je ptirozeny

ubytek. Vstup je nyni mozny jen do tcastnickych fondu, proto tato Cisla rostou.

Tabulka 5 - prostredky ucastniki (mil. K¢) 20151

Prostfedky uéastnikd (mil. K&) 20152

UF

Spolecnosti

1. Ctvrtleti 2. Ctvrtleti 3. Ctvrtleti

254,05 303,4
296,76 356,53
105,4 126,09

Allianz PS

Conseq PS

7
3
1

s ps 2531,37
CSOB PS . 904] 1123,05
274
KB PS 1111
Ps Cp

Celkem®

Zdroj: vlastni zpracovani (Asociace penzijnich spole¢nosti CR), ‘means of participants
(CZK mil.) 2015, 2means of participants (CZK mil.) 2015, 3transformed fund,
“participation fund, Squarter, Stotal

Kromé penzijni spole¢nosti Conseq, ve vSech ostatnich spole¢nostech rostou prostredky
jak v TF tak v UF.

Graf 2 - prostiedky ucastnikt (CZK mil) 20151
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Zdroj: vlastni zpracovani (Asociace penzijnich spoleénosti CR), * means of participants
(CZK mil.) 2015, 2 means of participants (CZK mil.) 2015

Pro vétsi piehlednost si predeslou tabulku mtizeme prohlédnout i v grafu.
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2.6 Investicni a sporici produkty

2.6.1 Podilové fondy

Podilovy fond je soubor majetku, ktery slouzi k investicnim operacim a nema pravni
subjektivitu. Mizeme si ho piedstavit jako jakysi kos, ktery obsahuje aktiva. O spravu
a fizeni fondu se stara investicni spoleCnost. Majitel podilového listu se nazyva
podilnikem fondu. Mezi zdkladni druhy podilového fondu patii napiiklad akciovy,
dluhopisovy nebo smiseny. (Havli¢ek, Stupavsky, 2013)

2.6.2 Sporici ucty

Spofici tcet je jednim z nejrozsirenéjsich produkti, co se tyce ulozeni penéz na delsi dobu.
Piedev§im v rAmci vytvofeni finanéni rezervy. Urogeni na téchto uétech je vyssi nez
na osobnich ucétech. Nékteré ucty dokazi prekonat inflaci. Vkladat finance je vétSinou
mozné kdykoliv a vybéry z Gctu byvaji bez vypoveédni lhuty. (Janda, 2012)

2.6.3 Stavebni spofeni

Stavebni spofeni je skvély nastroj, jak zhodnocovat svoje finance a zaroven ziskat aveér

na bydleni. Toto spofeni ma dv¢ faze: spofici a doba naroku na uvér.
Vyhody stavebniho spofeni:

e Statni podpora

e Narok na uvér, ktery jde bez poplatkl predCasné splatit
e Moznost pouZiti penéz na cokoliv

e MozZnost nepravidelného vkladu penéz

e Zakonné pojisténi vkladu do 100 000 EUR
Nevyhody stavebniho spofeni:

e Ne¢kolikalety cyklus spofeni, penize jsou vazané na uétu (Penize, 2015)
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3. Budoucnost penzijnich fondi v kontextu penzijni reformy

3.1 Schvalené zmény v diichodovém pojisténi pro rok 2016:

Vyhlaska €. 244/2015 Sb. (0¢inné od 1. ledna 2016)

Tabulka 6 - zmény v dichodovém pojistenit

Udaj? 2015 2016
Vieobecny zaklad® 25903 K¢ 26 357 K¢
Ptepocitaci koeficient pro
ucely diichodového 1,0273 1,0246
zabezpedeni®
(Zaoéﬁﬁgggiﬁﬁé e | 26611Ke (25903 27 006 K& (26 357 X
5 1,0273) 1,0246)
nahoru)
Maximalni vymétovaci
Z"lslzlj‘gil f;gbpe‘;];?;?a 1277 328 K& (48 x 1296 288 K& (48 x
48nasobek primérné 26 611) 27.006)
mzdy?®

Zdroj: vlastni zpracovani (B&hounek, 2015), *changes in pension insurance, detail,
3general basis, “the conversion rate for pension security, >the average salary (rounded up
to whole CZK), 8the maximum assessment base - for social security premiums 48 times
the average wage

VSseobecny zéklad oproti roku 2015 vzrostl a diky tomu vzrostla i primérna mzda
a maximalni vyméfovaci zaklad, 1 kdyZ ptepocitaci koeficient je v roce 2016 niZsi nez

v roce 2015.

Ptiznané diichody (starobni, invalidni, vdovské, vdovecké a sirotci) pied 1. lednem 2016
se zvysi od splatky diichodu splatné po 31. prosinci 2015 tak, Ze se zakladni vyméra zvysi

0 40 K¢ na 2 440 Kc¢.

3.2 Zruseni II. pilife

Zajem o druhy pilif byl pfili§ maly, proto tento pilif kon¢i k roku 2016. Naspotenou
¢astku by lidé méli dostat zpét do konce roku 2016. Druhy pilitf vyuZilo vice nez 83 tisic

lidi. Od btezna 2016 budou lidé dostdvat oznameni od penzijni spolecnosti o zruSeni

fondu. Nejdéle do zacatku fijna 2016 by lidé méli dostat informaci, zda chtéji naspotené
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finance z druhého pilife poslat na ucet, vybrat v hotovosti postou nebo je prevést

do tietiho pilife. Fondy se budou likvidovat k 1. ¢ervenci 2016.

Pro finan¢ni spravu a spravu socialniho zabezpeceni bude ukonceni druhého pilife velmi

nakladnou zalezitosti. Podle odhadu by je to mélo vyjit na desitky milionti.

Ministerstvo prace a socidlnich véci bude v nejblizsi dobé pracovat na stabilizaci
dichodového systému. Zejména se zaméii na prvni pilif. Ukonceni druhého pilife

Mrwe

dichodového uctu. V roce 2015 to bylo cca 850 miliont korun. (Markova, 2015)

Nové bude od roku 2016 mozné sjednat smlouvu o dopliitkovém penzijnim spofeni
prostfednictvim zdkonného zastupce. Bude tedy mozné sjednat smlouvu i pro osoby

mladsi 18 let. (Allianz, 2016)
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4. Cil a metodika prace:

Cilem prace je charakterizovat vyvoj penzijnich fondi CR a jejich soudasnou podobu
v kontextu s penzijni reformou. Dale bude vytvofeno pichledné srovnani nabizenych
penzijnich fond& penzijnich spolecnosti v Ceské republice. Analyza efektivnosti

penzijnich fondl ve srovnani se spoficimi a investi¢nimi produkty bude uvedena nasledné.

Tato bakalafskd prace je rozdélena do dvou c¢éasti — teoretickd a praktickd cast.
V teoretické ¢asti je charakterizovan diichodovy systém v Ceské republice véetnd
historického vyvoje a chystanych zmén. Dale jsou zde popsany penzijni fondy, které jsou
v praktické ¢asti srovnany mezi sebou. Prvni ¢ast praktické ¢asti slouzi jako piehled
penzijnich fondd nového III. pilife (iCastnické fondy) podle vybranych kritérii. Mezi
kritéria patfi:

e pocet ucastnikli ve fondech

e velikost prostfedkii ve fondech

e riziko

e investi¢ni strategie

e vynosnost a nasledny vypocet primérné vynosnosti za rok 2013 a 2014
Tento piehled slouzi ptedevs§im k uceleni informaci o G€astnickych fondech.

Druha cast praktické ¢asti analyzuje efektivnost penzijnich fondt, které jsou srovnany
podle investi¢ni strategie. Z kazdého penzijniho fondu je spocitana primérna vynosnost
fondu za rok 2013 a 2014. Zjisténa primérna vynosnost slouzi pro porovnani budouci
hodnoty nasetfenych financ¢nich prostfedkii do dichodu ve srovnani s investi¢nimi
a spoficimi produkty. Mezi tyto produkty patfi:

e Spofici ucet

e podilovy fond

e stavebni spofeni

Pro vypocet budouci hodnoty nam slouzi dlouhodob¢ jednoduché a obecné anuity.

_ "
e Obecna polhlitna anuita: S = a * m * (1 n Wzlml . r) . %

(1+1)"-1

e Jednoducha polhlitna anuita: S = a * -
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S = budouci hodnota anuity

a = vyse anuity

m = pocet anuit za jedno urokové obdobi
I = trokova sazba za urokové obdobi

n = pocet trokovych obdobi

(Solba, Sirticek, Ptacek, 2013)

Na zavér jsou zjisténé vysledky vyhodnoceny.

Zdroje dat:

Zdrojem dat jsou ptedev§im vyroéni zpravy penzijnich spole¢nosti, klicové informace
fondil, charakteristiky a statuty penzijnich fond. Dal§im zdrojem jsou internetové
stranky Ministerstva financi CR a ekonomické ukazatele Asociace penzijnich spole¢nosti

CR. Data jsou také ziskéna osobni navitévou penzijnich spoleénosti.
Kritéria hodnoceni:

Data budou vyhodnocena komparativni metodou a na zakladé metody jednoduchého
souctu potadi, kde nejlepsi varianta bude hodnocena Cislem 1 a nejhor§i mozné varianta

¢islem n. Nejlepsi vysledek je pak ten, ktery ma nejnizsi soucet hodnot.
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5. Piehled penzijnich fondi v CR

Aktualni nabidka ucastnickych fondt penzijnich spole¢nosti v roce 2015 - 2016 je
uvedena nize. Rizikovy profil se méfi na stupnici od jedné do sedmi. Rizikovy profil 1 je
nejnizsi a rizikovy profil 7 je nejvyssi. Tento zplisob méieni rizika je dany penzijnimi
spole¢nostmi a je pro vSechny stejny. Hodnota vynosnosti je za rok 2013 a 2014 per
annum. Za rok 2015 nejsou data dosud zvetejnéna a n¢které fondy vznikly praveé v tomto

roce. U vypoctl neni pfihlizeno k poplatklim napft. za vedeni uctt apod.

Nejsou znamy struktury majetku pro AXA penzijni spolecnost, a. s. a pro Conseq penzijni
spolecnost, a. s. Fond s vyvazenou a dynamickou povahou strategiec NN Penzijni
spole¢nosti vznikl v roce 2015 a jejich struktura majetku neni znama. Veskeré struktury
majetku jsou znamy jen pro rok 2015. Pouze Ceska spofitelna uvadi data za rok 2016.
Data pro rok 2013 a 2014 jiz nejsou dostupna. Prostiedky, do kterych penzijni spole¢nosti
investuji majetek jejich klientdi, jsou riznorodé. Cim je vétsi podil akcii, tim stoupa
i celkova rizikovost fondu. Opakem akcii jsou dluhopisy, které jsou méné rizikové a jejich

nejvetsi zastoupeni najdeme predev§im v povinnych konzervativnich fondech.

Pro analyzu efektivnosti penzijnich fondi jsou vybrany od kazdé spolecnosti ti1 penzijni
fondy, proto nejsou struktury majetku uvedeny u vSech penzijnich fondu, ale jen

u pouzitych v analyze, kterd je uvedena nize.

Zdroje veskerych dat penzijnich spole¢nosti z praktické ¢asti jsou pievzaté predevSim
z klicovych informaci fondii, statuti nebo charakteristik fondd. VSechny odkazy

na stranky jsou uvedeny jak v seznamu zdrojli na konci této prace tak nize:

o Allianz (2016). Doplrikové penzijni sporeni [online]. Dostupné z:
http://www.allianz.cz/file/37772/Smluvni_dokumentace DPS_20160101.pdf

o AXA (2015). Dokumenty ke stazeni DPS [online]. Dostupné z:
https://www.axa.cz/produkty/duchod/dokumenty-ke-stazeni-
dps/obsah/dokumenty-ke-stazeni/

o Conseq (2015). Prehled ucastnickych fondii. [online]. Dostupné z:
https://www.conseq.cz/news.asp?page=375

o PFCS (2016). Ucastnické fondy [onling]. Dostupné z:

https://www.ceskapenzijni.cz/pfcs/menu/cs/lide/navpf_ucastnicke fondy
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http://www.allianz.cz/file/37772/Smluvni_dokumentace_DPS_20160101.pdf
https://www.axa.cz/produkty/duchod/dokumenty-ke-stazeni-dps/obsah/dokumenty-ke-stazeni/
https://www.axa.cz/produkty/duchod/dokumenty-ke-stazeni-dps/obsah/dokumenty-ke-stazeni/
https://www.conseq.cz/news.asp?page=375
https://www.ceskapenzijni.cz/pfcs/menu/cs/lide/navpf_ucastnicke_fondy

o CSOB-penze (2016). Ucastnické fondy [online]. Dostupné z: http://www.csob-
penze.cz/nabidka-fondu

o KBPS (2016). Ucastnické fondy [online]. Dostupné z:
http://www.kbps.cz/doplnkove-penzijni-sporenil/ucastnicke-fondy2/

o Penze.NN (2015). Dokumenty ke stazeni — klicové informace ucastnickych fondii
[online]. Dostupné z: https://penze.nn.cz/doplnkove-penzijni-
sporeni/dokumenty-ke-stazeni/

o PFCP (2016). Klicové informace k ucastnickym fondiim Penzijni spolecnosti
Ceské pojistovny, a. s. [online]. Dostupné z:
http://www.pfcp.cz/cs/download/klicove_informace_ucastnickych_fondu_15111
9.pdf

5.1 Allianz penzijni spolecnost, a. s. (po¢et nabizenych fondii: 3)
(vlastni zpracovani)

e Allianz povinny konzervativni UF (rizikovy profil 2, vynosnost 2013 - 1,44 %

p.a, 2014 - 2,59 % p.a)

Graf 3 - povinny konzervativni UF

Povinny konzervativni UF!

= cenné papiry s pevnym vynosem2

! obligatory conservative fund of participation fund, 2 securities with constant profit
e Allianz vyvazeny UF (rizikovy profil 3, vynosnost 1,67 %, 4,95 %)
Graf 4 - vyvéZeny UF

Vyvazeny UF?

40%
60%

= Cenné papiry s pevnym vynosem2 = Akcie3

! balanced fund of participation fund, ? securities with constant profit, * shares
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http://www.csob-penze.cz/nabidka-fondu
http://www.csob-penze.cz/nabidka-fondu
http://www.kbps.cz/doplnkove-penzijni-sporeni1/ucastnicke-fondy2/
http://www.pfcp.cz/cs/download/klicove_informace_ucastnickych_fondu_151119.pdf
http://www.pfcp.cz/cs/download/klicove_informace_ucastnickych_fondu_151119.pdf

e Allianz dynamicky UF (rizikovy profil 5, vynosnost 1,76 %, 9,65 %)
Graf 5 - dynamicky UF

Dynamicky UF!

20%

80%

Cenné papiry s pevnym vynosem?2 Akcie3

! dynamic fund of participation fund, 2 securities with constant profit, * shares

5.2 AXA penzijni spolecnost, a. s. (pocet nabizenych fondii: 3)
e Konzervativni ucastnicky fond AXA (rizikovy profil 2, vynosnost 0,5 %, 2,7 %)
e Dluhopisovy ucastnicky fond AXA (rizikovy profil 3, vynosnost 0,5 %, 3,6 %)
e Vyvazeny ucastnicky fond AXA (rizikovy profil 5, vznik 2015)

5.3 Conseq penzijni spolecnost, a. s. (pocet nabizenych fondi: 3)

e Conseq povinny konzervativni fond (rizikovy profil 2, vynosnost 0,69 %,

1,39 %)
e Conseq dluhopisovy tcéastnicky fond (rizikovy profil 3, vynosnost 3,4 %, 5,0 %)

e Conseq globalni akciovy Ucastnicky fond (rizikovy profil 5, vynosnost 19,53 %,
12,71 %)
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https://www.conseq.cz/news_detail.asp?page=375&news=815
https://www.conseq.cz/news_detail.asp?page=375&news=816
https://www.conseq.cz/news_detail.asp?page=375&news=819

5.4 Ceska spofitelna — penzijni spole¢nost, a. s. (po€et nabizenych
fondu: 3)
e Povinny konzervativni G¢astnicky fond (riziko 2, vynosnost 0,44 %, 1,34 %)

Graf 6 - povinny konzervativni UF

Povinny konzervativni UF?

= Penéinitrh2 = Dluhopisy3

! obligatory conservative fund of participation fund, > money-market, 2 bonds
e Vyvazeny tcastnicky fond (riziko 3, vynosnost 0,41 %, 4,11 %)
Graf 7 - vyvdZeny UF
Vyvazeny UF!
9,70%

34,60% '

55,70%
u PenéZnitrh2 = Dluhopisy3 = Akcie a podilové listy4
! balanced fund of participation fund, > money-market, 3 bonds, * shares
e Dynamicky tcastnicky fond (rizikovy profil 5, vynosnost 0,17 %, 7,02 %)
Graf 8 - dynamicky UF

Dynamicky UF!

8,60%

" 25,30%

m Penézni trh2 = Dluhopisy3 = Akcie a podilové listy4

66,10%

! dynamic fund of participation fund, > money-market, 3 bonds,  shares
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https://www.ceskapenzijni.cz/pfcs/content/inet/pfcs/cs/fondy3KU.xml
https://www.ceskapenzijni.cz/pfcs/content/inet/pfcs/cs/fondy3VU.xml
https://www.ceskapenzijni.cz/pfcs/content/inet/pfcs/cs/fondy3DU.xml

5.5 CSOB Penzijni spole¢nosti, a. s., (potet nabizenych fondi: 4)

e (CSOB uéastnicky povinny konzervativni fond (rizikovy profil 2, vynosnost

0,95 %, 2,68 %)

Graf 9 - povinny konzervativni UF

Povinny konzervativni UF!
11,10%

/

88,90%

= Bankovni UCty a depozita2 = Dluhopisy3

! obligatory conservative fund of participation fund, 2 bank accounts and deposits, °

bonds
o (SOB garantovany tiastnicky fond (rizikovy profil 2, vynosnost 1,1 %, 1,65 %)

e (CSOB vyvazeny uéastnicky fond (rizikovy profil 4, vynosnost 0,71 %, 3,77 %)
Graf 10 - vyvdZeny UF
Vyvazeny UF!
8,30%

20,16% I'

61,52%

= Bankovni Ucety a depozita2 = Dluhopisy3

= Cenné papiry4

! balanced fund of participation fund, ? bank accounts and deposits, * bonds, *

securities
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e (CSOB dynamicky G¢astnicky fond (rizikovy profil 5, vynosnost 0,57 %, 3,28 %)
Graf 11 - dynamicky UF

Dynamicky UF!

8,73%

32,25% | 27,49%

= Bankovni Ucty a depozita2 = Dluhopisy3

= Cenné papiry4 Akcie5

! dynamic fund of participation fund, 2 bank accounts and deposits, 3 bonds, 4

securities, ® shares

5.6 KB Penzijni spole¢nost, a. s. (pocet nabizenych fondu: 4)
e KB povinny konzervativni ucastnicky fond (rizikovy profil 2, vynosnost 0,4 %,
1,3 %)
Graf 12 - povinny konzervativni UF

Povinny konzervativni UF!

32,51%

62,78%

= Dluhopisy2 = Depozita3

! obligatory conservative fund of participation fund, 2 bonds, 2 deposits
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http://www.kbps.cz/doplnkove-penzijni-sporeni1/ucastnicke-fondy2/kb-povinny-konzervativni-ucastnicky-fond-kb-penzij/

e KB vyvazeny ucastnicky fond (rizikovy profil 3, vynosnost 1,1 %, 3,5 %)
Graf 13 - vyvdZeny UF

Vyvéazeny UF!

0,01%
41,49% ' 37,30%
21,20%
= Dluhopisy2 = Depozita3

= Akcie a podilové fondy4 = Ostatni aktiva5

! balanced fund of participation fund, ? bonds, ® deposits, # shares, ° other assets

e KB spoftici konzervativni fond (rizikovy profil 3, vznik 2015)

e KB dynamicky ucastnicky fond (rizikovy profil 4, vynosnost 2,2 %, 5,8 %)

Graf 14 - dynamicky UF

Dynamicky UF!
0,03%

13,95%

" 8,46%

77,55%
= Dluhopisy2 = Depozita3
= Akcie a podilové listy4 = Ostatni aktiva5
! dynamic fund of participation fund, 2 bonds, * deposits, # shares, ° other assets
5.7 NN Penzijni spole¢nost, a. s. (pocet nabizenych fondi: 3)
e Povinny konzervativni fond (rizikovy profil 3, vynosnost 0,3 %, 0,6 %)
Graf 15 - povinny konzervativni UF

Povinny konzervativni UF 1

17,40%

82,60%

= Dluhopisy2 = Hotovost-terminované vklady3

! obligatory conservative fund of participation fund, 2 bonds, 3 cash-term deposits
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http://www.kbps.cz/doplnkove-penzijni-sporeni1/ucastnicke-fondy2/kb-vyvazeny-ucastnicky-fond-kb-penzijni-spolecnost/
http://www.kbps.cz/doplnkove-penzijni-sporeni1/ucastnicke-fondy2/kb-sporici-konzervativni-fond-kb-penzijni-spolecno/
http://www.kbps.cz/doplnkove-penzijni-sporeni1/ucastnicke-fondy2/kb-dynamicky-ucastnicky-fond-kb-penzijni-spolecnost/

e Sporici ucastnicky fond (rizikovy profil 3, vznik 2015)
e Rustovy ucastnicky fond (rizikovy profil 6, vynosnost vznik 2015)

5.8 Penzijni spole¢nost Ceské pojistovny, a. s. (poéet nabizenych
fondu: 4)
e Povinny konzervativni (rizikovy profil 1, vynosnost 2,5 %, 0,9 %)

Graf 16 - povinny konzervativni UF

Povinny konzervativni UF!
11,30% 1,10%

\

87,60%

u Dluhopisy2 = Bankovni ucty3 Ostatni4

! obligatory conservative fund of participation fund, 2 bonds, 2 bank accounts, # other

e Spofici ucastnicky fond (rizikovy profil 2, vynosnost 2,9 %, 2,4 %)
e Vyvazeny tcastnicky fond (rizikovy profil 3, vynosnost 3,6 %, 2,5 %)
Graf 17 - vyvdzeny UF

Vyvazeny UF!

34,10%
0 62,30%
1,30%
= Dluhopisy2 = Bankovni Ucty3
Ostatni4 Akcie a podilové listy5

! balanced fund of participation fund, 2 bonds, 2 bank accounts, 4 other, ® shares
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e Dynamicky ucastnicky fond (rizikovy profil 4, vynosnost 3,5 %, 1,8 %)

Graf 18 - dynamicky UF

Dynamicky UF!

57,90%

Dluhopisy2

Ostatnid

1,90%

34,10%

6,10%

Bankovni ucty3

Akcie a podilové listy5

! dynamic fund of participation fund, 2 bonds, ®bank accounts, # other, ° shares

5.9 Poédet uéastniki v Géastnickych fondech!

Tabulka 7 - pocet ucastniki v ucastnickych fondech

2013 2014 2015

Spole¢nost? 1. 2. 1. 2. 1. Poradi*

pololeti® | pololeti | pololeti | pololeti | pololeti
Allianz PS 1851 4205 7 609 9851 | 13351 6.
AXA PS 1943 4 481 7690 | 10702 | 14419 5.
Conseq PS 119 507 1095 2220 3891 8.
CSPS 10479 | 23918 | 47248 | 71091 | 89168
CSOB PS 3825 9988 | 17558 | 27901 | 40503 4,
KB PS 8 086 19890 | 32401 | 43437 | 54918
NN PS 1436 3428 4 986 6 742 8678 7.
PS CP 9323 23552 | 39458 | 56868 | 73111
Celkem® 37062 | 89969 | 158045 | 228812 | 298039

Zdroj: vlastni zpracovani (Asociace penzijnich spole¢nosti CR, 2015)  The number of
participants in the participation fund, > company, ° half-year, 4 sequence, ° total

Pocet ucastnikli za ptedeslych 5 pololeti stale rostl a tento trend se da i nadale

predpokladat. Data za druhé pololeti 2015 nejsou dosud znama. Nejvice Ucastnika

vstoupilo do fondi Ceské spofitelny, na druhém misté je Penzijni spolecnost Ceské

pojistovny a na misté tfetim Komercni banka. Ve vSech ptipadech jsou rozdily mezi
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pocty ucastnikll znatelné. MlZzeme fici, Ze je to urcitd stupnice oblibenosti penzijnich

spolecnosti u vefejnosti.

5.10 Prostiedky uéastnikii v uéastnickych fondech v mil. K¢&?

Tabulka 8 - prostredky tcastnik( v ucastnickych fondech

2013 2014 2015

Spoleénost? 1. 2. 1. 2. 1. Poradi*

pololeti® | pololeti | pololeti | pololeti | pololeti
Allianz PS 10 57 116,74 197 303,4 6.
AXA PS 19,83 63,58 139,31 234,74 356,53 5.
Conseq PS 0,33 6 20,91 111,59 126,09 8.
CS PS 166,16 439,2 854,56 | 1702,35 | 2531,37 1.
CSOB PS 27,33 116 261 717 1123,05 3.
KB PS 50,65 171,89 358 602 274 1.
NN PS 16,88 51 109 177 946 4,
pPs CP 119,42 338 658 1097 | 1611
Celkem?® 411,6 1242,67 | 2517,52 | 3136,33 | 3617,02

Zdroj: vlastni zpracovani (Asociace penzijnich spole¢nosti CR, 2015), * Means of
participants in the participation funds mil. CZK, ? company, 2 half-year, 4 sequence, °
total

Prosttedky ucastnikll ve vSech penzijnich spole¢nostech rostly a tento trend se da i nadéle
predpokladat. Data za druhé pololeti 2015 nejsou dosud zndma. Prvni dvé mista jsou
stejné jako komparace penzijnich spolecnosti podle poctu t€astniki, tedy na prvnim misté
Ceska spofitelna a na druhém Penzijni spolecnost Ceské pojistovny. Na tietim misté je
CSOB. Prostiedky tcastnikli v prvnich tfech spole¢nostech vyrazné prevysuji hodnotu

majetku ostatnich spole¢nosti.
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5.11 Vyhodnoceni uéastnickych fondi!

Mezi dulezité ukazatele patii ukazatel poméru rizika a vynosu. Tento ukazatel napadne

vétsinu klientli jako prvni pii rozhodovani, jaky penzijni fond si vybrat.

Tabulka 9 - vyhodnoceni ucastnickych fondd

Primérna Soucet
.. Celkové
Spole¢nost’ | Riziko® | Poradi* | vynosnost® | Poradi | poradi®
poradi’
2013/2014

Allianz PS
Povinny

2 2. 2,015 % 14, 16. 10.
konzervativni®
Vyvazeny® 3 3. 3,31 % 6. 9. 4,
Dynamicky™ 5 5, 5,705 % 2. 7.
AXA PS
Povinny

_ 2 2. 1,6 % 18. 20. 12.

konzervativni
Dluhopisovy'! 3 3. 2,05 % 13. 16. 10.
Vyvazeny 5 5. X 23. 28. 18.
Conseq PS
Povinny

2 2. 1,04 % 19. 21. 13.
konzervativni
Dluhopisovy 3 3. 4,2 % 3. 6.
Globalni

5 5. 16,12 % 1. 6.
akciovy?
CSPS
Povinny

2 2. 0,89 % 20. 22. 14.
konzervativni
Vyvazeny 3 3. 2,26 % 11. 14. 9.
Dynamicky 5 5. 3,595 % 5. 10. 5.
CSOB PS
Povinny

2 2. 1,815 % 16. 18. 11.
konzervativni
Garantovany13 2 2. 2,435 % 9. 11. 6.
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Vyvazeny 4 4, 2,24 % 12. 16. 10.
Dynamicky 5 5. 1,925 % 15. 20. 12.
KB PS
Povinny

. 2 2. 0,85 % 21. 23. 15.
konzervativni
Vyvazeny 3 3. 23% 10. 13. 8.
Sporici

3 3 X 23. 26 17

konzervativni**
Dynamicky 4 4. 4% 7y 8.
NN PS
Povinny

. 3 3. 0,45 % 22. 25. 16.
konzervativni
Sporici 3 3. X 23. 26. 17.
Rﬁstov3'115 6 6. X 23. 29. 19.
PS CP
Povinny

. 1 1. 1,7 % 17. 18. 11.
konzervativni
Spofici16 2 2. 2,65 % 8. 10. 5.
Vyvazeny 3 3. 3,05 % 7. 10. 5.
Dynamicky 4 4. 2,65 % 8. 12. 7.

Zdroj: vlastni zpracovani, * evaluaution of the participations funds, 2 company,  risk, *
sequence, ® average profitability,® the sum of the sequence, ’ total sequence,® obligatory
conservative fund, ® balanced, *° dynamic, ** 2 global equities, ** guaranteed, * savings
conservative, 1° growth,® saving

Piedchozi tabulka nam udava potadi Ucastnickych fondi z hlediska jejich rizika
a primérné vynosnosti za rok 2013 a 2014. Nékteré fondy vznikly aZ v roce 2015 a neni
dosud znama jejich vynosnost. Proto byly zafazeny az na konec pofadi vynosnosti.
Na prvnim misté jsou dva fondy penzijni spolecnosti Conseq, na druhém mist¢ je Allianz

dynamicky fond a na misté tfetim je dynamicky fond Komeréni banky.
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6. Analyza efektivnosti penzijnich fondi

Pro analyzu efektivnosti penzijnich fondl a jejich komparaci s vybranymi investicnimi
a spoticimi produkty pfedpokladejme, Ze mdme muze narozeného Vv roce 1965, kterému
je 51 let. Do dichodu ptijde v 65 letech. Spotit tedy bude 14 let (168 mésicti nebo 56

Ctvrtleti). Muz bude po celou dobu spofit 500,- za mésic.

Tento modelovy ptiklad je zalozeny na v soucasnosti zndmych a ptedvidatelnych
skutecnostech. Pro snadnéjsi vypocet nebudeme piedpokladat vliv inflace. Tyto vypocty

jsou zaloZeny na neménnych faktorech v pribéhu investovani.

Pokud si bude kazdy mésic 500,- ukladat doma do obalky, nasetii pied odchodem
do diichodu 84 000,-.
6.1 Sporici a investi¢ni produkty

Spofici a investi¢ni produkty ndm umoziiuji kazdy mésic odvadét urcitou cast do téchto
produktt. Proto jsou tyto produkty vhodné pro modelovou situaci této prace. Vybrané
produkty predstavuji:

6.1.1 Sporici ucet Equa bank

e Urokové mira 0,8 % p.a., pfipisovani mési¢ni, polhtitny model
e Mgsicéni vklad 500,-

e Vynos je zdanén sazbou 15 %

Zdroj: (Equa bank, 2016)

Zdanéni Grokové miry: : 0,008 * (1 — 0,15) = 0,0068

0,0068)168

Budouci hodnota: 500 * % =88102,—

12

6.1.2 Podilovy fond-BF Money Balancovany Fond
e Riziko podilového fondu=3
e Vynosnost: 2013=2,11% p.a.,
2014=2,1 % p.a.,
prumérna vynosnost 2013/2014=2,105% p.a.

e Urokové mira 2,105 % p.a., pfipisovani denni, polhtitny model
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e  Mg¢si¢né nakupuji za 500,-

e Vynos je zdanén sazbou 15 %

Graf 19 - struktura podilového fondu

Struktura podilového fondu?

5%

4

= Dluhopisy2 = Akcie3 komodity (zlato)4

Zdroj: vlastni zpracovani (GEMoney, 2016), 1 structure of unit trust, 2 bonds, ® shares,

4 commodities (gold)

Zdanéni Grokové miry: : 0,02105 * (1 — 0,15) = 0,01789

1
14 5040_
Budouci hodnota: 500 * — « [ 1 + 22 —* 0,01789 * 1) 4 (1:0,00004969) Ly
30 24 360 0,00004969

95383, —

6.1.3 Stavebni sporeni Ceska spofitelna-bu¥inka
e Urokova mira 1 % p.a., pfipisovani roéni, polhtitny model
e Me¢sicéni vklad 500,-
e Vynos je zdanén sazbou 15 %

Zdroj: (Bufinka, 2016)

Zdanéni Grokové miry: 0,01 * (1 — 0,15) = 0,0085

(1+0,0085)14 -1

Budouci hodnota: 12 * 500 = (1 + i * 0,0085) * e

=89 149, —

(140,0085)14—1

Statni podpora: 600 * —— "=

=8 880,—
Soucet: 89 149 + 8 880 = 98 029,-
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http://www.burinka.cz/cs/produkty/stavebni-sporeni/

6.2 Penzijni fondy

Pro vypocet budouci hodnoty penzijnich fondi uvazujeme dlouhodobé jednoduché

a obecné anuity jako i u predeslych vypoctl. Za mésicni ¢astku 500,- nalezi muzi statni

podpora ve vysi 130,-/mésic, ktera je pfipisovana Ctvrtletné. Procento zhodnoceni fonda

je blize upfesnéno v tabulce nize. Urokova mira je per annum a Groky jsou pfipisovany

ro¢n€. Vynos z penzijnich fondl neni zdaiiovan. Pro vypocet budeme uvazovat nejvyssi

pramérnou vynosnost za rok 2013 a 2014.

6.2.1 Povinny konzervativni fond penzijnich spole¢nosti

Tabulka 10 - povinny konzervativni fond*

Vynosnost*
Spole¢nost? | Riziko® Poradi®
2013 2014 Pramér®
Allianz PS 3 1,44 % 1,31% 1,375 % 4,
AXA PS 2 0,5 % 2,7% 1,6 %
Conseq PS 2 0,69 % 1,39 % 1,04 %
CSPS 2 0,44 % 1,34 % 0,89 % 6.
CSOB PS 2 0,95 % 2,68 % 1,815 %
KB PS 2 0,4 % 13% 1,7 %
NN PS 3 0,3% 0,6 % 0,6 %
PS CP 1 2,5% 0,9 % 1,7 %

Zdroj: vlastni zpracovéni, ! obligatory conservative fund,
2 company, ®risk, # profitability, ° average, ® sequence

Vynosnost za rok 2015 neni u nékterych spolecnosti dosud zvefejnéna, proto ji

do vypoctu viibec nezahrneme. Pro vypocet budeme uvazovat primérné zhodnoceni

za rok 2013 a 2014. Podle primérné vynosnosti je nejvynosnéjsi povinny konzervativni

fond CSOB, na misté druhém Komeréni banka a Penzijni spole¢nost Ceské pojistovny,

na tfetim misté pak AXA.
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14 _
Budouci hodnota: 12 * 500 (1 + 1, 0,01815)  LHOOIBISTPL _ go gy
24 0,01815
56 _
Statni podpora: 3+ 130 + (1 +2+0,01815 » =) « (1+00045379)%-1 _ 4 939 _
6 12 0,0045375

Soucet: 95 454 + 24 839 = 120 293,-

6.2.2 Penzijni fondy s povahou vyvazené investi¢ni strategie

Pro porovnani investi¢nich a spoficich produktl si zvolime fond, ktery ma ve vétSiné
ptipadl rizikovy profil tfi a mé povahu vyvéazeného fondu. Vynechame NN Penzijni
spole€nost, a. s., protoze vybrany fond této spolecnosti vznikl az v roce 2015 a nezname

data pro srovnani.

Tabulka 11 - fondy s povahou vyvdZené investi¢ni strategie?

Vynosnost*

Spole¢nost? | Riziko® Poradi®

2013 2014 Pramér®
Allianz PS 3 1,67 % 4,95 % 3,31 %
AXA PS 3 0,5 % 3,6 % 2,05 %
Conseq PS 3 3,4 % 5% 4,2 %
CSPS 3 0,41 % 4,11 % 2,26 %
CSOB PS 4 0,71 % 3,77 % 2,24 %
KB PS 3 1,1 % 3,5 % 2,3%
NN PS X X X X
PS CP 3 3,6 % 2,5 % 3,05 %

Zdroj: vlastni zpracovani, ! pension funds with the nature of a balanced investment
strategy, 2 company, 3 risk, 4 profitability, ° average, ® sequence

Priimérné vynosnost téchto fondi je velice vyrovnand, ovSem na prvnim misté je s vétSim
rozdilem spole¢nost Conseq, mezi druhym a tfetim mistem uz neni tak vyrazny rozdil.
Na druhém misté je spole¢nost Allianz a na misté tfetim Penzijni spole¢nost Ceské

pojistovny.
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14_
Budouci hodnota: 12 * 500 (1 + 12 0,042) § QP00 93499
24 0,042
56 _
Stétni podpora: 3 + 130 (142 0,042 « 2) « 221 99 627, —
6 12 0,0105

Soucet: 113 411 + 29 627 = 143 038, -

6.2.3 Penzijni fondy s povahou dynamické investi¢ni strategie

Pro porovnani investi¢nich a spoficich produktt si zvolime fond, ktery ma rizikovy profil
4-5 a ma povahu dynamického fondu. Vynechdme fond AXA Penzijni spolecnost, a. s.
a NN Penzijni spolecnost, a. s., protoze vybrané fondy vznikly az v roce 2015 a nezname

data pro srovnani.

Tabulka 12 - fondy s povahou dynamické investicni strategie!

Vynosnost*

Spoleénost? | Riziko® Poradi®

2013 2014 Primér®
Allianz PS 5 1,76 % 9,65 % 5,705 %
AXA PS X X X X
Conseq PS 5 19,53 % 12,71 % 16,12 %
CSPS 5 0,17 % 7,02 % 3,595 %
CSOB PS 5 0,57 % 3,28 % 3,85 %
KB PS 4 2,2 % 5,8 % 4 %
NN PS X X X X
PS CP 4 35% 1,8 % 2,65 %

Zdroj: vlastni zpracovéni, ! pension fund with the nature of a dynamic investment strategy,
2 company, 3risk, # profitability, ° average, ® sequence

Nejvynosnéjsi fond s povahou dynamické strategie je suverénné spole¢nost Conseq,
ktera ma n¢kolikandsobné vyssi vynosnost nez ostatni spolecnosti. Takto vysoké procento
vynosnosti je diky investovani do akcii v rliznych regionech rtiznych zemi. Na druhém

misté je spoleCnost Allianz a na misté tfetim Komercni banka.
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14 _
Budouci hodnota: 12 + 500 + (1 + 22+ 0,1612) » 2282 =1 — 983 957, —
24 0,1612
56 _
Stétni podpora: 3+ 130  (1+2x0,1612 » 2) » LML — 79 8719, —
6 12 0,0403

Soucet: 283 952+ 79 819 = 363 771,-

6.3 Vyhodnoceni poradi priimérné vynosnosti ucastnickych fondi

penzijnich spole¢nosti
Primérné vynosnosti jsou za rok 2013 a 2014. Jejich potadi je pievzaté z predchazejicich
tabulek.

Tabulka 13 - vyhodnoceni primérné vynosnostit

Povinné Fondy Fondy
: Soucet | Celkové
Spole¢nost? | konzervativni | s vyvazenou | s dynamickou
poiadi® | poradi’
fondy? povahou* povahou®
Allianz PS 4. 2. 2. 8.
AXA PS 3. 7. 7. 17. 6.
Conseq PS 5. 1. 1. 7.
CS PS 6. 5. 5. 16. 5.
CSOB PS 1. 6. 4, 11. 4,
KB PS 2. 4, 3. 9,
NN PS 7. 8. 7. 22. 7.
PS CP 2. 3. 6. 11. 4,

Zdroj: vlastni zpracovani, * evaluation of the sequence of average profitability,
company, 3 obligatory conservative funds, * funds of balanced nature, > funds of
dynamic nature, ® the sum of sequence ’ total sequence

Na prvnim misté se umistila spolecnost Conseq, na druhém mist¢ je spolecnost Allianz,
kterd ma vyrovnané vynosnosti. Na mist¢ tfetim je spolecnost KB, ktera si v pribézném
poradi také vedla velmi vyrovnané. NN Penzijni spole¢nost je na poslednim misté, ov§em
hlavni pti¢inou je, ze jeji fondy s vyvazenou povahou a dynamickou povahou vznikly

v roce 2015 a tedy byly zatazeny na posledni misto v pritbézném potadi.
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6.4 Vyhodnoceni
Z kazdého druhu investicni strategie byl vybran ten nejvynosnéjsi penzijni fond,
vypocitana budouci hodnota za 14 let spofeni a stanoveno pofadi v porovnani

S investi¢nimi a spoficimi produkty.

Tabulka 14 - vyhodnoceni analyzy efektivnosti

Dynamicky fond Conseq PS® 363 771,- 1.
Vyvézeny fond Conseq PS® 143 038, - 2.
g%\grll;y konzervativni fond 120 293 - 3
Stavebni spofeni8 98 029,- 4,
Podilovy fond® 95 383,- 5]
Spotici uget® 88 102,- 6.

Zdroj: vlastni zpracovani * evaluation of analysis of effectiveness, 2 product, * future value,
4 sequence, ° dynamic fund of Conseq PS, ® balanced fund of Conseq PS,  obligatory
conservative fund of CSOB, & building saving, ° unit trust, ° saving account

Na prvnim misté¢ se suverénné¢ umistil dynamicky fond, ktery ma ovSem ze vSech
produktu nejvyssi riziko. Je tfeba si uvédomit, ze takto vysoka vynosnost neni
z dlouhodobého hlediska udrzitelna. Tento fond investuje pfevazné do akcii, kde se vynos
velice ¢asto meéni. Na misté druhém je vyvazeny fond, ktery ma o néco mensi riziko,
ale také o néco mensi vynos nez fond dynamicky. Oba tyto fondy jsou od Spolecnosti
Conseq. Na misté tfetim je povinny konzervativni fond spole¢nosti CSOB, ktery ma

nejnizsi riziko a vynos v porovnani se dvéma predchazejicimi.
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[. Zavér

Diichodovy systém se v nékolika poslednich letech vyrazné¢ ménil a vyvijel. Po¢inaje
posunutim vékové hranice odchodu do diichodu a konce zavedenim druhého pilite. Ten
ovsem fungoval jen né¢kolik malo let a pro jeho neefektivnost k roku 2016 konc¢i. Pokud
lidé chtéji zacit spofit do penzijnich fondti, mohou vybirat jen z ucastnickych fondu.
VétSina spoleCnosti nabizi minimalné tfi penzijni fondy rGzné investi¢ni strategie,
proto maji klienti z ¢eho vybirat. Kazda investi¢ni strategie se vyznacuje riznou mirou
rizika a vynosu. Cim vy$§i vynos, tim vys§i riziko. Vybér penzijniho fondu samoziejmé

zavisi na postoji k riziku, ktery ma kazdy klient penzijni spole¢nosti individualni.

Jednotlivé penzijni spolecnosti byly srovnany podle poctu ucastnikii v ucastnickych
fondech. Toto srovnani nam muze slouzit jako pofadi oblibenosti penzijnich spole¢nosti.
Proto miizeme fici, Ze nejoblibengjsi je Ceska spofitelna PS. Na druhém misté se umistila
PS Ceské pojistovny a na misté tfetim Komeréni banka PS. Tyto spole¢nosti jsou
oblibené zejména diky tomu, Ze v nich klienti vidi urcitou jistotu. Pokud jde 0 spoteni

penéznich prostiedkil do diichodu, tak se jednéd o dlouhodobé ukladani penéz a urcitd mira

jistoty je v tomto ohledu velice dulezita.

Dalsim ukazatelem pro srovnéani byl ukazatel mnozstvi prostiedkti ulozenych u penzijnich
spolecnosti. Toto hodnoceni potvrdilo, Ze kde je nejvice ucastnikil, tam je i nejvice
uloZenych prostiedkil. Oviem na tfetim misté vystiidala Komeréni banku PS —CSOB

PS.

Ukazatel poméru vynosnosti a rizika je duleZity pro vybér penzijniho fondu. Na prvnim
miste jsou dva fondy spolecnosti Conseq PS a to dluhopisovy a globalni akciovy. Tento
ukazatel pfedevs§im ovlivnila vynosnost. Ov§em z pfedchazejiciho hodnoceni si miizeme
vS§imnout, Ze podle poc¢tu ucastnikl je nejméné oblibeny. Coz je také podstatna informace
pro vybér fondu. Jednd se o nezndmou spolecnost, kterou klienti neznaji a nedvéetuji ji.
Boji se, ze jak vynos rychle stoupl, tak také miize rychle klesnout. Na druhém misté je

dynamicky fond Allianz PS, na misté tfetim pak dynamicky fond Komer¢ni banky PS.

Za vSechny spole¢nosti byla vytvofena tabulka pro potfadi primérnych vynosnosti
za povinné konzervativni fondy, fondy s vyvazenou strategii a fondy s dynamickou
strategii. Na prvnim misté se opét umistila spolecnost Conseq PS, diky vyvazenému

a dynamickému fondu. Na druhém misté je spolecnost Allianz, také diky vyvazenému
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a dynamickému fondu. Tato spolecnost vykazuje vyrovnané potradi u vSech fondt. Stejné

jako Komer¢ni banka, kterd je na misté tfetim.

Analyza efektivnosti jednoznacné potvrdila, Ze penzijni fondy jsou efektivni v porovnani
S vybranymi variantami ukladdni mésicni penézni sumy. Jeji hlavni vyhodnou je statni
podpora, kterd je v ptipad¢ ukladani 500,- mesi¢n€, vyssi nez u stavebniho spofeni. Je
vice nez dvojnasobnd. Diky tomu je stavebni spofeni hned za penzijnimi fondy. Procento
zhodnoceni u stavebniho spofeni nam mtizou zvysit dalsi podminky, které stanovuje
spole¢nost nabizejici stavebni spofeni. Napiiklad, ¢im vyssi ¢astku budeme ukladat, tim
vy$$i procento zhodnoceni ndm nabidnou. Podilovy fond se umistil na predposlednim
misté pied spoficim uctem. Mira zhodnoceni se v podilovém fondu méni kazdy den,
a proto tento zpiisob neni vhodny pro odhady vynosnosti na del$i dobu. Spofici ucet ma
na dnes$nim trhu nizsi a nizsi procento zhodnoceni. VéEtsi vynos spotficiho uctu nam mize
zajistit napiiklad bézny ucet u stejné spolecnosti, u které bychom i spofili. Hlavni
vyhodnou je, Ze ze spoficiho uctu mizeme penize kdykoliv vybrat. Z penzijnich fondi

a stavebniho spofeni penize dostaneme az po splnéni n¢kolika podminek.

Nesmime zapominat, ze pii vybéru penzijniho fondu plati jiz zminéné pravidlo. Kazdy

ma k riziku jiny postoj, takZe by se mél rozhodovat predevsim podle sebe.
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Summary

The work deals with the characteristics of pension fund types in the Czech Republic. The
main object of this thesis is to discover the possibility, which brings the biggest money
return for the retirement. It touches both history, the present situation of the pension
reform and briefly depicts the future prospects of the pension reform. The work contains
summarisation and comparison of the pension funds with other investment and saving
products offered by banks in the Czech Republic. The fund comparison is based on couple
of criteria - the number of participants in the funds, the size of the assets in the funds, risk
and average profitability All indicators are from the years 2013 and 2014. Investing
and saving products are building saving, saving account and unit trust. The analysis
of effectiveness of pension funds confirm that savings into pension funds bring the
biggest money return for the retirement. I mainly used annual reports from pension
companies, the website of the Ministry of Finance and Economic Indicators of the

Association of Czech pension companies as main data sources.

Key words: pension reform, pension fund, retirement, saving products, investment

products

JEL: G230 - Pension Funds; Non-bank Financial Institutions; Financial Instruments;
Institutional Investors
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Piilohy:

Tabulka vékové hranice odchodu do dichodu:

Priloha 1 - vékovad hranice?

Rok narozeni? Muz® Zenabez déti* | Zena 1dit&® | Zena 2 déti®
1963 64+8 64+8 64+8 63+8
1964 64+10 64+10 64+10 64+2
1965 65 65 65 64+8
1966 65+2 65+2 65+2 65+2
1967 65+4 65+4 65+4 65+4
1968 65+6 65+6 65+6 65+6
1969 65+8 65+8 65+8 65+8
1970 65+10 65+10 65+10 65+10
1971 66 66 66 66
1972 66+2 66+2 66+2 66+2
1973 66+4 66+4 66+4 66+4
1974 66+6 66+6 66+6 66+6
1975 66+8 66+8 66+8 66+8
1976 66+10 66+10 66+10 66+10
1977 67 67 67 67
1978 67+2 67+2 67+2 67+2
1979 67+4 67+4 67+4 67+4
1980 67+6 67+6 67+6 67+6
1981 67+8 67+8 67+8 67+8
1982 67+10 67+10 67+10 67+10
1983 68 68 68 68

Zdroj: (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2011), ‘the age limit, 2year of birth, *mens,

4women without children, >women with 1 children, ®women with 2 children




