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1 Uvod

Prace v domacnosti je velmi specifickou profesi, ptedevsim proto, Ze je stale Casto
piehlizena a podcenovana, jelikoz byla dlouhodobé povazovana za typicky Zenskou
a neplacenou praci. Jde o0 praci, ktera je sice vefejna, avSak vykonavana v soukromém
prostiedi, coz zpusobuje, Ze | piesto, ze mohou byt jeji pracovnépravni podminky
urCeny zakonem, kontrola a vymahatelnost pracovnich prav je v realité velmi obtizna.
Pracovnici se proto setkavaji S problémy, jako jsou neproplaceni piescCasu,
nedodrzovani pracovni doby, spolecenska izolace, ale existuje zde i riziko psychického
a fyzického zneuzivani pracovniki a dalSich zédvaznych obtizi. VétSina prace je navic
vykonavana bez pracovnich smluv, coz jesté vice znemoziuje ochranu pred témito
hrozbami. Pracovnici v domacnosti neceli pouze poruSovani pracovnich, ale ¢asto
i lidskych prav. Jelikoz se stale zvySuje poptavka po pracovnicich v domacnosti nejen
za hranicemi na$eho statu, ale i v Ceské republice, je potieba se tomuto fenoménu zadit

hloubé¢ji vénovat.

Cilem této bakalaiské prace je prostfednictvim kvalitativniho empirického Setfeni
zjistit, jak lidé, ktefi zaméstnavaji Ceské pracovniky Vv domacnosti, vnimaji
zaméstnavani migranti jako pracovniki v doméacnosti. Tento cil je dilezity proto,
7e se vV Ceské republice zvysuje zajem 0 vyuzivani sluzeb pracovniki v domacnosti,
kterymi jsou velmi Casto pravé migranti. Je proto dulezité zabyvat se tim, jak lidé, kteti
jiz maji zkuSenost se zaméstnavanim pracovnikii v domacnosti, vnimaji zaméstnavani
migrantii jako pracovnikii Vv domacnosti, abychom zjistili, jak bude jejich prace

pfijimana.

Tato prace je zaloZzena na empirickém kvalitativnim vyzkumu a je délena na ¢ést
teoretickou a ¢ast vyzkumnou. Prvni teoreticka Cast je zaméfena na rozbor uvedené
problematiky a slouzi jako podklad pro provedeni vyzkumu. Prvni kapitola je vénovana
migraci a pojmim migrant, cizinec. Druha kapitola se jiz vénuje fenoménu prace
vV domacnosti. V tfeti kapitole teoretické Casti je rozebrdna prace migrantl
v domacnostech Ceské republiky. Ctvrtd a zarovei posledni kapitola se ve struénosti
zabyva postoji Ceské vefejnosti K migrantim. Vyzkumna ¢ast prace je zaméfena na
popis metodologickych vychodisek ana interpretaci ziskanych dat z kvalitativnich
rozhovorid. Hlavni vyzkumnou otézkou je, jak lidé, ktetfi zaméstnavaji Ceské pracovniky

Vv domacnosti, vnimaji zaméstndvani migranti jako pracovnikii v domécnosti. Ziskana



data jsou interpretovana pomoci oteviené¢ho a axialniho kédovani. Moznost vyuziti
vyzkumu a jeho limity jsou uvedeny v diskusi. Vyzkum probihal v inoru a bteznu 2015
s vybranymi respondenty, ktefi maji zkuSenost se zameéstnavanim pracovniki

Vv domacnosti.

Odborné periodikum Socidlni prace / Socidlna praca se piimo problematikou
zaméstnavani migranti v domacnostech Ceské republiky ani obecné praci v domacnosti
nezabyva. Z tohoto Casopisu je vSak V textu vyuzito alespon druhého cisla z roku 2007,

jehoz tématem je Socialni prace s imigranty.

Praci v domécnosti je zde myslena vzdy prace vykonavana V cizi domécnosti.
| pfesto, Ze prace V domacnosti je vEétSinoveé vykondvana Zenami, je V této bakalaiské
praci pouzivano souhrnného oznaceni migranti, pracovnici. V odkazovani na vyzkumy,

které byly provedeny pouze se zenami, je vyuzivano oznaceni migrantky, pracovnice.

1.1 Osobni motivace

S problematikou prace v domécnosti jsem se poprvé setkala v roce 2014 na své
odborné zahrani¢ni praxi na jihu Indie. Pfi praxi Vv neziskové organizace H.O.P.E.
(Human Organisation for Pioneering in Education) jsem byla povéfena piipravou
arealizaci kvantitativniho vyzkumu, ktery mél za cil ziskat potfebna data
0 pracovnicich Vv domacnosti ve mést¢ Pune, kde organizace sidli. Vyzkum se
pfedevSim snaZil zjistit, Sjakymi problémy se pracovnice obvykle pifi této praci
setkavaji. Pfi realizaci vyzkumu jsem se setkala S mnoha Zenami, které se této praci
vénovaly, méla jsem také moznost navstivit domy, kde tyto pracovnice bydli, ale
i domy, ve kterych pracuji. Musim podotknout, Ze rozdil mezi témito domy byl
extrémni. Na jedné strané polorozpadlé domy, kde zilo né€kolik generaci V jedné
mistnosti a na stran¢ druhé piepychova moderni sidla. Diky tomuto vyzkumu jsem méla

piileZitost zjistit, jak problematicka tato prace miize byt.

Témét polovina respondentek, se kterymi byl vyzkum proveden, byly migrantky
Z chudsi severni casti Indie, které se na jih ptest¢hovaly za praci. Pielidnénad populace
a vysoka konkurence vSak mnohokrat zptusobila, Ze migrantky mély i po odstéhovani na
jih velky problém s nalezenim prace, jak uvedla vétSina z dotazovanych Zen. Dnes jiz

sice praci maji, ale vétSina z nich se obava, ze 0 ni mohou kazdym dnem pfijit, jelikoz



vétSinou pracuji bez jakékoliv smlouvy, zaméstnavatelé je tedy mohou kdykoliv
propustit. Prace V cizi domacnosti je pro né zivotné¢ dulezitd, vétSina z respondentek
uvedla, ze vétSinu ze své mzdy museji kazdy mésic dat na prondjem domu, jelikoz si
nemohou dovolit postavit ¢i koupit dam vlastni. V Indii vS8ak pronajimatelé Casto
vyuzivaji nekalych praktik, aby od ndjemcii ziskaly co nejvice penéz. Respondentky
uvadely, ze po zaplaceni ndjmu plati nejcastéji za jidlo, vzdé€lani svych déti, za potieby
do domacnosti a za splatky pujcek. Ty si dotazované Zeny nejéastéji braly na nakup
dobytka ¢i na svatbu dcery. VétSina z nich proto zadné penize mésicné neusetiila pro
moznost budoucich obtizi. Zaméstnavatelé Vv naprosté vétSing piipadd neplatili za
pracovnice zdravotni ani socialni pojisténi. Kromé toho vétSina z zen uvedla, ze
v souvislosti s praci v cizi domacnosti trpi riznymi zdravotnimi problémy, naptiklad
koznimi problémy z diivodu pouzivani chemickych ptipravki pro tklid domu, bolestmi
zad arukou, Castou tnavou a slabosti. Nékteré zeny se béhem rozhovort dokonce
svetily S tim, ze Celily Spatnému zachazeni a psychickému zneuzivani ze strany svych
zamé&stnavateld. Télesnému ublizovani ¢i zneuzivani necelila Zadna z respondentek,
vIndii jsou vSak znamy ptipady, kdy pracovnice v domacnosti byly sexualné
zneuzivany ¢i télesné trestany. AvSak stava se, ze pracovnice tyto skute¢nosti nikomu
nenahlasi ani se K nim nepfiznaji, jelikoz sexudlni zneuzivani je stale na nékterych
mistech Indie tabu. VétSina Zen déle uvedla, Ze se jako pracovnice V domécnosti neciti
spolec¢nosti uznavany a respektovany. KdyZ jsem se na zavér rozhovoru zeptala, zda by
si praly tuto praci opustit ¢i ji chtéji i nadale vykonavat, 75% respondentek uvedlo, ze

by praci nejradéji zménilo, ale nemohou.

Po osobni zkuSenosti jsem se rozhodla, Ze se problematice prace vV domacnosti
za¢nu vénovat hloubéji. Ma zkuSenost pro me¢ byla impulzem pro napsani této
bakalaiské prace. Jelikoz je navic tato problematika stale aktualngjsi iv Ceské
republice, myslim si, Ze je nezbytné zacit se ji intenzivnéji vénovat, jelikoZ migranti
pracujici v domacnostech patii mezi nejzranitelngj§i skupiny zaméstnancii. Casto pravé
proto, ze je prace vykonavana skryté uvniti domacnosti a moc se 0 ni nevi ani nemluvi.
Je proto potfebné zacit se touto problematikou vice zabyvat, zahdjit vefejnou diskusi

a zvysit povédomi 0 ¢asto nedlstojnych pracovnich podminkach tohoto zaméstnani.



1 Migrace, migrant, cizinec

Tato bakalaiska prace se zabyva zaméstnavanim migrantii v domacnostech Ceské
republiky. Teoreticka Cast je proto zahajena popisem migrace a definovanim toho, kdo
je povaZzovan za migranta a cizince. Uvod této kapitoly je zaméfen na vysvétleni toho,
co je migrace. Za timto Gcelem, je vyuzito definic od vice autorii. Nasledn¢ je nastinén
I zpisoby déleni migrace. V druhé casti se tato kapitola vénuje pojmim migrant

a cizinec, jejichz definovani je pro praci nezbytné.
1.1 Migrace

Definic migrace je velké mnozstvi, dle Terminologického slovniku Ministerstva
vnitra Ceské republiky (dale jen MVCR) je migraci oznadovéan: ,,pfesun jednotlived
I skupin v prostoru, ktery je spolu S porodnosti a tmrtnosti klicovym prvkem Vv procesu
popula¢niho vyvoje avyrazné ovliviluje spolecenské a kulturni zmény obyvatel na
vSech trovnich. S ekonomickym rozvojem Se intenzita migrace neustale zvySuje®
(MVCR, 2015a). Slovnik sociologickych pojmii (Jandourek, 2012, s. 158) migraci
definuje jako: ,,pohyb osob, skupin nebo i vétSich celki obyvatel v geografickém
a socialnim prostoru spojeny S ptechodnou nebo trvalou zménou mista pobytu, migraci
se také tika prostorova mobilita.” Diivell (2005, s. 8) popisuje migraci takto: ,,Migrace
je pozitivni zivotni strategie ke zvySeni vyhlidek jedince, rodiny nebo celé komunity
a bude realizovana jakymikoliv prostiedky, které jsou k tomu nutné.“ King v knize
Atlas lidské migrace (2008, s. 8) piSe 0 tom, Ze migrace je fenomén stary jako lidstvo
samo. Lidskd evoluce je dle né neoddélitelné spjata S migraci, tedy S procesem

presouvani lidi z jednoho mista na druh¢ a jejich naslednou adaptaci na nové prostiedi.

Podle Kinga (2008, s. 8-9) muzeme migraci délit dle tfi hlavnich kritérii na
migraci vnitini @ mezinarodni, na dobrovolnou a nucenou migraci a v posledni fad¢ na
docasnou atrvalou migraci. V soucasnosti jsou proudy migrace na svété velmi
rozmanité atato klasifikace nam poskytuje urcity zdkladni systém lidské mobility,
avsak jeji kritéria jsou n€kdy nepfesna a nejednoznacna. Napiiklad pojem mezinarodni
migrace neni jednozna¢nym terminem, jelikoZ jeji definici znejasnil vznik Evropské
unie a s ni souvisejici vznik spoleéného evropského prostoru. Od té doby je migrace

Casto rozliSovana na interni, tedy v ramci ¢lenskych stati EU a na imigraci obyvatel
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z ostatnich neclenskych evropskych zemi, ktefi jsou c¢asto oznaCovani za tzv.

»prislusniky tfetich zemi*.

V dnesni dobé€ je velka ¢ast globalni migrace dobrovolna. Oteviené hranice, ne
prili§ nakladné cestovani a vyssi ekonomicka rovnost mezi jednotlivymi narody, jsou
divody, pro¢ je migrace snazsi a zddanéjsi nez kdykoliv piedtim (King, 2008, s. 161).
Soucasné masivni migraéni proudy jsou Casto podporovany také rozd€lenim svéta
na bohaty a rozvijejici se. V tomto polarizovaném svété proti sob¢ stoji vysoky zivotni
standard, stabilita zemi, politické jistoty, prosperujici ekonomiky a opacna
charakterizace rozvijejici se ho svéta, kterd je navic jeSt€¢ doplnénd specifickymi
demografickymi aspekty jako je vyrazny populacéni rist, ekologickymi aspekty,
napiiklad pfirodnimi katastrofami i aspekty psychologickymi, kterymi jsou piirozena
lidska touha pozndvat nové a objevovat nepoznané. Stiety téchto dvou odlisnych poli

vyznamng piispivaji ke spousténi i trvani migra¢nich tokit (EUROPEUM, 2010-2011).
1.2 Migrant, cizinec

Migrantem je dle International Organisation for Migration (dale jen IOM) ta
0soba, ktera zije mimo misto svého ptivodniho pobytu déle neZ jeden rok a misto svého
pobytu zmeénila dobrovolné z osobnich divodii za ucelem slouceni rodiny nebo za
ucelem nalezeni lepSich Zivotnich podminek (IOM, 2011). UNESCO definuje migranta
jako kazdou osobu, ktera docasné nebo trvale Zije vV zemi, ve které se nenarodila, a ktera
vV této zemi ziskala né&jaké vyznamné socialni vazby (UNESCO, 2009-2014). Dle
Oxford Dictionaries (2015) je migrantem osoba, ktera se piesouva z jednoho mista na
druhé za ucelem najiti prace ¢i lepSich zivotnich podminek. Terminologicky slovnik
MVCR definuje emigranta jako osobu, ktera s cilem usadit se v zahraniéi opousti izemi
svého domovského statu. Imigrant je zde definovan jako osoba, ktera piichazi do zemé
za uéelem pobytu dlouhodobéjsi povahy (MVCR, 2015a). Pracovnim migrantem je dle
Demografického informacniho portalu osoba, kterd do cizi zemé vstupuje jako pracovni
sila, ato bud na zdklad¢ pozvani vlady ¢i budouciho zaméstnavatele, nebo si Vv této

zemi hleda praci samostatné (Demografické informaéni centrum, 2004-2014).

Podle statistik OSN bylo k roku 2013 evidovano na celém svété pies 232 miliont
mezinarodnich migrantd, coz ¢inilo 3,2 % z celkového poctu obyvatel svéta. V roce

2000 to bylo 057 milioni méné. Podil mezinarodnich migranti se zna¢né lisi mezi
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rozvojovymi avyspélymi oblastmi. Mezindrodni migranti pfedstavuji 10,8 %
z celkového poctu obyvatel ve vyspélych regionech, Vrozvojovych regionech vsak
mezinarodni migranti pfedstavuji pouze 1,6 % z celkového poctu obyvatel. Z celkového
poctu mezinarodnich migrantii zilo Vroce 2013 ve vyspélych zemich zhruba 136
milion migrantli, Vrozvojovych zemich 96 milioni migranti. Oceanie (20,7 %),
Severni Amerika (14,9 %) a Evropa (9,8 %) jsou oblastmi, které zaznamenaly nejvyssi

podil migrantt na celkovém poctu svych obyvatel (UN, 2013)

Cizincem je dle terminologického slovniku MVCR (MVCR, 2015a) fyzicka
osoba, ktera nemé cCeské obcCanstvi. Zadkon 0 pobytu cizinct fika: ,,Cizincem se rozumi
fyzicka osoba, ktera neni statnim ob&anem Ceské republiky, vEetnd ob¢ana Evropské

unie“ (§ 1 odst. 2 zakona ¢. 326/1999 Sb., 0 pobytu cizinct).

Ceské statistiky definuji migranty na zakladé ciziho statniho ob&anstvi, proto je
pojem migrant de facto synonymem pro cizince. Pod oznaceni migrant vSak nespadaji
zahraniéni turisté akratkodob&é pobyvajici migranti. (Drbohlav akol., 2010,
s. 38). Lidé ¢asto tyto pojmy zaménuji ¢i nerozliSuji, coz se projevilo i béhem realizace

vyzkumu. Pro ucely této prace proto budou pojmy pouZzivany zameénitelné.
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2 Prace a pracovnici Vv domacnosti

Pro lepsi pochopeni problematiky prace v domacnosti je tieba se na ivod zaméfit
na obecny popis a definovani toho, co je prace v domacnosti, a kdo je povazovan za
pracovnika Vv domdécnosti. Dal§i Cast patfi statistice prace V domacnosti ve svete.
Nasledn¢ je vénovana pozornost d€leni pracovnikli vV domacnosti. V dalsi ¢asti této
kapitoly jsou rozebirany specifika prace V domacnosti a Vv zavéru je jen ve strucnosti

zminéna i problematika détské prace v domacnosti.

Prace v domdcnosti je prastarou profesi, ve které je celosvétove stale zaméstnadno
velké mnozstvi lidi ato zejména V rozvojovych zemich. Malokdo z nich vSak ma
skute¢né zabezpecené zaméstnani. VéEtsina z pracovnikl ma nizké ¢i nejisté ptijmy a jen
malokdo z nich je chranén proti ztraté zaméstnani a piijmi. Pracovnici v domacnosti
plsobi ¢asto mimo dosah nafizeni vlady a jeji ochrany a prace v domécnosti zlstava
v oficialnich statistikach do ur¢ité miry neviditelnou (ILO, 2013a, s. 39). VétSinou je
vykonavana pololegalné nebo nelegalné, vzhledem k tomu a v souvislosti s tim, ze je
prace vykonavana V soukromych domécnostech zaméstnavateli, jsou pracovnici
V domécnosti velmi zranitelnou skupinou a mohou se stat obétmi vykofistovani

(Ezzeddine, Pavelkova, 2014, s. 6).
2.1 Definice prace a pracovnika v domacnosti

Tato podkapitola je zaméfena na definovani apopis prace a pracovnika

v domacnosti.

2.1.1 Definice prace v domacnosti

Prace v doméacnosti je: ,,Prace vykonavéna Vv cizi domacnosti nebo domacnostech
¢i pro domacnost nebo domacnosti.“ Tak tento pojem definuje Mezinarodni organizace
prace (dale jen 1ILO) v Umluvé o pracovnicich Vv cizi domacnosti (Umluva ¢ 189
0 diistojné prdci pro pracovniky V cizi domdcnosti, 2011). Dle Central Statistical
Organisation of India je prace v domacnosti definovana jako jakykoliv druh vykonavané

prace V nebo pro soukromé domacnosti (ILO, 2013a, s. 40).

Pojem prace V cizi domacnosti zahrnuje Sirokou Skalu kol a sluzeb, které se

mohou lisit v jednotlivych zemich svéta, a které mohou byt navic rizné v zavislosti na
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veéku, pohlavi aetnickém pavodu dotynych pracovnikii, stejné jako na kulturnim
a hospodaiském kontextu zemé, ve které pracuji. To znamend, ze vytvorit ucelenou
definici prace Vv cizi domécnosti je velmi obtizné a je zde velké riziko, Ze definice, které
byly vytvofeny pouze na zakladé toho, jaké Cinnosti jsou vykonavany, jsou netplné
(ILO, 2015a). Dulezitym rysem prace V domacnosti je také skuteCnost, ze je velmi
obtizn¢ ohranicCitelna, jelikoz jednotlivé ¢innosti mohou byt vzijemné provazané.
Napftiklad péce 0 dité nemusi znamenat pouze hlidani samotné, ale také ptrebalovani,
krmeni, uspavani, atd. Je poté velmi nesnadné vytvoieni jasné definice, jelikoz je

obtizné jiz samotné definovani pracovnich ¢innosti (Ezzeddine, Pavelkova, 2014, s. 6).

Pracovnici vykonavaji nejcastéji nékteré z ¢innosti jako uklid domu, vateni, prani
a zehleni pradla nebo péfe 0 déti Ci star$i nebo nemocné ¢leny rodiny. Dale jsou

zaméstnani jako no¢ni hlidac¢i domu, zahradnici, fidi¢i nebo se staraji 0 domaci

mazlicky svych zaméstnavateli (ILO, 2013c).

2.1.2 Definice pracovnika v domacnosti

Definovat pracovnika VvV domdécnosti rovnéZ neni jednoduché, jelikoZ skupina
téchto pracovnikli neni homogenni skupinou. Jednotlivi pracovnici v domdacnosti se od
sebe nelisi pouze na zakladé demografického profilu (na zakladé veéku, pohlavi a stavu
migrace), ale také povahou zamé&stnani, které vykonavaji. Zastupci ILO se proto pii
tvorbé definice nesoustfedili na konkrétni Cinnosti pracovniki, nebot’ ty mohou byt
velmi rtiznorodé, ale radéji se zaméfili na vytvoieni obecné definice se spolecnym
rysem, ktery je stejny pro vSechny pracovniky v domécnosti, tedy na to, Ze svou praci

vykonavaji pro soukromé domacnosti (ILO, 2013b, s. 7).

Pracovnikem V cizi domacnosti je podle Umluvy ILO o0 pracovnicich V cizi
domaécnosti: ,.kazda osoba, vykonavajici praci V cizi domécnosti V rdmci pracovniho
poméru.” Dle této umluvy, osoby, které nevykonavaji tuto praci jako své zaméestnani
a vykondvaji praci Vcizi domdcnosti pouze piilezitostné nebo ojedinéle, nejsou
pracovniky V cizi domécnosti (Umluva ¢. 189 0 diistojné praci pro pracovniky V cizi
domacnosti, 2011). Dalsi moznou definici nabizi UN Women (2013), podle nichz je
pracovnikem V domacnosti osoba, kterd je zaméstnana V soukromé domacnosti na
uzemi vlastniho statu nebo za jeho hranicemi, za uc¢elem vykonu doméacich praci nebo

péce 0 prislusniky dané domécnosti.
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2.2 Statistika

ILO uvadi oficialni statistiky zalozené na tdajich ze 117 zemi svéta, podle
kterych na svété pracuje V cizich domacnostech minimélné 53 milionti osob, z nichz
valnou VétSinu tvofi Zeny (viz Specifika prace v domacnosti — Feminizace, s. 19).
Vzhledem k tomu, ze se vSak tato prace velmi obtizné registruje a Casto je vykonavana
neformalné i skryté, skuteénym ¢islem mize byt az 100 miliont osob, které vykonavaji
praci V cizich domacnostech. Do statistik ILO neni také zapocitand pocetna skupina
détskych pracovniki, kterd tuto praci rovnéz vykonava. Pocet osob pracujicich Vv cizich
domacnostech navic nadale roste, jak Vv rozvojovych, tak Vv rozvinutych zemich (ILO,

2015h).

Praci v domacnosti vykonava dle odhadi ILO (2013b) nejvice osob Vv Asii
a Pacifiku, v Latinské Americe a Karibiku, nasledné¢ v Africe a az poté Vv rozvinutych
zemich. Odhadované poCty pracovniku V jednotlivych ¢astech svéta k roku 1995 a 2010

jsou ziejmé z Obr. 1.

Panel A—Women and men

Domestic workers Domestic workers
as a percentage of total employment

1995 2010

Developed countries 3245000 3555 000 0.8 0.8
Eastern Europe and the CIS 477 000 595 000 0.2 0.3
Asia and the Pacific 13 826 000 21 467 000 1.0 1.2

( excluding China) 7116000 12 077 000 1.0 1.2
Latin America and the Caribbean 10 402 000 19 593 000 5.1 16
Africa 4178 000 5236 000 1.7 14
Middle East 1101000 2107 000 5.0 56
Total 33 229 000 52 553 000 15 1.7

Obr. 1: Globalni a regionalni odhady poétu pracovniki v domacnosti dle ILO, 1995 a 2010
Zdroj: 1LO (2013). Domestic workers across the world: Global and regional statistics and the extent of

legal protection.Geneva: International Labour Office.
Diivodti, pro¢ je vdnesni dobé¢ tak vysokd poptavka po pracovnicich

vV domacnosti, je hned nckolik. Souvisi to Stim, Ze velmi mnoho Zen vstoupilo do

pracovniho procesu, coz vSak V poslednich né€kolika desetiletich nebylo doprovéazeno
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ptili§ Stédrou vefejnou politikou Vv oblastech tykajicich se matefské dovolené,
rodi¢ovské dovolené, v oblastech péce 0 déti, starSi osoby ¢i 0 osoby se zdravotnim
postizenim. Jak zeny, tak muzi musi dojizdét do prace a dlouhé hodiny pracovat a na
domaécnost jim nezbyva pfili§ Casu, coz na né¢ vyviji obrovsky tlak, jelikoz ,,zenska*
prace V domdcnosti nezmizela. Z tohoto divodu mnoho rodin najima pracovniky
v domacnosti (Burnham, Theodore, 2012, s. 3). Soucasné i nedostate¢na institucionalni
podpora a nedostatek statnich zafizeni pro predskolni déti a seniory patii mezi duvody,
proc¢ stale vice rodin zamé&stnava pracovniky, ktefi 0 jejich blizké pecuji. Prarodice, ktefi
diive Casto sva vnoucata hlidali, ziji v dne$ni dob¢ aktivnéjSim zivotem, pracuji, cestuji
nebo zkratka ziji oddélené od zbytku rodiny a nemohou tak s hlidanim déti pomoci.
Soucasné se méni i predstavy O traveni volného c¢asu, ktery rodiny nechtéji stravit
uklidem a starosti 0 domacnost, coz vysvétluje zvysSujici se zdjem 0 uklidové sluzby

pracovnikti v domécnosti (SIMI, 2015).
2.3 Déleni pracovnikii v domacnosti

Pracovniky V cizi domacnosti mizeme délit podle toho, zda pracuji na plny nebo
na Castecny uvazek nebo na zakladé toho, zda pracuji jen v jedné domacnosti nebo
u vice rodin soucasné. Dale mizeme rozliSovat pracovniky podle toho, zda vykonavaji
praci ve své zemi puvodu nebo pracuji vV zemi, které nejsou statnimi prislusniky a do
které emigrovali. RozliSujeme také dvé formy vykonu této prace: live-in a live-out
formu (ILO, 2013c).

2.3.1 Podle mista vykonu prace v domacnosti

Pracovniky v domacnosti délime na dveé skupiny na zakladé toho, zda pracuji
Vv zemi svého piivodu €i za touto praci migruji do cizich statii. Migrujici pracovnik je dle
Umluvy OSN 0 ochrané prav (1990) definovan jako osoba, ktera se vénovala, vénuje
nebo se bude veénovat vydélecné cinnosti v jiném staté, nez kterého je statnim

ptislusnikem.

Velka cast migranti pracuje avydélava penize predev§im proto, aby z nich
alespon ¢ast mohli poslat zpét do zemé svého ptivodu, své roding. Uziveni rodiny je
Casto i davodem, pro¢ migranti svou zemi puvodu opustili. Obnosy penéz, které

migranti zasilaji pfes hranice statli, tzv. remitence, nejsou zanedbatelné. Jejich presny
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objem se sice neda zjistit, ale odbornici odhaduji, ze az 300 miliard dolarti ro¢né proudi

timto zpiisobem do méné rozvinutych zemi.

Migrujici pracovnici V cizi domacnosti jsou spole¢né s détmi vykonavajicimi tuto
praci povazovani za nejzranitelnéjsi skupinu pracovniki v domacnosti (Human Rights

Watch, 20133, s. 2).

2.3.2 Podle formy vykonu prace v domacnosti

Pracovniky mzeme délit také podle toho, zda vykonavaji praci v doméacnosti ve
formé live-in ¢i live-out. Forma prace se uréuje podle toho, zda pracovnici ziji spole¢né
s rodinou v domacnosti, ve které pracuji ¢i do této domacnosti pouze dochazeji. Pokud
pracovnik bydli v domacnosti zaméstnavatele, nazyvame to jako takzvanou live-in
formu prace (ILO,2013c). Sotelo provedla vyzkum, diky kterému zjistila, Ze osoby
vykonavajici praci v domacnosti V live-in formé, pracuji v priméru az 64 hodin tydné.
Tato forma prace Vv domadcnosti je Unékterych zaméstnavatelli oblibend predevsim
proto, ze pracovnik je vV domacnosti takika neptetrzité K dispozici. Pracovni tyden se
pak mize skladat i z Sesti velmi dlouhych pracovnich dni, které zacinaji ranem a mohou
koncit i pulnoci. Nékdy také zahrnuji i praci v noci, napiiklad kdyz pracovnici pecuji
0 d¢ti svych zaméstnavatell, které nemohou spat nebo jsou nemocné. Pro pracovniky je
vSak live-in forma nejrizikovéj$i z hlediska moZného vykofistovani ¢i zneuZivani
(Sotelo, 1997, s. 555). Pokud pracovnik bydli ve svém vlastnim domé ¢i byté a do domu
nebo bytu svého zaméstnavatele pouze dochazi, nazyvame to jako live-out formu

(1LO,2013c).
2.4 Specifika prace v domacnosti

Prace v domdicnosti je zaméstndnim, které ma tadu specifik. Specifické jsou
pracovni podminky tohoto zaméstnani, jeho podcefiovani afeminizace. DalSim

vyznamnym specifikem je emocni typ a neformalni charakter tohoto zaméstnani.

2.4.1 Pracovni podminky

Pracovnici patii i pfes jejich dilezitou roli Vv mnoha domacnostech mezi nejvice
vykofistovanou a zneuzivanou skupinu pracovnikii ve svété. Casto pracuji 14-18 hodin

denn¢, az sedm dni Vv tydnu, za mzdu, kterd je v mnoha ptipadech nizsi, nez jaka je
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minimalni mzda V zemi, ve které pracuji. Pracovnici se mohou i stat predmétem
fyzického a sexualniho nasili, jsou znamy i pfipady, kdy pracovnici byli véznéni
Vv domacnostech svych zaméstnavateli. Déti a migrujici pracovnici jsou povazovani za

nejzraniteln&jsi skupinu pracovnikd v cizi doméacnosti (Human Rights Watch, 2013b).

2.4.2 Podcenovana profese

Prace v domacnosti byva velmi Casto podcenovana, a to jak z hlediska finan¢niho,
tak i z hlediska ocenéni a prestize prace. Pravé nizka prestiz tohoto povolani se
projevuje na velmi nizkych platech pracovnikii ato i piesto, Ze mnohdy je tato prace
velmi narocna jak fyzicky, tak i psychicky. U Cinnosti, jako je napiiklad péce o déti,
nemocné Ci seniory, byvaji jen zfidla ocenovany schopnosti nutné K jejich vykonu

(Ezzeddine, Pavelkova, 2014, s. 6).

2.4.3 Feminizace

I piesto, ze znaény pocet muzd pracuje V odvétvi prace vV domacnosti, je toto
odvétvi stale velmi siln€ feminizované. Vice nez 80 % vSech pracovnikll tvofi zeny.
Miizeme fict, ze kazda tfinactd zena ve svEété pobirajici plat je pracovnici V domacnosti.
Pokud se v8ak zaméfime blize na Latinskou Ameriku a Karibik, zjistime, Ze pracovnice
Vv cizi domacnosti zde tvofi az Ctvrtinu ze vSech Zen, které v této oblasti pobiraji mzdu,
na Stfednim Vychodé¢ je to dokonce aZ jedna tfetina. ZlepSeni pracovnich podminek
V tomto odvétvi S sebou muize pfinést SirSi pozitivni dopady, ato hlavné na zvySeni
rovnosti zen a muzii ve spole¢nosti (ILO, 2013c). Zeny migrujici za praci za hranice
svého statu nejCastéji vykonavaji pravé praci v domacnosti (United Nations Population
Fund, 2006). Zeny vykonavaji nejéast&ji uklidové a pecovatelské sluzby, zatimco muzi

si vydé€lavaji vice jako zahradnici, ¥idi¢i ¢i hlida¢i domu (ILO, 2015b).

2.4.4 Neformalni charakter

Pracovnici V cizi domécnosti tvoii pocetnou a vyznamnou ¢ast globalni pracovni
sily v neformalnim zaméstnani. Pracuji pro soukromé domacnosti Casto bez jasnych
podminek zaméstnani (bez pracovni smlouvy) ajsou Casto také vynaty z pusobnosti
pravnich predpisi (ILO, 2015b). Vzhledem k tomu nejsou pracovnici V domacnosti
Casto zahrnuti pod ochranu néstroji zaméstnavani, jako je garantovand minimalni mzda,
proplaceni presCasti, narok na dovolenou ¢i nemocenskou atd. Mnoho znich na

minimalni mzdu nedosahuje anema piistup ke zdravotni pé¢i ani narok na placené
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volno. Vzhledem k tomu, ze je tato prace vykonavana na pomérné zvlastnim pracovisti,
uvniti domovu jinych osob, ziistdvaji strasti pracovnikli ¢asto mimo povédomi S$irsi

vefejnosti (NDWA, 2015).

ILO odhaduje, ze asi 16 miliont 0sob (29 % z celkového poctu pracovniki
Vv domacnosti) je zcela vynato z pusobnosti vnitrostatnich pracovnépravnich piedpisi,
jelikoz vykonavaji praci v ramci neformalni ekonomiky. Vzhledem K této skutecnosti
mohou byt uvddéné pocty pracovnikii V domacnosti 0 hodné niz$i, nez jaké jsou
doopravdy. Dochazi tak k podcenovani skute¢ného aktualniho procenta pracovniku

v domacnosti (ILO, 20134, s. 12).

Prace v domacnosti je vykonavana Vvramci neformalni, tzv. $edé ekonomiky
z n€kolika duvodu. Jednim z nich je to, Ze zaméstnavatel a soucasn¢ i pracovnik V cizi
domécnosti se Casto snazi uSetfit na placeni dani a odvodli na socidlni zabezpeceni.
Navic praci v domacnosti vykonavaji ¢asto migranti, ktefi nemaji Vv cizi zemi povoleni
Kk pobytu a maji tak omezen vstup na trh prace. Neformalni vykon prace v domacnosti je
pak pro neregulérni migranty casto nejdostupnéjSi moznosti, jak si vydélat néjaké
penize (Schwenken, Heimeshoff, 2011, s. 31). Z vyzkumu provedeného v USA v roce
2008 bylo zjisténo, ze z pracovniki, ktefi vykonavali praci v domacnosti, bylo ptiblizné

23 % neregulérnich migrantd (Passal, Cohn 2011, s. 54).

2.4.5 Emoc¢ni typ prace

Prace chiv a pecovatelek je fazena do tzv. emoc¢niho typu prace. To znamena, Ze
pracovnici V domacnosti pracuji s lidmi a do hodnoceni jejich kvality prace se tak
pocitaji i jejich emoce. Jejich zaméstnavatelé od nich ¢ekaji, Ze budou k ¢lentim rodiny,
které hlidaji, ¢i o které pecCuji, mili a laskavi. Je vSak obtizné a Casto | problematické
stanovit hranice pfijatelné miry projevovanych emoci. MiZe tak napiiklad dochéazet
K tomu, Zze se mezi chiivami a matkami hlidanych déti vytvofi uréité napéti, pokud se
vzajemné¢ neshodnou na vhodné mife vyjadfovanych emoci (Ezzeddine Pavelkova,

2014, s. 6).
2.5 Détska prace v domacnosti

Pro tuto praci neni problematika détské prace v cizi domécnosti stéZejni, pfesto je

vsak potiebné alespont okrajoveé upozornit na to, ze se na sveté tento problém vyskytuje.
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Za détskou praci v domacnosti jsou povazovany situace, kdy déti od 5 do 17 let
vykonéavaji pracovni ukony V domadacnosti tfeti strany ¢i VvV domacnosti svého

zamé&stnavatele a to bud’ s narokem nebo bez naroku na odménu (IPEC, 2013).

Ptresny pocet déti, které na celém svété¢ pracuji vV domdacnostech, neni dodnes
znamy, jelikoz existuje omezené mnozstvi spolehlivych udaji o této problematice.
Avsak podle odhadi uvedenych v publikaci Mezinarodni organizace prace (ILO): Prace
Vdomdcnosti: globalni odhady 2012, vykonavalo Vvroce 2012 na svété praci
V domécnosti 17, 2 miliénu déti ve véku od 5 do 17 let. Ztoho bylo 5, 7 milionu
chlapct a 11, 5 miliénu divek. Pfes fadu omezeni V moznosti zachytit vSechny skryté
pracovni aktivity pfinasi ILO diky mnoha vyzkumiim provedenych v domacnostech

jedina ucelena kvantitativni data o problematice détské prace (IPEC, 2013).
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3 Prace migranti v domacnostech Ceské republiky

Tato kapitola je vénovana praci migranti v domacnostech Ceské republiky. V celé
kapitole je primarn¢ odkazovano na publikaci avysledky vyzkumu Migrantky
a najemna prace V domdcnosti V Ceské republice (2014), jelikoZ se jedna 0 zatim jediny
provedeny vyzkum V oblasti prace migrantd v domacnostech v CR. Limitem tohoto

zdroje je vSak skute¢nost, Ze vyzkum byl proveden pouze se Zenami - migrantkami.

Prvni ¢ast kapitoly je zaméfena na statistiku, nasledujici podkapitola pak na formu
vykonu prace v domacnosti a pracovni ¢innosti. Dalsi podkapitola se vénuje problémim
migranti V doméacnostech CR a moZnostem ochrany pied porusovanim pracovnich prav.
Posledni &ast jiz pojednava 0 samotném zaméstnavani migranti v domacnostech CR,

legislativni Gprave, regulérnimu a neregulérnimu zameéstnavani.
3.1 Statistika

V Ceské republice chybi piesné statistiky o celkovém podtu osob zaméstnanych
Vv cizich domacnostech, nezndme tedy ani po€ty migrantl pracujicich v domacnostech
CR. Ministerstvo prace a socialnich véci uvadi: ,, K datu 31. 12. 2011 bylo v Ceské
republice evidovano celkem 217 862 zahrani¢nich pracovnikid, pfi¢emz V oblasti
Cinnosti domdcnosti jako zaméstnavateld zde bylo zaméstnano 49 pracovniki,
konkrétné 15 pracovniki ze statlh EU a 34 pracovnikl z ostatnich statli, coZ piedstavuje
z celkového uvedeného poctu zahrani¢nich pracovnikti pouhych 0,02 %. Vezmeme-li
Vv uvahu pouze zahrani¢ni pracovniky z ostatnich statt mimo EU, pak tato skupina
z celkového poctu zahrani¢nich zaméstnanct predstavuje 0,01%* (Snémovni tisk 708/0,

2012).

Z vyzkumu, ktery jako viibec prvni mapoval situaci migrantek vV domacnostech
v CR, viak vyplyva, Ze toto &islo neni ziejmé spravné. Vyzkum byl realizovan
neziskovymi organizacemi SdruZzeni pro integraci amigraci aClovék Vv tisni ve
spolupraci s experty narodohospodaiského tstavu Akademie véd a Fakulty humanitnich
studii Univerzity Karlovy. Pro ucely tohoto vyzkumu bylo osloveno né¢kolik set
migrantek, z ¢ehoz 254 migrantek spadalo do cilové skupiny, tedy do skupiny
migrantek, které vykonavaji praci v domacnostech v CR. V tomto vyzkumu byla

mapovana navic pouze situace migrantek, tedy pouze zen a da se proto predpokladat, ze
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celkovy poéet migrantd pracujicich v domacnostech v CR je jesté vy3si nez podet, ktery
vyplyvéa z tohoto vyzkumu, jelikoz do né nebyli zahrnuti muzi. Vyzkum také jisté
nezmapoval viechny migrantky pracujici v domacnostech v CR, jelikoZ je tato prace
vykonavéna ¢asto neoficialné ¢i nelegalné a ochota migrantek zapojit se do podobnych
vyzkumut z toho divodu znaéné klesa (Ezzeddine, Semerak, 2014, s. 31). Nicméné
Z toho vyzkumu vyplyva, ze praci migrantl v ¢eskych domacnostech vykonava daleko

vice osob, nez jaky pocet uvedlo Ministerstvo prace a socialnich véci v roce 2011.

Da se ptedpokladat, ze pocty osob zaméstnanych V cizich domacnostech se budou
nadale v Ceské republice zvySovat, stejné jak se tomu dé&je v zemich zapadni Evropy.
Migrace za placenou praci V cizi domacnosti je Vv dne$ni dobé velmi rozsitena. Tato
skute€nost ma mnoho pfic¢in, ato jak v zemich puvodu pracovnikl, tak Vv zemich
cilovych. Stale vice rodin z bohatSich zemi si najiméa nékoho na praci ve své domacnosti
apéti 0své blizké. Tato situace vychazi z mnoha zmén ve spoleCnosti isvétové

ekonomice (Ezzeddine, Pavelkova, 2014, s. 7).

Dle zminéného vyzkumu jsou V Ceské republice mezi pracovnicemi
v domacnosti nejpocetnéji  zastoupeny migrantky z Ukrajiny, ty cinily 60 %
z vyzkumného vzorku. Nésleduje pocetnd skupina Zen ze zemi byvalého Sovétského
svazu, pievazné z Moldavie, Kazachstanu a Azerbajdzanu. Migrantky z Filipin &inily
10 % z vyzkumného vzorku. V Ceské republice vykonava praci Vv cizi domacnosti

I n€kolik azylantek z Afriky (Ezzeddine, Semerak, 2014, s. 32).
3.2 Forma prace a pracovni ¢innosti

Vyzkum s nazvem Migrantky a ndjemnd prdce v domdcnosti v Ceské republice se
zabyval |formou prace vykondvanou migrantkami anejcastéji vykonavanymi
¢innostmi. V této podkapitole je odkazovano na vysledky vyzkumu publikované autory

Ezzeddine, Semerak (2014).

Vyzkum poukazal na zna¢n€ vétsi zapojeni migrantek do tzv. live-out formy
prace, kdy Zeny nebydli v jedné domacnosti se svymi zaméstnavateli, ale do domacnosti
za uCelem prace pouze dochazeji. Live-in formu prace, kdy migrantky ziji
v domacnostech, kde pracuji, vykonavalo pouze 12 % zrespondentek. V Ceské

republice v live-in formé pracuji nejcastéji migrantky z Filipin. Ty pracuji obvykle jako
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chiivy v rodinach bohatsich Cecht, které si tyto pracovnice asto najimaji proto, aby
jako chivy mluvily s jejich détmi anglicky a pfirozené jim tak pfedaly schopnost mluvit

timto jazykem.

Nejéast&ji vykonavané ¢innosti migrantek v domacnostech v CR jsou zachyceny
v Obr. 2. Respondentky se nejvice vénovaly Cc¢innostem, jako je bézny uklid
Vv domécnosti, myti oken, zehleni, a vafeni. Dal§imi typickymi Cinnostmi jsou péce

0 déti, ptiprava a doprovod déti do Skoly a krouzki.

Obr. 2: Skuteéné aktivity zabezpefované migrantkami (cely vzorek, %)

Zdroj: Vyzkum Migrantky a najemnd price v domdcnosti v Ceské republice, 2014.

Uklidovym sluzbam se vénovalo 80 % dotazovanych a 43 % hlidani d&ti. V&tsi
zdjem 0 uklidové sluzby si vyzkumnici vysvétluji také tim, ze Cesi preferuji mensi
zasah do svého soukromi a uklid je pfece jen mensim zasahem do soukromi rodiny nez
napiiklad hlidani déti ¢i péce 0 seniory nebo nemocné piibuzné (Ezzeddine, Semerak,

2014, s. 37).

Bylo také zjisténo, ze migrantky jsou zapojeni do péce 0 nemocné Ci seniory
mnohem méné, nez jak je tomu napiiklad v Rakousku ¢i Némecku. Da se vsak
oc¢ekavat, ze jejich zapojeni v tomto segmentu prace v domacnosti bude Vv pfistich letech

vyrazn¢ naristat, z divodu pokracujiciho starnuti ceské populace a v souvislosti
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s vyvojem statem poskytovanych socialnich a zdravotnich sluzeb (Sekulova, 2013,

s. 217-237).
3.3 Problémy migranti p¥i praci v domacnostech v CR

Problémy migrantt, které vyplyvaji z jejich prace v doméacnostech CR, mapoval
opét jediny vyzkum Migrantky a ndjemnd prdce v domdcnosti v Ceské republice. V této

podkapitole je tedy odkazovano na vysledky autorti Ezzeddine, Semerak (2014).

Z vyzkumu 0 najemné praci migrantek (viz Obr. 2) bylo zjisténo, Ze nejéastéji se
migrantky setkdvaji S problémem vyzadovani prescast (33 %), pficemz 23 %
respondentek uvedlo, Ze jim pfesCasy nejsou proplaceny. Dale 30 % Zen uvedlo, Ze

nemaji nijak stanovenou pracovni dobu a tak pracuji, dokud je to potieba.
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Obr. 3: Hlavni problémy, se kterymi se migrantky setkavaji (cely vzorek, %)

Zdroj: Vyzkum Migrantky a najemnd prace v domdcnosti v Ceské republice, 2014.

Mezi dalSimi problémy respondentky uvadely pfedevSim piehnané stiznosti na
kvalitu jejich odvedené prace (23 %). Pro praci v cizi domacnosti je totiz typické, ze jeji
kvalita je velmi obtizn¢ hodnocena. JelikoZ se jednd o Cinnost, kterd se odehrava

v soukromé sféte, z vnéjSiho pohledu se tato prace stava vlastné neviditelnou. Jak piSe
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Sotelo (2000, s. 67): ,,Pro tklid v domacnosti je typické, Ze se stava viditelnym, az kdyz

ho nikdo nedéla.«

Dale respondentky uvedly, ze se setkaly s problémy, které byly zpiisobené
kulturnimi odlisnostmi (23 %) ¢i jazykovou bariérou (22 %). Problém vyjednat si

dovolenou, m¢lo 14 % dotazovanych.

Vyzkum také ukazal, ze na problémy souvisejici S kulturnimi rozdily ana
nedostatek soukromi si nejvice stéZzovaly migrantky, které pracuji v tzv. live-in formé.
Tato skupina migrantek se také Casto setkdvala s problémem piesCast, neSlo vSak
0 problémy s jejich propldcenim jako spiSe O problematické vymezeni piescast
a celkovou c¢asovou naro¢nost prace, které prescasy zpusobuji. U migrantek pravé
v live-in formé prace se objevuji situace, kdy maji migrantky Vv pracovni smlouvé
stanovenou pracovni dobu oficidln¢ napt. na 40 hodin tydné, avSak ve skute¢nosti jsou
v domécnosti k dispozici 14 - 16 hodin denné, kdy vykonavaji dalsi pomocné ¢innosti,

aniz by to zaméstnavatelé chapali jako praci prescas.

3.3.1 Ochrana pracovnikii V domacnosti

Prace v domécnosti je zaméstnanim, které Ssebou miuize nést velké riziko
porusovani pracovnich prav, nedodrzovani pracovnich smluv ¢i obchazeni formalnich
néleZitosti pro vykon zaméstnani. Migranti pracujici v doméacnostech Ceské republiky
se proto Casto nachazeji ve zraniteln&jSim postaveni V porovnani S cizinci, ktefi

vykonavaji jina zamé&stnani a je proto nezbytné zabyvat se moznostmi jejich ochrany.

Statni ufad inspekce prace ajednotlivé inspektoraty se dle zakona 0 inspekci
prace zabyvaji kontrolou dodrzovani povinnosti Vv oblasti zaméstnavani. Kontroluji
predevsim oblast prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahu a piedpisy
stavujici pracovni dobu, dobu odpocinku, zajiSténi bezpecnosti prace i predpisy
upravujici odménovani zaméstnancli. Jestlize inspekce zjisti n&kterd poruSeni, smi
zam¢stnavateli ulozit nipravnd opatfeni ¢i sankce. Inspekce prace ma moznost
vstupovat do mista, kde zaméstnanec praci vykonava (§3 zakona ¢. 251/2005 Sb.,
o inspekci prace). AvSak tato pravomoc je omezena zdkonem O statni kontrole, ve
kterém je stanoveno, Ze kontrolni pracovnici smi vstupovat do mist, které souviseji
s kontrolou, avsak mimo obydli kontrolovanych osob (§11 zdkona ¢. 255/2012 Sb.,

0 kontrole), coz vychazi z principu nedotknutelnosti osoby a obydli a soukromého
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arodinného Zivota, ktery je ukotven V Listing zakladnich prav asvobod (Cl. 7 a12
zakona ¢. 2/1993 Sb., Listina zakladnich prav a svobod). V ramci aktualni legislativy
tedy statni kontrola vykonu préace V cizi domacnosti selhava v zakladnim aspektu, tedy

V moznosti provést kontrolu prace vV mist¢ jejiho vykonu.

Zamgéstnavatelé jsou povinni poskytnout kontrolnim pracovnikiim napf.
dokumenty souvisejici S vykonem prace, avSak to je Casto pro kontrolu podminek
nedostate¢né. V piipad€, Ze zaméstnavatelé poruSuji ¢i nedodrzuji své povinnosti
vychazejici z pracovnépravnich vztaht, jsou tak pracovnici Vv cizi domacnosti odkazani
priméarné na soukromopravni ochranu. Inspekce prace se v ptipad¢ kontroly prace Vv cizi
domacnosti stava spravnim organem bez realnych pravomoci (Faltova, 2014, s. 66).
Rada migrant? se navic na inspekci prace sama neobraci, jsou-li jejich pracovni prava
poruSovana, jelikoz inspekce prace dle zakona o kontrole (§ 7 zakona ¢. 255/2015 Sb.,
0 kontrole) ma oznamovaci povinnost vii¢i cizinecké policii a jak jiz bylo fe¢eno, prace

v domécnosti je asto nelegalni, za coz hrozi migrantliim az spravni vyhosténi.

Ochranu pracovnikiim v domacnosti by mohla v CR zajistit ratifikace Umluvy ¢&.
189 0 pracovnicich v domacnosti. Jde 0 mezinarodni umluvu, kterou 16. ¢ervna 2011
piijala Mezinarodni organizace prace (ILO). Tato umluva je vyznamnym meznikem
v piistupu K placené praci Vv cizi domacnosti, jelikoz ptinasi vibec prvni globalni
standardy k ochran& prav pracovnik (Human Rights Watch, 2013). Ceské republika
vak tuto Umluvu na rozdil od 17 jinych statt odmitla ratifikovat. Ceska vlada na svém
zasedani dne 9. kvétna 2012 uvedla, ze nevidi jako Gcelné predkladat navrh na ratifikaci
Umluvy, s odiivodnénim, Ze prace V cizi domécnosti neni v Ceské republice natolik
vyznamnd, aby zdiivodiiovala nutnost zmén Vv pracovnépravni legislativé, které by bylo
tteba vykonat pro piipad ratifikace Umluvy (Stanovisko viddy K instrumentiim prijatym
na 100. Mezindrodni konferenci prdace v roce 2011, 2012).

3.4 Zaméstnavani  migranti VvV domacnostech  Ceské

republiky

V této podkapitole je pozornost vénovana zaméstnavani migrantii Vv domacnostech

Ceské republiky, coz je stézejni casti této prace. Nejdiive je zmiflovana legislativni
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uprava zameéstnavani migrantii a nasledné je zaméstnavani rozdéleno na regulérni

a neregulérni.

3.4.1 Legislativni iprava zaméstnavani migranti v CR

Ceska republika legislativnd neupravuje praci v domacnosti. Neexistuje zde
samostatny zakon, ktery by vykon zaméstnani pracovnik v domécnosti upravoval, jak
je tomu v fad¢é jinych zemi, napf. v Rakousku ¢i Portugalsku (Faltova, 2014, s. 60).

Primarnim zdrojem legislativni Upravy pro vstup na trh prace tak pro né je zakon

(@3

. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, pobytové aspekty migrantli jsou upraveny zdkonem
326/1999 Sb., opobytu cizinci apracovnépravnimi vztahy se zabyva zakon
. 262/2006 Sb., zakonik prace.

(@3

(@]

Zakon 0 zaméstnanosti z hlediska vstupu cizincti na trh prace rozd¢€luje cizince na
dv¢ kategorie. Na cizince, které maji dle zakona 0 zaméstnanosti stejné postaveni jako
ob¢ané CR ana cizince, ktefi maji vstup na trh prace omezen (zékon ¢&. 435/2004 Sb.,

0 zamgéstnanosti).

Skupinu cizincli, ktera méa stejné postaveni, jako obtané CR tvoii oObané
Evropské unie a jejich rodinni pislusnici, rodinni pfislunici obéana Ceské republiky,
cizinci s trvalym pobytem, cizinci, kterym byla udélena mezinarodni ochrana ve formeé
azylu nebo doplinkové ochrany podle zakona ¢. 325/1999 Sh., 0 azylu nebo také cizinci,
ktefi pobyvaji na tizemi Ceské republiky na zakladé povoleni k dlouhodobému pobytu
za ucelem spole¢ného souziti rodiny, atd. Tito cizinci mohou volné vstupovat na trh
prace bez nutného povoleni k zaméstnani ¢i nutnosti mit vyfizenou zaméstnaneckou

kartu, maji také p¥istup ke viem sluzbam zaméstnanosti (Cizinsky, 2012, s. 212-213).

Migranti pracujici v doméacnostech Ceské republiky, ktefi se nachazeji V této
skupiné cizinct, jsou z pohledu zaméstnadvani vV nejméné zranitelném postaveni, jelikoz
mohou volné vstupovat do pracovnépravnich vztahti, bez nutnosti mit pro vstup na trh
prace zaméstnaneckou kartu nebo povoleni k zaméstnani a platné povoleni k pobytu na
tizemi CR. Navic jsou mén& zavisli na svych zaméstnavatelich, nez jak je tomu

u skupiny cizinct, ktera ma piistup na trh prace omezen (Faltova, 2014, s. 60).

Cizinci, ktefi vSak maji pfistup na trh prace omezen, potiebuji K vykonu
zaméstnani povoleni K zaméstnavani nebo zaméstnaneckou kartu. Tuto skupinu tvofi

vsichni cizinci, ktefi nejsou uvedeni ve skupiné cizinct se stejnym postavenim jako
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obéané CR, ktefi byli zminéni v pfedchozim odstavci. Omezeni vstupu na trh prace
definuje zékon 0 zaméstnanosti, ktery fikd, Ze cizinci z tietich zemi maji omezeny vstup
na legalni trh prace pod podminkou ud¢leni povoleni k zaméstnani a opravnéni
k pobytu. VSichni legalné pobyvajici cizinci maji moznost pozadat 0 povoleni
k zaméstnani @ mohou vstoupit na trh prace, jestlize zaroven plni ucel pobytu, pro ktery

pobytové opravnéni ziskali (§ 89 zakona ¢. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti).

Povoleni k zaméstnavani je nastrojem k ochrané pracovniho trhu a smi byt cizinci
vydano pouze za zdkonem danych podminek. § 92 zakona 0 zaméstnanosti fika:
,,povoleni mize vydat Utad prace za podminky, Ze se jedna 0 ohlasené volné pracovni
misto, které nelze sohledem na pozadovanou kvalifikaci nebo nedostatek volnych
pracovnich sil obsadit jinak.“ (§ 92 zakona ¢&. 435/2004 Sb., o0 zaméstnanosti) To
znamena, ze povoleni K zaméstnani dostane cizinec pouze tehdy, Ze zaméstnavatel
pfedem ohlésil volné pracovni misto ana toto misto se nepodafilo najit uchazece,
jednak z tad ¢eskych obcant, ale ani z ob¢ant EU, jejich rodinnych pfislusniki, nebo
z fad cizinct S udélenym trvalym pobytem nebo mezinarodni ochranou. Zaroven jeste
ufad prace piihlizi K situaci na trhu prace. Povoleni je vydavano na konkrétni dobu
(maximalné na 2 roky) a konkrétni pracovni pozici. Cizinci tak nemohou zménit svého
zaméstnavatele, aniz by jim bylo udéleno nové povoleni k zaméstnani. Platné povoleni
musi mit cizinec, at’ chce vykonavat jakykoliv typ pracovni ¢innosti dle zékoniku préce.
Povoleni k zaméstnani tedy musi mit pro pracovni pomér na plny ¢i ¢asteény tvazek,
k dohodé¢ 0 pracovni ¢innosti i k dohodé 0 provedeni prace, bez ohledu na to, kolik bude
odpracovanych hodin (Cizinsky, 2012, s. 214-215).

Zamé&stnaneckd karta je institut, ktery byl do zdkona 0 pobytu cizincli zaveden
v roce 2014. Jedna se 0 povoleni k pobytu a zaroven povoleni k zaméstnani cizince na
dobu delsi nez 3 mésice (§ 42 zakona ¢. 326/1999 Sb., 0zaméstnanosti).
Zamé&stnaneckd karta je ur¢ena pro cizince vSech zemi mimo obfany EU/EHP
a SV}'/carska.1 Stejné jako V ptipadé povoleni K zaméstnani je zaméstnanecka karta
vydavana na konkrétni pracovni pozici U konkrétniho zaméstnavatele, ale v ptipadé
zmény zameéstnavatele migranti nemusi Zadat 0 novou zaméstnaneckou kartu, ale
o souhlas ministerstva vnitra (MVCR, 2015b). Stile je vsak moznost mobility na

pracovnim trhu siln¢ omezena.

1 A také mimo jejich rodinné piislusniky z fad ob&ant ostatnich stati, ktefi jsou driteli pobytové karty
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O zaméstnaneckou kartu smi migranti pracujici v doméacnostech Ceské republiky
¢i jejich zaméstnavatelé pozadat pouze tehdy, je-li pracovni pozice uvedena v Centralni
evidenci volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli zaméstnanecké karty. Do této
evidence se volné pracovni misto dostane tehdy, jestlize ho zaméstnavatel nahlasi na
krajské pobodce Ufadu prace CR jako volné pracovni misto audéli zaroven také
souhlas, ze pokud misto nebude obsazeno do 30 dnli, mize ho Ministerstvo prace
a socidlnich véci do této evidence zaradit. Pokud migranti chtéji 0 zaméstnaneckou
kartu pozadat, musi pfedlozit pracovni smlouvu, smlouvu 0 provedeni ¢innosti nebo
smlouvu, ktera upravi smlouvu budouci (MVCR, 2015b). Dohoda 0 provedeni prace,
ktera je velmi hojné vyuzivand pro vykon prace V domacnosti, naroky na ziskani
zaméstnanecké karty nespliuje (Faltova, 2014, s. 61). Pravni tprava také stanovuje
pozadavek na minimalni mzdu a na minimalni tydenni pracovni dobu 15 hodin tydné¢.
Zaméstnaneckd karta je vydavana na dobu platnosti pracovni smlouvy ¢i dohody
0 pracovni &innosti, nejvyse viak na dobu 2 let (MVCR, 2015b). Nedostatkem
zaméstnaneckych karet je vSak skutecnost, ze migranti nemaji moZznost vykonavat
jakékoliv zaméstnani v dobé, kdy je rozhodovéano 0 jejim prodlouzeni. Nejen, ze V této
dobé nemaji potiebny zdroj piijmu, ale jsou také vyfazeni ze systému vetejného
zdravotniho pojisténi. V tomto momenté se fada migrantli uchyluje k neregulérni praci

(Faltova, 2014, s. 61).

3.4.2 Regulérni zaméstnavani

V nasledujicich podkapitolach je zaméstnavani migrantt VvV domacnostech
rozdé€leno na regulérni a neregulérni. Regulérnim zaméstnavanim je mysleno to, které je
vykonavano v souladu spravnimi predpisy afunguje na zakladé¢ tprav

pracovnépravnich vztaha.

Z vyzkumu uvedeného v knize Migrantky a ndajemnd prdce v domdcnosti v Ceské
republice bylo zjisténo, ze oficialni pracovni smlouvu uzavielo 46 % respondentek,
které vykonavaly praci Vv cizi domécnosti, a20 % migrantek pracovalo formou
samostatné vydéleéné &innosti. Formu OSVC vyuzivaly piedev§im migrantky, které se
zamétovaly na uklid, a které jiz mély S praci dlouhodobéjsi zkusSenosti (Ezzeddine,
Semerak, 2014, s. 26-59).

Prace migranti Vv ¢eskych domdcnostech mize byt vykonavana také Vv rezimu

podnikani, ale pouze V pfipad¢, Ze nevykazuje znaky zavislé Cinnosti, které jsou
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popsany V zakoniku prace. Forma OSVC je pro migranty vyhodna z toho diivodu, Ze
jim zaruCuje vysSi miru nezavislosti na zaméstnavatelich, mohou tak pracovat
i v n¢kolika domacnostech soucasné. Mnoho migrantd voli tuto formu zaméstnani také
z divodu zdanlivé snazS$i moznosti ziskat povoleni k pobytu. Tato forma je ale
preferovand predev§im uzivateli sluzby, tedy domdcnostmi, jelikoz je pro né
administrativné a byrokraticky minimalné naro¢nd. Tato administrativni naro¢nost vSak
pifechdzi na migranty anavic jim tato forma zaméstnani poskytuje méné ochrany
a pravni jistoty nez jiné formy. Musi si vyftidit zivnostenské opravnéni, vést ucetnictvi,
vyhledavat nové zaméstnavatele, uzavirat smlouvy, dafovd pfizndni, pfihlasit se
k odvodiim na socialni a zdravotni pojisténi, atd. Predev§im se vSak jako cizinci, ktefi
nejsou zaméstnani podle zakoniku prace, musi ptihlasit ke komerénimu zdravotnimu
pojisténi, které si musi platit. Cizinci, ktefi maji povoleni k dlouhodobému pobytu za
ucelem podnikani, nemaji totiz ptistup k vetejnému zdravotnimu pojisténi. Podnikatelé
také nejsou chranéni napt. pro piipad nemoci, téhotenstvi ¢i rodiCovstvi a nemaji

moznost vyuzivat ochranné vypovédni lhuty (Faltova, 2014, s. 64).

Vyzkum ukazal, ze migrantky, které uvedly, Ze maji pracovni smlouvu, nejcastéji
uzaviraly béZné smlouvy na dobu urcitou (obvykle uformy live-in) adohody
o provedeni prace. Forma DPP je hojné vyuZivdna z divodu administrativnich

I finanénich vyhod, které tato forma umoznuje (Ezzeddine, Semerak, 2014, s. 39).

Migrantkam vykonavajicim praci v live-in formé je piijezd do CR &asto zafizen
specialnimi agenturami, které se také postaraji 0 vyfizeni oficidlnich pracovnich
kontrakt.. Live-in formu prace vykonavaji pfedev§im migrantky z Filipin, dale pak
v men$i mife z Ukrajiny, Slovenska a Vietnamu. Zpravidla tyto zeny pracovaly jako

pecovatelky, chiivy ¢i zdravotni sestry (Ezzeddine, Semerak, 2014, s. 32).

Vyhodou agenturniho zaméstnavani je to, Ze ulehcuje administrativni zatéz pro
zam¢stnavatele, ktefi hledaji pracovnika do domaécnosti, azaroven UmoZnuje
migrantim, ktefi cht&ji vykonavat praci v domacnosti, vstoupit do regulérniho
pracovnépravniho vztahu, ktery jim zajisti ochranu v ramci zédkoniku prace (Faltova,
2014, s. 64). Migranti v postaveni zaméstnancii navic také maji umoznén pfistup
k vefejnému zdravotnimu pojisténi a nejsou proto nuceni platit si pojisténi komeréni
(Rékoczyova, Trbola, 2009, s. 294). Zikonik prace umoznuje migrantim vyuZzivat

agenturniho zaméstnavani, tedy docasného piidéleni zaméstnance K vykonu prace
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k jinému zaméstnavateli (§ 307 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace). Docasné
ptidéleni k vykonu prace k jinému zameéstnavateli je omezeno tém cizincim, kterym
bylo vydano povoleni k zaméstnani nebo zaméstnanecka ¢i modra karta (§ 66 zakona

¢. 435/2004 Sb., 0 zamé&stnanosti).

3.4.3 Neregulérni zaméstnavani

Tato ¢ast je vénovana neregulérnimu zaméstnavani a neregulérni praci migrantt
v domécnostech Ceské republiky. Zamémé je zde uzivano slovo neregulérni, jelikoz se
Vv soucasné dobé opousti od hodnoticich pojmi nelegalni ¢i ilegalni migrant nebo
nelegélni zaméstndvani a v socidlnich védach se radéji uziva vhodnéjsiho nehodnoticiho
oznaceni neregulérni migrant ¢i neregulérni zaméstnavani. Pojem nelegalni prace je

uzivan jen tam, kde tato slova vychazi z platnych zakond.

Prace Vv cizi domacnosti je ve svété Casto vykonavana ve sféfe tzv. neformalni
ekonomiky. Stejné je tomu i v piipadé prace migrantii v doméacnostech Ceské republiky,
kdy je tato prace také velmi ¢asto vykonavana v ramci tzv. Sedé ekonomiky (Ezzeddine,
Semerak, 2014, s. 38). Seda ekonomika je dle Drbohlava (2008, s. 19) sice vétsinové
tvofena piisluSniky majoritni spolecnosti, ale zapojuji se do ni také imigranti.
Neregulérni ekonomické aktivity migrantd musime proto chapat jako soucast, nikoliv

jako pfi¢inu existence Sedé ekonomiky.

Motivace K neregulérnimu zaméstnavani imigrantti je podminéna nékolika zdroji.
Jednim z nich je, Ze neregulérni zaméstnavani snizuje zameéstnavatelim naklady spojené
S pracovni silou tim, Ze za ni neplati odvody na zdravotni a socialni pojiSténi. Pro
zam¢stnavatele muze byt také nékdy vyhodné, Ze kvili absenci pracovni smlouvy
nemuseji dodrzovat n¢které piedpisy vyplyvajici ze zdkoniku prace (Hofirek, Nekorjak,
2007, s. 87). Migranty pracujici v ¢eskych domacnostech k neregulérnimu zaméstnani
Casto vede velké mnozstvi piekazek aadministrativni naro¢nost béhem procesu
ziskdvani zaméstnani a obtize se vstupem na Cesky trh prace (Faltova, 2014, s. 65).
Z tohoto duvodu se fada migrantd uchyluje knelegalni praci. Nelegalni prace je
definovéna zakonem 0 zamé&stnanosti, ktery ji popisuje jako praci, ktera je vykondvéana
bez potiebného povoleni k zaméstnani, zaméstnanecké karty nebo modré karty ci
V rozporu s timto povolenim ¢i kartami. Nelegalni praci rozumime také vykon zavislé
prace fyzickou osobou mimo pracovnépravni vztah, ktery je oznaCovan jako tzv.

Svarcsystém a praci, které je vykonavana bez platného povoleni k pobytu migranta na
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tizemi CR (§ 5 zékona ¢&. 435/2004 Sb., 0 zamé&stnanosti). Za hlavni diivod, pro¢ se K ni
uchyluji, je povazovano to, ze tim fteSi obtize ziskani legilniho zaméstnani, které
prameni z legislativné omezeného piistupu cizinci na pracovni trh. Struktura

pracovnich pfilezitosti je ¢asto sméfuje do oblasti Sedé ekonomiky (Hofirek, Nekorjak,

2007, s. 87).

Dle vyzkumu Migrantky andjemnd prdace v domdcnosti v Ceské republice
vykonavalo praci v domacnosti 39 % respondentek bez jakékoliv smlouvy. Vyzkum
tedy ukézal, Ze zdaleka ne vSechny ekonomické aktivity, které migrantky vykonavaji,
jsou podchyceny oficidlnimi kontrakty. Je tfeba vSak dodat, Ze skutecnost, ze nckteré
migrantky pracuji bez oficialni smlouvy, jest€¢ neznamend, Ze pracuji jen nelegalné,
atedy neodvadi zadné dané aneplati pojisténi. Rada z nich totiz uvedla, Ze nékteré
aktivity maji fadné formalizované (naptiklad studium v CR & jiné zaméstnani) a praci
v cizi domécnosti si jen pfivydélavaji. To stejné se v nékterych piipadech tyka i OSVC.
Je nutné také podotknout, Ze Vv oblasti prace V domécnosti je neformalni zaméstnavani
Zastou praxi nejen U migrantd, ale i v ptipadé Cechi a podobna je i situace v fadé jinych
zemi, kde jsou Cinnosti jako Uklid, hlidani déti a dalSi aktivity spojené S praci V cizi
domécnosti vykondvany cCasto Vramci tzv. neoficidlni ekonomiky. Nelze tedy
automaticky tvrdit, ze stat pfichazi o dané z piijmu v oblasti prace v domacnosti pouze

kvuli neregulérnim ¢innostem migrantd (Ezzeddine, Semerak, 2014, s. 37-38).

Velkym fenoménem, ktery v Ceské republice ovliviiuje neregulérni zaméstnavani
migrantti pifedev§im z Ukrajiny av méné vyznamném poctu i migranti z Béloruska
a Moldavie je tzv. klientsky systém (Nekorjak, 2008, s. 50). Dle Rakoczyové a Trboly
(2009, s. 294) je klientsky systém termin, ktery se vyuziva pro oznaceni zaméestnavani
pies zprostiedkovatele. ,,Klient“ v tomto oznaceni piedstavuje firmu, ¢i samostatné
podnikatele, ktefi migrantim sezenou potiebné doklady, zajisti jim ubytovani a vSe
potiebné po piijezdu do CR. Zaroveti jsou jejich oficialnimi zaméstnavateli, nabizeji jim
praci nebo jim pomdhaji S hleddnim zakazek. Systém stoji pfevazné na krajanskych
vztazich avazbach, je velmi casté, Ze dohody mezi migrantem a,klientem*, tedy
zaméstnavatelem, jsou pouze neformalni. Mnoho pracovnich migrantli, pfevazné ze
zemi byvalého SSSR, vyuziva tento systém K ziskani pfistupu na trh prace. Za své
sluzby si ,klienti“ nechavaji platit, ne vSak pouze jednorazovym poplatkem, ale
pravidelnym strhavanim castky z vydélané vyplaty. Kvili podfizenému pracovnimu

postaveni je pro migranty obtizné z tohoto systému vystoupit.
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Zprosttedkovatelé  klientského systému obchazeji pravidla regulérniho
zamé&stnavani trojim zpasobem. V prvni fadé usiluji o0to, aby na nich ana jejich
sluzbach byli imigranti co nejvice zavisli. Z tohoto divodu néktefi zprostiedkovatelé
pro né zamérné nevyiidi pracovni povoleni, aby tak omezili jejich pohyb na ¢eském
pracovnim trhu abyli nasledné¢ odkdzani vyhradné na jejich pomoc. Za druhé,
zprostiedkovatelé se velmi dobie vyznaji V platnych predpisech avelmi zdatné se
orientuji i v mezerach Ceskych zakond. Vi proto velmi dobfe, jak se daji Ceské zakony
obchazet atyto triky také zvefejnuji, posiluji tak vyuzivani anormalizovani
neregulérnich strategii. A za tfeti, imigranti z Ukrajiny pracuji nejéastéji V téch
oblastech pracovniho trhu, kde je vyzadovana velmi nizkd nebo vibec zadna
kvalifikace, tedy v manualnich povolanich, pro které je charakteristické, ze néktefi
zaméstnavatelé¢ se snazi snizit své naklady vyuzivanim neregulérniho zaméstnavani
pracovni sily. Zprostfedkovatelé s témito zaméstnavateli spolupracuji, jelikoz jim

dokazou splnit jejich pozadavky (Nekorjak, 2008, s. 52-53).

U migranti pracujicich v ¢eskych domacnostech Vv rezimu podnikani také miize
dochazet knelegalnim praktikdm ato v pfipadé, Ze prace, kterou migranti
vV domacnostech vykonavaji, napliiuje znaky =zavislé cinnosti, ajde tak vlastné
0 obchéazeni zakoniku prace azakona 0 zaméstnanosti. Jedna se o0 tzv. §varcsystém
(Faltova, 2014, s. 64). Svarcsystém je dle zdkona 0 zamé&stnanosti: ,,vykon zavislé prace
fyzickou osobou mimo pracovnépravni vztah® (§ 5 zakona ¢. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti). Svarcsystémem se tak oznacuje zpiisob ekonomické &innosti, v ramci
kterého nejsou osoby, vykonavaji pro své zaméstnavatele bézné Cinnosti, oficidlné
jejich zaméstnanci, ale formalné vystupuji jako samostatni podnikatelé. Je vyuZivan
proto, ze muze byt vyhodny jak pro zaméstnavatele, tak pro zaméstnance, zejména
s ohledem na danové zatizeni, socialni pojisténi nebo i na nékdy pfili§ svazujici zakonik
prace (Rakoczyova, Trbola, 2009, s. 297). Tento zptsob je zakonem 0 zaméstnanosti
zakazany. Novelou zakona 0 zaméstnanosti, které zacala platit v lednu 2012, se
Svarcsystém zacal fadit mezi druhy nelegalni prace (§ 5 zakona ¢. 435/2004 Sb.,

0 zamgéstnanosti).

V pripadé¢ nelegalni prace hrozi zaméstnavatelim i pracovnikim sankce.
Cizinctim hrozi dle zdkona 0 pobytu cizincii za vykon prace bez povoleni k zaméstnani,
bez povoleni k pobytu ¢i bez zaméstnanecké karty nebo v rozporu s povolenim ¢i kartou

vazny postih, kdy cizincim muze byt ud€leno spravni vyhosténi ze zem¢ az na 5 let
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(§ 119 zakona ¢. 326/1999 Sb., o0 pobytu cizinct). Cizinci mohou byt dle zdkona
0 zamg&stnanosti postizeni také pokutou az do maximalni vySe 100 000 K¢ (§ 139
zékona ¢. 435/2004 Sb., 0 zamé&stnanosti). Zaméstnavateli — fyzické osobé€ hrozi podle
zékona 0 zaméstnanosti pii nelegdlnim zaméstnadvani vefejnopravni sankce za spravni
delikt az ve vysi 5 miliond K¢. Zaméstnavatel je také povinen uhradit cizinci dluznou
odménu za vykon zaméstnani a uhradit ¢astku rovnajici se souctu ¢astek odpovidajici
vysi pojistnému na vetejné zdravotni pojiSténi a socialni zabezpeceni (§ 141 zékona
¢. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti). PravniCka afeditelka Sdruzeni pro integraci
amigraci Magda Faltova (2014, s. 66) vsak tvrdi, ze z poradenské praxe V této
organizaci vi, ze ve skute¢nosti byvaji ¢asto postihovani pouze migranti, ktefi nelegalni
praci vykonavali, jelikoz spravni fizeni proti zaméstnavateli neni vV mnoha ptipadech

vibec zahajeno nebo neni ukoncené uloZenim sankce.
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4 Vnimani migranta ¢eskou verejnosti

Tato kapitola je vénovana vnimani, postoji a vztahy ceské vetejnosti kK migrantm.
Prvni ¢ast pojednava o postojich a vztazich Ceské spole¢nosti K cizincim obecné,
v druhé &asti je pak pozornost vénovana postojim Cechil k zaméstnavani migrantd

v Ceské republice.
4.1 Postoje a vztahy K cizincim

Ceskou republiku si jako cilovou zemi vybiraji pfedeviim migranti z méng
ekonomicky vyspélych stati, které lezi vychodné od ¢eskych hranic. K 31. 12. 2013
bylo dle Ceského statistického titadu (dale jen CSU) nejéast&jsim statnim ob¢anstvim
cizinct v CR: Ukrajina (24 %), Slovensko (21 %), Vietnam (13 %), Rusko (8 %)
a Polsko (4 %). K 31. 12. 2013 byl celkovy poéet cizinct v CR 439 189, z toho 173 593
ze zemi EU a 265 596 z ostatnich zemi? (CSU, 2014a).

Radka Klvanova, odbornice na inkluzi a exkluzi migrantt, se v rozhovoru pro
odborny casopis Socialni prace/Socialnd praca Stématem Migranti nds nuti
k prehodnoceni zazitych norem chovani, vyjadfuje K vnimani imigrantd ceskou
spolecnosti. V tomto rozhovoru uvadi, Ze postoje Ceské vetejnosti nejsou jednoznacné
negativni. Nase spolecnost sice podle ni sice vnima migranty na zakladé mnohych
stereotypl, Casto nepfiznivych, avSak zmifluje se také o tom, Ze z rliznych vyzkumi
vetejného minéni vychazi najevo to, Ze lidé Casto rozliSuji migranty podle toho, zda do
Ceské republiky piinaseji n&jaky kapital ¢i bohatstvi, a jestli jsou svoji kulturou blizci té
nasi nebo jde o migranty z kulturné vzdalengjsich zemi, jejichz pfinos neni zcela jasné
rozeznavan. Klvanova také hovofi 0 ohromném vlivu médii, kterd ovliviiuji postoje
Cechii k migraci, ta maji ¢asto vétsi vliv nez pfiméa zkusenost lidi. Podotyka také to, Ze

vefejné diskursy, které by lidem ukazovaly pozitiva migrace a jeji spoleCensky piinos,

vvvvv

Z vyzkumu Postoje ceské verejnosti K cizinciim bylo zjisténo, Ze rozdily
vV nazorech na cizince amigranty se projevuji zejména V souvislosti s politickou
orientaci, S zivotni Grovni, ale také s vékem. Postoje K cizinciim jsou vstficnéjs$i u 0sob,

které maji dobrou Zivotni Groven, sympatizuji S pravici, a které maji mezi cizinci v CR

2 Udaje nezahrnuji cizince s platnym azylem na tzemi CR.
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veéku mezi 15 - 29 lety, ktefi se priklanéji k nazoru, Ze cizinci nejsou divodem nartstu
kriminality ani ohrozenim pro nas zptisob zivota, ale naopak zastavaji nazor, ze cizinci
obohacuji nasi kulturu a ptispivaji kK rozvoji hospodaistvi. Naopak ti respondenti, ktefi
uvedli, Ze maji hor$i Zivotni tUroven, neznaji osobné nikoho z cizincu a jsou
sympatizanty levice, méli postoj K cizincim spiSe negativni. Z vyzkumu bylo zjisténo,
ze 70 % respondentl si mysli, Ze cizinci by se méli ¢eskym zvyklostem co nejvice
ptizplsobit a pouze 2 % respondentil uvedlo, Ze cizinci by méli mit moznost zit zcela

podle svych zvyklosti (CVVM, 2015).

Vztahem obcani K riznym narodim a etnikim se zabyval vyzkum agentury
STEM. Ob&ané CR podle ng& maji nejpiiznivéjsi vztah ke Slovakim. Vztah
k Anglicanim, Francouziim, Americanim aNémcim je ale také velmi piiznivy.
Postupné se za¢ina také lepsit vztah Cechti k Vietnamctim. Cesi viak maji hor$i vztah
k Indtim, Cifiantim, Ukrajinctim, Arabiim, Cegenciim a Afghanctim. Nejvice nepiiznivy

vztah a nejvice predsudkil viak Cesi maji vii¢i Romam (STEM, 2014).
4.2 Postoje k zaméstnavani migranti

Vyznamny podet migrant do Ceské republiky pfichazi za praci. Dle Rakoczyové,
Trboly (2009, s. 20) ptiblizn¢ polovina vSech cizinci uvedla ekonomickou aktivitu,
zaméstnani ¢ podnikéni, jako téel svého pobytu v CR. Pracovni migrace je vyznamnou
predevsim U obcanil evropskych zemi, a to bez ohledu na to, zda jsou obfany Evropskeé
unie ¢i nikoliv. Jiné je to Vpiipadé cizinci z Afriky ¢i Ameriky, pro které je
vyznamngjsi faktor piibuzenskych vztahti — sloudeni rodiny pro el pobytu v CR.
vysokou trovni ekonomické aktivity. V roce 2011 bylo podle CSU zaméstnano v CR
celkem 310 921 cizinci. Z toho 217 862 bylo evidovano na tfadech prace a 93 059 bylo
drziteli platného Zivnostenského opravnéni. Z celkového poctu zaméstnanych cizincl

v roce 2011 bylo 174 241 ze zemi EU a 136 680 z ostatnich zemi (CSU, 2014b).

Postoje Ceské verejnosti K zaméstnavani migranti mapoval dlouhodoby vyzkum
spolecnosti Centrum pro vyzkum vetejného minéni (dale jen CVVM), ktery probihal
mezi lety 2003 az 2011. Z vyzkumu bylo zji§téno, ze Cesi povazuji jejich vstup do

pracovnich pozic vV CR pievdzné za spravny. Avsak byla vypozorovéana jista zména ve
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vyvoji vnimani mezi roky 2008 a 2009, ktera souvisela s ptichodem ekonomické krize.
Zatimco pted nastupem krize uvedlo 66 % respondentil, Ze levna pracovni sila mize byt
ohroZenim pro Ceské obcany, Vroce 2009 mélo stejny nazor jiz 77 % respondentl
a v roce 2010 dokonce 80 %. Z vyzkumu dale vyslo najevo, Ze mezi nejlépe piijimané
ob&any s cizi narodnosti v CR patii Slovaci a nasledné pak ob&ané ze stiedni a zapadni
Evropy. Bylo také zjisténo, ze Ceska spolec¢nost nerada pfijimé migranty Z muslimskych
zemi, konkrétné pak respondenti uvadéli napiiklad Afghance ¢i Palestince (CVVM,
2011).
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5 Vyzkumna Cast

Vyzkumna cast je uvedena formulaci problému a vyzkumné otazky. Na tyto
zdkladni determinanty vyzkumu navazuje popis metodologie. Ustfedni oblasti
vyzkumné casti je pak samotnd analyza dat ajejich interpretace. Vyzkumna Cast je
zakoncena shrnutim vysledkd a zavére¢nou diskusi, nad moznostmi vyuziti a limity

vyzkumu.
5.1 Formulace problému a vyzkumné otazky

V teoretické casti prace byla popsana prace V domacnosti a blize potom prace
migranti v domacnostech Ceské republiky, véetné oblasti jejich zaméstnavani a postoje
Seské spolecnosti k migrantim aKk jejich zaméstnavani v CR. Prace migrantd
v domécnostech je stale nardstajicim fenoménem po celém svété. Da se predpokladat,
ze jejich prace v Ceské republice bude nadéle nariistat a je tieba zabyvat se tim, jak se

k tomu né&kteii vybrani zastupci domacnosti Ceské republiky stavi.

Hlavni vyzkumnou otazkou je: ,Jak lidé, kteri zaméstnavaji ceské pracovniky

“

V domdcnosti, vaimaji zaméstnavani migrantii jako pracovnikii V domdcnosti.

5.2 Metodologie

Vyzkumna ¢ast prace navazuje na teoretickou apomoci empirického
kvalitativniho vyzkumu ma za cil zjistit, jak lidé, kteri zaméstnavaji ceské pracovniky
V domacnosti, vnimaji zaméstnavani migrantii jako pracovnikii V domdcnosti. Aby

mohlo byt tohoto cile dosazeno, je dale roz¢lenén na pét dil¢ich cila.

1. Zjistit od respondentti informace 0 zaméstnavani Ceskych pracovnikd Vv jejich
domacnostech.

2. Zjistit, jak respondenti vnimaji pracovniky ve svych domacnostech.

3. Zjistit, jak respondenti vnimaji migranty a cizince obecné.

4. Zjistit, jak respondenti vnimaji zaméstnavani migrantt jako pracovnikl
V domacnosti.

5. Zjistit, co respondenti povazuji za pozitiva anegativa potencionalniho

zamg&stnavani migranti ve svych domdacnostech a soucasné také, jaka by byla
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jejich oc¢ekavani od migrantd, kdyby se je rozhodli pro praci ve své domacnosti

najmout.

5.2.1 Popis pouzité metody pro tvorbu dat

Vzhledem Kk povaze zkoumaného jevu byl =zvolen kvalitativni vyzkum.
Kvalitativni vyzkum je podle Stausse a Corbinové (1999, s. 10) ,,jakykoliv vyzkum,
jehoz vysledki se nedosahuje pomoci statistickych procedur nebo jinych zplsobl
kvantifikace.“ Muze jit 0 vyzkum, ktery se tyka zivota lidi, jejich chovani, mysleni,
pfibéha ¢i vzajemnych vztahil, ddle se mize zaméfovat také na spolecenska hnuti ¢i
chod organizaci. Jak piSe Hendl (2005, s. 50), pfi kvalitativni Setfeni vyzkumnik
obvykle nejdiive vybira téma vyzkumu a vytvaii zakladni vyzkumné otazky. V pribéhu
vyzkumu, béhem sbéru dat ¢i béhem jejich analyzy, smi vyzkumnik tyto otazky
dopliovat ¢i modifikovat. Behem vyzkumu mohou vznikat také nova rozhodnuti, jak
zvoleny vyzkumny plan upravit. Ztohoto divodu je kvalitativni vyzkum casto
povazovan za pruzny typ vyzkumu. Cinnost kvalitativniho vyzkumnika je mozné
ptirovnat K ¢innosti detektiva, vyzkumnik sbirda data pfimo Vterénu a vyhledava
a posléze analyzuje jakékoliv informace, které mohou pomoci K objasnéni vyzkumnych

otazek. Vyuziva dedukce i indukce pro ziskani zavéru.

Metodou sbéru dat byl polostrukturovany rozhovor. Tento typ rozhovoru je dle
Reichla (2009, s. 112) idealni kombinaci mezi strukturovanym a volnym rozhovorem.
Castetna volnost je vhodna K pfirozengjsimu kontaktu vyzkumnika s respondentem
I klepsi plynulosti celé komunikace, na strané¢ druhé uréity stupen formalizace, byt
nizky, usnadiiuje nasledné utfidéni, ptipadné porovndni ¢i zobecnéni ziskanych dat.
Vést kvalitativni rozhovor je podle Hendla (2005, s. 166-167) uménim i védou zaroven.
Pro jeho vedeni je tfeba, aby m¢l vyzkumnik urcité dovednosti a byl v jeho pribéhu
soustfedény a schopny interpersondlniho porozumeéni. Je také dilezité vénovat nalezitou
pozornost zacatku i konci rozhovoru. Na zacatku je tieba prolomit piipadné pocatecni
psychické bariéry a zavér je pro badatele dilezity v tom, Ze i pii samotném ukonceni
rozhovoru ¢i pfi louceni s respondentem je mozné ziskat dalsi dulezité informace, které

nemusely béhem rozhovoru zaznit.

Jesté nez doslo k samotnému vstupu do terénu, byly stanoveny konkrétni oblasti,
na které se rozhovory zameétovaly. Pred zahajenim rozhovorid bylo také navrzeno

n¢kolik otazek ke kazdé oblasti. Otazky nebyly béhem rozhovort pokladany ve
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striktnim pofadi, ale reagovaly na respondentovy odpovédi ana to, co respondent
vnimal jako dilezité. Bylo vSak usilovano 0to, aby se rozhovor drzel v pfedem

stanovenych oblastech. Oblasti k rozhovorim byly tyto:

Zamgéstnavani ¢eskych pracovnikli v domécnosti
Vnimani pracovnikli V domécnosti
Vnimani migrantl / cizincl

Zamgstnavani migrantd jako pracovnikli v domacnosti

o c w0 DN e

Pozitiva anegativa zaméstnavani migrantli jako pracovnikd V domacnosti

a o¢ekavani zameéstnavatel

5.2.2 Vyzkumny soubor, vstup do terénu a jeho reflexe

Vyzkum byl realizovan mezi osobami, které zaméstnavaji ¢eského pracovnika ¢i
pracovniky ve své domadcnosti. Vybrany byly pravé tyto osoby, jelikoz vi, co
zaméstnavani pracovnikll v domdacnosti obnasi a jsou proto relevantnéj$imi respondenty
nez zcela nahodné vybrané osoby, které nikoho v domacnosti nezaméstnavaji.

Rozhovory s respondenty byly uskuteénény v dob¢ od tinora do bfezna roku 2015.

Pro vybér respondentii byla zvolena metoda prostého zamérného (i¢elového)
vybéru. Tato metoda spociva v tom, Ze si Ucastniky pro vyzkum vybirdme z osob, které
jsou pro na$ vyzkum vhodné, tedy z téch které spliiuji urcita kritéria a zaroven s ticasti
na vyzkumu souhlasi. Tyto osoby vybirdme bez uplatnéni dalSich specifickych strategii
¢i metod. Tuto metodu je vhodné vyuzit v ptipadech, kdy pro vyzkum neni potiebny
velky vyzkumny soubor (Miovsky, 2006, s. 135-136). Za respondenty tohoto vyzkumu
byly zvoleny osoby, ukterych jsem jiz pfedem védéla, Ze maji zkuSenost se
zaméstnavanim Ceského pracovnika/kli ve svych domécnostech. Zucastnénych
respondentli bylo celkem sedm. Celkem 5 Zen a2 muzi. V ramci dodrZeni anonymity

nejsou uvadeéna jejich jména.

Prvni respondentkou byla mlada Zena, ktera je véku kolem 30 let a ma 3 malé déti
ve véku 5, 3 a2 roky. Zije vdomé spoleéné sdétmi asvym manZelem. Spole¢né
zaméstnavaji pani na uklid, ktera do jejich domacnosti dochazi kazdy tyden. Zena
odpovidala otevien¢ na vSechny otazky. Z rozhovoru S§lo citelné¢ poznat, Ze nazory
respondentky jsou pozitivné ovlivnény jejim diivéjSim studiem na vysoké Skole, kde se

vénovala mezinarodnim vztahum.
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Druhou respondentkou byla pani ve stfednim véku, ktera ma 4 déti. Nejstarsi dcefi
je 23 let a synovi 19 let. Momentaln¢ vychovava dvé dcery ve v€ku 3 let. V domacnosti
zije bez partnera. Pro vypomoc V domdacnosti vyuziva sluzeb pani, které uni doma
jednou tydné uklizi. V minulosti m¢la také zkuSenost se zaméestndvanim osob na hlidani
déti i osob pro praci na zahradé. Tato respondentka se béhem rozhovort vyjadfovala

jasné K tématim, nékdy vsak az piili§ strucné.

Treti respondentkou byla mlada slecna, které je kolem 20 let. Neni piimo
zaméstnavatelkou pracovnikli v domécnosti, zaméstnavateli jsou jeji rodice. Jelikoz
vSak se mnou kvuli pracovni vytiZzenosti nemohli rozhovor udélat ptimo oni, rozhodla
jsem se, Ze vyuziji ochoty této slecny, kterda dobte zna situaci zaméstnavani pracovniki
V jejich domacnosti. Respondentka Zije v domacnosti spolecné se svou mladsi sestrou,
které je 13 let ase svymi rodi¢i. Maminka je pivodem z Kolumbie, coz muze
ovliviiovat jednat nazory respondentky na cizince amigranty, ale inazory na
zameéstnavani pracovnikli. Rodi¢e jsou znacn€¢ pracovné vytizeni. Momentalné
zamé&stnavaji mladého muze, ktery se jim stard 0 zahradu, z diivéjsku vSak maji
zkuSenost i se zaméstnavanim chtiv, pani na uklid i pani na zehleni pradla. Rodina Zije
vV domé. Rozhovor probihal naprosto bez problému, sle¢na odpovidala oteviené
a uptimné na vSechny otazky, ke kazdé z nich se vyjadfovala rozsahle, jelikoz je velmi

komunikativni a uvadéla i ptiklady jeji rodiny z Kolumbie, kde je prace v domacnosti

vvvvv

Ctvrtou respondentkou byla mlad4 pani, ktera zije v domacnosti spoleéné se svym
manzelem ajejich dvéma syny, ve véku 4 a5 let. Spoleéné se svym manzelem
zaméstnavaji studentku, ktera jim jednou za tyden hlida jejich déti. Rozhovor s touto
respondentkou byl nenuceny, odpovidala zcela piirozené a upifimné i na otazky, které

mohly byt povazovany za citlivé ¢i osobni.

Patym respondentem byl mlady muz, ktery je manzelem ctvrté respondentky, mé
kolem 35 let. S kym zije v doméacnosti a koho najima na pomoc vV domacnosti, jsem jiz

zminila v pfedchozim odstavci. Jeho odpovédi byly jasné, nékdy pfili$ struc¢né.

Sestou respondentkou byla pani v seniorském véku. Jeji manzel jiz neZije

a momentalné bydli sama v byté ve dvougeneracnim domé. Na obvykly uklid v byté bez

vvvvvv

vyuziva sluzeb osob, které dochazi jednou ro¢né¢ umyt okna domu. Rozhovor
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s respondentkou nebyl jednoduchy, jelikoz méla tendence CcCasto zabiedavat do
jednotlivych témat. Bylo naro¢né udrzet strukturu rozhovoru, odpovédi na otazky byly

sahodlouhé, avsak potiebnych dat v nich nebylo piili§ mnoho.

Poslednim sedmym respondentem byl mlady muz, kterému je 35 let.
V domaécnosti zije S manzelkou, ktera je momentalné na matetské dovolené s jejich
nejmlad$im synem, spolecné vychovavaji jesté dalsi dva syny ve véku 2 a4 roky. Do
jejich domacnosti dochazi jednou tydné chiva ajednou za dva tydny pani na tklid.
Tento respondent je velmi komunikativni a vzdélany, ke kazdé otdzce se vyjadioval

rozsahle a §lo znat, ze ma v otazce migranti velky rozhled i utvofeny uceleny nazor.

VSichni respondenti byli ochotni odpovidat na otdzky vyzkumu bez jakychkoli
problémt, respondenty jsem navic pfedem znala, tudiZ se domnivam, Ze piede mnou
byli otevieni aupiimni ipfesto, ze nékteré otazky jim mohli piipadat osobni.
Rozhovory byly =zalozeny na zakladé otevienych otazek, které poskytovali
respondentim dostateény prostor K vyjadieni jejich ndzord a myslenek. Rozhovory

trvaly 40 — 70 minut.

Béhem rozhovori jsem se nckolikrat setkala stim, Ze respondent hovofil
o migrantech nebo o cizincich na zakladé informaci, 0 kterych jsem z pfedem
nastudovanych zdroji védéla, Ze nejsou spravné ¢i pravdivé. V téchto okamzicich jsem
méla tendence respondentiim osvétlit, Ze jejich ndzory nejsou podlozeny spravnymi ¢i
aktualnimi informacemi a v nékolika malo ptipadech jsem méla i tendence se migranti
zastat. Toho jsem se vSak musela zdrzet, jelikoZ bych tim mohla vyzkum ovlivnit.
Béhem nékterych rozhovori jsem méla idojem, ze se ode mé ocekava reakce
aprojeveni mého nazoru. Avsak vzhledem Ktomu, Ze nebyl vzdy stejny jako ten
respondentli, snaZila jsem se reagovat pomérné neutrdlné, abych neovlivnila pribéh

rozhovori a nepodsouvala respondentiim své myslenky.

5.2.3 Etické hledisko vyzkumu

ProtoZe jsem se skrze rozhovory snazila ziskat pomérné citlivé informace 0 tom,
jak respondenti vnimaji zaméstnavani migrantli v ceskych domécnostech, bylo tfeba
pifed zahdjenim rozhovori vzdy respondenty ubezpecit, ze je vyzkum anonymni, ze
pofizené zaznamy budou slouzit pouze pro ucely mé bakalatské prace, a ze ziskana data

nebudou nikde jinde zvetejiiovana.
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5.2.4 Ziaznam dat a zpusob jejich zpracovani

Rozhovory byly nahravany na diktafon. O této skute¢nosti byli respondenti
pfedem informovani a bylo zjiStovano, zda né¢komu tato skutecnost nevadi. VSichni
respondenti s nahravanim souhlasili. Ziskané nahravky rozhovortu byly nasledné
piepisovany do doslovnych transkripci, podle kterych jsem dale data kodovala
a analyzovala. Transkripci dle Hendla (2008, s. 208) rozumime proces, kdy prevadime
mluveny projev Z rozhovoru do pisemné podoby. Transkripce je Casové naro¢na, ale

nezbytna pro vyhodnoceni dat.

5.2.5 Analyza dat a jejich interpretace

Zjisténé tudaje z rozhovori byly analyzovany pomoci metody otevieného
kodovani, ziskané kody jsem nasledné fadila do nadfazenych kategorii. Metodu
otevieného kodovani popisuji Stauss a Corbinova (1999, s. 43) jako: ,.Cast analyzy,
ktera se zabyva oznacovanim a kategorizaci pojmt pomoci peclivého studia udaja (...),
béhem otevieného kodovani jsou udaje rozebrany na samostatné ¢asti a poctivé
prostudovany, porovnanim jsou zjiStény podobnosti arozdily, ataké jsou kladeny
otazky o0 jevech udaji reprezentovanych. Béhem tohoto procesu jsou zvaZovany

a zkoumany nase vlastni i cizi domnénky 0 jevu, coz vede K novym objeviim.*

V dalsi fazi jsem bylo vyuzito metody axialniho koédovani, které udaje po
otevieném kodovani znovu uspofadava prostfednictvim vytvafenych vazeb mezi
kategoriemi a subkategoriemi. Béhem axialniho kédovani usilujeme 0 uvadéni kategorii

a subkategorii do vzajemnych vztahti (Miovsky, 2006, s. 229-230).

Interpretace dat byla rozdélena do péti kategorii kopirujicich pét oblasti, které
byly v ramci rozhovorti mapovany. Tyto kategorie byly dale ¢lenény do podkategorii,

podle vyznamnosti a ptibuznosti odpovédi respondent.
5.3 Interpretace ziskanych dat

V této cCasti jsou interpretovana ziskana data z rozhovord S respondenty. Pii
citovani odpovédi respondenti jsou uvadény pouze zkratky R1, R2, atd. pro pfehledné

oznaceni respondentd a respondentek. V ptipad€, Ze je hovotfeno 0 vice respondentech

a respondentkach soucasné, jsou V textu oznacovani souhrnné jako respondenti. Pokud
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jsou zminovany konkrétni osoby, zachovdm oznaceni respondent, respondentka podle

pohlavi osob.

5.3.1 Zaméstnavani ¢eskych pracovnikii v domacnosti

Prvni kategorie se zaméfovala na cCeské pracovniky V domacnosti, které
respondenti momentalné zaméstnavaji. Prvni podkategorie se zabyvala tim, jaké méli
respondenti divody K tomu, aby pracovnika/ky ve své domacnosti zaméstnali. V druhé

podkategorii bylo zjistovano, co jim toto zaméstnavani piinasi ¢i piipadné bere.

5.3.1.1 Diivody k zaméstnani

Tato podkategorie zjistovala divody, pro¢ respondenti u sebe doma zaméstnavaji
pracovnika/ky v domacnosti. N&ktefi respondenti uvedli, ze pracovnika/ky ve své

domacnosti najimaji hlavné z diivodu ¢asové vytizenosti zpisobené jejich zaméstnanim.

,»No urcité proto, Ze nasi nemaj cas. Takze prosté, neméli nds treba cas hlidat
vecer nebo nékdy ani pres den, tak na to méli pani. Anebo, mamka protoze nestihala
doma, tak na to méla pani na uklid. (...) Nasi totiz diiv pracovali pro velké pivovary,
takze to jim zabralo hrozné moc casu. (...)TakzZe kwiili casu, jinak U nas doma asi ne
Z jinych ditvodui. | S tou pani na uklid, jakmile méla mamka vic casu, tak rekla, zZe si to

udéla radsi sama. “ (R3)

Dalsi respondenti uvedli mimo pracovni vytizenost i jiné divody. Z téchto divoda
to byla napiiklad lenost uklizet, snaha 0 ziskédni Casu pro sebe Ci obtize s uklidem

souvisejici S péci 0 malé déti.

,Jsem lina (smich). No nechtéla jsem uklizet. To je moje nejneoblibenéjsi cinnost.
Prosté jsem si chtéla ulehcit praci. (...)Taky jsem zaméstnavala kamaradku na hlidani
deti (...) Ja jsem chodila do prdce, aprotoze jsem pracovala v kuchyni, tak jsem
pracovala hodné do noci, méla jsem casto odpoledni, tak proto jsem Si najala svoji

kamaradku. * (R2)

,,No, protoze jsme méli dlouhodobé problém, Ze S tim, jak jsou ty maly déti, tak se
nedalo uklizet, kdyz oni byly vzhiiru. (...) Takovy ty velky uklidy nebo vysavani, to slo
jen, kdyz uz takhle spali, ale to zas clovek uz byl utahanej nebo nemél jako chut jit ted’
zrovna néco uklizet, takze to pak vedlo K tomu, Ze jsme porddnej uklid deélali treba

Jednou za tri mésice, jako fakt za dlouhou dobu. (...) TakzZe jsme pak nakonec zvolili
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moznost, ze zaméstname pani na uklid S tim, Ze teda nepredpokladame, Ze to bude reseni
na vécné casy. Ze tieba az décka budou starsi, az je do toho budeme moct taky i zapojit

a az to pujde lip zorganizovat, tak to bude jinak, nebereme to jako konecny reseni. (RT)

,,NO, Z casovych divodu, protoze dojizdim daleko do prace. A taky abych méla vic
casu pro sebe, kdyz jdu 7 prace, tak abych hned nemusela bézet za déckama, ale abych
méla taky cas trosku pro sebe, clovék nesmi zapominat, ze | kdyz ma ty déti, ze se nesmi

zanedbavat a musi pracovat | trochu na sobé a ne jen béhat kolem décek.* (R4)

Jedna respondentka uvedla, Ze jedinym divodem, pro¢ pracovnika vV domdacnosti

Jo A4

zameéstnava je jeji zdravotni stav spojeny se starim.

., Kdyz to nebylo potireba, tak jsem jim nevolala, ale ted jsou ty okna zas hrozny
aja to sama umyvat nebudu. Mam problémy s krcni pateri a uz to neni prosté ono, uz to

‘

neni to, co to byvalo. Ted’ uz se zas musi umyt, tak uz jsem rekla teté, at jim zavola.*

(R6)

Respondenti ¢asto uvadeli jako divod, pro¢ zaméstnavaji pracovnika ve své
domacnosti jejich ¢asovou vytiZzenost kvili praci. Coz v nékolika ptipadech souviselo
S nutnosti za praci daleko dojizdét ¢i pracovat do vecera. Da se predpokladat, Ze je tomu
tak také z dlvodu, Ze jsou Vdne$ni dob& kladeny na zaméstnance ze strany
zamé&stnavatelll vysoké pozadavky, kviili kterym respondenti nemaji moc volného ¢asu,
ktery by mohli travit se svou rodinou. Z toho diivodu potiebuji pomoc zvenci pii hlidani
déti nebo uklidu v domacnosti. Coz je také jednim z divodu, pro¢ roste poptavka po
najimani pracovnikid vV domacnosti, které uvadéji Burnham, Theodore (2012, s. 3),
a které jsou zminény V teoretické casti. Jedna respondentka uvedla, Ze mimo dojizdéni
za praci je vyznamnym divodem, pro¢ najima sle¢nu na hlidani déti také to, Ze chce mit
alespon jedno odpoledne Vv tydnu ¢as na sebe samotnou. Jde poznat, Ze respondentka se
nechce zanedbavat kviili tomu, Ze je matkou dvou synt a sdéluje, ze je potfeba pracovat
I sam na sob& a ne se pouze bezmezn¢ vénovat svym détem. Diky tomu, ze ji jednou

tydné studentka pohlida déti, ziska ¢as na odpocinek a prostor sama pro sebe.

Dalsi respondent uvadél, Ze neni snadné provést dikladny uklid, kdyZ maji tfi
malé déti a narocné zaméstnani. Zminil se, Ze tuto variantu nevidi jako kone¢nou, ze
jakmile déti trochu vyrostou, zapoji je také do uklidu apani na tklid jiz nebudou

potiebovat. Posledni respondentka uvedla, Ze pani na umyvani oken zaméstnava jen
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proto, Ze ma zdravotni potize, které souvisi i S jejim pokrocilym vékem. Pani vSak
podotkla, ze kdyby zdravotni potize neméla, nikdy by nikoho pro pomoc v domacnosti

nezameéstnala, jelikoz je zvykla, ze si vSechnu praci zastane sama.

5.3.1.2 Pfinosy a ztraty
V této podkapitole byly analyzovany odpovédi respondentii na otazky, co jim to,
7e zaméstnavaji pracovnika/Ky ve své domacnosti, dava a co jim to naopak bere, tedy co

povazuji za pozitiva a negativa tohoto zaméstnavani.

Za pozitiva respondenti, kteti zaméstnavali nékoho na tklid, nejcastéji uvadéli

ziskany cas ¢i pocit, ze je 0 uklid V jejich domécnosti postarano.
,,No prineslo nam to cistej diim. * (R3)

., Tak prindsi nam to hlavné to, U toho uklizeni, hlavné cas aten pocit, Ze mas
relativné poradek a mas ho vlastné jakoby garantovanej, nemusis porad nosit V hlavé,
jesté bych potreboval uklidit, uz jsme dlouho neuklizeli, podivej, jakej je tu binec, kdy to

udeélame... Takze myslim, Ze tento pocit je hodné vysoka hodnota.* (R7)

Dotazovani, ktefi najimaji pracovnika na hlidani déti, uvedli, ze pfinosem pro né
je opét ziskany Cas, béhem kterého mohou naptiklad pracovat nebo mit ¢as sami pro

sebe a zména v denni rutiné déti, kterou hlidani cizi osobou piinasi.
,, Urcité nam to prineslo, ze nasi muzou dal pracovat a mit na tu prdaci cas. “(R3)

,,Co se tyce toho hlidani, tam je to hlavné 0 tom, Ze nam to davd moznost, Ze
manzelka miize pracovat, zZe kdyby tohle nebylo, tak by tam prosté délat nemohla. (...)A
ja zas taky to dojizdeni nemuzu moc ovlivnit, takZze nam to dava tady tu moznost té

prdce. (...) azas je to i dobry pro ty decka, zZe maji néjakou zménu uprostred tydne.*
(R7)

Na otazku, co respondentliim zaméstnavani pracovnikli v domécnosti naopak bere,
odpovidali respondenti, ktefi zaméstnavaji nékoho na uklid, Ze jeding penize ¢i zrucnost

uklizet.

,,Co nam to bere? No samoziejmé penize, néjaka protihodnota ale samoziejmé
byt musi, ale jinak jako asi nic. A mozna zrucnost uklizeni nam to bere, ale to asi neni

nic, co by nas moc trapilo (smich). “(R7)
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,,Asi nic mi to nebere.“ (R1)

Respondenti, ktefi najimaji n¢koho na hlidani déti, uvedli, Zze nevi 0 Zadnych
negativech. Jedna respondentka vSak uvedla, Ze jeji mamince to pravdépodobné vzalo

jistotu, ze je 0 déti dobie postarano, kdyz je hlida nékdo cizi.

A asi urcité to mamce mozna vzalo to, Ze kdyz nas ty pani hlidaly jako déti, tak ze
byla asi na pochybdch, protoze nikdo nikomu cizimu tolik nevéri, kdyz se stard 0 jeho

deti. Takze ji to vzalo tu jistotu, Ze je 0 nas dobre postardno. (R3)

Obecné se da fict, Ze respondenti vidéli vV zaméstnavani pracovnikid ve svych
domacnostech vice pozitiv nez negativ, coz se vSak dalo predpokladat, jelikoz by je
jinak pravdépodobné dale nezaméstnavali. Kdyz bylo hovofeno 0 zaméstnavani
pracovnikl na hlidani déti, uvadéli prakticky jen piinosy jako je ziskany ¢as na praci ¢i
na péci 0sebe samotné arozptyleni pro déti, kdyz je hlida nékdo cizi. Jen jedna
respondentka, ktera ovSem neni pfimo zaméstnavatelkou, se domniva, Ze jeji mamince
to, Ze zamé&stnala na hlidani svych déti chiivu, vzalo pocit jistoty, ze je 0 déti dobie
postarano. D4 se usuzovat, Ze obecné rodi¢e cizim lidem zcela nedivétuji, kdyz se maji

starat o jejich déti.

U najimani pracovnikd na tklid v domacnosti uvedli respondenti za piinosy
ziskany potadek a Cistotu vV domé, pravidelnost tklidu, a to, Ze neni tfeba na ng potrad
myslet a stresovat se kviili nému. Dale dotazovani zminovali, Ze jim to ptinasi Cas, ktery
mohou vénovat jinym ¢innostem, napiiklad praci ¢i péci 0 jejich déti. Na otazku, co jim
toto zamé&stnavani bere, uvedli penize, coZ je vSak pfirozenou protihodnotou za sluzby
pracovnikil, respondent, ktery navic penize zminil, vSak tuto oblast dile rozvedl
a konstatoval, ze i pfesto, ze za uklid musi platit, mu to pfinasi velmi mnoho pozitiv.

Ten samy respondent také zminil, Ze mu zaméstnani pracovnika v domdacnosti bere

pravdépodobné zrucnost v uklizeni. Tato skutecnost mu vsak ocividné prilis nevadila.

5.3.2 Vnimani pracovnikii Vv domacnosti

V této kategorii bylo zjiStovano to, jak respondenti vnimaji pracovniky
v domacnostech. V prvni podkategorii se zabyvala tim, koho si pod timto pojmem
predstavi. Dal$i podkategorie byla zamétena na to, jaké maji s pracovniky vztahy, zda je
jiz dfive znali, jak pracovnikim divéiuji a jestli vnimaji, Ze je n¢jak naruSeno jejich

soukromi. Také bylo zjistovano, co si mysli 0 tom, Ze by V jejich domacnosti pracovnik
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soucasné vykonaval své pracovni ¢innosti a soucasné i bydlel, o tzv. life-in formé prace.
Dalsi podkategorie se vénovala tomu, jak dle respondentt jejich okoli vnima to, ze

zamestnavaji pracovnika/ky ve své domacnosti.

5.3.2.1 Kdo je pracovnik v domacnosti

V ramci této podkategorie byli respondenti dotazovani na to, koho si vybavi pod

pojmem pracovnik V domacnosti. Odpovédi byly razné.

,Je to nékdo, kdo pracuje Uumé doma nebo unékoho doma akdo vykondvai
urcitou prdci, za kterou dostava zaplaceno. Z cinnosti treba hlidani déti nebo jak U nas

ten uklid, | prdace na zahradé bych rekla.* (R3)

»No kromé uklizecek achiv... tak asi néjaky to doucovani. Nebo treba

zahradnik? “ (R4)

,, No, predstavuju si takovy to montovani kinder-hracek nebo takovych tech
malickosti, co se délaji doma, nebo ja nevim... Siti drobnych véci, prosté zakdzkova
prace. Nebo, sice to neni uplné Vdomdcnosti, ale predstavuju si pod tim taky

| roznaseni novin. ProtoZe nepracujete v klasickém pracovnim poméru. “ (R2)

Jedna respondentka si vSak pod pojmem pracovnik v domacnosti nevybavila ani
chtivy ani uklizecky, je mozné, ze to vSak souvisi S tim, Ze tato pani je ze starSi generace

osob, ktera se S timto druhem zaméstnavani diive moc nesetkavala.

Kromé téch pani na umyvani oken? Kdyz byly deti uplné maly, tak jsem méla
svoji holicku. Ta mi chodila délat trvaly. A pozdeji jsme méli jednu pani, ktera zase
chodila sem do bytu stiihat dédu, protoze byl na tom uz Spatné a Kk holici nesel. No
a malire mam cely léta svyho, ten ma teda firmu. Ten nam maluje vzdycky cely byt. (...)
Meli jsme taky svyho opravdre na televizi, nebo kdyz se stalo néco s elektrikou, tak

vSechny opravare a remesiniky mél deda v praci. “ (R6)

Ztéto vypovedi jde vidét generani rozdil respondentky oproti ostatnim
respondentiim. Zena uvedla UpIné odlisné osoby, které si piedstavi pod pojmem
pracovnik vV domdcnosti, nez uvadeli ostatni respondenti. Uvedla napiiklad, ze diive
méla vlastni holicku, ktera dochazela do jeji domacnosti, coz vV dneSni dobé neni bézné.
Uklid a pé¢i o déti vzdy zastala sama, proto ji pravdépodobné uklize¢ky ani chivy

nenapadly, uvedla také, Ze neznd nikoho, kdo by je ve svych domacnostech
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zaméstnaval. To mlze souviset 1 S tim, ze diive to nebylo tolik bézné jako v dne$ni
dob¢, coz muize potvrdit, ze zajem 0 zaméstnavani pracovnikd vV domdacnosti v Ceské

republice narusta.

Z vypovedi respondentit bylo také potvrzeno, co jiz bylo zminéno V teoretické
Casti, tedy ze stanovit kdo je a kdo uz neni pracovnik v domacnosti, neni zcela mozné,
jelikoz si kazdy pod timto pojmem piedstavi rizné osoby. Béhem rozhovort Slo také
poznat, zZe ani samotni respondenti nemaji jasnou piedstavu, kdo pod tento pojem patii
a kdo ne. Vétsina respondenti se shodla na tom, ze pod tento pojem spadaji uklizecky,
chivy ataké dal$i osoby, ty uz se vSak U jednotlivych respondentli znaéné liSily.
Uvadéni byli instalatéfi, elektrikafi, lidé, kteti doucuji déti, zahradnici. Jedna
respondentka uvedla, ze si pod pojmem pracovnik vV domacnosti pfedstavi osoby, které
délaji zakazkovou praci z domu nebo ty, které do domacnosti dochazi, aby zde provedly
drobn¢ opravy. Uvedla osoby, které¢ vykondvaji urCité cCinnosti ve své ¢i cizi

domacnosti, avsak pod timto pojmem si vybavila i osoby, které roznaseji noviny.

5.3.2.2 Vztah k pracovnikum, divéra a soukromi

Tato podkategorie se zabyvala tim, jaké vztahy maji respondenti S pracovniky,
které zaméstnavaji ve svych domacnostech. Jestli svym pracovnikim duvéfuji a zda
maji pocit, ze by mohlo byt naruSeno jejich soukromi. V ramci otazky soukromi byli
respondenti také dotazovani, zda by si dokazali pfedstavit, Ze by pracovnici V jejich
domacnostech soucasné vykonavali své pracovni ¢innosti a soucasné zde i bydleli, jak

je to bézné v nékterych jinych zemich.

Rada respondentli uvedlo, ¢ zaméstnavaji na vypomoc ve své domacnosti
nckoho, koho jiz dfive znali nebo koho jim doporucil nékdo z jejich znamych. Mnoho
z nich uvedlo, Ze pravé to, ze pracovnik nebyl nékym uplné cizim, hralo ustedni roli,

pro¢ si tuto osobu vybrali.

,,Ne, nebylo to na doporuceni nikoho znamého. My s nimi mame vlastni zkusenost.
Zname je osobne a zname je dobre. Ony vedou druzinky ve skautu a jsou Spickové pri
praci Sdétmi. (...) Nemame Sni uzavienou smlouvu, je to postaveno na divére
a funguje to. Mame S ni perfektni vztah. Chuva je rada, Ze si néco vydeélda. Nema

tendenci si Fict O vic penéz, ale my ji obcas i vic dame. *“ (R5)
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,»No rozhodné hradla roli znamost, protoze co se tyce toho hlidani, tak to clovek
bere, jakoze nechce deéti sverit nekomu, 0 kom nic nevi, pokud by to teda nebyla néjaka
profesionalni firma, jenomze profesionalni firma je zas 0 jinejch penézich, takze jsme se

to snazili resit pres nekoho, koho zname. ““ (R7)

Jedna respondentka vyslovné iekla, ze by Usebe nikoho ciziho nikdy

nezameéstnala.

,,Ne. Nechtela bych nikoho, ciziho. Bylo by jedno, odkud by byl. Ani z ciziny, ani
z Ceska. Nikoho ciziho, koho neznam do bytu nechci.“ (R6)

Jini respondenti, zpravidla ti, kteti zaméstndvali rizné pani na uklid, uvedli, ze se

S témito pracovnicemi piedem neznali, a ze u nich pracuji v ramci uklidovych agentur.

,Oni se otom bavili sjednou nasi znamou a ona jim rekla, Ze ta agentura je
spolehliva a tak to prosté udeélali takhle. Asi se jim nechtélo, nebo mozna nevedeli kde

jinde takového clovéka hledat. JakoZe ono je asi lehéi sehnat chitvu v Cesku, nez sehnat

nekoho na uklid. “(R3)
,,NO a na to uklizeni, to jsme hledali normalnée na internetu “(R7)

Se vzajemnymi vztahy mezi pracovnikem azaméstnavatelem souvisi i otazka
duvéry a soukromi rodiny. Nikdo z respondenti neuvedl, ze by mél pocit, ze je jeho
soukromi momentalné né&jak naruiovano. Rada z respondenti také uvedlo, Ze svym
pracovnikiim davétuji, a proto napiiklad nemaji obavy poustet je do domu, kdyz v ném

nikdo neni, nebo jim svéftit své déti, kdyZ jsou pryc.

., Mame s ni pouze ustni dohodu, nemame diivod uzavirat smlouvu, vérime si, stala
se jakoby clenem rodiny. (...) Ona ma sve vlastni klice, chodi, jak chce, my ji vidy
nechame penize nachystané na policce, at’ si je miiZe vzit | kdyz nejsme doma. (...) Ne
nemam pocit, ze by nam néjak narusovala soukromi, ta pani vzdycky zaklepala, nez
nekam vesla, ptala se, co ma anema delat atd. Kdyz je nekdo v mistnosti, tak tam

neuklizi, aby ho nerusila.“ (R1)

Jini uvedli, ze pokud pracovnika dfive znali, nem¢li S divérou Kk nému zadny
problém a svétili mu bez problému své déti na hlidani nebo mu umoznili uklizet jejich

dim, i kdyz v ném nikdo z majitelti nebyl. U pracovniku, které vSak diive neznali, si
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nechavali potfebny Cas na to, aby si diuveéru k nim teprve vybudovali aaz poté jim

napiiklad svéfili klice od domu.

,,Ne, U toho hlidani urcité nevadi, ze je S détmi Vv domé sama, tam je ta duvera
jasnd a U toho uklizeni ted’ uz taky, protoze to uz bézi tieba rok nebo takovou dobu, tak
to uz vime, Ze je ta pani V pohode. Ted chodiva Vv utery, kdy neni nikdo doma, takze se
S ni néjak vzdycky domluvim, zZe se ji nékde necha klic, ze uz se zname (...) prijde mi
Jjako takova normalni Zenska, ktera by si rozhodné nedovolila nikdy nic ukrast a prisla

mi takova bez problému v tomhle.« (R7)

Avsak Vv ptipad¢, kdy byla respondentim poloZzena otazka, zda by si dokazali
v nékterych statech, se jiz ndzory ohledné naruSeni soukromi rodiny liSily. Nékteti
respondenti uvedli, ze by si tuto moznost dokazat predstavili, a ze za urcitych podminek

by ji i uvitali.

., Tak jako kdybych na to méla prostredky a zazemi, tak bych S tim asi neméla
problém. Vetsinou to treba 1 v Anglii, ty au-pair, maji pres néjakou agenturu, ze ty lidi
jsou néjak provereni, vice méne. TakzZe ja bych s tim neméla problém. (...) Kdybychom
na to meéli a potrebovali jsme to, tak si myslim, Ze je to urcité pro tebe, jako pro cloveka,
kterej neékoho zaméstnava, urcité pohodInéjsi a prosté postara se ti 0 vSechno. Jak t0
Fict, byla by takova hospodyné. A jestli by mi to nenarusilo soukromi? Tak asi do toho
s tim clovek jde, asi tady by to nebylo asi uplné vhodny, protozZe ten nds byt je malej

a prostoru tu neni. Ale kdyz na to nékdo ma, tak proc ne. “(R4)
Jini vSak uvadéli, ze by na tzv. live-in formu nepfistoupili.

., Ne, vitbec. (...) Uz bych tam prosté neméla to svy soukromi. Ataky bych si ty
véci nejradej udelala sama, tak, jak jsem byla zvykla. A chodit nékoho kontrolovat, jestli

to deéla, tak jak ja chci, to by mi nedélalo dobre. (R6)
Neékteti respondenti jesté¢ neméli ohledné této moZznosti utvofeny uceleny nézor.

Ja nevim, on ten clovék neni 7 vasi rodiny, ale viastné S vasi rodinou bydli. No
moznd by to bylo trosku zvlastni, ale treba by mi to prislo jen tak na zacatku. Ale spis si
moc nedokadzu predstavit jako, ze bych toho clovéeka dokadzala brat néjak s odstupem, Ze

bych ho brala jako clena rodiny, protoze prece jen bydli U nas doma. Takze nevim no,
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nevidela bych v tom asi zadnej rozdil. Ale mozna, Ze by to treba nevadilo. Ale pak je zas
blby, ze ti uklizej doma. (...) Myslim si, ze bych se K ni nedokdzala chovat jako, tak vy

Jste moje pani na uklid, tady mate pokoj a cau. ““ (R3)

V této podkapitole bylo zjistovano, jaké vztahy maji respondenti S pracovniky ve
svych domacnostech. Mnoho respondenti uvedlo, ze pracovniky jiz pied jejich
zamé&stnanim znali nebo je znal alesponn nékdo z jejich znamych ¢i piibuznych.
Zminovali se 0 tom, ze predev§im na hlidani déti by nechtéli zaméstnat nikoho ciziho.
Jedna respondentka uvedla, ze by U sebe nikdy nezaméstnala nikoho, koho by neznala.
Naopak na uklid respondenti ¢asto najali nékoho, koho diive neznali (oni sami ani
nikdo z jejich okoli) a ¢asto je vyhledali pies uklidové agentury. D4 se proto usuzovat,
ze respondenti kladli vétsi diraz na to, aby znali pracovniky, které jim hlidaji déti.
Mén¢ dilezité to pak pro n¢ bylo Vv ptipadé zaméstnavani osob na tklid domacnosti.
n¢koho na tklid nez nékoho na hlidani déti, coz muze byt také jednim z divodi, pro¢

respondenti vyuzivali pomoci agentur.

Respondenti nemaji problém S narusenim soukromi, které by souviselo se
zaméestndvanim pracovniki vV domdacnosti. Na otazku, zda by si dokdzali predstavit, Ze
by v jejich domacnosti pracovnik soucasné pracoval i bydlel, uvedli néktefi dotazovani,
ze pokud by proto méli vhodné podminky, tak by S tim neméli problém. Nékteti uvedli,
ze by tuto variantu dokonce uvitali. Ostatni vSak uvedli, ze by jim to vadilo z divodu
naruSeni soukromi nebo problematickému vymezeni hranic mezi pracovnikem
a respondentem. Z toho mizeme soudit, ze respondentiim nevadi, kdyz k nim pracovnik
jednou za ¢as dochazi, avSak kdyby Slo o tzv. live-in formu, jiz by naruseni soukromi
vnimali. Coz odkazuje na preferenci mensiho zdsahu do soukromi a upfednostiovani
tzv. live-out formy prace. Toto zjisténi koresponduje S vysledky vyzkumu Migrantky

a ndjemnd prace V domdcnosti v Ceské republice (2014).

Vztahy mezi pracovniky a respondenty jsou obecné velmi dobré a respondenti
svym pracovnikiim davétuji. Sveéti jim proto bez probléml své déti na hlidani nebo

umozni pracovnikim tklid v domé, ve kterém zrovna nikdo neni.
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5.3.2.3 Pohled okoli

Od respondentt bylo také zjisStovano, zda maji piedstavu 0 tom, co si jejich okoli
mysli 0tom, ze Usebe zaméstnavaji pracovnika Vv domacnosti. Né&ktefi respondenti
uvedli, ze skuteCnost, ze zaméstnavaji vypomoc ve své domacnosti, vnimali 1idé z jejich

okoli spise kladné¢.

,,Je to bez problému. Iéikajz’, Ze je to super, Ze nékoho takového mame. Treba
kamaradka Slovenka, tu nema rodinu, mad tu jen tchyni, ktera neni schopna déti

vyzveddvat, takze rika, Ze moznost nékoho najmout je super.“ (R4)

Jini uvadéli, Ze nazory ostatnich pro né nejsou dilezité, ale existuje podle nich
moznost, ze by to, ze néjakého pracovnika ve své domacnosti zaméstnavaji, nemuselo

jejich okoli brat vzdy pozitivné.

., Mé by to upiimné jedno, co si 0 mé mysli sousedi. Ale myslim si jako, ze Cesi
Jsou takovi, Ze budou premyslet, co si 0 nich mysli ostatni. (...) ProtozZe tady, jakmile je
trosku jinej, jak nejde s davem, v tom privodu, tak je prosté néco Spatné a tudiz by asi
podle mé méli negativni poznamky 0 tom, zZe ty lidi Si to nejsou schopni udélat sami.
A vymysleli by ruzny varianty, proc to tak je, mozna by délali, si myslim, z tech lidi

néco, co nejsou.* (R3)

Ostatni dotazovani se zminili, Ze jejich okoli si miiZe myslet, Ze maji hodné penéz,
kdyz si mohou dovolit nékoho najmout nebo, Ze se 0 domdacnost ¢i 0 péci 0 své déti

nedokaZou postarat sami.

, Ale v zdasadé jsou asi dva druhy lidi, jeden druh lidi, nebo spis Zenskejch, co to
berou jako, Ze by to byla jako ujma na jejich kvalite, Ze prosté za né musi nékdo uklizet
doma, to by jako v zZivoté nepripustili, to je jedna kategorie, které to samozrejmé
nevysvetlis a pak je druhej druh lidi, kteri to neberou jako problém, ale zase to vnimaj
Jjako, tak ti musej mit prachii, kdyz si doma nechavaj uklizet. (...) A pak jsou takovi ti
treti, kteri reknou, jo jasné, mate pani na uklid, super, pohoda. To nas nikdy nenapadio,
to bysme tieba taky zkusili. Je fakt, Ze uz se | nékteri ptali, kdyz jsme jim to tieba rekli,

jestli to funguje, jak to funguje a odkud je a tak.

V této podkapitole bylo zjistovano, co si podle respondentii jejich okoli mysli
0 tom, Ze zaméstnavaji pracovnika/ky ve své domacnosti. Nekteti respondenti uvedli, Ze

jim na nazoru ostatnich nezalezi. Jedna respondentka se zminila 0 tom, ze v Kolumbii,
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odkud pochazi jeji maminka, je zaméstnavani pracovnikii v domdacnosti zcela béznou
zélezitosti, ale Ze v Cesku by to okoli nemuselo pfijmout kladng, jelikoZ to tu podle ni
tak bézné neni. Uvedla piiklad, ze by okoli mohlo mit negativni poznamky, Ze se rodina
neni schopna sama postarat 0 svou domacnost. Dalsi respondenti uvadéli, ze jejich okoli
na to reaguje kladng, s tim, ze by sami také n¢koho ve své domécnosti radi zaméstnali.
Nektefi dotazovani uvedli, ze si jejich okoli mize fikat, jak museji byt bohati, kdyz si
mohou dovolit nékoho zaméstnat. VSichni respondenti vSak uvedli, Ze si nemysli, ze je
to zélezitost jen bohatych, protoze se sami za bohaté nepovazuji a uvedli, ze to zélezi

spiSe na rozlozeni priorit nez na bohatstvi.

5.3.3 Vnimani migranti / cizinci

Tato kategorie je zaméfena na to, kdo je podle respondenti cizinec ¢i migrant, jak
vnimaji jejich zaméstnavani v Ceské republice, zda si mysli, ze migranti do Ceské
republiky piinaseji n&jaké hrozby nebo naopak pozitiva. Tato kategorie je dulezita
proto, aby bylo mozné zjistit, jak respondenti migranty obecné vnimaji, coZ pro nas
bude dilezitym vychodiskem pro ustfedni kategorii, kterda se bude zabyvat tim, jak

respondenti vnimaji zaméstnavani migrantl ve svych domacnostech.

5.3.3.1 Migrant / cizinec

V této podkategorii byli respondenti dotazovani, koho povazuji za cizince &i
migranty, coz je potfebné proto, aby bylo ziejmé, koho tim mysli a Vv nasledujicich

oblastech, kdyz o nich respondenti budou mluvit, nedochazelo k chybné interpretaci.

Velké mnozstvi respondentil uvedlo, Ze za cizince povazuji nékoho, kdo pochézi

z cizi zem¢, déle se vSak jejich nazory rozchazely.

,,No predstavim si, Ze je to nékdo, kdo prisel 7 nejaké zemé, kde jsou néjaky
probléemy, at' uz je to, Ze jsou tam treba néjaky valecny problémy, konflikty nebo néjaka
perzekuce politicka nebo néjaky takovy véci, pak prisel teda semka, aby mohl Zit
néjakym normalnéjsim Zivotem anemusel prosté resit tady tyhle véci, ktery neni
schopnej ovlivnit. (...) No tak cizinec miiZze bejt | treba jako clovek, kterej je tu jen na
dovolené nebo na navsteéve. To je jako obecnéjsi, kdezto jako migranta beru clovéka,

kterej sem prisel proto, aby tady zil nebo bydlel.” (R7)

,, Cizinci? Vsichni, co nejsou Cesi.“ (R5)
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,Jad za cizince asi povazuju nékoho, kdo se tady nenarodil ated jsem prosté

prisel. Nekdo kdo se prestehoval. “ (R3)

,, Cizinec bude bez asi ceské statni prislusnosti tady U ndas. A migrant, ten kdo

vycestuje bez povoleni do zahranici.* (R2)
Nekteti respondenti uvedli, ze nevidi rozdil mezi cizincem a migrantem.

. No ja bych Vtom ani moc rozdil nehledala. Asi tam néjaky je, ale ja proste

nevidim rozdil mezi lidma Z jinych statii. Takze moc to neresim tohle. (R3)

Zajimava otazka se tykala také toho, zda respondenti povazuji Slovaky za cizince
¢1 nikoliv. Nékteti uvedli, Ze ano, mnoho respondentti v§ak uvedlo, ze je jako cizince

nepovazuje.
., Tak jako lidi 7 cizich zemi, ale urcité ne Slovdky. “(R4)

,, Cizinci jsou osoby, které pochazi z jiného statu. Migranti jsou ti, kteri prijeli
Z jiného statu za néjakym ucelem sem K nam. Cizinci maji jiny jazyk, kulturu, historii.
(...) Slovaky nepovazuji za cizince, protoze maji velmi podobny jazyk, stejnou historii

| kulturu. “ (RI)

Jedna respondentka na otazku, koho povazuje za cizince nebo migranty uvedla

vSak zcela odliSnou odpovéd’ nez ostatni respondenti.
,,Jediné cikany.“ (R6)

V ramci této podkapitoly bylo zjistovano, koho respondenti povazuji za cizince ¢i
migranty. Za cizince respondenti povazovali osoby z cizich zemi, které nemaji ceské
obcanstvi, které se tu nenarodili, a ktefi se k nam prist€hovali. Nékteti uvadéli, Ze jsou
to osoby s jinou kulturou, jazykem a historii ¢i osoby, které k nam jezdi z jinych statt
napiiklad na dovolenou. Za migranty respondenti oznaGovali osoby, které do Ceské
republiky prichazeji zit, jedna respondetka za migranty povazuje osoby, které vycestuji
bez povoleni do zahrani¢i. Jedna respondentka si vSak pod pojmy cizinec a migrant
vybavila pouze Romy, coz miize opét souviset S tim, ze je to pani starSiho véku, ktera se
s cizinci piili§ Casto nesetkdva. Z rozhovorti vysSlo také najevo, ze znacna Cast
respondentll nepovazuje Slovaky za cizince z divodi velmi podobného jazyka,

spole¢né historie astejné kultury. Bylo také zjisténo, Ze respondenti mezi pojmy
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migrant acizinec moc nerozliSuji apfi dalSich otazkach automaticky sklouzavali
k tomu, Ze se vyjadfovali pouze 0 cizincich. Pojmy migrant a cizinec proto v dalsich

¢astech budou pouzivany zaméniteln¢.

5.3.3.2 Zaméstnavani migranti

Na otazku, co si respondenti mysli 0 zaméstnavani cizinct v Ceské republice bylo

odpovidéano rizné¢, obecné vsak velmi ptiznivé.

,Sama jsem byla zaméstnand V cizine, tak by také méli mit moznost pracovat

U nds, nic na tom nevidim, jsou to taky lide. Pokud jsou pracoviti, tak proc ne. “(R1)

,,Ja asi nerozumim tomu, proc je to pro lidi 7 EU jiny, jasné jsme obcané EU, ale
proc by ti, co jsou 7 EU, méli mit oproti nim tu vyhodu, prece porad je to cizinec, tak jak
tak. Myslim si, ze by to mélo byt pro vSechny stejny teda. A zase bysme byli pokrytci,
kdybychom rekli, Ze prosté nechceme, aby tady pracovali cizinci, Ze tu nesmi pracovat,
protoze i my jsme byli v ciziné, kde jsme pracovali a byli jsme rddi, Ze tam miizeme

pracovat.“ (R4)

A pak jestlize se cizinci prosadi U nds, at se prosadi. Ji jsem to tak zazil
mockrat. Oni nedélaji rozdily Vv ciziné mezi obecné cizincema a mezi sebou, pokud jde
0 béZnou praci. (...) At je trh otevienej. Ale jak to dopadne U nds u Cechii? Ze ten

zaméstnavatel si vezme vidycky radsi Cecha. ProtoZe se s nim lip domluvi.” (R5)

,,Ja si myslim, Ze je to uplné v poradku, jsou to lidi jako jini. A sice lidi Fikaj, zZe
neni prdce a nékteri maj ten ndzor, Ze jim cizinci jako tu praci berou, ale podle me,
pokud se clovek snazi, tak tu prdci najde a pokud je néjaka konkurence, tak tim lip,
protoze konkurence pak zveda tu produktivitu nahoru, takze ja si myslim, Ze na tom nic
neni, jestli tady chce nékdo pracovat. Ja strasné nerada veci omezuju, takze bych ty
pracovni mista pro cizince nechala byt a nijak bych je neomezovala. Protoze si myslim,
Ze jestli jsou fakt snazivi, tak tudiz se miizou tady uplatnit a tudiz je to dobre pro nasi

zemi. “ (R3)

Da se fict, ze respondenti se vyjadfovali velmi pozitivné K otazce zaméstnavani
migranti v Ceské republice. Nikdo nebyl vysloven& proti tomu, ani se nikdo nevyjadfil,
ze by pracovni mista pro migranty chtél néjak zasadné¢ omezit. Mnoho respondentl
naopak uvadélo, 7e by migranti mé&li mit moZnost pracovat v Ceské republice uZ jen

proto, ze také diive pracovali v zahrani¢i a bylo jim to cizim statem umoznéno. Nékteti
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se dale zmifovali 0 tom, ze by pracovni mista méla byt nabidnuta v prvni fad¢ c¢eskym
obCaniim a az poté migrantlim, jejichz pfistup na trh prace by vsak dale nedé¢lili podle
toho, zda jde o obcany EU ¢i o cizince z tietich zemi a dali by jim stejné mozZnosti
ziskat v Cesku praci. N&kteii by pracovni mista pro cizince neomezovali viibec. Z toho,
jak se respondenti vyjadiovali k zaméstnavani migranti v Ceské republice 1ze usuzovat,
ze respondenti nemaji tendenci ke xenofobii a obecné K cizincim nemaji negativni

vztah.

5.3.3.3 Hrozby a prinosy

Tato podkapitola se vénuje tomu, jak respondenti vnimaji migranty, ktefi pfichazi
do Ceské republiky. Zda si mysli, Ze s sebou p¥inasi ur¢ité hrozby &i problémy nebo
naopak pozitiva. Mnoho z nich uvedlo, e migranti pfinasi do Ceské republiky spise

pozitiva nez hrozby.

, Myslim si, zZe je to trochu zveliceny, Ze by cizinci prinaseli néjaké hrozby,
samoziejmé, podle mé je to skupina jako kazda jina. Vzdycky tam muzou byt mezi nima
lidi, kteri se vezou a jsou to jakoby krimindlnici nebo zIi lidi, kteri proste chtéj si tady
nakrast, zivi se tim zlocinem a tak dal, ale takovy jsou | mezi nama, to je prosté jakoby
normdlni. Ne, spis si myslim, Ze vétsinou je to naopak. (...) Vétsinou jsou to lidi, kteri
maji hodné velkou odvahu, vétsinou jsou to ilidi, kteri jsou jakoby inteligentni
a vzdelani a sazi na to, Ze diky tomu vzdelani si V ty zemi cilovy se néjak uchyti, takze
Jjako spis mi prijde, Ze semka do té Evropy chodi lidi, kteri jsou V tém jejich zemi, ne
vyslovené elita, ale spis takovy ti schopnéjsi, vzdélanéjsi nez takovi ti kriminalnici, co
Jsou pak tady problémovy. (...) Obecné si myslim, Ze je to spis pro nds prinos nez ztrata.

Z hlediska tech jejich schopnosti a z toho moznyho prinosu pro spolecnost. (R7)

., Prinosem by mohla byt kultura a urcité tieba i jiné jidlo. Hrozby podle mé

neprinasi zadné. * (R1)

, Nejsem si jista, hrozbami vitbec ne. (...) a pozitiva urcite, pokud pracuji

V gastronomii, tak urcité je to prinos, jinak nevim.“ (R2)
Jedna dotazovana uvedla ptiklady hrozeb, které by mohli nastat.

., A taky se nekdy stdava, ze oni prijdou a zijou pak na socialnich davkach a tieba si
ani nechtéji hledat praci. A taky se bojim potom, Ze co se stalo treba ve Francii, Ze jo,

Ze tam ted’ka 7esi ty problemy, Ze ti cizinci si prosazuji aji svoji kulturu, coz mi prijde, ze
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pokud nekdo prijde do cizi zemé, tak by se mél srovnat S tim, jak to tam chodi, a pokud
tam spokojeny neni, tak miize jit bud'to zpdtky do svoji zemé nebo si najit zemi, kde jsou

podobny zvyky, ale urcité ne potlacovat néco, kam prisel.” (R3)

V této podkapitole bylo zjistovano, co si mysli respondenti 0 migrantech, zda
podle nich do Ceské republiky piinaseni spide hrozby nebo naopak pozitiva. Dotazovani
se celkové vyjadiovali velmi kladné a uvadéli spiSe druhou variantu, tedy Ze migranti
toho mohou do Ceské republiky mnoho pfinést. Nékteid fekli, Ze si neuvédomuji zadné
hrozby, které by migranti mohli pfinést. Tito respondenti maji velmi pozitivni
a otevieny vztah Kk cizincdm, coz vyplynulo jiz z pfedchozich otazek. Jedna
respondentka uvedla jako ptiklad hrozeb to, Ze existuje moznost, ze cizinci budou chtit
protlacovat svou kulturu na tkor nasi nebo, ze néktefi U nas nebudou pracovat a budou
Zit ze socialnich davek. O problému stietu kultur hovotila v souvislosti s teroristickym
utokem V Pafizi. Je mozné, ze respondentka ma obavy z migranti pouze V souvislosti
stouto silné medializovanou kauzou, v odlisnych otazkach se totiz K migrantim

vyjadfovala velmi pratelsky a pozitivng.

5.3.4 Zaméstnavani migranti jako pracovnikii v domacnosti

Tato kategorie byla jiz soustfedéna na ustfedni oblast vyzkumu, tedy na to, jak

respondenti vnimaji zaméstnavani migrantl jako pracovnikli v domacnosti.

V prvni podkategorii bylo zjistovano, zda by si respondenti dokazali piedstavit,
7e by Usebe doma misto Ceského pracovnika zaméstnali migranta, respondenti pak
uvadéli riznd kritéria, za jakych podminek by migranta zaméstnali, jakou skupinu
cizinct by preferovali a koho by u sebe doma zaméstnat nechtéli. Bylo také zkoumano,
na zakladé ¢eho by se respondenti rozhodli, zda u sebe doma zaméstnaji migranta ¢i
Ceského pracovnika azkoumand byla také oblast pracovni smlouvy. Nasledné
podkategorie fesily otazky odlisné kultury, nabozenstvi a ciziho jazyka Vv piipadg, ze by
se respondenti rozhodli ve své domacnosti migranta zaméstnat. Déle se tato kategorie
vénovala i tomu, pro¢ si respondenti mysli, ze migranti praci v domacnosti vykonavaji

a jak by dle nich mohlo na ptipadné zaméstnani migranta reagovat jejich okoli.

5.3.4.1 Potencialni zaméstnavani migranti v domacnostech respondentu

Kromé jednoho respondenta si vsichni dovedli pfedstavit, ze by u sebe doma

migranta nebo cizince zaméstnali.
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,,Jo, moje mamka je z Kolumbie (smich), takze urcite bych si to dokdzala
predstavit. A treba vim, Ze pravé s tim uklizenim, ze mamka a lidi v Kolumbii celkové
hodné resi ten uklid, takze uprimné bych moznad i volila nékoho takového, protoze si
myslim, Ze uz jen tim, Ze se sem pristéhovali, se museji vic snazit a tim padem by tu
prdci mozna mohli délat i lip. Jo, takze bych mozna aji preferovala, kdybych si asi méla

vybrat, ale zalezi, kazdej je jinaci, ze. Ale urcité bych s tim asi neméla problém.* (R3)

., To bych si dokadzal predstavit, akorat by se teda asi clovek vic snazil Si OVérit, co
je to za cloveka. Jako nemam problém s tim, Ze je to cizinec, ale clovek je 7 néjakyho
mivaji problémy S néjakyma téma pracovnima vizama a tak, tak bych asi chtél védet,
jestli ma Vv poradku papiry, Ze ho tam nékde nevyhmatnou policajti nebo cizinecka
policie, Ze tU neni nelegalne a tak dal. (...) Takze jak Fikam, a priori nemdam problém
S cizincem, ale clovek je prosté tak néjak opatrnéjsi 7 téhle ditvodui, zvlast kdyz se jednd

0 ty deti, a zZe ti jde jako do bardku a je tam treba bez dozoru. (R7)

., Tak jako predstavit si to dovedu, ale zdleZi na tom, jak bych toho cloveka znala,

Jjaky bych na néj méla reference. A taky zdlezi jak asi jakyho cizince. © (R4)

Témet vSichni respondenti uvedli, Ze by si dokézali predstavit moznost, ze by
u sebe v domécnosti zaméstnali misto ¢eského pracovnika migranta. Néktefi uvedli, ze
by to dokonce preferovali, coz vychdzelo z jejich osobnich pozitivnich zkuSenosti
S praci migrantl. Nektefi respondenti se zminili 0 tom, Ze by pfi najimani migranta byli
vice opatrni achtéli by oném védét vice informaci pfed tim, neZ by ho ve své
domacnosti zaméstnali. Z toho vyplyva, ze Vv ptipadé migrantd by byli zaméstnavatelé
mén¢ duverivi. Pouze jedina respondentka uvedla, Ze by migranta nezaméstnala. Nebylo
to vSak z divodu, ze by méla k migrantim negativni postoj, ale obecné by ve svém byté

nechtéla zaméstnat nikoho, koho nezn4, tedy nezndmého Cecha ani migranta.

5.3.4.2 Koho by zaméstnali a koho ne

Z vyzkumu vysla najevo také jedna zajimava véc, kterd Snim pivodné vibec
nesouvisela. A to ta, Ze i pfes to, ze se rozhovory viibec netykaly problematiky Romd,
mnoho respondentti uvedlo v ¢asti, kde bylo zjistovano, koho z migrantti by ve své

domacnosti zaméstnali a koho ne, ze by nikdy usebe doma nezaméstnali Romy.
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Posléze, kdyz byli respondenti dotazovani, zda Romy povazuji za cizince, tak vétSinou

odpovédéli, Ze ne.
., Z cizincii bych dala prednost komukoliv kromé Romui. *“ (R1)

,,Ano, je skupina cizincu, které bych dala prednost... Vsem kromé ciganii. (...)
Roma nepovazuji za cizince, ale prdci bych mu nikdy nedala. Nemam S nima osobni

zkuSenost, ale asi je predchazi jejich povést. (...) Ne, nezaméstnala bych je u sebe doma,
ani nikde jinde (smich).* (R2)

Jina respondentka se zminila, ze Romy za cizince povaZzuje.

,,Ne tak lidi, z cizich statii, ty mi nevadi, protoze to jsou lidi jako my, ale ti cikani
ty se neuzpusobijou, kdyby tady byli sto let. (...) Jo, vsak to jsou cizinci. Se rozlezli po
celym svété a jsou to jako cizinci. “ (R6)

Dalsi respondenti neuvadéli Zadnou skupinu osob, kterou by ve své domacnosti
nezaméstnali, vétSinou zminili, ze by se rozhodovali na zaklad¢ jinych kritérii nez podle
narodnosti. Jen malo respondentll uvedlo konkrétni narodnosti, které by zaméstnat

nechtéli, a kterym by naopak dali pro praci v domacnosti pfednost.

,,NO ne, jako opravdu romy urcité ne, pak ja nevim, aspon aby to byla stejnd
kultura jak my, to urcite. Urcité bych tady nechtéla néjaky, nevim, Indy a muslimy a tak.
(...) Nemam problém, aby mi Vietnamka hlidala décka, kdyz umi cesky a domluvi se
s nima. Navic tady Zijou. Takze V tomhle pripadé ne, kdyz tu nékdo Zije, ale kdyz by tady
byla ta jazykova bariéra a tak, tak to by problém asi byl. (...) Jinak tady jde taky asi o to
pohlavi. Pro mé je to teda i dosti rozhodujici, déckim asi ne chlapy.(...)My mdame
zkuSenost, kdyz jsme byli v Anglii, Ze treba cernosi moc nechtéji pracovat, Ze nejsou
vzdycky spolehlivi, jo a tak. Ale tak zase zdlezi clovek od cloveka, nemiizes prosté rict,

Ze tak to je.” (...) Uvitala bych Anglicana (...) Urcité nekoho s anglictinou.* (R4)

,Jda bych nezaméstnal Pdkistance, jako kluka. Holku nevim. Obecné bych
nezamestnaval kluky. Takze mé by ani nevadila holka, ktera je 7 Afganistanu nebo cte
koran, mé je to jedno asi. | kdyby to byla Africanka, mé je to jedno. My mdme s nima
zkuSenost, kdyz jsme byli v Anglii, Ze oni treba moc nepracujou, Ze nejsou uplné
spolehlivi, ale tady jde 0 to, ze kdyby hlidali décka, tak se 0 né fantasticky postaraji. Ale
kdyz bych chtél po nich, aby mi tady pordadné uklidili...to by byla asi krize. Ale zdlezi od
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clovéka, to je jasny. * (...) Uvital bych Anglic¢ana, uvital bych Spanéla, uvital bych tieba
Rakusana nebo Némce, Svycara. To je jedno. Uvital bych je jednoznacné kviili jazyku,
protoze by to slysely décka. Kdyby treba nekdo V ramci néjaké evropské staze K nam na

urcitou dobu prijel hlidat decka. Tak bych si to dokdzal predstavit.(R5)

V této podkategorii bylo zjistovano, jaké narodnosti ¢i skupiné migrantd by
respondenti dali prednost, a kterou by radéji nezaméstnali. Mnoho respondentd uvedlo,
ze by ve své domacnosti nezaméstnalo Romy, i kdyz mé otazky sméfovaly jasné€ na
migranty ¢i cizince. KdyZ jsem se jich poté doptavala, zda Romy povazuji za migranty,
vSichni kromé jedné respondentky uvedli, Ze ne. Toto zjisténi mlze U respondenttl, ktefi
dané etnikum zminili, odkazovat na zna¢né negativni vztah k Romum. U nékterych
respondentl je vSak zcela jisté tento negativni vztah utvofen na zéklad¢ predsudkt
a stereotyptl, jelikoz respondenti uvedli, Ze se zaméstndvanim Romil nemaji Zadnou

osobni zkuSenost, a Ze by je U sebe doma nezaméstnali kvili jejich Spatné povesti.

Neéktefi respondenti uvedli, ze by U sebe doma nechtéli zaméstnat kromé Romil
naptiklad vyznavace islamu, dale Pakistance a Indy. Respondenti tak uvadéji na zakladé
konkrétnich negativnich zkuSenosti s lidmi, se kterymi se setkali v zahrani¢i. V tomto
ohledu se mi zda, Ze respondenti se dopousti pauSalizace, kdyz své zkuSenosti
s konkrétnimi osobami vztahuji na celou populaci zminénych narodii. Stejni respondenti
také sdélili, koho z migrant by pro praci ve své domacnosti preferovali, uvadéli
Angli¢any, Némce, Rakusany, Svycary, Spanély. Tyto narodnosti by preferovali
piedevsim kvuli cizimu jazyku, kterému by se mohly naucit jejich déti i respondenti
samotni. V otazce jazyka si vSak respondenti protifeci, v prvni fazi uvadéli, ze by
jazykova bariéra byla problémem, kvuli kterému by pravdépodobné migranta
nezameéstnali, nasledné vSak uvadéli, ze by cizi jazyk dokonce uvitali. Z vypovédi
respondentl se da také usuzovat, Ze by radéji dali prednost osobam z evropskych stati a
s podobnou kulturou. Jeden respondent vsak uvedl, Ze by mu nevadilo zaméstnat u sebe
doma néjakou Zenu z Afghéanistanu, kterd by byla muslimka ¢i zenu z Afriky, jelikoz se
s nékterymi osobn¢ zna a na zdkladé toho ma pozitivni zkuSenost. Uvedl, ze by vSak
nechtél zaméstnat muze. Jedna respondentka uvedla, ze by neméla zadny problém se
zaméstnanim Vietnamky, kterd se tu narodila a umi ¢esky. V naslednych vypovéedich se
vSak zminila, Ze tyto osoby, které tu ziji cely zivot a umi perfektné cesky ani za

migranty nepovazuje.
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Dalsi respondenti uvedli, Ze by se rozhodovali na zékladé¢ jinych kritérii nez podle
narodnosti ¢i nabozenstvi pracovnika. Rozhodovali by se podle toho, jak by se jim
konkrétni Clovék zdal, jaké by mél pracovni piedpoklady ¢i jaké by na né& méli

reference.

5.3.4.3 Cesky pracovnik nebo migrant

Tato podkategorie zjistovala, na zakladé jakych kritérii by se respondenti
rozhodli, zda zaméstnaji na praci ve své domacnosti migranta nebo Cecha. Jen malo
respondentt uvedlo, Ze by rad&ji zaméstnali Cecha. Ostatni respondenti uvedli, e by se

rozhodovali podle jinych kritérii nezZ podle narodnosti.

,,No myslim si, Ze bych si nevybral primdrné Cecha, myslim si, Ze bych se fakt
snazil rozhodovat se podle jinejch kritérii, nez je tohle to, ze tohle by bylo az nekolikaty
V Fade treba. A spis bych asi jakoby, kdyby ve viem ostatnim byli stejni, tak bych asi
spis rozhodoval podle toho, kdo byl diiv nebo tak néco, jakoze to, Ze je cizinec, by asi

celkem roli nehradlo nebo fakt az v nékolikaté rade. “(R7)

., To si nemyslim, Ze zaméstnavat Cechy md vic pozitiv, nez zaméstnat cizince. Ono
vzdycky zalezi na co. Zalezi, jaké K tomu ma dispozice. Jak uz jsem rikala, jakoze tézko
zaméstnam cizince, ktery nerozumi jazyku jako chiivu. Tak jediné tady tohle, vtom
jazyce by byl jedinej rozdil. Nebo izahradnika, ono je to tézky, kdyz se Snim
nedomluvis, co potrebujes, co chces, co na to pouzit, jak casto se aplikuji néektery latky

a podobne, tak je to takovy tézky. “ (R2)

,Myslim, Ze zase zdlezi na zkuSenostech azase je uplné jedno, odkud jsou.
A pokud jsou to treba matky, co odchovaly svoje déti, tak prece jen, ja myslim, Ze
v§echny maminky po celym svété jsou stejny, kdyz to tak reknu, zZe prosté to dité je pro
mluvi...Nebo moznd by to bylo 0 to lepsi. (...) Asi bych si s nima nejdiiv popovidala
a az potom, jak bych videla, jak jsou snazivi, tak bych se asi rozhodla. Néjaky jiny
faktory bych v tom asi nevidéla. Mohlo by to byt asi zajimavéjsi mit doma cizince,

protoze clovek se dozvi vic véci, pozna novy lidi a mizZe mu to dost prinést.“ (R3)

Ostatni respondenti uvedli, ze by pravdépodobné dali ptednost ceskému

pracovnikovi.
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., Asi podle toho, jak by spliioval ty nase pozadavky, co se tyce zabezpeceni deéti
a tak. Ale urcité bych se priklanéla primdrné K tomu Cechovi. Ale zdlezi, jak by se ndm
jevil. (...) Je pravda, zZe se snazime kupovat cesky vyrobky, cesky potraviny, takze bysme
se snazili zaméstnat spis Cecha nez cizince, ale taky u téch déti by rozhodovalo to, jak

by se ndm jevil, protoze Cech taky miize byt iiplné neschopnej, ze jo (smich). (R4)

,,Ja bych se rozhodoval podle toho, co je to za cizince. (...) Ale kdyz se rekne obecné

cizinec, tak prvni volim Cecha. Ja je nepotiebuju tady ucit délat. “ (R5)

V této podkategorii bylo zjistovano, na zakladé ¢eho by se respondenti rozhodli,
zda ve své domdacnosti zaméstnaji ¢eského pracovnika ¢i migranta. V zasadé se zde
objevily dvé skupiny nazortu. V prvni z nich respondenti uvadéli, ze by se rozhodovali
na zaklad¢ jinych kritérii, nez pouze na zakladné narodnosti pracovnika. Rozhodovali
by se naptiklad na zaklad¢ pracovnich predpokladti a dovednosti nebo podle toho, kdo
pozadal o misto diive. Néktefi respondenti uvedli, ze by jim nevadilo zaméstnat
migranta, avSak jako problém uvedli pfipadny cizi jazyk pracovnika, kvili kterému by
ho pravdépodobné nezaméstnali napiiklad na hlidani jejich déti. Uvedli vSak, ze by ho

nezaméstnali ne kvili tomu, Ze je to migrant, ale kvuli jeho odlisnému jazyku.

Druha skupina dotazovanych by dala ptednost Cechiim. Respondenti se
zminovali se 0 tom, Ze nakupuji ¢eské vyrobky a snazi se 0 mistni rozvoj, tak by podle
nich méli radgji podpofit i Ceské zaméstnance a zaméstnat prednostné je. Piipomenuli
vSak takeé to, Ze vzdy zaleZi, jaka osoba by to konkrétné byla. Uvedli také, Ze, kdyby se
migranta rozhodli najmout, hodné by zalezelo na tom, odkud pochazi. To odkazuje na

skutecnost, ze k osobam nékterych narodnosti maji lepsi vztah nez K jinym.

5.3.4.4 Smlouva

Mnoho respondentti uvedlo, Ze S pracovniky V domacnosti nemaji uzavienou
smlouvu ajejich pracovni vztah tedy stoji pouze na domluvé. Tato podkategorie
usilovala o to zjistit, pro¢ tomu tak je azda v pfipad¢, ze by se rozhodli zaméstnat
u sebe doma migranta, by tomu bylo jinak. Soucasné bylo zjistovano, jaké by mohly

vzniknout pfipadné problémy, kdyby s migrantem smlouvu uzavienou neméli.

,,Ne mdme pouze ustni dohodu, nemame divod uzavirat smlouvu, vérime si, stala

se clenem rodiny. “ (R1)
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. Kdyz to bylo pres tu agenturu, tak tam urcite byla smlouva. Ale ta pani na
hlidani nemeéla zZadnou smlouvu. A ani ten klucina, co nam seka travu. On vidycky
prijde, seka, a pak rekne nasim, kolik do toho dal a tak, mamka mu da penize. Platime

Jjim hotové hned potom, at’ pak nejsou tieba néjaky problémy. “ (R3)

Nekteti respondenti vyslovené uvedli, Ze pokud by zaméstnali migranta, tak by
jejich vztah radi upravili pracovni smlouvou, ipiesto, ze S pracovnikem, kterého

momentalné najimaji, zddnou smlouvu nemaji.

., Kdybychom zaméstnavali nékoho ciziho, smlouvu bychom urcite chteli, kvuli
detem. Ne uplné kviili penéziim, ale spise kwviili zodpovédnosti za mé deéti. A také asi
kvuli tomu, Ze by se dotycnd osoba pohybovala vV nasi domdcnosti, kdyby se néco stalo,

pozar nebo tak...méla by tu zodpovédnost. “ (R4)

,,Dokazu si to predstavit, ze bych U nds zaméstnal cizince, vim, jak to funguje
Vv ciziné. Kdyby to bylo oSetieno smlouvou, tak by mi to nevadilo. (...) Jednoznacné
oSetreno smlouvou, pro mé je to obchod. A obchod musi mit jasny pravidla a ty musi byt

na papire. “ (R5)

,Smlouvu, kdybych zaméstnal cizince? Zalezi zase, co by to bylo za cloveka,
kdyby to bylo treba jak S tim uklizenim, Ze shanime nékoho jakoby z venku, nic 0 ném
nevim, nebo jako vim malo, mam jen néjaké reference od par lidi, tak asi bych smlouvu
chtel. Kdyby to byl clovek, kteryho znam odjinud a vim, Ze je V pohode, tak bych to
neresil, ale to uz je spis 0 tom konkrétnim clovéku, pripad od pripadu, ja bych to zas

nerad zobecnoval.“ (R7)

Mnoho respondentt si uvédomovalo, zZe absence smlouvy by s sebou mohla nést

né¢ktera rizika a negativa.

Urcité to ma negativa, kdyz tu smlouvu nemad, rozbije nam tady mikrovinku... Ja
bych mu rekl, at' si zridi odpovédnost, ktera stoji 400 rocné a at si to zaplati vV ramci
toho viza nebo toho povoleni, na ktery pracuje. Protoze komu udéla Skodu, tak se to pak

zaplati z toho. A to samy, aby udélal pro mé. * (R5)

., No urcite to pro ty cizince asi ma negativa, treba financak. A kdyz jsi ty bez
smlouvy, tak nejsi chranénd, nékdo té vykrade a budes to na policii tézko dokazovat.

Nebo néekdo néco rozbije, neni pojisteny, jo, nezaplati ti nikdy nic. (...) a vem si treba,
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V zameéstnani pracovnik spadne V ramci pracovni cinnosti aje na to pojistény, tady

upadne a nikdy nedostane zase na druhou stranu nic od toho zaméstnavatele. *“ (R2)

., No asi zalezi, jestli je 7 EU nebo ne, asi ne kazdej tady miize pracovat, ne? (...)
a taky nevim, jak je to, co se treba dani tyce.(...). Nevim, jakej dopad to ma, kdyz to
nemds néjak osetreny smluvné nebo jak si ti lidi miZou viastné vydéldvat penize, jak to
vlastné vitbec funguje. (...) Jako dalo by se to postavit na néjaké urovni odmeny nebo

daru, kdyby $lo na lamani chleba, ale pri néjakych vyssich castkach uz nevim. Takze

vvvvv

,, Urcité to muze mit negativa, pokud by pak nekdo tieba nechtél vyplatit penize.
Ze by rekl, Ze takhle si to nepredstavoval nebo by délal, Ze vlastné se nic nestalo nebo

tak. Ale to zalezi hrozné na lidech. “ (R3)

Jedna respondentka uvedla, ze absence smlouvy samoziejmé miiZe mit sva negativa,
nicméné by to nechala na samotném migrantovi, aby si urcil, zda smlouvu sepsat chce

¢i nikoli.

., Podle mé je to, at’ si to kazdej udela, jak chce. Urcité bych to néjak nedavala do
zdkona nebo takhle. Ale pokud ten clovek tu smlouvu vyZaduje, tak by méli Fict, fajn,
udelame smlouvu. (...) Nechala bych to na tom cizinci, at’ on si Fekne, jak to chce. (...)
Vlastné asi jo, asi bez té smlouvy pracujou nelegdlné. No ale oni z toho pak taky podle
mé i vyjdou lip, Ze Z toho potom nemusi odvadét dané a tak, Ze oni na tom taky vyhrajou,
a ze budou vsSichni spokojeni. Pokud nékdo smlouvu chce, tak at si ji udéla a pokud ne,
tak at to neni zbytecny papirovani. (...) No, pokud je to V zdkoné, Ze smlouva musi by,
tak potom je to prusvih, kdyz se na to prijde. Ale jinak V nejhorsim se miize stat, Ze

prosté nezaplatim. ** (R3)

Velké mnozstvi respondentti uvedlo, ze vztah mezi nimi a pracovnikem V jejich
domaécnosti nemaji upraveny smlouvou, ale je zaloZzen pouze na Ustni dohodé¢. Coz
potvrzuje, Ze je prace V domacnosti Casto vykondvana Vramci neformdlniho
zameéstnavani, jak je jiz uvedeno V teoretické Casti prace. Pouze maly pocet respondentli
uvedlo, Ze smlouvu S pracovniky maji uzavienou, ve vSech pfipadech to vSak bylo
U respondentli, ktefi zaméstnavaji pracovniky na tuklid ptes uklidové agentury.

V ostatnich ptipadech smlouvy uzavieny nebyly.
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Na otazku, zda by respondenti pifi zaméstnani migrantl jako pracovniki
v domécnosti vyzadovali uzavieni pracovni smlouvy, odpovédéli nékteti respondenti, ze
ano. Diivody pro¢ ano (pro ptipad Skody, pozaru, kradeze...) by vSak mohly byt totozné
i sdavody, pro¢ uzaviit pracovni smlouvu S c¢eskym pracovnikem. Rozhodujicim
faktorem, pro¢ by respondenti U migrantii pracovni smlouvu vyzadovali, | pfesto, ze
u osob, které aktualn¢ zaméstnavaji tomu tak neni, je pravdépodobné skutecnost, ze by
je pfredem neznali a je mozné, Ze by jim i mén¢ duvéfovali. Ziejmé z téchto divodi by
chtéli s migranty smlouvu uzaviit. Jeden respondent pfimo zminil, ze pokud by
migranta dobie znal, tak by smlouvu nevyzadoval, Vv ostatnich ptipadek vsSak ano,
znamost by zde proto hrdla podstatnou roli. Jedna respondentka uvedla, ze by
rozhodnuti, zda smlouvu uzavfit ¢i nikoliv nechala na samotném migrantovi. Uvad¢la,
Ze absence smlouvy by mohla mit i sva pozitiva, ale Ze pokud by ji pracovnik chtél ¢&i
potfeboval, nemé¢l by tomu dle jejiho nazoru zaméstnavatel branit a mél by

S pracovnikem smlouvu uzavfit.

Negativy absence smlouvy by podle respondenttt mohly byt problémy migranti
s finanénim tfadem a s nelegalitou prace. Dale by negativem pro migranty mohlo byt
to, ze by jim za praci zamé&stnavatel nemusel zaplatit ¢i skutecnost, ze by nebyli
pojisténi pro piipad pracovniho Urazu. Z vypovédi dotazovanych je ziejmé, ze si
uvédomuji, Ze absence smlouvy miize migrantim piinést uréité problémy. Castéji viak
uvadéli, co za problémy by to mohlo pfinést jim samotnym. Zmitiovali riziko vykradeni
bytu pracovnikem, riziko, ze by napiiklad mohl zavinit poZar ¢i zpisobit néjaké Skody,

které by jim poté nezaplatil.

5.3.4.5 Odlisné nabozenstvi a kultura

Tato podkategorie se zabyvala tim, jaky nazor maji respondenti na to, ze by u sebe
doma méli ptipadné zamé&stnat migranta s odliSnym nabozenstvim ¢i kulturou. Nékteti
respondenti uvadéli, ze by s odliSnym nabozenstvim pracovnika V jejich domacnosti

neméli zadny problém a naopak by to za jistych podminek brali jako urcity piinos.

,,Ne neméla bych s tim problém, ja bych mu asi vysvetlila, ze my jsme tohohle
nabozenstvi. Ale asi bych i chtéla, aby dité vidélo i jiné nabozenstvi avidelo, jak to
chodi V jinych kulturach. A aby si pak samo mohlo, az bude starsi, udéelat sviij viastni
nazor, ze svych vlastnich poznatkii a myslim si, Ze tem détem to muze dat vic, kdyz bude

vyristat N riiznych nabozenstvich. To by pak mohlo byt zajimavy. * (R3)
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Jini uvedli, ze by jim odlisné ndbozenstvi pracovnika nevadilo, Ze by to mohlo byt
pfinosem, ale jen V pfipadé, ze by ten Cloveék nebyl extremista a své nabozenstvi by

nevnucoval jejich détem.

,,Jako U uklizeni by mi to bylo urcité jedno, islam nijak jinak neuklizi nebo to nevim
(smich). A U téch deti, zase, ja obecné nemam nic proti jinym naboZenstvim, kulturam,
naopak by se je k tomu snazil vist, takze by mi to treba ivyhovovalo, kdyby tam byl
néjakej jinej clovek, aby oni videli, Ze jsou ruzni lidi, a Ze to nemusi nic znamenat, ale
samoziejmé by se to zase nesmélo projevit na tom, aby to jako néjak hodné protlacoval,
nebo jim to nutil. (...) Ale co by mi urcité nevadilo, kdyby tam hlidala néjaka Zenska,
ktera nosi satek, Ze jo a ty déti se ji zeptaji, proc¢ to ma a ona jim to dokaze vysvetlit, tak

Jjako proc¢ ne. Naopak oni aspon budou vnimat tu jinakost uz od malicka. “ (R7)

Jeden respondent také uvedl, ze by musela byt nastavena urcita pravidla, pokud by

mél nékdo s odliSnym nébozenstvim hlidat jeho déti.

Kdyby jim to svoje nabozenstvi néjak nutil, tak bych to poznal, ty décka by mi to

rekly. (...) Je dobry dat pravidla. Pokud zjistim, Ze jim to podsouva, tak ho na to

vvvvvv

Ostatnim respondentiim by odliSné nabozenstvi pracovnika v domacnosti vadilo.

,,Jo, to by mé vadilo. (...)No tak kdybych ja vychovavala svy déti Vv néjaké vire
a slysely by o0 nécem jinym, tak to neni dobry.* (R6)

., Islam vnimam narovinu jako problém. | kdyz je spousta lidi, kteri jsou uplné normalni.
Neprosazuji si svoje, ale timhle jsem spis ovlivnéna tou medialni masazi. Jsem

ovlivnéna, nebudu rikat, ze ne.”* (R4)

Ohledné kultury se respondenti vyjadfovali pfevdzné pozitivné, nékterym by
nevadila, jini by ji i pfivitali.
» Kdyz si domluvime néjaka kritéria, co po ném chci a on to déla dobre, tak je mi

Jjedno, jakou ma kulturu.“ (R7)

Myslim, Ze to muze byt strasné zajimavy, dozvédeét se néco 0 jiné kulture od
Cloveka, ktery zté kultury pochazi ajesté to mit doma, moc si Snim popovidat

a vSechno, poznat jiny lidi. (...) a podle mé i kdyby to dité vychovaval nékdo cizi, tak uz
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by si to dite mohlo prave zvykat na to, Ze prosté Zijeme ve sveéte, kde je vic kultur, a ze by
pak nemuselo tyhle véci odsuzovat a mohlo by se o to treba 1 vic zajimat a nemuselo by
mit ty predsudky, a kdyby slysel, Ze se 0 tom néco Fikalo V novindch, tak uz by védel: ne,
kecaj mi, takhle to doopravdy viibec neni. Takze si myslim, ze by to bylo asi spis

prinosem nez nécim jinym. " (R3)

V této podkategorii bylo cilem zjistit, jak by se respondenti stavili K pfipadné
odlisnému nabozenstvi migranta. Jedna Cast respondentli uvedla, Zze by Vv odlisném
naboZenstvi nevidéla problém, pokud by dané ndbozenstvi pracovnici nepodsouvali
anevnucovali détem respondentii a nepatfili k néjaké extremistické skupiné. Nektefi
uvadéli, Zze by to mohlo byt i pfinosem, protoze by jejich déti méli zkuSenost S vice
nabozenstvimi souc¢asné¢ a mohli by si pozdé&ji ur€it, v jaké z nich chtéji véfit. Z toho
vyplyva, ze jsou respondenti velmi tolerantni K odlisnym nabozenstvim. Je potieba také
dodat, ze témét vSichni z respondentt, kteti tak uvedli, jsou praktikujicimi katoliky.
Druha ¢ast respondentl uvedla, Zze by s odlisnym naboZenstvim méla problém. Jedna
respondentka uvedla, ze by ji vadil konkrétn¢ islam, sama vSak reflektovala, ze je
pravdépodobné pftilis radikalni @ hodné generalizuje, a ze je také do jisté miry ovlivnéna
| protiislamskou medialni prezentaci. Jedné respondentce by vadilo jakékoliv jiné
nabozenstvi, jelikoz by podle ni nebylo dobré, kdyby své déti vychovavala v uréité vife

a ty by pak slySeli 0 jiném naboZenstvi od své chivy.

V otdzce kultury se vyjadiovali respondenti spiSe kladné. Nékteti uvedli, ze pokud
by pracovnici dé€lali dobfe ¢innosti, na kterych by se domluvili, nehrala by pro né
odli$na kultura zadnou roli. Jini to opét uvadéli jako piinos jednak pro né, Ze by se
dozvédeli néco nového a jednak pro jejich déti, které by vyrustaly v multikulturnim
prostiedi, coz by pro né mohlo byt pfinosem, protoze by v budoucnu neptistupovaly

k migrantim s predsudky ¢i stereotypy.

5.3.4.6 Cizi jazyk
Bylo také zjistovano, jak by respondenti vnimali cizi jazyk migranta, kterého by
se piipadné rozhodli najmout na praci ve své domacnosti. Nékterym respondentim by

cizi jazyk vadil.
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,, No tak museli by mluvit nasim jazykem, at jim miizu rict, co potrebuju a mezi

sebou at’ si mluvi jak chcou, zZe jo.* (R6)

,» NO tak u toho, co uklizi, tak by mi to nijak zvlast nevadilo, S tim se potrebuju
domluvit jen na par vécech a pokud by byl schopnej se domluvit anglicky, tak bych s #im
problém nemél. Ale U téch déti to asi do néjaky miry nutny je, protoze on S nima musi

byt schopnej komunikovat, takze to nesmi byt nékdo, kdo se s nima nedomluvi. “ (R7)
Ostatnim respondentim by cizi jazyk nevadil a naopak by to vid¢€li jako ptinos.

,,Nebo moznd by to bylo 0 to lepsi, kdyby ta chiiva mluvila cizim jazykem. Ze

treba by to dité potom mohlo taky mluvit vice jazykama a tak.““ (R3)

., Prinosem by mohl byt asi ten jazyk, Ze treba bysme se zdokonalili i my vV nécem
(smich) a treba i ten cizinec v cestiné. A hlavé by to bylo pozitivem, protoze to uslysi ty
décka. Zalezi od cizince, samoziejmé. Ale zase, kdyz uz bych zaméstnavala cizince, tak
uz bych teda chtéla, aby mluvil na décka bud Ccesky, nebo teda anglicky, ne
néjaka rumunstina nebo madarstina je ti prakticky uplné K nicemu, je to zbytecny, takze

takhle asi ne.“ (R4)

V této podkapitole bylo zjistovano, jaky by respondenti méli ndzor na cizi jazyk
migranta, kterého by ptipadné zaméstnali. V zasadé byly dva druhy nazort, nékterym
respondentim by cizi fe¢ vadila. Z této skupiny nekteti uvadéli, ze by jim cizi jazyk
vadil zejména, pokud by jim pracovnik mé&l hlidat déti, protoze by se S nimi nedomluvil
a n¢ktefi uvedli, Ze iproto, Zze oni sami by se s pracovnikem nedomluvili. Ostatnim
respondentlim by cizi jazyk nevadil, uvedli, Ze by mohl byt naopak pfinosem, jak pro né
samotné, tak pro jejich déti, jelikoz by se mohli cizimu jazyku naudit. Né&kteti
respondenti se zminili, ze ne kazdy cizi jazyk by ocenili. Kdyby uz se rozhodli migranta
zaméstnat, tak by ocekavali, Ze bude pracovnik mluvit anglicky nebo jinym

perspektivnim a uzite¢nym jazykem.

5.3.4.7 Divody pro¢ migranti tuto praci vykonavaji

Béhem rozhovort byly zjistovany také nazory respondentl na to, pro¢ migranti

préci v cizi domacnosti vykonavaji.
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,,INo, protoze nesezenou jinou prdaci. Maji problém sehnat normdlni zaméstnani.

(...) Aurcite | kvili smlouve, doma nemaji zadnou smlouvu, neni potreba. Nl zaméstnani

vvvvv

,No asi kviili jazyku, Ze napriklad pri uklidu nemusi umét cesky, to miizou delat
klidné | kdyz nerozumi, ale V jiném zaméstnani uz by to problém byl. A taky kwili snadné

dostupnosti této prdace.“ (R1)

,,Protoze nemaji kvalifikaci, aby napv. pracovali ve Skole ¢i na uradech...Je 10

takova nejdostupnéjsi prace, kterou by mohli délat. ** (R4)

., No tak nasi taky pracujou Vv ciziné Vv domdcnosti. Holky jdou K détem. Takze je to
oboustranny. Protoze ti mladi to chcou vyzkouSet, jaky to je. AV ciziné maji veétsi
vydelky, kviili penézum to taky délaji. A U nds, kdyz jsou ti cizinci treba z vychodu, tam
vithec maji malo, tak jdou K ndam taky kvili penéziim. Ze dostanou vic zaplaceno nez

tam. “ (R6)

Tato podkategorie byla zamétena na divody, pro¢ podle respondentli migranti
praci v domdacnosti vykonavaji. Nékteti respondenti se zmitiovali 0 tom, Ze si mysli, Ze
tuto praci vykonavaji z diivodu jazykové bariéry, kvili které by si jinou praci hledali jen
obtizn& (v pifipadé tklidu). Jini uvadéli, Ze proto, Ze je snadno dostupnad aneni U ni
potieba mit vyfizenou smlouvu ani potieba né&jaké kvalifikace. Jedna respondentka
zminila, ze pro pracovniky muze byt atraktivni vyzkouset si praci S détmi Vv zahranici,
coz byva zadané iu Cechil. Jako dalsi diivod uvedla, Ze tuto prici Unas migranti

vykonavaji kviili tomu, Ze za hranicemi vlastniho statu za ni dostanou vyssi plat.

5.3.4.8 Pohled okoli na zaméstnavani migrantua jako pracovnikia v domacnosti
V této podkategorii byly zkoumany vypovédi respondentli 0 tom, jak si mysli, Ze
by jejich okoli, ptibuzni, ptatelé nebo sousedi vnimali to, Ze by U sebe doma zaméstnali

migranta.

,,Nevim moc, proc¢ by to neméli prijmout kladne, mozna by méli trosicku obavy,
ale to by se ukazalo. (...) No ono asi zalezi, kdo by to byl. Kdyby to byl nekdo
Z evropskych zemi, taky by se asi nemeli viibec ceho bat, treba Slovak, to neprijde, to je
prosté jako soused. Ale mozna, kdyby to byl néjaky Albanec nebo néco, takze by se bali
0 me, tezko rict.““ (R2)
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Nékteti respondenti se opét zminili, Ze na nazoru ostatnich by jim tolik

nezalezelo.

., To bych vitbec neresila. (...) Chtéla bych ty lidi zaméstnat, takze by mi bylo
jedno, jestli s tim nékdo jinej souhlasi. (...) Moznd babicka, ta starsi generace by se nad

tim asi podivila, ale mezi nasima vrstevnikama je to naprosto bézna vec. “ (R4)

,,No mame jednu pani, ktera vidycky kouka, co se U nas déje. Tak mozna ta by se
zajimala. Ale uprimné by mi to bylo jedno, je to moje domdacnost a muj cas a miyj diim,
takze vsem okolo to miize byt uplne jedno. Mozna by si lidi rekli, a proc to tak mate,
proc si to neudelas sama. Ale jak Fikam, jestli se tak nékdy rozhodnu, tak je to proto, zZe

to tak chci a ne proto, Ze to chce nékdo jinej. “ (R3)

V této podkategorii byl zjistovan nazor respondentt na to, jak by podle nich jejich
okoli vnimalo, Ze by ve své domdacnosti zaméstnali migranta. Respondenti se obecné
zminovali 0 tom, ze nazor okoli by pro né nebyl pfili§ podstatny. Nékteti uvadeéli, ze
mozna star$i generaci osob by to mohlo pfijit zvlastni, ale domnivali se, ze pro jejich
vrstevniky (cca 30 — 35 let) by to jiz bylo zcela bézné. Jedna dotazovana uvedla, Ze je
mozné, ze by se 0ni nékdo zjejiho okoli mohl obavat, pokud by usebe doma
zamé&stnavala naptiklad Albance. Z tohoto ptikladu muze vyplyvat, ze tato zena nebo

jeji okoli ma mozné piedsudky ¢i stereotypy vici nékterym migranttim.

5.3.,5 Pozitiva anegativa zaméstnavani migranti jako pracovniku
vV domacnosti a oekavani zaméstnavatelu

Tato kategorie se zaméfovala na to, jak by respondenti vnimali
ptipadné zaméstnani migranta ve své domacnosti. Prvni podkategorie zjistovala, zda by
vtom vidéli dotazovani néjaka pozitiva. DalSi podkategorie se zabyvala negativy
zamé&stnavani migrantd vV domdacnosti. Zavérecnd podkategorie byla zamétfena na to,
jaka by byla ocekavani respondentd od migranta, kdyby se ho rozhodli u sebe

v domacnosti zameéstnat.

5.3.5.1 Pozitiva

Tato podkategorie se zabyvala pozitivy, které by podle respondenti mohlo
zaméstnani migranta v jejich domacnosti pfinést. Jak jiz bylo zminéno dfive, v ramci

podkategorii cizi jazyk, odlisné nabozenstvi a kultura, uvedli néktefi respondenti cizi
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kulturu i nabozenstvi jako pozitivum, jelikoz by se sami mohli dozvédét néco nového.
Ostatni to uvedli jako pozitivum pro vychovu svych déti, které by vyrustaly
v multikulturnim prostiedi, coz by jim mohlo rozsifit jejich povédomi nejen o cizich
kulturach anabozenstvich, ale iobecné o migrantech. Dotazovani uvadéli jako
pozitivum také cizi jazyk, prevazné anglictinu, kterou povazuji jako pfinos sami pro

sebe i jako velké plus pro jejich déti, které by se pfirozené mohly naucit dal§imu jazyku.

Jeden respondent uvedl, ze pozitivem by mohla byt uspora penéz a moznost, ze by

byl pracovnik velmi Sikovny a pracovity.

,,No pozitiva by to prinést mohlo, predpokladam, ze ziejmé financni, asi by to bylo
vyhodnéjsi, kdyby to byl clovek, kterej se tady snazi néceho dosahnout, tak by asi ziejmé
nechtél tolik penéz, ale zase to tak nemusi byt. No a pak asi zase pripad od pripadu,
nékdo je na néco Sikovnéjsi, ze. Treba nam tady pomdhal jeden Rumun, tak ten byl
velmi Sikovnej, ja bych nikoho ve svym okoli takovyho nenasel. Ale to byl jako zase ten

konkrétni clovek, to neznamena, ze jinej by prosté byl taky takovej. “ (R7)

Jini respondenti uvedli, Zze nevi 0mnoho pozitivech souvisejicich Cisté se

zamg&stnavanim migranti vV domacnostech.

,, Pozitiva asi Zadna, nevidim rozdil mezi zaméstnanim cizince a Cecha. Mozna jen

ten jazyk a kultura, pripadné moznost pozdéji navstivit zemi cizince. “ (R1)

V této podkategorii byla zjistovana pozitiva zaméstnavani migranti jako
pracovnikli v domacnosti. Jedna cast respondentii uvadéla, ze nelze urcit pozitiva
plynouci ¢isté ze zaméstnavani migrantd, jelikoz to vzdy zalezi na konkrétnich osobach.
Ostatni respondenti uvadéli za pozitiva jiz diive zminény cizi jazyk, kulturu
I nabozenstvi. Navic také moznost navstiveni migranta V jeho zemi ptivodu a jeden
dotazovany také zminil pfipadnou moZnost finanéni Gspory plynouci ze zaméstnani
migranta. To ovSem odkazuje na to, ze tento muz predpoklada, ze migranti vykonavajici
stejnou préci jako Cesi budou za své sluzby vyzadovat méné penéz. To miZe hraniéit az

s tim, Ze migranty bere jako levnou pracovni silu.

5.3.5.2 Negativa

Tato podkapitola zjist'ovala, zda si dotazovani mysli, ze by jim zamé&stnani cizince
u sebe doma mohlo pfinést n¢jaka negativa, problémy ¢i hrozby. Respondenti nejcastéji

uvadéli, Ze si neuvédomuji negativa, ktera by souvisela ¢isté se zaméstnanim migrantt.
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,Jestli by to mohlo prinést negativa? Asi ne, tak asi zas jak u toho Cecha, miize to
byt grazl, ale to neni zavisly na té narodnosti. Takze jako asi negativa vyslovené na

zaméstnavani cizincit U me doma bych nevidel. “ (R7)
,,Nevim 0 Zadnych. “ (R2)

Avsak nékteti respondenti uvedli par piikladii negativ, které by to podle nich

mohlo prinést.

,, TFreba koberecek K vychodu, ale tak takového c¢lovéka bychom asi nezaméstnali.
Pro mé jsou to jednoznacné hygienické navyky. Vzpomindam si treba na lednicku

Jednoho Pakistance, se kterym jsme pracovali Vv Anglii... “ (R5)

Jind kultura, jinej styl, tak treba vV tom néjaky nedorozuméni. Tak tieba S jidlem,
néejaké ty bezné veci. Ty co bereme jako automatiku a oni to deélaji jinak. Ale to se miize
stat iu Cecha, nejenom u cizince. (...) vtomto nejsou pozitiva ani negativa. Nejsou
Vv tom velky rozdily, zalezi od cloveka.* (R4)

,, Nutnost zjistit si pravni formality pobytu cizince na nasem vzemi.*“ (R1)

Tato podkapitola se soustfedila na to, co respondenti povazuji za negativa
zamg&stnavani migranti vV domécnosti. Kromé jazykové bariéry a odliSného naboZenstvi,
naptiklad mozZnost, Ze by zaméstnanci méli Spatné hygienické navyky ¢i odlisny zptisob
chovani, jiné navyky souvisejici S jidlem a podobné. Respondenti to vSak uvadéli pouze
jako mozZnosti, které by mohly nastat, jelikoZ uvedli, Ze vzdy zéalezi na konkrétnich
jednotlivcich a neda se to brat jako obecné platné pro vSechny. Jeden respondent uvedl,
7e za negativum by povazoval viru migranta v islam. V ptedchozich otazkach, kdy jsem
se ho na vztah Kk odliSnym néabozenstvim ptala, vSak uvedl, ze by to nebral jako
negativum, pokud by pracovnik nevnucoval nabozenstvi jeho détem. Je obtizné fict, zda
si respondent protife¢i a S islamem by ve skute¢nosti problém mél, nebo zda si pod
pojmem ,,koberecek K vychodu® vybavi né&jakého radikalniho piestavitele islamu, ktery

by se snazil nabozenstvi détem respondenta podsouvat.

Jedna respondentka uvedla jako negativum nutnost zjistit si, jaka je pravni Gprava
pobytu migranta na uzemi Ceské republiky v piipadé, e by ho chtéla zaméstnat ve své

domécnosti. Respondentka si totiz uvédomuje, Ze legislativa upravujici pobyt
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a zaméstnavani cizinc v CR je pomérné slozita, aviak pokud by se rozhodla n&jakého
migranta u sebe doma zaméstnat, chtéla by, aby bylo pravné vse Vv poradku. Ostatni
respondenti uvedli, Ze S negativy se mohou setkat i u ¢eskych pracovniki, Ze to neni

zavislé na narodnosti.

5.3.5.3 Oc¢ekavani

Mnoho respondentt uvedlo, Ze by od migrantd, které by U sebe doma zaméstnali,
o¢ekavali to stejné jako od Cechii. Casto pak uvadéli, e jejich oéekavanim by bylo, aby

svou praci délali potadné a byli spolehlivi.

, Mily, vstricny, a hlavné dochvilny, a aby byl spolehlivy, abych védéla, zZe to
udéla a zZe se nemusim bat nebo tak. (...) Ty ocekavani by byly stejny jako od Cecha tak
od cizince. Kdybych si méla vybirat, tak si vybiram na stejnou pozici lidi, tak bych

Cekala to stejny. Nevidim V tom Zadny rozdil. “ (R3)

Jiny respondent uvedl, Ze kdyby se rozhodl usebe doma zaméstnat migranta,

oc¢ekaval by, ze ho to bude stat miil penéz.

., Tak kdyz uz bych cilené Sel po cizinci, tak asi zirejmé kvuli tomu, Ze bych cekal,

Ze to bude stat min penéz, jinak zas by to bylo spis neutralni a stejné jak od Cechil.

(R7)
Jiné respondentka uvedla, ze by od cizince oc¢ekavala, Ze se spolu domluvi.

, Prvni bych asi chtéla, abychom se domluvili, to by bylo jediny, co bych
ocekavala, abychom se domluvili jak jazykove, tak co teda vilastné po ném chceme. Ale
Jjinak si myslim, Ze by se ocekavani od cizince nelisili od téch od Cechii. Neni diivod.

(R4)

V ramci této podkapitoly bylo zjistovano, jakd ocekavani by respondenti méli
Vv piipadé, Ze by se rozhodli ve své domacnosti zaméstnat migranta. VétSina z nich
uvedla, Ze by se jejich ocekavani nelisila od téch, kterd by méli v ptipadé zaméstnavani
Cecht, jelikoz by najimali osobu na stejné pracovni misto a na vykon stejnych &innosti.
Ocekavani, kterd respondenti uvedli, byla, aby byla dana osoba pracovitd, vstficnd,
spolehliva, mild, dochvilnd, atd. V pfedchozi podkapitole cizi jazyk, se jedna
respondentka zminila, Ze by oc¢ekévala, ze bude mluvit anglicky ¢i jinym prosperujicim

svétovym jazykem. Také by oCekavala, ze se S nim domluvi na rozsahu vykonéavané
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prace. Ddle jeden respondent uvadél, Zze kdyby se cilené¢ rozhodl zaméstnat cizince,
predpokladal by, ze za jeho sluzby zaplati min penéz. Z ¢ehoz vyplyva, ze migranty
nepovazuje za rovnocennou pracovni silu, kdyz by za stejné Cinnosti platil migrantim

méneé nez Cechum.

5.4 Shrnuti

Ve vyzkumné casti prace mé¢ zajimalo, jak lidé, ktefi zaméstndvaji ceské
pracovniky VvV domacnosti, vnimaji zaméstnadvani migrantd jako pracovnikl

v domécnosti.

Z odpovédi respondentll zaméstnavajici ¢eské pracovniky na hlidani svych déti,
vyplyva, Zze divodem, pro¢ je zaméstnavaji, je jejich Casova vytizenost kvili praci ¢i
potieba ziskat volny Cas sami pro sebe. Ti, ktefi maji nékoho na uklid, uvedli, ze
divodem je opét Casova vytizenost, problematika tklidu pii vychové malych déti ¢i
lenost uklizet. V jednom piipadé byl diivodem problematicky zdravotni stav spojeny se
stafim. Pfinosem zamé&stnavani pracovnikll v domdcnosti je ziskany ¢as na odpocinek ¢i
moznost vykondvat své zaméstnani, pofddek v domé nebo cenny pocit, ze je uklid
garantovany, aze se 0n¢j respondenti nemusi starat. Negativa byla zminovana
minimalné. Z vyse zminéného vyplyva, ze respondenti se k zaméstnavani osob ve svych
domécnostech, které nejsou Cleny rodiny, stavi kladné a s jejich sluzbami jsou

spokojeni.

VétSina respondentli uvadéla, ze si pod pojmem pracovnik v domécnosti predstavi
chitvy a uklizecky, dale se vSak ndzory pomérné rozchazely. Uvadény byly naptiklad
osoby, které roznasi noviny ale i osobni kadetnice. Z vypovédi bylo také potvrzeno, co
jiz bylo zminéno V teoretické casti, tedy ze definovani pojmu pracovnik v domacnosti
neni zcela mozné, jelikoz je tento pojem piilis Siroky a kazdy si pod nim predstavi rizna

povolani.

Respondenti své pracovniky vétSinou predem znali nebo je znal nekdo z jejich
okoli. Mnoho z nich sdélilo, ze to hralo tustfedni roli pfi vybéru, protoZe nechtéli
zamé&stnat nékoho uplné ciziho. Ostatni uvadéli, ze pracovniky pfedem neznali, ve
vSech téchto piipadech §lo 0 pracovniky na tklid, kteti byli zaméstnani ptes uklidové

agentury, coz muze vypovidat 0 tom, ze je V CR snazsi najit nékoho na hlidani déti nez

75



na uklid. Vztah mezi respondenty a pracovniky byl hodnocen jako bezproblémovy
a zalozeny na duvére. Respondenti nemaji pocit, ze je naruSovano jejich soukromi.
Nékteti uvedli, ze kdyby pracovnik V jejich domacnosti nejen pracoval, ale i bydlel, ze
by s tim neméli zadny problém, pokud by pro to m¢li vybaveni a prostiedky a mohli
pracovnikovi diivéfovat. Lze z toho usuzovat, ze Cesi nemaji ¢asto vhodné podminky
pro tzv. live-in formu prace. Druha skupina uvadéla, Ze by na to nepfistoupili, protoze
by jim vadil velky zasah do soukromi. CoZ potvrzuje fakt zminény V teorii, Zze Cesi
preferuji tzv. live-out formu prace V doméacnosti, zZ divodu mensSiho zasahu do

soukromi.

Nazor okoli na to, Ze zameéstnavaji pracovnika ve své domdcnosti, je dle
nékterych respondentti pozitivni. Jini uvadéli, ze je mozné, ze to nevidi vSichni kladné,
ze si nékteti lidé mohou pomyslet, Ze jsou respondenti velmi bohati, kdyz si mohou
dovolit nékoho najmout. Dal§i uvadéli, ze si jejich okoli mize myslet, Ze se nejsou
schopni sami postarat 0 svou domacnost ¢i 0 své déti. Obecné vsak nazor okoli neni pro

respondenty piili§ dilezity.

Dotazovani popisovali rizng, kdo je podle nich cizinec a kdo migrant. Z odpovédi
vsak vyplynulo, ze fada respondenti mezi témito pojmy nerozlisuje. Migranti a cizinci
jsou respondenty vnimani ptfevazné pozitivn€. Maji velmi kladny vztah Kk jejich
zaméstnavani v CR a jejich pracovni mista by nijak zdsadné neomezovali. Vétsina
nevédéla 0 zadnych hrozbach, které by do CR mohli pfinaset, nékteii v souvislosti
s prichodem migranti do CR uvadéli spise pozitiva (odli$na kultura, cizi gastronomie,
pracovitost, atd.). Hrozeb uvade¢lo jen malo respondentl, kdy uvedli napf. moznost, ze
by migranti u nas nechtéli pracovat a zili zde na socialnich davkach ¢i by se snazili
protlacit svou kulturu na ukor té nasi. Z téchto vypoveédi vyplyva, ze néktefi respondenti
maji pfedsudky vii€i pracovitosti migrantil, a Ze Vv otdzce hrozeb mohou byt do urcité

miry ovlivnéni médii.

Témeét vSichni dotazovani by si dokézali ptredstavit, Ze by ve své domécnosti
zaméstnali misto Cecha migranta. Pro nékteré by to nebyl zadny problém a néktefi by to
I uvitali. AvSak znacna cast méla velmi negativni postoj K zaméstnavani Romu, coz
odkazuje na jejich spatny vztah k tomuto etniku. To koresponduje se zjisténim vyzkumu
v teoretické ¢asti, ktery fika, Zze Cesi maji nejvice nepiiznivy vztah pravé k Romim.

Negativni vztah byl u respondenti Casto zalozen na ptedsudcich. Respondenti by
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zaméstnali spiSe pracovniky s podobnou kulturou a prosperujicim svétovym jazykem,
nékteii uvedli, ze by nezaméstnali muslimy, Indy &i Pakistance. Z toho vyplyva, ze Cesi
hafe pfijimaji cizince z muslimskych zemi, coz souhlasi s vyzkumem uvedenym
V teoretické Casti. Vnimani islamu pravdépodobné odkazuje ina negativni ptisobeni
médii. Respondenti uvadéli, ze by se rozhodli, zda najmou Cecha & migranta na
zaklad¢ jinych kritérii nez podle narodnosti, Z ¢ehoz lze usuzovat, Ze znacné ¢ast nema
sklony ke generalizovani a pfedsudkiim vuci migrantim. Nékteti dokonce uvedli, Ze by

cizincim dali pfednost (mozné pfinosy odlisné kultury a ciziho jazyka).

Vétsina z tazanych uvedla, Ze nema s Ceskymi pracovniky uzavienou smlouvu,
pouze ti, ktefi najimaji pracovniky na uklid pfes agentury, smlouvu maji. Néktefi by
vSak smlouvu V pfipad¢ zaméstnani migranta uzaviit chtéli (kvili ptipadné Skodé¢,
kradezi, pracovnim urazim, odpovédnosti za déti, kviili danim, atd.), coz svédci 0 vetsi
opatrnosti amensi davéfe Vv pfipadé zaméstnavani migrantt. V piipadé, ze by se
dotazovani rozhodli najmout migranta, nebyla by pro né¢ vétSinou cizi kultura
problémem. Odlisné nabozenstvi by nebylo problémem za piedpokladu, ze by ho
migrant nepodsouval détem a nebyl extremistou, nékteti by to vnimali jako ptinos. To
odkazuje na velkou néboZenskou toleranci nekterych respondentli. Pouze ojedinéle to
bylo uvadéno jako negativum, V jednom piipadé€ by to byl problém, kdyby Slo 0 islam,
VvV tomto ptipad¢ respondentka sama uvedla, Ze je negativné ovlivnéna médii. Cizi jazyk
by nékteti brali jako piinos pro sebe i pro své déti, pouze pokud by §lo 0 uzitecny jazyk,
kterému by se mohli naucit. Ostatni by to povaZovali jako problém proto, ze by se
s pracovnikem nedomluvili ¢i proto, Ze by nemohl pracovat bez znalosti ¢estiny s jejich

détmi.

Respondenti uvedli jako divody, pro¢ si mysli, ze migranti vykonavaji praci
v domadcnosti pravé jazykovou bariéru migrantli, kvili které by nemohli dé€lat jinou
préci (v piipad¢ utklidu), dostupnost a neformalnost prace v domacnosti, ekonomickou
motivaci pracovniki ¢i to, Ze nemaji kvalifikaci potfebnou pro jind zaméstnani, coz
mize odkazovat na predsudky vuci vzdélani a kvalifikaci migrantd. Néktefi respondenti
se domnivaji, Ze zaméstndvani migrantd vV domacnosti by mohlo pfijit zvlastni starsi
generaci osob, ale Ze mlad$im lidem by to pfipadalo zcela béZzné. Jedna respondentka
zminila moznost, ze by okoli mohlo mit strach, kdyby se rozhodla zaméstnat u sebe
doma Albance. Z tohoto ptikladu vyplyva, ze respondentka nebo jeji okoli ma mozné

predsudky ¢i stereotypy vici nékterym narodnostem migrantd.
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Obecné respondenti uvedli vice pozitiv nez negativ souvisejicich se zaméstnavani
migrantt V domacnosti. Za pozitiva zminovali odlisnou kulturu, ndbozenstvi i cizi
jazyk. Coz sv&d¢i o otevienosti Kk multikulturalizmu atoleranci k odlisnym
nabozenstvim. Jini vSak prave tyto priklady povazovali za negativa. Nékteii povazuji za
pozitivum, ze budou moct platit za jejich sluzby mén¢ nez ceskym pracovnikim, to
muze odkazovat na tendenci vnimat migranty jako tzv. levnou pracovni silu. Dalsi
respondenti za negativa uvedli, Ze existuje moznost, ze pracovnik bude mit Spatné
hygienické navyky ¢i  odlisné stravovaci zvyklosti, aze muZze dochazet
k nedorozuménim pramenicim z odli§ného zivotniho stylu. To v8ak uvadéli pouze jako
priklady a dodavali, Ze samoziejmé zalezi na konkrétnich osobach. Néktefi dotazovani
za negativum uvedli nutnost zjistit si, jaka je pravni Gprava pobytu migranta. Z ¢ehoz
vyplyva, Ze si uvédomuji podstatnou roli i naro¢nost legislativni Gpravy zaméstnavani
cizinci. Mnoho dotazovanych se zminovalo 0 tom, ze nelze urcit pozitiva a negativa
zaméstnavani migranti, jelikoz to vzdy souvisi S konkrétnimi osobami, coz vypovida
o tom, Ze fada znich nema tendence ke stereotypizaci a generalizovani. Mnoho
respondenti uvedlo, Ze jejich o¢ekavani od migranta by byla stejna, jako od ¢eského
pracovnika. Uvadéli, Ze by chtéli, aby byl pracovnik spolehlivy, dochvilny, pracovity,
mily, atd. N&kteti respondenti uvedli, ze jejich o¢ekdvanim od migranta by bylo to, Ze
bude mluvit anglicky nebo jinym prosperujicim svétovym jazykem nebo, Ze za své
sluzby bude chtit zaplatit méné nez Cesky pracovnik. CoZ své€d¢i o tom, Ze nékteti
neberou migranty jako rovnocenné pracovniky, kdyz by jim za stejnou praci vyplaceli
méné nez Cechim. To potvrzuje také skuteénost, Ze prace v domécnosti je &asto

finan¢né podhodnocena, jak je jiz zminéno v teoretické casti.

5.5 Diskuse

Z odpoveédi vybranych respondentt se odrazel jejich vek, pohlavi, ale i dosazené
vzdélani, zivotni zkuSenosti a praktické zkuSenosti S multietnickym a multikulturnim
svétem. Ve vybraném vzorku byla zachycena pomérné velka vékova diferenciace
jednotlivych respondentti ipifi malém pocétu ucastnikd. Jistd zobecnéni jsou vsSak
z vyzkumu patrna. Vzhledem K tomu, Ze do Ceské republiky migranti ve vétsi mite
ptichazeji az v poslednich letech a ne v pfilis velkém poctu (vlivem imigracni politiky),
neni Casto jejich pofet V menSich méstech vysoky. Proto se néktefi lidé (pfedevsim

star§i generace) otazkou migrantd téméf nezabyvaji, jak tomu bylo iV pfipadé
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respondentky seniorského veku v tomto vyzkumu. Stfedni a mladsi generace, zv1aste ta
S vys$sim vzdélanim, migranty vnima, vi, Z jakych divodu a z jakych zemi se k nam
dostavaji a maji celkem uceleny nazor, zda by je zaméstnali ve své domacnosti. Obecné

se da také fict, ze mladsi respondenti maji pfiznivéjsi vztah K migrantim, coz potvrzuje

I vysledky vyzkumu uvedeného Vv teoretické casti.

Je mozné, ze je téma nastaveno pfili§ rozsdhle, avSak bylo potfeba zmapovat
vSechny jednotlivé oblasti, jelikoz nazory na tUstfedni oblast jak respondenti vanimaji
zaméstnavani migrantii ve svych domdcnostech, mohou byt znaéné¢ ovlivnény
ptedchozimi informacemi 0 tom, jak vnimaji migranty obecné, jak se stavi K jejich
zaméstnavani v Ceské republice, koho by ve své doméacnosti zaméstnali atd. Bylo proto

tieba pojmout problém V SirSich souvislostech.

Jsem si védoma toho, Ze jsem Vramci vyzkumu nemohla rozebrat vSechny
zkoumané oblasti do hloubky a podrobnosti. Hlubsi interpretace nékterych oblasti mize
byt ndmétem dalSiho zkoumani. Bylo by dobré zabyvat se hloubéji tim, jak se lidé stavi
k zaméstnavani muzi jako pracovniki v doméacnosti, jelikoz z tohoto vyzkumu vyslo
najevo, Ze néktefi respondenti by nezaméstnali muze na hlidani déti ani na tklid. Dale
by bylo potieba zkoumat, jak se nazory na zaméstnavani migrantli jako pracovnikl
méstech ataké, jak by se liSilo vnimani zaméstndvani migrantl jako pracovnikl
v domacnosti U 0S0b V seniorském vE€ku auosob mlads$i generace. Velmi dulezité
z hlediska ochrany migranti pracujicich v doméacnostech CR by bylo mapovani toho,
jak zaméstnavatelé, ktefi pfimo migranty ve svych domdcnostech zaméstnavaji,
S pracovniky jednaji. Zjistit pravdivé informace by vsSak bylo zfejmé velmi obtizné,
jelikoz by zde mohlo dochazet k vyraznému zkresleni skutec¢nosti. Potfebné by bylo
také provést vyzkumy zamétené na oblast prace vV domdacnosti vykonavanou muzi -

migranty, jelikoz se doposud nikdo praci muzi v domacnostech nevénoval.

Vyzkum proveden V této praci mize slouzit jako podklad dalSimu badani.
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6 Zaver

Cilem této prace bylo pomoci empirického kvalitativniho vyzkumu zjistit, jak
lidé, kteti zaméstnavaji ceské pracovniky v domdacnosti, vnimaji zaméstnavani migranti

jako pracovnikl v domacnosti.

V teoretické Casti byly pro uvedeni do kontextu vysvétleny pojmy migrace,
migrant a cizinec. Dalsi kapitola se vénovala obecné fenoménu prace v domacnosti. Zde
byly definovany pojmy prace a pracovnik vV domacnosti, byla zde uvedena statistika,
déleni pracovnikll v domdacnosti dle riznych kritérii a specifika prace v domécnosti.
Strucné je zde zminéna také détska prace v domacnosti. Tteti kapitola se jiz konkrétné
zamétovala na praci migrantd v domacnostech Ceské republiky. Zde byla rovnéz
zminéna statistika, preferovana forma prace a nejcastéji vykonavané ¢innosti migrantt
v domacnostech CR a jejich problémy spojené s touto praci. Tato kapitola se vénovala
také samotnému zaméstnadvani migrantll jako pracovnikli v domdcnosti, byla zminéna
legislativni tprava adale bylo zaméstnavani rozdéleno na regulérni a neregulérni.
V ramci zpracovani této kapitoly bylo zjisténo, 7e se v Ceské republice zabyvaji
vyzkumy pouze praci migrantek, tedy zen, Vv domadacnostech, zcela zde chyb¢ji
informace a vyzkumy 0 muzich - migrantech, ktefi tuto praci vykonavaji. Myslim si, Ze
by proto bylo dobré dalsi védecka badani zaméfit i na muze aziskat tak potiebna
chybgjici data. V Ceské republice je omezené probadana i problematika prace V cizi
domaécnosti vykonavana Ceskymi pracovniky, zde by bylo také tfeba provést dalsi
vyzkumna badani. Posledni ctvrtd kapitola se vénovala postojim ceské vetejnosti
K migrantim a kK jejich zaméstnavani. Cela teoreticka cast slouzila jako vymezeni

problematiky a podklad pro provedeni vyzkumu.

Cilem vyzkumné ¢asti bylo pomoci empirického kvalitativniho Setfeni zjistit, jak
lidé, kteti zaméstnavaji Ceské pracovniky v domdacnosti, vnimaji zaméstnavani migranti
jako pracovnikti Vv domadacnosti. Sbér potfebnych dat byl realizovan pomoci
polostrukturovanych rozhovori ak analyze dat byla vyuzita metoda otevieného
a axialniho kodovani. Kody byly dale seskupeny do péti kategorii, byly jimi:
Zaméstnavani ceskych pracovnikii vV domdcnosti, Vnimani pracovnikit V domdacnosti,
Vnimani  migrantii, Zaméstnavani migrantii  jako pracovnikii vV domdcnosti
a Pozitiva, negativa zaméstnavani migrantii jako pracovnikii V domdcnosti a ocekdavani

zaméstnavatelu. Vyzkum muze slouzit jako podklad pro dalsi védecka badani.
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7 Seznam pouzitych zkratek

CVVM
STEM
CR
CsU
DPP
EU

ILO

IOM

OSN
osSvC
UN

UNESCO

Centrum pro vyzkum vefejného minéni
Stiedisko empirickych vyzkumu

Ceska republika

Cesky statisticky uad

Dohoda o provedené praci

Evropska unie

International Labour Organization
International Organization for Migration
International Programme on the Elimination of Child Labour
Ministerstvo vnitra Ceské republiky
Organizace spojenych narodi

Osoba samostatné vydéle¢né ¢inna
United Nations

United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization
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