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zaméstnavatele rozvazat s nimi pracovni pomér a povédomi zaméstnancd o zpUsobech rozvazani

pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele.
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Vyuzitelnost vysledkd prace v teorii (v praxi)

Vyjadieni k vysledku anti-plagiatorské kontroly

Charakter a mira shody vykdazana anti-plagiatorskym systémem po posouzeni konkrétnich stati
posuzované prace odpovida béznym postupdm publikacni ¢innosti a citacni etiky a neni v rozporu
s pravidly pro zpracovani VSKP.

Dil¢i pfipominky a naméty:

Teoretickou a praktickou ¢ast prace povazuji za vzajemné vyvazené. Teoreticka ¢ast podava strucny
vyklad vybranych ustanoveni predevsim zakoniku prace. Autorka se v zasadé omezuje na jazykovy
vyklad danych ustanoveni. Praci by obohatila alespori stru¢na analyza dostupné judikatury.

V podkapitole 3.2. se autorka jako k pravnimu dGvodu vzniku pracovniho poméru vyjadfuje vyhradné
k pracovni smlouvé.

Z hlediska formalniho prace vykazuje obcasné nedostatky (preklepy, pravopisné chyby atd.), viz
napf. konec predposledniho odstavce na str. 9, Ctvrty odstavec na str. 14 nebo ,mali vliv* na str. 31.



Celkové posouzeni prace a zdGvodnéni vysledné znamky:

Praci povazuji za solidné zpracovanou. Predevsim praktickd ¢ast je pojata fundované. Teoreticka
¢ast by mohla byt ponékud propracovanéjsi a zohledfiovat i dalSi prameny (kromé pravnich
predpis0).

Otazky k obhajobé:

1. Na zakladé jakych dalSich pravnich skutecnosti (kromé pracovni smlouvy) mdze vzniknout
pracovni pomeér?

2. Ktery z analyzovanych zpUsob0 skonceni pracovniho poméru povazujete v praxi za nejjednoduseji
zneuzitelny ze strany zaméstnavatele? Pro¢?

Praci doporucuji k obhajobé.

Navrzena vysledna znamka: B

V Hradci Kralové,dne 13. kvétna 2018
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