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Stupen hodnoceni (znamka)
Povinna kritéria hodnoceni prace
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Prace svym zamétfenim odpovida studovanému oboru
Vymezeni cile a jeho naplnéni

Zpracovani teoretickych aspektd tématu

Zpracovani praktickych aspektt tématu

Adekvatnost pouzitych metod, zptisob jejich pouziti
Hloubka a spravnost provedené analyzy

Prace s literaturou

Logicka stavba a ¢lenéni prace

Jazykova a terminologicka troven

Formalni Gprava a nalezitosti prace

Vlastni pfinos studenta
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Vyuzitelnost vysledki prace v teorii (v praxi)
Vyjadreni k vysledku anti-plagiatorské kontroly

V poradku. Pro tplnost uvadim, zZe pravnické u¢ebnice bohuzel nereflektuji prejimani
zakonné textace do odborného textu a nejsou v tomto ohledu prikladmé pro studenty.

Diléi pripominky a naméty:
Viz celkové posouzeni.
Celkové posouzeni prace a zdiivodnéni vysledné znamky:

Studentka si zvolila pro svou bakalafskou praci téma ,,Ukonceni pracovniho poméru ze
strany zaméstnavatele.“ Téma toto sméfuje svym pojetim do oblasti pravni védy a
sociologie, resp. do oblasti pravni sociologie. Zminénym oborim odpovida rozc¢lenéni
prace do dvou casti. Prvni ¢ast je ¢asti pravné teoretickou. Autorka se v ni zaméfuje na
legislativni text Zakoniku prace a jeho interpretaci za pomoci nékterych pravnickych
ucebnic. Omezuje se pfitom téméf vyhradné na hmotnépravni tpravu dané problematiky
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a nepfihlizi k pravni dpravé obsazené jinde (tj. Antidiskriminaéni zdkon, evropské



pracovni pravo, kolizni a jurisdikéni normy pracovniho prava s ohledem na volny pohyb
osob a sluzeb). Do budoucna je vSak tfeba autorce doporucit piedev§im zaméfeni na
pracovnépravni spory, které jsou jisté¢ jednim z hlavnich zdroji informovanosti
zameéstnancl. Pracovni pravo i v pojednavané oblasti propojuje procesni a hmotné aspekty,
nicméné z nékolika Zalob, které je mozno v pracovnépravnich sporech podat (napfiklad
Zaloba na urceni trvani pracovniho poméru dle § 80 o.s.tf., Zaloba na urceni splnéni ¢i
nesplnéni podminek ozndmeni dle §39 odst. 5 ZPr), zminuje toliko jednu. V bakalarské
praci v oboru managementu je vs$ak toto pfipustné, zejména s ohledem na zaméfeni prace
na nasledné dotaznikové Setieni, kdy by pfili§ Siroké pojeti mohlo vést k rozmélnéni
dotaznikovych otazek. Aktualni souvislosti tématu je nicméné fakt, Ze mezi obecnymi
soudy, resp. Nejvy$sim soudem CR, a Ustavnim soudem CR zjevné probiha dynamicky stfet
pravé o interpretaci skonceni pracovniho poméru (stfet mezi principem ochrany
zaméstnance a principem soukromopravni smluvni svobody a zavaznosti smluv bez ohledu
na jejich spolecenské souvislosti).

Autorka tak provedla jakysi pravné teoreticky exkurz s vyuzitim nastudované literatury. V
textu prevladaji parafraze s odkazem na autora a rok vydani jeho publikace. Neni prili$
jasné, jaka pravidla pro uvadéni citaci si stanovila (tj. citaéni normu). Text vSak jinak
vnimam jako dobfe zpracovany, autorka si na ném dala hodn¢ zalezet, snazila se ziskat co
nejvice informaci z mnoha pramenti s pfesahem do metodologie sociologické.

Ve druhé praktické ¢asti se autorka zaméfila na sbér a interpretaci dat. Prace je
metodologicky opfena o Dismanovo dilo ,Jak se vyrabi sociologicka znalost?“ Ma-li byt
provedené Setfeni a jeho interpretace klasifikovany, z jeho hlediska jedna se o anketu,
ktera ma nicméné potencial stat se skuteCnym sociologickym Setfenim, pokud by se
autorka vice zamérila na adekvatni interpretaci na zakladé konceptu pravniho védomi
(pravni informovanosti ¢ilegal awareness). Je nicméné tfeba kvitovat, Ze v hypotézach jsou
zarodky tohoto velkého tématu obsazeny. Pokud by se autorka rozhodla toto téma
vbudoucnu rozvijet, je tifeba  klast vét§i déraz na reflexi kontextu Setieni,
reprezentativnost a pravé konceptualizaci ,informovanosti.“ a v dasledku toho prili$
zjednodusujici interpretace vysledki Setfeni (zptisob vyvraceni a potvrzovani hypotéz). Na
praci je vSak nejvice zajimavé, jak prosté dochazi k propojeni pravniho védéni a jeho
empirického ovéfeni v §irs$i populaci lidi, kterych se pravni Gprava pfimo tyka. V tomto
sméru je prace originalni prostotou (v kladném smyslu slova) své hlavni ideje.

Celkovy dojem z predloZené prace je pomérné dobry, a to i pfes jiz vySe zminéné omezeni.
S ohledem na vySe uvedené, celkovy kontext prace a srovnani se souméritelnymi pracemi
jinymi navrhuji udélit druhé nejlepsi pfipustné hodnoceni.

Otazky k obhajobé:

Je moZné, Ze nadchazejici automatizace prace umélou inteligenci (AI) u¢ini z jiZ tak dosti
citlivého tématu (téma prace) neuralgicky bod ceské spolec¢nosti, ktery bude srovnatelny
pro svou masovost se souc¢asnymi exekucemi. Zejména prosadi-li Nejvyssi soud CR rigidné
ryzi soukromopravni interpretaci na dkor nahledu Ustavniho soudu CR
(upfednostiiujicich mezinarodni hospodaiska a socialni prava a evropské pojeti ochrany
zameéstnance). Jak kladné a jak zdporné miZe automatizace prace ovlivnit pracovni
prostredi?



V soucasnosti je nicméné stale silnéjsi tendence vytvaret pracovni prostifedi, které je
pratelské k zaméstnanctim. Jaké faktory v soucasnosti vedou k zvySovani hodnoty
zaméstnance?

Jaké Zaloby je moZné uplatnit v pracovnépravnich sporech a za jakych podminek? Co se
stane 1.6.2018 s pracovnim pomérem, kdyZz zaméstnavatel tento den udéli zaméstnanci
praci a tento ji pfijme a provede i presto, Ze jeho pracovni smlouva na dobu urcitou znéla
pouze do 31. 5.2018?

Praci doporucuji k obhajobé.

NavrzZena vysledna znamka: B

V Hradci Kralové, dne 9. kvétna 2018
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