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Srovnani postaveni zaméstnance a zZivnostnika z pohledu

vySe odvodi, davek a rizik

Abstrakt

Diplomova prace se zabyva srovnanim postaveni zaméstnance a OSVC z hlediska
odvodi na socialni a zdravotni pojisténi a davek, které vyplyvaji z téchto pojisténi. V praci
jsou vypocitany na modelovych piikladech odvody a davky zaméstnance a Zzivnostnika
a navzajem porovnany rozdily odvodii a davek. Pro zpracovani byla pouzita data ziskana
z Ceského statistického ufadu, Generalniho finanéniho feditelstvi a z aktualni odborné

literatury pro mzdové ucetni.

Z vypoctenych vysledkli vyplyva, ze zaméstnanec spolecné se zaméstnavatelem
odvadi mnohem vyssi odvody oproti Zivnostnikovi. V ptipadé erpani davek je na tom Iépe

zaméstnanec, ktery cerpé vyssi davky nezli Zivnostnik.

Kli¢ova slova

dan z piijma fyzickych osob, osoba samostatné vydélecné ¢innd, mzda, odvody
socialniho a zdravotniho pojisténi, nemocenské pojisténi, socialni davky, rizika podnikani,

Svarcsystém



Employee vs. Entrepreneur in the Light of Tax Burden,

Social Benefits and Risks Carried

Abstract

This diploma thesis deals with the comparison of the status of an employee and a self-
employed person in terms of payments to social and health insurance and benefits, which
result from these insurance. The employee's and self-employed person’s taxes and similar
payments and benefits are calculated on model examples, and the differences between these
contributions and benefits are compared in this work. The processed data were obtained from
the Czech Statistical Office, the General Financial Directorate and from the current

professional literature for payroll accountants.

It follows from the calculated results that the employee and the employer pays much
higher taxes and similar payments than the self-employed person. In the case of drawing

benefits, employee is the one who draws higher benefits than a self-employed person.

Keywords:
personal income tax, self-employed person, wages, social and health insurances,

sickness insurance, social benefits, business risks, schwarz system
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1 Uvod

Stale diskutovangj$im tématem mezi lidmi je, zda je lepSi byt Zivnostnik
nebo zaméstnanec. Tuto otazku si lidé pokladaji napiiklad tehdy, kdyZz nemohou najit
vhodné zaméstnani, maji pocit vysokych odvoda statu v zaméstnani a vidi v podnikani
moznost na odvodech usetfit a podobné. Existuje celd fada diivodii a argumentt, proc je lepsi

¢1 horsi byt zaméstnancem nebo zivnostnikem.

Velmi $patné se posuzuje, co je lepsi nebo horsi. Je to individualni zalezitost.
V zaméstnani jsou jisté vyhody i nevyhody a totéZ plati i pro podnikani. V piipad¢
zaméstnani miize mit zaméstnanec pocit jistoty. Konkrétné v ptidéleni prace, zajisténi
pracovniho prostifedi, zajiSténi pracovnich pomulcek a zaplaceni sjednané mzdy
za odvedenou praci, zaplaceni odvodii a pfipadné narok na benefity od zaméstnavatele.
Nekteti lidé ale mohou byt v zaméstnani nespokojeni a citit se svazani. V tom piipadé je
pro clovéka lepsi podnikat. Také v dobé krize, kdy lidé nemohou dlouhou dobu najit vhodné
zaméstnani, mohou zacit uvazovat nad podnikanim, ne vzdy je to ale spravny krok.

Podnikani neni pro kazdého.

Podnikéni s sebou ptinasi spoustu povinnosti a odpoveédnosti. Zacit podnikat nebyva
jednoduché, ale v ptipad¢ pile a vytrvalosti miize byt velmi dobrym zivotnim krokem vpted.
Zivnostnik se sam rozhoduje, co, kdy, kde a pro koho bude vykonévat a za jakou odménu.
V tom spociva jeho vétsi svoboda. Problémem byva u Zivnostniki konkurence. Zivnostnik
si musi sam shanét zakazniky, zakazky, material, pracovni pomticky, pracovni prostory
a dalsi pottebné pro vykon své ¢innosti. Zaméstnanci toto vSechno zajisti zaméstnavatel.
Kdyz se ¢lovek rozhodne pro jednu z téchto variant, mél by védét, co vSechno dany zptsob
obzivy obnasi. Pfedev§im uvédomit si, na jaké davky za jakych podminek ma a bude mit

narok a jaké povinnosti se ho tykaji v souvislosti s jeho ¢innosti.
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2 Cil a metodika
2.1 Cil prace

Hlavnim cilem této prace je komplexné¢ zhodnotit postaveni zivnostnika
a zaméstnance z pohledu odvadénych povinnych dani, socialniho a zdravotniho pojisténi
v kontextu vySe narokovych davek, benefith a rizik, jez jednotlivé skupiny nesou.
V zavislosti na dostupnost dat bude prace sméfovat k sekundarnimu cili spocivajicim

v odhadu vyse nezdanénych piijmt u Zivnostnikt (OSVC).

2.2 Metodika

Diplomova prace je rozdélena na dvé hlavni ¢asti. Prvni ¢ast diplomové prace se
vénuje literarni reSerSi. V reSerSi je piehled o dané problematice véetné vysvétleni
zakladnich pojmi. Pro zpracovani prvni ¢asti jsou ¢erpana data a informace z odbornych

publikaci o daném tématu a zakon.

V analytické Casti jsou vypocitany modelové priklady s popisy vysledkd. Jedna se
0 vypoCty odvodid zdravotniho a socidlniho pojiSténi zaméstnancl a Zivnostnikd,
modelovych piijmovych skupin poplatnikii. Dale jsou uvedeny vypocty davek vyplyvajicich
Z téchto pojisténi dle naroku zaméstnancti a Zzivnostnikli véetné porovnani rozdili mezi
nimi. Vypocty jsou provedeny na zakladé uvedenych informaci a dat ziskanych
z dostupnych zdrojii Ministerstva financi, Finanéni spravy CR, Ceské spravy socialniho
zabezpedeni, zdravotnich pojistoven, Ceského statistického ufadu. Vlastni prace dale
porovnava danové a odvodové zatizeni zaméstnance a osoby samostatné vydélecné ¢inné

Z pohledu dang z ptijmu fyzickych osob.

V analytické ¢asti prace je dale uvedeno praktické srovnani danového zatizeni osob,
které dani své piijmy ze zavislé ¢innosti a funkénich pozitkdi oproti osobam samostatné
vydéle¢né Cinnym. Pro vétsi vypovidaci schopnost je daflovd povinnost zaméstnanci
i OSVC kalkulovana pro vice skupin téchto poplatnik, které jsou rozdéleny podle podtu
vyzivovanych déti. Pravé ze srovnani modelovych ptikladt, kdy je bran zfetel na median
mzdy zaméstnanctl, ktery je aplikovan na OSVC, je vyé&islen i rozdil mezi zaméstnanci
a OSVC. Prace dale obsahuje komparaci ¢erpani davek socialniho pojisténi zaméstnanci
a osobami samostatné vydélecné ¢innymi. Vypolty dané z piijml, odvodii na socialni

zabezpeceni a zdravotni pojisténi, dadvek nemocenské, penéZit€é pomoci v matetstvi
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a podpory Vv nezaméstnanosti jsou provedeny na zakladé teoretickych vychodisek,

zpracovanych v prvni Casti této prace.

Odhad vyse nezdanénych piijmti OSVC je spo¢itdn na zakladé dostupnych dat CSSZ
o po&tu OSVC vykonavajici samostatnou &innost jako ¢innost hlavni a dat ziskanych u FU
pro Kralovéhradecky kraj, ktery poskytl prostfednictvim e-mailové komunikace vysi
primérného zakladu dan¢ dle §7 ZDP za rok 2016 v porovnani se zakladem dané ve vysi

medidnu mzdy za 4. ¢tvrtleti roku 2016.
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3 Literarni reSersSe

3.1 Soustava verejnych prijmi

Veiejné piijmy Ceské republiky se skladaji z nékolika ¢asti. Tyto pi{jmy mizeme
rozdélit na Gvérové a netvérové piijmy statu, kdy mezi uvérové piijmy patii napiiklad statni
pUjcky a vydané statni cenné papiry. Netveérové ptijmy mlizeme déale rozdé€lit na danové
a nedanové. Nedanové piijmy predstavuji pojistné na vSeobecné zdravotni pojisténi,
pojistné na socidlni pojisténi a prispévek na politiku zaméstnanosti, povinné prispévky
do statnich fondd, cla, poplatky a dalsi. Nejvétsimi piijmy statu jsou dang, a to ptimé nebo

nepiimé.

3.1.1 Definice dani

Danl je povinna, zdkonem uloZend platba, ktera plyne do vetejného rozpoctu,
je nenavratna, neekvivalentni a zpravidla neti¢elova. Dan je takova platba, ktera je stanovena
zakonem, je povinnd, stitem vynutitelnd, nema protiplnéni a vétSinou se opakuje. Stat
nakladé s danémi dle potieb statu. Neni zde finan¢ni ndrok platce na plnéni ze strany statu.
Narok platce je ve formé sluzeb poskytovanych statem. Dal$im znakem dani je
nedobrovolnost. Dan¢ jsou dnes obvykle placeny v penézich, diive byly bézné platby

v naturéliich ¢&i ve formé roboty nebo vojenské sluzby.*

3.1.2 Piimé a neprimé dané

Piimé dané plati poplatnik ze svého dichodu, nedaji se pievést na jiného poplatnika.
V CR predstavuji dafi z ptijmt fyzickych a pravnickych osob. Ob& dané jsou upraveny
zdkonem ¢&. 586/1992 Sb., o danich z pi{jmi ve znéni pozdéjsich predpisi®. Tento zakon
upravujici dané z piijmt ma tfi zakladni Casti: dan z piijmt fyzickych osob, dan z piijmi

pravnickych osob a spole¢né ustanoveni.
* Diichodovée dang:

1. Dan z piijmu fyzickych osob a pravnickych osob,
2. dan z nemovitych véci,
3. dan z nabyti nemovitych véci,

4. dan silni¢ni.

1VANCUROVA, Alena a Lenka LACHOVA. Daiiovy systém CR 2014: Uvod do problematiky.
2 Zdkon o danich z prijmii. In: . 586/1992 Sb. Dostupné také z: https://zakony.kurzy.cz/586-1992-zakon-o-
danich-z-prijmu/
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Nepiimé dané plati subjekt, ktery neplati ze svého tzn. ptenasi platbu dané na jiné
subjekty. Od piimych se 1isi tim, Ze je platime pii kazdém nakupu zboZi a sluzeb, kterymi
jsou tyto dané zatizené. Castokrat si jako kupujici ani neuvédomujeme, kolik takto statu
odvedeme penéz. Neplatime je ale piimo statnim institucim, ale celou cenu (véetné dané)
uhradime prodavajicimu, ktery ma potom povinnost tuto dan statu odvést. Odtud tedy
pochézi nadzev nepiimé dané. U piimych dani kazdy poplatnik podéva pfimo na finanénim

ufad¢ danové pfiznani a dan pfimo uhradi.
¢ Univerzalni dan:
5. Dan z pfidané hodnoty.
* Selektivni dan:
6. Dai spotiebni.
Od 1.1. 2008 jsou vybirany nové dan¢:
* k ochrané Zivotniho prostiedi:
7. Dan ze zemniho plynu,
8. dan z pevnych paliv,
9. daii z elektfiny.?

V této diplomové praci se budeme zabyvat predevsim piimou dani, a to dani z piijmu

fyzickych osob.

3 FINANCNI SPRAVA: DANOVY SYSTEM [onling]. [cit. 2017-03-26]. Dostupné z:
http://www.financnisprava.cz/cs/dane/danovy-system-cr/popis-systemu
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3.2 Dai z prijmi fyzickych osob

Jak jiz bylo vy$e uvedeno, dafi z pfijmii upravuje zakon &. 586/1992 Sb.* Nyni

se budeme zabyvat prvni ¢asti tohoto zakona a tou je dan z piijmi fyzickych osob.

3.2.1 Poplatnici dané z prijmi fyzickych osob

Jak uz vyplyva z nazvu této dang, jsou poplatniky fyzické osoby. Poplatnici jsou bud’
danovymi rezidenty, nebo danovymi nerezidenty. Danovy rezident je takovy poplatnik,
ktery ma na uzemi CR bydli§té nebo se zde obvykle zdrzuje. Bydlisté neni urovano
obCanskym prikazem (nemusi byt trvalym pobytem). Je to takové misto, ze kterého lze
usuzovat, ze se tam ten dotyény hodl4 zdrzovat. Podle § 2 (4) zdkona ¢. 586/1992 Sb.° je to
misto, kde se osoba zdrzuje alesponn 183 dni v kalendarnim roce (doba studia a l1éCeni
se nezapocitavd). V pfipad¢€, Ze neni prikaznych 183 dni, tudiz nemizeme rozhodnout
o rezidentufe na zaklad¢ bydlist¢ nebo obvyklého pobytu, piihlizi se k tzv. stfedisku
osobnich z4jmu (kde je rodina, kde travi volny ¢as, kde chodi déti do skoly atd.). Danovy
rezident ma v CR neomezenou dafiovou povinnost, coZ znamena, Ze zdafuje svoje
celosvétové piijmy. Datiovy nerezident v CR zdaiiuje pouze své piijmy ziskané ze zdroji
v CR, m4 tzv. omezenou dafiovou povinnost.

Podle zptisobu vybéru dan€ rozliSujeme danové subjekty na:

o Poplatniky a

o platce.

Platcem dané je u této dan¢ naptiklad zaméstnavatel, ktery po vypoctu dané ze mzdy

je povinen tuto dan odvést do statniho rozpoctu. Zde ji neplati pfimo zaméestnanec, poplatnik.

3.2.2 Predmét dané z prijmi fyzickych osob
Zékladnim délenim piijmt fyzickych osob je jejich rozdéleni do Sti skupin. Tyto
skupiny jsou v zdkong o danich z pfijml uvedeny v samostatnych paragrafech a vzilo se je

oznacovat piisluSnym paragrafem. Takto rozdélené piijmy slouzi pii celkovém zdanéni

4 Zakon o danich z prijmii. In: . 586/1992 Sb. Dostupné také z: https://zakony.kurzy.cz/586-1992-zakon-o-
danich-z-prijmu/

> Zakon o danich z prijmi. In: . 586/1992 Sh. § 2 Dostupné také z: https://zakony.kurzy.cz/586-1992-zakon-
o-danich-z-prijmu/
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ke stanoveni dil¢ich zakladt dané (dil¢ich zakladi z jednoho druhu pfijmi). Jedna se

0 téchto 5 skupin piijmi:
§ 6 — PFijmy ze zavislé ¢innosti a funkénich pozitki®

Jedna se o pfijmy ze zaméstnani a piijmy, které maji podobny charakter. Zaméstnani
je charakteristické tim, ze pracovnik ma svého vedouciho, ktery mu pftid€luje praci,
zaméstnavatel zajiSt'uje pracovnikovi podminky pro vykon prace a za praci jej odménuje.

Funk¢ni pozitky jsou odmény osob jmenovanych nebo zvolenych do funkci.
§ 7 — P¥ijmy z podnikani a jiné samostatné vydéleéné ¢innosti’

Samostatna vydélecna ¢innost je opakem zaméstnani. Osoba sama rozhoduje, sama
si obstarava podminky pro svoji vydélecnou ¢innost a jeji disponibilni piijmy zalezi
na podnikajici osob¢. VétSinou podnika na zaklad€ Zivnostenského opravnéni, které mtize

byt volné nebo vazané.
§ 8 — PFijmy z kapitalového majetku®

Jedna se o pfijmy z drZzby majetku a jsou to zejména tyto piijmy:

o uroky z vkladi, poskytnutych uvéra a pijcek,

o podily na zisku z majetkového podilu ve spole¢nostech,
o davky penzijniho pfipojisténi se statnim prispévkem,

o plnéni ze soukromého zivotniho pojisténi.

§ 9 — Prijmy z pronajmu’®

Rozumime tim pfijmy z prondjmu nemovitosti v osobnim vlastnictvi a piijmy
z dlouhodobého nebo opakovaného prondjmu movitych véci, které nejsou obchodnim

majetkem.

& Zdkon o danich z prijmii. In: . 586/1992 Sh. § 6 Dostupné také z: https://zakony.kurzy.cz/586-1992-zakon-
o-danich-z-prijmu/
7 Zdkon o danich z piijmii. In: . 586/1992 Sh. § 7 Dostupné také z: https://zakony.kurzy.cz/586-1992-zakon-
o-danich-z-prijmu/
8 Zdakon o danich z prijmii. In: . 586/1992 Sh. § 8 Dostupné také z: https://zakony.kurzy.cz/586-1992-zakon-
o-danich-z-prijmu/
® Zdkon o danich z prijmii. In: . 586/1992 Sh. § 9 Dostupné také z: https://zakony.kurzy.cz/586-1992-zakon-
o-danich-z-prijmu/
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§ 10 — Ostatni pFrijmy*°

Jsou piijmy, které nelze zatadit do predchozich skupin. Jsou to piijmy pfileZitostné,

nahodilé a ptijmy osvobozené. Jedna se o tyto piijmy:

o z ptilezitostnych ¢innosti,

. z prodeje neobchodniho majetku,

o ceny z vetejnych soutézi a vyhry v loteriich,

J ze zdédénych prav z dusevniho vlastnictvi a ze zdédénych prav
autorskych.

Piijmy vynaté z predmétu dané z pfijma fyzickych osob jsou napiiklad piijmy
z dédictvi, nekterych darti (musime zde zkoumat, za jakych okolnosti byl dar dan), ptjcky

a uvery.

3.3  § 6 Prijmy ze zavislé ¢innosti
P¥ijmy ze zavislé ¢innosti dle §6 zakona o danich z pi{jmu jsou*!:

a) pInéni v podobé

1. ptijmu ze soucasné¢ho nebo diivéjsiho pracovnépravniho, sluzebniho nebo clenského
poméru a obdobného poméru, v nichz poplatnik pti vykonu prace pro platce

ptijmu je povinen dbat piikazu platce,

2. funk¢niho pozitku,

b) piijmy za praci

1. ¢lena druzstva,

2. spole¢nika spolec¢nosti S ru¢enim omezenym,

3. komanditisty komanditni spole¢nosti,

) odmény

1. ¢lena organu pravnické osoby,

2. likvidatora,

d) pfijmy plynouci v souvislosti se sou¢asnym, budoucim nebo diivéjsim vykonem

¢innosti, ze které plynou ptijmy podle pismen a) az c¢), bez ohledu na to, zda plynou

10 Zdkon o danich z piijmii. In: . 586/1992 Sh. § 10 Dostupné také z: https://zakony.kurzy.cz/586-1992-
zakon-o-danich-z-prijmu/

W Zakon o danich z prijmii. In; . 586/1992 Sh. § 6 Dostupné také z: https://zakony.kurzy.cz/586-1992-zakon-
o-danich-z-prijmu/
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od platce, u které¢ho poplatnik vykonava ¢innost, ze které plyne ptijem ze zavislé ¢innosti,

nebo od platce, u kterého poplatnik tuto &innost nevykonava.*?

V piipadé piijml ze zavislé ¢innosti je poplatnikem dané z ptijml fyzickych osob

zaméstnanec a platcem je zaméstnavatel.

3.3.1 Poskytnuti sluzebniho automobilu pro soukromé ticely a ovlivnéni ZD
Poskytuje-li zaméstnavatel zaméstnanci bezplatné motorové vozidlo k pouzivani
pro sluzebni i soukromé ucely, povazuje se za piijem zaméstnance Castka ve vysi 1 %
vstupni ceny vozidla za kazdy i1 zapocaty kalendaini mésic poskytnuti vozidla. Jde-1i o najaté
vozidlo, vychézi se ze vstupni ceny vozidla u ptivodniho vlastnika, a to 1 v ptipadé, Ze dojde
k nasledné koupi vozidla. Pokud ve vstupni cené neni zahrnuta dan z ptfidané hodnoty,
pro ucely tohoto ustanoveni se o tuto dan zvysi. Je-li Castka, ktera se posuzuje jako piijem
zaméstnance za kazdy i1 zapocaty kalendaini mésic poskytnuti vozidla, nizsi nez 1 000 K¢,
povazuje se za prijem zaméstnance Castka ve vysi 1 000 K¢. Poskytne-li zaméstnavatel
zamestnanci bezplatné v prabehu kalendainiho mésice postupné za sebou vice motorovych
vozidel k pouzivani pro sluzebni i soukromé ucely, povazuje se za piijem zaméstnance
Castka ve vysi 1 % z nejvyssi vstupni ceny motorového vozidla. Poskytne-li zaméstnavatel
zaméstnanci bezplatné v pribéhu kalendainiho mésice vice motorovych vozidel soucasné,

povaZzuje se za piijjem zaméstnance Castka ve vys$i 1 % z thrnu vstupnich cen vSech

motorovych vozidel poskytnutych pro sluzebni i soukromé ucely.!3

3.3.2 Co neni predmétem dané, osvobozené piijmy od dané
Za ptijmy ze zavislé ¢innosti se nepovazuji a predmétem dané, kromé piijmu, které

nejsou pfedmétem dané, dale nejsou:

a) nahrady cestovnich vydaji poskytované v souvislosti s vykonem ¢innosti, ze které
plyne piijem ze zavislé Cinnosti, do vySe stanovené nebo umoznéné zvlastnim pravnim
predpisem pro zaméstnance zaméstnavatele, ktery je uveden v § 109 odst. 3 zakoniku

prace'®, jakoz i hodnota bezplatného stravovani poskytovana zaméstnavatelem

12 Zéikon o danich z prijmii. In: . 586/1992 Sh. § 6 Dostupné také z: https://zakony.kurzy.cz/586-1992-zakon-
o-danich-z-prijmu/

18 Zékon o danich z prijmii. In: . 586/1992 Sh. § 6 Dostupné také z: https://zakony.kurzy.cz/586-1992-zakon-
o-danich-z-prijmu/

18 Zakonik prace: 262/2006 Sb. [online]. [cit. 2018-03-18]. Dostupné z:
https://business.center.cz/business/pravo/zakony/zakonik-prace/cast6hl.aspx
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na pracovnich cestach; jiné a vyssi nahrady, nez stanovi tento zvlasStni pravni pfedpis, jsou

zdanitelnym piijmem podle odstavce 1,

b) hodnota osobnich ochrannych pracovnich prostedkt, pracovnich odévil a obuvi,
mycich, Cisticich a dezinfek¢nich prosttedkii a ochrannych néapojt poskytovanych v rozsahu
stanoveném zvlastnim predpisem, vcetné¢ nakladii na udrzovani osobnich ochrannych
a pracovnich prostiedkli, pracovnich odévli a obuvi, jakoz i hodnota poskytovanych
stejnokrojii, vcetné piispévkl na jejich udrzovani, ddle hodnota pracovniho obleceni,

urc¢eného zaméstnavatelem pro vykon zaméstnani, véetné prispévku na jeho udrzovani,

c) Castky pfijaté zaméstnancem zalohové od zaméstnavatele, aby je jeho jménem
vydal nebo ¢astky, kterymi zaméstnavatel hradi zaméstnanci prokazané vydaje, které

za zameéstnavatele vynalozil ze svého tak, jako by je vynalozil pfimo zaméstnavatel,

d) nahrady za opotiebeni vlastniho nafadi, zatizeni a pfedmétt potfebnych pro vykon

prace poskytované zaméstnanci podle zakoniku prace,

e) povinna plnéni zaméstnavatele na vytvareni a dodrzovani pracovnich podminek

pro vykon price stanovena pravnim piedpisem.’®

Od dané jsou dale osvobozeny dle §4 zikona o danich z prijmi napriklad

- nepenézni plnéni vynaloZena zaméstnavatelem na odborny rozvoj zaméstnanct
souvisejici s pfedmétem cCinnosti zaméstnavatele nebo nepenézni plnéni vynaloZena
zaméstnavatelem na rekvalifikaci zaméstnancti podle jiného pravniho piedpisu upravujiciho

zamestnanost,

- hodnota stravovani poskytovaného jako nepenézni plnéni zaméstnavatelem
zaméstnancim ke spotfebé na pracovisti nebo v ramcei zavodniho stravovani zajistovaného

prostednictvim jinych subjekti,

- hodnota nealkoholickych néapojii poskytovanych jako nepenézni plnéni

ze socialniho fondu, zisku,®

15 Zékon o danich z prijmii. In: . 586/1992 Sh. § 6 Dostupné také z: https://zakony.kurzy.cz/586-1992-zakon-
o-danich-z-prijmu/
16 Zakon o danich z pijmii. In: . 586/1992 Sb. § 4 Dostupné také z: https://zakony.kurzy.cz/586-1992-zakon-
o-danich-z-prijmu/
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- nepenézni plnéni poskytovand zaméstnavatelem zaméstnanci nebo jeho rodinnému

prislusnikovi z fondu kulturnich a socialnich potieb, ze socialniho fondu, ze zisku,

- zvyhodnéni poskytovanad zaméstnavatelem provozujicim vefejnou dopravu osob
svym zaméstnancim a jejich rodinnym pfislusSnikiim ve formeé bezplatnych nebo zlevnénych

jizdenek,

- hodnota nepenézniho bezuplatného plnéni poskytovaného z fondu kulturnich
a socialnich potieb podle prislusného predpisu, u zaméstnavatelil, na které se tento predpis
nevztahuje, hodnota nepenéZniho beziplatného plnéni poskytovaného za obdobnych

podminek, az do thrnné vyse 2 000 K& ro¢né u kazdého zaméstnance,

- mzdové vyrovnani vyplacené podle zvlastnich predpisit ve vysi rozdilu mezi

davkami nemocenského pojisténi,
- piijmy za praci zaki a studentii z praktického vyuéovani a praktické ptipravy,*’

- ptijmy do vySe 500 000 K¢ poskytnuté zaméstnavatelem jako socidlni vypomoc
zaméstnanci v piimé souvislosti s pieklenutim jeho mimoiadné obtiznych poméra
v dasledku zivelni pohromy, ekologické nebo primyslové havarie na tizemich, na kterych
byl vyhlasen nouzovy stav, za predpokladu, ze tyto pfijmy jsou vyplaceny z fondu kulturnich
a socialnich potieb nebo ze socidlniho fondu za obdobnych podminek u zaméstnavateld,
na které se predpis o fondu kulturnich a socialnich potieb nevztahuje nebo ze zisku (piijmu)
po jeho zdanéni anebo na vrub vydaja (nakladl), které nejsou vydaji (ndklady) na dosazeni,
zajisténi a udrzeni piijmi,*

- platba zaméstnavatele v celkovém uhrnu nejvyse 30 000 K¢ roéné jako:
1. ptispévek na penzijni pfipojisténi se statnim piispévkem poukizany na ucet jeho
zaméstnance u penzijni spolecnosti, pfispévek zaméstnavatele na doplitkové penzijni spofeni

poukézany na ucet jeho zaméstnance U penzijni spole¢nosti,

2. ptispévek na penzijni pojiSténi poukdzany ve prospéch jeho zaméstnance na penzijni
pojisténi u instituce penzijniho pojisténi, na zékladé smlouvy uzaviené mezi zaméestnancem

a instituci penzijniho pojiSténi, nebo na ziklad¢é jinak sjednané ucasti zaméstnance

17 Zdkon o danich z piijmii. In: . 586/1992 Sh. § 4 Dostupné také z: https://zakony.kurzy.cz/586-1992-zakon-
o-danich-z-prijmu
18 Zdkon o danich z pijmii. In: . 586/1992 Sb. § 4 Dostupné také z: https://zakony.kurzy.cz/586-1992-zakon-
o-danich-z-prijmu/
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na penzijnim pojisténi, za podminky, ze byla sjednana vyplata plnéni z penzijniho pojisténi
az po 60 kalendainich mésicich a soucasné nejdiive v roce dosazeni véku 60 let, a dale
za podminky, Ze pravo na plnéni z penzijniho pojisténi mé zaméstnanec, a v pripad¢ smrti

zaméstnance jina osoba, krom¢ zaméstnavatele, ktery hradil ptispévek na penzijni pojisténi,

3. prispévek na pojistné, ktery hradi zaméstnavatel pojistovné za zaméstnance na jeho

pojisténi pro ptipad doziti nebo pro ptipad smrti nebo doziti, nebo na diichodové pojisténti,

- naturdlni plnéni poskytované podle zvlastnich pravnich piedpist piedstavitelim

statni moci a nékterych statnich orgdni a soudctim,

- piijem ziskany ve form¢ ndhrady mzdy, platu nebo odmény nebo snizeného platu
nebo snizené odmény za dobu docasné pracovni neschopnosti nebo karantény podle
zvlastnich pravnich piedpist, do vySe minimalniho naroku uréeného zvlastnim pravnim

predpisem upravujicim pracovné pravni vztahy.®

3.3.3 Srazkova dan

Piijmy zG¢tované nebo vyplacené platcem dan¢ jsou samostatnym zakladem dané
pro zdanéni dani vybiranou srazkou podle zvlastni sazby dan€, jedna-li se o ptijmy plynouci
na zaklad¢ dohody o provedeni prace, jejichz thrnna vyse u téhoz platce dané neptesdhne
za kalendaini mésic ¢astku 10 000,- K¢, a zaméstnanec u tohoto platce dan¢ nepodepsal

prohlaseni k dani.?’ Tato dan je v CR ve stejné vysi jako zalohova dai, a to ve vysi 15 %.

3.3.4 Zalohova dan

Piijmy ze zaméstnaneckého pracovniho poméru jsou podrobeny dani z piijmu
ve form& tzv. zéaloh, které jsou zaméstnanci strhavany z kazdé mzdy. Tyto zalohy jsou
po skonceni kalendainiho roku za¢tovany bud’ v rocnim zia¢tovani dané€, nebo v daiiovém
priznani, které si miize zaméstnanec zpracovat. Zalohova dan se odvadi vzdy, kdyz ma
zaméstnanec podepsano prohlaseni k dani. Pokud ma zaméstnanec piijem do 10 000,- K¢
mesicné, ma podepsano prohlaSeni, pouzije zalohovou dan, tak dan po sniZzeni o slevu

na dani neplati, nebot’ je daii nizsi nez sleva na dani.?* Zalohova daii je ve vysi 15 %.

19 Zékon o danich z prijmii. In: . 586/1992 Sh. § 6 Dostupné také z: https://zakony.kurzy.cz/586-1992-zakon-
o-danich-z-prijmu/

20 Zdakon o danich z prijmii. In: . 586/1992 Sh. § 6 Dostupné také z: https://zakony.kurzy.cz/586-1992-zakon-
o-danich-z-prijmu/

21 Zakon o danich z prijmii. In: . 586/1992 Sb. § 38h Dostupné také z: https://zakony.kurzy.cz/586-1992-
zakon-o-danich-z-prijmu/
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Jestlize ma zaméstnanec podepsané prohldSeni, snizuje se tato dan o ptislusnou slevu
na dani (napt. na studenta, poplatnika apod.). Tento piijem podléha sociadlnimu
a zdravotnimu pojiSténi v ptipad¢ prace na hlavni pracovni pomér, dohodu o provedeni prace

nad 10 000,- K¢ a dohodu o pracovni ¢innosti.

Tabulka 1 Zpusoby zdanéni

1 az 10 000,- K¢ véetné na koruny dolt srazkova dan 15 %

10 001,- K¢ a vice na stokoruny nahoru zaloha na dan 15 %

Zdroj: vlastni zpracovani dle knihy ,,Abeceda mzdové vicetni “%

3.3.5 Zaklad dané

Zékladem dang (dil¢im zakladem dan& § 6)%° jsou piijmy ze zavislé &innosti,
S vyjimkami uvedenymi vysSe, zvySené o castku odpovidajici pojistnému na socialni
zabezpeceni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistnému na vetejné zdravotni
pojisténi, které je z téchto piijmi podle zvlaStnich pravnich ptedpisii povinen platit
zaméstnavatel. Castka odpovidajici povinnému pojistnému se pii vypoétu zakladu dang
pfipocte k pfijmu ze zavislé ¢innosti 1 U zaméstnance, u kterého povinnost platit povinné
pojistné zaméstnavatel nemd. Zaméstnancem, u kterého povinnost platit povinné pojistné
zaméstnavatel nema, se rozumi zaméstnanec, u n¢hoz se odvod povinného pojistného nefidi
pravnimi predpisy Ceské republiky, nebo zaméstnanec, na kterého se zcela nebo &astetné
vztahuje povinné zahrani¢ni pojisténi stejného druhu. Povinné pojistné se zaokrouhluje

na celé koruny smérem nahoru.?*
3.3.6 Roc¢ni zacétovani dané u zaméstnancu

Zpracovani rocniho zac¢tovani dané u zaméstnance provadi zaméstnavatel na jeho
zadost. Zaméstnanec musi o zpracovani ro¢niho zuétovani pozadat v Prohlaseni k dani,

které¢ musi mit u zaméstnavatele podepsané.

22 SUBRT, Bofivoj, Zdeitka LEIBLOVA, Véra PRIHODOVA, et al. Abeceda mzdové téetni .. Olomouc:
ANAG, 2016, 26. aktualizované vydani. Prace, mzdy, pojisténi. ISBN 978-80-7263-990-8.

3 Zakon o danich z pFijmii. In: . 586/1992 Sh. § 6 Dostupné také z: https://zakony.kurzy.cz/586-1992-zakon-
o-danich-z-prijmu/

24 Zakon o danich z prijmii. In: . 586/1992 Sb. § 38h Dostupné také z: https://zakony.kurzy.cz/586-1992-
zakon-o-danich-z-prijmu/
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O ro¢ni zG¢tovani mize pozadat poplatnik, ktery nemd povinnost podat danové
pfiznani. To znamena:
- 7e mimo piijmy ze zavislé ¢innosti nemél jiné zdanitelné p¥ijmy podle § 7 az § 10 DZ?®
V thrnu vys$$im nez 6 000,- K¢,
- 7ze nem¢l piijmy ze zavislé ¢innosti podléhajici sraZzce zalohy soucasné od vice plate,
- 7e nem¢l piijmy ze zavislé ¢innosti ze zahrani¢i, pokud z nich nebyla srazena danova
zaloha prostfednictvim stalé provozovny v CR,
- ze nem¢l zadné piijmy ze zavislé ¢innosti od jednoho platce nebo od vice platct po sobé
jdoucich vcetné doplatkii mezd od téchto platct a u vSech téchto platcii mél na pfislusné
zdanovaci obdobi podepsdno ProhlaSeni a ve kterych kalendainich mésicich je
pobiral.?® NeptihliZi se k piijmiim od dané osvobozenych a pfijmiim, z nichZ je vybirana dai
zvlastni sazbou dang,
- 7ze neobdrzel nebo mu nebyly dodateéné¢ vyplaceny piijmy ze zavislé Cinnosti
zicétované Vv predchozich letech,
- 7e neuplatiiuje pro snizeni ZD hodnotu bezlplatnych plnéni poskytnutych do zahranici,

- 7e nemél v thrnu za celé zdanovaci obdobi pifjem podléhajici solidarnimu zvyseni dang.?’

Danové pfiznani neni povinen podat poplatnik, kterému v prabéhu roku v jednom
nebo vice mésicich bylo vybrano solidarni zvyseni u zalohy na dai, ale za celé zdanovaci

obdobi jeho celkovy piijem nepodléhd solidarnimu zvyseni dang.?®

3.3.7 Solidarni zvySeni dané

Pii vypoétu podle § 16%° se dait zvysi o solidarni zvyseni dang. Solidarni zvyseni
dang ¢ini 7 % z kladného rozdilu mezi:
a) souctem piijmt zahrnovanych do dil¢iho zakladu dané€ podle §6 a dil¢iho zakladu dané

podle §7 v piislusném zdanovacim obdobi a

35 Zdkon o danich z piijmii. In: . 586/1992 Sh. § 7-10 Dostupné také z: https://zakony.kurzy.cz/586-1992-
zakon-o-danich-z-prijmu/
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b) 48ndsobkem primérné mzdy stanovené podle zakona upravujiciho pojistné na socidlni

zabezpedeni.®

3.3.8 Slevy na dani dle zakona ¢. 586/1992 Sb. §35
Z:ikladni sleva na poplatnika

Narok na slevu na poplatnika maji vSichni poplatnici bez ohledu na to, zda jsou
danovymi rezidenty ¢i nerezidenty. Tato sleva se uplatni prohlaSenim do 30 dnii od vstupu
do zaméstnani a kazdoro¢né do 15.2. na pfislusné zdanovaci obdobi v Prohlaseni poplatnika

(riizové prohléaseni). Sleva na poplatnika ¢ini mési¢né 2 070,- K¢ a ro¢né 24 840,- K¢&.
Sleva na manZelku (manZela) ve spole¢né hospodarici domacnosti

Podminkami pro uplatnéni této slevy je spole¢né hospodatici domacnost a vlastni
pfijem manzelky (manzela) nepiesahujici za zdanovaci obdobi 68 000,- K¢. Tato sleva se
uplatiiuje rocné ve vysi 24 840,- K¢ a v pfipadé, Ze se jedna o drzitelku (drZzitele) prikazu
ZTP/P je to dvojnasobek. 3

Sleva na invaliditu

Slevu na invaliditu lze uplathovat v piipadé, ze je invalidni dichod skutecné
vyplacen. Uplatni se na zéklad¢ prohlasSeni, potvrzeni o vyplaté dichodu. Jeji ¢astka €ini
mésicné 210,- K¢ a rocné 2 520,- K¢. Existuje také rozsifena sleva na invaliditu, u které je

podminkou invalidita tfetiho stupné a jeji vysSe je dvojnasobek zékladni slevy na invaliditu.
Sleva na drzitele prikazu ZTP/P

Podminkou u této slevy je drzitelstvi prikazu ZTP/P. Jeji vySe je mesicné

1345,- K¢ a roéné 16 140,- K&.%?
Sleva na studenta

V pfipad¢ soustavné ptipravy na budouci povolani lze uplatiiovat také slevu

na studenta, a to ve vysi 335,- K¢ mésicné a 4 020,- K¢ roéné. Podminkou je predev§im

30 Zdkon o danich z prijmii. In: . 586/1992 Sb. §35 Dostupné také z: https://zakony.kurzy.cz/586-1992-zakon-
o-danich-z-prijmu/
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ptedloZeni potvrzeni o studiu. Slevu lze uplatnit do 26 let v&€ku, v pfipadé doktorského
studijniho programu je v€ékova hranice 28 let. Musi se jednat o prezen¢ni (denni) formu

studia.

Sleva za umisténi ditéte

Jedna se o pomérné novou slevu na dani. Jeji ro¢ni vySe je na zaklad¢€ potvrzeni
vydaju prokazateln¢ vynalozenych poplatnikem za umisténi vyzivovaného ditéte poplatnika
ve zdanovacim obdobi v predskolnim zafizeni. Maximaln¢ lze tuto slevu uplatnit do vyse

minimalni mzdy, tzn. 9 900,- K¢ pro rok 2016.%

3.3.9 Pracovnépravni vztahy, druhy pracovniho poméru

Pracovnépravni vztahy vznikaji pfi vykonu zavislé¢ ¢innosti mezi zaméstnancem
a zameéstnavatelem. Zaméstnancem je vzdy fyzickd osoba. Zaméstnavatelem muze byt jak
pravnickd, tak i fyzickd osoba, napiiklad zivnostnik. Zaméstnanec musi byt svépravny,
zpusobily k pravnim jednanim. Rozhodujici je ukon€eni povinné Skolni dochazky a dovrSeni
15 let véku. Zakladnimi pracovnépravnimi vztahy jsou dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomér a samotny pracovni pomér. Tyto vztahy upravuje Zakonik prace, navazuje

na Obcansky zakonik.
Zavisla prace

Zavislou praci je prace, ktera je vykonavana ve vztahu nadfizenosti a podtizenosti
zamé&stnavatele a podfizenosti zaméstnance, jménem zaméstnavatele, podle jeho pokynt
a zaméstnanec ji pro zaméstnavatele vykondva osobné. Toto jsou znaky zavislé prace, které
musi byt vSechny splnény a odlisuji ji od prace nezavislé. Jestlize by néktery z téchto znaki
nebyl splnén, o zavislou praci by se nejednalo a pravni vztah by bylo mozné fesit podle
Obcanského zakoniku®, a to tzv. dodavatelsky.

Zavisla prace mize byt vykondvana vyluéné v zékladnim pracovnépravnim vztahu podle
Zakoniku prace®, pokud by nebyla upravena zvlastnim pravnim piedpisem (sluzebni

poméry).%®

33 SUBRT, Bofivoj, Zdeitka LEIBLOVA, Véra PRIHODOVA, et al. Abeceda mzdové ticemi .. Olomouc:
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Vznik pracovniho poméru

Pracovni pomér nejcastéji vznika pracovni smlouvou, kterd musi byt uzaviena
pisemné. Tato smlouva musi byt podepsdna obéma stranami. Zékladnimi a povinnymi
nalezitostmi pracovni smlouvy jsou druh prace, misto vykonu prace a den nastupu do prace.
Pracovni pomér vznikly pracovni smlouvou miiZe byt uzavien na dobu urcitou ¢i neurcitou.
Dal§im zptisobem zaméstnavani jsou dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér.
Obé& dohody, dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni ¢innosti, musi byt pisemné
a zakon zde nepfedepisuje zadné hmotnépravni podminky, které musi byt splnény, krome

gasového omezeni prace.®’

Dohoda o provedeni prace

Tuto dohodu Ize uzaviit, jestlize rozsah prace na zakladé novely Zakoniku prace®

2012 nepresahne 300 hodin v kalendarnim roce. Dfive to bylo pouze 150 hodin. Do tohoto
rozsahu prace se pocita také doba prace konana zaméstnancem pro zamestnavatele v témze
kalendainim roce na zéklad¢ jiné dohody o provedeni prace. V dohod€ musi byt uvedena
doba, na kterou se uzavira. Zakon tuto dobu nijak neomezuje, mutize se tedy jednat i o dobu
neurcitou, jestlize pocet hodin prace je sjednan maximalné€ na 300 hodin v kalendainim roce.
Jestlize pfijem zaméstnance na dohodu o provedeni prace presahne ¢astku 10 000,- K¢, je

i¢asten nemocenského, a tim i diichodového pojisténi.>®

Dohoda o pracovni ¢innosti

Dohodu o pracovni ¢innosti zaméstnavatel miize uzavtit, i kdyz rozsah prace
nepiesahuje 300 hodin, pfitom sjednany rozsah pracovni doby nesmi piekrocit v priméru
polovinu stanovené tydenni pracovni doby. Délka pracovni doby se posuzuje podle
konkrétni prace a pracovisté. Dodrzovani rozsahu pracovni doby se posuzuje V praméru

za celou dobu, na kterou byla dohoda uzaviena, nejdéle za 52 tydnti. Dohoda musi obsahovat

37 SUBRT, Boftivoj, Zdeitka LEIBLOVA, Véra PRIHODOVA, et al. Abeceda mzdové ticetni .. Olomouc:
ANAG, 2016, 26. aktualizované vydani. Prace, mzdy, pojisténi. ISBN 978-80-7263-990-8.
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sjednanou praci, odménu za praci, rozsah pracovni doby a dobu, na kterou se dohoda uzavira.

Miize byt na dobu neuréitou nebo na dobu uréitou.*°
Hruba mzda

Hrubd mzda je odména za préci ve vysi jesté pied zdanénim a dalSimi jinymi odpocty.
Je sjednand v pracovni smlouvé nebo jiné individuélni smlouvé. Mzda musi byt ve smlouveé
uvedena pisemné pied vykonem prace. Mzda muze byt ukolova, ¢asova nebo podilova.

Zalezi na druhu vykondvané ¢innosti a jejim hodnoceni.
Ziklad dané vztahujici se k prijmim ze zavislé ¢innosti

Zakladem dané u pfijmi ze zavislé Cinnosti jsou veskeré zdanitelné ptijmy ze zavislé
¢innosti, jestlize nebyly zdanény srazkovou dani. Zaklad dané u zaméstnanct se vypocita
sou¢tem hrubé mzdy a socialniho a zdravotniho pojisténi zaméstnavatele. Jedna se o 34 %,
které zaméstnavatel odvadi za zaméstnance. Z téchto 34 % se 25 % odvadi na sociélni
zabezpeceni a 9 % na zdravotni pojisténi za zaméstnance zaméstnavatelem. Hrubd mzda
navysena o tyto odvody se také nazyva Superhruba mzda. Superhrubou mzdu je potieba
pfed samotnym vypoctem dané zaokrouhlit na celé stokoruny nahoru pii zdanéni zalohovou

dani.*! Zalohova dafi je v Ceské republice i v roce 2016 15 %, jak jiz bylo uvedeno v kapitole

3.3.4 Zalohova dan. Vypocet zakladu dané je znazornén v nasledujici tabulce.

Tabulka 2 Zaklad dané u zavislé ¢innosti

Pracovni 15 000,- K¢ 3 750,- K¢ 1 350,- K¢ 20 100,- K¢
pomér

Zdroj: vlastni zpracovani

Zaloha na dan se pocita ze zdkladu dané, ktery se upravuje o slevy na dani, které jsou

popsané v kapitole 3.3.8 Slevy na dani této diplomové prace.
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Nezdanitelna ¢ast zakladu dané dle §15 zikona o danich z piijmi

Mezi nezdanitelné ¢asti zakladu dané patii:

dary, resp. bezuplatna plnéni,
uroky z hypote¢niho uvéru zaplacené ve zdanovacim obdobi,
prispévek na penzijni pfipojiSténi,

pojistné na soukromé zivotni pojisténi zaplacené na zdanovaci obdobi,

YV V V VYV V

odpocet ¢lenskych piispévkill zaplacenych odborové organizaci,
> odpodet nahrady za zkousky.*
Bezuplatna plnéni, dary
- jejich hodnota musi piesahnout 2 % ze zakladu dané nebo ¢init alespon 1 000,- K&, v thrnu
1ze odecist nejvyse 15 % ze zdkladu dan€. Hodnota jednoho odbéru krve bezptispévkového

darce se ocenuje ¢astkou 2 000,- K¢ pro rok 2016.

Uroky z tivéru zaplacené ve zdaiiovacim obdobi
- uroky zaplacené ve zdaiiovacim obdobi z Givéru ze stavebniho spofeni nebo hypote¢niho
uvéru poskytnutého na bytové potieby - max. ve vysi 300 000,- K¢ rocné. Podminkou je

vlastnictvi bytu, domu.

Prispévek na penzijni pripojisténi

- pfispévky zaplacené poplatnikem na penzijni pfipojiSténi se statnim ptispévkem - ¢astka,
kterou lze odecist, se rovna thrnu piispévki zaplacenych poplatnikem na jeho penzijni
piipojisténi se statnim piispévkem na zdanovaci obdobi, max. vyse €ini 12 000,- K¢ ro¢né.
Prispévky zaplacené poplatnikem na penzijni pojisténi - doba trvani smlouvy ¢ini min. 5 let

a narok na Cerpani je navazan na dosazeni 60 let véku.

Pojistné na soukromé Zivotni pojisSténi zaplacené na zdanovaci obdobi
- pojistné zaplacené poplatnikem v kalendainim roce na jeho soukromé zivotni pojisténi -
doba trvani smlouvy ¢ini min. 5 let a ndrok na ¢erpani je navazan na dosazeni 60 let véku,

max. lze odecist 12 000,- K¢ ro¢né.

Odpocet ¢lenskych prispévku zaplacenych odborové organizaci
- ¢lenské ptispévky zaplacené ve zdanovacim obdobi ¢lenem odborové organizace odborové

organizaci - odecdist lze ¢astku do vyse 1,5 % zdanitelnych piijmd ze zavislé Cinnosti

42 Z4kon o danich z pfijmi. In: . 586/1992 Sb. § 15 Dostupné také z: https://zakony.kurzy.cz/586-1992-
zakon-o-danich-z-prijmu/
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a funkénich pozitkd, s vyjimkou pfijml zdanénych srdzkou podle zvlastni sazby dané,

maximalné vsak do vySe 3 000,- K¢ za zdatiovaci obdobi.

Odpocet nahrady za zkousky
- thrady za zkousky ovérujici vysledky dal§iho vzdélavani - nejvyse do ¢astky 10 000,- K¢

ro¢né (zdravotné postizeni 13 000,- K&, té€Zce zdravotné postizeni 15 000,- K¢).

Daiiové zvyhodnéni

Stanovenou dan lze snizit o danové zvyhodnéni v pfipadé, kdy s danovym
poplatnikem ve spolecné hospodatfici domacnosti zije jim vyzivované dit¢. Danové
zvyhodnéni je mozné uplatnit formou danového bonusu nebo slevy na dani. Vyse dailovych

zvyhodnéni dle poétu déti jsou znazornéna v nasledujici tabulce.*®

Tabulka 3 Daiiova zvyhodnéni

Mésicné 1117,-K¢ 1317,-K¢é 1417,- K¢
Ro¢né 13 404,- K¢ 15 804,- K¢ 17 004,- K¢

Zdroj: vlastni zpracovani dle knihy ,,Abeceda mzdové vicetni “**

Na déti, které jsou drziteli prikazu ZTP/P, se zvySuje toto zvyhodnéni na dvojnasobek.

Na danové zvyhodnéni ma poplatnik narok za ptedpokladu, Ze dité je jim vyZivovano
a zije s nim ve spoleéné hospodatici domacnosti podle §35¢ odst. 6 DZ*. Narok na dafiové
zvyhodnéni miize uplatiiovat pouze jeden z rodi¢ii ve spole¢né hospodatici domacnosti.
Pfi vyuziti danového zvyhodnéni se v praxi pozaduje Cestné prohlaseni nebo potvrzeni

druhého z rodict, ze danové zvyhodnéni na uvedené dit¢ neuplatiiuje.

43 Zakon o danich z pf{jmi. In: . 586/1992 Sb. § 15 Dostupné také z: https://zakony.kurzy.cz/586-1992-
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Podminky pro pfiznani dafiového bonusu

> ve zdafiovacim obdobi musi doséhnout poplatnik pifjmu podle § 6 az § 9 DZ*
alespont ve vysi Sestindsobku minimalni mzdy. Nezapocitavaji se pfijmy od dané
osvobozené nebo piijmy zdanéné srazkovou dani.

» V kalendainim mésici u zaméstnanci musi poplatnik dosdhnout piijmi alespon
ve vysi poloviny minimalni mzdy. Nezapocitavaji se piijmy od dan¢ osvobozené

nebo piijmy zdanéné srazkovou dani. *’

VySe daiového bonusu

Za rok ma poplatnik narok na danovy bonus v minimalni vysi 100,- K¢ a maximalné
ve vysi 60 300,- K& Mésicné je nejnizsi ¢astka vypladcena na dailovém bonusu ve vysi

50, K& a nejvyssi 5 025,- K¢. %8
Roc¢ni zuctovani zaloh na dan

Kazdy poplatnik, ktery nema povinnost podat daiiové piiznani, mize pozadat svého
zaméstnavatele o ro¢ni zGc¢tovani zaloh na dan. To znamena piedevSim, Ze nemél
ve zdafiovacim obdobi pFijmy podle §7 az §10 DZ* v tthrnu vy$§im nez 6 000,- K& ¢i nemél
piijmy ze zavislé ¢innosti u vice zaméstnavateld (platci) soucasn€. O rocni zictovani je
nutné pozadat pisemné. V praxi se o ro¢ni ziétovani zada v ProhlaSeni poplatnika k dani
z ptijmi fyzickych osob ze zavislé ¢innosti. Konkrétné se vypliuje a stvrzuje podpisem ¢ast
I11. tohoto tiskopisu. Termin, do kterého musi byt pozadano o ro¢ni zictovani, je kazdoro¢né
15.2. roku nasledujicim po roce, za ktery ma byt ro¢ni zactovani zpracovano. Do tohoto
terminu je také potfeba dolozit veskeré doklady o vysi pfijmi ze zavislé ¢innosti, potvrzeni
od pojistoven, od bank a dalSich instituci dokladajici nezdanitelné ¢asti zakladu dané.
Pteplatek na dani z roniho zac¢tovani zaloh a danového zvyhodnéni platce poplatnikovi

vyplati nejpozdéji v bieznové mzdé. Pripadny nedoplatek zro¢niho zacétovani zaloh

46 Zakon o danich z prijmii. In: . 586/1992 Sh. § 6-9 Dostupné také z: https://zakony.kurzy.cz/586-1992-
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ANAG, 2016, 26. aktualizované vydani. Prace, mzdy, pojisténi. ISBN 978-80-7263-990-8.

8 SUBRT, Bofivoj, Zdetika LEIBLOVA, Véra PRIHODOVA, et al. Abeceda mzdové ticetni .. Olomouc:
ANAG, 2016, 26. aktualizované vydani. Prace, mzdy, pojisténi. ISBN 978-80-7263-990-8.

4 Zdkon o danich z prijmii. In: . 586/1992 Sh. § 7-10 Dostupné také z: https://zakony.kurzy.cz/586-1992-
zakon-o-danich-z-prijmu/
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a danového zvyhodnéni platce dané se poplatnikovi nesraZzi, jestlize byla dan v prib&hu

zdanovaciho obdobi odvadéna spravné.

3.4 Zdravotni pojiSténi
Vetejné zdravotni pojisténi upravuje zakon €. 48/1997 Sb. o vefejném zdravotnim

i50

pojisténi®. Ve smyslu ustanoveni §2 tohoto zdkona podléhaji vefejnému zdravotnimu

pojisténi povinné ze zakona tyto osoby:
> osoby majici trvaly pobyt na uzemi Ceské republiky,
> osoby nemajici trvaly pobyt na tzemi Ceské republiky, pokud se jedna
0 zaméstnance zaméstnavatele se sidlem & trvalym pobytem na uzemi Ceské

republiky.

Platci pojistného na zdravotni pojiSténi
Dle nasi pravni upravy rozliSujeme n€kolik skupin platcti vefejného zdravotniho
pojisténi.
Patii mezi né:
> stat,

» zaméstnavatelé,

OsVC.

A\

Stat plati vefejné zdravotni pojisténi prostfednictvim statniho rozpoétu CR, a to za:

neopatiené déti,
pozivatele diichodl z dichodového pojisténi,

ptijemce rodicovského piispévku,

Y V V V

zeny na mateiské dovolené a osoby na rodicovské dovolené pobirajici penézitou

pomoc vV matefstvi,

A\

uchazece o zaméstnani evidované na Utradu prace Ceské republiky,

Y

osoby konajici sluzbu v ozbrojenych silach (vyjimkou jsou vojaci z povolani),

> a dale napiiklad za osoby zavislé na pééi jiné osoby atd.>!

0 CESKA REPUBLIKA. Zdkon o verejném zdravotnim pojisténi: 48/1997 Sb. In: . roénik 1997. Dostupné
také z: https://zakony.kurzy.cz/48-1997-zakon-o-verejnem-zdravotnim-pojisteni/cast-0/
51 CESKA REPUBLIKA. Zdikon o veiejném zdravotnim pojisténi: 48/1997 Sb. In: . roénik 1997. Dostupné
také z: https://zakony.kurzy.cz/48-1997-zakon-o-verejnem-zdravotnim-pojisteni/cast-0/
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Povinnosti zaméstnavatele jako platce vefejného zdravotniho pojiSténi, vypocet VZP

Zaméstnavateli vznikd se zaméstnavanim zaméstnanci povinnost hlasit vSechny
zmé&ny tykajici se zaméstnance. Jedna se o nastup do pracovniho poméru ¢i jeho ukonceni

¢1 zménu zdravotni pojistovny.

Zaméstnavatel z hrubé mzdy zamé&stnanci spocita zdravotni pojisténi 4,5 % a odvadi
jej zdravotni pojistovné. Dale ma povinnost za zaméstnance odvést 9 %. Celkem tedy
zdravotni pojiSténi u zaméstnance ¢ini 13,5 % z vyméfovaciho zakladu. Pojistné se
zaokrouhluje na celé koruny nahoru. Vymeétovacim zakladem zaméstnance je thrn jeho
piijmil ze zavislé ¢innosti. Minimdlni vyméfovaci zdklad pro vypocet pojistného se rovna
minimalni mzd¢, ktera pro rok 2016 ¢inila 9 900,- K¢. Maximalni vyméfovaci zaklad je jiz
pojmem nepouzivanym u vefejného zdravotniho pojisténi. Byl od 1.1.2015 zrusen. Jeho vyse
byvala v letech 2008 a 2009 stanovena na 48ndsobek primérné mzdy a v letech 2010 az
2012 se jednalo o 72nasobek primérné mzdy. Postupné se hranice vypustila a nyni neni jeji

vyse stanovena.>?

0OSVC a zdravotni pojisténi

Dalsi velkou skupinou platcii jsou osoby samostatné vydéle¢ng &inné (OSVC).
Podnikatelé maji povinnost platit zalohy za zdravotni pojiSténi a kazdoro¢né podat Piehled
0 prijmech a vydajich za dany rok. Zalohy se stanovuji podle naposledy znamé vyse ro¢niho
pojistného. Stanoveny jsou také minimalni zdlohy na zdravotni pojisténi a pro rok 2016 tato

zéloha ¢ini 1 823,- K¢&.%
Soubéh podnikini a zaméstnani

Pojistné nemusi zameéstnavatel za zaméstnance odvadét alesponn v minimdlni
zdkonné vysi ani tehdy, je-li zaméstnanec sou¢asné OSVC a zaméstnavateli potvrdi
naptiklad cCestnym prohlaSenim, Ze odvadi zalohy na pojistné vypoctené alespon
z minimélniho vyméfovaciho zakladu stanoveného pro OSVC, tedy nejméné 1 823,- K&

pro rok 2016. Zaméstnavatel, ktery ma toto Cestné¢ prohldSeni, uz nemusi zkoumat,

52 CESKA REPUBLIKA. Zdkon o verejném zdravotnim pojisténi: 48/1997 Sb. In: . roénik 1997. Dostupné
také z: https://zakony.kurzy.cz/48-1997-zakon-o-verejnem-zdravotnim-pojisteni/cast-0/

53 SUBRT, Boftivoj, Zdeitka LEIBLOVA, Véra PRIHODOVA, et al. Abeceda mzdové ticetni .. Olomouc:
ANAG, 2016, 26. aktualizované vydani. Prace, mzdy, pojisténi. ISBN 978-80-7263-990-8.
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zda OSVC zalohy skute&né plati. Kdyby OSVC skuteéné zdravotni pojisténi neplatila, fesila

by tuto situaci piimo s podnikajici osobou zdravotni pojistovna.>*

3.5 Pojistné na socialni zabezpeceni

Pojistné na socialni zabezpeceni zahrnuje platby na:

» nemocenské pojisténi,
» dachodové pojistént,

> ptispévek na statni politiku zaméstnanosti.>®
Poplatnici (skupiny) — povinné, dobrovolné

Prvni skupinou poplatnikii nemocenského pojisténi jsou zaméstnavatelé,
ktefi zaméstnavaji alesponi jednoho zaméstnance. Zaméstnavatelé odvadéji pojistné za své
zaméstnance 1 za sebe. Z vymétovaciho zdkladu vypoclte zaméstnavatel pojistné
za zameéstnance ve vysi 6,5 % a 25 % za sebe, jako zaméstnavatele. Takto vypoctené

pojistné odvede zaméstnavatel na ptislusSny ucet Okresni spravy socialniho zabezpeceni.

Druhou skupinou poplatnikli pojistného jsou fyzické osoby, které jsou ucastny

nemocenského pojisténi, a to bud’ povinné nebo nepovinné.
Fyzické osoby ucastny nemocenského pojisténi povinng:

» zaméstnanci v pracovnim poméru,
> zaméstnanci pracujici na zdkladé DPC, piipadné DPP,

» soudci, poslanci, likvidatofi, clenové vlady a dalsi.
Mezi fyzické osoby ucastny nemocenského pojisténi dobrovolné patfi:

> OSVC,

» zahrani¢ni zaméstnanci.>®

U OSVC je vyméiovacim zakladem pro placeni pojistného na nemocenské pojisténi
tzv. mésicni zéklad. Tento zdklad nemuize byt niz§i nez 5 000,- K¢&. V roce 2016 Cini

minimalni pojistné na nemocenské pojisténi 115,- K& mésicné tj. 2,3 % z 5 000,- K¢&).

5 SUBRT, Botivoj, Zdeitka LEIBLOVA, Véra PRIHODOVA, et al. Abeceda mzdové uéetni .. Olomouc:
ANAG, 2016, 26. aktualizované vydani. Prace, mzdy, pojisténi. ISBN 978-80-7263-990-8.

55 7akon &. 589/1992 Sb.; Zakon Ceské narodni rady o pojistném na socidlni zabezpe&eni a ptispévku na
statni politiku zaméstnanosti

56 Z4kon &. 589/1992 Sb.; Zakon Ceské narodni rady o pojistném na socidlni zabezpe&eni a piispévku na
statni politiku zaméstnanosti
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Maximalni mésicni zdklad nesmi ptfesahovat Castku priméru vymeétovaciho zdkladu

vypoéteného za kalendaini rok uvedeny v Piehledu o piijmech a vydajich OSVC.5

OSVC a pojistné na diichodové zabezpeéeni a prispévek na statni politiku

zaméstnanosti

OSVC vykonavajici hlavni &innost jsou povinny platit pojistné na diichodové
zabezpeceni a prispévek na statni politiku zaméstnanosti v roce 2016 29,2 % z minimalniho

vymeéfovaciho zakladu tj.: 6 752,- K& VySe minimalni zalohy na pojistné na dichodové

-----

ve vysi 789,- K¢.58

3.6. Davky nemocenského pojisténi

Nemocenské pojisténi

Cilem dévek nemocenského pojiSténi je financn€ zabezpecit ekonomicky aktivni
obCany v okamziku, kdy kvili nemoci ¢i matetstvi ztrati kratkodobé vydélek. Ucast
na nemocenském pojisténi zaméstnancl vznika ze zdkona a je povinna. Osoby samostatné

vydéleéné ¢inné si mohou platit nemocenské pojisténi dobrovolng.
Podminky naroku na davky a jejich vyplatu, vymérovaci zaklady

Od roku 2014 zaméstnavatelé poskytuji zaméstnanci prvnich 14 kalendainich dni
trvani docasné pracovni neschopnosti ndhradu mzdy, a to krom¢ prvnich 3 dnti nemoci.
Od 15. dne hradi nahradu mzdy zaméstnanci Okresni sprava socialniho zabezpeceni.
OSVC maji narok na nemocenskou aZ po prvnich 14 dnech trvani do¢asné pracovni
neschopnosti. Prvnich 14 dni jsou tedy bez ptijmu. V piipadé¢ ndhrady mzdy, stejné jako
u vypoctu nemocenskych davek, do vypoctu vstupuji redukéni hranice, které se kazdy rok
méni. Jsou ale jiné neZ u nemocenského. PouZivaji se pro Upravu primérného vydélku

a stanovuje je §22 odst. 3 zakona o nemocenském pojisténi.®

57 SUBRT, Bofivoj, Zdeitka LEIBLOVA, Véra PRIHODOVA, et al. Abeceda mzdové ugetni .. Olomouc:
ANAG, 2016, 26. aktualizované vydani. Prace, mzdy, pojisténi. ISBN 978-80-7263-990-8.

58 Zakon ¢. 589/1992 Sb.; Zakon Ceské narodni rady o pojistném na socidlni zabezpe&eni a ptispévku na
statni politiku zaméstnanosti (§ 3 odst. 4)

59 Ceska sprava socialniho zabezpe&eni [online]. [cit. 2017-09-26]. Dostupné z:
http://www.cssz.cz/cz/nemocenske-pojisteni/

60 Ceska sprava socialniho zabezpeéeni [online]. [cit. 2017-09-26]. Dostupné z:
http://www.cssz.cz/cz/nemocenske-pojisteni/
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Maximalni vySe redukcnich hranic pro upravu denniho vymeétfovaciho zdkladu cEini

od 1. ledna 20165

> 901,- K&
> 1351, K& (450, K& rozdil)
> 2701, K& (1 350,- K& rozdil)

Maximalni vySe denniho vyméfovaciho zdkladu po redukci od 1. ledna 2016 ¢ini pro

nemocenské i oSetrovné:
» 1486,- K¢ po zaokrouhleni na koruny nahoru
Vypocet =90 % z 901,- K¢ + 60 % z 450.- K¢ + 30 % z 1 350,-K¢.
Maximalni denni vyse nemocenského a oSettovného za den od roku 2016 ¢ini:
» 892,- K¢ (60 % * 1 486,- K¢)

V ptipadé tmysIiného piivodéni docCasné pracovni neschopnosti nebo pobirani

starobniho diichodu nemé pojisténec narok na nahradu mzdy ani na nemocenské.%?

3.7 § 7 Prijmy z podnikani a z jiné samostatné vydéle¢né ¢innosti

P¥{jmem ze samostatné ¢innosti, pokud nepatii do p¥ijmi uvedenych v §6 je ®:

1. ptijem ze zemédé€lské vyroby, lesniho a vodniho hospodafstvi,

2. ptijem ze zivnostenského podnikani,

3. pfijem zjiného podnikdni uveden¢ho vbodé 1. a 2., ke kterému je potieba
podnikatelské opravnéni,

4. podil spole¢nika vetejné obchodni spolecnosti a komplementaie komanditni

spole¢nosti na zisku.%

61 SUBRT, Bofivoj, Zdeitka LEIBLOVA, Véra PRIHODOVA, et al. Abeceda mzdové téetni .. Olomouc:
ANAG, 2016, 26. aktualizované vydani. Prace, mzdy, pojisténi. ISBN 978-80-7263-990-8.

62 7akon &. 589/1992 Sb.; Zakon Ceské narodni rady o pojistném na socidlni zabezpe&eni a prispévku na
statni politiku zaméstnanosti

83 Zdkon o danich z prijmii. In: . 586/1992 Sh. § 7 Dostupné také z: https://zakony.kurzy.cz/586-1992-zakon-
o-danich-z-prijmu/

64 Dang z pfijml s komentafem 2016. 16.aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2016. ISBN 978-80-7554-
011-9.
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Pro stanoveni zdkladu dan¢ maji podnikatelé¢ povinnost evidovat své piijmy,
a Vpripad¢, ze chtéji uplatiovat skutecné vydaje neboli tzv. ,,vydaje prokazatelné
vynalozené na dosaZeni, zajisténi a udrzeni pfijmu‘, tak 1 vydaje. Zakon o danich
Zpiijmi v §7 odst. 7 uvadi dalsi zpisob, jak mohou byt uplathovany vydaje
procentualng. ® Konkrétné se jedna o uréité procento z dosazenych piijmi tzv. ,,pausalni
vydaje*.
Tabulka 4 Pausalni vydaje

80 % z prijmu Ze zemédéelské vyroby, lesniho a vodniho hospodarstvi a z 1 600 000 K¢

zivnostenského podnikéani femeslného

60 % z prijmi  Ze zivnostenského podnikani s vyjimkou pfijmi z 1200 000 K¢
femeslnych zivnosti

40 % z pfijmi  Z jiného podnikani a z jiné samostatné ¢innosti 800 000 K¢

30 % z prijmu Z najmu majetku zatfazeného v obchodnim majetku 600 000 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani dle tdaji v §7 ZDP®

Podminkou pro vyuziti pausalnich vydaji je vedeni piijmt a evidence pohledavek

z ¢innosti podnikatele. Zptisob vedeni této evidence je v kompetenci podnikatele.

Je na uvaze danového subjektu, zda uplatni vydaje skutecné vynalozené nebo zda
uplatni vydaje v pausalni castce. Kombinovani obou zpiisobii vykazovani vydajii danovy

piedpis neumoZiuje®’.
Darova evidence

§7b ZDP® popisuje dafiovou evidenci, kterou vedou pro udely dan& z pijmi
a stanoveni zédkladu dan¢ podnikatelé uplatiiujici skute¢né vydaje vynalozené na dosaZzeni,
zajisténi a udrzeni pfijmi. V dafové evidenci nalezneme udaje o piijmech, vydajich,
ale i majetku a dluzich. Danova evidence muze byt zpracovavana ru¢né nebo pomoci

softwaru.

85 Zakon o danich z prijmii. In: . 586/1992 Sh. § 7 Dostupné také z: https://zakony.kurzy.cz/586-1992-zakon-
o-danich-z-prijmu/

86 Zdakon o danich z pijmui. In: . 586/1992 Sh. § 7 Dostupné také z: https://zakony.kurzy.cz/586-1992-zakon-
o-danich-z-prijmu/

67 Judikatura. In: . Krajsky soud Ceské Bud&jovice, roénik 2003, ¢.j. 10 Ca 70/03.

88 Zdkon o danich z prijmii. In: . 586/1992 Sb. § 7b Dostupné také z: https://zakony.kurzy.cz/586-1992-
zakon-o-danich-z-prijmu/
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Optimalizace dané

Optimalizaci dan¢ rozumime uplatiiovani postuptl, jak vyuzit stavajici legislativu
Kk co nejniz§imu danovému zatizeni. Pro lepsi piedstavu je niZze uveden ndzorny vzorec
vypoctu.

Tabulka 5 Optimalizace dané - vypocet

- (minus) nestandardni odpocty (v prokazané Pt. Danova ztrata, uroky z uvérl na

vyS$i min. a max. hranice stanovena) bytové potieby, dary, piispévky na ZP,
PP, thrady za zkousky a dalsi.

= Z.D sniZeny o odpocty Zaokrouhlujeme na 100 dolu

X (krat) 15 % Sazba dan¢

DAN Dan pted slevami

- (minus) standardni slevy (slevy maji vSichni Slevy — na poplatnika, na studenta, na
stejné) manzela/manzelku, dafiové zvyhodnéni na

déti, a dalsi
DAN PO SLEVACH Daiiova povinnosti, piip. dafiovy bonus

Zdroj: vlastni zpracovani dle knihy ,, Abeceda mzdové vicetni “®°

Remeslné ¢innosti

Seznam femeslnych Cinnosti lze nalézt v Priloze ¢. 1 K zivnostenskému zakonu
feznictvi a uzendfstvi, pekafstvi a cukrafstvi, pivovarnictvi, kovafstvi, zdmecnictvi,
truhlafstvi, zlatnictvi, zednictvi, topenaistvi, klempiftstvi, holi¢stvi, kadetnictvi. Dale také
kominictvi, uprava, prani a ¢isténi textilii, hostinska ¢innost, kosmetické sluzby, pedikura,

manikura a dalsi.

69 SUBRT, Botivoj, Zdeiika LEIBLOVA, Véra PRIHODOVA, et al. Abeceda mzdové uéetni .. Olomouc:
ANAG, 2016, 26. aktualizované vydani. Prace, mzdy, pojisténi. ISBN 978-80-7263-990-8.

70 Zivnostensky zdkon: 455/1991 Sb. In: . Dostupné také z: http://www.businessinfo.cz/cs/clanky/priloha-1-
zakon-o-zivnostenskem-1338.html
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3.8 Svarcsystém, nelegalni prace

Svarcsystém vznikl v Ceské republice po¢atkem 90.let. V dobé ekonomické krize
V poslednich letech se hojné¢ rozmohl a zacal se vice vyuzivat. Vyuzival se pro svou
ekonomickou vyhodnost. Jedna se o ekonomickou ¢innost, pii které vykonavaji osoby
pro zaméstnavatele zavislou praci, ale vystupuji jako samostatni podnikatelé¢. OSVC tedy
vykazuje znaky zavislé prace, ale svou cinnost vykondva na zikladé¢ obchodnépravni

nebo obc&anskopravni smlouvy.”

Ob¢ strany tohoto vztahu udetti. OSVC useti v piipadé, Ze pouziji vydajovy pausal
na dani z pfijma a také uSetii na pojistném na vefejnopravnim pojisténi. Objednatel sluzby
ueti na pojistném na vefejnopravnim pojisténi. Mezi nevyhody pro OSVC je fakt, Ze si
musi podavat danové pfiznani a vést svou evidenci. Na rozdil od zaméstnancti maji zvySenou

administrativu.

Hlavnim faktem je také prace mimo Zakonik prace. OSVC nese plnou odpovédnost
za vykonanou praci. Dale nema narok na dovolenou, pfiplatky a nemusi byt nemocensky
pojistén.

Tento zpiisob vyuzivani prace ziskal sviij nazev po podnikateli Svarcovi, ktery jej
v roce 1990 uplatioval mimo jiné pii provozovani obchodniho domu — prodavaci a dalsi
persondl se stali podnikateli, ackoliv se na jejich pracovnich podminkéch nic nezménilo a §lo

o klasickou zavislou praci.”

Svarcsystémem se zabyval i Nejvyssi spravni soud, ktery ho zdivodnil takto:
,,Skutecnost, kdy fyzicka osoba na zdkladé svych Zivnostenskych listii vykondva pracovni

cinnost, jez je predmétem innosti ,, odbératele , je latentni formou ,,§varcsystému. “73

Zamgéstnavatelé v mnoha pfipadech zacali hromadné propoustét zaméstnance
z diivodu organiza¢nich zmén. Poté zacali najimat OSVC na vykon téze prace. Zakon se

postupné ménil se snahou Svarcsystému zabranit.

7t MladyPodnikatel.cz: Svarc systém: Co to je a pro¢ je pro zaméstnance

vyhodny?. MladyPodnikatel.cz [onling]. 2012, 11.4.2012 [cit. 2018-03-26]. Dostupné z:
https://mladypodnikatel.cz/co-je-to-svarc-system-

72 MladyPodnikatel.cz: Svarc systém: Co to je a proé je pro zaméstnance

vyhodny?. MladyPodnikatel.cz [online]. 2012, 11.4.2012 [cit. 2018-03-26]. Dostupné z:
https://mladypodnikatel.cz/co-je-to-svarc-system-

73 Judikat Nejvyssiho soudu z 16. ervna 2011 sp. zn. 21 Cdo 920/2010

42



vvvvvv

2 16. cervna 2011 sp. zn. 21 Cdo 920/2010™, v némz tento soud prohldsil za neplatnou
vypoved, kterou zaméstnavatel ukoncil pracovni pomer nékterych svych zaméstnancu
Z ditvodu nadbytecnosti vzniklé v diisledku prijeti rozhodnuti o organizacni zméné. Nejvyssi
soud v tomto konkrétnim pripade konstatoval, Ze rozhodnuti zaméstnavatele o zruseni
pracovnich mist Fidicii a nasledného uzavieni smluv o prepravé osob a veci s temito
propusténymi Fidici, na zdakladé kterych tito Fidici pracovali v roli OSVC, nent rozhodnutim
zameéstnavatele o organizacni zmené, na jehoz zdklade by mohla byt dana platnad vypoveéd.

.....

rozvdzat pracovni pomér vypovedi pro nadbytecnost vzhledem k rozhodnuti o organizacni
zmené s tim, ze preprava osob a véci nespadala prave pod bezné cinnosti zaméstnavatele.
Nejvyssi soud sice souhlasil, Ze tento konkrétni zaméstnavatel miiZe jiné nez bezné cinnosti
mit zajisteny dodavatelskym zpusobem, avSak pouze za predpokladu, ze by se jednalo
0 podnikani dodavatele. Nejvyssi soud oznacil dojednanou smlouvu o prepravé osob a véci
za simulovany pravni ukon zastirajici platnou pracovni smlouvu na zakladeé konstatovani,
Ze cinnost Fidicii neni mozné povazovat za ¢innost podnikatele viastnim jménem a na vlastni
odpovednost. Toto konstatovani zaloZil na posouzeni skutkového stavu, kdy ridici vykonavali
SVOji cinnost na zdkladé koncesni listiny, ale ¢innost provadeéli pomoci vozidel piivodniho
zameéstnavatele, opatrenych jeho logem a za okolnosti, kdy tato firma nesla ndklady
na udrzbu téchto vozi, jejich pojisténi, na pohonné hmoty a dalsi ndklady. (Judikat
Nejvyssiho soudu z 16. Gervna 2011 sp. zn. 21 Cdo 920/2010)"

Novelou zakona o zaméstnanosti V roce 2011 se Ministerstvo prace a socialnich véci
snazilo vystoupit proti toleranci Svarcsystému. Do t¢ doby byl Svarcsystém tolerovan proto,
ze daval lidem alesponl néjakou zaméstnanost, dle ¢etnych nazort. Negativnimi disledky
$varcsystému byly nizsi pijmy do vefejnych rozpoétl a pojistnych systémi. OSVC se
snazily minimalizovat svou danovou povinnost a firmy Setfily na odvodech na pojistném
na vetejnopravnim pojisténi.Nejde o omezeni svobody podnikani, ale o odliSeni zastirani
zavislé prace a najimani OSVC jako dodavatelii. V nékterych publikacich se objevuje pojem
predstirané podnikani. Znamena to, ze OSVC pracuje pro firmu stejné jako zaméstnanec, ale

ne na zéklad€ pracovnépravniho vztahu. Sou€asny zédkonik prace moznost volby u zavislé

4 Judikat Nejvyssiho soudu z 16. &ervna 2011 sp. zn. 21 Cdo 920/2010
75 Judikat Nejvyssiho soudu z 16. ervna 2011 sp. zn. 21 Cdo 920/2010
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prace vyslovné zakazuje. Tato problematika se prolind i s Gstavnim pravem na svobodnou

volbu povolani a pravo podnikat. "

Podle pravniho stavu platného do 31. 12. 2011, zakotveného v ustanoveni § 5 pism.
e) bodu 1 zakona o zaméstnanosti’’, je nelegalni praci, pokud fyzicka osoba nevykonava
praci pro pravnickou nebo fyzickou osobu na zéklad¢ pracovnépravniho vztahu nebo jiné
smlouvy, nejde-li o manzela nebo dité této fyzické osoby.”® Jinak fedeno, jedni se
0 bezesmluvni praci. Svarcsystém tedy do roku 2012 nelegélni praci neni, protoZe je u néj

uzavien vztah obchodnépravni nebo obfanskopravni.
Nelegalni prace se tyka také cizinct, kteti nemaji povoleni k zaméstnani.

Nelegalni prace je t€Zko postiZitelna kontrolnim organem, kterym byl do konce roku

2011 Utad prace Ceské republiky.

Sucinnosti od 1.1.2012 se meéni ustanoveni §5 pism. e) bodu 1 ziakona
0 zaméstnanosti’®. Nelegalni prace jiZ je praci konanou mimo pracovni pomér stejné jako

Svarcsystém.

Sankce miiZe ulozit inspekce fyzické osob€ vykonavajici nelegalni praci, kterd praci
necini ani v rdmci svého podnikani az do vyse 5 000 000,- K¢. U pravnickych osob ptipadné
fyzickych osob najimajicich OSVC na zavislou praci hrozi sankce 10 000 000 K¢&, aviak
nejméné 250 000 K& [§ 140 odst. 1 pism. c) a odst. 4 pism. f) ZZ]%. Fyzickym osobam
vykonavajicim nelegalni praci hrozi pokuta za piestupek az 100 000,- K¢ [§ 139 odst.
1 pism. ¢) a odst. 3 pism. ¢) ZZ]®.

Dil¢imi znaky pro posouzeni nelegalni prace mohou byt zejména:

e prace v pracovni dobé rozvrzené faktickym zaméstnavatelem,

76 MladyPodnikatel.cz: Svarc systém: Co to je a pro¢ je pro zaméstnance

vyhodny?. MladyPodnikatel.cz [online]. 2012, 11.4.2012 [cit. 2018-03-26]. Dostupné z:
https://mladypodnikatel.cz/co-je-to-svarc-system-

7 Zakon o zaméstnanosti: 435/2004 Sb. In: . Dostupné také z: https:/www.mesec.cz/zakony/zakon-0-
zamestnanosti/zneni-20160901/f2609375/

78 ustanoveni § 5 pism. e) bodu 1 zakona o zaméstnanosti

8 Zdkon o zaméstnanosti: 435/2004 Sb. In: . Dostupné také z: https://www.mesec.cz/zakony/zakon-o-
zamestnanosti/zneni-20160901/f2609375/

80 Zakon o zaméstnanosti: 435/2004 Sb. § 140 In: . Dostupné také z: https://www.mesec.cz/zakony/zakon-0-
zamestnanosti/zneni-20160901/f2609375/

81 Zdkon o zaméstnanosti: 435/2004 Sb. § 139 In: . Dostupné také z: https://www.mesec.cz/zakony/zakon-0-
zamestnanosti/zneni-20160901/f2609375/

44



tento fakticky odbératel odpracovanou dobu sleduje a pro ucely fakturace ji pro sebe
vykazuje,

cena dodavky je dana hodinovou sazbou, ktera se poskytuje za dobu nikoliv podle
udaje dodavatele nebo podle dohody, ale dle evidence odbératele,

fakticky dodavatel (fakticky zaméstnanec) pouziva vlastni nafadi, stroje a jiné
vybaveni, eventualné¢ pii praci zpracovdva material odbératele, coz ani neni
pfedmétem fakturace (prace je tak konana na naklady odbératele),

dodavatel pouziva osobni ochranné pracovni prostiedky (OOPP), kterymi jej
vybavil odbératel, eventudlné jim poskytnuty pracovni odév (zejména jestlize je
na ném uveden i jeho nazev ¢i logo),

dodavatel ma jen jediného odbératele (exkluzivni dodavatel), eventualné mu
smlouva zakazuje provadét prace i pro jiného,

dodavatel se pii praci chova jako zaméstnanec, jeho prace je standardné fizena
vedoucim zaméstnancem odbératele, tak jako tomu je u zaméstnanci odbératele
(i kdyz i v obchodnépravnich vztazich je bézné, Ze dodavatel plni ur¢ité pokyny
odbératele, utzv. Svarcsystému je mira samostatného rozhodovani dodavatele
0 zpusobu postupu pii provedeni dodavky prakticky nulova),

tretim osobdm se dodavatel zcela jevi jako zaméstnanec, postaveni dodavatele
¢1 subdodavatele neni z ni¢eho zifejmé,

je vylouceno, aby si dodavatel najal na praci k sob€ nebo namisto sebe jinou osobu
(odbératel pozaduje osobni vykon prace),

pii vadach v dodavce, kterou odbératel dodava vyssimu odbérateli, je odpovednost
za Skodu feSena nejen pravng, ale 1 odivodnénim Skody, vylucn€ jen mezi
odbératelem a vys$im odbératelem — odbératel se o tom, ze za skodu odpovida jeho
subdodavatel, nezmitniuje,

lze uvést pravidlo, ze ¢im méné je doddvana prace specializovand, tim
pravdépodobnéjsi je, Ze jde o praci zavislou (napf. u nekvalifikovanych manudlnich
praci),

nezavislé praci naopak obvykle svéd¢i, ze jde o specializovanou ¢innost, zvlasté pak
je-li vykonavana kratkodobé ¢i nesoustavng,

jde o praci obvykle (jinde) vykonavanou v pracovnépravnim vztahu,
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e zavislou je zpravidla spole¢na prace skupiny fyzickych osob, at’ jiz jsou vSichni
OSVC nebo dokonce nékdo je OSVC a dalsi jsou zaméstnanci — odpovédnost
jednotlivych OSVC za dodavku nebude viibec ziejma,

e pfi uzavieni obchodnépravniho vztahu zneuzil odbératel své dominantni postaveni
anepfipustil uzavieni pracovnépravniho vztahu, ackoliv dalsi skuteCnosti
nasveédcuji tomu, Ze jde o zavislou praci,

e obchodnépravni vztah je uzavien na dobu neurcitou nebo je dlouhodoby — nejde tedy
0 casové a vécné vymezené plnéni (dodavku),

e jde o vztah soustavny, nikoliv podle potfeby (napf. na zavolani, coz je mozné napf.
u udrzbaiskych praci),

e pro ptipad nepiitomnosti OSVC v praci, napiiklad v disledku nemoci, smlouva
odbérateli nezajistuje, Ze praci vykona jind osoba najata touto OSVC,

e Kk uzavieni pracovnépravniho vztahu mélo dojit pfedevsim v zajmu osoby, ktera ji
kona a kterou neuzavieni tohoto vztahu v konecném duasledku (napt. pfi urazu)
poskozuje,

e vyse odmény (ceny prace) OSVC je stanovena sazebnikem odbératele a neni tak
Vv podstaté smluvni, jednotlivé OSVC ji tak nemohou ovlivnit,

e tyto odmény jsou OSVC vyplaceny ve stejnych terminech, v nichZ jsou
zamé&stnancim odbératele vyplaceny mzdy (vyplatnich terminech),

e odména (cena prace) OSVC je prakticky totozna s vysi mzdy, kterou za takovou
¢i obdobnou praci obdrzi zaméstnanec odbératele a neni tudiz oproti této mzdé nijak
navysena, aby tak byly kompenzovany naklady, které OSVC do své prace vloZila,

e OSVC nevkladd do vykonu prace prakticky zadné vlastni prostfedky a kona ji
na naklady odbératele, pofizené investice (napf. ndkup auta) maji ve skutecnosti
povahu osobni spotieby (autem napi. OSVC jezdi jen do prace a zpét a pii vykonu

prace jej pouzivat nepotiebuje).

82 Systém ASPI - stav k 30.7.2017 do &astky 80/2017 Sb. a 25/2017 Sb.m.s. - RA1070
Zavisla prace, nelegalni prace a "Svarcsystém" od 1. 1. 2012, 1. ¢ast - LIT39625CZ - posledni stav textu
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4 Analyticka ¢ast — vlastni prace, vypocty

V analytické Casti této diplomové prace jsou zpracovany vypocty za rok 2016
za pouziti dostupnych ukazatell za tento rok. Udaje jsou ziskavany na webovych strankach
Ceského statistického Gfadu a Finanéni spravy Ceské republiky. Pro vypodty tykajici se
odvodi zaméstnance je pouzit median a prumérnd hruba meésicni nomindlni mzda
na prepoctené pocty zamestnancii v narodnim hospodéistvi za obdobi 4. Ctvrtleti roku 2016.
Median mezd ¢inil v tomto obdobi 25 061,- K& dle Ceského statistického ufadu a primérna
mzda &inila 29 320,- K& ve stejném obdobi.®3 Median je zde pouzit také proto, Ze nam
podava vérohodnéjsi informace nez samotny priamér. Jedna se o hodnotu, ktera déli fadu
vzestupné sefazenych ¢iselnych udajti na dvé stejné pocetné poloviny. Median se oproti roku

2015 navysil 0 5,52 %.

V uvedeném grafu, ktery byl zvefejnén na strankach Ceského statistického ufadu je
znazornén vyvoj prumerné meésicni mzdy od 4. ¢tvrtleti roku 2014 az 4. ctvrtleti roku 2016.
Z grafu vyplyva, ze ve 4. Ctvrtleti roku 2016 byla za sledované obdobi nejvyssi primérna

mesi¢ni mzda. Naopak nejnizsi byla v 1. ¢tvrtleti roku 2015.

Graf 1 Vyvoj pramérné mési¢ni mzdy
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Zdroj: CSU, Cesky statisticky ii7ad [online]. [cit. 2018-03-18]. Dostupné z:

https://www.czso.cz/csu/czso/cri/prumerne-mzdy-4-ctvrtleti-2016

8 Cesky statisticky iirad [online]. [cit. 2018-03-18]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/cri/prumerne-
mzdy-4-ctvrtleti-2016
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U osob samostatné vydélecné ¢innych pocitame s udaji ziskanymi z Finan¢ni spravy
za rok 2016.

Pocet vyzivovanych déti

Pro Ceskou republiku je dnes tradiéni dvoudétny model rodiny pro pary ve véku 35
az 46 let. V této v€kové skupiné zaujima dvoudétny model rodiny celkem 63,5 %
(CSU, 2015)%. S timto modelem také budeme pocitat pii nagich vypoétech. Pro porovnani

vypocitame, jak si stoji rodina bez déti.
Pro ob¢ skupiny poplatnikti budeme pocitat s témito situacemi:

e poplatnik vyzivuje 2 nezletilé déti,

e poplatnik nevyzivuje zadné dite,

e poplatnik zaméstnanec uplatiiuje slevu na poplatnika na zakladé podepsaného
Prohlaseni k dani,

e poplatnik plati zivotni pojisténi ve vysi 1000,- K¢ mési¢né, zivotni pojisténi ma
sjednané na vice nez 5 let, vyplata pojistného plnéni je sjednana na dobu nejdiive

dovrseni 60 let véku pojisténce, pojistné je uhrazeno na riziko doziti nebo smrti.

41  Zaméstnanec

V piipadé¢ zaméstnance je Cisty piijem vypocitin mési¢né od zaméstnavatele.
Piedpokladame, Ze zaméstnanec ma piijmy jen dle §6 ZDP®, to znamena piijmy ze zavislé
¢innosti a funkénich pozitkli. Zaméstnavatel odvadi za zaméstnance socialni a zdravotni

pojisténi a na celkové vysi téchto odvodil se zaméstnavatel z ¢asti podili.

Celkem za zaméstnance zaméstnavatel odvadi 34 % z jeho hrubého piijmu, z toho
25 % ptipada na socidlni pojisténi zaméstnavatele a 9 % na zdravotni pojisténi
zaméstnavatele. Zaméstnanec ze sv€é mzdy odvadi 11 % ze své hrubé mzdy, a to 6,5 %
na socialni pojisténi a 4,5 % na zdravotni pojisténi. Pro vypocet dan¢ z piijmt se dosud
vyuziva tzv. superhruba mzda, ktera se sklada z hrubé mzdy navysené o odvody

zaméstnavatele.

84 Cesky statisticky fad [online]. 2015 [cit. 2018-02-23]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/documents/10180/32853391/300002161133.pdf/b5b4d303-b53a-4db8-af05-
7c12d8a3602c?version=1.1

85 Zdkon o danich z prijmii. In: . 586/1992 Sh. § 6 Dostupné také z: https://zakony.kurzy.cz/586-1992-zakon-
o-danich-z-prijmu/
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Modelovy piiklad pro zaméstnance bez vyzivovanych déti a 2 vyzivovanymi détmi

je znazornén Vv nasledujici tabulce.

Tabulka 6 Vypocet ¢isté mzdy zaméstnance

Hruba mzda
Socidlni pojisténi
zaméstnavatele
Socialni pojisténi
zameéstnance
Zdrav. pojisténi

zaméstnavatele

Zdrav. pojisténi
zameéstnance

Superhruba mzda

Zaloha na dan
Sleva na
poplatnika
Danova
zvyhodnéni
Vypoétena daii po
slevach a dar.
zvyh.

Cista mzda

25 061,-
25 %z HM

6,5% z HM

9% zHM

4,5% z HM

HM x 34 %

SHM x 15 %
2070,-

1.Dit¢ 1 117,-
2.Dité 1 417,-
Zaloha — slevy
a dan.
zvyhodnéni
HM — odvody,

dan

Zdroj: vlastni zpracovani

25061,-
6 266,-

1629,-

2 256,-

1128,-

33 583,- zaokr.

33 600,-
5 040,-
2 070,-

2 970,-

19 334,-

25061,-
6 266,-

1629,-

2 256,-

1128,-

33 583,- zaokr.

33 600,-
5 040,-
2 070,-

2 534,-

436,-

21 868,-

29 320,-
7 330,-

1 906,-

2 639,-

1319,-
39 289,- zaokr.
39 300,-

5 895,-
2 070,-

3 825,-

22 270,-

Tato tabulka podrobné¢ ukazuje vypocet Cist¢ mzdy zaméstnance. Jsou zde vypocteny

a zaznamenany vyse socidlniho a zdravotniho pojisténi zaméstnance i zaméstnavatele,

superhrubd mzda, zaloha na dan upravend o slevy na dani a danovéa zvyhodnéni. Primérna
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mzda zde byla pouZzita pro srovnani s vy$i medianu mzdy. Median ma lepsi vypovidaci

schopnost nezli primér. Dalsi vypocty tedy budou ve vysi medianu mzdy.

Dle vypocti mliZeme vidét, Ze Cistd mzda u zaméstnance s détmi je vysSi nez
U zameéstnance bez déti. Je to diky daitlovym zvyhodnénim za vyZzivované déti. V piipade,
ze by se diky danovému zvyhodnéni dostala dan do zapornych hodnot, znamena to,
ze zamgstnanci vysel daniovy bonus, ktery se pricitd ke mzdé. U naseho piikladu by to bylo
Vv piipadé, kdyby mél zaméstnanec dalsi (tfeti) dité. Zaméstnavatel ma povinnost tento bonus
zaméstnanci pripocitat do mzdy a vyplatit. Nasledné po vyplaceni mize o vyplaceny bonus
pozadat podanim Zadosti podle §35d odst. 9 zédkona o danich z pfijmi®® o poukazani
chybéjici ¢astky vyplacené platcem dané poplatnikim na doplatku na danovém bonusu

Z ro¢niho zuctovani zaloh a danového zvyhodnéni.

Socialni pojisténi zaméstnavatele 1ze rozpocitat na dichodové, nemocenské pojisténi

a dale na pfispévek na statni politiku zaméstnanosti, a to v tomto poméru:

Tabulka 7 Socialni pojisténi zaméstnavatele — slozeni

Nemocenské pojisténi 23%z25%
Prispévek na statni politiku zaméstnanosti 12%z25%

Zdroj: vlastni zpracovani dle knihy ,, Abeceda mzdové vicetni“®’

Dle tabulky vySe je zfejmé, Ze nejvétsi podil ze socidlniho pojisténi pripada
na diichodové pojisténi. Toto pojisSténi se pouziva piedevsim pro zabezpeceni ve staii. Dale
je také podminkou pro ndrok na podporu v nezameéstnanosti za splnéni dalSich podminek

viz. dale.

Zaméstnanci maji narok na zpracovani ro¢niho zuétovani dané, o které musi
zameéstnavatele pozadat nejpozdeji do 15.2. nasledujiciho roku po zdanovacim obdobi,
za které ma byt rocni zuctovani vypocteno. Zajem o rocni zuctovani dané projevuje
zaméstnanec v ProhlaSeni poplatnika dané z pfijmu fyzickych osob ze zavislé Cinnosti.
Spolu s podepsanym a vyplnénym prohlasenim doklada zaméstnanec dalSi doklady

K ro¢nimu zactovani dani. Nejcastéji se jedna o potvrzeni o vySi zaplaceného zivotniho

86 Zdkon o danich z prijmii. In; . 586/1992 Sh. § 35d Dostupné také z: https://zakony.kurzy.cz/586-1992-
zakon-o-danich-z-prijmu/

87 SUBRT, Botivoj, Zdeika LEIBLOVA, Véra PRIHODOVA, et al. Abeceda mzdové G&etni .. Olomouc:
ANAG, 2016, 26. aktualizované vydani. Prace, mzdy, pojisténi. ISBN 978-80-7263-990-8.
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pojisténi, zaplacenych urokli z hypoteéniho uvéru, doklady o darech (napt. dary krve)

a dalsi. Vypocet ro¢niho zactovani zaméstnance v nasSich dvou piipadech znézoriiuje

nasledujici tabulka:

Tabulka 8 Roéni zaétovani zaméstnance

HM za rok Median (prim. mzda)
2016 x 12 més.

Uhrn 34 % z HM
pojistného

zaméstnavatele

Zaklad dané HM + thrn pojistného

zameéstnavatele
Zivot. pojisténi 1 000,- m&sicn&
— nezdanit.
Castka
ZD sniZeny o
nezdanitelné
castky

Souhrn piijmu —
nezdanitelné castky

Dani pied 15 % ze ZD

slevami
Sleva na
poplatnika
Danova
zvyhodnéni

24 840,-

1.dit& 13 404,-
2.dit€ 17 004,-

Daii po slevé
Daii po
uplatnéni
dan.zvyhodnéni
Zaplacené Soucet zapl. zaloh za
zalohy rok
Ro¢ni
zuctovani dané
— preplatek
Zdroj: vlastni zpracovani

300 732,-

102 249,-

402 981, -

12 000,-

390 900,- zaokr.

na 100 dolu

58 635,-

24 840,-

33 795,-
33795,-

(2970 x 12)
35 640,
1845, -

51

300 732,-

102 249,-

402 981,-

12 000,-

390 900, -
zaokr. na 100
dolu

58 635,-

24 840 -

30 408,-

33 795,-
3387,-

(436 x 12)
5232,
1 845,-

351 840,-

119 628,-

471 468,-

12 000,-

459 400, -
zaokr. na 100
dolu

68 910,-

24 840,-

44 070,-
44 070,-

(3 825,- x 12)
45 900,
1830,-



Z tabulky je zfejmé, Ze vypocet rocniho zactovani ma sva specificka pravidla. Pocita
se s celkovymi piijmy za cely rok. Danova povinnost se zde upravuje na zaklad¢ dolozenych
dokumentd, které potvrzuji moznosti dalSich slev na dani a umoziuji upravy danového
zakladu o nezdanitelné Castky zdkladu dané. Daniovéa povinnost je po uplatnéni daitového

zvyhodnéni podstatné niz$i nez u ostatnich poplatnikli bez dafiového zvyhodnéni.

V piipad¢ pieplatku na dani nalezi jeho vySe zaméstnanci. Zaméstnavatel maé
povinnost zamé&stnanci tento preplatek promitnout do mzdy, a to nejpozdéji v bieznové
mzd¢. Na preplatek vyplyvajici z ro¢niho za¢tovani, kde je navic pocitano s uplatnénim
nezdanitelné ¢astky, ma zaméstnanec narok jednou za rok. Zalohy na dai z ptijmu ale odvadi
kazdy mésic oproti OSVC. U OSVC vznika povinnost odvadét zalohy na dai z piijmi
Vv ptipadé vyssi danové povinnosti nez 30 000,- K¢. Danlovy bonus je vyplacen od vyse
50,- K¢. Zaméstnavatel o preplatek, ktery zaméstnanci uhradi, snizuje dalSi danovou

povinnost, pfipadné o vraceni preplatku miize pozadat ptisluSny Financni ufad.

Ve vysSe uvedené tabulce s vypocty vychdzi na dani za rok 2016 pieplatek.
U zaméstnance bez déti i s détmi bude pieplatek ve stejné vysi. Rozdil byl v jejich
odvadénych zalohach na dan. Diky daiiovym zvyhodnénim na dvé déti zaplatil druhy
poplatnik o 30 408,- K¢ méné. Tento rozdil by byl v ro€nim zic¢tovani vidét, kdyby béhem

roku poplatnik toto zvyhodnéni na déti neuplatiioval a uplatnil je za cely rok najednou.

Zakladem dang je hruba mzda navys$ena o uhrn pojistného zaméstnavatele za rok, tj.
hrubd mzda navySend o 34 %. Jednd se o vySi socialniho a zdravotniho pojiSténi

zameéstnavatele za zameéstnance.

Na nasledujicim vyseCovém grafu jsou zndzornény pomery ndkladi zaméstnavatele
na zaméstnance. Nejveétsi ¢ast je Cistd mzda zaméstnance, a to 57,6 % z celkovych naklada.
Zbylych 42,4 % jde na odvody za zaméstnance. Z této druhé ¢asti grafu ma nejvétsi podil

socialni pojisténi zaméstnavatele.
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Graf 2 Naklady na zaméstnance

@ Socidlni pojisténi

@ Zdravotni pojidténi

@ Ziloha na dan

® Cista mzda

@ Socidlni pojisténi hrazené
zaméstnavatelem

@ Zdravotni pojisténi hrazené
zaméstnavatelam

Zdroj: vlastni zpracovani

42 OSVC

U OSVC zde vychazime z ptedpokladu, Ze ma piijmy pouze z podnikéni, tj. dle
§ 7 ZDP®, V piipadé OSVC se stanovuje vyse socialniho a zdravotniho pojisténi
dle danového priznani za rok piedchazejici. OSVC podavaji po podani dafiového piiznani
také Piehledy o pfijmech a vydajich OSVC na piislusnou zdravotni pojistovnu a okresni
spravu socialniho zabezpeceni. Na zdklad¢ vyse pojistného za predchazejici rok se stanovi
zalohy socidlniho a zdravotniho pojiSténi na dalsi rok. V ptipad€ prvniho roku podnikéni se
plati tzv. minimalni zalohy stanovené Ceskou spravou socialniho zabezpeéeni a zdravotnimi

pojistovnami pro dany rok.

88 Zdkon o danich z prijmii. In: . 586/1992 Sh. § 7b Dostupné také z: https://zakony.kurzy.cz/586-1992-
zakon-o-danich-z-prijmu/
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Tabulka 9 Po&et OSVC k 31.12.2016

w CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZagEzpeCEnd

W
CSSZ KifFowd 25, 225 08 Prahas

Piehled o pottu OSVC
podlestavu k 31.12.2016

DSDBY SAMOSTATNE VWDELECNE CINNE

vykonavaji innost plati zalohy na DP dobrovolné ucasiny
= R Ll ey ‘fdf’:":jj e NP

Hl. m. Praha 104 553 66 322 170 885 104 439 20003 124 442 267 8478
Stredodesky 80 542 53 535 134 437 80 767 13 754 94 521 395 12 131
Jihoéasky 33 802 26 826 60 628 33781 G B&B 39 649 285 7 745
Plza"lsl-cy" 28088 22 392 50 480 28070 5020 33 090 151 4344
Karlovarsky 14 104 9121 23 225 14 097 2256 16 353 51 1496
l.'.lsledc{r 35 577 22323 57 900 35 535 5736 41 271 299 4 06l
Liberacky 23932 15 776 39708 23905 4015 27920 128 3626
Kraloveéhradecky 30 234 23239 53473 30220 5035 35 255 211 5 857
Pard ul:licky'- 261015 19 643 45 658 25954 4420 30414 237 5020
Vysodina 26 104 15 564 45668 26059 4459 30 558 281 5447
]ihDITIDravSII{r 63717 44 680 108 377 63 697 11028 74725 559 10 399
Olomoucky 29 367 20475 49 842 29 361 4505 34 267 247 4901
le’nskf 31082 22082 53 144 30 986 5102 36 088 320 8191
Muravsltoslmlr.i 50 391 37 539 87930 50 387 8461 58 828 473 9 260
CELKEM 577 818 403 537 981 355 577 278 100 103 677 381 3904 90 956

Zdroj: CSSZ, Ceska sprdava socialniho zabezpeceni [online]. [cit. 2018-03-18]. Dostupné z:
http://www.cssz.cz/cz/o-cssz/informace/statistiky/ekonomicke-ukazatele/prehled-o-poctu-osvc-dle-

kraju-resp-dle-okresu-a-kraju/prehled-o-poctu-osvc-dle-kraju-pro-rok-2016.htm

Dle tabulky dostupné na webovych strankach Ceské spravy socialniho zabezpeéeni
bylo vCR k31.12.2016 celkem 577 818 osob samostatné vydéleéné ¢&innych
vykonavajicich hlavni ¢innost, z toho 577 278 osob platilo zalohy na dichodové pojisténi.
Dobrovolné ucastnych na nemocenském pojisténi je pouze 90 956 osob samostatné
vydélecné ¢innych.

Tabulka 10 Minimalni zalohy na zdravotni a socilni pojisténi OSVC

Vyse pro rok 2016 1972,- Ké 1823,- K¢é

Zdroj: vlastni zpracovani dle knihy ,,Abeceda mzdové vicetni “®®

8 SUBRT, Botivoj, Zdetika LEIBLOVA, Véra PRIHODOVA, et al. Abeceda mzdové ugetni .. Olomouc:
ANAG, 2016, 26. aktualizované vydani. Prace, mzdy, pojisténi. ISBN 978-80-7263-990-8.
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Pro vypocty v této diplomové praci vyuzijeme data ziskana z Finanéni spravy za rok
2016. Jedna se o primérny zaklad dané OSVC za rok 2016 dle aktudlng zjisténych udajt
z evidence Finan¢niho ufadu pro Kralovéhradecky kraj. Dil¢im zédkladem dané dle §7 ZDP,
ktery byl ziskan od vedouci oddéleni DPFO z Finanéniho Ufadu pro Kralovéhradecky kraj
bylo 145 534,- K¢.

U OSVC se vypoéty pondkud lisi, a to ¢asové. Plati za sebe mésiéné zalohy
na socialni a zdravotni pojisténi a slevy na dani uplatiluji az ve svém daiiovém pfiznani.
Naopak u zaméstnanct se Slevy a danova zvyhodnéni daji uplatiiovat mési¢né. Zaméstnanci
odvadgji zalohy na dan z pfijmd priabézng. OSVC dai z piijm poditaji jednou roéné
ve svém dafovém piiznani.

Pro porovnani vypocitdme dafiovou povinnost z dil¢iho zakladu dané ziskaného
z udaju z Finanéniho Gfadu pro Kralovéhradecky kraj, a abychom mohli vypocty porovnat

se zaméstnancem, pouzijeme jako zdklad dané stejnou Céstku, kterd byla u zamé&stnance

souc¢tem medidnu hrubé mzdy za rok.

Tabulka 11 Udaje pro vypocet istého mési¢niho piijmu OSVC

Hruby pfijem 145 534, - 300 732,-
Socialni pojisténi minimalni vyse zalohy 1972,-
Zdravotni pojisténi minimalni vyse zalohy 1823, -

Zdroj: vlastni zpracovani
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Tabulka 12 Vypoéet &istého p¥ijmu OSVC

Zaklad dané 145 534, - 145 534,-
Socialni pojisténi 23 664,- 23 664,-
Zdravotni pojiSténi 21 876,- 21 876,-
Nezdanitelna ¢astka 12 000,- 12 000,-
Upraveny zaklad dané 133 534,- 133 534,-
Zaokrouhleny ziklad dané 133 500,- 133 500,-
Dani (+)/ bonus(-) 0,- - 30 408, -
Sleva na poplatnika 24 840,- 24 840,-
Danova zvyhodnéni na déti - 30 408,-
Cisty p¥ijem OSVC 87 994, - 118 402,-

Zdroj: vlastni zpracovani

Z vyse uvedenych vypoltl vyplyva, ze OSVC bez déti naleZi z hrubého pifjmu
145 534,- K¢ pouze 87 994,- K¢. Diky uplatnéni datiového zvyhodnéni na déti u druhého
poplatnika tento Cisty ptijem ¢ini 118 402,- K¢.
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Tabulka & 13 Vypoéet istého piijmu OSVC — pieneseny pFijem zaméstnanci

Ziklad dané 300 732,- 300 732,-
Socialni pojisténi 23 664,- 23 664,-
Zdravotni pojisténi 21 876,- 21 876,-
Upraveny zaklad dané — 288 732,- 288 732,-

nezdanitelna ¢astka

Daii pred slevami a 43 305,- 43 305,-
uplatnénim dai. zvyhodnéni

Sleva na poplatnika 24 840,- 24 840,-
Danové zvyhodnéni na déti --- 30 408,-
Danova +18 465,- -11943,-
povinnost (+)/bonus(-)

Cisty p¥ijem OSVC 236 272,- 267 135,-

Zdroj: vlastni zpracovani

Rozdil mezi poplatniky je znatelny i1 pii vypoctech s pfenesenym piijmem
zaméstnanct diky uplatnéni daiového zvyhodnéni na déti. Danova ptiznani pro oba vyse

uvedené priklady jsou ptilozeny v ptilohach ¢islo 1 a 2.

4.2.1 Dichodové pojisténi OSVC
V této kapitole se budeme zabyvat dichodovym pojisténim a jeho vypoctem u osob

samostatné vydéle¢né ¢innych.

Vysi pojistného na dichodové pojiSténi a piispévek na statni politiku zaméstnanosti

véetné jejich vypoctu na zakladeé piijmu v roce 2016 znazoriiuje nasledujici tabulka.
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Tabulka 14 Vypoéet diichodového pojisténi OSVC pro rok 2017

I

Vymérovaci zaklad (50 % z danového zakladu) 12 531,-
Minimalni vymérovaci - stanoven na dany rok CSSZ 6 752,-
zaklad

Diichodové pojisténi 28 % 3 509,-
Prispévek na statni politiku 1,2% 151,-
zaméstnanosti

VySe pojistného celkem - soucet dichodového 3 660,-

pojisténi a prispévku na SPZ
Zdroj: vlastni zpracovani

Placeni pojistného na socidlni zabezpeCeni a pfispévku na statni politiku

v

zaméstnanosti upravuje zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni

a piispévku na statni politiku zamé&stnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisi.*®

OSVC plati pojistné na diichodové pojisténi nebo zalohy na pojistné a doplatek
tohoto pojistného a dale pojistné na nemocenské pojisténi, je-li dobrovolné ucastna
nemocenského pojisténi. OSVC po skonéeni kalendainiho roku obdri od OSSZ soupis
plateb s vy¢islenim piipadnych pohledavek. Na zakladé tohoto soupisu si OSVC kontroluje
platby pojistného. Zalohy na pojistné je potieba platit véas, a to od 1. do 20. dne
nasledujiciho kalendainiho mésice. Za den platby se povazuje den ptipsani platby na ucet
OSSZ. V ptipadé, Ze je platba pfipsana pozdéji neZ ve 20. den mésice, doslo by k zaniku
tcasti OSVC na nemocenském pojisténi. Zanik uéasti by poéinal prvnim dnem kalendainiho
mésice, za ktery nebylo pojistné v€as uhrazeno. U pozdniho zaplaceni diichodového

pojisténi OSSZ pocita penale ve vysi 0,05 % dluzné ¢astky pojistného za kazdy den prodleni.

90 Z4kon o pojistném na socialni zabezpeceni a piispévku na statni politiku zamé&stnanosti. In: . roénik 1992,
589/1992 Sb. Dostupné také z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1992-589#p4
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OSVC je povinna podat Prehled o piijmech a vydajich za rok 2016 nejpozdgji
do 2. 5. 2017, tzn. nejpozdéji do jednoho mésice ode dne, ve kterém méla podat danové
priznani za tento kalendaini rok. Lhiita podani pfehledu se prodlouzi v piipadé, Zze danové
piiznani OSVC zpracovava dafiovy poradce. V tomto piipadé je lhita podani prodlouZena
az do 1.8.2017. Tato skute¢nost musi byt oznamena ptislusné spravé socialniho zabezpeceni

a doloZena plnou moci dafiového poradce, a to do ptivodni lhity 2. 5. 2017.

Po vyplnéni elektronického tiskopisu Piehledu na strankdch OSSZ, viz. niZe, vysla
po doplnéni zakladnich udaju za rok 2016 nova zaloha na dichodové pojisténi pro rok 2017
stejné jako Vv predchazejici tabulce na 3 660,- K&, coz doklada spravnost vypoctu v tabulce
¢. 13. Na zaklad¢ zdkladu dan¢ zroku 2016 se vypocitaji nové vyse zaloh pro obdobi

nasledujici.

Pro ptipad dobrovolné ti¢asti na nemocenském pojisténi vychazi dle vypocti zaloha

289,- K¢ mésicné.
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Obriazek 1 Piehled o p¥ijmech a vydajich OSVC za rok 2016

Prehled o pfijmech a vydajich OSVC za rok 2016

podle § 15 zakona €. 589/1992 Sb., ve znéni pozdéjsich pfedpist W

fadny  opravny ES SZ
x| [

Mistné pfisluina 0SSZ (PSSZ[MSSZ Brno V
0SSZ Hradec Kralove | 1234567890

A. Zakladni identifikace

1. Piijmeni 2. IJméno 3. Titul 4.1 Datum narozeni 4.2 Rodné &slo

Novak |[3an | 26.1.1992 0251262724
5. Ulice 6. Cislo domu 7. obec 8. PSC

1 | |Hradec Krélové | 50001
5. Stat 10. Telefon 11.1 E-mail 11.2 ID datové schranky

Ceska republika | | |

B. Uldaje o daiiovém pfiznani

ano

12.  Dafiové pfiznani zpracovava %% 15, Protokol o platbé dané z pfjmi
a podava dafiovy poradce |:| |£| pausélni castkou predloZen dne

13. Jsem povinen/povinna podavat ] ™ 16. Rozhodnuti finanéniho Gfadu o prodlouzent gedne FredlouZenc do dne
dariové priznani |Z| |:| Ihity pro predloZeni dafiového pfiznani

14.  Jsem poplatnikem dané z piijmd = % 17, Octovani v hospodarském roce = =
stanovené pausaini castkou |:| |£| |:| |z|

C. Udaje o vykonu samostatné vydéletné innosti (SVC)

18. WV roce 2016 jsem vykonaval/a SVC |£| en hlavni |:| jen vedlejsi |:| hlavni i vedlejsi

1 2 3 5 6 7 8 El 10 11 12 1-12

Hlavni SVC jsem vykonaval/a v mésicich :[ I:I I: I:I D :[ I:I I: I:I I:I :[ I:I Ig
Vedlejsi SVC jsem vykonaval/a v mésicich J I_I L LI U J I_I L LI I_I J I_I L

D. Vedlejsi SVC - podle ustanoveni § 9 odst. 6 pism. a) a7 e) zakon
Diivod vykonu vedlejsi SVE

£. 155/1995 Sb.

19. Zaméstnani |:| 20. Narok na vyplatu invalidniho diichodu nebo piznani starobniho diichodu

. . P Marok na PPM nebo nemocenske z diivodu téhotenstvi a porodu z nemocenskéhe
21, Ndrok na rodicovsicy pfispévek |:| 22 pojisténi zaméstnancd, neni-li narok na PPM

23. Osobni pée o osobu miadsi 10 let, ktera je zavisla na pomodi jiné osoby ve st. I, nebo o osobu, ktera je zavisla na pomodi jiné osoby ve st. II-IV

Vykon vojenské sluzby |:|
v ozbrojenych sildch CR

| | -

24, 25. MNezaopatienost ditéte podle § 20 odst. 4 pism. a) zakona €. 155/1995 Sb.

E. Udaje o dafiovém zakladu OSVC za rok 2016 a dal3i tidaje podle ustanoveni § 15 zakona &. 589/1992 Sb.
26. Dafiovy ziklad ‘ 300 732,00[ KE Udaje 0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno
hlavni vedlejd hlavni vedlejsi
27. Pofet mésicll, v nich? je SVC povaZovana za 12
. hlavni vadlejd hlavni_ vediei
28. Poet mésicll, v nichZ jsem vykondval/a SVC aspoil po cast mésice D I_—‘_l
29.  Priimérny mésicni dafiovy zaklad | 25 06 1,00[ K& | | Ké
Hlavni finnost i i
30.  Rozdéleni daftového zakladu | 0100| Ké 0,00 | K& | | KE
Hlawni finnost j5i Ci
3L Vypocteny wmsowaci zékiad | 150 366 ,00| K 0,00 ke | G
Hlavni finnost Vedlefi Ginnost
32, Diléi vyméfovaci zaklad ‘ 0 ,{]0‘ K& 0,00|KE | | K&
33.  Minimdlni vyméfovaci zaklad | 150 366 ,00| K< {Fadky 30 a 32 se vypliuji | | K&
Lo . . ipouze v pfipadé, byla-i :
34, Ureny vyméfovadi zaklad | 150 366;00| Kc ivykonavana hlavni i vedlejéi |
I . . iCinnost (ctéte pokyny) : .
35.  Vymefovaci zaklad ze zaméstnani | | KC KC
36. Soufet fadki 34 a 35 | 150 366 ,00| K& KE
37.  Vyméfovaci zaklad ze SVC | 150 366,00| K& ‘ ‘ KE
38. Pojistné na DP | 43 9{]?100[ K¢ | | KE
39.  Uhm zaplacenych ziloh na DP | [ KE | | KE
Rozdil mezi Pojistnym a Uhrnem ‘ [ " | | .
40, on (38 - 39) 43 907,00 | K& KE
SRR A o1
Cs57 89324 16
666087394 1j2017
Pro vipoiet Gdajl v Zasti E, pri vyplhovan tohoto Formulafe 2 nasledneém vytiEténi na Vil tiskama, milfets jako pomacku vyust cheh kyf Formulaf na internetove adrese www.cssz.cz.
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Piehled o pfijmech a vydajich OSVC za rok 2016 - 2. strana

Rodné dislo 0svE

Y

hod
9251262724 CSSZ
F. Zpiisob pouZiti preplatku
preplatek (¢ast preplatku) ve vysi | 0[00| K
) 117 217 317 4f17  5/17  &f17 717 817 9f17  10/17 1117 12fi7 1f17-12/i7
pouZijte (nemam-li viici 0SSZ/PSSZ/MSSZ Bmo nebo €552 ‘— H [—| ‘— |_| [—| ‘— |_‘ [—I ‘—
splatny zavazek) na dhradu zaloh na pojistné na mésice 1 1 1 1
Pieplatek (zbyvajid €ast preplatku)
a) D Vratte na Gfet
IBAN {mezinarodni Sislo Uétu poufijte pfi plathé do cizin Pieddsh aétu Cislo Gétu Kdd bank; Variabilni symbal Specificky symbol
N A V7 |
b) D Poslete postovni poukazkou na adresu
Bifjmeni Iméno Titul
Ulice Cislo domu
Obec [ ‘psé l ftét
G. Udaje o icasti na nemocenském pojisténi
Dobrovolna titast na o e
nemocenském pojisténi EI |—] od 1.1.2016 Do |
H. Vyse zalohy na diichodové pojisténi (DP) a pojistného na nemocenské pojisténi (NP) na rok 2017
Udaje 0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno
V roce 2017 budu vykonavat SVC E hlavni D vedlejsi D hlavni D vedlejsi
41, Mésiéni vyméfovaci zaklad | 12 531,00 |K-:'5 | |KE
42. Mésicni zaloha na DP | 3 660,00 |Ke | | @
43.  Mésicni pojistné na NP | 289 | KC | | K&
1. Zakladni identifikace OSVC, se kterou je vykonavana spoluprace
Bifjmeni | Jména l |_|tu Datum narozeni Rodné &sla
Ulice | Cislo domu |
Obec | ||:~sé | lst.;t
3. Vedlejsi SVC - prihlaska k ucasti na DP OSVC v roce 2016
ano ne

Vzhledem k tomu, Ze jsem v roce 2016 nedosahl/a z vykonu vedlejsi SVC zikonem stanoveného piijmu pro povinnou tiast
na diichodovém pojisténi 0SVC, piihlasuji se k této titasti dnem podani tohoto prehledu

K. Udaje o opravném piehledu

Datum zjigténi nové vide vyméfovache zakladu ze SVE

Divod piedlofen opravného prehledu

L. Podpisy a razitka

Prohlasuji, Ze viechny tdaje uvedené v tomto piehledu jsou pravdivé a Ze pfislusné spravé socialniho zabezpeceni ohlasim zmény tidaji,
které by vedly ke zvyseni vyméfovaciho zakladu za rok 2016, a to do 8 dnii ode dne, kdy jsem se o téchto zménach dozvédél/a.

Datum prijetd

Datum vyplnéni
30.4.2017
Podet piiloh
0

Podpis (a razitka) osvE

Za 0552 zpracoval/a

Podpis a raztke 0552

0181251547

Zdroj: vlastni zpracovani
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V porovnani s odvodem diichodového a nemocenského pojisténi zameéstnance, které
se skladalo ze dvou ¢asti, a to socialniho pojisténi zaméstnance 6,5 % (1 629,- K<)
a socialniho pojisténi zaméstnavatele 25 % (6 266,- K<), je na prvni pohled ziejmé, ze odvod
OSVC je nizi nez celkovy odvod tykajici se zam&stnancti a jejich zaméstnavateld. To je
jeden z diivodi, pro¢ je stale vice OSVC. Pro zaméstnavatele jsou zaméstnanci a odvody
za n¢ drazsi, nez kdyby danou praci objednali u Zivnostnika. Tento postup, ale neni mozny

u viech praci a pokazdé, viz. kapitola 3.8 - Svarcsystém, nelegalni prace.

4.2.3 Zdravotni pojisténi OSVC

Tato kapitola zobrazuje zdravotni pojisténi u osob samostatné vydéle¢né ¢innych.

Tabulka 15 Vypoé&et zdravotniho pojisténi OSVC

Vymeétovaci zaklad (50 % z danového zakladu) 12 531,-
Sazba 13,5 % 1692,-

Zdroj: vlastni zpracovani

V porovnéni se zdravotnim pojisténim za zaméstnance muzeme pozorovat i zde
rozdily. U OSVC je zdravotni pojisténi nizsi neZ celkové u zaméstnance. Seétenim
zdravotniho pojisténi zaméstnance a zaméstnavatele vychazi celkové pojisténi
na 3 384,- K¢. Rozdil neni v sazbé zdravotniho pojisténi, ale ve zplisobu vypoctu. Zatimco
u zaméstnance se poéitalo zdravotni pojisténi z hrubé mzdy, u OSVC je to jen z 50 %

danového zakladu.

OSVC oznamuje své zdravotni pojistovné zahajeni &i ukonceni samostatné
vydélecné ¢innosti do 8 dnil od zjisténi dané skutecnosti. Stejné jako u socialniho pojisténi
musi OSVC do uréenych terminti podat na svou pojistovnu Piehled o piijmech a vydajich
ze samostatné vydélecné Cinnosti a thrnu zaloh na pojistné. Zdravotni pojiStovna také
poplatnikiim samostatné vydélecné Cinnym posild piehled placeni zaloh v daném roce.
Dle podaného Piehledu o piijmech a vydajich se stanovi nova vySe zalohy na zdravotni

pojisténi OSVC.
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4.2.4 Davky zaméstnance a OSVC

Z nemocenského pojisténi se Cerpaji urCité¢ davky. I zde jsou znacné rozdily mezi
zaméstnanci a OSVC. Zatimco zaméstnanci mohou erpat davky ve formé nemocenské,
oSetfovného, penczité pomoci v mateistvi a vyrovndvaciho pfispévku v té¢hotenstvi
a mateistvi, OSVC mohou &erpat pouze nemocenskou a penéZitou pomoc v mateistvi, a to
vV ptipadé splnéni dalsich danych podminek. Rozdily jsou zdtivodnény napt. takto: OSVC si
mohou pfizptsobit ¢as své pracovni doby s ohledem na potiebu péce o své ptibuzné. Neni

tedy u nich poskytovana davka osetfovné.

K vypoctu davek se pouziva tzv. denni vymétovaci zédklad (DVZ). Tento zaklad

se vypocita dle uvedeného vzorce:

Vzorec - Vypocet denniho vymérovaciho zakladu

DVZ = VYMEROVACI ZAKLAD ROZHODNEHO OBDOBIi / KALENDARNI DNY
PRIPADAJICi NA ROZHODNE OBDOBI - VYLOUCENE DOBY (1)

Zdroj: SUBRT, Botivoj, Zdeitka LEIBLOVA, Véra PRIHODOVA, et al. Abeceda mzdové ticetni ..
Olomouc: ANAG, 2016, 26. aktualizované vydani. Prace, mzdy, pojisténi. ISBN 978-80-7263-990-
g9

Pro ucely této diplomové prace budeme pocitat s rozhodnym obdobim jako
12 kalendainimi mésici. V ptipadé zaméstnance budeme pocitat se souctem vymeétovacich
zakladi pro vypodet pojistného na socialni zabezpedeni. U OSVC to bude také soucet

vyméfovacich zakladd, ze kterych OSVC platila nemocenské pojisténi.
Nemocenska zaméstnance a OSVC

OSSZ zac¢ind vyplacet nemocenské davky 15. dnem trvani docasné pracovni
neschopnosti. U zaméstnanct je vyhodou, ze prvnich 14 dni doc¢asné pracovni neschopnosti
jim nalezi ndhrada mzdy od zaméstnavatele. Od ledna 2009 zaméstnavatel poskytuje
néhradu $kody od &tvrtého do ¢trnactého dne trvani do¢asné pracovni neschopnosti. OSVC
bohuzel prvnich 14 dni na zddnou nahradu ndrok nemaji. Nemocenska je vypldcena

maximalné 380 kalendéainich dnti ode dne vzniku docasné pracovni neschopnosti.

91 SUBRT, Boftivoj, Zdeiika LEIBLOVA, Véra PRIHODOVA, et al. Abeceda mzdové iiceni .. Olomouc:
ANAG, 2016, 26. aktualizované vydani. Prace, mzdy, pojisténi. ISBN 978-80-7263-990-8.
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Pro vypocet nemocenské budeme dodrzovat tento postup vypoctu:

1. Vymérovaci zaklad vydelime poctem dnil v rozhodném obdobi,
2. denni vymé&fovaci zaklad snizime pomoci redukénich hranic,
3. redukovany denni vymétovaci zéklad vynasobime sazbou 60 % a tim ziskame

denni davku nemocenské.%

Tabulka 16 Vypocet nemocenské

maximalni vySe dennich vymeétovacich zaklada ~ 901,-

(DVZ) pted redukci 1351,-
2701,-

redukce DVZ

- z ptijmu do 901,- se zapocitava 90 % 810.90,-

- Z rozdilu mezi 1 351,- a 901,-, tj. 450,- se 270,-

zapocitava 60 % 405,-

- Z rozdilu mezi 2 701,- a1 351,-, tj. 1 350,- se

zapocitava 30 %

maximalni vySe DVZ po redukci 1 486,-

procentni sazba od 15. kalendainiho dne trvani

60 %, max. denni vyse 892,-

pracovni neschopnosti

Zdroj: vlastni zpracovani dle knihy ,,Abeceda mzdové wucetni “%

V tabulce jsou znazornény max. Castky mozné pro vypofet nemocenské
a maximalniho denniho vymétovaciho zdkladu po redukci. Maximalni denni vySe

nemocenské tedy ¢ini 892,- K¢ za den.

Tabulka 17 Vypocdet nemocenské zaméstnance

Denni VZ (VZ / 365) 824,-
Redukce redukéni hranici (90 %) 742, -
(90 % VZ/ 365)

Denni davka nemocenské (60 % RRH) 445, -

Zdroj: vlastni zpracovani

92 SUBRT, Bofivoj, Zdeiika LEIBLOVA, Véra PRIHODOVA, et al. Abeceda mzdové ticemni .. Olomouc:
ANAG, 2016, 26. aktualizované vydani. Prace, mzdy, pojisténi. ISBN 978-80-7263-990-8.
93 SUBRT, Bofivoj, Zdeiika LEIBLOVA, Véra PRIHODOVA, et al. Abeceda mzdové iicemi .. Olomouc:
ANAG, 2016, 26. aktualizované vydani. Prace, mzdy, pojisténi. ISBN 978-80-7263-990-8.
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Zde jsme spocitali denni davku nemocenské pro zaméstnance. Takto vypoctena
denni davka nemocenské se vynasobi poctem dni docasné pracovni neschopnosti od 15. dne
jejiho  trvani. Od ¢tvrtého dne pracovni neschopnosti dostane zaméstnanec
od zaméstnavatele nahradu mzdy. Prvni tfi dny pracovni neschopnosti nenalezi zaméstnanci

7adna ndhrada mzdy.

Tabulka 18 Vypo&et nemocenské OSVC

Denni VZ (VZ /365) 412,-
Redukce redukéni hranici (90 %) 371,-
(90 % VZ / 365)

Denni davka nemocenské (60 % RRH) 223,-

Zdroj: vlastni zpracovani

Pro ptipad OSVC je pouzit stejny postup jako u zamdstnance, lisi se pouze zptisob
stanoveni vymeéfovaciho zdkladu. Po porovnani dvou tabulek vySe je ziejmé,
7e nemocenska, kterou dostane OSVC je o polovinu niZi, tj 223,- K& za jeden pracovni den.
V piipadé nemoci tedy OSVC nema narok na nahradu mzdy jako méa zaméstnanec a jeho
nemocenska je o polovinu nizsi nez u zaméstnance. OSVC by se tedy mél pro ptipad nemoci
zajistit svépomoci. Tento rozdil vyplyva z nizsich plateb OSVC na diichodové pojisténi,
které byly vyse pocitany. Tato skute¢nost mize ovlivnit rozhodovani, zda byt zaméstnancem

nebo OSVC.
OSetrovné

Jak jiz bylo vyse zminéno, na ofetiovné ma narok pouze zaméstnanec. OSVC
na oSetfovné narok nema. OsSetfovné je poskytovano zameéstnanci v piipade€, ze se musi
starat 0 blizkého ¢lena rodiny. Podminkou zde je, ze zaméstnanec zije s oSetfovanym
ve spolecné domacnosti. Vyjimkou jsou déti do 10 let véku. Podpiir¢i doba je u osetiovného
9 kalendainich dni. V pfipad¢, Ze je zaméstnanec jako pecujici osoba osamély, tato doba se
prodluzuje na 16 kalendainich dni v piipadé péce o dit€ do 16 let veéku. Zaméstnanec

podava v piipadé osetiovného Zadost o osetiovné potvrzenou lékafem.%

% SUBRT, Botivoj, Zdeika LEIBLOVA, Véra PRIHODOVA, et al. Abeceda mzdové uiceni .. Olomouc:
ANAG, 2016, 26. aktualizované vydani. Prace, mzdy, pojisténi. ISBN 978-80-7263-990-8.
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Tabulka 19 Osetrovné zaméstnance

Denni VZ 824,-
Redukce redukéni hranici (90 %) 742,-
Denni davka oSetfovného 445, -

Zdroj: vlastni zpracovani

Vypocet denni davky je pro oSetfovné stejny jako pro vypocet nemocenské.
Zameéstnanci tedy nalezi 445,- K¢ za den, kdy oSetfovné trva. Tuto davku zaméstnanec

dostava od pftislusné spravy socidlniho zabezpeceni. Zaméstnavatelé tuto davku nehradi.

Tabulka 20 PenéZita pomoc v mateistvi

redukce DVZ

- z prijmu do 901,- se zapocitava 100 % 901,-
- Z rozdilu mezi 1 351,- a 901,-, tj. 450,- se zapoditava 60 %  270,-
- Z rozdilu mezi 2 701,- a 1 351,-, tj. 1 350,- se zapocitava 30  405,-

%
maximalni vySe DVZ po redukci 1 576,-
procentni sazba 70 %, max.denni vyse 1 104,-

Zdroj: vlastni zpracovani dle knihy ,, Abeceda mzdové vicetni “%

Dle nahledu na vypocet penézité pomoci v matefstvi lze vycist, ze oproti nemocenské
se zde jednd o sazbu 70 %, coz je o 10 % vice nez u nemocenské. Na penézitou pomoc
v matefstvi ma narok i OSVC. Ve vypoétech by se davka OSVC a zaméstnance lisila opét

diky vyméfovacimu zakladu, obdobné jako tomu bylo u nemocenské.

Tabulka 21 Vypocet penéZité pomoci v mateistvi

Denni VZ 824,-
Redukce redukéni hranici 824 -
Denni davka penézité pomoci v matetstvi 577,-

Zdroj: vlastni zpracovani

% SUBRT, Bofivoj, Zdeiika LEIBLOVA, Véra PRIHODOVA, et al. Abeceda mzdové ucetni .. Olomouc:
ANAG, 2016, 26. aktualizované vydani. Prace, mzdy, pojisténi. ISBN 978-80-7263-990-8.

66



Dle vypoctu by u zaméstnané osoby denni davka pené€zité pomoci v mateistvi ¢inila
577,- K¢. Penézitou pomoOC V matefstvi vyplaci Sprava sociadlniho zabezpeceni.
Na matefskou dovolenou Ize nastoupit 6 az 8 tydni pfed planovanym porodem.
Na matefskou miize nastoupit i otec ditéte, nemusi to byt vyhradné Zena, ale tato situace Si
vyzaduje sepsani dohody mezi rodi¢i ditéte. Muz na matefskou mlize nastoupit nejdiive

Vv sedmém tydnu po narozeni ditéte, tedy po tzv. Sestinedéli.

Tabulka 22 Vypoéet penéZité pomoci v matei'stvi OSVC

Denni VZ 412,-
Redukce reduk¢éni hranici 412,-
Denni davka penézité pomoci v matef'stvi (70 %)  288,-

Zdroj: vlastni zpracovani

U OSVC by tato davka byla opét nizsi nez u zaméstnance. V nasem ptipadé by ¢inila

288,- K¢ za den. Penézita pomoc v mateftstvi je poskytovana celkem 28 tydni.
Podpora v nezaméstnanosti

Dle Listiny zékladnich prav a svobod ma pravo na préci kazdy. Toto pravo zni:
., Kazdy ma pravo na svobodnou volbu povolani a pripravu k néemu, jakoz i pravo podnikat
a provozovat jinou hospoddriskou cinnost.“*® Znamena to, ze kazdy ¢lovék se miize

vzd¢lavat v oboru, kterému se chce dale vénovat.

V zékoné ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti®’ je presné definovan dali pojem, a tim
je pravo na zaméstnani. Jedna se o to, zda osoba muize a chce pracovat a o jeji pravo
na zprostfedkovani prace. Dnes uz to neznamena, ze mame pravo dostat praci. Pravo mame

na pomoc pii zprostiedkovavani prace a na socidlni podporu v nezaméstnanosti.

Nezaméstnani, registrovani na Ufadu prace, maji narok na finan¢ni podporu

V nezamé&stnanosti a musi spliiovat zdkonem stanovené podminky.

% I istina zakladnich prav a svobod: HLAVA CTVRTA HOSPODARSKA, SOCIALN{ A KULTURNI
PRAVA. In: . Dostupné také z: http://zakony.centrum.cz/listina-zakladnich-prav-a-svobod/hlava-4

97 Zakon ¢&. 435/2004 Sb.: Zakon o zaméstnanosti. In: . Dostupné také z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435

67



Nérok na podporu v nezaméstnanosti ma uchaze¢ o zaméstnani, ktery:

» ziskal vrozhodném obdobi zaméstnanim nebo jinou vydéle¢nou ¢innosti dobu
dichodového pojisténi v délce alespont 12 mésict a
» pozadal kontaktni pracovisté, u kterého je v evidenci uchazecli o zaméstnani,

0 poskytnuti podpory v nezaméstnanosti.

Uchaze¢ také nesmi byt pozivatelem starobniho dichodu, pobirat nemocenskou,
osetfovné &i penézitou pomoc v mateistvi. Jsou i taci uchazei evidovani na Utadu prace,
ktefi nemohou tuto podporu pobirat. Jedna se o nezaméstnané, kteti museli opustit minulé
pracovisté z diivodu hrubého poruSeni pracovnich povinnosti nebo se stali zaméstnanymi.
O t&chto podporach a jejich poskytnuti rozhoduje vzdy piislusna krajska pobocka Utadu

prace.

Vyse podpory v nezaméstnanosti se vypocCitdva stanovenou procentni sazbou
z primérmého mési¢niho &istého vydélku u zaméstnance. U OSVC je vymétovaci zaklad
dokladan potvrzenim o ziskané dob& dichodového pojisténi a o poslednim vyméfovacim
zakladem. Tento vymétovaci zaklad se pfepocitava na jeden kalendaini mésic. Procentni
sazby podpory v nezaméstnanosti se postupné snizuji v zavislosti na dob¢é poskytovani
podpory. Prvni 2 mésice podpuréi doby nezaméstnany dostava 65 % primérného mési¢niho
vydeélku. Dalsi 2 mésice podpiir¢i doby se nérok snizi o 15 %, to znamen4, Ze nezaméestnany
dostava 50 % primérného mési¢niho vydelku. Po zbytek podptiréi doby uz je procentni
sazba jen 45 %. Vyse podpory, kterou vypocitame, je nutné zaokrouhlit na celé koruny

nahoru.?®

Podpiir¢i dobou rozumime dobu, po kterou bude uchazeci o zaméstnani vyplacena
podpora v nezaméstnanosti. Dle zdkona ¢&. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti § 43% je podpiirei
doba:

a) do 50 let v€ku 5 mésic,
b) nad 50 do 55 let véku 8 mésict,

C) nad 55 let véku 11 mésictu

%8 SUBRT, Bofivoj, Zdeitka LEIBLOVA, Véra PRIHODOVA, et al. Abeceda mzdové ticemi .. Olomouc:
ANAG, 2016, 26. aktualizované vydani. Prace, mzdy, pojisténi. ISBN 978-80-7263-990-8.

9 Zdkon o zaméstnanosti: 435/2004 Sb. In: . Dostupné také z: https://www.mesec.cz/zakony/zakon-0-
zamestnanosti/zneni-20160901/f2609375/
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Z vyse uvedenych bodt je patrné, Ze na dobu naroku na podporu v nezaméstnanosti

ma velky vliv v€k nezaméstnaného.

Jako podklad pro vypocet podpory v nezaméstnanosti zameéstnanci ve mzdové
G&tarné vystavi potvrzeni o piijmech a OSVC piedklada vyméfovaci zaklad vystaveny
Okresni spravou socialniho zabezpeceni pro stanoveni vymétovaciho zakladu pro podporu

V nezameéstnanosti.

Tabulka 23 Vypoéet podpory v nezaméstnanosti zaméstnance a OSVC

1.-2. mésic 65% 19 334,- 9 020,- 12 567,- 5 863,-
nezameést.

3.—4.mésic 50 % 19 334,- 9 020- 9 667,- 4 510,-
nezamést.

5. mésic 45 % 19 334,- 9 020,- 8 700,- 4 059,-
nezamést.

Dalsi mésice 0% 19 334,- 9 020,- 0,- 0,-
nezameést.

Zdroj: vlastni zpracovani

Vypocet Cisté primérné mzdy jsme do tabulky pfenesli z vypoctl z tabulky ¢. 6.
Vyméiovaci zaklad OSVC pro vypolet podpory v nezaméstnanosti je téZ vyméfovacim
zakladem pro socialni pojisténi. V pfipadé podpory v nezaméstnanosti je rozdilem
ve vypoétech mezi OSVC a zaméstnanci pouze stanoveni vyméiovaciho zakladu. ZaleZi

na jejich predchozich piijmech.
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5  Vysledky a diskuse

Rozdily v odvodech na socialni a zdravotni poji§téni u zamé&stnancti a OSVC byly
dany rozdilnym vymeéfovacim zakladem a také povinnosti zameéstnavatell za své
zaméstnance odvadét socialni a zdravotni pojisténi celkem ve vysi 34 %. U OSVC je

vymétovaci zaklad ve vysi 50 % zakladu danég, zatimco u zaméstnance je to hruba mzda.

Tabulka 24 Sazby odvodi OSVC a zaméstnance

Poplatnik/ odvod Socialni pojisténi Zdravotni pojisténi
osvC 28 % + 1,2 % APZ 13,5 %
ZAMESTNANEC 6,5 % 4,5 %
ZAMESTNAVATEL 25 % 9%

Zdroj: vlastni zpracovani

Z tabulky je zfejmé, Ze sazba zdravotniho pojiSténi je u obou z poplatnikd stejna.
Sazba socialniho pojisténi se ponékud lisi. U OSVC jsou stanoveny na kazdy kalendaini rok
vySe minimalnich zaloh na zdravotni a socialni pojisténi, které musi platit, bez ohledu na to,

zda by jim vychazela zaloha niZ$i dle vypoc¢ti z jejich vymétovaciho zakladu.

Odvody a z nich vyplyvajici naroky na davky jsou diky vysi odvodi rozdilné, jak jiz
bylo propoéitano v kapitole 4.2. Nemocenskda je u OSVC v poloviéni vysi oproti
zaméstnancum. Je to dano rozdilnou vysi vyméfovaciho zakladu pojistného. Dle zakladu
u zaméstnancti ve vysi 300 732,- vychazela denni ddvka nemocenské na 445,- K&. U OSVC
tato davka vychdzela pouhych 223,- K¢ z divodu poloviéniho vymeétovaciho zakladu nez
U zaméstnance. Nemocenska je tedy vyhodnéjsi v piipad¢ zaméstnani. Zaméstnavatel od 3.
do 14. dne trvani do¢asné pracovni neschopnosti plati zaméstnanci nahradu mzdy. Naopak

OSVC nema narok po tuto dobu na zadnou davku &i ndhradu. Musi se zabezpegit sami.

Stejnym zptsobem byl proveden vypocet penézité pomoci v mateistvi, U kterého
ginila pro zaméstnance denni davka PPM 577,- K& U OSVC opét jen polovinu, tedy
288,- K¢ po zaokrouhleni. Narok na podporu v nezaméstnanosti zobrazuje piehledné tabulka

&islo 23 — Vypocet podpory v nezaméstnanosti zaméstnance a OSVC.

Byly dale provedeny vypocty mzdy poplatnika na zakladé primérné mzdy a medidnu

mzdy za 4. &tvrtleti roku 2016. Vi téchto mezd uvedl CSU na svych webovych strankéach.
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Median mzdy pro dané obdobi &inil 25061,- K& a primérnd mzda 29 320,- K&.1
Pro vypoéty odvodis OSVC jsme poéitali s praimérnym zakladem dané za rok 2016, ktery
byl ziskan zudaji Finan¢niho tfadu pro Kralovéhradecky kraj a ¢inil 145 534,- K¢&.
Pro porovnani se zaméstnancem byl dale pouzit jako ziklad dand OSVC roéni hruby pifjem

zameéstnance.

Danovy zaklad zaméstnance je stanoven vypocCtem tzv. superhrubé mzdy.
Zaméstnanec své piijmy nemuiZe ovlivnit tak, aby odvadél ze mzdy méné. Zaméstnavatel
pravidelné mési¢n€ odvadi zalohy za zaméstnance Finan¢nimu ufadu. V piikladu uvedeném
Vtabulce ¢. 8 Ro¢ni z(ctovani zaméstnance byly vycisleny zalohy na dai z pi{jmi
zaméstnance bez déti, a to ve vysi 35640,- K¢. Tato castka byla za zaméstnance
zaméstnavatelem odvedena do statniho rozpoétu. OSVC se stejnymi piijmy vychazi dafiova
povinnost pouze 18 465,- K¢ dle daiového ptiznani za rok 2016 v ptiloze ¢. 1. Tento rozdil
ve vysi 17 175,- K& mezi dani zaméstnance a OSVC se stejnymi piijmy ukazuje, Ze na dani
usetii vice OSVC neZli zaméstnanec. Sazba je stejna, ale rozdil ve stanoveni zakladu dang
zapfi¢ini tento rozdil. Dal§im rozdilem mezi zaméstnancem a OSVC je Vv placeni dani.
Zaméstnanci odvadi zalohy pravidelné kazdy mésic, zatimco OSVC plati dané az na konci
bfezna po podani danového pifiznani za rok piedchozi. Cash-flow neboli penézni tok se

U obou skupin se tedy casové lisi. Totéz plati i v ptipad¢ naroku na danovy bonus.

V nasledujicich grafech dostupnych na webovych strankach Finanéni spravy CR je
jasné vidét, jak se postupné vyvijelo inkaso DPFO u zaméstnancti a OSVC. U DPFO OSVC
ma vybér dani klesajici tendenci, naopak u DPFO zaméstnanct vybér dani neustéle stoupa.

Minimalni mzda se rok od roku zvySuje, a tim se zvysuji 1 zdklady dané.

100 Cesky statisticky virad [onling]. [cit. 2018-03-18]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/cri/prumerne-
mzdy-4-ctvrtleti-2016
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Graf 3Piehled vyvoje inkasa dané z prijmu fyzickych osob podavajicich p¥iznani v letech
1993 a7 2017 v mil. K¢
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Zdroj: Finanéni sprava, Financni sprava: Dariové statistiky [online]. [cit. 2018-03-22]. Dostupné z:
http://www.financnisprava.cz/cs/dane/analyzy-a-statistiky/udaje-z-vyberu-dani

Graf 4Piehled vyvoje inkasa dané z prijmi fyzickych osob ze zavislé ¢innosti v letech 1993
az 2017 v mil. K¢
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Zdroj: Finanéni sprava, Financni sprava: Danové statistiky [online]. [cit. 2018-03-22]. Dostupné z:
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Rozdily mezi vy$i dani a pojisténimi znazorniuje nasledujici tabulka:

Tabulka 25 Rozdily odvodii mezi zamé&stnanci a OSVC bez déti p¥i stejném hrubém p¥ijmu —
MEDIAN HM

Odvody, SOCIALNI  ZDRAVOTNI CELKEM
dan¢/ poplatnici POJISTENI  POJISTENI

Zaméstnanci 33795,- 19 548,- 13 536,- 66 789,-
Zaméstnavatelé X 75192,- 27 072,- 102 264,-
osvC 18 645,- 23 664,- 21 876,- 64 185,-
ROZDILY 15 150,- 71076,- 18 732,- 104 958, -

Zdroj: vlastni zpracovani

Dle vypoéti v tabulce pti samostatné vydélené ¢innosti odvede statu OSVC celkem
64 185,- K¢, a to ve formé dané, zdravotniho a socidlniho pojisténi za rok 2016 pii zakladu
dan¢ 300 732,- K¢. V ptipadé zaméstnance je to celkem 66 879,- K¢ za odvody zaméstnance
a zamé&stnavatel navic za zaméstnance odvadi 102 264,- K& ro¢né pii hrubém piijmu

300 732,- K¢ za rok. Rozdily odvodi statu jsou mezi poplatniky velké.

Tabulka 26 Rozdily odvodii mezi zaméstnanci a OSVC se dvéma détmi p¥i stejném hrubém

piijmu - MEDIAN HM

Odvody, SOCIALNI  ZDRAVOTNI CELKEM
dan&/ poplatnici POJISTENI  POJISTENI

Zaméstnanci 3 387,- 19 548, - 13 536,- 36 471,-
Zaméstnavatelé X 75 192,- 27 072,- 102 264,-
osvC - 11 943,- dafi.bonus 23 664,- 21 876,- 33597,-
ROZDILY -8 556,- 71 076,- 18 732,- 81 252,-

Zdroj: vlastni zpracovani

V piipadé uplatnéni dafiového zvyhodnéni na dvé déti by OSVC obdrzela dafiovy
bonus ve vysi 11 943,- K¢E. V zaméstnanct se danové zvyhodnéni projevuje mésicné ve
formé snizeni zaloh na daf z pifjmi. Diky tomu se odvody OSVC celkové snizily na

pouhych 33 597,- K¢ po odecteni daiiového bonusu.

Z predchozich vypoét je jasné viditelné, ze OSVC plati nizsi dang. Uplatiiuje-li
poplatnik skute¢né vydaje a zaroven uplatiuje-li dafiové zvyhodnéni na dité, ptipadné vice

déti, ma narok na daiiovy bonus.
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U OSVC je zakladem dané rozdil mezi ptijmy a vydaji. MiiZe se jednat o vydaje
pausalem nebo skute¢né vydaje. Vyhodou vydajovych pausala je nemoznost zpochybnéni
spravcem dané. Naopak u skuteénych vydaji si OSVC musi ukladat veskeré doklady
a potom za cely rok secist a vy¢islit tak své skute¢né vydaje. Za zminku stoji i dal$i moznost
danové optimalizace. Je to vyuziti moznosti pfesunu ¢asti piijml na spolupracujici osoby.
V praxi se Casto setkavame s manzelem/kou jako spolupracujici osobou. V tomto sméru

miizeme vidét jistou vyhodu u OSVC.

Dle dostupnych dat CSU je hruba mésiéni priméma mzda pro 4. Gtvrtleti 2016
29 320,- K&.191 Z dat Finanéniho tifadu pro Kralovéhradecky kraj byl primérny zaklad dang
dle §7 ZDP za rok 2016 ve vysi 145 534,- K¢ tj. 12 128,- K& mési¢né. Pti porovnani
mésiénich hrubych pi{jmt zaméstnance a OSVC je mezi piijmy poplatniki velky rozdil.
Po zaplaceni minimalnich zaloh na socidlni a zdravotni pojisténi by OSVC z p¥ijmu zbylo
pouhych 8 333,- K&. Tento &isty pifjem OSVC je v tomto piipadd nizsi nez &isty pifjem
zaméstnance s minimalni mzdou pro rok 2016 ve vysi 9 900,- K¢&. Pii minimalni mzdé
vychazi Cisty pfijem zaméstnance 8 810,- K¢. Je to vice nez Cisty pfijem ,, primérného*
OSVC. Mohlo by se zdat, Ze primérné jsou na tom finanéné lépe zaméstnanci. Z tohoto
pohledu se zd4 ptiznany piijem OSVC zavadéjici a nepravdivy. Zde je problém pfiznavani
veskerych piijmt OSVC a vznikaji kvili nepfiznanym piijmam statu $kody v fadech

miliard.

Tabulka 27 Porovnani vy$e dani OSVC p¥i primérném p¥ijmu a p¥ijmu ve vy3i medianu mzdy

Primérny Priamérny Piijem  OSVC | Piijem OSVC ve vysi
prijem piijem OSVC vevysi medianu | medianu mzdy
0osvC se dvéma détmi mzdy se dvéma détmi

Zaklad dané 145534,-  145534,- 300 732,- 300 732,-

Social. pojisténi 23 664,- 23 664,- 23 664,- 23 664,-

Zdrav. pojisténi 21 876,- 21 876,- 21 876,- 21 876,-

Darnova 0,- - 30 408,- + 18 465,- -11943,-

povinnost

(+)/bonus (-)

Zdroj: vlastni zpracovani

101 Cesky statisticky irad [onling]. [cit. 2018-03-18]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/cri/prumerne-
mzdy-4-ctvrtleti-2016
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Z tabulky je ziejmé, ze u OSVC pii porovnani dvou vysi pfijmi je dai rozdilna, a to
0 18 465,- K&. Jestlize bychom tento rozdil vynasobili poétem OSVC vykonavajicich
samostatnou ¢innost jako ¢innost hlavni, kterych bylo v roce 2016 celkem 577 818, vysel by
nam odhad danového tiniku ve vysi 10 669 409 370,- K¢&. Vyse odvodt jsou v tomto prikladu
stejné, protoze je predpokladano, Ze samostatna ¢innost je vykonavana prvnim rokem a tudiz
OSVC plati v obou piipadech minimalni zalohy. Vy3e zaloh na socialni a zdravotni pojisténi
se zvysi v zavislosti na pfijmech na dalsi obdobi, jak bylo zndzornéno v Prehledu o ptijmech

a vydajich OSVC za rok 2016 na obrazku 1.

Pii podtu OSVC 577 818, vykonavajicich samostatnou &innost jako hlavni ¢innost,
k 31.12.2016 z tabulky ¢. 9 a vynasobenim tohoto poctu s rozdilem danové povinnosti by se
dala vycislit teoreticka ztrata statu na dani z pfijmut. Dle uvedenych vypocti v tabulce €. 25
zaplati OSVC bez déti na dani 0 15 150,- K& méné v porovnani se zaméstnanci. Za rok 2016
mobhl stat tedy teoreticky pfijit celkem 0 8 753 942 700,- K¢ na dani z piijmi fyzickych osob
kviili §varcsystému. Daiiové tniky OSVC se tedy daji piedpokladat v fadech miliard korun.
Piedpokladame zde, ze OSVC vykonava svou samostatnou ¢innost jako &innost hlavni. Aby
se ji tedy tato Cinnost vyplatila, méla by dosahovat minimaln¢ stejného vydélku jako osoba

zameéstnana.

Pojem dafiovy tnik a dafiova optimalizace se velmi ¢asto zaméiuje. OSVC a dalsi
subjekty se snazi svou daflovou povinnost minimalizovat. K této minimalizaci vedou dvé
cesty, a to legalni cesta, tedy danova optimalizace a nelegilni cesta v podobé danového
uniku. Dailového Uniku se dopousti subjekty, které zatajuji své piijmy ¢i uméle navysuji
naklady. Pro Finanéni spravu CR je obtizné pfedchazet témto unikiim. Mali Zivnostnici
a dalsi subjekty své veSkeré piijmy v nekterych piipadech neptiznévaji. Diky vyplaceni
v hotovosti bez dokladu je obtizné dokézat, Ze ten dany ptijem Zivnostnik pfijal a pied FU
zatajil. Kraceni dani je trestnym Cinem, a to Vv piipadé, Ze kraceni dané pfesahne 50 tisic
korun. Podnikateli, ktery umysln¢ krati dan hrozi odnéti svobody nebo dokonce zakaz
¢innosti. Finan¢ni sprava od prosince roku 2016 spustila 1. vinu EET (Elektronicka evidence

trzeb), ktera by méla zabranit kraceni dani a zvysit odvody DPH.

Pti zkoumani néstrojt, které pomohou k vétsi pravdivosti vykazovanych udaj, vyslo

vyzkumy behavioralni ekonomie napiiklad k témto postuptim:
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» nejefektivnéj$i umisténi prohlaseni o pravdivosti uvedenych tdaju je konci
formulare,

» predvyplnéna ptiznani dle zjisténych skute¢nosti,

> zosobnéni formulafe danému poplatnikovil®,

> adalsi.

Tyto nastroje jsou v nasem prostiedi a podminkach nerealizovatelné. Jednd se o velmi

vysokou administrativni, finan¢ni a ¢asovou naro¢nost.

Zasadni zménu ve zdanovani mezd planuje Ministerstvo financi od roku 2019, které
navrhuje zménu zédkona o danich z pfijml spocivajici ve zruSeni superhrubé mzdy a nové
navrhovana vyse dané z pfijmi ¢ini 19 %. Tim se ptedpoklada snizeni danového zatizeni

zameéstnancu.

Pro OSVC jsou také planované zmény, a to uz od roku 2018, kdy se omezi vydajové
pausaly. Konkrétné se omezi maximalni ¢astky vydaji, které si bude moci OSVC uplatnit.
Naptiklad v pfipad¢ ostatniho podnikéani, tedy ne zemé&délského ¢i femeslného, kde Cini
vydajovy pausal 60 %, bude moci poplatnik uplatnit maximalné vydaj 600 000,- K¢. Zméni
se také podminky pro uplatnéni moznosti slevy na manzela/ku a danového zvyhodnéni
za vyzivované dité. V pripadé¢ uplatnéni vyssiho pausalniho vydaje nebude narok

na uplatnéni této slevy a danového zvyhodnéni.

Finan¢ni sprava podminky upravuje a méni. Na to se musi zivnostnik také piipravit.
Musi mit zabezpecené své povinnosti, at’ uz si je zajisStuje sdm a nebo vyuziva sluzeb
ucetnich a danovych kancelafi. V pfipadé zaméstnance tyto zmény a spradvnost vypocti

mezd zajiSt'uje zaméstnavatel.
5.1 Vyhody a nevyhody zaméstnance
Vyhody zaméstnance lze spatfovat napiiklad v:

» zakoniku prace — dovolena, odstupné, zajisténi pracovniho prostiedi a prace, nahrady
mzdy, ptiplatky za praci pies€as, v noci, vypovédni doba, ptfestavky v praci, pevna
pracovni doba a jeji rozvrzeni apod.,

» narok na oSetfovné v piipadé péce o osobu blizkou,

102 SLEMROD, Joel. Stary George Orwell to dobi'e védé&l : ivahy o behavioralni ekonomii v oblasti
dani. Financni, darnovy a ucetni bulletin. SAGIT, NakladatelstviSagit,a.s.
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>

>

vypocet a zajisténi odvedeni socidlniho a zdravotniho pojisténi zameéstnavatelem,
dale také odvod zaloh na dan z pfijmi,

benefity nabizené zaméstnavatelem a dalsi.

Nevyhody zaméstnance mohou byt naptiklad tyto:

>

Y V VYV V

5.2

povinnosti zaméstnance dle zdkoniku prace — dodrzovani pracovni doby, plnéni
piikazl nadfizeného, zamé&stnavatelem natizend dovolena, ptidéleni prace,

velmi mala moznost ovlivnéni zakladu dané,

vy$§i odvody nez OSVC,

omezeny pocet dni dovolené,

pevné stanovena mésicni vyse mzdy a podobné.

Vyhody a nevyhody OSVC

Mezi vyhody OSVC patii napiiklad:

>

YV V V V V V

moznost ovlivnéni zakladu dané,

volnd pracovni doba,

neomezena dovolena,

nizké odvody,

moznost platit si nemocenské pojisténi, nikoli povinnost,
nezavislost,

volnost pii provadéni prace atd.

Nevyhody OSVC:

>

YV V V VY

administrativni a casova narocnost souvisejici s podnikanim a povinnosti z ného
vyplyvajici,

finan¢ni naro¢nost na zahajeni ¢innosti — uveéry na nakup prostiedki pro danou
¢innost,

vysokd zodpovédnost za vlastni Cinnost,

ruc¢eni svym majetkem,

je bez naroku na oSetfovné, nahradu mzdy,

povinnost sama platit a odvadét dan€ a odvody a dalsi.
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6 Zavér

Z provedené analyzy a vypoétii modelovych piikladii zaméstnance a OSVC vyplyva,
7ze muzeme platby zaméstnancii povazovat v oblasti odvodii a dani za vyssi nez jsou
u zivnostnikd. Zivnostnici maji moznost ovlivitovat sviij dafiovy zaklad, a tim i sniZit svou
dailovou a odvodovou povinnost. Diky stanoveni zdkladu dané pfiznanymi piijmy
ponizenymi, bud’ vydajovym pausalem ¢i skuteéné vynalozenymi vydaji, miize byt oproti
zaméstnanci ve vyhod¢€ v souvislosti s vysi dani a odvodi. U zaméstnancii se pocita zaklad
dané¢ tzv. superhrubou mzdou. Tim se zaklad dané podstatné zvysi. Je tedy danové zatizeni
v ramci dané z pfijmu fyzickych osob vyss§i u zaméstnanci. Vysoké rozdily se vyskytuji
v placeni dané z pijmi, kdy OSVC daii b&hem roku neplati, ale zamé&stnanci maji zalohu
na dan kazdy mésic odvedenou ze mzdy. Zatimco zaméstnanec bez déti, tedy bez uplatnéni
danového zvyhodnéni, odvede na dani 33 795,- K¢ v podobé zaloh na dan, pfi stejném

dan¢ a postupem vypoctu.

Odvodové zatizeni v pfipadé zameéstnance se tyka 1 zaméstnavateld, ktefi
za zaméstnance maji povinnost ur€ité procento hrubého piijmu odvadet Spravé socialniho
zabezpeceni. Tato povinnost se tyka i zdravotniho pojisténi. Timto se zvySuji zaméstnavateli
naklady na zamé&stnance. Jejich hrub4a mzda je navySend o dalSich 34 %, které zaméstnavatel
odvadi. Diky tomu odvadi OSVC na odvodech méné nez zaméstnanec spoleénd se
zaméstnavatelem. Zaméstnanec odvadi ze svého piijmu ve vysi medidnu mzdy za 4. Ctvrtleti
2016 na zdravotnim pojisténi mésicné 1 128,- K& a na socialnim pojisténi 1 629,- K¢.
V porovnani s OSVC, které maji pro rok 2016 minimalni zalohy na zdravotni pojisténi
ve vysi 1 823,- K¢ a na socialni pojisténi 1972,- K¢ by se mohlo zdat, ze u zameéstnancii jsou
odvody nizsi. Jak jiz ale bylo zminéno, odvodové zatizeni se tyka také zaméstnavatele. Ten
z mésicni mzdy ve vysi medidnu mzdy za dané obdobi odvadi OSSZ 6 266,- K¢ a na ZP
2 256,- K¢&. Tim se tedy odvody v pfipadé zaméstnance oproti OSVC vyrazné zvysily.

Dalsim poznatkem na zakladé vypoéti je, ze OSVC dle svého primémého zakladu
dané ziskaného z dat FU pro Kralovéhradecky kraj, v roce 2016 nedosahuji ani na vysi
minimalni mzdy. Je tedy zfejmé, ze vSechny své piijmy nezdanuji. Podnikani by se jim pfi
takovych nizkych prijmech nevyplatilo. Vypocteny odhad danového tuniku dle dostupnych

dat a srovnani vySe dané zaméstnance a OSVC dosahl vysSe v fadech miliard korun rocné.
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V praci byla provedena i analyza davek, které mohou poplatnici ¢erpat na zakladé¢
odvodi na socialni pojisténi skladajici se z diichodového pojisténi, nemocenského pojisténi
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti. VyS§i davky pobiraji zaméstnanci, a to
v zavislosti na vyssi odvody. V modelovych ptikladech byly vypocéteny denni davky
nemocenské, pendzité pomoci v mateistvi OSVC a zaméstnance a oSetfovného pouze
Vv pfipad¢ zaméstnance. Denni ddvka nemocenské u zameéstnance vypoctena z vymétovaciho
zékladu ve vy§i medianu mzdy dosihla vyse 445,- K& U OSVC vyse denni davky
nemocenské po vypoctu dle danych pravidel doséhla pouze 223,- K¢.

Na zavér lze tedy fici, ze OSVC skuteéné plati niz§i dané a pojistné na zdravotni
a socialni pojisténi neZ zaméstnanec. Naopak OSVC nemaji napiiklad narok na nékteré
davky, jako je naptiklad oSetfovné. Nemocenskou a penézitou pomocC VvV mateistvi dostavaji
V polovi¢ni vysi oproti zaméestnancim. Zaméstnanci maji vyhody v zaméstnani diky ochrané
vyplyvajici ze Zakoniku prace. OSVC naproti tomu maji uréité vyhody ve volnosti

a moznosti ovliviiovani svého dafiového zakladu.
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Priloha é. 1

Nez zacgnete vypliiovat tiskopis, preététe si, prosim, pokyny.

Finanénimu Uradu pro/Specializovanému

finanénimu Gradu

)

Uzemnimu pracovisti v, ve, pro

01 Dairiové identifikacni Cislo

(CZ9251262724]

02 Rodné Eislo

(925126/2724)

Otisk podaciho razitka financniho Gradu

="

03 DAP1)
fadné opravné dodateéné
Divody pro podéani dodate¢ného
>< ] [ ) [ J DAP zji$tény dne

04 Kéd rozliseni typu DAP2)

()

05 DAP zpracoval a piedklada darovy poradce na zakladé piné moci k zastupovani,

ktera byla uplatnéna u spravce dané pred uplynutim neprodlouzené Ihity™)

05a Zakonna povinnost ovéfeni Ucetni zavérky auditorem™)

za zdafiovaci obdobi (kalendaini rok) nebo jeho &ast2) od

k dani z pfijmu fyzickych osob
podle zékona & 586/1992 Sb., o danich z pffjmu, ve zn&ni pozdg&jsich predpisl (dale jen ,zakon")

déle jen ,DAP*

1. ODDIL - Udaje o poplatnikovi

Datum

...

s

mﬂu

(] -
o

(. Je ()

J

L

Ceska republika

06 Piijmeni 07 Rodné pfijmeni 08 Jméno(-a)
Novéak Jan
09 Titul 10 Statni prislusnost 11 Cislo pasu

Adresa mista pobytu v den podani DAP

z
12 Obec

13 Ulice / ¢ast obce

14 Cislo popisné / orientaéni

15PSC 16 Telefon / mobilni telefon 17 E-mail

L

18 Stat
Ceska republika

Adresa mista pobytu k poslednimu dni kalendainiho roku, za ktery se dar vymé&fuje
Radky 19 az 22 vyplite pouze v prlpade Ze adresa k poslednimu dni kalendainiho roku, za ktery se DAP podava, je rozdilna od adresy

v den podani DAP.

19 Obec

\

20 Ulice / ¢ast obce

N\

21 Cislo popisné / orientaéni 22 PSC

Adresa mista pobytu na Gzemi Ceské

republiky, kde se poplatnik obvykle ve zdatiovacim obdobi zdrZoval

Radky 23 az 28 vyplitte pouze v pfipadé, Ze nemate bydlisté (trvaly pobyt) na tzemi Ceské republiky.

-
23 Obec

24 Ulice / ¢ast obce

25 Cislo popisné / orientaéni

26 PSC

27 Telefon / mobilni telefon

28 E-mail

29 Kdéd statu - vyplini jen darovy nerezident

30 Transakce uskute&néné se zahraniénimi spojenymi osobami®)

25 5405 MFin 5405 vzor €. 23

E 29a Vyse celosvétovych piijmi
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2. ODDIL - Dil&f zéklad dané&, zaklad dang&, ztrata
1.Vypoget dilgiho zakladu dan& z pifjmi fyzickych osob ze zévislé &innosti (§ 6 zékona)

\

poplatnik finanéni urad
31 Uhrn pfijmd od v8ech zaméstnavateld +0
32 Uhrn povinného pojistného podle § 6 odst. 12 zakona +0
33 Dan zaplacena v zahraniéi podle § 6 odst. 13 zdkona +0
34 Dilgi zaklad dané podle § 6 zakona (f. 31 + . 32 - . 33) +0
35 Uhrn pfijmu plynouci ze zahraniéi zvy$eny o povinné +0
L pojistné podle § 6 odst. 12 zakona )
2. Dil&i zaklady dané& z pffjmu fyzickych osob podle § 6, § 7, § 8, § 9 a § 10 zékona, zé&klad dané a ztrata
r ~
36 Dilgi zaklad dané ze zavislé ¢innosti podle § 6 zakona (F. 34) +0
36a Diléi zaklad dané ze zavislé &innosti podle § 6 zakona po vynéti
(7. 36 - Ghrn vynatych piijml ze zdroju v zahranici podle § 6 zakona +0
nebo f. 36)
37 Dilgi zaklad dané nebo ztrata ze samostatné Cinnosti podle
§ 7 zakona (f. 113 prilohy &. 1 DAP) +300 732
38 Dilti zaklad dané z kapitalového majetku podle § 8 zakona +0
39 Dil&i zaklad dané nebo ztrata z néjmu podle § 9 zékona +0
(F. 206 prilohy &. 2 DAP)
40 Dilgi zaklad dané z ostatnich piijml podle § 10 zakona +0
(F. 209 prilohy ¢. 2 DAP)
41 Uhrn fadka (. 37 + 7. 38 + . 39 +F. 40). +300 732
41a Uhrndilgich zaklad( dané podle § 7 az 10 zakona po vynéti (7. 41 - Ghrn +300 732
vyfatych pfijmd ze zdroju v zahranici podle § 7 az 10 zékona nebo f. 41)
42 Zaklad dané
(. 36a + kladna hodnota z i. 41a) +300 732
43 Uhrn pfijmi podle § 6 zakona od viech zaméstnavatell po vynéti
(F. 31 — Uhrn vynatych piijmi podle § 6 zakona od v§ech +0
zaméstnavatelll)
44 Uplatiovana vyse ztraty - vzniklé a vyméfené za predchazejici +0
zdarovaci obdobi maximalné do vySe f. 41a
45 Zaklad dané po odedteni ztraty (7. 42 - . 44) +300 732

3. ODDIL - Nezdanitelné &4sti zakladu dang, od&itatelné polozky a dafi celkem

85

(a2 Pocet Pocet
Céstka podle § 15 mésicl mésici
46 Odst. 1 zakona (hodnota bezdplatného pinéni - daru/dari) +0
47 Odst. 3 a 4 zakona (odeget Grokil) 0 +0
48 Odst. 5 zakona (penzijni pripojisténi, penzijni pojisténi +0
a doplitkové penzijni sporent)
49 Odst. 6 zakona (soukromé Zivotni pojisténi) +1 2 000
50 Odst. 7 z&dkona (odborové prispévky) +0
51 Odst. 8 zakona (Uhrada za zkousky oveérujici vysledky +0
dalsiho vzdélavani)
52 § 34 odst. 4 zakona (vyzkum a vyvoj) +0
52a § 34 odst. 4 (odpocet na podporu odborného vzdélavani) +0
53 Dalsi dastky 0 +0
- PRI
%4 Uhrn nezdanitelnych &asti zakladu dané a poloZek
odgitatelnych od zakladu dané (f. 46 + . 47 +F. 48 + +12 000
F.49+F. 50 +F. 51 +F. 52 +T. 52a +T. 53)
55 Zaklad dané snizeny o nezdanitelné casti zakladu dané
a polozky odéitatelné od zakladu dané (. 45 - . 54) +288 732
56 Zaklad dané zaokrouhleny na cela sta K& dola +288 700
57 Dai podle § 16 zakona +43 305
\ D,
4. ODDIL - Dafi celkem, ztrata
(58 Dan podle § 16 zékona (f. 57) nebo Eastka
z . 330 prilohy €. 3 DAP +43 305
59 Solidarni zvySeni dané podle § 16a zakona +0
60 Dan celkem zaokrouhlena na celé K& nahoru (F. 58 + F. 59) +43 305
61 Darlova ztrata - zaokrouhlena na celé K¢ nahoru
3 bez znaménka minus )
5. ODDIL - Uplatné&ni slev na dani a dafiového zvyhodnéni
.
62 Slevy celkem podle § 35 odst. 1 zakona
63 Sleva podle § 35a nebo § 35b zakona +0
y,
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Tab. & 1 UDAJE O MANZELCE (MANZELOVI)

Prumﬁenl, Jmeno'. titul Rodné &islo /
manzelky (manzela)
™ Pocet Pocet h
Castka podle § 35ba odst. 1 mésicd meésict
64 pism. a) zakona (zakladni sleva na poplatnika) +24 840
65a) pism. b) zakona (na manzelku/manzela) 0 +0
65b) pism. b) zakona (na manzelku/manzela, 0 +0
ktera/ktery je drzitelem ZTP/P)
66 pism. c) zakona (zakladni sleva na invaliditu - pro poZivatele 0 +0
invalidniho dchodu pro invaliditu prvniho nebo druhého stupné)
67 pism. d) zakona (rozsifena sleva na invaliditu - pro poZivatele 0 +0
invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné)
68 pism. e) zakona (sleva na drZitele prikazu ZTP/P) 0 +0
69 pism f) zakona (sleva na studenta) 0 +0
69a pism g) zakona (sleva za umisténi ditéte) +0
69b pism h) z&kona (sleva na evidenci trzeb) +0
70 Uhrn slev na dani podle § 35, § 35a, § 35b a § 35ba zakona +24 840
(f.62+7.63+7. 64+ 652+ 65b+F. 66+F 67 +F.68+F 69+TF.69a)
71 Dan po uplatnéni slev podle § 35, § 35a, § 35b a § 35ba
z&kona (7. 60 — . 70) +18 465 J
Tab. & 2 UDAJE O DETECH ZIJICICH S POPLATNIKEM VE SPOLECNE HOSPODARICI DOMACNOSTI
( Pocget mésicti ve vySi | Pocet mésicli ve vysi | Pocet mésicl ve vysi )
Pfijmeni a jméno Rodné &islo na jedno dité na druhé dité na tieti a dalsi dité
bez ZTP/P | se ZTPIP | bez ZTP/P | se ZTP/P | bez ZTPIP | se ZTPIP
1 2 3 4 5
1 /
2 /
3 /
4 /4
Celkem
- J
r N
72 Daflové zvyhodnéni na vyZivované dité +0
73 Sleva na dani (Castka z f. 72, uplatnéna maximalné +0
do vySe dané naf. 71)
74 Daii po uplatnéni slevy podle § 35¢ zakona (7. 71 —F. 73) +18 465
. J
75 Dafiovy bonus (f. 72 — . 73) +0
76 Uhrn vyplacenych mési¢nich dafiovych bonusl podle § 35d +0
z&kona (v&etné pripadného doplatku na dafiovém bonusu)
77 Rozdil na dafovém bonusu (i. 75 — . 76) +0
J
6. ODDIL - Dodate&né DAP
s ~
78 Posledni znama dan
79 Zjisténa dan podle § 141 zakona &. 280/2009 Sb., dafiového
fadu (. 74)
80 Rozdil fadk (f. 79 - . 78) : zvySeni (+) Castka dané
se zvysuje, snizeni (-) astka dané se snizuje
81 Posledni znama dari - dafova ztrata podle § 5 zakona
82 Zjisténa ztrata podle § 141 zakona ¢. 280/2009 Sb.,
dariového fadu (f. 61)
83 Rozdil FAdkU (F. 82 - . 81) : zvySeni (+) danova ztrata
L se zvysuje, sniZeni (-) dariova ztrata se sniZuje )
7. ODDIL - Placeni dan&
(84 Uhrn srazenych zaloh na dai z piijmi ze zavislé &innosti +0 )
(po slevach na dani)
85 Na zbyvajicich zalohach zaplaceno poplatnikem celkem +0
86 Zaplacena dan stanovena pausaini ¢astkou podle § 7a zakona +0
87 SraZena dai podle § 36 odst. 6 zakona (statni dluhopisy) +0
87a Srazena daii podle § 36 odst. 7 zdkona
87b Srazena dar podle § 36 odst. 8 zakona
88 Zajisténa dan platcem podle § 38e zakona +0
89 SraZena daf podle § 38f odst. 12 zakona +0
90 Zaplacend darova povinnost (zaloha) +0
podle § 38gb odst. 4 zakona
91 Zbyva doplatit (.74 — .77 — .84 — .85 — .86 — .87 — {.87a — I.87b
— .88 — .89 — .90) : (+) zbyva doplatit, (-) zaplaceno vice +1 8 465 )
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PRILOHY DAP:

Ve sloupci uvedte pocet listl priloh.

Nazev prilohy

Priloha &. 1 - ,Vypotet dil&iho zakladu dané ze samostatné ¢innosti (§ 7 zékona)”

Pfiloha & 2 - ,Vypocet diléich zakladi dané z pfijml z najmu (§ 9 zakona) a z ostatnich pfijmu (§ 10 z&kona)*

Piiloha &. 3 - ,Vypocet dané z pfijml ze zahranici (§ 38f zakona)" véetné Samostatnych listl 1. oddilu

Ucetni zavérka poplatnika, ktery vede Géetnictvi

,Pqtvrzer_u' o zdani}eln?ch pfijmech ze zavislé éinposti a o srazenych _zélohéch na dan a_daﬁovém

néni* z zdanovaci obdobi od vSech z: apr. podle § 38 3 zakona

Doklad o poskytnutém bezuplatném pinéni (daru)

Potvrzeni o poskytnutém tvéru na bytové potieby a o vysi zaplacenych trok z tohoto Gvéru

Potvrzeni o zaplacenych piispévcich na penzijni pfipojisténi, penzijni pojisténi, nebo doplitkové penzijni spofeni

Potvrzeni o zaplacenych pfispévcich na soukromé Zivotni pojisténi

Potvrzeni o Uhrad& za zkousky ovéfujici vysledky dal$iho vzdélavani

Potvrzeni pfedskolniho zafizeni o vysi vydaji vynalozenych za umisténi vyzivovaného ditéte

Potvrzeni zaméstnavatele druhého z poplatniki pro uplatnéni naroku na dafiové zvyhodnéni

Divody pro podani dodateéného DAP

Potvrzeni o vyplacenych pfijmech a sraZené dani podle § 36 odst. 2 pism. p) zakona

Potvrzeni vy3e piijmi od zahraniéniho spravce dané

Vyrozuméni o provedeném vkladu do katastru nemovitosti (§ 10 zakona)

Seznam pro poplatniky uplatiiujici narok na vylouceni dvojiho zdanéni podle § 38f odst. 10 zakona

Dalsi prilohy vySe neuvedené

L Pocet list pfiloh celkem

PROHLASUJI, ZE VSECHNY MNOU UVEDENE UDAJE V TOMTO PRIZNANI JSOU PRAVDIVE A UPLNE
A STVRZUJI JE SVYM PODPISEM

ﬁl’Jdaje o podepisujici 0sob&3): Kod podepisujici osoby: @

Jméno(-a) a pfijmeni / Nazev pravnické osoby

! 1 L 1 1 1 ! 1 1 ! L 1 L 1 1 1 1 1 1 1 1 ! 1 1 1 1 1

L L
Datum narozeni / Evidenéni Cislo osvédceni dafového poradce / IC pravnické osoby

[ L 1 1 1 1 L 1 1 1 ! 1 1 ! 1 1 1 ' 1 1 1 L 1 | 1 1 1

S S
Fyzicka osoba opravnéna k podpisu (je-li zastupce pravnickou osobou),

s uvedenim vztahu k pravnické osobé (napf. jednatel, povéfeny pracovnik apod.)
Jméno(-a) a pfijmeni / Vztah k prévnické osobé

1 ! 1 1 ! ! 1 1 1 ! 1 1 1 1 1 1 L 1 1 1 1 1 L ! 1 1 1 Il 1 1 1 L 1 )

( Dailovy subjekt / osoba opréavnéna k podpisu Viastnoruéni podpis
Datum danového subjektu / osoby opravnéné k podpisu
Otisk
(2602201 38] razitka
T A N R A (Bl

N
1) Oznacte kiizkem odpovidajici variantu
2) Udaj vypliite, pouze mate-li kod rozlideni typu DAP v pfipadech uvedenych
v § 239b, § 239c a § 244 zakona ¢. 280/2009 Sb., dafového fadu ve
znéni pozdé&jsich predpist
3) Udaje o podepisujici osob& budou vyplnény pouze v pripadé, kdy je
DAP zpracovano a podano osobou odli$nou od dafiového subjektu. Otisk podaciho razitka finanéniho Gradu )
ZADOST O VRACENI PREPLATKU NA DANI Z PRIJMU FYZICKYCH OSOB
Podle ust. § 154 a 155 zakona ¢. 280/2009 Sb., dafiového fadu, ve znéni pozdéjsich predpist, zadam o vraceni:
preplatku na dani z pfijmu fyzickych osob Ke.
Pieplatek zaslete na adresu:
nebo vratte na ucet vedeny u &
kod banky specificky symbol
Vlastnik Gctu meéna, ve které je Ucet veden
Vo AN et e eeesseeeenn.. POdPIS dafiového subjektu (podepisujic 0SObY3)) ... iiiiiiiii i
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PRILOHA ¢. 1 Roanseiso( © 2 5126 /272 4
i Vo (N ) Al S I

je soudast tiskopisu PRIZNANI k dani z pfijmu fyzickych osob

za zdafiovaci obdobi 2016 - 25 5405 MFin 5405 vzor &. 23 (déle jen ,DAP")

Castky uvedte v celych K& Ciselné hodnoty po&itané v prib&hu vypodtu dafiové povinnosti jsou ukazateli ve smyslu ustanoveni
§ 146 zakona & 280/2009 Sb., dafiovy fad, ve znéni pozd&jSich pfedpisii a jejich zaokrouhlenl se provadi s pfesnosti na dv& desetinna
mista. Postupné zaokrouhlovani ve dvou nebo vice stupnich je nepfipustné.
Vypoéet diléiho zékladu dan& ze samostatné &innosti (§ 7 zakona)

1. Vypotet dil&lho zékladu dan& z pifjmi ze samostatné &innosti (§ 7 zakona)
Piijmy plynouci ze zdroji na uzemi Ceské republiky a piijmy plynouci ze zdroji v zahrani¢i

Pedu dariovou evidenci') ] Eedu ucetnictvit) J [gg:;r:lli‘gr\r/nyg:jf?jm‘) ><J

S

=

poplatnik finanéni Grad
101 Piijmy podie § 7 zakona +751 829
102 Vydaje souvisejici s prijmy podle § 7 zakona +451 097
103 (neobsazeno)
104 Rozdil mezi pfijmy a vydaji (f. 101 - . 102) +300 732

nebo vysledek hospodareni (zisk, ztrata)

105 Uhrn &astek podle §5, §23 a ostatni Gpravy podle zakona zvysujici
- uvedte thrn &astek zvysujicich vysledek hospodafeni nebo rozdil +0
mezi pfijmy a vydaji. Podkladem jsou ¢astky uvedené v odd. E na str. (2)

106 Uhrn &astek podle §5, §23 zakona a ostatni Gpravy podle zakona snizujici
- uvedte uhrn &astek snizujicich vysledek hospodareni nebo rozdil mezi +0
prijmy a vydaji. Podkladem jsou ¢astky uvedené v odd. E na str. (2)

107 Cast piijmi nebo vysledku hospodareni pfed zdanénim (zisk), kterou
rozdélujete na spolupracujici osobu (osoby) podle § 13 zékona, +0
véetné Glena rodiny zuéastnéného na provozu rodinného zavodu

108 Cast vydaijti nebo vysledku hospodareni pred zdanénim (ztrata),
kterou rozdélujete na spolupracujici osobu (osoby) podle § 13 zakona, +0
véetné élena rodiny ztéastnéného na provozu rodinného zavodu

10!

©o

Cast prijma nebo vysledku hospodareni pred zdanénim (zisk), ktera
pfipadia na Vas jako na spolupracujici osobu podle § 13 zékona, +0
véetné élena rodiny zdéastnéného na provozu rodinného zavodu

11

(=}

Cast vydaijii nebo vysledku hospodareni pied zdanénim (ztrata),
ktera pripadla na Vas jako na spolupracujici osobu podle § 13 zakona, +0
véetné élena rodiny zG&astnéného na provozu rodinného zavodu

11

s

(neobsazeno)

112 Vas$ podil jako spoleénika vefejné obchodni spole¢nosti nebo
komplementafe komanditni spolecnosti. Vykaze-li spoleénost ztratu, +0
oznacte svij podil znaménkem minus (-)

113 DIil&i zaklad dané (ztrata) z prijmi podle § 7 zakona
(F. 104 +F. 105-7. 106 - . 107 + 1. 108 + 7. 109 -F. 110 - F. 111+ 112) +300 732
114 Dilgi zaklad dané z pfijms podle § 7 zakona po vynéti (f. 113 —dhrn
vyhatych pfijmd ze zdrojli v zahrani&i podle § 7 zakona) +300 732
\ )
2. Dopliiujici udaje (§ 7 zakona)
A. Udaje o obratu a odpisech
Roéni thrn Cistého obratu Uplatnéné odpisy celkem Z toho odpisy nemovitych véci
B. Druh éinnosti?) Sazba vydajl
Nézev hlavni (prevazujici) Cinnosti % z prijmi Pfijmy Vydaje CZ- NACE

L | | | | )

Nazev dalsich ¢innosti

Celkem

\
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C. Udaje o samostatné éinnosti
Datum zahajeni Cinnosti Datum preruseni &innosti

Datum ukonéeni €innosti

Datum obnoveni €innosti

Pocet mésicl Cinnosti

L—

12

J

D. Tabulka pro poplatniky, ktefi vedou dariovou evidenci podle § 7b zakona
Vyplile pouze v pfipadé, vedete-li dafiovou evidenci podle § 7b zakona. Udaje, prosim, vypliite v celych K&.

Na zacatku zdarnovaciho obdobi

Na konci zdarovaciho obdobi

-

. Hmotny majetek

N

Penééni prostfedky v hotovosti*) N

i

Pené&zni prostiedky na bankovnich uétech*)

. Zasoby

(5]

. Pohledavky véetné poskytnutych Gvérd a zapujcek

(=]

. Ostatni majetek*)

~

. Dluhy véetné pfijatych avér( a zaptjéek

.

8

. Rezervy

(

9.

Mzdy

*) oznacené udaje jsou nepovinné

E. Upravy podle § 5, § 23 zakona 2

B R . poplat vede v catn k|
1.
2.
3.
4.
&L S\j?sﬁsdi'l)(rﬁgsc?;al?e?\isﬁgbiarﬁgﬁr;:eiin:ffﬁjrg a vydaji poplatnik uvede v celjch Ké
1.
72}
3.
L 4. J
F. Udaje o spoleé&nicich spoleénosti 2
( Jste-li spolenikem spoleénosti, kterd neni pravnickou osobou, vypliite Gdaje o ostatnich spoleénicich spoletnosti
Jméno Pijmeni pic na pfi:':.n(::;:lh V% na vy::J:l v %
1.
2.
3.
“ -

G. Udaje o spolupracujici osobé 2)

Jste-li osoba, ktera rozdéluje pfijmy a vydaje podle § 13 z&kona, nebo osoba v rodinném zavodé, uvedte Gidaje o spolupracujici osobé

Jméno Pfijmeni

DIC (RC)

Podil na pfijmech a vydajich v %

H. Udaje o osobé, ktera rozdéluje pfijmy a vydaje

Jste-li spolupracuijici osoba podle § 13 zakona, nebo osoba v rodinném zavodé, uvedte Udaje o osob&, kterd na Vas rozdélila pfijmy a vydaje

Jméno Prijmeni

DIC

Podil na pfijmech a vydajich v %

1. Udaje o vefejné obchodni spoleénosti nebo komanditni spoleénosti 2)

Danové identifikacni Cislo verejné obchadni spolecnosti, kde jste spolecnikem, nebo komanditni
spoleénosti, kde jste komplementarem, a vySe Vaseho podilu v procentech

DIC

%

) Z predtisténych moznosti v rémedku vyberte odpovidajici variantu a oznatte kfizkem
)t Udaje, pro kleré nedostauje vyhrazené misto, uvedte na volny list a pfilozte k tiskopisu

(2)
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Priloha ¢. 2

Nez za&nete vypliiovat tiskopis, prfeététe si, prosim, pokyny.
Finanénimu tradu pro/Specializovanému_finanénimu uradu

Uzemnimu pracovisti v, ve, pro

N
J

01 Darnové identifikacni ¢islo
[0.219.2,5.1.2;6,2.7.?4]
02 Rodné cislo
(92512612724)

Otisk podaciho razitka finan¢niho uradu

.

03 DAP1)
fadné opravné dodate¢né

Davody pro podani dodateéného
G D DAP zjistény dne [ PR T TR S

04 Kod rozliseni typu DAP2)

@ Datum [ .

05 DAP zpracoval a predklada darfiovy poradce na zékladé pIné moci k zastupovani, ancCJ ne
()

ktera byla uplatn&na u spravce dané pied uplynutim neprodlouzené Ihaty1)

XU

05a Zakonna povinnost ovéfeni icetni zavérky auditorem?)

k dani z pFijmu fyzickych osob
podle zakona ¢&. 586/1992 Sb., o danich z piijmu, ve zn&ni pozdé&jsich predpist (dale jen ,zakon“)

za zdaitovaci obdobi (kalendafni rok) nebo jeho &ast2) od [ Jdo ( )

déle jen ,DAP"

1. ODDIL - Udaje o poplatnikovi

J

06 Prijmeni 07 Rodné piijmeni 08 Jméno(-a)
Novak = Jan
09 Titul 10 Statni prislusnost 11 Cislo pasu
Ceska republika )

Adresa mista pobytu v den podani DAP

12 Obec 13 Ulice / &ast obce 14 Cislo popisné / orienta¢ni
15 PSC 16 Telefon / mobilni telefon 17 E-mail 18 Stat
_ Ceska republika
J

Adresa mista pobytu k poslednimu dni kalendainiho roku, za ktery se dati vymé&fuje
Radky 19 az 22 vyplite pouze v piipadé, Ze adresa k poslednimu dni kalendafniho roku, za ktery se DAP podava, je rozdilna od adresy
v den podani DAP.

f 19 Obec 20 Ulice / ¢ast obce 21 Cislo popisné / orientaéni 22 PSC

Adresa mista pobytu na tizemi Ceské republiky, kde se poplatnik obvykle ve zdafovacim obdobi zdrZoval
Radky 23 az 28 vypliite pouze v pfipadé, Ze nemate bydlisté (trvaly pobyt) na Gizemi Ceské republiky.

23 Obec 24 Ulice / ¢ast obce 25 Cislo popisné / orientaéni
26 PSC 27 Telefon / mobilni telefon 28 E-mail
L
29 Kad statu - vyplni jen danovy nerezident E 29a Vy3e celosvétovych pfijmi [ J

30 Transakce uskuteénéné se zahrani¢nimi spojenymi osobamif) ano D ne

25 5405 MFin 5405 vzor ¢. 23 : ’
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2. ODDIL - Dil&f z&klad dang, zaklad dang, ztrata
1.Vypocet dil&itho zakladu dané z pifjmul fyzickych osob ze zavislé &innosti (§ 6 zakona)

poplatnik finanéni Gfad
31 Uhrn pfijmi od vSech zaméstnavateli +0
32 Uhrn povinného pojistného podle § 6 odst. 12 zakona -l-O
33 Dan zaplacena v zahranici podle § 6 odst. 13 zakona +0
34 Dilgi zaklad dané podle § 6 zakona (F. 31 + . 32 - f. 33) . +0
35 Uhrn piijmu plynouci ze zahraniéi zvy$eny o povinné +0
L pojistné podle § 6 odst. 12 zakona g
2. Dilef zaklady dané z pfijmu fyzickych osob podle § 6, § 7, § 8, § 9 a § 10 zékona, zéklad dané a ztrata
( 36 Dil¢i zaklad dané ze zavislé Cinnosti podle § 6 zakona (i. 34) +0
36a DIlEi zaklad dané ze zavislé ¢innosti podle § 6 zakona po vynéti
(. 36 - uhrn vynatych piijmi ze zdroju v zahranici podle § 6 zakona +0
nebo f. 36)
37 Diléi zaklad dané nebo zitrata ze samostatné ¢innosti podle
§ 7 zakona (7. 113 pfilohy . 1 DAP) +300 732
38 Dil¢i zaklad dané z kapitalového majetku podle § 8 zakona +0
39 Dilci zaklad dané nebo ztrata z najmu podle § 9 zakona +0
(F. 206 prilohy &. 2 DAP)
40 DilGi zaklad dané z ostatnich pfijmi podle § 10 zakona +0
(F. 209 prilohy &. 2 DAP)
41 Uhrn fadka (7. 37 + 7. 38 + 1. 39 +F. 40). +300 732
41a Uhrn diléich zaklad( dané podle § 7 az 10 zakona po vynéti (7. 41 - Ghrn +300 732
vyniatych pfijml ze zdrojl v zahraniéi podle § 7 az 10 zakona nebo f'. 41)
42 Zaklad dané
(f. 36a + kladna hodnota z i. 41a) +300 732
43 Uhrn pfijm0 podle § 6 zakona od v8ech zaméstnavatell po vynéti
(. 31 — uhrn vynatych pfijmu podle § 6 zakona od v8ech +0
zaméstnavatel()
44 Uplatiiovana vyse ztraty - vzniklé a vymérené za predchazejici +0
zdanovaci obdobi maximainé do vyse . 41a
45 Zaklad dané po odedteni ztraty (7. 42 - i. 44) +300 732

3. ODDIL - Nezdanitelné &4sti zakladu dan&, od&itatelné polozky a dam celkem

91

( Pocet Pocet
Céstka podle § 15 mésicl mésicl
46 Odst. 1 zakona (hodnota bezuplatného pinéni - daru/dart) +0
47 Odst. 3 a 4 zakona (odecet troku) 0 +0
48 Odst. 5 zakona (penzijni pripojisténi, penzijni pojisténi +0
a dopliikové penzijni spofeni)
49 Odst. 6 zakona (soukromé Zivotni pojisténi) +12 000
50 Odst. 7 zakona (odborové piispévky) +0
51 Odst. 8 zakona (Uhrada za zkousky ovérujici vysledky +0
dal$iho vzdélavani)
52 § 34 odst. 4 zakona (vyzkum a vyvoj) +0
52a § 34 odst. 4 (odpocet na podporu odborného vzdélavani) +0
53 Dalsi castky 0 +0
>
(54 Uhmn nezdanitelnych ¢asti zakladu dané a polozek A
odéitatelnych od zakladu dané (F. 46 + . 47 + 7. 48 + +12 000
F.49 +7. 50 +F. 51 +F. 52 +f. 52a + . 53)
55 Zaklad dané sniZeny o nezdanitelné ¢asti zakladu dané
a polozky odditatelné od zakladu dané (i. 45 - I. 54) +288 732
56 Zaklad dané zaokrouhleny na cela sta K& dolt +288 700
57 Dan podle § 16 zdkona +43 305
- J
4. ODDIL - Dan celkem, ztrata
(58 Dan podle § 16 zakona (F. 57) nebo Eastka h
z . 330 prilohy €. 3 DAP +43 305
59 Solidarni zvySeni dané podle § 16a zakona +0
60 Daii celkem zaokrouhlena na celé K& nahoru (f. 58 + F. 59) +43 305
61 Danova ztrata - zaokrouhlena na celé K¢ nahoru
bez znaménka minus )
5. ODDIL - Uplatné&nf slev na dani a dafiového zvyhodné&nf
s )
62 Slevy celkem podle § 35 odst. 1 zakona
63 Sleva podle § 35a nebo § 35b zakona
(. J
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Tab. &. 1 UDAJE O MANZELCE (MANZELOVI)

Pfijmeni, jméno, titul
[manielky (manzela) Rodns cislo d ]
(2. Pocet Pocet
Castka podle § 35ba odst. 1 mésich mésiat
64 pism. a) zakona (zakladni sleva na poplatnika) +24 840
65a) pism. b) zakona (na manzelku/manzela) 0 +0
65b) pism. b) zakona (na manzelku/manzela, 0 +0
kteréd/ktery je drZitelem ZTP/P)
66 pism. c) zakona (zakladni sleva na invaliditu - pro pozivatele 0 +0
invalidniho dlichodu pro invaliditu prvniho nebo druhého stupné)
67 pism. d) zakona (rozsifena sleva na invaliditu - pro pozivatele 0 +0
invalidniho dlichodu pro invaliditu tfetiho stupné)
68 pism. e) zakona (sleva na drzitele priikazu ZTP/P) 0 +0
69 pism f) zakona (sleva na studenta) 0 +0
69a pism g) zakona (sleva za umisténi ditéte) +O
69b pism h) zakona (sleva na evidenci trzeb) +0
70 Uhrn slev na dani podle § 35, § 35a, § 35b a § 35ba zakona +24 840
(.62 +F.63+F.64+F.65a+F. 65b+F. 66+F 67+F. 68+F 69+ 69a)
71 Dan po uplatnéni slev podle § 35, § 353, § 35b a § 35ba
zakona (f. 60 —f. 70) +18 465 )

Tab. & 2 UDAJE O DETECH ZIJICICH S POPLATNIKEM VE SPOLECNE HOSPODARICI DOMACNOSTI

Pocet mésicti ve vysi | Potet mésictive vysi | Podet mésict ve vysi |
Pfijmeni a jméno Rodné ¢islo na jedno dité na druhé dité na treti a dalsi dité
bez ZTP/P I se ZTP/P | bez ZTP/P l se ZTP/P | bez ZTPIP | se ZTP/IP
1 2 3 4 5
1 | A. Novak 123456/7890 12
2 | B. Novéak 123456/7890 12
3 /
4 /
Celkem 12 0 12 0 0 0
- ~
72 Daiiové zvyhodnéni na vyzivované dité +30 408
73 Sleva na dani (Castka z f. 72, uplatnéna maximainé
do vySe dané nat. 71) +1 8 465
74 Dan po uplatnéni slevy podle § 35c zakona (f. 71 —F. 73) +0 J
~ <
75 Daiovy bonus (f. 72 - i. 73) +11 943
76 Uhrn vyplacenych mésiénich dariovych bonustl podle § 35d +0
zakona (véetné pripadného doplatku na dafiovém bonusu)
77 Rozdil na dafiovém bonusu (f. 75 — . 76) +11 943
J
6. ODDIL - Dodate&né DAP
( 78 Posledni znama daii
79 Zjisténa dan podle § 141 zakona ¢. 280/2009 Sb., darfiového
fadu (7. 74)
80 Rozdil fadku (f. 79 - F. 78) : zvy3eni (+) &astka dané
se zvySuje, sniZeni (-) Castka dané se snizuje
81 Posledni zndma dar - dafova ztrata podle § 5 zakona
82 Zjisténa ztrata podle § 141 zakona ¢. 280/2009 Sb.,
dariového fadu (f. 61)
83 Rozdil radku (. 82 - . 81) : zvySeni (+) dafova ztrata
| se zvySuje, sniZeni (-) dafova ztrata se sniZuje )
7. ODDIL - Placenf dan&
(84 Uhrn sraZenych zaloh na da z piijmi ze zavislé &innosti +0 )
(po slevach na dani)
85 Na zbyvajicich zalohach zaplaceno poplatnikem celkem +0
86 Zaplacend dai stanovena pausalni ¢astkou podle § 7a zakona +0
87 SraZena daii podle § 36 odst. 6 zakona (statnf dluhopisy) +0
87a Srazena dari podle § 36 odst. 7 zakona
87b Srazena dan podle § 36 odst. 8 zakona
88 Zajisténa dan platcem podle § 38e zakona +0
89 Srazena da podle § 38f odst. 12 zakona +0
90 Zaplacena darova povinnost (zaloha) +0
podle § 38gb odst. 4 zakona
91 Zbyva doplatit (.74 — .77 — .84 — .85 — .86 — .87 — .87a — .87b 11 943
L — .88 — .89 —.90) : (+) zbyva doplatit, () zaplaceno vice - )
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PRILOHY DAP:
Ve sloupci uvedte pocet listd piloh.

Nazev prilohy

Priloha &. 1 - \Vypocet diléiho zakladu dané ze samostatné ¢innosti (§ 7 zakona)"

Piiloha €. 2 - ,Vypocet dilGich zakladli dané z piijml z najmu (§ 9 zakona) a z ostatnich piijmu (§ 10 zakona)*

Priloha &. 3 - ,Vypocet dané z piijmu ze zahranici (§ 38f zakona)“ véetné Samostatnych listd 1. oddilu

Uéetni zavérka poplatnika, ktery vede G&etnictvi

LPotvrzeni o zdanitelnych prumech ze zavislé innosti a o srazenych zalohach na dan a danovém
zvvhodn i od vSech zaméstnav: dle § 38j odst. 3 zakona)

Doklad o poskytnutém bezuplatném plnéni (daru)

Potvrzeni o poskytnutém Gvéru na bytové potieby a o vysi zaplacenych roku z tohoto Gvéru

Potvrzeni o zaplacenych pfispévcich na penzijni pripojisténi, penzijni pojisténi, nebo dopliikové penzijni spofeni

Potvrzeni o zaplacenych pfispévcich na soukromé Zivotni pojisténi

Potvrzeni o Ghradé za zkousky ovéfujici vysledky dalsiho vzdélavani

Potvrzeni pfedskolniho zafizeni o vysi vydajl vynaloZenych za umisténi vyZivovaného ditéte

Potvrzeni zaméstnavatele druhého z poplatnik( pro uplatnéni naroku na darnové zvyhodnéni

Davody pro podani dodateéného DAP

Potvrzeni o vyplacenych piijmech a srazené dani podle § 36 odst. 2 pism. p) zakona

Potvrzeni vy3e piijml od zahraniéniho spravce dané

Vyrozuméni o provedeném vkladu do katastru nemovitosti (§ 10 zakona)

Seznam pro poplatniky uplatiujici narok na vylouceni dvojiho zdanéni podle § 38f odst. 10 zakona

Dalsi prilohy vySe neuvedené

Pocet listl priloh celkem

PROHLASUJI, ZE VSECHNY MNOU UVEDENE UDAJE V TOMTO PRIZNANI JSOU PRAVDIVE A UPLNE
A STVRZUJI JE SVYM PODPISEM

(" Udaje o podepisujici osob&3): Kéd podepisujici osoby: [:]

Jméno(-a) a pfijmeni / Nazev pravnické osoby

1 1 1 1 1 1 . 1 1 1 1 1 ] 1 ] 1 1 1 1 1 ] ] ] ] 1 1 1 ] 1 1 1 L [l )
Datum narozeni / Evidenéni &islo osv&déeni dafiového poradce / IC pravnické osoby

[ L 1 L 1 L 1 1 1 L 1 L 1 1 1 1 1 1 L 1 1 L 1 1 I 1 ! ! ! 1 1 1 ! 1 )

Fyzicka osoba opravnéna k podpisu (je-li zastupce pravnickou osobou),
s uvedenim vztahu k pravnické osobé (napr. jednatel, povéfeny pracovnik apod.)
Jméno(-a) a pfijmeni / Vztah k pravnické osobé&

1 I 1 1 ! 1 1 1 i 1 1 L 1 L L 1 L 1 L 1 1 L 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 L J

-

P

Dailovy subjekt / osoba opravnéné k podpisu Vlastnoruéni podpis
darového subjektu / osoby opravnéné k podpisu

Datum

Otisk
{26022018) racftka

N

1) Oznacte kiizkem odpovidajici variantu

2) Udaj vypliite, pouze mate-li kéd rozli§eni typu DAP v pfipadech uvedenych
v § 239b, § 239c a § 244 zakona &. 280/2009 Sb., dariového fadu ve
znéni pozdgjsich predpist

3) Udaje o podepisujici osob& budou vyplnény pouze v pfipadé, kdy je
DAP zpracovano a podano osobou odli$nou od danového subjektu. Otisk podaciho razitka finanéniho Uradu

ZADOST O VRACENI PREPLATKU NA DANI Z PRIJMU FYZICKYCH OSOB
Podle ust. § 154 a 155 zakona €. 280/2009 Sb., dafiového fadu, ve znéni pozdéjsich predpist, Zadam o vraceni:

preplatku na dani z pfijmu fyzickych osob +11.943 Ke&.
F'ep atek—zastete na—adrest:
nebo vratte na ucet vedeny u .
kéd banky specificky symbol
Vlastnik uctu Novak Jan meéna, ve které je icet veden CZK
" SR | 26022018 Podpis dafiového subjektu (POdepiSUJiCi 0SODY3)) .........eeveeeueeereceeeeesse e ieeesseessenesesoae
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PRILOHA €. 1
je sou&asti tiskopisu PRIZNANI k dani z pffjmi fyzickych osob
za zdaiiovacl obdobf 2016 - 25 5405 MFin 5405 vzor &. 23 (déle jen ,DAP")

Rodnééislo:(9,2I5‘1I2|6'/|2I7I2’4]

Castky uvedte v celych K& Ciselné hodnoty pogitané v priib&hu vypodtu dafové povinnosti jsou ukazateli ve smyslu ustanovenf
§ 146 zAkona &. 280/2009 Sb., daffovy fad, ve zné&nl pozd&jSich pfedpisli a jejich zaokrouhlenl se provadi s pfesnosti na dv& desetinna

mista. Postupné zaokrouhlovani ve dvou nebo vice stupnich je nepfipustné.

Vypocet dil&tho z&dkladu dané ze samostatné &innosti (§ 7 zakona)

1. Vypodet dil&iho zékladu dané z pfijmu ze samostatné &innosti (§ 7 zdkona)

Ptijmy plynouci ze zdrojii na Gizemi Ceské republiky a ptijmy plynouci ze zdroji v zahrani&i

[Vedu danovou evidenci') ><] [Vedu ucetnictvi®)

Uplatriuji vydaje
procentem z pfijma?)

.

poplatnik

finanéni Gfad

J

10

-

Prijmy podle § 7 zakona

+751 829

102 Vydaje souvisejici s pijmy podle § 7 zakona

+451 097

103 (neobsazeno)

104 Rozdil mezi pfijmy a vydaiji (. 101 - . 102)
nebo vysledek hospodareni (zisk, ztrata)

+300 732

105 Uhrn &astek podle §5, §23 a ostatni Gpravy podle zakona zvysujici
- uvedte Uhrn Eastek zvysujicich vysledek hospodareni nebo rozdil
mezi piijmy a vydaji. Podkladem jsou ¢astky uvedené v odd. E na str. (2)

+0

106 Uhrn Eastek podle §5, §23 zakona a ostatni Gpravy podle zakona snizujici
- uvedte Uhrn ¢astek snizujicich vysledek hospodareni nebo rozdil mezi
piijmy a vydaji. Podkladem jsou ¢astky uvedené v odd. E na str. (2)

+0

10

J

Cast piijmi nebo vysledku hospodareni pred zdanénim (zisk), kterou
rozdélujete na spolupracujici osobu (osoby) podle § 13 zakona,
vé&etné ¢lena rodiny zu¢astnéného na provozu rodinného zavodu

+0

10

=

Cast vydaji nebo vysledku hospodafeni pred zdanénim (ztrata),
kterou rozdélujete na spolupracujici osobu (osoby) podle § 13 zakona,
véetné ¢lena rodiny zG¢astnéného na provozu rodinného zavodu

+0

109 Cast prijmi nebo vysledku hospodareni pred zdan&nim (zisk), ktera
piipadla na Vas jako na spolupracujici osobu podle § 13 zakona,
véetné ¢lena rodiny zGi¢astnéného na provozu rodinného zavodu

+0

110 Cast vydaji nebo vysledku hospodarfeni pied zdanénim (ztrata),
ktera pripadla na Vas jako na spolupracujici osobu podle § 13 z&kona,
véetné ¢lena rodiny zG&astnéného na provozu rodinného zavodu

+0

1

-

(neobsazeno)

112 Vas podil jako spoleénika vefejné obchodni spole¢nosti nebo
komplementafe komanditni spole¢nosti. Vykaze-li spolecnost ztratu,
oznacte svij podil znaménkem minus (-)

+0

1

w

Diléi zaklad dané (ztrata) z piijmi podle § 7 zakona
(f. 104 + 1. 105-7. 106 -F. 107 + . 108 + . 109 -F. 110-F. 111 +F. 112)

+300 732

114 Dilci zaklad dané z piijmu podle § 7 zakona po vynéti (f. 113 — dhrn
vyfatych pfijml ze zdroju v zahranici podle § 7 zakona)

+300 732

2. Dopliujici tdaje (§ 7 zakona)
A. Udaje o obratu a odpisech

Rocni thrn Cistého obratu Uplatnéné odpisy celkem Z toho odpisy nemovitych véci
B. Druh ¢innosti2) Sazba vydajl
Nazev hlavni (pfevazujici) éinnosti % z pfijma Prijmy Vydaje CZ- NACE

( | |

B

Nazev dalSich Einnosti

Celkem

L

—

25 5405/P1 MFin 5405/P1 - vzor &. 12 (1)
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C. Udaje o samostatné ¢innosti
Datum zahajeni €innosti Datum preru$eni Cinnosti

Datum ukonéeni €innosti

Datum obnoveni Cinnosti

Pocet mésict cinnosti

12

D. Tabulka pro poplatniky, ktefi vedou dariovou evidenci podle § 7b zakona

Vypliite pouze v pfipadé, vedete-li dariovou evidenci podle § 7b zakona. Udaje, prosim, vypliite v celych K&.

Na zacatku zdarovaciho obdobi

Na konci zdarnovaciho obdobf

1. Hmotny majetek

. Penézni prostredky v hotovosti*)

2
3. Penézni prostiedky na bankovnich uctech*)
4

. Zasoby

. Pohledavky v&etné poskytnutych Gvéra a zapujéek

5
6. Ostatni majetek*)
7

. Dluhy v&etné prijatych Gvéri a zapljéek

8. Rezervy

L

[gA Mzdy ’ )

*) oznagené Udaje jsou nepovinné

E. Upravy podle § 5, § 23 zakona 2)

Popis Gpravy podle § 5, § 23 zakona zvySujici

el vysledek hospodareni nebo rozdil mezi pfijmy a vydaji

poplatnik uvede v celych K&

1.

Popis Upravy podle § 5, § 23 zakona snizujici
vysledek hospodareni nebo rozdil mezi pfijmy a vydaji

poplatnik uvede v celych Ké

F. Udaje o spoleénicich spoleénosti 2)

( Jste-li spole¢nikem spolednosti, ktera neni pravnickou osobou, vypliite Gidaje o ostatnich spolecnicich spolecnosti

Jméno Prijmeni

DIC

na pfijmech v %

Podil Podil

na vydajichv %

G. Udaje o spolupracujici osobé 2)

1 Jste-li osoba, ktera rozdéluje prijmy a vydaje podle § 13 zakona, nebo osoba v rodinném zavodé, uvedte Udaje o spolupracujici osobé

Jméno Piijmeni

DIC (RC)

Podil na pfijmech a vydajich v %

H. Udaje o osobé, ktera rozdéluje prijmy a vydaje

[ Jstei spolupracujici osoba podle § 13 zékona, nebo osoba v rodinném zévodé, uvedte Gdaje o osobé, ktera na Vas rozdélila pfijmy a vydaje

Jméno Pfijmeni

DIC

Podil na pfijmech a vydajich v %

1. Udaje o vefejné obchodni spoleénosti nebo komanditni spoleénosti 2)

-

\

Dariové identifikacni Eislo vefejné obchodni spolecnosti, kde jste spoleénikem, nebo komanditni
spolecnosti, kde jste komplementarem, a vySe Vaseho podilu v procentech

DIC

%

1) Z predtistény v ku vyberte odp: jici variantu a oznacte kfizkem

2) Udaje, pro které nedostaduje vyhrazené misto, uvedte na volny list a pfilozte k tiskopisu

(2)
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Piiloha ¢. 3

21.12.2m7 11T Jocudend Seerwn Cora

Podatelna (FU pro Kralovéhradecky kraj) 20.12.2027,16:54
podataina2700&ts.mleres =

Komu: ANZTACHOC&®sezram.cz

{opea: M27CO-030008 g rfar.crs

& QOdpoved - FW: Dotaz k diplomové praci P

Lohry den,

k Vaiemu pnadzuki ahladré primérnéno zaklacu dané OSVE za rok 2016 zasi dme aktuding zjigténd ddaje
{primarné hadreoty fadk DAP) z evidenca FU pra Krdlovéhradecky k-zj.

Clslo Fadku dafovéha turzeni Primérna hodrota v Ké ‘
#.32 — Gihrn pavinnéha pajistaéha padle § & 104 G42,-
vdst.12

.37 —df & zaklad dané nebo 2witadle § /- 145 534,
f.38-dl¢izaklad dané 68 44 990,
.39 — df & zaklad danéfztrdto 59 76 887,-
#.39 - di & 7aklad dané §10)  140853- |
R.45 — zdk ad dané po odeéteni ztrity ) 335 948,-
fl. 45 - hodnata beziplatnéha plnén 7 21657,-
R. 47 - adetet Uroki § 15/3 2 4 28 107,
R. 48 — adatet perzijppino pfip.§ 155 9817, |
R. 49 - odecet sivotnihe pojisténi & 15,7 o /122,
R, 72 = daiove svghodnini na wlivované dite 24291,-
R. 81 - zzplacené 23lohy ze zavislé Einnossi 41 940,
R.85- IJIEALb';'VajI'CiCh calohdch zzplaceno 35 848,-
poplatnikem celkem

S pozdravem

ING. JANETA KRATENOVA

Weddrtind idglend D00

FINANCNI SPRAVA

HENANTN TIRAD PRO KRATNENRADLENE R AL
Horawe 17

E0002 Hezoa: Krslove

Gzach Republic

VTSR e T S 12
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