UNIVERZITA PALACKEHO V OLOMOUCI
PEDAGOGICKA FAKULTA

Ustav specialnépedagogickych studii

Bakalarska prace

Mgr. Martina Muchova

Ucebni obory pro Zaky s mentalnim postizenim (obory E) - systém,

piehled a jejich efektivita v kontextu uplatnéni na trhu prace

V Olomouci 2017 Vedouci prace: PaedDr. Pavlina Baslerova, Ph.D.



Prohlasuji, ze jsem bakalafskou praci vypracovala samostatné a pouZila jen uvedené

bibliografické a elektronické zdroje.

Olomouc 20. ¢ervna 2017 1|1 —————————



D¢kuji PaedDr. Pavlina Baslerova Ph.D., za odborné vedeni, za cenné rady, pomoc a

pochopeni pti psani mé bakalarské prace a svému manzelovi za trpélivost a podporu.



VOO 1o 6
TEOTEHICKA CASE....c.viiutiitieiii ettt et e et ne s 7
1 Mentalni retardace..........cocciiiiiiiiii 8
2 Systém vzdélavani zaka s lehkym mentalnim postiZenim .........cccceevrviiiiiiiiienicicieee, 11
2.1  RAMCOVY VZACIAVACT PrOZIAM.....iiueiiiiiiiiiiitieie e 11
2.2 Principy vzdélavani zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami po roce 2016......11
221 Podminky vzdélavani zaka s pfiznanymi podplrnymi opatienimi............. 12
2.3  PtedSkolni vzdelavani déti s mentalnim postiZenim..........ccccvvvvverieeiiniinieenieieseene 14
2.4 Zékladni vzdélavani zakt s mentalnim postiZenim ...........cceovvvevirieniiniinieneeie e 14
3 Stiedni vzdélavani s mentalnim poStIZENTM.........coerveiiiiiiiiiiiie e 16
3.1 Systém ucebnich ObOIT.......ccciiiiiiiiiici 17
4 Soucasny stav ucebnich oborl kategorie E ... 18
4.1  Pfijiméni Zakt do oborl vzdélavani kategorie E ... 18
4.2 Specifika ucebnich oboril Zakli s mentalnim postizenim:..........cocceeveverieerieiieennnnn 19
4.3  Ucebni plan pro obory kategorie E ..........cccooiiiiiiiiiiii 20

5 Diagnostika studijnich a manualnich predpokladii zaka jako vyznamny prvek pii vybéru
POVOLANT .t 22
5.1 Pedagogicko-psychologické poradny ..........cccvereiiiininiiiii e 22
5.2 Specidln€ pedagogiCka CENtIa ........cccocveiiiiiiiiiii e 23
9.3 VYChOVNY POTAACE: ...coiiiiiiiiiiici i 23
B4 UHAAY PIACE ....uverereceecicieteseesee st ettt sae s sttt s st 23
5.5  Zakladni informace 0 projektu HAMET ......ccooiiiiiiiiiie e 25
EMPITICKA CASE ...oiiiiiiiieiie e 28
6 Metodologicka vychodiska VyzKumu ..........c.cccoviiiiiiiiiii 29
6.1  DESING VYZKUIMU ..ovviiiiiiiiiiiieieee ettt b e 29
6.2  Cil prace, stanoveni vyzKumnych otazek............ccoovveiiiiiiiiiniiiiiic e 29
6.2.1 Oblast VYZKUMUL......oooiiiiiiiicc s 30
6.2.2 CHl VIZKUMU ..o 31
6.2.3 Charakteristika vyzkumné€ho Souboru..........ccooiviiiiiiiiieiicc e 33
6.2.4 Metody ziskAvAnT dat ..........cccoviiiiiiii 33

6.3  Realizace VYZKUMU .......coiiiiiiiiiii s 34



7 Analyza a interpretace VYSIEAKT ....ovvviiiiiiiiiiiie 35

7.1  Aktualni stav hodnoceni absolventil sttednimi Skolami ..........cccocveviiiiieniiniicnnnn 35
7.2 Analyza obort E z hlediska uplatnitelnosti absolventli..........cccoccceviiiniiiniiiiniiinnns 40
8 DISKUZE ..ot 45
Y < TSRO PPUPRTPPRTO 46
Seznam grafll @ tabulek.........ccooiviiiiiiii 48
Seznam bibliografickych CItaC .........coviiiiiiiiicii 49

SeZNAM PIHION ...t 55



Uvod

»Vzdy mé dojme priklad malého hmyzu, napriklad véel. Prirodni zakony narizuji, aby viely
pracovaly spolecné, maji-li prezit. Vysledkem je jejich instinktivni smysl pro spolecnou
odpovédnost. Nemaji zadnou ustavu, policii, nabozZenstvi ani moralni vycvik, ale diky své
prirozenosti pracuji verne pospolu. Obcas mozna bojuji, ale vétsinou Zije celd kolonie
ve vztahu spoluprace. Lidé na druhé strané maji ustavy, rozsahlé pravni systemy a policejni
sily. Mame nabozZenstvi, pozoruhodnou inteligenci a srdce schopné milovat. Presto vsak
v praxi naSe vynikajici viastnosti za timto malym hmyzem zaostavaji. V urcitych smérech

citim, ze jsem uboZejsi nez vcely.*
Dalajlama

Mentalni postizeni je v soucasné dob¢ velmi sklonované téma. V této oblasti nedochazi pouze
ke zménam obsahovym, ale i organizanim, které si kladou za cil maximalni humanizaci
oboru. Zmény pftistupu k osobam s mentalnim postizenim reflektujeme i v ¢eském Skolstvi,
ptikladem mtize byt novela Skolského zakona z roku 2016, které se tyka kazdého stupné
a typu vzdélani, tedy i sekundarniho vzdélavani.Zakiam s mentalnim postizenim je oteviena
jakéakoliv stfedni Skola, pokud doséhli zakladniho vzdé€lani a splnili pfijimaci zkousky.

Prioritné jsou jim vSak urcena odborné ucelisté a praktické Skoly.

Spolu s rozvojem spolegnosti se méni i pfistup k osobam s mentalnim postizenim. V Ceské
republice zije ptiblizn¢ 1 077 700 osob se zdravotnim postizenim. Z toho zhruba 300 000
tvoti lidé s mentalnim postizenim. Ve vétSiné zemi se tyto skupiny obyvatelstva ptizptisobuji
majoritni spole¢nosti. V naSich d¢&jindich najdeme nékolik odlisnych etap v pfistupu
K minoritni spolecnosti. Osoby s mentalnim postizenim si prosly cestu od negativniho
pfistupu ptes dobrocinnost, po izolovanou péci az do dneSni doby, kdy je trend maximalni

rozvoj jedince ve vSech oblastech veetné Skolské integrace a inkluze.

Cilem mé prace je zjistit efektivitu uplatnéni studentl na trhu prace, zjistit, jaké nedostatky

shledavaji skoly v tomto systému vzdélani a jaky prostor maji skoly ke jejich zlepseni.



Teoreticka ¢ast

V teoretické ¢asti se vénuji pojmu mentalni retardace, moznostem vzdélavani téchto zaki
od predskolniho vzdélavani az po vzdélani stfedoskolské. Také se zde veénuji uskali, které
7aktm piinasi rozhodnuti o jejich budoucim povolani. Zaci Gasto sahaji po oboru, ktery
je bavi, bez ohledu na to, zda maji pro dané studium vlohy. Pomoci pti hledani spravné volby
studijniho oboru by kromé¢ tradi¢nich poradct s kariérnim poradenstvim mohl diagnosticky

nastroj HAMET, ktery byl vymyslen v Némecku.



1 Mentalni retardace

Mentalni postiZeni popisuje Dolejsi jako™:,vyvojovou poruchu integrace psychickych
funkci, kterd postihuje jedince ve vSech slozkach jeho osobnosti - dusevni, télesné i socidlni.
Nejvyraznéjsim rysem je trvale narusena poznavaci schopnost“. Pipekova oznacuje mentalni
postizeni jakozi,,trvalé snizeni rozumovych schopnosti, které vzniklo v disledku poskozeni
mozku. Moznosti vychovy a vzdelavani jsou omezeny v zavislosti na stupni postizeni. Mentalni
postizeni je stav charakterizovany celkovym snizenim intelektovych schopnosti. U lidi
s mentalnim postizenim dochdzi k zaostdvani vyvoje rozumovych schopnosti, k odliSnému
vyvoji nékterych psychickych viastnosti a k porucham v adaptacnim chovani. Jednd se o stav

trvaly, ktery je bud vrozeny, nebo casné ziskany “.
Klasifikace jednotlivych stupiii mentalni retardace

Hloubku mentalni retardace je mozné urcit pomoci inteligenniho kvocientu, ktery
ukazuje Groveit rozumovych schopnosti. V Ceské republice se ke klasifikaci mentalniho
postiZzeni pouziva 10. revize mezinarodni statistické klasifikace nemoci (MKN-10)* vydana

Svétovou zdravotnickou organizaci (WHO) v roce 1994.

Podle ni klasifikujeme:
A) Druh postiZeni

. F 70-79 Mentalni retardace
B) Stupeni postiZeni

. F 70 Lehka mentalni retardace 1Q 69-50
. F 71 Stiedné tézka mentalni retardace 1Q 49-35
. F 72 Té&zka mentalni retardace 1Q 34-20

DOLEJSI, Mojmir. K otazkam psychologie mentalni retardace. 3., upr. a dopl. vyd. Praha : Avicenum,
zdravotnické nakladatelstvi, 1983 222 s

2PIPEKOVA,J. Kapitoly ze specidlni peddagogiky. 3. vyd. Brno: Paido, 2010. ISBN: 978-80-7315-198-0.
*Mezinarodni statisticka klasifikace nemoci a pfidruzenych zdravotnich problémii: MKN-10 : desata revize :
aktualizovana druha verze k 1.1.2009. 2., aktualiz. vyd. Praha: Bomton Agency, 2008-. ISBN 978-80-904259-0-
3. Dostupné z: http://kramerius.mzk.cz/search/handle/uuid:h99b5460-d6ca-11e4-bh880-005056825209
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. F 73 Hluboka mentalni retardace 1Q19 a nize

. F 78 Jind mentalni retardace
. F 79 Nespecifikovana mentalni retardace (nelze vysetfit)
C) Typ postizeni

. Ereticky (nepokojny, drazdivy)
. Torpidni (apaticky, netecny)

e Nevyhranény
Charakteristika jednotlivych stupiit mentalni retardace
Dle Valenty a Miillera jsou mentalni retardace charakterizovany nasledovné:*

* Lehka mentalni retardace- opozdény feCovy vyvoj, hlavni symptomy se zacinaji
objevovat az s nastupem do Skoly. Vétsina jedinct neni zavisla v sebeobsluze a je schopna
vykonavat jednoduchd zaméstndni. V socidln¢ nendroéném prostiedi se dokazou
pohybovat bez omezeni a probléml. Velky vyznam mé u téchto klientd vychovné

prostiedi.

* Stfedné téZka mentalni retardace- mysleni a fe¢ jsou vyrazné omezené, stejné jako
schopnosti sebeobsluhy. Klienti vyzaduji chranéné prostiedi (tj. hlavné chranéné bydleni
a zaméstnani) po cely zivot. MoZnosti edukace se omezuji na trivium (Cteni, psani,
pocitani), fe¢ byva obsahoveé chuda i v dospélosti, nékdy dokonce zlistdva na nonverbalni
urovni. Postizeni psychického vyvoje je Casto kombinované epilepsii, neurologickymi,
té€lesnymi, smyslovymi a dal§imi duSevnimi poruchami.

e Tézka mentalni retardace -vyrazné opozdéni  psychomotorického  vyvoje
je pozorovatelné jiz v predSkolnim veéku. Moznosti sebeobsluhy jsou vyrazné a trvale
limitované, jedinci nejsou schopni sebeobsluhy. Redovy vyvoj ustrnul na prelingvalni
urovni. Kombinace s motorickym postiZzenim a s ptiznaky celkového poskozeni centralni

nervove soustavy. Velmi Casté jsou stereotypni pohyby, sebeposkozovani, afekty a agrese.

* Hluboka mentalni retardace - nutna trvala péce 1 v nejzakladnéjSich Zivotnich ukonech,

Casto tézké senzorické a motorické postizeni a t€zké neurologické poruchy. Komunika¢ni

*VALENTA, Milan a Oldfich MULLER. Psychopedie: [teoretické zdklady a metodika]. 3., aktualiz. a rozs. vyd.
Praha: Parta, 2007. ISBN 978-80-7320-099-2.



schopnosti maximalné na urovni porozuméni jednoduchym pozadavkim a nonverbalnich

odpovédi. Etiologie je organicka, kombinuji se nejtézsi formy pervazivnich poruch.
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2 Systém vzdélavani zaku s lehkym mentalnim postiZenim

Vzdélavani zakl s mentdlnim postizenim se vénuje zakon ¢. 561/2006 Sb.,
o predSkolnim, zékladnim, stfednim a vys$§im odborném a jiném vzdé€lavani. Déle je tato
specificka oblast vychovné-vzdélavaciho procesu upravovana novelou jiz zminéného zakona
z roku 2015 (82/2015 Sb.) a provadéci vyhlaskou z roku 2016 (27/2016 Sb.), kterd se rovnéz
tyké problematiky vzdélavani déti, zakh a studentl se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami,

pfi¢emz vénuje pozornost i vzdélavani zaka a studentli mimotadné nadanych.

2.1 Ramcovy vzdélavaci program

Ramcovy vzdélavaci program (dale jen ,,RVP“)je’:, programovy dokument, ktery
konkretizuje obecné cile vzdelavani, specifikuje klicové kompetence dulezité pro rozvoj
osobnosti Zakii, vymezuje vécné oblasti vzdélavani a jejich obsahy, charakterizuje ocekdavané
vysledky vzdeélavani a stanovuji ramce a pravidla pro tvorbu skolnich vzdélavacich programii,

vcetné ucebnich planu . Kazdy typ Skoly a stupen vzdélavani méa definovan RVP.

Ministerstvo Skolstvi mladeZe a télovychovy deklaruje, Ze RVP odpovidé nejnovéjsim
poznatkim pedagogiky a psychologie o U¢innych metodach a organizacnim usporadani
vzdélavani ptiméfené véku a rozvoji vzdélavaného.

2.2 Principy vzdélavani Zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami

po roce 2016

vvvvvv

zmény ve Skolském zakoné 561/2004Sb., které jsou upraveny novelou skolského zdkona
82/2015 Sb., zejména § 16 (16a, 16b). Tato uprava je legislativnim ukotvenim tzv. spolecného

vzdélavani a zahajenim procesu nového zpiisobu podpory vzdélavani déti, zakt a studenti

*http://www.nuv.cz/cinnosti/kurikulum-vseobecne-a-odborne-vzdelavani-a-evaluace/ramcove-vzdelavaci-
programy?lang=1

®http://digifolio.rvp.cz/view/view.php?id=6433
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se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakd nadanych. Provadéci vyhlaska ¢. 27/2016 Sb.,
novela vyhlasky €. 72/2005 Sb.o vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami

a zaka nadanych. Soucasti vyhlasky je 1 ptehled podpirnych opatieni a dalsi ptilohy.

74k se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale jen ,,.SVP*) je zak, kter}'/7:,,k naplnéni
svych vzdelavacich moznosti nebo k uplatnéni a uzivani svych prav na rovnopravném zaklade
S ostatnimi potrebuje poskytnuti podpiirnych opatreni. Tito zZdci maji pravo na bezplatné
poskytovani podpurnych opatreni”. Podpurnd opatieni (dale jen ,,PO*) realizuje Skola
a Skolské zatizeni.

Pojem PO je v zakoné ukotven s platnosti od 1.9.2016. PO jsou uréena détem, zakim
a studentim se SVP. Podpirnd opatieni jsou definovana jako®: nezbymé ipravy
ve vzdélavani a Skolskych sluzbach odpovidajici zdravotnimu stavu, kulturnimu prostiedi

nebo jinym zivotnim podminkam zZaku .

Podptirna opatieni se podle organizac¢ni, pedagogické a finanéni naro¢nosti ¢leni do péti
stupitt. Prvniho stupné podplirného opatieni realizuje Skola nebo Skolské zatfizeni
i bez doporugeni 8kolského poradenského zafizeni (dale ,,SPZ“) na zékladé planu
pedagogické podpory (dale ,,PLPP*). Podptirna opatfeni druhého az patého stupné Ize uplatnit

pouze s doporugenim SPZ.

2.2.1 Podminky vzdélavani Zaki s priznanymi podpiirnymi opatfenimi
Podpiirnd opatfeni jsou urcena pro Zzaky, ktefi by pravdépodobné méli potize
ve vzdélavani. Vhledem k rozsahlé Skale moznych obtizi zakl se vzdélavanim jsou PO

rozdé€lena do 5. stupiili, dle individualnich potieb Zaka.

Zakon se vyhybad oznacovani zakl tzv. zdravotnimi diagndzami. Presto je zfejmé,

4

ze nejvetsi cast zakh bude PO potiebovat v disledku nékterych z nasledujicich situaci®:

» Zaci, kteri maji zdravotni postizeni: mentalni, télesné, zrakové, sluchové, naruseni
komunikacni schopnosti, poruchu autistického spektra nebo maji kombinaci ruznych

postizZeni.

7$16, 82/2015 Sb.

8 ibid*

*MICHALIK, Jan, Pavlina BASLEROVA a Lenka FELCMANOVA. Podpiirnd opatieni ve vzdélavéni: Pro
koho jsou podpiirnd opatieni urcena [online]. 1. Praha: Clovék v tisni, o. p. s, 2015 [cit. 2017-05-20]. ISBN 978-
80-87456-57-6. Dostupné z: http://inkluze.upol.cz/ebooks/po-ve-vyuce/po-ve-vyuce.pdf
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» Zaci dlouhodobé nemocni, Zdaci s psychickym onemocnénim, Zaci s poruchami uceni,

poruchami chovani.

* Zaci z velmi nepodnétného socialniho prostiedi, zijici v tzv. vyloucenych lokalitach, Zaci
v rodinach, které se potiebam déti nechtéji nebo nemohou venovat, zaci z rodin s dlouhodobé
Ci zavazne naruSenymi vztahy, zZdaci umisténi v zarizenich socialni ochrany nebo skolskych

zarizeni pro vykon ustavni ¢i ochranné péce.

3

* Zaci s odlisnym materskym jazykem, Zaci z rodin imigrantit a azylantii*.

Pro uspésné vzdélavani téchto zaki je potiebné Zabezpeéitloi

* , Uplatnovani principu diferenciace a individualizace vzdélavaciho procesu
pFi organizaci ¢innosti a pri stanovovani obsahu, forem i metod vyuky.

* Vsechna stanovena podpurna opatreni v platném znéni pri vzdeélavani Zakii.

*  Privzdélavani Zaka, ktery nemiize vnimat rec sluchem, jako soucast podpiirnych opatieni
vzdélavani v komunikacnim systéemu, ktery odpovida jeho potiebam a s jehoz uzivanim
md zkuSenost.

* Pri vzdélavani Zaika, ktery pri komunikaci vyuziva prostredky alternativni nebo
augmentativni komunikace, jako soucast podpiirnych opatieni vzdélavani v komunikacnim
systéemu, ktery odpovida jeho vzdelavacim potiebam.

*  Vodivodnénych pripadech odlisnou délku vyucovacich hodin pro zZaky se specidalnimi
vzdelavacimi potFebami nebo déleni a spojovani vyucovacich hodin.

* Pro zdaky uvedené v § 16 odst. 9 Skolského zdkona pripadné prodlouzZeni zakladniho
vzdélavani na deset rocnikil.

*  Formativni hodnoceni vzdélavani Zakii se specialnimi vzdélavacimi potrebami.

* Spolupraci se zakonnymi zastupci zdka, Skolskymi poradenskymi zarizenimi a odbornymi
pracovniky Skolniho poradenského pracoviste, v pripadé potreby spolupraci s odborniky
mimo oblast skolstvi (zejména pri tvorbé individualné vzdélavaciho planu).

*  Spoluprdaci s ostatnimi Skolami *“.

Vzdélavaci proces se prfizplisobuje urovni psychického a fyzického vyvoje zak.
Vzhledem k variabilit€ schopnosti a irovni védomosti a dovednosti je dilezité pii vzdélavani

uplatiiovat postupy odpovidajici vyvojovym a osobnostnim specifikiim zakti za pomoci PO.

198 16 odst. 2 skolského zakona.
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2.3 Predskolni vzdélavani déti s mentalnim postiZenim

Predskolni vzdelavani (dale ,,PV*) trva piiblizné od 3 - 6 let. Piesnéji feceno
od zahajeni dochazky do mateiské skoly (dale ,,MS*) do nastupu povinné $kolni dochazky.
Toto obdobi je dulezité z hlediska rozvoje samostatnosti jedince, sebeprosazeni v kolektivu,

ptijeti roli, vyvoj komunikacnich schopnosti aj.

Déti s lehkym mentalnim postizenim vétsinou navitévuji béznou MS, protoZe v tomto
véku je slozité rozliSit mentalni postizeni od opozdéni zpisobeného odchylkami

v individualnim vyvoji ditéte.

Déti s téz8im postizenim vétSinou uz diagnostikovany jsou, proto pro né¢ PV nabizi

moznost vzdélavani v MS specialni nebo moznost integrace v bézné MS.

¥ row cr1or e & 11 v, , ’. v . o v
Mateiska Skola specidlni je dle Svarcové :,zarizeni, kteréje prizpiisobeno détem
S mentalnim postizenim napr. snizenim poctu zaku ve tride, materialnim vybavenim, specialni

pedagog“.

Obsah vzdélavani je dan RVP PV, ktery si kazda Skola dle svych podminek
konkretizuje ve Skolnim vzdélavacim programu.

Z hlediska rozdilnosti vyvoje kazdého ditéte, musi byt pfi vzdélavacich cilech jedinci

pfihlizeno k jejich individudlnim schopnostem a tedy stanovit cile na jiné Urovni u déti

S mentalnim postiZenim nez u déti intaktnich.

2.4 Zakladni vzdélavani zaki s mentalnim postiZenim

Zakladni vzdélavani navazuje na PV a na vychovu v rodiné. Je to jedinym obdobim
ve vzdelavani, které povinné absolvuje celd populace zaki, a to ve dvou vyznamové, na sebe

navazujicich stupnich.

USVARCOVA, 1. Mentdlni retardace. Praha: Portal, 2003. ISBN 80-7178-821
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Zakladni vzdélavani zakh s mentalnim postizenim miiZze probihat v:

Ve $kole samostatné ziizené pro vzdélavani zaka s lehkym mozkovym postizenim (podle

odst. 9 §16 Skolského zakona) diive zakladni $kola (dale jen ,,ZS*) prakticka.

ZS specialni (dale jen ,,SZS“) — pro zaky se stfedné tézkou mentalni retardaci, t&zkou
mentalni retardaci a hlubokou mentalni retardaci.

Spolecné vzdélavani ve tiidé intaktnich zaka.

Ve tfid¢ samostatné ziizené pro zaky se SVP pii bézné skole.
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3 Stredni vzdélavani s mentalnim postiZenim

Stfedni vzd¢lani je Casto pro studenty s mentalnim postizenim (déle ,,MP*) cilova stanice
pfed nastupem do prace. Na stfednich Skolach ziskavaji dulezitd dovednosti pro vykon
budouci povolani. Je to pro né obdobi, kdy si osvojuji klicové kompetence, socidlni

dovednosti. Probiha osobni rozvoj a vyzkouSeni si praktickych dovednosti v praxi.

Sekundarni vzdelavani v Ceské republice je tzv. prostupné, tedy ze student mize snadno
prechazet mezi raznymi typy vzdélavani. Pii vzdélavani zakt s MP postizenim se nejcastéji
vyskytuje pfechod mezi ucebnimi kategoriemi a obory a to zejména z diitvodu nezvladani

uciva

Ptiprava studenti s mentdlnim postizenim na zaméstndni mize probihat na téchto

vzdélavacich zafizenich:

e stfedni odborné ucilisté
e odborné ucilisté

* prakticka skola

- jednoleta
- dvouleta

Sti‘edni odborna ucilisténabizi zaktim s lehkym stupném postizeni rozsahly vybér ucebnich

oboru.

Odborna udilisté spadaji do specidlniho Skolstvi a jsou urcena hlavné pro zéky se zdravotnim

postizenim. Studium obvykle trva dva nebo tfi roky.

Prakticka Skolajednoleta se zamétuje na vzdélavani zak s téZkym stupném postizeni. Skola
je urena k rozvoji dovednosti =ziskanych pifi povinné Skolni dochazce. Zaci
se po dokonceni jednoleté praktické skoly mohou uchézet o misto na chranénych pracovistich

nebo o jednoduché pomocné prace.

Prakticka Skola dvouleta vzdélava Zaky se stfedné t¢zkym mentalnim postizenim. Zaméiuje
se na ziskavani pracovnich navyki. Zaci mohou po dokonéeni §koly pracovat v oblasti sluzeb

a vyroby.
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3.1 Systém ucebnich oboru

Stiedni odborné¢ vzd€lavani nabizi fadu studijnich obort rozdélenych podle

kategorii soustavy obori vzdélani:

e oboryJ
* oboryE
e oboryH

e oboryLOAM
e Konzervatore

* nastavbové studium

Ucebni obory kategorie E jsou charakteristické niz§imi naroky v oblasti vSeobecného

a obecné odborného vzdélani.
Vzdélavani na téchto oborech mize byt:

* ftfileté obory E

* dvouleté obory E

Vystupnim dokladem 0 studiu je vyucni list.
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4 Soucasny stav ucebnich oboru kategorie E

Ucebni obory typu E maji sva specifika jak v pfijimacim fizeni, tak v zédvérecnych
zkouskach. Prijimaci fizeni uchazeci o ucebni obor kategorie E je stanoveno zakonem.
V zakon¢ je mimo jiné stanoven maximalni a minimalni pocet zaku ve tfid¢. Tyto pocty zaka
se lisi v ptipad¢ ptitomnosti ZP. VétSina obort je zamétfena hlavné na praktickou piipravu
74kl na jejich budouci povolani. Studium téchto obort je zakonfeno zavérecnou zkouskou,
po jejiz uspesném slozeni zédk dostane vyucni list. Kazda forma vzdélani ma individudlné

vytvoten RVP, pro jednotlivé ucebni obory.

4.1 Prijimani Zakd do obori vzdélavani kategorie E

PtihlaSku na stfedni vzdélavani do oboru kategorie E mohou podavat jak zaci
se zdravotnim postizenim (déle,,ZP*), tak i zaci bez ZP. Jejich piijeti ma zdkonem stanovena

specifika:

* Zaci bez zdravotniho postizeni
Do obort stfedniho vzdélani kategorie E je mozné pfijimat nejen zaky ze Skol samostatné

ziizenych, ale i zaky b&znych ZS).

Pokud jsou do obori stfedniho vzdé&lani kategorie E piijati Zaci bez ZP'2:, jednd se potom
o béznou tridu stredni skoly. Tato trida musi mit nejméné 17a nejvice 30 Zakii. V takové bézné
tride Ize jako v kazdé jiné tride individualné integrovat zZaky se ZP, a to do maximalniho poctu
péti Zakii (vyhlaska ¢. 27/2016 Sb.). Napriklad pokud potrebuje reditel Skoly vytvorit beéznou

vy

S handicapem *“.

e Zéci se zdravotnim postizenim
U téchto zaki musi byt ZP dolozeno vyjadienim SPZ a teprve poté mohou byt zafazeni

do tfidy ztizené pro zaky se ZP.

2Dostupné z: http://clanky.rvp.cz/clanek/c/o/17511/PRIIIMANI-ZAKU-DO-OBORU-VZDELAVANI-
KATEGORIE-E.html/[online]. [cit. 2016-07-22]
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Pokud je do oboru stiedniho vzdélani kategorie E pfijato alesponn 6 zaki
se ZPY:“mize Feditel Skoly ziidit tiidu pro Zdky se ZP. Tato tiida musi mit nejméné 6
a nejvice 14 Zdkii (vyhlaska ¢ 27/2016 Sb.). Zaci s jinym typem ZP nebo se zdravotnim
znevyhodnénim mohou byt do této tridy zarazeni az do 25 % nejvyssiho poctu zdku ve tride
(vyhlaska ¢.27/2016 Sb.). To znamena, ze pokud bude ve tiide pro zdky s urcitym typem ZP
(napr. mentalni) celkem 8 zZakii, mohou byt do této tridy zarazeni 2 Zdci s jinym typem

zdravotniho postizeni nebo se zdravotnim znevyhodnénim (napr. epileptik nebo kardiak).

U zaki s handicapem vzdélavanych ve tfidé ziizené pro zaky se ZP vSak Skola musi
nejmén¢ jedenkrat za Skolni rok posoudit, zda trvaji divody Zakova zatazeni do této tiidy
(vyhlaska & 27/2016 Sb.). V piipadé kazdého Zéka plati, ze: *ZP i zdravotni znevyhodnéni

74ka zjist'uje a potvrzuje SPZ.

4.2 Specifika ucebnich obori zZaki s mentalnim postiZenim:

Relativné velka ¢ast zakia se zdravotnim handicapem navstévuje ucebni obory kategorie
E. Tyto oboryjsou zakonfeny vyuénim listem. Charakteristické pro tuto kategorii

A4

je jednodussi teoreticka ptipravu a diiraz na praktické dovednosti.

Zavéretné zkousky u téchto obori se zacaly sjednocovat. V oborech kategorie E jsou
proto néktera témata jiz piimo vytvafend pro Zdky se SVP — specifikace zadani
dle konkrétniho zaméfeni oboru, nizs§i naroky na pisemnou zkousku, podminky pribéhu
praktické zkouSky. Konkrétné¢ se jednd o tyto upravy:v zavérecnych zkouskdch nejsou
zahrnuty pokyny pro zaky, protoZe ti ¢asto nejsou schopni pochopit delsi texty a mohli by byt
dezorientovani. Pokyny jim pfetlumoci jejich wucitelé, ktefi zvoli vhodnou formu.
Pti zkouskach se pracuje hodné s rliznymi obrazky nebo ukazkami nastrojii, materialt
¢i rostlin a vyuzivaji se testy, protoze pro mnoh¢ zaky je snazsi zaSkrtnout spravnou odpoveéd’,

nez ji samostatn¢ napsat. (Frankova 2012)

BDostupné z: http://clanky.rvp.cz/clanek/c/o/17511/PRIJIMANI-ZAKU-DO-OBORU-VZDELAVANI-
KATEGORIE-E.html/[online]. [cit. 2016-07-22]

148 16 odst. 5 zakona &. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim a vy$8im odborném vzd&lavani
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4.3 Ucebni plan pro obory kategorie E

Utebni plan se zpracovava:™ individualng pro kazdou nabizenou formu vzd&lavani.
Obsahuje formou tabulky vycet vSech vyucovacich predméti, popi. moduld, jejich hodinovou
dotaci a rozvrzeni do ro¢niki, celkové pocty vyucovacich hodin (za vSechny ro¢niky,tydné,
v ro¢niku apod. podle formy vzdélavani) i dalsi ¢innosti Skoly, které jsou zavaznou soucasti
vzdélavani (napf. sportovni aj. kurzy, projektové vyucovani). Stanovi zavaznost vyucovacich
predmétii/modultl jejich rozdélenim na povinné, volitelné a nepovinné, formu a podil
praktického vyucCovani. Soucasti u¢ebniho planu je rozvrzeni tydnd ve $kolnim roce a, je-li
to potiebné, také poznamky, ve kterych skola ilustruje nékteré obsahové a organizacni
aspekty uc¢ebniho planu a vyuky. Nazvy vyucovacich predméti Skola odvodi od vzdélavacich
oblasti a obsahovych okruhi vymezenych v RVP, popf. si stanovi vlastni nazev. Nazev

pfedmétu musi byt v souladu s jeho obsahem.
Ptiklad u¢ebniho planu oboru ,,Strojirenstvi a strojirenska vyroba®

Ramcovérozvrzeni obsahu vzdélavani

Minimalni pofet vyutovacich hodin za celou dobu
Vzdélivaci oblasti a obsahové vzdEldvini
okruhy tydennich celkovy

Jazykové vzdélavani

- tesky jazyk 2 64
Obéansky vzdélavaci zaklad 3 96
Matematické vzdélavani 3 96
Estetické vzdélavani 1 32
Vzdélavani pro zdravi 3 96
Vzdélavani v informacnich

a komunika¢nich technologiich 3 96
Zaklady strojirenstvi 10 320
Profilujici obsahovy okruh 55 1 760
Disponibilni hodiny 16 512
Celkem 926 3072

Tabulka 1

Ramcové rozvrzeni obsahu vzdélavani

B\Www.nuv.cz [online]. [cit. 2017-05-20]. Dostupné z: http://www.nuv.cz/t/rvp-0s
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Délka a forma vzdé€lavani: 3 roky, denni:*®

Minimalni tydenni pocet vyucovacich hodin v jednotlivych ro¢nicich je 29.

Zahrnuti ciziho jazyka do Skolniho vzdé€lavaciho programu neni povinné, pouze
doporucené. Potfebnou casovou dotaci ziskd Skola z disponibilnich hodin (hodiny vytvoiené
pro posileni hodinové dotace vzd€lavacich oblasti). Pro vyssi uspésnost se doporucuje zaradit

cizi jazyk alespon 2x tydné.

YUcebni pldany: obory E [online]. In: [cit. 2017-05-20]. Dostupné z: http://www.nuv.cz/t/rvp-0s
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5 Diagnostika studijnich a manualnich predpokladu Zaka jako

vyznamny prvek pri vybéru povolani

Na konci povinné $kolni dochazky stoji kazdé dit€¢ pred dulezitym rozhodnutim o své
budoucnosti v podobé vybéru ucebniho oboru. K tomuto zivotnimu kroku jim pomahaji

nasledujici instituce.

vvvvvv

* pedagogicko-psychologické poradny (dale* PPP*)
* specialné pedagogicka centra (dale ,,SPC*)

* vychovni poradci

e Ufady préce

VSichni tcastnici poradenstvi, by méli spolupracovat a vzajemné se dopliiovat.

5.1 Pedagogicko-psychologické poradny

Pedagogicko-psychologické poradny poskytuji sluzby détem od 3 do 19 let veku, jejich
rodi¢im a ucitelim. Poradenské sluzby jsou poskytované zdarma a jsou tvofeny tymem

psychologt, specialnich pedagogti a socidlnich pracovnic.

Mezi tkoly PPP patii feSeni vychovnych a vyukovych problémi. Patii sem posouzeni
Skolni zralosti déti ve v€ku 5-7 let, u kterych je podezieni na opozdéni vyvoje v nckteré

z oblasti dulezitych pro vzdélavani.

Dalsi oblasti, kterou se PPP vénuje je profesni poradenstvi a s tim souvisejici
psychologicka diagnostika, zaméfena na zaky ukoncujici 2. stupeit ZS a stfedni $koly (dale
jen ,,SS“). PPP spolupracuje s vychovnymi poradci na $kolach, s tfady prace, konkrétné
s informacné-poradenskymi stiedisky pii Ufadech prace, a pak také s dalSimi persondlnimi
agenturami. V piipadé¢ podpory osob se SVP se jednd oagentury podporovaného

zamé&stnavani. (Novosad, 2009, s. 195)
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5.2 Specialné pedagogicka centra

Specidlné pedagogicka centraptispivaji k piipravé k volbé povolani a k podpoie

profesni orientace zakli s riznym typem ZP, zejména téch, ktefi jsou v dlouhodobépéci

konkrétniho SPC. K fesSeni problému zéka je zpravidla pfistupovano komplexnim zplisobem

a na jeho feseni se podili tym odbornych pracovnikd.

5.3 Vychovny poradce:

Vychovny poradce realizuje predev§im nésledujici kompetence:

Zakladni Setfeni k volbé povolani, administraci, zpracovani a interpretaci zajmovych
dotazniki v ramci vlastni odborné kompetence a analyzy preferenci v oblasti volby
povolani zaki.

Individualni Setfeni k volbé povoldni a individudlni poradenstvi v této oblasti
(ve spolupréci s tfidnim ucitelem).

Poradenstvi zakonnym zdastupcim s ohledem na ocekavani a piedpoklady zaka
(ve spolupréci s tfidnim ucitelem).

Spoluprace se Skolskymi poradenskymi zatfizenimi (PPP, SPC) a stedisky vychovné péce
pii zajisStovani poradenskych sluzeb presahujicich kompetence skoly.

Zajistovani skupinovych navstév zakl Skoly v informaénich poradenskych stfediscich,
ufadi prace a poskytovani informaci zaklim a zédkonnym zastupcim o moznosti

individualniho vyuziti informacnich sluzeb téchto stedisek. (Gabura 1995)

5.4 Ufrady prace

Utad préce17: predevsim jejich informacni a poradenska stiediska (dale ,,IPS) - miize

bytz hlediska pozadavki kladenych na volbu povolani dtlezitym partnerem. Pozitivem tohoto

partnerstvi je Uzké sepéti Ufadu prace s prostfedim trhu prace, coZ ma za nasledek lepsi

schopnost poskytovat aktudlni informace o vyvojovych trendech na trhu préce

YDostupné z: http://www.ucitelskenoviny.cz/?archiv&clanek=5085
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ve vSech souvislostech. Z hlediska informac¢né-poradenskych potieb zakti hraje klicovou
roli IPS ufadu prace, které mize nabidnout Siroké spektrum sluzeb — sluzby individudlni
profesni diagnostiky, poskytovani informaci o vzdé€lavacich pfilezitostech a moznostech

nasledného uplatnéni na trhu prace.

V Ceské republice dosud je nedostatek vhodnych standardizovanychdiagnostickych
materiali ur€enych pro diagnostiku kariérové volby se zaméfenim na praktické dovednosti

a schopnosti zaki.

s r ’ v - 18 .. v s . v o ’
Kariérové poradenstvi v sobé zahrnuje:™,,sirokou Skdlu informacnich, poradenskych,
diagnostickych, motivacnich i vzdélavacich cinnosti, které sleduji spolecny cil: pomoc jedinci

pri rozhodovani o dalsi vzdéldavaci a profesni drdze“.

Kariérového poradenstvi ve Skolemd ve své kompetenci zejména vychovny poradce,
dale se na ném podili specialni pedagog ciSkolni psycholog. Pti zajiStovani kariérového
poradenstvi u zakd se SVP, zejm. u zaki se specifickymi poruchami uceni (dale ,,SPU*),
kde je rizikoskolniho selhdni ve studiu, pomahd i tfidni ulitel ¢i ucitelé jednotlivych
pfedmétd. Aktivity Skoly v oblasti kariérového poradenstvi jsou riiznorodé. Patii mezi
né informacni ¢innosti jako napiiklad: informace o moznostech studia, o pfijimacim fizeni,
o pracovnich moznostech v daném regionu, pomoc pii vyplhovani ptihlaSek, organizovani
besed, exkurzi, i€ast na dnech otevienych dvefi, burzy Skol, konzulta¢ni ¢innost pro Zaky

a rodice.
Mezi nejcastéji sklonovanymi problémy pii kariérnim poradenstvi patfi:

* Mala casova dotace.
* Nedostacujici vzdélani v tomto oboru.
* Zaméfeni na zajmy ditéte nikoliv v8ak na jeho profesni predpoklady, coz miiZze mit

za nasledek nevhodnost vybrané¢ho uc¢ebniho oboru.

Nedostatek vhodnych diagnostickych néstrojti pro oblast kariérového poradenstvi zaka
s MP v CR se snazil fesit projekt Hamet, ktery v uplynulém desetileti realizovala PPP Usti
nad Orlici. Tento projekt si klade za cil pomoci studentim pii vybéru ucebniho oboru
na zdklad¢ dikladné diagnostiky schopnosti a dovednosti studentli poslednich ro¢nika

povinné Skolni dochdzky. Ma tak ambice vytvofit moZnost pro diagnostiku pracovnich

¥Dostupné z: hitp://www.ucitelskenoviny.cz/?archiv&clanek=5085

24



ptedpokladti, které by mohly mit pozitivni dopad do volby ucebniho oboru a pfispét

tak k vyssi zaméstnanosti absolventa.

5.5 Zakladni informace o projektu HAMET

Projekt HAMET, jehoz néazev je =zkratkou zacatecnich pismemHandwerklich
Motorische Eignungs Testbyl zaméfen na pomoc v rozhodovacim procesu zak koncicich
ro¢nikl specidlnich zakladnich §kol a zékladnich $kol s riznym stupném mentalniho postizeni
pii vybéru vhodného ucebniho oboru a na poskytovani efektivnich informaci potfebnych
pii rozhodovani. Tato podpora byla realizovana novym, dosud nepouzivanym zplisobem
diagnézy schopnosti, pracovnich dovednosti, motoriky a socidlnich kompetenci ur¢enym
specialné pro tuto skupinu zakd.

Cilem projektu bylo umoZznit spravnou volbu dal§iho vzdé&lavani.

Diagnostika a poradenstvi poskytnou zpusob jak piekonavat rizné piekazky, které
jsou spojeny se psychickym stresem, zaté¢zemi i1 zklamanimi v ptechodu zivotni etapy
ze Skolniho prostredi specidlnich zakladnich Skol a zakladnich Skol do dalsi etapy - pripravy
na budouci povolani.

Pii profesni volbé Casto rozhoduje intuice, kterd neni vZdy podloZena skute¢nymi
piedpoklady k vykonu prace.
Uvedeni nové diagnostické metody HAMET2" (jejiz tvlircem je BBW Waiblingen, Spolkova
republika Némecko) a jeji pfizplisobeni na podminky Ceské specidlni-pedagogické praxe
by mohl v budoucnu pomahat pii vybéru odborného vzdelavani zakh specidlnich zakladnich
Skol a zakladnich Skol. Pro tuto vékovou skupinu je pfiznacny rozdil mezi aspiracemi
a skutecnymi schopnostmi a moznostmi.

Novy zptsob diagnostiky motoriky, pracovnich dovednosti a socidlnich kompetenci
urceny pro handicapované zaky by mohl umoznit spravnou volbu dal$iho vzdélavani.
Uvedeni nové  diagnostické metody mize pomoci v  budoucnu  zakim

SZS a ZS pti adekvatnim vybéru udebniho oboru a nasledné zvysi jejich $ance na trhu préace.

Pouziti nové diagnostiky HAMET?2, kterd byla dlouhodobé s velkym tuspéchem

realizovana na Skoldch podobného typu ve Spolkové republice Némecko, umoznila zjistit

19Dostupné z: http://www.hks-neuss.de/pdf/schulentwicklung_hamet2.pdf
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aktualni stav motoriky, pracovnich dovednosti a socidlnich kompetenci. Na tomto zakladé
bylo mozné zakovi doporucit pfiméfeny ucebni obor, ve kterém ma Sance uspét na trhu prace.

Realizaci projektu byly sledovany tyto cile®:

»  Prizpusobit orientaci Zakit na budouci povolani zjisténim urovni motoriky, pracovnich
dovednosti a socialnich kompetenci.

*  Pomahat zdakum specialnich zakladnich Skol a spolecné vzdélavanym zakim v zakladnich
Skolach v regionu pri vyberu vhodného ucebniho oboru za pomoci nového diagnostického

programu.

* Vytvoreni nového diagnostického centra, které umozni napomdhat zZdkum a rodiciim
(zakonnym zastupciim) pri pristi volbe ucebniho oboru za aktivni ucasti odbornikii
a pedagogickych pracovnikii, pricemz zkusSenosti z diagnozy lze vyuzivat dlouhodobe.

*  Umozni Zakum participovat na stanovovani si svych dalsich cilit a postupii.

* Aktivni ucast na procesu zmeény prechodu ze specialni zdkladni Skoly a zdkladni Skoly
na odborné uciliste.

* Individualnimi poradenskymi a volno-casovymi aktivitami sniZit dopady stresii a strachu
z neznalosti jak postupovat po skonceni specidlni zakladni Skoly a zakladni Skoly, co délat
dal.

o Ucelem projektu je poskytnout icastnikim podporu a odbourat tak obavu z prechodu
do nového Skolniho prostredi a také ziskat informace o Skole, kterou si zvolili jako
pokracovani ve vzdélavani.

*  Umoznit pedagogum ze specialnich zakladnich Skol a zakladnich Skol ziskat lepsi prehled
o motorice, pracovnich dovednostech a potrebdach svych Zadki, coZ prispéje

ke zkvalitinovani vychovné - vzdélavaciho procesu.

*  Pomoci lepsimu porozumeéni mezi lidmi s MP a ostatnimi ucastniky vychovné vzdeélavaciho

procesu.
*  Vytvorit prostor pro efektivnéjsi pomoc mentalné postizenym Zakiim.
* V co nejvyssi mire zabranit socialni exkluzi ohrozenych osob a osob pochazejicich

ze znevyhodnéného prostredi, vcetné romské mensiny “.

“Dostupné z: http://www.ouiladce.sk/novy-diagnosticky-program-hamet2/[online]. [cit. 2016-07-22].
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V Ceské republice vyuziva jako jedina diagnosticky nastroj ,,HAMET*“ PPP Usti nad

Orlici. Dale se tuto metodu vyuzivaji v Némecku a nékteré skoly na Slovensku.
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Empiricka c¢ast

Empirické ¢ast bakalarské prace je zamétena na efektivitu uplatnéni absolventl stfednich

odbornych skol na trhu prace.

Tato Cast Setfeni se opira o data ziskand z dotazniku, ktery byl vypracovan pro vedouci
pracovniky, ktefi vzdélavaji zaky v ucebnich oborech kategorie E. Jeho smyslem je sbér
subjektivnich nazorti a hodnoceni respondentti v oblasti systému vzdélavani, optimalizace

efektivity vyuky s cilem zefektivnéni miry uplatnéni absolvent na trhu prace.

Zjisténé souvislosti, mozné pii¢iny a navrhy na zefektivnéni zkoumané problematiky

v podobé¢ zvySeni miry uplatnéni absolventl na trhu prace nasledné formuluji zavéry prace.
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6 Metodologicka vychodiska vyzkumu

Empiricka cast bakalaiské prace se zabyva popisem vlivu analyz miry efektivity
uplatnéni absolventl na trhu prace a ovliviiovanim uplatnitelnosti absolventa na zaklad¢ tiprav

ucebnich programt, zménou kapacit vyukovych skupin.

Cilem této prace je ziskat informace a poznatky, které by mohly byt pouzity

pro formulaci doporuc¢eni vedoucich ke zvySeni GispéSnosti uplatnéni absolventii na trhu prace.

6.1 Desing vyzkumu

Vyzkum je zaméfen na ziskani, analyzu a interpretaci dat ziskanych od respondentt,
ktefi byli tvofeni vedoucimi pracovniky anebo zéastupci vedoucich pracovniki Skolnich
zafizeni, kterych se dotyka zkoumand problematika. Jako médium pro zisk relevantnich dat
byl sestaven a pouzit dotaznik, ktery obsahoval n¢kolik na sebe navazujicich otazek,

rozdélenych do dvou samostatnych blokd.

V prvni casti dotazniku byly formulovany otazky, pomoci kterych bylo zjistovano,

zda a jakymi cestami respondent pisobi na miru efektivity uplatnéni absolventa na trhu prace.

V druhé ¢asti dotazniku bylo nasledné zkoumano, jak jsou jednotlivé vyucované obory

subjektivné respondenty hodnoceny z hlediska miry efektivity uplatnéni na trhu prace

6.2 Cil prace, stanoveni vyzkumnych otazek

Prace mé za cil zjistit, zda vedouci pracovnici Skolicich zafizeni provadi analyzu
uspésnosti svych absolventi z pohledu uplatnéni na trhu prace. Cilem je také popis procesu,

kterymi Skoly upravuji efektivitu uplatnéni svych absolventl na trhu préace.

Hlavnim cilem provedeného vyzkumu byl sbér relevantnich dat od respondentti, ktera
by naznalila, zda a jaké jsou vhodné cesty pisobeni na studenta pro ovliviiovani jeho

motivace a pfispivani k jeho uplatnéni na trhu prace.

Vyzkum mé poukazat na soucasny stav na stfednich Skoldch vyucujicich néktery

z oboru E a pomérové poukazat na pocty Skol, které se optimalizaci miry efektivity uplatnéni
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na trhu prace zabyvaji, respektive nezabyvaji, a jak dale ziskand data vyuzivaji pro dalsi

planovani a upravy vyuky studenta.

Pro zjistovani nazori respondentli bylo pouzito dotaznikové Setfeni rozdélené do dvou
celkt. Prvni ¢ast byla vénovana zjistovani kvantitativnich poznatki zaméfenych na popis

aktualniho stavu na zkoumanych Skolach.

Druha c¢ast pak byla sestavena provyzkum subjektivnich hodnoceni jednotlivych
vyucovanych obort. Cilem bylo naléztnejvice a nejméné efektivni obor z hlediska miry

uplatnéni na trhu préce.

Ob¢ ¢asti jsou formulovany tak, aby zjistily nazory zastupct Skolskych zatizeni k dané
problematice a s piihlédnutim k moznym faktorim ovliviiujicich miru uplatnéni absolventi
na trhu prace. Nazory a poznatky vedoucich pracovnikii mohou byt vychodiskem pro zménu
sklady ucebnich obort, jejich podporu, pomérné zastoupeni ve vyuce, kvalitu uditelského

sboru a tim tedy i zkoumanou miru efektivity uplatnéni na trhu prace.
6.2.1 Oblast vyzkumu

Vyzkum se zabyval zkoumanim néazorti vedoucich pracovnikli jednotlivych Skol
vyucujicich néktery ze studijnich oborti E na analyzovani uspésnosti svych absolventii na trhu

prace.

Osloveno bylo celkem 104 Skol dle seznamu, ktery je uveden v rejstiiku Skol
na:?'www.rejskol.msmt.cz. Prehled oslovenych kol je uveden v piiloze prace. Dotaznikové
Setfeni bylo sméfovano k vedoucim pracovnikim a nebo k jejich zdstupctim, ktefi maji

pravomoc ovlivitovat skladbu vyucovanych obord.

*'BASLEROVA, Pavlina. Uroveii vstupnich kompetenci pro zvldddni ucebniho oboru v zavislosti na
absolvovaném SVP pro zdakladni vzdélavani: efektivita inkluzivniho vzdélavani u Zdkii s deficitem v oblasti

mentalnich funkci. Disertacni prace. Olomouc, 2017.
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6.2.2 Cil vyzkumu

Hlavni cil prace: Zji$téni aktualniho stavu vyhodnocovani uplatnéni absolventd na trhu
prace z divodu promitnuti zjisténych zavera sledovani do skladby obort s cilem zefektivnéni

miry uplatnéni absolventi na trhu prace.

Pfi zkoumani hlavniho cile vyplynulo nékolik souvisejicich otazek, ze kterych byly

nasledné stanoveny dil¢i cile.

Dil¢i cile prace:

* Pomérové vyjadrit zastoupeni skol, které vedou zaznamy o uplatnéni absolventii na trhu
prace,

* Popsat, zda se sledovani absolventti promitd do skladby obort na stfednich skoléch,

* Rozpoznat zpiisoby a metody, které Skoly aplikuji pro zvySeni efektivity uplatnéni

absolventi na trhu prace ,

* |dentifikovat vétSinové ndzory vedoucich pracovnikid Skol, pro¢ studenti pii studiu

vystiidaji vice obori.

Pro sbér dat byl pouZit dotaznik distribuovany elektronickou cestou mezi vedouci
pracovniky stfednich odbornych kol v ramci celé CR. Cilem dotazniku bylo zjistit
subjektivni ndzor managementu Skol na aktudlni stav analyzovani miry efektivity uplatnéni
absolventi na trhu prace. Druhym cilem dotazniku bylo stanovit Zebti¢ek jednotlivych oboru,

které hodnoti respondenti jako efektivni z hlediska uplatnéni absolventi na trhu prace.

Vsem stiednim odbornym $kolam, které se zabyvaji vyukou uéebnich obort kategorie E,

byl zaslan dotaznik s nasledujicimi dotazy:

Dotazy tykajici se aktualniho stavu hodnoceni absolventti a uplatiiovani vysledt sledovani

do skladby oborti.
A. Vede si Vase Skola zaznam o pracovnim uplatnéni zakt na trhu prace?
B. Promita se sledovani uplatnéni VaSich studentii do skladby oborti na Vasi skole?

C. Jakym zpisobem se vysledky sledovani uplatnéni VaSich studentl promitaji

do skladby obora?
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D. Jaké si myslite, Ze jsou ditvody, pro¢ studenti pti svém studiu vystfidaji vice obora?

Otazka tykajici se subjektivniho hodnoceni efektivity jednotlivych vyucovanych obora

z hlediska uplatnéni absolventa na trhu prace

E. Jaké 3 obory na Vasi skole fadite mezi nejvice efektivni z hlediska uplatnéni Vasich

absolventi na trhu prace?
Dotaznik je uveden v ptiloze bakalarské prace.

Otazka A nabizela odpovéd ve formatu Ano nebo Ne. Pokud respondent uvedl

opoveéd’ Ne, byly vynechany otazky B, C a respondent pokracoval dale az otazkou D.

Na otazku B odpovidali pouze respondenti, ktefi na otdzku A odpovédéli moznosti
Ano. Na otazku B bylo moznost odpovédét bud” Ano, neboNe, s tim, Ze u varianty Ne byla

povinnost odpovéd’ zdavodnit.

OtazkaC nabizela Ctyfi alternativy odpovédi: Zména kapacity tfidy / zména poctu tfid,
Uprava poétu a specializace pedagogti, Zavedeni nového oboru (zruseni neefektivniho oboru)

a moznost jinak, prosim uved’te jak.

Otazka D nabizela Ctyfi alternativy odpovédi: Nevhodné zvoleny obor, Vysoka
naroc¢nost ve zvoleném oboru nebo Skole, snaha Zaka prodlouZit si dobu studia, nebo pfipadné

jiné divody s tim, ze respondent byl povinen jiné divody specifikovat.

Otazka E pak byla stanovena jako kvalitativni, kdy respondent uvedl tfi studijni obory,

které sdm hodnoti jako nejvice efektivni z pohledu uplatnéni absolventa na trhu prace.
Na zakladé cilt vyzkumu byly pro kvantitativni ¢ast stanoveny vyzkumné problémy:

1. Zabyvaji se stiedni Skoly zpétnou analyzou svych studentli z hlediska kvality

uplatnéni na trhu prace?

2. Jaky je pomér Skol, které se zabyvaji,respektive nezabyvaji zpétnou analyzou svych

absolventu?

3. Pokud se Skoly zabyvaji sledovanim svych absolventli z hlediska uplatnéni na trhu
prace, promitd se pak toto sledovani néjakym zptisobem do skladby oborii na Skole

vyuCovanych?
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4. Jakym zpiisobem Skoly aplikuji zavéry sledovani absolventl na trhu prace do skladby

oboru?

5. Jaké jsou pfi¢iny neuspéchi ve studovaném oboru, pro¢ dochdzi ke zméné

studovaného oboru ze strany studenta?
6. Ktery obor je hodnocen jako nejvice efektivni obor z hlediska uplatnéni na trhu prace?

7. Ktery obor je hodnocen jako nejméné efektivni obor z hlediska uplatnéni na trhu

prace?
6.2.3 Charakteristika vyzkumného souboru

Vyzkumny soubor predstavuji vedouci pracovnici stfenich odbornych Skol
vV jednotlivych krajich Ceské republiky, které maji ve skladbé oborti alespont jeden obor
skupiny E, nebo zastupci téchto vedoucich pracovnikti. Vyzkum byl zacilen pouze na tuto
cilovou skupinu, protoze pravé tato skupina rozhoduje nebo se ptimo podili na rozhodovéani
o zménach vyucovanych oborl, podpofe studijnich oborti Vv podobé rozSifovani velikosti

studijnich skupin, pedagogického sboru, poctu ttid, upravach formy vyuky atp.
6.2.4 Metody ziskavani dat

Data pro analyzu byla ziskavana na zaklad¢ vyplnéni dotazniku. K sestaveni dotazniku
byla pouzita webova sluzba Mojeanketa.cz. Nawebové sluzbé byl vytvoien dotaznik s vySe
popsanymi otdzkami. Z rejstiiku Skol byly vybrany pouze ty pro vyzkum relevantni. Byl
sestaven seznam emailovych adres vedoucich pracovnikii nebo zéstupcli vedeni stfednich
Skol. Piipraveny dotaznik byl nasledné rozeslan elektronickou formou na vSechny ziskané

emailové adresy.

Pro ¢ast vyzkumu, ktera vedla ke stanoveni zebticku efektivity jednotlivych obort
Z hlediska miry uplatnéni na trhu prace,byl definovan systém pro pievod jednotlivych
hodnoceni efektivnich obort na bodové skore. Pomoci tohoto systému pak bylo stanoveno
celkové skore pro jednotlivé obory tak, aby bylo mozné tvrdit, ktery z nich je hodnocen jako
nejvice efektivni respektive jako nejméné efektivni obor a také pro stanoveni zebiicku

efektivity jednotlivych obord.

33



6.3 Realizace vyzkumu

Vyzkum byl realizovan v prabéhu skolniho roku 2016/2017. Jednotlivi respondenti byli
osloveni zacatkem roku 2017, pficemZ vyhodnoceni vysledki probihalo na zacatku druhého

Stvrtleti téhoz roku.

Dotaznik byl rozeslan elektronickou formou do stfednich $kol v Ceské republice, které
nabizeji vyuku ucebniho oboru typu E. Motivacni dopis pro ucast na vyzkumu byl navrzen
tak, aby maximalizoval pocCet odpovédi od oslovenych respondentii. Dotaznikova kampan

byla spusténa 27. 1. 2017 a sbér dat byl ukoncen 28. 2. 2017.

Béhem dotaznikové kampané bylo ziskano celkem 34 odpovédi. Celkem 2 respondenti
byli z dalsiho vyzkumu vylouceni pro nekonzistentnost odpovédi. Analyza tedy probihala

na vzorku 32 respondentd.
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/ Analyza a interpretace vysledkii

Smyslem této kapitoly je podat uceleny piehled ziskanych vysledkii z realizovaného
vyzkumu. Jednotlivé vysledky jsou popsany v samostatnych podkapitolach. Nejprve je vzdy
uvedena zkoumana otazka, vysledky jsou vyjadieny pomoci tabulky a grafu a nasledné slovné

interpretovany.

Anketniho Setfeni se Gcastnilo celkem 32 zastupctl vedeni odbornych kol napii¢ Ceskou
republikou. Anketni Setfeni obsahovalo celkem 5 otazek, které na sebe v posloupnosti logicky
navazovaly. Odpovédi respondenti byly sefazeny do piehledné tabulky, kdy kazdy
respondent byl jednoznacné identifikovan pofadovym cislem a k nému pfiléhajicimi
odpovéd'mi. VSechna data ziskana od respondentd vyplnénim anketniho Setfeni jsou uvedena

Vv priloze.

Vysledky sbéru dat na zékladé dotaznikového Setfeni byly nasledné vyjadieny pomoci
grafi a na zaklad¢ odpovédi jednotlivych respondentd, bylo formulovano vyhodnoceni

jednotlivych otazek.

7.1 Aktualni stav hodnoceni absolventu stirednimi Skolami

Zakladnim stavebnim kamenem pro ovliviiovani miry efektivity uplatnéni absolventd
sttednich odbornych Skol na trhu prace je existence dat o UspéSich respektive neuspéSich
(a davodech) absolventli pfi hledani zaméstnani, zpétnd vazba od samotnych absolventl

smérem zpét ke Skolskému zatizeni.

Na zakladé zpétné vazby od absolventll je mozné optimalizovat vyuku jednotlivych
obort, plisobit na rozhodovani a motivaci budouciho absolventa a efektivné ho smérovat
takovym smérem, ktery by byl vyhovujici jednak pro absolventa samotného, tak pro pracovni

trh.

Na zaklad¢ dotaznikového Setfeni, kterého se Ucastnilo 32 zastupcl vedeni stfednich
odbornych Skol, bylo zjistovano, kolik procent Skol se aktivné vénuje hodnoceni vysledkt

Vv podobé uplatnéni na trhu prace. Jednotlivé vysledky jsou vyjadieny nésledujici tabulkou:
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Vede si Vase Skola zdznam o pracovnim uplatnéni Z3ka

na trhnu prace?

ANO 11 34,38%

MNE 21 B65,63%

Celkem 32 100,00%
Tabulka 2

Z tabulky je patrné, ze pouze 11 respondenti z celkového poctu 32 odpovédélo
na otadzku, zda vedou a analyzuji zaznamy o uplatnéni svych absolventl na trhu prace
moznosti ano. VétSina z téchto respondentli pak na tuto otdzku odpovédela moznosti ,,ne*.
Pro vétsi prehlednost byly tdaje vyjadieny pomoci relativnich cetnosti a dale pomoci

kolacového grafu nize

VEDE S| SKOLA ZAZNAM O PRACOVNIM
UPLATNENI ABSOLVENTU NA TRHU PRACE?

Grafl

Na zéklad¢ dotaznikového Setfeni bylo stanoveno, Ze zkoumand stfedni odborna
ucilisté¢ se vénuji analyzam efektivnosti uplatnéni svych absolventd na trhu prace pouze

sporadicky. Lze ptedpokladat, Ze pokud by dochdzelo k vétsi mife sledovani uplatnéni
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absolventd na trhu prace a nasledné k upravam skladby vyuky, mohlo by to v dlouhodobém
horizontu vést k zefektivnéni uplatnitelnosti absolventli na trhu prace. Analyzy jsou délany
nad pomé&rn€ malym vzorkem dat a je tedy potfeba vzit v uvahu mozné odchylky od readlné¢ho

stavu.

Pro zkoumani druhé anketni otizky byl vzorek respondentli zUZen pouze
na ty zastupce stfednich skol, ktefi uvedli, ze se vénuji shromazd’ovani a analyzovani dat

0 uspésnostiuplatnéni svych absolventl na trhu prace.

Z dalsiho Setieni bylo tedy vylouceno celkem 22 zastupct stiednich Skol a dale byl

zkouman vzorek 11 respondentti. Ziskana data byla vyjadiena pomoci tabulky a graficky nize:

Promita se sledovani uplatnéni Vasich

studentd do skladby obord na Vasi skole?

ANO 9 81.82%

NE 2 18,18%

Celkem 11 100,00%
Tabulka 3

Z relevantnich respondentl se celkem 82% zabyva optimalizaci skladby vyucovanych
obori a to riznymi zpusoby. Zbylych 18% se prubéznym zefektiviiovanim vyuky vibec
nezabyva. Pro vétsi piehlednost byly vysledky zkoumani vyjadieny pomoci kolacového grafu

nize:

PROMITA SE SLEDOVANI UPLATNENI VASICH
STUDENTU DO SKLADBY OBORU NA VASI
SKOLE?

Graf 2
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Na zaklad¢ dotaznikového Setfeni bylo ovéteno, Ze jednotlivé Skoly realizuji sledovani
a analyzovani svych absolventll proto, aby mohly na zjist€énou miru GspésSnosti absolventl
reagovat podpotfenim efektivnich oborti nebo upravou formy nebo mnozstvi vyucujicich

hodin u obort, které jsou na trhu prace mén¢ efektivni, respektive méné zadané.

Pfedmétem dalSiho zkoumani byl zptisob, jakym sledované skoly reaguji na vysledky
sledovani svych absolventl na trhu prace. Z celkového poctu 11 respondentli se vétSina
zabyva optimalizaci v podob¢ kapacitnich uprav tfidy potazmo také zménou poctu tiid
a navySovanim kapacitnich uprav u efektivnich obort z hlediska uplatnéni na trhu prace nebo
snizovanim kapacit pro vyuky u mén¢ efektivnich obort z hlediska uplatnéni na trhu préce.

Ziskana data byla vyjadiena pomoci tabulky nize.

Jakym zplusobem se vysledky sledovani uplatnéni Vasich studentl promitaji do

skladby obor

Zména kapacity tfidy/ zména poctu trid 7| 63,64%
Zavedeni nového oboru (zruseni neefektivniho oboru) 3| 27,27%
sledovani studentl se do skladby obord nepromita 1 9,09%
Celkem 11 100,00%

Tabulka 4

Z celkového poctu respondenti se pouze 9% zabyva analyzovanim efektivity
uplatnéni absolventl na trhu prace a zaroven se toto sledovani nikterak nepromita do skladby
vyucovanych obord. 27% respondenti se pak vénuje Upravam vyuky ve formé zavedeni
nového efektivniho oboru nebo zruseni maélo efektivniho oboru. Pro lepsi interpretaci

vysledku byla ziskana data vyjadiena také graficky.
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JAKYM ZPUSOBEM SE VYSLEDKY SLEDOVAN{ UPLATNENI VASICH
STUDENTU PROMITAIJI DO SKLADBY OBORU?

sledovani studenti se do
skladby obord nepromita

Zavedeni nového oboru
(zruseni neefektivniho
oboru)

Zména kapacity tridy/
zména pottu trid

Graf3

Ze zkoumaného vzorku bylo zjisténo, ze z hlediska uplatnéni na trhu prace efektivni
obor se snazi vedouci pracovnici podpofit navySenim kapacit tfid nebo také zvySenimpoctu
tiid.Naopak u malo efektivnich obori dochazi ke snizovani kapacity ¢i poctu
tiid.Pfedpokladem je, ze vedouci pracovnici inklinuji ke snaze utlumeni tohoto oboru
a to cestou snizovanim kapacity tfidy anebo poctu tfid. Zkoumany vzorek byl sice pomérné
maly, ale i v ném je mozné poukazat na ¢ast respondentil, kteti reaguji na efektivni respektive

mén¢ efektivni obory zavadénim efektivnich ¢izruSenim neefektivnich obori.

Posledni otdzkou prvni ¢asti dotaznikového Setieni byl respondent vyzvan k uvedeni
subjektivnich divodl, které povazuje jako nejpodstatnéjsi pfi¢iny castého stfidani

studovanych oborti a tim moznou nizkou efektivitu uplatnéni absolventti na trhu prace.

Nadpoloviéni vétsina respondentt pfisuzuje Casté stiidani oborti nevhodné zvolenému
oboru. Mezi zéstupci stfednich Skol rovnéz pievladd nazor, ze divodem castého stiidani
oborli je snaha zdka prodlouZzit si dobu studia. VSechna ziskand data byla uspofadana

do ptehledné tabulky nize:
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Jaké si myslite, #e jsou divody, pro¢ studenti pfi svém studiu vystiidaji vice obora?

Vysoka narotnost ve zvoleném oboru nebo Skole 5| 15,63%
Nevhodné zvoleny obor 19| 59,38%
Nezajem o studium - volba dal&iho oboru pfi opakovaném nastupu do Skol 1 3,13%
Snaha zaka prodlouzit si dobu studia 7| 21,88%
Celkem 32 100,00%

Tabulka 5

Nadpoloviéni vétSina ze vSech respondentii uvedla, Ze hlavnim diivodem pro stiidani
vice obort béhem studia je nevhodné zvoleny obor studia. Graficky byly vysledky vyjadieny

pomoci grafu nize:

JAKE SI MYSLITE, ZE JSOU DUVODY, PROC STUDENTI PRI SVEM
STUDIU VYSTRIDAJ VICE OBORU?

Vysokd naroénost ve
zvoleném oboru nebo
£kole

Vysokd narofnost ve
zvoleném oboru nebo
Skole

Snaha idka prodloufit si
dobu studia

Nezdjem o studium -
volba daliiho oboru pii
opakovaném nastupu do

Ekoly
Nevhodné zvoleny obor

Graf4
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Na zaklad¢ odpovédi jednotlivych respondentli bylo zjisténo, Ze nejcastéjsi pti¢inu pro
stiidani vice nez jednoho studijniho oboru, vidi respondenti v nevhodné zvoleném oboru
studia. Jako pomérn¢ zastoupeny a relevantni divod pro zménu studovaného oboru

by se rovnéz dala rovnéZ oznacit snaha zaka prodlouZit si dobu studia.

7.2 Analyza obori E z hlediska uplatnitelnosti absolventi

Druha cast hodnoceni ankety byla vénovana zkoumani obort, které respondenti

subjektivné hodnotili jako nejvice efektivni z hlediska uplatnéni absolventi na trhu prace.
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Respondenti odpovidali na otazku ,,Jaké 3 obory na Vasi skole fadite mezi nejvice efektivni
z hlediska uplatnéni Vasich absolventli na trhu prace?* pricemz uvedli nejprve obor, ktery
hodnoti jako nejvice efektivni a dale také 2. nejvice efektivni a 3. nejvice efektivni obor

Z hlediska uplatnéni absolventt na trhu prace.

Odpovédi jednotlivych respondentii reprezentuje nasledujici tabulka:

Respondent hlediska uplatné&ni Vasich absolventd na trhu prace?
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1|prodavac cisnik zahradnik
2|kuchaf cisnik zahradnik
3|instalatér zednik malif
Altruhlar zednik malif
5|feznik kuchaf cisnik
B|zahradnik kuchaf cukraf
7|malif prodavat pekaf
8|zahradnik truhlafr uzenar
9|prodavac zednik malif
10| pekaf prodavac Eisnik
11| kuchaf gisnik prodavac
12|Feznik uzenafr Eisnik
13|ciEnik kuchaf pekaf
14]zahradnik malif instalatér
15|zednik malif Eisnik
16|stavar truhlar malif
17|zednik uzenar prodavac
18| zednik truhlar prodavac
19| prodavac Eisnik zahradnik
20| ciEnik prodavac malif
21)instalatér prodavat zahradnik
22|EiEnik Feznik uzenar
23 malif truhlar truhlar
24| EiEnik kuchaf zednik
25|truhlar talounik prodavac
26| EiEnik kuchaf cukraf
27|strojar zednik pekaf
28| Ei5nik zahradnik cukraf
29|truhlar malif zahradnik
30Juzenar truhlar prodavac
31|truhlar malif prodavac
32|Feznik pekaf kuchaf
Tabulka 6




Pro dalsi analyzu byla data zpracovana pomoci seskupeni Cetnosti jednotlivych
hodnoceni pro kazdy obor. Z odpovédi respondentti byly izolovany jednotlivé obory a bylo
vyjadieno, kolikrat byl dany obor hodnocen jako 1. nejvice efektivni obor, 2. nejvice efektivni

obor a 3. nejvice efektivni obor. Vysledky byly zaznamenany do tabulky nize:

1. Nejvice efektivni obor 2.nejvice efektivniobor 3.nejvice efektivni obor

prodavat 3 4 6
kuchaf 2 5 1
instalatér 2 0 1
truhlar 4 5 1
feznik 3 1 0
zahradnik 3 1 5
malif 2 4 5
pekaf 1 1 3
gisnik & 4 4
zednik 3 4 1
stavar 1 4] 4]
strojar 1 0 0
uzenar 1 2 2
calounik 0 1 0
cukraf 0 0 3
Tabulka 7

Ziskana data byla pro lepsi vizualizaci vyjadiena pomoci sloupcového grafu, ktery

zachycuje vSechny odpovédi respondentl a ukazuje Cetnosti hodnoceni jednotlivych obort.

laké 3 obory na Vasi skole radite mezi nejvice efektivni z hlediska

uplatnéni Vasich absolventl na trhu prace?
5 J-‘

blll

3 ; L ¥
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Dalsim krokem analyzy efektivity jednotlivych oborii bylo urceni oboru, ktery
je celkové hodnocen jako nejefektivnéjsi respektive setadit obory dle efektivnosti uplatnéni
absolventil na trhu prace. Pro stanoveni tohoto zebticku byla zvolena metoda pievodu Cetnosti
odpovédi respondentii na skore oboru. Cetnosti odpovédi respondenti byly nasobeny
koeficientem 3 pro 1. nejvice efektivni obor, koeficientem 2 pro 2. nejvice efektivni obor
a koeficientem 1 pro 3. nejvice efektivni obor. Nasledné bylo pro kazdy obor stanoveno

celkové skoére oboru souctem dilCich dosazenych skore. Data byla sefazena sestupné dle

celkového dosazeného skore do nasledujici tabulky.

cetnost hodnocenix3 _ tetnost hodnecenix2 _ Zetnost hodnocenix 1 CEIKOVE skire
ciznik 18 4 30
prodavat 9 8 b 23
truhlar 12 10 1 23
malif 6 B 5 19
zednik 9 B 1 18
kuchaf 3] 10 1 17
zahradnik 9 2 5 16
feznik 9 2 0 11
uzenar 3 | 2 9
pekaf 3 2 3 8
instalatér ] 1] 1 7
stavar 3 0 0 3
strojar 3 1] 1] 3
cukrar 0 0 3 3
calounik 0 2 1] 2

Tabulka 8

Pro lepsi vizualni ptehlednost byla data vyjadiena také pomoci sloupcového grafu nize.
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Nejlépe hodnocené obory z hlediska efektivity uplatnéni
na trhu prace
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Dle dosazeného celkového skore oboru bylo zjisténo, Ze jako nejvice efektivni obor
Z hlediska uplatnéni absolventl na trhu prace je hodnocen obor ¢i$nik, ktery je nasledovany
z hlediska efektivity uplatnéni obory prodavac a truhlaf. Posledni dva zminéné obory ziskaly

stejné celkové skore.

Jako nejméné efektivni obory z hlediska uplatnéni na trhu prace jsou hodnoceny obory

calounik, cukréf a strojafr.
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8 Diskuze

Duvodt pro konkrétni skladbu vyucovanach oborti na konkrétnich stfednich skolach
je mnoho. Jako faktor miize vstupovat poptavka trhu prace, poptavka ze strany studentd,
motivace studentil, vnimani povolani spolecnosti i dalsi. V této Casti prace bych rada srovnala
jednotlivé vyuCované obory =z hlediska nédzort zéastuci jednotlivych stfednich skol

na uplatnitelnost absolventti na trhu prace.

Jako nejefektivnéjsi obor z hlediska uplatnéni absolventa na trhu prace byl vymezen obor
¢iSnik. Beze sporu se jedna o povolani, které se mize jevit absolventim jako lakavé
a pomérn¢ nenaro¢né. Pravdépodobnou pricinou vysokého hodnoceni v§ak mize byt rovnéz
fakt, Ze pocet restauranich zatizeni, hospod, penziond nebo jinych zafizeni je v piepoctu
na jednoho obyvatele Ceské republiky vysoky a tedy je i vysoka poptivka po tomto oboru.
Jedna o cCinnost fyziky jist¢ naro¢nou avSak pomineme-li naroky na c¢iSniky vevysSich
cenovych skupinach, i o Cinnost na znalosti a zru¢nost nenaro¢nou. Povolani c¢iSnik

pak vnimam rovnéz jako pomérné lehce zastupitelné.

V podobném svétle se pak d4 nahliZzet 1 na obor prodavac, ktery vsak jiZ prokazuje
néjakou miru specializace dle komodit, které prodava — prodejce zdravé vyzivy, prodejce

potravin, prodejce chovatelskych potieb nebo jini.

Na trhu préace se pak na druhou stranu hiife uplatnfiuji absolventi oborii stavat, strojaf
cukrai nebo calounik. Tyto obory vnimam jako vice specializované a technicky zamétené.
Na absolventa jsou kladeny vys$§i néaroky, zodpovédnost a nutné jsou znalosti specifické

pro dany obor. Rovnéz poptavka po téchto absolventech neni tak velka.

Rozdily mezi nejefektivnéjsim obor z hlediska uplatnéni na trhu prace s obory s nizsi
mirou uplatnéni, mohou byt zplsobeny napi tim, Ze strojaii bude pravd€opdobné trvat kratsi
¢as pi1 mensim usili, aby byl schopen vykonéavat povoldni ¢iSnik na primérné irovni. Naopak

¢iSnikovi vSak zabere mnohem vice ¢asu stat se primérnym strojaiem.
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Tato bakalarska prace méla za cil popsat soucasny stav na stiednich Skolach vyucujicich
nektery z oboru E a pomérové poukazat na pocty skol, které se optimalizaci miry efektivity
uplatnéni na trhu prace zabyvaji. V emprické Ccasti prace bylo zjisténo, Ze vétSina
z oslovenych Skol si své sebehodnoceni ned¢lda. Nemuize tak znat svoje aktudlni problémy
ve sopojitosti uplatnitelnosti absolventa na trhu prace, nemize byt schopna popsat

pedagogické oblasti ¢i ¢innosti, které by bylo mozné upravit nebo zménit.

Bakalarské prace neméla za cil ucit pedagogy, jak spravné a efektivné provozovat svou
¢innost. Rovnéz neposkytuje ndvod vedoucim pracovnikiim, jak vyhodnocovat efektivitu
uplatnéni svych absolventll na trhu prace. Klade si vSak za cil pfimét Skolské zatizeni
k sebereflxi a zdravému sebehodnoceni svych procest a ¢innosti, které vSechny dohromady
maji spolecny cil, kterym je GspéSné zapojeni absolventa na trh prace a nejenom vygenerovani

absolventa jako takového, ktery jiz pro Skolu nemé zaddny dalsi vyznam.

Pedagogicka ¢innost je jednim z hlavnich motori formovani osobnosti v kritickém véku
studenta. Piisobeni pedagoga na motivaci Zaka, rozpoznani jeho vloh, nadani nebo dalSich
tteba 1 negativnich aspektli jeho osobnosti miliZze pfi spravném piistupu pomoci jednak
studentovi samotnému, potazmo také spole¢nosti, kterou v kontextu této prace reprezentuje

trh prace ve smyslu uplatnéni absolventa na ném.

Vysledky pedagogické ¢innosti napt. vychovy a ptipravy studenta na budouci povolani
jsou pak podrobeny hodnoceni ve form¢ miry efektivity uplatnéni absolventd na trhu prace,
kterou nekteré Skoly berou jako méfitko své uspéSnosti a jiné se touto metrikou nezabyvaji

vubec.

Absolvent béhem svého studia ziskava zpétnou vazbu od pedagogli v podobé hodnoceni
jednak ustniho tak i pomoci hodnoceni vyjadfeného pomoci hodnotici Skaly, neboli
znamkovanim. Smyslem tohoto znamkovani je dat studentovi zpétnou vazbu ohledné jeho
usili, efektivity systému ptipravy, kterou pouziva na zvladdnuti studované problematiky nebo
také mtize pomoci odhalit oblasti, se kterymi mé student pres veskeré vynalozené usili realné
problémy a je potieba zapojit dal§i podpirné vyukové metody, pomiicky nebo jinak upravit

systém studia.
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Vsechny tyto ¢innosti se pak aplikuji s jedinym cilem a to pro zlepSeni vysledki studenta,
které méa v dlouhém obdobi vést k jeho realizaci a efektivnimu zapojeni do spolecnosti

a na trh préce.

Skolsky systém je viak tvofen rovnéz pedagogy a Skolicimi zaiizenimi. Rovnéz ti by méli
dostavat zpétnou vazbu v podobé hodnoceni svych pedagogickych vysledki a toto hodnoceni,
pokud zjisti nedostatky v nékteré z oblasti své piisobnosti, by se Skoly mély snazit neustale

vylepSovat.

Smyslem vseho lidského snaZeni je touha po uspéchu. Uspéch miize mit rtizné podoby
a kazdy miize Gspéch vnimat jinak a na jinych hladinach. K dosazeni uspéchu vzdy vede vice
cest, n¢které delsi, jiné kratsi. Nékteré cesty k ispéchu zanikaji, zatimco nové vznikaji. Pouze
daslednym zkoumanim téchto cest je mozné trrdit, kterd z nich je méné¢ a ktera pak vice
pfima, ktera kratSi a kterd delSi. Vydat se cestou je jednoduché. SloZitéjsi je pak zjistit, zda
to byla cesta spravnd, pfipadné zda neexistuje néjaka, jejiz nasledovani by bylo k dosaZeni

cile efektivnéjsi.
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RVP Ramcovy vzdélavaci program
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SS Stiedni Skola

SZS Specialni zakladni Skola

SPZ Skolské poradenské zatizeni

/P Zdravotni postiZeni

ZS Zakladni skola

WHO The World Health Organization (svétova

zdravotnicka organizace)
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Piiloha &. 1: Seznam §kol a uéebnich obort kategorie E v Ceské republice

Stav k 1. 9. 2016

Zdroj:https://profa.uiv.cz/rejskol/

Praha
23-51-E/1 Strojirenské prace
%3-56-E/0 Truhlarska a calounicka vyroba
36-55-E/01 Klempifské prace ve stavebnictvi
36-57-E/01 Malifské 3 natéradsks prace
36-50-2001 Peodlahafske prace
i . . . 36-52-E Sklenarske prace
1| Siedniodhorms Scol tevetai s [seersr it pice
36-87-E00 Zednicke prace
36-87-E02 Stavebni prace
36-80-20 Pokryvadské prace
41-52-2001 Zahradnicke prace
41-52-£/02 Zahradnicka wyroba
66-5 Prodawadsks prace
2 StFEd“,i m.fl.h.uv":lé skola a vﬁtfed[n' 65-51-E/02  |Prace ve stravowvani
odborné ufilisté, Praha - Cakovice
. o . | 298-51-E0 Potravinafska wyroba
Gymnazium bratri Capkd a Prvni
3 ceska soukrome stredni odborné . L
uéiligts s.r.o. 33-56-210 Truhlarska a calounicka wyroba
Keramicks prace
Keramicks vyroba
Tkalcowske prace
4 Odborné ufilisté pro Zaky s vice Texdini a cdéwni vjroba
vadami, s.r.o. K.oZedéina vyroba
Obuvnicke prace
Zahradnicke prace
Zahradnicke prace
Elfck'.rc'.ech"i:(é a strojné moniazni
price
20-51-E/01 Poiravinarska vyroba
20-51-E/02 Potrawnarske prace
5 Odborné uéilisté Vysehrad f5-51-E/01 Stravovaci 3 ubyiovaci sluZby
6f-51-E01 Prodavadske prace
Provozni sluzby
Pedovatelské sluzby
" Stiedni skola a Mateiska Zkola Keramicks wyjrobs
Aloyse Klara 28-5T-H/ID1  |Vyrobos a dekoratér keramiky



https://profa.uiv.cz/rejskol/

Textiini a odéwni vyroba
Kartaénické a kofikafskeé price
Zpracovatel pfirodnich pletiv
Potravinafska wyroba
7 Odborné ufilista a Prakticka skola, |28-51-E02  |Poiravinafske prace
Praha 8, Chabafovicka 4/1125 fi5-51-E/01 Stravovaci 3 ubyiovaci sluZby
£i5-51-E/02 Prace ve stravovani
8 Bemesina kola odévni - Odborné | 31-50-S001 | Sitf odéul
ufilisté, o.p.s. 31-50-EM1 | Siti ocdévd
28-57-E/01 Keramicks vyroba
g Jedlickiv astav a Materska skola a 31-50 Eii odé
Zakladni skola a Stredni skola = =t =
34-57-E/01 Knthafske prace
10 Vi, SVP a S5 (Cakovicka) 65-51-E/02 Prace ve stravovani
28-51-E/01 Potravinafska wyroba
Stredni skola, zakladni Skola a | 21-Z2-E01 | SHicdevs
11 materska skola pro sluchové 33-56-E/01 Truhlafska a dalounicka wvyroba
postifené, Praha 5, Holetkova 4 [35 27 = Malifské 2 natéradsks prace
65-51-E/01 Stravovaci a ubylovaci sluZby
23-51-E/01 Strojirenské prace
SE.5 12104 Elektratechnicke a stroiné montaZni
- - prace
31-50-E02 | Siti pradia
33-57-E0 Cfevarska wyroba
12 Stredni odborné udilisté (Na Veseli) (35-57-=m Malifské = natéradské prace
36-87-E02 Stavebni prace
41-52-E02 Zahradnicka wyroba
65-51-E/02 Prace ve stravowani
69-54-2/01 Prowvozni sluZby
508, Praha - Radotin (Pod Klapici rlmn e
3 - & 1BEs -
12 11/15, PS) 16E+04 | Opravarské prace
5SS - COPTH, Praha 9, Podébradska = Elzkirctechnické a strojné monitazni
14 1/170 2BIED4 | ace
3.88E+4 |Podlahafsks prace
235E+04 |Strojirenské prace
15 55 technicka, Praha 4, Zeleny pruh 388E+04 |Malifské a natéradzke prace
1294 3.87E+4 | Zednické prace
388E+04 |Tesarské prace
8,55E+04 |Stravovaci a ubytovaci sluZby
Stiedodesky kraj
31-50-EI01 | Siti oddwl
1 Stiredni odborne uéilisté stavebni, 39.55-E/004 Tesafské a truhlafské price -
Benesov, Jana Nohy 1302 o fruhlarske prace ve stavebnict
33-58-E:01 Truhlafska a £alounicka wyroba




36-55-E/001 | Klempifské prace ve stavebnicivi
36-55-E/01 Klempifské prace ve stavebnicivi
36-67-E/001 | Zednicke prace
36-67-E/01 Zednicke prace
36-62-E/001 | Pokryvaiske prace
36-62-E/01 Pokryvaiske prace
28-51-E/01 Potravinatska vyroba
. Stiedni odborna 2kola a Stiedni  |21-62-E01 | Siti odéui
- odborneé udilisté, Vlasim, Zamek 1 36-67-E/01 Fednické prace
41-55-E:01 Dpravafské pracs
23-51-E:01 Strojirenské prace
33.58-C/ope | 125arské a truhlafske price -
stiedni odborna skela a Stiedni fruhlarske prace ve stavebnicty
3 odborné ufilisté, Beroun - Hlinky, 33-58-E/1 Truhlarska a calounicka wyroba
Okruzni 1404 36-67-E/001 | Zednické price
36-67-E/01 Zednicke prace
85-51-E/01 Strawovaci a ubytovac sluzby
A5-52-E/001 | Huchafske pracs
41-52-E/01 Zahradnicke prace
41-52-E/011 | Zahradnické prace
4 Stredni odborné udilists, taslav, £1-85-E/002 | Opravafské prics
Zizkovo nam. 75 41-55-E/01 Opravafské price
85-51-E/01 Siravovaci a ubytovaci sluzby
85-52-E/001 | Kuchafské prace
Stredni odborna skola a Stredni 36-67-E/001 | Zednické prace
5 odborné uéilisté fremesel, Kutna Hora, ..
Caslavska 202 36-67-E/01 Zednicke prace
23-51-E:01 Strojirenské prace
41-52-Ei01 Zahradnicke prace
6 Stiredni udl;;;lﬁ;.ldc"il ii;éd Libéchow, 21-55-E/01 e
85-51-E/01 Stravovaci a ubytovac sluzby
86-51-E:01 Prodavaiske prace
- 41-55-E/002 | Dpravafské pracs
7 Stredni odborné uéilisté, Hubalow 17 — -
41-55-E/D01 Opravarske prace
41-55-E/002 | Dpravafské pracs
Stredni odborna skola a Stredni 41-55-EM SF'FE'-'-ﬁ:HIé prace ___
2 odborné wéilisté, Méstec Kralové, T. [85-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci shuzby
G. Masaryka 4 B5-52-E001 | Huchafské price
TE-41-E:01 Pecovatelské sluZby
36-67-E/1 Zednicke prace
] Stredni odborné uéilisté, Hlubeos 178 [£1-55-E/01 Dpravafské pracs
A8-52-E/001 | Prace v autosenisy
10 Stiedni odborné uiilists Sedicany |23-51-E/005 | ZAMEEnks prace v
PS5 23-51-E/01 | Strojirenske prace




36-67-E/001

Zednicke prace

36-67-E/01 Zednicke prace
A8-54-E/01 Prowozni sluZby
stredni odborne ucilisté, Sedléany. . = srom o
11 Petra Bezrute 364 28-51-E/01 otravinarska vyroba
23-51-E/01 Strojirenske prace
2g.51-Emny | Elektrotechnicke a strojné
monitaZni prace
265 1-E/01 Elektrotechnicke a stroiné
monitaZni prace
28-51-EM1 Potravinafska wyroba
31-52-E01 | Siti odéwl
- ; Tesafské a truhlafské price -
3IDE-EN0% 4 pyseka prace ve stavebnictvi
33-58-E/1 Truhlafska a £zlounicka vyroba
36-55-E/01 Klempifské prace ve stavebnicivi
Malifske, lakymicke a natéracske
36-57-E/005 | prace - malifske a natéradske
prace
36-57-E/01 Malifské a natéradiske prace
, ?tFed ni odborné uE'l_Ii%te" awF"ravktické 36-62-E/01 Skiendfske pracs
12 skola Kladno - Vrapice, prispévkova -
organizace 36-67-E/001 | Zednické prace
36-67-E/1 Zednicke prace
36-62-E/01 Pokryvaiske prace
S Kwitnarske prace - kvéiinarské a
S1-BZEI002 | anZérsks prace
41-52-E/01 Zahradnické prace
A5-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby
85-51-E/02 Prace ve stravovani
85-52-E/001 |Kuchafske prace
A6-51-E/002  |Prodavadske prace
86-51-E/01 Prodavaiske prace
Frace ve zdravotnickych a
88-55-E/005 | socidlnich zafizenich -
petovatelské prace
TE-41-E/ Pecovatelské sluby
28-51-E/01 Potrawinafska vyroba
41-52-E/01 Zahradnické prace
85-51-E/101 Siravovaci a ubytovaci shizby
13 Stfedni Zkola femesel Kunice, 86-51-E/01 Prodavatske prace
prispévkova organizace - —
Prace ve zdravotnickych a
88-55-E/005 | socidlnich zafizenich -
petovatelske prace
TE-41-E/ Petovatelské sludby
14 v, 5% a 51, Obofists 1 85-51-E/02 Prace ve stravovani
23-51-E/01 Strojirenske prace
41-52-E/011 | Zahradnické prace
Integrovana stredni skola, Slany, PP =
15 Hlavatkove nam. 673 1-55-E/002 | Opravarske prace
a5-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby
A5-52-E/001  |Kuchafské prace




Prodavatske prace

Integrovana stiedni skola, Mlada B6-51-E:01
16 " =
Boleslav, Na Karmeli 206 86-51-E/501 | Obchodni provoz
28-51-E:01 Potravinafska wyroba
Stiedni odborna Zkola a Stiedni 36-57-E/01 Malifske a natéraiskeé prace
17 odborne wéilisté, Nymburk, ¥V Kolonii —
36-67-E:01 Zednicke prace
1804
A5-51-E:01 Stravovaci a ubytovaci shuZby
23-51-E/01 Sirojirenske prace
Integrovana stiedni Skola Frantiska AT Tru"larska a :,.alnu"i:(a wyraba
18 Melichara Brandys nad Labem - Stara |36-535-E/001 | Klempifské prace ve stavebnictvi
Boleslav 36-55-E/01 Klempifské prace ve stavebnictvi
85-51-E/01 Strawovaci a ubytovac sluzby
a5.51-E/005 | Zametnicke prace ve
stavebnicty
23-51-Ei1 Sirojirenske prace
i Elektrotechnicke a strojné
R L pracs
36-57-E:01 Malifské a natéradske prace
36-67-E/001 | Zednické prace
Odborne udiliste, Prakticka skola, I6-B7-E/D1 Zodnické prace
15 Zakladni skol Mateiska kol - T
akdadn = puﬁ:'aama]:;m a skola G58-51-E/01 Strawowaci a ubytovaci sluzby
85-52-E/001 |Hucharske prace
86-51-E/003 | Prodavaiske prace
86-51-E/01 Prodavaiske prace
Frace ve zdravotnickych a
88-55-E/005 | sccialnich zafizenich -
petovatelskE prace
TE-41-E:01 Pecovatelske sluiby
28-51-E/01 Potravinafska wyroba
a0 Integrovana stiredni Skola, Jesenice, [, -5 1-E01 Zemadilske price
= Zatecka 1 i prac
41-52-E:01 Zahradnické prace
Stredni odborna skola a Stredni o
21 odborne ufilisté, Mlada Boleslawv, 36-67-E/02 Stavebni prace
Jicinska 762
23-51-E:01 Strojirenské prace
265 1-EI01 Elektrotechnicke a strojné
montaini prace
31-57-E:01 Textilni a odéwni wyroba
33-57-Ei01 Drevarska wyroba
36-57-E:01 Malifské a natéradske prace
22 Stiedni odborné udilizté (Vinafice)  [3557 50 Tednicis prace
41-52-E:01 Zahradnické prace
41-52-E/02 Zahradnicka wyroba
A5-51-E:01 Stravovaci a ubytovaci shuZby
85-51-E/02 Frace ve siravovani
A8-54-E/01 Provozni sluZby
23 Stiedni Ekola VIZE (Jifice) 36-57-E/01 Malifske a natéradske prace
24 36-57-E:01 Malifské a natéradske prace




Stredni odborné uéilisté MAVO B0-54-E/01 Prowozni slush
EDUCATION (Straz pod Ralskem) : uEmY
a5 Stredni skola Eurcinstitut ge-54-EM1 Prowozni slufby
= (Neprobylice) T5-41-E/01 | Pedovatelské slufhy
41-52-E/01 Zahradnicke prace
26 Odborné ufilisté Kanina A5-51-E:01 Stravovaci a ubytovaci shuZby
T5-41-E01 Petovatelske sluZby
Liberecky kraj
M50-E01 | Siti odéwd
33-58-E:01 Truhlafska a Ealounicka wyroba
33-57-E/01 Drevarska wyroba
Stredni odborna skola a Stredni = P
s wapwpw PR s 36-67-E/D2 Stawebnip
1 odborne wéilisté, Ceska Lipa, 28. fijna bl |.ace
41-51-E/i01 Zemédélske prace
41-58-E/01 Lesnicke prace
85-51-E/02 Prace ve stravovani
23-51-E:01 Strojirenské prace
31-52-EI001 | Siti oddwl
31-6L-E01 | Siti oddwl
36-51-E:01 DizZdiéske prace
- stiedni odborna £kola, Liberac, 36-57-E/01 Malifske a natéraiske prace
- Jablonecka 999 36-B7-EM01 | Zednické prace
41-52-E:01 Zahradnické prace
41-52-E/02 Zahradnicka wyroba
85-51-E/01 Siravovaci a ubytovac sluzby
A8-54-E/01 Provozni sluZby
3 VU, DD se skolow, S5, Z5 a 57, 36-67-EM02 | Stavebni prace
Chrastava, Skolni 438 £1-52-E/02 | Zahradnicki vjroba
4 Integrovana stiedni kola, Semily, |36-67-EI01 | Zednické prace
28. iijna 607, TE-41-E/01 Pecovatelske sluZby
28-51-E/01 Potravinafska wyroba
Stiredni skola, Lomnice nad Popelkou, P— - oo
5 Antala Statka 213 28-51-E/D2 otravinarske prace
A5-51-E:01 Stravovaci a ubytovaci shuZby
23-51-E:01 Strojirenské prace
28-51-E:01 Potravinafska wyroba
Stiredni Skola hospodarska a lesnicka, g N
& Frydlant, Balikova 1387 36-67-E/01 Zednicke prace
A5-51-E:01 Stravovaci a ubytovaci shuZby
TE-41-E:01 Pecovatelske sluZby
Stredmi skola remesel a sluzeb, o
7 Jablonec nad Misou, Smetanova 66, |28-63-E/01 Bizuterni vyroba
prispévkova organizace




Ustecky kraj

41-55-5/01 | Lesnicke prace
Stredni lesnicka skola a Stiredni e — .

1 odborna £kola, Sluknov 65-51-E/m02 race wve stravovani
T8-41-E/01 | Pefovatelske slusby
41-55-2/01 | Opravafské pracs

. Stiedni odborna kola technicka a

- zahradnicka, Lovosice 65-51-E/01 | Stravovaci a ubytovaci sluzby
23-51-E/01 | Strojirenske prace
36-55-2/01 | Klemipitske prace ve stavebnicivi
36-57-E/01 | Malifske a natéradske prace

3 Stiredni £kola lodni dopravy a

- technickych remesel, D&gin VI ]
36-27-2/01 | Zednicke prace
65-51-E/01 | Strawovaci a ubytovaci sluzby
TE-41-Ei01 | Pedovatelsks sluiby

= Elektrotechnicks a strojné montazni
SR | e
31-50-E01 | Siti odéwd
4 Obchodni akademie a Stredni ocdborna

tkola generala Frantigka Fajtla, Louny |3g.27.201 | Zednické orice
36-80-E/01 | Pokryvacske prace
69-54-E/01 | Provozni sluby
65-51-E/01 | Strawowaci a ubytovaci sluzby

Stiredni primyslova skola a Stredni Y b

5 odborna skola gastronomie a sluzeb, _ ~ ..

Most 66-51-E/01 | Frodavadske prace
20-51-E/01 | Potravinafska vyroba

6 Stiedni skola obchodu, Femesel, sluzeb B5-51-E/01 | Strawovaci a ubytovaci shuzby

a Zakladni skola. Usti nad Labem,
66-51-2/01 | Prodavadske prace
T8-41-E/01 | Pefovatelske slusby
23-51-E/01 | Strojirenske prace
28-51-2/02 | Potravinafské prace

7 Stredni £kola technicka, gastrenomicka [ = (G odevt

a automaobilni, Chomutov =
31-50-2/02 | Siti pradla
36-57-201 | Malifské a natéraiske prace




36-84-E01 | Tesafské pracs

Zednicke prace

Zemédélské prace

Zahradnické prace

Zahradnicka wyroba

Opravafské pracs

65-51-E/01 | Stravovaci a ubytovaci sluzby

65-51-E/02 | Prace ve stravovani

66-51-2/01 | Prodavadske prace

T5-41-E201 | Pedovatelsks sluiby

23-51-E/01 | Strojirenské prace

Tesafské a truhlafské prace -

B3-50-E004 | afske prace ve stavebnictvi

Truhlarska a calounicka vyroba

g Stredni £kola stavebni a strojni,
Teplice

Malifské a natéradske prace

6-87-Z/01 | Zednicke prace
1

-52-E/01 | Zahradnicks prace

6-87-Z/01 | Zednicke prace
1

-52-E/01 | Zahradnické prace

Vys5i odborna skola, Stredni — = - o
primyslova 2kola a Stéedni odborna | 85-21-E01 | Stravovaci a ubytovaci sluzby

skola sluzeb a cestovniho ruchu, :ra'c.e ve zd'a:.r:-tnickilch a
Varnsdorf, Bratislavska 2166 B9-55-E/005 | socialnich zafizenich -
pedovatelské price

T5-41-E201 | Pedovatelsks sluiby

Karlovarsky kraj

3-51-E/1 Strojirenské prace

1 Stredni odborna skola a stredni

odborné ufilisté Nejdek Stravovaci a ubytovaci sluZby

Zahradnicke prace

2 Stredni odborneé ufilisté TouZzim . .
Opravarske prace

. Stiedni odborné uilisté Horni Strojirenske prace

- Slavkowv Stravovaci a ubylovaci sluZby
Prace ve stravowani
Strojirenské prace

4 Vi, DD se Zkolou, Z5, 55 a 57, Potravinafska wyroba

Zlutice, Jiraskova 344 Stavebni price

Stravovaci a ubylovaci sluZby

Pracs ve stravowani




Plzensky kraj

s - _— I6-87-Ei04 Ekelan
Stredni odborna skola a Stredni LA Jlaeids s e
1 odborné ufilisté, Susice, U Kaplicky _ . L.
761 65-51-2/01 | Stravovaci a ubytovaci sluzby
58.51.cmq | Elektrotechnické a sironé montazni
- Stredni odborné udilisté stavebni, :-race' —
= Plzefi, Borska 55 36-64-E/01 | Tesarske prace
36-27-2001 | Zednické prace
20-51-E/01 | Pofravinafska wroba
a Stiedni skola a Zakladni Zkola, 41-55-201 | Opravafske pracs
- Oselce f5-51-EM01 | Stravovaci a ubytovaci sluZby
65-51-S/02 | Prace ve stravovani
28-51-E/01 | Potravinafska wyroba
3 Stiedni tkola, Bor, Plzefiska 231 = e Y
41-51-2/01 | Zemédelske prace
Malifske a natéradske prace
36-27-2001 | Zednické prace
Stredni skola Zivnostenska == en - e
5 a Zakladni kola, Plana 65-51-E/0 St al.r:-l.ra.cl a ubytovaci sluzby
69-54-E/01 | Provozni sludby
75-41-E01 | Pedovatelské sludby
28-5T7-E/01 | Keramicka wyroba
28-51-E/01 | Potravinafska wyroba
3150201 | Siti odéwl
6 Zakladni Zkola a Odborna Zkola, Malifské a natéraéské price
Horsovsky Tyn, Nadrazni 89 Tesafské prace
Zednicke prace
Zahradnické prace
Pedovatelske sluiby
Strojirenske prace
Elektrotechnické a sironé montazn
orace
Potravinatska wyroba
Textilni @ odéwni wyroba
7 Odborna Skola vyroby a sluzeb, — 2l
Plzen, Vejprnicka 56 Kniharske prace
Zahradnické prace
Stravovaci a ubytovaci sluZby
Prodavadske price
Pedovatelske sluiby
Odborna skola, Zakladni skola )
2 a Materska skola, Zbidch, v Sidlisti Zahradnicka wyroba
349, Zbich
. . . = o 41-51-E/0 Zemé&déiske prac
o VU, DD se kolou, 25, 55 a 1, EmECE SRR prane
Hostoudi, Chodské namésti 131 65-51-E/01 | Stravovaci a ubytovaci sluZby
10 VU a stiedni kola, Tereov 23-51-EM01 | Strojirenske prace
Stredni odborné udilisté Elektrotechnicks a S ta3ni
11 elektrotechnické, Plzefi, Vejprnicka |26-51-5gq | S'SXIrOIBChnICKE & Sirome maontazn

36

orace




Jihocesky kraj

. 41-55-2/002 Opravafské pracs
1 Stredni shola, T;I'E:;\re Swviny, Skolni [ o7 Opravarske prace
65-52-E/001 Kuchafske prace
20-51-E/01 Potravinafska wyroba
Stredni odborné udilisté zemédélskea e = RTEN—
) 059 Ef P = =
- a sluzeb, Dadice, nam. Republiky 86 28-51-2102 otravina 5.(e prace
41-55-211 Opravafské pracs
Strojirenske prace
Malifské a natératske prace
Stredni odborna skola a Stiedni  [35.27.21 Zedniche prace
3 odborné ufilisté, Pisek, — —
Komenského B6 41-52-E/0 Zahradnicke prace
65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci shuZby
75-41-E/01 Pecovatelske sluiby
36-87-200 Zednicke prace
4 Stiedni £kela a Zakladni skola, 41-52-20 Zahradnické prace
Vimperk, Merudova 267 41-558-E11 Opravafské prace
65-51-E0 Stravovaci a ubytovaci shuZby
Materska skola, zakladni skola a
stiredni skola pro sluchové = = se s
e . . e . 6-82-E/0 Sk fske prac
3 postizené, Ceské Budéjovice, ® R
Riegrova 1
5] Vi, SWP a S5 Jindfichiiv Hradec 68-54-200 Provozni sluby
41-52-E10 Zahradnické prace
7 Stredmi odborna skola a Stredni
odborné udilisté, Hnévkovice 865 |g5-51-20 Stravovaci a ubytovaci sluzby
CELTTUETT Tesafske a truhlafské prace -
A RLETNES fruhlafske prace ve stavebnictei
o . . . . |33-s8-E01 Truhlafska a Ealounicka wyroba
Stredni odborna skola a Stredni p— e ————
& odborné uéilisté, Milevsko, Cs. 41-55-2002 SR
armady 777 41-55-2/01 Dpravarské prace
65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci shuZby
65-52-E/001 Kuchafske prace
20-51-E/01 Potravinafska vyroba
Stredni edborne udilisté sluzeb TR = o e
] Vodiany, Zeyerovy sady 43 /11 65-51-E/0 Sh au‘cwa.,.l a ubytovaci shuzby
65-52-E/001 Kuchafske prace
23-51-E/01 Strojirenské prace
20-51-E/01 Potravinafska wyroba
31-50-E/01 Siti odéwl
10 Stiredni odborna “IJEIlIEtEr Ligow, . 5. [ o= TR s
kvétna 3 ===
33-56-E/01 Truhlafska a Salounicka wyroba
36-87-S/001 Zednicke prace
36-87-200 Zednicke prace




41-55-2001 Opravafské pracs
65-51-E/01 Siravovaci a ubytovac sluzby
65-52-E/001 Huchafske prace
66-51-E/003 Prodavaiske prace
66-51-E/01 Prodavaiske prace
69-53-2/001 Prace v autoservisu
Prace ve zdravotnickych a
fi8-55-2/005 socidlnich zafizenich -
pedovatelské prace
T5-41-E/01 Petovatelske sluzby
23-51-E/1 Strojirenské prace
20-51-E/1 Potravinafska wyroba
33-56-E/01 Truhlafska a Ealounicka wyroba
Stredni skola remeslna a Zakladni |5 = = - P
1 tkola, Sobéslav, Wilsonova 405 36-E7-20 Zednicke prace
41-52-2001 Zahradnicke prace
65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci shuzby
T5-41-E/01 Fetovatelske sluby
Vysocina am
28-51-E/01 | Potravinafska wyroba
39.58-E/p04 | TES3Tske a truhlafske prace - fruhlafske prace ve
stavebmicivi
33-58-E/01 | Truhlarska a £alounicka wyroba
Stiedni odborna | 38-67-E/01 | Zednicks prace
1 Skola a Stiedni 5oy o™ | Zahradnicke prace
odborne uéilisté
Tiest A5-51-E/01 | Stravovaci a ubytovaci sluZby
86-51-E/01 | Prodavaiske prace
s cnne | Frace ve zdravotnickych a secidlnich zafizenich -
BE-55-BI00% | b dovatelske prace
TE-41-E/01  |Petovatelsks sluZby
23-51-E/01 | Strojirenskeé prace
28-51-E/01 | Potravinafska wyroba
Odborné uéilists a |31-52-E01 | §iti odéud
. F'raikt":ka Zkola: [3356-E01 |Truhlafska a dalounickd vjroba
2 ernovice = S
Marianska nén".e" stj [26-97-E/01 [ Malirske a nateracske prace
72 36-67-E/01 | Zednicks prace
A5-51-E/01 | Stravovaci a ubytovaci sluZby
TE-41-E/01  |Petovatelsks sluZby
Zakladni skola a |21-52-E/003 | Tkalcovské prace
3 Stredni skola . . .. .
Bfezejc, Sviny 13 31-67-E/D1 | Textilni a cdevni vyroba
VU, DD se Skolou,
4 S5, Z5 a 5], TE-41-E/01 | Petovatelsks sluZby
Pocatky, Horni 617
c 1-580-E002 | &iti pradla
41-52-E/02 | Zahradnicka vyroba




VU, SVP, 55 a 51, [85-51-E/02 | Fréce ve stravovani
Cernovice, —
Jirakova 285 G8-54-E/01 | Provozni sluzby
v, 75, S5 a SVP, 208-51-E/01 | Potravinafska wyroba
& Velke Mezinici, K [85-51-E02 | Frace ve stravovani
Rakdvkam 1 A0-54-E/01 | Provozni sluZby
Pardubicky kraj
22-51-Em1 Strojirenské prace
28-51-E11 Potravinafska wyroba
) 36-57-E/01 Zednické prace
1 Specidlni stredni Zkola a 65-51-E/1 Stravowaci a ubytowaci sluZby

zakladni skola Zamberk

65-51-Ei02

Prace ve siravovani

62-54-E101 Provozni slusoy
7TE5-41-E11 Pedovatelske shuioy
22-51-Em1 Strojirenské prace
28-51-E11 Potravinafska wyroba

28-51-EM2

Potravinafsks prace

31-50-E/01 Siti pddwd
32-56-E/001 Truhlafské prace
32-58-E101 Truhlafska a Galownicka vyroba
32-57-E/1 Dfevarska wyroba
Odb & ucilisté oo o
2 Chrousfﬂr\:‘::céajilzk 1 |38-84-EDT Tesafske prace
38-67-EMD1 Zednicke prace
41-51-E101 Zemédéiské prics
41-52-Ei01 Zshradnicke prace
41-55-E101 Opravafské prace
65-51-E/01 Stravovaci a ubytowaci sluzby
BE-51-E/1 Prodavadske pracs
T5-41-E/01 Pedovatelske shuZby
r e . 38-67-E/D1 Zednické prac
3 Integrovana stiedni [oHE prawe
£kola Moravska Trebova |g5-51-E01 Stravovaci a ubytovac sluZby
Stiadni skola 41-52-E101 Zzhradnické prace
4 zahradnicka a technicka _ L.
Litomyzl 41-58-E/101 Lesnicke prace
Stredni primyslova skola
=1 bni dubi . e L
stavebni Pardubice 38-51-EM01 DiaZdigske prace
6 28-51-E/M1 Cukrafske price
28-51-E/01

Beznicke 3 uzerdfsks price




Stredni odborna skola a
Stiedni odborné udilisté,
Policka, Cs. armady 485

B5-51-EM1

Kucharzke prace

Kralovéhradecky kraj

Materska skola, zakladni gkola a

1 stiedni £kola Daneta, s.r.o. L2 SELIETE SR
23-51-EM1 Sirgjirenske prace
28-51-E1 Potravinarska vyroba
28-51-E002 Potravinafské prace
36-84-E/01 Tesarske prace

. Stiedni $kola profesni pripravy, [36-87-E/01 Zednické prace

- Hradec Kralove 85-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci slufhy
85-51-E/02 Prace ve stravovani
86-51-E/01 Prodavagzke prace
4B-54-E/01 Prowozni sluzby
TE-21-E1 Pefovatelské sluZby
32-41-E/01 KoZedéing vyroba
33-56-E/01 Truhlarsks a dalounicka wyroba

. . . 36-57-EM1 Malifské 3 natéradske prace

s | Ssteisiclafemesl s [soerem [z e
41-51-E/01 Zemedelske prace
TE-21-E1 Pefovatelské sluZby
TE-82-Cil2 Prakticka Ekola dvouleta
23-51-E1 Sirojirenské prace
28-51-E1 Potravinarska vyroba
28-51-E/02 Potravinarske prace
31-50-E/02 Siti pradia

a Stiedni Zkola a Zakladni skola, [33-57-E101 Devafskd vjroba

Mové Mésto nad Metuji 36-87-E102 Stavebni prace

41-51-E1 Zemédélské prace
41-51-Hi01 Zemédélec - farmar
41-52-E/1 Zahradnické prace
41-35-E/1 Opravarske prace
3-56-E101 Truhlarsks a dalounicka wyroba
33-57-E1 Dfevarska wyroba

c Stiedni skola a Zakladni kola | 34-57-E/01 Knihafske prace

Sluneéni, Hostinné 36-67-E/01 Zednické price

a5-51-E01 Stravovaci a ubytovaci sluiby
GB-54-E/01 Prowezni sluzby

6 v, S5 a SVP Hostinné 36-87-E/02 Stawebni prace

7 Stredni 2kola zahradnicka, 41-52-E/01 Zahradnicke prace

Kopidlng, namésti Hilmarove 1




Vvisi odborna skola, Stredni | 28-51-E/01 Potravinarska vyroba
g Ek“'aé I:Z:III;I,ES :‘;ds:; I,?r;::;fhké 3-56-EM01 Truhlafsks a Galounicka wjroba
Stefanikova 5490 a5-51-E:01 Stravovaci a ubytovaci sluiby
a Stiredni skola Eiuaniql‘ll Schoaol, BO-54-E01 Provozni slusby
Hradec Kralove
Olomoucky kraj
23-51-E/M Strojirenske prace
Stiedni Skola, Zakladni  [g5.51.E01 Strawvovaci a ubytovaci sluZby
1 tkola a Mateiska shola e Provezni shazby
Prostejov L
T5-41-E/01 Pedovaielske suzoy
28-51-Em Potravinafska wyroba
Stiedni skola, Zakladni | 20-54-E/002 Cukrafské price
2 Etfclraf.?u'r‘;;?;zti I.:gékl-?clla 85-51-E/1 Stravovact a ubytovaci sluZby
Olomouc - Hejéin &5-51-E/02 Prace ve stravovani
85-52-E/001 Kucharske prace
31-50-E/001 Siti padwl
31-50-E/01 Siti padwl
a Soukromé odborné uéilists | 36-67-E/001 Zednické prace
- Velky Ujezd 36-87-E/01 Zednické price
41-52-EiD1 Zzhradnické prace
41-52-E/011 Zzhradnicke prace
2E-57-E/D01 Keramické pracs
A Stiedni $kola a Zakladni | 28-57-E/D1 Keramicka vjroba
skola DC 90 41-52-E/m1 Zzhradnicke prace
41-52-E/011 Zzhradnicke prace
28-51-E/02 Potravinarske prace
41-52-E/M Zzhradnicke prace
41-52-E/D011 Zzhradnické prace
5 0 db?rné ucilists, &5-51-E/1 Strawvovaci a ubytovaci sluZby
Kienovice 8 E5-52-E/001 Kuchafske prace
86-51-E/003 Prodavadske prace
B6-51-E/1 Prodavadské pracs
TE-21-EM Pedovatelské shiZby
28-51-E/M Potravinafska wyroba
28-51-E/02 Potravinafské prace
20-53-E/002 Pekarske prace
Odborné uiiligts a 20-54-E/002 ?.kréfﬁkf? prace
B Prakticka skola, 31-58-E/001 Siti odéwd
Mohelnice, Vodni 27 65-51-E/02 Price ve stravovani
66-51-E/002 Prodavadské pracs
B6-51-E/1 Prodavadské pracs
£8-54-E/01 Provezni shuzby




@B-55-E/005

Prace we zdravotnickych a socialnich
zafizenich - pedovalelske prace

T5-41-E/01

Petovaielske shuzby

Odborné ucilisté a
7 Prakticka skola, Lipowa -
lazné 458

1-E/DDS

Zameénické prace ve stavebnicivi

23-51-Ei01

Strojirenské prace

23-04-E/002

Strojné montazni prace - automontazn
prace

2p-51-E/02 Potravinafzké prace
23-58-E/001 Truhlafské pracs
13-58-E/m1 Truhlafska a éalounicka wyroba

36-57-E/0DS

Malifské, lakyrnicke a natéraéské prace -
malifské a natéradské prics

26-57-E/1 Malifské a natéradské prics
26-87-E/001 Zednicke prace

26-87-E/01 Zednicke prace

41-52-E/02 Zzhradnicka vyroba
&5-51-E/1 Stravovaci a ubytovaci sluZby
85-51-E/02 Prace ve siravovani
&5-52-E/001 Kuchafské prace

80-54-E/D01 Provezni shuzby

@B-55-E/005

Prace we zdravotnickych a socialnich
zafizenich - pedovalelske prace

TE-21-E/1 Pedovaltelske shuiby
. .. - . | 23-81-E01 Stroji ké prac
Vychowny dstav a stredni il SEERE Sy
2 skola, Drevohostice, - ..
Novosady 248 36-87-E/02 Stavebni prace
Vychowny astav, stredni
] skola a skolni jidelna, EB-54-E/01 Provezni sluzby

Zulova, Komenského 154

Moravskoslezsky kraj

23-51-E/0D4

Zamectnicks prace a udrZba

Odborne ufilisté a  |22.51-E01 Strojirenské price
1 Prakticka skola, Novy —

Tidin 41-52-E/01 Zzhradnicke prace
65-51-E/01 Stravovaci a ubytovac sluZby
28-51-Em1 Potravinafska wyroba
28-51-E/02 Potravinafske prace
28-53-E/002 Pekafske prace
28-54-E/003 Cukrafske prace

. Odborné udilisté a 36.57-E/005 Malifske, lakyrnicke 3 natiraésks prace -
- Prakticka skola, Hlugin e malifské a natéradské prics
38-57-E/D1 Malifské a natéradiské prics
38-67-E/001 Zednicke prace
36-67-E/D1 Zednicke prace
65-51-E/1 Stravovaci a ubytovaci sluZby




65-52-E/001

Kuchafske prace

68-51-E/003

Prodavadské pracs

BE-51-E/01

Prodavadské pracs

68-55-E/005

Prace wve zdravotnickych a socialnich zarizenich -
pecovatelské prace

7541-E01 Pedovatelské sty
38-67-E/0D Zednicke prace
Stredni Skola, Détsky | 38-67-E01 Zednicke prace
3 domov a Skolni jidelna, | N Kvetinarske prace - kvEtinarske a aranZérske
Velké Heraltice, UEFRELIE prace
41-52-E/01 Zzhradnicke prace
28-51-E/M01 Potravinafska wyroba
332-53-EM1 Zpracovatel pfirodnich pletiv
Stiedni Skola prof. (44 52.pi01 Zahradnické prace
4 EDd:F";:rE:‘IEE?:E:r 65-51-E/01 Strawovaci a ubytovaci sluZby
6E-51-E/01 Prodavadské pracs
62-54-E/01 Prowvozni shuZoy
) .. . . . |6E-54-EM1 Provozni shuzby
Vychovny dstav, stiedni —
5 rEI:ula a 5tfgdi5kn ) 33-57-EM1 Dfevarska vyroba
""I"’Eh":"*"“‘—‘_ EEEEr Howy 38-57-E/01 Malifské a natéradske prace
Jicin 36-67-E02 Stavebni prace
23-51-EM01 Strojirenske prace
28-51-EM1 Potravinarska wyroba
28-54-E/003 Cukrarske prace
stiedni Skola 41-51-E/01 Zemédélské prace
5] zemédélstvi a sluzeb, 41-52-E101 Zahradnicke prace
Mésto Albrechtice 4155-EM02 | Opravifcks price
41-55-E101 Opravarsks prace
65-51-E/01 Strawovaci a ubytovaci sluZby
65-52-E/001 Kuchafské pracs
32-58-E/01 Truhlafska a falounicks vyroba
. . . 38-87-EM01 Zednické prace
7 Stredni ;il::;;r;}a skola. [3a57_Hm1 Zednik
65-51-E/01 Strawovaci a ubytovaci sluZby
7541-E01 Pedovatelské sty
23-51-E/004 Zamednické prace a udriba
23-51-EM01 Strojirenske prace
stiedni Zkola 3B.E7-E005 r.1.3li:s ke, Iahg;"picb_cé a "alléméské prace -
. ) elektmst_arujehni'a _ malltsmla a na:n‘a'a-fsk? Pr?:e
dievozpracujici, Frydek- [38-57-E01 Malirske a nateracske prace
Mistek, 38-B7-E001 | Zednické price
36-67-E01 Zednické prace
65-51-E/01 Stravovaci a ubytovac sluZby
a Stiedni Skola Bohumin f8-54-E101 Provozni sluzby
Stredni tkola stavebni a | 23-51-E/005 Zamecnicke prace ve stavebnictui
10 drevozpracujici Ostrava  23-51-Ei01 Strojirenske prace




32-568-E/001 Truhlafské pracs
32-58-E/01 Truhlafska a éalounicka wvyroba
33-57-EM01 Dfevarska wyroba

33-57-E/502

Zpracovani dieva

Malifské, lakyrnické z nat¥radské prace -

38-57-EM005 malifské a natéraiske price
38-57-EM01 Malifské a natéradské pracs
38-57-E/508 Malifské a natéradské pracs
36-564-E01 Tesarsks prace
38-67-E0D1 Zednicke prace
36-67-EM01 Zednicke prace
36-67-EM02 Stawebni prace
36-67-E/503 Stawebni wyrooa
G8-53-E/502 Provoz domacnosti
G2-54-E101 Provozni shuzoy
23-51-E/004 Zamednicks prace a Odrba
23-51-EM1 Strojirenske prace
23-54-E/003 Strojné montaini prace - automontazni prace
31-59-EM01 Ziti oodwl
38-57-EM01 Malifské a natéradské pracs
e dni £kl cladni 36-564-E01 Tesarsks prace
11 gltclu‘ia?;-lzu?F::-é:m;arnl: 3e67-EI01 Z=dn Gké: pr.lice
38-67-E/02 Stavebni prace
41-52-E/01 Zzhradnicke prace
65-51-E/01 Strawovaci a ubytovaci sluzby
B5-51-E/02 Prace we siravovani
BE-51-E/01 Prodavadské prace
T5-41-EM01 Pecovatelske shzby
23-51-EM01 Strojirenské prace
Stiedni Skola technicka, - -
12 [)pavzrl, Envlf:fikcvn 31-52-E/01 Siti oadvy
nabfezi 51 65-51-E/101 Strawovaci a ubytovac sluZby
Zlinsky kraj
23-51-EM1 Sfrojirenské prace
31-52-E/001 Siti odévl
38-57-E/001 Zednicks prace
1 38-67-E101 Zednické prace
41-52-E/01 Zahradnické prace
41-52-E1011 Zahradnické prace
BE-51-E/01 Prodavaiske prace
T541-E01 Pecovatelské sluZby
odborné udilizts a 20-51-E/01 Potravinafska wyroba

(=]

Zakladni skeola Holesov

31-58-EM01

Siti odéwd




41-52-E/01 Zahradnické prace
65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby
3“}" 68-51-E101 Prodavaiske prace
T541-E01 Pecovatelské sluZby
Vychovny dstav, 38-87-E/02 Stawebni prace
stiedisko vychowné pace [ - T
3 HELP, zakladni kolaa |- 2o =0! Lesnicke prace
tredni shola, Strilky, . .
s rezg:-:e:kz lﬂ;l ¥ 65-51-E/02 Prace we stravovani
23.51-E/004 Zamea&nické prace a GdrZba
23-51-EM1 Sirojirenske prace
28-51-EM01 Potravinafska wyroba
a Stiedni Skola hotelova a |22-54-E/003 Cukrafske prace
sluzeb Kromériz —
38-67-E00 Zednicks prace
38-57-E01 Zednicks prace
65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby
65-52-E/001 Kuchafske prace
23-51-EM1 Sfrojirenské prace
c MESIT stiedni skola, 34-57-E101 Knihafske prace
0.5, 41-52-E/01 Zahradnické prace
T5-41-E101 Fetovatelske sluZby
23-51-E/005 Zameafnické prace ve stavebnictyi
23-51-EM1 Sirojirenske prace
- Malifske, lakymické a natéradské pracs -
SIAEE LT malifské a natéradske prace
38-57-EM01 Malifské a natéradske prace
Stredni odborné uéilisté - —— s
B ValaZské Klobouky 38-67-E/001 Zednické h-rz.lce
38-57-E01 Zednicks prace
85-51-E101 Siravovaci a ubytovaci shuzby
AR Prace ve zdravotnickych a socizlnich
pEl e zafizenich - pecovatelské prace
T541-E01 Pecovatelské sluZby
7 Stredni skola - COPT BB 1-EI01 Elektrotzchnické 3 strojné montaani
Kroméfiz - 3 prace
. - . Elektrotechnickeé a strojné montazni
8 MS,ZS a S5 pro sluchové |28-51-E01 price :
tizené Val.M . -
postizens ValHez 41-52-E/01 Zahradnicke prace
20-51-EM02 Potravinafské price
20-53-E/002 Pekarske prace
Stredni odborne ugilisté -
B-67-E/D o
9 Uhersky Brod 38-57-E01 Zednické .race
41-55-E/002 Jpravarské prics
41-55-E/01 Opravafské pracs
Stiedni Zkola 33-58-E/1001 Truklarské prace
10 nabytkarska a obchodni |32-586-E/01 Truhlafska a Ealounicka wyroba
Bystrice pod Hostynem |5z s 0y Tesafské price




22-51-EM1 Sfrojirenské prace
11 MESIT stiedni £kola 34-57-E01 Knihafské prace
(Uherske Hradist£) 41-52-E01 Zahradnické prace
7541-EM01 Pecovatelské sluZby
- Malifske, lakymické a natéradskeé price -
SRR malifské a natéraiske prace
36-57-EM01 Malifské a natéradiske prace
Stiedni £kola Tesarske a truhlarske prace - fesarske
12 gastronomie a obchodu 3g-84-EM00Z orace
Zlin 3E-64-EM1 Tesafske pracs
38-67-E/001 Zednické prace
38-57-E/01 Zednicks prace
Stiedni odborné uiilists |38-64-E01 Tesafzké price
13 a Stredisko praktického
N vyucovani stavebni 38-E7-EM01 Zednick prace
(Zadverice)
28-51-E/01 Potravinafska vyroba
31-58-EM01 Sit] odéwi
14 Odborné ucilisté a 41-52-E/01 Zahradnické prace
Zakladni gkola Holesow - ; .
G5-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby
BE-51-E/01 Prodavaiske prace
T5-41-EM01 Petovatelské sluZby

Jihomoravsky kraj

1 Stredni Skola a Zakladni skola 41-51-2i01 Zomadilske price
Tignov = prac
Malifske a natératske prace
Tesafské prace
Zednicke prace
2 Stredni odborné udilisté Kyjov Zednik
Pokryvaiske prace
65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluZby
75-41-E/01 Petovatelske sluZby
28-51-E/01 Potravinafska wyroba
1 Vychovny tstav a stiedni skola, 41-52-E/01 Zahradnické prace
- Olegnice na Moravé, Trpinska 317 | 49.55.201 Opravafské price
65-51-E/01 Strawovaci a ubytovaci sluzby
w - . .o 1-57-E/01 Textilni a cdévni wyrob
Stiredni skola, zakladni skola a Exkni & poevn! vyraha
4 mateiska Zkola pro zrakové _ _ e .
postizena, Brno, Kamenomlynska 2 75-41-20 Fecovatelske sluzhy
23-51-E/01 Strojirenske prace
5 Odborne uéilisté a Prakticka skela [ - = e
Brno -
Potravinafské prace




33-56-E0 Truhlafska a Ealounicka wyroba
34-57-E0 Knihafsks prace
36-57-E/0 Malifske a natéracske prace
36-84-2/01 Tesafské pracs
36-87-E/01 Zednicke prace
65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci shuZby
75-41-Zi01 Fetovatelske sluiby
36-56-E/001 Podizhafske prace
36-58-2/01 Podisharske prace
5] Stied r:ﬂit%':npér; FEI_II';Ch ové 63-41-MD40 Informatika v ekonomice
66-51-S/003 Prodavaiske prace
66-51-E/01 Prodavatske prace
28-51-2/01 Fotravinafska vyroba
31-50-E01 Siti oddwl
36-57-2001 Malifske a natéradske prace
7 Odborné ucilisté Cvréovice Zahradnické prace
Stravovaci a ubytovaci shuZby
66-51-E/01 Prodavatske prace
69-54-2/01 Provozni sluZby
28-51-E/01 Potravinafska wyroba
L. . . 36-51-E/01 DizZdiéske prace
8 “ater;‘;:;élﬁ.?I?ﬂcﬁzkhdga:gikuh 3 [3887-201  |Zednické orice
41-52-2/01 Zahradnicke prace
65-51-E/01 Sirawovaci a ubytovaci sluzby
23-51-E/01 Strojirenské prace
. . . . 36-67-E/01 Zednicke prace
o | Yichormy imtav stedni Skl 3 o720z s i
41-52-E/02 Zahradnicka wyroba
65-51-E/02 Frace ve siravovani
10 U?Ch;g:?z'éft;z'mtf;:: Ebﬂrl:ﬁ;fvp' 68-54-2/01 Provozni sluZby
23-51-E/01 Strojirenské prace
SE.5 12104 Elektrotechnicke a strojné
montaini prace
2B8-83-E0 Bizuterni vyroba
Stiredni £kola F. D. Roosevelta pro [ o= = ———_
1 télesné postiZené, Brno, 31-57-E0 Textilni @ odawni vyroba
KriZikova 11 32-41-E10 KoZedéina wyroba
33-58-E0 Zpracovatzl piirodnich pletiv
41-52-E/1 Zahradnické prace
69-54-2/01 Provozni sluZby
12 Stiedni odborna Skola Znojmo,
- Dwvordkova, prispévkova organizace 4152-E/01 Zahradnicks préce
13 65-51-E/01 Stravovac a ubytovaci sluiby




Stredni kola dopravy, obchodu a sluieb
Moravsky Krumlov, prispévikova

organizace 41-55-E/01 Opravaiske prace
14 Stiedni Skola gastronomie, hotelnictvi a
lesnictvi Bzenec, prispévkova organizace 29-51-E/01 Potravinafska vyroba
65-51-E/01 Stravovac a ubytovaci sluZby
15 Gymnazium a Stiedni odborna kola | 36-67-E/01 Zednickeé prace
Mikulov, piispévkova organizace 75-41-E/01 | Pefovatelsks slufby

23-51-£/01

Strojirenské prace




Ptiloha ¢.2: Otazky do dotazniku

1) Vede si Vase §kola seznam absolventii z pohledu uplatnéni na trhu prace?
a) ano
b) ne

Pokud jste v ptedchozi otazce odpovedéli ne, prosim pokracujte k otazce 4.

2) Promita se sledovani uplatnéni VaSich studentii do skladby obori na Vasi
Skole?
a) ano

b) Pokud ne, uved’te pro¢

3) Jakym zpusobem se vysledky sledovani uplatnéni VasSich studentii promitaji
do skladby oboru
a) Zmeéna kapacity tiidy/ zména poctu t¥id
b) Personalni zmény
¢) Uprava obori oteviranych pro dany kolni rok

d) Jinak, prosim uved’te jak:
4) Jaké obory na Vasi Skole radite mezi nejvice efektivni z hlediska uplatnéni na
trhu prace?

Prosim uved’te prvni tfi:

5) Jaké si myslite, Ze jsou diivody, pro¢ studenti pri svém studiu vystiidaji vice

obori?
a) nevhodné zvoleny obor

b) vysoka naro¢nost ve zvoleném oboru nebo Skole



¢) snadny piechod mezi obory s maturitou a vyu¢nim listem

pracovnim uplatnéni 3ki na trhnu

odpoved "NE® prosim uvedte

3} Jakym zpiisobem se vy siedky sledovani uplatnéni Vi

4) 1ake si mysiite, Fe jsou dirvody, prof studenti pri svém studiu

5 Jaké 3 obory na V:

£ Ekole Fadite mezi nejvice efektivniz hledisks

price? divod) ‘studentd promitajl do skladby obord vystidaji vice oborii? uplatnni vakich absoiventd na trhu price?

1] - vysokd ndrofnast ve zvoleném oboru nebo Skole prodavat zahradnik
2[anc Ang Zména kapacity tfidy/ zména poftu tfid Nevhodné zvoleny obar kuchaf Eitnik zahradnik
3|Ne - - J, udium - volba dalé i £m nastuy instalatér zednik mali
2|ano Ano Zména kapacity tridy/ zména poftu tfid Nevhodné zvoleny obor truhlaf z2dnik malif
5[ne - - Nevhodné rvoleny obor Feznik kucha? EiEnik
6[Ne - - Nevhodné zvoleny obor zahradnik kuchs? cukraf
7[ne - - Snaha Fika prodioudit =i dobu studia maii prodavaé peks’
8anc Ano Zména kapacity tridy/ zména poftu tfid Nevhodné zvoleny obor zahradnik truhlaf uzenai
(e - - Nevhodné zvaieny obor prodavaé zednik mali
10|Ne - B Snaha z3ka prodlouiit si dobu studia pekai prodavat iznik
11[ane [isme mald tkoly, mame 1 obor | viz predchozi odpoved Revhodn rucieny obar kuchat Enk prodaval
12[Ne - B U nas predeviim podstata cilové skupiny - Gstavni wicl feznik uzenst iEnik
13[ne - - Nevhodné zvoleny obor k kuchai peka’
14{Ano Ano Zavedeni nového sboru [zrufeni neefektivnihe oboru] Wysoks narofnost ve zvoleném oboru nebo fkole zahradnik malif instalatér
15| ano Ang | Zavedeni novéhe oboru [zrufeni neefektivniho oboru) Snaha Zaka prodioudit si zednik maki Eignik
16[Anc Piijem je zavis|y na rozhodnu sledovani studentd se do skladby oborl nepromits  Vysoka narognost ve zvoleném oboru nebo Skole stavaf truhlaf malif
17|ne - - nezdjem o kterjkoiiv obor 2ednik uzend? prodavad
18[Anc Ang Zména kapacity tfidy/ zména poftu tfid Snaha 23ka prodiouit si dobu studia zednik truhlaf prodava
19|Ne - - Nevhodng zvoleny obor prodavat | EEnik zahradnik
20{Ano Ang Zména kapacity tfidy/ zména poftu tfid Nevhodné zvolenj obor Eifnik prodavai malif
21|Ne - - Nevhodng zvoleny obor instalatér prodavat zahradnik
22(Ne - - Nevhodné zvolenj obor Eifnik feznik uzenaf
23 |ane A0 zména kapadity thdy/ zména poftu thd Nevhodné zvoleny obor malif truhldf truhldf
24[Ne - - Nevhodné zvoleny obor Eignik kuchs? zednik
25|Ne - - Vysoka naroinast ve Tvoleném oboru nebo Skole truhlar Ealounik prodavad
26[Ne - - Wysoks nérofnost ve zvoleném oboru nebo fkole Eignik kuchs? cukraf
27| ano Ano | Zavedeni noveého oboru [zruseni nesfektivniho oboru) Nevhodné rvoleny obor strojs’ zednik peka’
28[Ne - - Snahs #ka prodioutit si dobu studia Eignik zshradnik cukraf
25ne - - Snaha Fika prodioudit =i dobu studia truhd? maii zahradnik
30[Ne - - Snaha #ika prodiousit si dobu studia uzendf truhlaf prodavaé
31[ne - - Nevhodné zvoleny obor truhai mali prodavad
22[Ne - - Nevhodné zvolenj obor Feznik pekar kuchai




