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1 Cil prace

V dnes$ni dobé se kazdy zamétnanec ve svém b&zném pracovnim zivot€ setkdva s pojmem
prekazka v praci. VSichni z nich se obecné setkavaji s prekazkou v praci v podob¢ dilezité
osobni ptekazky — vysSetieni nebo osetfeni u 1ékare aj. V pripadé méné prijemné varianty se
zaméstnanci setkdvaji s prekazkou v praci na strané zaméstnavatele, kdy se tato prekazka
muZe dotykat 1 mzdy €1 platu zaméstnancili. Spousta zaméstnancii si ale neumi spravné vylozit
¢1 se zorientovat ve vyctu prekazek na strané zaméstnance dle zakoniku prace, a neni si jista,
na co vSe maji v téchto ptipadech pravo a jaké jsou jejich povinnosti. Protoze tim, Ze spolu
zaméstnavatel a zaméstnanec uzaviou pracovnépravni vztah, oboum vznikaji prava a
povinnosti. U zaméstnance je to pfedev§sim osobné vykonavat praci dle pokynl a jménem
zamé&stnavatele. PfiCemz se da fici, ze kazdy ze zaméstnanct se ve svém pracovnim Zivoté
setkal a stale setkdva s problematikou tykajici se tfeba rodicovské dovolené, narokid v piipade
umrti apod. Koneckonct tyto piekazky v praci maji na vétSinu lidi vliv i v béZném zivoté —
muze se jednat o jejich zdravi, rodinu, soukromé udalosti ¢i vykon konkrétni ¢innosti v rdmci
obecného zajmu.

Cilem této prace je mimojiné vycet, rozbor a vliv jednotlivych dulezitych osobnich piekazek
v praci na stran¢ zaméstnance s vlastnim hodnocenim konkrétniho vyznamu jednotlivych
dilezitych osobnich ptekdzek v praci. Rozbor prav a povinnosti na strané¢ zaméstnance i
zamé&stnavatele. Mezi tyto prekdzky muize patfit doasna pracovni neschopnost a karanténa,
osetfefovani a péce o dité mladsi 10let nebo jiného ¢lena domécnosti, matefska a rodicovska
dovolena, ostatni dilezité osobni piekazky v praci upravené natfizenim vlady — napt.vySetieni
a oSetfeni, praovné¢ 1€ékatska prohlidka aj, znemoznéni cesty do zaméstnani, svatba, imrti atd.
Takto uvedené déleni piekazek v praci na stran¢ zaméstnance je Cisté orientacni.

Hlavnim cilem této prace je piibliZit problematiku matefské a rodicovskd dovolené nejen
zenské populaci, ale obecné SirS$i vefejnosti tak, aby byl patrny jeji vyznam nejen pro
zaméstnankyni, ale také pro zaméstnance, protoZze v dneSni moderni dobé je bézné, ze
rodicovskou dovolenou vyuzivaji i muzi. Prace fesi otdzku: ,,Co je prekdzka v praci na strané
zamé&stnance?* a ,,Jaky vliv maji prekdzky v praci nebo ,,Jaké mohou byt disledky Spatné
interpretace rodicovské dovolené pro zaméstnance? Je pravni upravu délky rodicovské
dovolené vyhovujici potfebam praxe? Cilem této prace je priblizit problematiku rodi¢ovské
dovolen¢, jako piekazky v praci tém, kterym by v dasledku Spatené interpretace mohla
vzniknout potiz se zaméstnavatelem ¢i mohli dokonce pfijit o0 zaméstnani.

2 Predmét zkoumani

Nejprve je pfedmétem prace obecny pohled na piekdzku v praci. Zacatek této prace je tedy
zaméfen na pravni upravu, charakteristiku a ¢lenéni prekazek v praci. Jak dilezitd je pravni
uprava piekazek v praci zaméstnance pro jeho pracovni ,,zivot“. Vzdyt je pro zaméstnance
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dalezité¢ spravné vyhodnotit pirekazku v praci a dle této situace se dale zachovat. V zajmu
zaméstnance by nemélo byt vyuzivani ¢i zneuzivani piekézek v praci ptili§ Casto a znemoznit
tak vykon préce, coZ je nezadouci jak pro zamé&stnance, tak pro zameéstnavatele.

Prace rozebira charakter jednotlivych dilezitych osobnich piekdzek na strané¢ zaméstnance a
snazi se postihnout piipadné nesrovnalosti ¢i nedostatky jednotlivych piekédzek dle platné
pravni Upravy. Zda a kdy je mozné je sjednat nad rdmec pravni Upravy dle zésady: ,,Co neni
zakazano, je dovoleno®.

Dale je v praci uvedeno orientaéni ¢i nejCastéji uvadéné rozdeleni dulezitych osobnich
piekazek v praci na stran¢ zaméstnance. Prava a povinnosti pfi jednotlivych piekazkach a
z toho plynouci ptipadné omezeni mzdy nebo platu véetné vysvétleni dlivodu téchto omezeni.

Nejen v dnesni dobé se hojné diskutuje nad tématem matefské a rodi€ovské dovolené. Nejvice
se tedy tato prace vénuje prave tomuto tématu. Jsou to radostna obdobi, ktera se tykaji vétSiny
lidi na celém svété v prabéhuju jejich Zivota. Moznéd v poslednich letech, kdy dochézi ke
zménam Vv pravnich predpisech vlivem ekonomické krize se jedna o téma vice probirané a
v nékterych pfipadech miize mit neznalost ¢i Spatna interpretace mateiské ¢i rodi¢ovské
dovolen¢ velmi nepiijemné az fatdlni nasledky. Kromé& vymezeni pojmu matefskd a
rodicovska dovolend je v praci uvedena také penézita pomoc v matefstvi, rodiCovsky
prispeévek nebo spolecna ustanoveni pro oba piipady. Prace fesi také otazku, zda si rodice na
rodicovské dovolené mohou pfivydélat a jaké jsou nejcastéjSi chyby nebo problémy s
nastupem ¢i ukon¢enim rodi¢ovské dovolené. V neposledni fadé, zda-li mize dojit k ukonceni
pracovniho poméru a jak dlouho by mél zaméstnavatel drzet dané misto.

Prace tedy zkouma vybrana konkrétni ustanoveni zdkona i soucasnou judikaturu . Zavére¢na
¢ast prace je vénovana praktickému zkoumani dané¢ho soudniho rozhodnuti v oblasti véasného
pozadani zaméstnance o rodi¢ovskou dovolenou.

3 Metody a techniky

Pti tvorbé této prace je vyuzito nékolik informacnich zdroji a technik sbéru dat. Pro lepsi
pochopeni této prace se nejprve opiram o zakladni literaturu, kterou jsou pravni piedpisy CR.
V pravnim fadu Ceské republiky zmochuje zakonik prace vladu k vydani natizeni, v némz se
mimojiné stanovi nafizenim okruh ptekazek v praci. Jde o Nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb.
Dal$im informa¢nim zdroje je odborna literatura, ktera je dulezitd nejen pro teoretickou cast
prace, ale také jako podklad pfi analyze judikatury. Rada informaci je také ziskana a Gerpana
z riiznych internetovych zdroji, jako jsou ¢lanky, poradny, diskuze apod. Tyto informace
slouzi predevsim jako podklad k uceleni zakladnich informaci ziskanych z odborné literatury.
Dalsi cenné informace jsou Cerpany z judikatury, ktera je volné dostupna na internetu napft. na
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strankach soudu rtiznych instanci. Kriticky pohled je vénovam vybranym rozhodnutim soudu,
které jsou vyznamnym zdrojem pro zpracovani analytické casti tykajici se pfevazné matetské
a rodi¢ovské dovolené.

Vysledkem prace by mél byt souhrn doporuceni a névrhi, jejichz uskutecnéni v praxi by
vyznamnycm zptsobem pomohlo minimalizovat rizika, kterd mohou vzniknout pti mateiské a
rodi¢ovské dovolené a zaroven, aby se zvySila povédomost zaméstnancl o jejich pravech a
povinnostech souvisejicich s pfekazkami v praci.

4 Osnova (struktura) prace

1. Uvod — charakteristika problematiky
2. Zakladni pojmy a ¢lenéni
a. Pravni aprava prekazek v praci na stran€ zaméstnance
b. Charakteristika ptekdzek v préci na stran¢ zaméstnance
c. Clenéni prekazek v praci na strané zaméstnance
3. Ditlezité osobni piekazky v praci na strané¢ zaméstnance
a. docasna pracovni neschopnost a karanténa
b. oSetfefovani a péce o dit€¢ mladsi 10let nebo jiného ¢lena domacnosti
c. ostatni dalezité osobni prekazky v praci upravené nafizenim vlady
d. Matetska a rodicovské dovolena
i. Pénézitd pomoc, rodiCovsky prispévek
ii. Spole¢na ustanoveni
iii. NejcCastéjsi problémy s nastupem ¢i ukoncenim
iv. Moznost pfivydélani
v. Zaméfeni na konkrétni judikaturu a jeji rozbor
4. Zé&vér — shrnuti poznatkli, vyhody a nevyhody zvolenych metod zkoumani dané
problematiky

5 Casovy harmonogram prace

Vypracovani projektu BP do 1. 4. 2012. Odevzdani zadani BP do 1.6.2012. Odevzdani
pracovni verze BP do 1. 8. 2012. Odevzdéni finalni verze BP do 1. 9. 2012.
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