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Uvod

V této bakaldiské praci jsem se rozhodla zabyvat se dalSim
vzdélavanim v ramci Operacéniho programu Vzdélavani pro
konkurenceschopnost, v jehoz ramci je mozné cCerpat v obdobi let 2007-
2013 finan¢ni podporu z Evropského socidlniho fondu a Evropského fondu

pro regionalni rozvoj.

Evropsky socialni fond je jednim ze ctyf strukturdlnich fondl
Evropské unie, ktery poméaha ptekonat rozdily v Zivotni urovni mezi lidmi a
regiony v Evropské unii. Evropsky socialni fond se pfednostné¢ zaméfuje na
podporu potifeb jednotlivcl s cilem zvySit jejich zaméstnatelnost. Evropsky
fond pro regionalni rozvoj se zaméfuje na podporu investi¢niho charakteru,

tedy na financovani staveb, rekonstrukci, vybaveni apod.

Je velice dulezité, aby 1idé v pribéhu svého produktivniho Zivota
zvysovali své znalosti a dovednosti. Zijeme v dobé globalizace a
pocitacovych technologii, a proto se pozadavky na pracovni sily stale
zvys$uji. Ceska republika by mé&la byt schopna zvysovat zaméstnatelnost
svych obfant nejen na narodni Grovni, ale také v rdmci jednotného trhu
prace Evropské unie. Po vstupu Ceské republiky do Evropské unie se
oteviely jedinecné moznosti ¢erpani ze Strukturdlnich fonda EU, mezi které

patii 1 Opera¢ni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost.

Cilem této prace je analyza soucCasné situace ve vzdélavani
v Ceské republice a v Olomouckém kraji, ddle pak zhodnoceni nedostatkl
vzdélavaciho systému a nakonec ndvrh mozného feSeni, jak zlepSit situaci

v oblasti dal§iho vzdélavani v Ceské republice.

Financovani a schvalovani programi za pomoci strukturalnich
fondt Evropské unie probiha v zasadé¢ dvéma zpusoby. Do prvni skupiny
patfi regionalni rozvojové projekty, které <clenské staty predkladaji
Evropské komisi. V pfipravné fazi vytvoii ¢lenskd zemé narodni rozvojovy
plan. Ten mtze byt vytvofen jednotlivymi ministerstvy ¢lenské zemé nebo
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ve spolupréci s regionalnimi autoritami. Narodni rozvojové plany obsahuji
socialni a ekonomicky kontext daného problému a navrhuji operacéni
programy, které se shoduji s cili stanovenymi Evropskou komisi. Evropska
komise na tento dokument reaguje do péti mésicl vydanim tzv. rdmce
podpory Evropského spolecenstvi. Obsahem tohoto ramce podpory je
stanovisko Evropské komise, jak a jakymi fondy bude nejjednodussi splnit

dané cile.

V druhé skupiné Zadosti o podporu ze strukturdlnich fondl
Evropské wunie se nachdzi programy pfedkladané v rdmci iniciativ
Evropského spolecCenstvi. Tyto programy musi byt navrhnuty do Sesti
mesici od publikovani tematickych okruhii iniciativ. Evropskd komise
reaguje stejné jako v prvnim piipadé do pcéti mésici. Také faze schvalovani

je podobné jako u rozvojovych programd.'

Fondy EU jsou nastrojem pro realizaci politiky hospodarské a
socialni soudrznosti Evropské unie, kterd mé za cil snizovani rozdild mezi
urovni rozvoje regionlti a Clenskych stath EU a miry zaostavani nejvice
znevyhodnénych regiont.” Na obdobi let 2007-2013 je na Operaéni program
Vzdélavani pro konkurenceschopnost vyhrazeno ptiblizné 7 % z celkovych
prostiedkt strukturalnich fondt Evropské unie uréenych pro Ceskou
republiku, tj. 1,83 mld. € Z celkové <castky na financovani tohoto
operacniho programu tvoti zdroje Evropské unie 85 % a 15 % tvofi narodni

zdroje.’

1 FIALA Petr, PITROVA Markéta. Evropska unie. Brno: Centrum pro studium
demokracie a kultury, 2003, s. 459-460

2 QCM. Fondy Evropské unie [online]. ¢2001-2006 [cit. 2009-03-25]. Dostupny z
WWW: <http://www.strukturalni-fondy.cz/>.

3 QCM. Oficidlni stranky o fondech evropské unie v CR [online]. 2003-2007 , [cit.
2009-03-25]. Dostupny z WWW: <http://www.strukturalni-fondy.cz/opvpk>.
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1. DalSi vzdélavani v ramci Operac¢niho programu

Vzdélavani pro konkurenceschopnost

Dalsi vzdélavani je soucasti vicecilového tematického Operacniho
programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost, ktery je pod vedenim
Ministerstva $kolstvi, mladeze a t&lovychovy Ceské republiky. Tento
operacni program se zaméiuje na zkvalitnéni a modernizaci systému vSech
urovni vzdélavani a jejich vzdjemné propojeni do systému celozivotniho
vzdélavani a také na zlepSeni podminek ve vyzkumu a vyvoji. Operacni
program Vzdélavani pro konkurenceschopnost je rozdélen na 5 prioritnich
os, které jsou dale konkretizovany prostfednictvim tzv. oblasti podpor.
Oblasti podpor urcuji, jaké projekty mohou byt v rdmci dané prioritni osy

> v 17 1 5 = v . . , 4
podpofeny. Dalsi vzdélavani je zatazeno do prioritni osy 3.

V dnes$ni uspéchané dobé jsou lidé nuceni neustdle se ucit novym
vécem. Snad vSechny oblasti lidské cinnosti jsou ovlivnény modernimi
trendy, které se neskute¢né rychle vyviji a méni. Je tedy nutné tyto trendy
sledovat a pohotové na né reagovat. Na trhu prace se uplatni hlavné ti
jedinci, kteti budou mit kvalitni vzdélani, vysokou kvalifikaci a zajem o
rekvalifikaci a udeni se novym vécem. Je tedy nezbytné, aby Ceska
republika rozvijela kvalifikovanou, flexibilni a mobilni pracovni silu. Diky
operaénimu programu Vzdéldvani pro konkurenceschopnost je mozZné
zvySovat uroven vzdélanosti ¢eské populace. Predevsim dalsi vzdélavani
potom umoznuje rozvijet znalosti a dovednosti lidem s jiz ukoncenym
vzdélanim, at uz zakladnim, stifedoSkolskym nebo vysokoSkolskym, a tim
zvySovat jejich zaméstnatelnost a konkurenceschopnost na trhu préce.
Rozvijeni a prohlubovani znalosti a dovednosti je zvlasté dulezité u
sttednich a starSich generaci, které nevyrostly v dobé pocitacovych

technologii, a proto potiebuji zlepsSit nebo dokonce zcela naucit zachéazeni

* QCM. Oficialni stranky o fondech evropské unie v CR [online]. 2003-2007 , [cit.
2009-03-25]. Dostupny z WWW: <http://www.strukturalni-fondy.cz/opvpk>.
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s pocitaci. PocCitacové znalosti a dovednosti jsou v dneSni dob¢ zahrnovany
do pozadavkl pro vykon vétSiny zaméstnani. Dal§im patrnym nedostatkem
u stfednich a starS§ich generaci je nedostate¢nd znalost cizich jazykd,
zejména jazyka anglického, jelikoz zminéné generace vyrustaly obklopeny

vSudypfitomnym ruskym jazykem.

Tteti prioritni osa OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost se
zabyva zvySovanim zaméstnatelnosti a uplatnitelnosti jedince na trhu prace.
Podporovani dal§iho vzdélavani v tomto programu se neorientuje pouze na
firmy a instituce, ale také na samotné jednotlivce. DalSi vzdélavani se
soustfeduje hlavné na rozvoj zadkladnich kompetenci, potifebnych
k profesnimu rastu a k uplatnitelnosti na trhu prace, jako jsou naptiklad uz
zminéné jazykové a pocitaCové dovednosti nebo znalosti z environmentéalni
oblasti. Z divodu starnuti populace bude do budoucna dalsi vzdéladvani
ziskavat na dilezitosti, protoze se pravdépodobné prodlouzi i doba

aktivniho zivota, tedy 1 doba stravena v zaméstnani.

Z hlediska struktury Operac¢niho programu Vzdélavani pro
konkurenceschopnost konkretizuji prioritni osu 3 — dals§i vzdélavani dvé
oblasti podpory. Oblast podpory 3.1 - individuélni dalsi vzdélavani a oblast
podpory 3.2 - nabidka dalSiho vzdélavani.

Individuélni dal8i vzdélavani se zaméfuje na jednotlivce, ktefi
chtéji zvySovat svou zaméstnatelnost a zlepSovat své vzdélani v oblasti
obecnych 1 odbornych kompetenci. Hlavnim cilem individualniho
vzdélavani je snazii pfistup ob&anti Ceské republiky k moznostem dalsiho
vzdélavani a také jejich motivace k tomu, aby se vibec chtéli dale
vzdélavat. Hlavnimi tkoly individualniho dal$iho vzdélavani jsou podpora
dalSiho vzdélavani v oblasti obecnych a odbornych kompetenci, vytvareni
poptavky po dalSim vzdélavani a zlepSeni informovanosti obcanii o

moznostech, jak si mohou zlepSovat svou kvalifikaci.” Podpora v ramci

> Provadeci_dokument OP VK verze k 9122008 .pdf (application/pdf objekt)
[online]. [2008] , [cit. 2009-03-17]. PDF. Str. 80. Dostupny z WWW: <http://www.kr-
olomoucky.cz/NR/rdonlyres/38588034-7967-4E2A-A468-
ICBA74FE3AFD/0/Provadeci_dokument OP VK verze k 9122008 .pdf>.

9



individualniho dal§iho vzdélavani je poskytovana jednotliveim na nakup
vzdélavacich sluzeb. Podpora se v této oblasti vyskytuje v podobé

individualnich projektl ostatnich.

Druhou oblasti podpory prioritni osy 3 je podpora nabidky
dal$iho vzdé&lavani. Tato oblast podpory klade diraz na zlepSeni kvality a
rozS§ifeni nabidky dalSiho vzdélavani. Roz$iteni nabidky dal§iho vzdélavani
je také hlavnim cilem této oblasti spolecné se zlepSenim informovanosti

vefejnosti.

Podpora se v této oblasti vyskytuje v podobé globalnich grantl
kraji Ceské republiky nebo individualnich projektd narodnich, které
podporuji plo§né vzdélavani v celé Ceské republice. Globalni granty usiluji
o provazani dalSiho vzdélavani se vzdélavanim pocatecnim, rozvoj
vzdélavacich programl pro dospélé, dale také vzdélavani pedagogi a
lektortt pusobicich v oblasti dalSiho vzdélavani a nakonec poradenstvi pfi
zavadéni novych vzdélavacich metod. Individudlni projekty ndrodni se
zabyvaji budovanim vzdélavacich siti v oblasti environmentalni a v oblasti

vzdélavani pro udrzitelny rozvoj, podporou rozvoje vzdélavaci nabidky

dalsiho vzdélavani.®

Individudlni projekty ndrodni jsou ptredklddany v rdmci vyzev,
které vyhlasuje Ministerstvo 8kolstvi, mlddeze a té&lovychovy Ceské
republiky. Jak uz bylo feceno vySe, individualni projekty narodni se tykaji
celé Ceské republiky, zatimco individualni projekty ostatni maji pouze
regionalni, ptfipadné neregionalni charakter. Grantové projekty jsou
pfedkladany v ramci globdlnich grantd, které vyhlasuji jednotlivé kraje

Ceské republiky. Tyto projekty se tykaji pouze uzemi piisluinych kraja.

4 r .

Co se tyCe financovani, na prioritni osu 3, dal§i vzdélavani, |

z fondd EU vyc¢lenéno 289, 9 mil. €, tj. 16% z celkové Eastky urcené na

8 Provadeci_dokument OP_VK verze k 9122008 .pdf (application/pdf objekt) [online].
[2008] , [cit. 2009-03-18]. PDF. Str. 84. Dostupny z WWW: <http://www.kr-
olomoucky.cz/NR/rdonlyres/38588034-7967-4E2A-A468-
I1CBA74FE3AFD/0/Provadeci_dokument OP VK verze k 9122008 .pdf>.
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cely operaéni program.’ P¥ispdvky z Evropského socialniho fondu mohou
byt Cerpany na vydaje, cestovni ndhrady, ndkup zafizeni a sluzeb a drobné
stavebni upravy souvisejici s realizaci projektu, ddle na vydaje na kancelafr
a na reprezentaci, pfimou podporu a také na DPH u neplatcti a platci
v ptipadé, ze neni ndrok na odpocet dle zdkona ¢. 235/2004 Sb., o dani
z pfidané hodnoty ve znéni pozdéjSich piedpist. Ptispévky z Evropského
socialniho fondu se neposkytuji na uroky z uvéra, ndkupy nédbytku, vozidel,
infrastruktury, nemovitosti a pozemkl a na jiz zminénou DPH s nadrokem na

odpoget.®

r

Kategorie, do kterych zasahuji oblasti podpor dalSiho vzdélavani,

jsou néasledujici:

r

e celozivotni vzdélavani ve firméch; zvysovani
pfizplisobivosti zaméstnancli zménam a podpora podnikani
a inovaci

e reformy systému vzdélavani a odborné ptipravy ptispivajici
k rozvoji zaméstnatelnosti

e postup ke zvySovani ucasti na dalSim vzdélavani
prostfednictvim sniZovani poctu obyvatel s nedokoncenym
vzdélanim a zvySovanim dostupnosti a kvality vzdélavani

ve vSech stupnich

" QCM. Oficidlni stranky o fondech evropské unie v CR [online]. 2003-2007 , [cit.
2009-03-17]. Dostupny z WWW: <http://www.strukturalni-fondy.cz/opvpk>.

¥ Provadeci_dokument OP_VK verze k 9122008 .pdf (application/pdf objekt) [online].
[2008] , [cit. 2009-03-28]. PDF. Str. 122. Dostupny z WWW: <http://www.kr-
olomoucky.cz/NR/rdonlyres/38588034-7967-4E2A-A468-
ICBA74FE3AFD/0/Provadeci_dokument OP VK verze k 9122008 .pdf>.
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1.1. Cile Operaéniho programu Vzdélavani pro

konkurenceschopnost

Globalnim cilem Operatniho programu Vzdélavani pro
konkurenceschopnost pro obdobi let 2007-2013 je rozvoj vzdélanostni
spole¢nosti vedouci k posileni konkurenceschopnosti Ceské republiky
prostfednictvim modernizace systéml vSech etap vzdélavani. K naplnéni

tohoto globalniho cile vedou ¢tyfti specifické cile:

e Prvni cil zahrnuje rozvoj a zkvalitiovani pocatecniho

vzdélavani a zvySovani motivace k celozivotnimu uceni.

Druhy cil se zabyvad inovaci tercidrniho vzdélavani a jeho

hlub$im propojenim s vyzkumem a vyvojem.

Tteti cil usiluje o posileni adaptability a flexibility lidskych
zdroji  jako zakladniho faktoru konkurenceschopnosti

ekonomiky a udrzitelného rozvoje Ceské republiky.

Ctvrty cil wusiluje o vybudovani moderniho, kvalitniho a
efektivniho systému celozivotniho vzdélavani prostifednictvim
rozvoje a propojeni pocateéniho, terciarniho 1 dalSiho

v sy 9
vzdélavani.

Vsechny cile Operacéniho programu Vzdélavani pro
konkurenceschopnost se vztahuji k prioritni ose Narodniho strategického
referenéniho rédmce, ktera je nazvanad Oteviend, flexibilni a soudrzna

spole&nost a Konkurenceschopna ¢eska ekonomika.'”

® Operacni_program_Vzdelavani_pro_konkurenceschopnost.pdf (application/pdf objekt)
[online]. [2007] , [cit. 2009-03-18]. PDF. Str. 41. Dostupny z WWW: <http://www.kr-
olomoucky.cz/NR/rdonlyres/BE394121-CA97-45EB-B407-
2AA12A7E6995/0/Operacni_program_Vzdelavani_pro_konkurenceschopnost.pdf>.

" Provadeci_dokument OP_VK verze k 9122008 .pdf (application/pdf objekt)
[online]. [2008] , [cit. 2009-03-28]. PDF. Str. 12. Dostupny z WWW: <http://www.kr-
olomoucky.cz/NR/rdonlyres/38588034-7967-4E2A-A468-
1CBA74FE3AFD/0/Provadeci_dokument OP VK verze k 9122008 .pdf>.
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1.2. Cile a navaznosti dalSiho vzdélavani

Globalnim cilem prioritni osy 3 je posileni pfizplUsobivosti a
pohyblivosti lidskych zdroju jako zdkladniho faktoru konkurenceschopnosti
ekonomiky a udrzitelného rozvoje Ceské republiky. To znamena, Ze tato
prioritni osa bude napliovat tfeti specificky cil Operacniho programu
Vzdélavani pro konkurenceschopnost. Cile, které povedou k naplnéni
tohoto cile, zahrnuji usnadnéni ptistupu k dal§imu vzdélavani a zvySeni
motivace jedincl k celozivotnimu uceni, a potom také zvySovani nabidky

dalsiho vzd&lavani a zlepSeni informovanosti o této nabidce.

Tyto
specialni cile jsou vlastné globalnimi cili oblasti podpor individuélni dalsi

vzdélavani a rozvoj dalSiho vzdélavani.

K cilim této prioritni osy patii také systémova podpora obyvatel
Ceské republiky pii osvojovani obecnych dovednosti s dirazem na
jazykové dovednosti, vyuzivani informacnich technologii a podporu

k podnikatelstvi.'

Operacéni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost se
nesoustied'uje pouze na oblast vzdélavani, ale je propojeny také naptiklad
s oblastmi zaméstnatelnosti nebo Zivotniho prostfedi. Pokud jde o dalsi
vzdélavani, Operaéni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost
navazuje zejména na tii dalSi viceucelové tematické operacni programy
financované z Evropského socidlniho fondu. Mezi tyto tfi dilezité operacni
programy patii OP Podnikéani a inovace, OP Lidské zdroje a zaméstnanost a

OP Zivotni prostfedi.

" Provadeci dokument OP_VK verze k 9122008 .pdf (application/pdf objekt)
[online]. [2008] , [cit. 2009-03-18]. PDF. Str. 84. Dostupny z WWW: <http://www.kr-
olomoucky.cz/NR/rdonlyres/38588034-7967-4E2A-A468-
I1CBA74FE3AFD/0/Provadeci_dokument OP VK verze k 9122008 .pdf>.

'> Operacni_program_Vzdelavani_pro_konkurenceschopnost.pdf (application/pdf objekt)
[online]. [2007] , [cit. 2009-03-27]. PDF. Str. 43. Dostupny z WWW: <http://www.kr-
olomoucky.cz/NR/rdonlyres/BE394121-CA97-45EB-B407-
2AA12A7E6995/0/Operacni_program_Vzdelavani_pro_konkurenceschopnost.pdf>.
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Operac¢ni program Podnikani a inovace spoleéné s Operacnim
programem Vzdélavani pro konkurenceschopnost usiluje o leps$i podminky

ve vzdélavani pracovnikd firem a o navazani spoluprice mezi

podnikatelskym sektorem a vzdélavacimi institucemi.

r 4

Operacni programy Lidské zdroje a zaméstnanost a Vzdélavani
pro konkurenceschopnost spolu také velice tzce souvisi. Hlavni cilové
skupiny Operac¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost jsou lidé bez
prace a lidé, ktefi jsou ohroZeni ztratou zameéstnani. V tomto ptipadé je
jasna souvislost s Operac¢nim programem Vzdélavani pro
konkurenceschopnost, ktery zvySovanim kvalifikace a zlepSovanim kvality
vzdélavani poskytuje lidem vysSi Sanci k uspéchu pii hledani zaméstnani.
Navic Operac¢ni program Lidské zdroje a zaméstnanost podporuje veSkeré
aktivity vedouci ke zvySovani zaméstnatelnosti a k nabyvani a
prohlubovani znalosti potfebnych k vykonu povolani. Spole¢nym efektem
téchto dvou programi je navaznost kvality vzdélavaciho systému a jeho

absolventl a sladénim s poptdvkou na trhu préce.

Tento operacni program se soustieduje na zlepSovani stavu
zivotniho prostifedi a je propojen s Operacnim programem Vzdélavani pro
konkurenceschopnost, ktery by mél podporovat zvySovani znalosti o
zivotnim prostfedi a jeho ochrané. Spolec¢ného efektu obou programi bude
dosazeno podporou a rozvojem environmentalniho vzdélavani a vychovy
pomoci novych vzdélavacich programl Operacniho programu Vzdélavani

pro konkurenceschopnost a investi¢ni podporou rozvoje infrastruktury pro

tento typ vzdélavani z Operaéniho programu Zivotni prostiedi.

P#i  zpracovani  Opera¢niho  programu  Vzdélavani  pro
konkurenceschopnost byl kladen diraz na rovné piilezitosti ve vSech
prioritnich osach. Cilovym feSenim je podpofit projekty, které pfispcji
k odstranéni diskrimina¢nich bariér z hlediska pohlavi, rasového a
etnického pivodu, zdravotniho postizeni, véku, nébozenstvi, sexualni
orientace nebo socioekonomického prostiedi. Zvlastni pozornost bude také
vénovana postaveni Zen na trhu prace, které stdle jesté dostavaji zpravidla

niz81 mzdy nez muzi a jejich pocet ve vedoucich pozicich je omezen na
14



velmi nizky pocet. Kromé toho stale existuji nékterd odvétvi, kterd jsou
povazovana za typicky zenska. Operaéni program Vzdélavani pro
konkurenceschopnost klade také diraz na udrzitelny rozvoj, jehoz principy
jsou  prosazovany  prostfednictvim  zaclenovdni  environmentalniho
vzdélavani do novych vzdélavacich programt a vychovou k vyvoji a

v ’ crow ’ v ’ v s 13
uzivani modernich technologii Setrnych k Zivotnimu prostiedi.

" Operacni_program_Vzdelavani_pro_konkurenceschopnost.pdf (application/pdf objekt)
[online]. [2007], [cit. 2009-03-18]. PDF. Str. 44. Dostupny z WWW: <http://www.kr-
olomoucky.cz/NR/rdonlyres/BE394121-CA97-45EB-B407-
2AA12A7E6995/0/Operacni_program_Vzdelavani_pro_konkurenceschopnost.pdf>.
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2. Soucasna ekonomicka a socialni situace v oblasti

vzdélavani v Ceské republice

Hlavnim trendem, ktery ovliviiuje v Ceské republice trh prace je
starnuti populace. To je zpusobeno snizovanim porodnosti a také
zvySujicim se podilem obyvatel nad 65 let. Ménici se struktura ekonomiky
a nepietrzité posilovani dualezitosti znalosti pro trh prdce vyznamné
ovliviiuje pocet absolventl stfednich a vysokych Skol, jejichZ vyznam stale
narusta. Stavajici vzdélavaci soustava zatim neni schopna dosédhnout
absolutniho souladu s flexibilnimi potfebami zaméstnanct. Stejné tak neni
stavajici vzdélavaci soustava schopna reagovat na pozadavky trhu préce,
kde je velice obtizné ziskat kvalifikované pracovni sily pro nékteré druhy
povolani. Nejvice viditelny nedostatek kvalifikovanych pracovnikd byl
jesté¢ nedavno zaznamenavan u délnickych povolani, které se tykaji
stavebnictvi nebo strojirenstvi, ale také v povoldnich s technickym
zaméfenim, které se zabyvaji informac¢nimi technologiemi, elektronikou
nebo strojirenstvim. Poptavka po kvalifikovanych pracovnicich v téchto
oborech je vSak v této dobé ovlivnéna ekonomickou recesi a proto mize byt
v soudasné dobé niz§i. Zaméstnavatelé si v Ceské republice stéZuji zejména
na nedostatky v oblastech cizich jazyki, informacnich technologii a tzv.
soft-skills, kam patfi napfiklad schopnosti prace v tymu, feSeni problémi,
vad¢i a tviaréi schopnosti nebo komunikace s lidmi. Tyto oblasti budou

podrobnéji popsany v nasledujicich odstavcich.

Pocitacova gramotnost predstavuje problematickou oblast
zejména pro stfedni a star§i generace. Pro cesky trh préce je nezbytné
zajistit ptistup populace k vypocetni technice. Pro lepSi zaméstnatelnost
obyvatel je dulezité zajistit pfilezitosti k osvojeni schopnosti prace
s pocitacem. V nasledujicim grafu mizeme vidét, kolik procent populace v

¢lenskych statech Evropské unie vyuziva internet v domacnostech.
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Graf 1: VyuZivani internetu v domdcnostech v EU27 (2008)"
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*udaj z roku 2007

V Ceské republice se podil domédcnosti vyuZzivajicich internet
v roce 2008 zvySil o 11 % oproti roku 2007. Pokud porovndme pocet
domacnosti v Ceské republice vyuzivajicich internet s ostatnimi &lenskymi
staty Evropské unie, zjistime, ze Ceska republika pat¥i v ramci této skupiny
k zemim s nizkym podilem vyuZzivani internetu. Podil ¢eskych domécnosti
na vyuzivani internetu ¢ini 46 %, zatimco primér vSech c¢lenskych statl
Evropské unie je 60 %. Nizky podil ¢eskych domécnosti na vyuzivani
internetu muze byt zpisoben naptiklad Spatnou vybavenosti domacnosti
osobnimi pocitac¢i, kde mulze hrat roli bud to, Ze domdacnost vlastni
zastaraly pocita¢ se Spatnymi parametry pro chod internetu nebo nevlastni
pocita¢ vibec zejména z ekonomickych divodi. Dalsi skupinou, kterda nema
domaci ptipojeni k internetu, jsou lidé, ktefi maji pfistup k internetu
v zaméstndni, a tudiz nemaji potfebu mit internet i doma. Jinym faktorem

miry vyuzivani internetu je dostupnost technické infrastruktury umoziujici

“ Internet usage in 2008 [online]. [2008] [cit. 2009-03-26]. Dostupny z WWW:
<http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY OFFPUB/KS-QA-08-046/EN/KS-QA-08-
046-EN.PDF>.
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piipojeni  k internetu a existence konkurenc¢niho prostiedi mezi
poskytovateli, které by zarucilo nizké ceny akceptovatelné uzivateli.
V neposledni fad€ je pouzivdni internetu propojené s vzdélanostni a
vékovou strukturou populace. Mladsi 1idé maji bliz§i vztah k internetu nez
starSi generace a Iépe s nim umi pracovat. Mizeme také predpokladat, ze
internet pouzivaji vice lidé s vys$Sim vzdélanim neZz s nizSim, jelikoZz

pouzivani internetu patii v dneSni dobé& k nedilné soucasti studia.

Dalsi oblasti potftebnou ke zvySovdni =zaméstnatelnosti je
jazykova vybavenost. Jazykova vybavenost je velmi dilezitd jak pro
konkurenceschopnost na trhu prace, tak pro osobni uzitek. Tim, Ze je Ceska
republika ¢lenem Evropské unie, se vyznam znalosti cizich jazykt jesté
posiluje.  Zakladnim jazykem, kterym se domluvite ve vétSiné stath
Evropské unie, je angli¢tina. Eurobarometr, Utvar Evropské komise pro
prizkumy a analyzy, uskutecnil v letech 2001 a 2006 dva pruzkumy
tykajici se jazykovych znalosti obcanti c¢lenskych zemi Evropské unie.
Néasledujici graf ukazuje procentudlni zastoupeni obyvatel ovladdajicich cizi

jazyky. Udaje byly zjistény v prizkumu Eurobarometru v roce 2006.
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Graf 2: Procentudlni zastoupeni obyvatel vybranych c¢lenskych stati EU
ovladajicich cizi jazyky (anglictinu a néemcinu) 15
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Zdroj: Languages in Europe 2006, dostupné online na:
http://ec.europa.eu/education/languages/eu-language-policy/index cs.htm

Z tabulky je patrné, ze v ¢eské populaci stale prevlada pocet lidi,
kteti se uc¢i Castéji némecky jazyk (28 %) nez téch, ktefi se uci jazyk
anglicky (24 %). U 20 % obyvatel je jazykem, kterym jsou schopni se
domluvit rusky jazyk. Zminény prizkum, provedeny Eurobarometrem
v roce 2006 také zjistil, ze 61 % Cecht je schopno se domluvit alespoil
jednim cizim jazykem a 29 % Cechl je schopno se obstojné domluvit
dvéma cizimi jazyky.'® Hlavni piekazkou v jazykovém vzd&lavani je
nedostatek kvalitnich lektori a =zastaralé ucebni metody, které nejsou

zaméfeny na vSechny aspekty jazykového vzdélavani.

" Operacni_program_Vzdelavani_pro_konkurenceschopnost.pdf (application/pdf objekt)
[online]. [2007] , [cit. 2009-03-18]. PDF. Str. 41. Dostupny z WWW: <http://www.kr-
olomoucky.cz/NR/rdonlyres/BE394121-CA97-45EB-B407-
2AA12A7E6995/0/Operacni_program_Vzdelavani_pro_konkurenceschopnost.pdf>.

' Europeans and their languages [online]. 2006 [cit. 2009-03-26]. Dostupny z WWW:
<http://ec.europa.cu/education/languages/pdf/doc629 en.pdf>.
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2.1. Seznameni s vysledky SWOT analyzy

Na zadost Rady Evropské unie o obecnych ustanovenich,
tykajicich se Evropského fondu pro regionalni rozvoj, Evropského
socialniho fondu a Fondu soudrznosti, byla Ceskou republikou vypracovana
analyza silnych a slabych stranek ve vzdélavacim systému. Tato analyza se

kromé silnych a slabych stranek navic struc¢né zabyvala také prilezitostmi a

hrozbami.

Tabulka 1: SWOT analyza'

Silné stranky

Slabé stranky

e Velmi vyraznd ucast relevantni
skupiny populace na stfednim
vzdélavani, ktera jiz dnes presahuje
Lisabonské cile EU v oblasti
vzdélavani

e Nizky podil osob spouze
zékladnim vzdélanim

e Prodluzovani primémé  délky
vzdélavani na aroven EU 15

e Dostateéné husta sit’ vzdélavacich
instituci a  rozsah  kapacit
zakladniho a stfedniho Skolstvi a
mozné vyuziti téchto kapacit pro
oblast dalSiho vzd€lavani

e Snizujici se podil neaprobovanych
pedagogickych pracovnik

e Rovny pfistup muzi a Zen ke
vzdélavani ve vSech stupnich a
formach

Sociokulturni bariéry v pfistupu k internetu,
nizkd schopnost obyvatelstva pracovat
s informacemi a ovladat informacni a
komunika¢ni  technologie, nedostatecné
vyuzivani ICT ve S$kolach pro ucely
vzdélavani a vyuky

Nizka uroven zvladnuti cizich jazyka (zejm.
anglictiny) ve vSech formach (pisemné,
mluvené, ¢tené) obyvatelstvem CR

Omezena schopnost vzdélavacich instituci
véas reagovat na aktualni potieby
zameéstnavatel

Nedostate¢ny diraz na rozvoj klicovych
kompetenci ve vyuce na vSech stupnich
vzdélavaciho systému

Zamefeni  vzdélavaciho  systému  na
predavani pfili§ velkého objemu znalosti a
jeho nedostatecna prakticka zaméieni

Nizka mira individualizace na vSech
urovnich vzdélani

Stale  nizkd  mira internacionalizace
vzdélavani ve vSech stupnich kol

" Operacni_program_Vzdelavani_pro_konkurenceschopnost.pdf (application/pdf objekt)
[online]. [2007] , zménéno 4. inora 2009 [cit. 2009-03-19]. PDF. Str. 38. Dostupny z
WWW: <http://www.kr-olomoucky.cz/NR/rdonlyres/BE394121-CA97-45EB-B407-
2AA12A7E6995/0/Operacni_program_Vzdelavani_pro_konkurenceschopnost.pdf>.

20




Nedostate¢na podpora motivace k podnikani
a nedostatecny rozvoj kompetenci nutnych
pro podnikatelskou ¢innost

Nizky podil populace CR s ukonéenym
terciarnim  vzdélanim v porovnani  se
zemémi EU 15

Mala efektivita doktorandskych programi
projevujicich se dlouhou délkou studia a
vysokym procentem neukoncenosti

Relativné vysoka neuspésnost v prvnich
ro¢nicich studia zejm. na technickych VS

Nizkd mobilita studentt na narodni 1
mezinarodni urovni

Nejasné a nevyrazné postaveni VOS, Spatna
provdzanost a prostupnost tercidrniho
vzdélavani

Nedostate¢ny pocet pracovnikli v oblasti
védy a vyzkumu a mala motivace k zapojeni
se do prace v této oblasti

Nedostate¢na vazba mezi vzdélavacimi
mnstitucemi terciarniho systému,
vyzkumnymi centry a vefejnym a
soukromym sektorem

Omezena kapacita instituci terciarniho
vzdélavani

Vysoky primeérny vék akademickych
pracovnikil vysokych skol

Nedostate¢na ucast populace na dalSim
vzdélavani a mald ochota obyvatelstva se
dale vzdélavat

Neexistence komplexniho systému uznavani
pfinosu neformalniho vzdélavani pro rozvoj
kompetenci

Neexistence informacnich a poradenskych
sluzeb v oblasti vzdélavani dospélych

Nedostate¢na nabidka kratkodobych
vzdélavacich programtli dal§iho vzdélavani,
distanéniho vzdeélavani a novych forem
vzdélavani
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PrileZitosti

Hrozby

Navyseni vydaji na vzdélavani jak
z vefejnych, tak ze soukromych
zdroji, minimaln¢ na pramér
vyspélych stati

ZvySeni otevienosti a prostupnosti

vzdélavaciho systému,
prizptisobeni vzdélavacich cest
individualnim potiebam,

systematicky rozvoj nadani

ZlepSovani  infrastruktury  pro
rozvoj lidskych zdroji (Skolstvi,
podnikani)

Zavedeni systému celozivotniho
uceni  obCani  vcetné  jeho
informacni a poradenské podpory a
zlepSeni  nastrojii  motivujicich
obCany kzapojeni do dalsiho
vzdélavani

Vyuziti kapacit existujici
infrastruktury Skolskych zafizeni
pro dalsi vzdélavani

Otevieni systému Skol spolupraci
svefejnosti a  podnikatelskou
sférou

Rozvoj  kvality a  nabidky
technického a  prirodovédného
vzdélani a jeho diverzifikace

Vyrazné zkvalitnéni a zefektivnéni
jazykového vzdélavani

Zvyseni podilu studujicich
v tercidrnim vzdélavani, predev§im
v jeho niz$im stupni se zamétenim
na star$i populacni rocniky

Podpora profesionalizace
pedagogickych pracovniki
prostfednictvim  jejich  dalSiho
vzdélavani

Tradién¢ silny podil neformalné
vzdélavacich nstituci na
vzdélavani déti a mladeZze mimo
Skolu

Starnuti populace a neschopnost vhodnou
imigra¢ni  politikou doplnit potiebnou
pracovni silu

Nenaplnéni zdmérd kurikularni  reformy
vychazejici  z koncepce  dvoustupiiového
kurikula (rdmcové vzdélavaci programy —
Skolni vzdélavaci programy) pro nezajem c¢i
nedostateCnou pfipravenost pedagogickych
pracovniki

Pretrvavajici nepfipravenost pedagogli na
rozmanitost populace s nasledkem dalsiho
znevyhodnovani ohrozenych skupin, napf.
prislusniki romskych komunit a nartstani
jejich negramotnosti

Odliv kvalitnich pedagogli do jinych, lépe
placenych obori a mald atraktivita
ucitelského oboru (mj. zduvodu nizkého
platového ohodnoceni)

Nizka mira integrace zakt ze
znevyhodnéného prostiedi do béznych tiid
Skol

Prohlubujici se nezdjem mladych lidi o
studium technickych oborti vzdélani

Pokracovani nedostatecné spoluprace mezi
vysokymi Skolami, védeckymi institucemi a
podnikatelskym sektorem

Odchod talentovanych veédeckych
pracovniki  do  zahrani¢i s moznym
ohrozenim rozvoje kapacit védy a vyzkumu
vCR

Nedostatek kvalitnich, profesné¢ zamétenych
vzdé¢lavacich programt na terciarni tirovni

Nezajem obyvatelstva o dalsi vzdélavani

Nezajem podnikli o poskytovani dalSiho
vzdélavani svym zaméstnanciim

Neexistence komplexniho systému
celozivotniho uceni (pfedevsim z hlediska
propojenosti  pocCatecntho a  dalsiho
vzdélavani), absence pravniho ramce

Neschopnost  pedagogickych  pracovnikt
prizptisobit se  potiecbam  vzdélavani
dospélych
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e Chyb¢jici informace o vzdé€lavaci nabidce
dalsiho vzdé€lavani i poradenstvi o vhodnosti
jejiho vyuziti pro profesni kariéru

e Neadekvatni informace o trendech potieb
trhu prace

Z této SWOT analyzy vyplyva, Ze stav dalSiho vzdé&lavani
v Ceské republice neni idealni. Na druhou stranu, podminky pro realizaci
daliiho vzdélavani jsou uspokojivé. Ceska republika disponuje hustou siti
vzdélavacich instituci, které mohou byt vyuzity pro realizaci dalSiho
vzdélavani. SWOT analyza nam také dava odpovéd na otazku, v jakych
oblastech by se lidé méli vzdélavat, aby se zvySila jejich
konkurenceschopnost. Oblastmi ke zdokonalovani jsou hlavné prace s
informac¢nimi a komunika¢nimi technologiemi a schopnost ovladani ciziho
jazyka na potfebné Grovni. Jadro problému nesmime hledat pouze v nékteré
z etap vzdélavani, ale musime pohlizet na vzdélavani jako celek.
Vzdélavani by se mélo ve vsSech svych stupnich zaméfit pfevazné na
zvysSeni praktické c¢asti vyuky. Jinym negativnim faktorem ovliviiujicim
dalsi vzdélavani je neochota a nizka motivace obyvatelstva k dalSimu
vzdélavani. A déale také celkovd nedostatecnost informovanosti o dal§im
vzdélavani a hlavné nedostatecnd nabidka rozmanitych forem dalSiho

vzdélavani.

SWOT analyza dale poukazuje na mnoho zdvaznych davodi
k tomu, aby se usilovné pracovalo na zvySovani konkurenceschopnosti a
zaméstnatelnosti obéani Ceské republiky. Jeden =z téchto divoda je
dlouhodoby trend starnuti populace, ktery v budoucnu zplsobi nedostatek
kvalifikované pracovni sily. Na pracovnim trhu se bude pohybovat méné
lidi v produktivnhim  v€éku, coz zplsobi nedostatek kvalitnich
kvalifikovanych pracovnikl, ktefi budou schopni uspokojit poptavku ze
strany zaméstnavatell. Z tohoto diivodu bychom méli také klast velky daraz
na zaclenéni ohrozenych skupin, jako jsou napfiklad narodnostni menSiny,

do spolec¢nosti. Navic bychom se méli pokusit o motivaci vedouci ke
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zvySovani vzdélani téchto tézko zaméstnatelnych skupin. K tomuto ucelu
by velice pomohlo =zaclenéni téchto jedincl do programu dalSiho
vzdélavani, ¢imz by si zvysili kvalifikaci 1 vzdélani. U téchto skupin je
totiz velice bézné, ze maji pouze nizké vzdélani, mnohdy jen zakladni
Skolu. Jinym rizikem, které ohroZzuje konkurenceschopnost na trhu prace je
odliv kvalifikovanych pracovniki do jinych odvétvi nebo v horS§im pfipadé,
do jinych statt. Divodem tohoto negativniho jevu je hlavné nizké platové
ohodnoceni odbornikd v mnoha oblastech. A nakonec je dalsi vzdélavani
v Ceské republice na nizké trovni hlavné proto, ze lidé ani podniky nemaji
zdjem o dalsi vzdélavani, coz Castecné zpusobuje nizkd informovanost a
nizkd nabidka dal§iho vzdélavani. Operaéni program Vzdélavani pro
konkurenceschopnost by tedy mél byt impulzem k napraveni stdvajici

situace.

2.2. Nezaméstnanost v Ceské republice

Neékteré druhy povolani se potykaji s nedostatkem
kvalifikovanych pracovnich sil. Struktura volnych pracovnich mist na trhu
prace je relativné neménna. Nejvice kvalifikovanych pracovnich sil chybélo
v prvnim pololeti minulého roku u dé&lnickych povolani, pfedevSim u
skupiny femeslnikt a kvalifikovanych vyrobctli, zpracovateli, opravari a
obsluhy strojti a zatizeni. Do této skupiny povolani patii napiiklad zednici,
zdmecnici, svareci, fidi¢i ndkladnich automobill, soustruznici, Sicky a
Svadleny. Podil délnickych povolani na struktufe volnych pracovnich mist
¢inil okolo 53 %." V soudasné dob& vsak bude tato struktura pracovnich
mist lehce pozménéna, jelikoz mnoho podniki muselo v posledni dobé¢

propustit své zaméstnance z divodu probihajici ekonomické recese.

Mezi ohrozené skupiny na trhu prace patfi 1idé s riznymi druhy

handicapti. Do této skupiny patii v prvni fad€ lidé s nizkou nebo Zadnou

® Analyza vyvoje zaméstnanosti a nezaméstnanosti v 1. pololeti 2008 [online]. 2008
[cit. 2009-03-27]. Dostupny z WWW:
<http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace/rok2008p1/Analyza0806.pdf>.
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kvalifikaci, Zeny s malymi détmi, starSi osoby, mladi 1idé a osoby se
zdravotnim postizenim. Tito lidé jsou prakticky nezaméstnatelni, a proto
vytvari skupinu dlouhodobé nezaméstnanych. Jednou z moZnosti feSeni
probléml u dlouhodobé nezaméstnanych jedinct by mohlo byt praveé jejich

zaclenéni do systému dalSiho vzdélavani.

Nejcastéji je postizena nezaméstnanosti skupina mladych lidi do
25 let a skupina lidi nad 50 let. Nezaméstnanost je u starSich generaci
zpisobena ptedevSim tim, Ze pfijdou o zaméstnani v dobé, kdy jesSté
nespliiuji podminky k pfizndni starobniho dichodu a tim jsou pro
zaméstnavatele neperspektivni. DalSimi divody nezaméstnanosti starsi
generace jsou zejména neochota k dalSimu vzdélavani, neschopnost
pfizpisobovat se novym vécem, chybéjici dovednosti v pouzivani
informacnich technologii a nizkd jazykovd vybavenost. Do skupiny
nezaméstnanych obyvatel do 25 let patii prevazné absolventi Skol a
mladistvi po ukonceni zakladni Skoly. Divodem jejich nezaméstnanosti je
pfedevsSim chybéjici praxe. Nejvice ohrozeni jsou v této skupiné mladistvi,
kteti maji GUplné nebo nelplné zdkladni vzdélani anebo praktickou Skolu,
kde vedle praxe chybi i odborné znalosti. Z nasledujici tabulky zjistime,
jakym zpisobem ovliviuje dosazené vzdélani zaméstnatelnost. Pokud
srovndme vysledky nasledujici tabulky s vysledky z minulych let, dojdeme
k tomu, ze pocet nezaméstnanych lidi s nizkym dosazenym vzdélanim klesa
a pocet nezaméstnanych lidi s dosazenym vysokosSkolskym vzdélanim
stoupa. Tento vysledek nam potvrzuje, ze se zvysSuje pocet absolventu
vysokoSkolského studia a zdroven se snizuje pocet lidi, ktefi dosdhnou
pouze velice nizkého vzdélani. Naopak pocet nezaméstnanych obyvatel se

sttednim odbornym vzdélanim s vyuénim listem zustava takika nezménén.
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Tabulka 2: Nezaméstnanost dle dosazeného vzdélani (4. ¢tvrtleti 2008)

Stupen vzdélani pocet podil v %
Bez vzdélani 490 0,1
Neuplné zakladni 1793 0,5
Zakladni vzdélani 104151 29,6
NizSi stiredni 271 0,1
vzdélani
Nizsi stiredni 8207 2,3

odborné vzdélani

Stiredni odborné 138277 39,3
s vyuénim listem
Stiedni a stiredni 3055 0,9

odborné bez
maturity a vyuéniho

listu

Uplné stiedni 9784 2,8
vzdélani

Uplné st¥edni 52558 14,9

odborné s maturitou
bez vyucniho listu

Uplné stiedni 15433 4.4
odborné s maturitou
s vyuénim listem

VOS 2233 0,6
Bakalarské 2441 0,7
Magisterské 13156 3,7
Doktorandské 401 0,1
Celkem 352250 100

Zdroj: ¢tvrtletni statistika nezaméstnanosti, 4. ctvrtleti 2008, MPSV

2.3. Vzdélanost populace v Ceské republice

Vzdélanostni struktura Ceské populace je vyrazné ovliviiovana
starSimi vékovymi ro¢niky. U téchto ro¢niki nachdzime velky podil jedincu
s niz§im stupném vzdélani. Pocet absolventi vysokoSkolského studia se
zacal zvySovat az pocatkem 90. let minulého stoleti. Od roku 1999 se
v Ceské republice také prodlouzila primérna délka vzdélavani. Stale jsme
vSak nedosdhli na troven primérné délky vzdélavani v zemich EU. Na
druhou stranu, Ceska republika zastava v EU velice dobré postaveni, co se

ty¢e poctu obyvatel s dokoncenym stfednim vzdélanim. Zajimavosti je, ze
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sttedniho vzdélani s maturitou dosahuje vice Zen nez muzi a u stiedniho
vzdélani bez maturity je tomu naopak. Ve 4. ctvrtleti roku 2007 bylo
v Ceské republice 36,6 % Zen a 30,4 % muzi se stiednim vzdélanim
s maturitou a 29,8 % zZen a 43,6 % muzu se strednim vzdélanim bez
maturity.” Piestoze je zdjem o stiedni vzd&lani vysoky, nachazi se zde
nerovnovaha mezi stfednim vzdélanim s maturitni zkouSkou a stiednim
vzdélanim s vyucnim listem. Zéijem o stfedni vzdélani s vyuclnim listem
vyrazné klesd, navzdory tomu, Ze poptdvka po absolventech prakticky
zaméfenych oborl je vysoka. Pozitivni situace je zaznamenavana také
v oblasti zakladniho vzdélani, které se jako nejvys$si dosazené vzdélani
vyskytuje u stile menSiho poctu obyvatel. A naopak v oblasti
vysokoSkolského vzdélani se pocet obyvatel, ktefi jej dosdhnou, stéle
zvysuje. Vzdélanostni struktura populace Ceské republiky je znazornéna

v néasledujicim grafu.

¥ Vzdélanostni struktura populace CR [online]. [2007] [cit. 2009-03-30]. Dostupny z
WWW:
<http://www.czso.cz/csu/2007edicniplan.nsf/t/F7003E6FB2/§File/310107q402.pdf>.
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Graf 3: Vzdélanostni struktura obyvatel Ceské republiky (4. ctvrtleti
2007)%

Vzdélanostni struktura populace Ceské
republiky (%)
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2.4. Stav dal3iho vzdélavani v Ceské republice

S rozvojem  znalostni spole¢nosti a globalni ekonomiky

7 r

celosvétoveé roste vyznam dal§iho vzdélavani. Pro otevienou ekonomiku je
typické vysoce konkurenc¢ni prostifedi. Pozadavky kladené pracovnim trhem
jsou stale ndrocnéjsi a velice rychle se méni. Proto je nutné stdle sledovat
vyvojové trendy a v reakci na né se vzdélavat, dopliiovat a zvySovat ¢i

dokonce ménit kvalifikaci v pribéhu celého profesniho zivota. I kdyz se

r

pocty ucastnikid dalSiho vzdélavani zvysSuji, je stale urgentni potieba

posilovat pozici dalSiho vzdélavani. Nejvétsi skupina populace v rdmci

r r

Ceské republiky, kterda se ucdastni dal§iho vzdélavani, je skupina

r

zaméstnanct. AvsSak dalsi vzdélavani v podnikatelském sektoru stale

nepatii k b&znym praktikdm. Dal§i vzdélavani bylo v Ceské republice

realizovano také formou rekvalifikaci pro nezaméstnané. Rekvalifikacni

O yzdélanostni struktura populace CR [online]. [2007] [cit. 2009-03-30]. Dostupny z
WWW:
<http://www.czso.cz/csu/2007edicniplan.nsf/t/F7003E6FB2/§File/310107q402.pdf>.
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kurzy ale neznamenaji preventivni opatfeni pifed ztratou zaméstnani, pouze
se snazi napravit uz vznikly problém. Jako preventivni opatfeni se jevi
prave dalsi vzdélavani, které by umoznilo lidem zvySovani jejich
kvalifikace, ¢imz by se stali atraktivnéjSimi pro trh prace a méli by vétsi

Sanci na kariérni rast.?!

Oblast dalSiho vzdélavani je soucasti vzdélavaciho systému, ktera
je velmi rtiznoroda, at uz z hlediska cilovych skupin, pro které je urcena
nebo z hlediska prostoru realizace dalSiho vzdélavani. Cilové skupiny se od
sebe mohou odliSovat vékem, postavenim na trhu préce, povolanim i
motivaci k dalsimu vzdélavani. Je jasné, ze ¢lovek, ktery ma 2 roky pied
dichodem, nebude tolik motivovany, jako ¢lovék ktery se nachazi uprostied
sveho kariérniho zivota. K realizaci dalSiho vzdélavani mohou slouzit
soukromé i1 vefejné vzdéladvaci instituce, ale i jiné subjekty, pro které je
vzdélavani pouze jednou z mnoha ekonomickych ¢innosti. Do této skupiny
patii naptiklad obecné prospésSné spolec¢nosti, obanska sdruzeni, neziskové

organizace a celd fada soukromych firem.

Néklady na dal8i vzdélavani mohou byt hrazeny na jedné strané
ze soukromych zdroji, ale na druhé strané mohou mit vefejny charakter. To
vSe ¢ini systém dalSiho vzdélavani obtizné analyzovatelnym, jelikoz

neexistuje dostatedné mnozstvi podrobnych dat.*

Trh dalsiho vzdélavani je velice neptehledny. Prestoze dalsi
vzdélavani zajistuje velky pocet instituci, jeho nabidka neni dostatecna a
absolutné se neshoduje s potifebami zemé&. V Ceské republice nebyl zatim
pfipraven celkovy ramec dalSiho vzdélavani, ktery by zpfistupnil dalsi

4 v r 4

vzdélavani vSem =zajemcim, podporoval zvySovani ucasti obyvatel na

* Operacni_program_Vzdelavani_pro_konkurenceschopnost.pdf (application/pdf objekt)
[online]. [2007] , [cit. 2009-03-27]. PDF. Str. 80. Dostupny z WWW: <http://www.kr-
olomoucky.cz/NR/rdonlyres/BE394121-CA97-45EB-B407-
2AA12A7E6995/0/Operacni_program_Vzdelavani_pro_konkurenceschopnost.pdf>.

22 Operacni_program_Vzdelavani_pro_konkurenceschopnost.pdf (application/pdf objekt)
[online]. [2007], [cit. 2009-03-20]. PDF. Str. 25. Dostupny z WWW: <http://www.kr-
olomoucky.cz/NR/rdonlyres/BE394121-CA97-45EB-B407-
2AA12A7E6995/0/Operacni_program_Vzdelavani_pro_konkurenceschopnost.pdf>.
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dalSim vzdélavani a soucasné¢ by umoznil transparentni hodnoceni vystupt
takového vzdélavaciho procesu. Prdvni ramec dalSiho vzdélavani by mél
pfedevSim upravovat pravomoc a odpovédnost zainteresovanych stran
(statu, zaméstnavatell, samospravy, atd.), pravidla financovani dal§iho
vzdélavani a mechanismy zjistovani kvality, akreditace a certifikace
dal$iho vzdélavani. Je nezbytné, aby rdmec dalSiho vzdé&lavani obsahoval 1
zdjmové a neformélni vzdélavani. Neformdalni vzdélavani zahrnuje
dobrovolné¢ aktivity mimo rédmec Skolského systému, které vedou
k rozvijeni zivotnich zkuSenosti a postoji. Organizatory neformalniho
vzdélavani mohou byt sdruzeni déti a mladdeZze nebo jiné nestatni neziskové
organizace, jako napfiklad vzdélavaci agentury, nadace nebo stiediska
volného Casu ¢i jina kulturni zatizeni. Prvnim krokem spravnym smérem
bylo ptijeti zdkona o uznavani vysledkt dal§iho vzdélavani v roce 2006.
Pokud porovndme soucasny stav vzdélavani dospélych s jeho stavem
v ostatnich zemich Evropské unie, zjistime, ze vzdélavani dospélych se u

4 W

nas rozviji vyrazné pomaleji a malokdy umoznuje dosazeni formadalniho
stupné vzdélani. Podle Lisabonské strategie by mély ¢lenské staty Evropské
unie piijmout opatieni, ktera by vedla k tomu, aby se dalS§iho vzdélavani do
roku 2010 ucastnilo nejméné 12,5 % obyvatel ve véku 25 — 64 let.
Nésledujici graf dokazuje, Ze v roce 2004 bylo toto kritérium splnéno
pouze Sesti zemémi Evropské unie. Ceska republika se s podilem 6,3 %
umistila daleko za praimérem puvodni patnactky zemi EU a dokonce i za
primérem vSech 25 €lenskych statd EU. V oblasti dalSiho vzdélavani patii
tedy Ceska republika mezi horii ¢leny Evropské unie. Hlavnimi divody
muze byt nedostate¢na nabidka vzdélavani pro dospélé a také nedostatecna
podpora dalSiho vzdélavani z vetfejnych zdroju. Dalsi mozné duvody

muzeme hledat ve lhostejnosti obyvatel k celozivotnimu uceni a

nedostateéné motivaci zaméstnancu i zaméstnavatelu.
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Graf 4: Podil dospélé populace na dalsim vzdélavani®
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Zdroj: EUROSTAT — New Cronos, structural indicators, 2005

V soucasné dob¢ se do systému dalSiho vzdélavani zapojuji
pfevazné lidé s dosazenym stfednim a vy$Sim vzdélanim. To je na jednu
stranu pozitivni, ale na druhou stranu jsou lidé se stfednim a vys$Sim
vzdélanim vysoce kvalifikovani a jejich zlepSovanim dale prohlubuji

rozdily ve vzdélanostni struktuie obyvatelstva.

Nejvice se v Ceské republice na dal§im vzdélavani podili skupina
zaméstnancl. Jejich dal§i vzdélavani je zajiStovano ze strany jejich
zaméstnavatell. V rdmci skupiny zaméstnanct se na dalS$im vzdélavani
nejméné podili zaméstnanci malych a stifednich firem a nejvice se na dal§im
vzdélavani podili zaméstnanci zahrani¢nich firem. Pokud jde o vzdélavani
zaméstnanct, Ceska republika ma opét co dohanét, jelikoz tento typ
vzdélavani je 1épe hodnocen i u nékterych novych clenskych statt jako je
napiiklad Slovensko, Slovinsko nebo Estonsko. Spatné vysledky hodnoceni

vzdélavani zaméstnancl vedou ke zvySeni fluktuace zaméstnancti a ohrozuji

» Operacni_program_Vzdelavani_pro_konkurenceschopnost.pdf (application/pdf objekt)
[online]. [2007] , [cit. 2009-03-22]. PDF. Str. 26. Dostupny z WWW: <http://www.kr-
olomoucky.cz/NR/rdonlyres/BE394121-CA97-45EB-B407-
2AA12A7E6995/0/Operacni_program_Vzdelavani_pro_konkurenceschopnost.pdf>.
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konkurenceschopnost firem, a to ndésledné¢ ohrozuje 1 celé narodni
hospodafstvi. ,Jen asi ¢tvrtina Ceskych podnikl povaZuje vzdélavani za

o

prioritni soucast své personalni politiky a rozvoj lidskych zdrojli za soucast

«24

svého strategického rozvoje. Vydaje na dalsi vzdélavani v ¢eskych

firméach nedosahuji ani poloviny vydaju zdpadoevropskych firem.

Jak uz bylo zminéno, v populaci se zvySuje podil stfednich a
starSich generaci, u kterych ale neni vibec vidét rozvoj jejich vzdélavani.
Pokud tento lhostejny ptistup zminénych generaci bude pokracovat, stanou

se brzdou ekonomického rustu a zivotni urovné.

2.5. Souhrn negativnich vlivi ovliviiujicich

zaméstnatelnost pracovniku

vvvvvv

Z hlediska zaméstnatelnosti patfi mezi nejproblematictéjsi
skupinu nizce kvalifikovani pracovnici a mladi lidé bez praxe, zvlasté
absolventi Skol a mladistvi po ukonceni zadkladni Skoly, ktefi velmi tézko
nachéazeji uplatnéni na trhu préce. Nejrizikovéjsi skupinu tvoii mladistvi
bez vzdélani nebo s netplnym vzdélanim. Pfi¢inami nezaméstnanosti té€chto
skupin jsou pfedevsSim nedostatecnd praktickd zkuSenost, nizka kvalifikace
a nedostate¢nd znalost cizich jazykt. Negativni dopad na zaméstnanost ma
ovSem také nesoulad mezi kvalifikaci absolventi a pozadavky na
kvalifikaci pracovnich sil na trhu prace.”

Dalsi problematickou skupinou z hlediska zaméstnatelnosti je

pocetna skupina starSi generace, zahrnujici osoby star$i 50 let. Podil této

skupiny na celkové nezaméstnanosti ¢ini okolo 26% a pocita se s tim, zZe

* Operacni_program_Vzdelavani_pro_konkurenceschopnost.pdf (application/pdf objekt)
[online]. [2007] , [cit. 2009-03-21]. PDF. Str. 27. Dostupny z WWW: <http://www.kr-
olomoucky.cz/NR/rdonlyres/BE394121-CA97-45EB-B407-
2AA12A7E6995/0/Operacni_program_Vzdelavani_pro_konkurenceschopnost.pdf>.

» Operacni_program_Vzdelavani_pro_konkurenceschopnost.pdf (application/pdf objekt)
[online]. [2007] , [cit. 2009-03-21]. PDF. Str. 11. Dostupny z WWW: <http://www.kr-
olomoucky.cz/NR/rdonlyres/BE394121-CA97-45EB-B407-
2AA12A7E6995/0/Operacni_program_Vzdelavani_pro_konkurenceschopnost.pdf>.
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toto Cislo bude jeSté dale rast. Problémem je i to, Ze star$i generace se
vibec nejméné podili na dal§im vzdélavani, které by pomohlo zlepSit jeji
neodpovidajici vzdélani a chybéjici pracovni dovednosti potifebné k vykonu

daného zaméstnani.

Mezi rizikové skupiny, které jsou tézko zaméstnatelné, patii také
lidé se specialnimi vzdélavacimi potfebami, ktefi jsou vzdélavani ve
specialnich Skolach. Do této skupiny patii jak lidé mentalné postizeni, u
kterych je pochopitelné, Ze potiebuji zvlastni ptistup od vzdélavacich
pracovnikt, tak lidé fyzicky postizeni. Fyzicky postizeni lidé, by ale
potfebovali spiSe upravit podminky okolniho prostiedi, nikoliv specidlni
piistup od vzdélavacich pracovnikl. Lidé se socialnim znevyhodnénim se

casto potykaji s problémy ve vzdélavani, i pfesto, ze maji vyssi intelekt.

Osobami znevyhodnénymi na trhu prdce mohou byt osoby se
zdravotnim postizenim, mladistvi bez odborné kvalifikace, star§i generace.
Tézko se zaméstnavaji i 1lidé, ktefi byli déle nez pét mesicti mimo trh prace,
to znamena napiiklad Zeny po mateiské dovolené nebo osoby po vykonu
trestu. V soucasné dob¢é se nezaméstnanost téchto jedinci feSi dotacemi
zaméstnavatelim ze strany utfadi prace, které se obvykle vyplaci po dobu
Sesti mésict. Tento zplsob vSak neni zrovna S$tastnym feSenim

zaméstnatelnosti na trhu prace.
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3. Ekonomicka a socialni situace v oblasti vzdélavani

v Olomouckém kraji

Z ekonomického hlediska mizeme Olomoucky kraj povazovat za
praimyslovy s rozvinutou oblasti sluzeb. Mezi hlavni odvétvi zde patfi
strojirensky, elektrotechnicky a potravinaisky primysl. FEkonomika
hanackych okresu je vice stabilni a rozmanita, okres Jesenik a severni c¢ast
okresu Sumperk vSak bohuzel diky své poloze, dopravni dostupnosti i
narusenim socidlniho a hospodarského Zivota po druhé svétové vdlce
(vysidleni némeckého obyvatelstva) patii k ekonomicky slabsim regioniim.”’
Olomoucky kraj patfi mezi kraje s nejniZ§im hrubym domacim produktem
(HDP) a také s nejniz§imi mzdami. V roce 2007 se podilel na tvorbé
hrubého domaciho produktu (HDP) pouze 4,7 %, coz ¢inilo pouhych 75,2 %
celorepublikového priméru. V roce 2008 cinila primérnda meési¢ni mzda
v podnicich s vice nez 20 zaméstnanci v Olomouckém kraji 20 011 K¢, coz
byla hned po Karlovarském kraji druhd nejniz$i primérna mzda v Ceské
republice. Tato nepfizniva situace v oblasti ekonomiky Olomouckého kraje
jesté vice posiluje dulezitost potifeby zvySovani konkurenceschopnosti
v tomto regionu. Vyznamnym trendem, ktery ovliviluje trh prace

v Olomouckém kraji je podobn& jako ve zbytku Ceské republiky také

zvySovani podilu starSich obyvatel.

% Charakteristika kraje [online]. ¢2009 [cit. 2009-04-02]. Dostupny z WWW:
<http://www.olomouc.czso.cz/xm/redakce.nsf/i/charakteristika kraje>.
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Graf 5: Vékovd struktura obyvatelstva v Olomouckém kraji (2007)*
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Z tohoto grafu mlZeme vycist, Ze ve v&kové struktufe obcant
Olomouckého kraje prevladaji lidé okolo tficeti let. Vysoky pocet obyvatel
v této veékové kategorii zahrnuje silné ro¢niky narozené v 70. letech
minulého stoleti. Druhou nejvice zastoupenou skupinou jsou lidé, ktefi maji
mezi 50 a 60 roky. V Olomouckém kraji je tedy pocetna skupina zahrnujici
star$i generaci, kterd v pfipadé nezaméstnanosti celi vétSim problémim
s hledanim préace. PfedevSim na tuto vékovou skupinu lidi by mély byt
zaméfeny projekty dalSiho vzdélavani v oblastech informac¢nich technologii
a jazykovych znalosti, aby doSlo ke zvySeni jejich zaméstnatelnosti. Stejné

tak by se mélo dal$i vzdélavani v Olomouckém kraji zaméfit na lidi ve

2 Struktura obyvatelstva [online]. [2008] [cit. 2009-03-29]. Dostupny z WWW:
<http://cs.wikipedia.org/wiki/Struktura _obyvatelstva>.
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véku 40 az 50 let, ktefi budou muset nahradit stavajici pracovni sily
starSich ro¢nikl, které budou postupné odchéizet do dichodu. Bude tedy
nutné ucinit stiedni generaci konkurenceschopnou a zaméstnatelnou, aby
nedochdzelo k velkému nedostatku kvalifikovanych pracovnich sil.
V Olomouckém kraji se mizeme setkat, stejné jako v celé Ceské republice,
s nedostateénymi znalostmi v oblasti cizich jazykl, soft-skills a
pocitaCovych technologii. V nésledujicim grafu je sestupné sefazen podil
domacnosti s osobnim pocitacem v letech 2003, 2006 a 2007 v jednotlivych
krajich Ceské republiky. Olomoucky kraj se umistil az na poslednim misté
tabulky se 14,5 % v roce 2003, 30,5 % v roce 2006 a v roce 2007 pocet
domdacnosti v Olomouckém kraji vlastnicich osobni pocita¢ piekvapivé
klesl na 26,3 %. Z tohoto vysledku muizeme vyvodit, ze znalost
pocitacovych technologii bude v Olomouckém kraji pravdépodobné o néco

niz3i nez ve zbytku Ceské republiky.

Graf 6: Domdcnosti Ceské republiky s osobnim pocitacem™
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B Informacni spolecnost v ¢islech 2008 [online]. 2008 [cit. 2009-03-29]. Dostupny z
WWW:
<http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/informacni_spolecnost v_cislech 2008 o>.
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3.1. Nezaméstnanost v Olomouckém kraji

V Gnoru letoSniho roku stoupla v Olomouckém kraji mira
nezaméstnanosti za jeden mésic o 1 procento na 9,2 %, zatimco mira
nezaméstnanosti CR je v soudasné dob& 7,4 %, a v nasledujicim mésici se
ocekava, ze tento rust bude jesSté pokracovat. Ve srovnani s ostatnimi kraji
Ceské republiky se Olomoucky kraj se svou mirou nezamé&stnanosti umistil
na &tvrtém nejhor§im misté za Usteckym, Moravskoslezskym a
Karlovarskym krajem. Tato situace byla stejna i ve 4. ¢tvrtleti minulého
roku, jak mizeme vidét =z nasledujiciho grafu, ktery srovnava miru

nezaméstnanosti v jednotlivych krajich.

Graf 7: Mira nezaméstnanosti v jednotlivych krajich CR (4. ¢tvrtleti 2008)

Obecna mira nezaméstnanosti v krajich CR

Ustecky kraj
Karlovarsky kraj
Moravskoslezsky kraj
Olomoucky kraj
Kralovéhradecky kraj
pramér CR
Jihomoravsky kraj
Liberecky kraj
Pardubicky kraj
Zlinsky kraj

Plzensky kraj
Vysocina

Jihocesky kraj
Stredocesky kraj
Praha

Zdroj: CSU
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Ve skupiné¢ mladych lidi ve véku 15 - 29 let, kterda je casto
postiZzena nezaméstnanosti, bylo v Olomouckém kraji na konci roku 2008
nezaméstnanych 4 700 osob, z toho 3 100 muzi a 1 600 Zen. Soucasnéa
vzdélanostni struktura nezamdstnanych vedenych na Ufadu prace

v Olomouci je uvedena v nasledujici tabulce.

Tabulka 3: Vzdélanostni struktura nezaméstnanych v Olomouckém kraji (k
28. 2. 2009)%

) ) , , SOU's SOUasS |
Vybrané skupiny| VS VOS USO | USV . bez ZS anizsi
maturitou .
maturity
Pocet 532 82 1 641 376 529 4 654 2432

Nezaméstnanych obyvatel Olomouckého kraje, ktefi dosahli
pouze zakladniho vzdélani nebo ho nedokoncili je 2 432 a tvofi druhou
nejpocetnéjsi skupinu nezaméstnanych. Nejpocetnéjsi skupinu
nezaméstnanych podle dosazeného vzdélani tvofi lidé se stiednim
vzdélanim bez maturity. Nejnizs$i podil na nezaméstnanosti v Olomouckém
kraji tvoii lidé, kteifi dosahli vzdélani s maturitou, vySSiho odborného
vzdélani nebo vysokoSkolského vzdélani. Mezi profese, o které byl jesSté
v unoru tohoto roku v Olomouckém kraji nejvétSi zdjem ze strany
zaméstnavatell, patfily zejména délnické profese, at uz se jednalo o
kvalifikované stavebni délniky nebo nekvalifikované délniky z jinych
oborti. Dale byla také velka poptavka ze strany zaméstnavateld po

kvalifikovanych fidi¢ich ndkladnich automobild.

Jelikoz kvuli ekonomické recesi doSlo v posledni dobé
k propousténi z né¢kolika podnikti v Olomouckém kraji, poptavka po téchto
profesich bude v soucasné dobé pravdépodobné nizsi. K poklesu vyroby a
k propousténi dosSlo v odévnim 1 strojirenském primyslu, naopak hnacim

motorem ekonomiky jak v Olomouckém kraji, tak v celé Ceské republice by

¥ Zprdva o situaci na regiondlnim trhu prdce [online]. 2009 [cit. 2009-03-29].
Dostupny z WWW: <portal.mpsv.cz/sz/local/ol_info/statistiky/ol statistika okres.doc>.
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mel byt stavebni primysl, kde by méla pomoci tvorba novych pracovnich

;. 30
mist.

3.2. Vzdélanost obyvatel Olomouckého kraje

Vzdélanostni struktura obyvatel olomouckého kraje je podobna
vzdé&lanostni struktufe obyvatel Ceské republiky. Rozdily ve vzdélani mezi
muzi a zenami jsou nejpatrnéj$i u zadkladniho vzdélani a stfedniho vzdélani
s maturitou. Pouze zédkladniho vzdélani dosdhlo téméf o polovinu vice Zen
neZ muzl, zatimco u maturitni zkouSky zaznamenalo Gspéch asi o 5 % vice
zen nez muzl. Ndasledujici graf, odrazejici vzdélanostni strukturu obyvatel

Olomouckého kraje ze 4. ¢tvrtleti roku 2007, zndzornuje slozeni obyvatel

Olomouckého kraje podle dosazeného vzdélani.

3 Jak ven z krize? radi odbornici v MF Dnes [online]. 2009 [cit. 2009-04-02]. Dostupny
z WWW: <http://www.komora.cz/hk-cr-top-02-sede/hospodarska-komora-
cr/press/napsali-o-nas-2/zpravy/art 29060/jak-ven-z-krize-radi-odbornici-v-mf-
dnes.aspx>.
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Graf 8: Vzdeélanostni struktura obyvatel Olomouckého kraje (4. ctvrtleti
2007)*

Vzdélanostni struktura obyvatel
Olomouckého kraje (%)

0,2

B bez vzdélani

m zakladni

u stfedni bez maturity
B stfedni s maturiotu

m vysokoskolské

Dalsi vzdélavani v Olomouckém kraji je realizovdno formou
kurzt v zédkladnich Skolach, které se specializuji na doplnéni zédkladniho
vzdélani a formou rekvalifikaénich kurzd na stfednich Skolach
realizovanymi ve spoluprdci s ufadem prace. Rekvalifikaéni kurzy se
v Olomouckém kraji zamé&fuji zejména na osvojeni manudlnich profesi. Ve
Skolnim roce 2007/2008 prob&éhlo v Olomouckém kraji 21 rekvalifikacnich
kurzi s 292 ucastniky. Z toho nejvice rekvalifikaénich kurzi, celkem
ttinact, probéhlo piekvapivé v Jeseniku, zatimco v Olomouci, jakoZzto
hlavnim mésté regionu, bylo realizovano rekvalifikacnich kurzl pouze

pét.32

' Vzdélanostni struktura populace CR [online]. [2007] [cit. 2009-03-30]. Dostupny z
WWW:
<http://www.czso.cz/csu/2007edicniplan.nsf/t/F7003E6FB2/$§File/310107q402.pdf>.

2 VYROCNI ZPRAVA O STAVU A ROZVOJI VZDELAVACI SOUSTAVY V KRAJI

[online]. 2009 [cit. 2009-03-27]. Dostupny z WWW: <http://www.kr-
olomoucky.cz/NR/rdonlyres/D12B5447-A1D8-4A84-A22F-
SE90F6AA124A/0/Vyrocni_zprava_o_stavu_a rozvoji_vzdelavaci_soustavy_v_Olomouc
kem kraji za skolni rok 20072008 .pdf>.
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3.2.1.Cile Olomouckého kraje v oblasti dal§iho vzdélavani

Olomoucky kraj zprostfedkovava finan¢ni podporu z Operacniho
programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost ve formé globalnich granta.
V Olomouckém kraji nebyla zatim bohuZel vyhldSena vyzva k ptedkladéani
grantovych projektd v ramci Operaéniho programu Vzdélavani pro
konkurenceschopnost tykajicich se dal§iho vzdélavani. Divodem je jednani
Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy s Evropskou komisi o
moznosti vefejné podpory v oblasti dalSiho vzdélavani nebo o udéleni
vyjimky, aby se v této oblasti vefejnd podpora vibec nevyskytovala. Vyzvy

v oblasti dal§iho vzdélavani by mély byt vyhldSeny v tomto roce.

V souvislosti s dalsim  vzdélavanim bych radda zminila
vypracovani prvniho Dlouhodobého zaméru rozvoje vzdélavani a vychovné
vzdélavaci soustavy Olomouckého kraje, ktery byl zpracovan v roce 2002 a
byl schvéalen v nasledujicim roce. V oblasti dal$iho vzdé&lavani vytycil

Dlouhodoby zamér nékolik cild, z nichz jsem vybrala ty nejpodstatnéjsi.

Prvnim cilem byla podpora dobudovéni infrastruktury pro rozvoj
dalsiho vzdélavani a vyuziti kapacit stdvajicich vzdélavacich zafizeni,
které se potykaji s nedostatkem studentid. V ramci prvniho cile bylo
pfedloZeno Rad& Olomouckého kraje nékolik projektl podporujicich dalsi
vzdélavani se zdmérem vybudovani kapacit celozivotniho vzdélavani ve
Skolach zfizovanych Olomouckym krajem. VéEtSina téchto projekti je
zaméfena na rozvoj celozivotniho vzdélavani v oblasti strojirenstvi, ve
kterém chybi kvalifikovani pracovnici. Druhym cilem byl rozvoj dalSiho
vzdélavani prostfednictvim vzdéldvacich programl zohlednujicich potieby
na trhu prace. Rozvoj moznosti dal§iho vzdélavani byl Olomouckym krajem
podporovan v ramci Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a
ve Skolnim roce 2007/2008 byly zahajeny pifipravy na implementaci
globalniho grantu v rdmci Operaéniho programu vzdélavani pro
konkurenceschopnost, ktery bude plynule navazovat na grantové schéma
v ramci Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost. Tretim cilem
byla podpora rekvalifikacnich kurzl zohlediujicich poptavku na trhu prace.

Ctvrtym cilem byl rozvoj novych metod vyuky, jako je napiiklad e-
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learning, vyuzitelnych zejména u distancniho vzdélavani. Patym cilem byla
podpora spoluprdce mezi vzdéladvacimi institucemi a podnikatelskym
sektorem. A Sestym cilem bylo vybudovani informacéniho systému pro
zaméstnance i zaméstnavatele, ktery by vedl k celkové systematizaci
dalSiho vzdélavani. Olomoucky kraj se v rdmci tohoto cile podilel na
budovani databaze poskytovatelt dalSiho vzdélavani v Olomouckém kraji.
Bylo také vybudovano Regiondlni centrum pro podporu dal§iho vzdélavani,
které se zabyvad komplexnim poradenstvim v této oblasti. Sedmym cilem
byla podpora nabidky vzdélavani v oblasti jazykovych dovednosti a
informacné-technologickych dovednosti. V ramci tohoto <cile byly
pfedlozeny zejména projekty na podporu dalSiho vzdélavéani pedagogickych
pracovnikl. Poslednim cilem byla analyza potfeb v Olomouckém kraji, aby

mohla byt navrhnuta prioritni oblast v dal§im vzdé&lavani.”

® VYROCNI ZPRAVA O STAVU A ROZVOJI VZDELAVACI SOUSTAVY V
KRAJI [online]. 2009 [cit. 2009-03-27]. Dostupny z WWW: <http://www.kr-
olomoucky.cz/NR/rdonlyres/D12B5447-A1D8-4A84-A22F-
SE90F6AA124A/0/Vyrocni_zprava_o_stavu_a _rozvoji_vzdelavaci_soustavy_v_Olomouc
kem kraji_za skolni _rok 20072008 .pdf>.
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4. Zhodnoceni a navrh mozného reSeni nedostatku ve

vzdélavani dospélych

V piedeslych kapitolach jsem analyzovala socialni a ekonomickou
situaci v oblasti vzdé&lavani v Ceské republice a v Olomouckém kraji.
Potfeba konkurenceschopnosti je dana piedevSim rozvojem globalni
ekonomiky a znalostni spole¢nosti. Dalsi vzdélavani, které by mélo
pfispivat k rozvoji konkurenceschopnosti a zaméstnatelnosti je v Ceské
republice realizovdno pomaleji nez v ostatnich statech, z divodu chybéjici
legislativy upravujici celozivotni vzdélavani a celkové nepifehlednosti
stavajiciho systému. Z tohoto dGvodu by prioritnim krokem k fteSeni
nedostatkll v systému vzdélavani dospélych mélo byt pfijeti pravniho
ramce, ktery by upravoval strategie a mechanismy dalSiho vzdélavani.
Dal3i velmi dilezitou oblasti, které by se méla v Ceské republice vénovat
pozornost, je rozvijeni schopnosti samotnych vzdélavateld dospélych,
jelikoz dospéli 1idé maji jiné vzdélavaci potfeby nez déti a mladistvi. Také
je dilezité rozvijet inovativni metody vyuky, které by odpovidaly potifebam

ucdastnika kurza.

V Ceské republice muzeme sledovat viditelné rozdily ve
znalostech a dovednostech mladS§ich, stfednich 1 starSich generaci. Tyto
rozdily jsou zplisobeny dobou, ve které jednotlivé generace vyristaly a ve
které se vzdélavaly. Jak uz bylo fefeno, propastné rozdily nalezneme
hlavné¢ ve schopnostech domluvit se cizim jazykem a v ovladani
pocitacovych technologii. Ti lidé, ktefi tyto dovednosti nemaji osvojené, se
potykaji s problémem konkurenceschopnosti na trhu préace a vybér kvalitni
pracovni sily se stava stale obtiznéjsi. NejjednodusSim feSenim je
nav$tévovani jazykovych kurzt pro dospélé, kterych je v dneSni dobé

docela Siroka nabidka.

Mlads§i generace, s vyjimkou mladistvych, ktefi dosahli pouze

zdkladniho vzdélani, maji viceméné osvojené znalosti cizich jazyka a
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schopnosti prace s pocitacem. Z tohoto divodu se domnivam, ze mladsi
generace je dostatecné konkurenceschopna, avSak nikdy neni na Skodu
zvySovat si vzdélani beéhem aktivniho kariérniho zivota k vlastnimu
prospéchu a prospéchu celé spole¢nosti. ZvySovani konkurenceschopnosti,
jako vystupu celozivotniho vzdélavani, by se mélo tedy zaméfovat
pfedeviim na stiedni a star$i generace v populaci Ceské republiky a na

mladistvé s nizkym dosazenym vzdélanim.

Dle mého néazoru je nejméné konkurenceschopnou skupinou, u
které je bezpodminecné nutné =zvySit jeji zaméstnatelnost, skupina
mladistvych s ukon¢enym nebo dokonce neukoncenym zékladnim
vzdélanim. Do této skupiny casto spadaji také néarodnostni menSiny, u
kterych je velice Casty nizky stupeit vzdélani. Pokud se stane, Ze néktefi
lidé nedosdahnou ani ukonceného zdkladniho vzdélani, je nutné je né¢jakym
zpuisobem zatraktivnit pro trh prace. V prvni tfadé je tedy nutné, aby si
dodélali zékladni vzdélani. Kurzy, které nabizi dodélani =zéakladniho
vzdélani, byvaji organizovdny pifimo zdkladnimi Skolami. Pro ty, co maji
ukoncené¢ zdkladni vzdélani, by bylo vhodné, aby si naSli dalsi formu
vzdélavani dospélych, kterd by vyhovovala jejich potfebam. Z mého
pohledu povazuji za nejpfinosnéjSi pro tuto skupinu lidi absolvovani
kvalifikaénich ¢i rekvalifikaénich kurzt, které byvaji casto potfadéany
samotnymi ufady prace. S feSenim nedostate¢né praxe by mohla pomoci
vzajemna provazanost mezi utady prace, né¢kterymi podniky a vzdélavacimi
institucemi. Vybrané podniky by mohly poskytovat tieba pilro¢ni az rocni
praxi mladym lidem, ktefi neméli moZnost ji ziskat jinym zplsobem,
vyménou za urcité, pro podnik vyhodné, podminky. Vybrani mladi lidé by
zaroven navstévovali kurzy dal§iho vzdélavani, které by jim ptfinesly
teoretické znalosti v pozadovaném oboru. Timto zplsobem by ziskali praxi
1 vys8i kvalifikaci a tim padem by =zvysSili svou zaméstnatelnost a

konkurenceschopnost na trhu préce.
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V Ceské republice nedavno vznikla  Ndrodni  soustava
kvalifikaci®, ktera pomaha lidem s neukondenym vzd&lanim, ktefi maji
zajem si své vzdélani doplnit. Navic pomahd lidem, kteti pracovali v oboru,
ktery nevystudovali, ale =ziskali Sirokou $kalu rdznych =znalosti a
dovednosti, které vSak nemohou prokéazat zadnym osvédc¢enim nebo jinym

dokumentem.

Nizka kvalifikace, at uz ve skupiné¢ mladistvych se zakladnim
vzdélanim nebo i ve starSich generacich, byva Casto zplsobena také nizkou
informovanosti obcanti o moZnostech dal§iho vzdélavani. K tomuto ucelu
byla vytvofena databaze dal§iho profesniho vzdélavani v Ceské republice
DAT CZ%, ktera poméaha zajemcim o doplnéni & rozsifeni vzd&lani pfi
hleddani moZznosti dalSiho vzdélavani. Tato databaze vSak nepodporuje
pouze informovanost zdjemct o dal$i vzdélavani, ale také umoziuje
institucim poskytujicim dal§i vzdélavani bezplatnou propagaci svych

vzdélavacich programi.

Pozornost by se také méla vénovat feSeni situace nezaméstnanosti
u lidi se specidlnimi potfebami, tedy u mentdlné i fyzicky postizenych lidi,
ale také u lidi se socidlnim znevyhodnénim nebo u narodnostnich mensSin.
Jako vychodisko pro mentdlné¢ postizené obyvatele by mohlo slouzit
neformalni dal$i vzdélavani, kde by se tito lidé zabyvali volnocasovymi
aktivitami, jako je tfeba vytvafeni keramiky, ¢imz by ziskali dovednosti
vedouci k zaméstnatelnosti naptiklad v uméleckych dilnach. U fyzicky
postizenych lidi bych také podpofila rozvoj jejich potencidlu pomoci
dalsiho vzdélavani. Zrovna u fyzicky postizenych osob by byla
nejidealnéjsi metoda e-learningu, jelikoz by tito lidé nemuseli zdoléavat
zadné bariéry a bylo by to pro né po vSech strankdch pohodlnéjsi. Co se
ty¢e lidi se socidlnim znevyhodnénim a nékterych narodnostnich menSin,

4

zde by se méla zvysit informovanost o moznostech dal§iho vzdélavani ¢i

3 Ndrodni soustava kvalifikaci [online]. [2005] [cit. 2009-04-03]. Dostupny z WWW:
<http://www.nsk.nuov.cz/>.

¥ DAT CZ [online]. ¢2002-2008 [cit. 2009-04-03]. Dostupny z WWW: <http://www.eu-
dat.cz/dat/act/dat_about.act>.
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rekvalifikace. Také by u téchto skupin mél byt zaveden urcity motivacni

program, ktery by jim ukézal, Ze zvySovani kvalifikace a vzdélani se

vyplati.

Nejvhodnéjsi zplsob realizace dalSiho vzdélavéani vidim v metodé¢
e-learningu a ve firemnim vzdélavani. Témto dvéma zplisobim zvySovani

kvalifikace se budu vénovat v nasledujicich odstavcich.

E-learning

Informacéni technologie nas obklopuji na kazdém kroku, tudiz se
nam nabizi i jejich vyuziti k rozvoji dalSiho vzdélavani. Osobné povazuji
za velice efektivni vyuziti e-learningovych metod k realizaci nékterych
forem celozivotniho vzdélavani, jako jsou napfiklad Skoleni ¢i
rekvalifikaéni kurzy zaméfujici se na teoretické znalosti. Tato technika
vzdélavani muze ptinést velkou tUsporu ¢asu pro skupinu lidi, na kterou je
zacilena. Pfijemci e-learningového vzdélavani nemusi nikam dochazet a
muzou se vzdélavat z pohodli svého domova. Tato skutecnost muze byt pro
nékteré jedince silné motivaéni k zaclenéni se do systému dalSiho

I3 r

vzdélavani. Metoda e-learningu ale logicky neni vhodna v pfipadé dalSiho
vzdélavani v oblasti samotnych informacnich technologii. Generace, které
neuméji s pocitaci zachazet, mohou e-learningové prostiedi téZko vyuzivat.
V prvni tadé se pro tyto skupiny musi realizovat kurzy celozivotniho

vzdélavani zaméfené na informac¢ni technologie a také na to, jak je vyuzit

ke svému prospéchu.

E-learningové kurzy zamétujici se na dalsi vzdélavani by mohly
byt podporovany v ramci Operacniho programu Vzdélavani pro
konkurenceschopnost. Mohly by byt realizovany ufady prace, ve spolupréci
s vzdélavacimi institucemi a jinymi subjekty orientujicimi se na celozivotni

vzdélavani, v jednotlivych krajich a jejich nabidka by se upravovala

s ohledem na soucasnou poptavku na trhu prace.
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Firemni vzdélavani

Firemni vzdélavani ma pro jeho ucastniky nékolik vyhod. Za
prvé, zaméstnanci dané firmy si osvoji pfesné¢ ty znalosti a dovednosti,
které pottebuji k vykonu své prace. Za druhé, nemusi nikam dochazet,

jelikoz tento typ dalSiho vzdélavani byva vétSinou realizovan piimo

v podniku, ktery kurzy potada.

V oblasti zlepSovani jazykové vybavenosti povazuji za nejlepsi
feSeni organizaci firemnich jazykovych kurzi. Tyto kurzy mohou byt
organizované externimi jazykovymi lektory, kteti pravidelné¢ dochdzeji do
firmy nebo jiz zminénym zplsobem e-learningu, ktery muze byt také
soucasti firemniho vzdélavani. Stejné tak pocitacové dovednosti mohou byt

r r

ziskdvany v ramci podnikového vzdélavani.

I3 r

Forma firemniho vzdélavani je vsSak nejlepSim zpisobem
k rozvoji tzv. soft-skills, které ve vybavenosti ceskych zaméstnanct
vétSinou chybi. V rdmci firemniho vzdélavani si mohou zaméstnanci osvojit
naptfiklad dovednost kvalitni komunikace, prezentaénich dovednosti,
zvladani stresovych situaci nebo asertivniho jednani. Tyto kurzy vyuzivaji
piritomnosti nékolika lidi, kdy si pomoci rtiznych cviceni osvojuji vySe
zminéné dovednosti. Druhotnym vysledkem téchto kurzl je stmelovani

pracovniho tymu.
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Hlavnim cilem této prace bylo provést analyzu stavu
vzdélavaciho systému Ceské republiky a Olomouckého kraje. Jako dal3i
cile jsem si stanovila zhodnoceni nedostatkd systému vzdélavani Ceské
republiky a navrh mozZného feSeni stdvajiciho stavu v oblasti dalSiho

vzdélavani v Ceské republice.

Pfi analyze soulasného stavu vzdélavaciho systému Ceské
republiky jsem se snazila v mnoha pfipadech srovnat situaci s ostatnimi
zemémi Evropské unie. Pfi analyze situace ve vzdélavani v Olomouckém
kraji jsem se snazila srovnavat s ostatnimi kraji nebo primérem Ceské
republiky. Usilovala jsem o ziskani co nejaktudlnéjSich dat, avSak nékteré
udaje jsou bohuzel star$i, jelikoz prizkum nékterych oblasti, kterym jsem
se vénovala, nebyl do této chvile zpracovan. Udaje tykajici se
zaméstnanosti byly sice z tohoto roku, ale z davodu probihajici ekonomické
recese se pozadavky na trhu prace velice rychle méni, proto jsou uvedena

data, ktera v této chvili jiz nemusi platit.

Dalsi cile, kterymi bylo zhodnoceni nedostatkd vzdélavaci
soustavy Ceské republiky a navrhnuti moZného feSeni soudasného stavu
v oblasti dalSiho vzdélavani, jsem napliiovala pribézné v textu a podrobnéji
jsem se témito vedlej$imi cili zabyvala v posledni kapitole. Z vySe

uvedenych faktl vyplyva, Ze cile této bakalatské prace byly naplnény.

Zhotovovani této bakaldiské prace mi rozSitilo rozhled o
fungovani dalsiho vzdélavani a situaci na trhu prace, ktery je silné
ovliviiovan trovni dosazeného vzdélani zadatelt o praci. Déale jsem jako
potencionalni budouci ucastnik dalSiho vzdélavani ziskala ptfehled o
moznostech, jak si zvyS$it v prub¢hu pracovniho zivota kvalifikaci a zjistila
jsem, ze je velice dulezité pruzné reagovat na rychle se ménici potfeby na

trhu prace.
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Resumé

This thesis deals with further education within the Operational
Programme Education for Competitiveness. This programme is a multi-year
thematic programme under the jurisdiction of the Ministry of Education,
Youth and Sports of the Czech Republic. In the programming period 2007 —
2013, Czech Republic can gain financial assistance from the European
Social Fund and the European Regional Development Fund within this

programme.

The European Social Fund is one of four structural funds of the
European Union that helps to get over the variances in living standards
between people and regions of the European Union. The European Regional
Development Fund is focused on assistance within the investments. Funds
of the European Union function as the instrument for implementation of its

economic and social cohesion policy.

For the years 2007 — 2013, there is earmarked about 7 % of total
number of resources of structural funds dedicated to the Czech Republic,
i.e. 1,83 billion €. This operational programme is financed by resources of
the European Union that comprise 85 % of the total amount, and the
remaining 15 % is financed by national resources from the state budget of

the Czech Republic.

The principal objective of this thesis is the analysis of the current
situation in the field of education in the Czech Republic and the Olomouc
Region. The subsequent objectives are the evaluation of weaknesses in
educational system in the Czech Republic and finally, a suggestion of how

to improve the situation in the field of further education.

In the first chapter, the reader can find out more detailed

information about the  Operational Programme  Education for
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Competitiveness, especially about the further education. The Operational
Programme is divided into 5 priority axes. The further education is
included in the priority axe number 3. The third priority axe deals with
increasing of employability by supporting of further education. The further
education concentrates on development of basic skills like language skills
and computer skills or knowledge from environmental area. Because of
ageing population, the further education will gain more and more
importance in the future. From the point of view of the arrangement of the
Operational Programme Education for Competitiveness, the third priority
axe comprises two areas of support. The first area of support is individual
further education and the second area of support is support for the offer of
further education. The receivers of support from this operational
programme can be e.g. regions, towns and villages, employers,
organisations active in education and career consulting, non-governmental

institutions and so on.

The Operational Programme Education for Competitiveness
distinguishes between two kinds of projects — individual and grant projects.
Individual projects may be submitted within the calls announced by the
Ministry of Education, Youth and Sports. National individual projects are
implemented on the entire area of the Czech Republic while other
individual projects have a regional or non-regional character. Grant
projects may be submitted within global grants announced by the regions of
the Czech Republic and are implemented on the territory of the relevant

region.

The main goal of the further education within the Operational
Programme Education for Competitiveness is to strengthen the adaptability
and flexibility of human resources as the essential factor of the competitive
economy and also the support of the further education on both the supply

and demand sides.
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The second and third chapter contribute to fulfil the principal
objective of this thesis so that they analyze the current economic and social
situation in the area of further education not only in the Czech Republic,

but also in the Olomouc Region.

In the second chapter, the reader can learn that the main trend
that influences the labour market in the Czech Republic is the ageing
population. The current educational system is not able to be in accordance
with flexible needs of employees yet. The current educational system is not
also able to react to demands of the labour market. The main imperfections
are in the area of foreign languages, informational technologies and soft-
skills. Unemployment most frequently affects the group of young people
without experiences and group of elderly people. The biggest group that

participates in further education is the group of employees.

In the third chapter, the reader can find that the Olomouc Region
is one of the regions with lower Gross Domestic Product and with the
lowest salaries. The unemployment rate in the Olomouc Region is the
fourth worst in the Czech Republic. The unpleasant economic situation of
the Olomouc Region even more emphasizes the need for increase in
competitiveness. Similarly as in the rest of the Czech Republic, the main

trend that influences regional labour market is ageing population.

The last chapter includes evaluation and suggestion of possible
solution of weaknesses in the further education. The need for
competitiveness is primarily determined by the development of global
economy and knowledge society. However, the further education is in the

Czech Republic executed more slowly than in other states.

The primary problem is the missing legislation that would adapt
the life-long learning. So the first step should be the acceptance of legal
framework that would adapt schemes and mechanisms of further education.

The best solution for missing or poor language skills is the attendance of
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language courses. Other good ways how to improve your qualification are

e-learning and in-service training.

E-learning can save its participants a lot of time and can bring
them also comfort. This method of further education could be used also for
physically disabled people who would not have to overcome any barriers.
The supply of e-learning courses could be created in co-operation between
employment bureaus and educational institutions or other subjects oriented

on life-long education.

In-service training has also some advantages. Firstly, the
employees learn exactly the skills and knowledge that they need for their
job. Secondly, the employees do not need to go elsewhere because this type
of further education is mostly organized directly in the company. In my

point of view, in-service training is the best way for development of soft-

skills.
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ANOTACE

Tato bakalarskd prace se zabyva dalSim vzdélavanim v ramci Operacniho
programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost. Cilem uvodni c¢asti této
prace je seznameni ctenafe s Operadnim programem Vzdélavani pro
konkurenceschopnost, zejména s jeho soucasti, kterou predstavuje dalsi
vzdélavani. Dalsi dvé kapitoly jsou zaméieny na analyzu soucasné
ekonomické a socidlni situace v oblasti vzdélavani v Ceské republice a
v Olomouckém kraji. V posledni c¢asti se nachazi zhodnoceni situace
v oblasti dal§iho vzdélavani a ndvrh moZného feSeni jeho nedostatku.
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ANNOTATION

This thesis deals with further education within the operational programme
Education for Competitiveness. The object of the first part of the thesis is
to inform the reader about the operational programme Education for
Competitiveness, particularly about further education. The next two
chapters are focused on the analysis of current economic and social
situation in the area of education in the Czech Republic and in the Olomouc
region. There is an evaluation of situation in the area of further education
and suggestion of possible solution of its weaknesses in the final part of
the thesis.
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