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Odborna zpiisobilost ¢leni jednotek sborii dobrovolnych hasic¢i obci
na uzemi okresu Ceské Budéjovice

Abstrakt

Tato diplomova prace pifinasi piehled o problematice jednotek sborti dobrovolnych
hasic¢l obci. Jeji hlavni zaméfeni je na odbornou piipravu ¢lent jednotek a odbornou
zpusobilost funkci veliteld a strojniki jednotek sboru dobrovolnych hasicli obci.
Zacatkem je predstaven zékladni legislativni ramec tykajici se dané problematiky. Daéle
je popsana struktura jednotek v névaznosti na plosné pokryti jednotkami pozarni
ochrany. Pfedstaven je i pojem akceschopnost, ktery je pro tuto praci dilezity.
V neposledni fadé€ je zde pfedstavena samotna jednotka sboru dobrovolnych hasi¢ii obce
a zavér teoretické Casti je vénovan odborné piipravé a odborné zpusobilosti. Prakticka
¢ast je zaméfena na uroven znalosti vSech ¢lent jednotek sborii dobrovolnych hasict
obci. Rovnéz se diplomova prace zabyva odbornou piipravou a odbornou zptisobilosti

Z hlediska rozsahu, a zdali je viibec tato odbornost v jednotkéch realizovéna.

Vyhodnoceni probihd formou dotaznikového Setfeni a testovych otazek u nahodné
vybranych jednotek sborti dobrovolnych hasi¢ti z okresu Ceské Budg&jovice. Jedna
se o respondenty zfad veliteld kategorie JPO Il a V, strojniki kategorie
JPO I1l a hasica kategorie JPO 11l a V, v celkovém poctu 150 dotazovanych. Na zakladé
spravné vyhodnocenych odpovédi z védomostni ¢asti dotazniku, je zjiSténa primeérna
urovenl znalosti u jednotlivych funkci a také uroven znalosti vSech dotazovanych.
Z téchto znalosti a také z vysledki SWOT analyzy je nasledné navrzeno feSeni vedouci
ke zvyseni kvality odbornych znalosti. Komparaci vyhodnocenych otevienych otazek
Z druhé casti dotazniku a analyzy SWOT je zjistén rozsah provadéné odborné piipravy
a zpusobilosti v jednotkdch. RovnéZ je zjisténa skutecnost provadéni odborné piipravy
a odborné zpusobilosti v souladu s pravnimi pfedpisy. Z téchto poznatkli jsou navrzeny

zmény vedouci k zefektivnéni odborné ptipravy a odborné zpusobilosti.

Klicova slova
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plosné pokryti; odborna ptiprava; odborné zpisobilost



Professional competence of members of units of voluntary fire brigades
of municipalities in the district of Ceské Budéjovice

Abstract

This diploma thesis provides an overview of the issue of voluntary fire brigade units
in municipalities. Its main focus is on the training of members of the units and the
professional competence of commanders and engineers of the voluntary fire brigade
units of municipalities. The first part of this thesis brings the basic legislative overview.
The structure of the units is described in relation to the area coverage by fire brigade
units and the concept of operability is mentioned in the following parts. The voluntary
fire brigade unit is also described. By the conclusion of the theoretical part is devoted
to professional training and professional competence. The practical part is focused
on the level of knowledge of all members of the voluntary fire brigade units. The
diploma thesis also points to professional training and professional competence in terms

of scope, and whether this expertise is realized in the units at all.

The evaluation takes place in the form of a questionnaire survey and test questions
at voluntery fire brigade units from the district of Ceské Bud&ovice. These are
respondents from among the commanders of the JPO 11l and V categories, engineers
of the JPO Il category and firefighters of the JPO Il and V categories, in the total
number of 150 respondents. Based on the correct answers from the questionnaire, the
average level of knowledge for individual functions and also the level of knowledge
of all respondents is determined. As a results of this survey and also from the results
of the SWOT analysis, a solution is proposed leading to an increase in the quality
of professional knowledge. By comparing the evaluated open questions from the second
part of the questionnaire and the SWOT analysis, the scope of the performed training
and competence in the units is determined. The fact of training and professional
competence in accordance with legal regulations is also determine. The outcome of this
survey should be used as a tool to set changes that should lead to more efficient training

and professional competence.

Key words
Fire protection unit; the voluntary fire brigade units; concept of operability;

area coverage; training; competence
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Uvod

Pojem hasici je v dne$ni dobé velice Casto skloniované téma. Mohou za to masmédia,
ktera den co den produkuji kvantum informaci, kde hraji hlavni roli bezpecnostni sbory.
V ocich kritické vefejnosti jsou prave hasi¢i, troufam si fict, jedni z poslednich, na které
je nahlizeno velice kladné. Ostatni bezpecnostni sbory si toto fict nemohou. Pokud
chceme, aby i nadale tato pfizniva tendence pokracovala a hasi¢i byli porad
ti “hrdinové®, musi také i hasici pro to néco udélat. Nejen Ze dokonale odvedou svou
praci, zachrani Zivoty, zdravi 1 majetek, ale dualezité je také, jak pfi téchto aktivitach

profesionalng vystupuji ¢i jak odborné svou ¢innost provedou.

Pravé zminéna odbornost je jednou z nejdulezitéjsich stranek, ktera déla hasice hasic¢em.
Je podstatné si uvédomit, ze =zvlast¢ Siroka vefejnost nedéld rozdily mezi
profesionalnimi hasi¢i a jednotkami sbori dobrovolnych hasic¢i. Samostatnou kapitolou
jsou pak obcanskd sdruzeni. NemlzZeme se ale divit. Stejné se oblékaji, maji stejné
zajmy a stejn¢ se nazyvaji. Z tohoto divodu je podstatné chapat hasi¢e jako celek
a vénovat se obéma sektortim. Prave hasi¢ska profesionalita a odbornost je na vefejnosti

nejvice vidét a déla hasicsky obor uznavanym.

Cilem této prace je zjistit roven znalosti pravé u ¢lenti jednotek sborti dobrovolnych
hasi¢ti obci na uzemi okresu Ceské Budé&jovice a poptipadé navrhnout feseni ke zvyseni
kvality odbornych znalosti téchto ¢lenti. Cilem je také ovéfit, zdali je odborna ptiprava
a odborna zpisobilost ¢lenti jednotek sborti dobrovolnych hasicti obci realizovana podle
platnych pravnich ptedpist a pfipadné navrhnout zmény, které povedou k zefektivnéni

odborné ptipravy a odborné zptsobilosti.



1 Teoreticka ¢ast

Problematiku jednotek sbortt dobrovolnych hasi¢ti obci (dale jen JSDHO) a vSeobecné
jednotek pozarni ochrany (dale jen JPO) fesi v Ceské republice nékolik pravnich
predpisi. Nize je uvedena nejzakladnéjsi legislativa pro uceleny piehled dané

problematiky.

1.1 Zakladni pravni piredpisy

Zde je uveden seznam vybranych piedpist, které maji vztah na fesenou problematiku.
ZiakKon ¢. 133/1985 Sb., o poZarni ochrané, ve znéni pozdéjSich predpisi

Tento zdkon je bezesporu nosnikem vétiny informaci o pozarni ochrané v Ceské
republice. ,,Ucelem zdkona je vytvorit podminky pro ticinnou ochranu Zivota a zdravi
obcanii a majetku pred pozary a pro poskytovani pomoci pri Zivelnich pohromdach
ajinych mimoradnych uddlostech stanovenim povinnosti ministerstev a jinych
spravnich uradii, pravnickych a fyzickych osob, postaveni a piisobnosti organit statni
spravy a samospravy na useku poZarni ochrany, jakoz i postaveni a povinnosti jednotek

pozarni ochrany.“ (Zakon ¢. 133/1985 Sh., §1)

Zakon ¢. 239/2000 Sb., o integrovaném zachranném systému a o zméné nékterych

zakonu

Zde je vymezena pusobnost integrovan¢ho zachranného systému (dale jen 1ZS), jeho
slozky a také pravomoci statnich organli a tzemnich samospravnich celkli. V tomto
zakon¢ jsou definovany dilezité pojmy jako mimoiadna udalost (dale jen MU),
zachranné prace, likvidacni prace, ochrana obyvatelstva a jiné. Také jsou zde feSeny
prava a povinnosti fyzickych a pravnickych osob pfi pfipravé na mimotradné udalosti

a pti zachrannych a likvidacnich pracich. (Zakon ¢. 239/2000 Sb.)

Zakon ¢. 240/2000 Sb., o krizovém Fizeni a o zméné nékterych ziakonu (krizovy

zakon)

Hlavnim ucelem krizového zdkona je stanoveni pravomoci a piisobnosti statnich organt
1 organi izemnich samosprav a také fyzickych a pravnickych osob pfi pfipravé na
krizové situace. Ty vSak nesouviseji se zabezpeCenim obrany statu pfed vnéjSim
napadenim. Podle krizového zdkona se zfizuji bezpeCnostni rady a krizové Staby.

Predmétem je také zpracovani ptisluSnych piedpisi Evropské unie a ur¢eni ochrany
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evropské kritické infrastruktury. Dle tohoto zakona je mozné vyhlasit jeden z krizovych

stavll nazvany jako stav nebezpec¢i. (Zakon ¢. 240/2000 Sb.).

Zakon & 320/2015 Sb., o Hasi¢ském zachranném sboru Ceské republiky a o zméné

nékterych zakonu (zakon o hasi¢ském zachranném sboru)

Zakon definuje zékladni poslani Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky, ¢imz
je ochrana zivotii a zdravi obc¢anti, zvifat, majetku a v neposledni fad¢é také zivotniho
prostiedi pfed pozary, mimofadnymi udéalostmi a krizovymi situacemi. Déle jsou zde
definovany ukoly, na kterych se z hlediska bezpecnosti Hasi¢sky zachranny sbor
(dale jen HZS) podili. Jedna se zejména o plnéni ukold pozarni ochrany, ochrany
obyvatelstva, civilniho nouzového planovéni, integrovaného zachranného systému

¢i krizového fizeni. (Zakon ¢. 320/2015 Sb.).

Z celé tady zékonu, které vySly vroce 2000 a tykaji se dané problematiky, dostal
nejvetsSich zmeén prave zakon o hasi¢ském zachranném sboru, a proto byl ptivodni zékon

238/2000 Sbh., o HZS nahrazen novym.

Vyhlaska €. 246/2001 Sb., o stanoveni podminek poZarni bezpe¢nosti a vykonu

statniho poZarniho dozoru (vyhlaska o poZarni prevenci)

Vyhlaska o pozarni prevenci definuje zdkladni pojmy, jako je pozar, pozZarni
bezpecnost, pozarni technika, vyhrazené druhy pozarni techniky, poZarni nebezpeci
¢i ohlasovna pozaru. Najdeme zde také druhy vécnych prostiedki pozarni ochrany,
druhy pozarné bezpecnostnich zafizeni a druhy vyhrazené pozarni techniky. Mezi
hlavni ¢ast této vyhlasky ftadime bezesporu zpisob urceni podminek pozarni
bezpecnosti pfi Cinnostech se zvySenym pozarnim nebezpecim, zplsob posuzovani
pozéarniho nebezpec¢i Cinnosti s vysokym pozarnim nebezpecim i1 zplsob urovani
¢innosti se zvySenym a S vysokym pozarnim nebezpeCim. Pro potieby rozdéleni
¢innosti dle miry poZarniho nebezpeci jsou zde feSeny sloZité podminky pro zasah.
Nejdeme zde rovnéz podminky pro oveéfovani odborné zptsobilosti, odbornou ptipravu
a Skoleni zamé&stnancl o pozarni ochrané. Druhy, obsah a vedeni dokumentace pozarni
ochrany jsou také nedilnou soucasti této legislativy, jako 1 obsah a rozsah pozarné

bezpecnostniho feseni. (Vyhlaska ¢. 246/2001 Sh.)
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Vyhlaska €. 247/2001 Sb., o organizaci a ¢innosti jednotek poZarni ochrany

Spolu se zdkonem o pozdrni ochrané tvofi vyhlaSka zéklad problematiky tykajici
se JPO. Mimo organizaci plo$ného pokryti, ztizovani jednotek a akceschopnost, ktera je
V této praci nastinéna, vyhlaska také stanovi podminky a pozadavky na odbornou

zpusobilost a odbornou piipravu hasi¢i. (Vyhlaska ¢. 247/2001 Sb.)

Vyhlaska €. 328/2001 Sb., o nékterych podrobnostech zabezpeceni integrovaného

zachranného systému

VyhlaSka upravuje zasady koordinace slozek IZS na taktické, operacni a strategické
urovni. Déle stanovi podrobnosti o stupnich poplachu v ramci IZS. Zvlast¢ se také
vénuje celé dokumentaci IZS, jako jsou napf. typové Cinnosti slozek 1ZS, uzemné
ptislusny poplachovy plan nebo dohoda o poskytnuti pomoci. VEtsi ¢ast z této vyhlasky
je vSak v€novana zasadam a zplsobu zpracovani havarijniho planu kraje a vnéjsich

havarijnich pland. (Vyhlaska ¢. 328/2001 Sh.)
Vyhlaska ¢. 380/2002 Sh., k pripravé a provadéni ukoli ochrany obyvatelstva

Tato provadéci vyhlaska stanovuje postup pii ziizovani zafizeni civilni ochrany a pfi
odborné ptipravé jejich personalu. Je zde popsan cely proces, jak mulze obec, jind
pravnickd osoba nebo podnikajici fyzickd osoba pozaddat HZS kraje o vyjadieni
K vystavbé zafizeni civilni ochrany. Dopodrobna je ve vyhlaSce stanoven zpusob
informovani pravnickych a fyzickych osob o povaze eventudlnich ohroZeni, technické
a organizacni zabezpeceni jednotného systému varovani a vyrozuméni i zpUsob
provadéni evakuace a jeji zabezpedeni. ReSeny jsou rovnéZ zasady pro poskytovani
ukrytd a persondlni slozeni zafizeni civilni ochrany vcetné seznamu vécnych

prostiedku. (Vyhlaska ¢. 380/2002 Sb.)
Nafrizeni vlady €. 172/2001 Sb., k provedeni zakona o poZarni ochrané

Nafizeni stanovi druhy zakladni dokumentace poZarni ochrany kraji a obci. Mezi
dokumentaci kraje fadime napt. koncepci pozarni ochrany kraje, pozarni poplachovy
plan kraje ¢1 dokumentaci k zabezpeceni zdrojti vody k haSeni. Obce maji za povinnost
zpracovat fad ohlaSovny poZzaru, pozarni fad obce, dokumentaci o ziizeni jednotky
sboru dobrovolnych hasi¢li obce a jiné. V nafizeni je také popsan obsah a vedeni téchto

dokumentt. V neposledni fad¢ se vyhlaska vénuje minimalnim podminkdm a rozsahu
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poskytovani péfe zasahujicim hasi¢liim a fe$i rovnéz zplisob poskytovani ndhrady

uslého vydelku ¢lentt JSDHO. (Nafizeni vlady ¢. 172/2001 Sb.)
Vyhlaska €. 35/2007 Sb., o technickych podminkéach poZarni techniky

Vyhlaska definuje technické podminky pro zasahovy pozarni automobil, dopravni
automobil, cisternovou automobilovou stiikacku, automobilovou stfikacku ¢i pénovy
a kombinovany hasici automobil. Tato vyhlaSka je wvelice dulezitd pifi vyrobé
aporizovani nové techniky do HZS kraji a JSDHO. V soucasné dob¢ je vyhlaska
0 technickych podminkach pozarni techniky ¢asto skloniovana v souvislosti s t¢elovou

investi¢ni dotaci pro JSDHO. (Vyhlaska ¢. 35/2007 Sb.)

Vyhlaska €. 69/2014 Sb., o technickych podminkach vécnych prostiedki poZarni

ochrany

V daném ptedpise nalezneme technické podminky vécnych prosttedkti pozarni ochrany,
které jsou ve vybaveni JPO. Vécnym prostiedkem rozumime radiostanici a terminal,
pfenosnou motorovou stiikacku ¢i autonomni dychaci pfistroj. Vyhlaska rovnéz
upravuje technické podminky pro osobni ochranné prosttedky (dale jen OOP) jako jsou
piilby, zasahové odévy nebo pracovni stejnokroje. (Vyhlaska ¢. 69/2014 Sb.)

1.2 Jednotky poZdarni ochrany

JPO plni na zéklad¢ zdkona o pozarni ochrané zejména tikoly spocivajici v provadéni:

e pozarniho zasahu,
e zachrannych pracich pii mimofadnych udalostech;
e a podavani informaci o svém zdsahu pfisluSnému HZS kraje.

(Zakon ¢. 133/1985 Sh.)

Dalsi ulohou jednotek je plnit ukoly v oblasti civilni ochrany a ochrany obyvatel.
Zejména se jednd o evakuaci a varovani obyvatel, oznaovani oblasti s vyskytem
nebezpecnych latek, dekontaminaci majetku ¢i postizenych obyvatel 1 zabezpeceni
podminek pro nouzové preziti a humanitarni pomoc. (Vyhlaska ¢. 247/2001 Sb.)
Pii zdolavani pozaru JPO spolupracuji s dal§imi slozky IZS, zejména s Policii Ceské

republiky a s dalsimi organy. (Zakon ¢. 133/1985 Sb.)

Zéakladnim poslanim JPO je ochrana zivotl a zdravi obyvatel, zvifat a majetku pred

pozary a poskytovat efektivni pomoc pii mimotaddnych udélostech, které vyzaduji
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provedeni zachrannych a likvida¢nich praci. Hasi¢i i1 c¢lenové JSDHO jsou
v JPO rozd¢leni do cCet, druzstev, druzstev o zmenSeném pocetnim stavu nebo skupin.
Cetu tvoii 2 az 3 druzstva. DruZstvo je tvofeno velitelem a dal$imi péti hasici
(1+5) nebo v pfipadé druzstva o zmenseném pocetnim stavu velitelem a dal$imi tfemi
hasici. (1+3). Skupinu tvofi velitel skupiny a 1 az 2 hasic¢i. (Hasi¢sky zachranny sbor

Ceské republiky, 2020)

Vykonem sluzby pfislusnikti, zaméstnanct podnikt a ¢lent zarazenych v JPO se chéape
veSkerd aktivita, kterd sméfuje k pfedchazeni vzniku pozarG a samoziejmé jeho
zdolédvani. Déle také eliminace nasledkii zivelnich pohrom a jinych mimotadnych
udalosti. V neposledni fad¢ je pfedmétem vykonu sluzby zvySovani akceschopnosti,
které se tato prace vénuje pozdéji. Vykon sluzby je dé€len na organizacni a operacni

fizeni. (Zakon ¢. 133/1985 Sh.)

Organizac¢ni fizeni je ¢innost, kterou lze pfedem naplanovat a je touto Cinnosti zajistén
potiebny chod jednotky. V tomto ¢ase je provadéna zejména Udrzba a oprava techniky
aOOP. Je zde také realizovana odbornd ptiprava. Operaénim fizenim rozumime
¢innosti, které jsou provadény JPO na zakladé pfijeti zpravy o mimotfadné udélosti,
nasazeni sil a prostfedkti ke konkrétnimu druhu mimotadné udalosti az po navrat téchto

sil na zakladnu. (Senovsky, Hanugka, 2006)

Je velmi dilezité rozliSovat druhy a kategorie JPO. Toto déleni je podstatné pro uziti
prava prednostniho veleni, zdkladni a minimélni pocetni stavy pfislusnikd, zékladni
pocetni stavy Clend jednotek sborti dobrovolnych hasicli obci, minimalni vybaveni
pozarni technikou a vécnymi prostiedky pozérni ochrany a zvlasté¢ pak pro ucely

plosného pokryti.

1.2.1 Druhy jednotek poZdrni ochrany
Podle rozdéleni druht jednotek, lze uplatnit pravo ptednostniho veleni. Dle zékona

¢. 133/1985 Sh., o pozarni ochrané 1ze JPO rozdé¢lit na druhy:

e jednotka HZS, kde se touto jednotkou rozumi HZS kraje (HZS Jihoceského
kraje), jednotka generalniho feditelstvi (Hasi¢sky utvar ochrany Prazského
hradu) a jednotka zachranného ttvaru (Zachranny utvar Hlu¢in). Vsechny tyto

jednotky jsou slozeny z ptislusnikit HZS slouzicich na stanicich;
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e jednotka HZS podniku (napt. Sprava Zeleznic, Jihoteské letisté, CEZ,as.,
JE Temelin). Zde jsou zaméstnanci podniku vykonavajici ¢innosti v jednotce
jako své zaméstnani;

e jednotka sboru dobrovolnych hasi¢i obce, kde ¢lenové nevykonavaji ¢innost
Vv této jednotce jako povolani. Jednd se tedy o Cisté dobrovolnou aktivitu, ktera
muze byt i finan¢né ohodnocena;

e jednotka sboru dobrovolnych hasi¢ti podniku, kterd se stava ze zameéstnanct

daného podniku, kteii ale nevykonavaji ¢innost v této jednotce jako zaméstnani.

(Zakon &. 133/1985 Sb.)

Pon¢kud specificka je vojenska hasi¢skd jednotka. Neni dal§im druhem JPO, protoZze
je na ni nahliZzeno jako na jednotku HZS podniku nebo na jednotku sboru dobrovolnych
hasi¢t podniku. Podminkou existence vojenské hasi¢ské jednotky jsou zafizeni
vojenskych objektt, utvard a dalSich organizaci, které zfizuje Ministerstvo obrany.
V téchto objektech je jednotka povaZovéana za vojenskou. Vojenskd hasi¢ska jednotka
je slozena z vojakl a zaméstnancu. Jeji zfizeni, vnitini organizace, podminky vykonu
sluzby, zdravotni zptlisobilost a vybaveni pozarni technikou a vécnymi prostiedky

je Cisté v gesci Ministerstva obrany. (Zakon ¢. 133/1985 Sb.)

1.2.2 Kategorie jednotek poZdarni ochrany

Pro Ucely plosného pokryti se JPO rozdé€luji na jednotky riznych kategorii. Podstatné
je u téchto kategorii jednotek rozliSovat tizemni a mistni ptisobnost. Jednotky s uzemni
pusobnosti zasahuji na zemi zfizovatele, ale i mimo néj. Oproti tomu jsou definovany
jednotky s mistni ptsobnosti, které zasahuji zpravidla pouze v misté svého zfizovatele.
Paklize dojde k dohodé¢ se zfizovatelem jednotky s mistni plsobnosti, mize byt tato

jednotka vyuzita k zdsahiim mimo sviij izemni obvod. (Zakon ¢. 133/1985 Sb.)

Trvalé misto dislokace nazyvame stanici nebo zbrojnici. Rozdil mezi témito dvéma
objekty je jasn¢ definovan. Pozarni stanice je stavba, ktera slouzi pro nepfetrzity vykon
sluzby hasicam HZS kraje nebo HZS podniku. Pozarni zbrojnice je objekt, ktery oproti
stanici slouzi pro vykon sluzby hasi¢im zafazenym v JSDHO nebo jednotce sboru
dobrovolnych hasi¢a podniku. (CSN 73 5710)

Pti vybéru JPO do jednotlivych kategorii se vychdzi z jejich specifickych vlastnosti jako
je rychlost vyjezdu nebo pusobnost. (Hanuska, 2006)
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JPO jsou v CR rozdéleny na jednotlivé kategorie:

e Kkategorii JPO 1 se rozumi jednotka HZS, ktera je vyuzivana zpravidla
do 20 minut jizdy z mista dislokace. Jedna se tedy o jednotku sloZenou vyluéné
Z hasi¢li z povolani, suzemni pusobnosti a Sdobou vyjezdu do 2 minut
od vyhlaseni poplachu;

o kategorie JPO Il je JSDHO také suzemni pusobnosti. Clenové jednotky
vykonavaji sluzbu bud’ jako své hlavni ¢i vedlejsi povolani nebo ji vykonavaji
ve formé pracovni pohotovosti. Obvykle jsou tedy za clenstvi finan¢né
ohodnoceni. Pasobnost ma zpravidla do 10 minut jizdy od mista zakladny
a doba vyjezdu je max. 5 minut. JPO II/1 je jednotka zabezpecujici jeden vyjezd
druzstva minimalné ve zmenseném pocetnim stavu a JPO 1I/2 zabezpecuje dva
vyjezdy taktéZ minimaln€¢ ve zmenSeném poletnim stavu. Ziizeni JPO II
je podminéno poétem obyvatel v obci. Zpravidla se jedna o 1000 obyvatel;

e Kkategorie JPO III je také JSDHO. Clenové vykonavaji sluzbu dobrovolné. Jedna
se o posledni jednotku sUzemni plsobnosti, dobou vyjezdu do 10 minut
a 10 minut je také doba jizdy z mista dislokace. Kategorie JPO III se zfizuje
Vv obcich, kde pocet obyvatel ptesahuje zpravidla hranici 1000. U této kategorie
je rovnéz moznost zabezpeceni jednim JPO I11/1 nebo dvéma JPO III/2 vyjezdy
druZstva minimalné ve zmenseném pocetnim stavu,

e kategorie JPO IV je jednotka s mistni ptsobnosti zastoupena HZS podniku.
Doba vyjezdu je obvykle do 2 minut. Tato doba vSak mize byt upravena podle
stanov podniku nebo dle mezinarodnich smluv. Ptikladem zkracené doby
vyjezdu mohou byt jednotky dislokované v prostorach letist. Pomyslny
perimetr, kde mohou tyto jednotky zasahovat, je objekt zfizovatele, jako je
napf. aredl podniku;

e kategorie JPO V znamend mistni pasobnost JSDHO zabezpecujici vyjezd
druzstva o zmenseném pocetnim stavu. Clenstvi V této jednotce je zaloZeno
na ¢ist¢ dobrovolné bazi. Doba vyjezdu nesmi presahnout 10 minut. Jiz zminéna
pusobnost je hlavnim rozdilem mezi touto kategorii a JPO III;

e kategorii JPO VI rozumime jednotku sboru dobrovolnych hasi¢t podniku.
Piipadny zasah jednotek je pouze v objektu svého zfizovatele. Velmi ztfidka
je povolana i mimo ng&j. Clenové jsou zaméstnanci podniku, aviak nevykonévaji

sluZbu v jednotce jako své zaméstnani. (MV - GR HZS CR, 2009)
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V legislativé je zminéna JSDHO nebo jednotka sboru dobrovolnych hasi¢i podniku,
jezneni do plosného pokryti zatazena. Tato jednotka byva v nékterych publikacich
oznacovana jako JPO N. Pozadavky na nezafazené jednotky jsou stejné jako u jednotky
kategorie JPO V. Té&chto jednotek se v Ceské republice vyskytuje zlomek.
(MV - GR HZS CR, 2009)

1.3 Plosné pokryti

Ceské republika zajistuje svym ob&antim pomoc pii zdolavani pozart a provadéni
zachrannych praci pti veskerych mimotadnych udalostech. Pomoc je zajiSténa vyslanim
jednotek HZS Ceské republiky nebo ostatnich JPO, které maji dalsi subjekty povinnost
ziidit. Timto je vytvofen velice propracovany systém podpory, ktery vytvati dispozici
k poskytnuti pozadované pomoci vSem ob¢aniim na uzemi statu v uréené ¢asové hranici
do 20 minut. Tento syst¢ém pomoci v zarueném casovém intervalu a s pfedem
stanovenym  poctem sil a  prostfedkii se nazyva  plosné  pokryti.

(Senovsky, Hanuska, 2006)

Plosné pokryti je sofistikovany systém organizace JPO pro likvidaci pozart a zachranné
prace pfi mimoradnych udélostech na celém uzemi naSeho statu. Jednd se o propojeni
vazeb mezi vSemi jednotkami, které vedou k lepSimu vyuZziti pozarni techniky,
odbornosti ¢lend a zvlasté pak k efektivnéj$imu pierozdélovani finanénich prostredki

obcim pro dobrovolné jednotky. (Hanuska, 2006)

Plo$nym pokrytim se rozumi dislokace JPO na tizemi kraje a na tzemi hlavniho mésta
Prahy. Nejdfive je nutné stanovit stupen nebezpe¢i uzemi obci v kraji podle
stanovenych kritérii, jako jsou demografické udaje, pocCet pozari a charakter izemi.
Dale se ur¢i jednotky, které budou plosné pokryti zabezpecovat a stanovi se jejich
kategorie v€etn& charakteru zachrannych praci, které budou provadét. Tento charakter
praci se nazyva predurcenost. Ur¢i se také jednotky pro zdchranné a likvidacni prace
provadéné v ramci 1ZS. Jesté¢ pred samotnym vyhotovenim celkové mapy plosného
pokryti se zanesenymi udaji o stupni nebezpeci a rozmisténi JPO je nutné vymezit
uzemni piisobnost pro kazdou jednotku s izemni piisobnosti zajiSt'ujici plosné pokryti,
cilové pocetni stavy jednotek, jejich vybaveni vécnymi prostiedky pozarni ochrany

a pozarni technikou. (Vyhlaska ¢. 247/2001 Sb.)

Plosné pokryti vychazi ze stupné a kategorie nebezpeci. Nebezpeci je pro tyto ucely

chapano nejen jako vnik samotného pozaru, ale jakékoliv hrozici MU. Zakladnim
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prvkem pro oblast, na kterou se vztahuji dana nebezpeci, je katastralni Gzemi obce.
Katastralni Gzemi jsou ideédlni prvkem i z divodu toho, Ze jsou zdkladem tzemniho
déleni a jsou také definovdna pravnimi predpisy. Pro tyto ucely jsou stanoveny Ctyii

stupn¢ nebezpeci:

e | st. - nejvice nebezpecny, jednd se o objekty, kde jsou slozité podminky pro
zasah, historicka centra, velké podniky snebezpecnou vyrobou, fakultni
nemocnice, velka mésta;

e |l st. - vice nebezpecny, vétsi mésta, sidliste, primyslové podniky, hotely;

e Il st. - nebezpecny, male obce a malé mésta;

e V. st. —fidce osidlena uzemi, samoty, osady. (Hanuska, 2006)

Stupen nebezpeci je dilezity z hlediska pozadavku na dojezd JPO a kategorie nebezpeci
zohlednuje potadi dojezdu JPO. Pii stanoveni stupiiii a kategorii se vychazi z hlavnich
kritérii jako je poCet obyvatel, charakter uzemi a pocet vzniklych pozart v jednom roce.
Princip ploSného pokryti se zaklddd na tom, Ze organizace, vybaveni a dislokaci
jednotlivych kategorii jednotek je nutno vybirat tak, aby katastralni izemi obce bylo
podle stupné nebezpeci zajisténo pozadovanym mnozstvim sil a prostredki
za soucasné¢ho dodrzeni podminky doby dojezdu na misto udalosti podle zakladni
tabulky plosného pokryti, viz tabulka 1. Podle veskerych téchto zasad je provedeno
plosné pokryti JPO v celé Ceské republice. (Hanuska, 2006)

Tabulka 1 Zakladni tabulka plosného pokryti

Stupen Kategorie Pocet JPO a doba jejich dojezdu na misto
nebezpedi nebezpecdi zasahu

A 2 JPO do 7 min a dalsi 1 JPO do 10 min

! B 1 JPO do 7 min a dal$i 2 JPO do 10 min

A 2 JPO do 10 min a dalsi 1 JPO do 15 min

! B 1 JPO do 10 min a dalsi 2 JPO do 15 min

A 2 JPO do 15 min a dalsi 1 JPO do 20 min

. B 1 JPO do 15 min a dalsi 2 JPO do 20 min

v A 1 JPO do 20 min a dalsi 1 JPO do 25 min

Zdroj (Zakon €. 133/1985 Sh.)
Prvni jednotkou na misté zdsahu musi byt minimalné druzstvo o zmenSeném pocetnim
stavu, tedy 1+3 nebo druzstvo s cisternovou automobilovou stfika¢kou (dale jen CAS).

Jedna-li se o katastralni izemi spadajici do stupné nebezpeci III nebo IV, mlze byt
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prvni JPO jednotka, ktera nedisponuje CAS. Tato jednotka je vSak vybavena minimalné
pfivésnou nebo prenosnou pozarni stiikackou s vykonem 8001/min a vyS$$i a zaroven
taznym nebo dopravnim automobilem. Dana vyjimka je vSak podminéna tim, zZe v misté
zasahu je moznost pouziti zdroje pozarni vody. Dalsi podminkou je pfitomnost druhé

a dalsi jednotky vybavené CAS. (Zakon ¢. 133/1985 Sh.)

Druhou a dalsi jednotkou na misté zdsahu musi byt minimalné druzstvo o zmenSeném
pocetnim stavu nebo druzstvo s CAS a dalsi technika podle komplikovanosti zdoldvani
pozéaru. Pokud nejde o stupeit nebezpeci I, je moznost nahrazeni druhé a dalsi JPO
jednotkou, kterd nema CAS. Ve vybavé musi mit pfivésnou nebo pienosnou pozarni
stiikackou s vykonem stejnym nebo vyS$im odpovidajici 800l/min, taznym nebo
dopravnim automobilem. V misté zasahu musi byt soucasné zdroj pozarni vody, ktery

je mozno pouzit. (Zakon ¢. 133/1985 Sb.)

Pro ucely wurcéeni stupné nebezpeci se stanovuji  hodnoty celkového

kritéria K¢, viz tabulka 2. (Vyhlaska ¢. 247/2001 Sb.)

Tabulka 2 Celkové kritérium

Stupen nebezpeci Kategorie nebezpeci Hodnota celkového kritéria K.
A 25 avice
! B 21 az 24
A 16 az 20
! B 11 az 15
A 6az 10
. B 3az$s
v A Do 2

Zdroj (Vyhlaska ¢. 247/2001 Sb.)
Hodnotu celkového kritéria K¢ vypocteme tak, ze secteme hodnoty jednotlivych kritérii.

Kritérium poctu obyvatel K,, kritérium charakteru uzemi K,; a kritérium zasahii K.
(Vyhlaska ¢. 247/2001 Sb.)

Kc:|<o'|'Kui'|'|<z

e K, je kritérium poctu obyvatel, viz tabulka 3. Hodnota kritéria plyne z pocétu

trvale  zijicich  obyvatel v  katastralnim  zemi  dané  obce.

(Vyhlaska & 247/2001 Sb.)
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Jelikoz toto kritérium vyplyva z poctu obyvatel, je nutno podotknout, ze hustota
zalidnéni se G¢inkem nariistu poctu obyvatel a vlivem urbanizace v poslednich
dvou dekadach rapidné zvysila. Ztohoto dévodu byly hodnoty podstatné
upraveny. Jako piikladem je hodnota kritéria K,. V roce 1998 byl pocet obyvatel

v

Tabulka 3 Kritérium po¢tu obyvatel

Pocet obyvatel Hodnota kritéria K,
nad 50000 50
15001 az 50000 15
5001 az 15000 14
3001 az 5000 12
1001 az 3000 10
201 az 1000 5
do 200 1

Zdroj (Vyhlaska & 247/2001 Sb.)
o K, je kritériem charakteru uzemi, viz tabulka 4. Smyslem zavedeni kritéria
charakteru Uizemi je zohlednit lokalni zvlastnosti v katastralnim uzemi obce,
protoze pocitat pouze s kritériem obyvatel je znané zavadgjici. Pokud se na
daném tzemi vyskytuje jakékoliv kritérium, zapocCita se kazda z hodnot K;.

(Vyhlagka & 247/2001 Sb.)

Tabulka 4 Kritérium charakteru uzemi

Popis kritéria Hodnota kritéria K

Historické jadro vybranych mést a obci,
uzemi mést a obci s historickym
prostfedim, které jsou prohldSeny za 1
narodni kulturni paméatku, pamatkovou
zonu nebo pamatkovou rezervaci.
Rekreacni  oblast s  pfechodnym
zvySenim poctu ubytovanych obyvatel
Vv katastralnim uzemi obce vysSim jak
5000 osob, bez jednorazovych akei.
Zastavéna, alesponi do 25 % plochy,
nebo obydlena Cast katastralniho izemi
obce, ktera je umisténa v zaplavovém 1
uzemi dvacetileté vody definovaném v
povodinovém planu kraje.
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Katastralni uzemi obce, které je v zoné
havarijniho planovani, pro latky
zatazené jako hotlavé kapaliny, hotlavé 1
plyny, vybusSniny, toxické kapaliny
nebo toxické plyny.

Katastralni uzemi obce, které je v zoné
havarijniho  planovani pro velmi
vyznamné  zdroje nebo  jaderna
pracovisté IV. kategorie.

Obchodni centra se supermarkety nebo
zabavni centra s celkovou kapacitou
nad 1000 osob a primyslové zony
s plochou nad 1 000 000 m2.
Nemocnice, ustavy socidlni péce,
lécebné tstavy dlouhodobé nemocnych
s lécebnou nebo ubytovaci kapacitou

zatizeni v jedné budové nad 100 osob
Zdroj (Vyhlaska ¢. 247/2001 Sb.)

e K, je kritériem zasahti, viz tabulka 5. Dand hodnota zavisi na poctu
mimotadnych udalosti ve stanoveném katastralnim uzemi, kde zasahuje jednotka

béhem jednoho roku. Tento udaj je zprimérovan hodnotou z poslednich péti let.

(Vyhlagka & 247/2001 Sh.)

Tabulka 5 Kritérium zasaht

Pocet mimoiadnych udalosti Hodnota Kkritéria K,
do 100 0
101 az 200 1
nad 200 2

Zdroj (Vyhlaska €. 247/2001 Sb.)

Vyjma predepsané dokumentace k zabezpeceni plosného pokryti kraje JPO se nesmi
opomenout na jeden zklicovych faktorti, kterym je zpusob, jimz kraj finan¢né
zabezpe¢i ploSné pokryti. PloSné pokryti se pravidelné aktualizuje podle zmén
pozarntho  nebezpeci  Uzemi obci a  podle akceschopnosti JPO.

(Naftizeni vlady ¢. 172/2001 Sb.)

1.4 Akceschopnost
Pojem akceschopnost z hlediska JPO chapeme jako organizacni, technickou a odbornou
pfipravenost sil a prostfedkl k uskutecnéni zasahu jednotky a k plnéni kol na useku

civilni ochrany a ochrany obyvatelstva. K akceschopnosti se vztahuje povinnost vést
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stanovenou  dokumentaci. Ta  mize byt vedena i elektronicky.

Dokumentaci se rozumi:

e strazni kniha v ptipadé¢ HZS ¢i HZS podniku;

e dokumentace o pravidelné odborné piiprave;

e zprava o zasahu a piipadné dil¢i zprava o zasahu,

e taktické postupy pro jednotlivé cinnosti jednotky pii zdsahu a veskeré
dokumenty pro snazsi orientaci v svém obvodu;

e stani¢ni protokol radiovych sluzeb a zaznamy o zkouskach spojovych prostiedki
v operac¢nim ftizeni;

e a veskeré¢ zdznamy o pravidelnych kontroldich nebo kontroldch provadénych
Vv intervalech stanovenych vyrobcem u pozarni techniky a vécnych prostredkli
pozarni ochrany jako jsou napft. prostiedky pro detekce plynti, dychaci pfistroje,
pneumatickd  a  hydraulickd  vyprostovaci zafizeni a  dalsi.

(Vyhlaska ¢. 247/2001 Sh.)

Strazni knihu uchovava velitel jednotky po dobu 10 let a zodpovida za korektnost
zaznamu. Jsou do ni zaznamenavany veskeré udaje o vykonu sluzby. Stani¢ni protokol
radiovych sluzeb nese podpis piislusnika, zaméstnance nebo €lena pii predani a prevzeti
radiostanice béhem sluzby. Jestlize vSak JPO nedisponuje radiostanici, tento protokol
se nevede. (Vyhlaska ¢. 247/2001 Sb.)

Zprava o zéasahu a dil¢i zprava o zasahu je zakladni dokumentaci o vedeni zasahu. Dil¢i
zprava o zasahu slouzi jako podklad pro zpravu o zasahu. Je také dokumentem
0 ¢innosti JPO u zasahu. Je moZno ji zpracovat pisemné na piedepsaném formulafi nebo
elektronicky. Dil¢i zpravu o zasahu zpracovava velitel jednotky a odevzdava ji veliteli
zasahu do 3 dnl od ukonceni zésahu Zprava o zasahu je zpracovana velitelem zasahu

a na vypracovani je stanoven &as 6 dni. (MV - GR HZS CR, 2015a)

Ve zpravé o zasahu a dil¢i zpraveé o zasahu jsou uvedeny veskeré diilezité informace,
tykajici se zésahu. Jednd se napt. o vSechny Casové udaje, potadi jednotek, adresu
majitele a uzivatele, evidencni cislo udélosti, ¢innosti jednotek, udaje o zachrané
a evakuaci osob, lokalizace a likvidace pozaru a v neposledni fadé strucny, ale jasny

popis prabéhu zasahu. (MV - GR HZS CR, 2015b)
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Za akceschopnost jednotek HZS kraje je zodpovédny HZS kraje. Udrzeni
akceschopnosti v JSDHO ma ve své rezii obec v samostatné pusobnosti. Pokud zakon
uklada podminky akceschopnosti, musi byt také kontrolni organ, ktery na toto dohlizi.
HZS kraje vykonava statni pozarni dozor a kontroluje piipravenost i jiZz zminénou

akceschopnost u vsech JPO. (Zakon ¢. 133/1985 Sh.)

Jestlize nelze za ucelem uskute¢néni pozarniho zésahu ¢i zachrannych praci zajistit
z jakéhokoliv divodu nepietrzitou akceschopnost JSDHO, se kterou je pocitano
V ploSném pokryti, neprodlené¢ oznadmi tuto skutecnost zfizovatel jednotky uzemné

ptislusnému OPIS HZS kraje. (Nafizeni vlady ¢. 172/2001 Sb.)

1.4.1 Organizacni pripravenost

Organizacni pfipravenost je stanovena pocetnimi stavy hasi¢li, funkénim sloZenim
jednotky a jeji vnitini organizaci. Jednotka je tvofena z pocti hasicu, které uréi jeji
velitel. Jedna se o piislusniky HZS CR, pokud jde o jednotku HZS kraje. V piipadé
HZS podniku hovofime o zaméstnancich podniku a v JSDHO ¢&i jednotkach sbort
dobrovolnych hasicli podnikd mluvime o ¢lenech. Respektive miizeme hovofit také
0 osobach vykonavajici sluzbu v JSDHO a v jednotce sboru dobrovolnych hasi¢t
podniku jako své zaméstnani. Nize v tabulce 6 je uveden zakladni pocetni stav ¢lent

JSDHO v jednotlivych kategoriich jednotek. (Vyhlaska ¢. 247/2001 Sb.)

Tabulka 6 Zakladni pocetni stav ¢lent JSSDHO

Kategorie jednotky (JPO)
Vnitini organizace jednotky
JPO I/ | JPO 1I/2 | JPO 1II/1 | JPO 1II/2 | JPOV
Celkem zaklvadnlo pocetni stav 12 24 12 24 9
Clenil
Pocet ¢lent v pohotovosti pro 4 8 4 8 4
vyjezd
Funkce
Velitel 1 1 1 1 1
Velitel druzstva 2 5 2 5 2
Strojnik 3 6 4 6 2
Hasi¢ 6 12 5 12 4

Zdroj (Vyhlaska €. 247/2001 Sb.)
Zakladni pocetni stav ¢lend JSDHO se navySuje o nezbytny pocet ¢lent, je-li tato

jednotka zaroven zafizenim civilni ochrany. (Vyhlaska ¢. 247/2001 Sb.)
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Zatizeni civilni ochrany obce urené k ochrané obyvatelstva tvofi zaméstnanci ¢i dalsi
osoby na zakladé¢ dohody a piedepsané veécné prostredky. Toto zafizeni je ostatni

slozkou IZS. (Zakon ¢. 239/2000 Sb.)

Pocetni stavy v jednotce mohou byt navysSeny také na zéklad¢ sdruzeni prostiedkli obci.
Dalsi navySeni mize byt na bazi rozhodnuti obce za pfedpokladu, ze budou navyseny
I zakladni pocetni stavy funkci s pozadavky na odbornou zpusobilost. Finan¢ni naklady

by v tomto piipadé hradila obec. (MV - GR HZS CR, 2014a)

Jednotka musi byt také schopna uskutecnit vyjezd, na ktery jej vysila operacni
ainformacni stfedisko (dale jen OPIS) ve stanoveném casovém limitu. Limity

pro vyjezd jednotek od vyhldseni poplachu jsou:

e do 2 minut vyjizdi jednotky, kde slouzi pouze hasici z povolani;

e do 10 minut jednotky, ve kterych jsou hasi¢i nevykonavajici sluzbu v jednotce
jako své zaméstnani;

e do 5 minut je vyjezd jednotek, slozenych zhasici zpovolani, hasici
nevykonavajici sluzbu Vv jednotce jako své zaméstnani nebo ¢lend, které jsou
Vv pracovni pohotovosti, do stejného ¢asového limitu musi také vyjet jednotky

HZS kraje, které jsou ziizené na stanici typu PO. (Vyhlaska ¢. 247/2001 Sb.)

1.4.2 Technicka piipravenost
Technickou pfipravenosti rozumime vybaveni JSDHO stanovenou poZarni technikou
avéenymi prostfedky pozarni ochrany vcetn€ jeji pouzitelnosti a odpovidajiciho

technického stavu, viz tabulka 7. (Nafizeni vlady ¢. 172/2001 Sb.)

Pozarni techniku a vécné prostiedky pozarni ochrany mohou jednotky pouzit pouze
za predpokladu, ze je provedena kontrola provozuschopnosti dle stanovenych intervali.
(Vyhlaska ¢. 247/2001 Sb.)

Pod pojmem pozarni technika se rozumi zadsahové pozarni automobily, poZarni piivésy,
navesy, kontejnery, plavidla ale také vznaSedla a letadla. Zminéné vécné prostredky
pozarni ochrany chapeme jako ty prostiedky, které pouzivime k ochrang, zachrané
a evakuaci osob, k haSeni pozéru a dale pouzivané pii ¢innosti JPO pifi zachrannych
alikvidaénich a pfi plnéni twkold civilni ochrany a ochrany obyvatelstva.

(Vyhlagka & 246/2001 Sb.)
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Mezi druhy vécnych prostfedkti patii hasici pfistroje, OOP, hasiva a jejich pifimési,
pozarni pfislusenstvi, pozarni vyzbroj, prostiedky pro zdchranu a evakuaci a dalsi.
Mame vSak 1 vyhrazené prostiedky, na které jsou kladeny zvlastni pozadavky.

(Kratochvil, Kratochvil, 2009)

Piikladem vyhrazenych vécnych prostiedka je hydraulické vyprostovaci zafizeni neboli
tzv.“ Celist Zivota“. Jedna se o jeden z nejznaméjsich druht ve vybavé hasi¢t s ohledem

na stoupajici pocet dopravnich nehod. (Alison Turnbull Kelley, 2003)

Tabulka 7 Minimalni vybaveni JSDHO poZarni technikou a vécnymi prosttedky

PoZzarni technika a vécné Kategorie jednotky (JPO)
prostfedky poZarni ochrany | jpQ 11/1 | JPO 1I/2 | JPO III/1 | JPO 1I/2 | JPOV
CAS v zakladnim provedeni 1 1 1 1 1*
Dopravni automobil 1 1 1 1 1*
Automobilovy Zebiik do 30 m 1* 1* 1* 1* -
Automobilova plosina do 30 m 1* 1* - -
Odsavac koure pebo 1% 1% 1% 1% 1%
pietlakovy ventilator
Motorova stiikacka 1* 1* 1* 1* 1
[zolaéni dychaci ptistroj 4 8* 4 8* 4*
Vit | 2 | 2 | 2 | 2 |
Ptenosna re:)(iir(])rs:rllr;ice pozarni 9 4 5 4 1%
Mobilni telefon 1* 1* 1* 1* 1*

Zdroj (Vyhlagka ¢. 247/2001 Sb.)

Pokud se u dané pozarni techniky a vécného prostfedku pozarni ochrany vyskytuje
symbol *, jedna se o vybavu JSDHO, které musi byt odiivodnéna ploSnym pokrytim,
havarijnim pldnem kraje, dokumentaci zdolavani pozéaru objektl, jejichz ochranu pied
pozary a mimotradnymi udalostmi jednotka zabezpecuje. Dale jsou JSDHO vybavovany
dalsi technikou a vécnymi prostiedky, pokud jsou pfedurceny pro prace pii dopravnich
nehodach, pii havériich, pfi Zivelnich pohroméch a pro ochranu obyvatelstva. Vybaveni
pozarni technikou a prostiedky pozarni ochrany mize byt zvySeno az o jeden
a palnasobek limitd uvedenych v tabulce. Tyto hodnoty se zaokrouhluji nahoru.
U izola¢nich pfistroji, pretlakovych ventilatord a motorovych stiikacek se do pocti
zapocitavaji 1 prostiedkd, které jsou umisténych v cisternach nebo jiné technice.

(Vyhlaska ¢. 247/2001 Sb.)
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Pozarni technika smi byt uvedena do provozu, pokud odpovida stanovenym technickym
podminkam. V téchto technickych podminkdch se feSi zejména podvozek, kabina
osadky, Cerpaci zafizeni, pokud je jim technika vybavena, ucelova nastavba vcetné

pozarniho piislusenstvi. (Vyhlaska ¢. 35/2007 Sb.)

Tak jako pozéarni technika i vécné prostiedky pozarni ochrany musi korespondovat
s piislugnymi technickymi podminkami. Reeny jsou napiiklad radiostanice, pfenosné
motorové stiikacky, izola¢ni dychaci pfistroje nebo zdsahové pfilby. VEtsi ¢ast vyhlasky
se zaobirda OOP typu zasahovy od¢v, pracovni stejnokroj II a dalsi.

(Vyhlaska ¢. 69/2014 Sh.)

1.4.3 Odborna pripravenost
Funkce velitelt, strojnikti a dalSich specidlnich sluzeb jsou podminény pozadovanou
odbornou  zpusobilosti, bez  kter¢ tyto funkce nemohou  vykonavat.

(Z&kon &. 133/1985 Sb.)

V dobrovolnych jednotkach musi byt provedena jak zéakladni odborna pfiprava, tak
I vuréeném rozsahu piiprava pravidelna. Tato odborna pfipravenost je podrobnéji

rozebrana v nasledujicich kapitolach.

1.5 Jednotka sboru dobrovolnych hasicii obce

JSDHO zfizuje a spravuje obec. Velitele této jednotky jmenuje a odvolava pouze
starosta obce a to jen za ptedpokladu, Ze se k dané funkci vyjadii HZS kraje. Pii vybéru
velitele starosta obce pfihlizi k nadzoru mistniho obCanského sdruZeni, které plsobi
na tseku pozarni ochrany. Obec zabezpecuje odbornou ptipravu ¢lentl, zajiSt'uje ucast
veliteli a strojniki na jejich odborné¢ piipravé a také podporuje jednotku
jak po materialni tak i po finanéni strance. Jestlize dojde na tizemi obce k déletrvajicimu
zasahu, musi obec zajistit péci o ¢leny JSDHO. Jedna se o poskytnuti ochrannych
napoji, stravy a zajisténi odpocinku. Dale obec refunduje usly vydélek clentim, paklize
se Vjejich pracovni dob& wlastnili zasahu, cvi¢eni a odborné piipravy. Uhrada
preventivnich zdravotnich prohlidek ¢leniim jakoz 1 vystavba a udrzba poZzarnich
zbrojnic je také povinnosti obce. Obec je povinna jednotku zfidit. Ty, které neziidi
JSDHO maji alternativni moznost, jak zajistit pozarni ochranu v obci. Jedna moznost
je ziidit spole¢nou jednotku s jinou obci. Druhou variantou je smlouva mezi dvéma
obcemi ¢i statem a obci, ktera deklaruje zajiSténi pozarni ochrany na misto vlastni

jednotky. Obec mize JSDHO zruSit pouze se souhlasem HZS kraje.
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Clenové JSDHO musi byt starsi 18 let, maji povinnost zdokonalovat své odborné
znalosti a potfebnou fyzickou zdatnost a v mist¢ zasahu musi dodrzovat pravidla
0 pozarni ochrané. Pokud dojde k domluvé mezi HZS kraje a obci, mize byt v jednotce
zafazen 1clen, ktery vykonavd sluzbu v HZS kraje jako svoje zaméstnani.

(Zakon & 133/1985 Sb.)

Dalsi podminkou je prohlidka zdravotni zpuUsobilosti a povinnost se ji pravidelné
podrobit. Vstupni zdravotni prohlidka se u ¢lena JSDHO provede pfed zahdjenim
vykonu ¢innosti. Pokud je ¢len nositelem dychaci techniky, vySetfeni je doplnéno
0 spirometrické vySetfeni. Preventivni zdravotni prohlidku provede prakticky lékat
v piipadé, ze <c¢len nevykonavd Cinnost v jednotce jako své zaméstnani.

(Nafizeni vlady &. 352/2003 Sb.)

V legislativé neni striktné uvedeno, jak je ¢innost v jednotce ve vztahu Kk obci
stanovena. Zpravidla se jedna o pracovnépravni vztah, ale neni to podminkou.
Vymezena je vSak cinnost pifi haSeni pozarG a provadéni zachrannych praci
pfi mimofadnych udalostech. Povazuje se jako vykon z obCanské povinnosti. Pokud
se nejedna o zasah, ale o nafizené cvi¢eni nebo odbornou piipravu, mluvime o jiném

ukolu v obecném zdjmu. (Zakon ¢. 133/1985 Sb.)

Zamgéstnanci nalezi pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu k vykonu vefejnych
funkci, ob¢anskych povinnosti a jinych tkonll v obecném z4jmu a to za podminky,

Ze tuto ¢innost nelze vykonat mimo pracovni dobu. (Zékon ¢. 262/2006 Sb.)

Starosta obce pfi provadéni zachrannych a likvidac¢nich praci také zabezpecuje varovani
vsech osob nachazejici se na uzemi obce a dale se podili v koordinaci s velitelem zasahu
na evakuaci osob a organizaci nouzového preziti obyvatel.

(ADAMEC, REHAK, CERNA, 2012)

1.5.1 Jednotky sborii dobrovolnych hasicii obci na tizemi okresu Ceské Budéjovice

Uzemi okresu Ceské Budgjovice se stava ze spravniho obvodu tii obci s rozsifenou
pusobnosti (dale jen ORP). ORP jsou obce tzv. IIl. tadu, které tvoii ¢lanek mezi
krajskymi a obecnimi ufady. Vykondvaji kromé& jiného 1 pfenesenou statni spravu nejen
pro své izemi ale také pro ostatni obce v uréeném spravnim obvodu. V Ceské republice

se nachazi 205 ORP. (Obec s rozsifenou pisobnosti, 2011)
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Nejvétsi ORP v Jihodeském kraji z hlediska rozlohy a poétu obyvatel jsou Ceské
Budgjovice. Na zaklad¢ nafizeni JihoCeského kraje, kterym se stanovi podminky
k zabezpeceni plosného pokryti JPO je v soucasné dobé v tomto ORP jedna jednotka
kategorie JPO II, devét jednotek JPO III a 79 JPO V. Dalsi ORP jsou Trhové Sviny, kde
je Sest JPO kategorie IIl a 26 JPO V. Posledni ORP je Tyn nad Vltavou. Zde je
v soucasné dobé jedna JPO Il, dvé jednotky JPO Ill a 24 jednotek kategorie JPO V.
Celkovy poget JSDHO na tizemi okresu Ceské Bud&jovice se rovna poétu 148 jednotek.
(Nafizeni JihoCeského kraje ¢. 1/2020)

Pocetni stavy JSDHO v ORP Ceské Budgjovice ¢&itaji 831 ¢lend z toho je 219 ¢Elentt
se zpusobilosti velitel a 281 strojnikd. Pocty ¢lenit v ORP Trhové Sviny jsou podstatné
mens$i. Jedna se o 306 ¢lenl, ve kterych je zahrnuto 76 veliteld a 102 strojniki.
NejmenSim ORP co do pocti ¢lent JSDHO je Tyn nad Vltavou, ktery disponuje
252 ¢leny véetné 69 veliteld a 111 strojniki. Na tizemi okresu Ceské Budéjovice
evidujeme celkem 1389 ¢lend JSDHO. Z tohoto poctu je 364 clenli s odbornou

zpusobilosti velitel a 494 ¢lent se zpisobilosti strojnika.

1.5.2 Dobrovolné jednotky sousednich zemi
Pro komplexni ptehled problematiky dobrovolnych hasicli je niZze nastinén stav pozarni

ochrany v sousednich statech.

Nam nejblizsi Slovensko zfizuje tzv. "Obecny (mestsky) hasi¢sky zbor". Ten je slozen
z fyzickych osob, které nevykonavaji Cinnosti v jednotkach jako svoje zaméstnani.
Pokud se jedna o zaméstnance obce, ktefi jsou piimo zaméstnani jako hasi¢i v obci,

hovotime o ,, Obecném hasi¢ském utvaru®“. (Hasi¢ské jednotky, 2021)

Obec vsak nemusi zfidit tento sbor, paklize neptesahne pocet obyvatel obce hranici
500 obyvatel nebo je-li uzaviena dohoda mezi obci a hasi¢skym zachrannym zborem,
pravnickou osobou nebo podnikajici fyzickou osobou. Jestlize obec nezfizuje sbor,
ma za povinnost zfidit protipozarni hlidku. (Zakon ¢. 214/2001 Sh., o ochrane

pted poziarmi, 2001)

V Némecku jsou v kazdém mésté ustaveny dobrovolné hasi¢ské sbory nazyvané
"Freiwillige Feuerwehr". Pouze 100 némeckych mést méa profesionalni hasic¢skou
sluzbu, které se fika "Berufsfeuerwehr”. V nékterych némeckych spolkovych zemich

muze aktivni sluzba zacit ve véku 16 let, v jinych zemich az od véku 18 let.
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Ve spolkové zemi Slesvicko — Holstynsko je vstup do dobrovolného sboru mozny jiz
ve véku 16 let. Ugast na pohotovostni sluzbg, tedy zasazich je viak mozné az od 18 let.
67 let je hranice, kdy aktivni sluzba musi skoncit. (Gesetz iiber den Brandschutz und die

Hilfeleistungen der Feuerwehren, 1996)

V Berlin¢ je sluzba u dobrovolného sboru povolena az od hranice 18 let. U clena
profesionalniho hasi¢ského sboru je sluzba v dobrovolném hasi¢ském sboru povolena
pouze do té miry, ze ucast v profesiondlnich hasi¢skych sborech neni ovlivnéna. Prvni
tii roky ¢lenstvi se povazuji za zkuSebni dobu. Zakladni vycvik se musi absolvovat
ve zkuSebni dobé. Se souhlasem zdkonného zastupce mohou byt pfijati na zakladni
vycvik i 0soby ve véku 17 let, pokud jiz diive byli soucasti hasi¢ského sboru mladeze
po dobu nejméné dvou let. Clenové dobrovolnych hasiéskych sborti dostavaji k plnéni
ukolt, které jim byli ptidéleni, stejné vécné prostiedky jako pfislusnici profesionalnich
hasici, zejména nezbytné ochranné odévy a vybaveni. (Gesetz liber die Feuerwehren im

Land Berlin, Feuerwehrgesetz - FwG, 2003)

JiZ zminovana hranice 18 let pro vykon v dobrovolné jednotce v némeckych spolkovych
zemich je podlozena jednou dilezitou véci. Tou je pozadavek na nositele ochrannych
dychacich prosttedki. Natfizeni stanovuje pozadavky pro zachranatre v¢. dobrovolnych
jednotek, kde se uvadi mimo fyzickych, zdravotnich nebo odbornych pozadavki také

minimalni vékova hranice. (Atemschutz, 2005)

V Rakousku existuji ptevazné dobrovolnické hasi¢ské sbory. Struktura se velice podoba
némeckému modelu. Nachazeji se téméf ve vSech méstech 1 v nejmenSich obcich
ajejich ¢asti. Jedna o vice jak 4500 dobrovolnych hasi¢skych sborti. Jen velkd hlavni
mesta spolkovych zemi - Viden, Graz, Linz, Innsbruck, Salzburg ¢i Klagenfurt maji
profesiondlni  hasi¢ské  sbory, které zaméstnavaji  hasice  profesiondlni.

(Rainbach im Miihlkreis, 2021)

Podle tstavy spada hasi¢stvi v Rakousku do kompetence jednotlivych spolkovych zemi,
tudiz jsou pravni predpisy dany jednotlivymi a mnohdy odliSnymi zemskymi zékony
a ustanovenimi. V Rakousku musi jakykoliv organ mistni spravy, tedy obec, zajistit
alespont jednu vetejnou, personalné i technicky vybavenou a vycvi¢enou hasi¢skou

jednotku. (Rechtsinformationssystem des Bundes, 2021)
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V Polsku jsou dobrovolni hasi¢i nazyvani jako "Ochotnicza straz pozarna". Tento sbor
je vybavend uniformovana jednotka, kterd provadi haSeni pozart a dalSi zachranné
operace Vv souvislosti s pfirodnimi katastrofami a jinymi mistnimi hrozbami. Clenové
Vv téchto sborech, ktefi se mohou piimo ucastnit zachrannych operaci, musi byt starsi
18 let a zaroven jim musi byt méné nez 65 let. Samoziejmosti jsou platné lékatiské
prohlidky a pozarni vycvik. Dobrovolny hasi¢sky sbor mize participovat se silami
uzemni obrany v rozsahu nezbytné nutném k plnéni jejich  ukold.

(Ustawy o ochronie przeciwpozarowej, 2020)

Clenové "Ochotnicza straz pozarna" mohou byt také ¢leny tzv. "Jednostek operacyjno-
technicznych Ochotniczych Strazy Pozarnych.". Jsou to jakési ekvivalenty k statnim
hasi¢skym a zachrannym jednotkam. Tyto jednotky jsou rozdélené tak jako
v Ceské republice do nékolika kategorii, které vymezuji rozsah a piisobnost jednotek

pticemz étvrté kategorie je ekvivalentem nasi JPO V. (Uchwata nr 95/18/2004)

1.6  Sdrufeni hasici Cech, Moravy a Slezska

Sdruzeni hasi¢ti Cech, Moravy a Slezska (dile jen SH CMS) je ob&anskym sdruzenim
ataké nastupnickou pravnickou osobou byvalého Svazu pozarni ochrany CR. Jeji
stanovy byly registrovany v roce 1991. Cinnost je zaméfena prioritné na poskytovani
odborné pomoci v oblasti poZarni ochrany a zdoldvani mimofadnych udalosti. Soucasti
této organizacni struktury je také Sbor dobrovolnych hasi¢l (dale jen SDH), ktery
je vetejnosti velice Casto zaménhovan pravé za JSDHO. Cile a ¢innosti tohoto sdruZeni
jsou zejména v preventivni ¢innosti, publikaéni Cinnosti, praci s dorostem
a organizovani kulturnich, sportovnich a jinych Ccinnosti pro obcany. Dal§imi
ob&anskymi sdruzenimi ptisobici na iseku pozarni ochrany jsou Ceské hasi¢ska jednota,

Moravska hasi¢ska jednota a dalsi. (Senovsky, Adamec, Hanuska, 2007)

1.7 Odborna piiprava
Jelikoz se pojmy odborné piipravy a odborné zpusobilosti neustile zaménuji i mezi

¢leny JSDHO, nize je tato problematika piehledné zpracovana.

1.7.1 Zadkladni odborna priprava
Clenové JSDHO mohou samostatné vykonavat &innosti pii zdolavanim pozaru, jakmile

absolvuji zakladni odbornou pfipravu. (Zakon ¢. 133/1985 Sh.)
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Do této ptipravy musi byt hasi¢i do jednoho roku zafazeni, paklize budou vykondvat
sluzbu pii  zasahu. Zakladni odbornou piipravu (dale jen ZOP) u ¢lent
JSDHO organizuje velitel dobrovolné jednotky a to v rozsahu nejméné 40 pracovnich

(vyucovacich) hodin. (Vyhlaska ¢. 247/2001 Sb.)

Kazdy ¢len je povinen se ZOP zucastnit a uspéSné ji absolvovat. Za ZOP odpovida
velitel prislusné jednotky, ktery také organizuje jeji ovéfeni a vede prislusSnou
dokumentaci. ZOP u c¢lenli jednotky nemusi byt provadéna jen u této jednotky.
Moznosti je provést tuto pfipravu spolecné, svice cleny zodlisSnych
JSDHO, ve vzdélavacich zatizeni MV-GR HZS CR, HZS kraje nebo vzdé¢lavaciho
zafizeni sdruzeni pusobiciho na useku pozarni ochrany. Ukonceni této pfipravy je
v podobé¢ prezkouseni, o kterém se vyda potvrzeni o uspésném absolvovani. Pokud jsou
hasi¢i ur€eni k tomu, Ze budou pouzivat dychaci techniku, bude tato zékladni piiprava
doplnéna o specializacni kurz ,Nositel dychaci techniky“. Kompletni obsah

ZOP je uveden v piiloze ¢. 1. (MV - GR HZS CR, 2014b)

1.7.2 Pravidelnad odbornd piiprava
Pravidelné odborné ptipravy (dale jen POP) se povinné zGcastiuji vSichni hasiéi.

Zahrnuje ti1 dileZité Casti, mezi které patfi:

e prohlubovani odbornych znalosti;
e télesnd pfiprava;

e provétovaci a taktické cviceni.

Prohlubovani odbornych znalosti spo¢ivd v organizovdni semindii, prednések,
specializacni kurzy a dal§i formy teorie a praxe. Dale musi byt provedeno ovéfeni
Z bezpecnosti prace pii pouzivani pozarni techniky a vécnych prostiedki a to v intervalu
jeden krat za dva roky. Pokud hasic¢i pouzivaji dychaci pfistroje, maji za povinnost
procvicit jejich pouziti nejméné jedenkrat za 3 mésice. JeSté dalSi povinnost plyne
pro ¢leny JSDHO resp. pro fidice vozidel s pravem ptednosti jizdy. Pokud v pribéhu
Ctyfech tydn nefidili pozarni automobil nebo stejnou hmotnostni tifidu, musi

se zucastnit kondi¢ni jizdy a to nejméné v rozsahu 10 km. (Vyhlaska ¢. 247/2001 Sb.)

T¢lesnd piiprava se sklada z obecné télesné piipravy a specidlni télesné piipravy jako
je pozarni sport a také cviCeni s tématikou lezeni, potapéni ¢i praci na vodé. Cela tato

pfiprava si klade za cil udrzet a rozvijet fyzickou zdatnost hasici. Pozarnim sportem
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rozumime béh na 100 m s prekazkami, vystup do ¢tvrtého podlazi cviéné véze, pozarni
utok a Stafetu. Taktické cviceni je zpravidla pfedem znamo, organizuje jej velitel
jednotky v souladu s ro¢nim planem odborné pfipravy, ktery sestavuje. Provéfovaci
cviceni slouzi k ovéfeni akceschopnosti jednotek. Soucasti byva vyhlaSeni cvicného

poplachu, ktery neni pfedem znam. (Vyhlaska ¢. 247/2001 Sb.)

Zékladni smér odborné pfipravy stanovuje ministerstvo. Podle tohoto sméru
se V jednotce zpravuje celkovy ro¢ni plan odborné ptipravy, ktery byva rozpracovan
do jednotlivych mési¢nich pland. O pravidelné odborné piipravé se vede protokol
¢i zaznam, v nichZz je uvedeno téma, datum, seznam Skolenych s jejich podpisy
a podpisy Skoliteld. Kazdym rokem musi byt hasi¢i pfezkouseni z praktickych
dovednosti a teoretickych znalosti. O vysledku piezkouSeni vyhotovi velitel jednotky
také protokol, ktery je dokladem akceschopnosti. V ptipadé neuspé$ného piezkouseni

ma hasi¢ narok na jedno opakované ovéteni. (Vyhlaska ¢. 247/2001 Sb.)

POP taktéz jako ZOP organizuji a ovéfuji velitelé dobrovolnych jednotek. Casova
dotace je také stejnd v minimalnim rozsahu 40 vyucovacich hodin v pribéhu
kalendainiho roku. Velitel JSDHO stanovuje témata POP na cely vycvikovy rok.
U jednotek kategorie JPO 1l a JPO III je doporuceno v rozsahu min. 16 hodin provadét
POP ve spolupraci s HZS kraje formou staze. (MV - GR HZS CR, 2014b)

Zamérem pravidelné odborné ptipravy je prohloubit nejen teoretické znalosti
ale i praktické dovednosti hasi¢u. Je velmi dulezité provadét tyto dovednosti prubézné
po cely rok. Pozadavky na odborné znalosti a dovednosti hasici JSDHO urcuji normy

znalosti hasi¢l, které jsou uvedeny Vv pfilohach ¢ 2, ¢ 3 a ¢ 4.

(MV - GR HZS CR, 2013b)

Jak jiz bylo zminéno, velitel jednotky stanovuje témata pravidelné odborné ptipravy.
Ta jsou sloZena ze vSeobecnych zaméfeni POP, norem znalosti hasi¢ii a rovnéz z témat
pravidelné odborné ptipravy JPO a piislusnikti HZS CR, ktera vyhlasuje MV-GR HZS
CR na piisluiny kalendaini rok. Tyto témata jsou uvedena v pfiloze ¢. 5. Celkové cile

POP specifikuji TEZE (témata) odborné piipravy (MV - GR HZS CR, 2021a)

Mezi zakladni TEZE (témata) pro funkci velitele je zafazeno téma zdolavani pozaru
a vSeobecnych organiza¢nich pozadavki jako je spojeni, organizace mista zasahu, prava

a povinnosti a dal3i. (MV - GR HZS CR, 2014f)
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TEZE zamétfené na funkci strojnika popisuji vSeobecné pozadavky na pouzivani
prosttedkll strojni sluzby, zasady defenzivni jizdy i nacvik manévrovani pozarnim

automobilem a poZarnim ptivésem. (MV - GR HZS CR, 2014g)

TEZE dané pro funkci hasi¢ se tykaji napf. ustrojeni a vybaveni OOP, pravidel
komunikace a signali, dekontaminace, nebezpecné zony, izolaéniho dychaciho

pfistroje, hasebnich latek aj. (MV - GR HZS CR, 2014h)

Daéle je zapotiebi do témat pravidelné odborné ptipravy zahrnout nésledujici zaméteni
véetné Casové dotace podle zakladniho zaméfeni pravidelné odborné piipravy vydané

MV - GR HZS CR:

e pro obsluhovatele motorovych pil 3 hodiny praxe a 5 hodin teorie;

e pro Cleny, ktefi obsluhuji mala plavidla s vlastnim pohonem 2 hodiny;

e pro JSDHO vybavené vécnymi prostiedky pro praci na vodé¢ 8 hodin;

e pro JSDHO ptedurcené k zachrannym pracim pii dopravnich nehodach 8 hodin;
pokud nejsou JSDHO ptedurceny, je stanoveny rozsah na 2 hodiny;

e pro JSDHO pfedurcené k zdchrannym pracim pifi dopravnich nehodach, oblast
poskytovani prvni pomoci 8 hodin, pokud nejsou JSDHO ptedurceny,
je stanoveny rozsah na 2 hodiny;

e pro JSDHO ur¢ené k provadéni rozsifené Cinnosti ve vySkach a nad volnou
hloubkou 16  hodin, vpfipadé  zakladni cCinnosti 6  hodin.
(MV - GR HZS CR, 2021a)

V ramci pravidelné odborné piipravy nesmi velitel zapomenout rovnéz na vycvik
dle Cvicebniho tadu. Tyto taktické postupy, kterymi se fidi jednotky pfi zésahu
i odborné piipravé vydava MV - GR HZS CR. Cvigebni fad obsahuje nékolik kapitol
a metodickych listd jako je potadovy vycvik, prace ve vySce a nad volnou hloubkou

nebo obec zasady ¢innosti jednotky pozarni ochrany. (MV - GR HZS CR, 2019)

V neposledni fad¢€ je na misté implementovat do témat pravidelné odborné ptipravy
I zakladni pravni pfedpisy a Bojovy fad jednotek pozarni ochrany. Zvlasté kapitoly jako
nebezpe€i, pozarni zasah, technicky zdsah i1 obecné zasady jsou velice dulezité

pro viechny &leny jednotky. (MV - GR HZS CR, 2017)

Uceleny piehled odbornych materidlli pro zpracovani planu odborné pfipravy nejen

pro JSDHO, ale i pro vsechny JPO je také &asteéné zpracovan Ceskou asociaci
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hasi¢skych distojnikti, kde nalezneme mimo jiné i konspekty odborné ptipravy,
metodiky pro JSDHO, metodiky pro ¢innosti na misté zasahu i katalogovy soubor
typovych ¢innosti slozek 1ZS. (Souhrn metodickych piedpist pro ¢innost jednotek

pozarni ochrany, 2021)

1.8 Odborna zpitsobilost

Velitel¢ jednotek, velitelé druzstev, strojnici a hasi¢i JSDHO vykonavaji své funkce
pouze za predpokladu toho, ze maji pozadovanou odbornou zpusobilost. Zptsobilost
hasi¢li je pravidelné¢ ovéfovana velitelem jednotky, ktery také vydava ovéteni.
Zpusobilost veliteld a strojnikl je pravidelné ovétovana zkouskou. Ovéfovani, vydavani
a odnimani osvédceni pro velitele a strojniky zajist'uje HZS kraje potazmo ministerstvo.

(Zékon ¢. 133/1985 Sb.)

Pokud dojde ke skutecnosti, ze ¢len pii zkousce neuspéje, podrobi se nejpozdéji do tii
mésicd novému ovéfeni. Platnost starého osvéd¢eni mu po prodlouzenou dobu
nezanikd. Nové ovéfeni ma jen jeden pokus. Ovéfeni u zpuisobilosti veliteld a strojnikt
JSDHO se realizuje ovéfenim znalosti z teorie a to formou Gstni, odpovédi na tii otazky
nebo formou pisemnou (test nebo samostatné prace), kdy v pfipadé testu musi byt
splnén minimalni limit 80% spravné zodpovézenych otdzek. Pokud je v ucebnich
osnovach uvedeno, provadi se taktéz praktickd zkouska. Aktudlni osnovy kurzl
pro ¢leny JSDHO vcetné jejich charakteristiky, ¢asové dotace i rozsahu jsou uvedeny
na webovych strankach MV- GR HZS CR. (MV - GR HZS CR, 2014b)

K zajisténi ziskani a prodlouzeni zpusobilosti velitelt a strojniktt HZS kraje vypracuje
Plan odborné ptipravy na kazdy rok, v némz jsou uvedeny terminy jednotlivych kurzi.
Existuji vyjimky, pro které absolvovani odborné zpusobilosti touto formou neplati.
Jedna se o absolventy stfednich Skol a vyssich skol poZzarni ochrany nebo absolventy
vysokoskolského studia se zaméfenim na pozarni ochranu. Tito studenti jsou
automaticky zptisobily pro vykon funkce velitel dobrovolné jednotky a strojnik
dobrovolné jednotky pokud byl soucasti jejich studia ovéfovaci program odborné
zpisobilosti na useku pozarni ochrany schvdleny ministerstvem. TaktéZz se jedna
0 hasice z povolani, ktefi maji odbornou zpusobilost pro vykon sluzby velitele druzstva
a vyssi nebo funkce strojnika a technika stojni sluzby. Ti jsou také odborné zpiisobili

pro vykon veliteld a strojnikit u JSDHO. (Vyhlaska ¢. 247/2001 Sb.)
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1.8.1 Ziskani odborné zpiisobilosti

Pokud se jedna o ¢leny zatazené na funkci hasic, je ziskani odborné zptisobilosti hasic¢t
rovno jejich zakladni odborné ptipravé. Neni tedy potfeba absolvovat dalsi odbornosti.
Ziskani odborné zptisobilosti veliteli a strojnikli se ovétuje zkouskou pred nejméné
tticlennou komisi vykonanou hned po ukonceni odborné piipravy a o jejim pribéhu
se vyhotovi protokol. Zavérecna klasifikace se hodnoti slovy "prospél" nebo
"neprospél" na vydaném osvédceni. Osvédceni se vydava na obdobi 5 kalendarnich let

ode dne vydani. (Vyhlaska ¢. 247/2001 Sb.)
Pro ziskdni odborné zptisobilosti velitelt JSDHO je zapotiebi:

e absolvovat prezen¢ni formu kurzu V - 40 v rozsahu 40 vyucovacich hodin;

e alternativni variantou je absolvovat prezen¢ni formu kurzu V — 40 e-learning
vrozsahu 24 hodin pifi absolvovani ¢asti kurzu e-learningovou formou.
(MV - GR HZS CR, 2014b)

Pro ziskani odborné zpisobilosti strojniki kategorie JPO Il a JPO Il je zapotiebi:

e absolvovat prezenéni formu kurzu S - 40 v rozsahu 40 vyucovacich hodin;

e alternativni variantou je absolvovat prezenéni formu kurzu S — 40 e-learning
vrozsahu 24 hodin pifi absolvovani ¢asti kurzu e-learningovou formou.
(MV - GR HZS CR, 2014b)

Pro ziskani odborné zpusobilosti strojnikii kategorie JPO V, které disponuji

CAS nebo AS je zapotiebi:

e absolvovat prezen¢ni formu kurzu S - 16 vrozsahu 16 vyucovacich hodin.

(MV - GR HZS CR, 2014b)

Pro ziskédni odborné zpusobilosti strojnikii kategorie JPO V, které¢ nedisponuji

CAS nebo AS je zapotiebi:

e absolvovat prezen¢ni formu kurzu S - 8 vrozsahu 8 vyucovacich hodin.

(MV - GR HZS CR, 2014b)

1.8.2 ProdlouZeni odborné zpitsobilosti
Jedna-li se pouze o Cleny vykonavajici funkci hasice, je prodlouzeni této zptsobilosti

provedeno Vvramci jejich pravidelné odborné ptipravy. Prodlouzeni odborné
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zpusobilosti veliteld a strojniki se také ovéfuje zkouSkou pied nejméné tiiclennou
komisi vykonanou hned po ukonceni odborné piipravy a o jejim prubéhu se vyhotovi
protokol. Zavérecnd Kklasifikace se hodnoti slovy '"prospél" nebo "neprospél"
a prodluzuje se tim platnost ptivodniho osvédceni. Platnost je rovnéz na 5 let od data

vykonani zkousky. (Vyhlaska ¢. 247/2001 Sh.)
Pro prodlouzeni odborné zpusobilosti velitelt JSDHO je zapotiebi:

e minimalné¢ tiikrdt v pribéhu 5 let od vydani nebo prodlouzeni osvédceni
absolvovat 8 hodinovou prezen¢ni formu kurzu V — 8;

e po péti letech od vydani nebo prodlouzeni osvédceni je nutno absolvovat

zkousku pro prodlouZeni platnosti osvédéeni. (MV - GR HZS CR, 2014b)

V piipadé ze se Clen v prub¢hu 5 let nedostavi alespon ttikrat na pfedepsanou prezencni
formu kurzu V - 8, je nutno po péti letech od vydani nebo prodlouzeni osvédcéeni
absolvovat znovu kurz k ziskani odborné zptsobilosti V - 40 v rozsahu 40 hodin.
(MV - GR HZS CR, 2014b)

Pro prodlouzeni odborné zptisobilosti strojnikti kategorie JPO II a JPO III je zapotiebi:

e po péti letech od vydani nebo prodlouzeni osvédceni je nutno absolvovat
16 hodinovou prezen¢ni formu kurzu S — 16, ktera je zakoncena zkouskou.

(MV - GR HZS CR, 2014b)

Pro prodlouzeni odborné zpisobilosti strojniki kategorie JPO V, které disponuji

CAS nebo AS je zapotiebi:

e po péti letech od vydani nebo prodlouzeni osvédceni je nutno absolvovat
16 hodinovou prezenéni formu kurzu S — 16, ktera je zakoncena zkouSkou
(totozné podminky jako strojnikit kategorie JPO II a JPO III).
(MV - GR HZS CR, 2014b)

Pro prodlouZeni odborné zptsobilosti strojnikii kategorie JPO V, které nedisponuji

CAS nebo AS je zapotiebi:

e po péti letech od vydani nebo prodlouzeni osvédceni je nutno absolvovat
8 hodinovou prezen¢ni formu kurzu S — 8, ktera je zakoncena zkouskou.

(MV - GR HZS CR, 2014b)
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Pozadavky na odbornou zptisobilost hasicl,, strojnikit a veliteld maji odlisSné
ti zamé&stnanci a cClenové jednotek, ktefi vykonavaji sluzbu v JSDHO jako svoje
zaméstnani v pracovnim poméru. Dal$im pfedpokladem je minimalni 40% rozsah
pracovniho tvazku se zaméfenim na pozarni ochranu. Pokud jsou tyto pozadavky
splnény, musi byt ziskani odborné zpusobilosti provedeno u Stfedni odborné skoly
pozarni ochrany a Vys§i odborné skoly pozarni ochrany ve Frydku-Mistku nebo
ve Skolnim a vzd&lavacim zatizeni HZS CR. Nejpozdéji do jednoho roku od zafazeni
do funkce musi prokazat ¢len danou odbornou zpusobilost. Platnost je 5 let. Pokud ¢len
nebo zaméstnanec prodluzuje platnost osvédceni, uspésné absolvovani kurzu
prodlouzeni zpusobilosti je také na pét let a navazuje na datum ptvodné vydaného
osvédceni. Jedna-li se o prodlouZeni zpisobilosti hasi¢e nebo strojnika, absolvuji
zkousku k prodlouzeni u uzemné piislusného HZS kraje. Velitelé zpiisobilost ovéiuji
pouze u Stfedni odborné Skoly pozarni ochrany a Vyssi odborné Skoly pozéarni ochrany
ve Frydku-Mistku nebo ve Skolnim a vzd&lavacim zafizeni HZS CR. Kurz pro hasice
se nazyva Nastupni odborny vycvik, pro strojniky je kurz StrojnikQi a pro velitele
hovotime o kurzu Taktické fizeni. Jednotlivé charakteristiky kurzi jsou uvedeny

v ptiloze ¢&. 2, Pokynu GR HZS CR ¢. 53/2013. (MV - GR HZS CR, 2013a)
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2 Cil prace a vyzkumna otazka

2.1 Cil Prace

Vymezenym cilem diplomové prace je zjistit uroven znalosti ¢lentt JSDHO na tzemi
okresu Ceské Budgjovice a nasledné navrhnout feSeni ke zvyseni kvality odbornych
znalosti téchto ¢lend. DalSim cilem, ktery tizce souvisi s tirovni znalosti ¢lenti jednotek
je zjistit, zdali je odborna ptfiprava a odborna zpusobilost ¢leni JSDHO realizovana
podle platnych pravnich piedpisi a pifipadné navrhnout zmény, které povedou

k zefektivnéni odborné pfipravy a odborné zpusobilosti.

2.2 Vyzkumnda otazka

Vyzkumné otazky jsou polozeny:
1) Je troveint odbornych znalosti ¢lentt JSDHO dostacujici?

2) Je odborné ptiprava a odborna zpusobilost pro ¢leny, strojniky a velitele JSDHO

provadéna v dostate¢ném rozsahu?
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3 Operacionalizace pojmi

Akceschopnosti rozumime piisluSny pocetni stav a odbornost hasicti v jednotce, ktera
uskute¢ni zasah ve stanoveném ¢asovém limitu a pro provedeni tohoto zasahu disponuje
jednotka pripravenou pozarni technikou a vécnymi prostiedky pozarni ochrany. Zajisténi

a udrzZeni akceschopnosti je velice naro¢ny proces. (MV - GR HZS CR, 2014a)

Integrovany zdachranny systém je chapan jako: ,,Koordinovany postup jeho slozek pri

pripravé na mimoradné uddalosti a pri provadeni zdachrannych a likvidacnich praci.’

(Zakon &. 239/2000 Sb., §2)

Jednotka poZdrni ochrany je organizovany systém, ktery se stava z odborné
vyskolenych osob (hasici), pozarni techniky (automobily) a vécnych prostiedkli pozarni

ochrany (vybava automobili). (Hasi¢sky zachranny sbor Ceské republiky, 2020)

Jednotka sboru dobrovolnych hasic¢i obce je zpravidla organizacni slozka obce, kterou
obec v samostatné pusobnosti ziizuje. Soucasti této jednotky jsou jeji ¢lenové, kteti
vykonavaji ¢innosti v jednotce dobrovolné a jsou vazani pracovnépravnim vztahem

k obci nebo jinou dohodou o &lenstvi. (MV - GR HZS CR, 2014a)

Krizova situace je mimoiadna udalost ¢i jiné nebezpeci, pii kterém je vyhlaSen jeden
z krizovych stavii. Mezi krizovou situaci fadime rovnéZ naruSeni kritické infrastruktury.

(Zakon &. 240/2000 Sb.).

wrwe

mimotadnou udalosti (Zakon ¢. 239/2000 Sh.)

Mimorddnd uddlost je: ,, Skodlivé piisobeni sil a jevii vyvolanych cinnosti cloveka,
prirodnimi vlivy, a také havarie, které ohrozuji zivot, zdravi, majetek nebo Zivotni
prostredi  a  vyzaduji  provedeni  zdchramnych —a  likvidacnich  praci.”

(Z&kon &. 239/2000 Sh., §2)

Odborna priprava je zékladni podminkou akceschopnosti jednotek. Stava
se z teoretické pfipravy, praktického vycviku a télesné piipravy. VSichni c¢lenové
jednotek se museji v pravidelném rozsahu této ptipravy ucastnit. D€li se na zakladni

a pravidelnou. (Zakon ¢. 133/1985 Sh.)
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Odborna zpusobilost je pozadavek na vybrané Cleny jednotek, ktefi ji musi disponovat
pro vykon své funkce. Je taktéz zakladni podminkou akceschopnosti jednotek.
O odborné zptisobilosti se vydava osvédCeni. Rozdéluje se na odbornou piipravu

k ziskani nebo prodlouzeni odborné zptisobilosti. (Vyhlaska ¢. 247/2001 Sb.)

Ochrana obyvatelstva je: ,, Plnéni koli civilni ochrany, zejména varovani, evakuace,
ukryti a nouzoveé preziti obyvatelstva a dalsi opatreni k zabezpeceni ochrany jeho Zivota,

zdravi a majetku. ** (Zakon ¢. 239/2000 Sh., §2)

Operacni Fizeni navazuje na fizeni operacni. Je také stanovena nadrazenost opera¢niho
fizeni pfed organizacnim. Jednd se o veSkeré Cinnosti Vrozmezi od pfijeti zpravy
0 potfebném zasahu po navrat téchto sil na zédkladnu. Pod timto pojmem si mizeme
predstavit klasicky "zasah". V tomto druhu fizeni existuje pojem velitel zasahu.

(MV - GR HZS CR, 2014a)

Organizaénim Fizenim chapeme tu cast vykonu sluzby, kterou zajistujeme potiebny
chod jednotky pozarni ochrany, tedy organizac¢ni, technickou a odbornou zptisobilost sil
a prosttedkl. V organiza¢nim fizeni se jednotka pfipravuje na fizeni operacni.

(MV - GR HZS CR, 2014a)

PoZarem rozumime kazdé nezadouci hoteni, pfi kterém byly osoby, zvifata, material
a Zivotni prostfedi vystaveny akutnimu ohroZeni nebo dosSlo pfimo k jejich usmrceni,
zranéni  ¢1 materidlnim  Skodam a  poSkozeni  Zivotniho  prostiedi.

(Vyhlaska & 246/2001 Sb.)

Zdachrannymi pracemi se rozumi: ,, Cinnost k odvrdceni nebo omezeni bezprostredniho
puisobeni rizik vzniklych mimorddnou uddlosti, zejména ve vztahu k ohrozeni Zivota,
zdravi, majetku nebo Zivotniho prostiedi, a vedouci k preruseni jejich pricin.*

(Zakon & 239/2000 Sh., §2)
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4 Metodika

Pii psani diplomové prace je v prvé fadé vyuzita metoda analyzy literarnich zdroji
areSersi. Jedna se o sbér veskerych dostupnych materialti v podobé¢ platné legislativy,
odborné literatury i odbornych védeckych ¢lanki. Dale je pouzita ve velmi omezeném
rozsahu metoda strukturovanych rozhovord s odborniky ztad profesionalni hasica
a ¢lenti vybranych jednotek. Pfi sbéru dat je z divodu aktudlniho vyvoje hygienické
situace ohledné viru SARS-CoV-2 vyuzito piedevsim dotaznikového Setieni a testovych
otazek. Rovnéz je zuzitkovana i vlastni zkuSenost jako velitele JSDHO a dale jako
prislusnika HZS JihoCeského kraje, pracujiciho na pracovisti IZS a sluzeb

Uzemniho odboru Ceské Budgjovice.

Pomoci internetového portalu vyplito.cz jsou vytvotfeny tfi varianty dotaznika tak,
aby byly zacileny pro vybrané skupiny respondenti. Odkazy na jednotlivé dotazniky
jsem nahodné rozeslal pomoci elektronické posty. Osloveno bylo celkem
150 respondentit z fad wvelitell, strojniki a hasi¢t JSDHO Vv poméru 50 velitel,
50 strojnikii a 50 hasi¢u. Velitelé a hasi¢i JSDHO jsou osloveni napfi¢ vSemi
kategoriemi jednotek. Pouze strojnici jsou vybrani jen z jedné kategorie a to JPO III.
Dtvodem toho vybéru je fakt, Ze jedini strojnici maji rozdilné ¢asové dotace odborné
zpusobilosti v zavislosti na kategorii jednotky. Paklize, by byli osloveni strojnici napii¢
vSemi kategoriemi, vyhodnoceni by bylo pomérné obtizné a nepiehledné. Dotazovani
jsou vybrani z celého okresu Ceské Budégjovice, tedy z ORP Ceské Budgjovice,
ORP Trhové Sviny a ORP Tyn nad Vltavou. Jelikoz nejsou vSechny ORP, co do poctu
jednotek stejné velké, je osloveno 90 respondenti z ORP Ceské Budgjovice
po 30 velitelich, 30 strojnicich a 30 hasi¢ich a dale po 30 respondentech z ORP Trhové
Sviny a ORP Tyn nad Vltavou, kde u kazdého ORP se jedna o 10 velitelt, 10 strojnika
a 10 hasici. Dotaznikové Setfeni je zcela anonymni. Podoba zasilanych dotaznikt

je uvedena v piilohach €. 6, ¢. 7 a ¢. 8.

Dotaznik je slozen ze dvou casti. Prvni polovina dotazniku se sklada z patnacti
védomostnich otazek, pficemZ davad na vybér ze tfi moZnosti a pravé jen jednou
spravnou odpovédi. Tyto védomostni otazky jsou povinné a nejde je tedy v dotazniku
preskocit. Kazda skupina respondenti ma rozdilné otdzky. Z tohoto diivodu nemohl byt
vyhotoven stejny dotaznik pro vSechny respondenty. Védomostni otazky jsou vytvoieny

z n¢kolika okruhti. V prvé fadé z norem znalosti pro jednotlivé zpusobilosti, které
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kladou pozadavky na jejich odborné znalosti a dovednosti. Dale je Cerpano z témat
pravidelné odborné piipravy JPO a piislusniki HZS CR, kterd vyhlasuje
MV-GR HZS CR na piislusny kalendaini rok. Zvolen byl kalendaini rok 2020 a to
z divodu, Ze dotaznikové Setieni bylo provadéno na zacatku roku 2021, tudiz by méla
byt tato témata v ramci odborné piipravy v jednotkach probrana. V neposledni fad¢ jsou
otazky vytvofeny také z TEZI, tedy témat odborné piipravy, pro jednotlivé zastivané
funkce arovnéz ze zakladnich pravnich piedpisi a Bojového a Cvi¢ebniho fadu
jednotek pozéarni ochrany. Za dostacujici urovenn odbornych znalosti je v této praci
povazovano splnéni minimalné 80 % hranice spravné zodpovézenych otazek, tedy
minimalné 12 otazek. Tato 80 % hranice uspéSnosti je zvolena v souvislosti s tim,
ze ovéteni odborné zpuUsobilosti veliteli jednotek, veliteld druzstev a strojnikl
JSDHO, které provadi HZS kraje, se také dle aktualnich osnov realizuje formou testu
s odpovedi na tfi otazky, za predpokladu splnéni minimalniho limitu 80% spravné
zodpovézenych otazek. Zminénd minimalni 80 % hranice uspésnosti je také stanovena
v pokynu generalniho feditele Hasi¢ského zachranného sboru CR, ze dne 11. 2. 2013,
kterym se upravuje organizace odborné pfipravy ve vzdélavacich zafizenich
Ministerstva vnitra - generalniho feditelstvi HZS CR, Stfedni odborné $kole pozarni
ochrany a Vys§i odborné Skole pozarni ochrany ve Frydku-Mistku a v Zachranném
utvaru HZS CR. Z tohoto pokynu vyplyva, Ze podle této hranice Gisp&$nosti se hodnoti
také vSichni pfislusnici, ktefi absolvuji pisemné testy zavérecné zkousky v danych

vzdélavacich zatizenich.

Druha ¢ast dotaznikové Setieni je sloZena z otevienych a polo otevienych otazek, kde
je respondent dotazovan zvlasté na jeho nazor, tykajici se odborné zpusobilosti
a odborné ptipravy. V této Casti dotazniku odpovidaji respondenti na stejné polozené
otazky bez ohledu na jejich funkéni zatazeni. Otdzky jsou sméfovany na provadéni
odborné piipravy v JSDHO, provadéni odborné zptsobilosti vybranych funkei
JSDHO a také na jejich rozsah. Tato ¢ast dotazniku méla byt pivodné nahrazena
strukturovanym rozhovorem, ktery je jist¢ vhodné&jsi pro zodpovézeni otevienych
otazek. Z divodu soucasné situace ohledné viru SARS-CoV-2, byly vsak otazky
zapracovany do dotaznikové Casti. Protoze by cast respondentii mohla byt odrazena
otevienymi otazkami, na které nestaci odpoveédét jednim slovem, a cely dotaznik by pak
mohl byt ukoncen bez jakychkoliv odpovédi, jsou posledni ¢tyii otazky z tohoto divodu

zvoleny jako nepovinné.
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Respondenti méli na vyplnéni dotaznikii 14 dni. Po této dobé probéhlo uzavieni
ptistupu do dotaznikd a analyza dat. Zvlast' jsou vyhodnoceny dotazniky pro velitele,

strojniky a hasice.

Prvni c¢ast dotaznikli, kterd se veénuje védomostem, je vyhodnocena nasledujicim
zpusobem. Pro kaZzdou z kategorii je vyhodnocena procentualni GspéSnost jednotlivych
otazek, ze kterych je vypoctena primérna uroven znalosti pro danou funkci. Déle jsou
vyhodnoceny tfi nejlépe zodpovézené otazky a naopak tii nejhiife zodpovézené otazky,
kde se vyskytuje nejvétsi chybovost. Zavérem vyhodnoceni prvni ¢asti dotazniku
je primérnd uroven znalosti napfi¢ vSemi funkcemi. Navrhnuté feSeni ke zvySeni
kvality odbornych znalosti téchto ¢lenti vyplyva ze skute¢nosti netspésnych odpovédi

a také z vysledku SWOT analyzy, jejiz postup je uveden nize.

Druhéd cast dotazniku, zabyvajici se otazkami ohledné¢ odborné ptfipravy a odborné
zpusobilosti je vyhodnocena takto. Otazka ¢. 16 je vSeobecna a tyka se délky pusobeni
¢leni v JSDHO. Ziskana data jsou souhrnné zpracovana do pichledného grafu.
Nasledujici otazky jsou vyhodnoceny samostatné a zpracovany piehledné do grafi
pro lepsi zobrazeni ziskanych informaci. Odpovédi na posledni Ctyfi otazky jsou
vyuzity jako podklad SWOT analyzu. Tato univerzalni analyza je idedlni pro
zhodnoceni vnitfnich a vné&jSich faktord, které ovliviiuji danou problematiku.
Z odpovédi je ziskan piehled v podobé silnych stranek (S), slabych stranek (W),
prilezitosti (O) a hrozeb (T) tykajici se odborné pfipravy a zpusobilosti, které jsou
sepsany do Ctyt tabulek. Tyto odpovédi jsou dale pouzity v metodé parového srovnani
tzv. Fullerovym trojihelnikem, kde je porovnano kazdé kritérium s kazdym.
Jsou vytvoteny 4 tabulky SWOT analyzy (silné stranky, slabé stranky, pfilezitosti,
hrozby) a nasledné tabulka s celkovymi vysledky SWOT analyzy. Kone¢ny vysledek
je zaznamenan jako strategicka pozice ve SWOT matici. Po porovnani odpovédi
s platnou legislativou a komparaci s vysledky ze SWOT analyzy jsou nasledné navrzeny

zmény, které povedou K zefektivnéni odborné piipravy a odborné zptsobilosti.
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5 Vysledky

Dotaznikové Setfeni je slozeno ze dvou ¢asti a to z védomostniho testu a otevienych
apolo otevienych dotaznikovych otdzek, ze kterych jsou data cCastecné vyuzita

pro vypracovani SWOT analyzy.

5.1 Dotaznikové Setieni — védomostni test

Prvni ¢ast dotaznikového Setfeni se sklada z 15 védomostnich otazek, které jsou
prizptisobeny védomostem velitel, strojnikti a hasi¢i. Otazky se tykaji pouze
odbornych znalosti. Pomoci téchto otazek je posouzeno, zdali je uroven vybranych

funkci u JSDHO dostacujici. Vyhodnoceni testu je zobrazeno v piehlednych grafech.

5.1.1 Velitelé

Otazky pro funkci velitel JSDHO jsou uvedeny v pfiloze ¢. 6. Od 50 oslovenych
veliteld se vratilo vSech 50 fadné vyplnénych dotaznikl. Dle dotaznikového Setieni je
primérnd uroven znalosti veliteli 89 %. Na grafu 1 je znizornéna procentudlni
uspésnost jednotlivych testil. Z grafu je patrné, Ze testy od Ctyf respondent nedosahuji

na 80 % hranici a naopak devét respondentit odpovédélo se 100 % uspesnosti.

Vyhodnoceni testa od velitelu

100 % ® ® ® o o—o oo
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70 %
65 %
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Jednotlivé testy

e Priimérna Groven znalosti veliteld Dostacujici uroven znalosti ® Vysledky testi

Graf 1 Vyhodnoceni testové ¢asti dotazniku pro velitele

Zdroj Vlastni vyzkum
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Na grafu 2 je znazornéna procentudlni Gspésnost jednotlivych otdzek. Na prvni otdzku
spravné odpovédelo 100 % dotazovanych, na druhou 96 %, na tieti 94 %, na Ctvrtou
88 %, na patou 96 %, na Sestou 100 %, na sedmou 94 %, na osmou 100 %, na devatou
78%, na desatou 76 %, na jedenactou 90 %, na dvanactou taktéz 90 %, na tfinactou

86 %, na Ctrnactou 74 % a na patnactou 74 % respondenti.

Vyhodnoceni odpovédi od velitela

100 %
90 %
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70 %
60 %
50 %
40 %
30 %
20 %
10 %

0%

=== Primérna uroven znalosti velitel === Dostacujici uroven znalosti

Graf 2 Vyhodnoceni otazek testové ¢asti dotazniku pro velitele

Zdroj Vlastni vyzkum

Tti nejlépe zodpoveézené otazky veliteli nejsou zpracovany graficky, nebot’ je na né
zodpovézeno ve vsech ptipadech spravné a tudiz je vyuziti grafického znazornéni

jednotlivych odpovédi bezpfedmétné.
Nejuspesnéjsi zodpoveézena otazka je otazka €. 1, ktera zni:
Pri zasahu dvou a vice jednotek muiZe byt rizeni zasahu prevzato:

Tato otazka ma 100 % uspéSnost. Spravna odpovéd je odpovéd b) Podle prava

prednostniho veleni.
Dalsi otazka, ktera je spravné zodpovézena vSemi respondenty, je otazka ¢. 6, ve znéni:

Probiha-li hasebni zasah jednotek pozarni ochrany, mohou ostatni osoby (prislusnici

PCR, majitelé pozemku, uzivatelé budov atd.) vstupovat na pozaristé jen se souhlasem:

VSsichni dotazovani zvolili spravnou odpovéd’ c) Velitele zasahu. Otazka ¢. 6 ma také

100 % uspésnost spravnych odpovedi.
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Posledni otazkou se stejnou 100 % uspesnosti je otdzka ¢. 8 se znénim:
Dalkova doprava vody se organizuje téemito zpiisoby:

VSichni velitelé zvolili spravnou odpovéd b) Doprava vody hadicovym vedenim,

kyvadlova doprava vody, kombinovana doprava vody.
Mezi otazku s nejhorsi ispésnosti odpovédi u velitelti patii otdzka €. 14, kterd zni:
Jakou barvou je oznacen hydrant v dokumentaci zdolavani pozaru?

Spravnou odpovéd’ b) Modrou zvolilo pouze 37 dotazovanych, tj. 74 %. Ostatnich
13 dotazovanych, tj. 26 % zvolilo $patné odpovéd a) Cervenou. Nikdo nezvolil
odpovéd’ ¢) Zlutou viz graf 3.

Jakou barvou je ozna¢en hydrant v
dokumentaci zdolavani pozaru?

® Odpovéd a)
= Odpoved b)
= Odpovéd ¢)

Graf 3 Vyhodnoceni otazky ¢. 14
Zdroj Vlastni vyzkum

Druhou nejméné uspésnou otazkou u veliteld je otazka €. 15, ktera zni:
Pro jake objekty se musi zpracovavat dokumentace zdolavani pozaru?

Spravnou odpoveéd C) Pro objekty a prostory, ve kterych jsou slozité podminky pro
zasah, zvolilo také pouze 37 dotazovanych, tj. 74 %. Odpoveéd’ b) Pro vsechny objekty
mimo rodinnych domii zvolilo 9 respondenti, tj. 18 % a odpovéd’ a) Pro objekty
a prostory, ve kterych jsou slozité podminky pro zdasah nebo kde se provozuji cinnosti

S nizkym pozarnim nebezpecim, zvolili 4 dotazovani, tj. 8 % viz graf 4.
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Pro jaké objekty se musi zpracovavat
dokumentace zdolavani poZaru?

® Odpoved a)
= Odpoved b)
= Odpoved ¢)

Graf 4 Vyhodnoceni otazky ¢. 15

Zdroj Vlastni vyzkum

Tteti nejméné uspéSnou otdzkou u veliteld je otazka €. 10, ktera zni:
Mezi dokumentaci JSSDHO radime:

Spravnou odpoveéd’ a) Zrizovaci listinu, stejnopis jmenovaciho dekretu, seznam clenii
oznatilo jen 38 veliteld, tj. 76 %. Odpovéd’ b) Rdd ohlasovny poZdru, dokumentace
0 zdravotni zpiisobilosti, seznam clenit zvolilo 8 dotazovanych, tj. 16 % a odpoveéd
C) Zrizovaci listinu, stejnopis jmenovaciho dekretu, pozdarni rad obce zvolili

4 dotazovani, tj. 8 % viz graf 5.

Mezi dokumentaci JSDHO radime:

= Odpoved a)
= Odpoved b)
= Odpoved ¢)

Graf 5 Vyhodnoceni otazky ¢. 10

Zdroj Vlastni vyzkum
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5.1.2 Strojnici

Otazky pro funkci strojnik JSDHO jsou uvedeny v ptiloze ¢. 7. Od 50 oslovenych
strojnikit se vratilo 47 vyplnénych dotaznikli s primérnou urovni znalosti 81 %.
Na grafu 6 je zndzornéna procentualni uspésnost jednotlivych testd. Z grafu je patrné,
ze testy od 14 respondentii nedosahuji na 80 % hranici a naopak dva respondenti

odpovédéli se 100 % uspésnosti.

Vyhodnoceni testti od strojniku
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Jednotlivé testy

e Primérnd Grovein znalosti strojnikt Dostacujici uroven znalosti ® Vysledky testl

Graf 6 Vyhodnoceni testové ¢asti dotazniku pro strojniky

Zdroj Vlastni vyzkum

Na grafu 7 je znazornéna procentudlni uspésnost jednotlivych otdzek. Na prvni otazku
spravné odpovédelo 64 % dotazovanych, na druhou 100 %, na tieti 96 %, na Ctvrtou
55 %, na patou 72 %, na Sestou 94 %, na sedmou 100 %, na osmou 51 %, na devatou
100 %, na desatou 91 %, na jedenéctou 49 %, na dvanactou 94 %, na tfinactou 83 %,

na ¢trnactou 85 % a na patnactou 83 % respondentd.
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Vyhodnoceni odpovédi od strojniki
100 %
20% E—
o —
70 %
o H N
o H N
o H N
o H N
10 %
0% | N
N Vv ™ ™ “ (S A S 9 Q N Y > ™ 2
FFFFFFF R R
3 F F F F FFFF
e Priimérna troven znalosti strojnikd Dostacujici uroven znalosti

Graf 7 Vyhodnoceni otazek testové ¢asti dotazniku pro strojniky

Zdroj Vlastni vyzkum
Strojnici rovnéz jako velitelé odpoveédéli ve trech piipadech se 100 % tspéSnosti.
Z tohoto diivodu nejsou u nejlepSich tif odpovédi strojnikt taktéz zpracovany grafy,

protoze je znazornéni odpovedi bezobsazné.
Soucasné s pouZitim vystrazného a svételného zarizeni musi byt vzdy:
Vsemi respondenty je oznacena spravna odpovéd’ a) Rozsvicena potkavaci svetla.

Dalsi tispé$na otazka, ktera je spravné zodpovézena vSemi dotazovanymi, je otazka €. 7,

ve znéni:

Znemozni-li dopravu jednotky na misto zasahu porucha, nehoda nebo jiné zdvazné

okolnosti, oznami toto velitel jednotky:

Vsichni strojnici zvolili spravnou odpoveéd’ b) Operacnimu stredisku HZS.
Posledni otazkou se 100 % uspésnosti je otazka ¢. 9, se znénim:

Ridic nebo strojnik je povinen:

Vsichni vybrani respondenti zvolili spravnou odpoveéd’ a) Nahldsit bez prodleni ztratu

nebo odebrani ridicského priitkazu nebo ztratu zdravotni zpusobilosti svéemu veliteli.
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Mezi otazku s nejhorsi uspésnosti odpovédi u strojnikil patii otazka €. 11, ktera zni:
Ridic¢ vozidla s pravem prednosti v jizdé musi spliovat:

Spravnou odpovéd b) Musi byt starsi 21 let, splitovat podminky stanovené zdakonem
0 provozu na pozemnich komunikacich, nesmi za jizdy jist, pit a kourit zvolilo pouze
23 dotazovanych, tj. 49 %. Odpovéd a) Podminky stanovené zdkonem o Provozu
na pozemnich komunikacich, nesmi za jizdy jist, pit a kourit zvolilo 15 dotazovanych,
tj. 32 % a odpoveéd’ ¢) Musi byt starsi 21 let a dodrzovat vsechny silnicni predpisy
zvolilo 9 dotazovanych, tj. 19 % viz graf 8.

Ridi¢ vozidla s pravem prednosti v jizdé musi
spliovat:

® Odpoved a)
= Odpovéd b)
= Odpoved )

Graf 8 Vyhodnoceni otazky ¢. 11

Zdroj Vlastni vyzkum

Druhou nejméné uspésnou otazkou u strojnikil je otazka ¢. 8, ktera zni:
Podle ceho zjistujeme dopravované mnozstvi vody pri pozarnim utoku?

Spravnou odpoveéd b) Podle poctu a druhu proudnic zvolilo jen 24 dotazovanych,
tj. 51 %. Odpovéd a) Podle prutoku hadicemi a podle vykonu cerpadla zvolilo
20 respondentt, tj. 43 % a odpoveéd’ €) Podle poctu pozarnich hadic na uitocném proudu

zvolili 3 dotazovani, tj. 6 % viz graf 9.
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Podle Ceho zjiStujeme dopravované mnoZzstvi
vody pri pozarnim utoku:

® Odpoved a)
= Odpovéd b)
= Odpoved ¢)

Graf 9 Vyhodnoceni otazky ¢. 8

Zdroj Vlastni vyzkum

Tteti nejméné uspéSnou otazkou u strojniki je otazka €. 4, ktera zni:
Zasahovd pozZarni techniky zarazena do pohotovosti nebo zalohy:

Spravnou odpovéd’ ¢) Musi mit stale plné nddrze pohonnych hmot, oznacilo jen
26 strojnikd, tj. 55 %. Odpoveéd’ b) Zasahova pozarni technika v pohotovosti musi mit
stale plnou nadrz a zasahova pozarni technika v zaloze je bez pozadavkit na mnozstvi
paliva v nddrzi zvolilo 17 dotazovanych, tj. 36 % a odpoveéd’ a) Musi mit minimdlné

polovinu nadrze pohonnych hmot, zvolili 4 dotazovani, tj. 9 % viz graf 10.

Zasahova pozarni technika zarazena do
pohotovosti nebo zalohy:

u Odpoved a)
= Odpovéd b)
= Odpovéd ¢)

Graf 10 Vyhodnoceni otazky &. 4

Zdroj Vlastni vyzkum
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5.1.3 Hasici
Otazky pro funkci hasi¢ JSDHO jsou uvedeny Vv piiloze ¢. 8. Od 50 oslovenych hasic¢t

se vratilo 45 vyplnénych dotaznikli s priimérnou urovni znalosti 76 %.

Na grafu 11 je znazornéna procentualni uspésnost jednotlivych testii. Z grafu je patrné,
ze testy od 20 respondentii nedosahuji na 80 % hranici a naopak jeden respondent

odpovédél se 100 % uspesnosti.

Vyhodnoceni testii od hasici
100 ®
95 ° °
90
85 ° ° ° e o °
80 === *—=o ® *—0-0 o
S 1q ° e o o ° e o
70
65 ° ) (XX o0
60 ® ® oo ®
55
50 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 1
1 3 5 7 9 11 13 15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35 37 39 41 43 45
Jednotlivé testy
e Primérnd Groven znalosti hasici Dostacujici uroven znalosti ® Vysledky testd

Graf 11 Vyhodnoceni testové ¢asti dotazniku pro hasice

Zdroj Vlastni vyzkum
Na grafu 12 je znazornéna procentudlni tispésnost jednotlivych otdzek. Na prvni otdzku
spravné odpovédélo 80 % dotazovanych, na druhou 78 %, na tfeti 80 %, na Ctvrtou
93 %, na patou 82 %, na Sestou 89 %, na sedmou 93 %, na osmou 62 %, na devatou
91 %, na desatou 53 %, na jedenactou 46 %, na dvanactou 73 %, na tfinactou 49 %,

na ¢trnactou 78 % a na patnactou 84 % respondentd.
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Graf 12 Vyhodnoceni otazek testové ¢asti dotazniku pro hasice

Zdroj Vlastni vyzkum

vvvvvv

Dychaci cesty pri poskytovani prvni pomoci zpriichodnime:

Spravnou odpovéd’ a) Zdaklonem hlavy zvolilo 42 dotazovanych, tj. 93 %. Odpoveéd
C) Vytazenim jazyka zvolili 2 dotazovani, tj. 5 % a odpovéd’ b) Predklonem hlavy zvolil
1 dotazovany, tj. 2 % viz graf 13.

Dychaci cesty pri poskytovani prvni pomoci
zpruchodnime:

= Odpoved a)
= Odpoved b)
= Odpoved ¢)

Graf 13 Vyhodnoceni otazky &. 4

Zdroj Vlastni vyzkum
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vvvvvv

Jakou hlavni nevyhodu ma praskové hasivo:

Spravnou odpovéd’ b) Silné znecisteni po pouziti hasiva zvolilo 42 dotazovanych,
t]. 93 %. Odpoveéd a) Ma chladici ucinky zvolili 2 dotazovani, tj. 5 % a odpovéd
c) Je elektricky vodivé zvolil 1 dotazovany, tj. 2 % viz graf 14.

Jakou hlavni nevyhodu ma praskové hasivo:

® Odpoved a)
= Odpovéd b)
= Odpoved ¢)

Graf 14 Vyhodnoceni otazky ¢. 7

Zdroj Vlastni vyzkum

vvvvvv

Pozary sklepnich prostor Ize charakterizovat:

Spravnou odpovéd’ ¢) Vysokou teplotou, silnym zakourenim, nedostatkem svétla zvolilo
41 dotazovanych, tj. 91 %. Odpoveéd’ a) Rychlym siFenim pozaru s velkou zavislosti
na meteorologickych podminkdch zvolili 3 dotazovani, tj. 7 % a odpoveéd’ b) Vysokou

teplotou, silnym zakourenim, dostatkem svétla zvolil 1 dotazovany, tj. 2 % viz graf 15.
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Pozary sklepnich prostor lze charakterizovat:

® Odpovéd a)
= Odpoveéd b)
= Odpoved ¢)

Graf 15 Vyhodnoceni otazky ¢&. 9

Zdroj Vlastni vyzkum

Mezi otazku s nejhorsi uspésnosti odpovedi u hasicii patii otazka €. 11, kterd zni:
Nebezpeci podchlazeni a omrznuti nehrozi pri zdsazich:

Spravnou odpoveéd’ ¢) Pri zdsazich na silazni véZe apod. zvolilo pouze 21 dotazovanych,
tj. 46 %. Odpoveéd a) Za velké vzdusné vlhkosti a nizsich teplot a odpovéd
b) Pri pouzivani oxidu uhlicitého k haseni z tlakovych lahvi zvolilo shodné

po 12 dotazovanych, tj. po 27 % viz graf 16.

Nebezpeci podchlazeni a omrznuti nehrozi pri
zasazich:

® Odpoved a)
= Odpoved b)
= Odpoved ¢)

Graf 16 Vyhodnoceni otazky ¢&. 11

Zdroj Vlastni vyzkum
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Druhou nejmén¢ uspésnou otazkou u hasic¢l je otazka ¢. 13, které zni:
Nebezpeci opareni zvysuje:

Spravnou odpovéd’ €) Mokry zasahovy odév zvolilo jen 22 dotazovanych, tj. 49 %.
Odpoved a) Poucziti hasici pény u pozaru, kde se z ni tepelnou degradaci intenzivné
odparuje voda, zvolilo 17 respondentt, tj. 38 % a odpoveéd b) Pridini smdcedla

do hasebni vody zvolilo 6 dotazovanych, tj. 13 % viz graf 17.

Nebezpeci opareni zvySuje:

H Odpoved a)
= Odpoved b)
= Odpovéd ¢)

Graf 17 Vyhodnoceni otazky ¢. 13

Zdroj Vlastni vyzkum

Tteti nejméne uspésnou otdzkou u hasicu je otazka ¢. 10, kterd zni:

Jak postupovat Vv pripadé, kdyz unikda horici plyn a neni zajisténo zastaveni

jeho privodu:

Spravnou odpovéd’ b) Neuhasit oznacilo jen 24 strojnik, tj. 53 %. Odpoveéd’ c¢) Uhasit
a ochlazovat okoli zvolilo 17 dotazovanych, tj. 38 % a odpoveéd a) Uhasit zvolili

4 dotazovani, tj. 9 % viz graf 18.
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Jak postupovat v pripadé, kdyZ unika horici
plyn a neni zajiSténo zastaveni jeho privodu:

® Odpovéd a)
= Odpoved b)
= Odpoved ¢)

Graf 18 Vyhodnoceni otazky ¢. 10

Zdroj Vlastni vyzkum

5.1.4 VSichni ¢lenové
Zaveérem prvni ¢asti dotaznikového Setfeni je vypoctena prumérna uroven znalosti vSech

¢lend tzn. veliteld, strojnikl a hasi¢t dohromady.

Primérna Groven znalosti velitell je 89 %, primérna uroven znalosti strojnikd je 81 %

a primérna troven znalosti hasi¢l je 76 %.

Primérna uroven znalosti vSech 142 ¢lent, kteti zodpoveédéli na otazky v testové Casti

dotazniku, je 82 %, viz graf 19.

Uroveii znalosti ¢lend JSDHO
95 %

90 %

85% -

80 % -

75% -

70% -

65 % -

Velitelé Strojnici Hasici

=== Primérna urovein znalosti vSech ¢lent === Dostacujici uroven znalosti

Graf 19 Celkové vyhodnoceni testové Gasti

Zdroj Vlastni vyzkum
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5.2 Dotaznikové Setieni

Druhé c¢ast dotaznikové Setfeni je slozena ze 13 otevienych a polootevienych otazek.
9 otazek je povinnych a posledni Ctyfi otazky nepovinné. VsSechny otazky se tykaji
pouze odborné piipravy a odborné zpisobilosti, jejich casové dotaci, zpiisobu
provadéni, spokojenosti respondentii atd. Otazky jsou stejné, bez ohledu na funkéni
zafazeni v jednotce. Odpovédi z dotaznikti jsou jednotlivé zaznamenany do piehlednych
grafi. Data ziskana z poslednich ¢tyf nepovinnych otazek jsou zpracovana a nasledné
vyhodnocena pomoci SWOT analyzy. Otazky z dotaznikové ¢asti jsou uvedeny
v ptilohach ¢. 6, ¢. 7 a ¢. 8. Od 50 oslovenych velitell se vratilo vSech 50 tadné
vyplnénych dotaznikli. Od 50 oslovenych strojnikti se vratilo 47 vyplnénych dotaznikt
a 0d 50 oslovenych hasici se vratilo 45 vyplnénych dotaznikii. Celkem jsou data

z prvnich 9 otazek druhé ¢asti dotazniku zpracovana od 142 respondentu.

Otazka ¢. 16 zni: Kolik let pusobite v ISDHO? Na tuto v§eobecnou otdzku odpovédélo
54 dotazovanych, tj. 38 % ve veku 0 — 9 let, 35 respondentt, tj. 25 % ve veku 10 - 19 let,
20 respondentt, tj. 14 % ve véku 40 a vice let, 18 respondentq, tj. 13 % ve veku 20 -
29 let a 15 respondentt, tj. 10 % ve veku 30 — 39 let viz graf 20.

Kolik let pisobite v JSSDHO?

H0-9let

110 - 19 let

120 - 29 let
30 -39 let

®m 40 a vice let

Graf 20 Vyhodnoceni otazky ¢. 16

Zdroj Vlastni vyzkum

57



Otazka ¢. 17 zni: Je u Vias v jednotce provadena pro nové cleny zakladni odbornd
priprava v c¢asove dotaci 40 hodin rocne? 102 respondenti, tj. 72 % odpovédélo Ano

a 40 dotazovanych, tj. 28 % odpovédelo Ne, viz graf 21.

Je u Vas v jednotce provadéna pro nové ¢leny
zakladni odborna priprava v ¢asové dotaci 40
hodin ro¢né?

= Ano
m Ne

Graf 21 Vyhodnoceni otézky ¢. 17

Zdroj Vlastni vizkum

Otazka ¢. 18 zni: Je podle Vaseho ndzoru casova dotace zdakladni odborné pripravy
pro nové cleny odpovidajici? Pokud ne, uvedte pocet hodin/rok, které Vam vyhovuji.
Na tuto otazku odpovédélo 112 respondentt, tj. 79 % odpoveédi Ano a 30 dotazovanych,
tj. 21 % odpovédélo Ne, viz graf 22.

Je podle Vaseho nazoru casova dotace zakladni
odborné pripravy pro nové ¢leny odpovidajici?

= Ano
u Ne

Graf 22 Vyhodnoceni otazky ¢. 18

Zdroj Vlastni vyzkum

58



30 respondentti, ktefi zvolili moznost Ne, vypsali, jakd casova dotace by jim
vyhovovala. 16 respondentl, tj. 54 % by vyhovovala ¢asova dotace 80 hodin/rok.
7 respondentt, tj. 23 % by vyhovovala ¢asova dotace 60 hodin/rok. 3 respondentim,
tj. 10 % by vyhovovala Casova dotace 68 hodin/rok, 2 respondentim, tj. 7 %
by vyhovovala ¢asova dotace 24 hodin/rok a po shodné po 1 respondentu, tj. po 3 %
by vyhovovala ¢asova dotace 16 hodin/rok a 8 hodin/rok viz graf 23.

Uved’te pocet hodin/rok, které Vam vyhovuji

m 8 hodin/rok

m 16 hodin/rok
m 24 hodin/rok
= 60 hodin/rok
m 68 hodin/rok
= 80 hodin/rok

Graf 23 Vyhodnoceni dopliiujici otazky &. 18

Zdroj Vlastni vyzkum

Otazka ¢. 19 zni: Je u Vas v jednotce provadena pravidelna odborna priprava v casové
dotaci 40 hodin rocné? 94 respondentt, tj. 66 % odpovédélo Ano a 48 dotazovanych,
tj. 34 % odpovédélo Ne, viz graf 24.

Je u Vas v jednotce provadéna pravidelna
odborna priprava v ¢asové dotaci 40 hodin
ro¢né?

= Ano
® Ne

Graf 24 Vyhodnoceni otazky ¢. 19

Zdroj Vlastni vyzkum
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Otazka €. 20 zni: Je podle Vaseho nazoru casova dotace pravidelné odborné pripravy
odpovidajici? Pokud ne, uvedte pocet hodin/rok, které Vam vyhovuji. Na tuto otazku
odpovédélo 101 respondentt, tj. 71 % odpovédi Ano a 41 dotazovanych, tj. 29 %
odpovédélo Ne, viz graf 25.

Je podle Vaseho nazoru c¢asova dotace
pravidelné odborné pripravy odpovidajici?

= Ano
m Ne

Graf 25 Vyhodnoceni otazky ¢. 20

Zdroj Vlastni vyzkum
41 respondentdl, ktefi zvolili moZnost Ne, vypsali, jakd casova dotace by jim
vyhovovala. 16 respondentt, tj. 39 % by vyhovovala ¢asova dotace 80 hodin/rok.
10 respondentt, tj. 24 % by vyhovovala ¢asova dotace 60 hodin/rok. 6 respondentiim,
tj. 15 % by vyhovovala Casova dotace 72 hodin/rok, 5 respondentim, tj. 12 %
by vyhovovala ¢asova dotace 8 hodin/rok a 4 respondentim, tj. 10 % by vyhovovala

Casova dotace 16 hodin/rok viz graf 26.

Uved’te pocet hodin/rok, které Vam vyhovuji

m 8 hodin/rok
® 16 hodin/rok
= 60 hodin/rok
72 hodin/rok
m 80 hodin/rok

Graf 26 Vyhodnoceni dopliujici otazky &. 20

Zdroj Vlastni vyzkum
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Otazka €. 21 zni: Je podle Vaseho nazoru casova dotace ziskani odborné zpiisobilosti
odpovidajici? Pokud ne, uvedte pocet hodin, které Vam vyhovuji. Na tuto otazku
odpovédélo 120 respondentt, tj. 85 % odpovédi Ano a 22 dotazovanych, tj. 15 %
odpovédélo Ne, viz graf 27.

Je podle Vaseho nazoru ¢asova dotace ziskani
odborné zpisobilosti odpovidajici?

= Ano
= Ne

Graf 27 Vyhodnoceni otazky ¢. 21

Zdroj Vlastni vyzkum
22 respondenti zvolilo moznost Ne. Ztéchto 22 respondentd bylo 10 veliteld,

8 strojnikil a 4 hasici.

Z tad velitelt by &asovou dotaci 16 hodin vybralo 5 respondentt, tj. 50 %. Casova
dotace 24 hodin by vyhovovala 3 respondentim, tj. 30 % a Casova dotace 8 hodin
by vyhovovala 2 respondentim, tj. 20 %.

Z tad strojnikil by &asovou dotaci 16 hodin vybralo 5 respondentt, tj. 63 %. Casova
dotace 24 hodin by vyhovovala 2 respondentim, tj. 25 % a Casova dotace 8 hodin
by vyhovovala 1 respondentu, tj. 12 %.

Z fad hasi¢t by casovou dotaci 24 hodin vybrali 2 respondenti, tj. 50 % a shodné
po 1 respondentu, tj. po 25 % by vyhovovala ¢asova dotace 8 hodin a 16 hodin viz graf
28.
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Uved’te pocet hodin, které Vam vyhovuji

Velitelé

u 8 hodin
m 16 hodin
24 hodin

Strojnici

m 8 hodin
m 16 hodin
24 hodin

Hasici

m 8 hodin
m 16 hodin
24 hodin

Graf 28 Vyhodnoceni dopliiujici otazky ¢&. 21

Zdroj Vlastni vizkum

Otazka €. 22 zni: Je podle Vaseho ndzoru casova dotace prodlouzeni odborné
zpuisobilosti odpovidajici? Pokud ne, uvedte pocet hodin, které byste mél podle Vis
absolvovat v pritbehu péti let. Na tuto otazku odpovédélo 105 respondentu, tj. 74 %
odpovédi Ano a 37 dotazovanych, tj. 26 % odpoveédélo Ne, viz graf 29.
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Je podle Vaseho nazoru casova dotace
prodlouzeni odborné zpusobilosti odpovidajici?

m Ano

m Ne

Graf 29 Vyhodnoceni otazky ¢. 22

Zdroj Vlastni vyzkum
37 respondentti zvolilo moznost Ne. Ztéchto 37 respondentii bylo 20 veliteld,

13 strojniki a 4 hasici.

Z tad veliteld by ¢asovou dotaci 16 hodin v pribéhu péti let vybralo 11 respondentt,
tj. 55 %. Casova dotace 8 hodin v priib&hu péti let by vyhovovala 6 respondentiim,
tj. 30 % a casova dotace 32 hodin v prabéhu péti let by vyhovovala 3 respondenttim,
tj. 15 %.

Z tad strojnikti by ¢asovou dotaci 8 hodin v pribéhu péti let vybralo 9 respondentt,
tj. 69 %. Casova dotace 32 hodin v pribshu péti let by vyhovovala 3 respondenttim,
tj. 23 % a casova dotace 1 hodiny v pribéhu péti let by vyhovovala 1 respondentu,
tj. 8 %.

Z tad hasic¢t by ¢asovou dotaci 16 hodin v prib&hu péti let a ¢asovou dotaci 8 hodin

Vv pribéhu péti let vybrali shodné 2 a 2 respondenti, tj. po 50 % viz graf 30.
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Uved’te pocet hodin, které byste mél podle Vas

absolvovat v pribéhu péti let

Velitelé

m 8 hodin
m 16 hodin
m 32 hodin

Strojnici

m 1 hodina
= 8 hodin
= 32 hodin

Hasici

= 8 hodin
m 16 hodin

Graf 30 Vyhodnoceni dopliiujici otazky &. 22

Zdroj Vlastni vyzkum
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Otazka ¢. 23 zni: Kdo by mél podle Vaseho nazoru provadet zdkladni odbornou
pripravu novych clenii JSDHO? 67 respondentl, tj. 47 % zvolilo moznost Velitel
jednotky. 40 dotazovanych, tj. 28 % zvolilo moznost HZS. 20 dotazovanych, tj. 14 %
odpovédélo kombinaci HZS + velitel jednotky a 15 dotazovanych, tj. 11 % by dle
nazoru preferovalo moznost provadéni zakladni odborné ptipravy zkusenéjsimi cleny,

viz graf 31.

Kdo by mél podle Vaseho nazoru provadét zakladni
odbornou pripravu novych ¢lenti JSDHO?

11%

mHZS
m Velitel jednotky
m HZS + velitel jednotky

Vv

Graf 31 Vyhodnoceni otazky ¢. 23

Zdroj Vlastni vyzkum
Otazka €. 24 zni: Kdo by mél podle Vaseho nazoru provadet pravidelnou odbornou
pripravu clenmii JSDHO? 63 respondentu, tj. 44 % zvolilo moznost Velitel jednotky.
40 dotazovanych, tj. 28 % zvolilo moznost HZS. 24 dotazovanych, tj. 17 % odpovédélo
kombinaci HZS +velitel jednotky a 15 dotazovanych, tj. 11 % by dle nazoru preferovalo

moznost provadéni zakladni odborné ptipravy zkusenéjsimi cleny, viz graf 32.

Kdo by mél podle Vaseho nazoru provadét
pravidelnou odbornou pripravu ¢leni JSDHO?

11%

mHZS
= Velitel jednotky
= HZS + velitel jednotky

vewr

Graf 32 Vyhodnoceni otazky ¢. 24

Zdroj Vlastni vyzkum
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53 SWOT analyza

Data ziskana z otevienych a polootevienych otdzek jsou zpracovana pomoci SWOT
analyzy. Vysledky zpracované metody dopliiuji vystupy z predchozich dotaznikovych
Setfeni a spolecné jsou prostiedkem ke zjisténi skutecného stavu odborné piipravy
a odborné zpusobilosti JSDHO. Vystupem této metody jsou také zmény vedouci

k zefektivnéni a zkvalitnéni odborné ptipravy a zpusobilosti.

Do dotazniku jsou zaclenény Etyfi nepovinné otazky, pomoci kterych jsou stanovena

kritéria, kterymi jsou silné stranky, slabé stranky, ptilezitosti a hrozby.

Otazka ¢. 25 zni: S ¢im jste spokojeni a co je pro Vas nejvétsim prinosem v oblasti
odborné pripravy a odborné zpusobilosti JSDHO? Pomoci této otazky jsou definovana

Kritéria pro silné stranky, viz tabulka 8.

Tabulka 8 SWOT analyza — silné stranky

Silné stranky

1. Kvalitni Groven Skoleni od HZS kraje

2. Vymeéna zkuSenosti s ostatnimi ¢leny

3. Seznameni s novou technikou a novymi metodami v oblasti PO
4. Skoleni v oblasti zdravovédy

5. Dostatek vyukovych materiali

6. Pravidelné skoleni

Zdroj Vlastni vyzkum

5.3.1 Vysveétleni kritérii silnych stranek
1. Kvalitni uroven $koleni od HZS kraje — odborna zpusobilost u HZS kraje probiha

podle osnov vydanych GR a za ptitomnosti zkusenych lektort.

2. Vymeéna zkuSenosti s ostatnimi ¢leny — pfi odborné zpisobilosti probihd na ucebné

vymeéna zkuSenosti a poznatkl mezi jednotlivymi ¢leny JSDHO.

3. Seznameni s novou technikou a novymi metodami v oblasti PO — pfi odborné
zpusobilosti u HZS kraje probihd ukazka nové techniky, ktera je ve vybavé HZS kraje

a pti Skoleni se rozebiraji inovativni postupy zasahu pii MU.
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4. Skoleni v oblasti zdravovédy — pii odborné zpisobilosti je vyuZito zkuSenych
ptislusnikti, ktefi maji minimalni vzdélani v oblasti zdravotnictvi. Pii odborné ptipravé

je moznost navstévy ZZS piimo u jednotek.

5. Dostatek vyukovych materiali — veliteliim a strojnikit JSDHO jsou prostfednictvim
HZS kraje poskytovany vyukové materialy v podobé prezentaci, videi, odkazi

na vzdélavaci portély a tisténé podklady.

6. Pravidelné skoleni — V jednotkach probihd zakladni a pravidelna odbornéd ptiprava
vSech Clent podle platné legislativy. Velitelé a strojnici maji a prodluzuji si odbornou

zpusobilost.

Otazka €. 26 zni: S ¢im jste nespokojeni a co je pro Vis neprinosné v oblasti odborné
pripravy a odborné zpusobilosti JSSDHO? Pomoci této otazky jsou definovéana kritéria

pro slabé stranky, viz tabulka 9.

Tabulka 9 SWOT analyza — slabé stranky

Slabé stranky

1. Malo praktického cvic¢eni

2. Odborny vyklad legislativy

3. Casovy rozsah prodlouzeni odborné zptisobilosti
4. Zastaralé zptsoby lektori

5. Ovéfovani odborné ptipravy ze strany HZS

6. Kapacita volnych mist na Skoleni u HZS

Zdroj Vlastni vyzkum

5.3.2 Vysvétleni kritérii slabych stranek
1. Maélo praktického cviceni — odborna zpusobilost probiha vyhradné teoreticky

a na ucebné. Pii odborné ptiprave nejsou podminky pro prakticky vycvik.

2. Odborny vyklad legislativy — legislativa neni vysvétlena pro ¢leny JSDHO a je
ji ptilis. Pokud neni pfitomen ¢lovek ze strany HZS kraje, ¢lenové JSDHO mnohdy

nepochopi danou problematiku.
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3. Casovy rozsah prodlouzeni odborné zpusobilosti — Gasova dotace pro velitele

a strojniky je zbyte¢n¢ rozsahla.

4. Odborna zpusobilost hasi¢ — Absence Skoleni od HZS kraje. Hasice v jednotce

si Skoli sami velitelé jednotek.

5. Oveétovani odborné piipravy ze strany HZS kraje — HZS kraje nedohlizi a neprovadi

oveétovani zakladni a pravidelné odborné piipravy v jednotkéch.

6. Kapacita volnych mist na Skoleni u HZS — HZS kraje nevypisuje dostaceny pocet

volnych termint pro prodlouzeni odborné zpiisobilosti.

Otazka ¢. 27 zni: Co byste navrhli zlepsit nebo zménili nebo zavedli zcela noveé
na odborné pripravée a odborné zpiisobilosti JSDHO? Pomoci této otazky jsou

definovana kritéria pro prileZitosti, viz tabulka 10.

Tabulka 10 SWOT analyza - ptilezitosti

Prilezitosti

1. VéEtsi podil e-learningovych kurzi

2. Staze a praxe u HZS

3. Vice vyuky s technickymi prostiedky

4. Provadéni odborné piipravy v soucinnosti s HZS kraje
5. Kamerové zaznamy HZS kraje

6. Upraveni casové dotace jednotlivym funkcim

Zdroj Vlastni vyzkum

5.3.3 Vysveétleni kritérii prileZitosti

1. V¢tsi podil e-learningovych kurzi — zajistit Skoleni formou e-learningovych kurzii

pro velitele, strojniky a hasice

2. Staze a praxe u HZS kraje — moznost ucastnit se stazi a praxi u HZS kraje.

Absolvovat vyjezdy k zasahum.

3. Vice vyuky s technickymi prostiedky — zaméfit se vice na vyuku s technickymi

prostiedky, které jsou ve vybave jednotek.
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4. Provadéni odborné piipravy v souéinnosti s HZS kraje — pti zakladni a pravidelné
odborné piiprave si ptizvat prislusnika HZS nebo ¢astecné provadét odbornou piipravu

u HZS.

5. Kamerové zdznamy HZS kraje — pifi odborné zptisobilosti prezentovat poiizené

kamerové zaznamy ze zasaht.

6. Upraveni Casové dotace jednotlivym funkcim — upravit Casové dotace odborné

piipravy a zpusobilosti pro jednotlivé funkce.

Otazka €. 28 zni: Co povazujete za nejvétsi prekazku nebo problém v oblasti odborné
pripravy a odborné zpusobilosti JSDHO? Pomoci této otazky jsou definovana kritéria

pro hrozby, viz tabulka 11.

Tabulka 11 SWOT analyza - hrozby

Hrozby

1. Casové vytizeni ¢lent

2. Nezajem ¢lent o odbornou piipravu
3. Mlada generace

4. Byrokracie

5. Uvolnovani ¢lenti od zaméstnavatela

6. Soucasna situace ohledné COVID — 19

Zdroj Vlastni vyzkum

5.3.4 Vysvétleni kritérii hrozeb

1. Casové vytizeni ¢lenli — ¢lenové jednotek nemaji z rodinnych a pracovnich davodi

¢as vykonavat ¢innosti v jednotkach.

2. Nezajem ¢lenti o odbornou piipravu — ¢lenové jednotek se nechtéji vzdélavat. Nemaji

zajem se schazet kviili odborné ptiprave.
3. Mlada generace — mladi lidé se do jednotek nehrnou. Nejsou nastupci.

4. Byrokracie — ptili§ mnoho legislativy. Naro¢né vedeni dokumentace.
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5. Uvolnovani ¢leni od zaméstnavatell — zaméstnavatel nechce uvolnovat ¢leny

jednotek k zasahtim a odborné zpusobilosti.

6. Soucasna situace ohledné COVID — 19 — kvuli soucasné situaci neprobihd
pravidelna odborna piiprava v jednotkach. Odborna zptsobilost probiha jen Castecné

a to formou e-learningu.

5.3.5 Metoda parového srovnani — Fulleruv trojuhelnik

V trojuhelnikové matici je postupné vzajemné porovnavano kazdé kritérium s kazdym,
krom¢ sebe, dle vyznamu a dilezitosti. Dulezitéj$i kritérium (preference kritéria)
Z porovnavané dvojice je vzdy zvyraznéno a nasledné je secten jejich celkovy pocet.
Pokud je dvojice kritérii shodna, jsou zvyraznény ob¢ a ohodnoceny 0,5 bodem. Dale je
uréen vahovy faktor, ktery je pomérem mezi poctem preferenci kritéria a celkovym

poctem preferenci vSech kritérii. Vahovy faktor se v souctu rovna jedné.

Do vysledné tabulky je pfipsano vlastni hodnoceni, které nabyva hodnot

Cvwr

v

S vlastnim hodnocenim je vypoctena sila daného kritéria. Pro kazdou kategorii je
vypracovan soucet jednotlivych sil kritérii, které ndm umozni vypocitat vysledné ¢islo
SWOT analyzy, viz tabulka 16. Vysledné cislo SWOT analyzy je zaneseno
do SWOT matice a udava strategickou pozici, kterou by se méla dana problematika

orientovat.
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Tabulka 12 Fullertv trojuhelnik — silné stranky

Silné stranky (S) Cellfovy Vahovy | Vlastni i VypO.C(ft .sﬂy
pocet | faktor |hodnoceni [ kritéria

. . 111

1. Kvalitniiroven §koleni od HZS kraje n- 3 0,20 5 1,00
. 222

2. Vymeéna zkuSenosti s ostatnimi ¢leny 2 0,13 3 0,40
3456
3. Sezna i technikou a g 333

eznarr.lenl s noYou novymi 05 0,03 ) 0,07
metodami v oblasti PO 45 6
“ . 4 4

4. Skoleni v oblasti zdravoveédy - 0,5 0,03 3 0,10
. 5

5. Dostatek vyukovych materiald 6 5 0,33 5 1,67

6. Pravidelné Skoleni 4 0,27 4 1,07

Vysledné hodnoty 15 1 4,30

Zdroj Vlastni vyzkum
Vyslednd hodnota sily kritéria je 4,30. Mezi nejsilngjsi kritéria silnych stranek patii
dostatek vyukovych materiali, pravidelné Skoleni a kvalitni uroven skoleni

od HZS kraje, viz tabulka 12.

Tabulka 13 Fullertv trojuhelnik — slabé stranky

Slabé stranky (W) Cellfovy Vahovy | Vlastni i Vyp().ce’:t ‘s11y
pocet | faktor |hodnoceni | kritéria
. . 11111
1. Malo praktického cviCeni 3 0,20 -4 -0,80
23456
S 222
2. Odborny vyklad legislativy 4156 4 0,27 -5 -1,33
. C g h louzeni € 333
3 OCaS(?Vy Arozsa prodlouzeni odborné 5 033 4 133
zpusobilosti 456
4 4
4, Zastaralé zpisoby lektort B 1 0,07 -1 -0,07
5. Ovétovani odbormné pii t 5
vefovani odborné pipravy ze strany 15 0.10 3 030
HZS kraje 6
6. Kapacita volnych mist na $koleniu HZS 05 0,03 4 013
kraje
Vysledné hodnoty 15 1 -3,97

Zdroj Vlastni vyzkum
Vysledna hodnota sily kritéria je -3,97. Nejsiln¢jSimi kritérii slabych stranek jsou
Casovy rozsah prodlouzeni odborné zptsobilosti, odborny vyklad legislativy a malo

praktického cviceni, viz tabulka 13.
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Tabulka 14 Fullerdv trojuhelnik — pfilezitosti

Piilezitosti () Cellfovy Vahovy | Vlastni ' Vypo.ce,:t .s11y
pocet | faktor |hodnoceni | kritéria
. 1111
1. Vétsipodil e-learningovych kurzi 5 0,33 4 1,33
3456
. 222
2. Staze a praxe u HZS kraje - B 2 0,13 1 0,13
. . 333
3. Vice vyuky s technickymi prostiedky T 15 0,10 2 0,20
4. Provadéni odbomé piipravy Vv 4 4
soucinnostis HZS kraje 56 2 0.13 3 0,40
5
5. Kamerové zaznamy HZS kraje 5 0,5 0,03 3 0,10
6. U i¢ ¢ dotace jednotlivy
pr’avemcasove otace jednotlivym 4 027 4 107
funkcim
Vysledné hodnoty 15 1 3,23

Zdroj Vlastni vyzkum

Vyslednd hodnota sily kritéria u ptilezitosti je 3,23. Mezi nejveétsi prilezitosti fadime
vetsi podil e-learningovych kurzl, upraveni ¢asové dotace jednotlivym funkcim, stdze
apraxe u HZS kraje a provadéni odborné piipravy V souéinnosti s HZS Kkraje,
viz tabulka 14.

Tabulka 15 Fullertv trojuhelnik - hrozby

Hrozby (T) Cellfovy Vahovy | Vlastni i Vyp().ce’:t ‘s11y
pocet | faktor |hodnoceni | kritéria
. 11111
1. Casové vytizeni ¢lent 3 0,20 -4 -0,80
23456
. 222
2. Nezajem ¢lenti o odbornou pfipravu 4156 5 0,33 -5 -1,67
333
3. Mlada generace 4 0,27 -4 -1,07
456
. 4 4
4. Byrokracie = 05 0,03 -3 -0,10
5
5. Uvollovani ¢lenu od zaméstnavateli 5 2 0,13 -2 -0,27
6. Soucasna situace ohledné COVID — 19 0,5 0,03 -2 -0,07
Vysledné hodnoty 15 1 -3,97

Zdroj Vlastni vyzkum
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Vysledna hodnota sily kritéria pro hrozby je -3,97. Mezi nejsilnéjsi kritéria hrozeb patii

nezajem cClen o odbornou piipravu, casové vytizeni ¢lent a mlada generace,

viz tabulka 15.

Tabulka 16 Celkové vysledky SWOT analyzy

Celkové vysledky SWOT analyzy

Silné stranky 4,30 Prilezitosti 3,23

Slabé stranky -3,97 Hrozby -3,97

Vnitini faktory celkem 0,33 Vnéjsi faktory celkem -0,73
Vysledné ¢islo SWOT analyzy -0,40

Zdroj Vlastni vyzkum

Vnitini faktory nabyvaji celkové hodnoty 0,33 a vné&jsi faktory hodnoty -0,73. Vysledné

¢islo SWOT analyzy je -0,40, viz tabulka 16. Jednotlivé hodnoty silnych stranek,

slabych stranek, pfilezitosti a hrozeb jsou zaneseny do SWOT matice a pomoci

vypoctenych vnitfnich a vnéjSich faktorti je zanesena strategickd pozice. V tomto

ptipad¢ se jedna o tzv. strategii ST, tedy defenzivni strategii, kdy se za pomoci silnych

stranek minimalizuji hrozby, viz graf 33. Tato strategie napomaha urcit smér, ktery

povede k zefektivnéni a zkvalitnéni odborné pfipravy a zpusobilosti.

Strategie WO

Slabé

PtileZitosti (O)

3,23

Strategie SO

4,30
| |] Sine stranky
i

|
stranky (W) I

Strategie WT

Graf 33 Strategicka pozice ve SWOT matici

Zdroj Vlastni vyzkum

-3,97

Hrozby (T)
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6 Diskuse

V této casti jsou shrnuty vysledky diplomové prace a celd problematika odborného
vzdélavani u JSDHO. K dosazeni stanovenych cilii a zodpovézeni vyzkumnych otazek
je vyuzito dotaznikového Setfeni a SWOT analyzy. Prvni Cast dotazniku se tyka Cisté
védomosti ¢lend, ktefi jsou zatazeni na funkcich velitele, strojnika a hasice. Primérna
urovenn znalosti vSech Clenit je 82 %. Da se tedy fici, ze odborné znalosti Clenil
JSDHO jsou na dobré urovni. Pokud se vSak blize podivame na jednotlivé hodnoceni
testll u jednotlivych funkci, jsou zde vidét markantni rozdily, zvlast¢ mezi veliteli

a hasi¢i.

Velitel¢ obstali v testovém dotazniku podstatné nejlépe. Celkové védomosti veliteli
dosahli 89 %. Otazky, ve kterych tato skupina respondentli nejéastéji chybovala,
se tykaji dokumentace JSDHO a zvlasté pak dokumentace zdolavani pozaru. Naopak
problematiku velitele zasahu a prava ptrednostniho veleni dotazovani dokonale ovladaji.
Tyto vynikajici vysledky velitelti jsou ovlivnény né€kolika faktory. V prvé fad¢ lze fici,
ze velitel jednotky a velitel druzstva je zpravidla ten nezapalengj$i hasi¢, ktery ma chut’
se ucit novym vécem a hasi¢skou problematikou se zabyva. Dal§im faktorem
je skutecnost, ze velitel jednotky musi provadét v jednotce zakladni odbornou piipravu
novych ¢lenli a pravidelnou odbornou piipravu stavajicich ¢lent. Z tohoto diivodu
se musi umét orientovat v legislativé a porozumét problematice v oblasti pozarni
ochrany. Poslednim dilezitym faktorem ovliviujici znalosti veliteld je jejich tcast
uHZS kraje. Kazdy velitel musi a také absolvuje v pribéhu péti let minimalné
tfi Skoleni po osmi hodindch u HZS kraje. Béhem téchto Ucasti je velitel Skolen
lektorem HZS kraje navelice kvalitni urovni, coz také wvypliva z vysledki
SWOT analyzy. Ze Spatn¢ zodpovézenych otazek veliteli vypliva, ze HZS kraje by
se m&l vice zaméfit na Skoleni problematiky dokumentace zdolavani pozaru a také
dokumentace JSDHO. Tuto problematiku by méli dale velitelé¢ predat ostatnim ¢lent,
ackoli to nemaji pfimo v ucCebnich osnovach. Pokud vezmeme v potaz vysledky
ze SWOT analyzy, vysledky z dotaznikové €asti a vysledky z testové casti veliteld,
doporucuji upravit ¢asovou dotaci prodlouzeni odborné zpiisobilosti ze soucasnych tii
ucasti v pribéhu péti let nadveé ucasti v pribchu péti let. Znalosti maji velitelé
nadprimérné a z vlastni zkuSenosti, jakoz to piislusnika HZS Jihoceského kraje, ktery

ma také na starosti Skoleni JSDHO bych tuto zménu uvital.
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Strojnici dosahli uspésnosti 81 %, coz je lehce nad pozadovanou hranici Uspé$nosti.
Otazky, ve kterych tato skupina dotazovanych excelovala, se tykaji povinnosti strojnikti
nebo fidi¢u, ale zejména dopravy na misto zasahu a pouziti vystrazného a svételného
zaiizeni. Celkov¢ Ize na zéklad¢ vyhodnocené testové Casti konstatovat, ze otazky, které
jsou zaméfeny na bezpecnou jizdu k zasahu, nedélaji strojnikim pfili§ mnoho potizi.
Tento fakt je jisté dikazem pravidelného Skoleni v jednotce i Skoleni u HZS kraje,
kde je zvlasté na bezpeCnost a jizdu k zasahu kladen veliky ddraz. Problematika
bezpecné jizdy k zasahu je také velice piehledné zpracovana ve vyukovych materialech,
které jsou strojnikiim ptfedavany v ramci odborné zpusobilosti. Tato skute¢nost
se promitla i ve vysledku SWOT analyzy, kde jako nejsilngjsi kritérium silnych stranek
vySel dostatek vyukovych materiald. HZS kraje pfedava vSem clenlim nejen vlastni
vyukové materidly, ale 1 odkazy na internetové stranky, jako jsou napf.
hasici-vzdelavani.cz ¢i cahd.cz, kde mohou jednotlivé vyukové materialy najit. Otazky,
ve kterych strojnici nejvice chybovali, jsou zaméfeny na dalkovou dopravu vody,
dopravované mnozstvi vody pifi pozarnim utoku nebo teoretické otazky,
jako je naptiklad povinnost fidict vozidel s pravem piednostni jizdy. Jelikoz také
z vysledki SWOT analyzy vyplyva, ze jednim z vice Cetnych kritérii slabych stranek
je malo praktického cviceni, které s dalkovou dopravou a mnozstvim dopravované vody
bezpochyby souvisi, je zapotiebi na toto reagovat. Doporucuji zatadit do kurzu ziskéani
a prodlouZeni odborné zptisobilosti strojnikii praktické cviceni tykajici se dopraveni
vody na misto mimoifadné udalosti. Jako alternativu misto toho praktického cviceni
navrhuji povinnost usporadat alespon jedno taktické cviceni v prabéhu jednoho roku,
zamé&fené piimo na dalkovou dopravu vody. Jelikoz JSDHO disponuji podle vyhlasky
miniméalné¢ pozarni stiikackou apii pozarech jsou nejvice potiebné prave
pfi dopravovani vody na pozafiSté, je tato forma odborné piipravy na misté.
Z dotaznikové Casti a z Cetnosti kritérii slabych stranek SWOT analyzy vyplyva,
Ze by nékteti strojnici stejné jako velitelé, uvitali upraveni cCasového rozsahu
prodlouzeni odborné zpusobilosti. Jelikoz se strojnici na zdkladé vyhodnoceni testové
casti dotaznikti pohybovali na samotné hranici 80 %, nedoporucoval bych zménu
a preferoval bych i nadale variantu 16 hodin v pribéhu péti let. Jednim z duvodd,
pro¢ také nesnizit pocet hodin odborné zpusobilosti, je nové pofizovand technika
do JSDHO. Z dtvodu statnich a krajskych investi¢nich dota¢nich tituli a velmi dobré
ekonomické kondici mést a obci, bylo v poslednich letech potizeno do JSDHO nespocet

dopravnich automobili a cisteren. Tuto techniku musi umét strojnici nejen dokonale

75



prakticky ovladat, ale rovnéz je zadouci prohlubovat jejich teoretické znalosti v oblasti
mobilni pozarni techniky, které mimo jiné nabydou pravé pii Skoleni. Proto neni vhodné

snizovat ¢asovou dotaci odborné zpiisobilosti u strojnikii.

Hasi¢i v testové Casti obstali nejhife. Dosahli primérné znalosti 76 %. Otazky z oblasti
zdravovédy a hasiv hasicim problémy nedélaji. Vysledky poukazuji na velké rezervy
V oblasti nebezpeci u zasahu a zdsahl, kde se vyskytuje hotici plyn. Divodi, proc¢
je troven znalosti hasi¢li nejnizsi, je n¢kolik. Ze SWOT analyzy vypliva, Ze potencialni
hrozbou je Casové vytiZzeni, mladd generace i nezdjem clenli o odbornou piipravu.
A pravé nezajem clent je hlavnim ditvodem, pro¢ znalosti hasic¢li nejsou na potiebné
urovni. Dals§im divodem je jist¢ chybé&jici kurz. Hasici, ktefi nemaji zpusobilost
strojniktl a veliteld musi spoléhat jen na odbornou piipravu (zptsobilost) v jednotce,
Kterou ma zastfeSovat jeji velitel. AZ na vyjimky, které jsou v podobé JPO II a JPO III,
kde mohou vykonavat sluzbu Vv jednotce ¢lenové, kteti jsou v ni pfimo zaméstnani,
neexistuje kurz ziskani a prodlouzeni odborné zpusobilosti pro hasi¢e v JSDHO. Hasi¢i
timto neziskaji alespon zékladni potfebné znalosti, jako velitel¢ a strojnici u HZS kraje.
Pokud je pak vV jednotce provadéna zakladni a pravidelnd odborna piiprava
jenv omezené mife nebo neni provadéna vibec, hasi¢i tak neziskaji védomosti
V podstaté¢ zadné. Z tohoto diivodu doporucuji zaloZzit novy kurz pro ziskani odborné
zpusobilosti hasi¢e v JSDHO s ¢asovou dotaci 8 hodin. Tento kurz by mél v gesci
HZS kraje. Jelikoz jsem si védom, ze dobrovolni hasi¢i vykonavaji tyto aktivity
dobrovolné ve svém volném ¢ase, mnohdy bez finan¢niho ohodnoceni, jako alternativu
K tomuto kurzu lze zalozit e-learnigovy kurz. Prodluzovat kurz pro ziskani odborné
zpusobilosti hasi¢e v JSDHO by bylo mozné pouze e-learningovou formou a to jeden
krat za pét let. Je mi naprosto jasné, ze HZS kraje nema dostateCnou personalni
kapacitu, kterd by zabezpecila vyuku a navySeni poctu lektor, z tad pfislusniki,
by bylo v dnesni nejisté dob¢ utopii. Z tohoto diivodu by novy kurz pro ziskani odborné
zpusobilosti hasice platil jen pro nové ¢leny, ktefi se stanou hasi¢i v JSDHO a minimum
Clenu, kteti by museli mit tento kurz v jednotce, by se rovnal dvéma. Vzniklo by tak
druzstvo o zmenseném pocetnim stavu 1+3, kde by byli vSichni proSkoleni od
HZS kraje aalesponn castecn¢ by se zvySila odborna uroven jednotky atim i jeji

akceschopnost.

V druhé casti dotazniku odpovidali respondenti na oteviené a polooteviené otazky

tykajici se rozsahu odborné piipravy a odborné zpusobilosti, a zdali je viibec tato
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pfiprava provadéna. Na zakladé vyhodnoceni dotazniku a také silnych stranek
ze SWOT analyzy vyplyva, ze odborna piiprava a zpusobilost je v jednotkach
provadéna. Zakladni odbornéd piiprava probihd u 72 % dotazovanych. Tedy ctvrtina
respondentt uvedla, Ze u nich zdkladni odborna ptiprava neprobiha. Pravidelna odborna
pfiprava je také realizovdna, nicméné podle vysledki, jiz ne tak intenzivné.
Zde odpovédélo 66 % dotazovanych, Ze tuto piipravu provadéji. Bylo by samoziejmé
idealni a také legislativné v potfaddku, kdyby probihalo toto Skoleni u 100 % clenil.
Abychom jsme se ptiblizili tomuto ¢islu, navrhuji vice zapojit ziizovatele JSDHO a také
HZS kraje. Ackoli HZS kraje zajistuje Skoleni starosttu, které probiha vzdy
po komunalnich volbach, zfizovatel JSDHO, tedy obec mnohdy viibec nevi,
0 povinnosti velitele jednotky provadét zakladni a pravidelnou odbornou pfiipravu.
Zde by bylo na misté, aby alespoii jeden ze zastupctu obce, tedy zastupitel, byl pfitomen
na tomto Skoleni. Bereme-li v potaz, Ze nejmensi pocet zastupiteli v zastupitelstvech
obci a mést je roven péti, vychazelo by v krajnim ptipad¢ na kazdého zastupitele ro¢né
ucast na maximalné osmi hodinach odborné piipravy. Timto krokem by obec dokonale
védela o existenci, ¢innosti a akceschopnosti jednotky a také by tento fakt jisté
napomohl s financovanim jednotky. Z dotaznikového Setfeni vypliva, Ze neceld
polovina respondentt by uvitala zapojeni HZS kraje do provadéni zdkladni a pravidelné
odborné piipravy. Doporucuji moznost ro¢ni osmihodinové ucasti HZS kraje
na zékladni nebo pravidelné odborné ptipravé piimo v jednotkach. Tato Gcast by byla
podminéna tim, Ze by ji velitel jednotky vyZadoval ajednotka by byla plné
akceschopna. To znamena dodrzeni nejen minimalnich pocetnich stavii a vybaveni
jednotky dle vyhlasky, ale i vedeni a piedloZeni veskeré dokumentace o akceschopnosti
jednotky. Z kapacitnich diivodi HZS kraje by byla dalsi podminkou tcasti HZS kraje
na Skoleni, Gcast miniméln¢ ¢tyf JSDHO na tomto Skoleni a poskytnuti vhodného
prostoru pro vyuku. Casovy rozsah zékladni a pravidelné odborné piipravy vétsina
respondentl kvitovala. Bez méla 80 % respondentii souhlasi ¢asovou dotaci zakladni
odborné ptipravy. 20 % dotazovanych nesouhlasi s casovou dotaci. Z toho
procentudlniho vyjadifeni nesouhlasu 87 % ¢lend pozaduji vétsi casovou dotaci zékladni
odborné pfipravy. 71 % respondenti souhlasi s ¢asovou dotaci pravidelné odborné
pfipravy a 29 % nesouhlasi. Z téchto 29 % tfi Ctvrtiny respondentli poZaduji rovnéz
vétsi Casovou dotaci pravidelné odborné piipravy. Jelikoz je legislativné pozadovano
minimaln¢ cCtyficet hodin ro¢né, jak u zdkladni tak u pravidelné odborné ptipravy

a vysledky dotaznikového Setfeni poukazuji na vétSinovy souhlas se stavajici Casovou
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dotaci, doporucuji ponechat téchto ctyficet hodin ro¢né. Jednotkam, které maji potiebu
skolit vice, je to i po legislativni strance umoznéno. Casova dotace ziskani odborné
zpusobilosti je pro 85 % respondentll vyhovujici. VSichni nespokojeni z fad velitelli
astrojnikii by casovou dotaci snizili. Z divodu nizkého procentualniho poctu
nespokojenych bych nedoporucoval upravu c¢asové dotace pro ziskani odborné
zpusobilosti funkce velitele ani strojnika. Domnivam se, Ze neni potfebné snizovat
Casové dotace a jakychkoliv kurzii k ziskdni zptsobilosti, protoze se mnohdy jedna
0 jediné informace, které dany &len ziska. Casova dotace ziskani odborné zpusobilosti
hasice, tedy eventudlni zalozeni nového kurzu, tak jako prodlouzeni odborné
zpusobilosti a jeji eventudlni uprava byla feSena v diskusi vySe. Obsahova stranka
odborné ptipravy a zpusobilosti je podle vysledki ze SWOT analyzy vyhovujici.
Clenové maji dostatek vyukovych materidlic pro 3koleni, ze strany HZS kraje
je provadéna kvalitni uroven skoleni a mimo jiné je i vzpomenuto na $koleni v oblasti
zdravovédy. Na co je vSak potieba poukdzat a vyplynulo to také z vysledkl
SWOT analyzy, resp. ze slabych stranek, je pfiliS§ odborny vyklad legislativy.
Legislativa je mnohdy zaméfena spiSe na profesionalni hasi¢e, nezli na hasice
dobrovolné. Je tfeba si uvédomit, Ze dobrovolni hasi¢i maji svd zamé&stnani a nemaji
tudiz Cas, se ve svém volném cCase probirat slozitou legislativou, doplnénou mnoha
odbornymi vyrazy. Druhou véci je fakt, ze legislativy je opravu mnoho a to zvlasté pro
velitele jednotky, ktery ma sestavovat plan odborné ptipravy. Jednd se o zékony,
vyhlaSky, interni akty fizeni, fady, normy znalosti, TEZE, témata a dalsi, které musi
zapracovat do sestavovaného planu. Doporucuji zamé&fit se na sestaveni komplexniho
dokumentu jak pro hasice, tak i pro velitele, kde bude uvedeno vsechno dilezité
a potfebné pro jejich funkci a kde bude také komentai s vysvétlenim. SWOT analyza
poukazala na smér, kterym by se odborna ptiprava a odbornd zplsobilost méla fidit.
V tomto piipad¢ se jedna o tzv. strategii ST, tedy defenzivni strategii, kdy se za pomoci
silnych stranek minimalizuji hrozby. Hrozby jako nezijem ¢lenit o odbornou piipravu
a nedostatek mladych ¢lent v jednotce, je zapottebi minimalizovat silnymi strankami
vV podobé kvalitni a pravidelné trovné Skoleni a dostatku vyukovych materidll, které
by byly atraktivni, pofizené z realnych situaci a zaméfovali se i na praktickou Cast.
Hrozbu v podobé c¢asového vytizeni ¢lent, bych doporucil alesponn Castecné
minimalizovat e-learningovymi kurzy, které umozni vzdélavani c¢lend bez jejich

pfitomnosti.
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7 Zavér

Diplomova prace se vénuje odborné zputsobilosti ¢lenti jednotek sborti dobrovolnych
hasi¢t obci na tizemi okresu Ceské Budgjovice. Jako cil prace je stanoveno zjisténi
tirovné znalosti ¢lent JSDHO na tizemi okresu Ceské Bud&jovice a nasledné navrzeni
feseni ke zvyseni kvality odbornych znalosti téchto ¢lenti. Pro tento cil je sestavena
vyzkumna otazka ,,Je wuroven odbornych znalosti clemi JSDHO dostacujici?
Dalsim cilem prace je zjistit, zdali je odborna piiprava a odborna zpusobilost ¢lent
JSDHO realizovana podle platnych pravnich ptedpisi a pfipadné¢ navrhnout zmény,
které povedou k zefektivnéni odborné piipravy a odborné zpusobilosti. K tomu cili
je stanovena druha vyzkumna otazka v podobé ,,Je odbornd priprava a odbornad
zpuisobilost pro cleny, strojniky a velitele JSDHO provadeéna v dostatecném rozsahu? “.
Pro nejptesnéjsi zodpovézeni vyzkumnych otazek a splnéni cilli, bylo potteba zpracovat
data pomoci védomostniho dotazniku, dotaznikového Setfeni formou otevienych
a polootevienych otazek a v neposledni fadé¢ a metody SWOT analyzy. Na zaklad¢
kombinace vSech téchto metod Ilze konstatovat, ze Uroven znalosti clenu
JSDHO na uzemi okresu Ceské Bud&jovice je na trovni 82 %, coZ je povazovano
za dostadujici. Urovei znalosti byla analyzovana a naslednd byla navrhnuta feSeni,
pro zvySeni kvality téchto znalosti. Timto byl splnén prvni cil prace a zodpovézena
jedna  z vyzkumnych otazek. Zvysledki dotaznikové Setfeni v kombinaci
se SWOT analyzou lze vyvodit, Ze oborné piiprava a odbornéa zplsobilost je provadéna
na vysoké urovni aV dostatecném rozsahu. Zde by stdlo pouvazovat nad zminénym
kurzem pro nové hasice, ktefi v pozadovanych znalostech zna¢né pokulhavaji. Pravni
ptredpisy pro odbornou zptisobilost a odbornou pifipravu jsou dostacujici, av§ak na misté
by bylo pfinosné jejich zjednoduseni. V jednotkdch az na vyjimky probihd odborna
pfiprava a zpusobilost dle platné legislativy. Timto byla zodpovézena dalsi vyzkumna
otazka a splnén druhy cil prace. Naviené zmény vedouci ke zvySeni kvality odbornych
znalosti a K zefektivnéni odborné ptipravy a zpisobilosti jsou samoziejmée zavislé také
na financich a persondlnim obsazeni. V blizké budoucnosti se vSak s nejvetsi
pravdépodobnosti nedockdme uvolnéni vétsiho mnozstvi finanénich prostiedk
ve prospéch HZS CR. Zapracovani téchto zmén, je rovnéz zavislé na upravé stézejniho
zékona o pozarni ochran¢ a jeho provadéci vyhlasky, do kterych by mohli byt

implementovany pravé zmény V oblasti odborné ptipravy a zptsobilosti JSDHO.
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Zavéry, které jsou vysledkem diplomové prace, mohou byt vyuzity jako studijni
material pro komplexni orientaci v problematice odborné piipravy a odborné
zpusobilosti ¢leni JSDHO a také pro potieby HZS JihocCeského kraje, potazmo
HZS CR. V diskusi neni zdmé&mé fesen graf, ktery poukazuje na délku pisobeni &lent
v IJSDHO. Pokud se podivdme na vékové rozlozeni cleni JSDHO, nemutzeme
si nevS§imnout, ze vice jak 60 % dotazovanych se pohybuje ve v€kovém rozmezi deseti
let a vice. Do budoucna by praveé vek Clent a s tim spojeny nezajem mladych o ¢lenstvi
Vv jednotkach, mohl hrat dalezitou roli v souvislosti s akceschopnosti a celkové existenci
jednotek. At uz je navrhovano nejdokonalejsi feSeni, jak zefektivnit a zkvalitnit
odbornosti hasic¢t, dualezitéjsi véci je vSak otdzka, jak prilakat mladou generaci

do jednotek a dale, jak ji v téchto jednotkach udrzet.
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9.1 P#ilohy

Ptiloha €. 1 Obsah zakladni odborné piipravy ¢lena dobrovolné JPO

a)

b)

d)

Organizace pozarni ochrany

organizace pozarni ochrany a organizace a ukoly JPO v CR, principy
plosného pokryti JPO, ptedurcenost JPO,

integrovany zachranny systém a jeho slozky,

vnitini organizace konkrétni jednotky SDH obce nebo jednotky SDH
podniku,

orientace v zasahovém obvodu jednotky SDH obce nebo SDH podniku,
komunikace v JPO,

ukoly ¢lena dobrovolné jednotky ve vztahu k prostfedkiim specidlnich sluzeb,
povinnosti a tikoly hasi¢e v JPO a na misté zasahu.

Ochrana zdravi a zivota hasice

ochranné prostfedky hasice, ochranné vlastnosti a funkce, oSetfovani OOP

principy ochrany zdravi na misté zasahu, nebezpe¢i na misté zasahu,

nastupovani do vozidla pfti vyjezdu JPO, jizda k zésahu,

vystupovani z vozidla,

zpusob oznacovani hlavnich uzavéri a vypinaci energii,

rozpoznani pfitomnosti nebezpecné latky

o zpusob oznacovani prostor S tlakovymi nddobami, RA-latkami, mist, kde
hrozi nebezpeci trazu elektrickym proudem, barevné znaceni tlakovych
lahvi,

o zpusob oznacovani piepravnich prostfedkl pfepravujicich nebezpecné
latky.

Prvni pomoc

transport osob,

zakladni Zivotni funkce a jejich vyznam,

fyziologie dychani, G¢inky zplodin hofeni na organismus,

prvni pomoc pii selhani zdkladnich Zivotnich funkci,

prvni pomoc pfi zevnim krvaceni, Soku, intoxikaci, popdaleni, poleptani,
zlomeninéch, poSkozeni zraku, termickém Soku, symptomy poranéni patete,
znalost vécnych prostiedki pro poskytovani prvni pomoci u dobrovolné
jednotky.

Pozarni prevence

hodnoceni materidll a konstrukci staveb =z hlediska reakce na oheil
(hotlavosti),

pozarni usek, pozarné délici konstrukce, pozarni uzavéry otvort,

unikové a zasahové cesty, evakuacéni a pozarni vytah,

pozarné bezpecnostni zafizeni (EPS, SHZ, ZOTK),

odstupova vzdalenost, pozarn€ nebezpecny prostor,

zatizeni pro zasobovani pozarni vodou,

zakladni povinnosti fyzickych osob na tseku pozarni ochrany,

zéasady ochrany stop a dikazi pro zjisténi pri¢iny vzniku pozaru.
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e) Pozarni taktika

hoteni, rozvoj pozaru, preruseni hoteni, ohnisko pozaru, cesty Sifeni pozaru,
zplodiny hofeni, ¢inky koufe, odvétrani objektu,

hasebni latky, aplikace hasebni latky,

organizace fizeni zasahu,

prazkum, pohyb v nezndmém prostiedi,

zachrana osob, metody a zpliisoby vyhledavani a zachrany osob,

zachrana zvifat, manipulace se zvifaty, metody a zplsoby vyhledavani a
zachrany zvirat,

zéachranné prace na vode.

f)  Technicky vycvik, do kterého se doporucuje zahrnout informace o technickych

prostiedcich

uzly, vazéani néfadi,

jisténi, polohovani, sebezachrana slanénim,
pfivodni hadicové vedeni a Cerpani vody,
dopravni a tito¢né hadicové vedeni,

pouziti pfenosnych Zebiikd.

Zdroj (MV - GR HZS CR, 2014b)
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Piiloha €. 2 Norma znalosti pro funkci velitel druzstva a velitel jednotky SDH obce
nebo jednotky SDH podniku

Skupina
znalosti

Pozadavky
poti‘ebnych znalosti a dovednosti

A
Organizace
poZarni
ochrany

JE SEZNAMEN:

se systémem plosného pokryti a pozarnim poplachovym planem
kraje,

s ukoly operac¢niho a informacniho strediska,

s kritérii a zpisoby vyhlaseni stupiii poplachu,

s Radem vykonu sluzby v jednotkach HZS podniké, SDH obci a
SDH podniki,

s uCelem a vyznamem dokumentace zdolavani pozari (operativni
karta),

se zasadami financovani jednotky SDH obce (véetné dotac¢nich
titul).

ZNA:

podminky akceschopnosti JPO, dokumentaci JPO,
dokumentaci o akceschopnosti JPO,
zakladni ukoly JPO, ptedurceni a tikoly své JPO v systému plosného
pokryti a poZarniho poplachového planu kraje,
vykon sluzby a organizaci fizeni své JPO v dob& operacniho i
organiza¢niho fizeni,
prava a ukoly velitele JPO a velitele zasahu,
minimalni podminky a rozsah péce o zasahujici osoby,
povinnost ml¢enlivosti,
poskytovani osobni nebo vécné pomoci, vstup na nemovitost,
predani mista zasahu a nafizeni opatieni v souvislosti se zamezenim
opétovného vzniku pozaru,

fizeni a koordinaci slozek IZS na taktické Grovni fizeni.

D
PoZarni taktika

JE SEZNAMEN:

s rozsahem kapitol Bojového fadu jednotek pozarni ochrany.

ZNA:
e zakladni takticko-technicka data a taktické postupy nasazeni pozarni

techniky a vécnych prostiedku své JPO,

organizaci fizeni zasahu v rozsahu prvniho stupné¢ poplachu, pravidla
prednostniho veleni a uréeni velitele zasahu,

taktické postupy pii provadéni prizkumu, zachrané osob, zvirat 1
majetku a taktické postupy pfi zdolavani mimotadnych udalosti, na
které je JPO predurcena nebo zpravidla zasahuje,

zasady ur¢eni hlavniho sméru nasazeni sil a prosttedkd pti pozaru,
ukoly a ¢innost své JPO pii zasahu na nebezpecnou latku,

nebezpeci na misté zasahu a ochranu pted nimi,

zaklady teorie hoteni a hasenti,

déleni hotlavych latek a charakter jejich nebezpeci,

hasebni obvod své JPO, zptisoby provadéni dalkové dopravy vody,
zasady zpracovani dil¢i zpravy o zasahu a zpravy o zdsahu a terminy
stanovené k jejich odevzdani,

ucel a funkei pozarné délicich konstrukei a pozarné bezpecnostnich
zafizeni.
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Skupina
znalosti

Pozadavky
poti‘ebnych znalosti a dovednosti

H
Sluzby v
jednotce

JE SEZNAMEN:

e s ukoly strojni, chemické a technické sluzby zejména pfi prejimani,
kontrole a udrzb¢ vybranych prostredki.

ZNA:

e ukoly velitele JPO na tiseku strojni, chemické a technické sluzby,

¢ rozsah a pozadavky na vedeni pfedepsané dokumentace na useku

jednotlivych sluzeb v JPO,

pravidla komunikace (signaly, radiospojeni, atd.) v JPO,

zaklady obsluhy vypocetni techniky (Internet, textovy editor ...),

zpusoby vyhlasovani poplachu JPO,

pozadavky na obsah zprav z mista zdsahu na operac¢ni a informacni

stiedisko.

UMI:

e vést uréenou dokumentaci a evidenci,

e organizovat spojeni v misté zasahu a mezi mistem zasahu a
operac¢nim a informa¢nim stfediskem,

e obsluhovat spojové prostiedky ve vybaveni své JPO.

I
Odborna
priprava ¢leni
jednotek

JE SEZNAMEN:

¢ s dostupnymi informa¢nimi zdroji a vhodnou formou odborné
ptipravy JPO.

ZNA:

e ucel a vyznam zékladni odborné ptipravy, odborné piipravy k ziskani
odborné zpiisobilosti a pravidelné odborné ptipravy,

e rozsah a pozadavky na vedeni pfedepsané dokumentace o odborné
piipravé.

UMI:

e organizovat a provadét pravidelnou a zdkladni odbornou ptipravu
¢lent své JPO, k tomu pfipravovat podklady pro pozadovanou
dokumentaci,

e vést urCenou dokumentaci a evidenci.

J
Prace ve vySce a
nad volnou
hloubkou

Zdroj (MV - GR HZS CR, 2014c)

ZNA:

e zédkladni v€cné prosttedky pouZzivané JPO pfi praci ve vySce a nad
volnou hloubkou a jejich bezpecné pouziti, postupy pii sebezachrané
a pracovnim polohovani.
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Priloha €. 3 Norma znalosti pro funkci strojnik v jednotce SDH obce nebo jednotky

SDH podniku, ktera disponuje CAS nebo AS

Skupina
znalosti

Pozadavky
poti‘ebnych znalosti a dovednosti

D
Pozarni taktika

JE SEZNAMEN:

¢ s vyznamem Cerpacich stanovist,, pfistupovych komunikaci a nastupnich
ploch.

ZNA:

e zékladni pojmy z hydromechaniky, zejména vodni rdz, tlak vodniho
sloupce, tlakové ztraty, kavitace a fedéni v souvislosti s funkci
pozarnich Cerpadel, pénotvornych pfiméSovacii a zavodiovacich
zafizeni (vyvev),

e ukoly fidic¢e pti vyjezdu JPO a doprave na misto zasahu,

o taktické zasady pro umistovani pozarni techniky na mist¢ zasahu,

e zpusoby dodavky a dopravy vody,

e zpusoby pfipojovani pozarni techniky na zdroje pozarni vody, na
pozarni potrubi a na polo stabilni hasici zafizeni,

e dojezdové trasy v hasebnim obvodu z mista dislokace své JPO,

e mista v hasebnim obvodu, kterd omezuji moznost prijezdu pozarni
techniky z hlediska snizené nosnosti komunikace, snizené vysky
nebo §ifky prijezdného profilu komunikace nebo jinou piekazkou.

UMI:

e popsat dojezdové trasy v hasebnim obvodu.

M
Strojni sluzba

JE SEZNAMEN:

o s konstrukci hlavnich skupin podvozkt, agregatii a nastaveb pozarni
techniky a s nejcastéjSimi ptri¢inami poruch.

ZNA:

o Ukoly strojni sluzby u JPO, dokumentaci strojni sluzby vedenou u JPO

e ustanoveni Radu vykonu sluzby v jednotkach HZS podniki, SDH
obci a SDH podnikii majici vztah k pouzivani ur¢enych prostiedkd,

e zasady bezpecnosti prace, postupy a podminky pro udrzbu, opravy a
zajisténi provozu urcenych prosttedkl v rozsahu stanoveném v
navodu k obsluze,

e bezpecnostni limity pro pouzivani urcenych prostiedka a diivody, pro
které je zakdzano urcené prostiedky pouzivat,

e zakladni takticko-technicka data urCenych prostiedk,

e druhy, rozsah a postupy uzivatelskych zkouSek pozarnich ¢erpadel a
mezni hodnoty parametrd, které jsou pii uZivatelskych zkouSkach
poZarnich Cerpadel provéifovany.

UMI:

e vést evidenci a zdznamy o provozu, kontrolach a zkouskach ur¢enych
prostiedk,

e ovladat urcené prostiedky, provadét jejich udrzbu a kontroly jejich
provozuschopnosti,

e ovladat urcené prostiedky 1 nouzovym zpiisobem,

e provést uzivatelskou kontrolu pozarniho cerpadla.

JE SCHOPEN:

e u urcenych prostiedk identifikovat poruchu a v rozsahu navodu k
obsluze ji odstranit.
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Skupina
znalosti

Pozadavky
poti‘ebnych znalosti a dovednosti

N
Strojni sluzba —
Fizeni pozarni

techniky

JE SEZNAMEN:

e s nejcastéjSimi pri¢inami dopravnich nehod pozarni techniky.

ZNA:

e bezpecnostni zasady stanovené pro fidice a osadku pii vyjezdu a
jizdé k zasahu,

e piiciny, které snizuji schopnost fidice k fizeni vozidel,

bezpecnostni zasady stanovené pro jizdu pozarni technikou, ktera

patii do jemu urcenych prostredku,

zasady pro jizdu vozidlem uplatiiujicim pravo prednostni jizdy,

zasady bezpetné a defenzivni jizdy,

faktory, které ovlivituji moznost vzniku kritické jizdni situace,

bezpecnostni zasady pro ustaveni pozarni techniky (napft. v blizkosti

troleje, pti dopravni nehodé na délnici),

e postup piipojeni a odpojeni pozarniho pfivé€su v ramci druzstva a
postup Kontroly jeho pfipojeni,

e zpusob vleCeni pozarni techniky a zplisoby nouzového dojeti.

UMI:

¢ aplikovat zasady bezpecné a defenzivni jizdy,

e pripojit a odpojit pozarni privés v ramci druzstva a odstavit (zabrzdit,
podepfit apod.) pozarni piives.

E
Technicky
vyevik

UMI:
¢ plnit tkoly stanovené strojnikovi Cvi¢ebnim fadem jednotek pozarni
ochrany - technicky vycvik.

Zdroj (MV - GR HZS CR, 2014d)
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Piiloha ¢. 4 Norma znalosti pro funkci hasi¢ v jednotce SDH obce nebo jednotky SDH

podniku

Skupina
znalosti

Pozadavky
poti‘ebnych znalosti a dovednosti

A
Organizace
poZarni
ochrany

JE SEZNAMEN:

e se zékladnimi ukoly JPO.

ZNA:

¢ vykon sluzby a organizaci fizeni své JPO s vazbou na funkci hasi¢ v
dob¢ operacniho i organizac¢niho fizeni,

e zpusoby vyhlasovani poplachu JPO,

e ukoly hasi¢e na mist¢ zdsahu, povinnost ml¢enlivosti.

D
Pozarni taktika

JE SEZNAMEN:

e s hasebnim obvodem své JPO,

e sc zaklady teorie hofeni a haseni a s rozvojem a Sifeni pozaru,

e s vyménou plynl u pozéru a se zpiisoby a zdsadami odvétrani
zplodin hofteni,

e sucelem a funkci pozarn¢ délicich konstrukci a pozarné
bezpecnostnich zatizeni.

ZNA:

e organizaci vyjezdu své JPO, ukoly hasice pti vyjezdu JPO a dopravé

na misto zasahu,

cile a postup pruzkumu, zasady pohybu v neznamém prostiedi,

charakter jednotlivych druhti nebezpeci na misté zasahu,

zplisob ochrany pfed nebezpecim z hlediska ¢innosti a postupu,
predepsany zplsob oznaCovani hlavnich vypinact a uzavéra
elektfiny, vody a plynu,

postup pro vypinani elektrického proudu,

e barevné znaceni tlakovych lahvi s technickymi stlacenymi a
zkapalnénymi plyny a oznaceni prostor, kde jsou umistény,

o déleni hotlavych latek a charakter jejich nebezpeci,

e moznosti a zpusoby zachrany osob, zvitfat a majetku,

e zpusoby patrani po ohrozenych osobach, jejich vyhledavani a
znaceni prohledanych prostor,

e vlastnosti a taktiku pouziti hasebnich latek ve vybaveni své JPO,

e zpUsoby otevirani konstrukci stropd, stén, podlah a stfech bez
nepiimétrenych skod a s ohledem na zachovani jejich stability,

o zasady ochrany stop a dikazi pro zjistovani pfi¢in vzniku pozaru,

UMI:

e aplikovat hasebni latky,

e pohybovat se obvyklymi zptisoby na misté zasahu a je schopen
vykonavat pohyb bez moznosti vizualniho kontaktu s okolnim
prostfedim a vyuzivat k tomu obvykle pouzivané vécné prostiedky,

¢ vyhledat a pouZit podzemni, nadzemni a nésténné hydranty,

e davat pokyny k usmérfiovani provozu a zastavovani vozidel
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Skupina
znalosti

Pozadavky
poti‘ebnych znalosti a dovednosti

E
Technicky
vycvik

ZNA:

e obecné zasady pii provadéni bojovych rozvinuti, pravidla pfenasSeni
vécnych prostiedkdl,

e ucel pouziti zakladnich uzll, zasady jisténi a sebezachrany.

UMi:

e pii ur¢eném bojovém rozvinuti plnit tkoly hasic¢e vyplyvajici z jeho
funk¢niho zatazeni v druzstvu a druzstvu o snizeném pocetnim stavu
podle stanoveného postupu,

¢ signdly pro dodavku vody a varovné signély,

e vazat a pouzivat zakladni uzly, zajistit sebe proti padu, sebezachranu

e vCetné nouzovych zplsobu slanéni.

F
Vécné
prostiedky

ZNA:

e druhy, vlastnosti, funkce a spravny postup pouziti vécnych
prostiedk, kterymi jsou piivodni, vytlatné a pomocné prislusenstvi,
prenosné hasici piistroje, prenosné pozarni zebiiky, ochranné
prostfedky hasice, izola¢ni dychaci piistroje, prostiedky pro praci ve
vySce, komunikacni prosttedky a dalsi vécné prostredky, pokud je
JPO jimi vybavena na zakladé své predurcenosti,

e ochranné vlastnosti OOP, rozsah uzivatelské kontroly, zptisob
osetfovani a divody vedouci k vyfazeni prostredktl z pouzivani,

e misto uloZeni vécnych prostredkil na pozarni technice a zpiisob jejich
zajisténi proti samovolnému pohybu.

UMI:

e bezpecné a spravnym postupem pouzit vécné prostiedky ve vybaveni
své JPO,

e udrzovat pouzivané ochranné prostredky.

H
Sluzby v
jednotce

JE SEZNAMEN:

¢ s ukoly strojni, chemické, technické a spojové sluzby v JPO.

ZNA:

¢ zdsady komunikace a obsluhy prostiedkl radiové sit¢ a zasady
radioprovozu (pokud jsou ve vybaveni JPO),

¢ ukoly hasice pfi pouzivani vécnych prostiedki strojni, chemické,
technické a spojové sluzby ve vybaveni své JPO, zejména pfi jejich
pfejimani, kontrole a drzbé.

UMI:

e vést komunikaci v JPO.

K
Ochrana
obyvatelstva,
civilni ochrana

JE SEZNAMEN:
e s obecnymi tkoly JSDHO pfi ochrané obyvatelstva.

P
Zdravotni
priprava

JE SEZNAMEN:

e s ucinky zplodin hotfeni na organismus,

e se zakladnimi Zivotnimi funkcemi ¢loveka.
ZNA:

o zakladni zasady poskytovani prvni pomoci,
e pravidla manipulace a transportu osob.

Zdroj (MV - GR HZS CR, 2014g)
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Priloha €. 5 Témata, ktera maji byt v roce 2021 proskolena v rdmci pravidelné odborné

pfipravy ¢lent jednotek SDH obci a SDH podnikt

;:ﬂé Mazev tématu H TETs | T-TacHs | Strojnici VJ,VD

Bojovy fad jednotek PO 1l - metodicky list - 140

1 P . L A A A
Usmeémovani provozu na pezemnich komunikacich

2 Bojovy fad jednotek PO Il - metodicky list - 194 A A A
Mebezpedi ziraty orientace

3 Bojovy Fad jednotek PO Il - metodicky list - OR A A
Prostfedky fizeni, komunikace na mist& zasahu

4 Bojovy Fad jednotek PO 11 - metedicky list - 259 A A
Hageni vodou elektrickychzafizeni a vedeni pod napétim do 400V
Bojovy fad jednotek PO I - metodicky list - 10

5 Cinnost jednotek pfi povadni A A A A A

6 Bojovy Fad jednotek PO I - metodicky list - 3D A A A A
Depravni nehody s velkym poftem zranénych osob

- |Cvicebni fad jednotek PO - metodicky list- 17DR3 A A

' |Masazeni proudu D
CVICEDT T [EanoEs P - Meloueky 5T~ SCETA

B |Spoledna dinnost pli vytvafeni stanoviSté pro pinéni zavésného vaku A A A A
iyl ik

o C\lic':e_t:ni =é.I:| jednotek PO - metodicky list - 4CETA A A A A
Rozvétveni na doprawnim wvedeni
Bojovy fad jednotek PO Il - metodicky list - 4N Nebezpedi

10 |ionizujicihe ziTeni, 14M Nebezpedi drazu elekirickym proudem, A A A
15M Mebezpedi utonuti, 16N Nebezpedi wybuchu

11 |STE 111ZS Chiipka ptaki - (koly JSDHO. A A A
Z3klzdni rozdSbeni pénidel, synteticka pénidla, viceddelova pénidla, pénidla

2 |na hageni polamich a nepolamich kapalin, fluorova a bezfluorova pEnidla. A A
(1Zinky pEnidel na haZeni poZand. PEnidla pouZivani v jednotee PO,
Zakizané |atky v pEnidlech
Haeni lesnich po2and (ER — ML & 21/P, Konspekt odborné plipravy 1-3 -

13 |03 VyuZiti letecke techniky k leteckému hadeni poZar lesnich a travnatych A A A
porostu)

14 Fokyn generdiniho feditele HZS CR. kterym se stanovi ziklady provadéni A A
Ginnost ve vyEcs a nad volnou hloubkou
2 3sady Emnosti we vyice a nad volnou hloubkou, zasady ziizovani lezeckych

15  |druZstev a lezeckych skupin, odboma pfiprava a wybaveni pre &innost ve A A
vyice a nad wolnou hloubkou
Pokyn GR HZS ER & 802018, kterym se vydava Cvidebni fad JPO -

18 |Technicky vycwik pro prace ve vySce a nad velnou hloubkeou, metodicky list 1 A A
Prowadéni odbornjeh kontrol a Gdréby prostfedkl uvedenych v pfiloze & 1

17 |RTS Vécné prostfedky TS ochranné pro haside spoleéné dle navodu A
wyroboe
Provadéni odbornych kontrol a Gdriby prostfedkl uvedenych v pfiloze & 1

18 [RTS pro technické Snnosti die nivodu vyrobce 3 M- TS/02A-2017 A
Systemy zvedacich vakud, ME- TS/01A-2017 Nastavovaci Zebiik pro hasice.
Sprawné uloZeni prostfedkl TS na poZami technice (zejména prcstfedlfﬁl pro

19 |prici ve wydce a nad volnou hloubkou, osobnich echrannych prostiedki a A
prostfedky preni pomoci) die RTS 8. 6 odst. (6) a (T)
Provadéni ufivatelskych kontrol a Gdriby prostfedil uvedenyeh v piloze &

a [ RTS Vécné prostedky TS echranné pro haside ve wihradnim uZivani dle A
navodu vyrobee a MK-TS/04-2017 Csobni ochranné prostredky pro hasice
ve wyhradnim uZivani
Provadéni uZvatelskych kontrol a Gdriby prostfedkl uvedenyeh v piloze &

a1 | RTS Vécné prostfedky TS pro technické Sinnosti die ndvodu vyrobee 3 MK A
TSO24-2017 Systémy zvedacich vakd, ME- TS/01A-2017 Nastavovaci
Zebfik pro haside
Taktické a bezpeinostni zdsady pro umistovani peZami techniky na misté

22 - . P B ; i A A A
zasahu {u poeZaru, dopravni nehody, v blizkosti troleje pod napétim apod.)

23  |Macwik otadeni a najizdéni s FT do omezeného prostoru A A A

24  |Zasady pro jzdu vozidlem uplatfiujicim pravo pfednostni jizdy A A A
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[
th

Jizda za tiZenych meteorolagickych podminzk

Program PORT.ALL pro jednotky SDH obei, price s programem a
naplicvani databaze

7

Dopravni nehodovost - seznameni se statistikou dopravni nehodovosti PT,
postup pfi aseni DN

28

Zkousky podamich Gerpadel PT a VPPRD

20

Port.All - zakladni pfehled, pravidla pro praci v daném kraji, vyplfiovani oscb,
prostiedky, techniky a (D1Z0Z

3a

Volaci znadky pouZivané v radiovych sitich HZS CR (JPO s radiovymi
prostiedky ARS nebo DRS)

H

Powinnosti obshihy stanice (JPD s radiovymi prostfedky ARS nebo DRS)

2

Radickomunikasni systém PEGAS - bezpetnostni postupy (JPO s radiovym
prostiedky DRS)

33

Seznameni 5 napini funkee technik ochrany cbyvatelstva a moZnosti
absolvovat kurz T O0B-16

Rozbery pfidin vaniku poZani z pohledu dlleftosti zachovani stop vedoucich
k Ziisténi pfitiny vzniku poZaru & k vySeffeni trestného Sinu ze strany PER;
DVD Stopy pogarnu

Zdroj (MV — GR HZS CR, 2021b)
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Piiloha €. 6 Dotaznik a testové otazky pro velitele JSDHO
Dobry den,

obracim se na Vas s prosbou vyplnéni anonymniho dotazniku, ktery je soucasti mé
diplomové prace. Jsem studentem posledniho roéniku Zdravotné socialni fakulty
Jihodeské univerzity v Ceskych Bud&jovicich, obor Civilni nouzova pfipravenost. Jako
téma diplomové prace jsem si zvolil Odbornou zpusobilost ¢lent jednotek sbora
dobrovolnych hasi¢i obci na tizemi okresu Ceské Bud&jovice, jelikoZ se v praxi timto
tématem zabyvam. Prvni ¢ast dotazniku je zaméfena na VaSe védomosti a druhéd na

V4as nazor ohledné provadéni odborné zplsobilosti a odborné ptipravy.

Veskeré informace ziskané timto dotaznikovym Setfenim budou pouzity pouze pro

zpracovani diplomové prace.
Predem dékuji za vyplnéni.
Bc. Ondiej Mraz

Védomostni ¢ast

1. Ptizasahu dvou a vice jednotek miiZe byt Fizeni zasahu prevzato:
a. Podle hodnostniho oznaceni pritomnych veliteli jednotek
b. Podle prava piednostniho veleni

A4

c. Podle nejvyssiho poctu ¢lenti nebo piislusnikd jednotky

2. Velitel zasahu je pri provadéni zachrannych a likvida¢nich praci opravnén:
a. Zakézat nebo zamezit vstup osob na misto zasahu a nafidit, aby misto
zasahu opustila osoba, jejiz pfitomnost neni potfebnd a vyzvat osobu,
ktera se nepodiidi, aby prokézala svoji totoznost
b. Doporuéit obCantim nachazejici se v blizkosti zasahu, aby prostor
opustili
C. Vy¢lenit prostor, kde se budou pfihliZzejici obané zdrZzovat

3. Cilem ¢innosti jednotky pri zachrané osob a zvirat je:
a. Odstranéni bezprostfedniho ohrozeni jejich Zivota
b. Uhasit co nejdiive nezadouci hoteni
C. Zajistit prioritn€ dostatek hasebni vody
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4. JPO, ktera prijizdi na misto zasahu, se veliteli zasahu hlasi na:

a.

b.
C.

Kmito¢tu K
Kmito¢tu F
Nouzovém kmitoctu

5. Zpracovani Dil¢i zpravy o zasahu (DZOZ) nebo Zpravy o zasahu (ZOZ) se
provadi v nasledujicich terminech:

a.

Dil¢i zprava o zasahu — nejpozdéeji do 5 dnl od ukonceni piislusného
zasahu, Zprava o zasahu — nejpozdéji do 7 dnl od ukonceni piislusného
zasahu
Dil¢i zprava o zasahu — nejpozde€ji do 3 dnl od ukonceni piislusného
zasahu, Zprava o zasahu — nejpozdéji do 6 dni od ukonceni piislusného
zasahu
Diléi zprava o zésahu — nejpozdéji do 4 dni od ukonceni ptislusného
zasahu, Zprava o zasahu — nejpozdéji do 5 dnl od ukonceni piisluSného
zasahu

6. Probiha-li hasebni zisah jednotek PO, mohou ostatni osoby (pFislusnici
PCR, majitelé pozemki, uZivatelé budov atd..) vstupovat na poZaFisté jen se
souhlasem:

a.
b.
C.

Ptislusnika pro zjistovani pozari
Ridiciho dtistojnika HZS kraje
Velitele zasahu

7. Mezi opravnéni velitele zdsahu nepatri:

a.

Rozhodnout o vyuziti sousednich pozemkd k ustaveni techniky
popiipad€ rozhodnout o jinych opatienich (napt. odstranéni staveb nebo
jejich casti)

Rozhodnout o vyk4zani osob z mista zasahu

Rozhodnout o pokuté¢ na misté¢ zasahu osobam, které zjevné svym
jednanim zpusobily pozar

8. Dalkova doprava vody se organizuje témito zptsoby:

a.
b.

Z vodnich zdroji na misté zasahu

Doprava vody hadicovym vedenim, kyvadlova doprava vody,
kombinovana doprava vody

Pomoci bambi vaku

9. Akceschopnosti jednotky se rozumi:

a.

V jednotce je provadéna pravidelnd odborné piiprava a vybrani ¢lenové
jednotky maji odbornou zpusobilost

Organizacni, technicka a odborna pripravenost k provedeni zasahu
Ptipravenost technickych prostiedki k provedeni zdsahu
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10. Mezi dokumentaci JSDHO radime:
a. Ztizovaci listinu, stejnopis jmenovaciho dekretu, seznam ¢lent
b. Rad ohlasovny pozaru, dokumentace o zdravotni zpasobilosti, seznam
¢lend
C. Ziizovaci listinu, stejnopis jmenovaciho dekretu, pozarni fad obce

11. V ramci organiza¢niho Fizeni miZe jednotka provadét:
a. Dopravu na misto zasahu
b. Odbornou ptipravu
c. Cinnosti v ramci vyhlaseni poplachu

12. PoZarem se rozumi:

a. Kazdé nezadouci hoteni, pii kterém doslo k usmrceni ¢i zranéni osob
nebo zvirat, anebo ke Skodam na materialnich hodnotach v¢.
technologickych procesi

b. Kazdé nezadouci hofeni, pii kterém doslo k usmrceni ¢i zranéni osob
nebo zvirat, anebo ke Skodam na materialnich hodnotach v¢. Zhnuti
elektroinstalaci

c. Kazdé nezadouci hofeni, pii kterém doSlo k usmrceni ¢i zranéni osob
nebo zvirat, anebo ke Skodam na materialnich hodnotach

13. Mezi prostfedky pro sebezachranu radime:
a. Pracovni polohovaci pas, lano, karabina
b. Upinaci popruh, pfilba
C. TrojnoZka, lano, rukavice

14. Jakou barvou je oznacen hydrant v dokumentaci zdolavani poZaru?
a. Cervenou
b. Modrou
c. Zlutou

15. Pro jaké objekty se musi zpracovavat dokumentace zdolavani pozaru?
a. Pro objekty a prostory, ve kterych jsou slozité podminky pro zasah nebo
kde se provozuji ¢innosti s nizkym pozarnim nebezpecim
b. Pro vSechny objekty mimo rodinnych domi
c. Pro objekty a prostory, ve kterych jsou slozité podminky pro zasah
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Dotaznikova ¢ast

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Kolik let piisobite v JSDHO?

Je u Vas v jednotce provadéna pro nové ¢leny zakladni odborna priprava
Vv ¢asové dotaci 40 hodin ro¢né?

a. Ano

b. Ne

Je podle Vaseho nazoru ¢asova dotace zakladni odborné pripravy pro nové
¢leny odpovidajici? Pokud ne, uved’te pocet hodin/rok, které Vam vyhovuji.
a. Ano
b. Ne, vyhovuje mi ......... hodin/rok

Je u Vas v jednotce provadéna pravidelna odborna priprava v ¢asové dotaci
40 hodin rocné?

a. Ano

b. Ne

Je podle Vaseho nazoru casova dotace pravidelné odborné pripravy
odpovidajici? Pokud ne, uved’te pocet hodin/rok, které Vam vyhovuji.

a. Ano

b. Ne, vyhovujemi ......... hodin/rok

Je podle VaSeho niazoru casova dotace ziskani odborné zpisobilosti
odpovidajici? Pokud ne, uved’te poc¢et hodin, které Vam vyhovuji.

a. Ano

b. Ne, vyhovuje mi ......... hodin

Je podle Vaseho nazoru ¢asova dotace prodlouZeni odborné zpiisobilosti
odpovidajici? Pokud ne, uved’te pocet hodin, které byste mél podle Vas
absolvovat v priibéhu péti let.

a. Ano

b. Ne, vyhovuje mi ......... hodin v prab¢hu péti let
Kdo by mél podle Vaseho nazoru provadét zakladni odbornou piipravu
novych €leni JSSDHO?

a. HZS
b. Velitel jednotky
C. Jinynavrh............
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24. Kdo by mél podle Vaseho nazoru provadét pravidelnou odbornou pripravu
¢lenit JSDHO?
a. HZS
b. Velitel jednotky
C. Jinynavrh..........

25. S ¢im jste spokojeni a co je pro Vas nejvétSim piinosem v oblasti odborné
pripravy a odborné zpusobilosti JSDHO?

26.S ¢im jste nespokojeni a co je pro Vas nepiinosné v oblasti odborné
pripravy a odborné zpusobilosti JSDHO?

27. Co byste navrhli zlepsit nebo zménili nebo zavedli zcela nové na odborné
pripravé a odborné zpiisobilosti JSDHO?

28. Co povazujete za nejvétsi prekazku nebo problém v oblasti odborné

pripravy a odborné zpusobilosti JSDHO?

Zdroj Vlastni vyzkum
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Piiloha €. 7 Dotaznik a testové otazky pro strojniky JSDHO
Dobry den,

obracim se na Vas s prosbou vyplnéni anonymniho dotazniku, ktery je soucasti mé
diplomové prace. Jsem studentem posledniho roéniku Zdravotné socialni fakulty
Jiho&eské univerzity v Ceskych Budgjovicich, obor Civilni nouzova piipravenost. Jako
téma diplomové prace jsem si zvolil Odbornou zpusobilost ¢lent jednotek sbora
dobrovolnych hasi¢i obci na tizemi okresu Ceské Bud&jovice, jelikoZ se v praxi timto
tématem zabyvam. Prvni ¢ast dotazniku je zaméfena na VaSe védomosti a druhéd na

V4as nazor ohledné provadéni odborné zptlisobilosti a odborné ptipravy.

Veskeré informace ziskané timto dotaznikovym Setfenim budou pouzity pouze pro

zpracovani diplomové prace.
Predem dékuji za vyplnéni.
Bc. Ondiej Mraz

Védomostni ¢ast

1. Se vzrustajici teplotou nasavané vody se saci vyska:

a. Neméni
b. Snizuje
C. ZvySuje

2. Soucasné s pouZitim vystrazného a svételného zarizeni musi byt vidy:
a. Rozsvicena potkédvaci svétla
b. Rozsviceno vnitini osvétleni vozidla
€. Rozsvicena ptedni 1 zadni svétla do mlhy

3. Za bezpecnost jizdy k zasahu odpovida:
a. Velitel jednotky
b. Operacni stredisko
c. Ridi¢ vozidla

4. Zasahova pozarni technika zarazena do pohotovosti nebo zalohy:
a. Musi mit minimalné polovinu nadrze pohonnych hmot
b. Zasahova pozarni technika v pohotovosti musi mit stale plnou nadrz a
zasahova pozarni technika v zdloze je bez pozadavkil na mnozstvi paliva
v nadrzi
C. Musi mit stale plné nadrze pohonnych hmot
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5. Jaky je minimalni vstupni tlak vody do ¢erpadla pri dalkové dopravé vody
ze stroje do stroje:

a. 0,8 MPa
b. 0,4 kPa
c. 0,15 MPa

6. Vykon strojni sluzby a zabezpeceni kol strojni sluzby u JSDH obce je
stanoven:
a. Rozpisem sluzeb strojnikd nebo technikl strojni sluzby minimalné na 1

meésic

b. Rozkazem velitele pfislusné JPO, nebo nafizenim generalniho feditele
HZS CR

c. Réadem vykonu sluzby v jednotkach HZS podniki, SDH obci a SDH
podnikt

7. ZnemoZni-li dopravu jednotky na misto zasahu porucha, nehoda nebo jiné
zavazné okolnosti, 0znami toto velitel jednotky:
a. Osadce vozidla
b. Opera¢nimu stiedisku HZS
c. Starostovi JSDHO

8. Podle ¢eho zjist'ujeme dopravované mnoZstvi vody p¥i poZarnim utoku:
a. Podle pritoku hadicemi a podle vykonu ¢erpadla
b. Podle poétu a druhu proudnic
c. Podle poctu poZarnich hadic na Gito¢ném proudu

9. Ridi¢ nebo strojnik je povinen:
a. Nahlasit bez prodleni ztratu nebo odebrani fidicského prukazu nebo
ztratu zdravotni zplsobilosti svému veliteli
b. Obsluhovat nebo fidit pozarni techniku na pokyn velitele jednotky i v
pfipad¢, Ze k tomuto nema ptislu§né opravnéni
c. Oznamit veliteli jednotky dilezité zmény v osobnim zivoté

10. Reakéni doba Fidice je:
a. Casovy usek od zaGatku brzdéni do skuteéného zastaveni vozidla
b. Casovy usek od zpozorovani nenadalé udalosti do fidi¢ovy reakce
c. Casovy tisek mezi zastavenim a naslednym rozjezdem

11. Ridi¢ vozidla s pravem piednosti v jizdé musi spliiovat:
a. Podminky stanovené zdkonem o provozu na pozemnich komunikacich,
nesmi za jizdy jist, pit a koufit
b. Musi byt starsi 21 let, splnovat podminky stanovené zakonem o provozu
na pozemnich komunikacich, nesmi za jizdy jist, pit a koufit
C. Musi byt starsi 21 let a dodrzovat vSechny silnicni piedpisy

105



12. Dalkova doprava vody se organizuje témito zptisoby:
a. Zvodnich zdroji na misté zdsahu
b. Hadicovym vedenim, kyvadlova doprava, kombinovana doprava vody
c. Pomoci bambi vaku

13. Jaké je vhodné postaveni zasahového vozidla u dopravni nehody?
a. Tzv. ,naraznikové postaveni*
b. Spontanni postaveni v zavislosti na dojezdové dobé
C. Tzv. ,zachranné postaveni®

14. Strojni sluzba zabezpecuje:
a. Zajisténi revizi technickych prostiedkl na vyjezdové technice
b. Provozuschopny stav prostiedka strojni sluzby zatazenych do provozu
nebo zalohy a pfi jejim skladovani v souladu s platnymi piedpisy
c. Kompletni opravy pouze podvozki CAS

15. Oznaceni CAS 32 8200/800 znamena:
a. Cisternova automobilova stfikacka s vykonem cerpadla 32001/min,
objemem nadrZe na vodu 8200 1 a objemem nadrze na pénidlo 8001
b. Cisternova automobilova stiikacka s vykonem cerpadla 3201/min,
objemem nadrZe na vodu 8200 I a objemem nadrze na pénidlo 8001
c. Cisternovda automobilova stfikacka s vykonem cerpadla 3201/min,
objemem nadrze na pénidlo 8200 1 a objemem néadrZe na vodu 8001

Dotaznikova ¢ast
16. Kolik let pisobite v JSSDHO?

17. Je u Vas v jednotce provadéna pro nové ¢leny zakladni odborna priprava
v ¢asové dotaci 40 hodin ro¢né?
a. Ano
b. Ne
18. Je podle Vaseho nazoru ¢asova dotace zakladni odborné pripravy pro nové
¢leny odpovidajici? Pokud ne, uved’te pocet hodin/rok, které Vam vyhovuji.
a. Ano
b. Ne, vyhovuje mi ......... hodin/rok

19. Je u Vas v jednotce provadéna pravidelna odborna priprava v ¢asové dotaci
40 hodin rocné?
a. Ano
b. Ne
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Je podle VaSeho nazoru c¢asova dotace pravidelné odborné pripravy
odpovidajici? Pokud ne, uved’te pocet hodin/rok, které Vam vyhovuji.

a. Ano

b. Ne, vyhovuje mi ......... hodin/rok

Je podle VaSeho nazoru c¢asova dotace ziskani odborné zpusobilosti
odpovidajici? Pokud ne, uved’te poc¢et hodin, které Vam vyhovuji.

a. Ano

b. Ne, vyhovuje mi ......... hodin

Je podle Vaseho nazoru ¢asova dotace prodlouzeni odborné zpiisobilosti
odpovidajici? Pokud ne, uved’te pocet hodin, které byste mél podle Vas
absolvovat v priabéhu péti let.

a. Ano

b. Ne, vyhovuje mi ......... hodin v pribehu péti let
Kdo by mél podle Vaseho nazoru provadét zakladni odbornou pripravu
novych ¢leni JSDHO?

a. HZS

b. Velitel jednotky
C. Jinynavrh ............

Kdo by mél podle Vaseho nazoru provadét pravidelnou odbornou pripravu
¢lenti JSDHO?

a. HZS

b. Velitel jednotky

C. Jinynavrh..........

S ¢im jste spokojeni a co je pro Vias nejvétSim prinosem v oblasti odborné
pripravy a odborné zpusobilosti JSDHO?

S ¢im jste nespokojeni a co je pro Vas nepiinosné v oblasti odborné
pripravy a odborné zpusobilosti JSDHO?

Co byste navrhli zlepsit nebo zménili nebo zavedli zcela nové na odborné
pripravé a odborné zpiisobilosti JSDHO?

Co povazujete za nejvétSi prekazku nebo problém v oblasti odborné
pripravy a odborné zpusobilosti JSDHO?

Zdroj Vlastni vyzkum
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Ptiloha €. 8 Dotaznik a testové otazky pro hasice JSDHO
Dobry den,

obracim se na Vas s prosbou vyplnéni anonymniho dotazniku, ktery je soucasti mé
diplomové prace. Jsem studentem posledniho roéniku Zdravotné socialni fakulty
Jihodeské univerzity v Ceskych Budgjovicich, obor Civilni nouzové pfipravenost. Jako
téma diplomové prace jsem si zvolil Odbornou zpusobilost ¢lent jednotek sbora
dobrovolnych hasi¢i obci na tizemi okresu Ceské Bud&jovice, jelikoZ se v praxi timto
tématem zabyvam. Prvni ¢ast dotazniku je zaméfena na VaSe védomosti a druha na

V4as nazor ohledné provadéni odborné zplsobilosti a odborné ptipravy.

Veskeré informace ziskané timto dotaznikovym Setfenim budou pouzity pouze pro

zpracovani diplomové prace.
Predem dékuji za vyplnéni.
Bc. Ondiej Mraz

Védomostni ¢ast

1. Kategorii JPO I rozumime:
a. HZS kraje
b. HZS podniku
¢. JSDHO podniku

2. Doba vyjezdu pro JPO III je:

a. 5 minut
b. 7 minut
¢. 10 minut

3. Doba vyjezdu pro JPO V je:
a. 10 minut
b. 20 minut
€. Neni stanovena

4. Dychaci cesty pri poskytovani prvni pomoci zprichodnime:
a. Zaklonem hlavy
b. Pfedklonem hlavy
C. Vytazenim jazyka
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5. Prizkum pfi zdsahu provadi:
a. Majitel arealu a zastupce obce
b. Velitel zasahu a nejméné jeden hasi¢, prizkumna skupina (min. 2 hasic¢i)
nebo celd jednotka
c. Jen jednotka Hasi¢ského zachranného sboru

6. Cilem ¢innosti jednotky pri zachrané osob a zvirat je:
a. Odstranéni bezprostfedniho ohrozeni jejich Zivota
b. Uhasit co nejdiive nezadouci hoteni
C. Zajistit prioritn¢ dostatek hasebni vody

7. Jakou hlavni nevyhodu ma praskové hasivo:
a. Ma chladici u€inky
b. Silné zne¢isténi po pouziti hasiva
c. Je elektricky vodivé

8. Jakou nevyhodu ma hasivo CO:
a. Nizka ucinnost pii haseni v otevienych prostorach
b. Vysoka Géinnost pii haSeni v otevienych prostorach
€. Vysoka toxicita CO;

9. Pozary sklepnich prostor lze charakterizovat:
a. Rychlym Sifenim poZaru s velkou zavislosti na meteorologickych
podminkach
b. Vysokou teplotou, silnym zakoufenim, dostatkem svétla
c. Vysokou teplotou, silnym zakouienim, nedostatkem svétla

10. Jak postupovat v pripadé, kdyZ unika horici plyn a neni zaji§téno zastaveni
jeho privodu:
a. Uhasit
b. Neuhasit
c. Uhasit a ochlazovat okoli

11. Nebezpeci podchlazeni a omrznuti nehrozi pri zasazich:
a. Zavelké vzdusné vlhkosti a niz$ich teplot
b. Pfi pouzivani oxidu uhli¢itého k haseni z tlakovych lahvi
c. Pfi zasazich na silazni véze apod.

12. PoZarem se rozumi:
a. Kazdé nezadouci hofeni, pii kterém doSlo k usmrceni ¢i zranéni osob
nebo zvirat, anebo ke Skoddm na materidlnich hodnotach v¢.
technologickych procest
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b. Kazdé nezadouci hofeni, pii kterém doslo k usmrceni ¢i zranéni osob
nebo zvifat, anebo ke $kodam na materidlnich hodnotach vé&. zhnuti
elektroinstalaci

c. Kazdé nezadouci hoteni, pii kterém dosSlo k usmrceni ¢i zranéni osob
nebo zvifat, anebo ke $kodam na materialnich hodnotach

13. Nebezpeci opareni zvySuje:
a. Pouziti hasici pény u pozaru, kdy se z ni tepelnou degradaci intenzivné
odpaftuje voda
. Ptidani smécedla do hasebni vody
C. Mokry zasahovy odév

14. Mezi prostiedky pro sebezachranu fadime:
a. Pracovni polohovaci pas, lano, karabina
b. Upinaci popruh, pfilba
c. Trojnozka, lano, rukavice

15. Pozarni zasah provadi:
a. Jednotka sboru dobrovolnych hasict obce
b. Sbor dobrovolnych hasict
c. Sdruzeni hasi¢i Cech, Moravy a Slezska

Dotaznikova ¢ast

16. Kolik let pisobite v JSDHO?

17. Je u Vas v jednotce provadéna pro nové €leny zakladni odborna priprava
Vv ¢asové dotaci 40 hodin ro¢né?
a. Ano
b. Ne

18. Je podle Vaseho nazoru ¢asova dotace zakladni odborné pripravy pro nové
¢leny odpovidajici? Pokud ne, uved’te pocet hodin/rok, které Vam vyhovuji.
a. Ano
b. Ne, vyhovuje mi ......... hodin/rok

19. Je u Vas v jednotce provadéna pravidelna odborna priprava v ¢asové dotaci
40 hodin rocné?
a. Ano
b. Ne
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Je podle VaSeho nazoru c¢asova dotace pravidelné odborné pripravy
odpovidajici? Pokud ne, uved’te pocet hodin/rok, které Vam vyhovuji.

a. Ano

b. Ne, vyhovuje mi ......... hodin/rok

Je podle VaSeho nazoru c¢asova dotace ziskani odborné zpusobilosti
odpovidajici? Pokud ne, uved’te poc¢et hodin, které Vam vyhovuji.

a. Ano

b. Ne, vyhovuje mi ......... hodin
Je podle Vaseho niazoru ¢asova dotace prodlouZeni odborné zpiisobilosti
odpovidajici? Pokud ne, uved’te pocet hodin, které byste mél podle Vas
absolvovat v pribéhu péti let.

a. Ano

b. Ne, vyhovuje mi ......... hodin v pribehu péti let
Kdo by mél podle Vaseho nazoru provadét zakladni odbornou pripravu
novych ¢leni JSDHO?

a. HZS

b. Velitel jednotky
Cc. Jinynavrh............

Kdo by mél podle Vaseho nazoru provadét pravidelnou odbornou pripravu
¢lenti JSDHO?

a. HZS

b. Velitel jednotky

C. Jinynavrh..........

S ¢im jste spokojeni a co je pro Vias nejvétSim prinosem v oblasti odborné
pripravy a odborné zpusobilosti JSDHO?

S ¢im jste nespokojeni a co je pro Vas nepiinosné v oblasti odborné
pripravy a odborné zpusobilosti JSDHO?

Co byste navrhli zlepsit nebo zménili nebo zavedli zcela nové na odborné
pripravé a odborné zpiisobilosti JSDHO?

Co povazujete za nejvétSi prekazku nebo problém v oblasti odborné
pripravy a odborné zpusobilosti JSDHO?

Zdroj Vlastni vyzkum
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11 Seznam zkratek

AS Automobilova stiikacka

CAS Cisternova automobilova stiikacka
CR Ceska republika

EPS Elektricka pozarni signalizace

GR Generalni feditelstvi

HZS Hasi¢sky zachranny sbor

IZS Integrovany zachranny systém

JPO Jednotka pozarni ochrany

JSDHO Jednotka sboru dobrovolnych hasict obce
MU Mimotadna udélost

MV Ministerstvo vnitra

OOP Osobni ochranné prostredky

OPIS Operacni a informacni stfedisko
ORP Obec s rozsitenou ptisobnosti

PO Pozarni ochrana

RA-latky Radioaktivni latky

SDH Sbor dobrovolnych hasict

SH CMS Sdruzeni hasi¢i Cech, Moravy a Slezska
SHZ Samocinné hasici zafizeni

ZOKT Zatizeni pro odvod koufe a tepla

ZOP Zakladni odborna ptiprava
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