Piiloha €. 2: Zasadni aspekty pro VUR vztaZené ke schopnostem jedince

5 charakteristik vztahu k
7P

Potieba kontaktu s pfirodou

Adaptace na ptirodni podminky

Esteticky postoj k pfirodé

Eticky postoj k piirodé

Environmentalni védomi

Schopnosti (prip.
postoje/znalosti) s tim spjaté

1.1. Kladny vztah/Radost z
| pobytu v prirodé

1.2. Schopnost adaptace na
prirodni prostiedi/pieziti

1.3. Schopnost vnimat (ocenit)
uméléckou stranku prirody

1.4. Schopnost soucitu
Schopnost respektovat sebe a
okoli

1.5. Schopnost environmentalné
jednat

Schopnst byt v kazdém
okamziku koncentrovany - byt
bdely

Schopnost ¢init rozhodnuti -
jednat (moralné a spravedlivé)
Schopnost jednat zodpovédné
Schopnost Motivace k chranéni
zp

Kompetence dle RVP pro
URCR

Etické principy udrzitelného
jednani (viz 1.4.)

Jednat zodpovédné (viz 1.5.)

2.1 Schopnost uplatnit emo¢ni
inteligenci

Respektovat sebe a své okoli
(viz1.4.)

Jednat spravedlivé (viz 1.5.)

3.1. Schopnost retinity
(sitovani)

3.2 Schopnost myslet celostné a
systémove

3.3. Schopnost pracovat
mezioborové; vidét souvislosti
mezi obory

3.4. Schopnost spolupracovat

3.5. Schopnost participovat
(spolupodilet se)

3.6. Schopnost myslet kriticky

3.7. Schopnost vnimat
rozmanitost

4. 1. Mit motivaci pro
budoucnost

4.2. Schopnost byt iniciativni
(Castecné obsaZeno ve
schopnosti jednat u

4.3. Chapat uceni jako
celozivotni proces

4.4. Schopnost predvidat
nasledky jednani (Schopnost
zvazit zékon akce a reakce)

4.5. Umét byt kreativni — hledat
nova feSeni

4.6. Znat a pouzivat jiné
technologie

Kompetence (Vysledky
kvalitativni analyzy RVP
PV)

Kompetence k u¢eni

Kompetence k feeni probléma

Kompetence komunikativni

Kompetence socialni a
personalni

Kompetence ¢innostni a
obcanské

Kompetence pracovni

Kompetence k podnikavosti

5.1. Schopnost ucit se
Schopnost prace s textem a

5.2. Schopnost fesit problémy
Schopnost implementace feSeni

5.3. Schopnost komunikace
Schopnost tiizeni myslenek

5.4. Schopnost sebeuvédoméni
a sebehodnoceni (obnasi také

5.5. Uznavat a znat tradice a
hodnoty své kultury a odlisnych

5.6 Mit piehled o pracovnim trhu
Schopnost piizplisobit se ménicim se pracovnim podminkam

mluvenym projevem Schopnost jednani pé&i o sebe i schopnost posoudit kultur Schopnost pfijmout riziko vlastni podnikatelské ¢innosti
Schopnost vefejného své silné a slabé stranky, umét ~ Schopnost uvédomovat si Citit odpovédnost k vlastni profesni budoucnosti
vystupovani byt o samoté) identitu svou a respektovat (1.5. Schopnost ¢&init rozhodnuti)
Schopnost tvofit kvalitni identitu jinych (4.3.Vnimat vyznam celozivotniho vzdélavani)
mezilidské vztahy Ochota (touha) zajimat se o
Schopnost adaptace v novém  aktivné o politické déni a
socialnim prostiedi (flexibilita) spolecenské déni
Schopnost jednat dle
spolecenského chovani
Schopnost vybirat si a péstovat
Zajmy
Faktory resistence vii¢i Psychologické aspekty (ego Racionalizace Alibismus Lenost (PohodInost) Vyhledavani identického Nedostate¢né sebehodnoceni Vzdavani se odpovédnosti a Vzdavani se Prirozeny strach z Stavéni lidského druhu | Osobnosti hodnoty,
vitépeni udrZitelnéh obranné mechani aj.) nazorového prpostiedi pichazovéni na vyssi instance  |odpovédnosti skrze neznamych véci do centra vesmiru postoje, vlastnosti
jednani popirani
N/A N/A N/A Schopnost vnimat rozmanitost ~ Schopnost sebeuvédoméni a Schopnost jednat 6.1. Schopnost vnimat  6.2. Touha byt zvidavy - Schopnost vnimat svét  Schopnost analyzovat

Antropologie/Evoluce/Industrial
izace

Odcizeni se piirodé

7.1. Schopnost vnimat ptirodu
jako svou soucast, sebe jako
soucast prirody (A. 1.1.-1.5.)

Vngjsi faktory/okolnosti Vrozeny vztah k ZP Zanedbatelné informace o Nedostatecné zaclenéni Vysoka mira obecnosti definice
(neovlivnitelné jedincem efektivnich néstrojich EV(UR) do edukacnich procest |a cilit UR
N/A N/A - A (tzn. efektivni nastroje A N/A

jednotlivé body viz 1.1. - 1.5.

Vzdél

Level dosazené¢ho vzdélani
jednotlivce

N/A
4.3. Chapat uceni jako
celozivotni proces

a informace o nich vzniknou
pravdépodobné z analyzy
soucasnych a predevsim
budoucich praci, studii a
vyzkumil. Tato prace mize byt
jednou z mnoha soucasti.)

sebehodnoceni

Kultura Kulturni vzroce a stereotypy Konzumni zpiisob Zivota Individualismus a snizovani Stavéni environmentélni idey ~ [Nizky diraz na vliv jednotlivce
socialni koheze narovei politické volby (pf. na kupni silu)

10.1. Schopnost rozpoznavat  10.2. Umét zit minimalisticky - 1.4. Schopnost respektovat sebe N/A - | 1.5. Schopnost jednat
své i spolecenské vzorce a nekonzumné - tedy schopnost  a své okoli 1.5. Schopnost byt v kazdém
stereotypy urceni toho, co je skutetné 3.4. Schopnost spolupracovat okamziku koncentrovany
(3.7. Schopnost vnimat dulezité pro Zivot, a co neni 3.5. Schopnost participovat 4.2. Schopnost byt iniciativni
rozmanitost) 5.4. Schopnost sebeuvédoméni
(5.5. Schopnost uvédomovat si a sebehodnoceni
identitu svou a respektovat
identitu jinych)

Morélni

rozhodovéni/piesvédéeni

N/A - A. Moralni rozhodovani
je mnohofaktorové, jednim z
nich je mimo jiné kultura. D se
vnimat jako rozhodovani
zalozené na tom, co si myslime,
Ze je "spravné" ¢init, coZ Ize do
ur€ité miry ovlivnit.

Schopnost vnimat Groven
(podil) své zodpovédnosti /
piijimat zodpovédnost

arovei (podil) své piiméfena chut’ byt celostné
zodpovédnosti / pfijimat zvidavy aZ pfiméfena

zodpovédnost chut’ riskovat

své hodnoty, postoje a
vlastnosti a byt schopen
s nimi pracovat

*** Orientace v dokumentu: Vyvozené schopnosti pro UR jsou uvedeny pod zakladnimi (v pfipadé kompetenci zGstdvaji v identickém poli), jiz dfive v praci uvedenymi aspekty, a maji své Ciselné oznaceni. V pfipadé, Ze se dana schopnost (ojedinéle postoj/znalost) opakuje, je v druhém
a kazdém dalsim pripadé uvedeno pouze ¢islem. Origindlni schopnosti jsou oznaceny barevnym pozadim, ty, které se opakuji zlstavaji nezvyraznéné, a tedy nejsou v tuto chvili podstatné - coZ plati i pro zasedivélé pismo.
N/A - not applicable - program si nemuze narokovat ovlivnéni daného aspektu

A - applicable - je soudasti programu
N/A -1 - Not applicable, Information only - nelze narokovat, avsak je tfeba o tomto fenoménu informovat




