Priloha ¢. 1 Scénar rozhovoru

Prvni kontakt s neziskovou organizaci (1. okruh)

1. Vyhledéavate sami moznosti zaméstnani osoby s€ zdravotnim postizenim?
e Pokud ano. Zaméstnavate nyni osobu s Aspergerovym syndromem?
2. Co vas vede (motivuje) ke spolupraci s neziskovou organizaci pti zaméstnani osoby
S Aspergerovym syndromem?
3. Mgl jste n¢jaké informace o Aspergerové syndromu nebo poruchach autistického
spektra pied oslovenim neziskové organzace?
e Jakou formou dochézi k prvnimu kontaktu (navozeni spoluprace, osloveni)
ze strany neziskové organizace kvili moznosti zaméstnani osoby s PAS?
(email, telefon, dopis, osobni setkani)
i. S ¢im jste béhem prvniho kontaktu seznameni?
» Pfedstaveni organizace, projektu, poruch autistické¢ho spektra
— Aspergerova syndromu, moznost dalsi schiizky

ii. Kdo vas oslovuje?

Zaméstnani osob s Aspergerovym syndromem (2. okruh)

1. Co je pro vas dileZzité (rozhodujicim faktorem) pro pfijmuti osoby s Aspergerovym
syndromem?
2. Jak vybirate pracovni misto pro osobu s AS?
e Je pfedem pfipravena napli prace a vybird se vhodna osoba nebo se
ptrizpusobuje vybrané osobg&?

3. Jak vypada (probiha) prvni kontakt s klientem s Aspergerovym syndromem?

I. Probiha pfed nastupem do zaméstnani nebo pii nastupu do
zamestnani?

ii. Kdo je pfi ném piitomen — ze strany zaméstnavatele i organizace

iii. Co se béhem néj udalo?



4. Nabidla vam organizace né¢jakou podporu pii nastupu do zaméstnani osoby
S Aspergerovym syndromem?

e Proskoleni zaméstnanci o AS (projevy, komunikace) — kym?, financni
podpora, osobni asistent do zaméstnani (na jak dlouho), metodickd pomoc
pfi spolupraci s 0sobou s Aspergerovym syndromem

5. Jak probihd vaSe spoluprace SNO bé¢hem zaméstnani osoby s Aspergerovym
syndromem?

e Piedavani prubéznych informaci o klientovi, feseni problémovych situaci,

metodické vedeni

Vyhodnoceni spoluprice zaméstnavatele a neziskové organizace

1. Jste spokojeni s podporou, kterou vam neziskové organizace poskytuje pii
zaméstnani osoby s Aspergerovym syndromem?
e O jakou podporu se jedna?
e Je podle vas dostatecna?
2. Pomohla vam neziskova organizace pii feSeni pro vas problémovych situaci? Pokud
néjaké nastaly.
e Schiizka s pracovnikem neziskové organizace, schlizka s pracovnikem
neziskové organizace a klientem, rada jak postupovat apod.
I. Doslo ke zlepSeni situace? Byla pomoc uspé$na?
e Jste ochotni po skonfeni poskytované podpory nadédle zaméstnavat osobu
S Aspergerovym syndromem?
I. Co vas k tomu vede?
Il. Je mozné se stale obracet na NO?

e Dovedli byste si ptedstavit, Ze byste zaméstnali dals$i osobu s AS?



