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Uvod

Pravo socialni zabezpeCeni tvori podstatnou c¢ast ¢eského pravniho fadu. Jedna se
0 samostatné odvétvi vetejného prava, které izce souvisi s aktualni politickou situaci ve state.
Na zaklad¢ casté promény politickych stran u moci jsou piedpisy socialniho zabezpeceni
neustale  novelizovany.  Zékladni  pfedpis  voblasti  nemocenského  pojisténi
zakon ¢. 187/2006 Sh., o nemocenském pojisténi podlehl od své platnosti a Géinnosti jiz
desitkdm vice ¢i méné podstatnych novelizaci.

Zabezpecit sebe a svou rodinu je primarné zaleZzitosti kazdého ¢lovéka. Jedinec ma
Cinit tak, aby disponoval stalymi finanénimi prostiedky K uspokojeni svych zakladnich potieb.
Socialni zabezpeCeni, a pifedev§im statni pomoc pii socialnich udalostech, nastupuje
az Vv krajnich pfipadech, tedy jako jakysi prostiedek posledni instance — ultima ratio, kdy si jiz
nelze finan¢ni prostfedky opattit jinak. Davky nemocenského pojisténi, a to konkrétné
nemocenské a oSetfovné, slouzi jako forma zajiSténi pii kratkodobych socidlnich udalostech,
kterymi jsou docasna pracovni neschopnost, popi. nafizena karanténa z divodu nemoci
¢i trazu pojisténce samotného nebo taktéZz potieba péce o dité ¢i potieba oSetfovani jiného
¢lena spole¢né domacnosti, ktery se na zakladé nemoci nebo trazu neni schopen postarat
0 sebe sdm. Jedna se o béznou soucast Zivota, na kterou musi byt socidlni stat pfipraven,
pokud zarucuje poskytovani téchto davek pii splnéni obligatornich podminek. Socialni stat
prostfednictvim socidlni politiky, jejimZ cilem je peCovat o ekonomicky aktivni obyvatelstvo,
realizuje pomoc tém, ktefi se bez vlastniho pficinéni dostali do tizivé socialni situace.
Nemocenské a oSetfovné tak zajiStuje staly financéni piijem i1 pfi docasné neschopnosti
vydélku.

StéZejnim pravnim predpisem upravujicim davky nemocenského a oSetfovného je
zékon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi. Orientace vtomto pomémné slozitém
pravnim pifedpisu neni jednoducha, s ¢imZ souvisi i vySe zminéné kazdoro¢ni podstatné
zmény. A to se stalo jednim z podnéti pro sepsani této diplomové prace. Nicméné tim
hlavnim podnétem pro tvorbu tématu davek nemocenského pojiSténi z titulu nemoci a Grazu
byla vidina moZnosti uvah de lege ferenda a aktudlnost tématu, prostor pro vlastni prizkum
azejména také frekventovanost davek nemocenského pojisténi, kdy v roce 2013 vydaje
na nemocenské Cinily piesné 12.035.454.401,40 K¢ a na oSetfovné 842.641.280,38 K¢&. Jedna
se o zivotni zkuSenost, ktera v prabéhu pracovniho procesu potkd téméi kazdého
zaméstnance, téma je proto zivé a diskutabilni.

Uvodem byl stanoven hlavni cil prace, kterym je zejména popsani problematiky

vcetné praktickych vypocti davek nemocenského a oSetfovného dle platné pravni Gpravy
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a vyuziti prizkumu trhu pro ivahy o zménach de lege ferenda. Cilem této prace je tak pfiblizit
¢tenafi danou problematiku a poskytnout pohled na systém nemocenského pojisténi z hlediska
davek nemocenského a oSetfovného. Neméné dulezitym cilem prace se pro mé stala vidina
vytvofeni jakési ucebni pomilcky pro budouci studium déavek z titulu nemoci a urazu.
Samotné téma je proto roz¢lenéno do Sesti hlavnich ¢asti a vedlejsich podkategorii. Prvni ¢ast
je zamétena na obecny uvod do problematiky nemocenského pojisténi, druha a tieti Cast
pifimo na davky nemocenského pojisténi, a to konkrétné na nemocenské a oSetfovné, Ctvrta
¢ast se pln¢ soustfedi na vypocet vySe nemocenského a oSetfovného, pata Cast zobrazuje
prakticky pohled na problematiku prostfednictvim prizkumu trhu a posledni c¢ast je
samotnym zavérem.

V prvni ¢asti je predevS§im nutné zacit popsdnim nemocenského pojisténi — zejména
obecnym uvodem. V tomto ohledu nastinit hlavni prameny pravni tpravy, principy, subjekty
pravnich vztaht a také stézejni socialni udalosti. K uvedeni do problematiky nalezi také popis
socialniho pojisténi, a tedy zakotveni nemocenského pojisténi v systému socidlniho
zabezpeceni a jeho financovani. Nemén¢ diileZitou podkapitolou prvni ¢asti je také vymezeni
Gi¢asti zaméstnanci a OSVC na nemocenském pojisténi.

Po popisné ¢asti tykajici se obecného vymezeni nemocenského pojisténi se ve druhé
a treti ¢asti zamétuji ptimo na davky nemocenského a oSetfovného neboli tedy davky z titulu
nemoci a urazu. Abychom mohli hovofit pfimo o davkach, je vhodné stanovit obligatorni
naleZitosti, které je nutno splnit, ¢ili podminky tGcasti na nemocenském pojisténi, neboli vznik
pojistného vztahu a realizaci vztahu davkového. Zde patii obecné podminky naroku na davky
a naroku na vyplatu davek. Do této Casti spadd také rozebrani institutu doCasné pracovni
neschopnosti a karantény a jejich vzajemné vazby na nemoc a uraz. Po vzniku pojistného
a davkového vztahu se ve Ctvrté Casti zaméfuji piimo na vysi davek nemocenského
a oSetfovného a faktické vypocty davek, s ¢im souvisi i pojmy jako je napf. denni vyméfovaci
zaklad, rozhodné obdobi a reduk¢ni hranice. Posledni podkapitoly Ctvrté casti zobrazuji
samotnou vyplatu davek a rovnéz konkrétni piiklady. Diplomovéa préace tak zobrazuje pouze
dvé ze Cétyt davek nemocenského pojisténi — nemocenské a osetfovné — davky ztitulu
téhotenstvi a matef'stvi nejsou soucasti tématu (jednd se o penézitou pomoc v matetstvi
a vyrovnavaci prispévek v t€éhotenstvi a mateftstvi).

Pata ¢ast diplomové prace je zaméfena na prizkum trhu. Aby se prace nestala pouze
striktné¢ popisnou, zvolila jsem metodu dotaznikli tykajicich se pohledu subjekta
nemocenského pojisténi na davky nemocenského a oSetfovného. V této praktické casti

diplomové prace se zamétuji predevSim na shromazdéni informaci a podnétii pro zlepSeni
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azménu systému davek nemocenského a oSetfovného de lege ferenda, osobni zkusenosti
respondentt a statistiky v oblasti pobirani davek nemocenského a oSetfovného ve Zlinském
kraji v CR. Zavérem paté Gasti diplomové prace je Givaha pro soudasnou reformu davek
nemocenského a oSetfovného.

Posledni hlavni ¢asti diplomové prace je samotny zavér, ktery shrnuje problematiku
davek nemocenského pojisténi z titulu nemoci a urazu a analyzuje zavéry dosazené v Casti
paté nazvané jako prizkum trhu. Pracuje s problematikou tupravy nemocenského
a oSetiovného de lege ferenda a komparuje se soucasnym stavem pravni Gipravy.

Hlavnim literarnim zdrojem pro sepsani diplomové prace se Stala kniha autora Petra
Trostera a kolektivu, ,,Prdvo socialniho zabezpeceni*“ 6. vydani z nakladatelstvi C. H. Beck,
2013, 320 s., také kniha autorky Katefiny Koldinské, ,,Socidlni prdavo™ 2. vydani
z nakladatelstvi C. H. Beck, 2013, 207 s. a kniha autorti Zdenky Gregorové a Milana Galvase,
,Socialni zabezpeceni” 2. vydani z nakladatelstvi Doplné¢k, 2000, 280 s. Nicméné
V ndvaznosti na Cetné zmény v této pravni oblasti Se knizni zdroje stavaji velice rychle
neaktualnimi a jedingym moznym podkladem se nadale stava pouze zakon. Proto se diplomova
prace opird hlavné o zdkon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich
predpist a zédkon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni, ve znéni pozd¢jsich
piedpisi a dal§i. Nezbytnou soucasti Se stala nejaktualnéj$i publikace autorky Marty
Zeniskové a Jana Piiba, ,Zdkon o nemocenském pojisténi s komentiiem a priklady
od 1. 1. 2015 8. vydani z nakladatelstvi ANAG, 2015, 279 s. Jiné aktualni zdroje pak tvoti
napt. odborné mési¢niky CSSZ nebo internetové stranky MPSV. Pfi psani diplomové prace
bylo vyuzito i judikatury ¢eskych soudii. Prace v textu zapracovava také prislusné predpisy
Evropské unie. V praktické ¢asti bylo vyuZito pisemné vyplnénych anonymnich dotazniki
(vzor prazdného dotazniku je k nalezeni v kapse na piilohy na konci diplomové prace).
Celkem bylo dotazano 100 pracujicich respondentii jak zaméstnancti tak i OSVC ve véku od
15 do 60 let.

Prace je zpracovana k pravnimu stavu k datu 31. 3. 2015.
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1 Nemocenské pojisténi
Nemoc a uraz jsou kratkodobymi socialnimi udalostmi, které s sebou kromé potieby

zdravotni péce nesou pro vydéleéné ¢inné osoby jesté stézejni dusledek, a tim je predevsim
ztrata hlavniho piijmu nemocného ¢i zranéného®.

Hlavnim u¢elem nemocenského pojisténi je zajisténi ekonomicky ¢innych obyvatel
pfiméfenym piijmem po dobu trvani neptiznivych kratkodobych socialnich udalosti, jakymi
jsou nemoc, Uraz, t€hotenstvi a matefstvi, jejichz nasledkem nemohou byt tyto osoby dale
ekonomicky aktivni. Systém nemocenského pojisténi kryje piedev§im socialni udalosti
kratkodobého charakteru, tedy zpravidla socidlni udélosti, které vyzaduji 1éCeni do jednoho
roku. Pokud vzniknou z nemoci ¢i urazu trvalé nasledky, nastupuje systém dichodového
pojisténi, v ramci kterého je K feSeni takové situace uréen invalidni dichod (jestlize navic
vznikla nemoc ¢i tGraz v dusledku pracovnich podminek nebo v souvislosti s vykonem
povolani — tedy nemoc z povolani ¢i pracovni uraz — nastupuji v takovém piipadé naroky
z Grazového pojisténi)®. A protoZe nemocenské pojisténi zabezpeGuje pracovné &inné ob&any,
je velmi Gzce spjato s pracovnépravnimi vztahy a vznik pojisténeckého vztahu je proto
ve vétsing pripadl zavisly praveé na existenci pracovnépravniho vztahu®.

Podstata nemocenského pojisténi je realizovana ve formé davek nemocenského
pojisténi, jimiz jsou nemocenské, oSetfovné, penézitd pomoc v mateistvi a vyrovnavaci
prispévek v te¢hotenstvi a matefstvi. Jsou to pravé davky, které pojiSténci nahrazuji usly
piijem z vydé€leéné Cinnosti, popiipadé pokles jeho piijmi. Davky vSak nenahrazuji plnou
vysi denniho vydélku pojisténce, vymetovaci zdklad pojisténce je redukovan a az céstka
po rozsahlé redukci je vyplacena jako ,,naplast za ndhlé, nepredvidatelné socialni udalosti
V podobé& nemoci ¢i Urazu. Akutni vyskyt nemoci €1 Urazu je nejCastéji feSen vyuzivanim
institutu do€asné pracovni neschopnosti, na jehoZ zaklad€ je vyplacena finanéni kompenzace
uslé mzdy z vydélené &innosti®.

Zakladnim pravnim pramenem nemocenského pojisténi je zékon ¢. 187/2006 Sb.,

0 nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jiz jen ,,ZNP*). Tato uGprava

byla pfijata v roce 2006, nicmén¢ ucinnosti nabyla az 1. ledna 2009. Oproti piredchozi tipravé
nemocenského pojisténi zakonem o nemocenském pojisténi zaméstnancti €. 54/1956 Sh., ZNP

zménil pfedevSim podminky nemocenského, kdy pievedl ¢ast zabezpeceni v piipad€ pracovni

! KOLDINSKA, Kristina. Socialni pravo. 2. vydani. Praha: C. H. Beck, 2013, s. 96.

2 VESELY, Jiti, a kol. Pravo socialniho zabezpeceni. 1. vydani. Praha: Linde Praha, 2013, s 60.

¥ GREGOROVA, Zdeiika, GALVAS, Milan. Socidlni zabezpeceni. 2. vydani. Brno: Masarykova Univerzita
a Doplnek, 2000, s. 194.

* KRUTSKA, Jana. P¥itomnost a nepfitomnost nemocnych pracovnikii v zaméstnani v Ceské republice. Narodni
pojisténi, roc. 46, €. 2, s. 17.
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neschopnosti na zaméstnavatele®. Podpiréi doba u nemocenského tak za¢ina 15. kalendainim
dnem trvani DPN, po dobu prvnich 14 dnl pracovni neschopnosti bude zaméstnanec
zabezpeCen zpravidla formou nahrady mzdy. Zakon také nové zavedl tzv. karenéni dobu,
atedy ze prvni tfi dny DPN nejsou pojisténci hrazeny (ndhrada mzdy nélezi zaméstnanci
azod 4. kalendainiho dne trvani DPN)®. Zména nastala také v provadéni pojisténi, kdy
nemocenské pojisténi zaméstnanci prestali provadét samotni zaméstnavatelé neboli téz
organizace, ale provadéni nemocenského pojisténi bylo ptevedeno piimo na OSSZ. Pielom
20. a 21. stoleti je zpravidla povazovan za velmi aktivni, co se legislativni ¢innosti v oblasti
socialniho zabezpeceni tyce. K tomuto trendu Castych zmén dochazi doposud a jedna se
zejména o vyrazné zmény a novelizace pravnich predpist socialniho zabezpe&eni'.

StéZejnim pravnim piedpisem pro oblast nemocenského pojisténi je 1 samotny

zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeCeni a piispévku na statni politiku

zaméstnanosti, ve znéni pozdé¢jSich predpist (dale jen ,,zdkon o pojistném na socialni

zabezpeceni®), dle kterého se odvadi pojistné na nemocenské pojisténi. Nemocenské pojisténi
je ve vétsing piipadt zavislé na pracovnim poméru ¢i jiné formé vydéleéné Cinnosti. Proto je

nezbytné uvést i zdkon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisi. Mezi

zakladni podzakonné predpisy v oblasti nemocenského pojisténi fadime Sdéleni MPSV,
kterym se vyhlasuje pro ucely nemocenského pojisténi vyse redukénich hranic pro tpravu
denniho vymeétfovaciho zékladu. Toto sdéleni je kazdoro€né ménéno v zavislosti na zméné
redukénich hranic pro Upravu denniho vymétovaciho zakladu. Relevantni je aktualni

Sdéleni MPSV ¢. 214/2014 Sb. platné pro obdobi roku 2015. K podzédkonnym pravnim

predpisiim je nezbytné jesté uvést Natizeni vlady ¢. 410/2011 Sb., o zvySeni ¢astky rozhodné

pro ucast zaméstnancti na nemocenském pojisténi, kterym vlada urcila ¢astku rozhodnou pro

ucast zaméstnancli na nemocenském pojisténi od 1. 1. 2012 ve vysi 2.500 K¢.

1.1  Nemocenské pojiSténi podsystémem socialniho pojisténi
Socialni zabezpeceni je rozdéleno do tii zakladnich pilift. Prvnim pilifem je socidlni

pojisténi, druhym pilifem je socialni zaopatieni, kam spada statni socialni podpora a teti pilif
se oznaCuje jako socidlni pomoc, ktery zahrnuje pomoc v hmotné nouzi, socialni péci

a socialni sluzby®.

S VESELY, Jifi, a kol. Prdvo socialniho zabezpeceni. 1. vydani. Praha: Linde Praha, 2013, s 60.

® Tamtéz

" TROSTER, Petr a kol. Prdvo socidlniho zabezpeceni. 6. vydani. Praha: C. H. Beck, 2013, s. 29.

8 GREGOROVA, Zdeiika, GALVAS, Milan. Socidlni zabezpeceni. 2. vydani. Brno: Masarykova Univerzita
a Doplnek, 2000, s. 38.
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Graf 1 - déleni socialniho zabezpeéeni

I nemocenské pojisténi

4 dichodové pojisténi

socialni pojisténi

W

d zdravotni pojiSténi

| urazové pojisténi

Socialni
zabezpeceni

Prvni pilif socidlniho zabezpeceni, Socidlni pojisténi, je financni systém, stéZejni
a zakladni, do kterého obc¢an pfispiva na zaklad¢ urcité celospolecenské solidarity pro piipad,
ze v budoucnu nastane jista pojistna udalost, pti které bude mit diky povinnému ptispivani do
systému narok na zabezpeceni ve formé davek nahrazujicich usly pifjem®. Obgan se tedy
povinng zajist'uje pro piipad budoucich socialnich udalosti, na které se nelze dopiedu jakkoliv
ptipravit — typicky se jedna o DPN nebo nafizenou karanténu na zakladé nemoci nebo trazu
pojisténce. Zakladnim principem tohoto systému je povinna Ucast na pojisténi, coz prvni pilif
socialniho zabezpeceni striktné oddéluje od pilifh ostatnich, kde povinnost ve vétSiné piipadi
chybi.

V Ceské republice socialni pojisténi zahrnuje nemocenské pojisténi, dichodové
pojisténi, zdravotni pojisténi a na tomto miste je v zdsad€ mozné uvést 1 pojisténi Grazove, byt
jesté nedoslo ke kompletni Gi¢innosti celého zakona ¢. 266/2006 Sb., o urazovém pojisténi
zaméstnancl. Nicméné i urazové pojisténi svym vymezenim spada do systému socidlniho

pojisténi a je jen otazkou, kdy dojde k uplné realizaci tohoto konceptu. Nemocenské pojisténi

® KOLDINSKA, Kristina. Socidlni pravo. 2. vydani. Praha: C. H. Beck, 2013, s. 24.
13



se tedy realizuje se na tom, ze do n¢j predev§sim ekonomicky aktivni osoby finan¢né

pfispivaji, a tim se zabezpecuji pro ptipad vzniku nahlych socialnich udalosti.

1.1.1 Pojmové znaky socidlniho pojiSténi
a) Jedna se o pojisténi, které vznika — ex lege — ptimo ze zdkona — jsem nucena

povinn¢ do systému pfispivat, ,,odkladat™ casti financnich prostiedkl k feseni
Vv budoucnu nastalé socialni udalosti. Zaméstnanci se mési¢né z jeho
vymérovaciho zakladu (laicky feceno také ,hrubé mzdy*) strhava cast
pfipadajici na odvod povinnych davek na socidlni pojisténi. Zaméstnanci je
fakticky strzeno 6,5% z jeho vyméfovaciho zakladu, zaméstnavateli pak 25%
Z thrnu vymeétovacich zdkladl svych zaméstnancli. Na nemocenské pojisSténi
zamé&stnavatel mésicné odvadi 2,3% zuvedenych 25% a na statni politiku
zaméstnanosti pak 1,2% zuvedenych 25%, zbyld castka bude odvadéna
na duchodové pojisténi. Pojistné, které je povinen platit zaméstnanec, odvadi
za n¢j zaméstnavatel. Tim ale redukce mzdy zaméstnance fakticky nekonci, je
nutné pocitat jest¢ s odvodem na zdravotni pojisténi a také s dani z piijmu.
Priklad: redlny vyplatni listek pro ukdazku strhavanych castek na socialni
pojistent.

Obrazek 1 - vyplatni listek

Vyplatni listek za mésic 01/2015

Vyplatni den: 15.

Osobni ¢islo 14 Stredisko 0 Dovolena

Jméno Narok (stara+nova)

Datum narozeni Vybrano celkem

Zaméstnani Zustatek celkem

Sazba dané Zalohova daii - podepsal prohlaseni Zdr. pojistovna 111 V3eobecna zdravotni pojistovna

Prémie (%) 15 % [Vyméfovaci zaklad nekraceny soc. pojisténi 14529 K&
Priimérny hodinovy vydélek hruby (K&/hod) 104,72 K&/hod | Vymérovaci zaklad soc. pojiténi 14529 K&
Odpracovano (dni) 20 dnl  |Socialni pojisténi zaméstnance 945 K¢
QOdpracovano (hod) 160 hod | Cast nekréc.vymer.zakladu zdr.poj.za odprac.mzdu a nahrad 14529 K&
Odpracovano piestas (hod) 5,5 hod fCést vymeéfr.zékladu zdr.pojiténi za odprac.mzdu a nahrady 14529 K¢
Prestavka (hod) 10hod  |Minimaini vyméfovaci zaklad zdr. pojisténi 8500 K¢
Dovolena vybrana (dn) 1dnd  |Vyméfovaci zaklad nekraceny zdr. pojisténi 14529 K&
Placeny svatek nahradou (dn(i) 1dnG  |Vyméfovaci zaklad zdr. pojisténi 14529 K&
Placeny svatek nahradou (hod) 8hod  |Zdravotni pojisténi zaméstnance - nedafovy vydaj 654 K¢
Smiuvni zakladni mzda / plat 12000 K& Zdravotni pojidténi organizace - dafiovy vydaj 1308 K&
Zakladni mzda / plat 10909 K¢ Zdravotni pojisténi celkem (zaméstnanec + organizace) 1962 K&
Mzda / plat za praci pfes¢as 375 K¢ Zaklad dané zélohové 19470 K&
Prémie (K¢) 1718 K& Zaloha na dan vypoctend 2925 K¢
Priplatek za praci pfes¢as 144 K¢ Dariové sleva na zaméstnance 2070 K&
Nahrada mzdy / platu za vybranou dovolenou 838 K¢ fDaﬁové slevy, narok 2070 K¢
Nahrada mzdy za svatky 545 K& Sleva na dani 2070 K&
Hruba mzda / plat 14529 K¢ Zéaloha na dafi po slevé 855 K&
Uhrn pfijmdi 14529 K& | Cista mzda / plat 12075 K&
Navyseni superhrubé mzdy od soc. pojisténi organizace 3633 K& Cisty pfijem pro vypodet srazek 12075 K&
NavySeni superhrubé mzdy od zdr. pojisténi organizace 1308 K& Cista mzda / plat k vyplaté 11600 K&
Superhruba mzda 19470 K¢ UhradaObedu 475 K&
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b) Je taxativné stanoven osobni rozsah poji§téni — dle ust. § 5 ZNP jsou

pojisSténymi osobami za splnéni podminek stanovenych zakonem zaméstnanci
aOSVC. Je tedy definovan okruh opravnénych osob. Mezi zaméstnanci
a OSVC je rozdil v tom, Ze pro zaméstnance je nemocenské pojisténi povinné,
zatimco pro OSVC dobrovolné. | v taxativné stanoveném osobnim rozsahu
dochazi k obasnym zménam, okruh se zuzuje ¢i naopak rozsituje, napt. podle
zékona ¢. 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi zaméstnancti byli osobami
pojisténymi také zéci a studenti, tento okruh osob byl zrusen ke dni Gc¢innosti
aktualniho ZNP.

€) Je pevné stanoven vécny rozsah pojisténi, a tedy pravem uznané socidlni

udalosti, druhy dévek, podminky vzniku naroku na davku a jeji vyse 10,

Ze systétmu nemocenského pojiSténi se zaméstnancim poskytuji pfi splnéni
zédkonem stanovych podminek ctyfi davky, a to nemocenské, osetfovné,
penézitd pomoc v matefstvi a vyrovnavaci prispévek v t¢hotenstvi a matetstvi.
OSVC, které se dobrovolné pfihlasi k u¢asti na nemocenském pojisténi, maji
za splnéni podminek narok na nemocenské a penézitou pomoc v matefstvi,
ostatni davky OSVC nenalezi™.

d) je stanoven systém spravy a financovani pojisténi.

1.1.2 Financovani socidlniho pojiSténi

StéZejnim pravnim piedpisem v Oblasti financovani socialniho pojisténi je
zakon €. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku
zamé&stnanosti. Obecné 1ze konstatovat, Ze socialni zabezpeceni miZze byt financovano dvojim

zpusobem, a to zejména ze statniho rozpoétu nebo ze zvlastnich fondi oddélenych od statniho

rozpoCtu, coz je typické piedevSim pro zdravotni pojiSténi 2 Castky vyplacené
na nemocenské pojisténi jsou v Ceské republice primarné vydaji hrazenymi ze statniho

x; 13
rozpoctu—.

1 GREGOROVA, Zdeiika, GALVAS, Milan. Socidlni zabezpeceni. 2. vydani. Brno: Masarykova Univerzita
a Doplnek, 2000, s. 39.

1 VESELY, Jifi, a kol. Prdvo socidlniho zabezpeceni. 1. vydani. Praha: Linde Praha, 2013, s 63.

12 Vice k financovani socialniho pojisténi viz GREGOROVA, Zdetika, GALVAS, Milan. Socidlni zabezpeceni.
2. vydani. Brno: Masarykova Univerzita a Doplngk, 2000, s. 36 - 37; TROSTER, Petr a kol. Prdvo socidlniho
zabezpeceni. 6. vydani. Praha: C. H. Beck, 2013, s. 77 — 95; KOLDINSKA, Kristina. Socidlni pravo. 2. vydéani.
Praha: C. H. Beck, 2013, s. 54 — 65.

3 Socialni pojisténi je tedy financovano ze statniho rozpo&tu. Pro napt. diichodové pojisténi jsou typické jests
dva druhy financovani, a to pribézné financovani znamé jako metoda ,pay-as-you-go®, kdy pfispévky
na socialni zabezpeceni od ekonomicky aktivnich osob jsou pouzity ve prospéch ekonomicky neaktivnich osob
V tom samém obdobi, kdy jsou vybrany. Druhy zpiisob neboli kapitalové financovani je typické tim, ze se jedna
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Pfima ucelova platba urend na socialni pojisténi je obecné oznafovéana jako
pojistné™®. Pojistné na nemocenské pojisténi je prijmem statniho rozpodtu, stejné tak jako
penale, piirazky K pojistnému na socialni zabezpeCeni a pokuty ukladané podle zakona
0 pojistném na socialni zabezpeéenilS. Pojistné vybiraji statni organy neboli OSSZ, ptipadné
ptislusné organy stanovené zakonem, kdy napt. u vojakt z povolani je to Ministerstvo obrany
a piislugny utvar ozbrojenych sil CR, u prislusnikia vézeiiské sluzby Ministerstvo
spravedlnosti a piislusny utvar Vézenské sluzby a u Policie CR Ministerstvo vnitra
a prislusny utvar Policie CR.

Subjekty povinné k placeni pojistného zikon oznaGuje jako poplatniky®’. Pojistné
za zaméstnance odvadi primarné jeho zaméstnavatel, ten je povinen sdm vypocist vysi
pojistného svych zaméstnanct, strhnout je z pfijmi, které zaméstnanciim zauctoval, dale pak
vypocist vysi svého pojistného a takto odvést celkovou vySi na ucet piislusné OSSZ
za jednotlivé kalendaini mésice®. Konkrétni prehled strhavanych &astek je mozno vidét
na realném vyplatnim listku na str. 14.

Pojistné na nemocenské pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti jsou
hlavnimi zdroji pfijmil uréenymi pro financovani nemocenského pojiéténilg.

Pocatkem roku 2015 meéla vstoupit v platnost pfipravovand zména financovani
vetejnopravniho pojisténi. Mélo byt vytvoteno tzv. jednotné inkasni misto vyuzivané povinné
K podavani jednotnych elektronickych formulait. Poplatnikiim by tak odpadla povinnost
podavani formulart jednotlivé na OSSZ, financni ufady a zdravotni pojistovny. Tyto tii
instituce by nahradilo jednotné inkasni misto. Jedna se pfedevSim o vytvofeni Upln¢ noveé
soustavy organu statni spravy, kterd by méla integrovat funkce vybéru piijmt vetejnych
rozpo¢td, vSech dani, cel a socialniho a zdravotniho pojisténi na jeden ucet. Poplatnikim by
tak vznikl v podstaté jeden ,partner”, vici kterému by si plnili veSkeré svoje registracni

povinnosti, platili v§echny odvody a byl by kontrolovan pouze z jednoho mista. Bylo tak

o soukromé financovani, nebot’ jednotlivec odvadi pfipévky na sviij soukromy osobni ucet a tyto budou pouzity
vyhradné v jeho osobni prospéch.

¥ GREGOROVA, Zdeiika, GALVAS, Milan. Socidlni zabezpeceni. 2. vydani. Brno: Masarykova Univerzita
a Doplnék, 2000, s. 251.

158 2 zékona &. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpedeni a p¥isp&vku na statni politiku zam&stnanosti,
ve znéni pozd¢jsich piedpist.

1§ 19 a § 25 zdkona ¢&. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpedeni a piispévku na statni politiku
zameéstnanosti, ve znéni pozd¢jsich predpist.

Y Dle ust. §3 zakona &. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpedeni a piispévku na statni politiku
zaméstnanosti, ve znéni pozdé¢jsich pfedpisl, zakon za poplatniky oznaCuje zaméstnavatele, zaméstnance,
OSVC, osoby dobrovolné i¢astné diichodového pojisténi a zahraniéni zaméstnance za splnéni podminek zakona.
8§ 8a§ 9 zikona & 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeGeni a prispévku na statni politiku
zameéstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpist.

¥ TROSTER, Petr a kol. Prdvo socidlniho zabezpeceni. 6. vydani. Praha: C. H. Beck, 2013, s. 89.
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navrzeno celkové zjednoduseni systému a maximalni snizeni administrativni zatéze®. Zmény
vSak byly Ministerstvem financi odloZzeny a tato opatfeni se zfejmé projevi az v nasledujicich
letech. Momentaln¢ se dokonce diskutuje o jejich Uplném zruSeni, fakticky tak k realizaci
jednotného inkasniho mista nemusi nikdy dojit. Pfipravovand zména se v zasad¢ jevi jako
pfinosna, myslenka zjednoduseni systému je samoziejmé na misté, nicméné projekt stojici
miliardy korun zajisti tlevu pouze pii poslednim kroku v oblasti celého vetejnopravniho
pojisténi. Znaény piinos jednotného inkasniho mista samoziejmé vidim v moznosti kontroly
systému, kterd bude probihat pouze na jednom misté. Stale ale pretrvava myslenka, ze
investovat by se prvné mélo do zajisténi stability a pravni jistoty socialniho zabezpeceni,
neustalé zmény anovely tak znemoznuji vetejnosti pozitivni ohlas inajednotné inkasni
misto, byt mozna z toho divodu, Ze obecné vétsina financné narocnych podobnych programi
s sebou nepfinesla planovanou zménu, ba naopak. Nicméné je tieba doufat, ze pokud
v budoucnu dojde k faktické realizaci jednotného inkasniho mista, povede tento projekt
opravdu ke snizeni administrativni zatéze organil statni spravy a zajisté uleh¢i povinnosti

i platcum/poplatnikim.

2 MFCR. Jedno inkasni misto pro prijmy vefejnych rozpoctii (JIM) [online]. mfcr.cz, 9. Gervna 2010
[cit. 9. biezna 2015]. Dostupné na <http://www.mfcr.cz/cs/verejny-sektor/regulace/jedno-inkasni-misto/zakladni-
informace>.
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1.2 Principy nemocenského pojisténi**

Graf 2 - principy nemocenského pojisténi

Povinné pojisténi

* Nemocenské pojisténi je pojisténim povinnym, vznika ex lege, a to vSem
zaméstnancim po splnéni zdkonem stanovenych podminek. Vyjimku pak tvoii
OSVC a zahrani¢ni zaméstnanci

Princip jednotnosti

* Princip jednotnosti — systém je jednotny pro zaméstnance, piislusniky ozbrojenych
sbort, pro OSVC, a to pouze s nezbytnymi odchylkami, které vychdzeji z odlisného
charakteru jejich cinnosti. Jednou z odchylek mezi zaméstnanci a OSVC je
skutecnost, ze OSVC jsou tcastny nemocenského pojisténi dobrovolné na zakladé
piihlasky K tcasti na pojisténi, pro zameéstnance je pojisténi povinné.

Princip zasluhovosti

* Princip zasluhovosti v souvislosti s nemocenskym pojisténim znamena, ze
poskytovani davek je vazano na splnéni stanovenych podminek v minulosti, které
opravnény subjekt zna pfedem a jejichz pInéni je v jeho vlastni dispozici. Pro
naplnéni principu zasluhovosti je napf. relevantni, Ze jsem byla pfed vznikem
socialni udalosti v pojistném vztahu, ze kterého mi plynul pfijem a bylo mi tak
stthavano pojistné na socialni zabezpeceni a ptispévek na statni politiku
zamg&stnanosti, neni podstatné, jak dlouho muj pracovni pomér trval. Laicky feceno
mizeme tento princip charakterizovat slovy: ,,nemocenské a oSetfovné Si musim
zaslouzit*.

Socialni solidarita

* Socialni solidarita je jednou z obecnych zasad celého socialniho zabezpeceni.
Prakticky mizeme fici, Ze socialni solidarita realné umoziuje ziskavat finan¢ni
prosttedky Kk fungovani socialniho zabezpeteni od ekonomicky aktivniho
obyvatelstva a zprostfedkovavat je pro socialni zajisténi 0osob, které se pro jistou
socialni udalost na socialnim zabezpeceni podilet nemohou. Spada sem predevsim
socialni solidarita zdravych s nemocnymi, socialni solidarita 0sob s vy$simi piijmy
S 0sobami s niz§imi piijmy apod., coz prakticky znamena, ze 0soby zdravé, tedy
aktivné vydé¢leéné ¢inné, prispivaji do systému tak, aby mohly byt davky
nemocenského pojisténi vyplaceny osobam, které aktivné vydéle¢né Cinné byti
nemohou pro aktualni do¢asnou pracovni neschopnost.

Dynamicnost (valorizace)

« Dynamicnost neboli také valorizace je zasadou, kterou se zakonodarce snazi omezit
snizovani hodnoty poskytovanych davek, a to obecné vic¢i vSem opravnénym
subjektim. Davky se kazdoro¢né€ valorizuji, pfizplsobuji se zejména redukéni
hranice.

2 Blize k principim nemocenského pojisténi viz TROSTER, Petr a kol. Pravo socialniho zabezpeceni.
6. vydani. Praha: C. H. Beck, 2013, s. 106; GREGOROVA, Zdenka, GALVAS, Milan. Socidlni zabezpeceni.
2. vydani. Brno: Masarykova Univerzita a Doplnék, 2000, s. 108 — 113.
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1.3 Subjekty pravnich vztahi

Subjekt je jednim z pojmovych znakt kazdého pravniho vztahu, jedna se o nositele
prav a povinnosti. U subjektli nemocenského pojisténi rozliSujeme mezi nositelem socidlniho
zabezpeceni, coz je zpravidla organ nemocenského pojisténi a fyzickou osobou, kterou
muZzeme nazyvat jako opravnény nebo také pojiéténeczz. Nemocenské pojisténi rozliSuje Ctyti
rozdilné subjekty. Jedna se o pojisténce, poskytovatele zdravotnich sluzeb, organ

nemocenského pojisténi a zaméstnavatele.

1.3.1 Pojisténec
Pojisténcem je fyzicka osoba, kterd je ucastna pojiSténi nebo se nachazi v ochranné

Ihité a uplatiiuje narok na davku nemocenského pojisténi nebo davku piimo pobira®®.
Pojisténec je zdkonem vymezen jako zaméstnanec, a to vV pracovnim pomeéru nebo také jako
ptislusnik Policie Ceské republiky, Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky, statni
zaméstnanec podle zdkona o statni sluzbé, soudce, poslanec Poslanecké snémovny a senator
Senatu Parlamentu Ceské republiky a dalsi®*. Zakon tedy vymezuje, kdo viechno je
povaZovan za zaméstnance pro ucely nemocenského pojiténi. Dale je pojisténcem OSVC

1w vy w P « 25
a spe<:1alne zahrani¢ni zaméstnanec a smluvni zaméstnanec””.

1.3.2 Poskytovatel zdravotnich sluzeb
Osetiujicim 1ékarem se podle zdkona rozumi poskytovatel zdravotnich sluzeb, ktery

svymi lékafi poskytuje pojisténci ambulantni, lazkovou, lazeniskou 1é¢ebné rehabilitacni péci.
Nepatii sem poskytovatel zdravotnické zachranné sluzby, lékatské pohotovostni sluzby
a poskytovatel pracovné 1€katskych sluzeb pii oSetfovani pojiSténce v rdmci prvni pomoci26.
OSettujici 1€kat zeyména rozhoduje o vzniku a ukon€eni DPN, potvrzuje trvani DPN pro tcely
vyplaty davek a ndhrady mzdy, stanovuje rezim docasné prace neschopného pojiSténce,
posuzuje zdravotni stav v prib&hu DPN, vede evidenci doCasné prace neschopnych

< . 27
zamestnanct apod.”’.

1.3.3 Organy nemocenského pojisténi
Mezi organy nemocenského pojisténi spada CSSZ, OSSZ, ustiedni spravni organ

s celostatni piisobnosti, jimz je MPSV a sluzebni organy, tj. Ministerstvo obrany, vnitra,

Vézeniska sluzba Ceské republiky, Generalni feditelstvi cel, Generalni inspekce

22 TROSTER, Petr a kol. Pravo socidlniho zabezpeceni. 6. vydani. Praha: C. H. Beck, 2013, s. 66.
B Vizust. § 3 pism. a) ZNP

#Vizust. § 5 pism. a) bod 1 az 20 ZNP

2 Viz ust. § 3 pism. i), 0), p) a q) ZNP

% Viz ust. § 54 odst. 1 ZNP

2" Blize k povinnostem ogetfujiciho lékafe viz ust. § 61 ZNP
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bezpe&nostnich sborii, Bezpeénostni a informaéni sluzba a Utad pro zahrani¢ni styky
ainformace ?®. CSSZ ¥idi a kontroluje &innost okresnich sprav socidlniho zabezpe&eni
Vv oblasti nemocenského pojisténi, rozhoduje o odvolanich ve vécech pojisténi, kde v prvnim
stupni zpravidla rozhodla OSSZ, vede registr pojisténcu, zaméstnavateli nebo zajist'uje
vydavani tiskopist®®. OSSZ rozhoduji o vzniku, trvani a zaniku pojisténi, rozhoduji o p¥iznani
davek a jejich odnéti, o vyplaté nemocenského, o ukonceni DPN, provadi kontrolu
posuzovani zdravotniho stavu, provadi kontrolu dodrzovani rezimu DPN 0 MPSV jako

vrcholny organ fidi a kontroluje vykon statni spravy, ¥idi a kontroluje CSSZ a sleduje uéelné

vynakladani prostiedki statu uréenych na pojisténi. Sluzebni organy pak v podstaté provadi

ukoly okresnich sprav socidlniho zabezpeCeni pro specidlni subjekty, jako jsou vojaci

z povolani, piislusnici Police CR, Hasi¢ského zachranného sboru CR atd.

1.3.4 Zaméstnavatel
Zamgstnavatel je zdkonem vymezen jako pravnickd nebo fyzicka osoba, ktera

zameéstnava alesponi jednoho zaméstnance, dale se mize jednat o organizacni slozku statu,
sluZzebni ufad, véznici, Gstav pro vykon zabezpecCovaci detence nebo Utvary, slozky ¢i jiné
organiza¢ni &asti bezpecnostnich sborti nebo ozbrojenych sil Ceské republiky. Zaméstnavatel
je vramci nemocenského pojisténi sam opravnén provadét kontrolu docasné prace
neschopného zaméstnance, mize pozadovat od oSetfujiciho 1€kate informace o misté pobytu
zamé&stnance pii DPN a rozsahu vychazek nebo dat podnét OSSZ ke kontrole lécebného

.. .y y , . 1
rezimu docasn¢ pracovné neschopného zamé&stnance"".

1.4 Pravni skuteénosti a socialni udalosti
1.4.1 Pravni skutecnosti

Pravni skutecnosti obecné zakladaji, méni nebo rusi pravni vztahy. Prava a povinnosti
subjektli pravnich vztahti vznikaji zejména dvéma zakladnimi zpusoby. Prvnim z nich je
ex lege ze zékona, coZ v socidlnim zabezpeceni neni piili§ Casté. Jednd se napf. o ucast
na zdravotnim pojiténi, ktera vznika pro viechny osoby s trvalym pobytem na uzemi Ceské
republiky narozenim bez dalSich podminek. Druhym piipadem je vznik prav a povinnosti
prave na zaklad¢ pravni skutec¢nosti. Vznik, zména nebo zanik prévnich vztahli je nékdy

zakonem podminén existenci nékolika jednotlivych pravnich skutecnosti*. Priklad: slecna

%8 Viz ust. § 81 odst. 3 ZNP

» Blize k ¢innostem CSSZ viz ust. § 85 ZNP

%0 Blize k tikolim OSSZ viz ust. § 84 ZNP

31 Blize k povinnostem a opravnéni zaméstnavatele viz ust. § 65 ZNP

%2 TROSTER, Petr a kol. Prdvo socidlniho zabezpeceni. 6. vydani. Praha: C. H. Beck, 2013, s. 55 — 56.
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Zuzana pracuje jako fyzioterapeutka ve spolecnosti Pro zdravi, s.r.o., IC: 123 45677,
se sidlem Kromeriz, Kromeérizska cp. 1. Vidime tedy prvni pravmni skutecnost, Zuzana je
V pojistném vztahu (pripadné v ochranne lhité). V pondeéli nestastne uklouzla pri cesté do
prace a zlomila si pravou ruku; dalsi pravni skutecnosti je tedy socidlni uddlost neboli viraz
slecny Zuzany. Navstivila lékare, ktery jednoznacne diagnostikoval zlomeninu, urcil jeji DPN
Vtrvani 3 mésicii a stanovil lécebny rezim docasné prdce neschopného pojisténce. Zde je
pravni skutecnosti rozhodnuti lékare o vzniku jeji DPN a také stanoveni lécebného reZimu.
Zuzana pri trvani DPN uplatnila na predepsaném tiskopise ndarok na vyplatu nemocenskeho
(svéemu zameéstnavateli odevzdala tiskopis s ruzovym pruhem, a tedy rozhodnuti o vzniku DPN
pro uplatnéni naroku na nemocenské). Tim nam ukazala dalsi pravni skutecnost, kterou je

uplatnéni ndaroku na vyplatu nemocenského.

1.4.2 Socidlni udalosti
Samotny pojem ,,socialni udalost® je definovan v pravnich norméch prava socialniho

zabezpe&eni v souvislosti s potiebou odstranéni jejich nepfiznivych nasledki®. K socialnim
udélostem Casto dochdzi plisobenim tzv. vnéjsich faktorii. Aniz bychom zpravidla chtéli, aby
nastala, objevi se velmi nahle v nasem zivoté. Socidlni udalosti jsou pravni skutecnosti
nezéavislé na vili jedince®. Ve spole¢nosti panuje jisty konsensus vztahujici se k tomu, jaké
udélost bude spojena s davkovym plnénim. Existuje né€kolik socialnich udalosti, ale jen
nékteré jsou povyseny na socialni udalosti pravni tim, Zze jsou zakotveny v zakoné a je s nimi
spojeno davkové plnéni®. Zakon rozumi socialni udélosti udalost, s niz je spojen vznik
naroku na davku, a tedy vznik DPN, nafizeni karantény, vznik potfeby péfe o dité nebo
potieby oSetfovani jiného ¢lena spole¢né domacnosti, ndstup na penézitou pomoc v matetstvi
a pfevedeni zaméstnankyné na jinou praci, stdtni zaméstnankyné na jiné sluZzebni misto
nebo ustanoveni piisludnice na jiné sluzebni misto®.

Zakladni socialni udalosti v oblasti davek ztitulu nemoci a trazu je DPN
nebo nafizena karanténa zplsobena nemoci ¢i urazem, ktera pojisténci brani ve vykonu
dosavadniho zaméstnani; pro oSetiovné je pak socialni udalosti vznik potieby pojisténce

pecovat o zdravé dit€ nebo oSetfovat Clena spole€né domadcnosti, coZ je zplisobeno

3 VESELY, J. Prévo socidlniho zabezpeceni. 1. vydani. Praha: Vysoka §kola aplikovaného prava, 2009. s. 19.

¥ KOLDINSKA, Kristina. Socidlni pravo. 2. vydani. Praha: C. H. Beck, 2013, s. 65.

% Socialni udalosti se dé&li podle n&kolika kritérii. Pfedvidatelné x neptedvidatelné, podle systémii socialniho
zabezpeceni, biologické x spolecenské, piirozené x nepfirozené, piimé x nepiimé, trvalé x kratkodobeg,
jednorazové x opakujici se atd. Blize k déleni socialnich udalosti viz TROSTER, Petr a kol. Prdvo socidlniho
zabezpeceni. 6. vydani. Praha: C. H. Beck, 2013, s. 56 — 58.

3§ 3 pism. 1) ZNP
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nemoznosti nemocné, zranéné osoby & zdravého ditéte samo se 0 sebe postarat®’. Po splnéni
obligatornich ndlezitosti budou na zadklad¢ téchto socidlnich udalosti pojiSténci poskytnuty
davky nemocenského a osetfovného®®. Socialni udélosti pro nemocenské je tedy fakticky

DPN ¢i nafizena karanténa, ale zptusobena pravé na zdkladé jakékoliv nemoci ¢i urazu. Stejné

tak v pfipad¢ oSetiovného — zde opét figuruje nemoc ¢i uraz osoby zijici ve spoleéné
domacnosti s pojisténcem, popf. jeho ditéte mladsiho 10 let, nicméné ze zékona je socidlni
udalost a tou je potieba péce o dité mladsi 10 let, nebot’ bylo jistym zplisobem uzavieno
zatizeni (Skola, Skolka apod.), kam dité¢ zpravidla denné dochazi. Docasnd pracovni
neschopnost, nafizend karanténa a potfeba oSetfovani tak bezprostiedné navazuji na nemoc
¢i Uraz.
1.5  Ucast zaméstnancii a OSVC na pojiSténi

Zaméstnanci jsou podle ZNP ucastni nemocenského pojisténi, pokud vykondvaji

zaméstnani na tzemi CR nebo pii splnéni dalsich nize uvedenych podminek i V cizing,

asjednana c¢astka zapocitatelného piijmu ztohoto zaméstnani ¢ini alespont 2.500 K¢&

za kalendédini mésic, coz je tzv. rozhodny pfijem3g. Do 31. 12. 2013 platila jesté dalsi

»podminka“ pro ucast na nemocenském pojiSténi zaméstnanctl, a to, ze zaméstnani trvalo
alespoin 15 kalendainich dnt. Tato podminka byla od 1. 1. 2014 zruSena. Jsou tedy

obligatorné stanoveny pouze tyto podminky:

a) vykon zaméstnani na uzemi CR, zné&hoZ existuji dvé vyjimky v podobé

pfechodného zaméstnani v cizing a trvalého zamé&stnani v ciziné. Zaméstnanim
se rozumi pravni vztah, na zéklad¢ kterého vykonévaji préci, pracovni nebo
obdobnou ¢innost zaméstnanci uvedeni v § 5 pism. a) ZNP. Pokud
zaméstnanec vykonava zaméstnani pfechodné v ciziné a zdroveil ma misto
vykonu prace trvale v CR, pak je i tento Gcasten nemocenského pojisténi
ahledi se na ngj, jako by vykonaval zaméstnani v CR. Naopak pfi trvalém

vykonu prace v ciziné musi byt zaméstnanec zaméstnan u zameéstnavatele se

" Nemocenské pojisténi se realizuje i v pripadé socialni udalosti, kterou je t&hotenstvi a matefstvi. Tato socialni
udélost nicméné neni tématem diplomové prace. Blize k socialni udalosti t&hotenstvi a matefstvi viz TROSTER,
Petr a kol. Prdvo socialniho zabezpeceni. 6. vydani. Praha: C. H. Beck, 2013, s. 59 — 50; KREBS, Vojtéch.
Socidlni politika. 5 vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2010, s. 264 — 265; GREGOROVA, Zdeiika, GALVAS,
Milan. Socidini zabezpeceni. 2. vydani. Brno: Masarykova Univerzita a Doplnek, 2000, s. 210 — 215, atd. Dnes$ni
systémy socialniho prava znaji osm zékladnich socidlnich udalosti, mezi n¢ patii rodi¢ovstvi a matetstvi, rodina
— nezaopatfenost, nemoc a uraz, invalidita, stafi, smrt, nezaméstnanost a chudoba.

% Blize k DPN dale v podkapitole 2.1.2 s ndzvem: ,,Docasnd pracovni neschopnost a karanténa, posuzovéni
a kontrola dodrzovani rezimu docasné prdace neschopného pojisténce®.

¥ 8 6odst. 1 a2 ZNP
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sidlem v CR, zaméstnanec musi mit trvaly pobyt na izemi CR nebo jiného
Clenského statu EU a také nemuize byt ve staté, v némz trvale praci vykonava,
povinn¢ diachodové pojiétén40. Kromé této podminky — vykonu zaméstnani

na tizemi CR — musi byt kumulativné napInéna i podminka dalgi, a tedy

b) sjednani mési¢niho zapotitatelného prijmu v &astce alespoii 2.500 K&*.

Podminka sjednani mési¢ni Castky zapocitatelného piijmu ze zaméstnani,
alespon tedy v mésicni ¢astce 2.500 K¢, se do 31. 12. 2011 povazovala vzdy
za splnénou u urcitych typli zaméstnani ¢i profesi. Bylo to napf. u soudci,
statnich zaméstnancu podle sluzebniho zédkona, poslancii a senatora Poslanecké
snémovny a Senatu CR, prezidenta aj. Od ledna roku 2012 je nutné sledovat,
zda je splnéna pro Giast na nemocenském pojisténi u viech typti zaméstnani*%.
Sjednani mésiéniho zapocitatelného piijmu je specidlné upraveno pro zameéstnance

pracujici na zékladé¢ dohody o provedeni prdce — zaméstnanci €inni na zakladé DPP jsou

Gi¢astni pojisténi, jestlize spliuji podminku vykonu zaméstndni na uzemi CR, véetné tedy
prechodného vykonu prace v cizin€ a byl jim zauctovan zapocitatelny piijem za kalendaini
mésic v &astee vyssi nez 10.000 K&®.

Ucast na pojisténi vznika dnem nastupu zaméstnance do zaméstnani, resp. dnem,
Vv némz zaméstnanec zacal pracovat. Nemocenské pojiSténi nemize vzniknout pfede dnem
vstupu do zaméstnani a také nemiize trvat po skonceni pracovniho vztahu. Vyjimkou je
ale ustanoveni, kdy se za den nastupu do zaméstnani povazuje i den pied vstupem
do zaméstnani, za ktery pfisluSela zaméstnanci nahrada mzdy nebo platu, nebo za ktery se
mzda nebo plat* nekrati (napf. za svatek, za dovolenou, za navitévu u lékafe apod.)®.
Pojisténi trva po celou dobu trvani zaméstnani a zanikd jeho skoncenim. Ustanoveni
§100dst. 3 — 9 ZNP nasledné¢ vymezuji specialni podminky vzniku, trvani a zaniku
nemocenského pojisténi zaméstnancl (specialné je vymezen vznik napf. u soudce,

odsouzeného nebo tieba likvidatora).

“ SCHMIED, Zdengk, VLASAK, Frantisek. Ndhrada mzdy a nemocenské zaméstnance pii docasné pracovni
neschopnosti nebo karanténé. 6. vydani. Olomouc: Anag, 2014, s. 26 a nasl.
*1 ZNP ve svém ustanoveni § 6 uvadi, Ze ¢astka stanovena jako rozhodny pifjem je 2.000 K&. Vysi rozhodného
piijmu vyhlasuje MPSV ve Sbirce zdkonti sdélenim. Od 1. 1. 2012 proto jde o ¢astku 2.500 K¢.
* SCHMIED, Zden&k, VLASAK, Frantisek. Nihrada mzdy a nemocenské zaméstmance pri docasné pracovni
neschopnosti nebo karanténé. 6. vydani. Olomouc: Anag, 2014, s. 29 a nasl.
3§ 7a odst. 1 ZNP
* Mzda je odména za praci v pracovnim poméru vyplacena ve stanoveném terminu — zpravidla mésiéné a je
vyplacena v soukromém sektoru na rozdil od platu. Plat je pen¢zité plnéni poskytované zaméstnanci za praci pro
fgméstnavatele, kterym je stat, obec, kraj, statni fond, pfispévkova organizace nebo Skolska pravnicka osoba.

§ 10 ZNP
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OSVC je ucastna nemocenského pojisténi, pokud vykonava samostatnou vydélednou

2 , r SAp 46 R % . cevo vy . ,
¢innost na Uzemi CR™ a podala ptihlaSku k Gcasti na pojisténi (viz obrazek vpravo —

prihlaska je k dispozici

na webovych strankach Obrazek 2 - ptihlaska OSVC k dobrovolné uéasti na NP
I 47 , v g ey .
CSSZ)". Jednase o iast | = Prihlaska k dobrovolné icasti R

na nemocenském pojisténi 0SVC
C22K S2RAA ZULIMLIRO 20BEZZECER)

na nemocenském
" w 4, Vi ‘.‘s’ bo lech F”*EE'
ey Mistné prisiuing MSSZ Brmo Razitko PSSZ/MSSZBmo_ - vyplni PSSZ/MSSZ Brro
pojistent ryze i

dobrovolnou. Pokud

A. Zakladni identifikace

osvC vykonava Pijreni Imiro oot g Ratn tise
[ l |
Vv v v . Tkl Detum narozen’
soubézné nékolik ]
’ B. Prihlaska k icasti na nemocenském pojisténi (NP)
samostatnych koo sdraveird pogiovny

K (asti re pojitind == piniadiji o [ ]

Datum zshdjen’ (opitouméto zahjen) SWE [:

z nich pojisténa jen | |c-Uhrada pojistného

18 Pofaduji zesiéni podtomich poukdzek pro brazen’ pojistndig */ D aro [:I re

J ed nou™. U OSVC pak D. Udaje o nemocenském pojisténi

Nézev pedchoziho oradnu, Kery providd NP, pokud jim nend (552 Néz=y crgénu, Kiary v soulasnosti orovédl NP, pokud jm rerd (352

vydé€leénych ¢innosti, je

vznikd pojisténi dnem,

i M Padchos dobs (asti e namocensikém peiitinl v diink od [ & | |
ktery OSVC uvedla i
X - L X Nézev Cizorermzhié &ilo pojténd
Vv ptihlasce k ucasti
Uic= Cisio domu Ctec pst Stét
na pojisténi  (OSVC je | L= I ! [ |
E. Ucast na diichodovém sporeni
opravnéna uvést i [eo O
N o | | i | ]
v prlhlasce datu m Prohlasuji, Ze uvedené udaje jsou pravdivé.
budouci, nicméné neni
mOZné ﬁé aStnlt Datum, podpis pojténee

se nemocenského
pojisténi zpétné, nejdiive

bude OSVC castna

3 Salerky jmou zasiény pouze na jaden rok. O Jelich zasén v delfim rocs je nutno potidat OSS2/PSSZMSSZ Eeno vidy zrov.

nemocenského pojisténi T

Cesz-883258
9004352261 12015

od data podani

ptihlasky), naopak zanika z dlivodl zdkonem vymezenych napt. dnem uvedenym v odhlasce,
dnem skoneni samostatné vydélecné cinnosti nebo dnem zaniku opravnéni vykondvat

;w1 v - 4
samostatnou vydéle¢nou ¢innost °

% Popt. mimo tizemi CR, aviak na zéklad& opravnéni vyplyvajicich z pravnich piedpisti CR.
811 ZNP

8§12 ZNP

#9813 odst. 1 a2 ZNP
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1.5.1 Pojisténi pri zaméstnani malého rozsahu

Zaméstnanim malého rozsahu se rozumi zaméstnani, v némz neni splnéna jedna z vysSe
uvedenych podminek, a to sjednéni zapocitatelného mési¢niho ptijmu Vv Castce alespont
2.500 K¢&. Prakticky se bude jednat o pracovni pomér na zaklad¢ DPC*. Zamé&stnani malého
rozsahu zde neni charakterizovano délkou doby trvani zameéstnani, ale tim, ze mezi
zamé&stnavatelem a zaméstnancem nebyla sjedndna mésicni ¢astka zapocitatelného piijmu
nebo sice sjednana byla, ale nedosahuje rozhodné mésiéni &astky alesponi 2.500 K&>*.
Z tohoto zaméstnani, ¢ili zaméstnani malého rozsahu, je zaméstnanec fakticky pojistén pouze
v téch kalendafnich mésicich, v nichz dosahne cCastky alesponn 2.500 K¢, a tedy cCastky
rozhodného piijmu®?. Pokud zaméstnanec vykonava v jednom kalenddinim mésici vice
zameéstnani malého rozsahu, pozor ale u stejného zaméstnavatele, pak je tento zaméstnanec
ucasten nemocenského pojisténi ze vSech téchto zaméstnani, jestlize Uthrn zapocitatelnych
piijmil opét ze vSech zaméstnani malého rozsahu ¢ini alespoii ¢astku rozhodného piijmu, tedy

2.500 K&,

Ptiklad: posuzovani zaméestnani malého rozsahu a ucasti na nemocenském pojisteni:

Graf 3 - posuzovani zaméstnani malého rozsahu

PRIPAD

RESENI

Zaméstnanec uzaviel DPC na dobu
od 5 1. 2015 do 19. 1. 2015
se sjednanym  prFijmem ve

2.200 K¢.

vySi

Jedna se o zaméstnani malého rozsahu, sjednany

pfijem za kalendaini mésic je nizsi nez 2.500 K¢&.

Zaméstnanec neni__ucasten nemocenského
pojisténi, nebot” nedosahuje rozhodného
prijmu.

Zaméstnanec uzaviel DPC na dobu
od 26. 1. 2015 do 9. 2. 2015
se sjednanym  pFijmem

6.500 K¢.

ve vySi

Jedna se o zaméstnani malého rozsahu, neni

siednan  pifjem za KALENDARNI mésic.

S nejvétsi pravdépodobnosti bude piijem za mésic
leden ptesahovat castku 2.500 K¢, nicméné neni

dan zadny zplsob, jak dojit ke skutecné vysi

%0 Blize k dohodé& o pracovni &innosti viz ust. §
pozdéjsich predpisu.

1§ 7 odst. 1 ZNP

52.§ 7 odst. 2 ZNP

76 a nasl. zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni

%3.0d 1. 1. 2014 plati u zaméstnani malého rozsahu nové zasada — zam&stnanci jsou G&astni pojisténi téz, pokud
vykonavali v kalendainim mésici u téhoz zameéstnavatele vice zaméstnani malého rozsahu a thrn zapocitatelnych

piijmi  ztéchto zaméstnani dosahl

viz ust. § 7 odst. 4 ZNP.

v kalendainim  meésici

alesponn  ¢astku rozhodného piijmu,
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pfijmu za jednotlivé kalenddini mésice.

Zaméstnanec neni ucasten nemocenského

pojisténi, nebot’ nedosahuje ¢astky rozhodného

p¥ijmu za KALENDARNI mésic.

Zaméstnanec  uzavirel  pracovni
pomér dobu od

28.1.2015 (tento den zacal také

na neurcitou
pracovat), pracovni doba ¢ini osm
hodin denné a sjednana hodinova
mzda 65 K¢  Za meésic leden jeho

mzda ¢inila celkem 1.560 K¢.

Nejde o zaméstnani malého rozsahu, nebot’ byl
sjednén pfijem za kalendaini mésic a ten je vyssi
nez 2.500 K¢. SkuteCnost, ze za mésic leden
zam&stnanec nedosahuje  ¢astky rozhodného
pfijmu, neni podstatna (dualezité je, Ze byl sjednan
rozhodny pfijem, ktery je vyssi nez 2.500 K¢)

Zaméstnanec je tedy ucasten nemocenského

pojisténi, a to i za mésic leden.

Zaméstnanec uzaviel DPC, kde se

zaméstnavatel zavazal pridélovat

zaméstnanci praci v rozsahu alespon
25 hodin v kalendafnim mésici,
odména za hodinu ¢ini 100 K¢.

V mésici ¢ervnu zaméstnanec
odpracoval pouze deset hodin, nebot’
byl

neschopnym, odména ¢inila 1.000 K¢.

uznan docasné prace

Nejedna se o zaméstnani malého rozsahu, nebot’
byl sjednan zapocitatelny piijem za kalendaini
meésic a zaruCena odmeéna ¢ini 2.500 K¢ (aby se
jednalo o zaméstnani malého rozsahu, musela by
sjednana ¢astka rozhodného p¥ijmu byt NiZST nez
2.500 K¢), pokud bude zaméstnanec pracovat
V dohodnutém rozsahu. Zaméstnanec je ucasten
nemocenského pojisténi. I za mésic ¢erven musi

byt odvedeno pojistné na socialni pojiSténi.

1.5.2

Soubéh pojisténi z vice zaméstnani

Obecné plati zasada, Ze zaméstnanec je tolikrat nemocensky pojistén, kolikrat
vykonava zaméstnani, ktera mu podle zakona zakladaji ticast na nemocenském pojiéténi54. To
plati 1 vtakovém pfipadé, kdy zameéstnanec vykondva vice zaméstndni u téhoz
zaméstnavatele . Mezi vyjimky zakon vust. § 8 tadi spole¢nika spolecnosti s rucenim
omezenym, ktery je zaroven jednatelem a Clenem zastupitelstva zemniho samospravného

celku, zastupitelstva méstské Casti nebo méstského obvodu tzemné €lenénych statutarnich

* SCHMIED, Zdengk, VLASAK, Frantisek. Nihrada mzdy a nemocenské zaméstnance pri docasné pracovni
neschopnosti nebo karanténe. 6. vydani. Olomouc: Anag, 2014, s. 35.

 7ENISKOVA, Marta, PRIB, Jan. Zdkon o nemocenském pojisténi s komentdiem a priklady od 1. 1. 2015.
8. vydani. Olomouc: ANAG, 2015, s 42.
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mést nebo hlavniho mésta Prahy, ktefi vykonavaji soubézné vice funkci pro uzemni

samospravny celek, za které jsou odménovani. Tito jsou nemocensky pojisténi pouze jednou.
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2 Nemocenské

Z nemocenského pojisténi jsou poskytovany v souctu Ctyii zakladni davky. Jedna se
0 davky z titulu nemoci a urazu, coz je nemocenské a oSetfovné a davky z titulu téhotenstvi
a matefstvi, coz je penézitd pomoc v mateistvi a vyrovnavaci piispévek v téhotenstvi
a matetstvi. Davky nemocenského pojisténi jsou penézitymi ddvkami, davkami opakujicimi
se a davkami nahrazujicimi piijjem po dobu trvani socialnich udalosti. VSechny davky
nemocenského pojisténi jsou obligatorni povahy, coZz znamena, Ze musi byt poskytnuty pfi
splnéni podminek stanovenych zakonem. Nikoliv kazdd zvyse uvedenych davek
nemocenského pojisténi nalezi vSem skupindm osob, které jsou ucastny nemocenského
pojisténi, nebot’ narok na nekteré davky je pro jisté skupiny osob vyloucen ptimo v pravni
upravé. Tak napf. na oSetfovné nemaji narok dobrovolni pracovnici pecovatelské sluzby,
pojisténci, ktefi jsou zdky nebo studenty ze zaméstndni, které spadd vyluéné do obdobi
Skolnich prazdnin nebo téz zahrani¢ni zaméstnanci aj %

Nemocenské je davkou redlné plnici funkci jakési obecné davky nemocenského
pojisténi. Jednd se o obligatorni, opakujici se penézitou davku, jejimz tcelem je vytvofit
obecné ekonomické podminky pro rychlé vyléeni docasné prace neschopného zaméstnance
a jeho integrace zp&t do pracovniho procesu®’. Nemocenské nahrazuje jisty vypadek piijmi
Vv ptipadé pracovni neschopnosti zaméstnance, nahrazuje mzdu ¢i plat. Pojisténci, kterym se
pravidelné¢ strhava pojistné na socidlni zabezpecCeni a prispévek na statni politiku
zaméstnanosti, dostanou Vv ptipadé nahlé socialni udalosti, jiz je DPN nebo nafizena
karanténa, nikoliv plnou mzdu, ale nemocenské, které je sice podstatné nizsi nez mzda
samotnd, nicmén¢ z divodli motivacnich redlné nelze pojisténci nahrazovat plnou vysi jeho
denniho pfijmu. Davka nemocenského nesmi byt pfili§ vysoka, aby docasné prace neschopni
pojisténci méli tendenci vratit se zpét do pracovniho procesu a nesmi byt ani pfili§ nizka, aby
nebyla pro nemocného ¢i zranéného likvidacni. VSe zavisi na splnéni obligatornich podminek

stanovenych ZNP, kterymi se budu dikladné zabyvat niZe.

2.1  Podminky niaroku na nemocenské
Narok na nemocenské ma pojiSténec, ktery byl uznan docasné prace neschopnym,

nebo kterému byla nafizena karanténa a zaroven pokud takova DPN ¢i karanténa trva déle nez

14 kalendainich dnd®®. U OSVC se k vySe uvedenym podminkam poji pro narok

56§39 odst. 5 ZNP

* GREGOROVA, Zdeitka, GALVAS, Milan. Socidlni zabezpeceni. 2. vydani. Brno: Masarykova Univerzita
a Doplnék, 2000, s. 203.

8§23 ZNP

28



na nemocenské jesté jedna, a to ucast OSVC na pojisténi alespoii po dobu tii mésich

bezprostiedné predchazejicim dni vzniku DPN nebo karantény®®.

Graf 4 - podminky naroku na nemocenské

Podminky naroku na nemocenské

existence: socialni udalost DPN ¢i narizena

karanténa trva déle

nez 14 kalendainich
dnu

{ pojistného vztahu 1 DPN

- ochranné¢ lhuty 1 nafizena karanténa

2.1.1 Existence pojistného vztahu nebo ochranné lhity
Obecné narok na davku pojisténci vznikd, pokud splnil podminky pro vznik naroku

na davku v dob€ pojisténi nebo v ochranné lhuté. Za existenci pojisténi je podle zakona
povazovana existence zaméstnani nebo samostatna vydéleéna Cinnost. EXistenci pojisténi
zaméstnancti a OSVC na nemocenském pojisténi jsem se vénovala v podkapitole 1.5 — ,, Ucast

I3

zaméstnancii a OSVC na pojisténi“. Nicméné davky nemocenského pojisténi nalezi také
Vv ptipadé, ze podminky rozhodné pro jejich pfiznani splnili pojisténci v tzv. ochranné 1huté,
tj. vdobé po skonceni zaméstnani, fakticky tedy po skonceni ucasti na nemocenském
pojisteni®.

Ochrannd lhita je doba stanovend ZNP, ktera plyne zaméstnanci po faktickém

v o v ror r I % 7 sevo v /61 ’
skonceni jeho zaméstnani, které mu zaklddalo tc¢ast na nemocenském pOletenl6 . Ochranna

9§24 ZNP

% RYBA, Jan a kol. Nad socidlnim zabezpecenim. 2. vydani. Praha: Orac, 2000, s. 15.

1 SCHMIED, Zdengk, VLASAK, Frantisek. Ndhrada mzdy a nemocenské zaméstnance pii docasné pracovni
neschopnosti nebo karanténé. 6. vydani. Olomouc: Anag, 2014, s. 39.
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lhita plyne zkazdé pojiSténé cCinnosti, nicméné plyne pouze pro narok na davku
nemocenského a penézité pomoci v matetstvi. Narok na oSetfovné a vyrovnavaci prispévek
V t€hotenstvi a matefstvi z ochranné lhlity nevznika. Ochranna lhiita pro narok na davku
nemocenského ¢ini piesné 7 kalendarnich dnii, a to od zaniku pojisténi a zaroven
za predpokladu, Ze pojisténi trvalo alespoii 7 kalendainich dni®?. Pokud trvalo pojisténi kratsi
dobu, bude &init ochranna lhita jen tolik kalendainich dni, kolik pojidténi naposled trvalo®.
Ustanoveni § 15 odst. 4 a 5 ZNP vymezuje, kdy ochrannd lhita neplyne nebo kdy naopak
zanika. Ochranna lhita neplyne piikladmo ze zaméstnani pozivatele starobniho dichodu,
ze zaméstnani, které si zak ¢i student sjednali jen na dobu Skolnich prazdnin nebo
ze zaméstndni zaméstnance c¢inného na zakladé DPP. Naopak ochranna lhata zanika
napf. vznikem nového pojisténi. Ugelem ochranné lhiity je zajisténi byvalého zaméstnance
po ur¢itou dobu po skonceni pojisténi pro piipad vzniku socidlni udalosti, a to dfive,
nez nastoupi do dalSiho zaméstnani.

Priklad:

Graf 5 - ¢asova osa (b&h ochranné lhity)

31.1.2015 6. 2. 2015

Skon¢ilo Pracovni pomér zaméstnance byl
zaméstnani zruSen ve zkuSebni dobé od 6. 2.
zaméstnance Zamégstnanec byl ucasten

nemocenského pojisténi 5 dnu (od
1. do 5. 2. 2015).

1.2.2015
Nastoupil zaméstnanec do jin¢ho
zamé&stnani (uzaviel pracovni
pomér na dobu neurcitou se
zkusebni dobou dva mésice).
Ochranna lhita z ptedchoziho
zameéstnani ani nezacala bézet.

10.2.2015 |
Konec ochranné lhity.
Ochrannéd lhita z predchoziho
zaméstnani zanikla vstupem do
nového zaméstnani. Ochranna

lhdta z nového zaméstnani ¢ini
pouze 5 dnu (trva od 6. - 10. 2.).

Institut ochranné lhiity pro narok na nemocenské je mozno uplatnit pouze, pokud by

doslo ke vzniku DPN ¢i nafizeni karantény aZ po ukonceni pracovniho poméru, coZ bylo

%2 Ochranna lhiita pro narok na penézitou pomoc v matefstvi ¢ini 180 kalendainich dnd, jestlize zam&stnani
skoncilo v dobé tehotenstvi. Pokud pojisteéni trvalo krat$i dobu, ¢ini ochranna lhita jen tolik kalendarnich dnd,
kolik pojisténi fakticky trvalo, viz ust. § 15 odst. 1 a odst. 2 ZNP.

% TROSTER, Petr a kol. Prdvo socidlniho zabezpeceni. 6. vydani. Praha: C. H. Beck, 2013, s. 113.
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potvrzeno i judikaturou. Rozsudek Krajského soudu v Plzni ze dne 17. zafi 2010,
sp. zn. 17 Ca 22/2009 konstatoval: ,,V pripade, zZe pracovni neschopnost vznikla prede dnem
ukonceni pracovniho poméru (pred zanikem pojisteni), § 15 odst. 1 zdakona ¢. 187/2006 Sb.,

0 nemocenském pojisteni, se neaplikuje.*

2.1.2 Docasna pracovni neschopnost a karanténa, posuzovani a kontrola
dodrZovani rezimu docasné prace neschopného pojisténce
Nemoc je socialni udélosti, ktera s sebou mimo jiné pfinasi ztratu piijmu nemocného.

DPN je definovana jako docasna neschopnost vykonu dosavadniho zaméstnani ze zdravotnich
a jinych stanovenych diivoda®. V tomto druhém piipadé (jiné divody) se tedy nejedna
0 poruchu zdravi, ale o jiné uznané piekdzky, které brani pojisténci vykonavat pojiSténou
&innost nebo se uchdzet o zam&stnani®. DPN & nafizend karanténa souvisi s vlastni nemoci
¢1 trazem pojiSténce (davka oSetfovného naproti tomu néalezi zaméstnanci, ktery musi pecovat
o diteé ¢i oSetiovat ¢lena spolecné domacnosti, nemoc nebo uraz v tomto ptipadé nepostihuje
pifimo pojisténce, nybrz osobu, u niz vznikla potieba oSetfovani nebo péce). Podle ZNP
pojisténec pii DPN nemize vykonavat dosavadni pojisténou ¢innost anebo plnit povinnosti
uchaze¢e o zaméstnani, pokud vznikla DPN v ochranné 1hits®®. DPN je jednim z vibec
nejdilezitéjSich institutd nemocenského pojisténi. Ma vSak fadny vyznam i pro dalsi oblasti,
zejména pro pracovni pravo, diichodové pojisténi, ale také pro G&ely statni socialni podpory®’.

O vzniku DPN pojisténce rozhoduje osetiujici 1ékat. Zakonem je stanoveno sedm
taxativnich divodul, kdy lze osobu, ktera je ti€astna nemocenského pojisténi nebo ji plyne
ochranna lhtta, uznat docasné prace neschopnou. Lékai rozhodne o vzniku DPN piikladmo,
pokud vySetfenim zjisti, Ze pojiSténci zdravotni stav pro nemoc nebo uraz nedovoluje
vykonéavat zamé&stnani, nebo pokud byl pojisténec piijat k poskytnuti lizkové péce, ¢i pokud
byla pojisténci poskytnuta na zdkladé vetejného zdravotniho pojisténi komplexni lazenska
1é¢ebné rehabilitacni péce aj.68. V pracovnépravnich vztazich patii k zdkladnim povinnostem
zaméstnavatele poskytnout svému zaméstnanci pracovni volno v pfipadé, Ze byl tento
zamé&stnanec uzndn docasné neschopnym prace. Zakonik prace definuje DPN jako dileZitou

osobni prekdzku v praci v ust. § 191.

® VORISEK, Vladimir a kol. Lexikon — socidlni zabezpeceni, zdravotni pojisténi. 1. vydani. Ostrava: Sagit,
2002, s. 45.

%% Komentdr k zdkonu ¢ 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisii - § 55 [Program]
ASPI pro Windows verze 8.0, aktualizace z 6. 2. 2015 [cit. 27. 2. 2015].

66§ 55 odst. 1 pism. a) a b) ZNP

%" Blize k DPN viz KomentdF k zakonu ¢. 187/2006 Sh., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisii -
§ 55 [Program] ASPI pro Windows verze 8.0, aktualizace z 6. 2. 2015 [cit. 27. 2. 2015].

%8 § 57 odst. 1 ZNP
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DPN pojisténce zalinid dnem, ve kterém ji oSetfujici 1ékat zjistil® . Pokud ma

pojisténec vten den jiz sménu odpracovanou, zacind ndsledujicim kalendafnim dnem.
Osetiujici 1ékat maze stanovit den vzniku DPN zpétné, tj. pfede dnem, v némz fakticky DPN
zjistil. Maximalné do tfi dnd tak mize ucinit 1ékaf ve vlastni kompetenci, za obdobi delsi
nez tfi dny tak mize ucinit jen po piedchozim pisemném souhlasu organu nemocenského
pojisténi, o ktery oletujici 1ékar pozada’®. Prakticky to znamend, Ze pokud oSetiujiciho 1ékare
pojisténec navstivi ve Ctvrtek, 1ékai ho muze uznat doCasné prace neschopnym jiz od pondéli
(maximalni doba, kdy lze rozhodovat bez pisemného souhlasu organu nemocenského
pojisténi)’™.

Pfi rozhodnuti o vzniku DPN I1ékat pojisténci stanovi rezim docasné prace
neschopného pojisténce (dale jen ,rezim*). Rezim zahrnuje stanoveni individualniho
lécebného postupu, povinnost zdrzovat se v dobé DPN v misté pobytu a dodrzovat rozsah
a dobu povolenych vychazek. Mistem pobytu docasné pracovné neschopného pojisténce je
misto, které pojisténec sdélil oSetiujicimu lékafi’?. Nemusi se tedy jednat o misto, kde ma
pojisténec trvaly pobyt ¢i obvyklé bydliété73.

Stanoveni mista pobytu je relevantni i pro kontrolu dodrZzovani rezimu docasné prace

neschopného pojisténce. Pojisténec, ktery je docasné prace neschopny je povinen dodrzovat
rezim a je povinen umoznit organu nemocenského pojisténi a zaméstnavateli kontrolu
dodrzovani tohoto rezimu’. Po dobu prvnich 14 kalendainich dnti je zamé&stnance opravnén
kontrolovat zaméstnavatel. Ten kontroluje, zda zaméstnanec dodrZuje stanoveny rezim, a tedy
povinnost zdrZovat se na ur¢eném misté a dodrzovat rozsah povolenych vychazek. Pokud
zaméstnavatel zjisti poruSeni povinnosti, vyhotovi o tom pisemny zdznam s uvedenim
skutecnosti, které zaméstnanec porusil. Stejnopis takového zdznamu doru¢i zaméstnanci,
OSSZ a osetfujicimu 1ékafi’. Opravnéni zaméstnavatele vychazi nejen ze zakoniku préace,

ale i ze ZNP, kdy je v ust. § 65 odst. 2 pism. ¢) zamé&stnavateli umoznéno provést kontrolu,

%98 57 odst. 2 ZNP

" Komentdi k zdkonu ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisii - § 57 [Program]
ASPI pro Windows verze 8.0, aktualizace z 6. 2. 2015 [cit. 27. 2. 2015].

L Pro obdobi delsi nez tfi kalendafni dny piede dnem, v némz lékaf zjistil dogasnou pracovni neschopnost,
je nutné zazadat o pisemny souhlas pfislusného organu nemocenského pojisténi, viz ust. § 57 odst. 3 ZNP

2§56 odst. 1 a2 ZNP

73 Zménit misto pobytu v dob& DPN smi pojisténec pouze s predchozim souhlasem o3etujiciho 1¢kate. Blize
ke zméné mista pobytu a povoleni vychazek viz ust. § 56 odst. 3 — 6 ZNP.

'§ 64 odst. 1 pism. a) a b) ZNP.

> § 192 odst. 6 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd&jsich predpisi.
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zda zamé&stnanec dodrzuje rezim dogasn& prace neschopného pojisténce’®. Zaméstnavatel neni
opravnén kontrolovat, ¢im se zaméstnanec v dobé DPN zabyva. Nemiize proto povazovat
za poruseni rezimu vykon ¢innosti, které by zaméstnanec vykonavat nem¢l — napf. pracuje
na zahradé, piijimé hosty, apod. Stejn¢ tak zameéstnavatel nemuize povazovat za poruseni
rezimu c¢innosti, které zameéstnanec vykondva v dobé vychazek — napt. poziva alkohol
Vv restauraci. Zaméstnavatel tedy nemize kontrolovat tzv. lééebny rezim zaméstnance,
kontroluje pouze skutecnost, zda se zaméstnanec zdrzuje v misté urCeném a zda dodrzuje
termin stanovenych vychazek. Nic ale zaméstnavateli nebrani vtom, aby dal podnét

’ r sivo w7 Y N cr oy r vl 7 v o v
ke kontrole organu nemocenského pojisténi nebo osetfujicimu lékafi'’. Zaméstnavatel mize

se zfetelem na zdvaznost poruseni vySe uvedenych povinnosti snizit zaméstnanci nédhradu

mzdy nebo ji neposkytnout vubec. Nahrada mzdy nebo platu ale nesmi byt sniZena

nebo neposkytnuta v piipadé, Zze byla pro totéz poruseni rezZimu docasné prace neschopného

pojisténce dana zaméstnanci vypovéd podle ust. § 52 pism. h) zdkoniku prace neboli

vypoveéd pro poruSeni povinnosti dodrzovat stanoveny rezim docasné prace neschopného
pojisténce, a to zvlast hrubym zptisobem’®, Pojem ,,zvI4st hrubym zptsobem* posuzuje soud
v kazdém jednotlivém piipadé zvlast, neni proto rozhodné, jak poruSeni dodrzovani rezimu
hodnoti zaméstnavatel ve svém pracovnim ftadu nebo jiném vnitfnim piedpisu,
popf. v kolektivni smlouvé apod.’.

Kontrolovat prace neschopné pojisténce muze také organ nemocenského pojisténi
neboli zpravidla 0SSZ®. Kontrola je zde provadéna z podnétu oSetiujiciho lékaie pojisténce
nebo z podnétu zaméstnavatele. Pokud je organu nemocenského pojisténi dan podnét
ke kontrole rezimu, je tento organ povinen provést kontrolu do sedmi dnti od obdrzeni zadosti
a o vysledku kontroly neprodlen¢ Zadatele informovat®!. Sam zaméstnavatel, ktery nechce
provadét kontroly nemocnych osobné v dobé prvnich 14 dntt DPN, miiZze vyuzit svého prava
apozadat o provedeni kontroly organ nemocenského pojisténi. Takové moznosti v praxi

vyuzivaji zejména ,mali“ zaméstnavatelé, ktefi ve svém persondlnim slozeni nemaji

® Vice ke kontrole nemocnych zamdstnancii ze strany zaméstnavatele viz SUBRT, Bofivoj. Kontroly
nemocnych zaméstnancli ze strany zaméstnavatele a nékteré dalsi otazky docasné pracovni neschopnosti
v prvnich dvou tydnech od 1. 1. 2009. Prdace a mzda, 2008, ¢. 12,s. 5 - 9.

" SUBRT, Botivoj. Kontroly nemocnych zaméstnanci ze strany zaméstnavatele a nékteré dalsi otazky dodasné
pracovni neschopnosti v prvnich dvou tydnech od. 1. 1. 2009. Prdce a mzda, 2008, ¢. 12,s. 5 - 9.

8§192 odst. 5, § 52 pism. h), § 301a zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd¢jsich predpist.

" BELINA, M. a kol. KomentdF k zdkoniku price. 1. vydani. Praha: C. H. Beck, 2012, 1634 s. (§ 52).

8 Kontrola dodrzovéni rezimu dodasné prace neschopného pojisténce je provadéna v tzv. plném rozsahu,
coz znamena, ze organ nemocenského pojisténi provadi i kontrolu rezimu léCebného. Lécebny rezim je jednou
ze soucasti rezimu docasné prace neschopného pojisténce, jde o Iékafem piedepsany zpisob 1écby,
a zamestnavatel jej neni opravnén kontrolovat.

81§ 76 odst. 1 ZNP
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zaméstnance urcené specialné k provadéni kontrol, resp. nebudou si najimat jiné
specializované obchodni spolecnosti za ucelem provedeni takové kontroly. Pojisténec je
povinen umoznit ptisluSnému organu nemocenského pojisténi kontrolu dodrzovani rezimu
a poskytnout nezbytnou soucinnost k provedeni kontroly (sem spadd napi. oznaCeni
potfebnymi Udaji misto pobytu, prokazat svoji totoznost a piedlozit rozhodnuti o vzniku
DPN)®. Pojisténci, ktery porusil rezim, véetné tedy lédebného reZimu, miiZe byt organem
nemocenského pojisténi nemocenské docasné kraceno nebo odnato, a to na dobu nejdéle
100 kalendainich dnti ode dne poruSeni tohoto rezimu, ne vSak déle nez do skonceni DPN®,
Orgédn nemocenského pojisténi nemuze kratit nemocenské zpétné (coz naopak muze
U nahrady mzdy ucinit zamé&stnavatel)®.

Statistiky z roku 2013 hovofi jasné. Za prvni pololeti — tedy od zac¢atku roku do konce
cervna 2013 — provedli pracovnici OSSZ celkem 74.364 kontrol dodrzovéni rezimu.
Vysledkem téchto kontrol bylo odnéti nebo snizeni nemocenského presné 1.125 osobam.
Kontrole podlehl p¥ibliznd kazdy desaty ob&an, kterému lékat vystavil neschopenku®.

Za DPN se naopak podle ZNP nepovazuje napf. oSetfovani pojisténce
v protialkoholickych 1é¢ebnach nebo pii poskytovani zdravotni péce z kosmetickych
nebo estetickych davoda®.

Pro ukonceni DPN jsou zakonem vymezeny jednotlivé divody. Tyto jednak navazuji
na divody pro vznik DPN a jednak jde o diivody dalsi, které maji za nasledek ukonceni DPN,
1 kdyz nedoslo k faktickému obnoveni pracovni schopnosti pojisténce nebo ke stabilizaci
zdravotniho stavu®’. O ukonéeni DPN rozhoduje opét osetiujici 1€kar, ktery DPN pojisténce
ukonci napt. pokud vySetfenim zjisti, Ze pojisténci jeho zdravotni stav umoziuje vykondvat
dosavadni pojisténou ¢innost®. Pracovni neschopnost se uznava jen pro ucely nemocenského
pojisténi, jeji trvani se ukoncuje 1 v ptipade€, kdy sice pracovni neschopnost trva, ale narok
na nemocenské zanikd. Pokud neni zdravotni stav pojisténce stabilizovan ani po prodlouZeni
poskytovani nemocenského o 350 dni po vycerpani podptir¢i doby neukoncuje 1ékar pracovni
neschopnost. K ukonéeni pracovni neschopnosti dochazi i v ptipadé€, kdy po uplynuti 180 dni

trvani DPN pojisténec neni schopen vykonavat dosavadni zaméstnani, ale je schopen

82°8 64 odst. 1 pism. b) ZNP

83§ 125 odst. 1 ZNP

8 SUBRT, Bofivoj. Kontroly nemocnych zaméstnancii ze strany zam&stnavatele a nékteré dalii otizky doGasné
pracovni neschopnosti v prvnich dvou tydnech od 1. 1. 2009. Prdce a mzda, 2008, ¢. 12,s.5 - 9.

% (SSZ. Vite, e .... Ndrodni pojisténi, 2013, roc. 44, ¢. 8-9, s. 4.

86§ 55 odst. 2 ZNP

8 Komentdr k zakonu ¢. 187/2006 Sh., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisii - § 59 [Program]
ASPI pro Windows verze 8.0, aktualizace z 6. 2. 2015 [cit. 27. 2. 2015].

% Blize k ukonceni DPN viz ust. § 59 ZNP
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vykonéavat né&jakou jinou pojisténou cinnost nez tu dosavadni, popf. je schopen plnit
. : < NSV ; : 1 /89
povinnosti uchazece o zaméstnani, a jeho zdravotni stav je stabilizovany .

Kromé posuzovani doCasné pracovni neschopnosti, dochazi i kK posuzovani pracovni

schopnosti po uplynuti podpirci doby provadéné Iékaii prislusSnych orgédnii nemocenského

pojisténi. Kompetenci k posuzovéani pracovni schopnosti jiz nema oSettujici 1ékar pojisténce,
ale lékar pfislusného organu nemocenského pojisténi. Nemocenské se poskytuje po podpurci
dobu 380 kalendainich dnti. Po uplynuti této podplr¢i doby se nemocenské vyplaci pouze
na zakladé Zadosti pojisténce, a to nejdéle po dobu dalsich 350 kalendainich dnd. Rizeni
0 vyplaceni nemocenského po uplynuti podpurc¢i doby se zahajuje na zdkladé zadosti
pojisténce, podle niz Iékaf organu nemocenského pojisténi posuzuje, zda lze ocekavat, ze
pojisténec po uplynuti podpurci doby nabude v kratké dobé pracovni schopnost k dosavadni
nebo 1 jiné nez dosavadni pojisténé &innosti®.

Dalsi prekazkou, ktera pojisténci brani ve vykonu jeho pojisténé Cinnosti je nafizena
karanténa. Nafizena karanténa je taktéz socidlni udalosti, se kterou zdkon spojuje narok
na nemocenské. Samotna karanténa je vymezena v zakon¢ o ochrané vetfejného zdravi, kdy se
karanténou rozumi odd¢leni zdravé fyzické osoby, kterd byla béhem inkubaéni doby ve styku
s infek¢nim onemocnénim nebo pobyvala Vv ohnisku nakazy, od ostatnich fyzickych osob
a lékarské vysetfeni takové fyzické osoby s cilem zabranit pfenosu infekéniho onemocnéni
v obdobi, kdy by se onemocnéni mohlo $iFit*. Karanténg se klade na roven téZ izolace
a mimofadna opatfeni pii epidemii a nebezpeci jejiho vzniku vrozsahu uvedeném

Vv ustanoveni ZNP%.

2.1.3 Podpiréi doba u nemocenského
Doba, v niz se vyplaci nemocenské, se nazyva tzv. podptr¢i dobou. Institut podpirci

doby je piitomen v podstaté ve vSech systémech socialniho zabezpeceni. Jedna se o dobu,

8 ZENISKOVA, Marta, PRIB, Jan. Zikon o nemocenském pojisténi s komentiiem a priklady od 1. 1. 2015.
8. vydani. Olomouc: ANAG, 2015, 154 — 155 s.

% Komentdr k zdkonu ¢ 187/2006 Sb., o nemocenském pojistént, ve znéni pozdéjsich predpisii - § 66 [Program]
ASPI pro Windows verze 8.0, aktualizace z 6. 2. 2015 [cit. 27. 2. 2015].

91§ 2 odst. 6 pism. a) zakona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané veiejného zdravi, ve znéni pozdéjsich predpis.

% Pro ugely zakona se karanténou rozumg;ji té izolace podle ust. § 2 odst. 5 zakona o ochrané vefejného zdravi,
karanténni opatfeni formou zvySeného zdravotnického dozoru, byl-li ulozen zidkaz Cinnosti, ktery brani
pojisténciim ve vykonu prace nebo samostatné vydéleéné Cinnosti podle ust. § 2 odst. 6 pism. c¢) zakona
0 ochrané vefejného zdravi, a mimoiadnd opatieni pii epidemii a nebezpeci jejiho vzniku podle zakona
0 ochrang vefejného zdravi a 0 zméné nekterych souvisejicich zakond, jde-li o zékaz nebo omezeni styku skupin
fyzickych osob podezielych z nakazy s ostatnimi fyzickymi osobami a o zakaz nebo nafizeni dalsi urcité Cinnosti
k likvidaci epidemie nebo nebezpeci jejiho vzniku podle ust. § 69 odst. 1 pism. b) zakona o ochrané vetejného
zdravi, brani-li tyto zakazy, omezeni nebo nafizeni pojisténcim ve vykonu prace nebo samostatné vydélecné
¢innosti. Pro potvrzovani mimofadnych a karanténnich opatfeni uvedenych ve vété prvni piisluSnym organem
ochrany vetejného zdravi podle ust. § 82 odst. 2 pism. v) zdkona o ochran¢ vefejného zdravi plati § 105 obdobng;
pro uplatiiovani naroku na davku plati § 109 odst. 3 pism. b) a odst. 5 pism. ¢) obdobn¢.
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Casovy interval, po kterou muze byt nemocenské poskytovano. Diivody pro stanoveni
podpur¢i doby Vv konkrétnim pravnim piedpise jsou zasadné dvojiho druhu: finanéni
a motivacni. Davku je zédsadné mozné poskytovat pouze po takovou dobu, pokud je na jeji
faktickou vyplatu k dispozici dostatek financnich prostiedkli. Rovnéz je dulezité sledovat, aby
se poskytovani davky nestalo tzv. socidlni pasti pro jejiho pfijemce, tedy aby se nevytvotila
takova zavislost na davce, ktera by se stala divodem pro ztratu motivace ke snaze fesit svoji
tizivou situaci samostatné a vlastnim pfiéinénimgg.

V letech 2011 az 2013 zacinala podpiirci doba od 22. kalendainiho dne trvani DPN.
Jednou z novinek prvniho ledna roku 2014, ktera se vyrazné dotkla pracovnépravnich vztah,
byla zména podplr¢i doby neboli také navraceni se k ptivodnimu konceptu, ktery platil
do konce roku 2010, a tedy ze podpurci doba za¢ina bézet 15. kalendainim dnem trvani DPN
nebo také 15. kalendarnim dnem natfizené karantény (ZNP pouzivé piesné takovy koncept,
kdy vust. § 26 odst. 1 uvadi, Ze podpur¢i doba za¢ina 15. kalendainim dnem DPN
nebo natizené karantény. Nicméné podpiréi doba fakticky zadina bézet od vzniku DPN
nebo nafizené karantény. S tim se poji skuteCnost, ze podpur¢i doba kon¢i uplynutim
380 kalendainich dnli od VZNIKU DPN. Proto dale pouzivdm pojmy jako podptrci doba pro
poskytovani nemocenského, tedy od 15. kalendainiho dne trvani DPN a samotna podputrci
doba, ktera bézi od vzniku DPN). Podpuréi doba je vazana na trvani DPN nebo karantény,
pokud DPN nebo karanténa trva méné nez 15 kalendafnich dnl, podpur¢i doba
pro poskytovani nemocenského viibec neza¢ne plynout, nebot’ se nemocenské po dobu
prvnich 14 dnéi DPN neposkytuje®.

Prvnich 14 kalendainich dni DPN podpir¢i doba pro poskytovani nemocenského
nebézi a finanéni prostiedky jsou zaméstnanci poskytovany ze strany zaméstnavatele. OSVC
Vv takovém piipad¢ v prvnich 14 dnech trvani DPN nedostavd Zadny pfijem. Zaméstnanci
pfislusi v dobé& prvnich 14 dnii trvdni DPN ¢i karantény nahrada mzdy nebo platu95 ovSem
pokud ke dni vzniku DPN nebo karantény spliiuje podminky naroku na nemocenské podle
ZNP®. Za prvni tii kalendaini dny DPN nahrada mzdy nebo platu nepfislusi, hovofime
0 tzv. karen¢ni dob&®’. Karenéni doba oviem neplati pro nafizenou karanténu. Zde je

poskytovana ndhrady mzdy ihned od prvniho dne nafizeni karantény. VySe ndhrady mzdy

% KOLDINSKA, Kristina. Socidlni pravo. 2. vydani. Praha: C. H. Beck, 2013, s. 98.
%§ 26 odst. 1 ZNP
% Zam@stnanci piisluii nahrada mzdy nebo platu jen ve dnech pracovnich nebo taktéz ve dnech svatkii, za které
jinak pfislusi zaméstnanci nahrada mzdy nebo se mu plat nebo mzda nekrati, zaroveil pokud zaméstnanec
Vv téchto dnech spliuje podminky naroku na vyplatu nemocenského podle predpisii o nemocenském pojisteni,
a pokud trva jeho pracovni pomeér.
zj § 192 odst. 1 zakona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist.

Tamtéz
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V nemoci je stanovena ve vysi 60 % primérného vydélku, ktery se dale redukuje obdobné
jako nemocenské. Po uplynuti prvnich 14 kalendainich dnd DPN nalezi od 15. dne
zaméstnanci nemocenské jako davka nemocenského pojisténi poskytovana organy
nemocenského pojisténi.

Ptiklad: Zaméstnanec pracuje VvV rovnomérném rozvrzeni pracovni doby od pondéli
do pdtku v osmihodinovych sménach od 7.00 hod. do 15:30 hod. Tento je uzndn docasné
prace neschopnym v pondeli dne 19. 1. 2015 do pondéli dne 26. 1. 2015. Prvni tFi pracovni
dny se nahrady mzdy v nemoci nevyplaci (karencni doba), proto zaméstnanci prislusi nahrady

mzdy za smeny ve ctvrtek, patek a pondeli.

Graf 6 - tabulka nahrady mzdy pii rovnomérném rozvrzeni pracovni doby

Den PO UT ST CT PA SO NE PO
19.1. 201. 21.1. 22.1. 23.1. 24.1.  25.1. 26.1.

Sména/volno
Nahrada 0,- 0,- 0,- Nahrada Nahrada 0,- 0,- Nahrada
mzdy mzdy mzdy mzdy

Piiklad: Ve stejném obdobi (jako vyse) je uznan docasné prdace neschopnym

zameéstnanec, ktery pracuje V nerovnomérném rozvrzeni pracovni doby ve dvandctihodinovych
smeénach ctyri dny v tydnu. Prvni t7i dny nemoci nebude zaméstnanci poskytnuta ndahrada
mzdy, ve ctvrtek md zaméstnanec volno — taktéz mu neprislusi ndahrada mzdy. Ta bude

poskytovana az za patek, sobotu a nedeéli, kdy mél mit zaméstnanec smenu.

Graf 7 - tabulka ndhrady mzdy pfi nerovnomérném rozvrzeni pracovni doby

Den PO UT ST CT PA SO NE PO
19.1. 20.1. 21.1.  22.1. 23.1. 24.1. 25.1. 26.1.

Sména/volno
Nahrada 0,- 0,- 0,- 0,- Nahrada Nahrada Nahrada 0,-
mzdy mzdy mzdy mzdy

37



Samotna podpur¢i doba trva nejdéle 380 kalendarnich dni ode dne vzniku DPN nebo
nafizené karantény®. Tato doba 380 kalendainich dnti se nepo¢ita od zadatku podpiréi doby
pro poskytovani nemocenského (tj. od 15. kalendainiho dne trvani DPN), nybrz od vzniku

DPN nebo karantény®®. Nemocenské se vyplaci od pocatku podptrci doby pro poskytovani

nemocenského, €ili od 15. kalendainiho dne trvani DPN nebo nafizené karantény, bude se
tedy vyplacet nejdéle po dobu 365 kalendarnich dni (samotnd podpur¢i doba
380 kalendainich dnti a od ni se odecita prvnich 14 dna trvani DPN ¢i karantény, za které

nemocenské nenalezi).

Ptiklad: casova osa zobrazujici pritbeh podpuirci doby od vzniku pracovniho pomeéru

do konce podpiirci doby v maximdlnim rozsahu.

Graf 8 - ¢asova osa (b&h podpiréi doby)

15. 6. 2015
Zacatek podpurci doby
pro poskytovani
nemocenského

1.1.2014

Vznik pracovniho (= 15. kalendétni den

od vzniku docasné
pracovni neschopnosti)

poméru na dobu
neurcitou

2016
1. 6. 2015 15.6.2016
Vznik prvni Konec podptr¢i doby. Samotna
docCasné pracovni podpuréi doba 380 kalendainich dnt
neschopnosti bézi od wvzniku docasné pracovni

neschopnosti, tji. od 1. 6. 2015 a trva

nejdéle 380 kalendainich dnt, tj. do
15. 6. 2016.

Samotna podpiiréi doba 380 kalendainich dnti nebude platit pro kazdy jednotlivy
pfipad DPN, nebot’ v ur¢itych piipadech miiZze byti krat§i vlivem zapoctu ptedchozich
docasnych pracovnich neschopnosti. Do podpiirci doby se zapocitdvaji doby ptedchozich

docasnych pracovnich neschopnosti, a to pokud spadaji do obdobi 380 kalendéainich dni

% § 26 odst. 1 ZNP
% Komentdr k zdkonu ¢ 187/2006 Sb., o nemocenském pojistént, ve znéni pozdéjSich predpisii - § 26 [Program]
ASPI pro Windows verze 8.0, aktualizace z 6. 2. 2015 [cit. 27. 2. 2015].
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pfed vznikem posledni DPN '® (divam se tedy zpétn& na obdobi v &asovém intervalu
380 kalendafnich dnii pfede dnem, kdy vznikla moje dosavadni DPN). Doby piedchozich
docCasnych pracovnich neschopnosti se zapocitavaji do podpur¢i doby bez ohledu na divod,
pro ktery byla DPN wuznéna. Neni tedy rozhodné, zda se jednalo o DPN z divodu
zpusobeného pracovniho trazu a je stejné tak nerozhodné i to, zda pfi ni nalezelo nemocenské
¢i nikoliv. Zapocet se nebude provadét pouze tehdy, jestlize nemocensky pojisténd ¢innost

trvala alespon 190 kalendainich dn od skonceni piedchozi DPN*

(jakmile skonc¢i moje
DPN, 190 kalendéainich dnli znovu pracuji — vykonavam pojiSténou ¢innost — a po uplynuti
téchto 190 kalendainich dnli zase onemocnim — jsem uznana docCasn¢ prace neschopnou,
v takovém piipadé se zapocet provadét nebude). Predchozi zapoéty DPN neplati pii
poskytovani nemocenského z ditvodu karantény.

Ptiklad: zameéstnanec uzavrel pracovni pomer 1. 1. 2014 na dobu neurcitou. Docasné

prdce neschopnych byl od 15. 4. 2014 do 31. 7. 2014 a od 1. 12. 2014 do 5. 1. 2015. Znovu

byl docasné prace neschopnym uznan od 1. 6. 2015. Zdoby od 1. 6. 2015 odecteme
380 kalendarnich dnit (obdobi 380 kalendarnich dnit pred vznikem docasné pracovni
neschopnosti) a dostavame se do 17. 5. 2014. Byl zaméstnanec v této dobé docasné prace
neschopny? Ano, den 17. 5. 2014 ndm zasahuje do jeho docasné pracovni neschopnosti, ktera
trvala v intervalu od 15. 4. do 31. 7. 2014, pocitame tedy 76 dnit (17. 5. — 31. 7. 2014). Ddle
byl zaméstnanec docasné prace neschopny od 1. 12. 2014 do 5. 1. 2015, tj. celkem 36 dnii.
76 a 36 kalendarnich dnii c¢ini dohromady 112 dnu, které se odectou od 380 kalendarnich
dnii. Podpur¢i doba trvd po dobu 268 kalenddinich dnii, a to od 1. 6. 2015.

Pro poc¢atek béhu podputrci doby je relevantni i to, zda zaméstnanec, ktery byl uznan
docasné prace neschopnym svym oSetfujicim 1ékafem, mél jiz svoji sménu v den vzniku DPN
odpracovanou. V takovém piipad¢é se za den vzniku DPN povazuje nasledujici kalendaini
den'®?, Piiklad: Zaméstnanec v pracovnim poméru md rovnomerné rozvrzenou svoji pracovni
dobu a to tak, Ze zacina v 7:00 hod. rano a konci v 15:30 hod. odpoledne. Po odpracovani své
denni smeény ve stredu dne 14. 1. 2015 navstivil svého osetiujiciho lékare, ktery zaméstnance
vySetiil a rozhodl o vzniku docasné pracovni neschopnosti od 14. 1. 2015. DPN tak vznika
od 15. 1. 2015. Podpiirci doba pro ucely poskytovani davky nemocenského zacina bézet

15. kalendarnim dnem trvani DPN, samotna podpurci doba svuj vznik poji se vznikem DPN.

1006 26 odst. 2 ZNP

%8 SCHMIED, Zden¢k, VLASAK, Frantisek. Nahrada mzdy a nemocenské zaméstnance pri docasné pracovni
neschopnosti nebo karanténé. 6. vydani. Olomouc: Anag, 2014, s. 45.

102°¢ 26 odst. 3 ZNP
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Samotnd podplr¢i doba kon¢i vzdy uplynutim 380 kalendarnich dnti pocitanych
ode dne vzniku DPN, a to i vtom ptipad¢é, ze DPN stale trva. Coz fakticky znamena,
ze zdravotni stav pojiSténce mu stdle neumoznuje vykondvat pojiSténou ¢i jinou ¢innost,
nicméné jiz nebude (ze zédkona ani nemize byt) vyplaceno nemocenské, skoncila maximalni
podpiir¢i doba. Pokud je podptiréi doba 380 kalendainich dni od vzniku DPN vycerpana,
muze organ nemocenského pojisténi na zadost pojisténce prodlouzit poskytovani
nemocenského, a to nejdéle na dobu 350 kalendéainich dnti. Jedna se o dalSich 350 dni
poskytovani nemocenského. Vyplata nemocenského je v takovém piipadé vazana striktné
na podani pisemné zadosti pojisténcem ve lhuté nejpozdéji do tif mésicti ode dne, kterym
podpir¢i doba uplynula, dale zavisi na kladném vyjadieni 1ékafe orgdnu nemocenského
pojisténi (jiz nerozhoduje oSetiujici 1ékat) a rozhodnuti organu nemocenského poji§téni103.
Jednotlivé prodlouZeni vyplaty nemocenského nesmi piesdhnout tfi mésice, mizZe byt
ale kratsi. Jednotliva prodlouzeni na sebe musi navazovat a pro kazdé jednotlivé prodlouzeni
vyplaty nemocenského je tfeba znovu splnit podminky vyse uvedené, tj. zadost pojisténce,
kladné vyjadieni lékafe a rozhodnuti organu nemocenského pojisténi 104 " Pfedpokladem
prodlouZeni podpiir¢i doby je, ze 1ze podle vyjadieni 1€kafe organu nemocenského pojisSténi
ocekavat, ze pojisténec nabude pracovni schopnost, a to i k jiné nez dosavadni pojisténé

¢innosti. Piklad:

Obrazek 3 - zadost o vyplatu nemocenského po uplynuti podpurci doby

Zadost o vyplatu nemocenského po uplynuti podpiréi doby

Jméno a prijmeni:

Datum narozeni:

Bydlisté:

Adresa v dobé doc¢asné pracovni neschopnosti*):
Zaméstnavatel:

Sidlo zaméstnavatele:

Zaméstnan jako:

Docasné prace neschopen 0d:

Cislo rozhodnuti o do¢asné pracovni neschopnosti:
Jméno, prijmeni a sidlo oSetiujiciho lékaie:

Z4d4am timto o vyplatu nemocenského po uplynuti podpirdi doby.

Dutivody zadosti:

............ podpis zadatele.........
*) vyplni Zzadatel pouze v piipadg, kdyZ neni shodné s adresou jeho bydliste

193 Komentdr k zdkonu ¢ 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisii - § 27 [Program]
ASPI pro Windows verze 8.0, aktualizace z 6. 2. 2015 [cit. 27. 2. 2015].
1% Tamtéz
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Kratsi podpurci doba neboli také zvlastni podpuréi doba je nastavena u pozivatelt

starobniho diichodu'® nebo invalidniho dichodu pro invaliditu tietiho stupng. Nemocenské se
jim vyplaci od 15. kalendainiho dne trvani DPN nebo nafizené karantény do uplynuti

podpur¢i doby, ktera ¢ini 70 kalenddinich dna pii jedné nebo vice docasnych pracovnich

neschopnostech v kalendainim roce'®. Nejdéle se nemocenské u t&chto osob vyplaci do dne,
jimz skon¢ila doba zaméstnani'®’. Dalsi piipady zvlastni podpiréi doby jsou stanoveny
Vv ust. § 28 odst. 2 — 7 ZNP. Ptikladmo podptir¢i doba odsouzenému konc¢i dnem utéku z mista
vykonu trestu odnéti svobody v dobé¢ DPN nebo nafizené karantény. Naopak nemocenské
ze zamé&stnani sjednaného jen na dobu dovolené zjiného zaméstndni se vyplaci nejdéle

do dne, ve kterém méla skogit tato dovolena apod.'®.

2.1.4 Vylouceni naroku
Zakon pamatuje 1 na osoby, které¢ jsou z naroku na nemocenské vylouceny. V takovém

pripadé narok na nemocenské vibec nevznikne (viz niZze uvedené body a) a c¢) anebo zanika -

viz bod b)), a to i kdy jsou ostatni podminky zakona splnény™*. Néarok na nemocenské nema

vex110.
pojisténec™ .

a) ktery si umyslné ptivodil DPN, coz prokazuje organ nemocenského pojisténi.

Umyslem je zde tieba rozumét nejen umysl piimy (pojisténec si piimo chtél
piivodit DPN), ale i imysl nepiimy neboli eventualni (pojisSténec védel, ze si
svym jednanim miZe ptivodit DPN a pro piipad, Ze se tak opravdu stane, byl
S tim srozumén). Neni podstatné, co pojisténec svym jednanim, kterym si tedy
umyslné ptfivodil DPN, sledoval. Mohl chtit napft. ziskat narok na nemocenské
nebo si zajistit omluvenou nepfitomnost v praci. V piipadé sebevrazedného
umyslu narok na nemocenské naopak vznikd, nebot’ sebevrazedné jednéni

nesmé&fuje k tomu, aby si pojisténec ptivodil DPN;

195 pozivatelem starobniho diichodu se rozumi fyzicka osoba, kterd v dobé DPN nebo natizené karantény mé
narok na vyplatu starobniho diichodu alespoii po dobu jednoho dne trvani pojisténé Cinnosti, a to ode dne,
kdy néarok na vyplatu tohoto diichodu vznikl.

1% pokud byla podpiiréi doba vy&erpana v jednom kalendainim roce, nevznika nérok na vyplatu nemocenského
od prvniho ledna nasledujiciho kalendainiho roku, pokracuje — li DPN nebo karanténa v tomto nasledujicim
kalendainim roce.

107§ 28 odst. 1 ZNP

198 Vice k vyjimkam z trvani podptréi doby viz ust. § 28 odst. 2 — 7 ZNP.

19 Komentdr k zdkonu ¢ 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisii - § 25 [Program]
ASPI pro Windows verze 8.0, aktualizace z 6. 2. 2015 [cit. 27. 2. 2015].
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b) kterému v dobé DPN nebo nafizené karantény vznikl narok na vyplatu

starobniho dichodu, pokud pojisténad Cinnost skoncila pfede dnem, od n¢hoz

mu vznikl narok na vyplatu starobniho diichodu;

C) obvinény nebo odsouzeny v dobé utéku z vazby nebo z vykonu trestu odnéti

svobody, kdy byl v této dob¢ ucasten nemocenského pojisténi. Narok nevznika

ani dnem, kdy se tento obvinény nebo odsouzeny vrati zpét do vazby

nebo vykonu trestu odnéti svobody. To samé plati pro osoby ve vykonu
zabezpecovaci detence V ramci utéku z mista vykonu zabezpecovaci detence.

Na rozdil od pismena a) a c¢), kdy narok na nemocenské pti DPN viibec nevznika,

V pismenu b) je upravena situace, kterd znazoriiuje sice vznik ndroku na nemocenské,

ale v pribéhu DPN pojisténce doslo k jeho zaniku. Narok na nemocenské podle pismene

b) kon¢i, pokud byla pojisténci v dobé DPN ¢i natizeni karantény pfiznana vyplata starobniho

dichodu, je tak vyjadiena piednost naroku na vyplatu starobniho diichodu za splnéni zdkonem

stanovenych podminek™*. P¥iklad: zaméstnanec dovrsil diichodovy vék dne 18. 8. 2014, téhoz

dne poziadal o priznani starobniho diichodu. Pracovni pomer zaméstnance skoncil

31.7. 2014, pricemz od 10. 6. 2014 trvala jeho DPN, kterd fakticky skoncila dne 31. 8. 2014.

Nemocenské v tomto pripadé nalezi od 24. 6. 2014 do 17. 8. 2014, tj. do dne, ktery predchazi

dni vzniku naroku na vyplatu starobniho diichodu™?. 18. 8. 2014
Zaméstnanec
dovrsil diichodovy
10: 6. 2914 ’ 31.7.2014 :gls:a puocié(lla(ivy
Vznik doca,sne Skond&eni 0 pFiznani
pracovni pracovniho i
neschopnosti pomeéru S?éf;?:&ﬁo
10. 6. 24. 6. 31.7. 17.8, 18. 8
24.6.2014 17.8. 2014
Pocatek podpurci doby UKONCENI NAROKU NA
(15 kalendaini den NEMOCENSKE

trvani doCasné pracovni

i (den, ktery predchazi dni vzniku naroku
neschopnosti)

na vyplatu starobniho dtchodu, tj.
18. 8. 2014)

Graf 9 - béh podpiuréi doby u zaméstnance, ktery dovrsil dichodovy vék

1 SCHMIED, Zden¢k, VLASAK, Frantisek. Nahrada mzdy a nemocenské zaméstnance pfi docasné pracovni
neschopnosti nebo karanténé. 6. vydani. Olomouc: Anag, 2014, s. 41 —42.

Y2 RomentdF k zdkonu ¢ 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisii - § 25 [Program]
ASPI pro Windows verze 8.0, aktualizace z 6. 2. 2015 [cit. 27. 2. 2015].
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Néroku na nemocenské podle zdkona naopak nebrani, jestlize si zaméstnanec ptivodil

DPN?3:

a) zavinénou ucasti ve rvaéce; rvackou je podle ZNP rozuméno vzajemné
napadeni ¢i fyzicky stfet dvou nebo vice osob, pokud nejde o sebeobranu nebo
pomoc napadenému a zaroven pokud se nejedna o ptipad uvedeny nize
V pismenu c¢). Vymezeni rvacky je vtomto piipad€ specifické a neni zde
souvislost s trestnym &inem rvacky'*. O rvagku se podle ZNP jedna i tehdy,
pokud neni naplnéna skutkova podstata trestného ¢inu. Pro vymezeni rvacky je
dalezita vzajemnost napadani Ci stfetu, tj. stiidani atokl a protiutokt ucastnikii
rvacky, ktefi se tak navzdjem ohrozuji na zdravi. Neni podstatné, zda byly
pii rvadce pouZity rizné néstroje nebo zbran&™,

b) jako bezprostiedni nasledek své opilosti nebo zneuziti omamnych prostiedkt
nebo psychotropnich latek. Mezi vznikem DPN a opilosti ¢i zneuZitim
omamnych prostfedkil nebo psychotropnich latek musi byt pfi¢inna souvislost.
Opilosti je tieba rozumét takovy stav po poziti alkoholu, ktery ovliviiuje
jednani pojisténce ° . Priklad: cyklista pod vlivem alkoholu narazi
do betonového sloupu a zpiisobi si tak docasnou pracovni neschopnost v trvani
jednoho meésice. Utrpel zraneni, které zpiisobilo docasnou pracovni
neschopnost a jednalo se o bezprostiedni nasledek jeho opilosti.

C) pfi spachani umyslného trestného ¢inu nebo tmysiné zavinéného pfestupkum.

ZNP takovému zamé&stnanci ndrok na nemocenské sice pfiznava, ale pouze v polovi¢ni
vysi. Dlivody uvedené v pismenu a) az ¢) maji vyznam taktéZ pro stanoveni ndhrady mzdy
nebo platu podle zakoniku prace, a tedy v prvnich 14 dnech DPN. Nahrada mzdy nebo platu
se snizuje o 50%, pokud se jedna o piipady vySe uveden¢ho zavinéného jednani

zaméstnance™'®,

13 831 ZNP

14 podle ust. § 158 zakona &. 40/2009 Sb., trestni zakonik, ve znéni pozdg&jsich piedpist, je rvatka definovana
jako: ,,Kdo umysiné ohrozi zZivot nebo zdravi jiného tim, zZe se zucastni rvacky, bude potrestin odnétim svobody
az na jeden rok.*“ Vyssi trestni sazba je stanovena, pokud je pfi ¢inu zplsobena jinému tézka Gjma na zdravi,
nebo pokud je jinému zpisobena smrt.

Y5 Komentdr k zdkonu ¢ 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisii - § 31 [Program]
ASPI pro Windows verze 8.0, aktualizace z 6. 2. 2015 [cit. 27. 2. 2015].

1® Tamtéz

Y Blize k vymezeni umyslného spachani trestného ¢inu viz ust. § 15 zakona &. 40/2009 Sb., trestni zékonik,
ve znéni pozdéjsich predpist. Blize k umyslnému spachani prestupku viz ust. § 4 odst. 2 zakona ¢. 200/1990 Sb.,
0 piestupcich, ve znéni pozdéjsich predpist.

18 & 192 odst. 4 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd&jsich predpisi.
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2.2 Narok na davku a jeji vyplatu

ZNP, obdobné jako i nékteré jiné zédkony upravujici dalsi socialni systémy, rozlisuje
dva riizné pojmy, a to narok na davku a narok na vyplatu davky.

Narok na davku vznika dnem splnéni podminek stanovenych zakonem, pokud je
téchto podminek vice, vznikd narok splnénim posledni z nich. Narok na davku je ryze
objektivni, vznika pfimo ze zdkona a nezavisi na projevené vili opravnéného. Narok na davku
nezanika uplynutim &asu, tj. nedochéazi k jeho promleni ani k prekluzi**®. Zakon rozliduje
U naroku na davku obecné a zvlaStni podminky. Obecné ndrok na davku vznika, jestlize
podminky pro vznik naroku byly splnény v dob¢& pojisténi nebo v ochranné 1hate™?. Zvlastni
podminky jsou pak zdkonem stanoveny pro jednotlivé davky nemocenského pojisténi. Pro
nemocenské plati, Ze narok na néj ma ten pojisténec, ktery byl uznan docasné prace
neschopnym, nebo mu byla nafizena karanténa, pokud DPN nebo karanténa trva déle nez
14 kalendainich dn&i*?. Specifické podminky jsou stanoveny pro OSVC a zikon pamatuje
také na situace, kdy je narok na nemocenské Vylouéenm.

Naproti tomu narok na vyplatu davky nemocenského vznikd splnénim zakonem
stanovenych podminek pro vznik naroku na davku a na jeji vyplatu a samotnym uplatnénim

. , . , 5 123
naroku na vyplatu zdkonem stanovenym zplsobem

. Narok na vyplatu davky tedy muize
vzniknout, jen pokud vznikl vyse uvedeny narok na davku, a to bud’ soucasné, nebo pozdgji
(v pripad¢, Ze existuji od okamziku vzniku naroku na davku piekazky pro vyplatu davky).
Ptedpokladem pro samotnou vyplatu davky je také v€asné a fadné uplatnéni naroku zpravidla
na pfedepsaném tiskopise. Tento narok na vyplatu davky na rozdil od naroku na davku zanika
uplynutim tfi let ode dne, za ktery davka naleZi, po této lhité jiZ nelze nemocenské Vyplatit124.
Od samotného naroku na vyplatu davky je tfeba odlisit faktickou vyplatu davky, nebot’

119

vyplata davky znamena jen ,,technicky* zptisob vyplaty déwkylzs.

19 pRIB, Jan. Komentdi K zdkonu o nemocenském pojisténi. 1. vydani. Praha: Wolters Kluwer CR, 2009, s. 120
(§ 45).

120 ¢ 14, 15 odst. 1 ZNP

121 ¢ 23 ZNP

122 Blize k vyloudeni naroku viz podkapitola 2.1.4 vylougeni naroku; ust. § 25 ZNP.

123§ 46 odst. 1 ZNP

124 TROSTER, Petr a kol. Prdvo socidlniho zabezpeceni. 6. vydani. Praha: C. H. Beck, 2013, s. 115.

125 pRIB, Jan. KomentdF k zdkonu o nemocenském pojisténi. 1. vydani. Praha: Wolters Kluwer CR, 2009, s. 120

(§ 46).
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Graf 10 - narok na vyplatu nemocenského

existence pojisténi nebo

splnéni podminek ochranna lhtita

naroku na davku

doc¢asna pracovni neschopnost
nebo nafizend karanténa
trvajici déle nez 14 dnli

OSVC se piihlasila dobrovolné k
ucasti na pojisténi a jeji icast na
pojisténi trva alespon 3 mésice

NAROK NA
VYPLATU bezprostiedné predchazejici dni
NEMOCENSKEHO splnéni podminky vzniku DPN nebo karantnény
naroku na vyplatu

davky

pojisténec nespada pod
situace vylouceni naroku na
vyplatu nemocenského dle §
16 ZNP

uplatnéni naroku

4 1 14 , .
na vyplatu davky \ narok na vyplatu
\ nemocenského se

uplatiiuje na
predepsaném tiskopise

Zakon vymezuje narok na vyplatu nemocenského negativné 126 Narok na vyplatu
davky nemocenského je vyloucen za dobu, po kterou:

a) pojisténec vykonava v pojisténé ¢innosti, ze které tyto davky nalezi, praci nebo
osobn¢ vykonavd samostatnou vydéleCnou ¢innost. Za vykon takové prace
naleZi pojisténci mzda, popf. plat, a proto jiZ nelze po dobu vykonu prace
vyplacet davky nemocenského pojisténi,

b) pojisténci nalezi zapocitatelny piijem podle zvlastnich pravnich predpisd, a to
ze zaméstnani, z n¢hoZ mu davky nemocenského naleZi. Narok na takovy
zapocitatelny pfijem musi plynout pfimo ze zvlastniho pravniho ptedpisu,
jako ptiklad zde mize slouzit zakon o vojacich z povolani, zakon o sluzebnim

poméru piislusnikti bezpecnostnich sborti apod., kdy témto ptislusnikim

126§ 16 ZNP
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pfislusi po dobu prvniho mésice neschopnosti ke sluzbé nahrada ve vysi platu
nebo sluzebni prijem™,

C) je pojiSténec ve vazbg,

d) vykonava pojisténec trest odnéti svobody nebo zabezpetovaci detenci.

Zvlastni podminky pro narok na vyplatu davky nemocenského pojisténi jsou opét
stanoveny specificky pro jednotlivé davky'?,

Narok na vyplatu nemocenského, stejné tak jako vSechny relevantni skutecnosti, se
uplatiuje vzdy na predepsanych tiskopisechlzg. Vedle uplatnéni naroku na vyplatu davky je
nutné jesté osvedéit trvani DPN nebo karantény, jako podminky pro vyplatu davky'®.
Rozhodnuti o vzniku DPN, které také po dobu trvani DPN slouzi jako priitkaz docasné prace
neschopného pojisténce, rozhodnuti o jeji zméné nebo ukonceni, davéa oSetfujici 1ékar opét
na ptredepsanych tiskopisech. Rozhodnuti o DPN ma tfi zédkladni funkce'®":

a) slouzi jako doklad o vzniku a trvani DPN,

b) slouzi jako zadost o nahradu mzdy nebo platu po dobu prvnich 14 dni
DPN,

c) slouzi jako zadost o vyplatu nemocenského od 15. kalendainiho dne trvani
DPN.

o132
u

Doklad o pracovni neschopnosti se sklada z péti dila™, tiskopisy jsou k dispozici pouze

V tiSténé podobé a jsou vydavany vyhradné oSetfujicim Iékaitim:

27 Blize viz ust. § 68 odst. 3 zdkona & 221/1999 Sb., o vojacich z povolani; ust. § 124 odst. 5 zakona
¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru ptislusnikli bezpecnostnich sbori.

128 7vlastni podminky tzv. krat$i podpiréi doby, a tedy kratiho Easového intervalu vyplaty nemocenského, jsou
stanoveny zejména v ust. § 28 ZNP.

129 ZNP prvné upozorfiuje na skutecnost, 7e pojisténec je povinen uplatnit narok na davku a jeji vyplatu
prostiednictvim pisemné podepsané zadosti. Nicméné tam, kde je pro zZadost pfedepsan tiskopis, je pojisténec
povinen uplatnit narok na davku a jeji vyplatu prostfednictvim tohoto tiskopisu viz ust. § 109 ZNP.

130 pro vyplatu nemocenského za uréité obdobi je tieba osvédéit trvani DPN, a to potvrzenim oSetfujiciho lékate
na predepsaném tiskopise o trvani DPN nebo rozhodnutim pfisluSeného oSetiujiciho lékafe nebo organu
nemocenského pojisténi o ukonceni DPN. Pfi karantén¢ se narok na vyplatu nemocenského uplatiuje
potvrzenim pfislusného organu ochrany vetejného zdravi nebo osetiujiciho lékare opét na predepsaném tiskopise
o nafizeni karantény. Pro vyplatu nemocenského za urcité obdobi je tfeba osvédcit trvani karantény, a to zejména
potvrzenim pfislusného orgénu ochrany vefejného zdravi nebo osetfujiciho Iékafe na predepsaném tiskopise
0 trvani nebo ukonceni karantény.

B HALIROVA, Gabriela, MELOTIKOVA, Petra. Praktikum z prdva socidlniho zabezpeceni podle stavu
k 1. 1.2013. 3. vydani. Praha: Leges, 2012, s. 38.

132 Tamtéz s. 38 — 39.
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Obrazek 4 - hlaseni OSSZ o vzniku DPN

1) hlaSeni o  dodasné  pracovni — . |8
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3) hlaseni zaméstnavateli o vzniku

DPN (dil s modrym pruhem), ktery
odevzdava zaméstnanec zameéstnavateli,
ktery si jej ponechd. Timto hlaSenim se
také uplatiiuje u zaméstnavatele narok
na nahradu mzdy nebo platu po dobu
prvnich 14 dni trvani DPN,
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4) rozhodnuti o vzniku DPN pro

uplatnéni

naroku na nemocenské (dil
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Obrazek 8 - rozhodnuti o ukon¢eni DPN - hlaSeni
zaméstnavateli
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opilosti nebo zavinénou ucasti ve rvacce. V takovém piipad€é pojisténec vyplni tiskopis
s nzvem: ,,Zdznam o tirazu®, popf. pisemng prohlési, jakym zptisobem k tirazu doglo***,

Ex lege existuje 1 moznost pojiSténce vzdat se naroku na vyplatu nemocenského. Jedna
se o pisemné prohlaseni, které se podava platci davky. Pokud tak pojiSténec ucini, vzdava se
naroku na vyplatu davky az do konce podptr¢i doby, zde totiz plati, Ze se nelze vzdat naroku
jen na urcitou dobu. Vzdani se naroku je definitivni a nelze jej pozdéji odvolat. Pojisténec se
vzdavd naroku na vyplatu davky nemocenského od konkrétniho dne, ktery musi byt
v prohlaSeni uveden. Divodem takového prohlaseni miize byt napt. splnéni naroku na davky
statni socidlni podpory a to pravé tim, Zze pojiSt€énec nebude pobirat davku nemocenského,

nicmén¢ divod neni tfeba v prohldseni uvadét 135 Naroku na vyplatu davky se naopak nelze

133§ 109 odst. 7 ZNP

34.CSSZ. Uplatiovani ndroku a vyplata ddvek nemocenského pojisténi [onling]. cssz.cz, prosinec 2013
[cit. 27. ledna 2015]. Dostupné na <http://www.cssz.cz/cz/nemocenske-pojisteni/davky/uplatnovani-naroku-a-
vyplata-davek-nemocenskeho-pojisteni.htm>.

Y5 PRIB, Jan. Komentdr k zékonu o nemocenském pojisténi. 1. vydani. Praha: Wolters Kluwer CR, 2009, s. 122

(§ 47).
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vzdat, a to za obdobi, kdy byla davka jiz vyplacena, stejné tak v ptipadech, kdy jsou z davky
provadény srazky podle spravniho nebo soudniho rozhodnuti apod.*.

Na zakladn¢ vysSe uvedenych dokladi je mozné si realné piedstavit, jak bude
ve skutec¢nosti probihat uplatiiovani naroku na vyplatu nemocenského. Zaméstnanec pouzije
dil s rizovym pruhem (dil IV.), neboli také z&dost o nemocenské, ktery poda u svého
zameéstnavatele. Zaméstnavatel preda zadost zaméstnance ptislusné OSSZ, jez davku vyplaci.
OSVC a téz zahrani¢ni zaméstnanci piedavaji zadost o nemocenské ptimo OSSZ. Zadost se
predava pouze tehdy, pokud DPN trva déle nez 14 kalendainich dnd, nebot OSVC Zzadna

nahrada mzdy ¢&i platu v prvnich 14 dnech trvani DPN nenalezi®®.

136§ 47 odst. 2 ZNP ) ,
13 HALIROVA, Gabriela, MELOTIKOVA, Petra. Praktikum z prdva socidlniho zabezpeceni podle stavu
k 1. 1. 2013. 3. vydani. Praha: Leges, 2012, s. 39.
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3 Osetfovné

Osetrovné je penézitou davkou nemocenského pojisténi, kterd nalezi po urcitou,
zédkonem presné vymezenou, dobu, a to zaméstnanci, ktery nemuze byt aktivné vydélecné
¢inny, protoZze musi pecovat o dit¢ mladsi 10 let nebo oSetfovat jiného Clena spolecné
domacnosti *® . Jedna se o davku nemocenského pojisténi, tudiz je stejnd jako davka

nemocenského upraveno ZNP.

3.1  Podminky naroku na oSetfovné
Podminky naroku na oSetfovné se v mnohém neliSi od davky nemocenského.

Pojisténec se tedy v dob& vzniku socialni uddlosti musi nachazet v pojistném vztahu**

(pro osetfovné neplati ochranna lhita), musi dojit k socialni udalosti, kterou je potieba péce

nebo potieba oSetfovani zpisobena nemoci nebo urazem nikoliv pojisténce, ale osoby, kterou

je potieba oSetfovat ¢i peCovat o ni a zaroven se musi jednat o osobu, ktera zije s pojiSténcem

ve spolecné domacnosti (typicky se bude jednat o malé déti ¢i naopak staré rodice).

Samoziejm¢ nesmim zapomenout na podpur¢i dobu, po kterou narok na oSetfovné trva,
a po kterou se oSetfovné vyplaci.

Na oSetfovné maji narok zaméstnanci, ktefi oSetiuji dit€¢ mladsi 10 let, pokud dité
onemocnélo nebo utrpélo uraz. Narok na oSetfovné vznika iV piipadé potieby oSetfovani
jiného ¢lena domacnosti, jehoz zdravotni stav vyzaduje oSetfovani jinou osobou nebo také
pfi oSetfovani ¢lenky domadcnosti, kterd porodila a jeji stav vyZaduje oSetfovani jinou
osobou *° . Ditvodem pro oSetfovné miize byt i péfe o zdravé dit¢ mladsi 10 let
z dtvodu karantény Skolky nebo Skoly, popt. uzavieni takového zafizeni pro havarii, epidemii
nebo jiné nepiedvidatelné udalosti**.

Podminkou naroku na oSetfovné je, ze dit€¢ nebo nemocny ¢len domdacnosti Zije se
zameéstnancem ve spolecné domadcnosti. Splnéni této podminky se nevyzaduje, pokud jde
0 oSetfovani ditéte do 10 let rodi€em. V ptipadé rozvodu manzelstvi a svéteni ditéte soudem
do spolecné nebo stiidavé péce obou rodic¢i se za domacnost povazuje domacnost kazdého
z nich**,

V témze ptipadé oSetfovani (nebo péce) nalezi oSetfovné pouze jednou a pouze

jednomu z opravnénych. OSetfovné muze nalezet postupné dvéma opravnénym, jestlize se

138 GREGOROVA, Zdeiika, GALVAS, Milan. Socidlni zabezpeceni. 2. vydani. Bro: Masarykova Univerzita
a Doplnek, 2000, s. 208.

139 Blize k pojistnému vztahu viz podkapitola 1.5 ,,Ucast zaméstnancii a OSVC na pojisténi.

Y0 GOLA, Petr. Co je dobré védét o osetirovném? [online]. FinExpert.cz, 15. fijna 2013 [cit. 10. tmora 2015].
Dostupné na <http://finexpert.e15.cz/co-je-dobre-vedet-o0-osetrovnem>.

141 Blize k naroku na oetfovné pii pé&i o dité mladsi 10 let viz ust. § 39 odst. 1b) ZNP.

142°8 39 odst. 2 ZNP
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v odetiovani, popk. pé¢i vystiidaji. Vysttidani je mozné pouze jednou®. Napt. pokud budou
zit rodice s devitiletym ditétem v domdacnosti a toto dité onemocni, miize matka dité oSetfovat
prvni az paty den potieby oSetfovani, Sesty a dalSi dny potieby oSetfovani miize oSetfovat
otec***. Ovsem je tieba davat si pozor na zménu druhu onemocnéni (diagnozy), ta se totiz
nepovazuje za novy piipad osetiovani**. Novy p¥ipad potieby ofetiovani nastava tehdy, kdy
mezi dvéma onemocnénimi netrva potieba oSetfovani alesponi jeden kalendaini den. Tedy
oSetfujici osoba napiiklad nastoupi alespon na jeden den do zaméstnani nebo ma mezi dny
osetfovani den dovolenou. Naopak o stejny piipad oSetiovani jde vzdy, kdyz potieba
oSetfovani nepfetrzit¢ trvd aneni rozhodné, zda v pribéhu onemocnéni doslo ke zméné
diagnozy™®. Priklad: oSetiujici lékai ukoncil potiebu osetfovani ditéte k 17. 2. 2015. Dité
utrpélo 18. 2. 2015 uraz na lyZich a od tohoto dne opét vyzaduje osetrovani. Dny osetFovani
na sebe bezprostiedné navazuji, potieba oSetrovani z hlediska nemocenského pojisteni trva
nepretrzité. Pokud jiz prvni potreba oSetrovani, ktera skoncila 17. 2. 2015, trvala devet dnii,
podpuirci doba pro cerpani osetrovného je jiz vycerpana a zaméstnanec nemd od 18. 2. 2015

narok na osetiovné.

3.1.1 Vylouéeni niaroku
Na oSetfovné nema narok kazdy pojiSténec, pfestoze se stara 0 nemocné dité
nebo jiného &lena domacnosti™*’:

— oSetfovné nemohou nikdy &erpat OSVC. V piipadé, Ze jeden zrodidu ditéte je
zaméstnanec a druhy OSVC, tak miize ofetfovné vzdy Gerpat pouze zaméstnany rodic,
popt. zaméstnana osoba oSetiujici jinou fyzickou osobu ve spolecné domacnosti,

— Jestlize je nemocné dité, na které Cerpa matka penézity ptispévek v matefstvi
nebo rodiovsky prispévek, tak jiz nema narok na oSetfovné ani oSetfovné na toto dité
nemuize ¢erpat zaméstnany otec ditéte. Vyjimkou je situace, kdy onemocni nebo utrpi
uraz matka ditéte a nemuze se o dité starat, v tomto pfipadé muize zaméestnany otec
ditéte oSetfovné Cerpat. Rovnéz lze Cerpat oSetfovné na starsi dité, jestlize matka ditcte
Gerpa rodiCovsky prispévek a je t&hotna, pfi pobytu matky v nemocnici**®, Piiklad:

pojistenka pecuje o pétileté dité a o dvouleté dite, pobira rodicovsky prispévek.

143 ¢ 39 odst. 4 ZNP

144 ZENISKOVA, Marta, PRIB, Jan. Zdkon o nemocenském pojisténi s komentiiem a priklady od 1. 1. 2015,
8. vydani. Olomouc: ANAG, 2015, 121 s.

145§ 39 odst. 4 ZNP

16 VYPLATA.CZ. Osetfovné [online]. Vyplata.cz, 9. tnora 2014 [cit. 24. unora 2015]. Dostupné
na <http://www.vyplata.cz/vyplatamzdy/osetrovne.php>.

YT GOLA, Petr. Co je dobré védét o osetrovném? [online]. FinExpert.cz, 15. fijna 2013 [cit. 10. Gnora 2015].
Dostupné na <http://finexpert.e15.cz/co-je-dobre-vedet-0-osetrovnem>,

148 & 39 odst. 3 ZNP
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Peétilete ditée onemocnelo a bylo prijato do nemocnice, jeho matka byla prijata spolu
S nim jako priivodce. Otec déti musel ziistat z prace doma, aby pecoval o dvouleté dité,
vznikl mu tak narok na oSetrovné z ditvodu péce o dvouleté dite, i kdyz na toto dité
pobira pojistenka rodicovsky pﬁspévekmg.

— 0soba pracujici pouze na zakladé¢ DPP s mé&si¢ni odménou do 10.000 K¢ taktéz nema
narok na oSetfovné. Pokud osoba pracujici na zakladé DPP nedosahuje rozhodného
pfijmu 10.000 K¢ za kalenddini mésic, pak takova Ccinnost nezakladd ucast
na nemocenském pojisténi a z takové prace neni mozné Cerpat oSetfovné, prestoze
napf. pracuje zaméstnanec béhem jednoho mésice pro tfi zaméstnavatele soucasné
s m&si¢ni odménou 9.500 K¢ u kazdého z nich.

Narok na osetfovné dale také nemaji napt. dobrovolni pracovnici pecovatelské sluzby,

odsouzeni ve vykonu trestu odnéti svobody zatazeni do prace, pojisténci, ktefi jsou zaky
nebo studenty ze zaméstnani, které spada vyluéné do obdobi Skolnich prazdnin, zaméstnanci

Gastni pojisténi z diivodu zaméstnani malého rozsahu apod.*®.

3.1.2 Podpurci doba u oSetfovného

Podptir¢i doba u oSetfovného poc¢ina bézet od prvého dne potieby oSetfovani ¢i pége™!
(pokud ma v tomto dni zaméstnanec celou sménu jiz odpracovanou, zacina podpiréi doba
nasledujicim kalendafnim dnem) a ¢ini nejdéle 9 kalendainich dni. Vyjimka existuje
U tzv. osamé&lého zaméstnance™?, ktery ma v trvalé péci alesponi jedno dit€¢ ve véku do 16 let,
které neukoncilo povinnou $kolni dochazku. U ngj ¢ini podpurci doba celkem 16 kalendainich
dni®,

Ptiklad: dne 16. 2. 2015 zaméstnankyné odpracovala celou svoji denni sménu a poté
navstivila se svou devitiletou dcerou lékare, ktery potvrdil potiebu osetiovani dcery ode dne,
kdy ji zjistil, tj. od 16. 2. 2015. V tomto dni ma jiz zaméstnankyné celou sménu odpracovanou.
Podpurci doba zacina bézet nasledujicim dnem tedy 17. 2. 2015 a konci uplynutim deviti dni

25. 2. 2015, ¢j. devatym dnem potieby oSetrovani (zaméstnankyné neni osaméla).

149 7ZENISKOVA, Marta, PRIB, Jan. Zikon o nemocenském pojisténi s komentdiem a priklady od 1. 1. 2015.
8. vydani. Olomouc: ANAG, 2015, 121 s.

%0 Vice k vyloudeni naroku viz ust. § 39 odst. 5 ZNP.

151 plati také v piipad® prevzeti ofetiovani (pé&e) jinym opravnénym podle ust. § 39 odst. 4 ZNP.

152 7a osamélého zaméstnance se podle ust. § 40 odst. 7 ZNP povazuje zaméstnanec svobodny, ovdovély
nebo rozvedeny, pokud nezije s druzkou ¢i druhem nebo v registrovaném partnerstvi. Za osamélého zaméstnance
se povazuje také zameéstnanec, jehoz manzelka ¢i manzel je ve vykonu trestu odnéti svobody uloZeného v trvani
nejméné jednoho roku nebo ve vykonu zabezpecovaci detence, nebo pokud bylo zahajeno fizeni o prohlaseni
za nezvestného ¢i za mrtvého a opét tento zaméstnanec nezije s druzkou ¢i druhem.

153 & 40 odst. 1 pism. a) a b) ZNP
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Osetrovné se poskytuje i jen za Cast pracovni doby, kterd nebyla odpracovana
z divodu potieby oSetfovani a to ve dni, v némz potieba osetfovani vznikla, také v poslednim
dni potieby oSetfovani a v tom dni, ve kterém byl oSetfovany piijat do nemocnice nebo z ni
byl propuétén154. Podpiir¢i doba nebézi (stavi se) po dobu, po kterou je dit¢ nebo jina
o3etfovana osoba v nemocnici.

Jestlize v pribéhu podpiir¢i doby, po kterou se zaméstnanci vyplaci osetfovné, dojde
ke vzniku potieby oSetfovani jiné fyzické osoby nebo potieby péce o jinou fyzickou osobu,
nevyplaci se tomuto zaméstnanci ,,dal$i“ oSetfovné po podpurc¢i dobu, po kterou trva
pfedchozi ndrok na vyplatu oSetfovného. Ptiklad: manzelé maji dvé déti pétiletou dceru
a osmiletého syna. Pétileta dcera onemocnéla dne 17. 2. 2015, potieba oSetrovani trvala
celou podpurci dobu tedy 9 dnii, tj. do 25. 2. 2015. Osmilety syn onemocnél 23. 2. 20135,
potieba osetrovani trvala 12 dnu tedy do 6. 3. 2015. Obé déti oSetiuje jejich matka. Matce
bude vyplaceno osSetrovné za dobu od 17. 2. do 25. 2. (oSetrovani pétileté dcery)
aod 26. 2. do 3. 3. (osetrovani osmiletého syna). \V dobé od 23. 2. do 25. 2. byly nemocné obé
deti, prednost ma ndrok na oSetiovné diive uplatnény, takze za dobu od 23. 2. do 25. 2. bude
matce nalezet oSetrovné za oSetiovani dcery. U osmiletého syna pocala potieba osetrovini
dne 23. 2. 2015, devet dnu tedy uplyne 3. 3. 2015. Ostatni dny potreby osetrovani (az do
6. 3. 2015) jiz osetFovné nendlezi, nebot podpiirci doba cini nejdéle devet kalendarnich dnii.

Osetfovné nendlezi za dny pracovniho klidu, pokud zaméstnanec neoSetfoval

(nepecoval) o jinou fyzickou osobu ani v jednom pracovnim dni®®°.

Ptiklad: potreba
oSetrovani ditéte zapocala dne 16. 2. 2015 a skoncila dne 22. 2. 2015. O dité po celou dobu
potieby oSetrovani pecovala babicka, matka chodila do prace a uplatnila narok na osetiovné.
Osetrovné v takovém pripadé matce nendlezi a to za dny, vnichz matka pracovala,
ale i za dny pracovniho volna. Pokud by matka zaméstnankyné prvni den potieby oSetrovini
ditete dite oSetrovala, mela by za tento den ndrok na oSetrovné v pomérné vysi
k neodpracované dobé. Od druhého dne by dité osetrovala jeho babicka a matka by

nastoupila do prace, méla by matka narok na osetrovné i za sobotu a nedéli pripadajici

do obdobi potreby osetrovani.

154 ZENISKOVA, Marta, PRIB, Jan. Zdkon o nemocenském pojisténi s komentirem a priklady od 1. 1. 2015.
8. vydani. Olomouc: ANAG, 2015, 125 s.

155 & 40 odst. 3 ZNP

156 & 40 odst. 5 ZNP
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3.2  Narok na davku a jeji vyplatu

Narok na ddvku mé zaméstnanec, ktery nemtize vykonavat svoji praci, nebot’ je nucen

pecovat o zdravé dit€ mladsi 10 let z divodu uzavieni néjakého détského zatfizeni nebo
osetfovat nemocného (zranéného) ¢lena domdacnosti a zaroven tento Zije se zaméstnancem

ve spole¢né domacnosti. Naproti tomu narok na vyplatu ddvky o$etfovného vznika splnénim

podminek pro narok na oSetfovné a dale pak uplatnénim naroku na vyplatu davky
na predepsanych tiskopisech. K tomu je tfeba osvédCit potiebné skutecnosti. Pro vyplatu
osetfovného je tfeba osvédCit trvani potfeby oSetiovani, a to potvrzenim oSetiujiciho 1ékare
0 trvani potfeby oSetfovani nebo o jejim ukonceni, potvrzenim Skolského a obdobného
zafizeni o jejim uzavieni na zékladné nafizeni ptisluSnych organili, potvrzenim o nafizeni
karantény osobg, ktera o ditd pecuje apod.’®’. Vsechny tiskopisy jsou k dispozici pouze
Vv tisténé podobé na OSSZ a jsou vydavany vyhradné osetfujicim lékaiim (organiim vetejné

. , v . (158
ochrany zdravi, vychovnym zafizenim)™".

57 Blize k uplatiiovani naroku na vyplatu oSetfovného viz ust. § 109 odst. 5 pism. a) — d) ZNP.
18 (SSZ.  Nemocenské pojisténi  [online].  Cssz.cz, [cit. 23. tGnora 2015].  Dostupné
na <http://www.cssz.cz/cz/tiskopisy/nemocenske-pojisteni/nemocenske-pojisteni.htm>.
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4 VySe davek nemocenského a oSetiFovného a jejich vyplata

4.1  VySe davek nemocenského a oSetfovného
Vyse nemocenského c¢ini 60 % redukovaného denniho vymétfovaciho zakladu

za kalendaini den, a to po celou dobu trvani docCasné pracovni neschopnosti, respektive

9 . . . . .
Jednd se o davku nemocenského, ktera je vyplacena

po celou podpiiréi dobu *°
od 15. kalendainiho dne trvani DPN. Po dobu prvnich 14 kalendatnich dnt trvani DPN nebo
nafizené karantény bude pojiSténci poskytnuta nahrady mzdy nebo platu podle zakoniku
prace. Nahrada mzdy nebo platu pfislusi taktéz ve vysi 60 %, ale redukované¢ho primérného
vydélku. Redukce probiha obdobnym zptisobem, jakym se upravuje denni vyméiovaci zaklad
pro vypodet nemocenského pojisténi*®.

Rozdilnd muize byt vySe nemocenského u tzv. domackého zaméstnance, coz je
zaméstnanec, ktery nepracuje na pracovisti zameéstnavatele, ale podle dohodnutych podminek
vykonéava sjednané prace doma nebo na jiném misté a v pracovni dobg, kterou si sam zvoli**".
Utelem tohoto ustanoveni je zabranit zneuzivani DPN nebo karantény k vykonu prace béhem
této neschopnosti nebo karantény. Vzhledem k tomu, Ze zaméstnanec nepracuje na pracovisti
zaméstnavatele, nelze kontrolovat, kdy fakticky pracuje (tj. zda nepracuje v dobé docasné
pracovni neschopnosti nebo karantény). VySe nemocenského se proto vypocte klasicky
jako 60 % redukovaného denniho vymétovaciho zékladu za kalendaini den a pak se pfipadné
uhrn tohoto nemocenského za odvéadéci obdobi snizi tak, aby uhrn nemocenského
a zapo&itatelného prijmu za odvadéné obdobi nepievysil uvedeny soucin®?,

Vyse oSetfovného za kalendaini den ¢ini 60 % redukovaného denniho vymétrovaciho

zékladu po celou podpiréi dobu (9 nebo 16 kalendainich dni)'®®

. Pro vypocet vyse
osetfovného lze plné odkdzat na vypoCty vySe nemocenského, nebot se jednd o zcela
identicky postup. Proto v této kapitole plati, co se zde hovoii o nemocenském, je pfimérené

pouzitelné i pro oSetfovné.

4.1.1 Vymérovaci zaklad
Vymétovaci zdklad zaméstnance za kalenddini mésic je vymezen v zékoné

0 pojistném na socialni zabezpeCeni a piispévku na statni politiku zameéstnanosti.

Vymeétovacim zdkladem je uhrn pfijmt zaméstnance, které jsou, nebo by byly, pfedmétem

19§29 ZNP

1608 192 odst. 4 zékona ¢&. 262/2006 Sb., zédkonik préace, ve znéni pozdgjiich piedpist

lg3 pism. n) ZNP

192 Komentdr k zdkonu ¢ 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisii - § 30 [Program]
ASPI pro Windows verze 8.0, aktualizace z 6. 2. 2015 [cit. 27. 2. 2015].

163 ¢ 41 ZNP
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dang z prijmd fyzickych osob a nejsou od této dané osvobozeny™. Vymétovacim zékladem

pro OSVC je Ghrn mési¢nich zakladi v rozhodném obdobi, znichz tato osoba zaplatila
pojistné na pojisténi 165 " Jednoduge feSeno vymétovaci zaklad zahrnuje ,hrubé piijmy*
zaposlednich 12 kalenddinich meésicti (zajima nas rozhodné obdobi, proto poslednich
12 kalendafnich mésicti — viz nize), ze kterych odvadél zaméstnanec &i OSVC nemocenské
pojisténi. Vymeétovaci zaklad dile mizeme nazyvat také jako zapoditatelny piijem. Denni
vymétovaci zaklad je pak ziskan jako podil vymétovaciho zakladu a poctu dni rozhodného

obdobi.

vymerovaci zaklad (,, hrubé prijmy ““ za poslednich 12 mésicit)

= denni vymeérovaci zaklad
pocet dni rozhodného obdobi (365 dni, popr. 366 dni u prestupného roku)

Do vymétovaciho zédkladu zaméstnance se z vySe uvedenych piijma nezahrnuji pfijmy
jako je napft. ndhrada Skody podle zdkoniku prace a pravnich piedpisti upravujicich sluzebni
pomeéry, déle pak odstupné, odchodné a odbytné, také odména pti skonceni funkéniho obdobi,
vérnostni ptidavek hornikil, jednordzova socialni vypomoc a dalsi plnéni dle ust. § 5 odst. 2
zakona o pojistném na socialni zabezpeCeni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti.
Naopak nové se do vymeétovaciho zakladu zaméstnance zahrnuji veskeré odmény vyplacené
podle zdkona o vynalezech a zlepSovacich navrzich bez ohledu na faktickou skutecnost, zda
vytvofeni a uplatnéni vynalezu nebo zlepSovaciho navrhu mélo jakoukoliv souvislost
s vykonem zamé&stnani™®®.

Ptiklad: Jednoduse vzato - pravidelny mésicni zapocitatelny prijem (,, hruba mzda*)
zaméstnance cini 21.500 K¢. Vymérovaci zaklad tvori , hrubé prijmy“ za poslednich
12 kalenddrnich mésicu (rozhodné obdobi). 21.500 K¢ vyndsobeno 12 kalendarnimi mésici
¢ini castku ve vysi 258.000 K¢.

4.1.2 Denni vymérovaci zaklad
VysSe nemocenského je tedy stanovena z denniho vymétovaciho zdkladu a to tak, ze se

vymétovaci zdklad pro odvod pojistného zjistény zrozhodného obdobi vydéli poctem

S o0 v cr oy r ’ r cvo e « 7 167
kalendainich dnti pfipadajicich na rozhodné obdobi, které se snizuje o tzv. vyloucené dny o7,

1648 Sodst. 1 zékona & 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeCeni a piisp&vku na stitni politiku

zamestnanosti.

165§ 18 odst. 1 ZNP

% HULEC, Vit, HORVATHOVA, Jana. Zmény pravni upravy v nemocenském pojisténi a pojistném
od 1. ledna 2015. Ndrodni pojisténi, 2015, roc. 46, ¢. 2, s. 14 — 15,

17 Tamté
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Priklad: Ve vyse uvedeném prikladu jsme si vymezili vymérovaci zdklad zaméstnance
ve vysi 258.000 K¢. Pro vypocet denniho vymerovaciho zakladu krome vymerovaciho zakladu
musime zndat jesté rozhodné obdobi, o nemz se vice dozvime ihned v nize uvedené podkapitole.
Nyni ale berme v potaz obecné rozhodné obdobi, jimz je 12 kalendarnich mésicu pred
mésicem, ve kterém vznikla socialni udalost. Denni vymeérovaci zdklad ziskame jako podil
vymerovactho zdakladu (258.000 K¢) a poctu dni v rozhodném obdobi (obecné 365 dni),

ziskame tim denni vymérovaci zdaklad ve vysi 706,85 K¢ (zaokrouhleny na dve desetinna

mista).

4.1.3 Rozhodné obdobi
Rozhodné obdobi pro davku nemocenského zpravidla znamena obdobi, v némz se
zjistuje piijem pro uréeni denniho vymétfovaciho zékladu. Rozhodnym obdobim je obdobi

12 kalendainich mésicti pred kalendarnim meésicem, ve kterém vznikla socialni udalost (dale
168

téz ,,bézné rozhodné obdobi*) . Ptiklad: zameéstnanec v pracovnim pomeéru, ktery trva
od 1. 1. 2010, byl uznan docasné prdace neschopnym od 23. 1. 2015; nemocenské tomuto
zameéstnanci bude poskytovano od 6. 2. 2015. Rozhodnym obdobim je tedy 12 kalendarnich
meésicu pred mésicem, ve kterém vznikla socidlni uddlost. Socidalni udadlost vznikla v lednu
roku 2015, rozhodnym obdobim je obdobi od 1. 1. 2014 do 31. 12. 2014.

Zakon pamatuje i1 na ptipady, kdy je splnéni podminky 12 kalendéainich mésict pred
vznikem socialni udalosti nemozné. Pokud vznikne socialni udalost u zaméstnance v obdobi,
kdy od wvzniku pojiSténi (vznik pracovniho poméru) do konce kalenddiniho mésice
predchazejicitho socialni udélosti neuplynulo 12 kalendainich mésicti, bude rozhodnym

obdobim obdobi od vzniku pojiSténi do konce kalendainiho mésice, ktery predchazi

kalendafnimu mé&sici, v nm? vznikla socialni udéalost'®. Priklad: zaméstnanec v pracovnim
pomeéru, ktery vznikl 1. 4. 2014, byl uznan docasné prace neschopnym od 23. 1. 2015,
nemocenské tomuto zamestnanci bude poskytovano od 6. 2. 2015. Rozhodnym obdobim je
tedy obdobi od vzniku pojisténi do konce kalendarniho mésice, ktery predchazi kalendarnimu
meésici, vnémz vznikla socialni uddlost. Socialni udalost vznikla v lednu roku 2015,
rozhodnym obdobim je obdobi od 1. 4. 2014 do 31. 12. 2014.

Dalsi priklad vyjimek z rozhodného obdobi spada na piipady, kdy socialni udalost
vznikne v kalendafnim mésici, v némz vzniklo pojisténi zaméstnance. Zde je rozhodnym

obdobim obdobi od vzniku poji§téni do konce kalendainiho mésice, v némz vznikla socialni

udalost. V pfipad¢, Ze zaméstnani netrvalo do konce tohoto kalendarniho mésice, konci

168 & 18 odst. 3 ZNP
169 ¢ 18 odst. 4 ZNP
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rozhodné obdobi dnem, ve kterém skoncilo zaméstnanil’®. Priklad: zameéstnanec v pracovnim
poméru, ktery vznikl 5. 1. 2015 —V tento den zaméstnanec také nastoupil do prace — byl uzndn
docasné prace neschopnym od 23. 1. 2015. Rozhodnym obdobim je zde obdobi od 5. 1. 2015
do 31. 1. 2015, popr. do dne, kterym zaméstnani skoncilo.

Prvni dvé vySe uvedené vyjimky piesto mohou vést k situaci, kdy zaméstnanec v takto
uréeném rozhodném obdobi nemé vymeétovaci zéklad nebo v tomto obdobi neni alespoi sedm
kalendafnich dnt. V takovém piipadé je denni vymeétfovaci zdklad stanoveny nikoliv
ze skutecného pfijmu, ale z pravdépodobného piijmu. Pravdépodobny piijem stanovi
zaméstnavatel, ktery vychéazi jednak ze mzdy sjednané v pracovni smlouvé nebo stanovené
podle vnitiniho pfedpisu, jednak i ze mzdy ostatnich pracovnikii, pokud vys$i mzdy nelze

171

jednoznacéné odvodit jiz napf. z pracovni smlouvy™'". Za denni vymeétovaci zdklad se povazuje

jedna tficetina zapocitatelného pfiijmu, kterého by zaméstnanec pravdépodobné doséahl

V kalendafnim mésici, v némz vznikla socidlni udalost 2. Piiklad: zaméstnanec uzavrel
pracovni pomer od 1. 7. 2014 a v tento den také nastoupil do prace. Vyse sjednané mzdy
c¢inila 30.000 K¢. Po ctyrech hodinach prdce utrpél uraz a byl od 1. 7. 2014 uznan docasné
prace neschopnym. DPN trvala az do konce srpna roku 2014. Zaméstnanci vznikl
od 15. 7. 2014 ndrok na nemocenské. Rozhodné obdobi se stanovi od vzniku pojisténi, tedy
odl. 7. 2014 do konce kalendarniho mésice, v némz vznikla socidlni uddlost, tedy
do 31. 7. 2014. Nicméné v takto stanoveném rozhodném obdobi chybi vymérovaci zdklad —
v§echny dny v rozhodném obdobi jsou vyloucenymi dny — a za denni vymerovaci zaklad tak
bude muset byt povazZovana 1/30 zapocitatelného prijmu, kterého by zaméstnanec
pravdepodobné dosahl v mésici cervenci 2014. 1/30 z 30.000 K¢ = 1.000 K¢ (1.000 K¢ bude
tvorit denni vymerovaci zaklad).

Naopak pokud zaméstnanec nemd v bézné stanoveném rozhodném obdobi vyméfovaci
zaklad, nebo pokud v rozhodném obdobi neni alespoil sedm kalendainich dni, pak je
rozhodnym obdobim prvni pfedchozi kalenddini rok, v némz byl dosazen zapocitatelny
piijem a je v ném alespon 30 kalendainich dnii'’®. Kalendaini rok uréeny podle t&chto zasad
muze o tfadu let predchazet kalendaini rok, v némz vznikla socidlni udalost, brat v uvahu se
budou skutecné vydelky bez jejich indexace. Pokud neni mozné urcit predchozi kalendaini

rok svymeétovacim zakladem a alespon 30 kalendainimi dny, povazuje se za denni

1705 18 odst. 5 ZNP

Y1 Komentdr k zdkonu ¢ 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisii - § 19 [Program]
ASPI pro Windows verze 8.0, aktualizace z 6. 2. 2015 [cit. 27. 2. 2015].

172.6 19 odst. 6 ZNP

173 & 18 odst. 6 ZNP

59



vymétovaci zdklad jedna tficetina zapocitatelného piijmu, kterého by zaméstnanec
pravdépodobn& doséhl v kalendainim mésici, v némz vznikla pojistna udalost*™. Priklad:
zaméstnanec v pracovnim pomeéru, ktery trva od 1. 1. 2008, pozadal svého zaméstnavatele,
aby mu poskytl neplacené volno, a to od 1. 8. 2012 do 31. 12. 2014 z duvodu studia
V zahranici. Do prace tento zaméstnanec opet nastoupil dne 5. 1. 2015. Koncem ledna,
konkrétne tedy 23. 1. 2015, byl uznan docasné prdce neschopnym. Rozhodnym obdobim by
melo byt obdobi 12 kalendairnich mésicii pred kalenddarnim mésicem, v némz vznikla socidlni
udalost, takze stejné jako v prvnim prikladu obdobi od 1. 1. 2014 do 31. 12. 2014. Protoze
V takto stanoveném obdobi neni Zadny vymeérovaci zaklad, budeme hledat prvni predchozi
kalendarni rok, v nemz byl dosazen zapocitatelny prijem a je v nem alespon 30 dnii. V roce
2013 rovnéz zadny vymérovaci zaklad nebyl, proto bude rozhodnym obdobim az rok 2012.
Mezi dal$i vyjimku z obecné stanoveného rozhodného obdobi, je i rozhodné obdobi
u zaméstnance &inného na zakladé DPP & pojisténi pfi vykonu zam&stnani malého rozsahu'’,
Pocatek rozhodného obdobi je urcen zaméstnanci nastupem do zameéstnani nikoliv az dnem,
Vv némz mu vznikla uc¢ast na nemocenském pojiéténil76. V piipadé zaméstnani malého rozsahu

nebo zaméstnani z DPP existuji 1 dalsi specifické ptipady stanoveni vymétovaciho zékladu

uvedené v ust. § 19 odst. 8 ZNP.

4.1.4 Vyloudené dny
Rozhodné obdobi se snizuje o tzv. vylou¢ené dny. Ugelem vylouéenych dni je pfilis

nesnizovat denni vymétovaci zaklad vlivem dob, v nichZ pojiSténec objektivné nedosahuje
ptijmu. Vylouc¢ené dny177 se vykazuji na ptiloze k Zadosti o davky nemocenského pojisténi
a upravuje je jak jinak nez ZNP. Vyloufenymi dny jsou napf. kalendaini dny omluvené
nepiitomnosti v praci bez ndhrady pfijmu, kalendarni dny docasné pracovni neschopnosti

nebo karantény s nahradou mzdy, kalendaini dny, za které je vypldceno nemocenské, penézita

1748 19 odst. 7 ZNP

15 Specificky je upravena i situace u zamdstnancii propusténych z vykonu trestu odnéti svobody nebo
zabezpecovaci detence. Zde se za vznik pojisténi povazuje opétovny nastup zameéstnance do zaméstnani, které
trvalo po dobu vykonu trestu odnéti svobody nebo zabezpedovaci detence. Blize viz ust. § 19 odst. 1 pism. b)
ZNP.

1768 19 odst. 1 pism. a) ZNP

Y7 Vylougené dny se obéas pletou s pojmem vyloucené doby. Vylougené doby se vykazuji na evidenénim listu
diichodového pojisteéni a upravuje je pravé zakon o diichodovém pojisténi. Mezi vyloucené doby patii napt. doby
DPN, nebo osetfovani ¢i péce o dité, doba pobirani invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné, apod.
Blize k vylou¢enym dobam viz ust. § 16 odst. 4 zdkona €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni
pozdgjsich predpisi.
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pomoc v mateistvi nebo osetiovné. Pro OSVC jsou pak vyloudenymi dny kalendaini dny,

za které OSVC neplati pojistné na pojisténi nebo nebyla Gdastna pojisténi®’.

4.1.5 Uhrnny denni vyméfovaci zaklad
V ptipadé soubchu vice pojisténi se podminky pro vznik naroku na davku posuzuji

v kazdém pojisténi samostatné. AvSak davka nalezi ze vSech pojisténi jen jednou a stanovi se
Z tzv. thrnného denniho vymeétovaciho zékladu®"™. Uhrnny vymétovaci zaklad se zjistuje

jako soucet dennich vyméfovacich zékladu z jednotlivych pojisténych cCinnosti a redukci

podle nize uvedenych redukénich hranic bude podléhat tento thrnny denni vyméfovaci
zaklad'®.

Uhrnny denni vyméfovaci zaklad stanovi OSSZ nazakladé udaji sdélenych
zaméstnavatelem. Zaméstnavatel tyto udaje sd€luje zvlast’ pro kazdou pojisténou €innost, a to
i v piipads, Ze se jedna o pojisténé ¢innosti u téhoz zaméstnavatele. Uhrnny denni vyméfovaci
zaklad se uplatiiuje také v ptipadé soubehu zaméstnani a samostatné vydéle¢né ¢innosti. Pocet

‘v g1 e N 181
soubéznych pojisténych ¢innosti neni omezen™ .

4.1.6 Reduk¢ni hranice
Stanovili jsme si tedy vymétovaci zaklad (ptfijem zuctovany zaméstnanci v rozhodném

obdobi), stanovili jsme si rozhodné obdobi (zpravidla 12 kalendafnich mésicii
pted kalendainim mésicem, ve kterém vznikla DPN, popt. vySe uvedené vyjimky) a také jsme
provedli podil vymétovaciho zakladu a poctu dni rozhodného obdobi. Takto se nam podaii
ziskat denni vymeétovaci zéklad. Vyse davky nemocenského ¢ini 60 % denniho vyméfovaciho
zakladu. Nicméné takto stanoveny denni piijem podléha jesté redukci.

Kazdoro¢né vydavda MPSV sdéleni, kterym se vyhlasuje pro ucely nemocenského
pojisténi vyse redukénich hranic pro upravu denniho vymétovaciho zakladu. Pro rok 2015 je
aktudlni Sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci ¢. 214/2014 Sb. ze dne 3. fijna 2014
(dale jen ,, Sdéleni MPSV*).

a) Prvni redukéni hranice pro upravu denniho vyméfovaciho zakladu ¢ini 888 K¢&.

b) Druhé redukéni hranice pro tipravu denniho vymétovaciho zakladu ¢ini 1.331 K¢&.

c) Treti redukéni hranice pro upravu denniho vymétovaciho zakladu ¢ini 2.662 K¢.

178 § 18 odst. 7 ZNP

1798 14 odst. 2, § 20 odst. 1 ZNP

180 pRIB, Jan. Novy zikon o nemocenském pojisténi. Mzdy & personalistika v praxi, 2006, &. 6, s. 21 — 24,

181 pRIB, Jan. Komentdri k zdkonu o nemocenském pojisténi. 1. vydani. Praha: Wolters Kluwer CR, 2009, s. 68

(§ 20).
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Redukci denniho vyméfovaciho zékladu provadi ten, kdo vypocitava a vyplaci davky
nemocenského pojisténi, tj. okresni spravy socidlniho zabezpeceni a sluzebni utvary
¢1 véznice. Zpusob redukce denniho vymeétovaciho zakladu se pouziva obdobné pro redukci
pramérného vydélku pro ucely stanoveni nahrady mzdy, platu a odmény podle zakoniku
prace’®. Denni vymé&fovaci zaklad se zaokrouhluje s piesnosti na dvé platna desetinnd mista
a takto podléha redukci.

Redukce se provadi prostfednictvim vySe uvedenych tii redukcnich hranic. Denni
vymétovaci zaklad, ktery jsme si stanovili, budeme tedy redukovat. Pro ucely nemocenského
se denni vymétovaci zaklad stanovi tak, ze do ¢astky prvni redukéni hranice se pocita 90 %,
z ¢astky nad prvni redukéni hranici do druhé redukéni hranice 60 %, z ¢astky nad druhou
redukéni hranici do tfeti redukéni hranice 30 % a k Castce nad tfeti redukéni hranici se
nepiihliz{*®.

Ptiklad: denni vymerovaci zdaklad cini 777 K¢. Tato castka nedosahuje do prvni
redukcni hranice, kterd je stanovena Sdéelenim MPSV na 888 K¢. Proto provadime redukci
pouze jednu. Pro vypocet redukovaného denniho vymérovaciho zdkladu pouzijeme 90 %
denniho vymérovaciho zdkladu. 90 % z castky ve vysi 777 K¢ se rovna 699,30 KCc.
Po zaokrouhleni na celé koruny nahoru dostaneme castku ve vysi 700 K¢ rovnajici se
redukovanému dennimu vymeérovacimu zakladu.

Ptiklad: denni vymérovaci zaklad c¢ini 1.111 K¢. Tato castka presahuje prvni redukcni
hranici, ktera je stanovena Sdélenim MPSV na 888 K¢. Presahuje sice prvni redukcni hranici,
nikoliv hranici druhou, kterd je stanovena Sdelenim MPSV na 1.331 K. Pro vypocet

nemocenského pouzijeme prvni redukcni hranici 888 K¢ a vypocteme z ni 90 %, coz se rovnd

castce 799,20 K¢. NV pasmu mezi prvni a druhou redukcni hranici zapocitame rozdil mezi
dennim vymeérovacim zakladem a prvni redukcni hranici a z tohoto rozdilu vypocitame 60 %.
Rozdil mezi 1.111 K¢ a 888 K¢ se rovna 223 K¢. 60 % z 223 se rovna 133,80 K¢. Redukovany
denni vymeérovaci zaklad bude cinit 933 K¢ (soucet castek 799,20 a 133,80 K¢).

Ptiklad: denni vymérovaci zaklad cini 1.555 K¢. Tato castka presahuje prvni redukcni
hranici stanovenou na 888 K¢ a presahuje i druhou redukcni hranici stanovenou na 1.331 K¢,
nicméné nepresahuje hranici treti stanovenou na 2.662 K¢ Pro vycet nemocenského
pouzijeme opéet 90 % z prvni redukcni hranice, tedy 90 % z 888 K¢, coz se rovna castce

ve vwsi 799,20 K¢é. N pasmu mezi prvai a druhou redukcni hranici vypocitame rozdil prvni

182 Komentdr k zdkonu ¢ 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisii - § 21 [Program]
ASPI pro Windows verze 8.0, aktualizace z 6. 2. 2015 [cit. 27. 2. 2015].
183 & 21 odst. 1 pism. a) ZNP
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a druhé redukcni hranice a z této castky vezmeme pouze 60 %. Rozdil mezi 1.331 K¢ a 888 K¢

se rovna castce ve vysi 443,- K¢. 60 % ze 443 K¢ je rovno castce ve vysi 265,80 K¢

(nebudeme provadet rozdil mezi skutecnym dennim vymérovacim zakladem a prvni redukcni
hranici jak to bylo ve vyse uvedeném prikladu, nebot nam skutecny denni vymerovaci zaklad
presahuje druhou redukcni hranici). V pasmu nad druhou redukcni hranici zapocitame rozdil
mezi dennim vymérovacim zakladem a druhou redukcni hranici a opét nezapominejme
na procenta, z rozdilu téchto cdstek budeme pocitat 30 %. Rozdil mezi 1.555 K¢ a 1.331 K¢ se
rovnd 224 K¢. 30 % z 224 K¢ je rovno 67,20 K¢. Redukovany denni vymeérovaci zdklad bude
tedy cinit 1.133 K¢ (soucet castek 799,20 + 265,80 + 67,20 = 132,20, po zaokrouhleni na celé
Koruny nahoru tedy castka 1.133 K¢).

Ptiklad: denni vymérovaci zdklad cini 2.888 K¢. Tato castka presahuje nejen prvni,
ale viibec vsechny tii redukcni hranice. Opét provedeme redukce. Pro vypocet nemocenského
se V pasmu do prvni redukcni hranice opét zapocita 90 % z prvni redukcni hranice, tedy 90 %

2888 K¢, coz se rovna castce ve vysi 799,20 K¢. NV pasmu mezi prvai a druhou redukcni

hranici budeme pocitat 60 % z rozdilu mezi prvni a druhou redukcni hranici. Rozdil mezi

1.331 K¢ a 888 K¢ cini 443 K¢ a 60 % ze 443 K¢ se rovna castce ve vysi 265,80 K¢. V pasmu

mezi druhou a treti redukcni hranici zapocitame 30 % z rozdilu mezi druhou a treti redukcni

hranici. Rozdil mezi 2.662 K¢ a 1.331 K¢ se rovna 1.331 K¢, 30 % z 1.331 K¢ ¢ini 399,30 K¢.

K édstce nad tieti redukéni hranici se nepiihliZi, tj. K cdastce nad 2.662 K¢. Redukovany
denni vymeérovaci zaklad cini 1.465 K¢ (soucet 799,20 K¢ + 265,80 K¢ + 399,30 K¢ =
1.464,30 K¢ — po zaokrouhleni na celé koruny nahoru dosdhneme konecné castky ve vysi

1.465 K¢). Priklad: zpiisoby redukce

Skute¢ny denni vymérovaci zaklad Redukovany denni vymérovaci zaklad
do 888 K¢ (maximalné 888 K<) 90 % skute¢ného denniho vymérovaciho
zakladu
od 888 K¢ do 1.331K¢ 799,20 K¢ + 60 % z rozdilu mezi
skute¢nym dennim vymérovacim
zakladem a 888 K¢
Od 1.331 K¢ do 2.662 K¢ 799,20 K¢ + 265,80 K¢ + 30 % z rozdilu

mezi skute¢nym dennim vymérovacim
zakladem a 1.331 K¢
0Od 2.662 K¢ vyse 799,20 K¢ + 265, 80 K¢ + 399, 30 K¢ =
1.465 K¢

Graf 11 - zpisoby redukce
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Maximalni redukovany denni vymétovaci zdklad pro nemocenské v roce 2015 ¢Cini
tedy 1.465 K¢ a lze ho dosahnout pii mési¢nim zapocitatelném piijmu ve vysi cca 81.000 K¢.

V navaznosti na kazdorocné nové vyse redukcnich hranic se od 1. ledna kazdého
kalendainiho roku piepoctou davky, na které vznikl narok v pfedchozim kalendarnim roce
a tento narok stale jeste trva Vv nasledujicim kalendainim roce a to tak, ze se provede novy
vypocet vySe davky za kalendaini den z nové stanoveného denniho vyméiovaciho zékladu
podle nové vyse reduk¢nich hranic. Tento vypocet se neprovede pouze v takovych piipadech,
kdy denni vyméiovaci zaklad nepievysoval prvni redukéni hranici. Pfepocet provadi platce

, s .184
davek a to bez zadosti— .

4.1.7 Konkrétni priklady vySe davek nemocenského pojisténi
Matyas je zaméstnancem V obchodni spole¢nosti ProPenize, s.r.o. jiz osmym rokem.

Jeho mési¢ni zapocitatelny piijem (,,hruba mzda“) ¢ini 18.500 K¢&. Dne 22. tinora roku 2015 si
na dovolené ve Svycarskych alpach zptisobil t&7ky uraz pii lyZovani. Ve Svycarsku byl
oSetfen a pievezen do Fakultni nemocnice v Brnég, kde byl hospitalizovan celkem osm mé&sici.
Poté byl propustén do domaciho 1é¢eni. Jeho DPN stéle trva.

Ma Matya$ narok na nemocenské? Ndarok na davku podle ust. § 14 odst. 1 ZNP vznika,

jestlize byly podminky pro vznik ndaroku splnény v dobé pojisténi. Narok na nemocenské ma
podle ust. § 23 pojisténec, ktery byl uzndan docasné pracovné neschopnym, pokud trva DPN
déle nez 14 kalendarnich dni. Socialni udalost — tedy tézky zdravotni uraz — se Matyadsovi
prihodila v dobé pojisteni, v dobé kdy byl zaméstnan v obchodni spolecnosti ProPenize, s.r.o.
a jeho DPN trvd déle nez 14 kalenddinich dnii, tudiz MA NAROK NA NEMOCENSKE.

Jaké je rozhodné obdobi pro vypocet nemocenského? Rozhodnym obdobim je podle

ust. § 18 odst. 3 ZNP obdobi 12 kalendarnich mésicii pred kalenddarnim mésicem, ve kterém
vznikla socialni udalost. Tézky zdravotni uraz se Matyasovi prihodil dne 22. unora roku 2015.
Obdobi 12 kalendarnich mésicii pred tézkym zdravotnim urazem je obdobi od 1. 2. 2014
do 31. 1. 2015.

Jaky je vyméfovaci zdklad pro vypocet nemocenského? Vymérovacim zdakladem

Matydse je vihrn prijmi, které jsou nebo by byly, pokud by podléhaly zdanéni v Ceské
republice, predmétem dané z prijmii fyzickych osob, a které obchodni spolecnost
ProPenize, s.r.o. jako zameéstnavatel zuctoval v souvislosti se zaméstnanim Matyadse, které
zaklada ucast na nemocenském pojisteni — jak je stanoveno Vust. § 5 odst. 1 zdkona

0 pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti. Matydasova

184 PRIB, Jan. Komentdr k zdkonu o nemocenském pojisténi. 1. vydani. Praha: Wolters Kluwer CR, 2009, s. 68

(§ 22).
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mzda cini stabilné 18.500 K¢ mesicne. Vymeérovacim zakladem proto bude 18.500 K¢
vynasobeno kalendarnimi mésici v rozhodném obdobi. 18.500 K¢ x 12 mésicii = 222.000 K¢.

Jakyv je denni vyméfovaci zaklad MatvaSe pro vypoclet nemocenského? Denni

vymérovaci zaklad se, podle ust. § 18 odst. 1 ZNP, stanovi jako podil vymérovaciho zakladu
a kalendarnich dnu pripadajicich na rozhodné obdobni. Vymerovaci zaklad 222.000 K¢
apodil dni pripadajicich na rozhodné obdobi 12 mesicu. 222.000,- K¢ : 365 dnii =
608,22 K¢.

Jaké bude vyse nemocenského? Matyas nedosahuje prvni redukcni hranice stanovené
na 888 K¢. Redukovat se tedy bude skutecny denni vymeérovaci zdklad. 90 % z 608,22 K¢ =
548 K¢ (547,40 K¢ zaokrouhleno na celé koruny nahoru). Cistka ve vysi 548 K¢ tvort

redukovany denni vymérovaci zaklad. Vyse nemocenského na kalendaini den cini 60 %
redukovaného denniho vymérovaciho zakladu. Matyasovi bude tedy poskytnuto nemocenského
ve wisi 329 K¢ za kalenddrni den. Od 1. 1. 2016 pak dojde Kk prrepoctu davky nemocenského za
kalendarni den podle aktualnich redukcnich hranic platnych pro rok 2016.

Jakd bude vvSe nemocenského, pokud by MatyaSova mzda ¢inila pravidelné

37.000 K&? Prvne si stanovime vymérovaci zdklad. Pravidelnd mzda 37.000 K¢ vynasobend
12 mésici se rovna 444.000 K¢. Denni vymérovaci zaklad stanoveny jako podil vymérovaciho
zakladu 444.000 K¢ a 365 dni se rovna 1.216,44 K¢. Skutecny denni vymérovaci zaklad
presahuje prvni redukcni hranici, nicméné nedosahuje hranice druhé stanovené na 1.331 K¢.
Provedeme redukci: 90 % z prvni redukcni hranice, tedy 90 % z 888 K¢ se rovna 799,20 KC¢.
Pripocteme 60 % z rozdilu skutecného denniho vymérovaciho zdkladu a prvni redukcni
hranice, tedy 60 % z 1.216,44 K¢ — 888 K¢ se rovna 197,06 K¢é. 799,20 K¢ + 197,06 K¢ =
997 K¢ (996,26 zaokrouhleno na celé koruny nahoru). Céastka ve vysi 997 K¢ tvoii
redukovany denni vymérovaci zaklad. VySe nemocenského cini 60 % redukovaného denniho
vymerovaciho zdkladu. Matyasovi by pri jeho pravidelné mzdeé 37.000 K¢ mésicné byla
poskytnuta davka nemocenského ve vysi 599 K¢ za kalendairni den. Od 1. 1. 2016 dojde
Kk prepoctu davky nemocenského za kalenddarni den podle aktudalnich redukcnich hranic
platnych pro rok 2016.

Po jakou dobu bude Matyasovi poskytovana dédvka nemocenského? Podpiirci doba

pro poskytovani nemocenského zacind 15. kalendarnim dnem trvani docasné pracovni
neschopnosti. Matydsova DPN vznikla 22. unora roku 2015, nemocenské mu bude
poskytovano od 8. 3. 2015. Matyas ma narok na poskytovani nemocenského za splnéni
zakonem stanovenych podminek az do uplynuti 380 kalenddrnich dnii od vzniku DPN. DPN
vznikla 22. 2. 2015, 380 kalendarnich dnii tak uplyne 8. 3. 2016.
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4.2  Vyplata davek nemocenského a oSetfovného

Déavky nemocenského pojisténi vyplaceji ptislusné OSSZ. Déle pak také ptislusné
sluzebni utvary, véznice a ustavy pro vykon zabezpecovaci detence. OSSZ vyplaci davky
nemocenského, pokud se jedna o zaméstnané osoby nebo OSVC. Sluzebni utvary vyplaci
davky, pokud jde o prislusniky™® a véznice &i Gstavy zabezpeCovaci detence, pokud jde
0 odsouzené osoby186.

Samotna vyplata davek se provadi na zaklad¢ dokladi vyse uvedenych pro narok
na vyplatu davky'®’. Pro vyplatu nemocenského bude potiebnych p&t riznych dokladd, které
byly popsany v podkapitole 2.2 s nazvem ,,Ndrok na davku a jeji vyplatu*. ZNP stanovuje,
ze davka nemocenského se vyplaci na zéklad¢é pisemné zadosti podepsané fyzickou osobou,
ktera uplatiiuje narok na davku a jeji vyplatu. Pokud neni splnéna podminka podpisu, neni
mozné davku vyplatit. Samotna zadost se podava u zaméstnavatele, pokud jde o zaméstnané
osoby, dale pak také u OSSZ, pokud jde o0 OSVC a zaméstnané osoby, kterym vznikl narok
v ochranné lhité a jejich zaméstnavatel zanikl nebo pokud jde o zahrani¢ni zaméstnance. Déle
se zadost podava u sluzebniho utvaru, véznice ¢i ustavu pro vykon zabezpecovaci detence
ve specifickych piipadech®. Nicméng pokud je pro zadost predepsan tiskopis, musi byt
zadost podana na ptedepsaném tiskopise (viz str. 47 dil srizovym pruhem — Zadost
0 nemocenske).

Davka nemocenského se vyplaci za obdobi, za které bylo osvédceno splnéni podminek
pro narok na davku a jeji vyplatu®® (trvani DPN za urité obdobi). Samotna vyplata
nemocenského zavisi na dni doruceni potfebnych dokladi OSSZ. Pokud je platcem
nemocenského piislusnd OSSZ, vyplaci se ddvka nejpozdéji ve lhité¢ do jednoho mésice.
Sluzebni utvary pak vyplaci davky v terminech stanovenych pro vyplatu plati’®. 0SSZ
nemaji stanoveny pevny termin pro vyplatu davek, davky vyplaceji pribézné v zavislosti
na dorudeni doklada™".

Nemocenské pojisténec obdrzi na jeho ucet vedeny u penézniho tstavu v CR anebo
V hotovosti prostfednictvim drzitele poStovni licence. PojiSténec je povinen v Zadosti

o vyplatu davky uvést, kterym ze zpusobli méa byt davka nemocenského vyplacena,

1 ¥ wr vor . . ’ : x ’ o I ) wr v 1o
%  Napr. prislusnici ozbrojenych sil a bezpeGnostnich sbori. Blize k osobam piislusniki

viz ust. § 82 odst. 1 pism. b) — h) ZNP

186§ 108 odst. 1 ZNP

187°8 110 odst. 1 ZNP

188 109 odst. 1, 2 ZNP

189°8 110 odst. 2 ZNP

190 ¢ 110 odst. 3 a 4 ZNP

191 pRIB, Jan. Komentd# k zdkonu o nemocenském pojisténi. 1. vydani. Praha: Wolters Kluwer CR, 2009, s. 224

(§ 20).
66



a Vv pripad¢ volby poukazani davky na ucet je povinen sdélit ¢islo svého uctu. Preferuje se
bezhotovostni zplsob vyplaty, pokud je davka zasilana prostfednictvim posty, naklady
na postovné musi hradit zaméstnanec, kterému je davka zasilana, coz prakticky znamena,
ze se davka vyplacena v hotovosti snizuje o tyto naklady na dorugeni®.

Nemitze-li pojisSténec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu nebo také z jinych
vaznych divodi uplatnit narok na vyplatu davky nebo ji pfijimat, mize OSSZ ustanovit jinou
fyzickou osobu jako tzv. zvlastniho pifijemce davky. S takovym ustanovenim musi souhlasit
jak pojisténec, tak ustanovena osoba. Zvlastni piijemce uplatiuje narok na davku, pokud tedy
narok neuplatnil jiz samotny pojiSténec a vyplacenou davku pouziva stanovenym
zptisobem™.

Nemocenské je taktéZ mozné vyplacet do ciziny na zaklad¢ zadosti pojisténce. Davky
se v takovém piipad¢ vypléci jen na ucet pojisténce a za tthradu nédkladi této V}'/platy194.

Za tfeti Ctvrtleti roku 2013 bylo na nemocenské vyplaceno celkem
9.237.557.516,49 K&'%°. Tato ¢astka za rok vzrostla o vice nez 1,2 miliardy korun a za tfeti
ctvrtleti roku 2014 bylo tak na nemocenské vyplaceno celkem 10.442.673.522,85 K&,

Osetrovné se vyplaci za obdobi, za které bylo osvédceno splnéni podminek pro narok
na davku a jeji vyplatu'®’. Pro vyplatu oSetfovného musi byt piedloZen tiskopis, na ndmz je
uveden vznik potieby ofetfovani a osv&d&eno, Ze tato socialni udalost trva nebo skongila™®.
Jedna se o nasledujici tiskopisy*®:

1) Rozhodnuti o potiebé osetfovani (péce),
2) Zadost o oSetfovné pfi pédi o dité do 10 let z divodu uzavieni vychovného
zafizeni (Skoly),
3) Zadost o oSetfovné osoby, ktera pievzala oSetfovani (pééi),
4) Potvrzeni o trvani potfeby oSetfovani (péce).
Jinak pro samotnou vyplatu oSetfovného plati samoziejmé uplné stejnd kritéria jako

pro vyplatu davky nemocenského.

192 7ENISKOVA, Marta, PRIB, Jan. Zikon o nemocenském pojisteni s komentarem a priklady od 1. 1. 2015.
8. vydani. Olomouc: ANAG, 2015, 212 — 213 s.

1% Blize k osobé zvlastniho piijemce viz ust. § 112 ZNP; PRIB, Jan. Komentdi k zdkonu o nemocenském
pojistént. 1. vydani. Praha: Wolters Kluwer CR, 2009, s. 226 (§ 112).

1948 111 ZNP

195 Viz C€SSZ. Nemocenskd statistika 2013, [online]. Cssz.cz, [cit. 28. tunora 2014]. Dostupné
na <http://www.cssz.cz/cz/o-cssz/informace/statistiky/nemocenska-statistika/nemocenska-statistika-2013.htm>.
196 Viz (CSSZ. Nemocenski statistika 2014, [online]. Cssz.cz, [cit. 23. tnora 2015]. Dostupné
na <http://www.cssz.cz/cz/o-cssz/informace/statistiky/nemocenska-statistika/nemocenska-statistika-2014.htm>.
197°8 110 odst. 2 ZNP

198 ZENISKOVA, Marta, PRIB, Jan. Zdkon o nemocenském pojisténi s komentirem a priklady od 1. 1. 2015.
8. vydani. Olomouc: ANAG, 2015, 215 s.

199 Tamtéz
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5 Prizkum trhu
Predchazejici 4 casti diplomové prace kompletné popsaly problematiku davek

nemocenského a oSetfovného a prostiednictvim praktickych piikladii dokazaly nastinit,
Vv jakych skute¢nych ptipadech muize dochazet k jejich vyuzivani. Nyni nasleduje prakticka
¢ast prace, ktera pracuje s vysledky ziskanymi prizkumem trhu ve Zlinském kraji.
Respondentim bylo rozdano celkem 100 dotaznikGi obsahujicich 12 kratkych otdzek
tykajicich se problematiky davek nemocenského a oSetfovného. Anonymni dotazniky byly
rozdany zaméstnancim a OSVC ve véku od 15 do 60 let. Celkem odpovédélo 54 Zen
a 46 muzi, 87 zaméstnanci a 13 OSVC.

Respondenti byli rozdéleni do tfi vékovych kategorii. Nejvice zastoupena byla vékova
kategorie 26 — 45 let u obou pohlavi. Stejné tak prob&hlo rozdéleni do tzv. pracovnich profesi.
Zde mne zajimalo, zda je respondent Vv praci ,,nahraditelny®, a tedy pokud onemocni, zastane
za n¢j praci jiny kolega, nebot’ je tieba ud¢lat praci okamzité nebo jeho prace po dobu nemoci
stoji a ¢eka na néj, az se vrati po vyléceni zpét do pracovniho procesu. Tieti pracovni profese
byla vedouci a posledni OSVC. Celkové dominovala prvni pracovni profese, a tedy
zaméstnanci s fixni pracovni dobou, co nemaji odpovédnost za chod obchodni spolecnosti,
ve které pracuji, a pokud kratkodobé onemocni, jsou nahraditelni, jejich praci zastane jiny
kolega, nebot’ je tieba udélat praci okamzité. Tato pracovni profese dominovala také u zen.
U muzt vétsina respondentt zvolila druhou moznost, a tedy pokud onemocni, jejich praci za
né nikdo neud¢la, prace ¢ekd na né.

Kromé 12 uzavienych otazek obsahoval dotaznik posledni dobrovolnou otevienou
otazku k zamysleni, jak by si respondenti pfedstavovali zménu nemocenského pojisténi, jeho

zlepseni €1 zjednoduSeni.

5.1  Vyuzivani davek nemocenského a oSetfovného
Prizkumem trhu jsem se zaméfila pfedevSim na sbér informaci tykajicich se

skutecnosti, zda pojisténci v praxi vibec vyuzivaji davek nemocenského a oSetfovného.
Vysledky nebyly piekvapivé. Lidé nastupuji na nemocenskou pomérné dosti neradi a mnozi
misto toho, aby si vzali neschopenku, vyuzivaji na léeni dny dovolené. VSe je zplisobeno
podminkami, za kterych je nemocenské poskytovano. Prvni tfi dny DPN nemd zaméstnanec
zaplacené vlbec, byt jsou to pravé tyto tfi dny, které v nékterych ptipadech staci na obecné
vyléceni a zaméstnanec po nich milerdd nastoupi do prace, uz kviili tomu, Ze za ng&j nikdo jiny
jeho praci neodvede. Respondenti vyuzivaji nemocenského az v piipadé¢ dlouhodobéjsich

nemoci ¢i urazl, rekonvalescenci po opera¢nim zakroku, pfi nemocech béznych kratkodobych
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pojisténci chodi do prace a nakazu roznaseji v kolektivu dal. U oSetfovného je situace mirné
odli$nd. Davky jsou vyuzivany v praxi vice, byt mozna z toho divodu, ze podpurci doba u
oSetfovného nalezi ihned od prvého dne potieby oSetfovani nebo péce. I pres to bylo v roce
2013 vyplaceno na davkach nemocenského pies 12 miliard korun, coz je nejvétsi vydaj

ze vSech davek nemocenského pojisténi. U oSetfovného to bylo pres 840 miliont korun.

Graf 12 - vyuzivani nemocenského

Vyuzivani nemocenského
nemocenské jsem:

Nevyuzil nikdy
21%

Vyuzil za poslednich
pét let
28%

Pouze 17 % respondentti vyuzilo ddvku nemocenského za posledni rok. Nejvic padla
odpovéd’ vyuziti nemocenského za delsi ¢asovy interval nez 5 let (odiivodnéno nékdy i déle
nez 20 let).

Odborn¢ se tyto ptipady léceni ¢i naopak chozeni do zaméstnani i pies zhorSeny
zdravotni stav nazyvaji jako pracovni absence nebo prezence. Jsou to dvé zékladni formy
chovani jedince ve vztahu k dochdzce do zaméstnani. Nemocny pracovnik se tak bud’
rozhodne svoji vydéle¢nou €innost za Ucelem fadné 1écby docasné pferusit, anebo v jejim
vykonu, navzdory zhorSenému zdravotnimu stavu, pokraéujezoo. Problematika ptitomnosti
pracovnika v zaméstnani v dobé nemoci, tedy tzv. prezentismus, je relativné nova. Vibec

prvni studie zacaly v Evropé na konci 90. let 20. stoleti?™".

20 KUTSKA, Jana. P¥itomnost a nepfitomnost nemocnych pracovnikii v zam&stnani v Ceské republice. Néarodni
pojisteni, roc. 46, ¢. 2, s. 17.
208 Tamtéz
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Jiné to bylo v piipad¢ osetfovného. Zde 40 % respondent davku nevyuzilo nikdy.

Graf 13 - vyuzivani oSetfovného

Vyuziti oSetfovného
oSetiFovné jsem:

Vyuzil za posledni
rok
11%

Nevyuzil nikdy
40%

Zvyse uvedené¢ho je patrné, Ze davky obecné hojné vyuzivany nejsou. Coz

U nemocenského prameni zejména ze stanovené podpiir¢i doby a doby karen¢ni. Nemocenské

je poskytovano od 15. kalendarniho dne trvani DPN nebo nafizené karantény. Prvnich 14 dni

DPN je pojisténci poskytovana nahrada mzdy ze strany zaméstnavatele, nicméné ani zde se

nejednd o celych 14 dnii — opét musime myslet na karen¢ni dobu pfi DPN, kdy prvni tii dny

nemoci proplacené nejsou. Osetiovné 40% respondentii nevyuzilo nikdy, coz se vyzkumem

podatilo potvrdit. Respondenti se v prvé tfad¢ potieby péce o dit€ nebo oSetfovani ¢lena

spolecné domacnosti obraci na osobu, kterd by byla ochotna dité pohlidat, a poté voli mezi

dovolenou a oSetfovnym. VétSina zvolila moznost, kdy se nejprve snazi najit vhodnou osobu

na hlidani a poté vyuzije oSetfovného.
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Graf 14 - feSeni zhor§eného zdravotniho stavu (prezentismus/absentismus)

Co udélam v pripadé, Ze onemocnim (jedna se o nemoci, k

jejichz vylé€eni NENI nutna navitéva lékaie)

11%

¥ Vezmu si prasky a jdu do prace
® Vezmu si dovolenou

‘ M Jdu k Iékafi a vyuziji nemocenského

B Zistanu doma a vezmu si neplacené
volno

Jind moZnost

Z vySe uvedeného grafu jasné vyplyva, ze prevazuje chozeni do zaméstnani 1 ptes
zhorSeny zdravotni stav zaméstnance. Jednd se o nemoci, k jejichZ vyléceni neni nutna
navstéva lékare (mlze jednat o vétsi nachlazeni, bolest v krku, chiipku a obdobné zdravotni
komplikace, které se pojisténci podaii vylécit doma klidovym reZzimem, popt. 1éCivy
dostupnymi v 1ékarnach bez 1ékaiského predpisu). V Ceské republice byly udaje o sledovani
prezentismu poprvé zjistovany v ramci mezinarodniho vybérového Setfeni Evropského
vyzkumu pracovnich podminek v roce 2010°%?, kde bylo zjisténo, ze v CR v dob& nemoci

pracovalo celych 32 % respondentu.

292 Eyropean Working Conditions Survey 2010. Dublin: European Foundation for the Improvement of Living
and Working Conditions.
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Zejména z finan¢nich divodl vSak byva k 1é€bé onemocnéni neziidka Cerpana také
dovolend. Téméf nejnizsi procento volilo moznost jit k Iékafi a vyuzit nemocenského.
11 % respondenti zvolilo jinou moznost, jednalo se o skutecnost, ze jdou k Iékafi, pracovni
neschopnost odmitnou a vyuziji dovolené, nebo pokud jiz dovolenou vycerpali, pak
neplaceného volna. Mezitim jsou ale povinni udélat svoji praci. Zadny z respondenti nezvolil
moznost nahradniho volna, které jist¢ taktéz figuruje pii potiebé kratkodobého domaéciho
1éCeni v fadech obvykle jednoho az dvou dnti. Odpovéd’ respondentti se obratila v ptipadé, ze
misto bézného onemocnéni dostanou piikladmo anginu, k jejimuz vyléCeni jsou nutna
antibiotika pfedepsana oSetiujicim Iékafem. Nicméné pouze 42 % respondentt volilo moznost
zajit k 1ékafi a vyuzit nemocenského, stale vétsina (58%) trva na své predeslé odpovédi,
atedy ze 1 pfes to plijde do prace nebo si vezme dovolenou. Jediné, kdy opravdu spatiuji
vyuzivani nemocenského, je v ptipadé, ze DPN pojisténce bude trvat minimalné 14 dnt
avice. Tady jiz celych 83 % respondentli zvolilo vyuziti davky nemocenského. V tomto
piipadé se bude jednat pievazné o operacni zakroky, rekonvalescenci po operaci,
¢i zpisobené Urazy znemozhujici pojisténci aktivné pracovat. Fakticky mu nezbude nic
jiného, nez vyuzivat nemocenského. To bylo potvrzeno i vyzkumem. V ptipadé urazi
a operaci respondenti povazuji systém nemocenského pojisténi za hojné vyuzivany, naopak
pfi béznych onemocnénich, trvajicich maximalné tyden jako feSeni vidi pfevazné dovolenou.
Stejné tak to bylo potvrzeno nemocenskou statistikou CSSZ, kdy primérna doba trvani
jednoho ptipadu pracovni neschopnosti ¢ini k 30. 9. 2014 necelych 47 dnd®®. Naproti tomu
vét§ina z dotazanych respondenti OSVC nepodala piihlaska k wcasti na nemocenském
pojisténi, tudiz nejsou ucastni pojisténi a v piipadé nemoci vesmés pracuji z domova,
popt. vyuzivaji neplaceného volna.

Prizkum trhu taktéZ zjistoval, zda se bude odpovéd’ respondentt lisit z hlediska jejich
pracovnich profesi. Zda tedy pojiSténec, ktery je v zaméstnani nahraditelny, se radéji zlstane
1é¢it pfi nemocech doma a ten pojisténec, jehoz praci za né nikdo neudéld, radéji phjde
nemocen do prace. To se potvrdit nepodafilo. Odpovédi byly rizné. Stejné tak se nepodatilo
vyzkumem prokazat skute¢nost, ze 0soby vV zaméstnani nahraditelné, které lze povazovat
za 0s0by s niz$imi pfijmy, nez jaké pobiraji zaméstnanci na vedoucich pozicich, Castéji
vyuzivaji davek nemocenského, nebot’ pracovni neschopnost hiife finan¢né situovanych osob

byva zdlvodinovana redlné menSim rozdilem mezi skute¢nou mzdou a davkou vyplacenou

203 SSZ. Ukazatelé pracovni neschopnosti v letech 2001 — 2014 [online]. Cssz.cz, [cit. 1. 3. 2015].
Dostupné na <http://www.cssz.cz/NR/rdonlyres/F184F3C0-70AC-4CC9-BCBB-
AB933C5D4B60/0/k30_09 2014 UKAZATELEPRACOVNINESCHOPNOSTIVLETECH20012014.pdf
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vV dobé nemoci. Byt se moznd jednd o prokazatelny fakt prezentovany napf.

v Pojistnématematické zpravé o socialnim pojisténi z roku 2008%*

, ve Zlinském kraji se tento
trend neprokazal.

Spousta respondentti odpovédéla i na posledni dobrovolnou otazku, a tedy jak by bylo
mozné systém nemocenského pojisténi zménit, zlepsit, zjednodusit. Vyrazné pievazovala
velmi jednoducha odpovéd’ — zrusSit prvni tfi dny DPN neplacené zaméstnavatelem —
zrusit karenéni dobu pri DPN. Ekonomicka situace spousty pojisténcti neni nadstandardni,
pojisténci se krom¢ vlastni obzivy musi postarat o rodinu, neni proto jednoduché v piipadé
onemocnéni zistat doma a vyuzit nemocenského. Primérna doba standardni potfeby léceni
pii béznych nemocech by se méla pohybovat okolo 5 — 10 kalendafnich dnd. Pokud se
zamétime na 5 dnl potfeby l1éCeni a pojisténec by zaSel k 1ékafi, ktery by urcil jeho DPN
a vyuzil tak nemocenského, prvni téi dny do¢asné pracovni neschopnosti nedostane nic, dalsi
dva dny mu bude piisluset nahrada mzdy, ktera tvoii 60 % pramérného vydélku (samoziejmé
po redukci). Pokud vyuzije dovolené, ma ,,proplacenych® plnych 5 dnt 1éCeni, stejné tak
pokud pujde do prace. Odlisné reakce byly spatieny u respondenttl, kterym zaleZi na tom, aby
jejich zdravotni stav byl v potadku, nekteti nechtéji podcenit 1é€eni choroby a maji strach
Z pozd¢jsich nasledki na zdravi. Proto radé¢ji vyuziji nemocenského. To je zplsobeno
predevsim zna¢nou mirou subjektivity, nebot’ zalezi na samotném zaméstnanci, jak vyhodnoti
svij zdravotni stav. Urcitou Uroven svého zdravotniho stavu miiZze jeden zaméstnanec
vyhodnotit jako nemoc, zatimco druhy nikoliv — samoziejmé také s ohledem na celkovy
charakter jeho vydéle¢né Cinnosti.

Respondenti si déle stéZovali na to, Ze sou€asny systém nemocenského pojisténi je
zna¢né asocialni a likvidacni vici pojisténciim, pojiSténci stale vice plati, radi by vidéli vyssi
sazbu nemocenského z divodu finanéni zavislosti a ¢astokrat padla odpovéd’, aby se podafilo
snizit povinnou strhavanou ¢astku na nemocenské pojisténi. Respondenti také poukazovali
nato, ze si nemohou dovolit ,,marodit”, nebot’ jsou za pracovni neschopnost vyhazovani
Z préce.

Nejvétsi problém v systému nemocenského pojisténi je zajisté spatfovan V karencni
dob¢ pii DPN. Karenc¢ni doba vede pouze k tomu, ze pojisténci neléci své nemoci vV pohodli
domova, ale chodi dale do prace, kde rapidné roznasi infekci po celém pracovnim kolektivu.
Ocitame se pak ve stilém kruhu onemocnéni. ReSenim by mohlo byt povinné zavedeni

moznosti ¢erpani zdravotniho volna neboli tzv. ,sick days® v zdkoniku prace. Néktefi

24 MPSV. Pojistnématematicka zprava o socialnim zabezpedeni 2008 [online]. mpsv.cz, 2008, [cit. 13. biezna

2015]. Dostupné na <http://www.mpsv.cz/files/clanky/5886/zprava_2008 cz.pdf>
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zaméstnavatelé jiz poskytuji nad rdmec zdkona tyto benefity. Vychazi ze zasady, Ze kratsi
léceni je jak pro zaméstnance, tak pro zaméstnavatele vyhodnéjsi nez dlouhodoba nemoc.
Pokud zaméstnanec bojuje s pocinajici nemoci ¢i nachlazenim, je pro né&j lepsi, kdyz stravi
par dni doma v posteli a poté se vrati zdravy do prace, nez aby roznasel infekci v pracovnim
kolektivu dal a nasledné stejné¢ vyuzil nemocenského, nebot” pak z obycejného nachlazeni
vyleze zéapal plic. Sick days jsou vyhodné v tom, Ze zaméstnanec mize zlstat doma bez
1ékarského potvrzeni, neodecitaji z dovolené a hlavné jsou proplacené, tedy zameéstnanec
za n¢ dostava mzdu. V praxi se vétSinou jedna o tfi aZ pét dnu zdravotniho volna ro¢né a je
pouze V mezich zaméstnance, kdy si toto zdravotni volno vybere. V zdkoniku prace
ani v souvisejicich predpisech se pojem zdravotni volno vibec nevyskytuje, jedna se tedy
pouze o smluvenou vyhodu, kterou poskytuje zaméstnanci jeho zaméstnavatel, proto
I zamé&stnavatel urCuje konkrétni podminky jako je délka zdravotniho volna, vySe penézité
nahrady, zpisob oznamovani apod. Nevycerpané sick days se nepropléci, ziistavaji na konci
roku nevyuzité a opét zalezi na zaméstnavateli, jak S nimi nalozi.

Dal$i moznosti jak zabranit pfechdzeni nemoci je také zvySeni dovolené zdkonikem
prace a samoziejm¢ také nejjednodussi varianta — zrusit karencéni dobu. Karenéni dobu zavedl
az aktudlni ZNP. Obnoveni nahrady mzdy v prvnich tiech dnech DPN zanesla vlada CSSD,
ANO a KDU-CSL do koali¢ni smlouvy. Proti znovuzavedeni ndhrady mzdy v prvnich tfech
dnech DPN jsou samoziejmé zaméstnavatelé, naopak pro jsou odbory. Koncem tUnora roku
2015 podpoftila zruSeni karencni doby dokonce vladda, nicméné soucasné poukazala
na nedostatky pfedkladaného navrhu na zruSeni karencni doby, které¢ by mély byt odstranény
v nasledujicim legislativnim procesu®”. Zavedeni karenéni doby ZNP bylo podle KSCM
pfinosné pro zaméstnavatele a také snizilo pocet neschopenek. ,,Tento postup ale sniZil
finanéni zajisténi zaméstnance v nemoci a zvysil administrativu jak u lékaiu, tak
U zaméstnavatelii i sprdv socidlniho zabezpeceni. Zvld§t’ nepiiznivy byl dopad
pro zaméstnance s nizkymi piijmy a zaméstnance socidalné slabé, zejména matky
samozivitelky,“ uvadi predkladatelé navrhu na zruSeni karencni doby v diivodové zprave™®.
Nezbyva tedy doufat, Ze samotnému navrhu se dostane patticné dlilezitosti a v pribéhu roku
2015 budeme moci s jistotou fici, Ze byla karen¢ni doba definitivné zrusena.

Celkovy negativni pohled na davky nemocenského pojisténi se odrazil i v posledni

uzaviené otazce v dotazniku a tedy zda respondenti povazuji systém nemocenského pojisténi

25 CTK. Névrh na zruseni karencni doby vidda nepodporila ani neodmitla [online]. MEDICAL TRIBUNE CZ,
24.2.2015 [cit. 1. 3. 2015]. Dostupné na <http://www.tribune.cz/clanek/35321-navrh-na-zruseni-karencni-doby-
vlada-nepodporila-ani-neodmitla>

206 Tamtéz
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za hojné¢ vyuzivany ve svém okoli. Celych 67 % respondentli nepovazuje systém
nemocenského pojisténi za vyuzivany ve svém okoli.

Pokud se jesté kratce zaméiim konkrétné na davku oSetfovného, pak se vyzkumem
nepodafilo zjistit zadné relevantni skutecnosti pro upravu davky de lege ferenda. Respondenti
obecné oSetfovného vyuzivaji v krajnich piipadech, kdy nemohou najit vhodnou osobu, co by

potiebu osetfovani ¢i péce prevzala za pojisténce.

5.2 Kontrola dodrzovani rezimu docasné prace neschopného pojisténce
Na otazku, zda se respondenti nékdy setkali s kontrolou dodrzovéani rezimu docasné

prace neschopného pojisténce, vySly najevo jednoznaéné vysledky. Kontrolu ze strany
zamg&stnavatele nezazilo 82 % respondentt, kontrolu ze strany organu nemocenského pojisténi
nezazilo mensi procento celkem 73 % respondentl. N&kteti respondenti ve svych odpovédich
uvadéli, ze by uvitali vétsi kontrolu dodrzovani rezimu, nebot’ je tento rezim docasné prace
neschopného pojisténce Casto velmi zneuzivan. Na tomto misté je dobré se zamyslet nad tim,
zda opravdu neusilovat o vétsi a ptisnéjsi kontroly, jak v prvnich 14 dnech DPN ze strany
zamé&stnavatele, tak od 15 dne DPN ze strany OSSZ. Jestlize vezmeme v potaz ¢astku
vyplacenou ze statniho rozpoctu v roce 2013 na nemocenské, coz tedy cinilo pies 12 miliard
korun, pak je relevantni usilovat o fadné kontroly dodrzovani rezimu docasné prace
neschopného pojisténce. Kontroly 1écebného rezimu se od roku 2013 rapidné zvysily, bylo
jich téméf o deset tisic vice. V obdobi od 1. ledna do konce biezna 2014 bylo provedeno
OSSZ celkem 44.961 kontrol a vysledkem bylo odnéti nebo sniZeni nemocenského presné

677 osobam (oproti stejnému obdobi v roce 2013 se pocet postihil zvysil o 140)207.

kontrola ze strany OSSZ
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Kontrola ze strany zaméstnavatele
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Graf 15 - kontrola dodrzovani rezZimu docasné prace neschopného zaméstnance

207 CSSZ. Kontroly lécebného rezimu se mezirocné zvysily. Bylo jich téméi o 10 tisic vice [online]. Cssz.cz,
16.5. 2014 [cit. 2. 3. 2015]. Dostupné na <http://www.cssz.cz/cz/o-cssz/informace/media/tiskove-
zpravyi/tiskove-zpravy-2014/ >
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5.3  Shrnuti prizkumu trhu
Zdravi je jednim z vlibec nejvzacnéjSich darii ¢lovéka a ne nadarmo se fika, ze kazdy

ma jen jedno. Neékteti si své zdravi dobrovolné ni¢i a jednim z typickych faktort, jak si
dokonale zni€it zdravi je 1 pfechazeni nemoci. Prechdzeni nemoci je podle nékterych
publikaci dokonce povazovano jako hazard se zdravim. Pfechazeni nemoci vydélecné ¢innych
0sob v pracovnim poméru bohuzel v dne$ni dobé neni ni¢im neobvyklym. Figuruje v tom
pfedevsim strach o praci nebo finan¢ni ztraty. NejlepSim prostiedkem, jak b&€zné nemoci
vylécit, je klidovy rezim doma v posteli, dostatek tekutin, pfisun vitamind. Na to také nekteré
respondentky upozoriiovaly v dotaznicich. Pii pfechdzeni riznych nemoci se bézné objevuji
nasledky v podob¢ zanétii pridusek, tézkého zapalu plic ¢i posSkozeni srdce nebo srdecni
chlopné. Jak ale zabranit pfechazeni nemoci, kdyZ k tomu zadkon o nemocenském pojisténi
pfimo vybizi? Nejen, Ze nemocny zaméstnanec ohrozuje sdm sebe a své vlastni zdravi, kdyz
chodi nemocny do préce, ale ohrozuje infekci i vSechny ostatni zaméstnance. A tak se ocitdme
v nekoneéném kruhu epidemii. ReSeni se piitom pfimo nabizi. Umoznit zaméstnanctim 16&it
se doma tim, Ze bude zavedeno zdravotni volno, navySena dovolend ¢i pouze proplaceny
prvni tfi dny DPN zaméstnavatelem. Neni mozné povazovat za spravedlivé, pokud
zameéstnanci, jimz se strhdva mésiéné pojistné na socialni zabezpeceni a piispévek na statni

politiku zamé&stnanosti, aby v prvnich tfech dnech DPN nedostali nic.

76



Zavér

Ve své diplomové praci jsem se zabyvala problematikou dévek nemocenského
pojisténi z titulu nemoci a urazu, tedy davkami nemocenského a oSetfovného upravené
kompletné zakonem o nemocenském pojisténi. Davky ztitulu nemoci a trazu slouZi
jako stézejni forma zajisténi pti kratkodobych socialnich udalostech, kterymi jsou docasna
pracovni neschopnost, popi. nafizena karanténa zptisobend nemoci nebo urazem pojisSténce
Z hlediska davky nemocenského, anebo péce o zdravé dit¢ ¢i oSetfovani nemocného
(zranéného) Clena spolecné domacnosti vV ramci davky oSetfovného. Jednd se o béznou soucast
lidského Zivota, kterd v pracovnim procesu postihne témét kazdého zaméstnance, a to alespon
jedenkrat. Samotna orientace v pfedpisech nemocenského pojisténi neni pro bézného
pojisténce jednoduchd, a také proto byla vytvofena tato diplomova prace, aby kazdému
objasnila zakonna ustanoveni davek z titulu nemoci a urazu. Za tim tGc¢elem jsem ke kazdému
problematickému bodu vytvotila ndzorny piiklad a tak mohu racionédlné konstatovat, ze doslo
k vytvoteni komplexni pomutcky pro pochopeni podstaty davek nemocenského pojisténi
(nemocenského a oSetfovného).

V prvnich &tyfech kapitolach byla ma pozornost zaméfena piedevSim na zakladni
pojmové vymezeni davek nemocenského pojisténi béhem nemoci a Urazu. Davky byly
zanalyzovany v pravni Upravé de lege lata véetné podminek naroku, podpirci doby, vypocti
vyse a rozboru institutll doCasné pracovni neschopnosti a nafizené karantény a jejich vazby
na nemoc ¢i uraz. Tyto Ctyfi kapitoly byly charakterizovany jako ryze popisné s rozSifenym
vyskytem praktickych piikladi. Soucéasti diplomové prace se stal rovnéz prizkum trhu
ohledné cetnosti vyplaceni davek ve Zlinském kraji v€etné tvah na zménu pravni Gpravy
de lege ferenda. Cast oznadena jako prizkum trhu je naopak &asti praktickou, zobrazuje
vlastni ivahy, podnéty pro zménu ¢i zlepSeni, zjednoduSeni systému.

Prizkumem trhu se podatilo efektivné zjistit, Ze davku nemocenského pojiSténci
vyuzivaji az v ptipadech déle trvajicich pracovnich neschopnosti, pfi béznych nemocech
vyuzivaji dovolené, neplacené¢ho volna, anebo bohuZel chodi do prace 1 pres sviij zhorSeny
zdravotni stav. Jedna se o prezentismus, ktery v Ceské republice vyuziva 32 % tazanych
respondenttl, jak vyplynulo z Evropského vyzkumu provedeného v roce 2010. Ve Zlinském
kraji se prezentismus dnes objevuje u 48 % zaméstnancu. [ pfes tuto skutecnost bylo
nanemocenském k 30. 9. 2014 vyplaceno pies deset miliard korun.  Na rozdil
od zaméstnancti dotazané OSVC v drtivé vétsiné piipadd ani nepodaly piihlagku k Gdasti
na nemocenském pojisténi a v piipadé nemoci pracuji z domova ¢i vyuZzivaji neplacené¢ho
volna.
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VétsSina z pojisténct si pfi své socialni situaci nemtze dovolit marodit bez pfisunu
finanéniho pfijmu — z divodu karen¢ni doby anebo naopak ze strachu, ze pfijdou o své
zaméstnani. A tak mozna pravé ztoho davodu dochdzi k rozSifovani prezentismu.
Respondenti poukazovali na skutecnost, aby byla zrusena velmi neoblibena karencni doba
zavedena aktudlnim ZNP kvili velkému mnoZstvi neschopenek a zneuzivani davek
nemocenského pojisténi. Pozitivem v této oblasti je nyni projednavany navrh na zruSeni
karen¢ni doby dokonce podpofen vladou CR, coZ je jednoznatné posun vpied Geského
nemocenského pojisténi. Schvalenim navrhu na zruSeni karen¢ni doby tak Ize s jistotou
ocekavat, ze bude snizen pocet nemocnych zaméstnancii chodicich do zaméstnani a také
zvySen pocet pojisténclti vyuzivajicich nemocenského i v ptipadech béznych, kratkodobych
nemoci. Zaméstnancum tak ztstane jejich obvykle 20 dnti zaruc¢ené dovolené stravené lepSim
programem nez lé€enim nemoci.

Povinné zavedeni zdravotniho volna do zakoniku prace, a tedy tzv. sick days, by bylo
jisté skvélym benefitem pro zaméstnance, nicméné zde, naopak od zrusSeni karen¢ni doby,
nelze o¢ekavat podporu vlady, stejné tak nelze ocekévat, ze v budoucnu vznikne viibec n¢jaky
takovy navrh, o némz by vlada mohla rozhodovat. Na to zatim neni Ceskd spole¢nost
pfipravena. To stejné je i v pfipadé zvySeni poctu dni pro dovolenou. Tyto zaméstnavatelské
bonusy poskytuje jiz tietina velkych obchodnich spole¢nosti v Ceské republice.
Lze pfedpokladat, Ze to tak zlstane i do budoucna. Zavérem lze tedy shrnout, Ze nejjistéjsi
zpusob, jak se domoci spravedlnosti, je doufat v maximalni podporu vlady pii schvalovani
navrhu na zruSeni dosavadni karen¢ni doby.

Kladla — 1i si tato prace za cil popsani problematiky v¢etné praktickych vypocta davek
nemocenského a oSetfovného dle platné pravni upravy a vyuziti prizkumu trhu pro Gvahy
0 zménach de lege ferenda, neméné dileZitym cilem se stala také vidina vytvofeni jakési
uc¢ebni pomicky pro budouci studium nemocenského pojisténi, konkrétné tedy davek
nemocenského a oSetfovného, pak tohoto cile bylo jednozna¢né dosazeno.

Diplomovou praci je tak mozné uzavfit S uspokojivym konstatovanim, Ze kazda osoba
zajimajici se o davky nemocenského a osetfovného by meéla byt po ptecteni celého textu
schopna porozumét dané problematice, nebot’ téma bylo komplexné zpracovano. Prizkumem
trhu se podafilo ziskat relevantni podnét po zmény do budoucna a fakta potvrzujici
skutecnost, ze davky jsou v praxi vyuzivany vyjimecné, Ve Zlinském kraji spiSe minimaln¢.
Zda je to pravé zplsobeno podminkami, za kterych jsou davky nemocenského pojisténi

poskytovany, je vice nez do o¢i bijici.
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Shrnuti

Diplomové prace s nazvem: ,,Davky nemocenského pojisténi z titulu nemoci a trazu*
pojedndva o dvou zakladnich davkach nemocenského pojisténi, a to o nemocenském
a oSetfovném. Prvné se prace zabyva rozebranim problematiky nemocenského pojisténi jako
takového, jeho opodstatnénim v ¢eském pravnim systému, popisuje prvni pilif socidlniho
zabezpeceni, principy, subjekty pravnich vztahi nemocenského pojisténi a podobné stézejni
instituty k pochopeni problematiky. Dale prace pojednava jiz o samotnych davkach. Opét
prvné vymezuje obecné nalezitosti, podminky naroku na davky nemocenského a osetfovného,
zabyva se zakladnimi socialnimi udalostmi, jimiz jsou u nemocenského docasnd pracovni
neschopnost nebo nafizena karanténa a u oSetfovného potieba péce o dité nebo oSetfovani
¢lena spolecné domadcnosti. Ke vSem zakonnym ustanovenim je vzdy uveden prakticky
ptiklad. Kromé obligatornich ndlezitosti pro narok na davku a jeji vyplatu prace zobrazuje
i konkrétni vypoéty vySe nemocenského a oSetfovného. Po popisné Casti nasleduje i Cast
prakticka. Ta je tvofena piedev§im prizkumem trhu, ktery byl proveden ve Zlinském kraji
a respondenty se zde stali pracujici ob¢ané ve véku od 15 do 60 let. Tém bylo rozdano celkem
100 dotaznikli a analyzou byla vytvofena piedstava upravy davek nemocenského
a oSetfovného do budoucna. Po praktické Casti nasleduje zavér, ktery komparuje veskeré
poznatky ziskané prizkumem trhu s aktudlni upravou davek nemocenského pojisténi.

Cilem této diplomové prace se stalo kompletni popsdni problematiky vcetné
praktickych vypoctl davek nemocenského a oSetfovného dle platné pravni Upravy a vyuziti
prizkumu trhu pro Gvahy o zménach de lege ferenda. Nemén¢ dilleZitym cilem prace se stala
vidina vytvofeni jakési ucebni pomiicky pro budouci studium nemocenského pojisténi,

konkrétné tedy nemocenského a oSetfovného.
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Abstract

My diploma thesis called ‘Benefits of sickness insurance from the title of sickness
and injury” deals with two basic benefits of the sickness insurance, namely with sickness
and nursing benefit. Firstly the thesis looks into an analysis of sickness benefit issues like
that, their justification in the Czech law system, describes the first social security pillar,
principles, subjects of legal relationships of sickness insurance and similar principal
institutions for this problem comprehension. Further the diploma thesis discusses only
benefits as such. Again firstly it defines general requirements, conditions of the sickness
and nursing benefit entitlement, it is interested in basic social events which are a temporary
work inability or an ordered quarantine as to sickness benefit and a care about a child
or treatment about a member of a common household as to a nursing benefit. There is given
a useful example to all legal regulations. Except of obligatory necessities for the benefit
entitlement and its payment the thesis depicts also concrete calculations of the amount
of the sickness and nursing benefit. The practical part follows after the descriptive part. This
part is created mainly by a market research that was accomplished in Zlin region
and the respondents of this research were working people at age from 15 to 60. They were
given one hundred questionnaires in total and a complete idea about adjustment
of the sickness and nursing benefits in future was created by the analysis
of the questionnaires. After the practical part there is a conclusion part which compares all
the pieces of knowledge received via the market research with the current adjustment
of the benefits of the sickness insurance.

The goal of this diploma thesis is a complete description of these issues, including
practical calculations of the sickness and nursing benefits according to the valid legislation
and the use of the market research for reflections about de lege ferenda changes. The last but
not the least goal of the thesis was a vision of creating a studying material for future study

of the sickness insurance, specifically sickness and nursing benefits.
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